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The purpose of this study was to gather information from employees in the City of Paimio and
in the County of Sievi about their future plans and their estimation on when to start retire-
ment, as well as their views of possible challenges rising before retirement. This quantitative
study was done with the help of a Webropol questionnaire. In whole, the study questionnaire
was sent to the City of Paimio as well as to the County of Sievi’s different workgroup profes-
sionals. The answers to the questions were analyzed by crosschecking them. The result and
purpose of the analysis was to get broad spectrum views and opinions from different profes-
sional working groups about their differences and estimations when retirement should start.
The results of this study could increase collaboration with different work sectors by working
together, as well provide knowledge on how to help to transit to retirement by allowing work-
ers to do as they wish.

The results of the study clearly indicated that different county sector’'s employees cherish
their relationship with their spouses, children, grandchildren and friends, and these relation-
ships are very important to them while transiting to retirement. While estimating finances,
savings and investments’ importance was also highlighted. Out of the people who were part
of the study, almost half of them were planning to move into a smaller and more affordable
apartment. Those who benefitted the most from the information about estimating finances
were people of 36-45 years old. Most people were very interested in the possibility to partici-
pate to the retirement training course.
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1 JOHDANTO

Vuoteen 2029 mennessa on arvioitu, etta julkisen sektorin tyontekijoista, joka kolmannes
tyontekija elakoityy. Kuntien/kaupunkien tulee jarjestaa lakisaateisia palveluita asukkailleen.
Kevan teettaman arvion mukaan 25 suurinta ammattiryhmaa elakoityy 10 vuoden sisalla.
Naihin ammattiryhmiin kuuluu sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia, opettajia eri aloilta,
pelastustoimen tyontekijoita, hallinnon ja kehittamisen tyontekijoita seka keittio ja kiinteisto-
huollon tyontekijoita. (Keva) Tama on suuri maara elakoityvia varsinkin pienilla paikkakun-

nilla.

Geronomi opintojen myo6ta meille on noussut puheenaiheeksi elakditymisen vaikutukset
oman elaman tasapainon sailymiseen ja sen vaikutukset elamaan. Suureksi kysymykseksi on
noussut, kuinka kuntasektorin tydntekijat ovat ennakoineet tulevan elakditymisensa? Tassa
opinnaytetydssa olemme kasitelleet elakoitymisen vaikutuksia sosiaalisen padoman muutok-
siin, talouden tasapainon haasteisiin seka vaikutukset kokonaisvaltaisen toimintakyvyn yllapi-

toon.

Monille elakaityville tyontekijodille, elakoityminen on suuri kriisi, eikd sen tuomiin elamantilan-
teen muutoksiin usein olla ostauduttu varautua. Halusimme selvittaa luomamme Webropol
kyselyn avulla, kokevatko tydntekijat hydtyvansa mahdollisesta elakoitymisvalmennuksesta?
seka mitka osa-alueet voidaan kokea haasteelliseksi elakkeelle siirtymisessa? Toivoimme
myo0s etta, tydntekijoille teettama kysely muodostaisi keskustelua tydyhteisodissa, silla elakoi-

tyminen koskettaa meita kaikkia jollakin tavalla tulevaisuudessa.

Elakkeelle siirtymiseen tulisi varautua jo hyvissa ajoin ennen elakoitymista. Elakkeelle jaavilla
sosiaalisen paaoman vaheneminen elakkeelle siirtyessa saattaa vaikuttaa terveyteen ja hy-
vinvointiin negatiivisesti. Elakoityminen tuo my6s muutoksia talouteen ja sen tasapainon hal-
lintaan. Useissa talouksissa saattaa olla viela elakkeelle siirryttaessa lainaa tai vastaavan
kaltaisia suuria taloudellisia menoja kuten remontteja. Kyselyssamme halusimme myos sel-
vittda ovatko tyontekijat miettineet miten he kykenevat suoriutumaan suurista taloudellisista

menoista, jotka voivat muuttua haasteeksi.



2 ELAKOITYMINEN ELAMANVAIHEENA

Fyysiseen ulottuvuuteen vaikuttaa koettu seka jaljella oleva terveydentila, fyysinen kunto ja
kyky selviytya arjesta. Erilaiset sairaudet, toimintakyvyn heikkeneminen seka fyysiset oireet
saattavat vaikeuttaa arjessa selviytymista, lisata avuntarvetta seka myos haavoittuvuutta.
Ikdantyneet ihmisetkin tarvitsevat fyysista toimintaa pysyakseen vireina seka voidakseen il-
maista tunteitaan. Lihaskunnon ja tasapainon yllapitaminen ikaantyessa vaikuttavat arjen su-
juvuuteen seka vuorovaikutussuhteeseen ymparistonsa kanssa. Naiden yhteisvaikutukset li-
saavat mielen hyvinvointia seka elamanlaadun hallintaa. Fyysisen toimintakyvyn yllapidossa
myos ravitsemuksen merkitys korostuu. Ravitsemuksella voimme vaikuttaa terveyden edista-
miseen, hyvinvoinnin tukemiseen ja fyysisen toimintakyvyn yllapitoon. Ravitsevan ja moni-
puolisen ruoan lisaksi on hyva huomioida ruokailuhetkien merkitys. Ruokailuhetket lisaavat

aistien toimintaa seka lisdavat sosiaalista vuorovaikutusta (Kulmala ym., 2019, s.21, 22).

Psyykkinen ulottuvuus eli mielen hyvinvointi kuuluu psyykkiseen elamanlaatuun. Vapaus
toimia itsenaisena, omalla mieluisalla tyylilla, nauttien elamasta sisaltyy psyykkiseen toiminta-
kykyyn. Elamanhalu, joka antaa voimaa ja motivaatiota, vaikuttaa mielen hyvinvointiin. Mielen
hyvinvointi antaa kykya huolehtia itsestaan seka terveydestaan. (Kulmala ym., 2019, s.24—
25) Psyykkisella hyvinvoinnilla ei tarkoiteta pelkastaan puuttumista mielenterveysongelmiin,
vaan ennen kaikkea pyritaan yllapitamaan psyykkista tasapainoa erilaisissa vaihtuvissa ela-

mantilanteissa. (Heimonen ym., 2012, s. 42)

Psyykkiseen hyvinvointiin sisaltyy myds seksuaalisuuden ja sukupuolisuuden kokeminen.
Seksuaalisuus on kokonaisvaltaisesti koskettava osa ihmista. Seksuaalisuuden ymmartami-
nen, turvallisuus, ja hyvaksytyksi tulemisen tunne lisaa seksuaalista hyvinvointia seka vahvis-

taa oman mindkuvan vahvistumista. (Kulmala ym., 2019, s. 24-25)

Kognitiivinen toimintakyky liittyy psyykkiseen toimintakykyyn. Alyllisten tehtavien kasittely,
vastaanottaa ja kasitella asioita, vaikeutuvat kognition alentuessa. Erityisesti muistisairaiden
kohdalla on hyva huomioida, ettd han on aikuinen ihminen. Tama saattaa usein unohtua
muilta ihmisilta. (Kattelus ym., 2019, s. 28)



Sosiaalinen ulottuvuus kasittelee kykya toimia yhteiskunnan ja yhteison jasenena seka
omata vuorovaikutustaitoja ja nain selviytya arkielamasta. (Kattelus ym. 2019, s. 28) Ihmis-
suhteet tekevat meidat onnelliseksi, vaikkakin joskus myods onnettomaksi. Ikaantyneilla ihmis-
suhteiden laatu on tarkeampaa kuin niiden maara. Suhteilla usein haetaankin enemman mer-
kitysta kuin aikaisemmin. Ne voivat lisata elamanlaatua, henkista jaksamista seka yleisen hy-

vinvoinnin kokemuksia paremmaksi. (Kulmala ym., 2019, s. 27)

2.1 Kasitteet ja maaritelmat

2.1.1 EIlakoityminen/ elakkeelle siirtyminen

Elakdityminen on suuri, moniosainen prosessi elamassa, joka vaikuttaa useampaan elaman
eri vaiheeseen. Elakkeelle siirtyminen on elamanvaihe, joka antaa mahdollisuudet oman na-
kdiseen elamaan. Vanhustyonkeskusliiton teettaman aikaisemman tutkimuksen mukaan va-
rautuminen parempaan vanhuusikaan tuo yllattavia tutkimustuloksia. Tutkimukseen silloisista
osallistuneista 1004 vastaajasta 29 % elakelaisista havahtui varautumiseen vasta elakkeelle

jaamisen jalkeen. (Paakkari., 2018)

Elakkeelle siirtyminen voi tapahtua yksilOllisesti, monia eri reitteja. Tallaisia reitteja voivat olla
esimerkiksi tyottomyys, tyokyvyttomyys tai siirtyminen ian mukaiseen vanhuuselakkeeseen.
Useat alkavat miettia elakkeelle siirtymista ja sen ennakointia videnkymmenen ikavuoden
tienoilla, kun viela varsinaiseen eldkkeelle jaantiin on viela mahdollisesti useita vuosia. (Kat-
telus., 2019, s. 151). Vanhuuselakkeelle siirtyminen on ollut pitkdan 65-vuoden idssa, mutta
vuonna 2005 tyoelakeuudistuksessa ikaraja alennettiin niin etta alin vanhuuselakeika muuttui
63 ikdvuoteen. (Tuominen ym., 2012, s.5). Asteittain nouseva eldkeika vaikuttaa siten, etta

vuonna 2027 alin vanhuuselakeika nousee 65 ikavuoteen. Alaikaraja nousee vuosittain kol-

mella kuukaudella vuoteen 2027 saakka. (Kattelus ym., 2019, s. 151).

Alin vanhuuselakeika Vakuuttamisvelvolli-
suuden ylaikaraja

1954 ja sita |63 v 68 v
ennen

1955 63 v 3 kk 68 v
1956 63 v 6 kk 68 v
1957 63 v 9 kk 68 v
1958 64 v 69 v
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Vakuuttamisvelvolli-

1962-1964
1965-

64 v 3 kk
64 v 6 kk
64 v 9 kk
65 v

Kytketaan elinajan odotteeseen. lkaraja nousee vuosittain enin-
taan kahdella kuukaudella vuodesta 2030 alkaen.

suuden ylaikaraja
69 v
69 v
69 v
70v
70v

Kuva 1. Vanhuuselékeiét ja vakuuttamisvelvollisuuden yléikérajat 1954—1964 syntyneilla. Tybelédke.fi 20.4.2022

Tassa ylla olevassa kaaviossa on kuvattu alimpia vanhuuselakeikia. Elinajan kasvu ihmis-

ten keskuudessa vaikuttaa myos elakkeelle jaavien elakeian kasvuna. Syntyvyys on laske-

nut viimeisten vuosikymmenten aikana, jonka vuoksi myos tama on tuonut mietteita elake-

jarjestelman kestavyydesta. Suomessa elinajan pitenemiseen on varauduttu eldkeian ko-

rotuksella seka elakkeiden tason alentamisella asteittain. lkdantyvien tyéttomien mahdolli-

suus paasta niin sanottuun elakeputkeen paattyy vuoteen 2025 mennessa. Asteittain Kiris-

tyva elakeputkeen paasemattomyys tulee ensimmaiseksi voimaan 1965- syntyneille,

vuonna 2023. (Tyodelake., 2022) Kasittelemme opinnaytetydssamme elakoitymista lahinna

ennakoivasta nakdkulmasta ja olemme luomassamme kyselyssa pyrkineet saamaan vas-

tauksia, miten elakoitymiseen on varauduttu eri ikaluokissa.

2.1.2 Kuntasektorin tyontekijat elakoityjina

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien mukaan kunta-alalla tydskenteli lokakuussa 2020

425 000 henkil6a. Vuonna 2011 henkildstomaara oli suurimmillaan. Talléin kunta- alalla tyos-

kenteli 441 000 henkilda. Muutos nykypaivaan on ollut laskeva ja suunta on samansuuntai-

nen edelleen. Kuitenkin tyonantajana kunnat ja kuntayhtymat ovat henkilostomaaraltaan suu-

rimpia tyollistgjia. Vuonna 2020 kaytdssa olevia erillisia ammattinimikkeita kunta- alalla oli

7500. Tiedot perustuivat Kevan pitamaan ammattinimikekoodistoon, jossa on yli 15 000 am-

mattinimiketta tallennettuna. (KT., 2022) Tassa alla olevassa kuvassa ndemme kunta- ja hy-

vinvointityonantajien maarittaman palkansaajien maaran tydomarkkinasektorilla vuonna 2020.



Palkansaajat eri tyomarkkinasektoreilla 2020

19000

77000 —

425000 Yksityinen

M Kunta
M valtio (budjettitalous)

Kirkko

1667000

Kuva 2. Tybmarkkinoilla tybskentelevét tydntekijat 2020. KT.fi
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Kuntatyontekijoistéd seuraavan kahdenkymmenen vuoden aikana elakoityy yli puolet tydnteki-

joista. Elakepoistumaennusteen mukaan noin 60 prosenttia elakoityy vuosina 2020-2039 ai-

kana. Elakkeelle siirtymisessa on eroja maakunnittain. Uudellamaalla elakoityminen on pie-

ninta, joka johtuu henkiléston ikarakenteen erosta muihin maakuntiin verrattuna. (KT., 2022)

Elakoityvien ammattiryhmien valilla on suuria eroja. Hoitoalalta arvioidaan jaavan elakkeelle

seuraavan kymmenen vuoden aikana 29 000 henkilda seka tyokyvyttomyyselakkeelle 14 000

henkil6a. (Keva., 2022) Tassa alla olevassa kuvassa ndemme suurimmat elakoityvat ammat-

tiryhmat kunta ja kuntayhtymissa, seuraavan kymmenen vuoden aikana.

Kunta-alan 25 suurinta eldkoityvasa Osatyskuvyttsmyys- Raikad
ammattiryhmaa seuraavan 10 vuoden aikana n Tyskyvyttamyys- Kaikki
Vanhuuselikkeet elékkeet elékkeet
I I

Lahihoitajat 11982 3287 3155 18 424 32,4 %

s Peruskoulun ylaluokkien ja lukion opettajat 11585 1081 1120 13 866 299%

" _§ Osastonhoitajat Sairaanhoitajat 8568 2373 1638 12 579 253%

' 49 O/ Sairaala- ja laitosapulaiset 5632 1191 1360 8183 471%

[®] Paivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym. 5402 1290 1191 7882 297 %

Yleissihteerit 4084 498 351 4912 a72%

A o ) Luokanopettajat 4433 191 278 4901 315%

"= _=7 Yleissihteerit Sosiaslialan ohjaajat 2945 823 921 4689 28B3%

'ﬂ 47 % Lastentarhanopettajat 3250 658 550 4458 26.4 %

Koulunkayntiavustajat 2390 598 o18 3 906 26,0%

Johdon sihteerit ja osastosihteerit 2658 449 299 34086 433%

Sairaala- ja Avustavat keittistydntekijst 2153 580 6039 3342 404 %

laitosapulaiset Kiinteistdhuollon tyéntekijst 2130 3ag2 579 3130 464 %

47 Cy Erityisopettajat 2403 151 279 2832 386 %

(@] Perhepaivshoitajat 2073 233 397 2703 439%

- e Hallinnon ja elinkeinojen kehittamisen > 098 244 308 5650 6.5 %
—_— istohuollon Erityisasiantuntijat

: ’ tyontekijat Terveydenhoitajat 1576 322 198 2086 31.2%

o Osastonhoitajat 1729 a7 87 1913 49,0 %

- 48 /c) Saosiaslityéntekijst ym 1271 258 227 1755 287%

Palomiehet 1038 106 262 1406 19.4 %6

A Bioanalyytikot [terveydenhuolto) 1032 17 109 131 336%

"_ ,'J Perhepaivahoitajat Henkilokohtaiset avustajat 720 207 344 1271 332%

44 O/ Fysioterapeutit ym 806 181 176 1163 285 9%

Sy (@] Erikoislaakarit 650 192 254 1097 18,2 %

Yleislaakarit 655 175 179 1009 201%

Kuva 3. 25 suurinta eldkéityvad ammattiryhméaa seuraavan 10 vuoden aikana. Keva.fi
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2.1.3 Sosiaalinen paaoma

Sosiaalinen padoma muuttuu elakoitymisen myoéta. Aktiivisuusteorian mukaan vanhenemista
on se, kun ihmisen jaatya elakkeelle han korvaa tyon aikaisemmin tuoman mielekkaan teke-
misen uusilla harrastuksilla tai vaikkapa vapaaehtoistyolla. (Pirhonen ym., 2019 s. 107) Sosi-
aalisella paaomalla tarkoitetaan yleensa yhteisollisyytta. Sosiaalinen padaoma kasautuu yhtei-
sO0n, jossa me-henki ja yhteenkuuluvuuden tunne vallitsevat perinteisesti. (Heikkinen ym.,
2013., s. 531) Sosiaalista padaomaa tavoitellaan yksilétasolla hyvinvointi- ja terveystutkimuk-
sissa. Sellaisia voivat olla seuraavat likiarvot, kuten paikkakuntauskollisuus, |&hisuhteet, naa-
purisuhteet, keskindinen luottamus seka vastavuoroisuus. Suomessa tehtyjen tutkimusten
mukaan sosiaalista padomaa voidaan pelkistda vapaa-ajan sosiaaliseen osallistumiseen ja

keskinaiseen luottamukseen. (Heikkinen ym. 2013., s. 534)

Sosiaalisen paaoman kasite nousi terveystutkimuksessa esiin vasta 1990- luvulla. Sosiaalista
paaomaa tutkitaan monista eri tieteenalojen piireista, mutta maaritelmasta ei olla yksimielisia.
Sosiaalisen padoman ajatellaan tuottavan hyotyja, muun muassa parempaa hyvinvointia ja
terveytta. Alakasitteita sosiaalisessa paaomassa on useita, yleensa se tarkoittaa ihmissuh-
teista saatavia resursseja, jotka koostuvat erilaisista verkostoista. (Lehto, Ojanen, Nieminen

& Turpeenniemi-Hujanen, 2017, s. 1)

Lehto, Ojanen, Nieminen ja Turpeenniemi-Hujanen kehittivat uuden teoreettisen mallin kos-
kien sosiaalista paaomaa, vakavaan somaattiseen sairauteen sairastuneille. He ottivat tutki-
muksissaan huomioon yhteisotasoisen seka yksilotasoisen sosiaalisen padoman, mutta he
jakoivat yksilotasoisen sosiaalisen paaoman yleiseen ja tilannesidonnaiseen eli sai-
rausspesifiin sosiaaliseen padomaan. He ehdottavat, etta yksilon sairastumisen ja hoitojen
aiheuttama muutos sosiaalisissa verkostoissa on se tekija, joka vaikuttaa tai mahdollisesti

muuttaa hanen sosiaalista padomaansa sairastumisen jalkeen. (Lehto, Ojanen, Nieminen &
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Turpeenniemi-Hujanen, 2017, s. 9)

SOSIAALINEN PAAOMA
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Kuva 4. Sosiaalinen pddoma. Peda.net

Opinnaytetydssamme kasittelemme sosiaalisen padomaa sosiaalisten suhteiden, harras-
tusten seka perhesuhteiden nakdokannalta. Halusimme tarkastella kyselyssa miten tarke-

aksi tutkittavat kokevat sosiaalisen paaoman merkityksen elakoitymisessa.

2.1.4 Taloudellinen ennakointi

Elakkeelle jaamiseen kannattaa alkaa varautumaan taloudellisesti jo hyvissa ajoin ennen
elakkeelle jaamista. Se miten tulemme eldamassamme taloudellisesti toimeen koostuu mo-
nesta asiasta: palkasta ja sen pohjalta muodostuvasta tyoelakkeesta, omasta varallisuu-
desta, saastoista ja perinnodista seka omasta toimintakyvysta ja terveydesta seka lisaksi eri-
laisista palveluista ja etuuksista. Asumiseen liittyviin kuluihin kannattaa myds elakevuosina
kiinnittda huomiota. Esimerkiksi taloyhtion remontit voivat olla yllattavan kalliita, erityisesti
isoissa asunnoissa. On tarkeata ennakoida ja pysya ajan tasalla kodin menoerien muutok-
sissa ja oman taloyhtion kunnosta. (Kauppi, P-N., 2019)

Ihmiset ovat vuosien saatossa velkaantuneet enemman kuin aikaisemmin. Taloudet ovat
saattaneet ottaa suuria asuntolainoja, pitkallda maksusuunnitelmalla sekd normaaliin elami-
seen kaytettavien kustannusten nousu on vaikuttanut, etta ikaantyneiden velkakierre on kas-
vanut huomattavasti vuosien varrella. lkaantyneiden velkojen maksukyky on viimeisimpien

tutkimuksien mukaan alentunut 17.4 % yli 70-vuctiailla. Intrumin ja sen yhteistyétahojen
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kanssa teettamassa tutkimuksessa vuosina 2019-2021, oli seurattu vaikeasti velkaantunei-
den maaraa ikaryhmittain. Tuloksissa oli havaittavissa yli 70-vuotiaiden vaikeasti velkaantu-
neiden maaran kasvua asteittain. Alla olevasta taulukosta naemme ikaryhma jakauman vai-
keasti velkaantuneiden kesken. (Sttinfo., 2022). Vaikeasti velkaantuneiden maara on kasva-

nut kaikissa ikaluokissa viimeisen kolmen vuoden aikana.

Vaikeasti velkaantuneet ikaryhmittain
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Kuva 5. Vaikeasti velkaantuneiden méaéaré on noussut vuonna 2021 2.6 %. Sttinfo.fi

Tutkimuksessa halusimme saada tietoa, miten kyselyyn vastanneet ovat ennakoineet talou-
dellisen tulevaisuuden ja ennaltaehkaisseet mahdollisen vaikean velkaantumisen. Lainojen
hoidon haasteet seka velkaantumisen vaikutukset terveyteen ja hyvinvointiin ovat kokonais-

valtaisia.

2.1.5 Ohjaus ja neuvonta

Elakkeelle jaanyt tai elakkeelle jaava, saattaa tarvita ohjausta ja neuvontaa elamantilanteen
suurissa muutoksissa. Ohjausta ei usein liiteta elakkeelle jadmiseen ja sen ennakointiin. Yh-
teiskuntamme lait ja moninaiset ohjeet muodostavat monimutkaisen kokonaisuuden. Ammat-
titaitoisella ohjauksella muodostamme asiakkaille oikeanaikaisen ja oikean palvelun tuke-
maan hanta uudessa ja mahdollisesti haastavassa elamantilanteessa. Yhteiskunnan tarjo-
amien palvelujen hajauttaminen kolmannen sektorin seka yritysten vastuulle on lisannyt oh-
jauksen ja neuvonnan tarvetta. (Helminen ym., 2015, s. 32) Varhaisella neuvonnalla ja oh-
jauksella voidaan edesauttaa iakkaiden hyvinvointia. Ennakoiva valmentautuminen elakoity-

miseen tuo turvaa ja tietoa suureen elaman muutokseen. Suuret yritykset, kunnat ja erilaiset
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yhdistykset ovatkin alkaneet tuottamaan eldkevalmennuksia tyontekijoilleen tai asiasta kiin-
nostuneille ihmisille. Valmennuksia toteutetaan monimuotoisina kokonaisuuksina, joita voivat
olla verkossa tapahtuvat valmennukset tai ryhmille toteutettavilla valmennuksilla.
(Helo.,2019) Tutkimuskyselyssa halusimme selvittda kyselyyn vastanneiden halukkuutta

osallistua elakevalmennukseen ja heidan toiveistaan valmennuksen toteuttamismuodoista.
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

3.1 Tutkimuskysymykset ja yhteistyotahot

Taman tutkimuksen tavoitteena oli saada ymmarrysta ja selvyytta kyselyn avulla, miten kun-
tasektorin tyontekijat ovat ennakoineet tulevan elakoitymisensa Paimion kaupungissa seka

Sievin kunnassa? Tutkimuskysymyksemme ovat:

1. Kuinka kuntasektorin tyontekijat ovat ennakoineet tulevan elakoitymisensa?

2. Kokevatko he hyotyvansa mahdollisesta elakoitymisvalmennuksesta?

3. Mitka osa-alueet voidaan kokea haasteelliseksi elakkeelle siirtymisessa?

Yhteisty6tahoinamme opinnaytetyon kyselyssa oli Paimion kaupungin seka Sievin kunnan
tydsuhteessa olevat tyontekijat. Kysely teetettiin Paimion kaupungin seka Sievin kunnan eri
hallintokuntien ammattiryhmien tyontekijoille kokonaisuudessaan. Emme halunneet lahtea
rajaamaan kyselyn teettdmista eri ammatti- tai ikaryhmiin, koska tutkimuksessamme toi-
voimme saavamme laaja-alaisen nakemyksen eri ammattiryhmien/ hallintoalojen ajatuksista

ja ennakoinnista elakoitymiseen.

Paimion kaupunki sijaitsee noin 30 kilometrin paassa Turun keskustasta, Helsingin valtatien
varrella, Varsinais-Suomessa. Tilastotietokeskuksen mukaan vuonna 2021 asukkaita Paimi-
ossa asui 11041 henkiléa. (Stat., 2022) Vaestokasvu on ollut vimevuosina kasvavaa. (Pai-
mio., 2022) Paimion kaupungissa tydskentelee hieman yli 500 tydntekijaa neljassa eri hallin-
tokunnassa. Alla olevassa taulukossa naemme henkilétyovuodet Paimion kaupungissa

vuonna 2020.



Henkilotyovuodet 1.1.-31.12.2020
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HTVZ2, vdhennetty mddri- | HTV3, vdhennetty palkat-
HTV1, henkilétybvuodet | tellyt tomat
2019 | 2020 | muutos 2019| 2020 muutos 2019 | 2020 | muutos
Hallintopalvelut 32 35 9,4 % 27 35 29,6 % 31 30 -3,2%
Sosiaali- ja terveyspalvelut 100 99 -1,0% 73 85 16,4 % 90 70 -22,2 %
Sivistyspalvelut 336 341 1,5% 300 325 8,3 % 301 288 -4,3%
Tekninen ja ympdristdpalvelut 43 40 -7,0% 35 39 11,4 % 41 33 -19,5%
YHTEENSA 511 515 0,8 % 435 484 11,3 % 463 421 -9,1%

Kuva 6. Paimion kaupungin henkilbétyévuodet 2020. Paimio.fi/ Tilinp&étés 2020

Sievin kunta sijaitsee noin 20 kilometrin paassa Ylivieskan keskustasta, Pohjois-Pohjan-

maan maakunnassa. Tilastotietokeskuksen mukaan asukkaita Sievissa asui vuonna 2021,

4781 henkil6a (Stat., 2022). Sievin kunnassa tyoskentelee hieman yli 200 tydntekijaa. So-

siaali- ja terveyspalvelut tuotetaan Sievin kunnassa peruspalvelukuntayhtyma Kallion toi-

mesta, joten heidan henkildstoaan ei ole laskettu kunnan tyontekijoihin.

Taulukko 4: Henkilotyovuodet

lussuhteessa

Henkilotyovuodet -2020 | Vakinaiset Maaraaikaiset Tydllistetyt Yhteensa Muutos% ed.vuo-
desta
Henkilotyovuodet palve- | 169,80 60,59 723 237,62 -3,39 %

Kuva 7. Sievin kunnan henkilétyévuodet 2020. Sievi.fi/ tilinpdétés 2020
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3.2 Opinnaytetyon aikataulu

Kesalla 2020 aloimme keskustelemaan opinnaytetyon aiheista, jotka meita kiinnostavat.

Olimme jo varhaisessa vaiheessa sopineet, ettd teemme tydn paritydna, koska koimme aja-
tusmaailmamme kohtaavan hyvin. Meita kiinnosti jo opintojen alkuvaiheessa elakkeelle jaa-
minen ja siihen varautuminen. Olimmekin jo geronomi opintojemme aikana keskustelleet eri-
naisilla oppitunneilla elakoitymisen vaikutuksesta ihmisen elamaan seka suurten ikaluokkien
siirtymisesta pois tydelamasta elakoitymisen myota. Kunnissa ja kaupungeissa tama aiheut-
taa suuriakin ennakoivia toimenpiteita, silla vuoteen 2029 mennessa elakkeelle jaa joka kol-

mannes kunta-alan tyontekija.

Tiedustelimme yhteistyOkumppaneidemme mielenkiintoa osallistua tutkimukseen alkuvuo-
desta 2021. Heilta saimmekin luvan tutkimuksen ja sen toteutukseen sahkopostitse seka
suullisesti pian tiedustelumme jalkeen. Vallitsevan maailman laajuisen pandemian vuoksi

opinnaytetyon suunnitelman teko seka tutkimuksen toteutus viivastyi.

Alkuvuonna maaliskuussa 2022 tutkimussuunnitelmamme valmistui ja saimme sen lahetettya
yhteistyokumppaneillemme. Samassa sahkopostissa pyysimme kirjallista tutkimuslupaa opin-
naytetydllemme seka lahetimme opinnaytetydn sopimuksen allekirjoitettavaksi. Sopimukset

saatiin allekirjoitettuna takaisin muutaman viikon paasta.

Huhtikuun alussa 2022 saimme tutkimuksessa kaytettavat kysymykset tehtya Webropol-
alustalle. Ennakoivat testikyselyt lahetettiin kolmelle Seindjoen ammattikorkeakoulun opetta-
jalle. Halusimme kuulla heidan mielipiteensa kyselysta seka mahdollisista muutosehdotuk-
sista. Muutokset kyselyyn olivat vahaisia. Muokkasimme muutamia kysymysten asetteluja
seka lisasimme yhden avoimen kysymyksen. Lopullinen kysely Iahetettiin yhteistydkumppa-
neillemme valitettavaksi 19.4.2022. Vastaus aikaa kyselyn tekoon annettiin 1.5.2022 asti. Ky-
selyn vastaus aikaa jatkettiin viela muutamalla paivalla, koska vastausprosentti oli tahan
mennessa vahaista. Analysointi vastauksista aloitettiin heti kyselyn paattymisen jalkeen.
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3.3 Aineiston keruu

Aloitimme opinnaytetydssamme tutkittavaan aiheeseen tutustumisen lukien aikaisemmin jul-
kaistuja tutkimuksia, tieteellisia artikkeleita seka kirjallisuutta. Naista saimme teoreettista tie-

toa tutkittavaan kohteeseen seka materiaalia Webropol kysymysten laatimiseen.

Yhteistydkumppaneidemme, Paimion kaupungin henkilostopaallikkd Eila Hulkkonen seka
Sievin kunnan kunnanjohtajan sihteeri Mari Yrttikoski toimitti kaikille tyOsuhteessa oleville
tyontekijoille sahkopostitse laatimamme kyselyn. Kyselyyn vastaamiseen oli varattu lahes

kaksi viikkoa aikaa.

Tutkimusaineisto kasiteltiin Excel -taulukkolaskentaohjelmaa apuna kayttaen. Taulukkolas-
kentaohjelmalla kyettiin ristiintaulukoimaan osa kyselyyn annetuista vastauksista. Ristiintau-

lukoinnilla voidaan tutkia muuttujien jakautumista seka niiden valisia riippuvuuksia.

3.4 Maarallinen tutkimus

Opinnaytetydmme on tutkimuksellinen opinnaytetyd. Tutkimusaineistoa analysoimme kvanti-
tatiivisesti eli maarallisesti. Maarallinen tutkimus vastaa kysymyksiin kuinka paljon tai miten
usein. Menetelman avulla saadaan yleisesti kuva muuttujien eli mitattavien ominaisuuksien
valisista suhteista ja eroista. Maarallisessa tutkimuksessa mittareina kaytetaan kysely-, haas-
tattelu- ja havainnointilomakkeita. Tutkimusmenetelma on kvantitatiivinen eli maarallinen ky-
sely, jonka toteutimme lomakehaastattelulla eli strukturoiduilla haastattelulla. Strukturoinnissa
tutkittavat asiat vakioidaan kysymyksiksi seka vaihtoehdoiksi siten, etta kaikki kyselyyn osal-
listuvat ymmartavat kysymykset samalla tavalla ja kysymykset voidaan kysya kaikilta vastaa-
jilta samalla tavalla. (Vilkka., 2007., s. 13—-15).

Luomamme kyselylomake sisalsi paaasiassa valmiita vastausvaihtoehtoja. Kyselymme toteu-
tettiin kokonaisotantana. Kyselyja lahetettiin yhteistyd paikkakunnilla yhteensa 752 kappa-
letta, joista vastauksia saatiin 104 kappaletta. Vastaus prosentiksi muodostui 13.83 %. Kysy-
myksissa pystyi valitsemaan yhden tai useamman vaihtoehdon. Lisaksi kyselymme sisalsi
yhden avoimen sekd muutaman sekamuotoisen kysymyksen. Standardoituja tutkimuslomak-
keita kaytetaan Heikkilan mukaan yleensa aineiston keruussa. Niiden avulla saadaan kartoi-
tettua olemassa oleva tilanne ja lisaksi kvantitatiivinen tutkimus edellyttaa riittavan suurta

seka edustavaa otosta. (Heikkila., 2014.) Maarallisessa tutkimuksessa vastaajien maara on
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tyypillisesti suuri. Tilastollista menetelmaa kaytettdessa on suositeltavaa, ettd havaintoyksi-
kdiden vahimmaismaara olisi 100. (Vilkka., 2007, s.17.)

3.5 Luotettavuus ja eettisyys

Kyselyssa kasiteltyja tietoja on kasitelty anonyymisti, eikd kaytdssa ole ollut vastanneiden
henkilotietoja. Tulokset arvioitiin huolellisesti, tarkkuutta ja rehellisyyttda noudattaen. Saatua
tietoa kaytetiin ainoastaan tutkimustarkoitukseen, eika sita luovutettu kuin tutkijoiden kayt-
toon. Kyselyyn vastanneille kerrottiin, etta vastaukset tullaan kasittelemaan nimettomina ja
kysely tehtiin opinnaytetyota varten. Tutkijat analysoivat vastauksia niin etteivat ulkopuoliset

paasseet nakemaan kyselysta saatuja vastauksia. (Vilkka., 2007, s. 194)

Tutkimusta tekevat henkilot eivat tunteneet kyselyyn osallistujia ja taten tama ei vaikuttanut
kyselyyn vastanneiden kohteluun. Yhteistyokumppaneiden yhdyshenkildihin on otettu yh-

teytta tutkimussuunnitelmaa laatiessa. Kysely ja kyselyn tulokset poistetaan Webropol alus-
talta, kun aineisto on kokonaisuudessaan kasitelty ja esitetty. Tutkimuksen tulokset litetaan

opinnaytetyon kirjalliseen osioon.



21

4 TUTKIMUSTULOKSET JA NIIDEN ANALYSOINTI

4.1 Taustatiedot

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli saada tietoa kuntasektorin tyontekijoiden ennakoinnista
elakoitymiseensa seka heidan nakemyksistaan mahdollisesti haasteeksi nousevista asioista

elakoitymisen kynnyksella, Paimion kaupungissa seka Sievin kunnassa.

Webropol- kyselyn vastaajista naiset edustivat enemmistoa kummassakin yhteistyo kun-
nassa/ kaupungissa. Tyontekija maaraan suhteutettuna vastausprosentit olivat hyvin tasa-
vertaiset. Paimiossa naisista vastasi 77.3 % (51 henkil6a) seka miehista 21.2 % (14 henki-
|68), Paimion vastaajista 1.5 % (1henkild), oli muunsukupuolinen. Sievissa naisia vastasi
kyselyyn 70.6 % (24 henkil6d) seka miehia 29.4 % (10 henkilda). Muutaman kyselyyn vas-
tanneiden sukupuolta ei kay ilmi, silla he eivat vastanneet annettuun kysymykseen. Kyse-

lyyn vastanneita tyontekijoita oli Paimiosta yhteensa 67 ja Sievista 34 henkil6a.

Kyselyyn vastanneiden ikajakaumat ovat hyvin saman kaltaiset kummassakin yhteistyo
kunnassa/kaupungissa. Suurimmat vastausmaarat tulivat 56—65-vuotiailta, joka kertoi ky-
selyn aihepiirin olevan ajankohtainen ja tarkea heidan ikaluokassaan, silla kunta-alan tyon-
tekijoista kolmannes elakoityy vuoteen 2029 mennessa. Paimiossa kyseisesta ikaryh-
masta vastanneita oli 34,3 % ja Sievista 32,3 %. Toiseksi eniten vastauksia oli tullut 46—
55-vuotiailta. Paimiossa vastanneita oli 29,8 % ja Sievissa 26.5 %. Aikaisempien tutkimus-
ten mukaan elakoitymiseen aletaan varautua noin 50-vuotiaana. Kolmanneksi suurimpana
oli 36—45-vuotiaat vastaajat. Paimion vastanneiden osuus oli 23,9 % ja Sievissa 26,5 %.
26-35- vuotiaita vastanneita oli Paimiossa 6,0 % seka 14,7 %. 18-25- vuotiailta vastauk-
sia oli tullut Paimiosta 4,5 %. Oli hienoa havaita, ettd nuoremmatkin tyéntekijat ovat vas-
tanneet kyselyyn. Paimiolaisista vastaajista 2 % oli yli 65-vuotiaita. Alla olevasta kuviosta

naemme kyselyyn osallistuneiden ikdryhmat ja niiden prosenttijakaumat.
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Kuvio 1. Kyselyyn vastanneiden ikdjakauma paikkakunnittain

Sivistyspalveluiden tyontekijat olivat aktiivisimpia vastaajia. Paimiossa heista 46,3 % ja
Sievissa 55,9 % vastasi kyselyyn. Toisiksi eniten vastauksia saatiin sosiaali- ja terveyspal-
veluista Paimiosta 29.8 %. Sievista vastanneita oli vain 8,8 %, koska Peruspalvelukun-
tayhtyma Kallion tyontekijat eivat kuuluneet kyselyn piiriin. Teknisesta ja ymparistopalve-
luista vastauksia tuli Paimiosta 14.9 % ja Sievista 17.6 %. Hallinto ja maaseutupalveluista

vastasivat Paimiosta 9.0 % ja Sievista 17.7 %.

4.2 Sosiaalinen padgoma

Suurin osa kyselyyn vastanneista koki tarkeaksi yhteisdn tuen elakkeelle siirtyessa. Tar-
keana yhteison tuen koki Paimiossa 41.8 % ja Sievissa 50.0 %. Erittain tarkeaksi kokivat
Paimiossa 20.9 % ja Sievissa 3 %. Yhteison tuen merkityksettomyyden koki paimiolaisista
vastaajista 26.9 % seka Sievissa 38.2 %. En osaa sanoa vastauksia tuli kummastakin kun-
nasta/kaupungista noin 10 %. Yhteisollisyyden ja me-hengen tarkeys korostui vastaajien

kesken kummassakin yhteistyd kunnassa/kaupungissa.
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Saanndllisista harrastuksista kysyttyyn kysymykseen vastaajille annettiin mahdollisuus
vastata useampaan vaihtoehtoon. Yhteensa vastauksia tuli 353, Paimiosta vastauksia tuli
237 ja Sievista 116. Suurimmat vastausprosentit tulivat luonnossa liikkkumisesta seka lenk-
keily/yksildurheilusta. Paimiossa 67,2 % ja Sievissa 58,8 % vastanneista harrasti luon-
nossa liikkumista. Lenkkeilya ja yksilourheilua harrasti Paimiossa 68,7 % ja Sievissa 82,4
%. Matkustelua harrasti Paimiosta 38,8 % ja Sievista 41,2 % vastanneista. Kulttuuria har-
rasti kummassakin paikkakunnassa lahes 33 % vastaajista. Suurin prosentuaalinen eroa-
vaisuus harrastuksien valilla oli musiikin harrastaminen. Paimiossa musiikkia harrasti 32,8
% ja Sievissa 20,6 %. Muut antamistamme vastausvaihtoehdoista olivat |ahes tasavertai-

set keskenaan toistensa kanssa.

Paimiossa 11,9 % ja Sievissa 8,8 % lisdkenttaan vastanneista kertoi harrastavansa jotakin
muuta harrastusta. Yhdestatoista (11) vastaajasta, kaksi (2) harrasti puutarhanhoitoa,
mokkeilya seka monipuolista opiskelua. Yksittaisina harrastuksina tuli muun muassa lintu-
jen tarkkailu, seurakunta, kirjallisuus, tietotekniikka seka erilaiset koneiden huoltoty6t. Ei
harrastustoimintaa oli kummassakin paikkakunnassa jonkin verran. Paimiossa ei harrastus

toimintaa oli 4,5 % ja Sievissa 5,9 % vastanneista.

Vastausten perusteella voidaan tulkita, etta omasta hyvinvoinnista huolehtiminen on tarke-
assa osassa kummassakin paikkakunnassa. Mielenvireytta huolletaan monipuolisesti
muun muassa kulttuurin, matkustelun ja luonnossa liikkkumisen avulla. Alla olevassa taulu-

kossa nakyy harrastusten jakautuminen paikkakunta kohtaisesti.
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Kuvio 2. Kyselyyn vastanneiden s&énndlliset harrastukset paikkakunnittain.

Kyselyssa tiedusteltiin yksindisyyden kokemisesta. Suurimmalla osalla kyselyyn vastan-
neista ei ollut yksinaisyyden tunteen kokemista. Paimiossa, en lainkaan vaihtoehtoon vas-
tasi 47,7 % ja Sievissa 55,9 %. Harvoin kokivat itsensa yksindiseksi Paimiossa 38,8 % ja
Sievissa 41,2 %. Paimiossa osa tunsi itsensa yksinaiseksi paivittain, viikoittain seka kuu-
kausittain, joita ei Sievissa ilmennyt vastaajien kesken lainkaan. Mietimmekin voisiko yksi-

naisyyden kokemus johtua asukasluvun suuruuden vaikutuksesta ihmisen
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nakymattomyyteen suuremmilla paikkakunnilla. Alla olevassa taulukossa naemme kyse-

lyyn vastanneiden kokemisen tuntemuksia yksinaisyydesta.
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Kuvio 3. Yksindisyyden tunteen kokeminen kyselyyn vastanneiden kesken paikkakunnittain

Kyselyssa selvitettiin kuinka usein vastaajat tapaavat ystaviaan. Suurin osa kyselyyn vas-
tanneista tapasi ystaviaan viikoittain tai kuukausittain kummallakin paikkakunnalla, ja nain
ollen ystavien merkityksen korostuminen nakyi vastauksissa. Paimiossa viikoittain ystavia
tapaa 46,3 % ja Sievissa 44,1 % vastanneista. Kuukausittain ystavia tapaa Paimiossa 37,7
% ja Sievissa 26,5 %. Harvoin ystavia tapaavat Paimiossa 14, 9 % ja Sievissa 20,6 % vas-
tanneista. Paivittain ystavia tapaa vain harva vastaajista. Ystavyyssuhteiden tarkeys ko-
rostui kummallakin paikkakunnalla. Erittain tarkeaksi paimiolaiset kokivat ystavyyssuhteet
51,5 % kun taas Sievissa vastaava luku oli 35,3 %. Sievissa taas koettiin ystavyyssuhteet
tarkeaksi 47,1 %, kun vastaava luku oli Paimiossa 36,4 %. Muutama vastaajista koki ysta-

vyyssuhteet jonkin verran tarkeiksi tai ei lainkaan tarkeiksi.

Elakkeelle siirtyessa puolison, lasten, lastenlasten seka ystavien merkitys koetaan tar-
keiksi. Molemmilla paikkakunnilla tulokset olivat lahes samansuuruiset. Suurin ero nousi

paikkakuntien valilla tydtkavereiden merkityksesta. Paimiossa 29,9 % ja Sievissa 11,8 %
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kokivat tyokavereiden merkityksen tarkeaksi elakoityessa. Muita lisatekstikenttaan annet-
tuja vastauksia olivat sisarusten, sukulaisten, isovanhempien ja vapaaehtoistyon kautta

syntyneiden suhteiden merkitys elakoitymisessa.

Ihmissuhteiden tarkeys
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Kuvio 4. Mitk& ihmissuhteet kyselyyn vastaajat kokevat tarkeéksi elékkeelle jad&dessé ik&ryhmittéin.

Ylla olevassa kuviossa naemme vastaajien kokemukset ihmissuhteiden tarkeydesta ika-

ryhmittain, jotka on analysoitu ristiintaulukoinnin avulla. lkaryhmassa 56—65- vuotiaat koki-

vat puolison, lasten, lastenlasten seka ystavien merkityksen tarkeaksi elakkeelle jaadessa.

Samanlaisia ajatuksia korostui myo6s kaikissa muissa ikaryhmassa. Tydkavereiden merki-
tys korostui 36—45 seka 56-65-vuotiaiden vastaajien kesken. Ainoana vastaaja ryhmana
26-35-vuotiaat eivat nostaneet tarkeaksi puolison tuen tarkeytta elakoitymisessa. Keski-
ian kynnyksella olevien vastaajien vastauksista voidaan havaita puolison, lasten ja ysta-

vien merkityksen kasvun verrattuna nuorempien ikaluokkien vastauksiin.

4.3 Taloudellinen ennakointi

TyOeldkeotteen tutustumisesta kysyttaessa paimiolaisista 71,6 % oli tutustunut tyoela-
keotteeseensa, kun vastaava luku Sievissa oli 52.9 %. Sievissa 47,1 % ei ollut tutustunut

tyoelakeotteeseensa. Paimiossa vastaava luku oli huomattavasti pienempi 28,4 %.
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Elakeian tietoudesta Paimion kaupungissa 65,7 % tiesi elakeikansa, kun taas Sievissa
vastaava luku oli 50,0 %. Sievissa puolet vastanneista eivat olleet tietoisia elakeiastaan.
Paimiossa luku oli 34,3 %. Yllattdvan suurella osalla vastaajista ei ole tietoa, milloin elakoi-
tyminen on heidan kohdallaan ajankohtaista. Lukemaan saattoi vaikuttaa myos vastaajien
ikdjakauma seka se etta osalla vastaajilla elakkeelle jaamiseen on viela pitka aika. Useat
vastaajista eivat olleet myodskaan tutustuneet tyoelakeotteeseensa. Aikaisemmin tyoela-
keote on tullut paperisena kirjeena kotiin, mutta viime vuosien aikana nama ovat siirtyneet
sahkoisiksi asiakirjoiksi. Taman vaikutus tyoelakeotteen tietoisuuteen saattaa olla merkit-

tava.

Kyselyssa tiedusteltiin, onko kyselyyn vastanneilla lainaa. Paimion kaupungin ja Sievin
kunnan tyontekijoilla oli suhteellisen tasavertaiset vastaukset kummassakin annetussa
vaihtoehdossa. Paimion kaupungissa 73,1 % oli lainaa ja Sievin kunnassa lainaa oli 75,8
% vastaajista. Vain vajaalla 30 %:lla paikkakuntien tyontekijoista ei ollut lainaa lainkaan.
Lainojen suuruudet ovat tasavertaiset lahes kummallakin paikkakunnalla. Yli 80 000 € lai-
noja paimiolaisilla oli 30,6 % ja Sievissa 28,0 %. 51 000 € — 80 000 € suuruisia lainoja oli
Paimiossa 24,5 % ja Sievissa 24,0 %. 21 000 €- 50 000 € suuruisia lainoja oli Paimiossa

20,4 % seka Sievissa vastaava luku oli hieman korkeampi 28,0 %.

Lainan maara
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Kuvio 5 Vastaajien lainan mééré ikaluokittain.

Ylla olevasta taulukosta on nahtavissa lainojen maarat eri ikaryhmien keskuudessa. Yllat-

tavinta oli, etta suurella osalla vastanneista oli viela lainaa ajatellen vastaajien
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ikdjakaumaa, jossa suurimmaksi ikaluokaksi nousi 56—65-vuotiaat seka 46—-55-vuotiaat.
Aikaisemmin tutkimuksessa esiintyi, etta 35 % vastanneista ei ollut lainaa talla hetkella, jo-

ten heidan vastauksiaan ei ole kysymyksen analysoinnissa huomioitu.

Vastaajien kesken suurin osa tietaa, kuinka hoitaa velat myos elakkeelle siirryttya. Paimi-
ossa 79,3 % ja Sievissa 69,0 % vastanneista kokivat tietdvansa miten hoitaa lainojen mak-
sut myos elakkeelld. Paimiossa 20,7 % ja Sievissa 31,0 % eivat tienneet miten hoitavat lai-
nojen maksun. Mietimme jos lainojen suuruus on suuri elakkeelle siirryttaessa, voisiko
tama vaikuttaa elakoityneen mielen hyvinvointiin negatiivisesti ja sita kautta edes auttaa eri
riippuvuuksien syntyyn. Naiden toimintojen yhteisvaikutukset voivat vaikuttaa alentavasti

fyysiseen, psyykkiseen seka sosiaaliseen ulottuvuuteen.

Useat vastaajista kokevat kykenevansa hyodyntamaan varallisuuttaan tarvittaessa elak-
keelle jaddessaan. Paimiolaisista 54,7 % vaihtaisi asuntonsa pienempaan/ edullisempaan
asuntoon, kun taas Sievissa asunnon vaihtaisi 48,5 %. Sievissa varallisuutta parannetaan
saastoja hyodyntamalla. Sievilaisista vastaajista 63,6 % hyodyntaisi saastoja, kun taas
Paimiossa saastdja hyodynnettaisiin 43,8 %. Sijoituksia hyddynnettaisiin kummallakin
paikkakunnalla tasavertaisesti hieman yli 30 %. Metsaa ja maata seka kesamodkkeja hyo-
dynnettaisiin Paimiossa noin 16 % ja Sievissa hieman yli 20 %. Lisatekstikenttaan kirjattuja
varallisuuden hyddyntamismuotoja olivat elakesaastaminen/ elakevakuutus ja asunto-

vaunu. Ei varallisuutta ilmoitettiin olevan Paimiossa 18,8 % ja Sievissa 12,1 %.

Positiivisena yllatyksena koimme vastaajien varautumisen taloudellisesti elakoitymiseen
seka varallisuuden kayton mahdollistamisen myohemmassa vaiheessa. Kuitenkin lahes 20
%:lla vastanneista ei ole varallisuutta, jota voisi tulevaisuudessa hyédyntaa. Tama saattaa

vaikuttaa tulevaisuudessa elamanhallintaan negatiivisesti joidenkin vastaajien kesken.
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Kuvio 6 Kyselyyn vastanneiden varallisuuden hyédyntédminen elékkeelle jGéddessa.

Taloudellisen ennakoinnin neuvonnasta kokivat hyotyvansa suurin osa paimiolaisista vas-
taajista 64,2 % kun taas ei hyodylliseksi koettiin 35,8 %. Sievissa 47,1 % kokisi hyoty-
vansa taloudellisen ennakoinnin neuvonnasta, kun taas ei kokisi hyddylliseksi 52,9 %. Alla
olevasta kuviosta on nahtavissa taloudellisen ennakoinnin neuvonnan hyodyllisyyden
tunne eri ikaryhmien valilla. lkaryhmissa 46-55 seka 56—65- vuotiaat kokivat hyotyvansa
seka ei hyotyvansa neuvonnasta lahes yhta paljon. Nuoremmista vastaajista enemmisto

koki hyotyvansa taloudellisen ennakoinnin neuvonnasta.
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Taloudellisen ennakoinnin neuvonnan hyodyllisyys
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Kuvio 7. Taloudellisen ennakoinnin neuvonnan hyédyn kokeminen ikdryhmittéain.

Taloudellisen ennakoinnin tarpeellisuus on nahtavissa kummallakin yhteistyo paikkakun-
nalla. Neuvonnan varhainen toteutuksen ajankohta voisi ennaltaehkaista muun muassa
ylivelkaantumista. Taloudellinen ennakointi ei aina merkitse lainojen hoitoa tai riittavaa
paaoman omistamista. Edunvalvontavaltuutuksella tai pankkiin tehtavalla valtakirjalla, voi-
daan ennakoida varallisuuden seka pankki asioiden hoitoa, kun henkilo ei kykene itse
niista huolehtimaan. Naita asioita olisi hyodyllista ottaa huomioon jo hyvissa ajoin ja kes-

kustella, vaikka mahdollisen elakevalmennuksen yhteydessa.

“Yksityiselamassa olen alkanut sijoittaa rahastoihin ja osakkeisiin, jotta elakkeella
parjaisi taloudellisesti paremmin. Fakta on, etta tuleva elakkeeni tulee olemaan
surkea”

4.4 Elakevalmennus

Elakkeelle jaaminen mietityttaa yllattavan vahan vastanneiden kesken. Jopa 61,8 % sievi-
laisista koki, ettei elakkeelle jaaminen mietityta lainkaan. Paimiossa vastaava luku oli 47,8
%. Sievildisista vain 5,9 % miettii elakkeelle jaantia, kun taas Paimiossa vastaavasti 14,9
%. Jonkin verran mietteita elakkeelle jaannista oli kummassakin paikkakunnassa saman
vertaisesti (32 %-37 %).
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Kuvio 8. Kyselyyn vastanneiden mietteet elékkeelle jdénnista.

Elakkeelle siirtymisessa saatetaan kokea eniten haasteita taloudellisissa osa-alueissa.
Paimiossa 82,3 % vastanneista kokivat taman osa-alueen haasteelliseksi. Sievissa talou-
delliset haasteet kokivat 75,9 % vastanneista. Sosiaalisten suhteiden haasteellisuus koet-
tiin kummassakin paikkakunnassa lahes yhta isoksi prosentuaaliseksi osuudeksi 35-38 %.
Yksinaisyys ja sen haasteet koettiin Paimiossa suuremmin. 26 % paimiolaisista kokivat ta-
man haasteeksi, kun taas Sievissa osuus oli 10,3 %. Harrastustoiminnan haasteet koettiin
yhta lailla haasteelliseksi kummallakin paikkakunnalla noin 15 %. Lisatekstikenttaan tulleita
haasteita koettiin eniten olevan terveyden sailymisessa seka muutama koki teknologian

nopean kehittymisen haastavaksi elakkeelle siirryttaessa.

Mielenkiintoista oli havaita vastanneiden kesken talouden nousseen suurimmaksi haas-
teeksi elakkeelle siirryttdessa. Aikaisemmissa taloutta koskevissa kyselyn vastauksissa ei
talouden hallinta noussut suureksi haasteeksi, mutta tassa kysymyksessa se oli suurin
haaste. Yksinaisyyden kokeminen koetaan Paimiossa selvana haasteena, myos aikaisem-
pien vastauksien pohjalta. Terveys ja sen pysyminen elakkeelle siirtymisen jalkeen oli

usean vastaajan mietteissa lisatekstikenttaan annetuissa vastauksissa.
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Haasteelliset osa-alueet elakkeelle jaadessa
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Kuvio 9. Haasteellisten osa-alueiden kokeminen eldkkeelle siirtymisessé kyselyyn vastanneiden kesken ikdryhmittéin.

Ylla olevasta kuviosta on nahtavissa ikaryhmien haasteelliseksi kokemat osa-alueet. Ta-
louden haasteet nousivat esille lahes kaikissa ikaryhmissa. Tutkimus vahvistaa ajatuksen,
etta taloudelliseen ennakointiin tulisi varautua ja antaa neuvontaa seka ohjausta jo varhai-
sessa vaiheessa tyouraa. Sosiaalisten suhteiden vahenemisen pelko seka yksinaisyyden
tunteen kokeminen oli nahtavissa kaikissa ikaryhmissa. Yksinaisyyden kokemisen tunteet
olivat jo havaittavissa aikaisemmissa kyselyn vastauksissa. Harrastustoiminnan vahenemi-

nen koettiin, myos haasteelliseksi.

Halukkuus osallistua mahdollisesti elakevalmennukseen on kummallakin paikkakunnalla
yhta vahvaa. Lahes 50 % vastanneista kokivat mahdollista kiinnostumista elakevalmen-
nusta kohtaan. Suurimmalta osalta Paimion (19 %) vastaajista kokivat ehdottomasti halua-
vansa osallistua eldkevalmennukseen. Sievissa ehdoton kiinnostus (6 %) oli alhaisempaa.
Ei kiinnostusta osallistua elakevalmennukseen oli prosentuaalisesti lahes yhta suuret kum-
mallakin paikkakunnalla noin 25 %. En osaa sanoa vastasi Paimiosta 14 % ja Sievista 21

%. Elakevalmennuksen kiinnostavuus on kohtalaisen suurta ja se koetaan tarkeaksi



molemmilla paikkakunnilla. Tulevaisuudessa sen hyodyntaminen voisi olla osa ennakoivaa

elakkeelle jaamista.
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Kuvio 10. Eldkevalmennukseen osallistumisen halukkuus kyselyn vastanneiden kesken paikkakunnittain.

Suurin osa vastaajista oli sitd mielta, etta elakevalmennus olisi hyva toteuttaa yli 60-vuotta
tayttaneille. Paimiossa nain koki 65,0 % ja Sievissa 61,3 %. Seuraavaksi suurimpana ajan-
kohtana nousi 56—60-vuotiaiden ryhma. Paimiossa 28,3 % seka Sievissa 32,3 %. Muuta-
mat vastaajista kokivat parhaimman ajankohdan elakevalmennukselle olevan 31-55-vuoti-
aana. Paimiossa 5 % ja Sievissa 7 %. Lisaksi Paimiossa (2 %) koettiin elakevalmennuk-
sesta olevan hyotya jo 18-30-vuotiaana.

Vaikka moni vastaajista koki hyotyvansa elakevalmennuksesta yli 60- vuotiaana, poh-
dimme tutkijoina, onko tdma liian mydhainen ajankohta elakkeelle jadnnin ennakoinnin
kannalta. 31-55-vuotiaana pystyttaisiin ennakoida ja suunnitella paremmin tulevaisuutta
myo0s talouden nakokulmasta, esimerkiksi elakesaastamisella, sijoittamisella tai lainojen

hoidon ennakoinnilla.
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Kuvio 11. Kokemus, minké ikdisené valmennus olisi hyddyllista toteuttaa.

Elakevalmennuksen toteutumiseen useat toivoivat verkkovalmennusta. Paimiossa 60,0 %
ja Sievissa 61,3 % olivat verkkovalmennuksen kannalla. Henkilékohtaista ohjausta toivoi-
vat 51,6 % sievilaisista ja paimiolaisista 43,3 %. Ryhmaohjauksen halukkuus nousi selvasti
Paimiossa, jossa 51,7 % toivoi ryhmaohjausta. Vastaava luku Sievissa oli 35,5 %. Lisa-
tekstikentassa toivottiin muutaman vastaajan toimesta, etta elakevalmennus toteutettaisiin

tyonantajan toimesta tyoajalla.

Verkkovalmennuksen suosio ei yllattanyt, koska verkkovalmennukset ovat osa nykypai-
vaa. Positiivista oli havaita yksilo- ja ryhmaohjauksen halukkuuden kohtalaisen suuri toi-
veikkuus. Ryhmaohjauksen positiivinen puoli saattaa mahdollistaa uusien sosiaalisten

suhteiden luomisen seka vertaistuen saamiseen uuden elamanvaiheen tullessa.

Molemmilla paikkakunnilla noin 70 % halusi valmennuksen toteutettavan muutaman ker-
ran. Kertaluontoisesti halusi Paimiossa 20,3 % ja Sievissa 27,6 %. Lisatekstikenttaan tul-

leiden vastausten toiveena oli, etta valmennuksen toteutus kerrat olisivat 5—10 kertaa.
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Kuvio 12. Toiveet valmennuksen toteuttamisen maérasta kyselyyn vastanneiden kesken paikkakunnittain

Positiivisena koemme, etta noin 70 % halusi toteutettavan enemman kuin yhden kerran.
Useampi valmennuskerta mahdollistaisi elakoitymiseen liittyvien osa-alueiden laajemman
kasittelyn. Kuitenkin noin 9 % vastaajista halusi valmennuksen toteutuvan yli viisi kertaa.
Kyselyssa tiedusteltiin vastaajilta, kokivatko he kyselyn vaikuttaneen elakoitymisen mietti-
mista ja siihen varautumista. Sievissa 50 % koki kyselyn laittaneen miettimaan elakoity-
mista jonkin verran, kun taas Paimiossa luku oli 36 %. Kysely ei tuottanut muutosta varau-
tumisessa elakkeelle ja sen tuomissa talouden muutoksissa Sievissa 44 % ja Paimiossa
48 %. paimiolaisissa 13 % kokivat kyselyn laittaneen ehdottomasti mietityttdmaan tulevaa

elakoitymista. En osaa sanoa vastasi Paimiossa 3 % ja Sievissa 6 %.

Avoimeen kysymykseen tuli yhteensa 67 vastausta. Vastaajista 43 oli Paimiosta, Sievista
vastauksia tuli 24. Alla olevassa kuviossa olemme analysoineet avoimien kysymyksien
vastauksia. Analyysissa tarkastelimme saamiamme vastauksia, jotka olivat hyvin saman

kaltaisia. Teemoitimme vastaukset, analysoinnin helpottamiseksi.
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Kuinka olet ennakoinut tulevan elakditymisesi?
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Kuvio 13. Avoimen kysymyksen kokonaisanalyysi, sek& Paimion kaupungin ja Sievin kunnan vertailut.

Vasemmassa reunassa naemme kokonaisvastausten prosentuaaliset tulokset teemoihin.
Keskella naemme, miten Paimion kaupungin vastaajat ovat prosentuaalisesti vastanneet
kyseisiin teemoihin, seka oikeassa reunassa naemme Sievin kunnan vastaukset. Koko-
naisvastauksissa yleisimpana korostuu saastaminen ja sijoittaminen (31 %). Teemat ter-
veys ja hyvinvointi, asumisjarjestelyt, epavarmuus elakoitymisessa, lainojen hoito ja

muuta, olivat hyvin tasavertaiset toisiinsa (12 %- 19 %).

Paimiossa selvasti eniten on ennakoitu elakkeelle siirtymista saastamisella seka sijoittami-
sella (35 %). Seuraavaksi eniten paimiolaiset ennakoivat terveyden ja hyvinvoinnin, asu-
misjarjestelyjen seka lainojen hoidon ennakointia ennen elakoitymista. Naiden kolmen tee-
man yhtenainen vastausprosentti on 16 %. Elakditymisen epavarmuutta kokee 14 % vas-
taajista. Heidan vastauksistaan kay ilmi, elakeian nousemisen pelko ja sen vaikutukset
ikdantymiseen seka yleinen epavarmuus elakkeelle paasysta tulevaisuudessa. Sosiaalisen

paaoman ja sen pysyvyyden tarkeys korostuu 9 % vastaajista.

Sievissa on yllattavan tasavertaista, neljan eri teeman valilla. Suurimmaksi vastausprosen-
tiksi nousi sijoittaminen ja saastaminen 25 %. Terveys ja hyvinvointi seka lainojenhoito oli-
vat toiseksi yleisimmat vastaukset 21 %. Kolmanneksi eniten (17 %) sievilaiset vastasivat

sosiaalisen padoman teemaan, joka sisalsi muun muassa harrastustoimintaa, matkustelua

seka perhetta kasittelevia vastauksia. Asumisjarjestelyt 12 % ja epavarmuus
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elakditymisesta oli 8 %. Sievilaiset nostivat myds epavarmuustekijoiksi pelon elakeian nou-

semisesta seka epavarmuuden elakkeelle paasemisesta tulevaisuudessa.

“Lisaksi olen alkanut liikkua ja kohottaa fyysista ja psyykkista jaksamista, jotta py-
syn kunnossa mahdollisimman pitkaan ja on jaksamista tehda jotain, kun elake-
paivat alkavat.”
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5 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tutkimuksessa kavi ilmi, etta kuntasektorin tyontekijat ovat ennakoineet tulevan elakoitymi-
sensa lahinna saastoilla ja sijoittamisella kummassakin yhteistyd paikkakunnalla. Lainojen
hoidon ennakointi koettiin myos tarkeana ennen elakkeelle siirtymista. Paikkakuntien eroavai-
suuksien erot nayttaytyivat siten, etta paimiolaisista vastaajista osa oli ennakoinut tulevan
elakoitymisensa hankkimalla sijoitus tai kakkosasunnon taloudelliseksi turvaksi. Sievissa oli
ennakoitu elakoitymistd huomattavasti enemman saastoilla, kesamaokin omistuksella tai maan
ja metsan omistuksella. Paimiolaisista vastaajista yli puolet olivat valmiita vaihtamaan elakai-
tymisvaiheessa asuntoa pienempaan tai edullisempaan asuntoon. Ero sievilaisiin vastaajiin
oli hienoinen, mutta merkittava. Mietimme voisiko syyna olla asuntojen tarjonnan seka niiden
hintakehityksen erot eri paikkakuntien valilla? Mietteita heratti myos muuttamisen ajankohta.
Tulevaisuudessa elinian kasvun odotukset seka elakkeelle jaannin myohempi ajankohta ko-

rostaa terveyden ja hyvinvoinnin hyvaa yllapitoa.

Tutkimuksessa ilmeni yhteison, puolison ja ystavien merkityksen tarkeys elakkeelle siirtymi-
sessa. Mielenkiintoista oli havaita, etta ystavien ja puolisoiden tarkeys oli lahes yhta tarkeaa
kyselyyn vastanneiden kesken. Lasten ja lastenlasten tarkeys koettiin naiden jalkeen tarkeim-
miksi voimavaroiksi elakkeelle siirryttaessa. Useimmat vastaajista tapasivat ystaviaan viikoit-
tain tai ainakin kuukausittain. Osalla vastaajista ystavien merkitys ei kuitenkaan ollut niin tar-
keaa. Sosiaalisen paaoman erot nayttaytyivat tutkimuksessa siten, etta osa paimiolaisista
vastaajista koki yksindisyyden tunnetta paivittain seka viikoittain. Kuukausittainen yksinaisyy-
den kokemus, oli lahes tasavertaista kummassakin paikkakunnassa. Mietimme tutkimuk-
sessa tulleiden vastausten merkitysta yksinaisyyden kokemisessa ja ystavyyssuhteiden ei
tarkeyden yhtymaa. Jos ihminen kertoo kokevansa yksinaisyytta paivittain tai viikoittain, voi-
siko silloin ajatella hanen erakoituneen tietylla tavalla sosiaalisten suhteiden luomisesta.
Mietimme myds voisiko yksinaisyyden kokemisen tunne johtua asukasluvun suuruuden vai-
kutuksesta ihmisen nakymattomyyden ja sen kokemisesta suuremmilla paikkakunnilla seka
sen tuoman yksinaisyyden tunteesta. Jatkotutkimuksena mietimmekin, olisiko hyodyllista tut-
kia onko pienemmilla paikkakunnilla yhteiséllisyys ja me-henki korkeampi kuin suuremmissa
kaupungeissa ja voitaisiinko yksinadisyytta seka sen kokemista ennaltaehkaista suuremmissa

kaupungeissa paremmin.
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Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen koettiin tarkeaksi kummassakin paikkakunnassa. Sie-
vissa terveyden tarkeys koettiin hieman Paimiota korkeammaksi. Terveytta ja hyvinvointia
edistettiin saanndllisilla harrastuksilla, joita oli muun muassa luonnossa liikkuminen, yksilo ur-
heilu, lenkkeily ja matkustelu. Tietoisesti emme lahteneet tutkimaan kyselyssa terveytta ja hy-
vinvointia, koska aiheesta on jo tehty paljon erilaisia tutkimuksia. Tahan aihepiiriin tuli vas-
tauksia avoimen kysymyksen mydota. Oli hienoa huomata, etta terveyden ja hyvinvoinnin
edistaminen koettiin tarkeaksi jo ennaltaehkaisy vaiheessa. Analysointivaiheessa mieleemme

kuitenkin tuli, olisiko kyselyssa kuitenkin pitanyt olla omana kasitteena terveys ja hyvinvointi.

Yhteistyd paikkakuntamme tydntekijat kokivat hyotyvansa elakditymisvalmennuksesta positii-
visesti. Valmennuksen hyddyntaminen ennakoivana elakkeelle jdgdmisen tukitoimena toivottiin
jarjestettavan yli 60- vuotiaana. Mietimme tutkijoina, onko valmennuksen ajankohta tuolloin jo
liian myohaista varsinkin, jos mietimme ennakointia taloudellisesta nakokulmasta. Ylivelkaan-
tumisen riskia ja ikaantyneiden velkaantumista on tutkittu juuri teetetyn tutkimuksen mukaan,
ja siita on noussut huolestuttavia tuloksia elakkeelle jaaneiden ylivelkaantumisesta. Elakeval-
mennuksen toteutuksen toiveet olivat nykyaikaisen trendin mukaisia. Valmennuksen toteu-
tuksen toiveet eivat yllattaneet tutkijoita. Suurimmalla osalla vastaajista verkkovalmennus oli
toivotuin toteutusmuoto valmennukselle. Oli hyva my6s huomata, yksild ja ryhmaohjauksen
suosio. Naillda menetelmilla kyettaisiin antamaan vertaistukea seka eri nakokantoja elakkeelle
siirtymisessa ja siihen varautumisessa. Valmennuksen toteutumisen maarana toivottiin ole-
van muutamia kertoja. Aikaisempien tutkimusten tuloksissa 4-5 kertaa toteutettava valmen-
nus antaa riittdvan maaran tietoa elakkeelle jaamisesta ja siihen varautumisesta. (Kiviniemi ja
Pulkkinen, 2015, Rosenberg & Vainikainen 2020.)

Tutkimuksessa talouden tuomat haasteet koettiin suurimmaksi osa-alueeksi lahes kaikissa
ikaryhmissa elakkeelle siirryttaessa. Taloudellisen ennakoinnin tarkeydesta ei kuitenkaan ko-
ettu olevan hyotya, kun tarkastellaan kyselyssa tulleita vastauksia. Vastauksista ilmennyt ris-
tiriita laittoi miettimaan, onko kysymys ymmarretty kaiken kaikkiaan oikein vastaajien kesken
vai oliko kysymyksen muotoilu asetettu vaarin. Mietimme myads, olisiko ollut hyodyllista kysya
kyselyyn vastaaijilta, aikovatko he ottaa tulevaisuudessa lainaa ja ristiintaulukoinnilla analy-
soida taman kysymyksen tuoma vastaus. Monilta vastaajilta ilmeni myos pelko elakeian nou-
susta seka tietamattomyydesta paasevatkd he koskaan elakkeelle. Vastaisuudessa olisikin
hyva tutkia, kuinka nuorempi ikapolvi kokee elakeian nousun ja sen tuomat haasteet. Sosiaa-

listen suhteiden kaventuminen pohditutti osaa vastaajista. Perheiden, puolison ja ystavien
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tarkeys korostui kyselyn vastauksista. Myos yksinaisyys koettiin mahdolliseksi haasteeksi.
Pohdimme voisiko tydnantaja tai mahdollisesti tyoterveyshuolto tukea elakkeelle jaavia pa-
remmin sosiaalisten suhteiden yllapidossa ja uusien sosiaalisten suhteiden luomisessa. Har-
rastustoiminnan lisayksella voisimme myos ennaltaehkaista sosiaalisten suhteiden kaventu-

mista ja nain lisata sosiaalisten ulottuvuuksien vahvistumista.

Kyselyyn osallistuvien aktiivisuus oli osittain tiedostettu jo suunnitelmaa tehdessa. Elakoitymi-
sen aihepiiri ei valttamatta ole se mielenkiintoisin aihepiiri, jonka vuoksi osa saattoi olla vas-
taamatta kyselyyn. Kyselyn ajankohta sattui paasiaisen ja sen pyhien jalkeen, jolla saattoi
olla myos vaikutusta vastausprosenttiin. Kysely ajan pidentamisella kahdesta viikosta neljaan
viikkoon, olisi voinut olla positiivinen vaikutus vastausprosenttiin. Olemme kuitenkin tyytyvai-
sia, etta saimme vastauksia useista ikaryhmista seka vastaukset tutkimuksessa aseteltuihin

tutkimuskysymyksiin.



41

LAHTEET

Eeva-Liisa Kiviniemi — Laura Pulkkinen. (2015). Voimavaroja valmennuksesta Positiiviseen
psykologiaan pohjautuva elakevalmennus. https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/99476/Kiviniemi_Eeva-Liisa Pulkkinen Laura.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Elaketurvakeskus (TyoOelake) (2022) Elékkeet eri eldméntilanteissa https://www.tyoe-
lake.fi/elakkeet-eri-elamantilanteissa/#7ba3a764

Elaketurvakeskus (Tyoelake). (2022). Paljonko saan eléketté https://www.tyoelake.fi/pal-
jonko-saan-elaketta/#7ba3a764

Elaketurvakeskus (Tyoelake). (2022). Vanhuuseléke — ikdluokilla oma elédkeikénsa.
https://www.tyoelake.fi/elakkeet-eri-elamantilanteissa/vanhuuselake-ikaluokilla-oma-ela-
keikansa/

Elaketurvakeskus, Tampere 2012 Joustava vanhuuselakeika https://www.jul-
kari.fi/bitstream/handle/10024/129404/Joustavavanhuuselakeikatyonantajajatyontekijaky-
selyihinperustuvatutkimusjoustavanelakeiantoimivuudesta.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Heikkila, T. 2014. Kvantitatiivinen tutkimus. [Verkkojulkaisu]. Helsinki: Edita. http://www.tilas-
tollinentutkimus.fi/1. TUTKIMUSTUKI/KvantitatiivinenTutkimus.pdf.

Heikkinen, Rantanen, Aromaa. (2013). Gerontologia. [kirja]. Helsinki. Duodecim 2013

Heimonen, S., Pajunen, H. (2012). Mielenterveys vanhuudessa. [kirja]. Helsinki. Edita Prima
Oy.

Heimonen, S., Pajunen, H. (2012). Mielenterveys vanhuudessa. Edita Publishing oy.

Helminen, P., Nakki, P. & Sayed, T. (2015). Asiakastyén menetelmia sosiaalialalla (1. p.).
Edita.

Helo, K. (2019) Valmennuksen kautta eldkkeelle https://www.vanheneminen.fi/valmennuk-
sen-kautta-elakkeelle

Kattelus, R., Jokinen, T., Peltonen, C. & Harwin, V. (2019). Elaketta & eliksiiria. Avisado
Kattelus, R., Jokinen, T., Peltonen, C., Harwin, V. (2019). Elakettad & eliksiiria, Avisado

Kauppi, P-N. (2019). Varautuminen vanhuuteen. Finanssiala. https://www.finanssiala.fi/wp-
content/uploads/2019/08/FA-2018-Varautuminen_vanhuuteen.pdf
https://www.sttinfo.fi/data/attachments/00458/6bdea481-03ce-498d-a5c4-
b999d75a3350.pd



https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/99476/Kiviniemi_Eeva-Liisa_Pulkkinen_Laura.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/99476/Kiviniemi_Eeva-Liisa_Pulkkinen_Laura.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.tyoelake.fi/elakkeet-eri-elamantilanteissa/#7ba3a764
https://www.tyoelake.fi/elakkeet-eri-elamantilanteissa/#7ba3a764
https://www.tyoelake.fi/paljonko-saan-elaketta/#7ba3a764
https://www.tyoelake.fi/paljonko-saan-elaketta/#7ba3a764
https://www.tyoelake.fi/elakkeet-eri-elamantilanteissa/vanhuuselake-ikaluokilla-oma-elakeikansa/
https://www.tyoelake.fi/elakkeet-eri-elamantilanteissa/vanhuuselake-ikaluokilla-oma-elakeikansa/
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/129404/Joustavavanhuuselakeikatyonantajajatyontekijakyselyihinperustuvatutkimusjoustavanelakeiantoimivuudesta.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/129404/Joustavavanhuuselakeikatyonantajajatyontekijakyselyihinperustuvatutkimusjoustavanelakeiantoimivuudesta.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/129404/Joustavavanhuuselakeikatyonantajajatyontekijakyselyihinperustuvatutkimusjoustavanelakeiantoimivuudesta.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.tilastollinentutkimus.fi/1.TUTKIMUSTUKI/KvantitatiivinenTutkimus.pdf
http://www.tilastollinentutkimus.fi/1.TUTKIMUSTUKI/KvantitatiivinenTutkimus.pdf
https://www.vanheneminen.fi/valmennuksen-kautta-elakkeelle
https://www.vanheneminen.fi/valmennuksen-kautta-elakkeelle
https://www.finanssiala.fi/wp-content/uploads/2019/08/FA-2018-Varautuminen_vanhuuteen.pdf
https://www.finanssiala.fi/wp-content/uploads/2019/08/FA-2018-Varautuminen_vanhuuteen.pdf

42

KEVA Kunta-alan ja valtion elakoitymisennuste 2020-2039 4.2.2020 https://www.keva.fi/glo-
balassets/2-tiedostot/tama-on-keva--tiedostot/kunta-alan-ja-valtion-elakoitymisennuste-
2020-2039.pdf

Kiviniemi, E-L. & Pulkkinen, L. 2015. Voimavaroja valmennuksesta: Positiiviseen psykologi-
aan pohjautuva elakevalmennus. Metropolia ammattikorkeakoulu. Vanhustyon koulutus-
ohjelma: geronomi (AMK). Opinnaytetyd. Saatavana:
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/99476/Kiviniemi_Eeva-Liisa_Pulkki-
nen_Laura.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Kulmala, J. & Hynynen, M. (2019). Hyva vanhuus: Menetelmia aktiivisen arjen tukemiseen.
PS-Kustannus.

KvantiMOTV. Mittaaminen: mittarin luotettavuus. 2008. https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaope-
tus/mittaaminen/luotettavuus.html.

Lehto, U.-S., Ojanen, M., Nieminen, T., & Turpeenniemi-Hujanen, T. (2017). Sosiaalisten
resurssien vaikutus hyvinvointiin ja terveyteen: sairausspesifi sosiaalinen pdéoma. Sosi-
aalilaaketieteellinen Aikakauslehti, 54(4). https://doi.org/10.23990/sa.67759

Paakkari, M, (2018) KANTAR TNS [sahkdinen tietoaineisto]. Vanhustyon Keskusliitto.

Paimion kaupunki. (7.5.2022). Tilinpaatés 2020. https://www.pai-
mio.fi/uploads/2022/03/7b1da7f1-tilinpaatoskirja-2020.pdf

Peda.net. 2009. Sosiaalinen paaoma. https://peda.net/kotka/lukiokoulutus/karhulanlu-
kio/opiskelu/oppiaineet/terveystieto/terve2/2gpisp/nimet%C3%B6n-be45/sp2

Pirhonen, J., Tuominen, K., Jolanki, O., Jylha, M. (2019) Hyvinvointi vanhuudessa- valmis-
tautumista, sopeutumista, luopumista ja hyvaksymista. Gerontologia, 33(3), 105-120
https://journal.fi/gerontologia/article/view/79424/48384

Rosenberg Sari & Karoliina Vainikainen. (2020). Elakkeelle valmistautuvan aamukampa —
Verkkovalmennuksen sisaltosuunnitelma. Metropolia Ammattikorkeakoulu.
https://urn.fi/lURN:NBN:fi:amk-2020111222723

Rasanen, R. (2015). Elamanlaadun monipuolinen huomiointi ja tukeminen kaytannén van-
hustydssa. Teoksessa J. Kulmala (toim.), Hyvéd Vanhuus (s.21). PS-kustannus.

Sievin kunta. (2.2.2020). Talousarvio 2021, Taloussuunnitelma 2022-2023.
http://sievi.jict.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Talousar-
vi0%202021%20kv%2010.12.2020.pdf

Sievin kunta. (7.5.2022). Tilinpaatés 2020. https://sievi.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetie-
dostot/Tilinp%C3%A4%C3%A4t%C3%B65%20%202020%2C%20virallinen.pdf



https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/tama-on-keva--tiedostot/kunta-alan-ja-valtion-elakoitymisennuste-2020-2039.pdf
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/tama-on-keva--tiedostot/kunta-alan-ja-valtion-elakoitymisennuste-2020-2039.pdf
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/tama-on-keva--tiedostot/kunta-alan-ja-valtion-elakoitymisennuste-2020-2039.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/99476/Kiviniemi_Eeva-Liisa_Pulkkinen_Laura.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/99476/Kiviniemi_Eeva-Liisa_Pulkkinen_Laura.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/mittaaminen/luotettavuus.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/mittaaminen/luotettavuus.html
https://www.paimio.fi/uploads/2022/03/7b1da7f1-tilinpaatoskirja-2020.pdf
https://www.paimio.fi/uploads/2022/03/7b1da7f1-tilinpaatoskirja-2020.pdf
https://journal.fi/gerontologia/article/view/79424/48384
https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2020111222723
http://sievi.jict.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Talousarvio%202021%20kv%2010.12.2020.pdf
http://sievi.jict.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Talousarvio%202021%20kv%2010.12.2020.pdf
https://sievi.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Tilinp%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s%20%202020%2C%20virallinen.pdf
https://sievi.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Tilinp%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s%20%202020%2C%20virallinen.pdf

43

Sttinfo. 2.3.2022. Nuorten ja vanhojen ongelmavelkaantuminen lisééntynyt ja maksukyky hei-
kentynyt voimakkaasti. https://www.sttinfo.fi/tiedote/nuorten-ja-vanhojen-ongelmavelkaan-
tuminen-lisaantynyt-ja-maksukyky-heikentynyt-voimakkaasti?publisherld=3328 &re-
leaseld=69933888

Taskinen, S. (2016). Hyvilla mielin elakkeelle: Opas tyoelaman jalkeiseen aikaan. Aula & Co.

Tilastotietokeskus (Stat). (2022). Kuntien avainluvut. Haettu 6.5.2022,
https://www.stat.fi/tup/alue/kuntienavainluvut.ntml#?year=2021&active1=5771.fi

Vilkka, H. (2007). Tutki ja mittaa: Méaéréllisen tutkimuksen perusteet. [Verkkojulkaisu]. Hel-
sinki. http://hanna.vilkka.fi/wp-content/uploads/2014/02/Tutki-ja-mittaa.pdf



https://www.stat.fi/tup/alue/kuntienavainluvut.html#?year=2021&active1=577t.fi
http://hanna.vilkka.fi/wp-content/uploads/2014/02/Tutki-ja-mittaa.pdf

1(2)

LITTEET

Liite 1. Saatekirje

Liite 2. Kyselylomake



2(2)

Miten kuntasektorin tyontekijat ovat ennakoineet elakoitymisen Paimion kaupungissa
seka Sievin kunnassa

Hei

Olemme Ritva Palomaki ja Jenni Sulkakoski, Seindjoen ammattikorkeakoulun (SeAMK) vii-
meisen vuoden geronomiopiskelijoita. Geronomi opintojen my6ta meille on noussut puheen-
aiheeksi elakoitymisen vaikutukset oman elaman tasapainon sailymiseen ja sen vaikutukset
elakoityvien elamaan. Opinnaytetyétamme liittyen teemme kyselyn Paimion kaupungin ja
Sievin kunnan tyosuhteessa oleville tydntekijoille. Luvan kyselyn tekemiselle olemme saa-

neet molempien kuntien yhteyshenkiloilta.

Kysely tehdaan opinnaytetyota varten ja vastaukset kasitellaan nimettomina ja vastaukset ka-
sitellaan tietosuojaasiat huomioiden, eika vastaajia voi tunnistaa tutkimuksen missaan vai-
heessa. Tutkimukseen osallistuminen tai osallistumattomuus ei tule vaikuttamaan henkilon
kohteluun. Tutkimuksessa saatuja vastuksia sailytetaan tietoturvallisesti ja ne havitetaan asi-

anmukaisesti opinnaytetyon valmistuessa.

Opinnaytetydmme valmistuu kevaalla 2022 ja siihen voi tutustua sen jalkeen netissa

Theseus-tietokannassa (www.theseus.fi).

Aikaa kyselyyn vastaamiseen menee noin 10—15 minuuttia. Vastauksenne antaa lisatietoa

elakkeelle siirtymiseen varautumisesta seka siihen liittyvista suunnitelmista.

Voitte vastata kyselyyn klikkaamalla alla olevaa linkkia Webropol-kyselyyn. Voitte tarvittaessa
tallentaa kyselyn ja jatkaa sen tayttamista myohemmin. Vastausaikaa kyselyyn vastaamiseen
on kaksi viikkoa, 1.5.2022 asti.

Alla olevasta linkista paaset kyselyyn.

https://link.webropolsurveys.com/S/18BB615606955781
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Miten kuntasektorin tyontekijat ovat ennakoineet elakoitymisen
Paimion kaupungissa sekéd Sievin kunnassa

1. Sukupuoli
Nainen
Mies

Muun sukupuolinen

2. 1ka

18-25 vuotta
26-35 vuotta
3645 vuotta
46-55 vuotta
56-65 vuotta

yli 65 vuotta

3. Paikkakunta, jossa tydskentelet
Paimio

Sievi

4. Hallintokunta
Hallinto- ja maaseutupalvelut
Sosiaali- ja terveyspalvelut

Sivistyspalvelut

Tekninen ja ympéristopalvelut



SOSIAALINEN PAAOMA

5. Kuinka tarkeda uskot erilaisten yhteisojen tuen olevan elédkkeelle
siirtyessdsi?

Erittéin tirkeda
Térkeda
En koe silld olevan merkitysti

En osaa sanoa

6. Millaisia sdédnnollisid harrastuksia sinulla on? (voit valita useamman
vaihtoehdon)

Kulttuuri

Musiikki

Luonnossa liikkkuminen
Kisityot
Vapaaehtoistoiminta
Lenkkeily / yksil6 urheilu
Ryhmaliikunta

Matkustelu

Jérjestotoiminta
Jokin muu? Mika?

Fi harrastustoimintaa
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7. Koetko itsesi yksindiseksi?
Paivittdin
Viikoittain
Kuukausittain
Harvoin

En lainkaan

8. Tapaatko ystévidsi vapaa-ajalla?
Péivittdin
Viikoittain
Kuukausittain

Harvoin

9. Koetko ystivyyssuhteet tiarkeiksi?
Erittdin tarkeédksi
Tarkedksi
Jonkin verran tirkedksi
En koe niité tirkeiksi

En osaa sanoa

10. Mitka ihmissuhteet kokisit eldkkeelle siirtyessasi tarkedksi? (Voit valita
useamman vathtoehdon)

Puoliso/ avopuoliso/seurustelukumppani
Lapset

Lapsenlapset

Ystavit

Tyokaverit

Kaverit
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Muita? Keitd

TALOUDELLINEN ENNAKOINTI

11. Oletko tutustunut tyéelékeotteeseesi?
Kylla

Ei

12. Tiedatko eldkkeelle siirtyma ikéasi?
Kylla

Ei

13. Onko sinulla lainaa?
Kylla

Ei

14. Lainan arvioitu maara tilla hetkella?
1-20 000
21 000-50 000
51 000-80 000

yli 80 000

15. Tieddn, miten hoidan velat myos eldkkeelle siirryttyéni?
Kylla

Ei
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16. Minulla on varallisuutta, jota hyodyntdmaélla voin tarvittaessa kéyttda
elamiseen tai tdydentdd eldkettdni? (Voit valita useamman vaihtoehdon)

Vaihtaa asunto pienempéén/ edullisempaan
Saastoja

Sijoituksia

Kesamokki

Metsia Lmaata

Sijoitusasunto / kakkosasunto

Muuta

Ei varallisuutta
17. Koetko hyotyvisi taloudellisen ennakoinnin neuvonnasta, ennen elakkeelle
jadmista?

Kylla

Ei

ELAKEVALMENNUS

18. Mietityttadko elidkkeelle jadminen?
Kylla
Jonkin verran

FEi lainkaan

19. Mitké osa-alueet voidaan kokea haasteelliseksi eldkkeelle siirtymisessi?
(Voit valita useamman vaihtoehdon)

Talous

Sosiaaliset suhteet
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Yksindisyys
Harrastustoiminta

Muu? Mika?

20. Olisitko halukas osallistumaan eldkevalmennukseen, kun se on
ajankohtainen asia?

Kylld ehdottomasti
Mahdollisesti
Fi kiinnostusta

En osaa sanoa

21. Minka ikdisend kokisit timan valmennuksen ajankohtaiseksi?18-30 vuotta
31-55 vuotta
56-60 vuotta

yli 60 vuotta

22. Miten toivoisit eldkevalmennuksen toteutuvan? (Voit valita useamman
vaihtoehdon)

Henkilokohtainen ohjaus

Ryhmiohjaus

Verkkovalmennus

Muu? Mika?
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23. Haluaisitko ettd valmennus toteutettaisiin?
Kerta luontoisesti
Muutaman kerran

Useamman kerran? Kuinka useasti?

24. Koetko ettd tama kysely laitto1 mietityttiméén eldkoitymista ja sithen
varautumista?

Kylld ehdottomasti
Jonkin verran
Fi muutosta

En osaa sanoa

25. Kuinka olet ennakoinut tulevan eldkoditymisesi? Mainitse muutama
esimerkki
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