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Opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittdd tyoturvallisuusriskit asiakasyrityksen tuotantotiloissa.
Tyodssa perehdyttiin ontelolaattoja valmistavan tuotantohallin tydturvallisuusriskeihin, jossa
tyoskentelee kahdeksan tydntekijaa.

Tybnantajalla on velvollisuus selvittdd ja tunnistaa teettdmédnsd tyén ja tydolosuhteiden
aiheuttamat vaara- ja haittatekijat, seka pyrkia poistamaan ne. Jos tyGnantaja ei niitd pysty
kokonaan poistamaan, tulee jéljelle jaaneiden riskien vakavuus tyontekijan terveydelle ja
turvallisuudelle selvittaa. Tyoturvallisuusriskeja aiheuttavat haitta- ja vaaratekijat jaetaan viiteen
ryhmaan, jotka ovat tapaturman vaarat, fyysiset vaarat, kemialliset ja biologiset vaarat, fyysinen
kuormitus seka psykososiaalinen kuormittuminen.

Opinnaytetyén tavoitteena oli luoda asiakasyritykselle oma raataldity menetelméa
ty6turvallisuusriskien jatkuvaan seurantaan sekd parantamiseen. Menetelméan alustaksi valittiin
Excel, joten toimenpidesuunnitelmat, aikataulutus sek& toimenpiteiden vastuuhenkilé on
mahdollisimman helposti kirjattavissa yhteen paikkaan. Tilanteiden muuttuessa seka
toimenpiteiden toteutuessa menetelman muokkaus on myos yksinkertaista.

Opinnaytetydn empiirinen osa toteutettiin  havainnointikierroksella tuotantotiloissa ty6ajan
ulkopuolella seka toinen havainnointikierros tuotantotiloissa tyopadivan aikana, liséksi
tyontekijoiden haastattelut ja tyontekijdille jaettava kyselylomake psykososiaalisen
kuormittumisen selvittimiseksi. Havainnointikierrosten ja haastatteluiden avulla luotiin
tarkistuslista jatkuvan seurannan menetelmaksi, jossa jokaisen ty6turvallisuusriskin vakavuus ja
todennakdisyys arvioitin seka pisteytettiin. Pisteytyksen perusteella pystyttin luomaan
riskimatriisi, jonka avustuksella luotiin toimenpiderajat 16ydetyille ty6turvallisuusriskeille.

Havainnointikierrosten ja haastatteluiden avulla 16ydettiin yhteensa 25 toimenpiderajan ylittavaa
tyoturvallisuusriskia, joista 11 oli kohtalaista tyoturvallisuusriskia sekd 14 oli merkittavaa
tyoturvallisuusriskia.  Merkittavien ty6turvallisuusriskien kohdalla toimenpiteitd tarvitaan
valittomasti. Kaikki loytyneet tyoturvallisuusriskit on esitetty tuotantohallin  esimiehelle,
tydntekijoille seka yrityksen johdolle.

Tulevaisuudessa jatkuvan seuranta menetelman avulla pystytddn kohdentamaan
tyoturvallisuutta parantavia investointeja seka seuraamaan toteutuneiden toimenpiteiden
onnistumista.
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ASSESMENTS OF OCCUPATIONAL SAFETY
RISKS

The purpose of this thesis was to investigate occupational safety risks in the production facilities
of a customer company. The work was focused on occupational safety risks in a production hall
that manufactures hollow core slabs and employs 8 people.

The employer has a duty to identify and recognize the hazards and hindrances caused by the
work and working conditions and strive to resolve them. If the employer is unable to eliminate
them completely, the seriousness of the remaining risks to the employee's health and safety
must be determined. Adverse and hazardous factors that pose occupational safety risks are
divided into five groups: accident hazards, physical hazards, chemical and biological hazards,
physical stress, and psychosocial stress.

The aim of this thesis was to create a customized method for the customer company to
continuously monitor and eliminate occupational safety risks. Excel was chosen as a platform
for this method. With the help of Excel it is easier to record everything in one place such as the
action plans, scheduling, and the person responsible for the measures. As the situation
changes and the measures are being implemented, the modification of this method is also
simple.

To complete this thesis, an observation round was conducted in the production facilities outside
working hours as well as a second observation round in the production facilities during the
working day. In addition, interviews were organized with employees and a questionnaire was
distributed to the employees to determine the reasons of psychosocial stress. A checklist was
compiled as a method for continuous monitoring through observation rounds and interviews, in
which the severity and probability of each occupational safety risk were assessed and recorded.
It was possible to create a risk matrix based on recordings. With all the data considered, action
limits were created for the identified occupational safety risks.

Based on the data collected, a total of 25 occupational safety risks were identified, of which 11
were moderate occupational safety risks and 14 were significant occupational safety risks. For
significant occupational safety risks, measures are needed immediately. All the occupational
safety risks that were found were presented to the supervisor of the production hall, employees,
and the company's management.

In the future, the checklist of continuous monitoring will make it possible to target investments
that improve occupational safety and monitor the success of the measures taken.
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occupational safety, occupational safety risk,
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1 JOHDANTO

Tyo6suojelu on prosessi, jonka avulla yllapidetdan ja kehitetdaan tyépaikan tydymparis-
toa ja tyoolojen turvallisuutta ja terveellisyytta seka tydntekijoiden fyysista ja psyykkista
tyokykya. Tyodsuojelun yksi keskeinen osa on ty6turvallisuus, jonka avulla tarkastellaan
tydymparistda, tyotiloja, tydvalineitd seka koneita ja laitteita tyontekijdiden terveyden ja
turvallisuuden kannalta. Tydsuojelun keskeisin tavoite on luoda tydympaéristd, jossa

ihmisten turvallisuus ja terveys eivat vaarannu. (Harjanne 2011, 6-7.)

Turvallisen ja terveellisen tydympadristdén edellytyksena on, etta tydpaikalla tunnetaan
tyot seka niiden vaatimukset, tydolot, tydymparisto ja tiedostetaan eri toimijoiden vas-
tuut ja velvollisuudet. Ty6turvallisuuden ja tyésuojelun perustana on ty6turvallisuuslaki.
Tyo6turvallisuuslaki maarittaa tydnantajan ja tyontekijdiden vastuut ja velvollisuudet tyo-
turvallisuuden toteuttamiseksi ja yhteistoiminnan perusteet tydsuojelulle. Tydturvalli-
suuslakiin on siséllytetty saannoksia tydympariston ja tydolosuhteiden vaara- ja haitta-
tekijoiden seka tydn fyysisten ja psykososiaalisten kuormitustekijéiden ennakoinnista ja
hallinnasta. (Kaikkonen 2019, 3-4.)

Tyo6turvallisuuslaki (738/2002) velvoittaa tydnantajan selvittamaan teettamansa tyon ja
tarjoamansa tydymparistdn olemassa olevat haitta- ja vaaratekijat ja arvioimaan niiden
vaikutuksen tydntekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle, jos niita ei voida kokonaan
poistaa. Olosuhteiden muuttuessa ty6nantajan on tarkistettava, etta selvitys ja arviointi
tyontekijoihin kohdistuvista haitta- ja vaaratekijdistéd on ajan tasalla. (Hietala ym. 2021
90-91.)

Opinnaytetydn tehtavand on kartoittaa asiakasyrityksen tuotantotilojen ty6turvallisuus-
riskit seké arvioida niiden vakavuus tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle. Tyd
toteutetaan ontelolaattoja valmistavassa tuotantohallissa, jossa tydskentelee kahdek-
san tyontekijad. Tydssa selvitetdan tyoturvallisuuslain vaatimuksien mukaisesti tyonte-
kijoihin kohdistuvat tapaturman vaarat, fyysiset vaarat, kemialliset ja biologiset vaarat,

fyysinen kuormittuminen ja psykososiaalinen kuormitus.

Opinnaytetydn tavoitteena on luoda asiakasyritykselle oma raataléity jatkuvan tyotur-
vallisuuden parantamiseen ja seurantaan soveltuva menetelma. Menetelman avulla

asiakasyritys saa ajantasaista tietoa ty6turvallisuustilanteesta ja pystyy kohdentamaan
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toimenpiteita ja investointeja tydturvallisuusriskien poistamiseksi. Kuvassa 1 esitetaan

tyoturvallisuusriskien ja -vaarojen arvioinnin prosessi.
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Kuva 1.Tyé6turvallisuusriskien arvioinnin prosessi (Liuhamo 2009).

Tyo6turvallisuusriskien tunnistus totutetaan tassa opinnadytetydssa havainnoimalla tyo-

ymparistoa, tydtapoja ja tyon vaatimuksia. Kaikki havainnot kirjataan Exceliin ja jokai-

sesta |oydetysta tyoturvallisuusriskista tehdaan arvio riskin vakavuudesta. Havainnoin-

nin lisaksi haastatellaan myés tydntekijoita, tyonjohtoa, tyéturvallisuuspaallikkoa ja tyo-

turvallisuusvaltuutettua. Kaikki tunnistetut tyoturvallisuusriskit esitellaan tyontekijoille

seka yrityksen johdolle, jonka jalkeen jokaiseen ty6turvallisuusriskiin suunnitellaan tar-

vittavat toimenpiteet riskien poistamiseksi tai pienentamiseksi tasolle, jolloin tyot pysty-

taan suorittamaan turvallisesti.
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2 TYOTURVALLISUUS JA RISKITEKIJAT

Tyo6turvallisuuslain tarkoituksena on kehittdd tydympadristéa ja tydolosuhteita. Seké
yllapitaa tyontekijoiden tyokykya sekd estda tybtapaturmia, ammattitauteja ja muita
tyOperaisia haittoja. Tyoturvallisuuslaki maarittdd tydnantajan ja tyontekijdiden vastuut
ja velvollisuudet tydsuojelun toteuttamiseksi. Tyo6turvallisuuslakiin perustuu myés yh-
teistoimintavelvoite, joka edistdd tytnantajan ja tyontekijoiden valistd vuorovaikutusta
sekd mahdollistaa tyontekijoiden osallistumisen tydpaikan turvallisuuteen ja terveelli-
syyteen koskevien asioiden vaikuttamiseen. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002; Kuikko
2006, 67.)

Riskien suuruuden maéaarittdmiseen tarvitaan arviot vaarojen todennakoisyyksista seka
vaarojen aiheuttavien seurauksien vakavuudesta. Arvioinnin keskeisin tavoite on saada
riskeille vertailukelpoiset arvot, jolloin voidaan vertailla keskenaan erityyppisia riskeja
sekd pystytaan suunnittelemaan korjaustoimenpiteiden kiireellisyyttd. Todennakdisyy-
den arviointiin vaikuttaa vain tamanhetkinen tilanne ja kuinka hyvin tilanne on hallin-
nassa, eika tarvitse yrittaa arvailla tulevien tapahtumien todennékoisyytta. (Harjanne
2011, s.23-24))

2.1 Tybnantajan velvollisuudet

Tyoturvallisuuslaki (738/2002), kasittelee tydnantajan yleistd huolehtimisvelvoitetta,
joka velvoittaa tydnantajan huolehtimaan tyontekijdiden terveydesta ja turvallisuudesta
tydssa. Tyonantajan on suoritettava jatkuvaa tarkkailua tydympariston, tyoyhteison tilaa
ja ty6tapojen turvallisesta toteutusta kohtaan. Tydnantajan tulee myds huolehtia, ettd
turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevat toimenpiteet huomioidaan tarpeellisella tavalla

koko organisaation kaikkien osien toiminnassa.

Tyo6turvallisuuslaki (738/2002), velvoittaa tyonantajan selvittdmaan ja tunnistamaan
tyostd, tyoymparistosta, tydajoista ja tydolosuhteista tyontekijan terveydelle ja turvalli-
suudelle aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat. Tydnantajan on mahdollisuuksien mukaan
poistettava tyon sisdltamat haitta- ja vaaratekijat, jos poistaminen kokonaan ei ole
mahdollista tydnantajan tulee arvioida jaljelle jadneen haitan tai vaaran vakavuus tyon-

tekijan terveydelle seka turvallisuudelle.
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Ty6turvallisuuslaki ei velvoita tydnantajaa kayttamaa mitaan tiettyd menetelmaa tyotur-
vallisuusriskien tunnistamiseen ja arviointiin. Tyonantajaa ei mydskaan velvoiteta te-
kemaan vaarojen tunnistusta ja arviointia kirjallisena, mutta tyénantajan on pystyttava
osoittamaan, etta lain edellyttama selvitys ja arviointi on tehty. (Hietala ym. 2021, 92—
93.) Tybnantaja on velvollinen huolehtimaan, etta tydssa kaytettavat koneet, tyovali-
neet ja muut laitteet ovat niitd koskevien saanndsten mukaisia. Jokaisen koneen ja
laitteen taytyy olla kyseiseen tydhon ja tydolosuhteisiin sopivia ja tarkoituksenmukaisia,
jolloin niiden kaytosta ei aiheudu haittaa tai vaaraa niita kayttaville tydntekijoille. (Ratu
KI-6034, 2019, 15-16.)

2.2 Tyontekijan velvollisuudet

Tyo6turvallisuuslain (18. 8) kasittelee tyontekijan velvollisuuksia. Laissa maaritellaén
tyontekijan velvollisuudet, jotka myo6téavaikuttavat tydsuojelun onnistuneeseen toteutu-
miseen tyOpaikalla. Tydntekijan on noudatettava tyonantajan antamia maarayksia ja
ohjeita tyoturvallisuuden toteutumiseksi. Ohjeet ja maaraykset voivat olla suullisia
yleisohjeita tai yksityiskohtaisia kirjallisia tyoohjeita koko tuotantovaiheesta, jotka on
kirjattu laatujarjestelmaan.

Tyontekijan on noudatettava tarvittavaa jarjestysta ja siisteyttéd seka huolellisuutta ja
varovaisuutta tyonséa ja tydolosuhteiden turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamisek-
si. Tyontekijalla on velvollisuus huoltaa ja kayttdd ohjeiden mukaisesti tydnantajalta
saamistaan henkilokohtaisista suojaimista sek& varusteista. Tyontekijan on valittdmasti
iimoitettava tydnantajalle seka tyésuojeluvaltuutetulle, jos havaitsee tydolosuhteissa tai
tyomenetelmissé, koneissa, henkildsuojaimissa tai muissa laitteissa vikoja tai puutteel-
lisuuksia, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tydntekijan turvallisuudelle tai tervey-
delle. Tydntekija on oman ammattitaidon ja tydnantajalta saamansa ohjauksen ja ope-
tuksen rajoissa velvollinen my6s poistamaan havaitsemansa viat ja puutteellisuudet,
jotka aiheuttavat ilmeista vaaraa terveydelle ja turvallisuudelle. Tyontekijan on myo6s
tehtava ilmoitus tydnantajalle tekemistaan korjauksista ja poistamistaan vioista. Tyon-
tekijalla on oikeus kieltaytya vakavaa vaaraa aiheuttavasta tyotehtavasta. Talléin tyon-
tekijan tulee ilmoittaa tydnantajalle. TyOnantajan tulee tutkia tilanne ja huolehtia toi-

menpiteista, ettd tyon voi suorittaa turvallisesti. (Tydturvallisuuslaki 738/2002, 20. §8.)
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2.3 Tyoturvallisuusriskien vaaratekijaluokat

Suunnitelmallinen ja tuloksellinen tyésuojelu edellyttdéd tyon, tydymparistdn ja tydolojen
haitta- ja vaaratekijoiden tunnistamista seka niiden vakavuuden maarittamista eli ris-
kien arviointia seka riskien poistamiseen ja hallitsemiseen toimenpiteitd. Keratyt tiedon
tyOpaikan vaaroista ja riskeistd antaa kokonaiskuvan tyopaikan ty6turvallisuudesta ja
tyoterveydesta, jolloin voidaan asettaa tydsuojelutavoitteet ja valmiudet toiminnan koh-
dentamiselle keskeisiin kehittdmiskohteisiin. Vaara- ja riskitekijoilla tarkoitetaan tydssa
esiintyvia tekijoita tai ilmioita, jotka voivat aiheuttaa haitallisen tapahtuman. Haitalliseksi
tapahtumiksi luokitellaan tapaturmat, ammattitaudit, onnettomuudet tai fyysiset ja
psyykkiset tai sosiaaliset kuormitustekijat. Tyoturvallisuusriskien vaaratekijaluokat on
jaettu viiteen paéluokkaan. (Harjanne 2011, 21-22.) Seuraavat luvut kertovat jokaisen
paaluokan siséllosta ja keskeisista asioista, joita pitdd huomioida tyoturvallisuusriskien

tunnistuksessa.

2.3.1 Fysikaaliset vaaratekijat

Fysikaaliset vaaratekijat tarkoittavat eri energiamuotojen aiheuttamia vaaratekij6ita,
jotka kohdistuvat tyontekijan terveyteen ja hyvinvointiin. Fysikaalisiin vaaratekijoihin
luetaan melu, lampdtila, valaistus, tarina ja sateily. Fysikaalisilta vaaratekijdilta pysty-
taan yleisesti hyvin suojautumaan, koska niita pystytaan aistein havaitsemaan ja erilai-
sin mittaus tavoin tunnistamaan. Mittaustulosten avulla vaaroihin pystytdan varautu-
maan ja tyontekijoihin kohdistuvaa vaaraa pienentamaan merkittavasti. (Mertanen
2015, 88-89.)

Tyopaikalla melu on héiritsevaa tai kuulolle haitallista 4anta, joka raja-arvojen ylittyessa
vaatii toimenpiteitd. Melu vaikuttaa korvan ohella myds moniin fysiologisiin toimintoihin,
kuten sydamenlyontitiheyteen, verenpaineeseen sekéd hengitystiheyteen. Melun raja-
arvot jaetaan kolmeen eri tasoon. Alemman toiminta-arvon ylittyessa (80 dB) tytnanta-
jalla on varattava tyontekijoille henkilokohtaiset kuulosuojat. Ylemman toiminta-arvon
ylittyessa (85 dB) tyontekijan on kaytettava kuulosuojaimia ja melun vaara-alueet on
merkittdva ja niille paasya tulee rajoittaa. Tyonantajan tulee laatia meluntorjuntaohjel-
ma, jossa selvitetaan syyt toiminta-arvon ylittymiseen seka asetetaan tavoitteet ja toi-

menpiteet melualtistuksen pienentdmiseksi. Jos melu ylittdd korkeimman raja-arvon

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Sami Rantala



11

(87 dB) on tybnantajan ryhdyttava valittdmasti toimenpiteisiin altistuksen alentamiseksi

alle raja-arvon. Melu on yleisin ammattitaudin aiheuttaja. (Kaikkonen 2019, 43.)

Tydympariston lampooloille on annettu suositukset tyon raskauden mukaan. Lampo-
oloilla tarkoitetaan kylmia, kuumia tyoloja seka lampoviihtyvyyttd. Lampoéolot muodos-
tuvat lampotilasta, ilmankosteudesta, ilmanliikkeesta ja lampdséateilysta. Lampooloihin
vaikuttaa myos tydntekijan elimiston lammaontuotanto eli tydn raskaus, tydskentelytavat
ja vaatetus. Tyo6suojeluviranomaisen suositusten mukaan yli 28 asteen lampétilassa
tyoskentelevalla tulee olla mahdollisuus tauottaa ty6td 10 minuutin tauolla jokaista tun-
tia kohden ja jos lampdtila ylittaa 33 astetta tauon pituus on 15 minuuttia tuntia kohden.
Kylmatyélle ei ole maaritelty raja-arvoja, mutta joillain ammattialoilla on tyéehtosopi-
mukseen kirjattu pakkasrajat ulkotyéhdn. TyOymparistdn suositus lampoolot keskiras-
kaalle ty6lle ovat lampétila 17-21 astetta, ilman liike alle 0,5 m/s ja ilman suhteellinen
kosteus 30-50 %. (Kaikkonen 2019, 44-45.)

2.3.2 Tapaturman vaarat

Tapaturman vaarat koostuvat akkinaisista ja hallitsemattomista energian lahteista, jotka
tapahtuvat yllattaen ja kohdistuvat tyontekijan terveyteen. Tapaturman yleinen tunnus-
merkki on haava tai ruumiillinen vamma. Usein tapaturmien taustalla on vaaria tyétapo-
ja, valinpitamattomyytta, pyrkimyksia tehokkuuteen tai turhautumista toistuviin ongel-
miin ohjeiden mukaisessa tytskentelyssa. Tapaturman vaarojen ennaltaehkaisy aloite-
taan vaarojen tunnistuksella, jonka avulla tapaturman riskid voidaan pienentda ja va-

hent&d& onnettomuuksia. (Kaikkonen 2019, 61.)

Tapaturman vaarojen vahentdminen aloitetaan pitdmalla tydymparisto siistind. Tyovali-
neilla ja tavarat sailytetdan niille varatuissa paikoissa, lattiat pidetaan mahdollisuuksien
mukaan kuivina ja puhtaina, jotta kulkeminen tydpisteilla on turvallista. Talvisin ulkotilo-
jen lumity6t ja hiekoitus ovat erityisen tarkeda. Tyo6tasot ja kulkutiet, kuten rappuset,
kaytavat ja pelastustiet on pidettdva kunnossa eika niissa saa olla tai sailyttda mitaan
rakenteita tai esteitd, jotka vaikeuttavat likkumista. Riittdvasta valaistuksesta tulee huo-
lehtia sisalla ja ulkona. (Mertanen 2015, 133-135.)

Inhimillinen virhe on usein osallisena tapaturmassa, mutta ei ole syy niihin. Inhimillinen
virhe johtuu yleensa siita, etta jotain asiaa ei ole huomattu, jotain on unohdettu tai tyon-

tekija on arvioinut tilanteen vaarin ja valikoinut huonon toimintavaihtoehdon. Inhimillisiin
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virheisiin johtaa yleensad muutos totuttuun toimintamalliin, kuten kiireellisyys, odottamat-

tomat keskeytykset, informaation maara ja tydohjeiden selkeys. (Kalakoski ym. 2015.)

Tapaturmien ehkéiseminen alkaa, kun mitéaén ei ole viela tapahtunut. Ennen ty6n aloi-
tusta suunnitellaan ty6t, varmistetaan oikeat tytavat ja ennakoidaan mahdolliset vaa-
rat. Tydvalineiden ja koneiden kunto ja suojaukset tarkistetaan. Jos havaitaan puutteita
tai vikoja, niista tehdaan ilmoitus esimiehelle, jonka jalkeen ne korjataan tai mahdolli-

suuksien mukaan vaihdetaan ehjiin ennen tdéiden alkua. (Mertanen 2015, 135-136.)

Tyokoneiden ja -laitteiden k&ynnistaminen saa olla mahdollista vain siihen tarkoituk-
seen varattujen hallintalaitteiden kautta. Hallintalaitteiden tulee sijoittua paikkaan, josta
koneen kaynnistgja pystyy havainnoimaan, ettei vaara alueella ole ketaan. Jos tama ei
ole mahdollista, on jarjestelmén annettava automaattisesti varoitusaani tai —signaali,
joka on nahtavissa tai kuultavissa ennen kuin kone kaynnistyy. Tydkoneissa ja laitteis-
sa on oltava hallintalaite sen taydelliseen ja turvalliseen pysayttamiseen. Pysayttami-
seen tarkoitetut hallintalaiteet tulee asentaa nékyville ja helposti saavutettaviin paikkoi-
hin, jotta niiden kaytté on mahdollista hatatilanteessa. (Valtioneuvoston asetus tydvali-

neiden turvallisesta kaytdsta ja tarkastamisesta 403/2008.)

2.3.3 Fyysinen kuormittuminen

Fyysisilla kuormitustekijdilla tarkoitetaan tydolosuhteisiin, tydn sisaltoon, tyojarjestelyi-
hin ja tydssa tapahtuvaan vuorovaikutukseen liittyvia tekijoitd, joiden vaikutus kohdistuu
tyontekijoiden liikkuntaelimistoon sekad hengitys- ja verenkierto elimistéon. Kuormituksen
kokonaismaardan vaikuttaa eri kuormitustekijoiden laatu, maaré ja vaikutusaika seka
palautumisen nopeudesta ja riittdvyydesta. Tyontekijoiden suorituskyky on yksil6llista ja
tyontekijoiden vdliset eroavaisuudet tulee huomioida ty6ta ja tydympadristdéd suunnitel-
lessa. (Harjanne 2011, 51-52.)

Tyopisteiden rakenteet ja kdytdssa olevat tydvalineet on valittava, mitoitettava ja sijoi-
tettava tyon luonteeseen ja tydntekijan edellytykset huomioon ottaen ergonomisesti
asianmukaisella tavalla. Niiden on myds mahdollisuuksien mukaan oltava sdadettavis-
sda ja jarjestettavissa niin, ettd tyd voidaan suorittaa ilman terveydelle haitallista tai vaa-
rallista kuormitusta. On my6s huomioitava, ettd tyontekijalla on tydon tekemiseen riitta-
vasti tilaa ja mahdollisuus tydasentojen vaihteluun seké tarvittaessa apuvalineita ke-

ventamaan fyysisesti raskaita tydvaiheita. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002 24. § 1 mom.)
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2.3.4 Biologiset ja kemialliset vaaratekijat

Kemikaaliturvallisuuden lahtékohtana tytpaikalla on, etta tiedetddn kaytdssa olevat
kemikaalit seka tunnetaan niiden ominaisuudet ja tiedetdan niiden aiheuttamat vaarat.
Tyo6paikalla tulee selvittdad myds, syntyykd tydssa tai tydprosesseissa haitallisia kemial-
lisia altisteita. Altisteisiin liittyvat vaarat tulee arvioida ja suunnitella toimenpiteet, joilla
varmistetaan riskien turvallisuus tydntekijoille. Turvallinen kemikaalien kayttd edellyt-
taa, ettd kemikaalit on luetteloitu ja kayttéturvallisuustiedotteet ovat ajan tasalla sekéa

tyontekijoilla tiedossa. (Saloheimo 2002, 63.)

Biologisiin haittatekijoihin kuuluvat erilaiset mikro-organismit, kuten homeet, bakteerit,
sadesienet ja virukset. Ihmisille allergioita aiheuttavat varasto- ja huonepdlypunkit lue-
taan myds biologisiin vaaratekijéihin. Biologisten tekijdiden aiheuttamia terveyshaittoja
ovat erilaiset tartuntataudit seka niiden aiheuttamat epidemiat, allergiset sairaudet ja
myrkytykset. TyOnantajalta edellytetaan riittavia tietoa tydpaikalla esiintyvien altisteiden
ominaisuuksista, vaarallisuudesta ja altistumisen luonteesta, ettd altistumisten ehkaisy,

terveysvaarojen ja -haittojen minimoiminen on mahdollista. (Kuikko 2006, 104-105.)

2.3.5 Psykososiaalinen kuormitus

Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan tyOtehtavien, tydn mitoituksen ja
suunnittelun, ty6jarjestelyjen, johtamisen, tydyhteison ja vuorovaikutuksen seka tydym-
pariston ja organisaation ominaisuuksia, jotka vaikuttavat tyontekijaén. Ne ovat asioita,
jotka kuormittavat tyontekijoita huolimatta siita, kuka tyon tekee. Kuormitustekijoitd on
kaikissa tyOpaikoissa sen toimialasta tai koosta riippumatta. Psykososiaaliset kuormi-
tustekijat voidaan jakaa sosiaalisiin- ja psyykkisiin vaaratekijoihin. (Mertanen 2015, 74—
75.)

Psyykkisiin kuormitustekijoihin voidaan méaaritella kaikki tekijat, jotka kohdistuvat ihmi-
sen mieleen tydssa, tydymparistdssa ja muissa tyéolosuhteissa. Sosiaalisiin kuormitus-
tekijoihin kuuluu tyoyhteisbn ryhma- ja yhteisdilmiot, vuorovaikutus ja sen laatu, sopi-
mukset, menettelytavat, tiedonkasittely, vastuu, osaaminen ja tyotahti. Kuormitusteki-
joiden vakavuus ja niiden aiheuttamat oireet ovat hyvin yksil6llisia ja yksildiden valiset
erot ovat suuria. Tyon tekemisesta aiheutuu aina kuormitusta ja se on ihmiselle tarpeel-

lista. Sopiva psykososiaalinen kuormittuminen auttaa pysymaan ty6ssa motivoituneena
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ja virkedna. Pitkdaikainen altistuminen haitalliselle tydkuormitukselle ja riittaméatoén pa-
lautuminen kuormituksesta saattaa aiheuttaa tyontekijalle terveysongelmia, jotka pa-

himmillaan voivat johtaa uupumukseen ja masennukseen. (Harjanne 2011, 61-62.)

Henkinen hyvinvointi luo tydyhteis6on hyvan ja turvallisen ilmapiirin, joka nostaa tydyh-
teisbn me-henked, vahentada toiminnan hairioita ja helpottaa yhteisty6ta. Sairauspois-
saolot vahentyvat seka tyontekijoiden vaihtuvuus pienenee ja tuottavuus lisdantyy. Hy-
vin mitoitettu ja jarjestetty tydyhteisd merkitsee tyontekijalle turvallisuutta, terveellisyyt-
ta, terveytta ja tyon sujuvuuden tunnetta, joka taas merkitsee yritykselle tuotannon te-
hokkuutta ja joustavuutta. (Laitinen ym. 2013, 127.)
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3 TYOTURVALLISUUSRISKIEN KARTOITUS
ONTELOELEMENTTIHALLISSA

Tyé6turvallisuusriskien kartoitus ontelolaattaelementteja valmistavaan tuotantohalliin
jaettiin kahteen osaan, havainnointiin ja haastatteluihin. Havainnointi tapahtui kahdella
erillisella kerralla kevaalla 2022. Ensimmaisella kerralla havainnointi tapahtui tydajan
ulkopuolella, jolloin tarkasteltiin tydymparistoon, kulkuteihin, valaistukseen ja tydkonei-
siin liittyvid tyoturvallisuusriskeja. Toinen havainnointikierros suoritettiin tydpaivan aika-
na, jolloin tarkasteltiin tydtapoja, tyémenetelmia seka tytilmapiiria. Havainnointikierros-
ten jalkeen pidettiin haastattelut tyontekijoille, jossa keskusteltin psykososiaalisista
riskitekijoista seka loydetyista tydturvallisuusriskeista ja mahdollisesti havainnointi kier-
roksilla huomaamatta jaaneista vaaroista. Kaikki havainnot kirjattiin muistiin ja havain-

tojen perusteella koostettiin Excel-taulukko jatkuvan seurannan menetelmaksi.

3.1 Ty6turvallisuusriskien havainnointi

Havainnointikierrokselle osallistui tyoturvallisuuspaallikkd, tydsuojeluvaltuutettu, opin-
naytetyontekija seka tuotantopaallikké. Havainnointi aloitettiin ulkotiloista ja ensimmai-
send huomiona kirjattiin ulko-ovien kunto. Ulko-ovet eivét olleet tiiviita ja aiheuttavat
vetoa tuotantotiloihin. Varsinkin talvi aikaan tyoskentely ovien laheisyydessa haasteel-
lista (kuva 2 ja 3).

Kuva 2. Tuotantotilan takaovi huonossa kunnossa.
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% (T e &
Kuva 3. Tuotantotilan etuovi huonossa kunnossa.

Tuotantotilan sisdankaynti sijaitsee pysakointi alueella, jossa ohimenevaa autoliiken-
nettd. Ovessa tulisi olla ikkuna, jotta ulos tultaessa olisi nékyvyys liikkuviin autoihin
(kuva 4).

Kuva 4. Tuotantotilan sisdankaynti.
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Ontelolaattojen eristyspaikalla oli styrox-jatettd, puutavaraa ja tyhjia polyuretaanipullo-

ja, jotka aiheuttavat kompastumis- ja kaatumisvaaran. Polyuretaanipullo on painepak-

kaus, joka rajahtéaessaan voi aiheuttaa vakavia silmavammoja (kuva 5).

Kuva 5.0ne|o|aattjen rlstys palkllapljn puU—, muovi- ja uretanuatta“seka tyh-
jia polyuretaanipulloja.

Ulkotiloista ei l0ytynyt enempéaé kirjattavia tyoturvallisuusriskejd. Havainnointikierros
jatkui tuotantotilaan. Tuotantotilassa ensimmainen kirjaus tehtiin kulkuteista, joissa oli
monin paikoin runsaasti betonijatetta ja ontelolaattojen sahauksen yhteydesséa synty-

vaa sahausjatettd. Betonijatteet aiheuttavat kompastumis- ja kaatumisvaaran seka sa-

hausjate liukastumisvaaran (kuva 6 ja 7).
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Tuotannosta syntyvid ontelolaattojen jatepaloja oli pinottu korkeaksi kasaksi jatkokasit-
telya varten. Jatepalat ovat eri pituisia ja levyisia, joten paallekkéain pinottuna kasa voi

kaatua aiheuttaen vakavia henkilévahinkoja (kuva 8).

- - Z
e g~ = |v~|/ .
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Kuva 8. Pinottuja ontelolaattojen jatepéloja tuotantotilassa.
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Ontelolaattojen tuotannossa syntyvaa teraspunosjatetta oli kasattu kulkutielle jatkoka-

sittelya varten. Terdspunos on erittdin liukasta ja punosten paat ovat todella teravia,

joten kasa aiheuttaa liukastumis- ja kaatumisvaaran seka viiltovaaran (kuva 9).

Kuva 9. Teraspunk5|a kautéa.

Kulmahiomakone, jonka terasuojus oli poistettu tai hajonnut. Viallinen laite poistettiin
kaytosta valittbmasti ja korvatiin uudella. Viallinen laite on vakava tyoturvallisuusriski
kayttajalleen (kuva 10).

AT

8
\ -y

Kva 10. Terasuojukseton kulmahiomakohef
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Sahaus- ja valujatteen keraysmonttu on suojaamaton, joka aiheuttaa harhaan astumis-
ja putoamisvaaran. Pudotuskorkeus on yli 0,5 metrid, joten tarvitaan joko ritila tai kaide

putoamisen estamiseksi (kuva 11).

'

W\
"?\ i
AN AT

b

Kuva 11. Suojaamaton jatteiden keraysmonttu.

Tuotantolinjan paassa, jossa sijaitsee hydrauliikkakoneisto teraspunosten jannitykseen.

Havaittiin harhaan astumis- ja putoamisvaara jokaisen valulinjaston paassa (kuva 12).

" —

injan padssa on suojaamaton aukko hydrauliikkakoneiston

Kuva 12. Jokaisen tuotantol
valissa.
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Tuotantohallin seindssa oleva voimavirta pistorasian kansi rikki ja koko runko haljennut.
Viallinen sahkdpistoke aiheutti hengenvaarallisen sahkdiskunvaaran, joten paikalle

kutsuttiin valittomasti sahkémies korjaamaan rikkoutunut pistoke (kuva 13).

40 1 P ,'.’ : 3 'I'n: \ e Thy
’v-l',_.",/.', ’ 1 R . "L‘.".'

v

Kuva 13. Rikkindinen voimavirtaipistorsia.

Havainnointikierroksella ei [0ytynyt enempéaa kirjattavia tyoturvallisuusriskeja. Seuraava
havainnointikierros toteutettiin tyopaivan aikana, jolloin keskityttiin tydtapoihin seka
tydilmapiirin havainnointiin. Kierroksen ensimmainen havainto kohdistui ontelolaattojen
siirtoon varastoalueelle. Ontelolaatat oli kasattu paallekkain vaunujen péaalle, jotka oli-
vat kiskoilla, kun ontelolaattojen nippu oli valmis, se siirrettiin kiskoja pitkin varasto alu-
eelle siltanosturia ja ontelolaattojen nostoon tarkoitettua nostopuomia apuna kayttaen.
Siltanosturia eika nostopuomia ole suunniteltu taakan tyontadmiseen vaan ainoastaan
pystysuoraan nostamiseen seké laskemiseen. Tyotapa oli virheellinen ja voi johtaa
siltanosturin sek& nostoapuvélineen rikkoutumiseen (kuva 14).
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Ontelolaatta linjastojen valisséd kulkevat kourut olivat lahes taynna vettd seka ontelo-
laattojen sahauksesta seké& valmistamisesta syntyvaa betonijatetta. Valukoneen kuljet-
taja seka ontelolaattojen varauskoloja tekeva tyontekija joutuivat tyoskentelemaan ja
kadvelemaan pitkia aikoja todella epétasaisissa ja marissa olosuhteissa aiheuttaen

kompastumis- ja liukastumisvaaran (kuva 15).
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Kuva 15. Linjastojen valisissd kouruissa paljon tuotannosta syntyvaa betonijatetta ja

vetta.

Havainnointikierroksen aikana ei I0ytynyt enemp&a kirjattavia ty6turvallisuusriskeja.
Havainnointikierrosten jalkeen kaikki tehdyt kirjaukset sek& valokuvat valmisteltiin
haastatteluita varten, jossa jokainen ldydetty tyoturvallisuusriski esiteltiin tyontekijdille.

3.2 Haastattelut

Haastattelut jarjestettiin havainnointikierrosten jalkeen. Haastatteluihin osallistui kaikki
tuotantohallissa tydskentelevéat tyontekijat ja haastattelut kaytiin kahdenkeskisina.
Haastatteluiden alussa kaytiin lapi havaintokierroksilla |6ytyneet tyoturvallisuusriskit
sekd niiden vakavuus. Haastatteluissa kasiteltin myds mahdollisesti havainnointikier-
roksilla huomaamatta jaaneisiin tyoturvallisuusriskeihin, joita on mahdollisesti havaitta-
vissa eri vuoden aikoina tai kun valmistetaan eri tuotteita kuin havainnointi paivana.

Haastatteluiden jalkeen jokainen tydntekija sai mukaansa kyselylomakkeen, jonka sai
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tayttad anonyymisti. Kyselylomakkeiden kysymykset kohdistuivat psykososiaalisten
riskitekijoiden kartoitukseen. Vastaukset kyselylomakkeisiin haluttiin anonyymisti, jotta
kynnys vastata kysymyksiin todenmukaisesti olisi mahdollisimman matala. Néin saatiin
luotettavin kokonaiskuva psykososiaalisista riskitekijoista, joita havainnointi kierroksella

ei pystynyt havainnoimaan. Kysymyslomake esitetty (taulukossa 1).

Taulukko 1. Kyselylomake psykososiaalisten kuormitustekijoiden arviointiin.

Psykososiaalisten kuormitustekijdiden kartoitus
Laita rasti kohtaan, jonka koet kuvastavan v3ittimas parhaiten.

Eisamaa | Osittain | Taysin
Vaittamat 1-5, koskevat psyykkisid kuormitustekijoita. Taysin eri| Osittain | mielt3/€i| samaa | samaa
Vaittdmat 6-10, koskevat sosiaalisia kuormitustekijdita mielts |eri mietts ] erimicttsl mietts | mietts
Viittima 1 2 3 4 5

1 Minulle on asetettu selkedt tavoitteet tydssani.

2 Tekemani tydn kuormitus on minulle sopiva.

3 Minulla on sopivasti vastuuta tydtehtavissani.

4 Minulla on mahdollisuus vaikuttaa tyBaikeihini ja tyotehtaviini.

5  JKoen, ettd minua arvostetaan ja saan palautetta tekemistani toista.

6 TyGyhteisd, jossa tydskentelen on toimiva.

7 Saan ty&tehtaviini tarvittavat tiedot ajallaan.

8 Olen kokenut epdasiallista kohtelua taivakivallan uhkaa.

9 Ty6tehtavat ovat hyvin organisoituja.

10 Poudun tydskentelemaan yksin, eikd minulla ole mahdollisuuta vaikuttaa siihen.

Sivun kd&ntSpuolella on numerointi 1-10, johon on mahdellista kommentoida sanallisesti jokaista vaittimaa.

3.3 Riskien arviointi ja riskimatriisi

Jokaisen tyoturvallisuusriskin kohdalla arvioitiin todennakdisyys seka riskin aiheutta-
man seurauksen vakavuus. Jokainen tyoturvallisuusriski pisteytettiin, jotta ne voitiin
sijoittaa riskimatriisiin. Riskimatriisin toimenpiderajaksi maaritettiin 6 pistettd seka valit-
tomasti toimenpiteitd vaativien rajaksi asetettiin 12. Riskimatriisiksi valittiin (5*5) matrii-
si, jossa riskin vakavuus ja todennakdisyys ovat asteikolla 1-5. Riskimatriisiin valittiin
kolmiaste jarjestelmd, jolloin toimenpideraja oli helpompi maaritella. Toimenpiderajan
ylittyessa, riskin poistamisesta tai lieventamisesta on tehtdva suunnitelma, aikataulu
sekd nimet& vastuuhenkild, jotka merkitaan lopulliseen jatkuvan seurannan menetel-
maan. Riskimatriisi on esitetty taulukossa (taulukko 2).
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Taulukko 2. Ty6turvallisuusriskien riskimatriisi

RISKIMATRIISI TODENNAKDISYYS
1 2 3 4 b
w
£ Wer
5 2 Ei ole visists alalla Tapahturiut Tapahtunut Tapahtuu uzeita kertoja Tapahtﬁ;iogzzléz b
I 4 alalla writyksessa yiodessa yrityksessa :
= tuotantohallizza
1 Erittdin vahainen
2 Vahainen E;::?I,;:::iri] Kohtalainen riski- Kohtalainen riski-
[ vy Yaatii toimenpiteita | Yaatii toimenpiteita
Kohtalainen K.ohtalainen
3 Kohtalainen rizki- Yaati rizki- Yaati
toimenpiteita toimenpiteita
Kohtalainen
4 herkittava rizki- Yaati
toimenpiteita
Kohtalainen
L] Wakava riski- Yaatii
toimenpiteita

3.4 Jatkuvan seurannan menetelmén kokoaminen

Tybymparistdssa seurataan tyon turvallisuutta jatkuvasti, jotta vahinkoja voitaisiin estaa
ennen niiden tapahtumista. Ty6valineet, koneet ja laitteet tarkastetaan ennen tdiden
aloittamista, jos niissé havaitaan puutteita, on tehtéva ilmoitus esimiehelle. Tarkistuslis-
tat helpottavat kohdennettujen tarkastusten suorittamista sekd auttaa havaitsemaan
tyoturvallisuuden kokonaiskuvaa seké kehitysta. Tarkistuslistat, kuten tydturvallisuuden
jatkuvan seurannan menetelmat varmistavat, ettei tulos vaihtele tarkastuksen tekijan
mukaan. Jatkuvan seurannan avulla pystytdan reagoimaan tydympariston muutoksiin
ja vaihtuviin tilanteisiin, jolloin myds uudet riskit ja vaarat paivitetdén olemassa olevaan

menetelmaan. (Mertanen 2015, s.60-61.)

Menetelmédn kokoaminen aloitettiin tutustumalla jo olemassa oleviin ty6turvallisuuden

jatkuvan seurannan menetelmiin, jotka olivat TR-mittaus, 3-T riskiarviointi sek& VAL-
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MERI-kyselylomake. Koska mikaan naista ei yksindan ollut tarpeeksi kattava asiakas-
yritykselle, ndiden pohjalta kasattiin taysin asiakkaan tarpeisiin soveltuva jatkuvan seu-
rannan menetelma. Menetelma luotiin Excel-pohjalle, jolloin sen pdivittdminen on mabh-

dollisimman yksinkertaista.

Menetelmaan kirjattiin jokaisesta vaaratekijaluokasta oma taulukko. Jokainen havaittu
tyoturvallisuusriski pisteytettiin seurauksen vakavuuden seké vaaran todennékdisyyden
perusteella, naissa molemmissa on asteikko 1-5 ja kokonaisriskitaso saadaan néiden
tekijoiden kertolaskulla. Riskitason vaihteluvaliksi saatiin 1-25 pistetta ja vaihteluvali
jaettiin kolmeen portaaseen, jotka ovat 1-5 pistettd, joka tarkoittaa vahaista riskia, jota
tulee seurata, 611 pistetta tarkoittaa kohtalaista riskia, joka vaatii toimenpiteita ja 12—
25 pistetta tarkoittaa merkittavaa riskia, joka vaatii toimenpiteita heti. Toimenpiteiden
avulla pyritaan poistamaan olemassa oleva riski kokonaan, mutta aina se ei ole mah-
dollista, jolloin riskid yritetddn pienentaa tasolle, etta tytt pystytdan hoitamaan turvalli-

sesti.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Sami Rantala



27

4 TULOKSET

Tutkimustyon tulokset esiteltiin tuotantohallin esimiehelle ja kaikille tyontekijoille, jotka
tyoskentelevat tutkimuskohteena olleessa tuotantohallissa seka yrityksen johdolle. Nain
saatiin mahdollisimman kattavasti jaettua tuloksista syntynyt kokonaiskuva koko henki-

I6stolle. Tulokset jaettiin vaaratekijaluokkien mukaisesti ryhmiin.

4.1 Fysikaaliset vaaratekijat

Fysikaalisiin vaaratekijoihin kirjattiin kaksi toimenpiderajan ylittdvaa tyoturvallisuusris-
kia. Riksit kohdistuivat tuotantotilan ulko-oviin, jotka eivét olleet tiiviita. Varsinkin talviai-
koina tyoskentely ovien l&heisyydessa oli koettu haastavaksi, koska lampdtila laskee
ovien laheisyydessa merkittéavasti ja koko ajan on vaihdeltava vaatetusta, ettei vilustu
tai hikoile. Melu, joka syntyy tyokoneista aiheuttaa myos kohtalaisen riskin, mutta hen-
kilbkohtaisten kuulosuojainten avulla riski on minimoitu. Tuotantotilan jokaisella siséan-
kaynnilla on varoitus korkeasta melutasosta ja maininta kuulosuojainten pakollisuudes-

ta.

4.2 Tapaturman vaarat

Tapaturman vaaroja, jotka ylittivat toimenpiderajan, 16ytyi 11 kappaletta. Naista kolme
arvioitiin kohtalaisen riskin kategoriaan, jolloin toimenpiteita tarvitaan riskien pienenté-
miseksi. Niihin kuuluivat ulko-oven ja pysakointialueen nakdyhteyden puuttuminen se-
ka terasvaijerien sailytys kulkuteilla. Loput kahdeksan |6ydettya riskia vaativat toimen-
piteita heti. Tapaturman vaaran riskeista suurin osa kohdistui kulkuteilla oleviin jatteisiin
seka valulinjastojen molemmissa paissa oleviin suojaamattomiin aukkoihin, joille tulisi
suunnitella toimenpiteet valittémasti. Viallinen voimavirtapistorasia ja terasuojukseton

kulmahiomakone vaihdettiin valittdmasti uusiin.
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4.3 Fyysinen kuormittuminen

Fyysisiin kuormitustekijoihin kirjattiin kolme toimenpiderajan ylittavaad huomiota. Nama
ovat paaosin samoja kuin tapaturman vaaroissa eli kulkuteilla olevat jatteet, jotka
kuormittavat tydntekijoiden jalkojen nivelia seka lihaksia. Tyontekijbille kertyy tybtehta-
vista riippuen tyopdaivan aikana 10 000-25 000 askelta, joten kulkuteilla olevat jatteet
rasittavat tyontekijoiden jalkoja merkittavasti. Nosturin Kkuljettajalla olisi myds oltava
esteettdmat kulkutiet, koska kuljettajan on seurattava liikuteltavaa taakkaa seka seurat-
tava, etta nostoreitilla ei ole muita tyontekijoita tai esteitd. Horjahdus tai kaatuminen
kesken nostotyon voisi aiheuttaa vakavan tapaturman. Nilkan nyrjahdyksid on myos
tapahtunut tuotantohallissa johtuen epéatasaisesta kavely alustasta, jonka vuoksi koet-
tiin, etta toimenpiteita tarvittiin valittbmasti. Fyysiset kuormitustekijat esitettyna jatkuvan

seurannan menetelmassa (taulukko 5).

4.4 Biologiset ja kemialliset vaaratekijat

Biologisiin ja kemiallisiin vaaratekijoihin tehtiin kolme kirjausta. Kirjaukset tulivat poly-
uretaanipulloista kaytavilla sekad niiden sailytyksesta. Polyuretaanipullo on painepak-
kaus, joka rajahtaesséan voi aiheuttaa vakavia tapaturmia. Taman vuoksi sailytykseen

ja kierratykseen tulee kiinnittaa erityista huomiota.

4.5 Psykososiaalinen kuormitus

Psykososiaalista kuormitusta tutkittin haastatteluiden ja kyselylomakkeiden avulla.
Psykososiaalisiin  kuormitustekijoihin Kirjattiin kuusi toimenpiderajan ylittavaa riskia.
Haastatteluissa selvisi, ettd tydyhteisd on toimiva, mutta alimitoitettu. Alimitoituksen
johdosta tyopaivien aikana ei ole ollut aikaa siivota ja pitaa tydymparistdd kunnossa.
Alimitoitus korostuu, jos joku on poissa vahvuudesta, silloin jokaisen ty6kuorma lisdan-
tyy ja tyopaivat voivat venya pitkiksi. Tyontekijoiden haastatteluissa selvisi myds, etté
tiedon kulku on ajoittain olematonta, joka vaikeuttaa tyopaivan rytmittamista seka tyo-
tehtavien ennakointia. Haastatteluissa selvisi myds, etta tdiden suunnittelua ja toteutus-
ta haittaavat osittain vanhat koneet, joiden huolto on ollut olematonta, jonka seurauk-

sena tdiden keskeytyksia ja erilaisia ongelmatilanteita on ollut viikoittain. Jokaisen tyon-
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tekijan haastattelussa ilmeni, etta tyontekijat kokevat saavansa vain negatiivista pa-
lautetta, eikd tydntekijat koe saavansa ansaitsemaansa arvostusta. Toisinaan negatii-
vinen palaute koetaan jopa epdaasiallisena kohteluna, joka rasittaa henkista jaksamista
seka tydmotivaatiota. Haastatteluissa selvisi myos, ettd vaikka jokainen tyontekija piti
tydyhteis6a toimivana sek& osaavana, toisinaan kielimuuri vaikeuttaa téiden suunnitte-

lua seka hankaloittaa tydntekijoiden valista yhteistyota.

Kyselylomakkeiden vastaukset olivat taysin yhtenevaiset haastatteluiden aikana saa-
tuihin tietoihin. Haastatteluiden ja kyselylomakkeiden tietojen perusteella koostettiin

psykososiaalisen kuormituksen menetelma.
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5 JOHTOPAATOKSET

Suomi on ty6turvallisuudessa maailman parhaimmistoa, mutta Suomen sisaisesti mitat-
tuna rakennusalalla ty6tapaturmia tapahtuu vuosittain alakohtaisesti eniten. Suomalai-
nen tydntekija on keskimaarin tydpaikalla yli 60 000 tuntia elamansa aikana, joten nolla
tapaturmaa on tavoittelemisen arvoinen tavoite, joka vaatii tydnantajan seka tydnteki-
jéiden valistd saumatonta yhteisty6ta. Tyonantajalla on vastuu tarjota tyontekijdille tur-
vallinen ja terveellinen tydympaéristd. TyOnantajalla on myds tyoturvallisuuslakiin
(738/2002) kirjattu velvollisuus selvittdd tydymparistdéon ja tydn suorittamiseen liittyvat
tyoturvallisuusriskit sekéa mahdollisuuksien mukaan poistamaan ne tai jos poistaminen
ei ole mahdollista, ty6turvallisuusriskeja tulee pienentda niin paljon, etta tyot voidaan
suorittaa turvallisesti. Tyontekijalla taas on velvollisuus ilmoittaa tydnantajalle havait-
semansa tyoturvallisuusriskit. Naiden lakisééateisten velvollisuuksien myota tarvitaan
jatkuvaa vuoropuhelua tydnantajan ja tyontekijoiden valilla, jotta turvallinen ja terveelli-
nen tyoympadristd saavutetaan ja tyOympaéristéa ja tyooloja voidaan tulevaisuudessa
kehittaa ja parantaa.

Tyoturvallisuusriskien kartoitus on ensimmainen askel kohti turvallisempaa tydympéris-
t6&, koska tiedossa olevilta turvallisuusriskeiltéd ja vaaroilta suojautuminen on huomat-
tavasti helpompaa kuin tiedostamattomilta. Tiedostamalla tydympariston tyoturvalli-
suusriskit ja vaarat niihin voidaan puuttua toimenpitein, jolloin riskien poistaminen tai
vaihtoehtoisesti riskien pienentdminen turvalliselle tasolle on mahdollista. Ty6turvalli-
suusriskien poistamiseen ja pienentdmiseen johtavat toimenpiteet tulee suunnitella
tydnantajan seka tyontekijoiden kesken yhteistydna, jolloin muutokset jokapéaivaisiin tyo
tehtaviin seka tydémenetelmiin on jokaisella tydyhteis6on kuuluvalla tiedossa. Toimenpi-
teiden toteutuksesta pitda laatia aikataulu seka nimetad vastuuhenkild, joka hoitaa toi-

menpiteen toteutuksen.

Tyo6turvallisuusriskien seuraukset ja todennakoisyys taytyy arvioida, jotta pystytddn
maarittelemaan raja-arvot tyontekijoihin kohdistuviin vaaroihin. Todennakdisyyksien
arvioinnissa on tarkeda keskittyd nykyhetkeen, eika yrittdd ennustaa tulevaisuuteen.
Jatkuvan seurannan menetelmén paivitysvaliksi voisi ajatella kolmea kuukautta, jotta
toimenpiteiden suunnitteluun ja toteuttamiseen jaa riittavasti aikaa. Menetelmaan kui-
tenkin tulisi lisétd mahdollisimman nopeasti uudet havaitut turvallisuusriskit, jotta niihin

pystytdan reagoimaan mahdollisimman nopeasti seka tehokkaasti.
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Ty6turvallisuus ja turvallinen tydymparistd on helppo maaritella sanallisesti, mutta var-
sinkin toteutus vaatii onnistuakseen kokonaisvaltaista sitoutumista sek& motivaatiota
koko tydyhteisolta. Jatkuvasti kiristyvan kilpailun maailmassa hyvinvoiva tydyhteisd on
tydnantajan suurin voimavara, joka antaa mahdollisuuden koko organisaatiolle kehittya
ja tehostaa toimintaansa. Jatkuvan seurannan menetelman avulla on tulevaisuudessa
mahdollista kehittaa tydymparistdd, tyboloja seka tydyhteisdn ilmapiiria. Kehittyminen
vaatii maaratietoista yhteistytta yrityksen johdon ja tydntekijdiden valilla. Tulevaisuu-
dessa jatkuvan seurannan menetelman tueksi voisi miettia myds kehityskeskusteluiden
jarjestamistd, jonka avulla tyénantajalla olisi mahdollista saada laajemmin tietoa, kuin-
ka tyoyhteisdssa voidaan ja mita ajatuksia tyontekijoilla on kehittdmishankkeisiin.

Tyo6turvallisuusriskien kartoitus oli mielenkiintoinen projekti, joka onnistui mielestani
hyvin. Tyontekijat olivat hyvin kiinnostuneita projektista seka hyvin yhteistyokykyisia.
Kyselylomakkeet ja haastattelut otettiin hyvin vastaan ja niihin osallistuttiin mielellaéan
sekd tulevaisuudessa tapahtuva tyoturvallisuuden parantaminen Kkoettiin tarkeadksi
asiaksi.
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