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Liite 2 Kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma Outokummun varhaiskasvatus



1 Johdanto

Kiusaaminen ja sen ennaltaehkéisy ovat aina tarkeitd ja ajankohtaisia aiheita,
jotka koskettavat meita jokaista. Outokummun kaupungin varhaiskasvatuksesta
puuttui viela kiusaamisen ennaltaehkéaisyn- ja puuttumisen suunnitelma.
Kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma pohjautuu varhaiskasvatuslakiin. Lapsen etu
on aina otettava ensisijaisesti huomioon varhaiskasvatuslain(540/2018.)
mukaan. Sen mukaan myds jokaisen lapsen ian mukaista kokonaisvaltaista
hyvinvointia, terveyttd, kasvua ja kehitystd tulee edistaa. Lasta tulee myds
suojata vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairinnaltd lain mukaan.
(Varhaiskasvatuslaki /540/2018.)

Opinnaytetydmme aiheena on kiusaaminen, kiusaamisen ennaltaehkaisy ja
siihen puuttuminen varhaiskasvatuksessa. Opinnaytetydmme on toiminnallinen
ja tuotoksena syntyi kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma Outokummun
kaupungin varhaiskasvatukselle. Opinnaytetydssamme syvennymme
tarkemmin kiusaamisen kasitteeseen; mita se on ja miten sita tapahtuu.
Tarkastelemme opinnaytetydéssdmme, kuinka kiusaamista ehkaistdén ja miten
siihen puututaan. Nostamme opinnaytetydssamme esille myos erilaisia
menetelmid, joita on kehitetty kiusaamisen ennaltaehkaisyyn ja siihen
puuttumiseen. Kasittelemme kiusaamisen ja sen ennaltaehkaisyn kasitetta 3—5-
vuotiaiden lasten parissa. Tavoitteemme on kiusaamisen ehkaisyn
suunnitelman saaminen kaytt66én 1-6-vuotiaille lapsille. Laadimme
tuotoksemme yhteistydssd Outokummun kaupungin varhaiskasvatuksen

kanssa.



2 Varhaiskasvatus

2.1 Varhaiskasvatuksen tavoite ja tehtavat

Varhaiskasvatus on kokonaisuus, joka koostuu lapsen suunnitelmallisesta ja
tavoitteellisesta kasvatuksesta, opetuksesta sek& hoidosta, jonka painotus on
vahvasti pedagogiikassa. Varhaiskasvatus kuuluu suomalaiseen koulutus-
jarjestelmaan ja siksi se on tarkea vaihe lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen
kannalta. Varhaiskasvatus on tarkoitettu alle kouluikaisille lapsille.
Varhaiskasvatuksen tehtaviin kuuluu kasvun, kehityksen ja oppimisen
tukeminen, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen huoltajien
kasvatustyon tukeminen seka vahvistaa lasten osallisuutta ja aktiivista toimijuutta

yhteiskunnassa. (Opetushallitus, 2021.)

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa lapsen ian ja kehityksen mukaista
kokonaisvaltaista kasvua, kehitystéa ja hyvinvointia. Tukea lapsen oppimisen
edellytyksia ja edistdaa elinikaista oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon
toteutumista. Tavoitteena on my6s toteuttaa monipuolista pedagogista toimintaa,
joka perustuu lapsen leikkiin, likkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintéon seka
mahdollistaa myonteisid oppimiskokemuksia. Varhaiskasvatusympariston on
oltava kehittava, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen. Toimintatapa
tulee olla lasta kunnioittava ja lasten, ja varhaiskasvatushenkil6ston
vuorovaikutussuhteet tulisi olla mahdollisimman pysyvéat. Yhdenvertaiset
mahdollisuudet ja yhdenvertaisuuden ja sukupuolten valisen tasa-arvon
edistaminen. Antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa kulttuuriperinnettd seké
erialaisia kulttuureja, uskontoja tai katsomuksellisia taustoja. Lapsen yksil6llisen
tuen tarpeen tunnistaminen ja mahdollisen tuen tarpeen jarjestaminen.
Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on
myo6s kehittdd lapsen yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja. Varmistaa lapselle
mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa h&nta koskevissa asioissa seka toimia
yhdessa lapsen huoltajien kanssa tukemalla huoltajia kasvatustydssa.
(Varhaiskasvatuslaki/54/2018.))



MyGs oppimisen osa-alueet ohjaavat ja maarittavat varhaiskasvatuksen
toimintaa. Oppimisen alueet ovat varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan
keskeisia tavoitteita ja sisaltéja. Ne ohjaavat henkiléstdd monipuolisen
pedagogisen toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa yhdessd lasten
kanssa. Lapsilla on oikeus monipuolisiin kokemuksiin oppimisen eri alueista.
Oppimisen alueet menevat limittdin ja niiden aihepiirejd yhdistellaan ja
sovelletaan lasten mielenkiinnon ja osaamisen mukaan. Kuviossa 1 nakyvat
oppimisen alueet, jotka ovat: kielten rikas maailma, ilmaisun monet muodot, mina
ja meidan yhteisomme, tutkin ja toimin ymparistossani seké kasvan, liikkun ja
kehityn. (Opetushallitus 2018.)
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Kuvio 1. Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan viite-kehys (Opetushallitus
2018, 36).

Varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuus pitéa sisalladn valtakunnallisen var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet, paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
seka lapsen oman varhaiskasvatussuunnitelman. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden tarkoituksena on tukea ja ohjata varhaiskasvatuksen jarjestamista,
toteuttamista ja kehittamista. Ne myos edistavét laadukkaan ja yhdenvertaisen

varhaiskasvatuksen toteutumista. Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatii



valtakunnallisten varhaiskasvatusperusteiden pohjalta varhaiskasvatuksen
jarjestajat. Paikalliset varhaiskasvatus suunnitelmat ovat velvoittavia ja niité tulee
myo6s arvioida ja kehittdaa. Jokaiselle lapselle tehdaan paivakodissa oma
varhaiskasvatussuunnitelma, jota tarkennetaan tarpeiden mukaan. Suunnitelma
tehdaan yhdessa lapsen ja huoltajien kanssa. Varhaiskasvatussuunnitelma on
siis kaytannossa sita, etta sen avulla asetetaan yhteisia tavoitteita ja sovitaan
kuinka kunkin lapsen yksil6llistéa kehitystd, opetusta ja hyvinvointia edistetdén

suunnitellusti varhaiskasvatuksessa. (Opetushallitus 2021.)

2.2 Kasvatusyhteistyd huoltajien kanssa

Kasvatusyhteistyd on avainsana, kun puhutaan vanhempien ja pdaivakodin
yhteistyosta. Silla tarkoitetaan yksinkertaistettuna ammattilaisten ja vanhempien
tietoista paatdostd ja sitoutumista toimia yhdessa tavoitteena lapsen etu.
Kasvatusyhteistytssa kasvattajilla ja vanhemmilla on yhteinen jaettu vastuu
lapsen kasvatustehtavasta. Vanhempien ymmarrysta ja tietoa lisaamalla pyritaéan
korostamaan ja tukemaan vanhemmuutta lapsen ensisijaisena ihmissuhteena.
Avoin reflektio ja jakaminen lapsen kehitykseen ja kasvatukseen liittyvissa
asioissa ja kysymyksissa on myo6s kasvatusyhteistyon tavoitteena. (Kanninen &
Sigfrids 2012, 133-135.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on tarkeassa osassa kasvatusyhteistyota.
Vanhemmat tayttavat lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan omia havaintojaan
lapsesta, vahvuuksista ja lapsen mielenkiinnon kohteista. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman lapikaymiseksi pidetdan vasu-keskustelu, jossa
ovat mukana lapsen huoltaja/huoltajat ja varhaiskasvatuksenopettaja. Vasu-
keskustelussa luodaan yhteisia tavoitteita paivakodin pedagogiselle toiminnalle
jokaiselle lapselle yksilollisesti. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa myds
arvioidaan toimintakauden lopussa ja pidetadn arviointi keskustelu, jossa
kaydaan lapi sitd, onko asetetut tavoitteet saavutettu. Nama keskustelut ovat
tarkea osa kasvatusyhteistyota. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018,
19-20.)



3 Lasten sosioemotionaaliset taidot ja vertaissuhteet 3-5-

vuotiailla

3.1 Sosioemotionaaliset taidot

Sosioemotionaalisista taidoista puhuttaessa tarkoitetaan lapsen kykya tulla
toimeen muiden ja itsensa kanssa. Sosiaalisilla taidoilla tarkoitetaan niita
valmiuksia, jolla lapsi kykenee ratkaisemaan arkipaivaisia tilanteita seka
saavuttamaan henkilokohtaisia paamaaria positiivisesti sosiaalisissa tilanteissa.
Emotionaalisilla taidoilla tarkoitetaan taas lapsen kykya tunnistaa omia tunteitaan
ja myos kykya hillitd niitd. Sosiaalisesti taitava lapsi kykenee tekemé&én
ehdotuksia paastakseen mukaan leikkiin tai ollakseen muuten aloitteellinen.
Lapsen sosiaalinen kompetenssi muodostuu itsesdatelysta ja tunnetaidoista,
sosiokognitiivisista taidoista, sosiaalisista taidoista seka kiintymyssiteistd ja
osallisuudesta. Kun lapsella on hyvat sosiaaliset taidot, on hdnen helpompi
yllapitda ystavyyssuhteita ja he ovat usein my6s suosittuja kaveripiireissaan.
Heille on ominaista my6s toimintastrategioiden muuttaminen tilanteen mukaan.
Kolmen ja kuuden ikdvuoden valilla, lapsen sosiaaliset taidot monipuolistuvat ja
laajenevat. Kielitaidon kehittyminen mahdollistaa sosiaaliseen kanssakaymiseen
uusia ulottuvuuksia. Vuorovaikutustaitojen omaksumisessa on keskeista
vanhempien ja perheen vuorovaikutusmallit, eli kuinka vanhemmat ja

perheenjasenet kommunikoivat ja toimivat keskenaan. (Nurmiym. 2018, 61-62.)

Lapsi oppii tunnetaitoja kokemalla, elamalla seké sisaistamalla mallia aikuisilta ja
kavereilta. Tunnetaitoihin kuuluu kyky tunnistaa muiden ihmisten tunteita omien
lisaksi. On tarkeaa, etta lapsen elaméassa olevilla aikuisilla olisi tietoa tunteista ja
niiden kehittymisesta seka tietoa siita, kuinka nayttaa lasta tukevaa mallia. Kyky
saadella omia tunteitaan on myos osa tunnetaitoja. Saatelylla tarkoitetaan muun
muassa tunteiden keston ja voimakkuuden saatelya. Kun lapsi oppii sdatelemaan

tunteitaan ei hanella ole tarvetta kayttaytya haasteellisella tavalla. Lapsen



puutteelliset tunnetaidot voivat nakya levottomuutena, aggressiivisuutena,
sisdanpain vetaytymisena seka tunteiden ilmaisemisen ja sietdmisen vaikeutena.
(Jaaskinen & Pelliccioni 2018, 5.) Tunteiden saatelylla ei tarkoiteta tunteiden
tukahduttamista vaan tunnetilan Kkasittelyd niin ettd toimintakyky ja
mielentasapaino pysyisivat mahdollisimman hyvana. On myo6s tunne-elaman
kannalta hyvaksi, jos aikuiset keskustelevat lapsen kanssa tunnekokemuksista.
(Nurmi ym. 2018, 119.)

3.2 Sosioemotionaalisten taitojen kehittyminen 3-5-vuotiailla

Kolmevuotiaana lapsi opettelee sosiaalisia perustaitoja, kuten toimimista osana
ryhméaéa. Mindkeskeisyys on tyypillistd kolmivuotiaalle. Tamé& on myds ikavaihe,
jolloin minuuden perusta valetaan. Kolmivuotiaana suurin osa lapsista kday myos
lapi uhmakauden, joka on tarkea osa lapsen itsendistymiskehitysta.
Uhmakaudella lapsi opettelee oman tahtonsa ilmaisua ja saatelya. Tunnekirjo on
jo laajempi 2,5-3 vuoden iassa tapahtuneen minékehityksen myota. Leikki-
ikdinen kykenee jo ilmaisemaan tunteitaan sanojen ja kehon kautta
monipuolisesti ja tunteen saatelykeinot ovat enemman toiminnallisia.
Nelivuotiaana lapsen sosiaaliset taidot kasvavat ja kehittyvat. Lapsi oppii
ottamaan muita huomioon ja vastavuoroisuutta. Empatiataidot kehittyvat ja lapsi
pystyy osoittamaan myo6tatuntoa ja lohduttamaan. . (Mannerheimin
Lastensuojeluliitto, 2021.) (Nurmi ym. 2018, 61.)

Nelivuotiaana lapsi kykenee jo vertailemaan itseaan muihin lapsiin ja arvioimaan
omaakin toimintaansa. Pienemmistd ristiriitatilanteista voidaan selvita jo
itsendisesti, mutta aikuisen tuki on néaissakin tilanteissa tarke&a. Tunteiden
saately viela kehittyy, joten ristiriitatilanteissa lapsi voi olla viel& aggressiivinen.
Viisi-kuusivuotiaana lapsen vuorovaikutustaidot ovat kehittyneet ja lapsi osaa
muun muassa kuunnella toista puhumatta pdaalle. Lapsi kykenee myos
neuvottelemaan ja sopimaan asioista joustaen. Tama ikaisend lapsi on
sosiaalisesti aktiivinen ja nautti muiden lasten ja aikuisten seurasta. Lapsen

itsetunnon kehittyminen alkaa, kun lapsi kykenee vertailemaan itseaan muihin ja



heidén taitoihinsa. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto, 2021.) (Nurmi ym. 2018,
61.)

3.3 Vertaissuhteet varhaiskasvatuksessa 3-5-vuotiailla

Vertaissuhteissa lapsi paase kokeilemaan ja harjoittelemaan sosioemotionaalisia
taitojaan. Varhaiskasvatuksessa lapsi on yleensd ensimmaistd kertaa osana
suuremaa vertaisryhmaa, jossa on mahdollisuus muodostaa vertaissuhteita
useampiin  saman ikaisiin lapsiin. Vertaissuhde on Iyhyesti maariteltyna
vuorovaikutussuhde, jonka lapsi luo sosioemotionaaliselta kehitykselta
suunnilleen samantasoisen lapsen kanssa. Vertaissuhteissa lapsi paasee
harjoittelemaan monia kehitykselle tarkeitd taitoja; opetellaan leikkimaéan
yhdessa ja ystavystyméaan, harjoitellaan vuorovaikutustaitoja ja ristiriitatilanteiden
kohtaamista. Vertaissuhteissa lapsi paasee myos olemaan aktiivinen toimija.
Vertaissuhteessa toimiminen vaati myos itsesaatelykykya. (Laaksonen & Repo
2017, 5)

Vertaissuhdetaidot ovat vuorovaikutustaitoja, jotka ovat vertaisten parissa
olennaisia. Nama taidot voidaan jakaa neljaan eri osa-alueeseen (Kuvio 2):
vuorovaikutuksen yllapitaminen, ryhmassa toimimisen taidot, toisten huomioon
ottamisen taidot ja vuorovaikutukseen liittymisen taidot. Lapset hallitsevat naité
vertaissuhdetaitoja vaihtelevasti ja siksi onkin tarkeda, ettd naiden taitojen
tasapainoista kehitysta tuetaan jokaisen lapsen yksil6llisten tarpeiden mukaan.
Tama edellyttddkin sitd, ettd aikuisilla on riittAvasti tietoa jokaisen lapsen

vahvuuksista ja kehityskohteista. (Laaksonen & Repo 2017, 6-7.)



Vuorovaiku-
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tukemisen taidot
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toimimisen
taidot

Toisten huomioon Vuorovaikutukseen
ottamisen taidot liittymisen taidot

Kuvio 2 Lasten vertaissuhdetaitojen osa-alueet. (Laaksonen & Repo 2017, 7.)

Pienten lasten vertaissuhteissa ilmenee ja on myos haasteita. Naita ovat
esimerkiksi yksinaisyys, torjunta, vetaytyvyys, kiusaaminen ja kiusatuksi
tuleminen. Nama haasteet usein voivat myds linkittya toisiinsa ja haasteet
voivat kasautua samoille lapsille. Vertaissuhteilla on tarked merkitys lapsen
kehityksen ja kasvun kannalta, siksi on tarke&a, etta niissa ilmeneviin
haasteisiin puututaan. Lapsi, jolla on haasteita vertaissuhteissa, voi kokea
jaavansa ulkopuoliseksi rynmasta. Tama ulkopuolisuuden kokemus voi
pahimmissa tapauksissa heijastua oireina viel& aikuisenakin, esimerkiksi

alttiutena masennukseen ja syrjaytymiseen. (Laaksonen & Repo 2017, 11-12.)



4 Kiusaaminen varhaiskasvatuksessa

4.1 Varhaiskasvatusikaiset lapset ja kiusaaminen

Pienten lasten kiusaamista voidaan ajatella, ettd se on tietynlaista opitun
toimintatavan toteuttamista ja kiusaamisen ehkaisyssa onkin tarkeaa
vaaranlaisista toimintatavoista poisoppiminen seka uusien hyvaksyttyjen
toimintatapojen oppiminen. Taytyy muistaa, etta kukaan lapsi ei ole syntyessaan
kiusaaja, lapsi on vain oppinut vaaranlaisia toimintatapoja eika itsehillinnéan taidot
ole viela tarpeeksi karttuneet. Lapsella on oikeus sellaiseen kasvatukseen, jotta
han voisi oppia toiminaan toisella lailla. On myds jokaisen lapsen oikeus saada
suojaa kiusaamiselta mutta myos oikeus oppia olemaan kiusaamatta. (Repo
2015, 9))

Pienten lasten kiusaaminen ja koulukiusaaminen on syytd muistaa erottaa
toisistaan. Kun koulukiusaamistilanteissa on keskitssa tilanteisiin puuttuminen ja
niiden selvittely, kun taas pienten lasten kohdalla se on ennaltaehkaisy. Koulussa
kiusaajat saavat rangaistuksia luokkahdirididen kitkemiseksi ja pyritdédn
saavuttamaan kovilla rangaistuksilla kiusaamisen nollatoleranssi. Pienten lasten
kanssa ei voida toimia samalla tavalla koska he harjoittelevat viela tarkeita taitoja
kuten itsehillintaa, moraalia, empatiaa seka aggression hallinnan taitoja. Kaikkien
naiden taitojen harjoitteluun tarvitaan paljon aikaa ja ohjausta. Julkisen
nakokulman mukaan voidaan helposti ajatella, ettd paivakoti on huono paikka,
kun siella esiintyy kiusaamista, ajatellaan etta lapsilla on huono olla kodin
ulkopuolella hoidossa. Kiusaamista esiintyy kuitenkin kaikkialla missa lapset
toimivat ja elavat ryhmissa. Olisi tarkeda ajatella, etté juuri varhaiskasvatus olisi
se paikka, jossa voidaan puuttua ajoissa ja ehkaista kiusaamisen kaltainen
negatiivinen  kayttaytyminen. T&han tarvitaan  kuitenkin  koulutettua
henkilokuntaa, tietoisuutta, osaamista seka laadukasta toimintaa. (Repo 2015,
13))



10

4.2 Kiusaamisen maaritelmé ja muodot

Kun puhutaan lasten valisista riidoista tai konflikteista, on syyta muistaa, etta ne
eivat kaikki ole kiusaamista. Kiusaaminen on pahanmielen aiheuttamista toiselle
tietoisesti ja silla tavoitellaan valtaa ja statusta. Kun taas riitelyt, erimielisyydet ja
vastoinkaymiset kuuluvat ihmissuhteisiin ja niihin liittyvien taitojen harjoittelu on
ensisijaisen tarke&da, aikuisen tukemana. Kiusaamisen kohtaamista ei voi
harjoitella ja silhen puuttuminen on aina aikuisten asia. Kiusaamisen ehkaisyn
ytimessa on puuttuminen kaikkeen loukkaavaan kaytokseen, néin siita ei paase
edes syntymaan kiusaamista. Kiusaamisen syita ei voida perustella pelkastaan
perheen taustatekijoiden tai yksilollisten persoonallisuuden piirteiden avulla.
Siihen vaikuttaa ympariston olosuhteet seka altistavat tekijat, kuten esimerkiksi
kotona tapahtuva perhevékivalta. Ryhmassa tapahtuva pedagoginen toiminta ja
kulttuuri voi vaikuttaa myonteisesti lapsen kehitykseen ja taten laskea riskia
kiusaamiselle. (Repo 2015, 16.)

Kiusaaminen voidaan karkeasti jakaa psyykkiseen, sanalliseen ja fyysiseen
kiusaamiseen. Psyykkinen kiusaaminen voi olla esimerkiksi uhkailua, sanallinen
kiusaaminen esimerkiksi haukkumista ja fyysinen kiusaaminen esimerkiksi
tonimista. Psyykkinen kiusaaminen voi olla aikuisen haastavaa huomata, silla se
voi olla epadsuoraa ja hienovaraista, esimerkiksi leikin saantéjen muuttelua.
(Mannerheimin Lastensuojeluliitto, 2017b.)

Kiusaamistilanteiden ainutkertaisuuden vuoksi ei voida antaa vain yhtéa oikeaa
toiminta mallia niiden ratkaisemiseen. Tilanteisiin vaikuttaa niin yksilot, heidan
dynamiikkansa seka yhteis6. Kiusaamista ehkaisevassa tydssd onkin
tehokkainta pyrkid vaikuttamaan vallankayttajan motiiveihin, kayttaytymistapaan
seka opettaa lapselle toisenlainen tapa toimia. (Repo 2015, 17.) Kiusaamiselle
voidaan maaritella piirteitda, jotka erottavat kiusaamisen riitelysta. Niitd ovat
esimerkiksi toistuvuus, tietoisuus, vallankaytto ja ryhmailmio, joita taytyy aina
tarkastella myo6s tekojen kautta. Haastetta lisaa myds lasten yksilolliset
suhtautumistavat ja erilaisten tekojen siedettavyys. Tarkeintd on tarkastella

tilanteita aina lapsen kokemuksen kautta, ei itse teon. (Repo 2015, 42.)
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5 Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksessa

5.1 Varhaiskasvatuksen arvomaailma

YK:n lasten oikeuksien yleissopimuksen mukaan kaikilla lapsilla on oikeus
suojaan fyysista ja psyykkistd vakivaltaa vastaan. Lapsilla tulee olla samat
oikeudet, ketddn ei saa syrjia ja he ovat samanarvoisia. (YK:n lasten oikeuksien
yleissopimus,  artikla  2.)  Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteiden
arvoperustana toimii lapsen edun ensisijaisuus, lapsen oikeus hyvinvointiin,
huolenpitoon ja suojeluun. Lapsen mielipiteen huomioon ottaminen, sek&
yhdenvertaisena ja tasa-arvoisena kohtelun vaatimus ja lapsen syrjintékielto.
Varhaiskasvatus perustuu elaman ja ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, seka
ihmisarvon loukkaamattomuuteen. Henkiloston tehtavand on tukea lapsen
kasvua ihmisyyteen seka ohjata lapsia toimimaan arvoperustan mukaisesti.
Varhaiskasvatuksessa ei hyvaksyta kiusaamista, vakivaltaa tai rasismia missaan

muodossa (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 19-20.)

Kiusaamisen ehk&isemiseksi on tarke&aa, ettd varhaiskasvatuksessa tuetaan
lasten osallisuutta ja tasa-arvoa. Lasten osallisuudella tarkoitetaan sitd, etta
lapset ovat ryhman aktiivisia toimijoita ja jasenia. Heidan ajatuksiaan ja
mielipiteitd kuullaan ja huomioidaan. Lapsilla tulee myo6s olla mahdollisuus
vaikuttaa asioihin ja tulla hyvaksytyksi ja ymmarretyksi kukin omana itsenaan.
(Opetushallitus 2021.) Osallisuus on myds yhteis6on kuulumista. Aikuisten
tehtdva onkin tukea lasten osallisuutta siten, ettd he kokevat pystyvansa
vaikuttamaan asioihin ja olevansa osa ryhmaa. Jos lapsi kokee, ettei han pysty
omalla toiminnallaan vaikuttamaan tilanteisiin, voi tilanteet muuttua heille
merkityksettomiksi, mista seuraa taas yleensa vetaytymista tai hairickaytosta.
(Kirves & Stoor-Grenner 2011, 40-44).

Kun puhutaan varhaiskasvatuksen kontekstissa tasa-arvosta, on suurelta osin
kyse tyontekijoiden tavasta kohdata lapset. Talla tarkoitetaan meihin iskostuneita
tiedostettuja ja tiedostamattomia ennakkokasityksid esimerkiksi sukupuoleen
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littyen. Tarkeaa on, etta aikuiset pyrkivat tiedostamaan naita ennakkokéasityksia,
eikd anna niiden vaikuttaa omaan toimintaa. Tytdt saavat olla raméapaita siina
missa pojatkin ja pojilla on oikeus itkea ja nayttaa tunteita aivan samalla tavalla
kuin tyt6illa, nain karjistettyna. Olisi myos tarkeaa, etta lapsilla olisi paivakodissa
erilaisia esikuvia lahella, eivatka sukupuoliroolit rajoittaisi myoskaan aikuisten
toimintaa. Kun lapsilla on paljon erilaisia esikuvia, vahentaa se riskia kiusata niita,
jotka eivat sovi "perinteisiin rooleihin”. Varhaiskasvatuksessa tulee myds kasitella

ihmisten erilaisuutta ja opettaa lapsille, etta jokainen ihminen on samanarvoinen.

5.2 Kiusaamisen ehkaisy

Kiusaamisen ehkaisyn perustana varhaiskasvatuksessa on turvallinen ilmapiiri ja
sen luominen. Tama on edellytyksena sille, etta ryhmassa voi olla myonteista
yhteistoimintaa. On tarkeada, ettd jokainen lapsi tuntee olevansa arvostettu ja
kunnioitettu ja ettda he pystyvat luottamaan ymparilla oleviin aikuisiin.
Luottamuksella on tarkea merkitys siind, mista kaikista asioista lapsi uskaltaa
aikuiselle puhua. Turvallisen ilmapiirin takaamiseksi on tarkeaa, etta aikuiset
maarittelevat ryhman yhteistoiminnan luonteen ja sen mika on hyvaksyttavaa
kaytosta ja mik& ei. Turvallinen ilmapiiri vaatii myos sen, ettd ryhman aikuiset
kunnioittavat ja arvostavat myos toisiaan, silla jos aikuisten valilla oleva huono

ilmapiiri tarttuu myos lapsiin. (Kirves & Stoor-Grenner 2011, 22-23.).

Kiusaamisen ehkaisyn kannalta tarkedssa merkityksessa on lasten sosiaaliset ja
emotionaaliset taidot ja niiden tukeminen. Sosiaalisilla taidoilla tarkoitetaan niita
taitoja ja kykyja, joita lapsi tarvitsee tullakseen toimeen toisten lasten kanssa.
Emotionaalisilla taidoilla tarkoitetaan taas kykya ymmartaa ja huomata omia
tunteitaan ja toisten tunteita. Sosiaaliset ja emotionaaliset taidot voidaan jakaa
erilaisiin valmiuksiin, kuten empatiakyky, ongelmanratkaisutaidot ja impulssin hallinta
seka itsehillinta. Olisi tarke&da, ettda naitd vertaissuhteissa tarvittavia taitoja
harjoiteltaisiin maaratietoisesti varhaiskasvatuksessa. Naita  taitoja
harjoitellaankin paivittéain arkisissa tilanteissa, mutta taman rinnalla voidaan

hyodyntdd myos valmiita toimintaohjelmia. Tallaisen toimintaohjelman etuna on
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se, etta taitojen harjoitteluun saadaan systemaattinen tydkalu, joka tarjoaa

konkreettisia tydkaluja toiminnan tueksi. (Kirves & Stoor-Grenner 2011, 24-26).

Leikilla ja sen havainnoilla on tarkea merkitys kiusaamisen ehkaisyssa. Leikista
poissulkeminen on pienilla lapsilla tyypillinen kiusaamisen tapa. Leikeiss&an
lapset paasevat myos harjoittelemaan erilaisia sosiaalisia taitoja. Aikuisen tulee
havainnoida lasten leikkia, jotta han pystyy tunnistamaan tilanteet, joissa lapset
tarvitsevat tukea. Kaikkia leikkien keskella syntyvia konfliktitilanteita ei aikuisen
tarvitse ratkaista, nadin lapset paasevat myos itse harjoittelemaan tallaisten
tilanteiden ratkaisua. Mutta jos aikuinen havainnoi, etta tilanteessa tapahtuu
alistamista, poissulkemista tai muuta vallankayttéd, on aikuisen mentava tueksi
tilanteen ratkaisemiseksi. Leikkia havainnoimalla aikuiset pystyvat tarkkailemaan
lasten valisia vertaissuhteita ja vaikuttamaan niihin, jos on tarvetta. Osallistumalla
lasten leikkeihin aikuinen pystyy opettamaan lapsille leikissa tarvittavia taitoja ja
varmistamaan sen, ettd jokainen lapsi huomioidaan leikissd. Osallistumalla
leikkiin aikuinen pystyy myo6s tukemaan lasten tasavertaisia vertais- ja
ystavyyssuhteita. Tasavertaisten ystavyyssuhteiden luominen ja niiden
yllapitaminen ovat tarkeitd keinoja ehkéistd kiusaamista varhaiskasvatuksessa.
(Kirves & Stoor-Grenner 2011, 32-34.)

5.3 Kiusaamisen ehkéaisya usealla tasolla

Kiusaamisen ehkaisyn onnistumisen edellytys on se, ettd sen eteen tehtava tyo
tapahtuu saman aikaisesti useammalla tasolla. Kaytannossa tama tarkoittaa, etta
tyota tehdaan seka yksilokohtaisesti, ettd ryhmakohtaisesti. Koko yhteisén voimin
pyritddn luomaan kiusaamista ehkéisevia toimintatapoja. Yksilotasolla
harjoitellaan lasten vuorovaikutus- ja vertaissuhdetaitoja ja ryhméatasolla pyritdéan
luomaan lapsille turvallinen ympaéristo, jossa on lapsille mielekéasta tekemista ja
johdonmukaisesti tuetaan ryhman muototutumista. Varhaiskasvatuksessa
tapahtuvassa kiusaamisen ehkaisyssa on tarke&aa, etta kiusaamista pyritaan
ehkaisemaan kiinnittamalla huomiota ympariston muokkaamiseen, sen sijaan,
ettd alettaisiin muokata lasten yksil6llisia ominaisuuksia. (Laaksonen & Repo
2017, 14))
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Vaikka kiusaaminen tapahtuisi paivakodissa, on se aina myds vanhempien ja
kodin asia. Kotoa lapsi saa arvot ja ajatusmallit, jotka vaikuttavat hanen
kaytokseensa ja toimintaansa. Tamé&n vuoksi kiusaamisen ehkaisyn
suunnitelmaa tehdessa ja laatiessa on tarkedd myds pohtia ja muistaa
vanhempien rooli ja osuus. On tarkeaa, ettd vanhempien ja paivakodin arvot ja
nakemykset kiusaamisesta kohtaisivat. Vanhemmat tuntevat lapsensa parhaiten
ja huomaavat usein kiusaamiseen viittaavia oireita, jotka eivat valttamatta tule
esiin paivakodissa. Lapset myos usein kertovat kotona, kuinka paivat hoidossa
sujuvat. Taman vuoksi on tarkeaa, ettd paivakodin tyontekijat kuuntelevat
vanhempia ja huolia, joita heilla voi nousta. Toisaalta on myoOs tarkeaa, etta
vanhemmat pystyvét ottamaan paivakodin tyontekijoiltd vastaan havaintoja ja
palautetta lapsen toiminnasta. Vanhemmat eivat nimittain aina valttamatta
havaitse kiusaamista yllapitavia tekijoitd, kuten asenteita ja tapoja. (Kirves &
Stoor-Grenner 2011, 46-47). Varhaiskasvatus onkin hyvin tarkeéd osa lapsen
kasvun ja oppimisen polkua. Huoltajien ja henkildston valinen yhteistyo luo lasten
elamaan jatkuvuutta ja turvallisuutta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2018, 19.)

6 Aiemmat opinnaytetyot

Pienten lasten kiusaamiseen liittyvia kansainvélisia tutkimuksia on tehty
suhteellisen vahan, ja se selittyy osittain siksi ettd eri maiden
varhaiskasvatusjarjestelmét voivat olla hyvin poikkeavia toisistaan. On hyvin
yleistda muualla maailmassa, etta koulun alkamisika on alhaisempi kuin suomessa
ja varhaiskasvatus kuuluu osana koulutusjarjestelmdd. Suomessa puhutaan
erikseen pienten lasten kiusaamista ja koulukiusaamisesta, toisin kuin monessa

muussa maassa. (Repo 2015, 62.)
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Lampinen ja Tirranen (2013, 4) ovat opinnaytetydssaan tutkineet lasten valilla
tapahtuvaa kiusaamista paivakodissa. Opinnaytetyd on toteutettu tyontekijdille
suunnatulla kyselylla, jossa kartoitettiin 4—6-vuotiaiden lasten valista kiusaamista,
toteuttamalla sahkoinen kysely Mikkelin alueen kunnallisten paivékotien
tyontekijoiltd. Tutkimus oli kvantitatiivinen seka kvalitatiivinen ja siind kaytettiin
sahkoisen kyselyn luomiseen Webropol-ohjelmaa. Tutkimuksen tuloksista
selvidd, minkalaista kiusaamista lasten valilla on ollut ja kuinka siihen on puututtu.
Tulokset osoittavat, etta kiusaamista voidaan ehkaista tyontekijoiden toiminnan
avulla, paivakodin ja huoltajien yhteistyolla seka vahvistamalla ryhmaytymista ja

lasten vuorovaikutustaitoja. (Lampinen & Tirranen 2013.)

Mattila ja Ahvenius (2020,35) toteuttivat opinnaytetyondan kehittdmistehtavan
Pasalanpuiston paivakotiin, jonka aiheena on kiusaamisen ehkaisy
varhaiskasvatuksessa. Kehittamistehtavana oli tuottaa Pasalanpuiston
paivakotiin kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma. Suunnitelmaan
koottiin teoriatietoa ja kaytdnnon vinkkeja. Kehittdmismenetelménad kaytettiin
sahkoistd kyselylomaketta sekd kyselyjulistetta vanhemmille. (Ahvenus &
Marttila,2020. )

On tarkeda ettd kiusaamista tutkitaan ja tarkastellaan myds erilaisista
perspektiiveista  kuten  esimerkiksi Heinonen (2018) on tehnyt
opinnaytetydssaan. Opinnaytetyon tarkoituksena on ollut selvittaa pienten lasten
valistd kiusaamista paivakotimaailmassa tyontekijoiden nakokulmasta. Tassakin
opinndytetydssa  on kaytetty  laadullista  tutkimusmenetelm&d ja
teemahaastattelua. Haastattelujen perusteella kiusaamista on havaittu
kyseisessa pdaivakodissa mutta  siita on tyontekijoiden valilla erinaisia

nakemyksia. (Heinonen, 2018.)
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7  Opinnaytetyon tarkoitus ja tehtava

Opinnaytetydomme aiheena on kiusaaminen, kiusaamisen ennaltaehkaisy ja
siihen puuttuminen varhaiskasvatuksessa. Opinndytetydbmme on toiminnallinen
ja sen tuotoksena syntyy Outokummun kaupungin varhaiskasvatukseen
kiusaamisen ennaltaehkaisyn ja puuttumisen kuntakohtainen suunnitelma.
Tarkoituksenamme on kerétéd tietoa ja teoriaa liittyen kiusaamiseen ja sen
ennaltaehkéisemiseen. Tavoitteenamme on tuotoksemme avulla helpottaa sité,
ettd kiusaamista ehkaiseva tyd Outokummun kaupungin varhaiskasvatuksessa
olisi suunnitelmallista ja johdonmukaista. Tuotoksemme ja opinndytetydmme

tavoitteena on myds nostaa esille kiusaamisilmitta varhaiskasvatuksessa.

8 Opinnaytetydn menetelmalliset valinnat

8.1 Toiminnallinen opinnaytety6

Toiminnallinen opinnaytetyd on ty6elamaldhtdinen. Siina tavoitellaan yleensa
kaytannon toiminnan ohjausta ja opastamista. Tarve sille tulee usein suoraan
kentadltd ja on suositeltavaa, etta toiminnalliselle opinnéytetydlle on
toimeksiantaja. Toiminnallisessa opinnaytetydssa yhdistyvat kaytdnnon toteutus
ja sen raportointi. Toiminnallisen opinnaytetyon tuotoksena on aina jokin
konkreettinen tuote, tuotos tai projekti. Tyodelamastd aiheensa saanut
opinnadytetyd auttaa myo6s tukemaan myos tekijdnsa ammatillista kasvua, kun
tekija paasee reflektoimaan taitojaan ja tietojaan sen hetkiseen tydelamaan ja
sen tarpeisiin. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9-17.) Toteutustapaa valittaessa on
tarkeda pohtia, mikd on se muoto, jossa idea kannattaa toteuttaa, jotta se

palvelee kohderyhmé&éa kaikkein parhaiten (Vilkka & Airaksinen 2003, 51).

Toiminnallista opinnaytetyota kirjoittaessa kielellistetdan tydprosessi vahitellen

opinnadytetyoksi. Tastad raportista tulee selvitd mita, miksi ja miten on tehty,
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millainen tydprosessi on ollut seka millaisiin tuloksiin ja johtopaatoksiin on paasty.
Raporttia lukiessa voi paatella miten tekija on opinnaytetydssaan onnistunut. Se
kertoo myo6s tekijagt ammatillisesta ja persoonallisesta kasvusta, seka
ammatillisesta osaamisesta. (Vilkka & Airaksinen 2003, 65.) Paadyimme
toiminnalliseen opinnaytetydhon, silla toimeksiantajalla oli selkea tarve

konkreettiselle tuotokselle.

8.2 Tiedonhankinnan menetelmat

Tutkimuksellinen selvitys ja tiedonhankinta ovat osa my6s toiminnallista
opinnaytetyota. Vaikka tutkimuskaytantéja toiminnallisessa opinnaytetyossa
kaytetddnkin valjemmin kuin tutkimuksellisessa opinnaytetytssa, ovat tiedon
kerddmisen keinot samat. Saadun tiedon laatu pyritddn varmistamaan
kayttamalla  valmiita  tutkimuskaytantdéja  perustasolla. Lahtékohtana
toiminnallisessa opinnaytetytssa ei ole vastausten vertailukelpoisuus vaan se,
kuinka vastaukset suuntaavat tulevan tuotoksen siséaltoa. (Vilkka & Airaksinen
2003, 58-60.)

Tiedonhankinnan menetelméksi paadyimme valitsemaan Learning Cafe-
menetelman. Learning cafe eli suomalaisittain oppimiskahvila on tytkalu, jonka
avulla voidaan ideoida ja oppia. Se on yhteistoiminta menetelméa keskustelun,
tiedon luomisen ja siirtdmisen avuksi. Learning cafe -menetelman kaytdssa on
tarkeaa keskustelu, omien nakemysten esille tuominen ja yhteisen ymmarryksen
l6ytaminen. Menetelméan avulla voidaan opettaa yhteisien ratkaisujen tekemista.
Muiden nakemysten kommentointi ja kyseenlaistaminen on sallittua mutta
ryhméan yhteisen mielipiteen Idytaminen on tarke&a. Learning Cafe -menetelmén
on yksinkertaisesti selitettynd, sita etta keskitytdan joidenkin teemojen tai
kysymysten ratkaisuun ryhmassa ja toteuttaa ja sitd voi muokata osallistuja
maaran mukaan. (Innokyl&,2021.) Learning cafe on yhteistoiminnallinen
oppimismuoto, jossa dialogin avulla pyritaan luomaan yhteinen ndkemys jostakin
aiheesta. Tama menetelman hyotyjd ovat ongelmanratkaisukyvyn ja tiedon
kehittyminen.
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8.3 Meidan Learning Cafe

Learning Cafeen tarkoituksena oli saada kentélta tietoa siita, kuinka kiusaamista
ehkaistaan, kuinka siihen puututaan ja kuinka kiusaamistilanteissa toimintaan
Outokummun kaupungin varhaiskasvatuksessa. Vallitsevan koronatilanteen
vuoksi paadyimme pitamaan cafeen etdna. Learning cafeseen osallistui
jokaisesta Outokummun kaupungin varhaiskasvatusyksikosta ja esiopetuksesta
yksi edustaja. Osallistujia oli siis yhteensa kahdeksan meidan lisaksemme. Naille
osallistujille toimitettiin kahvilassa kaytavéat aiheet ja asiat etukateen tiedoksi
ennakkomateriaalina (Liite 1), jotta he pystyvat kukin kaymaan aiheista
keskustelua omalla tydpaikallaan ja tuomaan meille ndissa keskusteluissa esille

nousseita ajatuksia.

Toteutimme Learning Cafeen Teams:n kautta, silla se oli tuttu alusta niin meille
kuin myds osallistujille. Suunnittelimme alustavasti, etta kayttaisimme joko Padlet
alustaa tai yhteistd PowerPointia ajatusten ja ndkdkulmien kirjaamisessa, mutta
paadyimme valmiiksi muokattuun Word-tiedostoon jonka jaoimme kaikille
nahtavaksi ja jota muokkasimme yhdessa osallistujien kanssa. Word-tiedostoon

kirjasimme tietoa seuraavien otsikoiden alle:

e Kuinka kuvailisit paivakotisi arvomaailmaa?

e Mita kiusaaminen varhaiskasvatuksen arjessa konkreettisesti on?

¢ Millaisissa tilanteissa kiusaamista tapahtuu?

¢ Kiusaamisen ehkéisy varhaiskasvatuksessa

e Mitkd ovat merkittavimpia tekijoitd/asioita kiusaamisen ehkaisyssa?

¢ Kiusaaminen puuttuminen varhaiskasvatuksessa?

e MitdA  menetelmid/tydkaluja/tapoja on  kaytbssd  kiusaamiseen
puuttumisessa ja kiusaamistilanteiden selvityksessa?

e Miten toimitaan, jos kiusaaminen jatkuu siihen puuttumisen jalkeen?

¢ Yhteistyo huoltajien kanssa.

Word-tiedoston lisaksi nauhoitimme Learning Cafeen tuotoksen teon tueksi.

Nauhoituksen poistimme asianmukaisesti sen kayton jalkeen. Learning cafen
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lopussa teimme tyontekijdiden kanssa yhteenvedon kasittelemistamme asioista,

jotta saimme koottua kaiken tarkedn suunnitelmaa varten.

9 Opinnaytetyon toteutus

9.1 Opinnaytetybprosessi ja sita ohjaava malli

Opinnaytetyoprosessia ja kehittamistoimintaa voidaan hahmottaa monin eri
tavoin. Téallaisia ty6ta ohjaavia prosessimalleja ovat esimerkiksi lineaarinen malli
ja spiraalimalli. Lineaarisessa mallissa tydskentely etenee nimensad mukaisesti
lineaarisesti ja suoraviivaisesti tavoitteen maarittelystd  suunnitteluun,
toteutukseen ja prosessin loppuun saattamiseen seka arviointiin. Spiraalimallissa
tyonkulkua ja kehittamista kuvataan taas jatkuvana syklina eli spiraalina. Tassa
mallissa tyobn vaiheet muodostavat kehan ja toiminta jatkuu kehén
muodostamisen jalkeen aina uusilla kehilla, joissa tuotosta arvioidaan aina

uudelleen ja uudelleen. (Salonen 2013, 15.)

Opinnaytetyoprosessiamme ohjaa konstruktivistinen malli. Konstruktivistisessa
mallissa yhdistyvat ndiden kahden edella mainitun mallin, eli lineaarisen ja
spiraalimallin, vahvuudet. Konstruktivistinen malli siséltad ajatuksen tyon
huolellisesta  suunnittelusta, vaiheistuksesta, toiminnassa oppimisesta,
osallisuudesta tutkimuksellisesta  kehittdmisotteesta ja  monipuolisesta
menetelmaosaamisesta. Konstruktivistisessa mallissa on seitsemén vaihetta:
aloitus-, suunnittelu-, esi-, toteutus-, tarkistus- ja viimeistelyvaihe. (Salonen 2013,
16.) Kuviossa (3) olemme kuvanneet opinndytetyd prosessimme vaiheita taman

mallin mukaisesti.
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*Opinndytetydn aiheen ideonti
s*Toimeksiantajan etsiminen
Alsiusvaine - @ Yhteistydn aloittaminen toimeksiantajan kanssa

s Aiheeseen perehtyminen, teoriatiedon etsiminen ja opinndytetyon suunnitelman kirjoittaminen.

suunnitteluvaihe

*Esivaihe: viitekehyksen tarkentaminen, yhteistyd ja ideointi toimeksiantajan kanssa.

*Tydstdminen: Learning cafeen pitdminen, tuotoksen valmistaminen, raportin kirjoittaminen.
Toteutusvaihe

*Arviointi: Tuotoksen ldhettdminen arviointiin toimeksiantajalle.
*Tuotoksen viimeistely saadun palautteen perusteella.
viimestehBaite | e Raportin viimeistely.

*Valmis tuotos.
*\iimeistelty ja valmis raportti

Walmis tustos

Kuvio 3 Opinnaytetyoprosessimme.

Aloitusvaihe toimii liikkeelle panevana voimana. Se siséaltaa kehittamistarpeen
idean syntymisen. Tassa aloitusvaiheessa linjataan tulevan hankkeen suunta.
(Salonen 2013, 17-18.) Opinnaytety6prosessimme alkoi talvella 2021. Otimme
yhteytta toimeksiantajaan, jonka kanssa yhdessa ideocimme opinnaytetydn
aihetta. Tarve kiusaamisen ehkaisyn suunnitelmalle Outokummun kaupungin
varhaiskasvatukseen maaritti lopulta opinnaytetydmme aiheen. Aloitusvaiheessa
aloimme myo0s kirjoittamaan opinnaytetyopaivakirjaa.

Suunnitteluvaiheessa tehdaan Kkirjallinen kehittdmissuunnitelma, eli meidan
tapauksessamme opinnaytetydsuunnitelma. Suunnitelmassa tulee tulla ilmi
tavoitteet, ymparisto, vaiheet ja kaytettdvat menetelmét. Suunnitelmaan kirjataan
my0s materiaalit ja aineistot, joita kaytetd&n. Suunnitteluvaiheen tarkoitus on
tarkentaa aloitusvaiheessa syntynytta ideaa. Se antaa myos pohjaa tulevalle
tyoskentelylle. (Salonen 2013, 17.) Suunnitelmavaiheemme aloitimme
perehtymalla aiheeseen. Aloitimme aktiivisesti kirjoittamaan opinnaytetyon
suunnitelmaa syksylla 2021, johon kirjasimme opinnaytetyémme tarkoituksen ja
tavoitteen, seké loimme laajan teoriapohjan. Suunnitelmavaiheessa paadyimme
muutaman mutkan kautta valitsemaan tiedonhankinnan menetelmaksi Learning

cafen. Aloitimme suunnitelman Kkirjoittamisen syksylla 2021 ja lopullisen
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suunnitelman palautimme joulukuussa 2021, jonka jalkeen p&asimme

etenemaan seuraavaan vaiheeseen.

Esivaiheessa suunnittelusta siirrytdan kentélle, eli siihen ympéristoon, jossa
varsinainen tyoskentely tapahtuu. Tama esivaihe voi olla kestoltaan Ilyhyt ja
siséltdd lahinna suunnitelman lapikayntia. (Salonen 2013, 17) Esivaiheessa
teimme tiivista yhteistyota toimeksiantajan kanssa. Sovimme kaytannon asioista
Learning cafen suhteen ja lahetimme kaikille osallistujille ennakkomateriaalin,
jonka avulla he pystyivat valmistautumaan tilaisuuteen. Esivaiheen aikana
kirjoitimme myos tarvittavat sopimukset opinnaytetydta varten. Esivaiheessa

aloitimme my6s hahmottelemaan opinnaytetydmme raporttia.

Toteutusvaiheessa tapahtuu toimeenpano eli kaytdannon toteutus. Tama on
vaiheista toiseksi tarkein heti suunnitteluvaiheen jalkeen. Tama on myos
vaiheista yleensa pisin ja vaativin. Toimijat tydskentelevat tassa vaiheessa tiivisti
yhdessa kohti sovittua tavoitetta ja tuotosta. Tama vaihe voi olla vaativa ja raskas,
mutta se on hyvin merkittavd ammatillisen oppimisen kannalta. (Salonen 2013,
18.) Toteutusvaiheen alussa talvella 2022 pidimme Learning Cafeen
kiusaamisen ehkaisystda Outokummun kaupungin varhaiskasvatuksen
henkilostolle. Learning cafesta saadun materiaalin ja keradmamme teoriapaketin
avulla kokosimme ja loimme tuotoksemme,eli kiusaamisen ehkaisyn
suunnitelman Outokummun kaupungin varhaiskasvatukselle. Tuotoksen
valmistuttua lahetimme sen arvioitavaksi ja kommentoitavaksi toimeksiantajalle.

Kirjoitimme opinnaytetyon raporttia aktiivisesti koko toteutusvaiheen ajan.

Tarkistusvaiheessa tehtyd ty6ta arvioidaan. Arviointia siséltyy myoés kaikkiin
muihin vaiheisiin. Arvioinnin jalkeen tehty tuotos joko palautuu tydstévaiheeseen
tai siirtyy suoraan viimeistelyvaiheeseen. Tdma voi vaiheena olla lyhytkestoinen
ja kertaluonteinen. (Salonen 2013,18.) Tarkistusvaiheessa saimme palautetta
tuotoksestamme, jonka pohjalta sitd viela muokkasimme. Muokkauksen jalkeen

lahetimme tuotoksen uudestaan toimeksiantajalle arvioitavaksi.

Viimeistelyvaiheessa tehtya tuotosta hiotaan ja karsitaan. Viimeistelyvaihe on

opiskelijoille tydntayteinen, silla siina viimeistelladn seka tuotosta, etta siita tehtya
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kehittamishankeraporttia. Naméa kaksi muodostavatkin yhdessa toiminnallisen
opinnaytetyon. Viimeistelyvaiheelle on hyva varata tarpeeksi aikaa. (Salonen
2013, 18.) Kevaalla 2022 viimeistelyvaiheessa hioimme viela tuotoksemme

visuaalista ilmetté ja viimeistelimme ja tdydensimme opinnaytetydn raporttia.

Aivan viimeisena vaiheena on valmis tuotos. Tallaisen kehittAmishankkeen
tuotoksena syntyy poikkeuksia lukuun ottamatta aina jokin konkreettinen tuote:
esimerkiksi malli, suunnitelma, opas, esite tai kansio. Juuri tdma erottaa
toiminnallisen opinnaytetyon tutkimuksellisesta, jonka tavoitteena on uuden

tiedon tuottaminen.

9.2 Tuotoksen suunnittelu ja toteutus

Ajatus ja idea kiusaamisen ehkéisyn suunnitelmasta tuli suoraan kentalta, silla
Outokummun kaupungin varhaiskasvatuksesta puuttui se viela. Aloitimme
tuotoksen suunnittelun toimeksiantajalta saamiemme ohjeiden ja toiveiden
mukaan. Tavoitteena oli luoda selkea ja visuaalisesti miellyttdva suunnitelma,
josta loytyy kaikki tarvittava tieto helposti luettavassa muodossa. Tavoitteena ol
mya0s, ettd suunnitelma on Outokummun kaupungin varhaiskasvatuksen
nakoinen ja ettad sen tekemiseen osallistettaisiin myos henkilostoa. N&in ollen
paadyimme pitamaan varhaiskasvatuksen henkilostélle Learning Cafeen, jossa
he paasivat osallistumaan tuotoksen tekoon ja tuomaan esille kentan
nakemyksia aiheesta.

Eri tiedonkeraysmenetelmiin perehtyessamme, tulimme siihen tulokseen, etta
Learning Cafee vastaa parhaiten tarpeeseemme. Learning Cafeeseen osallistui
jokaisesta varhaiskasvatuksen yksikdsta yksi osallistuja, joka oli
ennakkomateriaalin avulla kasitellyt aihetta omassa yksikéssa muiden
tyontekijoiden kanssa ennakkoon. N&ain saimme helposti hallitussa muodossa

osallistettua kenttaa mahdollisimman laajasti.

Aloitimme tuotoksen tekemisen kartuttamalla tietoa ja teoriaa aiheesta, seka
tutustumalla aiheesta aiemmin tehtyihin opinnaytet6ihin ja tutkimuksiin.
Selailimme myds muiden kaupunkien varhaiskasvatussuunnitelmia. MLL:n

ohjeet kiusaamisen ehkaisyn suunnitelman tekoon oli tirkedsséa osassa
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tuotoksen teossa. Noista ohjeista saimme selkean tiedon siita, mita kaikkea
suunnitelmassa tulee olla. Kun olimme kerénneet teoriatietoa ja saaneet tietoa
siitd, mitd suunnitelmassa tulee olla, aloitimme suunnittelemaan Learning
Cafeeta. Aloitimme tilaisuuden suunnittelun silla, etta kartoitimme ne aiheet,
joita Learning Cafeessa kasiteltaisiin. Kun olimme rajanneet nama aiheet,
loimme niiden pohjalta ennakkomateriaalin, jonka lahetimme toimeksiantajalle

ja han toimitti sen eteenpéin varhaiskasvatuksen yksikaihin lapikaytavaksi.

Taman jalkeen loimme selkean rungon Learning Cafeeseen ja kdvimme
muutenkin Iapi tilaisuuden sisaltéa ja toteutusta. Jouduimme vallitsevan
koronatilanteen vuoksi pitamaan Learning Cafeen etana ja kiinnitimmekin
tilaisuuden suunnittelussa paljon huomiota siihen, etta siitéa tulee toimiva
kokonaisuus myos etana pidettynd. Pidimme Learning Cafen 9.2. Tilaisuuden
pidon jalkeen aloitimme yhdistdmaén siitd saamaamme tietoa teoriatietoon ja
loimme pohjan tuotoksellemme. Tuotoksen teossa kiinnitimme huomiota
visuaaliseen ilmeeseen ja helppoon luettavuuteen toimeksiantajan toiveidemme
mukaan. Teimme tuotoksen word-tiedostona, koska se oli meille molemmille
tuttu alusta tyéskennelld. Toimeksiantaja toivoi suunnitelmasta myods sahkdista
versiota, jota on helppo paivittaa jatkossa, joten word oli myo6s tadssa mielessa

oiva valinta.

10 Arviointi

Myds toiminnallista opinnéytety6téa tehdessa on tarkeaa, etta valintoja
tarkastellaan ja perustellaan tietoperustaan nojaten. Onkin tarkead, etta tutkiva
asenne ohjaa opinnaytetyon tekoa. Arvioinnilla on tarke& merkitys
oppimisprosessissa ja opinnaytetybprosessissa arviointi aloitetaan jo ideointi
vaiheessa ja sita tehdaan jatkuvasti prosessin edetessa. Toiminnallisessa
opinnaytetydssa tavoitteiden saavuttaminen on arvioinnin tarkein kohde.

Tilanteissa, joissa tavoitteita ei saavuteta, on tarkeaa kriittisesti pohtia ja
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arvioida miksi ja millaiset tavoitteet jaivat saavuttamatta. Hyvana arviona
toiminnallisessa opinnaytetydssa toimii tuotoksesta saatu palaute. On myds
tarkeaa arvioida sita, kuinka opinnaytety6 on toteutettu. Arvioinnin ja
itsereflektion apuna opinnaytetyoprosessissa toimii opinnaytetyopaivakirja.
Opinnaytetyopaivakirjaan kirjataan muistiinpanoja koko prosessin ajan. (Vilkka
& Airaksinen 2003, 154-158.)

OpinnaytetyOprosessin ajan kirjoitimme opinnaytetyopaivakirjaa, jonka avulla
pystyimme reflektoimaan ja arvioimaan omaa toimintaamme prosessin
edetessa. Kavimme jatkuvasti myds avointa dialogia toimeksiantajan kanssa ja
arviointia tapahtui jokaisessa prosessin vaiheessa. Pystyimme siis ottamaan
toimeksiantajaan yhteyttd matalalla kynnykselld ja lahettelimme sahkoposteja
puolin ja toisin kaikista mieltd askarruttavista aiheista. Toimeksiantajan kanssa
oli helppoa sopia my6s tapaaminen kasvotusten, jos sille oli tarvetta. Eri
vaihtoehtojen toimivuutta arvioitiin yhdessa ja erikseen avoimesti.
Opinnaytetydmme tuotoksesta saimme paljon positiivista ja rakentavaa
palautetta. Valmiista suunnitelmasta pyysimme palautetta Learning Cafeesen
osallistuneilta varhaiskasvatuksen tyontekijoiltd seké toimeksiantajalta.
Palautteen keraaminen tapahtui siten, etta lahetimme tekemamme tuotoksen
sahkoisena toimeksiantajalle ja toimeksiantaja jakoi tuotoksen eteenpéin eri
varhaiskasvatuksen yksikkoihin. Taman jalkeen yksikoilla oli viikko aikaa
kommentoida tydta. Nama kommentit he lahettivat toimeksiantajallemme, joka
kerasi kommentit yhteen ja lahetti ne meille sahkopostilla. Ensimmaisen
kommentoinnin jalkeen teimme pienid muutoksia tuotokseemme, jonka jalkeen
tama kommenttien kerays toistui uudestaan. Toisella kerralla suunnitelmaan ei
tullut enda taydennyksié/korjauksia. Toimeksiantajalta saimme palautetta ja

arviointia suullisesti, sekd sahkdpostien véalityksella.

Saimme hyvaa palautetta myos tiedonkerayksen menetelméastamme el
Learning cafen jarjestamisesta. Tama kyseinen palaute saatiin heti
jarjestamamme tilaisuuden lopuksi seka viela myohemmin toimeksiantajalta
sahkopostitse. Vaikka koronan vuoksi emme voineet pitaa tilaisuutta livena,
saimme jarjestettya eta-Learning Cafeen onnistuneesti. Osallistujat kertoivat,

ettd olimme suunnitelleet ja toteuttaneet kysymykset ja tilaisuuden hyvin.
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Omasta mielestamme suunnitelmasta 10ytyy kaikki mita olimme siihen
suunnitelleetkin ja sen tekeminen oli opettavainen kokemus. Opinnaytetydssa
kokonaisuudessaan oli isompi tyd, kun olimme kuvitelleet, koemme kuitenkin,

etta suoriuduimme tyosta hyvin.

11 Kiusaamisen ennaltaehkaisyn ja puuttumisen

suunnitelman esittely.

Opinnaytetydmme tuotoksena syntyi kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma
Outokummun kaupungin varhaiskasvatukseen. Laki ja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet edellyttavat, etta kiusaamisen ehkaisyn
suunnitelma on laadittu varhaiskasvatukselle. (Kuviot 1 ja 2.)
Varhaiskasvatuslain mukaan lapsen etu on aina ensisijaisesti huomioitava
varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen tulee myds edistaa lapsen ian
mukaista kasvua, kehitysta terveytta ja hyvinvointia. Lasta tulee lain mukaan
my06s suojata vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairinnalta.
(varhaiskasvatuslaki 540/2018)

Kiusaamisen ehkaisyn suunnitelmassa tulee olla tietoa siita, mita laki sanoo
kiusaamisen ehkaisysta ja lapsen oikeudesta turvalliseen paivahoitoon.
Suunnitelmassa on hyva olla my6s teoriatietoa siita, mitd kiusaaminen on.
Tarkeinta on kuitenkin maarittdd suunnitelmaan yhteinen nakemys siita, mita
kiusaaminen on, miten siihen puututaan ja kuinka sia ehkaistaan.
Suunnitelmaan tulisi kirjata myés muun muassa kiusaamisen dokumentoinnista
ja vanhempien kanssa tehtavasta yhteistyosta(MLL 2017a.) MLL:n sivuilta
|6ytyy laajasti tietoa kiusaamisen ehkaisystd. MLL on myos laatinut

ohjevihkosen kiusaamisen ehk&isyn suunnitelman tekoa varten.
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Tuotokseemme pyrimme yhdistamaan teoriatiedon ja kentdn ndkemykset
tiiviiksi tietopaketiksi, jota kentélla voidaan hyddyntaa tyéskentelyn tukena.
Kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma mahdollistaa sen, etta kiusaamisen
ehkaisyksi tehtava ty6 on tehokasta ja johdonmukaista. Tavoitteenamme oli
myds tehd& suunnitelmasta visuaalisesti miellyttava. Kuvassa 4 on
suunnitelmamme kansilehti ja kuvassa 2 sisallysluettelo, josta nakyy

suunnitelman sisalto.

Opinnaytetydmme tuotoksena syntyvan suunnitelman kiusaamisen ehkaisyyn
on tarkoitus toimia tyontekijoiden yhteisena apuna/tydkaluna paivakodin
arjessa. Suunnitelman avulla pystytaan yhtenaistamaan kiusaamisen
ehkaisemiseksi kaytettavia toimintatapoja. Suunnitelman ei ole tarkoitus olla
ohje vaan se on nimenomaan tarkoitettu paivakodin henkildstén tyon tueksi.
Kun kaikilla tyontekijoilla on paivakodista riippumatta tiedossa yhteisessa
kaytdssa olevat menetelmat ja toimintatavat, luo se lasten riitatilanteissa

toimimiseen sujuvuutta ja tasa-arvoisuutta.
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12 Pohdinta

12.1 Johtopé&éatdkset ja tavoitteiden toteutuminen

Opinnaytetydomme aiheena oli kiusaamisen, kiusaamisen ennaltaehkaisy ja
siihen puuttuminen varhaiskasvatuksessa. Opinnaytetydmme oli toiminnallinen
ja tuotoksena syntyi kiusaamisen ennaltaehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma
Outokummun kaupungin varhaiskasvatukseen. Tarkoituksenamme oli kerata
tietoa ja teoriaa liittyen kiusaamiseen ja sen ennaltaehkaisyyn ja hy6dyntaa tata
teoriaa tuotoksen laatimisessa yhdessa kentalta saadun tiedon kanssa. Koska
varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa lapsen kokonaisvaltaista kasvua ja

kehitysta, halusimme opinnaytetyéllamme myds keskittya tahan.

Tavoitteenamme oli laatia tuotos, joka helpottaa ja tukee sita, ettd kiusaamista
ehkaiseva tyo ja kiusaamiseen puuttumisen metodit olisivat suunnitelmallisia ja
johdonmukaisia Outokummun kaupungin varhaiskasvatuksessa.
Varhaiskasvatus kuuluu suomalaiseen koulutus jarjestelméén ja siksi on tarkea
vaihe lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen kannalta (Opetushallitus,2021).
Opinnaytetydmme ja tuotoksemme tavoite oli myds nostaa esille
kiusaamisilmi6ta varhaiskasvatuksessa. Tiedonhankinnan menetelméana
kaytimme opinnaytetyéssdmme Learning Cafe - menetelmaa. Learning cafe -
menetelman kaytdssa on tarke&aa keskustelu, omien ndkemysten esille
tuominen ja yhteisen ymmarryksen Ioytaminen (Innokyl&d 2021) .Koimme, etta

nain ollen lerning cafee olisi toimiva menetelma tavoitteitamme ajatellen.

Toiminnallisen opinnaytetyon toteutustapaa valittaessa on tarkeda pohtia, mika
on se muoto, jossa idea kannattaa toteuttaa, jotta se palvelee kohderyhmaa
kaikkein parhaiten. (Vilkka & Airaksinen 2003, 51).

Koemme saavuttaneemme tavoitteet hyvin, silla saimme tehtya tuotoksen, joka
oli sellainen, jota meiltéa pyydettiin. Kerasimme laajan teoriapaketin, jonka avulla
saimme itse paljon uutta tietoa aiheesta ja jota pystyimme hy6dyntamaan

tuotoksen teossa. Koemme, etta valitsemamme toteutustapa palveli
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toimeksiantajamme tarpeita. Nostimme kiusaamisilmiota esille Outokummun
kaupungin varhaiskasvatuksen henkiloéston parissa Learning Cafessa.
Tilaisuuteen osallistujat olivat valmistautuneet etukéteen hyvin ja kayneet
aiheeseen liittyvaa keskustelua omissa yksikoissdén perinpohjaisesti. Itse
tuotoksen toimivuuden kertoo vasta aika. Kiusaamisen ehkaisyn suunnitelmasta
on tiedotettu kenttaa ja siihen perehdytetdan jokainen tyontekija, jotta

suunnitelman tavoitteet tayttyisivat.

Teoriataustaa keratessamme korostui se, etté kiusaaminen pienten lasten
parissa on varsin vahan tutkittu ilmié. Korostui myos se, etta usein miten
pienten lasten parissa tapahtuva kiusaaminen johtuu siitd, ettei sosiaaliset
taidot ja yhdessa toimimisen taidot ole viela kehittyneet ja niita viela opetellaan.
Tama tuli vahvasti esille myds kentalta tietoa keratessamme. TyOntekijat toivat
esille sen, etta pienten lasten parissa tapahtuva kiusaaminen on yleensa
lyhytkestoista ja sidottua tiettyihin tilanteisiin, ennemmin kuin jarjestelmallista ja
jatkuvaa. Kiusaamistilanteet johtuvatkin usein siitd, etta sosioemotionaalisia- ja
yhteistyotaitoja vield harjoitellaan. Tamé&n havainnon myota korostui myos
ehkaisevan tyon merkitys kiusaamisen suhteen.

Pienten lasten kiusaamista voidaan ajatella, ettd se on tietynlaista opitun
toimintatavan toteuttamista ja kiusaamisen ehkaisyssa onkin tarkeéaa
vaaranlaisista toimintatavoista poisoppiminen seka uusien hyvaksyttyjen
toimintatapojen oppiminen. (Repo 2015, 9.) Varhaiskasvatuksessa tehtava tyo
kiusaamisen ehkaisyksi mahdollistaa sen, ettei vaaria toimintamalleja opita.
Taman vuoksi on tarkeaa, etta kasvattajat ovat “tuntosarvet” herkkana ja
puuttuvat kiusaamistilanteisiin, vaikka ne vaikuttaisivatkin harmittomilta lasten
valisilta kiistoilta. Pienten lasten kanssa kokopéaivapedagogiikka on tarkeaa ja
tahan sisaltyvat myas ristiriitatilanteet. On lapsen oikeus saada aikuiselta tukea

tallaisten tilanteiden ratkaisemiseen.
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12.2 Eettisyys ja luotettavuus

Jotta tutkimus voidaan toteuttaa yleisten eettisten periaatteiden mukaisesti, on
tutkittavien ihmisarvoa, yksityisyytta ja muita erilaisia oikeuksia kunnioitettava.
Uuden ja merkityksellisen tutkimustiedon tuottaminen, kuuluu tutkimuksen
keskeisiin ja eettisiin arvoihin. Jo tutkimuksen suunnitteluvaiheessa on tarkeda
miettia, onko tutkimus hyodyllinen ja kenen kannalta. Eettisyys ja eettiset
kysymykset ovat tarkedssd osassa tutkimusprosessissa, erityisesti kun
tutkimuksen kohteena ovat ihmiset, heidan kokemuksensa ja ajatuksensa.
Ihmisiin ~ kohdistuvassa  tutkimuksessa  keskeistd onkin  tutkittavan
itsemaaraamisoikeuden ja ihmisarvon kunnioittaminen. Tutkija kayttda tydssaan
asiantuntijavaltaa, seka tietynlaista tutkijayhteisbn tarjoamaa arvovaltaa. On
tarkeaa, etta tutkija tiedostaa taman ja sen etté tutkijan vastuulla ovat seuraukset,
joita tutkittaville voi tutkimuksesta aiheutua. Tutkimuksen eettisyyden
nakokulmasta pienetkin toissijaisilta vaikuttavat ratkaisut voivat olla merkittavia.
Tieteen eettisilla kysymyksilla tarkoitetaankin juuri néitd moninaisia valintoja, joita
tutkija prosessinsa aikana tekee. Tutkimuseettiset ongelmat voidaan jaotella
kahteen eri luokkaan. Tutkimuksen tiedonhankintaan ja tutkittavana olevien
suoraan liittyvat kysymykset kuuluvat ensimmaiseen luokkaan. Toiseen luokkaan
taas kuuluvat ongelmat liittyen vastuuseen joka tutkijalla on tutkimustulostensa
sovelluksista. Eettisia ongelmia voi ennakoida kayttamalla hyvin standardoituja
tutkimusmenetelmia. Jos tutkijan ja tutkittavan suhde on taas epamuodollisempi
ja tiedonhankintatavat vdhemman standardoituja, on tutkijalla itsella&n isompi
moraalinen vastuu mita tulee eettisten kysymysten kaytdnnon ratkaisuihin.

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006a)

Opinnaytetyota tehdessamme kiinnitimme huomiota l&hteiden luotettavuuteen ja
ajankohtaisuuteen. Haluamme toimia eettisesti oikein niin raportoinnin osalta
kuin tiedonhankinnankin osalta. Piddmme huolen, etta paivakodin henkilokunta
sekd muut asian omaiset tietavat ettd kaikki materiaali ja tieto kasitellaan
anonyymisti ja tietosuojalain mukaisesti. Lapi opinnaytetydnprosessin ajan

tyontekoamme ohjaa eettisyys ja luotettavuus.
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12.3 Jatkokehittdmisen ideat

Aiheeseen perehtyessdmme huomasimme, ettd pienten lasten parissa
tapahtuvaa kiusaamista on tutkittu vasta suhteellisen vahan. Kiusaamisen
maarittely varhaiskasvatusikaisten lasten parissa on haastavaa, koska
vuorovaikutustaitoja ja sosioemotionaalisia taitoja vasta harjoitellaan. Nain ollen
kiusaamista voi olla myds haastavaa huomata. Aiheeseen perehtyessa meille
korostui myos huoltajien kanssa tehtavan yhteistyon merkitys kiusaamisen
ehkaisemiseksi. Tasta herasikin ajatus siita, ettéa jos ammattilaisen voi olla
haastava tunnistaa ja maarittdd kiusaamista pienten lasten parissa, voi se
huoltajille olla vielakin haastavampaa. Suunnitelman pohjalta voisikin [&hte&
suunnittelemaan vielakin tiiviimpaa yhteistyota huoltajien kanssa ja sita, kuinka
vanhempia voisi vielakin enemman osallistaa kiusaamisen ehkaisyksi tehtavaan

tyohon.

Koemme ettéa kiusaamisen ehkaisyn suunnitelman tekeminen on hyvin tarkea ja
ajankohtainen asia. Kiusaaminen on ollut lasna meidan jokaisen elaméssa
jossain vaiheessa jossain muodossa. Ty6 kiusaamisen ehkaisyksi tulisi aloittaa
systemaattisesti ja johdonmukaisesti jo varhaiskasvatuksessa, ei vasta siina
vaiheessa, kun vaaria toimintamalleja on opittu. Kiusaamisen ehkaisyn
suunnitelma toimii tukena ja apuna juuri tdhan. Opinnaytetydbmme ja sen
tuotoksena syntyva kiusaamisen ehkaisyn- ja puuttumisen suunnitelma, tehdaan

suoraan toimeksiantajan tarpeeseen.

Kiusaamisen ehkdaisy -ja puuttumisen suunnitelmaa voisi jatkokehittaa
tarkentamalla ja kohdentamalla toimintaa ja toimintatapoja yksikko tai jopa ryhmé

kohtaisesti. Yhtena osana suunnitelmassa on my@s sen arviointi ja paivittdminen.
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12.4 Ammatillinen kasvu

Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksessa oli aiheena mielenkiintoinen ja
ajankohtainen. Saimme paljon uutta tietoa aiheesta, jota pystymme jatkossa
hyodyntamaan, kun siirrymme tyéelaméaan. Saimme prosessin aikana myos
paljon uutta tietoa itse opinnaytetydprojektista ja tiedonhankinnan menetelmista.
Opinnaytetyoprosessin lapi kdyminen antaa varmasti myos itsessaan
valmiuksia tyoelamaa ajatellen. Opinnaytetydn tekeminen parina ja yhdessa
toimeksiantajan kanssa antoi paljon harjoitusta vuorovaikutustaidoille ja
dialogiselle keskustelulle. Asioista taytyi pystya puhumaan ja sopimaan,
jokainen joutui jossain valissa joustamaan. Pystyimme parina myos tukemaan

ja auttamaan toisiamme tarvittaessa tAman prosessin aikana.

Opinnaytetyoprojekti oli pitka ja siihen mahtui yla- ja alamakida. Koemme
onnistuneemme opinnaytetyoprojektissa sen suhteen, ettd saimme tehtya
sellaisen tuotoksen, jota meilta pyydettiin ja jolle oli tarve kentélla. Kartutimme
onnistuneesti myds omaa tietoamme aiheesta ja kerasimme kentélle tiiviin
tietopaketin, jonka avulla jokainen kasvattaja voi aiheeseen perehtya. Kaytimme
onnistuneesti meille molemmille uutta tiedonhankinnan menetelmaa, eli
Learning cafeeta. Jouduimme olosuhteiden vuoksi pitamaan tilaisuuden etana,
mika toi mukaan omat haasteensa, mutta onnistuimme jarjestamaan
onnistuneen Learning cafeen niilla taidoilla mitd meilla oli. Myds itse tuotoksen
tekeminen haastoi meitd molempia, ei niink&an tiedon kerddminen vaan sen
visuaalinen ilme. Toimeksiantaja painotti alusta asti sita, ettd suunnitelman tulisi
olla helposti luettava ja visuaalisesti miellyttava, sen lisaksi etta siita 16ytyy
kaikki tarvittava tieto tiiviisséa paketissa. Graafinen suunnittelu ei ollut meidan
kummankaan vahvuus, mutta saimme silti luotua mielestamme visuaalisesti

miellyttdvan tuotoksen.

Kaiken kaikkiaan opinndytetyoprosessi antoi paljon ja oli mielenkiintoinen.
Koimme ammatillisen kasvun ylpeytta, kun padsimme prosessissa eteenpain ja
voitimme ongelmat, joita tiellemme osui. Learning cafeen pitaminen ajoi meidat

molemmat pois mukavuusalueeltamme ja siella ammatillinen kasvu



tapahtuukin. Huomasimme, ettd meistéa todella on tahan. Vaikka
opinnaytetydprosessi oli aika ajoin uuvuttava ja raskas, jaavat kirkkaampina

mieleen onnistumisen kokemukset ja uuden oppiminen

33



34

Lahteet

Ahvenus, A. & Matrttila, T.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/300353/Ahvenus_A
nnina_Marttila_Terhi.pdf?sequence=2&isAllowed=y.2.10.2021.

Heinonen, M. 2018. Pienten lasten vélinen kiusaaminen paivakodissa
henkilokunnan nakdkulmasta.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/144542/0Ont%20-
%20Mervi%20Heinonen.pdf?sequence=1&isAllowed=y. 29.3.2022

Innokyla. 2021. Learning cafe eli oppimiskahvila. Innokyla.
https://innokyla.fi/fi/tyokalut/learning-cafe-eli-oppimiskahvila
16.11.2021

Jaaskinen, A. & Pelliccioni, S. Mité sa rageet? Lapsen ja nuoren tunnetaitojen
tukeminen. Riika: Lasten keskus ja kirjapaja Oy.

Kanninen, K. & Sigfrids, A. 2012. Tunne minut! Turva ja tunteet lapsen silmin.
Jyvaskyla: Ps-kustannus.

Kirves, L. & Stoor-Grenner, M. 2011. Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuk-
sessa. Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelman
laatiminen. Helsinki: Mannerheimin lastensuojeluliitto & Folkhalsan.

Laaksonen, V. & Repo, L. 2017. Kaveritaitoja — Tietoa ja harjoituksia toimivan
ryhman rakentamiseen varhaiskasvatuksessa. Helsinki: Folkh&lsan.

Lampinen, E. & Tirranen, E. 2013.Lastenvalinen kiusaaminen
paivakodissa.https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/54815/
Lampinen_Emma_Tirranen_Emilia.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
16.10.2021.

Mannerheimin Lastensuojeluliitto. 2017. Kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma
varhaiskasvatuksessa. MLL.
https://www.mll.fi/ammattilaisille/varhaiskasvattajille/kiusaaminen-
paivakodissa/kiusaamisen-ehkaisyn-suunnitelma-
varhaiskasvatuksessa/ 10.4.2022

Mannerheimin Lastensuojeluliitto. 2017. Kiusaaminen ja pienet lapset.
MLL.https://www.mll.fi'vanhemmille/tukea-perheen-huoliin-ja-
kriiseihin/kiusaaminen-ja-pienet-lapset/ 15.10.2021.

Mannerheimin Lastensuojeluliitto. 2021. Lapsen kasvu ja kehitys. MLL.
https://lwww.mll.fi/vanhemmille/lapsen-kasvu-ja-kehitys/. 15.10.2021

Nurmi, J., Ahonen, T., Lyytinen, H., Lyytinen, P., Pulkkinen, L. &Ruoppila, I.
Ihmisen psykologinen kehitys. PS-Kustannus: Viro, 2018.

Opetushallitus. 2018. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018.
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/varhaiskasvatussuu
nnitelman_perusteet.pdf. 16.9.2021.

Opetushallitus. 2018. https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/mita-
varhaiskasvatus 12.10.2021.

Repo, L. Pienet lapset ja kiusaamisen ehkaisy. PS-Kustannus: Juva. 2015.

Saaranen-Kauppinen, A. & Puusniekka, A. 2006a. Eettiset kysymykset.
KvaliMOTV-Menetelméopetuksen tietovaranto. Tampere:

Y hteiskuntatieteellinen tietoarkisto.
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L3_1.html 1.10.2021



35

Saaranen-Kauppinen, A. & Puusniekka, A. 2006b. Teemahaastattelu.
KvaliMOTV-Menetelméopetuksen tietovaranto. Tampere:
Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto.
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_3 2.html.
1.10.2021

Salonen, K. 2013. Nakokulmia tutkimukselliseen ja toiminnalliseen
opinnaytetydhon.
http://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522163738.pdf. 11.10.2021

Varhaiskasvatuslaki. https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540. 2.4.2022.

Vilkka, H. & Airaksinen, T. 2003. Toiminnallinen opinnaytetyd. Helsinki:
Kustannusosakeyhtié Tammi.

YK:n lasten oikeuksien sopimus.
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/1991/19910060/19910
060_2#idm45237814982816. 15.4.2022



Liite 1 1(2)

Ennakkomateriaali cafeeseen osallistujille

Learning cafe — Kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma

Hei! Olemme sosionomiopiskelijat Vilma Soininen ja Miraleena Ahtonen Karelia
amk:sta! Teemme Outokummun varhaiskasvatukselle opinnaytety6ta, jonka
aiheena on kiusaaminen ja sen ehkaisy varhaiskasvatuksessa.
Opinnaytetydmme tuotoksena teemme Outokummun varhaiskasvatukseen

kiusaamisen ennaltaehkaisyn ja puuttumisen suunnitelman.

Tata suunnitelmaa varten tarvitsemme tietoa kentalta siitd, kuinka te
ammattilaiset ehkaisette kiusaamista ja puututte siihen. Tulemme toteuttamaan
tdman tiedonhankinnan Learning cafe-menetelmé&a hytdyntéaen. Cafeen
ajankohta tarkentuu myohemmin, kuten tarkentuu myo6s se pystymmeko cafeen
pitamaan kasvotusten vai joudummeko vallitsevan tilanteen takia pitAmaan sen
etdnd. Toivomme, ettd saisimme jokaisesta Outokummun varhaiskasvatuksen

yksikostéa ainakin yhden osallistujan cafeeseen.

Learning cafeen aiheena on siis kiusaamisen ehkaisy ja siihen puuttuminen.
Seuraavaksi olemme listanneet kysymyksia, joiden avulla cafeeseen osallistuja
voi aihetta jo etukateen pohtia. Kaikki aiheesta esiin nouseva tieto ja ajatukset

ovat meille tarkeita!

¢ Kiusaamisen ehkaisy
o Kuinka kiusaamista pyritaan yksikossasi ehkaisemaan?
o Kiusaamisen ehkéaisyssa tarkeita tekijoita mm. ovat:
» Lasten sosioemotionaalisten taitojen tukeminen.
» Lasten vertaissuhdetaitojen tukeminen
= Turvallisen ilmapiirin luominen.
= Leikki ja sen havainnointi
» Yhteisty0 kodin kanssa
» Lasten osallisuuden ja tasa-arvon tukeminen
Kuinka ndma tekijat nakyvéat paivakodin arjessa ja kuinka niita
pyritdan toteuttamaan tukemaan?
o Mitkd ovat mielestéasi tarkeita asioita kiusaamisen ehkaisyssa?
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e Kiusaamiseen puuttuminen

O

©)

©)

Kuinka kiusaaminen yleensd huomataan?

Kuinka yksikdssasi on ohjeistettu puuttumaan kiusaamiseen?
Kuinka itse ohjeistaisit uutta tyontekijaé puuttumaan
kiusaamiseen?

Mika on mielestasi tarkeinta kiusaamiseen puuttumisessa?
Kuinka vanhempien kanssa tehdaan yhteisty6td, jos havaitaan
ettd lapsi kiusaa/joutuu kiusatuksi?

Mitd menetelmia yksikdssasi kaytetaan kiusaamiseen

puuttumisessalristiriitatilanteiden selvityksessa

e Paivakodin arvomaailta

o

o

Mitk&a ovat péaivakodin toimintaa ohjaavia tarkeimpia arvoja?

Kuinka kuvailisit paivakodin arvomaailmaa lyhyesti?

1(2)
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Kiusaamisen ehkéisyn suunnitelma
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Alkusanat

Tama kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma on tarkoitettu tyokaluksi
Outokummun kaikkiin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yksikkdihin, Taman avulla voidaan
luoda yhtendisid toimintatapoja kiusaamisen ehkdisyssa ja siihen puuttumisessa. Suunnitelma
toimii myds apuna vanhempien kanssa tehtavassa yhteistyossa. Suunnitelma on syntynyt
yvhteistybssa Karelia Ammattikorkeakoulun ja Outokummun varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen tyontekijdiden kanssa. Kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen suunnitelma
Outokummun varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen on osa sosionomiopiskelijoiden
opinndytety6td. Suunnitelman yksi pddtavoitteista on tuoda pienten lasten kiusaamiseen
liittyvaa tietoa nakyvaksi ja helpommin [dhestyttdvaksi. Suunnitelman toivotaan helpottavan
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tyota |, luomalla kaikille yhtendiset toimintatavat yksikosta
riippumatta. Suunnitelmasta loytyy hyvidksi havaittuja ja koettuja menetelmid kiusaamisen

ehkadisyssa ja puuttumisessa,

“Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arnvoperustana toimii lapsen edun
ensisjaisuus, lapsen okeus hyvinvaintin, huolenpitoon ja suojeluun, Lapsen
mielipiteen huomioon altaminen, sekd yhdenvertaisena ja lasa-arvaisena kohtelun
vaatimus ja lapsen syrintdkialto. Varhaiskasvatus perustuy eldmén ja
ihmiscikeuksien kunnioittamiseen, sekd ihmisarvon loukkaamattomuuteen.
Henkildstén tehtdvdnd on tukea lapsen kasvua ihmisyyteen sekd ohjata lapsia
toimimaan arvoperustan mukaisesti Varhaiskasvaluksessa ei hyvaksytd
kiusaamista, vdkivaltaa tai rasismia missddn muodossa.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2078, 18-20)"
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Outokummun varhaiskasvatuksen arvomaailma

Varhaiskasvatuksen arvoperustan yleisperiaatteina ovat lapsen edun ensisijaisuus, lapsen
oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun, lapsen mielipiteen huomioon ottaminen seka

yvhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimus ja lapsen syrjintdkielto.

Tyotd ohjaavat arvot Outokummun varhaiskasvatuksessa:

——

YHDENVERTAISUUS
LAPSUUDEN
ITSEISARVO: SUVAITSEVAISUUS
JOKAISELLA OSALLISUUS
LAPSELLA ON
OIKEUS OLLA
LAPSI TASA-ARVOISUUS
KUULLUKSI
TULEMINEN
AMMATTITAITOINEN
HENKILOKUNTA AVOIN YHTEISTYO

HUDLTAJIEN KANSSA

N
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Kiusaamisen maarittely

Fienten lasten kiusaamista voidaan ajatella, etta se ontietynlaista opitun imintatavan toteuttamista ja
kivsaamisen ehkaisyssa onkin tirkeaa vaaranlaisista toimintatavoista poisoppiminen seka uusien hwywvaksyttyijen
toimintatapojen oppiminen. Taytyy muistaa, ettad kukaan lapsi ei ole syntyessaan kiusaaja, lapsi on vain oppinut
vaaranlaisia toimintatapoja eika itsehillinndn taidot ole viela tarpeeksi karttuneet, Lapsella on cikeus sellaiseen
kasvatukseen, jotta han voisi oppia toiminaan toisella lailla,

Kun puhutaan lasten valisista riidoista tai konflikteista, on syyla muistaa, ettd ne et kaikki ole kivsaamista,
Kiusaaminen on pahanmielen aiheuttamista toiselle tietoisesti ja silla tavoitellaanvaltaa ja statusta, Kun taas
riitelvt, erimielisyydet ja vastoinkaymiset kuuluvat ihmissuhteisiin ja niikin littyvien taitojen harjoittelu on
ensisijaisentarkeaa, aikuisen tukemana, Kiusaamisen kohtaamista ei woi harjoitella ja siihen puuttuminen on
aina aikuisten asia. Kiusaamisen ehkaisyn ytimessa on puuttuminen kaikkeen loukkaavaan kayvtokseen, nain
siitd el padse edes syntymaan kiusaamista,

Kiusaamiselle voidaan maaritelld pirteitd, jotka erottaval kivsaamisen riltebysta, Miita ovat esimerkiksi

tolstuvuus, tietoisuus, vallank3yttd ja ryhm8ilmid, joita tiytyy aina tarkastella myds tekojen kautta, Haastetta
lisad myos lasten yksilalliset subtautumistavat ja erilaisten tekojen siedettiwyys, Tarkeintd on tarkastella

tilanteita aina lapsen kokemuksen kautta, eiitse teon,

Kiusaamisen muodot:

Fyysinen Verbaalinen Psyykkinen

Pureminen
Lydminen
Taniminen
Potkiminen
Raapiminen
Sylkeminen
Tavarciden

Haukkurmiren
Mimittely
Harnaaminen
Filkkaaminen
Lallattely

Ll ke nadn
komimentoint
Selan takana
puhuminen
Uhkailu
Muiden
tekemisten ja
toiden arvostelu

Manipulsint
Kiristaminen
Ihaeily, ilrrmedly
Poissulkeminen
Leikin saantéjen
miuuttaminen
Puhumatta
Jhuomiotta
jattaminen

Uh kailu

heittely

Toisen tavaroiden
ottaminen
Leikkien
sotkeminen
Mipistely
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Kiusaamisen ehkaisy

“Kiusagmisen ehkdisy on kasvotusta toso-arvoiseen phteiskuntoon, josso pksilgt
kaonnattelewat jo kunnioittavat toinen toisioan. Ennaltoehbdsyssd tarkedd on
kasvattajan sensitiwsy s, olkeuden mukalsuus, sanat ipsen dentiteetin

muodos tumisessa, lasten tasa-arvoinen kohtagminen, mutta enmen kaikkea se on
osa arjen pedaogogiik kag Ja loodukasta varha skaswatussu unmitelman mukaista
toimintaa,” — Joensuun sewdun varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Kiusaarnisen ehkdisy tarkoittaa varhaiskasvatus ikdisten lasten kohdalla
laadukasta peruspedagogiikkaa ja kasvatusta tasa-arvoiseen
yhteiskuntaan. Se toteutetaan opettamalla lapsille yhdessa toimimisen

. s L ara 15w Plivdkodin tules oll
taitoja ja pelisddntojd, il u )
lapselle turallingn
!,u'lllll'l:_lll:.r'_'l _"."H:-' |.:._.-r:_|:_|“

Kiusaamisen ehkdisyn onnistumisen edellytys on se, ettad sen eteen
tehtdva tyo tapahtuu saman aikaisesti useammalla tasolla. Kaytannossa

&1 kiusato eikd Kukaan

D0 KiIUSaa)aks

tarmd tarkoittaa, etta tyota tehdaan seka yksilokohtaisesti, etta Henkilbetdls an
ryhmakohtaisesti. Koko yhteison voimin pyritddan luomaan kiusaamista yksiseitteinen
ehkdisevid toimintatapoja. Yksilttasolla harjoitellaan lasten VAl ek

, , , . . o hiirintdd jo kivsoomis to
vuorovaikutus- ja vertaissuhdetaitoja ja ryhmatasolla pyritddn luomaan sekil puttug sihen

lapsille turvallinen ympdristd, jossa on lapsille mielekastd tekemistd ja
johdonmukaisesti tuetaan ryhman muototutumista.
Varhaiskasvatuksessa tapahtuvassa kiusaamisen ehkaisyssa on tarkeda,
ettd kiusaamista pyritaan ehkaisermdan kiinnittamalld huomiota
ympariston muokkaamiseen, sen sijaan, etta alettaisiin muokata lasten
vksildllisid ominaisuuksia. (Laaksonen & Repo 2017, 14.)

“On jokaisen lapsen
oikeus saada suojaa
kiusaarniselta,
mutta myos oikeus
oppia clemaan
kiusaamatta.”




Liite 2 7(19)

Kiusaamisen ehkaisyn keinoja

Lasten sosioemotionaalisten- ja kaveritaitojen tukeminen

Lasten sosicemotionaalisten- ja kaveritaitocjen tukeminen on tarkedssa osassa kiusaamisen ehkaisya. Lapset
opettelevat varhaiskasvatusikdisingd naita taitoja ja on tarkead, ettd ne ovat arjessa jatkuvasti lasna. Lapsille
tulee olla tarjolla turvaa, sylia ja lohtua tarpeeksi. Tunteita sanoitetaan ja nimetaan sitd mukaa kun niita
koetaan, Painotetaan sitd, ettd kaikki tunteet ovat sallittuja ja opetellaan sitd kuinka niita tuodaan esille,
Arjessa opettelun lisaksi pidetadn saannollisia hetkia, joissa naita taitoja harjoitellaan, Sosioemotionaalisten- ja
kaveritaitojen harjoittelussa voi hyodyntda mm, nukketeatteria, draamaa ja sadutusta, Paivakodeissa on esilla
miyvos tunnetaitomateriaalia, jota lapset voivat tutkiskella ja nain cllen nostaa esille aiheita myos
lapsilahtSisesti.

— — — — -— -——— — H.I[
Turvallinen ilmapiiri

Kiusaamisenehkaisyn perustana varhaiskasvatuksessa on turvallinen ilmapiiri ja sen luominen, Tama on
edellytyksend sille, etta ryhmassa voi olla myonteistd yhteistoimintaa, On tarkeas, ettd jokainen lapsi tuntes
olevansa arvostettu ja kunnioitettu ja ettd he pystyvat lucttamaanymparilla oleviin aikuisiin, Luottamuksella
on tarked merkitys siind, mista kaikista asioista |apsi uskaltaa aikuiselle puhua. Turvallisen ilmapiirin
takaamiseksion tarkeda, etta aikuiset maarittelevat ryhman yhteistoiminnan luonteen ja sen miké on
hywaksyttavad kaytasta ja mika ei Turvallinen ilmapiiri vaatii myos sen, ettd rvhman aikuiset kunnioittavat ja
arvostavat myos toisiaan, Turvallisen ilmapiirin syntymisen kannalta rehman aloitus syksylla on merkittava,
Sillpin luodaan rvhmédlle yhteiset pelisaddnndt, jotka tuovat tunnetta turvallisuudesta, Turvallisuuden tunteen
kannalta on myds tarkeaa, ettd ryhmassa on pysyvia aikuisia.

Ajkuisen ldsndolo

Ristiriitatilanteet ja kivsaaminen tapahtuvat usein vapaan leikin aikana, jolloin aikuisen |dsnaclon merkitys
korostuw, On tarkedd, ettd aikuinen on hetkissa aidosti [Bsnd ja kiinnostunut lapsen asioista, Aikuisen tulee olla
kuulolla herkalla korvalla ja jutella lasten kanssa heitd kiinnostavista ja koskellavista asioista, Aikuisen
lasndololla on myds merkitysta siing, kuinka hyvin lapsi pystyy aikuiseen luottamaan, Aikuiset toimivat
jatkuvasti myas esimerkking siitd, kuinka he kemmunikoivat ja toimivat keskenadn,
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Strukturoitu toiminta

Hywin suunniteltu toiminta, lasna ja tilanteiden tasalla oclevat aikuiset seka cikeanlainen toimintay mparists
ehkaisevat kiusaamista, Pysyva rakenne paivassa ja lapsille esilld oleva paivarytmi luovat turvallisuuden
tunnetta jatoimival ndin myos kivsaamisen ehkaisemiseksi, Plenryhmatoiminnassa aikuinen voiolla paremmin
lasnad, kun lapsia on vahemman yvhta aikuista kohti, Plenemimissa ry hmissa toimiminen voi helpottaa mgos
esim. siitymatilanteita, jotka voivat olla lapsille vaikeita,

Leikkitilanteet ja niiden havainnointi

Leikki on tarkedssd osassa varhaiskasvatuksen arkea. Leikkiessa on oiva mahdollisuus harjoitella sosiaalisia
taitoja, toisen huomiocon ottamista, kompromissintekemistd ja omien mielipiteiden esittamista. Leikki on
tarkea tekija myds kivsaamisen ehkaisyssa, silla pienilld lapsilla tyypillinen tapa kivsata on mm. leikista
poissulkeminen. Leikkikavereita valitessa lapsi vol kdyttaa valtaa ja manipuloida sosiaalisia subteita, On
tarkeaa, ettd aikuinen havainnoi leikkitilanteita, Havainnointi on edellytys sille, ettd aikuinen woierottaa
toisistaan ne tilanteet, missa lapsi tarvitsee aikuisen apua ja tukea, niista tilanteista, joissa lapsia woidaan
kannustaa ratkaisemaan konfliktitilanne itse, Alkuinen vol valilla myds menna mukaan lelkkiin ylapitaakseen,
rikastuttaakseen tai ohjatakseen leikkia.

p--—-——~——— == = =

Lasten osallisuuden ja tasa-arvon tukeminen

Kiusaamisen ehkaisyssd on tarkeaa, ettd varhaiskasvatuksessa tuetaan lasten osallisuutta ja tasa-arvoa, Heidan
ajatuksiaan ja mielipiteitd kuullaan ja huomioidaan, Lapsilla tulee myds olla mahdolliswus vaikuttaa asioihin ja
tulla hywaksytyksi ja ymmarretyksi kukin omana itsendan. Osallisuus on myds vhteisdon kuulumista, Aikuisten
tehtava onkin tukea lasten osallisuutta siten, ettd he kokevat pystyvansa vaik uttamaan asioihin ja olevansa osa
rvhimiaa, Jos lapsi kokee, ettel han pysty omalla toiminnallaan vaik uttamaan tilanteisiing, wol tilanteet muuttua
heille merkityksettomiksi, mista seuraa taas yleensa vetaytymista tai hairidkaytosta,

e L R T e
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Muita kiusaamisen ehkdisyn keinoja

. Fositivinen pedagogiikka, Ammin ja
kannustava ilmapiiri.

* Tiimeissa keskustellaan avoimesti.

* Tilanteita ennakoidaan: tilojen
jakaminen/leikkikaverit

. Wanhemmille kerrotaan kaikesta

. lokaisen oma kokemus sitd mika on
kiusaamista huomioidaan,

* Opetellaan pyytamaan ja antamaan
anteeksi

* Tunne- ja kaveritaitojen vahvistaminen
toiminnassa.

. Turvataitojen opettelu lasten kanssa,

Tunne- ja turvataidot

' Tunne- ja turvataitokasvatuksen avulla lapset oppivat taitoja, joilla he voivat valttya

| I joutumasta kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan tilanteisiin tai nithin joutuessaan

I osaaval suojella itseadn ja turvautua luctettavien aikuisten apuun, Tunne- ja
turvataitokasvatus on laaja-alaista lapsen hyvinwoinnin ja kehityksen tukemista. On
tarkead, etta lapsi oppii nakemadn ja kokemaan itsensa arvokkaana, hywvan kohtelun
ja huolenpidon arvoisena, Lapsen olisi tarkeda oppia tunnistamaan tunteita ja
huomicimaan niitd, Hywat voorovaikutus taidot puoclestaan auttavat lasta solmimaan
ja yllapitamaan hyvia hmissuhteita, mika sinallaan jo voi suojella lasta ajautumasta

hywaksikayttaviin ihmissuhteisiin,
Vinkkil
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Kiusaamisen huomaaminen ja tunnistaminen

Tilanteiden huomaaminen ja tunnistaminen on edellytys sille, ettd kiusaamiseen voidaan
puuttua oikein jatilanteen vaatimalla tavalla. On tarkeds, ettd aikuinen luo ryhmaédn ilmapiirin,
jossarakennetaan sellainen luottamus, ettd lapsi haluaa ja uskaltaa kertoa. Lapsia tulee myds
rohkaista kertomaan aikuisille niin positiivisista kuin negatiivisistakin asioista, Kiusaamisen
huomaamiseksi ja tunnistamiseksi on myos tdrkedd, ettd aikuinen on tilanteissa aidosti ldsndja
havainnoi tilanteita.

Lapsirghma on
tunnettava niin
hywin, etta osaa

erottaa kiusaamisen

ja riidan toisistaan !

Keinoja kiusaamisen huomaamiseksi ja tunnistamiseksi:

= Havainnoi lasten leikkejd sekd sisalld ettd ulkona.
= Keskustele lasten kanssa kiusaamisesta ja ystavyydestd.

= Keskustele ja kysele lapsilta kiusaamiseen liittyvistd asioista, kuten missd
negatiivisia tekoja, "tyhmaa”, tapahtuu.

* Rohkaise lapsia kertomaan, kiusaamisesta kertominen ei ole kantelua.

= Tee yhteistyotd vanhempien kanssa, rohkaise heitad ottamaan yhteyttd.

* Tee jdsenneltyjd haastatteluja (ota valokuvia mukaan tueksi).

= Kdytad kuvia, jotka esittavat erilaisia kiusaamistilanteita.
= Lue lasten kanssa erilaisia aihetta kdsittelevia kirjoja.

= Tarkkaile tai tutki ldhemmin lasten yhteistoimintaa ryhmadssd ja
dokumentoi havaintosi.
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Kiusaamiseen puuttuminen ja kiusaamistilanteissa toimiminen

Kaikkiin lasten valisiin riitoihin sekad konflikteihin on tarkea puuttua, mutta puuttumisen
keinot poikkeavat toisistaan tilanteen mukaan. lokainen lasten valinen kiusaamis- ja
konfliktitapaus on erilainen. On vaikeaa laatia sellaisia ohjeita tai ratkaisumalleja, jotka
sopisivat kaikkiin kiusaamistilanteisiin. Oikeanlainen toimintatapa edellyttaa lasten tuntemista

seka tilanteen havainnointia,

Kiusaamisen puuttumisen malli: e
) Kiusaamisen kartoitus 3) Kiusaamisen jatkuessa
« Kirjataan tapahtumat: miten, #®  Keskustellaan
milloin ja millaista kiusaamista yhteisesti kiusaajan ja
esiinbyy? kiusaajan perheen
®  Ketkd ovat olleet mukana kanssa [Mukana
kiusaamisessar mahdollisest] esimies),
1) Tehdaan Keskustellaan lapsirghman *  Sovitaan yhteisesti ne
havainto p kanssa tapahtuneesta. b tukitoimet, jotka ovat
kiusaamisesta o Keskustellaan tarpeen kiusaajan ja
kiusaajan/kiusatun kanssa, kiusatun kannalta,
* Keskustellaan vanhempien e Sovitaan seka
kanssa kiusaamisesta, seurannasta etta
»  Soyitaan. miten sitoudutaan arvioinnista.
kiusaamisen ehkaisyyn vhdessa,

MiniVerso-sovittelumenetelma

/— MiniVerso-sovittelumenetelma on kehitetty osaksi varhaiskasvatuksen \
toimintakulttuuria lapsen cikeuksien ja osallisusden vahvistamiseksi
riitatilanteissa. MiniVerso on selked toimintamalli, jonka avulla
sovittelukoulutuksen saanut henkildkunnan jasen auttaa lapsia itse loytamaan
ratkaisuja ristiriitoihinsa. Miniverso luo edellytykset lasten aidolle asallisuudelle
ritatilanteissa. Lasta el leimata vaan kunnicitetaan ja kuunnellaan oman riitansa
ja sen ratkaisun asiantuntijana. MiniVerso antaa riitatilanteissa mahdollisuuden
lapselle muuttaa toimintatapaansa riidoissa rakentavammaksi kuin se tapa, jolla
hidn an aiemmin toiminut konflikteissa. Lapsi oppii sovittelevampaa
kaytt dytymista vain harjoitellen ja sovitellen toistojen kautta. /
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Kiusaamiseen puuttuminen ja kiusaamistilanteissa toimiminen

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESE

o Lapsiryhma tutuksi, miniverso
tutuksi.

o Ennaltaehkdisy suuressa roolissa

Kiusaamistilanteisiin puututaan aina.

o Mennaan valiin, rauhoitetaan
tilanne, sen jalkeen keskustellaan.

o Miniverso: jokainen osapuoli kertoo
oman nakemyksen asiasta, lapset
etsii itse ratkaisuja, jokaista
kuullaan.

o Voidaan sopia ettd tilannetta
seurataan jatkossa.

o Aikuiset seuraa tilannetta, tarkea
tieto lapsille.

o Tilanteisiin puututaan rohkeasti, "ei
lakaista maton alle”

o Tarkedd, ettd lapset tietdvat aikuisen
puuttuvan tilanteisiin.

]

£ N\
Fienten lasten valisen kiusaamisen ehkaisyn ja
puuttumisenkannalta el ole merkityksellista
tunnistaako kasvattaja kivsaamisen
tahallisuuden, silld joka tapauksessa
kiusaamiseen puututaan aina samalla tavalla,
oli kiusaaminen tahallista tai tahatontal

N

i S SSSSSSSSSSS SIS S S S SIS S S S S SE S S EEEEEEEE
'----------*-----------.
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Vanhempien kanssa tehtdva yhteistyd

Hualtajien kanssa tehtdudlls phtelstpo i on thrked merkitys
varfaiskasvgtu ksessa. Yhteistyon tovoitteena on huoltajien jo
henkilds ton yhteinen sitoutuminen lasten terveen jo turvalisen
kasvun, kehityksen jo oppimisen edistdmiseen. Luottamuksen
rakentaminen sekd tasa-orvoinen vuorovaikutus jo keskindinen
kunnioitus tukevat kasvatusphtelstpdtd. - vasy perusteet

Yaikka kiusaaminen tapahtuisi paivakodissa, on se aina mwds vanhempien ja
kodin asia. Kotoa lapsisaa arvot ja ajatusmallit, jotka vaikuttavat hanen
kaytokseensa ja toimintaansa. Taman vuoksi kivsaamisen ehkdisyn
suunnitelmaa tehdessa ja laatiessa on tarkead myos pohtia ja muistaa
vanhempien rooli ja osuus, On tarkeaa, ettd vanhempien ja paivakodin arvot
ja nakemvkset kivsaamisesta kohtaisivat, Vanhemmat tuntevat lapsensa
parhaiten ja huomaavat usein kivsaamiseen viittaavia oireita, jotka eivat
valttamatta tule esiin péivakodissa, Lapset myds usein kertovat kotona,
kuinka paivat hoidossa sujuvat, Tamanvuoksi on tarkeaa, ettd paivakodin
tydntekijat kuuntelevat vanhempia ja huolia, joita heilld vol nousta, Toisaalta
on myos tarkeaa, etta vanhemmat pystyvat ottamaan pavakodin
tyontekijdiltad vastaan havaintoja ja palautetta lapsen toiminnasta,
Yanhemmat eivat nimittain aina valttamatta havaitse kiusaamista yllapitavia
tekijaita, kuten asenteita ja tapoja.

Kasvatuskumppanuuden kulmakivia:

]

—
* Avoimuus ja luottamus,

+ Rehellisyys
» Puhelinkeskustelut, woidaan soittaa puolin ja toisin

= Haku ja tuonti tilanteet, voidaan tarvittaessa siirtya sivuun
juttelemaan.

* Varataan aikaa yhteistydlle
* Yanhemmat ottavat plenestd yhteytta, luottamus toimii,
+ Painotetaan, etta kaikesta saa olla yhteyksissa!

= Vasu-keskustelut

e el

Vanhempiaon hyvi kannustaa
ottamaan rohkeast! yvhteyttd!

Wanhemmat tarvitsevat mpds
tietoa kiusaamisesta ilmiona,
Vanhempien tietoisuutta ja
ymmarnystd voldaan herdttad ja
lisdtd esimerkiksi
vanhempainillassa, ¥anhemmille
on myds térked selittdd
kiusaamisen termiin littywat
madrittehyn pulmat pienten lasten
parissa

11
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Vinkkejd menetelmiin, materiaaleihin ja kirjallisuuteen!

Kentdltd saatuja vinkke}3 kiytetyistd
tydkaluista ja menetelmistal

Tunnekuwvat

Mu kketeatteri

Draaman keinot

Kaveritaitomateriaali [Loytyy paljon netistal)
o Kaveritaitomatkalaukku

Tasa-arvo- javhdenvertaisuusmateriaali

[Rauhan kasvatusinstituuwtti)

Piki-toimintamalli (Haapsala, T., Kirkkopelto, K., Repa, L. 2016)

Fiki-toimintamallin avulla tunnistetaan ja ehkaistaan kiusaamista,
Sen tavoitteena on vahvistaa lasten vuoroyaikutus-ja tunnetiloja,
Toimintamalliin kuuluw lasten kuvakirja, kasvattajille ja kativaelle
suunnattu yhteinen opas, materiaalipaketti seka verkkomateriaali,
Materiaali tarjoaa taitoja lapselle, tukea vanhemmille ja valmiuksia
ammattilaisille. Piki-toimintamalli tarjoaa myos koulutusta
varhaiskasvattajille,

Haijyherneitd ja lempeyslienta [Liuska, K., Turunen, T, 2015)

‘Warhaiskasvatuksen ja alkuopetuksen lapsiryhmissd kdytettdvdksi tehty
opas lasten ristiritatilantekden sebittdmiseen |a vuorovalkutustaitojen
kehittymisen tukemiseen, Sisdltdd luovia ja taideldhtbisid harjoituksia,
joiden avulla harjoitellaan pettymysten sietdmistd, empatiataitoja ja
rakentavaataimintaa ristiritatila nteissa.

/-F Kasku Kilkarisssa — Havainnoinnin mmx
Pirjo-Leena Koivunen ja Taisto Lehtinen 2019

= Haastavat kasvatustilanteet — Limpiman vuorovaikutuksen
kasikirja — Liisa Ahola 2017

* Kiusaamisen ehkiisy varhaiskasvatuksessa - Kiusaamisen
ehldisyn ja puuttumisen suunnitelman laatiminen — Laura Kirves Kirjavinkkejal
ja Maria Stoor-Grenner. (M1 n julkaisu, 1Gytyy ladattavana i
versiona heidin sivuiltaan )

* Oletko 53 melddn kaa? — Nkdkulmia osallisuuteen ja
yhteisbllisyyteen varhaiskasvatuksessa — Kirsi Jirvinen ja Petteri

Mikkola 2015
\ 12
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Ryhmékohtainen kiusaamisen ehkiisyn suunnitelma ja puuttumisen suunnitelma (lomake)

Pawakotirghma:

Toimintakausi;

Kirjaaja;

Laadittu:
1. Mitd kiusaaminen on? (Yhteinen nikemys 2. Keinoja kiusaamisen ehkilsyyn?
kiusaamisesta.)
3. Miten kiusaamistilanteisiin puututaany 4. Miten ja milloin suunnitelmaa arvioidaan?

13
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Kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen suunnitelma

(Ohje ryhmakohtaisen lomakkeen tayttdon,)

On tarkedd laatia ryhméakohtainen kiusaamisen ehkdisyn suunnitelma, silld sen avulla
kasvattajat tietavat kuinkatoimiaja osaavat perustella toimintansa. Suunnitelman tarkoitus on
motivoida ja sitoa henkilostdd kiusaamisen vastaiseen tydhon seka tukea vanhempien kanssa
tehtdvaad yhteistyota.

Alla on lueteltu mitd mihinkin ruutuun tulee kirjata.

Ruutu 1:

s Kiusaamista ehkdisevan tyon tavoite.
¢ Yhteinen ndkemyssiita mitad kiusaaminen on.

Ruutu 2

¢ Ryhman omat kiusaamisen keinot ja menetelmat

Ruutu 3

e Miten akuutteihin kiusaamistilanteisiin puututaan ryhmadssa?
o Kuinka konflikteihin ja riitoihin puututaan?

Ruutu 4

e Miten ja milloin ryhman kiusaamisen vastaista tyéta arvicidaan?
s Kuinka kiusaamisen ehkaisyn suunnitelmasta tiedotetaan?
e Miten uudet tyontekijat perehdytetdan aiheeseen?

14
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Suunnitelman arviointi

arviointi on tarkea osa prosessia, Arviginnin tavoitteena on pohtia, kuinka suunnitelma toimii kivsaamista
ehkaisevan tyan tukena. Onko suunnitelma ollut henkildkunnalle avuksi tyovalineenar Onko paivakotiin
syntyryt yvhieinen ymmarrys kivsaamisesta ja millaisia ehkaisevia tyotapoja paivakotiinon sy ntynyt?
Huomataanko kiusaamistilanteita paremmin ja enemman kuin ennen, puututaanke niihin johdonmukaisesti?
vatko aikuisten asenteet muuttuneet, onko ilmapiiri myonteisempi? Minka verran lasten aani kuuluw
suunnitelmaa laadittagssa?

Esimerkki kysyrmyksid arviainnin avuksi:

*  Onko ryhmddn syntynyt yhteinen ymmd mys sitd mitd
kiusaaminen any

»  Onkosuunnitelmasta ollut apua ja hyotyad tyovilineens?

" Huomatzanko kiusaamistilanteita suunnitelman avulla
paremmin kuin ennen’?

" Nakywko lasten osallisuus suunnitelmassa ja sen laatimisessay

»  Owvatko huoltajat tietoisia suunnitelmasta ja sen sisallosta?

Suunnitelman paivittaminen ja siita tiedottaminen

Suunnitelmaan on tarpeen kirjata, miten usein suunnitelmaa paivitetaan. Kiusaaminen ei ole staattinen tila,
waan se muuttuu ryhman ja vhteison mukana, Henkilokunnan tietolsuus ilmicstad vol lisdantya esimerkiksi
koulutuksella, jolloin suunnitelmaa on myds Larpeen paivittaa, Paivakodissa sovitaan ajankohta, milloin
suunnitelmaa arvioidaan ja arvicinnin ajankehta kirjataan suunnitelmaan. Arvicinnin pohjalta seuraavalle
toimintakavdella laaditaan uudet ehkiisyn keinot. Lisaksi rvhmat paivittavat omat suunnitelmansa lapsirghman
muuttuessa tai lasten taitojen karttuessa, Ryhmakohtaisen suunnitelman on tarkoitus toimia tyovalineena, jota
woidaan paivittaa tiimipalavereissa tarpeen mukaan,

Vanhemmille tiedotetaan pawakodin yhteisestd suunnitelmasta esimerkiksi vanhempainillassa, jolloin
wanhemmille avataan suunnitelmansisaltsd, josta he voivat esittad kysymyksia, On miyds hiywd miettia, missa
suunnitelmaa saikytetaan seka miten vanhemmat saavat sen |vettavaksi. Uusien tydntekijgiden

perehdyty ksessa on huomicitava myds, miten heita tiedotetaan

15
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*Rutista, rapsuta, vdlitd
silité pientd pdata.

Ldhelle ota, ole ldsnd ja lammitd

-dld hellyyttdsi sadsta.

Ole tuhlari kauniiden sanojen,

kosketa poskea, kdttd
-tuudita, helli ja lohduta.

Ota syliin, tdrkein hetki on tdssd.”
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