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Tiivistelma

Kuntoutuksen ohjaajan tutkinto-ohjelma on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, jota on
jarjestetty Suomessa vuodesta 1997 alkaen. Vuodesta 2018 Idhtien kuntoutuksen ohjaajat (AMK) ovat saa-
neet luvan toimia sosiaalihuollon laillistettuina ammattihenkildina. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, eli
Jamk, on toteuttanut kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusta tutkinnon perustamisesta lahtien.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa Jamkista vuosien 2014—2020 aikana valmistuneiden kuntoutuk-
sen ohjaajien (AMK) tyo6tilannetta seka tyollistymiseen yhteydessa olleita tekijoita. Lisdksi selvitettiin kohde-
ryhman kokemuksia ja kehittdmisideoita Jamkin kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tutkinto-ohjelmaan liittyen.
Jamkista valmistuneiden kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyollistymista oli aikaisemmin selvitetty opinnayte-
t6illa vuosina 2007 ja 2014. Tarkoituksena oli kerryttda aiheesta ajankohtaista tietoa. Opinnaytetyon toi-
meksiantajana toimi Jyvaskylan ammattikorkeakoulun hyvinvointiyksikko.

Aineisto kerattiin sdhkoisella kyselyllda. Kohderyhmaéan kuuluvia henkil6ita tavoiteltiin Jamkin rekisterista
saaduilla yhteystiedoilla, sosiaalisen median kautta seka Jamkin omia kanavia hydédyntamalla. 60 henkil6a
vastasi kyselyyn. Kartoitus toteutettiin maarallisena tutkimuksena, mutta aineiston avointen vastausten
analysoinnissa kdytettiin myos laadullisen tutkimuksen menetelmia.

Kyselyn tulosten perusteella kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyollisyystilanne oli korkea. Vastaajat tyéskente-
livat laajasti kuntoutuksen eri osa-alueilla ja monilla eri tehtavanimikkeilld. Kuntoutuksen ohjaajan (AMK)
koulutusta vastaavassa tyosuhteessa olleista yli puolella oli tyotehtavassa vaatimuksena sosiaalihuollon lail-
listetun ammattihenkilon patevyys. Jamkin kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tutkinto-ohjelmaan oltiin paaasi-
assa tyytyvaisia. Suurin osa oli saanut opintojen my6ta luotujen kontaktien kautta tydmahdollisuuksia.

Tulokset olivat monilta osin yhtendisia aikaisemmin aiheesta tehtyjen selvitysten kanssa. Tuloksissa koros-
tui erityisesti alan laajuus ja monipuolisuus. Tuloksista voidaan paatella, etta lakimuutos kuntoutuksen oh-
jaajien (AMK) liittamisesta sosiaalihuollon ammattihenkildiksi on lisdnnyt entisestdan tydmahdollisuuksia.

Opinnaytetyota voidaan hyodyntaa kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tutkinto-ohjelman kehittdmisessa. Lisaksi
esimerkiksi alalle hakeutuvat, alan opiskelijat tai alasta muilla tavoin kiinnostuneet saavat tietoa muun mu-
assa kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyonkuvasta ja tyollistymismahdollisuuksista.
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Abstract

The degree programme in rehabilitation counselling is a bachelor’s degree in the field of social- and health
care. The degree program was established in Finland in 1997. Since 2018 rehabilitation counsellors have
been qualified to practice their profession as legal social care professionals. Jamk University of Applied Sci-
ences (Jamk) has had a rehabilitation counsellors’ degree programme since it was established in 1997.

The purpose of the thesis was to research the employment and factors contributing to the employment of
Jamk rehabilitation counsellor graduates of 2014-2020. The experiences and development ideas of the tar-
get group regarding Jamk's rehabilitation counsellors’ degree programme were also studied. The employ-
ment of rehabilitation counsellors had previously been researched in Jamk with theses in 2007 and 2014.
The purpose was to gather up-to-date information on the subject. The thesis was commissioned by the
Welfare Unit of Jyvaskyla University of Applied Sciences.

An online survey was used as the research method. The target group members were reached through the
contact information obtained from Jamk's register, through social media and by utilizing Jamk's own chan-
nels. 60 people responded to the survey. The survey was carried out as a quantitative study, but the meth-
ods of qualitative research were also used to analyze the open answers of the data.

Based on the results, the employment situation of rehabilitation counsellors was good. The respondents
worked extensively in different areas of the field and in many different job titles. More than half of those
employed in the rehabilitation counsellors’ profession were required the qualification of a legal social care
professional. The respondents were mainly satisfied with Jamk's degree programme in rehabilitation coun-
selling. Most of them had gained job opportunities through contacts made during their studies.

The results were in many respects consistent with previous studies on the subject. The results emphasized
the scope and diversity of the field. It can be concluded from the results that the integration of rehabilita-
tion counsellors into legal social care professionals has further increased their employment opportunities.

The thesis can be utilized in the development of the rehabilitation counsellors’ degree programme. The re-
sults can also be useful to those applying or already studying to become a rehabilitation counsellor and to
others interested in the subject.
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1 Johdanto

Kuntoutuksen ohjaajat (AMK) ovat kuntoutuspalveluiden asiantuntijoita, jotka tyoskentelevat sosi-
aali- ja terveysalan eri osa-alueilla asiakkaiden kuntoutusprosessin edistdjina (Kuntoutuksen oh-
jaaja AMK n.d.). Suomessa kuntoutuksen ohjauksen (AMK) tutkinto-ohjelmaa on jarjestetty vuo-
desta 1997 alkaen (Koivuniemi, Karapalo, Walden & Pikkarainen 2016). Vuoden 2018 alusta alkaen
kuntoutuksen ohjaajat (AMK) ovat saaneet luvan toimia sosiaalihuollon laillistettuina ammattihen-
kiloina (Kuntoutuksen ohjaajista laillistettavia ammattihenkil6ita, lahihoitajien rekisterdintia hel-

potetaan 2017).

Opinndytetyon toimeksiantajana toimi Jyvaskylan ammattikorkeakoulun hyvinvointiyksikko, kun-
toutuksen ohjaajan tutkinto-ohjelma. Opinndytetydn tarkoituksena oli kerata tietoa Jyvaskylan
ammattikorkeakoulusta eli Jamkista kuntoutuksen ohjaajiksi (AMK) vuosina 2014-2020 valmistu-
neiden henkildiden tyollistymisesta ja siihen yhteydessa olleista tekijoistd seka kartoittaa kohde-
ryhman kokemuksia ja kehittamisideoita Jamkin kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tutkinto-ohjelmaan

liittyen.

Kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyollistymista oli kartoitettu kolmessa aikaisemmin tehdyssa opin-
naytetyossa (Chatzitolios, Frantti & Pennanen 2007; Renfors 2014; Laine & Nappa 2014). Tdman
opinnadytetyon tarkoituksena oli saada paivitettya tietoa aiheesta. Tavoitteena oli kartoittaa muun
muassa kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyotilannetta, palkkatasoa, ammattinimikkeita seka tyoteh-
tavia kuntoutuksen nelijaon ja kuntoutusohjausnimikkeiston avulla tarkasteltuna. Lisdksi tavoit-
teena oli kerata aineistoa, jota voidaan hyédyntaa kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tutkinto-ohjel-

man kehittamisessa.

Opinndytetyon teoriaosassa kuvataan kuntoutuksen ohjaajan koulutusta ja tyonkuvaa seka kay-
daan lapi kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tydllistymisesta aikaisemmin tehtyja selvityksia ja opin-
ndytetoita. Varsinainen aineisto opinnaytetyohon kerattiin kohderyhmalta anonyymisti sdhkoisen
kyselyn avulla. Opinnadytety06 toteutettiin maarallisena tutkimuksena, mutta aineiston analysoin-
nissa hyddynnettiin myos laadullisen tutkimuksen menetelmia avoimien kysymysten osalta. Lop-
putuloksena saatiin paivitettya tietoa kuntoutuksen ohjaajien (AMK) laajasta tyokentasta seka vas-

taajien kokemuksista tutkinto-ohjelmaan liittyen.



2 Kuntoutus historian valossa

Kuntoutuksen ja kuntoutusohjauksen tavoitteena on perinteisesti ollut ihmisten toimintakyvyn yl-
lapitaminen tai kohentaminen. Kuntoutus on historian saatossa hiljalleen muodostunut sellaiseksi
kuin se nykypdaivana kasitetdaan. Suhtautuminen sairaisiin ja vammaisiin ihmisiin on muuttunut eri
aikakausina ja vallitsevien kulttuurien mukana. Sairaisiin ja vammaisiin on kohdistunut historian eri
aikakausina sortoa ja syrjintaa. Toisaalta ihmisten valista hoivaa ja huolenpitoa on ollut kautta ai-
kojen. Kuitenkin varsinaiset kuntoutuspalvelut ovat lahteneet kunnolla muodostumaan vasta
1900-luvulla, jolloin mm. maailmansodat toivat sysayksen kuntoutuspalveluiden tarpeelle. (Jarvi-

koski & Harkapaa 2011, 8, 35-36.)

Suomen lainsdadannossa kuntoutus nousi esiin ensimmaisen kerran, kun sotainvalidien tilanteen
vuoksi kansanelakelakiin sisallytettiin vuonna 1937 kuntoutusta koskeva saannds. Laajemmin kun-
toutuksesta sdddettiin kuitenkin vasta vuonna 1947 voimaan tulleessa invalidihuoltolaissa. Tall6in
kuntoutus sisalsi lahinna jalkihoidollisia toimenpiteita varsinaisten terveyden- ja sairaanhoidollis-
ten toimenpiteiden rinnalla. (Jarvikoski & Harkapaa 2011, 37-38.) 1970-luvulla invalidihuoltolakia

muutettiin ja sen myo6ta muodostui lakisadteinen pohja kuntoutusohjaustyélle (Maensivu 1998, 7).

1960-luvulla kuntoutusta alettiin integroimaan osaksi yleisia sosiaali-, terveys-, tydvoima- ja koulu-
tuspalveluita. 1960-luvulla myds Kansanelakelaitoksen, tyoeldkejarjestelman seka tapaturma- ja
liikennevakuutusjarjestelman kuntoutustoiminta kaynnistyi. Laakinnallinen kuntoutus nousi lain-
sdaadantoon, kun se vuonna 1972 sisallytettiin kansanterveyslakiin. 1980-luvulla integroituminen
jatkui, kun invalidihuolto sisallytettiin osaksi yleista terveydenhuoltoa ja voimaan tuli vammaispal-

velulaki. (Jarvikoski & Harkapaa 2011, 39.)

Aikaisemmin kuntoutus kasitteena on keskittynyt lahinna fyysisen toimintakyvyn parantamiseen,
ja kuntoutustoiminta on ollut |ahellad fysioterapiaa. 1970- ja 1980-lukujen aikana kuntoutuksessa
ihminen on alettu ndhda kokonaisvaltaisemmin biopsykososiaalisena kokonaisuutena. 2000-luvulla
kuntoutuksessa on alettu keskittymaan erityisesti tyokykyisyyden yllapitoon ja tyéurien pidentami-
seen sekad syrjaytymisen ennaltaehkaisyyn. (Jarvikoski & Harkapaa 2011, 8-9, 43.) Kuntoutus ja
kuntoutusjarjestelma on siis vuosikymmenten saatossa muuttunut ja laajentunut hiljalleen sel-

laiseksi monimuotoiseksi kokonaisuudeksi kuin se nykypdivana on.



3 Kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutus

Kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutus on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto.
Jyvaskylan ja Satakunnan ammattikorkeakoulut jarjestavat kuntoutuksen ohjaajan tutkinto-ohjel-
maa Suomessa talld hetkelld (Kuntoutuksen ohjaaja AMK n.d.) Kuntoutuksen ohjaajien (AMK) kou-
lutusvastuun on vuodesta 2023 alkaen saanut myos Laurea-ammattikorkeakoulu (Korkeakoulujen
koulutusvastuita laajennetaan 2022). Laurea-ammattikorkeakoulun verkkosivujen mukaan ensim-
mainen kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutus alkaa syksylld 2023 (Laureaan uusi kuntoutuksen

ohjaajan amk-tutkinto 2022).

Kuntoutuksen ohjaajaksi ammattikorkeakoulusta valmistunut henkil voi hakea Valviralta, eli Sosi-
aali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolta, oikeuden harjoittaa kuntoutuksen ohjaajan ammat-
tia laillistettuna sosiaalihuollon ammattihenkiléna (Sosiaalihuollon ammattioikeudet 2021). Kun-
toutuksen ohjaajat (AMK) ovat saaneet luvan toimia sosiaalihuollon laillistettuina
ammattihenkil6ind vuoden 2018 alusta alkaen (Kuntoutuksen ohjaajista laillistettavia ammattihen-
kiloita, Iahihoitajien rekisterdintia helpotetaan 2017). Luvan saanut ammattihenkilé merkitdan Val-
viran yllapitdmaan sosiaalihuollon ammattihenkildiden keskusrekisteriin, Suosikkiin, jonka jalkeen
kuntoutuksen ohjaaja (AMK) voi harjoittaa ammattiaan Sosiaalihuollon ammattihenkilélain (L
817/2015) mukaisesti. Lupa myonnetaan vain koulutuksen suorittaneille henkildille. (Sosiaalihuol-
lon ammattioikeudet 2021.) Sallisen (2022) mukaan Valviran ammattihenkiléiden keskusrekiste-
rissa oli 31.12.2021 kaikkiaan 705 henkil6a rekisterdityna laillistetuksi kuntoutuksen ohjaajaksi
(AMK) ja uusia rekisterdinteja tehddan vuosittain noin 60 kappaletta. Opiskelijaa ei merkita sosiaa-
lihuollon ammattihenkildiden keskusrekisteriin (Sosiaalihuollon ammattioikeudet 2021). Kuntou-
tuksen ohjaaja (AMK) -opiskelija tai muun soveltuvan korkeakoulun suorittanut henkild voi kuiten-
kin toimia tilapaisesti laillistetun ammattihenkilén roolissa, kuitenkin enintdan vuoden ajan (L

817/2015, 12 §).

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun (Jamk) kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutus koostuu 210 opin-
topisteesta (Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) n.d.). Vuodesta 2016 alkaen kuntoutuksen ohjaajan
(AMK) koulutusta on toteutettu Jamkissa vain monimuoto-opintoina (Kuntoutusohjauksen ja -
suunnittelun koulutusohjelma (AMK) n.d.). Opinnot pitavat sisalladan sosiaali- ja terveysalan yhtei-
sid opintoja seka kuntoutuksen ohjaukseen painottuvia opintoja. Opinnoissa keskitytadan mm. kun-

toutuksen palvelujarjestelmaan ja lainsdadantoon, kuntoutustarpeen arviointiin, asiakaslahtoiseen



ohjausosaamiseen sekd monialaisissa verkostoissa toimimiseen. Opinnot pitdvat sisdllaan myos
tyoeldamaldheista oppimista tyossdaoppimisjaksojen ja erilaisten tydelamaprojektien ja -hankkeiden
muodossa. Kuntoutuksen ohjaajaksi (AMK) valmistuneella, ja vahintdaan kolme vuotta alan koke-
musta kerryttaneelld henkil6llda on mahdollisuus hakeutua ylempaan ammattikorkeakoulututkin-
toon johtavaan koulutukseen (kuntoutuksen ohjaaja ylempi AMK). Lisdkoulutusta voi hankkia
myos hakeutumalla esimerkiksi yliopistojen maisterikoulutuksiin. (Kuntoutuksen ohjaaja (AMK)

n.d.)

Kuntoutuksen ohjaajia koulutetaan myds muualla maailmassa, mutta koulutuksen taso ja sisaltd
saattaa vaihdella eri maiden valilla. Esimerkiksi Yhdysvalloissa kuntoutuksen ohjaajan tutkinto on
maisteritasoinen. Pohjakoulutuksena tulee olla alaan liittyva kandidaatin tutkinto esimerkiksi kun-
toutuksesta, psykologiasta tai yhteiskuntatieteistd. Timan jalkeen suoritetaan kuntoutuksen oh-
jaajan maisterin tutkinto akkreditoidussa yliopistossa. Jotta kuntoutuksen ohjauksen maisteri saa
harjoittaa ammattiaan lisensoituna kuntoutuksen ohjaajana, tulee hdanen tyoskennelld ensin valvo-
tusti ohjausty6ssa 2000-3000 tuntia, osavaltiosta riippuen. Tyokokemusvaatimuksen suoritettu-
aan, tulee henkilon viela suorittaa hyvaksytysti sertifikaattikoe. (How to Become a Rehabilitation

Counselor 2020.)

4 Kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tyokentta

Kuntoutuksen ohjaajat (AMK) tydskentelevat suunnittelu-, ohjaus-, arviointi- ja asiantuntijatehta-
vissa edistden asiakkaiden tavoitteellista kuntoutusta. Kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutuksella
tyoskennelldaan Suomessa laajasti sosiaali- ja terveydenhuollon eri osa-alueilla ja monilla eri tehta-
vanimikkeilld. Kuntoutuksen ohjaajia (AMK) tyoskentelee julkisella, yksityisellad ja kolmannella sek-
torilla, yrittdjina, jarjestoissa, seka erilaisissa kehittamishankkeissa. (Kuntoutuksen ohjaaja (AMK)

n.d.)

Seuraavissa kappaleissa kuvataan kuntoutuksen nelijakoa seka kuntoutusohjausnimikkeist63, joita
tdssa opinnaytetydssa kaytettiin kartoittamaan kuntoutuksen ohjaajien (AMK) sijoittumista kun-

toutuksen laaja-alaiselle tyokentalle.



4.1 Kuntoutuksen nelijako

Kuntoutus on perinteisesti jaettu neljaan osa-alueeseen: ladakinnalliseen, ammatilliseen, sosiaali-
seen ja kasvatukselliseen kuntoutukseen (Juvonen-Posti, Lamminpé&a, Rajavaara, Suoyrjo, & Totter-
man 2016, 162). Tata nelijakoa on kadytetty jo vuosikymmenien ajan kuvaamaan kuntoutuksen eri
osa-alueita. Rajanveto eri kuntoutuspalveluille ei kuitenkaan ole tavallisesti nain selked, vaan kun-
toutuspalvelut ovat usein toisiinsa limittyvia. Hyva kuntoutus on lahes aina monialaista toimintaa,
jossa lahestymistapa kuntoutukseen on holistinen ja asiakas ndhddaan monimuotoisena kokonai-
suutena. Eri kuntoutuspalveluissa on siis tavallisesti piirteitd useammasta kuntoutuksen nelijaon
osa-alueesta ja eri palvelut toimivat usein myos yhteistydssa toistensa kanssa. Nelijakoa voidaan
kuitenkin kayttaa karkeana raamina jakamaan kuntoutuspalvelut niiden suuntauksen ja painopis-

teen mukaan. (Jarvikoski 2013, 53-56.)

4.1.1 Ladkinnallinen kuntoutus

Laakinnallisesta kuntoutuksesta puhuttaessa voidaan kayttdaa myos termia toimintakykykuntoutus
tai toimintakykya parantava ja yllapitava kuntoutus (Jarvikoski 2013, 44). Ladkinnallisen kuntoutuk-
sen tavoitteena on parantaa tai yllapitdaa kokonaisvaltaisesti kuntoutujan elamanhallintaa seka tu-
kea itsenadista suoriutumista paivittdisissa toiminnoissa. Laakinnallisen kuntoutuksen keskidssa on
ladketieteellisten tutkimusten pohjalta suunnitellut ja toteutetut kuntoutustoimet. (Juvonen-Posti
ym. 2016, 162-163.) Ladkinnallinen kuntoutus voi olla hyodyksi jo ennen varsinaisen hoitotarpeen
ilmenemista, jolloin voidaan ehkaista tai helpottaa hoitotoimenpiteiden tarvetta parantamalla tai
yllapitamalla toimintakykya ja ehkdisemallad sairauden etenemista. Ladkinnallista kuntoutusta voi
olla myds hoitotapahtumien jalkeinen kuntoutus. Ladkinnallinen kuntoutus voidaan nahda olevan
osa hoitoa, joten rajanvetoa ladkinnallisen kuntoutuksen ja hoitotoimenpiteiden vilille on vaikea

muodostaa. (Jarvikoski 2013, 42-44.)

Laakinnallisen kuntoutuksen keinoja ovat: kuntoutusneuvonta ja -ohjaus, toiminta- ja tyokyvyn
seka kuntoutustarpeen arviointi, kuntoutustutkimus, apuvalinepalvelut, sopeutumisvalmennus,
kuntoutusjaksot sekd toimintakykya yllapitavat ja kohentavat terapiat ja muut tarvittavat toimen-
piteet. Tarvittavien ladkinnallisten kuntoutuspalveluiden jarjestaminen on kuntien vastuulla. (Laa-
kinnallinen kuntoutus n.d.) Kela korvaa vaativana laakinnallisend kuntoutuksena erilaisia avo- ja

laitoskuntoutusjaksoja (Juvonen-Posti ym. 2016, 170).



4.1.2 Ammatillinen kuntoutus

Ammatillisen kuntoutuksen rinnalla voidaan kayttaa myos tyoelamakuntoutuksen tai tydohon kun-
toutuksen kasitteita (Jarvikoski 2013, 45—-46). Ammatillinen kuntoutus keskittyy kuntoutujan tyo-
kyvyn ja ammatillisten valmiuksien tukemiseen seka tydmahdollisuuksien edistamiseen. Kuntou-
tuksen eri keinoin voidaan myos tukea tydssa pysymista seka vahentaa tyopaikkasyrjintaa.
(Juvonen-Posti ym. 2016, 163.) Ammatillinen kuntoutus voi siis kohdistua tydsuhteessa oleviin
henkil6ihin tai tydelamaan kiinnittymattomiin tai pitkaaikaistyottomiin henkildihin (Jarvikoski

2013, 44).

Kela, tyoeldkelaitokset, tapaturma- ja liikennevakuutuslaitokset sekd ammatilliset oppilaitokset
jarjestavat ammatillista kuntoutusta. Ammatillisen kuntoutuksen keinoja ovat muun muassa am-
matilliset kuntoutustutkimukset, ty6- ja koulutuskokeilut, tyhénvalmennuspalvelut seka koulutus
ammatillisena kuntoutuksena. (Ammatillinen kuntoutus n.d.) Ammatillinen kuntoutus sisaltaa
usein myos ladkinnallisia, kasvatuksellisia, sosiaalisia ja psykologisia kuntoutustoimenpiteita (Jarvi-

koski 2013, 45).

4.1.3 Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaalinen kuntoutus keskittyy kuntoutujan sosiaalisen toimintakyvyn tukemiseen ja parantami-
seen. Sosiaalisen kuntoutuksen keinoin voidaan tukea kuntoutujan osallisuutta yhteiskunnassa
seka kykya toimia oman toimintaymparistonsa mukaisissa rooleissa. (Juvonen-Posti ym. 2016,
163.) Sosiaalisen kuntoutuksen palvelut ovat Sosiaalihuoltolain mukaista toimintaa ja sita toteute-
taan osana monialaista kuntoutusjarjestelmaa (Lindh, Harkdpaa, & Kostamo-Paakko 2018, 8-9).
Sosiaalisella kuntoutuksella pyritddn muun muassa vahvistamaan toimintakykya, ehkadisemaan syr-

jaytymista ja lissaamaan osallisuutta (L 1301/2014, 17 §).

Sosiaalinen kuntoutus on tarkoitettu erityisesti syrjdytymisvaarassa oleville ja sosiaalisista syista
tuen tarpeessa oleville henkildille, jotka eivat kuulu lddkinnallisen tai ammatillisen kuntoutuksen
piiriin. Toisaalta sosiaalista kuntoutusta voidaan toteuttaa myds esimerkiksi ladkinnallisen kuntou-

tuksen rinnalla tukemaan kokonaisvaltaisesti toimintakykya. (Jarvikoski 2013, 47.)



Sosiaalisen kuntoutuksen menetelmia ovat mm. sosiaalisen toimintakyvyn arviointi, kuntoutus-
neuvonta ja -ohjaus, valmennus jokapdivaisista toiminnoista suoriutumiseen seka sosiaalisia suh-
teita tukeva ryhmatoiminta. Sosiaalisella kuntoutuksella tuetaan myds nuoria opiskelu- ja uravaih-
toehtojen suunnittelussa ja tydelamaan kiinnittymisessa. (L 1301/2014, 17 §.) Sosiaalista
toimintakykya ja osallisuutta voidaan tukea mm. helpottamalla asumistilannetta ja liikkkumista seka

turvaamalla taloudellista parjaamista (Jarvikoski 2013, 47).

4.1.4 Kasvatuksellinen kuntoutus

Kasvatuksellisella kuntoutuksella tarkoitetaan useimmiten erityistarpeita omaavan lapsen tai aikui-
sen kehityksen ja oppimisen tukemista kuntoutuksellisin menetelmin (Juvonen-Posti ym. 2016,
163). Kasvatuksellisella kuntoutuksella tuetaan yksilon kehitysprosessia, itsenaistymista ja oppi-
mista yhteiskunnan vastuullisena jasenena toimimiseen. Kasvatuksellisen kuntoutuksen menetel-
min voidaan tukea eri-ikdisten ja erilaisissa elamantilanteissa olevien henkildiden uuden oppimista

ja sopeutumista muuttuviin tilanteisiin. (Jarvikoski 2013, 48-49.)

Kasvatuksellisessa kuntoutuksessa tuetaan henkilon kasvua ja kehitysta hyvin kokonaisvaltaisesti,
joten se sisaltaa tavallisesti piirteita myos muista kuntoutuksen osa-alueista. Kasvatuksellisella
kuntoutuksella tuetaan esimerkiksi liikunnallisia ja motorisia valmiuksia, psyykkisen itsendisyyden
kehittymista, sosiaalisia taitoja ja kansalaisuustaitoja. Lasten ja nuorten kasvatuksellinen kuntou-
tus painottuu usein pédivahoitoon ja koulunkayntiin. Keskeistd on verkostoyhteistyo kuntoutuksen
ammattilaisten, oppilaitosten henkilokunnan, omaisten ja muiden verkostojen valilla. (Jarvikoski

2013, 48-49.)

4.2 Muita kuntoutuksen osa-alueita

On olemassa sellaisia kuntoutusmuotoja, jotka eivat istu taysin kuntoutuksen nelikentan mukai-
seen jaotteluun. Esimerkiksi liikunnallisen kuntoutuksen tai kuntoutusliikunnan voidaan katsoa
olevan oma kuntoutuksen alueensa. Liikunnallisella kuntoutuksella tarkoitetaan ammattilaisen oh-
jaamaa ja suunnittelemaa, tavoitteellista liikuntaa esimerkiksi sairauksien etenemisen ja toiminta-

rajoitteiden ehkdisemiseksi seka leikkauksista tai tapaturmista toipumiseksi. (Jarvikoski 2013, 50.)
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Koska ravitsemus on keskeisessa roolissa terveyden hoidossa ja kuntoutuksessa, voidaan ravitse-
muskuntoutuksen termia pitda omana kuntoutuksen osa-alueenaan. Ravitsemuskuntoutuksesta
voivat hyotya esimerkiksi vajaaravitsemuksesta tai liikalihavuuden aiheuttamista sairauksista karsi-
vat henkilot. Ravitsemuksellinen hoito on useimmiten erityisen tarkeda esimerkiksi diabeetikoi-
den, vaikeavammaisten, suolistosairauksia sairastavien ja dialyysipotilainen kohdalla. (Hakala &

Aro 2016, 325-327.)

Kuntoutusteknologialla tai teknologisella kuntoutuksella tarkoitetaan toimintakyvyn tukemista ro-
botiikan ja teknologisten sovellusten tai laitteiden avulla. Teknologisessa kuntoutuksessa voi olla

piirteita apuvalinekuntoutuksesta, joka jaotellaan perinteisesti [adkinnalliseen kuntoutukseen kuu-
luvaksi, mutta toisaalta teknologista kuntoutusta voidaan hyddyntaa myds ammatillisessa, sosiaali-

sessa ja kasvatuksellisessa kuntoutuksessa. (Jarvikoski 2013, 51.)

Opinnollisella kuntoutuksella tarkoitetaan esimerkiksi vammaisten aikuisten, maahanmuuttajien ja
vapautuvien vankien kouluttautumisen ja oppimisen tukemista. Opinnollisella kuntoutuksella viita-
taan siis aikuiskoulutukseen, vaikka onkin huomioitava, etta kaikki koulutus ei ole kuntoutusta.
Opinnollinen kuntoutus voidaan nelijaossa katsoa olevan ldhimpana kasvatuksellista tai ammatil-

lista kuntoutusta. (Jarvikoski 2013, 51.)

Kuntoutuksen nelijako ei myoskaan taysin sovellu kuvaamaan geriatrista tai gerontologista eli idk-
kaisiin kohdistuvaa kuntoutusta. lakkdiden kuntoutus painottuu ikdantymisen mukanaan tuomiin
haasteisiin ja eri ymparistoissa toimimisen tukemiseen. lakkaiden kuntoutus voi siis sisaltaa piir-
teita esimerkiksi laakinnallisesta ja sosiaalisesta kuntoutuksesta. Myds mielenterveyskuntoutus voi
olla hankala sijoittaa kuntoutuksen nelijaon mukaan sen laajuuden vuoksi, silla sekin voi sisaltaa

monia kuntoutuksen nelijaon piirteita. (Jarvikoski 2013, 51-53.)

4.3 Kuntoutusohjausnimikkeisto

Kuntoutusohjausnimikkeistd on luotu sahkdisiin asiakas- ja potilastietojarjestelmiin rakenteisen
kirjaamisen vélineeksi (Savolainen 2017). Lain puitteissa sosiaali- ja terveysalan ammattilaisilla on
velvollisuus tuottaa tietoa ja dokumentoida asiakastyota (L 254/2015, 48). Rakenteisella tai maara-

muotoisella kirjaamisella tarkoitetaan asiakastyon kirjaamistapaa, jossa kaikilla kirjaajilla on kay-
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tossaan yhtenaiset, yhdessa sovitut otsikot ja tarkenteet kirjaamista varten. Rakenteisesta kirjaa-
misesta on hyotya mm. tilastoinnissa ja palveluiden kehittdmisessa. (Tiedonhallinta sosiaali- ja ter-
veysalalla 2021.) Kuntoutusohjausnimikkeiston myota kaikilla kuntoutuspalveluja toteuttavilla am-
mattilaisilla on kdytossdan yhteiset kasitteet ja termit kuntoutustyon kirjaamiseen.
Kuntoutusohjausnimikkeistdssa kuntoutusohjauksen kasitteet on jaettu seitsemaan eri paakatego-

riaan (Savolainen 2017):

e RK1 / Arviointi ja suunnittelu kuntoutusohjauksessa (esim. asiakkaan tilanteen selvittémi-
nen ja arviointi, asiakkaan kuntoutumisen ja kuntoutusohjauksen suunnittelu)

e RK2 /Kuntoutumista tukeva ohjaus ja neuvonta (esim. sairastumiseen tai vammautumi-
seen liittyvd tuki ja neuvonta, palveluihin ja tukitoimiin liittyvd ohjaus ja ammattiin liittyvd
ohjaus)

e RK3/ Elinympdiristdssd selviytymisen tukeminen (esim. apuvdilineet)

e RK4 / Koordinointi ja yhteistyétehtdvdt (esim. asiakkaan kuntoutumisen koordinointi ja
moniammatillinen yhteistyd)

e RK5 / Kuntoutusohjauksen muu asiakastyé (esim. kirjaaminen, lausunnot)

e RK6 / Asiantuntija- ja koulutustehtdvdt (esim. kirjallisen aineiston tuottaminen, opiskelijoi-
den ohjaus)

e RK9/ Hallinto ja kehittdminen (esim. asiantuntijuuden ja ammattitaidon ylldpitdminen,
laadunhallinta)

Kuntoutusohjausnimikkeistén on kehittanyt Suomen Kuntaliitto ry yhdessa Kuntoutusohjaajien yh-
distyksen ja kuntoutuksen ammattilaisten kanssa (Savolainen 2017). Naita kuntoutusohjausnimik-
keiston padkategorioita kaytetdaan tdman opinndytetyon verkkokyselyssa kartoittamaan vastaajien

tyotehtavien painottumista ja laaja-alaisuutta.

5 Kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyollistymisesta tehtyja selvityksia

Kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tydllistymista on kartoitettu AMK-tasoisilla opinnadytet6illa aikai-
semminkin. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kuntoutuksen ohjaaja (AMK) -opiskelijat ovat teh-
neet vuonna 2007 opinndytetyon, jossa selvitettiin vuoden 2007 kevaalla ja sitd ennen valmistu-
neiden kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyollistymista seka kokemuksia koulutuksesta (Chatzitolios
ym. 2007). Vuonna 2014 seka Jyvaskylan, ettd Satakunnan ammattikorkeakoulussa tehtiin opin-
ndytetyot, joissa kartoitettiin kyseisista ammattikorkeakouluista vuosina 2007-2013 valmistunei-
den kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyollistymista, osaamisen haasteita ja kokemuksia koulutuk-
sesta (Renfors 2014; Laine & Nappa 2014). Kaikkien naiden aikaisempien opinnaytetoiden kyselyyn

vastanneiden kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyollistymisprosentti on ollut korkea.
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Aikaisempien opinnadytetdiden (Chatzitolios ym. 2007; Renfors 2014; Laine & Nappa 2014) kyselyi-
den tulosten perusteella kuntoutuksen ohjaajat tydskentelevat monilla eri ammattinimikkeilla ja

tehtavankuvilla. Kuntoutusohjausnimikkeiston jaottelun kautta tarkasteltuna, oli vastaajilla tyéteh-
tavia jokaisessa tyotehtavaluokassa. Suurimpana esiin nousi kuntoutumista tukevaan ohjaukseen

ja neuvontaan (K2) liittyvat tehtavat seka koordinointiin ja yhteistyohon (K4) liittyvat tehtavat. Jul-
kinen sektori on ollut vastanneiden suurin tyollistaja, mutta kuntoutuksen ohjaajia (AMK) tyosken-
telee myos muilla sektoreilla. Verrattaessa vuosien 2007 ja 2014 kyselyita, vaikuttaa kuntoutuksen

ohjaajien (AMK) palkat nousseen sadoilla euroilla.

AMKista uralle — uraseurantatiedot kayttoon -hankkeessa kehitettiin ammattikorkeakoulujen ura-
seurantatietojen valtakunnallista keraamista. Hankkeen myd6ta vuosina 2013, 2014 ja 2015 valmis-
tuneille kuntoutuksen ohjaajille (AMK) toteutettiin uraseurantakyselyitd. Uraseurantakyselyita to-
teutettiin hankkeessa vuosien 2019 ja 2020 aikana. Hankkeen paatyttya vuonna 2020
uraseurantakyselyiden toteuttaminen siirtyi valtakunnalliselle uraseurantaverkostolle, joka toimii
kaikissa Suomen ammattikorkeakouluissa. (AMKista uralle — uraseurantatiedot kayttoon -hanke
n.d.) Toissa.fi-palvelu kokoaa yhteen AMKista uralle — uraseurantatiedot kayttéon -hankkeen ura-
seurantakyselyiden tuloksia. Téissa.fi-palvelun mukaan kuntoutuksen ohjaajiksi (AMK) vuosina
2013-2016 valmistuneista 55 vastaajasta 99 prosenttia oli ty0suhteessa vastaamishetkelld. Vastaa-
jat tyoskentelivat 37 eri ammattinimikkeelld. 52 prosenttia vastaajista tyoskenteli joko kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa. 27 prosenttia vastaajista tyoskenteli eri yritysten palveluksessa.
Muut vastaajat tyoskentelivat mm. kolmannella sektorilla, seka valtion palveluksessa. Vastaajien
mediaanipalkka sivuston mukaan oli 2800 euroa kuukaudessa. (Kuntoutuksen ohjaaja (AMK): Mi-

hin valmistuneet ovat sijoittuneet? n.d.)

6 Opinnaytetyon tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa sahkoisen kyselyn avulla Jyvaskylan ammattikorkeakou-
lusta kuntoutuksen ohjaajiksi (AMK) vuosina 2014—-2020 valmistuneiden tyollisyystilannetta seka
tyollistymiseen yhteydessa olleita tekijoita. Lisdksi kyselylla kartoitettiin kohderyhman kokemuksia

kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tutkinto-ohjelmasta.



13

Kuntoutuksen ohjaajat (AMK) ovat saaneet luvan toimia sosiaalihuollon laillistettuina ammattihen-
kiloind vuoden 2018 alusta alkaen (Kuntoutuksen ohjaajista laillistettavia ammattihenkil6ita, 1ahi-
hoitajien rekisterointia helpotetaan 2017), eika aiheesta ollut tehty opinnadytet6ita tdman lakimuu-
toksen jalkeen. Tarkoituksena oli kerryttda ajankohtaista tietoa Jamkista kuntoutuksen ohjaajiksi

(AMK) valmistuneiden tyollistymisesta lakimuutoksen jalkeen.

Tavoitteena oli saada ajantasaista ja konkreettista tietoa kuntoutuksen ohjaajien laaja-alaisesta
tyokentdsta ja tyoskentelymahdollisuuksista. Tarkoituksena oli, etta tuloksia voidaan hyédyntaa
tutkinto-ohjelman kehittamisessa. Tuloksista voivat hyétyd myos kuntoutuksen ohjaajiksi (AMK)

opiskelevat seka opintoihin hakeutumista harkitsevat henkil6t.

Opinndytetydn pddtutkimuskysymykset

1. Millainen on Jamkista kuntoutuksen ohjaajiksi (AMK) vuosina 2014-2020 valmistuneiden tyélli-

syystilanne vuoden 2022 alussa?

2. Mitka tekijat ovat olleet yhteydessa alalle tyollistymiseen?

2.1 Onko sosiaalihuollon laillistetuksi ammattihenkiloksi hyvaksymiselld (VALVIRA) merkitysta

tyollistymiseen?

3. Millaisia kehittamisideoita kohderyhmalla on kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tutkinto-ohjelmaan

liittyen?

7 Opinnaytetyon kyselyn toteutus

7.1 Tutkimuslupa

Kartoituksen kohderyhmana olivat Jamkista kuntoutuksen ohjaajiksi (AMK) vuosien 2014—-2020 ai-
kana valmistuneet henkilot. Opinndytetyohon haettiin tutkimuslupaa Jamkista. “Tutkimusluvalla

haetaan lupaa lahestya organisaatiota”. Jamkin ohjeiden mukaan tutkimuslupa tarvitaan aina, jos
tutkimus kasittelee esimerkiksi opiskelijoita. Tutkimuslupa tarvitaan myés, mikali Jamkista pyyde-

taan tietojenluovutusta esimerkiksi séhkopostiosoitteita tutkimusta varten. (Tutkimuslupa n.d.)
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Tutkimuslupa myonnettiin 2.2.2022 (liite 1), jolloin myds ICT-palvelut luovuttivat tietojenluovutuk-

sen sallineiden kohderyhman jasenten sahkdpostiosoitteet sahkdisen kyselyn ldhettamista varten.

7.2 Kyselyn laatiminen

Tutkimusaineisto kerattiin sahkoisella kyselylla (liite 2), joka toteutettiin Webropol-kyselyohjelmis-
ton avulla. Kyselylomakkeen laatimisessa on otettava huomioon laajalti eettisyyteen liittyvat seikat
seka huolehdittava aineistojen anonymisoinnista (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 27). Kysely
laadittiin Webropol-kyselyohjelmiston asetusten avulla anonyymiksi, joten vastaukset tapahtuivat
anonyymisti, eika niitad voitu yhdistaa vastaajiin. Kysymysten asettelussa huomioitiin myds, etta

vastaajat eivat olleet vastauksista tunnistettavissa.

Kyselyssa tulisi kysya vain tutkittavan asian ratkaisemiseen liittyvia kysymyksia (Vilkka 2021, 107),
joten kysymykset aseteltiin tutkimuskysymysten pohjalta, eika aiheen kannalta epdolennaisia asi-
oita kysytty. Kyselyn laatimisessa huomioitiin myds aikaisemmin aiheesta tehdyt opinnaytetyot
(Chatzitolios ym. & Pennanen 2007; Renfors 2014; Laine & Nappa 2014) ja osa kysymyksista laadit-
tiin yhteensopiviksi niiden kanssa vertailun mahdollistamiseksi. Kun samaa aihetta tutkitaan sa-
moja kysymyksia kayttamalla, voidaan tutkittavan ilmion muutosta seurata ja verrata pidemmalla

aikavilills (Vilkka 2021, 108).

Kysymykset tulisi olla selkeitd, vain yhta asiaa koskevia, jotta vastaaja tietda, mita kullakin kysy-
myksella tarkoitetaan (Vilkka 2021, 107). Tama huomioitiin kysymysten asettelussa. Selkeytta lisat-
tiin kysymysten ohjeteksteilld. Kysymykset olivat padasiassa monivalintakysymyksia, joihin oli maa-

ritelty valmiit vastausvaihtoehdot. Lisaksi kysely sisdlsi avoimia kysymyksia.

Kyselyn ensimmaiselld sivulla kerrottiin kyselyn etenemisesta ja ohjeistettiin vastaamiseen. Lisaksi
ensimmaiselld sivulla vastaajilta pyydettiin suostumus tietojen kaytt66n opinndytetydssa ja sen
raportoinnissa. Tutkimusaineistoa keratessa, on siihen pyydettava vastaajalta suostumus (Hirsjarvi

ym. 2009, 25).

Kyselyssa oli kaikkiaan 23 kysymystd. Kyselylomakkeeseen rakennettiin nelja eri polkua, joihin vas-
taajat ohjattiin heidan vastauksistaan riippuen. Polkuja rakentamalla saatiin kerattya tietoa juuri

kuntoutuksen ohjaajan (AMK) ty6ssa tai tydsuhteessa olevilta vastaajilta kuntoutuksen ohjaajien
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(AMK) tyohon ja tyotehtaviin liittyvissa kysymyksissa. Nain ollen esimerkiksi tydtehtaviin ja palk-
kaukseen liittyvissa kysymyksissa tuloksiin ei tullut mukaan muilla aloilla tydskentelevien tiedot,
joten tulokset vastasivat tutkimuskysymyksiin. Kyselyn etenemista on havainnollistettu liitteena

olevassa kuvassa (liite 3).

Kaikille vastaajille esitettiin kysymykset 1-7, jotka liittyivat taustatietoihin ja tyollistymiseen. Li-
saksi kaikille vastaajille esitettiin kysymykset 17-23, jotka liittyivat kokemuksiin kuntoutuksen oh-
jaajan (AMK) opinnoista. Kysymys 7: “Tamanhetkinen tyotilanteesi?” jakoi vastaajat eri polkuihin

riippuen, miten he kysymykseen vastasivat:

e Mikali vastaaja kertoi kysymyksessa 7 olleensa kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusta
vastaavassa tyossa tai tyosuhteessa, esitettiin vastaajalle lisdksi kysymykset 8—15, joilla tar-
kennettiin tyésuhdetta ja tehtavankuvaa. Kysymys 15 eli kysymys bruttopalkasta esitettiin

vain kokoaikaisesti tydskenteleville.

e Mikali vastaaja kertoi kysymyksessa 7 olleensa tyossa sosiaali- ja terveysalan muissa tehta-

vissd, esitettiin hanelle lisdksi tyosuhteeseen liittyvat kysymykset 8-10.

e Mikali vastaaja kertoi kysymyksessa 7 olleensa “tyoton” tai “jotain muuta, mita”, siirtyi han

suoraan kysymyksiin 17-23.

e Jos vastaaja kertoi olleensa tydssa muualla kuin sosiaali- ja terveysalalla, esitettiin hanelle

kysymys 16, jossa hanta pyydettiin tarkentamaan syita muulla alalla tyoskentelyyn.

Vilkan (2021, 108) mukaan ennen kyselylomakkeen ldhettamista kohderyhmalle, on kyselylomake
testattava pienella joukolla ihmisia, jotka vastaavat perusjoukkoa. Testiin osallistuvan on kyettava
tarkastelemaan kriittisesti kyselylomaketta vastausvaihtoehtoineen, itse kysymyksia, kyselyn oh-
jeistusta ja ajan kayttoa (Vilkka 2021, 108). Taman opinndytetydn kyselylomake testattiin kahdella
perusjoukkoa vastaavalla, vuonna 2021 valmistuneella opiskelijalla sekd kymmenelld kuntoutuksen
ohjaaja (AMK) SKO19SM -ryhman opiskelijalla ennen tutkimusluvan hakemista. Testivaiheen jal-

keen kyselyyn tehtiin pienid muutoksia palautteiden perusteella.
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Kyselylle luotiin saatekirje, jossa oli linkki sdhkoiseen kyselyyn. Saatekirjeessa kerrottiin opinndyte-
tyon ja kyselyn taustoista seka sisallosta. Lisdksi saatekirjeessa informoitiin vastaajaa tietosuojasta,
henkildtietojen keraamisesta, aineiston sdilytyksesta ja poistamisesta. Saatekirjeessa oli myos

linkki opinndytetyon tietosuojaselosteeseen. (Liite 4.)

7.3 Menetelmat

Kuntoutuksen ohjaajien tyollistymisen kartoittaminen toteutettiin kvantitatiivista eli maarallista
tutkimusmenetelmaa hyodyntdaen. Maarallisessa tutkimuksessa tulokset ovat keskeista saada lu-
kuina ja muodostaa ne tilastollisesti kasiteltdvdan muotoon analysointia varten (Hirsjarvi ym.
2009, 140). Maarallinen tutkimusmenetelma on soveltuva silloin, kun tutkimusaineistoa keratdan
laajalta joukolta ihmisia (Vilkka 2015, 94). Maarallinen tutkimus ja tilastollisesti muodostetut tulok-
set mahdollistivat tulosten osittaisen vertailun aikaisempina vuosina tehtyjen opinnaytetdiden

kanssa.

Kyselyssa oli myos avoimia kysymyksia vastaajien todellisuudesta ja kokemasta. Talta osin tutki-
mus sisalsi myods laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen piirteitd. Laadullisessa tutkimuksessa
tutkitaan ihmisten omakohtaisia kokemuksia ja kasityksia jostain asiasta (Vilkka 2021, 118). Laadul-
linen tutkimus antaa tietoa todellisesta elamasta (Hirsjarvi ym. 2009, 161). Vilkan (2021, 129) mu-

kaan tarkoitus on kerata mahdollisimman laadukas sisallollinen laajuus tutkimukseen.

7.4 Aineiston keruu ja kuvaus

Tutkimuksen kohderyhmaksi ja perusjoukoksi oli maaritelty Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta
kuntoutuksen ohjaajiksi (AMK) valmistuneet henkil6t. Perusjoukolla kuvataan esimerkiksi joukkoa
ihmisia, joista halutaan saada tutkittavaa tietoa (Vilkka 2021, 98). Perusjoukosta otokseksi valittiin
vuosina 2014-2020 valmistuneet opiskelijat. Otos maarittyy mm. sen mukaan mika on tutkimuk-
sen tavoite seka kuinka tarkkaa tietoa perusjoukosta halutaan (Hirsjarvi ym. 2009, 180). Aiheesta
vastaavanlaisia opinnadytetdita on tehty vuosina 2007 ja 2014. Taman johdosta otanta rajoittui
vuosien 2014-2020 valmistuneisiin kuntoutuksen ohjaajiin (AMK). Suuren otannan avulla saadaan
mahdollisimman todenmukaisia lukuja koko perusjoukon tilanteesta (Hirsjarvi ym. 2009, 180).
Opiskelijapalveluiden mukaan Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta on valmistunut vuosina 2014-

2020 kuntoutuksen ohjaajiksi (AMK) kaikkiaan 255 henkil6a (Heikkila 2022).
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Tutkimusluvan myontamisen jalkeen selvisi, etta Jamkin jarjestelmamuutoksen vuoksi saatavilla
olevia valmistuneiden kuntoutuksen ohjaajien (AMK) yhteystietoja oli huomattavasti odotettua
vahemman. Uudesta jarjestelmasta loytyi vain kuuden 2014-2020 valmistuneen kuntoutuksen oh-
jaajan (AMK) yhteystiedot. Heille |dhetettiin sdhkopostitse kyselyn saatekirje ja linkki séhkoiseen

kyselyyn.

Koska yhteystietoja Jamkin jarjestelmdsta saatiin niin vahan, ryhdyttiin kohderyhmaan kuuluvia
kuntoutuksen ohjaajia (AMK) tavoittelemaan myos muilla keinoilla. Kohderyhmaan kuuluvia kyse-
lyyn vastaajia tavoiteltiin sosiaalisen median kanavien kuntoutuksen ohjaajille (AMK) suunnatuista
ryhmista. Facebook-alustalla toimivaan kuntoutuksen ohjaajien (AMK/YAMK) ryhméan laitettiin
julkaisu, jossa etsittiin kohderyhmaan kuuluvia henkildita. Julkaisun kommenttikentassa 51 henki-
163 ilmoitti halukkuutensa osallistua kyselyyn, jonka jalkeen jokaiselle heista ldhetettiin yksityis-

viestilla kyselyn saatekirje ja linkki sahkdiseen kyselylomakkeeseen.

Kohderyhmaan kuuluvien henkildiden tavoittelemiseen saatiin apua myds Jamkin Hyvinvointiyksi-
kon alumnivastaavana toimivalta henkilolta, joka valitti saatekirjeen ja linkin sahkdiseen kyselyyn
sahkopostitse 19 alumnirekisterissa olevalle kohderyhmaan kuuluvalle kuntoutuksen ohjaajalle
(AMK). Kohderyhman tavoittelemiseksi luotiin myds call-to-action -tyylinen tiedonantomainos,
joka julkaistiin Jamkin Alumnin dani -blogissa (liite 5). Myds Jamkin LinkedIn -sivulla julkaistiin il-

moitus, jossa etsittiin kohderyhmaan kuuluvia vastaamaan kyselyyn.

Kysely oli vastaajille avoinna 7.-20.2.2022. Kyselyyn vastasi yhteensa 60 henkil6a, joka oli 24 pro-
senttia kaikista Jamkista kuntoutuksen ohjaajiksi (AMK) vuosina 2014—-2020 valmistuneista, joita

oli 255 henkiloa.

7.5 Aineiston analyysi

Kyselyaineiston analysoinnissa kaytettiin Webropol-kyselyohjelmistoa, Microsoftin Excel -tauluk-
kolaskentaohjelmaa ja Microsoft Word -tekstinkasittelyohjelmaa. Webropol-kyselyohjelmisto luo
automaattisesti aineistosta perusraportteja. Sen avulla voidaan myos esimerkiksi suodattaa ja ver-

tailla aineiston sisdltoja. (Automaattinen kyselytutkimusten raportointi n.d.). Webropol-kyselyoh-
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jelmistolla luodut raportit siirrettiin Microsoft Excel -taulukkolaskentaohjelmaan aineiston lopul-
lista kasittelya ja visualisointia varten. Microsoft Excel -ohjelmaan viety aineisto jarjesteltiin ja ai-

neistosta luotiin palkki- sekda ympyrakaavioita, joilla aineisto tuotiin visuaaliseen muotoon.

Avoimista kysymyksistad saadut vastaukset analysoitiin teemoittelemalla. Teemoittelu on sisal-
I6nanalyysin muoto ja sen avulla etsitaan olennaisia asioita tutkimukseen liittyen (Juhila n.d.). En-
nen varsinaista teemoittelua aineisto jarjesteltiin koodaamalla. Koodaus helpottaa aineiston kasit-
telya. Koodausta voi tehda erilaisilla tavoilla, kuten hyodyntamalla erilaisia numeroita, merkkeja
tai vareja. Koodausta voi tehda perinteisesti paperia kdyttden tai tietotekniikkaa hyédyntaen (Saa-
ranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Avoimien vastausten aineistot siirrettiin Word-tekstinkasit-
telyohjelmaan, jossa aineisto koodattiin. Koodauksessa aineistosta etsittiin samankaltaisuuksia tut-
kimuskysymyksiin liittyen. Samankaltaisuudet koodattiin eri vareja kayttdaen ryhmiin
aineistolahtoisesti. Naista samankaltaisuuksista luotiin teemoja, joista keskeiset nostettiin esiin tu-

loksissa.

Analysoiduista tuloksista muodostettiin synteeseja laajemman kokonaiskuvan saamiseksi. Syntee-
sien avulla tehddan yhteenvetoja, saaden vastauksia tutkimuskysymyksiin (Hirsjarvi ym. 2009,

230).

8 Tulokset

8.1 Vastaajien taustatiedot

Kyselyyn vastasi 60 henkil6a. Vastanneiden joukossa oli jokaisena tutkimusasetelman vuotena
Jamkista valmistuneita kuntoutuksen ohjaajia (AMK) (kuvio 1). Vastaajien jakauma painottui selke-
asti viimeisimmille valmistumisvuosille. Eniten, eli 28 prosenttia vastaajista (n=17), oli vuonna

2020 valmistuneita.
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Kuvio 1. Vastaajien (n=60) kuntoutuksen ohjaajaksi (AMK) valmistumisvuosi

64 prosentilla (n=39) vastaajista oli jokin sosiaali- ja terveysalan tutkinto korkeimpana koulutukse-
naan ennen kuntoutuksen ohjaajan (AMK) opintojen aloittamista (kuvio 2). Naista yleisin oli sosi-
aali- ja terveysalan toisen asteen tutkinto (n=24). 80 prosenttia vastaajista (n=48) olivat tyosken-
nelleet sosiaali- ja terveysalalla jo ennen kuntoutuksen ohjaajan (AMK) opintojen aloittamista
(kuvio 3). 28 prosentilla (n=17) vastaajista oli yli kymmenen vuoden tyokokemus sosiaali- ja ter-

veysalalta.
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Kuvio 2. Vastaajien (n=60) korkein koulutusaste ennen kuntoutuksen ohjaajan (AMK) opintojen

aloittamista
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Kuvio 3. Vastaajien (n=60) sosiaali- ja terveysalan tydokokemus ennen kuntoutuksen ohjaajan

(AMK) opintojen aloittamista
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8.2 Vastaajien tyollistyminen kuntoutuksen ohjaajan (AMK) ammattiin

Kyselyssa kartoitettiin, milloin vastaajat ovat ensimmdisen kerran tyéllistyneet kuntoutuksen oh-
jaajan tyotehtaviin (kuvio 4). Kysymys esitettiin kaikille 60 vastaajalle ja heistd 59 vastasi kysymyk-
seen. Vastaajista 61 prosenttia (n=36) tyollistyi ensimmaisen kerran kuntoutuksen ohjaajan (AMK)
tyotehtaviin jo opintojen aikana. 32 prosenttia (n=19) tydllistyi valmistumisen jalkeen. Vastaajista
7 prosenttia (n=4) ei ollut tyollistynyt kuntoutuksen ohjaajan tydtehtaviin kyselyyn vastaamishet-

keen mennessa.

Kuntoutuksen ohjaajan (AMK) opintojen aikana (n=36) _ 61
Kuntoutuksen ohjaajaksi (AMK) valmistumisen jalkeen
(n=19) 32

Ei ole tyollistynyt kuntoutuksen ohjaajan (AMK) - y
tyotehtaviin (n=4)

Tyollistyminen ensimmaisen kerran
kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tehtaviin

0 10 20 30 40 50 60 70
Prosenttia

Kuvio 4. Vastaajien (n=59) tyollistyminen ensimmaisen kerran kuntoutuksen ohjaajan (AMK)

tyotehtaviin

Vastaajista 65 prosenttia (n=39) tyoskenteli kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusta vastaavassa
tyossa (kuvio 5). 8 prosenttia oli kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusta vastaavassa tyosuh-
teessa, mutta oli poissa tydelamastad, esimerkiksi virkavapaan, vanhempainvapaan tai muun syyn
vuoksi. Vastaajista 22 prosenttia (n=13) tyoskenteli sosiaali- ja terveysalan muissa tehtavissa. Ku-
kaan vastaajista ei kertonut tyoskentelevansa muualla kuin sosiaali- ja terveysalalla. Tyottomia
vastaajista oli yksi (2 %). Kaksi vastaajaa tarkensi avoimella vastauksella tilannettaan. Heista toinen

tyoskenteli kuraattorina ja toinen maaseutuyrittdjana.
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Kuvio 5. Vastaajien (n=60) tyotilanne vastaamishetkella

HenkilGilta, jotka vastasivat olevansa joko kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusta vastaavassa
tyossa (65 %), tyosuhteessa (8 %, eivat vastaushetkellad tydelamdssa) tai sosiaali- ja terveysalan
muissa tehtavissa (22 %), kysyttiin tarkentavia kysymyksia heidan tyosuhteistaan. Kokonaisvastaa-

jamaarasta naita henkiloita oli 95 prosenttia (n=57).

Vastaajia (n=57) pyydettiin kertomaan, milla tydnantajasektorilla he tyoskentelevat (kuvio 6).
Enemmisto vastaajista, eli 56 prosenttia (n=32) kertoi tydskentelevansa julkisella sektorilla. Yksityi-
selld sektorilla kertoi tyoskentelevansa 35 prosenttia vastaajista (n=20). 7 prosenttia (n=4) kertoi

tyoskentelevdnsa kolmannella sektorilla. Yrittdjana toimi yksi vastaajista (2 %).
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= Julkinen sektori (n=32) = Yksityinen sektori (n=20)

= Kolmas sektori (jarjestot, yhdistykset yms.) (n=4) = Oma yritys (n=1)

Kuvio 6. Vastaajien (n=57) tydnantajataho

Vastaajista (n=57) 86 prosenttia (n=49) oli vakituisessa eli toistaiseksi voimassa olevassa tyosuh-
teessa (kuvio 7). Maaraaikaisessa tyosuhteessa tyoskenteli 12 prosenttia (n=7). Vastaajista 95 pro-
senttia (n=54) tyoskenteli kokoaikaisesti (kuvio 8). Osa-aikaisessa tydsuhteessa tyoskenteli viisi

prosenttia (n=3) vastaajista.
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Kuvio 7. Vastaajien (n=57) tyosuhteen laatu
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Henkiloilta, jotka olivat kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusta vastaavassa tydssa tai tyosuh-
teessa (n=44), pyydettiin tarkentamaan heidan tydnkuvaansa seka tyotehtavidan. Vastaajat tyos-
kentelivat 30 eri ammattinimikkeella. Yleisin ammattinimike oli kuntoutuksen ohjaaja tai kuntou-
tusohjaaja (n=8). Seuraavaksi yleisimmat ammattinimikkeet olivat ammatillinen
kuntoutuksenohjaaja tai ammatillinen kuntoutusohjaaja (n=3) seka OMA-valmentaja (n=3). Vas-
tauksissa useammin kuin kerran esiintyneet ammattinimikkeet on esitetty kuviossa 9. Liitteena

lista kaikista vastaajien ammattinimikkeista (liite 6).

Kuntoutuksen ohjaaja / Kuntoutusohjaaja (n=8)

Ammatillinen kuntoutuksenohjaaja / ammatillinen kuntoutusohjaaja (n=3)

OMA-valmentaja (n=3)

Ratkaisuasiantuntija (n=2)

Sosiaaliohjaaja (n=2)

Uravalmentaja (n=2)

Kuvio 9. Vastaajien yleisimmat ammattinimikkeet

Kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tyOssa tai tyosuhteessa olleista vastaajista 32 prosenttia (n=14) ker-
toi tydskentelevansa ammatillisen kuntoutuksen parissa (kuvio 10). 29 prosenttia (n=13) vastaa-
jista kertoi tyoskentelevansa sosiaalisen kuntoutuksen parissa. Laakinnallisen kuntoutuksen osa-
alueella kertoi tydskentelevansa 21 prosenttia (n=9) vastaajista. Vastaajista kaksi prosenttia (n=1)
kertoi tyoskentelevansa kasvatuksellisen kuntoutuksen parissa. Loput 16 prosenttia (n=7) vastaa-
jista valitsivat vaihtoehdon “jokin muu”. Seitseman vastaajan (16 %) tyotehtavat sijoittuivat johon-

kin muualle kuin kuntoutuksen nelijaon osa-alueille.
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= Ladkinnallinen kuntoutus/toimintakykykuntoutus (n=9) = Sosiaalinen kuntoutus (n=13)
m Ammatillinen kuntoutus (n=14) m Kasvatuksellinen kuntoutus (n=1)

Jokin muu (n=7)

Kuvio 10. Vastaajien (n=44) tyotehtavien sijoittuminen kuntoutuksen nelijaon osa-alueille

Kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusta vastaavassa tydssa tai tydsuhteessa olevia pyydettiin
myos valitsemaan kuntoutusohjausnimikkeistoa hyddyntamalla laadituista vaihtoehdoista, millai-
sia tyotehtavia heidan tyonsa sisaltaa (kuvio 11). Kysymys esitettiin 44 henkildlle, joista 43 vastasi
kysymykseen. Vastaajat valitsivat yhteensa 156 vastausvaihtoehtoa. Vastausvaihtoehdot RK1 / ar-
viointi ja suunnittelu kuntoutusohjauksessa seka RK4 / koordinointi ja yhteistyotehtavat olivat ylei-
simmin valitut vastausvaihtoehdot, joista molempia oli valittu 21 prosenttia vastauksista (n=32).
Seuraavaksi yleisin vastaus oli RK2 / kuntoutumista tukeva ohjaus ja neuvonta, jonka osuus oli 17
prosenttia (n=27) vastauksista. Lahes jokaiseen vastausvaihtoehtoon tuli vastauksia, ainoastaan
kansainvalisia tyotehtavia ei kertonut kukaan vastaajista tyonsa sisaltavan. Seitseman vastaajaa

tarkensi vastaustaan avoimessa vastauskentassa:

Trauma- ja kiintymyssuhdetydskentely, etuuksien hakemisessa ohjaaminen, tunne-
tyoskentely

Pddtoksenteko
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Moniammatillinen verkostotyé asiakkaan kokonaisvaltaisen tilanteen selvittd-
miseksi/jatkopolun rakentamiseksi tyéllistymisen ja kouluttautumisen nékékulmasta.

Omavalmentajuuden liséksi byrokraattisia tehtdvié esim. tyéttémyysturvan toimeen-
pano, pddtdkset jne.

Tyond tyo- ja elinkeinotoimiston asiantuntijatehtdvdt, kdsittden tyonvdlityksen/palve-
lutarvearvion ja palveluohjauksen sekd tyévoimapoliittiset lausunnot kaikille tyénha-
kija-asiakkaille (ei pelkdstédn kuntoutuspalveluiden tarpeessa oleville)

OLKA vastuuhenkilé organisaatiossamme

Asiantuntijatehtdvdit jdrjestossd

Taloussosiaalityé ja kuntouttavan tyétoiminnanohjaus
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RK1 / Arviointi ja suunnittelu kuntoutusohjauksessa (esim.

asiakkaan tilanteen selvittaminen ja arviointi, asiakkaan _ 21
I -

kuntoutumisen ja kuntoutusohjauksen suunnittelu) (n=32)

RK2 / Kuntoutumista tukeva ohjaus ja neuvonta (esim.
sairastumiseen tai vammautumiseen liittyva tuki ja
neuvonta, palveluihin ja tukitoimiin liittyva ohjaus ja
ammattiin liittyva ohjaus) (n=27)

RK3 / Elinympdristssa selviytymisen tukeminen (esim. -

apuviélineet) (n=8) >

RK4 / Koordinointi ja yhteistyotehtédvat (esim. asiakkaan

kuntoutumisen koordinointi ja moniammatillinen yhteistyd) _ 21

(n=32)

RK5 / Kuntoutusohjauksen muu asiakasty6 (esim.
kirjaaminen, lausunnot) (n=23)

Tyotehtavat

RK6 / Asiantuntija- ja koulutustehtavat (esim. kirjallisen _ 9
aineiston tuottaminen, opiskelijoidenohjaus) (n=14)

RK9 / Hallinto ja kehittaminen (esim. asiantuntijuuden ja - 4
ammattitaidon yllapitaminen,laadunhallinta) (n=7)

Esihenkilotehtavat (n=6) - 4

Kuntoutusohjauksen kansainvaliset tyotehtavat (n=0) = 0

Muita, mita? (n=7) - 4
0

5 10 15 20 25
Prosenttia

Kuvio 11. Vastaajien (n=43) ilmoittamat kaikki erilaiset tyotehtavat (n=156)

Henkilot, jotka kertoivat olevansa kokoaikaisessa kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusta vastaa-
vassa ty0ssa tai tyosuhteessa (n=41), ilmoittivat kuukausittaisen bruttopalkkansa 50 euron tark-
kuudella (kuvio 12). Vastaajien ilmoittamien bruttopalkkojen mediaani oli 2800 euroa. Vastaajista
54 prosentin (n=22), eli enemmiston, palkat sijoittuivat 2690 ja 2885 euron vilille. Pienin ilmoi-

tettu bruttopalkka oli 2300 euroa ja suurin 4250 euroa.
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Kuvio 12. Vastaajien (n=41) palkkatasot

8.3 Sosiaalihuollon laillistetun ammattihenkilon luvat

Kaikilta 60 kyselyyn osallistuneilta henkilGilta kysyttiin, ovatko he hakeneet Valviralta luvan harjoit-
taa kuntoutuksen ohjaajan (AMK) ammattia sosiaalihuollon laillistettuna ammattihenkilona (kuvio
13). 59 henkil6a vastasi kysymykseen. Heista yksi ei ollut hakenut Valvirasta oikeutta toimia sosiaa-

lihuollon laillistettuna ammattihenkilona.

HenkilGilta, jotka kertoivat olevansa kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusta vastaavassa tyossa
tai tyosuhteessa, kysyttiin, onko heiddn tyotehtdvassaan vaatimuksena sosiaalihuollon laillistetun
ammattihenkilon patevyys (kuvio 14). Kysymys esitettiin 44 henkildlle, joista 43 vastasi kysymyk-
seen. Vastaajista 58 prosenttia (n=25) kertoi heidan tydssdan olevan vaatimuksena sosiaalihuollon

laillistetun ammattihenkilon patevyys. 42 prosentilla (n=18) tata vaatimusta ei ole.
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Kuvio 13. Vastaajien (n=59) Valvirasta haetut sosiaalihuollon laillistetun ammattihenkilén
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Kuvio 14. Vastaajien (n=43) tyotehtaviin vaadittava Valviran sosiaalihuollon ammattihenkilon

patevyys
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8.4 Vastaajien kokemuksia ja kehittamisideoita Jamkin kuntoutuksen ohjaajan
(AMK) tutkinto-ohjelmaan liittyen

Kyselyyn vastanneilta (n=60) kartoitettiin, oliko Jamkin kuntoutuksen ohjaajan (AMK) opintojen
aikaiset tekijat tuoneet heille tyollistymismahdollisuuksia (kuvio 15). Vastaajat saivat valita yhden
tai useamman valmiin vastausvaihtoehdon. Vastausvaihtoehtoja valittiin 85 kertaa. Yleisin tyollis-
tymismahdollisuuksia tuonut tekija oli harjoittelujaksot, joiden osuus vastauksista oli 51 prosenttia
(n=43). My0s kehittamistehtavat (13 %), opinnaytetyot (9 %), muiden opiskelijoiden kautta luodut
kontaktit (4 %) seka oppilaitoksen opiskelijatiedotus (1 %) olivat tuoneet tydllistymismahdollisuuk-
sia vastaajille. 13 vastaajaa (15 % vastauksista) eivat saaneet tyollistymismahdollisuuksia opintojen
myo6ta luoduista kontakteista. Kuusi vastaajaa kertoi avoimella vastauksella tyollistymiseensa vai-
kuttaneista tekijoista, mutta vastauksissa ei esiintynyt opintojen tuomia tyémahdollisuuksia. Vas-
tauksissa nousi esiin vain muita kuin opintojen tuomia kontakteja, kuten ennen opintoja ja opinto-

jen jalkeen tydelamassa luodut kontaktit.

Kehittamistehtavat tai muut opintoihin liittyvat projektit
(n=11)

13
Opinnaytetyo (n=8)

Muiden opiskelijoiden kautta luodut kontaktit (n=3)

Oppilaitoksen opiskelijatiedotus (esim. erilaiset sahkoiset
viestintaalustat) (n=1)

—
IHI
IS
~
(Vo]

Muu, mika? (n=6)

Opintojen tuomat tyodllistymismahdollisuudet

Ei ole saanut tyomahdollisuuksia opintojen kautta _ 15
luoduista kontakteista (n=13)
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Kuvio 15. Vastaajien (n=60) opintojen myo6ta saadut tydllistymismahdollisuudet (n=85)
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Kaikille vastaajille (n=60) esitettiin kysymys heidan suorittamistaan jatko-opinnoista kuntoutuksen
ohjaajaksi (AMK) valmistumisen jalkeen (kuvio 16). Kysymykseen vastasi 59 henkil64a, jotka valitsi-
vat vastausvaihtoehtoja yhteensa 65 kertaa. Useimmat vastaajista olivat suorittaneet taydennys-
koulutuksia, joiden osuus vastauksista oli 48 prosenttia (n=31). Tutkintoon johtavien koulutusten
osuus vastauksista oli 21 prosenttia (n=14). Vastaajista 20 (31 % vastauksista) kertoi, etta he eivat

ole suorittaneet mitaan jatko-opintoja.

Vastaajat tarkensivat avoimissa tekstikentissa suorittamiaan jatko-opintoja, joista useimmin toistu-
neet on esitetty kuviossa 17. Vastauksissa esiintyneista jatko-opinnoista yleisimpia olivat tyoky-
kykoordinaattorikoulutus (n=8), neuropsykiatrisen valmentajan koulutus (n=7), YAMK-tutkinto
(n=7), johtamiseen liittyva taydennyskoulutus (n=5) seka sosiaalitydn perusopinnot (n=2). Lisaksi
vastaajat olivat suorittaneet erilaisia tyotaan tukevia lisakoulutuksia, kuten eri asiakasryhmiin ja

sairauksiin liittyvia koulutuksia.

48%

m Suoritettu tdydennyskoulutus (n=31)
= Suoritettu tutkintoon johtava koulutus (esim. YAMK) (n=14)

= Ej ole suorittanut jatko-opintoja (n=20)

Kuvio 16. Vastaajien (n=59) vastaukset (n=65) opintojen jalkeisiin jatko-opintoihin
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Tyokykykoordinaattori (n=8)
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YAMK-tutkinto (n=7)

Johtamiseen liittyva tdydennyskoulutus (n=5)

Sosiaalityon perusopinnot (n=2)

Kuvio 17. Vastaajien yleisimmat jatko-opinnot

Vastaajista (n=60) 90 prosenttia (n=54) suosittelisi Jamkin kuntoutuksen ohjaajan (AMK) opintoja

muille joko melko todennakadisesti tai erittdin todennakaoisesti (kuvio 18). 7 prosenttia (n=4) eivat

todennakdisesti suosittelisi opintoja muille. 3 prosenttia (n=2) vastaajista eivat osanneet arvioida

suosittelutodennakodisyyttaan.

Erittdin todennéakoisesti (n=23) 38
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Kuvio 18. Vastaajien (n=60) suosittelutodenndkoisyys Jamkin kuntoutuksen ohjaajan (AMK)

opintoihin
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Vastaajista (n=60) 53 prosenttia (n=32) kertoi Jamkin kuntoutuksen ohjaajan (AMK) opintojen vas-
tanneen heidan odotuksiaan (kuvio 19). 42 prosenttia vastaajista (n=25) kertoi opintojen vastan-
neen heidan odotuksiaan osittain. Viisi prosenttia vastaajista (n=3) koki, ettd opinnot eivat vastan-

neet heidan odotuksiaan.

5%

42% 53%

= Vastasi odotuksia tdysin (n=32) = Vastasi odotuksia osittain (n=25) Ei vastannut odotuksia (n=3)

Kuvio 19. Vastaajien (n=60) odotusten toteutuminen kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tutkinnosta

Avoimissa vastauskentissa vastaajat saivat kuvata kokemuksiaan opinnoista seka kertoa kehitta-
misideoitaan Jamkin kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutukseen liittyen. Monissa vastauksissa
nousi esiin kuntoutuksen ohjaajan (AMK) opintojen laajuus ja tyokentdan monipuoliset mahdolli-

suudet. Vastaajat kertoivat kokemaansa muun muassa seuraavasti:

Monipuolisuus ja laajuus yllétti. Kuntoutuksen ohjaajan tyé on paljon laajempaa kuin
aiemmin tiesin.

Koin saaneeni laajasti kosketuspintaa monelle kuntoutustyon osa-alueelle. Tyéllistyin
itselleni tuntemattomammalle alueelle, mutta pystyin siitd huolimatta hyédyntd-
mddn opintojen kautta saatua osaamista.

Monipuolinen koulutus, jonka kautta voi pddstd hyvinkin erilaisiin tehtéviin.

Monipuolisuus tyéllistyé hyvin erilaisiin tyéympdristdihin.
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Toisaalta osa kaipasi selkedmpaa suuntautumismahdollisuutta jollekin kuntoutuksen osa-alueelle.

He toivat esiin kehitysideoitaan muun muassa seuraavasti:

Odotin selkedmpdié suuntautumista johonkin tiettyyn kuntoutuksen osa-alueeseen.

Enemmdn suuntautumismahdollisuutta. Tutkinto raapaisu kaikkea, enemmdn mah-
dollisuutta syventdd johonkin osa-alueeseen.

Mielestdni koulutuksen aikana voitaisiin erikoistua eri asiakasryhmiin/kuntoutuksen
kenttiin.

Opiskeluaikana voisi olla enemmdn kohdennettuja opintoja (valinnaisia) eri kuntou-
tuksen kentdltd.

Osassa vastauksista nousi esiin, ettd heilld ei ollut selkeaa kasitysta kuntoutuksen ohjaajan (AMK)
koulutuksesta ja alasta opintoihin ryhtyessaan. Monen mielesta kuntoutuksen ohjaajien (AMK)

koulutuksen tunnettuutta tulisikin lisata edelleen:

Koulutukseen Iéhtiessd ei ollut vahvaa kdsitysté siitd mitd koulutus tulee olemaan. Se
kyllé selkisi matkan varrella.

Ndéikyvyyttd koulutukselle olisi hyvd saada lisdd, vield monille vieras tutkinto.

Tehdd selkedi tuote ja esite mitd opiskellaan ja minkdlaiseksi ammattilaiseksi valmis-
tuttuaan. Tdmd auttaisi myds muita, kuten tyénantajia palkkaamaan kuntoutuksen
ohjagjia ja vielépd uskaltaisivat palkata sillé nimikkeelld.

Koulutus tunnetaan yhd melko huonosti tybeldmdissd, témédn huomaa hyvin Jyvisky-
ldn ulkopuolella. Koulutuksen markkinointia voisi siis ainakin kehittdd.

Koulutusohjelmaa ja kuntoutuksen ohjaajan asiantuntijuutta pitdd tehdd tunnetum-
maksi valtaviestinndssd ja sote organisaatioihin. Outolintu kuvaa tdmdnhetkisté mie-
likuvaa, vaikka omassa organisaatiossa on ollut kuntoutusohjaajia kymmenid vuosia.

Vastauksissa toivottiin myos enemman tyoelamalahtoisyytta opintoihin:

Enemmdn yhteistyétd tyénantajien ja tydeldmdssé olevien kuntoutuksen ohjaajien
kanssa.
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Tyéeldmdldhtoisyyttd enemmdén. Huomioida tarkemmin se, ettd opiskelijat ovat jo
useat olleet pitkddn tyoeldmdssad.

Tydssd olevien alumnien vierailut ja sitd kautta urapolkujen & mahdollisuuksien esit-
telyt.

Opettajat olisivat olleet IGhiaikoina itsekin tyéeldmdissé eikd pelkdstddn opetus- tai
tutkimustyossd.

Pdivittdd sisdltod, enemmdn kuulumisia kentdéltd.

Kurssisisaltoihin liittyvia kehitysideoita esitettiin vastauksissa useita, mutta selkeitd samankaltai-
suuksia tiettyjen aihepiirien ymparille ei vastauksissa [6ytynyt. Alla muutamia esimerkkeja sisalto-

jen kehitysideoista:

Kulttuurisen, sukupuolen ja seksuaalisen moninaisuuden ymmdirrys ja huomioiminen
asiakastydssd olisi iso plussa.

Jilkikdteen ajatellen olisi ollut hyddyllistd, ettd opinnoissa olisi ollut enemmdin case-
tyyppistd harjoittelua ja etuusasioita.

Koulutusohjelmassa voisi huomioida laajemmin erilaiset kuntoutustyén kentéit ja tut-
kimukset. Omista opinnoista puuttui paljolti sosiaalista kuntoutumista tukeva tieto
sekd vammaispuolen osaaminen.

Oman aikani opintokokonaisuuttani ajatellen ja téhdn maailmanaikaan peilaten; so-
siaalista kuntoutusta oli hévidvén vihdinen mdcdrd. Liséksi pédihde- ja mielenterveys-
opinnot olivat mielesténi myds todella vihdiset, kun ottaa ndiden haasteiden vaiku-
tuksen kokonaisvaltaisesti.

Tydssdni olen huomannut, ettd yritys- ja verkostoyhteistydssd sekd hanketydssd
markkinointiosaamisesta olisi hyétydi.

Muutama vastaaja olisi toivonut opinnoilta enemman lahiopetusta:

Odotin enemmdn teoria- ja ldhipdivid.

Olisin toivonut enemmdin IGhiopetusta, muuten sisélléllisesti mielestéini hyvé koulu-
tus.
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Koulutus piti olla pdivéopiskelua (IGhi), mutta opintojeni aikana opinnot alkoivat vali-
tettavasti muovautua etédopinnoiksi, nykyddn koulutus onkin ainoastaan monimuoto-
opiskelua.

Vastauksissa nousi esiin, ettd vastaajat toivat mielelldan esiin ajatuksiaan kuntoutuksen ohjaajan
(AMK) tutkinnon kehittamiseen liittyen. My6s Jamkin alumnitoiminta kiinnosti ja toivottiin yhteisia
tapaamisia. Moni vastaaja lahetti kiitoksensa Jamkille ja vastausten mukaan oltiin yleisesti tyyty-

vaisia tutkintoon ja Jamkiin.

9 Johtopaatokset

Ensimmaiselld tutkimuskysymyksellad kartoitettiin Jamkista kuntoutuksen ohjaajiksi (AMK) vuosina
2014-2020 valmistuneiden tyollisyystilannetta vuoden 2022 alussa. Kyselyn tulosten perusteella
Jamkista kuntoutuksen ohjaajiksi (AMK) valmistuneiden tyollisyystilanne oli erittdin hyva. Tama
tulos oli yhtenevdinen Jamkissa aikaisemmin tehtyjen opinnadytetdiden (Chatzitolios ym. 2007, 35—
36; Laine & Nappa 2014, 40-41) kanssa. Kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyodllisyystilanne vaikuttaa
olleen jo pitkdaan hyvalla tasolla, silla tulokset ovat olleet samankaltaisia my6s vuonna 2014 Sata-
kunnan ammattikorkeakoulussa tehdyssa opinndytetydssa (Renfors 2014, 35) seka vuosien 2019 ja
2020 aikana AMKista uralle -hankkeessa tehdyissa uraseurantakyselyissa (Kuntoutuksen ohjaaja

(AMK): Mihin valmistuneet ovat sijoittuneet? n.d.).

Kyselyyn vastaajista suurin osa tydskenteli alan tehtavissa vakituisissa tyosuhteissa kokoaikaisesti.
Moni vastaaja nosti avoimissa vastauksissaan esiin opintojen laaja-alaisuuden ja tama nayttaytyi
myo0s vastaajien tehtdavankuvien laajana kirjona. Vastaajat tyoskentelivat useiden eri kuntoutuspal-
veluiden, asiakasryhmien ja tyotehtdvien parissa, monilla eri tehtavanimikkeilla. Vastaajia tyosken-
teli kaikilla kuntoutuksen nelijaon osa-alueilla, joista yleisin oli ammatillisen kuntoutuksen tyo-
kenttd, joka nayttaytyi myos vastaajien ammattinimikkeissa. Kuntoutuksen ohjaajien (AMK)
ammattikuvan laajuus nousi esiin myos aikaisemmin tehtyjen opinnaytetdiden (Chatzitolios ym.
2007; Laine & Nappa 2014; Renfors 2014) seka AMKista uralle -uraseurantakyselyiden tuloksissa
(Kuntoutuksen ohjaaja (AMK): Mihin valmistuneet ovat sijoittuneet? n.d.). Tydmahdollisuudet vai-
kuttavat siis olevan hyvin laajat ja mahdollisesti sen vuoksi tyéllisyysprosentti onkin ollut hyvin kor-

kea.
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Kuten aikaisempien opinnaytetoiden kyselyihin (Laine & Nappa 2014, 43; Renfors 2014, 38) seka
AMKista uralle -hankkeen uraseurantakyselyihin vastaajien (Kuntoutuksen ohjaaja (AMK): Mihin
valmistuneet ovat sijoittuneet? n.d.), myos taman opinnaytetyon kyselyyn vastaajien merkittavin
tyonantajataho oli julkinen sektori. Myos yksityinen ja kolmas sektori on tyo6llistanyt kuntoutuksen

ohjaajia (AMK).

Taman opinndytetyon kyselyyn vastaajien mediaanipalkka oli 2800, joka oli sama kuin AMKista
uralle -hankkeen kyselyiden vastaajilla (Kuntoutuksen ohjaaja (AMK): Mihin valmistuneet ovat si-
joittuneet? n.d.). Aikaisemmin aiheesta tehtyjen opinndytetoiden kyselyyn vastaajien palkat olivat
padsaantoisesti pienemmat (Chatzitolios ym. 2007, 38; Laine & Nappa 2014, 45; Renfors 2014, 39).
AMKista uralle -hankkeen ja aikaisemmin tehtyjen opinnaytetoiden tulokset palkkaan liittyen eivat
kuitenkaan olleet suoraan vertailukelpoisia, koska niissa oli huomioitu myds muun muassa osa-ai-

kaiset tyontekijat seka muilla aloilla tyéskentelevat.

Toisella tutkimuskysymyksella kartoitettiin kuntoutuksen ohjaajien (AMK) alalle tyollistymiseen yh-
teydessa olleita tekijoita. Tulosten perusteella opintojen myo6ta luodut tyoelamakontaktit olivat
tuoneet merkittavalle osalle tydmahdollisuuksia. Suurin osa vastaajista olikin tyollistynyt alalle jo

opintojen aikana.

Kyselyn tulosten perusteella vaikuttaa siltd, ettd kuntoutuksen ohjaajan (AMK) opintoihin hakeu-
tuu padosin sellaisia ihmisia, joilla on jo aikaisempaa koulutusta tai tyokokemusta sosiaali- ja ter-
veysalalta. Vastaajat olivat paaosin pysyneet alalla myds valmistumisen jalkeen. Kyselyyn vastaa-
mishetkelld kukaan ei ilmoittanut tyoskentelevansa muualla kuin kuntoutuksen ohjaajan (AMK)
koulutusta vastaavassa tydssa tai sosiaali- ja terveysalalla. Lisaksi vastaajien jatko-opinnot ovat ol-

leet pddasiassa alaan liittyvia syventavia opintoja.

Lahes kaikki vastaajista olivat hakeneet Valviralta luvan harjoittaa ammattia sosiaalihuollon laillis-
tettuna ammattihenkilona. Yli puolessa kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusta vastaavassa tyo-
suhteessa oli vaatimuksena sosiaalihuollon laillistetun ammattihenkilon patevyys. Vaikuttaa siis
siltd, ettd vuonna 2018 voimaan tullut kuntoutuksen ohjaajien (AMK) laillistus sosiaalihuollon am-
mattihenkil6iksi (Kuntoutuksen ohjaajista laillistettavia ammattihenkildita, lahihoitajien rekiste-

réintia helpotetaan 2017) on ollut yhteydessa kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tydmahdollisuuksiin.
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Kolmannella tutkimuskysymyksella kartoitettiin vastaajien kokemuksia ja kehittamisideoita Jamkin
kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tutkinto-ohjelmaan liittyen. Tulosten perusteella opintoihin oltiin
padasiassa hyvin tyytyvaisia ja moni suosittelisikin koulutusta muille. Opintojen laajuus ja moni-
puolisuus koettiin toisaalta hyvana asiana sen tuodessa laaja-alaisia tydskentelymahdollisuuksia,
mutta toisaalta myos koettiin, etta laajuuden vuoksi opinnoissa ei paassyt suuntautumaan selke-

asti jollekin osa-alueelle.

Vaikka kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyollisyystilanne vaikuttaa olevan hyvalla tasolla, nousi avoi-
missa vastauksissa esiin kehittdmisehdotuksia, joilla kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tydmahdolli-
suuksia voitaisiin yha parantaa. Kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutuksen ja ammatin tunnettuu-
den lisdaamista pidettiin tarkedana. Myds koulutuksen ja tyoelaman valista yhteistyota toivottiin

lisattavan.

10 Pohdinta

10.1 Yleiset havainnot

Alkuperaisen suunnitelman mukaan kohderyhmaan kuuluvia henkil6ita oli tarkoitus lahestya sah-
kopostitse. Tutkimusluvan hakuprosessin aikana kavi kuitenkin ilmi, etta Jamkin jarjestelmamuu-
toksen vuoksi kohderyhméaan kuuluvien yhteystietoja ei valttamatta olisi saatavilla riittavasti kar-
toitusta ajatellen. Taman vuoksi luotiin varasuunnitelma kohderyhman tavoittamiseksi muilla
keinoilla. Vahaisten yhteystietojen maaran varmistuttua ryhdyttiin kohderyhmaan kuuluvia henki-
|6ita tavoittelemaan sosiaalisen median ja Jamkin muiden kanavien kautta. Suunnitelman muutok-
sesta huolimatta kohderyhmaan kuuluvia tavoitettiin hyvin ja aineistoa tuli riittdvasti analysoita-

vaksi.

Kysely laadittiin huolellisesti ja testattiin ennen varsinaista aineiston keruuta. Kyselyssa ei ilmennyt
selkeitd, perustavanlaatuisia virheita ja aineiston keruu sujui tarkoituksenmukaisesti. Kuntoutuk-
sen nelijakoon liittyvassa kysymyksessa seitseman vastaajaa kertoi tyoskentelevansa jollakin
muulla kuin kuntoutuksen nelijaon osa-alueella. Heidan sijoittumisestaan kuntoutuksen tyoken-
talle olisi saatu tarkempaa tietoa, mikali vastausvaihtoehtoa olisi voinut tdydentda avoimella vas-
tauksella. Tama olisi tuonut hieman lisdtietoa aiheesta, mutta avoimen vastauskentan puuttumi-

nen ei kuitenkaan vahentanyt tulosten luotettavuutta.
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Aineiston myota saatiin vastauksia kaikkiin tutkimuskysymyksiin. Vastaajien joukossa oli paljon
kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusta vastaavassa tydssa olevia, joten aineistosta saatiin katta-
vasti tietoa kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyokentasta. Toisaalta vastaajien joukossa ei ollut alan

vaihtajia, joten heidan mahdollinen nakékulmansa ei tullut esiin.

Aineistosta saatiin palautetta ja kehittamisideoita tutkinto-ohjelmaan liittyen. Kohderyhmaan va-
littiin seitsemédn vuoden ajanjakson aikana kuntoutuksen ohjaajiksi (AMK) valmistuneet henkil6t.
Koulutusta on vuosien aikana kehitetty, joten koulutuksen rakenne, sisalto ja toteutustapa on
muuttunut vastaajien opiskeluvuosien aikana. Tasta syysta vastaajien kokemukset koulutuksesta
saattavat olla keskendan erilaisia. Vastaajien valmistumisvuosien jalkeen tutkinto-ohjelmaa on jo
kehitetty, joten kyselyn kautta saadut palautteet eivat koske tuoreinta tutkinto-ohjelman raken-
netta. Erityisesti teknologian hydédyntaminen on kehittynyt huomattavasti opetuksessa ja opiske-
lussa kohderyhmaan kuuluvien henkildiden opiskeluvuosien aikana. Osa vastaajista opiskeli aikana,
jolloin tutkinto-ohjelma oli vasta muuttumassa monimuoto-opinnoiksi ja osa opiskelijoista ehti ko-
kea opiskelua koronapandemian aikana. Ndin ollen kokemukset saattavat talta osin poiketa toisis-
taan huomattavastikin. Lahes puolet kyselyyn vastaajista oli valmistunut kuntoutuksen ohjaajiksi
(AMK) vuosien 2019 ja 2020 aikana. Jos vastaajissa olisi ollut enemman henkil6ita, joilla olisi ollut
kuntoutuksen ohjaajan (AMK) urakehitys pidemmall3, olisi saattanut nousta esiin enemman esi-
merkiksi tyoelamalahtdisia kehittamistarpeita kurssisisaltoihin seka mahdollisia jatkokoulutustar-

peita.

Tyollistymiseen liittyvat tulokset vaikuttivat olevan padosin linjassa aikaisemmin aiheesta tehtyjen
opinndytetoiden tulosten kanssa (Chatzitolios ym. 2007, 38; Laine & Nappa 2014, 45; Renfors
2014, 39). Tuloksia ei voitu kuitenkaan ongelmitta verrata, silld kyselyt olivat rakenteeltaan hie-
man toisistaan poikkeavat. Tassa opinnaytetydssa tiettyja tyollistymiseen liittyvia kysymyksia esi-
tettiin vain kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusta vastaavassa tyosuhteessa oleville, jotta saa-
tiin kerattya tietoa nimenomaan kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyokentasta. Aikaisemmin tehtyjen
opinnadytetoiden kyselyita ei ohjattu yhta vahvasti, joten tulokset eivat olleet taysin vertailukelpoi-

sia keskenaan.

Vaikka kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusta on jarjestetty jo vuodesta 1997, vaikuttaa haas-

teena yha olevan koulutuksen ja ammattikunnan vahainen tunnettuus. Kuntoutuksen ohjaajan
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(AMK) tutkinto-ohjelmaa jarjestetaan talla hetkella vain kahdessa oppilaitoksessa Suomessa. Valvi-
rasta Sallisen (2022) mukaan kuntoutuksen ohjaajia rekisteroityy laillistetuiksi sosiaalihuollon am-
mattihenkil6iksi vuosittain noin 60 henkil6d. Kuntoutuksen ohjaajia (AMK) on siis valtakunnallisesti
suhteutettuna melko vdhan ja he saattavat olla sijoittuneena padosin tutkinto-ohjelmaa jarjesta-
vien oppilaitosten ldhialueille. Tama saattaa vaikuttaa tunnettuuteen. Uudellamaalla Laurea-am-
mattikorkeakoulu alkaa jarjestdamaan kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tutkinto-ohjelmaa vuonna
2023 (Laureaan uusi kuntoutuksen ohjaajan amk-tutkinto 2022). Tama saattaa lisdtd ammattikun-

nan tunnettuutta, erityisesti Eteld-Suomessa.

10.2 Tulosten eettisyys ja luotettavuus

Tassad opinndytetydssa on otettu huomioon tutkimusetiikka ja hyvan tieteellisen kdytannon perus-
teet. Hyvan tutkimusetiikan ja tieteellisen kdytannon mukaan sovitut saannot tiedeyhteisossa ovat
kaikille samat, oli kyseessa esimerkiksi tutkimusmenetelmat, tietoldahteet tai raportointi. (Vilkka
2021, 41-42.) Vilkan (2021, 42) mukaan tutkijan on toimittava hyvan tieteellisen kdytannén mu-
kaan rehellisesti seka kunnioittavasti, tarkkuutta ja huolellisuutta noudattaen tutkimuksen kaikissa

eri vaiheissa. Opinnadytety6ta varten haettiin tutkimuslupa Jamkilta.

Hyvan tieteellisen kdytannon mukaan kunnia ja tunnustus kuuluu kirjoittajalle. Taten lahdeviitteet
tekstiin ja lahdeluetteloon on tehtava darimmaista huolellisuutta kayttdaen. (Hirsjarvi ym. 2009,
349.) Tassa opinnaytetydssa noudatettiin Jamkin raportointikaytanteita lahdeviittauksissa. Teo-

riaosaan hankittiin tietoa luotettavista lahteistd, tietokantoja ja kirjallisuutta hyodyntaen.

Kyselyn laatimisessa huomioitiin tutkimuseettiset tekijat ja aineisto kerattiin vastaajilta niin, etta
he eivat olleet vastauksista tunnistettavissa. Hyvan tutkimusetiikan mukaan tutkimuksen tekijalla
on vastuu aineiston tietosuojasta ja sailytyksesta (Vilkka 2021, 47). Anonyymi aineisto sailytettiin
ja analysoitiin salasanasuojatuilla palvelimilla. Aineisto havitetdan opinnaytetyon hyvaksymisen

jalkeen.

Reliabiliteetilla tarkoitetaan tutkimuksen luotettavuutta, eli tulosten tarkkuutta ja toistettavuutta.
Tutkittavan otoksen tulisi edustaa mahdollisimman hyvin perusjoukkoa ja mittaamisen olla joh-
donmukaista. Ndin saadaan varmistettua tutkimuksen hyva kokonaisluotettavuus. (Vilkka 2021,

194.)
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Tutkimusluvan saamisen jalkeen kavi ilmi, ettd Jamkin jarjestelmamuutoksen johdosta kohderyh-
man yhteystietoja oli saatavilla huomattavasti odotettua vahemman, joten vastaajia ryhdyttiin ta-
voittelemaan muitakin kanavia hyddyntamalla. Suurin osa vastaajista tavoitettiin kuntoutuksen
ohjaajille (AMK) suunnatusta sosiaalisen median kanavasta. Tasta syystd kohderyhmasta saattoi
valikoitua vastaajiksi enemman sellaisia henkildita, jotka seuraavat aktiivisesti kuntoutuksen ohjaa-
jien (AMK) alan tapahtumia. On mahdollista, etta tasta syysta kysely ei tavoittanut esimerkiksi alan
vaihtajia. Tama on saattanut vaikuttaa otantaan ja sita kautta tuloksiin. Jos kysely olisi [ahetetty
vain Jamkin rekisterista saaduille henkil6ille, olisi kysely saattanut tavoittaa enemman myds alan
vaihtajia. Lisaksi ndin olisi voitu myds varmistaa, etta jokainen vastaaja kuuluu kohderyhmaan. Nyt
otantaan on saattanut tulla mukaan myoés kohderyhman ulkopuolisia henkildita, mikali he vain

ovat ilmoittaneet kuuluvansa kohderyhmaan.

Tulosten luotettavuutta vahvistettiin luomalla kyselyyn erilaisia polkuja, jotka etenivat vastauksista
riippuen. Nadin tietyt kysymykset suunnattiin vain sellaisille henkiléille, jotka tydskentelivat kuntou-
tuksen ohjaajan (AMK) koulutusta vastaavassa tyosuhteessa. Siten muiden alojen tyontekijoiden
vastaukset eivat vaadristaneet tietoja esimerkiksi kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyotehtavista tai

palkkauksesta.

Hyvan tieteellisen kdytannén mukaan tutkimustulokset tulee esittaa rehellisesti ja muokkaamatta
tuloksia niin, ettd saatu tieto vaarentyy. My0s olennaisten tulosten esittamatta jattaminen tulki-
taan havaintojen vaaristelyksi. (Hyva tieteellinen kdytanto ja sen loukkausepailyjen kasitteleminen
Suomessa 2012, 8-9.) Taman opinndytetyon tulokset on esitetty puolueettomasti ja rehellisesti.
Avoimuutta lisattiin tuomalla liitteissa esiin aineiston keruun kannalta oleelliset tiedot, kuten kyse-
lyn rakenne. Tuloksissa esitettiin tarkat tiedot saaduista vastauksista, niin vastaajamaarallisesti
kuin prosentuaalisestikin. Avointen kysymysten tulosten luotettavuutta lisattiin teemoittelulla,

jotta tuloksiin saatiin nostettua esiin juuri ne tekijat, jotka nousivat vastauksissa esiin toistuvasti.

10.3 Jatkotutkimusehdotukset

Tama opinndytetyo oli kolmas Jamkissa tehty kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyollisyystilannetta
kartoittanut opinnaytety6. Mikali jatkossakin vastaavia kartoituksia tehdaan, mahdollistaisi se pi-

demman aikavalin seurannan kuntoutuksen ohjaajien (AMK) tyotilanteesta. Sdanndllisesti tehdyt
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vastaavat kartoitukset tuottavat myos arvokasta ja ajantasaista tietoa tutkinto-ohjelman kehitta-
miseen. Mikali kysely toistetaan samaa kyselya kayttden, voidaan tuloksia ja mahdollisia muutok-

sia verrata pidemmalla aikavalilla (Vilkka 2021, 108).

Taman opinndytetydn kyselyssa kdytettiin muutamia samoja kysymyksia aikaisemmin aiheesta
tehtyjen opinnaytetdiden kanssa, mutta tuloksia ei voitu taysin suoraan verrata, koska aikaisem-
missa opinnaytetodissa ei ollut tehty kyselyn etenemista ohjaavia polkuja, vaan kaikki vastaajat vas-
tasivat jokaiseen kysymykseen. Mikali jatkossa vastaavia opinndytetoita tehdaan, voisi kyselyn ra-
kentaa samankaltaiseksi tdman opinnadytetyon kyselyn kanssa, jotta pitkan aikavalin luotettavampi
seuranta mahdollistuisi. Tama opinnadytetyd valmistui kahdeksan vuotta edellisen aiheesta tehdyn
opinnaytetyon jalkeen. Aikavalina tama oli melko pitka, joten mahdollisesti jatkossa vastaavia kar-

toituksia voisi tehda hieman tiiviimminkin.

Vastaavia kartoituksia voisi tehda myos Jamkin muissa tutkinto-ohjelmissa. Nain saataisiin tietoa
eri alojen tyollisyystilanteista, jolloin myds vertailu olisi mahdollista. Muissa tutkinto-ohjelmissa

tehdyt vastaavat kartoitukset toisivat arvokasta tietoa myds tutkinto-ohjelmien kehittamiseen.
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Liite 1. Tutkimuslupa
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Jyviskylin ammattikorkeakoulun (JAMK) opiskelijan opinngytetydn tutkimuslupa

1 Tutkimuslupaa hakevan/hakevien JAMKin opinnaytetydn tekijan/tekijéiden tiedot

Nimi (yhteyshenkil5) Friman Jari
Kuusela Tuuli

Opiskelijanumero

Puhelin

Sahkoposti (JAMK)

Yksikkd (JAMK) HYVI | Kuntoutusinsituutti
Tutkinto-ohjelma Kuntoutuksen ohjaaja (AMK)
(JAMK)

Opinnaytetyon muut tekijét (nimi, organisaatio, opiskelijanumero)

2 Opinnéytety6n tiedot, tutkimussuunnitelma ja aineistonhallintasuunnitelma

Opinniytetydsti on laadittu hyvéksytty opinniytetyén suunnitelma [/ Kylla [ ] Ei

Kysymyksessa on /] AMK-opinndytetyd [ ] YAMK-opinndytetyd

Opinndytetydn nimi

JAMK:sta vuosina 2014—-2020 valmistuneiden kuntoutuksen ohjaajien (AMK) alalle tydllistyminen ja
siihen yhteydessa olevat tekijat.

Opinnédytetyon tavoitteet ja tutkimusongelmat

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd 2014-2020 kuntoutuksen ohjaajiksi (AMK) valmistuneiden
tydllistymista ja siihen yhteydessa olevia tekijoitd. Tarkoituksena on saada my6s kuntoutuksen oh-
jaajan (AMK) koulutusohjelmaan mahdollisia kehittamisideoita.

Tutkimuskysymykset:
Jyvéskylan Postiosoite/ Puhelin/Tel. FaksifFax Internet Y-tunnus 1006550-2
ammattikorkeakoulu Address 020 743 8100 (014) 449 9694 www_jamk.fi
JAMK University of PL 207 +358 20 743 8100 +358 14 449 9694
Applied Sciences FI-40101 lyvaskyla
FINLAND
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Friman Tulkimuslupahakemus apinnaylelyd Kuusela Friman 18.01.2022 / 9db3la6e-aB31-4261-85d3-116b22cchds / sivipage 1(7)
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1. Millainen on JAMK:sta kuntoutuksen ohjaajiksi (AMK) vuosina 2014—2020 valmistuneiden tyélli-
syystilanne vuoden 2022 alussa?

2. Mitka tekijat ovat olleet yhteydessa alalle tyollistymiseen?

2.1 Onko sosiaalihuollon ammattihenkiloksi hyvaksymisella (VALVIRA) merkitysta tydllistymi-
seen?

3. Millaisia kehittamisideoita kohderyhmalla on kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusohjelmaan
liittyen?

Onko opinndytetyd osa JAMKin hanketta tai projektia?
Ei

Opinnédytetyon alustava valmistumisaikataulu

Kevat 2022. Tarkoitus lahettaa arvioitavaksi opinnaytetyéryhmalle, joka kokoontuu 17.5.2022.

Liittyyké tutkimukseen eettistd harkintaa vaativia seikkoja? (TENK)
M Ei []Kylla, mita?

Onko eettinen ennakkoarviointi tehty? (Koskee YAMK-opinnaytetoita.)

M Ei [ Kyll4, liitetddn tutkimuslupahakemuksen liitteeksi

Paaasiallinen tutkimustapa/-menetelma
Sahkoéinen/postitettava kyselytutkimus JAMKin rekisteritietojen pohjalta

] JAMKin henkildston/opiskelijoiden havainnointi/haastattelu
[] Muu, mika

Onko tutkimuksen kohteena henkilé/henkil6itd, joiden osallistumisesta paittaa huoltaja tai
edunvalvoja?

[] Kylla — Huolehdithan tarvittavista suostumuksista.

M Ei

Kasitelladnko tutkimuksessa henkil6tietoja? (Henkiltietojen kasittely)

M Kylla Eil

Muodostuuko tutkimusta tehtdessa henkilotietoja sisaltidva tutkimusrekisteri?
M Kylla — Hakemuksen liitteeksi tulee liittd& opinnéytetydn tietosuojaseloste (liite 2).

L1Ei

HUOM. Hakemuksen liitteeksi tulee aina laatia aineistonhallintasuunnitelma (liite 1).

3 Opinnédytetydn ohjaaja (JAMK)

Nimi Aila Pikkarainen

Sahkoposti I
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Yksikko HYVI, Kuntoutusinsituutti

Tutkinto-ohjelma | Kuntoutuksen ohjaaja (AMK)

Ohjaavan opettajan lausunto tutkimuslupahakemuksesta

Olen tutustunut opiskelijoiden aiheeseen, ohjannut suunnitelman tekoa ja tarvittavien liitteiden laati-
mista. Opiskelijat ovat aktiivisesti ja omaehtoisesti laatineet kaikki asiakirjat tutkimuslupaa varten
seka konsultoineet Jamkin vastuuhenkildita hakemuksen teossa.

Opinnaytetydn aihe on tarkea ja ajankohtainen kuntoutuksen ohjauksen nakdkulmasta ja yhteiskun-
nassa tapahtuvien sote-muutosten vuoksi. Liséksi tuloksista saadaan jatkuvuutta aikaisempien vas-
taavien kyselyjen pohjaksi ja Koulutusohjelman kehittdmiseksi. Liite 1 ja 2 ovat suunnitelmassa.

Ohjaajan allekirjoitus

Muuramessa 18.1.2022 il ’0

Paikka ja paivamaara Allekirjoitus

4 Toimeksiantaja

Toimeksiantaja | Jyvaskylan ammattikorkeakoulu / Hyvinvointiyksikkd / Anu Pelkonen

Yhteystiedot | NG
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5 Pyynto saada henkil6tietoja JAMKin henkilorekisterista

(Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 621/1999 16.3§) Taytetaan, kun JAMKilta pyydetaan
henkilétietojen luovuttamista. Talléin hakemukseen tulee liittda opinndytetydn tietosuojaseloste
(liite 2).

Pyydetddn seuraavia henkil®- tai rekisteritietoja:

M Jyvaskyldn ammattikorkeakoulun opiskelijat (luvan antaneet)
[] Jyvaskylan ammattikorkeakoulun henkildkunta

[] Koko ammattikorkeakoulu

Tietyt yksikot/tutkinto-ohjelmat, mitka: Vuosina 2014—-2020 JAMKista kuntoutuksen ohjaajiksi
(AMK) valmistuneet henkilot.

[] Muu rajaus:

i Kaikki ehdot tayttavat henkilt [] Satunnaisotos henkilta

Tutkimukseen pyydetdén seuraavat rekisteritiedot:

JAMKista vuosina 2014—2020 kuntoutuksen ohjaajiksi (AMK) valmistuneiden séhkopostiosoitteet.

Huom! JAMKin henkiléstosta luovutetaan vain sahkodpostitiedot.

Tietojen toimitusmuoto:
i Sahkoéposti (turvaposti) [] Posti (paperi)
Tiedot toivotaan 07/02/2022 mennessa. Hakemuksella on noin kahden (2) viikon kasittelyaika.

4 Sitoumus ja allekirjoitus

Sitoudun kasittelemaan ja sailyttdmaan saamiani tietoja huolellisesti ja voimassaolevien lakien,
sdadosten, Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) ohjeistuksen sekd JAMKIn tutkimuslupaan
littyvien sdantéjen mukaisesti.

Jyvaskylassa 18.01.2022 Q&‘/g,o FWM M /{W

Paikka ja paivamaara / Kaikkien tutkimuslupaa hakeneiden allekirjoitukset ja

nimenselvennykset

Liitteet M 1. Aineistonhallintasuunnitelma (pakollinen)

A 2. Opinnéytetydn tietosuojaseloste (pakollinen, jos muodostuu henki-
I6tietopohjainen tutkimusrekisteri

[] 3. Eettinen ennakkoarvio (pakollinen YAMK-opinnéytety5ssé, jos tut-
kimusasetelma on edellyttényt sitéd)
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Laheta allekirjoitettu hakemus liitteineen turvapostilla

Allekirjoita hakemus ja skannaa/kuvaa allekirjoitus. Tutkimuslupapahakemus liitteineen lahetetdan
turvapostilla sivulta https://securemail.jamk.fi/ osoitteeseen tutkimuslupa(a)jamk.fi.
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5 Esittelija
[*] Puollan tutkimusluvan mydntamistd [] En puolla tutkimusluvan my&ntamista

Perustelut:

Puollan hakemusta — hyva ja informaatiota tuottava aihe.

Jyvaskylassa 31/ 1 /2022 Pertti Malkki, yksikdnjohtaja (HYVI)

Esittelijan allekirjoitus ja nimenselvennys

6 Paitos
[] Tutkimuslupa mydénnetaan ja pyydetyt tiedot luovutetaan.
[] Tutkimuslupaa ei mydnneta eiké pyydettyja tietoja luovuteta.

Perustelut mydntamatta jattamiselle:

Tutkimuslupa mydnnetaan.

Lisétietoja

Jyvaskylassd [/ /20 ; Jaéé(/ M &D&nel’b

01.02.2022 18:27:54 (UTC +0200) Vararehtori Heikki Malinen

7 Paatoksesta tiedottaminen

Tutkimuslupapaatoksesta lahetetaan tieto opinnaytetydn yhteyshenkildlle paasaantoisesti sahko-
postitse (turvaposti).

Jakelu Tutkimusluvan hakija(t)
ICT-palveluiden suunnittelija/henkiléstésuunnittelija
Tiedoksi Yksikénjohtaja
Henkilostopaallikké/Opiskelijapalveluiden paallikko

Opinnaytetyon ohjaaja
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Liite 2. Kyselylomake

- amk I Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
J University of Applied Sciences

Kuntoutuksen ohjaajien tyéllistyminen

Q Pakolliset kentit merkitdan asteriskilla (*) ja ne tulee tayttda lomakkeen lahettdmiseksi.

Tervetuloa kyselyyn!

Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista ja toteutettu anonyymisti. Kysely sisdltda padasiassa
monivalintakysymyksid, joiden lisiksi on muutamia avoimia kysymyksia. Kysely haarautuu neljadn eri
kysymyspolkuun. Valitsemasi vastausvaihtoehdot madrittelevit kyselyn etenemisen. Sivun alaosassa
olevasta etenemispalkista voit seurata kyselyn edistymistd. Alla annat luvan vastaustesi kayttoon
opinnaytetybssamme ja sen raportoinnissa. Vastaamiseen kuluu aikaa noin 5 - 10 minuuttia
vastauksistasi riippuen.

Kiitos osallistumisestasi!

1. Hyviksyn, ettd tietojani kdytetdan opinndytetybssd ja sen raportoinnissa. *

Opinnaytetyon tietosuojaseloste: https://jamkstudent-my.sharepoint.com/:b:/g/personal
fn3045_student_jamk_fifESEZAqGBtmICpszC-mz-NuMBPg-ckethhBHejSsoZ_ddkA?e=TCkYG)

() kyha

2. Mina vuonna valmistuit kuntoutuksen ohjaajaksi (AMK)?
() 2014
() 2015
() 2016
() 2017
() 2018

() 2019



() z020

3. Oletko hakenut Valviralta luvan harjoittaa kuntoutuksen ohjaajan (AMK) ammattia
sosiaalihuollon laillistettuna ammattihenkilona?

Kuntoutuksen chjaajilla (AMEK) on ollut mahdeollisuus hakea lupaa toimia sosiaalihuollon laillistettuina

ammattihenkildind vuodesta 2018 alkaen.
_ Olen hakenut

() En ole hakenut

4. Merkitse ylin koulutuksesi ennen kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tutkinnon

suorittamista.

Toisen asteen tutkinto (lukio)

[} Toisen asteen tutkinto (sosiaali- ja terveysala)

Toisen asteen tutkinto (muu kuin sosiaali- ja terveysala)

| Opistotason tutkinto (sosiaali- ja terveysala)

| Opistotason tutkinto (muu kuin sosiaali- ja terveysala)

) Alempi korkeakoulututkinto (sosiaali- ja terveysala)

Alempi korkeakoulututkinte (muu kuin sosiaali- ja terveysala)
! ¥lempi korkeakoulututkinto (sosiaali- ja terveysala)

¥lempi kerkeakoulututkinte {muu kuin sosiaali- ja terveysala)

) Muu, mika? |

5. Sosiaali- ja terveysalan tySkokemuksesi ennen kuntoutuksen ohjaajan (AMK)
opintojen aloittamista?

() Ei lainkaan

() Alle 2 vuotta
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x_\ ¥li 2 - enintddn 5 vuotta

() ¥1i 5 - enintéén 10 vuotta

() ¥li 10 vuotta

6. Milloin tydllistyit ensimmadisen kerran kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tydtehtdviin?

Huomiol mySs osa-aikaiset ja projektiluontoiset tydsuhteet.
() Kuntoutuksen ohjaajan (AMEK) opintojen aikana
L‘ Kuntoutuksen ohjaajaksi (AMEK) valmistumisen jalkeen

'/_\_, En ole tyollistynyt kuntoutuksen ohjaajan [AME) tyatehtaviin

7. Tamanhetkinen tydtilanteesi?

;, Kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusta vastaavassa tydssa
z_j Tyossd sosiaali- ja terveysalan muissa tehtavissa

'::] Tytssd muualla kuin sosiaali- ja terveysalalla

Y Kuntoutuksen ohjaajan (AMEK) koulutusta vastaavassa tydsuhteessa, mutta talls hetkelld poissa

- o T Ty T & i 5 i &
tyoelamasta (virkavapaa, opintovapaa, vanhempainvapaa, sairausloma, varusmiespalvelus tms.)

(__: Tyotdin

() Jotain muuta, mit3 |
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Kysymyksen saanndt
Tamiénhetkinen tyotilanteesi?

Kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusta vastaavassa tydssa
Saantd: Naytd kysymyksia
Jos vaihtoehto on valittu Nayta kysymyksid Tamanhetkisen tySsuhteesi tytaika?,
Tyonantajataho?, Mitka seuraavista vaihtoehdoista kuvaavat parhaiten tyotehtaviasi?,
Bruttopalkkasi?, Onko tyotehtévassasi vaatimuksena sosiaalihuollon laillistetun
ammaltihenkilon patevyys?, Milla kuntoutuksen nelijaon osa-alueella tyoskentelet?,
Tamanhetkisen tyosuhteesi laatu, Mika on ammattinimikkeesi?

Saantd: Piilota kysymyksia

Jos vaihtoehto on valitiu Piitota kysymyksia Mista syysta et tydskentele sosiaali- ja
terveysalalla tai kuntoutuksen ohjaajan (AMEK) tyGtehtavissa?

Tydssd sosiaali- ja terveysalan muissa tehtdvissa
Saantd: Nayta kysymyksia
Jos vaihtoehto on valittu Nayta kysymyksid Tamanhelkisen tydsuhteesi |aatu,
Tyanantajatahe?, Tamanhetkisen tydsuhteesi tydaika?

Saanto; Piilota kysymyksia
Jos vaihtoehto on valitiu Piilota kysymyksia Mika on ammattinimikkeesi?, Bruttopalkkasi?,
Milla kuntoutuksen nelijaon osa-alueella tydskentelet?, Mista syysta et tydskentele
sosiaali- ja terveysalalla tal kuntouluksen ohjaajan (AMK) lySlehtivissa?, Mitka
seuraavista vaihtoehdoista kuvaavat parhaiten tytehtavidsi?, Onko tybtehtdvassasi
vaatimuksena sosiaalihuollon laillistetun ammattinenkilon patevyys?

Tydssd muualla kuin sosiaali- ja terveysalalla
Saantd:; Piilota kysymyksia
Jos vaihtoehto on valittu Piilota kysymyksia Mika on ammattinimikkeesi?,
Tydnantajataho?, Tamanhetkisen tydsuhteesi laatu, Tdmanhetkisen tydsuhteesi tydaika?,
Onko tydtehtavassasi vaatimuksena sosiaalihuollon laillistetun ammattihenkilén
patevyys?, Milld kuntoutuksen nelijaon osa-alueella tydskentelet?, Mitkd seuraavista
vaihtoehdoista kuvaavat parhaiten tydtehtavidsi?, Bruttopalkkasi?

Saanto; Nayta kysymyksia
Jos vaihtoehto on valittu Nayvta kysymyksia Mista syysta et tydskentele sosiaali- ja
terveysalalla tai kuntoutuksen chjaajan (AMK) tyGtehtivissa?

Kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusta vastaavassa tytsuhteessa, mutta tilla hetkelld

poissa tybeldmistd (virkavapaa, opintovapaa, vanhempainvapaa, sairausloma,

varusmiespalvelus tms.)

Saantt: Nayta kysymyksia

Jos vaihtoehto on valittu Nayta kysymyksia Mitka seuraavista vaihtoehdoista kuvaavat
parhaiten tydtehtavidsi?, Bruttopalkkasi?, Tamanhetkisen tyosuhteesi laatu,
Tamanhelkisen tydsuhleesi tydaika?, Onko tyStehtévassasi vaalimuksena sosiaalihuollon
laillistetun ammalttihenkilon patevyys?, Milld kuntoutuksen nelijaon osa-alueella
tyoskentelet?, Mikd on ammattinimikkeesi?, Tydnantajataho?
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Saantd: Piilota kysymyksia
Jos vaihtoehto on valittu Piilota Kysymyksid Mista syysta et tydskentele sosiaali- ja
terveysalalla tai kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tyGtehtavissa?

Tydton
Saantd: Piilota kysymyksia

Jos vaihtoehto on valittu Pillota kysymyksid Tyonantajataho?, Mitkd seuraavista
valhtoehdoista kivaavat parhaiten tydtehtavidsi?, Tamanhetkisen tydsuhteasi tydaika?,
Milla kuntoutuksen nelijaon osa-alueella tydskentelet?, Mista syysta et tydskentele
sosiaali- ja terveysalalla tai kuntoutuksen ohjaajan (AMK) tydtehtdvissa?, Mika on
ammattinimikkeesi?, Tamanhetkisen tyosuhteasi laatu, Onko tydtehldvassasi
vaatimuksena sosiaalihuollon laillistetun ammattihenkilon patevyys?, Bruttopalkkasi?

Jotain muuta, mitd
Saantd: Piilota kysymyksia

Jos vaihtoehto on valittu Piilota kysymyksia Milla kuntoutuksen nelijaon osa-alueella
tyoskentelet?, Bruttopalkkasi?, Taménhetkisen tydsuhteesi laatu, Miké on
ammattinimikkeesi?, Tamanhetkisen tyésuhteasi tydaika?, TyGnantajataho?, Onko
tyotehtdvassasi vaatimuksena sosiaalihuolion laillistetun ammatiihenkilon patevyys?,
Mitka seuraavista vaihtoehdoista kuvaavat parhaiten tydtehtaviasi?, Mista syysta et
tydskentele sosiaali- ja terveysalalla tai kuntoutuksen ohjagjan (AME) tyatehtavissa?

B. Tdma@nhetkisen tydsuhteesi laatu
O Vakituinen eli toistaiseksi voimassaoleva
() Madraaikainen

() ¥rittaja

() Muu, mika?
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Kysymyksen saannot
Taménhetkisen tybdsuhteesi laatu

Ei vield kysymyssadntaja

Kysymys Tdminhetkinen tydtilanteesi? on Nayta kysymyksid saantd talle kysymykselle
Kysymys Tdmanhetkinen tydtilanteesi? on Piilola kysymyksid saantd talle kysymykselle
Kysymys Tdminhetkinen ty&tilanteesi? on Naytd kysymyksid saantd talle kysymykselle
Kysymys Tdminhetkinen tybtilanteesi? on Piifola kysymyksid saantd télle kysymykselie
Kysymys Timinhetkinen tyotilanteesi? on N&yta kysymyksid saanto talle kysymykselle
Kysymys Tdménhetkinen tyStilanteesi? on Fiilofa kysymyksid sdantd talle kysymykselle

9. Tamanhetkisen tybsuhteesi tyGaika?
|_’_:] Kokoaikainen

F . 3 5
| Osa-aikainen

Kysymyksen saanndt
Téaménhetkisen tydsuhteesi tydaika?

Kokoaikainen
Saantd: Nayta kysymyksid
Jos vaihtoehto on valittu Nayta kysymyksia Bruttopalkkasi?

Osa-aikainen
Saantd: Plileta kysymyksia
Jos vaihtoehto on valitiu Piilota kysymyksia Bruttopalkkasi?

Kysymys Tdménhetkinen tydtilanteesi? on Nayta kysymyksid saantd talle kysymykselle
Kysymys Tdmanhetkinen tybtilanteesi? on Piilola kysymyksis saantd talle kysymykselle
Kysymys Tdmanhetkinen tybtilanteesi? on Nays kysympksid sadntd talle kysymykselle
Kysymys Tdménhetkinen tyStilanteesi? on Filota kysymyksid saantd talle kysymyksalle
Kysymys Tdménhetkinen tybtilanteesi? on Naytd kysymyksid saantd talle kysymykselle
Kysymys Tadménhetkinen tyGtilanteesi? on Piilofa kysymyksid saantd talle kysymykselle
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10. Tyénantajataho?

() Julkinen sektori

@

) Yksityinen sektori

Kolmas sektori (jarjestot, yhdistykset yms.)

O O

Oma yritys

() Muu, mika?
Kysymyksen sadnndt
Tydnantajataho?

Ei vield kysymyssadntaja

Kysymys Tamanhetkinen tyGtilanteesi? on Naytd kysymyksid saanto talle kysymykselle
Kysymys Tdmdnhetkinen tyotilanteesi? on Piifola kysymyksid saanto télle kysymykselle
Kysymys Tdminhetkinen tyStilanteesi? on Naytd kysymyksid saanto talle kysymykselle
Kysymys Tdminhetkinen tyGtilanteesi? on Piilofa kysymyksid saanto talle kysymykselle
Kysymys Tdminhetkinen tyStilanteesi? on Naytd kysymyksid saantd talle kysymykselle
Kysymys Timiinhetkinen tybtilanteesi? on Piilofa kysymyksid saantd tille kysymykselle

11. Mikd on ammattinimikkeesi?
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Kysymyksen saannot
Mikd on ammattinimikkeesi?

Ei viela kysymyssadntaja

Kysymys Téminhetkinen tydtilanteesi? on Nayta kysymyksid saantd talle kysymykselle
Kysymys Tdmanhetkinen tydtilanteesi? on Piilola kysymyksid saantd talle kysymykselle
Kysymys Tdminhetkinen tybtilanteesi? on Piilola kysymyksid saantd télle kysymykselle
Kysymys Tdminhetkinen tybtilanteesi? on Piifola kysymyksid saantd tlle kysymykselle
Kysymys Timinhetkinen tyotilanteesi? on N&yta kysymyksid saanto talle kysymykselle
Kysymys Tdménhetkinen tyStilanteesi? on Fiilofa kysymyksid sdantd talle kysymykselle

12. Milld kuntoutuksen nelijaon osa-alueella tydskentelet?

Valitse tyGtasi parhaiten kuvaava vaihtoehto.

() Laskinnallinen kuntoutus/toimintakykykuntoutus
'i_:, Sosiaalinen kuntoutus

() Ammatillinen kuntoutus

(_) Kasvatuksellinen kuntoutus

() Jokin muu

|/ Enosaa sanoa

Kysymyksen sadnndt
Milld kuntoutuksen nelijaon osa-alueella tyoskentelet?

Ei vield kysymyssaantaja

Kysymys Téminhetkinen tydtilanteesi? on Naytd kysymyksid saantd talle kysymykselle
Kysymys Tdminhetkinen tyotilanteesi? on Piifola kysymyksid saantd talle kysymykselle
Kysymys Tdmanhetkinen tybtilanteesi? on Piilola kysymyksid sdantd talle kysymykselle
Kysymys Tdminhetkinen tyotilanteesi? on Piifola kysymyksid saantd tille kysymykselle
Kysymys TAminhetkinen tyotilanteesi? on Naytd kysymyksia sadntd talle kysymykselle
Kysymys Téménhetkinen tyGtilanteesi? on Fiilofa kysymyksid saantd talle kysymykselle




13. Mitk3 seuraavista vaihtoehdoista kuvaavat parhaiten tyStehtaviasi?

Voit valita yhden tai useamman vaihtoehdon. Vaihtoehtojen sisallon lahteena on kaytetty
kuntoutusohjausnimikkeistoa ja sen luokitusta,

— RK1 [ Arviointi ja suunnittelu kuntoutusohjauksessa (esim. asiakkaan tilanteen selvittdminen
ja arviginti, asiakkaan kuntoutumisen ja kuntoutusohjauksen suunnittelu)

RK2 / Kuntoutumista tukeva ohjaus ja neuvonta (esim. sairastumiseen tai vammautumiseen
| | liittyvé tuki ja neuvonta, palveluihin ja tukitoimiin liittyva ohjaus ja ammattiin
liittywd ohjaus)

RK3 [ Elinymparistossa selviytymisen tukeminen (esim. apuvalineet)

— RK4 / Koordinointi ja yhteistyotehtivit (esim. asiakkaan kuntoutumisen koordinointi ja
moniammatillinen yhteistya)

RKS [ Kuntoutusohjauksen muu asiakastyd (esim. kirjaaminen, lausunnot)

— RKB [ Asiantuntija- ja koulutustehtavat (esim. kirjallisen aineiston tuottaminen, opiskelijoiden
" ohjaus)

~— RK9 [ Hallinto ja kehittaminen [esim. asiantuntijuuden ja ammattitaidon yllapitaminen,
" laadunhallinta)

| Esihenkilétehtivit
: Kuntoutusohjauksen kansainviliset tyotehtavat

| Muita, mita?

Kysymyksen sadnndt
Mitkd seuraavista vaihtoehdoista kuvaavat parhaiten tybtehtiavidsi?

Ei vield kysymyssaantaja

Kysymys Téméanhetkinen tybtilanteesi? on Nayta kysymyksid saantd tille kysymykselle
Kysymys Témanhetkinen tyotilanteesi? on Piifola kysymyksid saanto talle kysymykselle
Kysymys Tdmianhetkinen tybtilanteesi? on Piilola kysymyksid saantd talle kysymykselle
Kysymys Tdmianhetkinen tybtilanteesi? on Piilota kysymyksid sdantd talle kysymykselle
Kysymys Timinhetkinen tyGtilanteesi? on Nayta kysymyksid saanto talle kysymykselle
Kysymys Tdminhetkinen tyStilanteesi? on Pilota kysymyksid saantd talle kysymykselle
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14. Onko tydtehtdvdssasi vaatimuksena sosiaalihuollon laillistetun ammattihenkilén
patevyys?

() Kylla

() Ei
Kysymyksen sadannat

Onko tyotehtivissisi vaatimuksena sosiaalihuollon laillistetun ammattihenkilén pitevyys?

Ei vield kysymyssadntdja

Kysymys Téménhetkinen tydtilanteesi? on MNaytd kysymyksid saantd talle kysymykselle
Kysymys Tdménhetkinen tyotilanteesi? on Piilota kysymyksid sdantd talle kysymykselle
Kysymys Témidnhetkinen tyotilanteesi? on Piifola kysymyksid saantd tille kysymykselle
Kysymys Tdminhetkinen tybtilanteesi? on Piifola kysymyksid saantd tille kysymykselle
Kysymys Tdminhetkinen tyGtilanteesi? on Naytd kysymyksid saanto talle kysymykselle
Kysymys TAminhetkinen tydtilanteesi? on Pifofa kysymyksid saantd talle kysymykselle

15. Bruttopalkkasi?

Bruttopalkalla tarkoitetaan palkan madrdd ennen verojen ja muiden maksujen perimista. Arvioi 50 euron
tarkkuudella.
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Kysymyksen saannot
Bruttopalkkasi?

Ei vield kysymyssadantaja

Kysymys Tdminhetkisen tydsuhteesi tybaika? on N&ytd kysymyksia sasdnto talle kysymykselle
Kysymys Tdmanhetkinen tydtilanteesi? on Naytd kysymyksid s8antd talle kysymykselle
Kysymys Tdminhetkinen tybtilanteesi? on Piilola kysymyksid saantd talle kysymykselle
Kysymys Tdminhetkinen tybtilanteesi? on Piilola kysymyksid saantd talle kysymykselle
Kysymys Tdminhetkinen tybtilanteesi? on Piilola kysymyksid saanto tille kysymykselle
Kysymys Tdmanhetkinen tydtilanteesi? on Nayts kysymyksid saénto talle kysymykselle
Kysymys Taminhetkisen tyGsuhteesi tybaika? on Pilofa kysymyksid saantd tille kysymyksella
Kysymys Timiinhetkinen tybtilanteesi? on Piilofa kysymyksid saants tille kysymykselle

16. Mista syystd et tydskentele sosiaali- ja terveysalalla tai kuntoutuksen ohjaajan
(AMK) tybtehtdvissd?

: En ole saanut alan tydtehtivia
_ Alan tyotehtdvat eivat vastaa toiveitani
| Alan palkkaus ei vastaa toiveitani
: Mieleistd alan tydtehtdvaa ei ole loytynyt

| Jotain muuta, mita? |
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Kysymyksen saannot

Mista syystd et tyoskentele sosiaali- ja terveysalalla tai kuntoutuksen chjaajan [(AMEK)
tydtehtivissa?

Ei vield kysymyssadntaja

Kysymys Téménhetkinen tyotilanteesi? on Piifola kysymyksid saantd télle kysymykselle
Kysymys Tamanhetkinen tyotilanteesi? on Piilota kysymyksid saantd talle kysymykselle
Kysymys Témdnhetkinen tyotilanteesi? on Piilfola kysymyksid saantd talle kysymykselle
Kysymys Tdmiinhetkinen tybtilanteesi? on Piilola kysymyksid saantd talle kysymykselle
Kysymys Témiinhetkinen tyGtilanteesi? on Pillota kysymyksid saanto talle kysymykselle
Kysymys Taménhetkinen tydtilanteesi? on Naytd kysymyksid sadantd talle kysymyksealle

17. Mita jatko-opintoja olet suorittanut kuntoutuksen ohjaajaksi (AMK) valmistumisen
jalkeen?

| | Taydennyskoulutuksen/-koulutuksia, mita? I

| Tutkintoon johtavan koulutuksen/koulutuksia (esim. YAME),
mita?

| | En ole suorittanut jatko-opintoja



18. Mitkd seuraavista kuntoutuksen ohjaajan (AMK) opintojen aikaisista tekijistd on
tuonut sinulle tydllistymismahdollisuuksia?

Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.
| Harjoittelujaksot
|| Kehittamistehtavat tai muut opintoihin liittyvit projektit
|| Opinnaytetyd
|| Oppilaitoksen opiskelijatiedotus (esim. erilaiset sahkdiset viestintaalustat)

|| Muiden opiskelijoiden kautta luodut kontaktit

|| Muu, mikad?

: En ole saanut tydmahdallisuuksia opintojen kautta luoduista kontakteista

19. Vastasiko kuntoutuksen ohjaajan (AMK) opinnot odotuksiasi?

() Kylla
() Osittain
=

%

[} En osaa sanoca
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Kysymyksen saannat
Vastasiko kuntoutuksen ohjaajan (AMK) opinnot odotuksiasi?
Kylla

Saantd: Naytd kysymyksia
Jos vaihtoehto on valitiu Nayta kysymyksia Haluaisitko kertoa lisaa7?

Osittain
Saantd: Nayta kysymyksia
Jos vaihtoehto on valittu Nayta kysymyksia Haluaisitko kertoa lisaa?

Ei
Saagntd: Nayta kysymyksid
Jos vaihtoehto on valitiu Nayta kysymyksia Haluaisitko kertoa lisaa?

En osaa sanoa
Saantd:; Piilota kysymyksia
Jos vaihtoehto on valittu Piilota kysymyksid Haluaisitko kertoa lisda?

20. Haluaisitko kertoa lisda?
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Kysymyksen saannot
Haluaisitko kertoa lisda?

Ei vield kysymyssadantaja

Kysymys Vastasiko kuntoutuksen ohjaajan (AMK) opinnot odotuksiasi? on Pillota kysymyksid
saantd talle kysymykselle
Kysymys Vastasiko kuntoutuksen ohjaajan (AMK) opinnot odotuksiasi? on Naytd kysymyksia
s38ntS talle kysymykselle
Kysymys Vastasiko kuntoutuksen ohjaajan (AMK) opinnot odotuksiasi? on Nayta kysymyksia
saants tille kysymykselle
Kysymys Vastasiko kuntoutuksen ohjaajan (AMK) opinnot cdotuksiasi? on Naytd kysymyksia
sadnto talle kysymykselle

21. Miten kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusohjelmaa voisi mielestisi parantaa?

22. Kuinka todenndkdisesti suosittelisit JAMK:n kuntoutuksen ohjaajan (AMK) opintoja
muille?

() Erittiin todenniksisesti
() Melko todennikaisesti
f—: Melko epitodennikdisesti
f:j Erittdin epatodennakaisesti

P En osaa sanca

23, Vapaa sana

Kommentteja, kehittimisideoita, palautetta yms.




Liite 3. Kyselyn polkuja havainnollistava mind map

Huom. jos valitsee vaihtoehdon "osa-aikainen”,
kvsvmysta 15 ei esiteta

Kuntoutuksen ohjaajan (AMK) koulutusts e ———— . T 10 e i by Ot e —

S

vastaavassa ty0ssa
8. Taménhetkisen tvsuhteesi laatu?

9. Tamanhetkisen tvGsuhteesi tvoaika?

10. Tvonantajataho?

11 Mika on ammattinimikkeesi?

12 Milla kuntoutuksen nelijaon osa-alueella
tvaskentelet?

13. Mitka seuraavista vaintoenhdoista kuvaavat
parhaiten tyGtentaviasi?

14 Onko tydtehtavassasi vaatimuksena
sosiaalinuollon laillistetun ammattinenkilon
patevyys?

15. Bruttopalkkasi?

-

Tyossa sosiaali- fa terveysalan muissa tehtavissd

8. Tamanhetkisen tyGsuhteesi laatu?

9. Taméanhetkisen tvdsuhteesi tyoaika?

10. Tvénantaiataho?

1 Hyvaksyn, etta tietojani kaytetaan
opinnaytetyCssa ja sen raportoinnissa

2 Mina vuonna valmistuit kuntoutuksen ohjaajaksi
(AMK)?

3. Oletko hakenut Valviralta luvan harjoittaa
kuntoutuksen ohjaajan (AMK) ammattia
sosiaalihuollon laillistettuna ammattihenkilona?

4 Merkitse ylin koulutuksesi ennen kuntoutuksen
ohiaajan (AMK) tutkinnon suorittamista

5. Sosiaali- ja terveysalan tyckokemuksesi ennen
kuntoutuksen ohjaajan (AMK) opintojen
aloittamista?

& Milloin tyollistyit ensimmaisen kerran
kuntoutuksen ohjaaian (AMK) tyGtehtaviin?

Twossa muualla kuin sosiaali- ja terveysalalla

16. Mista syyst3 et tyGskentele sosizali- ja
terveysalalla tai kuntoutuksen ohjaajan (AMK)
tyGtehtavissa?

17. Mit jatko-opintoja olet suorittanut
kuntoutuksen ohjaajaksi (AMK) valmistumisen
|dlkeen?

18. Mitka seuraavista kuntoutuksen ohjaajan (AMK)
opintojen aikaisista tekijéista on tuonut sinulle
tydllistymismahdollisuuksia?

19 Vastasiko kuntoutuksen ohjaajan {AMK) opinnot
odotuksiasi?

20. Haluaisitko kertoa lisaa?

21 Miten kuntoutuksen ohjaajan (AMK)
koulutusohielmaa voisi mielestasi parantaa?

22 Kuinka todennakaisesti suosittelisit JAMKn
kuntoutuksen ohiaajan (AMK) opintoia muille?

23 Vapaasana

TyGton

Jotain muuta. mita?
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Kuntoutuksen ohjasjan (AMK) koulutusta
vastaavassa tyOsuhteessa, mutta talla hetkella
poissa tydelamasta

8. Tamanhetkisen tyésuhteesi laatu?

9 Tamanhetkisen tvosuhteesi tydaika? m |1UOM. jos valitsee vaitoehdon “osa-aikainen’,
) ' kysymysta 15 ei esiteta
10. Tvénantajataho?

11. Mika on ammattinimikkeesi?

12 Milla kuntoutuksen nelijaon osa-alueella
tvoskentelet?

13 Mitka seuraavista vaihtoehdoista kuvaavat
parhaiten tyotenta
14 Onko tydtentavassasi vaatimuksena
sosiaalihuollon laillistetun ammattihenkilon
patevyys?

15. Bruttopalkkasi?
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Liite 4. Kyselylomakkeen saatekirje

Arvoisa kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkinnon suorittanut

Olemme Jyviskyldan ammattikorkeakoulusta kuntoutuksen ohjaaja (AMK) koulutus-
ohjelmasta kevaalla 2022 valmistuvia opiskelijoita. Opinndytetyénamme selvitimme
kuntoutuksen ohjaajiksi (AMK) vuosina 2014-2020 valmistuneiden tdmanhetkista
tyollisyystilannetta ja siihen yhteydessa olevia tekijoita. Luotettavien tulosten saa-
miseksi toivoisimme, ettd mahdollisimman moni vastaisi verkkokyselyymme. Kysely
on toteutettu Webropol — kyselyohjelmiston avulla. Paaset kyselyyn alla olevan linkin

kautta. Vastaamiseen kuluu aikaa vain 5-10 minuuttia.

Linkki kyselyyn: https://link.webropolsurveys.com/S/871128634E425C18

Tutkimuslupa on haettu JAMK:n kdytanteiden mukaisesti. Vastaaminen kyselyyn on
vapaaehtoista ja toteutettu anonyymisti. Vastaukset kasitelldan ja analysoidaan tdy-
sin luottamuksellisesti eika niitd luovuteta eteenpdin. Kenenkadan henkilékohtaiset
vastaukset eivat ole tunnistettavissa opinndytetydstamme. Kyselyn vastaukset pois-
tetaan tietokannasta opinnaytetydn valmistuttua. Opinndytetydn on tarkoitus val-

mistua toukokuussa 2022 ja on tdman jalkeen luettavissa Theseus — tietokannasta.

Tietosuojaselosteen linkki: https://jamkstudent-my.sharepoint.com/:b:/g/perso-

nal/n3045 student jamk fi/ESEZAqGBtm9CpszC-mz-NuMBPg-ckcthhBHejS-

soZ_d4kA?e=TCkYGJ

Kiitos jo etukadteen osallistumisestasi!

Ystavallisin terveisin

Tuuli ja Jari

Lisatietoja
Toul Kuusels/
sar Friman /I
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Liite 5. Call-to-action -mainos

HE SINA KUNTOUTUKSEN OHIAAJAKSI IAMKISTA
VUOSIEN 2014-2020 AIKANA VALMISTUNUT!

AUTTAISITKO MEITA OPINNAYTETYOSSAMME VASTAAMALLA MUUTAMAN MINUUTIN VIEVAAN
VERKKOKYSELYYMME?
SAAT LISATIETOA JA PAASET KYSELYYN TAMAN LINKIN KAUTTA:
https://hit.ly/3BbcRqy




Liite 6. Kyselyyn vastanneiden ammattinimikkeet

Kyselyyn vastanneiden ammattinimikkeet aakkosjarjestyksessa

(Numero ammattinimikkeen perdssa kertoo, kuinka monta kertaa nimike esiintyi vastauksissa.)

¢ Ammatillinen kuntoutuksenohjaaja / ammatillinen kuntoutusohjaaja (n=3)
e Ammatillisen kuntoutuksen koordinaattori/valmentaja
¢ Asiantuntija

* Asiantuntija / OMA-valmentaja

¢ Kuntoutuksen ohjaaja / Kuntoutusohjaaja (n=8)

e Kuntoutuksen ohjauksen asiantuntija

e Kuntoutuskoordinaattori

* Nuotti-valmentaja

e Ohjaaja jaammatillinen tukihenkild

e Omaishoidon koordinaattori

¢ OMA-valmentaja (n=3)

e Palliatiivinen kuntoutusohjaaja / Kuntoutuksen ohjaaja
e Palveluohjaaja

e Palvelupdallikko

* Palveluvastaava

e Palveluyksikén johtaja

* Projektipadllikko

* Projektisuunnittelija

e Piihdetydntekija/Projektitybntekija

® Ratkaisuasiantuntija (n=2)

® Sosiaaliohjaaja (n=2)

e Sosiaaliohjaaja/tydvalmentaja

e Suunnittelija

e TE-asiantuntija/omavalmentaja

e Toimintakeskuksen vastaava ohjaaja

e Tyo0 ja paivatoiminnan ohjaaja

e  Tyo-fyksilovalmentaja

o Tyokykyvalmentaja

* Uravalmentaja (n=2)

® Yksilo- ja tyohonvalmentaja
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