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Abstrakt
Medelaldern pa befolkningen okar kontinuerligt. Den stigande aldern paverkar direkt personens

funktionsformaga. For att uppratthalla en god funktionsformaga hos den aldre kravs nya vardmetoder
och tankesétt av vardpersonalen. Den geriatriska varden samt kunskap inom denna blir mera aktuell

inom vardyrket dar det resursforstarkande arbetssattet har en central roll.

Examensarbetet Att upptacka den aldres resurser for att stoda den fysiska funktionsformagan ar en
del av projektet Resursstarka &ldre vid Yrkeshdgskolan Novia i Abo. Syftet med denna kvalitativa
intervjustudie var att utreda vardpersonalens kunskap i och attityd till det resursforstarkande arbetet
pa ett dldreboende med fokus pa den aldres fysiska funktionsformaga. Fragestallningarna som
studien svarade pa ar Finns det finns brister i vardarnas kunskap i det resursforstarkande arbetet samt
Hur stoder det resursforstarkande arbetet den é&ldres fysiska funktionsformaga. Som
datainsamlingsmetod anvandes semistrukturerade intervjuer dar fem yrkesprofessionella vardare
intervjuades, intervjuerna ar gjorda i februari 2022. Intervjuerna analyserades med hjalp av

fenomenografisk tolkning for att hitta fenomen och genomgaende monster i respondenternas svar.

| resultaten framkommer det att vardpersonalen har god kunskap om det resursforstarkande
arbetssattet. Resultaten visar &ven att det resursforstarkande arbetssattet stoder den aldres fysiska
funktionsformaga. Bristerna i arbetssattet utgors av yttre faktorer sasom tids- och personalbrist.
Studiens resultat stods av tidigare forskning och relevant litteratur. Mer forskning kring &mnet skulle
vara aktuellt med tanke pa den aldrande befolkningen. Forskning direkt bunden till

resursforstarkande arbetssétt ar fatalig och svar att hitta.

Sprak: svenska
Nyckelord: resursforstarkande arbetssitt, fysisk funktionsformaga, yrkesprofessionalitet
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Tiivistelma
Véeston keski-ik& nousee jatkuvasti. 1k&d&ntymisell& on suora vaikutus henkilon toimintakykyyn.

Ikaihmisten toimintakyvyn ylldpitdminen vaatii uusia hoitomenetelmid ja uutta ajattelutapaa
henkilokunnalta. Geriatrisen hoidon tietotaito tulee ajankohtaisemmaksi hoitoalalla, missa

voimavaralahtdinen tyoskentelytapa on keskeisessa asemassa.

Opinnaytety0 Loytaa iakkaiden voimavarat fyysisen toimintakyvyn tukemiseksi on osa Turun Novia
ammattikorkeakoulun projektia ~ Voimavaraiset  ikaihmiset. Taman kvalitatiivisen
haastattelututkimuksen tarkoituksena oli selvittd4d hoitohenkilokunnan tietotaitoa seka
asennoitumista voimavaralahtdiseen tydhon ikdihmisten asumisyksikossa. Erityisend mielenkiinnon
kohteena oli ikdihmisten fyysinen toimintakyky. Tutkimuksen tarkoituksena oli vastata kysymyksiin
koskien mahdollisia puutteita hoitohenkilékunnan tietotaidossa voimavaralahtdisessa tydssa sekéa
kuinka voimavaraldhtdinen tyoskentelytapa tukee asiakkaiden fyysistd toimintakykya.
Tietojenkerdyksessa kaytettiin puolistrukturoituja haastatteluja, joissa viittd hoitoalan ammattilaista
haastateltiin, haastattelut suoritettiin helmikuussa 2022. Haastattelut analysoitiin fenomenografisen

tulkinnan avulla, jotta I6ydettaisiin ilmio ja kokonaisvaltainen kaava haastateltavien vastauksissa.

Tuloksissa kady ilmi, ettd hoitoalan ammattilaisilla on hyva tietotaito voimavaralahtdisessa
tyoskentelytavassa. Tulokset osoittavat myds, ettd voimavaroja vahvistava tyoskentelytapa tukee
ikaihmisen fyysista toimintakykya. Puutteita tydskentelytapaan aiheuttavat ulkoiset tekijat kuten
kiire ja henkilokuntapula. Tutkimuksen tuloksia tukevat myds aikaisemmat tutkimukset seka aihetta
kasitteleva Kirjallisuus. Uusien tutkimusten tekemien olisi ajankohtaista vanhenevaa véestda

ajatellen. Tutkimukset voimavaraldhtdisesta ty0sta ovat harvassa ja néita on vaikea l6ytaa.

Kieli: ruotsi
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Abstract
The average age of the population rises steadily. Rising age directly affects peoples’ ability to

function. There is a need for new methods in health care and a change in professionals’ mindsets to
assure elderlies ability to function. Geriatric health care and knowledge in the matter is becoming

more important within health care professions, where strength-based nursing has a central role.

The Bachelor's thesis Finding the Elderlies’ Resources to Support Physical Functioning was a part
of the project ”Resursstarka aldre” at Novia University of Applied Sciences. The aim of this
qualitative study was to investigate health care professionals' knowledge of and attitude towards
strength-based nursing care at a retirement home, as well as how this affects the elderlies physical
functioning. The central questions of the study were if there are any deficits in health care
professionals' knowledge of strength-based nursing care, as well how this work procedure supports
physical functioning of the elderly. Data was collected with semi-structured interviews. Five health
care professionals were interviewed, and interviews were conducted in February 2022. The
interviews were analysed using phenomenographic methods to discover specific phenomenon as well

as a general pattern in the answers of the respondents.

The results of the study show that health care professionals in the present sample have a good
knowledge of strength-based nursing care. Additionally, the results show that strength-based nursing
care supports the elderlies’ physical functioning. Shortcomings in the work procedure constitute of
external factors, such as time limits and personnel shortage. The results from this study are supported
by findings in previous research and literature. More research on this topic would be needed
considering the aging population. Research around strength-based nursing care is limited and hard
to find.

Language: Swedish
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1 Inledning

Detta examensarbete ar en del av projektet Resursstarka aldre pa Yrkeshogskolan Novia i
Abo. Examensarbetet ar en kartlaggning av vardpersonalens kunskaper i och attityd till det
resursforstarkande arbetet och hur detta paverkar den fysiska funktionsférmagan hos de aldre
pa ett aldreboende. Denna kartlaggning gors i ett samarbete med ett aldreboende.
Utredningen sker genom intervjuer av bade ledningen och vardare for att utreda tankar och
asikter kring det resursforstarkande arbetet. Med denna information kan eventuella styrkor
och brister i kunskap, tid och motivation till arbetet hittas. Detta examensarbete &r en
kvalitativ empirisk studie som har en teoretisk grund i tidigare forskning och evidensbaserad

litteratur.

1.1 Utgangspunkter for examensarbetet

Manniskors estimerade livslangd blir hela tiden langre och déarav blir den geriatriska varden
samt kunskap inom det en central del av vardarbetet. En forlangd livstid kommer direkt att
paverka de aldres funktionsformaga. For att uppratthalla funktionsformagan och uppna en

god livskvalitet &ven pa éldre ar, kravs nya vardmetoder och tankesatt av vardpersonalen.

Medelaldern pa befolkningen runtomkring i varlden har Okat kraftigt och kommer
fortsattningsvis oka i flera artionden. Uppskattningsvis kommer antalet av 6ver 60 aringar
vara 6ver 2 miljarder ar 2050 vilket betyder att den &ldre befolkningen kommer éverskrida
antalet barn for forsta gangen i manniskans hela historia. (Dehlin & Rundgren, 2018, s. 15).
Enligt Statistikcentralen (2019) &r den forvantade livslangden for ar 2019 fodda flickor 84,6

ar medan den &r aningen lagre for pojkar, 79 ar i Finland.

Aldrandet &r ett kontinuerligt biologiskt handelseférlopp under manniskans livstid.
Kroppens funktionsférmaga borjar forandras redan i 20-30 ars aldern. Processen av
foraldrande varierar mycket mellan olika individer. Forandringarna i kroppen 6kar risken for
olika sjukdomar. Det finns flera vanliga aldersrelaterade sjukdomar som paverkar direkt pa
individens funktionsformaga, dessa ar bland annat cancer, hjart- och karlsjukdomar samt
demenssjukdomar. (Dehlin & Rundgren, 2018, ss. 21-32).

Individens funktionsformaga kan indelas i fysisk, psykisk och social funktionsformaga. Till
den fysiska funktionsformagan ingar bland annat rorelseférmaga och sinnesférnimmelser.

Den psykiska funktionsformagan bestar av de emotionella, kognitiva och existentiella
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funktionerna och behoven. I den sociala funktionsférmagan ingar individens behov till
samhdrighet och sociala relationer. Ifall det uppstar brister i nagon del av
funktionsférmagan, paverkas hela individens funktionsférmaga. Funktionsformagan
paverkas bland annat av alder, biologiskt kon, yrke, uppfostran och kultur. De aldres
funktionsformaga har forbattrats betydligt under de senaste decennierna och forbattras
fortsattningsvis i takt med att medicinen, varden och majligheten till rehabilitering utvecklas
kontinuerligt. (Kelo, Launiemi, Takaluoma, & Tiittanen, 2015, s. 27). Studier visar &ven att
framjandet av den aldres halsa och funktionsformaga okar vardens kostnadseffektivitet. Ett
forebyggande och resursforstarkande arbetssatt 6kar friska levnadsar och minskar darmed
servicebehovet. (Social- och halsovardsministeriet, 2020)

| det geriatriska vardarbetet har vardaren en stor roll i att kdnna igen den &ldres resurser och
att stoda dessa pa ratt satt. Det ar viktigt att kunna skilja pa tillfallen dar den &ldre klarar sig
sjalv eller da hen behover delvis eller fullstandig hjalp. Vardaren bor kunna se den aldres
resurser inom olika delomraden och pa basta satt kunna utnyttja dessa for att stoda den aldres
funktionsférmaga. (Lahdesmaki & Vornanen, 2014, s. 33).

Malet inom det geriatriska vardarbetet ar att bevara en god livskvalitet for den aldre, dar
grunden ar att forebygga sjukdomar och upprétthalla funktionsférmagan. (Kelo, Launiemi,
Takaluoma, & Tiittanen, 2015, s. 27). Lagen om stddjande av den é&ldre befolkningens
funktionsférmaga och om social- och halsovardstjanster for aldre (980/2012) beskriver de
aldres rattigheter till stod for halsa, funktionsférmaga och valbefinnandet. Den éldre har ratt
till social- och halsovardstjanster av hog kvalitet enligt de individuella behoven da de
uppstar. Denna lag utgor dven grunden till att den aldre kan vara en del av samhéllet och att

den aldre kan delta i beslutsfattandet om hens egna servicebehov och levnadsforhallanden.

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med examensarbetet ar att utreda vardpersonalens kunskap i och attityd till det
resursforstarkande arbetet pad ett &ldreboende med fokus pd den aldres fysiska

funktionsformaga.
Fragestallningarna:
1) Finns det brister i vardpersonalens kunskap om det resursforstarkande arbetssattet?

2) Hur stoder det resursforstarkande arbetet den aldres fysiska funktionsformaga?



2 Teoretisk referensram

Enligt Katie Eriksson o.a. (2016) ser vardvetenskapen pa manniskan som en helhet dar
kroppen och sjdlen inte gar att sarskilja. Denna helhet bestar av de fysiska, biologiska,
psykologiska och sociala delomradena. Da manniskan fods ar hen inte en fardig helhet utan
formas med aren utgaende fran omgivningen och livserfarenheter. Manniskan kéanner, tanker
samt reagerar pa sin omgivning. Manniskan har en vilja och ett mal i livet och klarar av att
reflektera dver sina handlingar. Manniskan dr i slutdndan alltid sjalv i ansvar Gver sin egen
hélsa. Sjalvbestammanderatten och maénniskans sjalvstandighet &r en central del av
vardarbetet. Aven om manniskan sjalv ansvarar for sin hilsa & hen &nda inte ensam.
Omgivningen och sociala relationerna paverkar hélsotillstandet och forhallandet till varden.
(Eriksson, o.a., 2016, ss. 68-70).

| Erikssons beskrivning om vardprocessen ar relationen mellan patienten och vardaren
kdrnan i vardandet och ett mote med den hela manniskan. Denna relation ar en interaktiv
process dar patienten bemastrar kunskapen om sig sjélv och sin bakgrund medan vardaren
ser patienten som en medmanniska och stravar till att gora gott for hen. Vardarens roll ar att
hjalpa patienten att tillgodose hens behov och begédr samt att respektera patientens
rattigheter. | varden &r det viktigt att hitta en balans i att fa vara patient men samtidigt vara
utan sjukdom och i behov av hjalp. (Eriksson, 2014, ss. 18-28, 38-40)

Eriksson &r en pionjar inom vardvetenskapen i Finland och har en omfattande manniskosyn
och syn pa vardandet. Erikssons manniskosyn ar den synen pa manniskan som speglas
genom hela detta arbete. Aven om alla dessa olika delar av funktionsférmagan stér i samspel,
kommer fokusomradet i detta arbete vara den fysiska funktionsférmagan i relation till det

resursforstarkande arbetssattet, for att begrénsa arbetets omfattning.

Dagens vard grundar sig till en stor del pa sjukdomar och skador samt den direkta varden av
dessa. Enligt Gottlieb ar det resursforstarkande perspektivet ett nytt tankesatt 6ver
helhetsvarden av individen, som fokuserar pa de positiva resurserna individen har och hur
dessa kan lyftas fram och stodas. Denna vardmetod kraver ett annorlunda tankesatt av
vardpersonalen dar det bakom varje sjukdom finns en individ med en unik bakgrund. Istallet
for att fokusera pa bristerna bor vardpersonalen se méjligheterna och styrkorna for att uppna
god livskvalitet for individen. Redan under utbildningen inom héalso- och sjukvard laggs stor
vikt pa sjukdom och patologi samt hur sjukdomen behandlas. Med det resursforstarkande
arbetsséattet kan vardpersonalen stoda redan befintliga styrkor och egenskaper utan att bortse
ifran sjukdom. (Gottlieb, 2012, ss. 1-2).
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Resursforstarkande vardarbete kan ses som samlingsbegrepp for personcentrerad vard,
empowerment, individuell halsopromotion och -prevention samt ¢msesidigt samarbete
mellan patient och vardare. Detta arbetssatt har som mal att prioritera individen och hens
behov i ett jamstallt samarbete med vardpersonalen dar individen sjalv béar ett ansvar éver
sin egen halsa. | den personcentrerade varden bér patientens varderingar och tankar tas i
beaktandet vid beslutsfattningen. Den personcentrerade varden har som fokus individen i sin
helhet och inte enbart den aktuella sjukdomen som vardas. Empowerment inom varden
grundar sig pa att patienten sjalv skall upptécka sina behov och hitta I6sningar till sina
problem med vardpersonalens stod. Inom empowerment &r det viktigt att patienten upplever
att hen har kontroll 6ver sin egen situation och far kanslan av att det hen gor har skillnad.
Den individuella hélsopromotionen och -preventionen handlar om att individen sjalv med
sitt beteende och sina val kan paverka och forbattra sin hélsa i ett tidigt skede fore eventuell
sjukdom uppstar. Vardpersonalen kan stoda och vagleda individen till dessa beslut men
individen maste sjalv gora dessa val. Det 6msesidiga samarbetet mellan vardare och individ
ar en relation utan hierarki dar bada parterna har en aktiv roll. Individen har kunskap om sig
sjdlv och sina behov medan vardpersonalen har den evidenshaserade kunskapen i
vardrelationen. (Gottlieb, 2012, ss. 15-21).

Alla individer har ett brett spektrum av egna resurser och dessa gor individen unik. Vissa
méanniskor har en god k&nnedom om sina egna resurser medan andra behdver mera
vagledning och stod i att hitta dessa. Genom att undersoka sina egna resurser far individen
en djupare kannedom om sig sjalv. Det ar viktigt for vardpersonalen att kanna igen
individens resurser for att kunna varda pa ett andamalsenligt sétt. Individens resurser bestar
av bade inre och yttre resurser. Resurserna ar subjektiva biologiska, psykologiska och sociala
egenskaper. Resurserna stoder individen i att hantera svara situationer, uppna halsa,
rehabilitering och att leva ett fullvardigt liv. (Gottlieb, 2012, ss. 104-106) .

Gottlieb har ett nytankande perspektiv inom varden och har implementerat det
resursforstarkande arbetssattet inom vardarbetet. Gottliebs syn pa det resursforstarkande
arbetssattet ar den teoretiska referensramen som detta arbete har sin grund i. Det
resursforstarkande arbetssattet som term verkar inte vara sa allmant kant i vardverkligheten
vilket gjort litteratursdkningen utmanande. Annu i dagens lage blandas ofta begreppet ihop
med det rehabiliterande arbetssatt. Enligt WHO:s definition av begreppet rehabilitering
handlar rehabilitering om att aterfora en individs funktionsformaga efter trauma eller
sjukdom (World Health Organization, 2021), da det resursforstarkande arbetsséttet mera

handlar om att uppréatthalla den befintliga funktionsformagan.
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| detta arbete har Erikssons méanniskosyn och Gottliebs syn pa det resursforstarkande
arbetssattet valts for att fa en helhetstackande referensram till arbetet. Dessa teoretiker
beskriver varden av manniskan ur ett brett perspektiv och ser varden som en helhetsmassig

process dar den unika individens resurser beaktas i vardarbetet.

3 Litteraturgranskning

En stor del av litteratursokningen har gjorts utgaende fran evidensbaserade bocker om
geriatrisk vard for att fa en djupare forstaelse om den féraldrande méanniskan samt for att
forsta hur funktionsférmagan forandras med aldern. | arbetet har &dven bocker om
forskningsmetodik anvénts for att hitta lampliga forskningsmetoder for arbetet. Andra
aktuella internetkéllor sa som Terveysportti, Institutet for halsa och valfard samt World
Health Organization har anvants i arbetet for att fa aktuell evidensbaserad information om
amnesomradet. Litteratursokningen for aktuella studier om det resursforstarkande arbetet
och dess koppling till den fysiska funktionsférmagan har varit utmanande och inga artiklar

inom detta Amnesomrade har hittats.

Datas6kning har aven utforts pa databaser. Databaser som anvants ar EBSCO, Google
Scholar, SagePub och Pubmed. I artikelsokningen har publikationsaren 2015-2022 anvants
for att avgransa sokningen, men dven aldre relevant litteratur har anvénts. Sékord som
anvants ar older adults/erlderly/geriatric i kombination med functional health eller strength
samt training for att hitta artiklar relaterade till de aldres fysiska funktionsférmaga. Aven
artiklar kring vardetik och vardteorier har sokts pa databaser. Fran fyra olika datasékningar
har tre artiklar valts (se bilaga 1). Under processen granskades flera artiklar fran sokningarna
men enbart de artiklar som var relevanta for amnesomradet valdes. Aven artikelsokningar
kring amnet resursforstarkande arbete i forhallande till den fysiska funktionsférmagan har
gjorts med sokorden strength based nursing och functional health, men inga relevanta
artiklar hittades.

Nedan kommer centrala delomraden i arbetet beskrivas utgdende fran evidensbaserad
litteratur. Centrala delomraden i detta arbete &r fysisk funktionsférmaga, utvardering av den
fysiska funktionsformagan samt yrkesprofessionalitet och vardarens roll i vardarbetet. De
centrala delomradena har valts utgaende fran arbetets syfte for att fa en djupare forstaelse
om amnet och hur de olika delomradena stoder och paverkar varandra. Denna teori kommer

utgdra grunden for arbetet, fragestallningarna samt metodikdelen.



4 Fysisk funktionsformaga

Den fysiska funktionsformagan innebér individens fysiska halsa och formagan till att klara
av vardagliga funktioner. Exempel pa dessa &r bland annat balans, rérelseférmaga, andning,
hudens kondition, naringstillstand, hygien och sexualitet. Fysiska funktionsformagan delas
in i uthallighet, muskelstyrka och finmotoriska fardigheter. Det &r viktigt att den aldre dven
sjalv reflekterar dver sin fysiska funktionsformaga och inom varden ar malet att stéda den
aldre medvetet och andamalsenligt sa att den aldre sjalv klarar av de vardagliga funktionerna.
Malen bor vara realistiska och skapas tillsammans med den aldre for att uppratthalla
motivationen bade for den aldre samt for vardpersonalen. (Lahdesmaki & Vornanen, 2014,
ss. 33-35). Funktionsférmaga och aktiviteter gar hand i hand och det &r viktigt att variera
aktiviteterna sa att rorelserna inte blir for ensidiga och belastande eftersom detta kan
forsamra funktionsformagan. (Kelo, Launiemi, Takaluoma, & Tiittanen, 2015, s. 27).

Centralt for den aldres funktionsférmaga ar forandringar som sker i andningsorganen och
det cirkulatoriska systemet, stod- och rorelseorganen samt det sensomotoriska systemet.
Funktionsformagan handlar inte enbart om vad personen klarar av utan kvaliteten pa det som
gors samt uthalligheten i aktiviteten. Faktorer som paverkar detta ar koordination,
muskelstyrkan, ledernas vighet och amnesomséttningen. (Heimonen, Karvinen, Pohjolainen,
Sarvimaki, & Syren, 2009, ss. 49-50)

Sensomotoriska fardigheter innebar funktioner dar sinnen samlar information fran sin
omgivning och férmedlar det till centrala nervsystemet som sedan skickar signaler till
organsystem sa som musklerna som sedan utfor en rorelse. | det centrala nervsystemet
kopplas sinnesférnimmelserna till minnen och inlarda rérelsemonster som tillsammans
bildar responsen. Denna process handlar om observation, processering och respons. Med att
studera reaktionstiden fas vardefull kunskap om hur det sensomotoriska systemet och de
olika organsystemen samverkar och regleras. (Heimonen, Karvinen, Pohjolainen,
Sarvimaki, & Syrén, 2009, s. 50)

Styrka och vighet ingar i muskelstyrkan medan balans, reaktionsférmaga och koordination
ingar i finmotoriska fardigheter. Hudens kondition och férebyggandet av trycksar ar en
betydande del av fysiska funktionsforméagan och paverkar aven rorelseférmagan. Hygien
handlar inte enbart om funktioner i att tvatta sig utan aven kladvard, harvard samt munhalsa.
Sexuella behoven och sexuella driften &ndras med aldern men skall inte bortses.
(L&hdesmaki & Vornanen, 2014, ss. 33-35).



4.1 Faktorer som paverkar den fysiska funktionsformagan

Funktionsformaga och halsa har en stark koppling till varandra, dar halsan ar en summa av
individens egna mal, individuella funktionsférmagan samt omgivningens krav och
forutsattningar. Ifall ett av dessa delomraden forsvagas kan detta kompenseras med att
forbattra ett annat delomrade och darmed bibehalla balansen och uppna en god
funktionsformaga. Om individens fysiska funktionsformaga forsamras kan omgivningen
gOras obehindrad eller hjélpmedel kan tas i bruk. Omgivningen kan ge varierande
forutsattningar for funktionsformagan. Vardagliga sysslor i en stuga ute i skogen kréaver en
helt annorlunda funktionsformaga an i en tillganglig lagenhet med lampliga hjalpmedel.

(Heimonen, Karvinen, Pohjolainen, Sarvimaki, & Syrén, 20009, s. 23)

Levnadsvanorna sa som naringstillstand, motion, alkoholanvéndning och traning paverkar
direkt den fysiska funktionsféormagan. Funktionsférmagan, aldrandet och sjukdomar har en
stark vaxelverkan med varandra dar aldrandet okar morbiditeten och férsamrar fysiska
funktionsférmagan som i sin tur accelererar aldrandet. En god fysisk prestationsformaga har
pavisats ha en stark koppling till en dkad livslangd. Rokning och stor alkoholkonsumtion
forsamrar den fysiska funktionsférmagan i och med att den 6kar uppkomsten av sjukdomar.

(Heimonen, Karvinen, Pohjolainen, Sarviméki, & Syren, 2009, s. 24)

Ett hogt socioekonomiskt status har pavisats paverka den fysiska funktionsformagan.
Forutsattningar sa som hog utbildning, inkomster och yrkesstatus ar kopplade till en hogre
fysisk funktionsférmaga hos éldre befolkningen. Forskare har konstaterat att personer med
ett yrke som innefattar fysiskt pafrestande arbete leder med storre sannolikhet till samre
funktionsférmaga vid &ldre alder. Personer med lagre socioekonomiskt status anses aven ha
lagre forvantad livslangd i och med samre levnadsforhallanden, levnadsvanor och
omgivning. Utvarderingen av funktionsformagan utgdende fran det socioekonomiska
statuset ar dock inte ett fullt hallbart satt att mata i och med att det & manga andra faktorer
som paverkar funktionsférmagan. (Heimonen, Karvinen, Pohjolainen, Sarvimaki, & Syrén,
2009, ss. 25-26)

4.2 Naring och kost

En mangsidig och naringsrik kost stoder den &ldres funktionsformaga. Malet for den aldres
nutrition &r att uppréatthalla vikten eller att 6ka den i och med att undernéring ar ett problem
for manga personer 6ver 80 ar. Ett lampligt BMI for den éldre &r 24-29 kg/m2. Faktorer som

paverkar matlusten negativt kan till exempel vara depression, forsamrade
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sinnesférnimmelser, avsaknad av motion och férsdmrat allméantillstand samt sjukdomar. En
regelbunden maltidsrytm med regelbundna mellanmal &r viktigt, sa att langa fastetider inte
uppstar och darmed forsakras ett tillrackligt naringsintag. Pa natten bor fastetiden inte vara
langre &n 10-11 timmar. Energitatheten kan tkas med kolhydrater och fetter. Vatskebehovet
ar 1-1,5 liter per dygn. Forsvagad torstkansla hos dldre kan leda till storningar i
vatskebalansen. For att uppna ett optimalt naringsinnehall i kosten bor maten besta av 15—
20% av protein. Proteinbehovet ékar vid vissa sjukdomar och sarlékning. (Soini, 2021).
Rekommendation pa kolhydrat intag ar 45-60% av naringsintaget dar langsamma
kolhydrater sa som gronsaker, frukter och bar bor foredras. Intag av mjuka fetter
rekommenderas i och med att de minskar risken for blodproppsbildning och infektion. (Kelo,
Launiemi, Takaluoma, & Tiittanen, 2015, ss. 34-35).

For den &ldre &r behovet av D-vitamin och kalcium stort och intaget av dessa sékerstélls med
kosttillskott. Motion, l&mplig och tillfredstédllande mat samt omgivningen kan t¢ka aptiten.
(Soini, 2021).

4.3 Motion

Fysisk funktionsformaga och motion har en positiv samverkan dar redan en Kortvarig
aktivitet kan gora stor skillnad. Motion forbattrar bade den fysiska och psykiska
funktionsformagan samt Okar energinivaerna och livskvaliteten for den &ldre. Direkt
fysiologiskt paverkar motion blodsockerbalansen, mag- och tarmkanalens funktion och
lindrar symtom av stress med att slappna av kroppen. Sjukdomar som paverkar den fysiska
funktionsformagan har aven inverkan pa den &ldres mod i forhallandet till motion.
Forskningen Halsa 2000 visade att endast en femtedel av 85-aringar klarar av att promenera
500 meter medan cirka hélften av 75-84-aringar klarade av detta. (Kelo, Launiemi,
Takaluoma, & Tiittanen, 2015, ss. 41-43).

Muskelstyrkan kan utvecklas i princip hela livet och styrketraning forbattrar &ven
amnesomséattningen samt overlag inre organens funktion sd som blodtrycket och
insulinkansligheten. Vid immobilisering kan muskelmassan minska med flera tiotals procent
redan under den forsta veckan. Mangsidig motion med bade uthallighetstraning och
muskelkondition uppratthaller funktionsformagan. (Kelo, Launiemi, Takaluoma, &
Tiittanen, 2015, s. 44).

| en forskningsartikel av Aartolahti, Lonnroos, Hartikainen och Hakkinen (2019) har

skribenterna studerat langtidseffekterna av motion pa den fysiska funktionsformagan och
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muskelstyrkan. I studien undersoktes bade man och kvinnor i 80-ars alder pa aldreboende.
De aldre erbjods en mojlighet till styrke- och balanstraning en gang i veckan i tva ars tid. |
resultaten presenterades att speciellt kvinnornas funktionsformaga forbattrades pa flera plan
medan mannens enbart inom nagra funktioner. Det kan da konstateras att styrke- och
balanstraning kan ha en god effekt i att motverka nedsatt fysisk funktionsformaga och
minskad muskelmassa hos aldre individer pa éldreboende.

4.4 Forandringar i fysisk funktionsformaga

Aldrandet medfor varierande forandringar i den fysiska funktionsférmagan. Redan efter 65-
ars alder borjar muskelmassa ersattas med fett och bindvavnad (1,5-2%/ar). Dessa
forandringar leder till att vikten halls oforandrad medan muskelstyrkan och
syresattningsformagan minskar vilket bor observeras i vardarbetet. Ledernas rorelseomfang
minskar vilket direkt kan ses i kroppens rorelser. Detta paverkar dven balansen vilket leder
till en okad fallrisk. De inre organen paverkas aven av de fysiologiska forandringarna vilket
kan ses som forsamrad blodcirkulation och minskad vitalkapacitet. Bindvévnadens
elasticitet minskar vilket kan ses bland annat som forandringar i hudens struktur. Aldrandet
paverkar dven pa sinnena och storsta delen av dver 75-aringar har bade nedsatt horsel och
syn. (L&hdesméki & Vornanen, 2014, ss. 35-36).

Smarta paverkar den fysiska funktionsformagan och kan leda till att den dldre inte klarar av
vardagliga sysslor pa grund av den. Smartreceptorerna och nervbanorna forandras med
aldern vilket leder till att smartfornimmelser kan upplevas svagare eller pa ett annorlunda
satt. Cirka 80% av de dldre har en sjukdom eller dess foljdtillstdnd som orsakar smérta. Detta
ar viktigt att observera i vardplaneringen for den aldre. (Kelo, Launiemi, Takaluoma, &
Tiittanen, 2015, ss. 53-59).

5 Utvardera funktionsformaga

Vid bedomningen av vardbehovet och vid utredning av sjukdom och skador utvarderas den
aldres funktionsformaga. Det ar viktigt att se den aldre som en helhet med en unik bakgrund.
Malet med bedémningen &r att skapa en utgangspunkt for funktionsformagan for att sedan i
fortsattningen kunna bedéma hur vardmetoderna uppratthaller funktionsformagan.
Bedomningen av funktionsférmagan grundar sig pa att utvéardera den aldres formaga att klara
av vardagliga sysslor. Funktionerna som maéts ar kvalitativa och inte kvantitativa egenskaper.

Utvérderingen gors alltid i samarbete med den &ldre och hens upplevelse om den egna
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funktionsférmagan tas alltid i beaktandet. Resurserna ar de faktorer som stoder den aldres
funktionsférmaga positivt medan problemen paverkar den negativt. Vid kartlaggningen av
funktionsférmagan ar det viktigt att lyfta fram resurserna for att motivera den aldre att
fortsattningsvis klara av vardagen sa sjalvstandigt som mojligt. Det ar dven viktigt att folja
med processen for att se framstegen som sker och pa detta satt stoda den éldre positivt.
(L&hdesméki & Vornanen, 2014, s. 64).

Lagen om patientens stallning och réattigheter (785/1992) beskriver patientens
sjalvbestammanderatt, ratt till vard av god kvalitet och ratt till ett gott bemotande. Dessa
faktorer ar viktigt att beakta i utvarderingsprocessen.

For att utvardera och beddma funktionsférmagan finns det bade internationella och
nationella matinstrument. Resultaten kan paverkas av dagens héandelser, humdr,
naringstillstand och medicinering, vilket &r viktigt att beakta da utvarderingen gors. Valet av
maétinstrument bor goras enligt de individuella faktorerna och behoven. Utvarderingen kan

goras i mangprofessionella team vid behov. (Lahdesméaki & Vornanen, 2014, ss. 65-66).

Forutom med matinstrument kan den fysiska funktionsformagan &ven bedémas med
semistrukturerade intervjuer och observationer. Att utvdardera den fysiska
funktionsformagan ar viktigt for att kartlagga den fysiska prestationsformagan och de inre
organens funktion, hélsoprevention och -promotionsrelaterade faktorer och uppféljning av
forandringar i funktionsformagan. Kartlaggningen stoder aven den &ldres motivation till
motion och uppratthallning av den fysiska funktionsformagan i vardagen. (Lahdesmaki &
Vornanen, 2014, ss. 70-73).

Matinstrumentet RAVA dr ett nationellt matinstrument som anvénds for att kartldagga de
aldres funktionsformaga och behov av stod i vardagliga sysslor. Den fysiska
funktionsformagan utvarderas utgaende fran syn, horsel och talférmaga, nutrition, hygien,
tarm- och blasfunktion, psykiskt tillstind och minnet. Som stod for att utredningen av den
kognitiva  funktionsformagan anvands MMSE-minnestestet samt en bredare
minnesundersokning kallad CERAD. For att utféra RAVA-utvardering Kkravs
tillaggsutbildning for vardaren. Resultatet for RAVA ger ett index som beskriver behovet av
stod i vardagen. (Lahdesmaki & Vornanen, 2014, ss. 73-75).

| 158 i Lagen om stddjande av den aldre befolkningens funktionsférmaga och om social-
och halsovardstjanster for aldre (980/2012) beskrivs kommunernas skyldighet i att utvardera

den aldres funktionsférmaga med RAI-systemet da ett servicebehov har konstaterats. Denna
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lag sakerstaller daven en jamlik behandling av patienter nationellt da hela landet anvander sig

av samma beddmningsverktyg.

RAI-systemet (Resident Assesment Instrument) ar ett internationellt system som bestar av
flera olika matinstrument som anvéands inom varden. | Finland har THL ansvaret for
anvandningen av matinstrumentet samt utbildningen av vardpersonalen. RAI mater forutom
vardbehov och funktionsformaga (fysisk, psykisk, kognitiv och social) aven kvaliteten och
kostnaderna for varden. RAI systemet har ett brett matomrade och lampar sig vél for
skapandet av den individuella vardplanen samt uppfdljningen av varden. | utvarderingen
beaktas dven diagnoser och medicinering. Det finns olika RAI-matinstrument beroende pa
serviceformen (serviceboende, hemvard, sjukhusavdelning, psykiatri). (Lahdesméki &
Vornanen, 2014, ss. 76-77). RAI-systemet stoder dven vardpersonalen i utvarderingen av
servicebehovet och gor det mojligt for vardaren att observera forandringar i klientens
funktionsformaga.  Utvarderingen gors tillsammans med den é&ldre for att
sjdlvbestdammanderéatten bor tas i beaktandet men &ven for att Oka fortroendet samt

tryggheten hos klienten. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021).

Det finns flera andra matare for fysisk funktionsformaga som anvands i Finland. PT-trappan
ar ett matinstrument som mater funktionsférmagan enligt ADL-funktioner. Det finns dven
en skild metod for att méata funktionsformaga i nedre extremiteter dar stiga upp och sta fran
sittande stéllning, formagan att ga och balans utvarderas. For att utvardera nutritionstillstand
kan olika metoder sa som interviju, observation eller matinstrumentet MNA (Mini Nutritional
Assesment) anvéandas. (Lahdesméki & Vornanen, 2014, ss. 78-88).

ADL-skalan (Activities of Daily Living) bedomer funktionsformagan i vardagliga sysslor sa
som personlig hygien, toalettbesok, rorelseférmaga, nutrition samt inkontinensbesvar.
IADL-skalan (Instrumental Activities of Daily Living) mater behovet av instrumentell hjélp
sd som stadning, anvandning av transportmedel, handla i butik, att kunna anvanda foremal
sa som telefon och att kunna ta hand om sin personliga ekonomi. Hos minnesjuka individer
anvands skalan ADCS-ADL (Alzheimers Disease Coperative Study — Activities of Daily
Living) som utvarderar aven sma funktionella variationer i den fysiska funktionsformagan.
(Rosenvall, 2016).

Aven forskningar tar fasta pa anvandningen av olika matinstrument och deras betydelse for
den aldres funktionsformaga. | forskningsartikeln av Mishra et. al. (2020) studeras fysiska
funktionsformagans utvardering med olika matinstrument pa ett personcentrerat satt.

Forskarna har skapat en modell utgaende fran flera olika matinstrument (ADL, IADL,
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MMSE, GDS, SF-12) som stoder vardpersonalens arbete i att kunna observera forandringar
i klientens héalsotillstand i ett tidigt skede och pa detta satt forebygga forsamrad halsa och
funktionsférmaga. | forskningen kunde slutsatsen dras att en forsamrad funktionsformaga
oOkar risken for fallolyckor och sjukhusvistelser. Det konstaterades dven att tidigt ingripande
i problem i funktionsféormagan minskar riskerna for skador orsakade av olycksfall sa som
fallolyckor.

6 Yrkesprofessionaliteten och vardarens roll

Yrkesprofessionaliteten Okar vardarens sjalvfortroende och ger trygghet i arbetet.
Professionaliteten innebar dven att vardaren har goda kunskaper i kommunikation och
samarbete med andra yrkesgrupper samt individen som vardas. Den yrkesprofessionella
vardaren har inte fardiga direktiv och svar pa allt utan bor ha ett 6ppet sinne och komma ihag
att vara narvarande i stunden istéllet for att vara prestationsinriktad. Med detta i atanke blir
kommunikationen mera 6ppen och genuin déar svaren och handlingarna blir en del av ett

Oomsesidigt samarbete. (Lahdesmaki & Vornanen, 2014, ss. 39-40).

En yrkesprofessionell vardare har ett ansvar att fortbilda sig kontinuerligt inom vardyrket.
Vardaren bor kunna reflektera dver sina handlingar och ha ett 6ppet sinne for nya synpunkter
och innovationer. Respekt och fortroende ar centralt for vardarbete av god kvalitet.
Fortroendet mellan vardare och den &ldre skapas genom kunskap och handlingar dar
vardaren kanner igen sina professionella begransningar. Vardaren bor alltid respektera den
aldres sjalvbestammanderétt i vardarbetet men dven kanna igen da den aldre inte langre &r
kapabel till att ta adekvata beslut gallande sin vard. (Lahdesmaki & Vornanen, 2014, ss. 40-
41).

Yrkesetiken ar en central del av vardarens roll i mdtet med patienten. Enligt Nasman,
Lindholm och Eriksson (2018) &r etiken starkt kopplad till vardhandlingar dar manniskans
vardighet bor bekraftas sa att lidandet for méanniskan lindras och halsa uppnas. Det etiska
handlandet utvecklas med arbetserfarenhet och kunskap. Till vardarens ansvar hor aven att
vagleda sina kolleger da brister i det etiska handlandet upptacks. Detta kan upplevas
utmanande speciellt da vardaren inte ar i en ledarroll i arbetsgemenskapen. Ledningen har
ett ansvar i skapandet av det trygga etiska klimatet pa arbetsplatsen. (Nasman, Lindholm, &
Eriksson, 2018).
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Den vardande etiken handlar &ven om att vardaren kan lata sig beroras och visa sig svag i en
del situationer. En kansla av otillracklighet kan uppsta i vardsituationer da hinder for etiskt
handlande intrader i form av yttre eller inre hinder. Yttre hinder kan till exempel besta av
tidsbrist eller brister i omgivningen medan inre brister kan vara radsla och brist pa kunskap.
(Nasman, Lindholm, & Eriksson, 2018).

Upprétthallandet av funktionsformaga ar en lang och enhetlig process som kraver upprepade
vardatgarder och vardmetoder i en mangprofessionell arbetsgrupp. For att processen skall
vara av hog kvalitet bor vardaren ha en bred kunskap om klienten och hens historia. Férutom
detta kravs en utforlig vardplan samt plan over anvanda vardmetoder. (Lahdesmaki &
Vornanen, 2014, s. 34). Vardpersonalens uppgift ar att identifiera redan befintliga resurser
hos den aldre eller finna egenskaper som gar att utveckla och stoda for att bli en del av den
aldres resurser. Processen ar tidskravande och kraver talamod av bade vardaren och den
aldre. (Gottlieb, 2012, ss. 328-329).

7 Metodik

| detta kapitel beskrivs teorin bakom de valda forskningsmetoderna samt urvalet som
anvands i detta examensarbete. Kvalitativ ansats har valts som forskningsmetod dar
personliga intervjuer anvéands for datainsamling. | detta kapitel redogérs &ven

genomforandet av intervjuerna samt bearbetningen av det insamlade data.

7.1 Kvalitativ ansats som forskningsmetod

Den kvalitativa forskningsmetoden grundar sig pa anskaffad kunskap om beskrivande
faktorer om hur nagonting ar eller hurdana egenskaper den har. | kvalitativ metod &r
fokusgruppen relativt liten och studien grundar sig i djupgaende och beskrivande
fragestallningar och material. Kénnetecknande for den kvalitativa forskningen ar dven att
forskaren &ar en subjektiv del av forskningen och har en betydlig kontakt med sina
forskningsobjekt. Forskarens subjektiva roll innebér &ven att hens egna varderingar och
livserfarenhet ar ett betydande hjalpmedel for forskningen. (Olsson & Sdrenssen, 2021, ss.
16-23).

Intervju som datainsamlingsmetod grundar sig pa vad manniskor beréttar att de gor, vad de
tror att de gor samt vilka asikter de har. Information som den intervjuade personen beréttar

utgor kallan for det data som sedan analyseras. Forskaren kan styra och rikta diskussionens
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gang. Intervju som metod tillampar sig val i smaskalig forskning dar forskaren soker efter
uppfattningar, erfarenheter och svar pa komplicerade fragor. Intervjufragorna kan vara
strukturerade, semistrukturerade eller ostrukturerade. | strukturerade fragor styr forskaren
intervjuns gang med att ge enbart fa svarsalternativ till den intervjuade (till exempel i form
av ett frageformulér). I den semistrukturerade intervjumodellen anvands mera 6ppna fragor
dar den intervjuade kan utveckla sina tankar och svar till fragorna som stalls.
Semistrukturerad intervju baserar sig dven pa fardiga fragor men svaren till dessa kan vara
mera flexibla an vid strukturerad intervju. Den ostrukturerade intervjun baserar sig inte pa
fardiga fragor utan ett eller flera teman som skall diskuteras medan forskaren styr
diskussionen sa lite som majligt. 1 en semistrukturerad intervjumodell kan fragorna andras

och utvecklas pa basis av tidigare svar som forskaren fatt. (Denscombe, 2018, ss. 267-269).

Personliga intervjuer ar ett mote mellan forskaren och respondenten. Dessa &r ofta latta att
arrangera och forverkliga da forskaren enbart kan fokusera pa en persons tankar och asikter.
Transkriberingsprocessen ar aven enklare da bara en individ svarar pa fragor samt vid

analysen ar det lattare att koppla ihop svaren till en viss person. (Denscombe, 2018, s. 270).

7.2 Urvalet

| detta examensarbete &r urvalet av respondenter ett subjektivt icke-slumpmassigt urval som
skapar ett explorativt urval. Urvalet ar litet och respondenterna ar handplockade utgaende

fran deras samtycke till att delta i studien.

Subjektivt urval grundar sig pa en grupp personer som valts utgaende fran deras bakgrund
och kunskap, det vill sdga icke-slumpmassigt urval. | ett subjektivt urval har forskaren redan
en del kunskap om respondenterna och valet gors utgaende fran dessa forutsattningar for att
fa vardefullt data som stoder forskningens syfte. Denna form av urval skapar en grupp av
manniskor som med stor sannolikhet har expertis inom forskningsomradet och skapar ett
explorativt urval. Explorativt urval anvands ofta inom smaskalig kvalitativ forskning och
stoder forskaren i att upptacka nya idéer och teorier. Aven om urvalet &r litet far forskaren

mycket information om @mnet. (Denscombe, 2018, ss. 57-68).

7.3 Bearbetning av insamlad data

Transkriberingen ar en viktig del av forskningen dar forskaren far en djupare inblick i data
och gor analysprocessen av materialet lattare. Hur transkriberingen gors beror pa hur data

kommer att anvéndas och ibland kan enbart delar av intervjun transkriberas, for att hitta
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underforstddda meningar bor hela intervjun transkriberas. I transkriberingen kan forskaren
bifoga egna uppfattningar och kommentarer om intervjuns gang och stamning for att fa en

djupare innebdrd av det insamlade data. (Denscombe, 2018, s. 395).

| detta examensarbete kommer det insamlade materialet bearbetas och tolkas med
fenomenografisk forskningsansats. Enligt Olsson och Sorenssen (2021, ss. 176-177) har
fenomenografisk tolkning av data sin grund i fenomenologi och hermeneutik.
Fenomenografi beskriver individers egna erfarenheter och kunskap inom ett visst
temaomrade. | fenomenologin stravar forskaren till att tyda hur nagot &r i verkligheten via
manniskors uppfattningar medan fenomenografi stravar till att utreda skillnaden i hur nagot
ar i verkligheten och hur det uppfattas.

Fenomenografisk tolkning kan anses vara en empirisk forskningsansats dar fokuset &r att
studera uppfattningar. Uppfattning &r ett centralt begrepp inom fenomenologin som i sin
betydelse innebér att skapa mening och &r det séattet som omvérlden kan gestaltas.
Fenomenografin som metod anvéands i smaskaliga kvalitativa forskningar med intervju som
forskningsmetod. Intervjuerna utreder intervjupersonernas uppfattningar av ett fenomen.
Efter transkriberingen sker analysprocessen i fyra steg. | forsta delen bekantar sig forskaren
med insamlat data och formar ett helhetsintryck. Sedan kan forskaren uppmarksamma
skillnader och likheter i svaren. | tredje steget kan forskaren placera uppfattningar i olika
fenomen och slutligen studera fenomenen i sin helhet och hitta samt forsta olika monster
som uppstar. (Patel & Davidson, 2020, ss. 37-38). Den fenomenografiska analysmetoden &r
en induktiv forskningsmetod. Induktiv hérledning innebar att forskaren utgar fran det
insamlade materialet utan forutfattade meningar. Det insamlade materialet utgdér grunden for
de kategorier och fenomen som genomgaende framkommer ur respondenternas svar. Denna
analys ger nya synpunkter inom amnesomradet och majliggor skapandet av en ny teori.
(Wengstrom & Forsberg, 2013, s. 151). Fenomenografin grundar sig pa att hitta mening med
olika fenomen och i detta examensarbete har skribenterna valt att kalla dessa grundlaggande

kategorier for meningsbarande enheter for att fa ett genomgaende monster i analysprocessen.

7.4 Genomforande

Detta examensarbete anvander sig av en kvalitativ datainsamlingsmetod med
semistrukturerade intervjufragor. Valet av semistrukturerade intervjufragor méjliggjorde en
oppen men samtidigt strukturerad diskussion med respondenterna. Intervjuerna utfordes pa

ett aldreboende dar forskningslovet anhallits skriftligt med en lovblankett dar forskningens
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bakgrund, syfte och fragestéllningar framgar. Forskningslovet har godkéants av HR-chefen.
Forskningslovet kan inte bifogas till arbetet pa grund av anonymitet. Samarbetspartnern har
begart ett exemplar av det fardiga examensarbetet. Intervjuerna riktar sig till bade ledningen
samt vardpersonalen pa aldreboendet. Ett infobrev skickades till deltagarna pa forhand dar
examensarbetet presenterades. En samtyckesblankett fylldes i av alla deltagare och
intervjuerna holls anonymt. Intervjuerna bandades in och transkriberades, det insamlade

materialet behandlas konfidentiellt.

Intervjufragorna for examensarbetet ar skapade for att kartlagga vardpersonalens samt
ledningens kunskap och syn pa det resursforstarkande arbetet med de aldre. Fragorna
kommer &ven behandla de aldres fysiska resurser samt hur vardpersonalen tar dessa i
beaktandet i sitt vardarbete. Fragorna &r i huvudsak riktade till vardpersonalen eftersom
arbetets syfte ar kopplat till att kartlagga arbetet pa faltet. En fraga ar dven riktad enbart till
ledningen for att fA en inblick i hur ledningen kan stoda vardpersonalen i det
resursforstarkande arbetet med de aldre. Intervjufragorna &r bifogade som bilaga 4.

Enhetschefen kontaktades angaende tidpunkterna for intervjuerna varefter varje
intervjukandidat kontaktades enskilt for att komma éverens om den exakta tidpunkten for
den personliga intervjun. Intervjuerna gjordes pa aldreboendet som individuella intervjuer i
ett lugnt och avskilt utrymme. Fem personer intervjuades var av fyra intervjuer gjordes pa
svenska och en pa finska. Respondenterna representerade olika yrkesgrupper inom social-
och halsovarden. Bada skribenterna deltog i samtliga intervjuer dar den ena agerade som
intervjuledare medan den andra var i observerande position. Dessa roller byttes fran intervju

till intervju.

Intervjuerna bandades in pa tva telefoner med respondenternas samtycke. Sedan
transkriberades materialet av skribenterna och inbandningarna raderades varefter. Det
insamlade transkriberingsmaterialet omfattade 13 sidor text dér respondenterna inte langre

kan identifieras.

Materialet har sedan analyserats utgdende fran en fenomenografisk tolkning dar
respondenternas svar har kopplats till den teoretiska bakgrunden for att finna genomgaende
meningsbarande enheter. Med hjélp av dessa meningsbarande enheter har materialet

studerats for att hitta olika fenomen och hur dessa uppfattas av respondenterna.
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8 Resultatredovisning och tolkning av resultaten

| detta kapitel redovisas respondenternas svar samt tolkning av svaren. Syftet med
undersokningen ar att utreda vardpersonalens uppfattningar om det resursforstarkande
arbetssattet pa ett aldreboende med fokus pa den éldres fysiska funktionsféormaga.
Utredningen har gjorts med hjalp av intervjuer dar materialet sedan analyseras genom
fenomenografisk tolkning, for att fa en djupare forstaelse av respondenternas personliga
uppfattningar kring &mnet. Svaren analyseras utgaende fran olika meningsbarande enheter.
For att fa svar pa forskningsfragorna analyseras svaren utgaende fran fem meningsbérande
enheter: vardaren, kunskap, resurser, fysisk funktionsformaga och den &ldre. Dessa
meningsbarande enheter ar fundamentala enheter som har kunnat tolkas fran det insamlade
materialet. De meningsbarande enheterna ar bundna till varandra pa féljande vis: Vardarens
kunskap stoder den é&ldre, vardaren kan uppticka och utnyttja den &ldres resurser och
vardaren kan stoda den é&ldres fysiska funktionsformaga genom dessa resurser. De

meningsharande enheterna presenteras nedan i Figur 1.

Fysisk
funktionsformaga

Figur 1: De fem meningsbarande enheterna

Nedan presenteras respondenternas uppfattning och svar kring de meningsbérande enheterna

samt skribenternas tolkningar av svaren utgaende fran evidensbaserad teori.

8.1 Vardaren

Hur beaktar vardaren klientens fysiska resurser i sitt vardarbete? Vilka utmaningar finns det?
Ur respondenternas svar framgar hurdana fardigheter som kan hittas hos vardarna samt vilka

ar bidragande faktorer till utmaningar som kan uppsta i vardarbetet.
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Respondenterna betonar vardarens roll i att upptacka klientens individuella resurser i motet
med klienten.

”Det dr vardpersonalens ansvar att utreda vad klarar personen av och sen da
forsoka helt enkelt uppna basta mojliga mal varje dag eller varje timme, de kan

andras sa snabbt sa.”

“Mind ajattelen, ettd ne kohtaamiset ovat niitd kaikesta tarkeimpid, aidot
kohtaamiset. Niin etté sinulla on aikaa oikeasti kuunnella mitd se ihminen sinulle
yrittdd Kkertoa, koska jos sind pystyt kuuntelemaan niin sind pystyt kylla
havaitsemaan tosi paljon asioita varsinkin, kun jokainen meisté on erilainen, etta

ei pistetd ihmisid mihink&an lokeroihin vaan jokainen on yksil6.”
Respondenterna betonar vikten i klientens individuella behov och begar.

”Me emme tee kaikkea sen ihmisen puolesta, annetaan h&nen valita jo ihan niin

pienesta asiasta et mité vaatetta han haluaa pistaa paallensa.”
“Anpassa da gymnastik och sant till deras behov och resurser.

“Men det dar ar min roll att liksom pusha ivag och stoda manniskan till att vara sa
sjalvstandig som hon kan. “

Olika fenomen kunde upptackas i respondenternas svar da det kommer till vardarens roll i
vardarbetet. Gemensamma kategorier av begrepp kunde tolkas utgdende fran svaren.
Vardarens ansvar ar genom att lyssna pa klientens historia utreda hens resurser och
individuella behov for att sedan kunna anpassa vardarbetet och stoda klientens fysiska
funktionsformaga. Enligt en respondent kan detta uppnas genom akta moten med den unika

individen.

Till en professionell vardares karaktar hor goda kunskaper i kommunikation, samt att klara
av att vara narvarande i stunden och ha ett ppet sinne for att uppna ett émsesidigt samarbete
med klienten. Alla vardsituationer ar unika och har inga fardiga svar, varden ar en
kombination av innovativt tdnkande och kunskap. (Ldhdesméki & Vornanen, 2014, ss. 39-
40)

Flera respondenter havdar till olika utmaningar som uppstar i vardarens arbete da det

kommer till att stoda klientens fysiska resurser.
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“Det ar forstas tidskravande att 1ata dom utnyttja sina resurser till fullo vilket &ar
jattetrist... Det ar ju forstas en negativ sak att man kanske inte alltid anvander deras

fulla potential pa grund av tidsbrist helt enkelt. Eller personalbrist.”

“Det som ar mest utmanande &r val kanske da tiden och det att vi inte kanske alltid
ar tillrackligt med resurser pa arbetsskift for att hinna i lugn och ro géra och
faktiskt ta den tid det tar... kanske lite riskera ens egen ergonomi pa samma gang

for att du dr ensam och gor det.”

“Forsoker ha talamod sa gott det gar och forsoka ocksa ga in med den installningen
in i mitt arbetsskift att det ar inte brattom och allt skall &nda goras hur lange det

dn tar sa tar det da.”

“Det utmanande &r ju det att pa satt och vis hamna eller tankarna hamnar i strid

med sana arbetskamrater som vill vara duktiga och hjélpa.”

“Utmanande &r det for det forsta det att om nagon har blivit van vid att det nanstans
varit uppassning, om man tanker sa. Du har den dar resursen att du kan kla pa dig
sjalv men du tanker att det ar nagon annans uppgift till och med sa att om jag
betalar for det hér sa behdver jag inte gora det sjalv. Eller sa att nagon eller nagra
i arbetsteamet dr dom goda som hjilper, ”Kan inte du som gor sa mycket fortare,
kan inte du raka mig? Det blir s& mycket battre”. Jaa vad gor jag, jag sager att jag
vet att du kan, jag forsoker att uppmuntra, att berémma, att liksom hitta den dar

humorn och leken i det. «

Enhetliga fenomen i forhallande till utmaningarna i det resursforstarkande arbetet som
framkommit enligt respondenterna &r tidsbrist, personalbrist samt olika tankesatt mellan
kolleger. Paralleller till detta kan ses i Gottliebs teori om resursforstarkande arbetssatt dar
hon beskriver denna metod som en tidskravande process som kraver tdlamod av den &ldre
och vardpersonalen (Gottlieb, 2012, ss. 328-329). Katie Eriksson daremot poangterar att det
hor till vardarens ansvar att vagleda kolleger da brister upptacks vilket ofta da upplevs

utmanande i en arbetsgemenskap (Nasman, Lindholm, & Eriksson, 2018).

8.2 Resurser

Vad &r fysiska resurser? | respondenternas svar kommer det fram vad de anser som fysiska

resurser och hur dessa kan upptéckas.

Respondenterna beskriver de fysiska resurserna som de kan iaktta hos en klient.
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“Sinnena: hor du, ser du. Hurdana stréckor gar du. Och darfor for att kunna satta
ett mal som man kan pa nat sitt mata upp sa behéver man fundera pa att hur langt
gar du och hur gar du. Vad &r kvaliteten pa den har gangen. Styrka ar ocksa det att

hurdana anhdérigkontakter har du och va kan dom hjélpa till med.”

“Pystyykd ihminen liikkumaan itse, tarvitseeko han rollaattorin, ja se ettd jos
ihminen pystyy itse lilkkumaan niin ettd me emme pistd héntd pyoratuoliin
istumaan. Pystyykd syomaédn itse, onko nakd hyvd, pystyykoé lukemaan
esimerkiksi, ja mitd on kuulo, etté kyll& niit4 on tosi paljon mitd pitd4 mietti4 sen
ihmisen kohdalla. Mutta mind olen sitd mieltd, ettd jokaisella on joku voimavara
aina. Yleensé niit4 on paljon, kun niitd vaan hakee sieltd, ja pikkuhiljaa ne tulee

esille sielta sitten kun opitaan tuntemaan.”

“Allt som finns att gora, kénna, se, hora, kommunicera &r ocksa en, vad jag anser
att ar fysiskt.... bedémningen ar jatte jatte heltdckande och dar kommer ocksa fram
allt det har med deras resurser och till lika sa underscker vi helheten av deras

funktionsformégor och styrkor och svagheter.”

“Och vissa kan faktiskt ibland lite glomma bort att dom kan ga sa de ar helt
jétteinspirerande att se da dom marker att hej jag kan ju ga, for dom har ju glomt
bort att dom kan. Sa déar tycker jag att de ar viktigt att man sadar lite kanske pushar

pa, att dom faktiskt kan och forstas pa ett vettigt satt.”

| respondenternas svar kunde enhetliga fenomen hittas da det kommer till att iaktta den &ldres
resurser. Kategorier av egenskaper da det kommer till den fysiska funktionsférmagan var
liknande i flera av respondenternas svar. Respondenterna ansag att rorelseformaga, sinnena,
kommunikation samt formaga att klara av vardagliga sysslor var kannetecknande for den
fysiska funktionsformagan. Direkta paralleller kan dras till Lahdesmaki och Vornanens
beskrivning av fysiska resurser som innefattar individens fysiska halsa och formaga till
utférandet av vardagliga sysslor (Lahdesméki & Vornanen, 2014, ss. 33-35). Gottlieb
beskriver individens resurser som bade inre och yttre resurser och upptackandet av dessa
stoder aven ett andamalsenligt satt att varda for att uppna hélsa och ett fullvardigt liv hos
klienten (Gottlieb, 2012, ss. 104-106).

| intervjuerna papekar tva respondenter vikten av klientens livsberéttelse for varden samt hur

den paverkar de befintliga fysiska resurserna hos klienten.

“Forsoka satta oss i nat satt i deras situation och forsta det liksom pa basen av
vad du har jobbat med, vad du har gjort, liksom hela historien dar bakom, att har

du varit en aktiv manniska och vad kan vi gora for att uppratthalla det eller fa tag
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i nagonting av det som du gillar annars, det som du har kunnat géra och kan vi

gora det annorlunda.”

“Me saadaan eldménkertomus, sen perusteella me saadaan tosi paljon tietoa mista

se ihminen tykka4 ja mik& on ollut hé&nelle térkeéta.”

Flera av respondenterna betonar vikten i patientens livshistoria och bakgrund som
grundlaggande fenomen, vilket Katie Eriksson (2014, s. 28) &ven poangterar i sin
beskrivning om vardrelationen. Lahdesmaki och Vornanen betonar den &ldre som en unik
individ med en personlig bakgrund som bor beaktas i vardplaneringen for att kunna stoda
den fysiska funktionsformagan pa ratt satt (Lahdesmaki & Vornanen, 2014, s. 64)

8.3 Kunskap

Vad har vardpersonalen for kunskap om det resursforstarkande arbetet? Vad finns det for
brister i kunskapen? | detta kapitel utreds kunskapen kring det resursforstarkande arbetet och
hurudant forhallningssatt respondenterna har till det resursforstarkande arbetet. | svaren
framgar aven vilka metoder som kan anvéandas for att utnyttja klientens resurser och darmed

stoda den fysiska funktionsféormagan.

Respondenterna ser det resursforstarkande arbetssattet som grunden till vardarbetet med

klienten badde medvetet och omedvetet.

“Stommen for att arbeta inom social- och hélsovard dverlag, eller att jobba med
manniskor, sd du skall ju alltid kunna jobba utgdende fran kundens behov och
kundens formagor sa de tanker ja ar nagonting som alla borde ha svar pa och kunna
séga hur, for att de &r den réda linjen och egentligen grunden till all pedagogisk

verksamhet och all vard som vi har.”

”Vi pratar kanske inte om resursforstarkande utan att vi pratar mera om nar vi
gor vardplaner och sant att vad som &r liksom bra for for denhar personen och
vad behdver denhéar personer gora och pa vilket sitt kan vi hjalpa till eller stoda”

”Jag tanker att det ar annu kanske lite sahar obekant faktiskt, att det kommer inte
sadar tydligt fram att nagon kurs att har skulle man lite skulle lara sig om det dar
vad som ar resursforstarkande och hur man kan stéda en person och det kanske

inte.”

Respondenterna havdar att vardarens egna tankar och attityder paverkar direkt det

resursforstarkande arbetet.
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“Att om jag sjalv dr oséker pa det sa det dverfors liksom genast till klienten. Fast
sen aven om jag inte skulle saga det med ord sa. Att, jaa, vill.... "Ménne det ir

véder att ga ut idag nu da?” eller “Kom, nu har du vérldens chans!”

“Att se att vad vi satsar pa nar det blir &r 2022 och vad som ar var plan, att nar vi
pratar om utevistelse s& ar det manga som suckar och ténker att inte ar det ju ....
héhha att ska vi nu ut. Men da den dér utevistelsen ar s3 mycket annat bara an att

vi gar ut.”

Tidigare erfarenhet och kunskap ger verktyg till det resursforstarkande arbetet med klienten.
Respondenterna papekar aven respekt och klientens sjalvbestammanderatt i varden.

“De dr sadana sma knep som, avledning helt enkelt, man avleder fran att om dom
tycker att dom inte kan ga sa kan man avleda med att kommer du o hamtar kaffe

sa stiger dom upp o kommer o hdmtar.”

“Fundera pé anpassningar att hur kan man gora saker annorlunda om det inte
funkar sd som man dr van med, sadar skapande, att hur far man det da att det inte

ar ett maste "Nu maste du!”

“Na det &r ju individbaserat forstas och vi maste ocksa félja deras
sjalvbestammanderatt s att jag kan ju inte tvinga ndgon att jumppa eller att tanja
eller att kla pa sig om dom absolut inte vill. Men att jag jobbar mest med
demenspatienter och da kan det racka med att vi byter vardare, att de kanske bara

inte 4r med mej jag vill just nu jumppa.”

“Jos ihminen ei ole yhtdan itse motivoitunut siihen, sitten tdytyy vaan jotenkin
luovia ja monesti kun sen saa jotenkin ohjattua silleen, ettd se onkin olevinaan
sen ihmisen oma idea joku asia. Sehén on se tarkein, ettd ndhda ihminen
ihmisend ja kunnioittaa jokaisen itsemaaraamisoikeutta mutta siindkin pystyy

sitten vahan luovimaan”

Alla respondenter hade en djupgaende kunskap om det resursforstarkande arbetet.
Kunskapen som reflekterade svaren var bdde medveten teoretisk kunskap men &dven
omedvetna handlingar som direkt paverkar vardarbetet. Inga direkta brister i kunskapen
kunde upptackas vid intervjuerna. Vardarnas kunskap i det resursforstarkande arbetet bestod
av fenomen sa som tidigare erfarenhet samt egna tankar och attityder. Denna kunskap kan
ses i respondenternas svar dar de beskriver vikten av vardplanen och vardmetoder sa som

avledning, anpassning och en individbaserad vard.
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Vardarbetet kan ibland krava flera olika vardmetoder vilket kraver kunskap av vardaren. |
vardarbetet bor alltid den aldres sjalvbestammanderatt respekteras. Patienten kan kanske inte
alltid gora adekvata beslut gallande sin vard och detta bor finnas i atanke i arbetet.
(L&hdesméki & Vornanen, 2014, ss. 40-41). Respondenternas kunskap formar dem som
vardare och ger verktyg till olika vardhandlingar. Aven Kklientens sjalvbestimmanderatt
poéngteras vid flera olika tillfallen. Ur det analyserade materialet kan paralleller dras till
Katie Erikssons manniskosyn dar patienten bor ses som en medmanniska och déar hens
rattigheter och behov skall respekteras (Eriksson, 2014, ss. 18-27).

8.4 Fysisk funktionsformaga

Hur stoder det resursforstarkande arbetet den fysiska funktionsformagan? Ur
respondenternas svar framgar hur det resursforstarkande arbetet pa faltet forverkligas och
vad som kravs for att arbeta pa ett resursforstarkande sétt.

Respondenterna betonar planeringen och bedémningen som en central del av att uppratthalla
den fysiska funktionsformagan hos klienten.

“Sa gor vi ju planen, vardplanen enligt det: att var finns det saker som vi ska
uppratthalla, var finns det saker som vi mojligen kan forbéttra. Det finns i var
bedémning ocksa att ifall man behéver dela upp dagliga funktionerna i mindre
delar.”

“Et jokaisella on aina niitd vahvuuksia, ja niita on paljon. Ja meilla han on se RAI
arviointi mitd me kdytetaan, siitd han saa tosi paljon, ne ovat laajoja ne kysymykset
niin monestihan me emme tunne yhtééan sitd ihmista, kun han tulee, niin me
keskustelemme keskendmme tydyhteisdssd, ettd mitds mieltd sind olet téstd ja siita

saa myos paljon tietoa.”

Enligt respondenterna &r det viktigt att stoda klientens sjalvstandighet samt att arbeta

tillsammans med klienten for att uppratthalla den fysiska funktionsformagan.

“Kun sin hetken enemman annat aikaa, niin sina ohjaat ihmistéa paidan
laittamisessa ja niin ettd héan ei vaan ole se kohde, joka siind on, vaan hén on se,
joka tekee myoskin. Yhdessi tehddén.”

“Framst da kanske det att dom ska forsoka gora sd mycket som mojligt sjalva, sa

att dom upprétthaller all funktion, all styrka i leder och muskler.”

“Dom sjalva ska fa gora s3 mycket som majligt och att ha talamod att faktiskt
vanta pa att dom far handen in i &rmen pé blusen och att man inte liksom, for att

man tycker att man har brattom eller att nu ska de ga undan s att man gor det
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sjalv liksom at dom. For dom vénijer sig snabbt med det att man gér det at dom
och sen blir dom lata och da gér dom inte heller mera utan sa satter dom fram

handen bara att ”Varsagod, det &r du som ska gora det hér, du gor ju alltid det”.

“Na just s& har att bara till vardags da man hjalper dom till exempel pa morgonen
sd man forsoker ju alltid att dom ska klara sa mycket som mojligt sjalva till
exempel komma upp fran sangen till rullstolen sjlv, for vissa ar det en jattestor
bedrift.”

Lahdesmaki och Vornanen beskriver att malet med varden &r att stoda klienten pa ett
andamalsenligt satt sa att hen klarar av vardagliga funktioner. For att uppréatthalla
motivationen ar det viktigt att malen &r realistiska och skapade tillsammans med den aldre.
For att gora upp malen for vardarbetet och bedoma funktionsférmagan gors ofta en grundlig
kartlaggning av funktionsférmagan med hjalp av matinstrument. (Lahdesmaki & Vornanen,
2014, ss. 33-35). Detta kan ses som fenomen i respondenternas svar dar de betonar den
centrala rollen av att planera och utvéardera varden med hjalp av vardplanen och olika
matinstrument for att uppratthalla den aldres fysiska funktionsformaga. Ur respondenternas
svar framgar aven att det ar viktigt att arbeta utan tidspress och stoda klienten till att

sjalvstandigt utfora vardagliga sysslor.

8.5 Den aldre

Hur kan vardpersonalen stoda den aldre till att anvanda sina resurser? Ur respondenternas
svar framgar deras manniskosyn och hur de genom sina vardhandlingar bast kan stéda den

aldre.

Respondenterna betonar vikten i att se individen som en unik helhet bakom sjukdomen.
“Allt pa kundens niva for just den stunden.”

“En fungerande méanniska mar bast nar man far gora det som man kan och det

man vill.”

“Du kan vara frisk fast du har sjukdomar, diagnoser fast du ar hundra ar.”

Respondenterna havdar att tro, tillit och stod &r viktiga begrepp i vardarbetet. Relationen

mellan vardare och klient ar en central del for att stoda den &ldre i att anvanda sina resurser.

“S4a lange vi tror pa dom tillrackligt mycket for oss bada s da gar det riktigt

kR

bra.
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“Och det hdr med att hjélpa eller att handleda, det &r liksom jatteviktiga begrepp

ocksa i min tankevarld.... Att redan fran det att hur tanker man och hur
dokumenterar man och vad &r det som vi ger till var kund och vad ar det som vi
tar bort med att gora istallet for. Att stdda det som finns och glédjas tillsamman

over det som gar bittre till och med.”

“Molemminpuolinen luottamus, niin kylld se on tosi tarkeétd.”

Av respondenternas svar kan det dras direkta paralleller till Gottliebs tankar kring det
resursforstarkande arbetet. Gottliebs (2012, ss. 104-106) syn pa det resursforstarkande
arbetet grundar sig pa att se den unika individen bakom sjukdomen och lyfta fram resurserna
istallet for att fokusera pa bristerna. Detta kan dven tolkas fran respondenternas svar da det
kommer till deras ménniskosyn med att se individen och hens unika behov bakom

sjukdomen och varda utgaende fran hens egna forutsattningar.

Enligt Gottlieb ar vardrelationen ett 6msesidigt forhallande mellan vardaren och individen
dar bada parterna har ett ansvar. Vardpersonalens uppgift ar att stoda och vagleda klienten
medan klientens ansvar i vardrelationen &r att ta det slutliga beslutet angaende sin vard.
(Gottlieb, 2012, ss. 15-21). Respondenterna beskriver aven viktiga fenomen i vardarens roll

for att stéda den aldre med hjélp av tro, handledning och émsesidig tillit.

9 Diskussion

| detta kapitel diskuteras resultatens koppling till arbetets syfte och fragestallningarna.
Resultaten diskuteras utgaende fran intervjufrdgorna och respondenternas svar. Aven teorin
tangeras i denna del men en djupare koppling till teorin har gjorts i resultatanalysen. | detta
kapitel diskuteras hurdana forandringar pad faltet kunde paverka de brister som
respondenterna lyfter fram i intervjun. De anvdnda metodernas relevans och lamplighet till

arbetet tas upp i kapitlet metoddiskussion.

9.1 Resultatdiskussion

Syftet med examensarbetet ar att utreda vardpersonalens kunskap i och attityd till det
resursforstarkande arbetet pd ett &ldreboende med fokus pd den aldres fysiska
funktionsformaga. Teorin i arbetet utgor en god grund for intervjufrdgorna som svarar pa
hur det resursforstarkande arbetet forverkligas pa féltet, teorin gar dven att koppla till

respondenternas svar pa intervjufragorna. Sa som det redan framkom i det analyserade
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materialet kunde inte brister i vardpersonalens kunskap om det resursforstarkande arbetet
hittas vilket dven svarar pa den forsta fragestallningen ”Finns det brister i vardpersonalens
kunskap om det resursforstarkande arbetssattet?”. Bristerna utgors av yttre faktorer sa som
tidsbrist och personalbrist som paverkar forverkligandet av det resursforstarkande arbetet pa
faltet. Aven om tidsbrist kan ses som ett hinder for det resursforstarkande arbetet havdar
respondenterna att vardpersonalens attityd har en stor inverkan pa arbetet. Arbetet skall anda
goras oberoende hur lange det tar och kan tidvis krava talamod av vardpersonalen. En mer
realistisk personaldimensionering kunde ge béattre mojligheter till ett resursforstarkande
arbete. En lugnare arbetstakt dar klienten far utféra allt i sin egen takt, skulle ge den aldre
battre forutsattningar for en god funktionsférmaga en langre tid.

| studien framkommer att vardpersonalen har en positiv installning till det resursforstarkande
arbetssattet och upplever att detta arbetssatt utgor grunden for en god vard. Vardpersonalen
har kunskap i hur klientens fysiska resurser kan upptdackas och stddas med hjalp av
matinstrument och varierande vardmetoder. Respondenterna havdar dven att varden bor vara
personcentrerad och pa klientens niva for att uppna malen som stéllts upp i vardplanen.
Respondenterna poangterar dven att handledning &r en central del av varden. Vardpersonalen
bor undvika att gora istallet for klienten, respondenterna anser att stéda och gora tillsammans
ar vardens grundpelare. Ifall klienten inte ar motiverad till att anvanda sina resurser tar
respondenterna fram olika knep de anvander sig av i vardarbetet for att kringga detta, till
exempel i form av avledning samt individuella anpassningar. Studien visar att
vardpersonalens erfarenhet stoder det resursforstarkande arbetssattet. Dessa ovannamnda
faktorer svarar dven pa den andra fragestallningen “Hur stoder det resursforstarkande arbetet
den aldres fysiska funktionsformaga?”. For att stoda vardpersonalens motivation till det
resursforstarkande arbetet &r ledningens ansvar att erbjuda fortbildning centralt och

kollegernas stod till varandra viktigt till exempel genom att dela med sig av sin erfarenhet.

| denna studie har fem meningsbarande enheter valts, det vill sdga centrala fenomen som
framgar i flera av respondenternas svar. De meningsharande enheterna ar vardaren, resurser,
kunskap, fysisk funktionsformaga och den aldre. Fenomenen kan direkt kopplas till arbetets
amnesomrade och den teoretiska referensramen som &r arbetets utgangspunkt. Aven flera
andra betydande fenomen tangerar en del av respondenternas svar sa som vardrelation, tillit
och tro. Dessa fenomen har dnda inte valts som meningsbarande enheter, eftersom dessa inte

kan ses som genomgaende fenomen i majoriteten av svaren.
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9.2 Metoddiskussion

Kvalitativ ansats som forskningsmetod &r en lamplig modell for studier dér skribenterna vill
fa en djupare forstaelse i amnet. For att utoka forstaelsen upplevdes intervju som en lamplig
datainsamlingsmetod. | en smaskalig studie som denna &r intervju som metod andamalsenlig
dven med tanke pa urvalets omfattning. Med de semistrukturerade intervjufragorna kunde
en relativt Oppen diskussion utféras med respondenterna. Denna intervjumodell gav
mojlighet att utfora intervjuerna med en likadan struktur med alla respondenter. Med denna
forskningsansats fick skribenterna utforliga och djupgaende svar pa intervjufragorna.
Eftersom svaren i intervjun grundar sig pa egna erfarenheter och uppfattningar ar den
fenomenografiska analysmodellen en anvandbar analysmetod i smaskalig forskning med
intervju som forskningsmetod. Med denna analysmetod kunde skribenterna tolka
intervjusvaren djupgaende och hitta monster det vill séga fenomen i respondenternas svar.

Med hjélp av dessa fenomen kunde paralleller till teorin hittas.

10 Forskningsetik

Skribenterna har férdjupat sig i de forskningsetiska riktlinjer och detta examensarbete foljer
den Forskningsetiska delegationens (2012) anvisningar om god vetenskaplig praxis.
Forskningsmetoderna som anvands i arbetet ar saledes etiskt hallbara. Kallorna som anvants
har bearbetats pa ett grundligt och respektfullt satt samt ingen subjektiv tolkning av
materialtet har skett. De anvénda ké&llorna hanvisas i texten. Skribenterna a&r medvetna om
att examensarbetet ar ett officiellt dokument och kommer plagiatgranskas. Direkt etisk

provning kravs inte men nodvandiga forskningstillstand har godkénts av samarbetspartnern.

Skribenterna hade ingen personlig relation till respondenterna fére det paborjade arbetet
vilket mojliggor ett opartiskt arbetssdtt och pavisar att skribenterna inte &r java.
Respondenterna och samarbetspartnern har gett skriftligt samtycke till att delta i studien och
deras anonymitet har forvarats under hela arbetets gang. Samtyckesblanketterna har
undertecknats av bade respondenterna och skribenterna. | samtyckesblanketterna
framkommer bade skribenternas och handledarnas kontaktuppgifter. Intervjumaterialet har
bearbetats sa att respondenterna inte kan identifieras. Skribenterna & medvetna om sin

tystnadsplikt och det insamlade materialet raderas efter bearbetningen.

Det insamlade materialet bandades in pa telefoner som inte hade nagot specifikt
dataskyddsprogram vilket kunde mojliggora intrang pa materialet. Anonymiteten

garanterades dock med att varken respondenternas namn eller organisationens namn
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framkommer i det inspelade materialet. Respondenterna har gett samtycke till inspelningen
samt anvéndningen av materialet for arbetet och anvédndningen av direkta citat av
intervjuerna. Respondenterna informerades &ven om att materialet forstors efter

bearbetningen.

11 Tillforlitlighet och kritisk granskning

Tillforlitlighet kan ses som ett matt pa hur en forskning skulle kunna utféras pa nytt av en
annan forskare och om resultatet skulle bli den samma. Tillforlitlighet kan &ven ses som
palitlighet i en forskning. | kvalitativa studier blir hen som gor studien en central del av
datainsamlingen och kan omedvetet paverka denna process och detta paverkar direkt pa
studiens tillforlitlighet. Tillforlitligheten i en forskning kan garanteras genom en grundlig
beskrivning av forskningsprocessen och valen av metoderna bor vara utforligt beskrivna i
arbetet. En kvalitativ studie grundar sig ofta pa ett litet antal av fall vilket kan leda till att
studiens generaliserbarhet ifrdgasatts. Fragan om generaliserbarhet ar relevant och bor
reflekteras 6ver, men det & omajligt att koppla resultaten direkt till stora urval. Fragan blir
mera ifall resultaten kan tillampas i liknande forskningar vilket kan uttryckas som
overforbarhet. (Denscombe, 2018, ss. 420-422)

| detta examensarbete har forskningsprocessen och valet av metoder beskrivits utforligt i
kapitlet Metodik. Detta stoder tillforlitligheten i studien och mojliggor utférandet av en
liknande studie vid en senare tidpunkt. Med hodg sannolikhet kan dock en annan utférare
paverka resultaten med tanke pa analysmetoden da det handlar om tolkningsfragor och
utforarens personliga tankar och erfarenheter. I intervjuprocessen har utférarens subjektiva
forhallningssatt aven en mdjlighet att vinkla respondenternas svar. Materialet fran
intervjuerna har bada skribenterna last och bearbetat utforligt. Da det kommer till
generaliserbarhet kan resultatens generaliserbarhet paverkas till en del av att skribenterna
enbart valt ett aldreboende med relativt fa respondenter vilket gor urvalet snavt. Resultaten
kan dock till en viss man vara overforbara till andra aldreboenden i och med att
grundutbildningen for vardaren &r den samma. Skillnader i forhallningssattet till det
resursforstarkande arbetssattet pd olika &ldreboenden bland vardare kan variera och
arbetsgemenskapen pa arbetsplatsen kan &ven paverka vardarbetet. For att Oka

generaliserbarheten for arbetet kunde flera dldreboenden samt respondenter valts for studien.

Omfattningen av examensarbetet ar begransat eftersom intervjufragorna ar fa, for att minska

arbetsbordan i en relativt smaskalig studie. Arbetet fokuserar enbart pa den fysiska
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funktionsférmagan som &ven kan ses som en begransning av arbetets omfattning.
Helhetsbilden av det resursforstarkande arbetet kan bli bristfalligt eftersom de andra
delomraden av funktionsformagan och hur de kan stédas samt hur de paverkar helhetsvarden
inte beskrivs pa en djupare niva. Trots detta ser skribenterna manniskan som en helhet och
upplever att varden bor bestd av vardandet av alla dessa delomraden. Dessa val av
begrénsningar har varit skribenternas medvetna val och dessa har reflekterats éver och

beaktats under arbetets gang.

12 Avslutning

Projektet Resursstarka Aldre ar ett aktuellt &mnesomrdde inom social- och
halsovardshranschen med tanke pa den aldrande befolkningen och stravan till de aldres goda
funktionsférmaga och sjélvstandiga varande i vardagen. Som denna studie visar &r
kunskapen hos vardpersonalen bred inom d@mnesomradet eftersom @mnet ar aktuellt inom
halso- och sjukvardsutbildningen. For att uppratthalla kunskapen for nya yrkesutovare ar det
centralt att detta amne aven i fortsattningen ingar i laroplanen. Det &ar dven viktigt att det
resursforstarkande perspektivet diskuteras och forverkligas i vardverkligheten samt att
fortbildningsmaojligheter erbjuds regelbundet till yrkesprofessionella vardare pa nationell

niva genom till exempel kvalitetsrekommendationer.

Syftet med detta examensarbete var att utreda vardpersonalens kunskap i och attityd till det
resursforstarkande arbetet pad ett &ldreboende med fokus pa den é&ldres fysiska
funktionsformaga. Med stod av fragestallningarna och intervjufragorna har arbetets syfte
besvarats utforligt med kopplingar bade till evidensbaserad teori samt genom analys av

respondenternas svar.

De fem meningsbarande enheterna: vardaren, resurser, kunskap, fysisk funktionsformaga
och den é&ldre samt deras koppling till varandra, kunde oka forstaelsen av det
resursforstarkande arbetsséttet i sin helhet. Dessa meningsbarande enheter har visualiserats
i resultatredovisningen for att fortydliga kopplingarna mellan dessa fenomen. Som aven ur
det analyserade materialet kunde konstateras, har vardarens kunskap en stor betydelse i att
stoda den aldre och hens fysiska funktionsformaga genom att finna och stéda befintliga
resurser. Denna vision av de meningsharande enheterna kunde hjalpa vardare att se
betydelsen med det resursforstarkande arbetssattet i vardverkligheten och darmed Oka

motivationen till att arbeta resursforstarkande.



30
For att forbattra varden for de aldre har Social- och halsovardsministeriet utfardat en
kvalitetsrekommendation dar centrala delomraden &r att sékerstalla ett tryggt aldrande for
den dldre samt trygga de tjanster som erbjuds for dem. Personalens fortbildning ar aven ett
centralt fokusomrade i kvalitetsrekommendationen, detta stoder vardpersonalens
kompetensutveckling och valmaende. Fortbildningen fokuserar for det mesta pa till exempel
en saker lakemedelsbehandling samt palliativ vard, men ett bredare utbud av fortbildning
inom uppratthallandet av den éaldres funktionsférmaga samt det resursférstarkande
arbetssattet borde erbjudas. Vid sidan om traditionell fortbildning kunde &ven arbetsrotation
och samarbete mellan &ldreboenden bidra till kunskapsspridning och nya visioner. (Social-
och halsovardsministeriet, 2020)

Personalbristen &r ett aktuellt &mne inom vardbranchen. Som det dven kan konstateras ur det
analyserade materialet, upplever vardpersonalen att personaldimensioneringen kan paverka
det resursforstarkande arbetssattet. Social- och halsovardsministeriet har reagerat pa den
bristfalliga personaldimensioneringen inom dldreomsorgen och dérmed gjort forandringar i

aldreomsorgslagen.

Tidigare  har  personaldimensioneringen  inom  heldygnsvarden  varit  en
kvalitetsrekommendation men fran och med ar 2020 har Social- och hélsovardsministeriet
faststallt en forandring i aldreomsorgslagen. Personaldimensioneringen ar nu lagstadgad och
ar 2023 bor personaldimesioneringen vara 0,7 anstallda per klient. Syftet med denna
forandring &r att trygga varden inom langvarigt serviceboende, forbattra de aldres

livskvalitet samt sakerstalla patientsakerheten. (Social- och halsovardsministeriet, 2022)

| dagens lage finns det fa forskningar som ar direkt kopplade till det resursforstarkande
arbetssattet. For att utoka kunskapen och arbetsmetoder for vardpersonalen skulle flera
forskningar kring &mnet vara aktuellt med tanke pa den aldrande populationen. Detta kunde
mojliggora de aldres sjalvstandiga vardag och darmed forbattra livskvaliteten. | framtiden
kunde detta examensarbete anvandas som grund till en bredare utredning av det
resursforstarkande arbetet pa flera aldreboenden, samt hur uppfattningarna om det
resursforstarkande arbetet skiljer sig aldreboenden emellan. Examensarbetet kunde dven
anvandas som grund till utvecklandet av en konkret modell, till exempel i form av en

handbok for vardpersonalen for att stoda det resursforstarkande arbetsséttet.
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Hej!

Wi ar tvd sjukskitarstuderande pd Yrkeshaskolan Novia | Abe. Vi gbr vart
examensarbete for projektet Resursstarka dldre dar vi har som syfte att kartlagga
vardarpersonalens uppfattning om det resursférstarkande arbetet med fokus pa den
fysiska funktionsformagan hos de dldre. Som metod | vért examensarbete har vi
kvalitativa intervjuer som kommer stéllas till virdpersonalen och ledningen pé ett
serviceboenda.

Intervjuerna kommer att goras pa serviceboendet som personliga intenvjuer.
Intervjuerna bandas in med mobil och sedan transkriberas av intervjuama.,
Intervjuerna kommer endast lyssnas av interduarna vid transkriberingen och analysan,
Ingen annan kommer att ha tillgdng till intervjuerna. Det inspelade materialat kommer
dven raderas efterar.

Intervjuerna gors ananymt och ingan méjlighet till identifiering kommer att finnas
med | studien. Citat ur intervjuerna kommer mojligtvis att anvEndas, men information
som kunde leda till identifiering kommer att déljas. Studien kommer att publicaras pa
Thesaus.

Att delta i studien ar frivilligt och ni kan avbryta er medverkan nar som helst. Tack for
ert deltagande och for er hjglp i vir examensarbete.

Studerande: Ansvariga larare:
Matilda Ohman Michaelz lalava

tel. 040 6862131 tel 0505653830
miatilda.chman@edw.novia_fi Michaela. jalava@novia_fi
Anna Maenpad Daniela Sundell

Tel. 050 4033480 tel. 0505645500
anna.maenpaa@edu.novia.fi Daniela. sundell G nowvia.fi

 —TTESS———



Bilaga 3

Samtyckesblankett

Sida 2(2)

_ L

Samtyckesblankett

Jag deltar i intervjun och ger mitt samtyche till att mina svar fir anvindas i
examensarbetet:

Underskrift och mamnfartydligande Ort och daturm

Utfdrare av intervjun:

Underskrift och namnfartydligande Ort ach datum



Bilaga 4

Intervjufragor

FAKESHOGEKOLAM
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Intervjufragor

Sioa (1)

1. Wad har du fie tankar kring resursfarstickande arbetssstt? (WARDPERSOMAL + LEDMNING)
2. Hur stéider ledningen whrdarma i det resursfarstarkande arbetet? [LEDMINGEM)

3. Hurdane fysiska resurser kan du se hos en kbent? Hur kan du uppticka dessa?
(VARDPERSOMNAL)

& Hur anvEnder du dig av resursfaretirkande arbetssiit i ditt vrdarbete fir att stida den
fysiska funktionsférmagan has klienten? (VARDPERSOMALEM)

5. Wad upplever du att ar utrnanande i det resvesfirstirkande arbetsshittet i vhrdarbetet nbr
det giller klientens fysiska funktionsfirmaga? Ved gér du om klienten inte vill utnytija sina
resurser? (VARDPERSOMAL + LEDMING)






