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Tama opinnaytetyo tehtiin yhteistydssa Insinddritoimisto Aavat Oy:n kanssa. Opinnayte-
tydn tavoitteena oli laatia ty6turvallisuusohjelma yrityksen kayttéon, silla ohjelmaa ei viela
ole. Yrityksen henkiloston lisdantyessa tyoturvallisuusohjelman laadinta on jo kaytanndssa
pakollista. Tydturvallisuusohjelma kattaa kaiken olennaisen tiedon yrityksen tyéturvallisuu-
den tilanteesta ja ohjelmassa tunnistetaan myos yrityksen kehityskohdat tyéturvallisuuden
alla. Opinnaytetyssa kaytiin yleisesti tyoturvallisuutta kasittelevad materiaalia lavitse, jotta
ymmarretaan, mista tyoturvallisuusohjelmassa on kyse ja saadaan motiivi paremmin esille
niin itse tyéturvallisuudessa kuin myo6s ohjelman laatimisessa.

Opinnaytetydssa kaytettiin tietopohjana laajoja tutkimustuloksia ja erinaisia julkaisuja/ra-
portteja ty6tapaturmista ja tydhyvinvoinnista. Yrityksen toimitusjohtajalle ja suunnittelujoh-
tajalle suunnatulla kyselylla kartoitettiin yrityksen tdmanhetkista tyéturvallisuuden tilaa.

Opinnaytety6 on toiminnallinen, eli sen tavoitteena on valmis, konkreettinen tulos. Tassa
opinnaytetydssa tulos on tyéturvallisuusohjelma.

Tyoturvallisuusohjelma on tehty vastaamaan yrityksen tdmanhetkisia tarpeita. Liséksi ko-
konaisuuteen on sisallytetty kehityskohtia avuksi motivoimaan tyontekijéita tyoturvallisuus-
ajattelua kohti. Ohjelmaan on laadittu yrityksen toiveesta tietyt tyéturvallisuuteen liittyvat
ohjeistukset hyvin yksityiskohtaisesti. Useita aihepiireja on jouduttu jattamaan pois liian
suuren laajuuden uhalla, mutta ohjelmaa voidaan tdydentaa viela jatkossa tarpeiden mu-
kaisesti.

Avainsanat Tyoturvallisuusohjelma, tyéturvallisuus
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This thesis was made in collaboration with Aavat Oy. The aim of the thesis was to prepare
an occupational safety program for the company to use, because they didn’t have one yet.
The work safety program is already a mandatory in practice, as the office personnel in-
creases. The work safety program covers all the relevant information about the situation in
the company’s occupational safety, and the program also identifies the company’s devel-
opment points under occupational safety. The dissertation generally studies the material
dealing with occupational safety to understand what the occupational safety program is ac-
tually made for and to present the motive both in occupational safety itself and in the prep-
aration of the program.

The thesis is based on extensive research results and various publications/reports on acci-
dents at work and well-being at work. An inquiry to the CEO and Planning Director sur-
veyed the company’s current state of occupational safety.

The thesis is functional, meaning that its goal is a finished concrete output. The output of
this thesis is an occupational safety program.

The occupational safety program is designed to meet the current needs of the company.

In addition, there are some development points included to help the employees to be moti-
vated towards safety thinking. At the request of the company, certain guidelines related to

occupational safety are very detailed in the program. Furthermore, several topics have had
to be excluded at the risk of being too broad, but the program can be further developed as
needed.

Keywords Occupational safety program
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1 Johdanto

1.1 Aihealue

Tama opinnaytety6 tehdaan yhteistydssa Insindoritoimisto Aavat Oy:n kanssa. Opinnay-
tetyodn aihe saatiin yritykselta, silla heilla ei ole viela patevaa tyoturvallisuusohjelmaa.
Aavat on kasvava yritys, joten ty6turvallisuusohjelman laadinta on tdssa ajankohdassa

oleellista.

Tyoturvallisuusohjelman sisalté on muokattu sopivaksi yrityksen kayttéon. Ohjelmassa
on huomioitu yrityksen tyénkuva. Tydturvallisuusohjelma on lahtenyt helposti painottu-
maan liikaa rakennustydmaan tyoturvallisuuteen, koska yritys tekee tarkastuskaynteja
tydmaille. Tydmaalla olevan henkildston turvallisuudesta on silti paaasiallisessa vas-
tuussa tydomaan muu henkildkunta. Kaikkien tyontekijoiden vastuulla on ilmoittaa puut-

teellisesta tydturvallisuudesta, jos kohtaa kyseisia epékohtia tydmaalla.

Tyéturvallisuusohjelmasta on jouduttu karsimaan erindisid aihealueita laajuuden puit-
teissa pois. Ohjelmaan on keratty suurimmaksi osaksi henkilévahinkoja kasittelevat ai-
healueet. Esimerkiksi tasa-arvoa kasitteleva aihealue on jatetty pois. Osittain sen takia,
ettd tdma ohjelma on yrityksen ensimmainen kayttoon tuleva tyéturvallisuusohjelma. Tu-

levaisuudessa voidaan tehda uusia liitteitd tdman ohjelman tueksi.

1.2 Motivaatio

Tyéturvallisuusohjelmassa kasitelldaan laajasti yrityksen tybterveys- ja tyoturvallisuus-

asiat ja se on muokattu kyseisen yrityksen tydnkuvaan sopivaksi kokonaisuudeksi.

Jokaisella tydnantajalla on lakisaateisesti oltava tyoturvallisuusohjelma. Ohjelma koos-
tuu tyéturvallisuuden kehityksesta, tydolojen vaikutuksista henkiléston hyvinvointiin ja
turvallisuuteen ja keinoista ty6tapaturmien ja tyOsta johtuvien sairauksien eliminoimi-

seen. (Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu, 2022.)
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Tyéturvallisuuden kehittdmistavoitteet voivat olla lyhyelle tai pitkalle aikavalille. Kehitys
voi liittya esimerkiksi tydergonomiaan toimistolla; uusien ty6tuolien hankinta tai pidem-
man aikavalin tavoitteisiin; sosiaalisen tyékuormituksen vahentaminen.

(Ty6suojeluhallinnon verkkopalvelu, 2022.)

Hyvassa tydymparistdssa on turvallista ja tuottavaa toimia. Tdman aikaansaamiseksi ta-
paturmia taytyy pyrkia ennaltaehkdisemaan. Tyo6turvallisuudessa on kehitettavaa jokai-
sella alalla ja jokaisella tydpaikalla. Tapaturmien taustalla on aina syy, miksi vahinko on
paassyt tapahtumaan. Edellytyksena tyéturvallisuuden toiminnassa on, ettd tapaturmien
maara olisi nolla. Tyoturvallisuuden kehitystyossa keskitytaan riskeihin ja tydymparis-
toon. Tapahtuneiden tapaturmien tutkiminen ja analysointi auttaa myos ymmartamaan

tyéturvallisuuden riskeja. (Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu, 2022.)

1.3 Tutkimusmenetelmat

Ohjelman teon yhteydessa haastateltiin yrityksen toimitusjohtajaa ja yhta tyontekijoista.
Haastattelun avulla kartoitettiin yrityksen tamanhetkista tyoturvallisuuden tilaa ja kehitys-
tarpeita tyontekijoiden ja yrityksen toimitusjohtajan nakokulmista. Vastauksien perus-

teella toimintaohjelmaa saatiin muokattua palvelemaan yrityksen tarpeita ja tilannetta.

Opinnaytety6 on toiminnallinen, minka tulos toimitetaan yritykselle. Toiminnallisessa
opinnaytetyossa tavoitellaan kaytanndn tekemisen ohjaamista ja opastamista. Opinnay-
tetydssa pyritaan jarkeistamaan ja jarjestamaan tydssa tapahtuva toiminta. (Airaksinen,
2009) Tassa opinnaytetydn muodossa on kaksi osaa; toiminnallinen osuus eli tassa ta-

pauksessa tyoturvallisuusohjelma ja dokumentointi, eli opinnaytetyéraportti.

1.4 Opinnaytety6n rakenne

Opinnaytetyon aluksi, ensimmaisessa luvussa kasitelldaan opinnaytetyon taustaa; miksi
on lahdetty tekemaan tyota, mitka ovat tyon tavoitteet ja miten tavoitteet saadaan toteu-

tettua, eli mita tutkimusmenetelmia tahan opinnaytetyohon on kaytetty.
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Seuraavien otsikoiden alle on koottu yleista tietoa ja teoriaa tydsuojelusta ja tyéturvalli-
suudesta. Kaydaan lapi tyotapaturmat; syyt, miksi tydtapaturmia sattuu, mita niista seu-
raa ja milla tavalla tyétapaturmia tutkitaan ja mita eri tahoja tyétapaturmatutkintaan liittyy.
Tyoturvallisuuden vastuuhenkilét ja vastuunjaot ovat eriteltynd omassa kappaleessa.
Vastuiden jakaminen on erityisen tarkeaa tyéturvallisuuden toiminnan kannalta. Nama

otsikot pohjustavat opinnaytetydn lopullista tulosta.

Viidennessa luvussa kaydaan lapi tyoturvallisuusohjelma, eli opinndytetyon tulos. Mu-
kana on yritysesittely yrityksesta, jolle tdma opinnaytetyon tulos luovutetaan. Kasitellaan
yrityksen tyoturvallisuuden lahtotilannetta, tyoturvallisuuden kehityksen suuntaa yrityk-

sessa, tydturvallisuus ohjelman sisaltéa ja tutkimusmenetelmia.

Viimeisessa osiossa kaydaan lapi, miten opinnaytetydn teko onnistui ja miten se saatiin
palvelemaan yrityksen tarpeita. Kerrotaan, mita tyoéturvallisuus ohjelma sai aikaan yrityk-
sen kehityksessa ja milla tavalla tata kehitysta voidaan jatkaa tulevaisuudessa. Lopussa
on vield omia pohdintoja siita, milla tavoin kasitys ty6turvallisuudesta on muuttunut ta-

man opinnaytetyon teon yhteydessa.

1.5 Liitteet

Liitteena on tyoturvallisuuskysely, jolla kartoitettiin yrityksen tdamanhetkista tyoturvalli-
suuden tilaa. Kysymykset on mietitty niin, ettéd niiden pohjalta voitaisiin saada lisaa tyo-
turvallisuuteen liittyvia pohdintoja ja kehityskohtia, joita ei olla ehka aiemmin huomioitu

tai tultu ajatelleeksi.
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2 Tyodsuojelun historiaa

Tybsuojelun systemaattinen toteutus sai alkunsa 1859-luvulla, mutta vaatimukset tyo-
suojelun kayttddnotosta tulivat ensimmaisia kertoja vuonna 1958. Taman seurauksena
tydsuojeluorganisaatioiden lainsaadannon perusta luotiin vasta 1970-luvulla. (Hanhela,
2020.)

Tyo6suojelun keskustoimikunta perustettiin tydmarkkinakeskusjarjeston toimesta vuonna
1969. Keskustoimikunnan toimesta perustettiin myos Tyoéturvallisuuskeskus vuotta myo-
hemmin. Keskus jarjesti erilaisia kursseja ja laati opetusmateriaalia. Keskuksen toimi-
kunta oli aluksi hyvin pieni, mukana oli vain muutama henkild. Hyvin varhain keskuksen
perustamisen jalkeen perustettiin tydalatoimikuntia ja otettiin kayttdon tydsuojelun hen-
kilérekisteri. Vuonna 1982 Tyéturvallisuuskeskuksen toimissa tydskenteli 32 henkilda,

joka vastaa melkein tdman paivan kokoonpanoa. (Hanhela, 2020.)

Tyoturvallisuuden sisaltd on muuttunut 1970-luvulta paljon. Ennen tyoturvallisuuden
epakohtina on pidetty esimerkiksi ilman epapuhtauksia, ergonomiaa tydnteossa, psyko-
sosiaalisia tekijoitd ja turvallisuusjohtamista. Tyosuojelun yhteistoiminta on kuitenkin

seurannut ty6turvallisuuden vahvana kehitysosana koko ajan. (Hanhela, 2020.)

Tyoturvallisuus ohjeet ovat muuttuneet haastavammaksi tyon irtauduttua ajasta ja pai-
kasta. Tama haastaa yhteistoimintaa ja johtamisasemaa. Tyén johtaminen on vahenty-
nyt huomattavasti ja nakemys itsensa johtamisesta on korostunut. Nain ollen jokainen
on siis vastuussa omasta tydnteostaan. Tama tuo johtajalle tarvetta uudenlaiselle osaa-
miselle. Yhteistoiminnan ongelmakohtia on myds ulkopuolisten tyéntekijéiden, esimer-
kiksi vuokratydévoiman ja ulkomaisen tyévoiman kayttd, mika voi tuoda kielimuurin tyon-
tekijdiden valille. (Hanhela, 2020.)

2.1 Tyobvaensuojelunayttely

Tydvaensuojelunadyttelyn perustajana oli Vera Hjelt. Hjelt toimi Suomen ensimmaisena
naispuolisena ammattientarkastajana. Vera naki teollisilla tydpaikoilla kdydessaan vaka-
vat tydsuojeluongelmat teollistumisen seurauksena. Tydskentelyolosuhteet olivat epain-

himillisia. (Forelius.)
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Hjelt paasi tutustumaan Tukholmassa sijaitsevaan tyévaensuojelunayttelyyn, josta han
sai idean jarjestda samanlainen nayttely myés Suomeen. Hjelt alkoi tydstamaan ideaa
vuonna 1907. Vuonna 1909 nayttely avattiin ensimmaista kertaa teollisuushallituksen

virkahuoneistossa Helsingissa nimella Tydvaensuojelus- ja huoltonayttely. (Forelius.)

Vera Hijeltin nayttelyn 10-vuotispuheesta kay hyvin ilmi nayttelyn perimmainen tarkoitus

jatarve;

"Teollisuusty6ssa sattuu usein tapaturmia. Moni tydntekija menettda henkensa,
toiset saavat karsia ruumiinvamman seurauksista ja monen terveys sortuu epater-
veellisissa tybhuoneistoissa tyota tehdessaan. Yhteiskunnassa on levitettava tie-
toa tydvaenhuollosta, tydvaensuojeluksesta on heratettava edesvastuun tunnetta
ja ajanmukaisia suojalaitteita jarjestamalla ovat, mikali mahdollista, ammatinvaarat
poistettava. Tata varten on Helsinkiin jarjestetty pysyvainen nayttely tyévaensuo-
jelusta ja huoltoa varten"

SORMET OVAT

Korvaamal ol
Lyovalieesi

KAYTA SUOJALAITETTA
LA TYONTOKAHVAA

A A ——— — e —— .
== _

Kuva 1 Tyovaensuojelunayttelyssa esilla ol-
lut juliste (Lahde: Forelius)

Nayttelyn tarkoitus oli ennen kaikkea esitella tydnantajille ja tydnjohdolle eri tydpaikoille

tarkoitetut asianmukaiset suojavarusteet. Nayttelya pidettiin myds eraanlaisena oppaana

tydsuojeluun tutustuttaessa. (Forelius.)
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2.2 ESAW-muuttujat

Tyétapaturmailmoituslomake otettiin kayttddn Suomessa vuonna 2003. Lomakkeella ke-
ratadan tyotapaturmaan johtaneita tekijoita ja tietoja Euroopan tyotapaturmatilastoihin.
Naita kerattyja tietoja tydtapaturmista julkaistiin vuonna 2018 jo neljattatoista kertaa. Ti-
lastot ovat edellisvuosiin verrattuna hyvin samansuuntaisia ja vaikuttavat luotettavilta.
Eurostat-hanke on korkealle tdhtaava ja siihen keratty tieto on melko perinpohjaista, jo-
ten hankkeen avulla uskotaan saatavan kattavaa tietoa tyotapaturmaan johtaneista asi-

oista ja tyotapaturman seurauksista. (Tilastokeskus, 2018.)

ESAW-jasenmaat ovat voineet suunnitella tiedon keruun parhaaksi nakemassaan laa-
juudessa. Suomessa tiedot tulevat keskeisistda ESAW-muuttujista, joista osa on rajoitettu
paaluokkatasolle. Tiedot tyétapaturmasta kirjataan tapaturman etenemisjarjestyksessa;
ensin esitetdan tapaturmapaikan olosuhteet, sitten tapaturmaan johtaneet tekijat ja lo-
puksi tapaturmasta aiheutuneet seuraukset. Tekstissa tuodaan esille tapaturmien suku-
puolijakauma ja taulukossa esitellaan muita vaikuttavia tekijoita, kuten toimiala ja am-
matti. Lisdksi tapaturmatietoja on pelkkdan kansalaiseen luokitukseen perustuen.
ESAW-tilastoissa esitetyissa taulukoissa ja kuvioissa on tarkennus, ettéd ne perustuvat

yhteiseurooppalaisen tyétapaturmatilastoluokitukseen. (Tilastokeskus, 2018.)

Tilastoissa tydtapaturmat tarkoittavat tydnteon yhteydessa sattuneita vahinkoja, joista on
maksettu korvausta vakuutuslaitoksen toimesta. Tilastojen tiedot on yhdistetty ty6tapa-
turman vakuutuksessa muodostuvista rekisteriaineistosta ja Tilastokeskuksen aineis-
tosta. Tapaturmavakuutuskeskus on luovuttanut tiedot palkansaajien ja yrittdjien tapa-
turmista. Maatalousyrittdjien eldkelaitokselta on taas saatu tiedot maatalousyrittdjien ta-
paturmista. Tilaston tekemisessa on kaytetty myds Tilastokeskuksen tydssakaynti tilas-

ton ja ty6voimatutkimuksen tietoja. (Tilastokeskus, 2018.)

Ensimmaisessa ESAW-muuttujassa kartoitetaan, missa ty6tehtavassa on tydskennelty
tapaturman sattumisajankohtana. TyoOtehtavalla ei tarkoiteta ammattia, sillda samassa
ammatissa voi olla niin laaja skaala erilaisia tyotehtavia eri hetkina. Kuten kuvasta 2 na-
kee, 30,4 % miehille sattuneista tapaturmista sattui jalostuksessa, kasittelyssa, tuotan-
nossa tai varastoinnissa. Naisilla taas yli puolet (58,7) tydtapaturmista sattuivat julkisen

tai yksityisen palvelun tehtavissa. (Tilastokeskus, 2019.)
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Tyotehtava (ESAW) Yhteensa Miehet Naiset
Lkm % Lkm % Lkm %
Yhteensa 34959 100 22480 100 12479 100

10 Tuotanto, jalostus, késittely,

varastointi 8190 23,5 6832 30,4 1358 10,8

20 Maarakentaminen, rakentaminen,

purkaminen 4730 13,5 4562 203 168 1.4

30 Maa- ja metsétalous, puutarhanhoito,

kalankasvatus, eldinten hoito 1036 29 549 23 487 3,9
40 Julkiset ja yksityiset palvelut 9360 26,7 2027 9,0 7333 53,7
50 Tukitoiminnot 5394 154 4294 192 1100 8,8

60 Kuljettaminen, kulkeminen, urheilu,

taiteet 3094 8,8 2426 109 668 5,3
99 Muut tydpaikalla suoritetut tehtavat 1261 3.6 781 3,5 480 3,8

00 Tieto puuttuu 1894 54 1009 4,5 885 7,1

Kuva 2 Palkansaajien tyopaikkatapaturmat sukupuolen ja ty6otehtiavan mu-
kaan 2019 (Lahde: Tilastokeskus, 2019)

Tydsuoritusmuuttujalla (kuva 2) tarkoitetaan henkilon tekemaa fyysista toimintaa tasmal-
lisesti tapaturmaa edeltavalla hetkelld, kun taas ylla olevassa taulukossa tyotehtava ka-
sittda yleisesti sen, millaista ty6ta on tehty, kun tapaturma on sattunut. Tuloksista nah-
daan, ettd noin neljdssa kymmenesta tapaturmasta loukkaantunut henkilé on ollut liik-
keessa. Naisilla on sattunut tyétapaturmia selvasti enemman liikkuessa kuin miehilla.
Miehilla Iahes viidesosa tapaturmista sattui kasitellessa esineitd kuin myods siirtdessa
taakkaa kasivoimin. Miehille on sattunut kolme kertaa enemman kasikayttdisten tyoka-

lujen kaytéssa tapaturmia kuin naisille. (Tilastokeskus, 2019.)
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Tydsuoritus (ESAW) Yhteensa Miehet Naiset

Lkm % Lkm % Lkm %
Yhteensa 34959 100 22480 100 12479 100
10 Koneen kayttéminen 1432 4,1 1220 54 212 | BT

20 Kasikayttaisilla tyokaluilla
tyoskenteleminen 3218 9,2 2835 126 383 3.1

30 Kulkuneuvon taj siirtolavan

ohjaaminen tai sellaisessa

matkustaminen 886 2,5 703 31 183 15
40 Esineiden kasitteleminen 6025 17,2| 4287 19,1 1738 13,9
50 Taakan siirtdminen kdsivoimin 6172 17,7 389 17,3 2276|18,2
60 Henkildn lilkkuminen 13228 37,8 7439 33,1 5789 46,4
70 Paikallaan olo tydpisteessa 771 2,2 358 16 413 33

99 Muut luettelemattomat
tydsuoritukset 1572 4,5 910 4,0 662 5,3

00 Tieto puuttuu 1655 4,7 832 3,7 823 6,6

Kuva 3 Palkansaajien tyopaikkatapaturmat sukupuolen ja tyosuorituk-
sen mukaan 2019 (Lahde: Tilastokeskus, 2019)

Seuraavana ESAW-muuttujana on poikkeama. Muuttuja kasittaa akilliset, tydnaikana
sattuneet poikkeukselliset tapahtumat. Jos ennen tapaturmaa on sattunut useampi epa-
tavallinen tapahtuma, kirjataan pelkastaan viimeisin ylés. Kuvasta 3 voidaan huomioida,
ettd molemmilla sukupuolilla noin kolmasosa ty6tapaturmista johtui liukastumisesta, kaa-
tumisesta, putoamisesta tai hyppaamisesta. Seuraavaksi yleisin poikkeama oli akillinen
fyysinen kuormittuminen, jonka prosentuaaliset maarat olivat naisilla 20,5% ja miehilla
16,6%. (Tilastokeskus, 2019.)
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Poikkeama (ESAW) Yhteensa Miehet Naiset

Lkm % Lkm % Lkm %
Yhteensd 34959 100 22480 100 12479 100
10 Sahkohairio, rajahdys, tulipalo 62 0,2 59 0,3 3 00

20 Aineen valuminen, purkautuminen,
vuotaminen, hdyrystyminen,
polyaminen 724 21 495 2.2 229 1,8

30 Aiheuttajan rikkoutuminen,

putoaminen, liukuminen, tormaaminen 3265 9,3 2314 10,3 951 7,6

40 Laitteen, tyokalun, esineen, eldimen

hallinnan menettaminen 2981 85 2364 10,5 617 49

50 Henkilon putoaminen, hyppaaminen,

kaatuminen, liukastuminen 11211/32,1 6914 30,8 4297 344

60 Terdvaan esineeseen astuminen,
takertuminen, itseensa kolhiminen,

polvistuminen, istuutuminen 5059 14,5 3613 16,1 1446 11,6

70 Henkilon dkillinen fyysinen

kuormittuminen 6285 18,0 3725 16,6 2560 20,5

80 Vakivalta, jarkyttava tilanne,

poikkeava ldsnaolo 1314 38 393 1,7 921 7.4
99 Muut 1937 55| 1315| 58 622 5,0
00 Tieto puuttuu 2121 61| 1288| 5,7 833 6,7

Kuva 4 Palkansaajien tyopaikkatapaturmat sukupuolen ja poikkeaman
mukaan 2019 (Lahde: Tilastokeskus, 2019)

33,2 % tydtapaturmassa vahingoittuneista satuttivat itsensad osuessaan kovaa pintaa
vasten. Taman kanssa on linjassa myds muuttuja "poikkeava tilanne”, jonka mukaan
putoaminen, kaatuminen tai muu vastaava on ollut useimmiten syynad tapaturmalle.
Muuttujien "poikkeama” ja "vahingoittumistapa” tiedoissa miesten ja naisten valinen ero
on lahes olematon. Miehista ja naisista joka viides on vahingoittunut fyysisen tai psyyk-
kisen kuormituksen akillisen lisdantymisen seurauksena. Vahingoittumistapa-muuttujalla
tarkoitetaan, milla tavoin vahingoittunut ruumiinosa on joutunut kosketuksiin vammalle
altistaneen tekijan kanssa. Jos vahingoittumistapoja on ollut useita, niista kirjataan pa-

himman vamman aiheuttanut. (Tilastokeskus, 2019.)
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Vahingoittumistapa (ESAW) Yhteensd Miehet Naiset

Lkm % Lkm % Lkm %
Yhteensd 349859 100 22480 100 12479 100
10 Sahko, lampétila, vaaralliset aineet 905 2,6 578 | 2.6 327 2,6

30 Iskeytyminen kiinteaa pintaa tai
liilkkumatonta aiheuttajaa vasten 11606 33,2 7117 31,7 4489 36,0

40 Liikkuvan aiheuttajan osuma tai
siihen térmaaminen 3133| 9,0 2174| 97 959 71,7

50 Leikkaavan, terdvan, karhean esineen
aiheuttama vahingoittuminen 4502 12,9 3594 16,0 908 7,3

60 Puristuminen, ruhjoutuminen 3129 9,0 2311103 818 6,6

70 Henkilon akillinen fyysinen tai
psyykkinen kuormittuminen 7364 21,1 4462 19,8 2902 233

80 Eldimen tai ihmisen purema, potku
jne. 1229 35 350 1,6 879 7,0

99 Muut luettelemattomat
vahingoittumistavat 1811 52| 1180 | 53 621 | 5,0

00 Tieto puuttuu 1280 3,7 704 3,1 576 4,6

Kuva 5 Palkansaajien tyopaikkatapaturmat sukupuolen ja vahingoit-
tumistavan mukaan 2019 (Lahde: Tilastokeskus, 2019)

ESAW-taulukoista seuraavana on "Valiton aiheuttaja”. Talla muuttujalla tarkoitetaan sita
fyysista asiaa, johon vahingoittunut ruumiinosa on ollut kosketuksissa, kun tapaturma on
sattunut. Vahingon valiton aiheuttaja on kuvan 6 mukaan ollut noin 35 % miesten tai
naisten tapauksista telineet, tasot ja pinnat. Noin 20 % vamman valittémista aiheuttajista
on jokin aine, tarvike tai varuste. Jos tekijoita on ollut useampi, niista kirjataan vakavim-

paan vammaan johtanut valiton tekija. (Tilastokeskus, 2019.)
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valitén aiheuttaja (TVK) V Yhteensd  Miehet Naiset

Lkm % Lkm % Lkm

o]
=

Yhteensa 34959 100 22480 100 12479 100
1100-1399 Telineet, tasot ja pinnat 12047 34,5 7573 33,6 4474 359
2100-2799 Tyokalut, koneet ja laitteistot = 4920 14,1 4212 186 708 5,7

2801-2899 Kuljetus-, siirto- ja
sdilytyslaitteet 1680 4,8 1071 48 609 4,8

3100, 3200 Kulkuvalineet 959 28 741 | 3.3 218 18
4100-4400 Aineet, tarvikkeet ja varusteet 6939 19,8 4878 21,7 2061 16,5
5100 Ihmiset, eldimet, kasvit 3173 91 821 | 3,7| 2352|188
5200 Irtojatteet 189 0,55 145 0,6 44 04

5300 Melu, paine, tulipalo, valokaari,

valo, lumi, vesistot 417 1,2 266 1,2 15| 1,2
9999 Muu aiheuttaja 2739 7,8 1725| 7,7 1014 8,1
0000 Tieto puuttuu 1896 54 1048 47 848 6,8

Kuva 6 Palkansaajien tyopaikkatapaturmat sukupuolen ja vilitt6-
man aiheuttajan mukaan 2019 (Lahde: Tilastokeskus, 2019)

Vamman aiheuttajaa kuvaavassa muuttujassa on kaytdssa kansallinen luokitus. Luoki-
tus on huomattavasti aiempaa yksityiskohtaisempi. On hyva pitda mielessa, etta tapa-
turma on usein monen eri asian tuotos eikd yhta maaraavaa tekijaa voida maarittaa ai-
heuttajaksi yksiselitteisena. Tiedot antavat kuitenkin osviittaa siita, minkalaiset valineet
ja tyokalut henkildlld on ollut kaytdssa ja millainen tydymparistd on ollut hetkena, jolloin
tapaturma on sattunut. On myés hyva huomioida, ettd huono opastus/perehdytys ovat
useissa tapauksissa padosassa syyna tapaturman sattumiseen. Nama tekijat ovat usein

hankalaa ja mahdotonta tilastoida. (Tilastokeskus, 2019.)

Noin 45 % naisilla seka miehilla vamman laatu on ollut sijoiltaan menot, nyrjahdykset ja
venahdykset. Haavat ja pinnalliset vammat nayttelevat noin 30 % roolia vammojen laa-
duista. Viimeisena mainittakoon noin 11 % osuus tarahdyksissa ja sisaisissa vam-

moissa. Miehille on sattunut haavoja ja ihon pinnallisia vammoja enemman kuin naisille.

metropolia.fi WMetropolia



12

Naisilla suuremmassa roolissa ovat taas nyrjahdykset, venahdykset ym. Tulokset pate-
vat aikaisempiin tilastoihin, joista voidaan havainnoida miesten loukkaantuvan naisia
enemman teraviin esineisiin ja naisten kompastuvan, liukastuvan ja kaatuvan miehia
enemman. (Tilastokeskus, 2019.)

Vamman laatu (ESAW) Yhteensa Miehet Naiset

Lkm % Lkm % Lkm %

Yhteensa 34959 100 22480 100 12479 100
010 Haavat ja pinnalliset vammat 9542 127,3| 6750 30,0 2792 224
020 Luunmurtumat 3570 10,2 2411/10,7 1158 9,3

030 Sijoiltaan menot, nyrjdhdykset ja venahdykset 15891 455 9647 42,9 6244 50,0

040 Amputoitumiset ja irti repedmiset 119| 0,3 107 0,5 12 01
050 Tarahdykset ja sisdiset vammat 3952(11,3| 2457 10,9 1495 120
060 Palovammat, sydpymiset ja paleltumat 660 19 32| 1,7 288 23
070 Myrkytykset ja tulehdukset 63 0,2 50| 0,2 13 0,1
080 Hukkuminen ja tukehtuminen 2| 0,0 1| 00 1| 6,0
090 Adnen, virdhtelyn ja paineen vaikutukset 1 00 1 00
999 Madrittelemattomat 319| 0,9 205| 0,9 114 09
000 Tieto puuttuu 840 24 479 2,1 361 29

Kuva 7 Palkansaajien tyopaikkatapaturmat sukupuolen ja vamman
laadun mukaan 2019 (Lahde: Tilastokeskus, 2019)

Kuvasta 8 nahdaan, etta noin 40 % kaikista tyOpaikkatapaturmista on sattunut ylaraajoi-
hin. Noin 30 % on taas sattunut alaraajoihin, joihin kuuluvat esim. polvet, saaret ja lonkat.
(Tilastokeskus, 2019.)
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Vahingoittunut ruumiinosa (ESAW) Yhteensa Miehet Naiset

Lkm % Lkm % Lkm %

Yhteensa 34959 100 22480 100 12479 100
10 Paa 1283 3,7 860 3,8 423 34
20 Niska 428 1,2 261 1,2 167 1,3
30 Selkd, selkaranka 4181 12,0 2484 11,0 1697 13,6
40 Vartalo, sisdelimet 1535 4,4 1091 49 444 36
50 Yldraajat 14716 42,1 9935 44,2 4781 38,3
60 Alaraajat 10814 30,9 6816 30,3 3998 32,0

70 Koko keho tai useat ruumiinosat 1428 4,1 734 3,3 694 5,6
99 Muut 114 1,3 56 0,2 58 0,5

00 Tieto puuttuu 460 1,3 243 1,1 217 1,7

Kuva 8 Palkansaajien tyopaikkatapaturmat sukupuo-
len ja vahingoittuneen ruumiinosan mukaan 2019

ESAW-muuttujiin luetaan mukaan tyokyvyttdmyyden keston tilastot. Tilastoilla voidaan
arvioida tyétapaturmien vakavuutta. Tydkyvyttémyysajan pituutta arvioivat luvut vuonna
2002 eivat ole tasmallisesti verrannollisia vuosiin 2002—2019 verrattuna, silla aiemmin
luvuista ei olla erotettu tapaturmaeldkkeeseen johtaneita vahinkoja. Nama tapaukset
ovat aina todella vakavia, mutta joskus naissa tapauksissa poissaolo paivien yhteenlas-
kettu maara on voinut olla pieni ennen paatosta elakkeelle siirtymisesta. Nykyaan kaikki
elaketapaukset ovat tyokyvyttdmyyden pituutta maarittelevan tarkastelun ulkopuolella.
(Tilastokeskus, 2019.)

Poissaolojen keskimaarainen pituus on ollut noin yhdeksan paivaa vuonna 2019. Pois-
saolojen keskimaarainen pituus nousee systemaattisesti samassa suhteessa ian kanssa

molemmilla sukupuolilla. (Tilastokeskus, 2019.)

Lopuksi ESAW-muuttujissa esitellaan tydmatkatapaturmien ja yrittjien ja maatalousyrit-
tajien tyGtapaturmien tilastot. Yrittajien tyétapaturmat on erotettu tyétapaturmista vuonna

1995. Yrittdjien tapaturmavakuutuksen ollessa vapaaehtoinen kaikilla yrittgjilla ei sel-
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laista ole. Tasta syysta yrittajien tyétapaturmien jakautumisesta ESAW-muuttujien pe-
rusteella saadaan myds vihia siita, missa aloilla yrittdjien tyétapaturmavakuutuksia on

otettu tavallista enemman. (Tilastokeskus, 2019.)

Maatalousyrittajien tydpaikka- ja tydmatkatapaturmien jaottelu ei ole mahdollista, silla
suurin osa maatalousyrittdjistd asuu omalla tydpaikallaan. Tasta syysta kaikkia maata-

lousyrittdjille sattuneita tapaturmia kutsutaan tydtapaturmiksi. (Tilastokeskus, 2019.)
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3 Tydtapaturmat

Tyoétapaturma on tydssa tai asunnon ja tydpaikan valiselld matkalla sattunut akillinen,
odottamaton, ulkoisesta tekijastd johtuva tydntekijan loukkaantumiseen johtava tapa-

turma. (Tydsuojeluhallinto, 2021.)

Tapaturman aiheuttava ulkoinen tekija voi olla esimerkiksi lattian liukkaus, pihassa oleva
monttu tai jalkaa viiltava terava esine. limassa olevaa virusta, bakteeria tai myrkkya voi-
daan pitda myos ulkoisena tekijana. Yksittaisissa tapauksissa tapaturmana korvataan
myos lihaksen tai janteen kipeytyminen, vaikka ulkoista tekijaa ei ole havaittavissa, kun
kyseessa on yleensa raskaiden asioiden nostosta ja kannosta aiheutuva selan venahta-
minen. Akillinen ja odottamaton tapahtuma kuvaa yhtékkisyytta ja tahdosta riippumatto-
muutta, esimerkiksi tahatonta kaatumista tai térmaysta. Tyontekijan aiheuttaessa itsel-
leen tahallisesti vamman, tapahtumaa ei kasitella tapaturmana.

(Tapaturmavakuutuskeskus, 2020.)

Tyotapaturman maaritelmaan liittyy tilanteen aikana vallinneet olosuhteet. Tyontekija voi
olla esimerkiksi tydnteossa, tydntekopaikalla, lounastauolla ravintolassa tai tydmatkalla.
Tybnteossa henkild voi olla etatdissa pudottanut tietokoneen jalkateransa paalle aiheut-
taen itselleen ruhjevamman. Tydntekopaikalla aiheutunut vamma voi sattua ruokailuti-
lassa henkilon liukastuessa ja kaatuessa lattialla. Asunnon ja tyopaikan valisella tydomat-
kalla sattunut kolari luetellaan my6s tyotapaturmaksi. (Tapaturmavakuutuskeskus,
2020.)

3.1 Tyotapaturmien kartoitus

Palkansaajien tyGtapaturmien lukema vuonna 2016 oli 35 233, joka on noin 800 vahem-
man kuin vuonna 2015. Yrittgjien ja maatalousyrittdjien vahintaan neljan paivan tyoky-
vyttdmyyden aiheuttaneiden tapaturmien maara vaheni myds vuonna 2016 noin 200:lla
edelliseen vuoteen verrattuna. Yrittgjille tapaturmavakuutus on kuitenkin vapaaehtoinen,
joka on huomioitava seikka tyotapaturmien maarassa. Tydtapaturmavakuutuksen suosio

on noin 40 prosentin luokkaa yrittdjien keskuudessa. (Tilastokeskus, 2018.)
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Kuva 9 Tydpaikkatapaturmien lukuméaara ammattiaseman mukaan vuosina 2000-2016 (Lahde: Tilas-
tokeskus, 2018)

Tyo6tapaturmista jopa seitseman kymmenesta (65,3 %) tapahtuu miespuolisille tyénteki-
j6ille. (Tilastokeskus, 2018.)

Vuonna 2018 Suomessa laskettiin sattuneen noin 127 000 tyétapaturmaa. Vuonna 2019
vietetty "Miehille sattuu liikaa” Tapaturmapaiva keskittyi miesten tapaturma-alttiuteen.
Vuosittaisessa tapaturmapaivassa on ollut mukana sosiaali- ja terveysministeri, Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos THL sekd Suomen Punainen Risti. (OSG Viestinta Oy,
2019.)

Suurin osa tapaturmista tapahtui rakennusalalla. Vuonna 2018 rakennusalalla sattuneita
tapaturmia oli 60 tapaturmaa miljoonaan tyotuntiin suhteutettuna. Kaikkien toimialojen
keskiarvo tapaturmille on pelkkdan rakennusalaan verrattuna puolet pienempi. (OSG
Viestinta Oy, 2019.)
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Vuonna 2017 kaikki tyétapaturmiin kuolleet henkil6t Suomessa olivat miehia. Yksi kes-
keisista tekijoista siihen on, etta aloilla, joilla vahingoittumisen riski on suurin, on eniten

miehia téissa. Naihin aloihin lukeutuu myds rakennusala. (OSG Viestinta Oy, 2019.)

Suomen suurimman talotekniikkayrityksen, Aren, turvallisuuspaallikké Mikko Tiainen
kertoo, ettd vuonna 2017 heidan yksikdssaan tapaturmataajuus oli 18, mika on alle kol-
manneksen alan keskimaaraisesta tapaturmien tasosta. Arella on panostettu erityisesti
tyétapaturmien ennakointiin, jossa pddasemassa ovat henkilékunnan tekeméat havainnot
tydturvallisuudesta. Havaintoja on tullut huomattava maara edellisiin vuosiin verrattuna,
minkd seurauksena tapaturmataajuus on laskenut merkittavasti. (OSG Viestintd Oy,
2019.)

Suomen sijoitus kansainvalisissa ty6tapaturmavertailuissa on yleensa karkisijojen ulko-
puolella. Suomen sijoitus jaa alhaiseksi etenkin vertailun perustuessa taajuuslukuihin.
Usein huonon sijoituksen taustalla on raportointiherkkyys. Suomessa ty6tapaturmista

tehdaan ilmoitus varmemmin kuin muissa maissa. (OSG Viestintd Oy, 2019.)

Yksikonpaallikkd Pekka Haggman Aren Kokkolan toimipisteesta painottaa, ettd myds
pienet tapaturmat ja olemattomilta vaikuttavat riskit ovat tarkeita raportoida. Arella tapa-
turmasta menee valittdomasti ilmoitus esimiehelle, joka laatii tapaturmailmoituksen. Ta-

paturmasta tehdaan tutkinta ja tapaturmakortti. (OSG Viestinta Oy, 2019.)
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Aren Kokkolan yksikén tyéturvallisuuden kova kehitys on seurausta tyokulttuurin kehi-

tyksesta ja henkilékunnan tyoturvallisuuteen osallistamisesta. Vuonna 2017 Kokkolan

63:n hengen yksikdssa oli nolla tapaturmaa. (OSG Viestinta Oy, 2019.)
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len ja idn mukaan 2018 (Lahde: Tilastokeskus 2018

3.2 Tyotapaturmat etatyéssa

Etatydssa tapaturman maaritelman raja on hailyva. Etatyo kasittdad useimmiten toimisto-

tydnteon kotona, joten tapaturmat ovat myds usein lievia. Vahinko sattuu tavallisimmin

etatyolaisen liikkuessa esim. tydpisteelta keittioon. (Yle: Rautio, Marjatta, 2020.)

Vakuutusyhtion mukaan liukkaat lattiat ja villasukat ovat olleet yleisimmin tapaturmien

aiheuttajana. Kaatumisten seurauksena on ollut ruhjeet, nyrjahdykset ja jopa murtumat.
(Yle: Rautio, Marjatta, 2020.)

Etatyosta tehty vakuutusilmoitus yleensa evataan. Etatydssa vakuutus on voimassa pel-

kastaan tyota tehdessa. Tahan voi liittya esimerkiksi kannettavan tietokoneen putoami-
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nen varpaille tai tyétuolilta tippuminen. Vakuutuksen suoja loppuu, kun etatydlainen |ah-
tee tydpisteeltdan kdymaan vessassa tai tekee ruokaa. Edes tietokoneen laturin haun
valistd matkaa ei lueta vakuutuksen turvan piiriin eikd mydskaan tauolta tydpisteelle kii-

rehtimista, kun tyépuhelin soi. (Yle: Rautio, Marjatta, 2020.)

Tyo6paikalla ty6ta tehdessa vakuutus korvaa tydpaikan laheisyydessa liikkumisen tauon
aikana. Tyomatkalla vakuutus korvaa myds matkan pienet poikkeamat, esimerkiksi lap-

sen paivakotiin viennin. (Yle: Rautio, Marjatta, 2020.)

Etatyota tekevalld ei ole tallaista vakuutuksen suojaa, koska tydmatkaa ei ole. Lakisaa-
teinen vakuutus ei korvaa muun muassa vanhemman liukastumista paivakodin pihalla.
(Yle: Rautio, Marjatta, 2020.)

Vuoden 2020 kevaalla etatydssa sattuneiden tapaturmien ilmoitukset moninkertaistuivat.
Fennialla ilmoitusten maara kolminkertaistui ja LahiTapiolassa maara lisdantyi jonkin
verran. (Yle: Rautio, Marjatta, 2020.)

Vakuutuksen paatdksissa olennaista on se, ettd kaikki saavat yhtiésta riippumatta sa-
manlaisissa tapauksissa yhtenadisen, saman paatdksen. Kyse paatdksen teossa on
usein juuri siita, onko etatydssa sattunut tapaturma tapahtunut todella tyénteossa. (Yle:
Rautio, Marjatta, 2020.)

Tapaturma-asiain korvauslautakunnan lakimies Mari Karttunen kertoo rajan vedon ole-
van hankalaa tilanteissa, joissa liikkuminen liittyy valillisesti tydntekoon. Liikkuminen teh-
daan tyohon liittyen, mutta ei tehda kirjaimellisesti tyéta. Karttusen mukaan etatdiden
tapaturmien korvauksen rajaus johtuu pitkalti siita, ettd tyonantajalla ei ole mahdolli-
suutta valittbmaan tydn valvontaan ja johtoon etatyota tekevalle ja koti on myoés yksityi-
syys suojattu. Tydnantaja ei siis voi maarata tyontekijan ollessa etatdissa, missa olosuh-
teissa han tekee tydnsa ja minkalaisia riskeja tyontekoon liittyy. (Yle: Rautio, Marjatta,
2020.)
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3.3 Tapaturmien seuraukset

Tapaturmista seuraa kustannuksia ja aineellista vahinkoa yritykselle, mutta ennen kaik-
kea seuraukset koskettavat tapaturman kokevaa tyontekijaa, hanen laheisiaan ja tyoka-

vereita. (Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu, 2022.)

Tyontekija voi saada pysyvan vamman tai jopa menehtya vahingon sattuessa. Taman
takia jokaisen tydntekijan taytyy kiinnittda huomiota tyéturvallisuuteen liittyvissa asioissa

tapaturmien ehkaisemiseksi. (Tydsuojeluhallinto, 2021.)

Tybnantajan tehtavana on selvittda tapaturma ja siihen altistavat tekijat. Tydnantajan on
listattava jokainen tyopaikalla sattuneista tapaturmista. Tapaturman ollessa vakavampi
(kuolema, vakava vamma) tydyhteisolle jarjestetaan jalkipuinti. Jalkipuinti voi olla henki-
I6stolle avuksi stressin lievitykseen ja lyhentamaan toipumisaikaa. (Tydsuojeluhallinto,
2021.)

Vakavan tydtapaturman sattuessa tydnantajan velvollisuus on ilmoittaa poliisille, alue-
hallintoviraston tyosuojelun vastuualueelle ja vakuutusyhtiolle. limoitusten teon laimin-
lydnti on rangaistava teko samoin kuin minka vain tapaturman ilmoittamatta jattaminen

vakuutusyhtidlle. (Tydsuojeluhallinto, 2021.)
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4 Tyotapaturman tutkinta

Kun tapaturmatieto vastaanotetaan, se kirjataan jarjestelmaan ja arvioidaan tyésuojelun
vastuualueiden mukaan, aloitetaanko kyseisesta tyotapaturmasta tutkinta. Vaikka tutkin-
taa ei kaynnistettaisi, tapaturmassa loukkaantunutta tulisi silti kuulla, jos se vain on mah-
dollista. Tydsuojelun vastuualueelle tulee usein ilmoituksia lievemmista tydtapaturmista,
jotka eivat tayta kriteereja tutkinnan aloittamiseen. Lievempid tapaturmia silti halutaan
kirjattavaksi, jotta valtytaan tydtapaturman ilmoituksen laiminlyéntiin syyllistymiselta. Jos
tapaturmasta koituu mydhemmin haittaa uhrille, on tapaturman kirjaus sen sattumishet-

kella uhrille eduksi oikeusturvassa. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2016.)

Tyo6tapaturmasta voidaan saada ilmoitus my6s muuta kautta. limoituksen voi tehda myés
esimerkiksi poliisi tai hatakeskus. limoituksen tullessa poliisilta, tulee poliisille ilmoittaa
my6hemmin, jos tapaus ei etene tutkintaan. Tydtapaturma voi tulla ilmi myos tyésuoje-
lutarkastuksessa tai ilmiantona, jolloin lain mukaan ilmoituksen tekijan henkiléllisyys on
pidettdva salassa. Jos ty6tapaturma osoittautuu myéhemmin oletettua vakavammaksi,
arvioidaan tyonantajan ilmoitusvelvollisuutta lievemmin perustein. (Sosiaali- ja

terveysministerio, 2016.)

4.1 Tutkinnan eteneminen aluehallintavirastolla

Tutkinta kaynnistetaan viipymatta, viimeistaan kahden tyépaivan mennessa ilmoituksen
saapumisesta lahtien. Tutkinta lasketaan aloitetuksi, kun tyésuojelun vastuualueen
edustaja on ensimmaisen kerran yhteydessa tydpaikkaan, jossa tapaturma on sattunut.
Tassa vaiheessa edustaja sopii tarkastuskaynnista kyseisella tydpaikalla. (Sosiaali- ja

terveysministerit, 2016.)

Tybnantajan edustajia tai tyosuojeluvaltuutettuja voidaan pyytaa ottamaan valmiiksi
kayttoohjeita, suunnitelmia ja opastukseen liittyvaa aineistoa, jotta tutkinta voidaan suo-

rittaa ripedmmin. Myo6s valokuvat ja muut hyddylliset naytteet voidaan pyytda suoraan
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tydpaikalta. Oletuksena on, ettd tapaturmapaikalla kdydaan. Kaynnin yhteydessa pai-
kalla tulisi olla silmannakijat, esimies, tydsuojeluvaltuutettu ja -paallikké ja muut tapatur-
maan mahdollisesti liittyvat henkilét. Jos tapaturmaa voidaan kuitenkin arvioida riittavan
hyvin saadun aineiston pohjalta, kaynti tapaturmapaikalla ei ole valttamatoén. (Sosiaali-

ja terveysministerio, 2016.)

Tyo6paikalla tarkastaja selvittaa, miten eri asiat johtivat tapaturmaan. Tarkastaja haastat-
telee asianosaisia mielelldan niin, ettd heidan mielipiteensa ja tarinan kulku on riippuma-
ton muista. Uhria kuullaan ehdottomasti, mikali mahdollista. Jos uhri ei paase tydpaikalle
tarkastuksen ajankohdalla, hanta kuullaan myéhemmin. (Sosiaali- ja terveysministerio,
2016.)

Tarkastaja selvittaa tyopaikan tydsuojeluvastuut ja tekee mahdollisimman laajan selvi-
tyksen tydpaikan turvallisuuden tilasta ja tapaturmaan liittyvista tiedoista. Tarkastajan
tulee pikimmiten arvioida asiat, jotka ovat katoavaa todistusaineistoa. Paikan eristami-
sesta voidaan neuvotella poliisin kanssa, mutta tarkastaja voi tehda paatoksen tapatur-
mapaikan eristamisestd myos yksin. Tarkastajalla on lain mukaan oikeus ottaa naytteita
eri tuotteista ja raaka- tai tarveaineista, jotka ovat tydpaikalla kaytettavissa tai siella val-
mistettu. Tarkistajalla on oikeus keskeyttaa tutkintaa haittaava tyénteko ja tapaturma-
alttiutta lisdavat tekijat on poistettava kayttokiellolla. (Sosiaali- ja terveysministerio,
2016.)

Jos tyopaikalla on tehtdva muutoksia toiden jatkamisen kannalta, muutokset esitetaan
heti tapaturmapaikalla. Muutosten ollessa vahemman kiireellisid ne voidaan myds esit-
tdd myodhemmin tarkastuskertomuksen yhteydessa. (Sosiaali- ja terveysministerio,
2016.)

Tarkastaja laatii tapaturmasta raportin ja antaa ty6paikalle kehotukset ja toimintaohjeet.
Raportissa tarkastaja erittelee selkeasti ja laajasti tapaturman tapahtumien kulun, tapa-
turmaan johtaneet syyt ja milla tavoin samankaltaiset tapaturmat voidaan jatkossa estaa
tapahtumasta. Tarkastus raportissa ei saa lukea uhrin henkilGtietoja eika yrityksen jaka-
mia salaisia tietoja, jotka halutaan pidettavan muilta nakemattdémissa. Raportti jaetaan
tydnantajalle, vahingoittuneelle henkildlle ja muille velvollisuuden piirissa oleville. Tar-

kastusraportissa keskeisinta on estaa jatkossa samankaltaisten tapaturmien sattuminen.
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Tarkastaja on kerannyt myods mahdollisesti tietoa muista jo tapahtuneista samankaltai-
sista tapaturmista, niiden kasittelysta ja jatkotoimenpiteista. Tarkastaja voi myds opastaa
tydnantajaa ja tyontekijoita itsenaisesti tarkastelemaan ja kdymaan lapi lahelta piti- ja
tapaturmatapauksia ja sita, mita niistd voidaan oppia koko tyéyhteisén kesken. Tarkas-
tajan laatiessa toimintaohjeita tydpaikalle, tulee hanen huomioida tarkeysjarjestys tapa-
turman torjuntatoimenpiteissa. Naista tarkeimpana pidetdan vaaran poistamista koko-
naisuudessaan. Jos vaaran poisto ei onnistu, sille vaihtoehtoisia toimenpiteitd on esi-
merkiksi vaaraa aiheuttavan tekijan korvaaminen turvallisemmalla, vaarallisen alueen
rajaaminen niin, ettd paasy sinne on estetty tai tyontekijan suojaaminen. (Sosiaali- ja

terveysministerio, 2016.)

Tutkintaan liittyy myds tydnantajan ja tydntekijdiden lisdksi muiden ty6turvallisuus velvoi-
tettujen toiminnan tarkastelu. Naita ovat esimerkiksi laitteiden valmistajat, rakennustyo-
maan paatoteuttajat ja rakennuttajat tai suunnittelijat. Tarkastajan tulee siis tehda tar-
kastuksen velvoitteet selvaksi myds naille muille toimijoille, jos tdma on aiheellista. Tar-
kastaja voi myds kaynnistaa tutkimuksen siitd, tayttaako tuote kaikki siihen osoitetut vaa-
timukset. Tarvittaessa voidaan tehda valiaikainen tuotteen luovuttamiskielto. (Sosiaali-

ja terveysministerio, 2016.)

4.2 Muut tapaturmien tutkinnat

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes) valvoo ja edistda palveluiden, teollisen toimin-
nan ja tuotteiden turvallisuutta ja luotettavuutta. Tukesilla tydskentelee laajasti eri alojen
asiantuntijoita, esimerkiksi toksikologeja ja diplomi-insinééreja. (Turvallisuus- ja

kemikaalivirasto.)

Tukesia voidaan pyytaa tutkimaan toimialaansa liittyvia tapaturmia, jos se on onnetto-
muuden syyn ja onnettomuuksien ehkaisyn kannalta tarpeellista. Tutkinta voidaan suo-
rittaa yhteistydssa tydsuojeluviranomaisen kanssa tai pelkdstdan Tukesin omien asian-
tuntijoiden tutkintana. Tiedonkulku on kuitenkin varmistettava kulkeutumaan tyésuojelu-

viranomaiselle. (Sosiaali- ja terveysministerid, 2016.)
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Tapaturmavakuutuskeskuksen (TVK) toimiala on ty6tapaturma- ja ammattitautivakuu-
tuksen toimeenpanon koordinointi ja kehitys. TVK antaa ohjeistusta ja tietoa ty6tapatur-

mista ja ammattitaudeista seka vakuuttamisen toimintaymparistosta.

TVK antaa perustietoja Suomen tyétapaturma- ja ammattitautivakuutuksen jarjestami-
sesta. TVK:lla autetaan tyontekijaa ja tydnantajaa tyGtapaturman selvityksessa ja toimin-
tatapojen parannuksessa. Myds hoitolaitosten avustus vakuutustietojen tarkistamisessa
ja kaikkien kaytdssa olevat onnettomuustutkinnan raportit kuuluvat TVK:n toimialaan.

(Tapaturmavakuutuskeskus, 2020.)

Tapaturmavakuutuskeskus tekee TOT-tutkintaa, eli tydpaikkaonnettomuuksien tutkin-
taa. Tutkinnassa selvitetaan, mitka tekijat ovat johtaneet tyétapaturmaan. TOT-tutkin-
nassa keskitytdan tyopaikan turvallisuuspoikkeamiin ja tyéturvallisuusjohtamisen laa-
tuun. Tutkinta on puolueeton, tavoitteet ovat tulevaisuuden ty6tapaturmien ennaltaeh-

kaisy. (Tapaturmavakuutuskeskus, 2020.)

TOT-tutkinta Iahtee kayntiin tapauksen taustojen selvityksella ja viranomaisille l1ahetetta-
valla pyynnolla tyétapaturmaan liittyvien materiaalien toimituksesta. Taman jalkeen kun
kaikki materiaali on saatu TOT-johtokunnalle, se arvioi, tayttaako tdma tyétapaturma kri-
teerit TOT-tapaturman tutkinnan aloitukseen. Kun tutkinta on aloitettu, kootaan tutkimus-
ryhman, jonka asiantuntemus sopii kyseessa olevan tyOtapaturman tutkintaan. Tutki-
musryhma kay tapaturmapaikalla tutustumassa olosuhteisiin. Ryhma on yhteydessa ta-
paukseen liittyvan henkiloston kanssa yrittden I0ytdd mahdollisia syita tapaturman sat-
tumiseen. Kun kaikki mahdollinen tieto tapaukseen liittyen on saatu, tutkimusryhma laatii
luonnoksen raportista. Lopuksi raportti esitellaan TOT-johtokunnalle, joka paattaa, jul-
kaistaanko raportti. Jos tutkintaraportti hyvaksytaan, se viimeistellaan ja julkaistaan in-
ternetissa. Kaikki laaditut TOT-raportit ovat vapaasti kaikkien kaytettavissa TOTTI-tieto-

jarjestelmassa. (Tapaturmavakuutuskeskus, 2020.)

Poliisille tulevat ty6tapaturmat ovat yleensa halytystehtavia. Poliisi aloittaa tutkinnan ta-
pahtumapaikalla ja tekee siita poliisitutkintailmoituksen. Tapahtumapaikalla poliisi doku-

mentoi asiaosalliset, tapahtumien kulun ja vallinneet olosuhteet seka tapaturmamassa
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sattuneet henkild- ja omaisuusvahingot. Jos tapaturmasta on aiheutunut kuolema, teh-

daan poliisin toimesta myds oikeuslaaketieteellinen kuolemansyyn tutkinta. (Poliisi,
2022.)

Taman jalkeen kaikki poliisitutkinnan dokumentit ja tiedot tapauksesta lahetetaan alue-

hallintoviraston tyosuojelun vastuualueelle. Tydsuojeluvaltuutettu arvioi ndiden tietojen

pohjalta, onko tapauksessa rikottu ty6turvallisuuden rikoslainsaadantéa. (Poliisi, 2022.)

Jos tydsuojeluviranomainen epailee, ettd tydtapaturmassa on kaynyt jokin muu kuin va-

hainen rikos, han pyytaa poliisia tekemaan rikoksen esitutkinnan. Jalleen esitutkinnan

valmistuttua ja ennen syyteharkintaan siirtamista, esitutkinta-aineisto lahetetaan tyosuo-

jeluviranomaisille lausuntaan. (Poliisi, 2022.)

TYOSUOJELUVIRANOMAISEN JA POLIISIN/SYYTTAJAN

limoitus poliisilta

‘Eirikosta

v v
Poliisin Ei poliisin
tiedossa tiedossa
(ilmoitus)

v !
Kannanotto Késittely-
poliisille ratkaisu
Tieto Vastuualueen
kannanoton arkistoon
valmistumisesta Tiedoksi
harkinnan + vahingoittunut
mukaan: » fyonantaja
= vahingoittunut
+ fyonantaja

YHTEISTOIMINTA

Tapaturma

sattunut ' limoitus tydnantajalta tai muualta

Tapaturman tutkinta

Mahdollinen

osallistuminen

esitutkintaan

* Tietojen vaihto

* Mahdollinen
yhteydenpito syyttajaan

limoitus/esitutkintapyynté

» Tybturvallisuusmaaraykset

* Miten on rikottu

* Mita asioita tulee selvittaa

» Konfiskaatio, yhteisosakko

» Nimetaan vastuualueen yhteyshenkilo

+ Tieto iimoituksesta harkinnan mukaan
asianosaisille

Lausunto (TsValvL50.2 § )

Esitutkinnassa kertynytta tietoa verrataan tapaturmantutkinnassa saatuun
tietoon ja lainséadannon velvoitteisiin

Johtopaatokset , onko nikottu ja miten, mika taho.

Konfiskaatio, yhteissakko

Tieto lausunnon antamisesta harkinnan mukaan asianosaisilie

Mahdollinen
oikeuskasittely
* Kuuitava

= Todistaja

Kasittely paattyy

Kuva 11 Tydsuojeluviranomaisen ja poliisin/syyttdjan yhteistoiminta (Ldhde: Sosiaali- ja Terveysmi-
nisterio, 2016)
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Onnettomuustutkintakeskus on viranomainen, joka toimii Oikeusministerién yhteydessa.
Toiminta keskittyy suomalaiseen turvallisuustutkintaan, jolla yritetdan parantaa yleista
turvallisuutta ja ennaltaehkaistd onnettomuuksia. Onnettomuustutkintakeskus tutkii
suuronnettomuuksia ja niiden vaaratilanteita. Onnettomuuksien laadulla ei ole valia, tut-
kintaan paatyy niin raideliikenne-, ilmailu-, kuin vesiliikenneonnettomuudet. Keskuksen
turvallisuustutkinta keskittyy onnettomuuksiin ja vaaratilanteisiin johtaneiden tapahtu-
mien kulkuun, syihin ja seurauksiin. Otetaan myds selvaa, milld pelastustoimenpiteilla
vaaratilanteista on selvitty ja milld tavoin viranomaiset ovat toimineet.
(Onnettomuustutkintakeskus, 2019.)

Onnettomuustutkinnan aloituspaatds riippuu tilanteen vakavuudesta ja toistumisen to-
dennakoisyydesta. Jos tapaus on aiheuttanut usealle henkildlle vaaratilanteen, tapauk-
sen tutkinta voidaan aloittaa, vaikka seuraukset olisivatkin olleet suht pienet.
(Onnettomuustutkintakeskus, 2019.)

Onnettomuustutkintakeskus antaa turvallisuussuositukset lopullisessa tutkintaselostuk-
sessa. Suositukset pohjautuvat tutkijoiden kasitykseen siita, milla tavoin jatkossa saman-
kaltainen vaaratilanne voidaan valttaa. Tutkintaselostuksen kaytantddon panoa seurataan

onnettomuustutkintakeskuksen puolesta. (Onnettomuustutkintakeskus, 2019.)
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5 Vastuualueet

Tyobsuojelun olennaiset tehtavat jakautuvat koko tydyhteisdlle. Tydpaikan turvallisuus on
tydnantajan vastuulla. Tydnantajan on tiedettava tydpaikan vaarat ja niiden hallintakei-
not. TyOnantajan taytyy huolehtia, etta tyontekijoilla on riittava tietotaito tyon turvalliseen
suorittamiseen. Tyontekijoilla on velvollisuus noudattaa tyoturvallisuuteen liittyvia ohjeita
ja maarayksia ja huomioida myds muiden tydntekijéiden kanssa ymparistda vaaratilan-
teilta. Tyopaikalla on myos erikseen tyOsuojelun toimintaan erikoistuneita henkil6ita,
jotka havainnoivat tydymparistoa, tekevat tyosuojelun kehitysehdotuksia ja huomioivat

epakohtia ty6turvallisuuteen liittyen. (Tyoturvallisuuskeskus, 2022.)

5.1.1 Tyontekijan velvollisuudet

Tyodntekijan tulee noudattaa annettuja tydohjeita ja turvallisia tydskentely tapoja. Tyon-
antajalta saatuja suojaimia tulee kayttaa niiden tarkoituksen mukaisesti. Tyontekija huo-
mioi itse mahdollisia vaaroja tyéhon liittyen. Huomatessaan turvallisuuteen liittyvia puut-
teita tydntekijan on viipymatta tehtava ilmoitus havainnostaan tyénantajalle. Pienetkin
puutteet ovat hyddyllisia tyéturvallisuuden yllapitdmisen tavoitteissa. Tydntekijan velvol-
lisuuksiin kuuluu my6s huolehtia muiden tyéntekijdiden turvallisuudesta huomioiden ym-

paristéaan. (Tydsuojeluhallinto, 2021.)

Tyontekija ei saa ilman ohjeita tai erityista syyta kytked pois paalta turvallisuus- tai suo-
jalaitetta, joka vaikuttaa koneen, tyévalineen, muun laitteen tai rakennuksen turvallisuu-
teen. Jos kuitenkin tydn tekemisen edellytyksena joudutaan sulkemaan tai poistamaan
turvallisuuslaite, tulee se kytkea paalle pikimmiten. Tydntekija voi joutua vastuuseen ta-

paturmasta, joka aiheutuu suojalaitteen poistamisesta. (Tydsuojeluhallinto, 2021.)

Tyodntekija ei saa kohdistaa tydyhteis66n hairintda tai muuta epaasiallista kaytdsta, joka
voisi olla vaaraksi tai haitaksi tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle. (Sosiaali- ja

terveysministerit, 2003.)

TyoOntekija saa kieltaytya tekemasta ty6ta, jos han kokee sen aiheuttavan vakavan vaa-

ratilanteen itselleen tai muille tydntekijoille. Asiasta on ilmoitettava heti tydnantajalle tai
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tydnantajan edustajalle. Tydntekija saa pidattaytya tyosta niin kauan, kun vaaraa aiheut-
tava tekija on poistettu tai voidaan muuten olla varmoja siita, ettd tyon tekeminen on
turvallista. Pidattaytyminen ei kuitenkaan saa vaikuttaa laajemmin tydntekoon, vaan ai-
noastaan tyén turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta valttamattdmissa tilanteissa.
(Mlnilex, 2022.)

5.1.2 Tyonantajan velvollisuudet

Tapaturmien ehkaisy kuuluu tydnantajan vastuualueeseen. Tydnantaja huolehtii tydnte-
kijdiden riittdvastd perehdytyksestd tyéhén ja tydvalineiden turvallisuudesta.
(Tydsuojeluhallinto, 2021.)

Tyonantajalla oletetaan olevan tietamys tyopaikalle ominaisista vaaroista ja haitoista
seka niiden ehkaisysta. Jos tyOnantaja ei ole itse asiantunteva henkild tybturvallisuus-
asioista, tulee hanen palkata siihen pateva henkild tyépaikan ulkopuolelta. (Yrittajat,
2022.)

Tyo6nantaja huolehtii tydntekijdidensa turvallisuudesta ja terveydesta tdissa. Tydnantaja
ei kuitenkaan voi olla vastuussa ennalta arvaamattomissa tilanteissa, joihin han ei voi
vaikuttaa. (Yrittajat, 2022.)

Tyoturvallisuusohjelmassa kasitellyt riskit ja tydturvallisuuden kehitys tulee olla tyénan-
tajan tiedossa ja nama asiat taytyy ottaa osaksi tyopaikan toimintaa ja kehitysta. Kehit-
tamistarpeet kasitellaan tyontekijéiden kanssa. Tydnantaja laatii aikataulun, vastuuhen-
kilot seka tarvittavat resurssit kehittdmistarpeiden saavuttamiseksi. (Tydsuojeluhallinnon
verkkopalvelu, 2022.)

Tapaturmien ennaltaehkaisyssa on oleellista niiden tunnistaminen ja arviointi. Arvioin-
nissa kdydaan lapi tapaturman riskin terveydellistd merkitysta. Arvioinnissa tulee ottaa
huomioon kaikki erityistilanteet, joihin voi liittyd esimerkiksi poikkeusolosuhteita tai jar-

jestelmien hairigita. (Tydsuojeluhallinto, 2021.)
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Koko tydyhteis6 sitoutetaan tyoturvallisuus tavoitteiden saavuttamiseen. Tydnantaja pi-
taa huolen, etta tydturvallisuusohjelma on kaikkien tyontekijdiden saatavilla ja etta siita

tiedotetaan jokaiselle. (Tydsuojeluhallinnon verkkopalvelu, 2022.)

TYONTEKIJA
- Huolehtii ja valittda
itsestdén ja toisista

- On tietoinen omasta ja [YLIN JOHTO

muiden toiminnasta |'- Paatosvalta linjauksista,
- Toimii opastuksen ja itavoitteis_ta ja kéytettavistd
chjeiden mukaisesti |resursse|§ta N

- Tekee iimoitukset T Seuraa ja arvioi

havainnoistaan

| TYOSUOJELU |
2 \ LAHIESIMIES
KESKIJOHTO \ “~_.__|- Opastaa ja tekee
- Turvallisuuden valvonta ja \ ??I_Lercgﬁgﬁﬁin
huolehtiminen tydnteossa ja \ il
ympéristossé Y valvon éje_i
- Hankinnat \". huolehtlm_lnen o
- Tuotanto- ja tyémenetelmien X - Seuraa ja arvioi
ratkaiseminen \
TYOSUOJELUN

YHTEISTOIMINTAORGANISAATION TOIMIJA
- Turvallisuuden havainnointi tyénteossa ja
ympéristossa

- Huomioi hairidtekijat

- Turvallisuuden kehittdmis ideat

Kuva 12 Havainnollistava kuva tydsuojelun piirin vastuualueista

Kuvassa 12 on esitetty lyhyesti yrityksen jokaisen tahon vastuualueet ty6suojelun
piirissa. Ylin johto paattaa tydsuojelun toteutuksesta ja sen kehityksesta. Menettelytavat
laitetaan kaytantoon ja naiden toteutumista seurataan. Ylin johto myds valitsee patevat
esimiehet, jotka turvaavat ja varmistavat tydsuojelun toimintaedellytykset. Keskijohto
laatii ohjeistuksen tydsuojelun toteuttamista varten ja hankkii tyévalineita, laitteita ja
koneita, jotka ovat tydturvallisia kayttaa. Tyonjohto osaltaan varmistaa, etta laitteiden
kayttdohjeet ovat kaikille tiedossa ja jokaiselle tehdaan opastus tyovalineiden
turvallisesta kaytdsta. Tyonjohto myds valvoo, ettd koneet, laitteet ja tyévalineet ovat
kayttdkunnossa. Vioittuneet laitteet ja koneet poistetaan kaytdsta. Keskijohto seuraa ja

valvoo yhdessa tydnjohdon kanssa tydolojen ja tydymparistdn tydsuojelun toteutumista.
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Tybnjohto seuraa kaytdnndssa, ettd turvallisten tydtapojen ohjeita ja suosituksia

noudatetaan. (Tyoéturvallisuuskeskus, 2022.)

6 Tyoturvallisuusohjelma

6.1 Yritysesittely

Insin6oritoimisto Aavat Oy on perustettu vuonna 2014. Paaasiassa palveluihin kuuluu
saneeraus- ja muutostdiden suunnittelu, rakennuttaminen ja muu asiantuntemus. Yrityk-
sen paatoimiala on korjausrakentamisen suunnittelu ja valvonta. Tahan sisaltyy lammi-
tys-, ilmanvaihto- ja linjasaneeraukset. Toimialaan kuuluu myés mm. hulevesisuunnitel-
mat, pienemmat korjausrakenteelliset suunnitelmat ja naiden toteutuksen valvonta.

(Insin6oritoimisto Aavat Oy, 2022.)

Yrityksessa tehdaan LVI-, rakenne- ja sahkosuunnittelua. Kaytannéssa Aavatilla teh-
daan tyypillisimmin linjasaneerauksen suunnittelua, hankesuunnittelua ja patteriverkos-
ton perussaatda. Yritys tyollistaa talla hetkelld 17 tydntekijaa ja aikeissa on kasvattaa
yrityksen henkilostomaaraa. Liikevaihto oli vuonna 2021 1,8 miljoonaa euroa. Yrityksen
kehitys nayttaa lupaavalta ja ndkyy myds vuotuisissa tuloksissa. (Insindoéritoimisto Aavat
Oy, 2022.)
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6.1.1 Linjasaneerauksen toteutus

'Hankesuunnittelu
/Hankeselvitys

|

Toteutussuunnittelu

l

Urakan kilpailutus |

l

Urakan valvonta

Kuva 13 Linjasaneerauksen suunnittelun vai-
heet paapiirteittain

Linjasaneerauksen suunnittelu aloitetaan hankeselvitykselld, jossa kaydaan lapi hank-
keen sisaltd, putkiremontin toteutustapa ja tehdaan kustannusarvio oheisten tietojen pe-
rusteella. Linjasaneerauksen toteutustapoja on erilaisia, jotka kdydaan lapi asiantunte-
van suunnittelijan kanssa. Toteutustavoista valitaan kustannustehokkain ja kiinteistélle
parhaiten soveltuva malli. Hankeselvityksessa vertaillaan eri toteutusvaihtoehtoja ja nii-

den kustannusarvioita. (Rakennustieto, 2006.)

Kun toteutustapa on paatetty, aloitetaan toteutussuunnittelu. Aavatilla toteutussuunnitte-
luun sisaltyy LVI-, sdhko-, rakenne-, ja arkkitehtisuunnittelu. Suunnittelua varten kera-
taan kiinteistdon vanhat suunnitelmat, kuntoarviot ja muut suunnitteluun liittyvat asiakirjat.

Suunnitelmat tulee tehda rakentamisen saaddsten, maarayksien ja rakennusluvan mu-
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kaisesti. LVI-suunnittelijan tehtaviin kuuluu 1amp6-, vesi- ja ilmastointijarjestelmienkor-
jaussuunnitelmien laadinta. Rakennesuunnittelija tekee rakenneteknisesti patevat kor-
jaussuunnitelmat ja sdhkdsuunnittelija laatii kiinteiston sahkdsuunnitelmat. Arkkitehti laa-

tii tila-, materiaali-, ja kalustesuunnitelmat. (Rakennustieto, 2006.)

Urakan kilpailutusvaiheessa tehdaan tarjouspyynnét eri urakoitsijoille. Paras tarjous ote-
taan vastaan ja urakan toteutus voidaan aloittaa. Urakan tavoiteltu lopputulos saavute-
taan tyonaikaisella valvonnalla. Valvoja edustaa rakennuttajaa ja raportoi tydmaan tilan-
teesta sitd mukaa, kun ty6 valmistuu. Valvoja varmistaa, etta ty6t etenevat suunnittelun

mukaisesti. (Rakennustieto, 2006.)

6.2 Yrityksen ty6turvallisuuden tilanne

Insinboritoimisto Aavatilla tydskentely tapahtuu paaosin toimistolla, mutta yrityksen toi-
mintaan kuuluu myds esimerkiksi valvontaa ja kuntotutkimusten laadintaa. Valvojan teh-
tavassa joudutaan usein esimerkiksi kiipeamaan katoille ja erilaisille telineille. Kerrosta-
lon julkisivun kuntotutkimusta tehdessa naytteita otetaan korkealta julkisivun ylaosasta,
jolloin on usein valttdmatonta tilata nosturi paikalle. Naiden tyétilanteiden kannalta on

ehdottoman tarkeaa osata toimia tyoturvallisuusohjeiden mukaan.

Yrityksen ollessa viela suhteellisen pieni (17 henkil6d), tyéturvallisuuskoordinaattoreita
tai tyoturvallisuuslautakuntaa ei ole valittu. Tyo6turvallisuusasioista vastaa ja niita hoitaa

yrityksen toimitusjohtaja.

Lahdimme kartoittamaan toimitusjohtajan ja yrityksen opinnaytetydn vastaavan ohjaajan
kanssa yhteistydssa tyoturvallisuuden kehityskohtia ja puutteita. Keskeiseksi puutteeksi

nousi tyéturvallisuusohjeet telineiden ja nostinten oikeaoppiseen ja turvalliseen kayttoon.

Yrityksen tulevaisuuden tavoitteissa on ollut suojavalineiden kaytdn varmistus valineiden
tarkoitusperdn mukaan. Valineet on hankittu toimistolle tydntekijdiden kaytettavaksi,
mutta niiden tarkoituksenmukaista kayttéa varten tarvitaan erilliset ohjeet. Jos tydturval-

lisuusvalineille ei ole asianmukaisia kayttoohjeita, riskina on, etta ne jaavat kayttamatta.
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Aavatilla tydnantajaa ja tyontekijaad koskevissa velvoitteissa ei ole ilmennyt epakohtia.
Yritykselle on tehty tydpaikkaselvitys. Selvityksessa arvioidaan erilaisille terveysvaaroille
ja haitoille altistumista ty6aikana. Selvitykseen osallistuu aina tyépaikka ja tyoterveys-
huolto. Tydpaikalta esimerkiksi tydsuojelupaallikkd ja esimiehet ja tydntekijat voivat osal-

listua selvityksen eri osa-alueisiin.

Uusien tydntekijdiden perehdyttaminen tapahtuu ty6ta tehdessa ja perehdytys tapahtuu
suullisesti. Tydomaalla paaurakoitsija on vastuussa uusien tyontekijoiden perehdytyk-

sestd. Perehdytys ei juurikaan koske yritysta tyéturvallisuuden ndkdkulmasta.

Yrityksessa kaytetaan henkilosuojaimia tarpeen mukaisesti. Tarpeet ovat tyon luonteen
vuoksi vahaisia. Yrityksen kaytantdéna on laittaa paalle suojavarusteista vahintaan ky-
para, huomioliivit ja turvakengat tydmaalle tullessa. Tavoitteena on, etta tydntekijat kayt-

taisivat aina tydmaalle tullessaan turvavarusteita.

Yrityksella ei ole epaasialliselle kohtelulle selvaa strategiaa. Ohjeistus on, ettd epaasial-

lisen kohtelun ilmetessa ollaan suoraan yhteydessa esimieheen.

Toimistotiloissa on ensiapulaukku. Ensiapulaukusta 16ytyy toimistolle tarvittavat ensiapu-

valineet. Lisaksi toimistorakennuksen toimitiloissa on useita ensiapupisteita.

Tyoturvallisuuskyselyssa painotettiin turvavarusteiden kayttoa tydmaalla. Tyomaalla liik-
kumisen ohjeistus olisi saatava paremmalle tasolle. Havaitut vaaratilanteet ovat myos
tarkeita raportoida heti esimiehelle asti. Yritykselle tulevia haasteita on tyéturvallisuus-
toiminnan kehityksessa kiinni pysyminen. Tama tarkoittaa esimerkiksi tyéturvallisuus-

asetusten nopeita muutoksia ja erilaisia ohjeistuksia.

Tyéturvallisuusohjelma on keskeinen osa yrityksen ty6turvallisuuden kehitysta. Tyotur-
vallisuusohjelman valmistuessa se tulisi esitella tydntekijoille tyévalineena ja ottaa se
nain aktiiviseen kayttéon. Perehdytyksen ohessa uusia tyontekijoita tulisi perehdyttaa

tyoturvallisuusohjelman avulla, jotta heille tulisi heti kasitys turvallisesta tyonteosta.

Yrityksen vakuutuksiin kuuluvat lakisaateiset tapaturma- ja vastuuvakuutukset. Lisaksi

vakituisille tyontekijoille on laaja terveysvakuutus sisaltden myos erikoissairaanhoidon.
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Yrityksen toimitila on Espoossa sijaitseva toimisto. Toimistossa on viisi huonetta, joissa
jokaisessa on 2—4 henkildlle tydskentelypoyta. Osaa pdydista pystyy nostamaan ja las-
kemaan sahkdisesti, jolloin seisomatydskentely on myds mahdollista. Toimistolla on
pehmeat, saadeltavat tietokonetuolit jokaisella tydpisteelld. Lisaksi toimistolla on nayt-
t6ja, jolloin ei tarvitse tydskennella kannettavan tietokoneen pienella naytolla. Tydsken-
tely tapahtuu paaasiassa tietokoneelta kasin, joten tyéergonomian suunnittelu on ty6pai-
kalla tarpeen. Toimistotiloissa on huomattu olevan hieman tilan puutetta. Yritys on viime
aikoina kasvattanut henkilostoaan, joten kaikille ei valttamatta ole tilaa tyoskennella toi-
mistolla samanaikaisesti. Osa tyontekijoista kuitenkin tekee vaihtelevasti etatoita, joten
toimiston kapasiteetti on viela toistaiseksi riittdva. Tyotd voidaan tehda etdnd ko-
toa/muusta paikasta kasin. Kotona tehdyn tyon tydergonomiaan ei voida ottaa tyopai-
kalta kantaa, mutta tyopisteen on suositeltavaa olla ergonomisesti toimiva myos koti-

oloissa.

Toimistotilat ovat pysyneet suht siisteina. Toimistotiloja siivotaan tarpeen mukaan. Toi-
miston siivousta on tehostettu huomauttamalla omien jalkien korjauksesta esim. kaikille
lahetetyilla sdhkoposteilla. Toimistolla on pidetty "siivoustalkoita” jos jalkia ei olla siivottu
huomautuksista huolimatta. Talkoissa on siivottu toimisto niin, etta ylimaarainen jate on
poistettu toimistotiloista. Tdma on toimistossa jokapaivainen kaytantd, mikali jatetta syn-
tyy. Toimistossa omien jalkien siivous on toiminut t4han mennessa hyvin ja jos ongelmia
syntyy, niihin puututaan. Toimistossa kay kerran viikossa siivooja, joka tekee toimistoti-

loissa yleispatevan siivouksen.

6.3 Tyoturvallisuusohjelman rakenne

Tyéturvallisuusohjelman teksti on syntynyt paaasiassa lakipykalista ja velvoitteista, jotka
koskevat yritykselle ominaisia tydturvallisuusasioita. Ohjelmassa kasitellaan paljon tyo-
maalla valvojana toimimiseen liittyvien erilaisten tyévalineiden ja -koneiden turvallista

kayttoa.,

Ty6turvallisuusohjelman tavoitteita on kartoitettu ennen tyéturvallisuusohjelman kirjal-
lista osuutta. Tavoitteista on koottu suunnitelma palvelemaan parhaalla mahdollisella ta-

valla yrityksen tydsuojelun tarpeita ja kehityskohtia. Itse tydturvallisuusohjelman tavoit-
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teena on taata tyontekijoille mahdollisimman turvalliset olosuhteet tydn tekemiseen tuo-
malla yrityksen johdolle ja tydntekijoille tietotaidot mm. tydn vaaroista, omista velvolli-

suuksista tydturvallisuuteen liittyen, toimintatavoista ja kaytanndista vaaratilanteessa.

Yrityksessa vastuut jakautuvat esimiehen ja tydntekijdiden valilla. Vastuut on jaettu tyo-
tehtaviin seka tyoturvallisuusosaamiseen vedoten. Vastuunkantajan tulee olla tietoinen
vastuun tuomista velvoitteista omaan toimimiseen liittyen tyopaikalla. Tyoturvallisuus oh-

jelmassa kerrotaan yrityksen henkildkunnan vastuualueista.

Tydymparistona pidetdan lahinna toimistotiloja, missa suurin osa tydn teosta tapahtuu.
Tybmaalla tehtavassa tydskentelyssa tapahtuu kuitenkin todenndkoéisimmin vaaratilan-
teita. Tyoturvallisuus ohjelman tydymparist6a koskevassa kappaleessa kasitellaan esi-
merkiksi toimiston ilmanpuhtauden, jarjestyksen ja siisteyden, valaistuksen ja tydhuonei-
den tilavuuteen liittyvia asioita. Tydmaalla tydymparistdon ei voida yrityksen puolesta

vaikuttaa.

Ty6- ja turvallisuusohjeet ovat ty6turvallisuusohjelman laajin ja tarkein osa-alue. Tassa
on opastukset esimerkiksi tydhon, tydkoneiden ja -valineiden kayttédn ja huoltoon, en-

siapuun ja erilaisiin vaaratilanteisiin.

Tyéturvallisuusohjelmaan siséaltyy paihdeohjelma. Paihdeohjelmassa kartoitetaan toi-
mintatavat paihde-epailylle ja paihdehaittojen syntymisen ennaltaehkaisylle. Paihdeoh-
jelman tavoitteena on levittaa tietoisuutta paihteiden kaytdn riskeista ja siita, miten paih-
teisiin liittyvissa erilaisissa tilanteissa tulisi toimia. Kerrotaan myés epailyn vuoksi tehta-

vista testeista, jotta voidaan ryhtya purkamaan tilannetta.

Ty6turvallisuusohjelmaan on tehty maininta pelastussuunnitelmasta, joka on laadittu toi-
mistorakennuksen henkilékunnan puolesta. Tydmailla pelastussuunnitelma on yleensa

sijoitettu niin, etta kaikki tydmaalle tuleva henkilékunta voi nahda sen.

Kehittamistarpeissa on kasitelty yritykselle ominaisia tyOturvallisuuden kehityskohtia.
Naista on ollut puhetta Insindéritoimisto Aavatin henkildkunnan kanssa, ettd mitka ovat

keskeisia asioita, joiden avulla voitaisiin tehostaa yrityksen tyoturvallisuuden tilannetta.
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Tama on yksi tyoturvallisuus ohjelman tarkeimmistad kohdista, silla siind esitelldaan ta-

manhetkiset kehityskohdat.

6.4 Yhteenveto ja johtopaatdkset

Taman opinnaytetyon paamaara oli toteuttaa tyoturvallisuusohjelma Insindoritoimisto
Aavatille kayttoon. Tyoturvallisuusohjelman tuli yrityksen toiveesta sisaltaa ohjeistusta
yrityksen tyoturvallisuuden lisddmisesta. Ohjelmaan on selvitetty yrityksen tydturvallisuu-
den kehityskohdat. Erityisesti tyoturvallisuuskulttuurin osalta; miten tyota tekevien aja-
tuksia ja asenteita muuttamalla voidaan tehostaa ty6turvallisuutta. Ohjelmaan on sisal-
lytetty yrityksen vaatimat kriteerit onnistuneeseen tyéhon, kuin myds lisatty ohjelmaa teh-
dessa tarkeaksi koetut tydturvallisuusasiat, joita ei ehka tule ajatelleeksi muuten kuin
tyoturvallisuusmaarayksiin perehtymalla. Tasta esimerkkina edellakin jo mainittu turval-

lisuuskulttuuri, johon ei tietamattdmana osata ottaa kantaa ja ei ndhda itse ongelmaa.

Ty6turvallisuus ohjelman tekeminen alkoi tyhjasta, silla sellaista ei viela oltu tehty yrityk-
selle. Ohjelman teko sujui rakentavasti, kun tekemiseen oli mietitty selva strategia ja
puutteet kaytiin lapi ennen ohjelman teon aloitusta. Tutkimukseen liittyva kysely oli olen-
nainen tyoturvallisuusohjelman kannalta, silla siina voitiin viela vaikuttaa tyoturvallisuus-
ohjelman laajuuteen ja saatiin selville, mista lahdetdan. Tutkimuksen teko oli osaltaan
mielenkiintoinen, silld ajatusmaailmat tyoturvallisuuden ymparilla ovat usein melko tym-
peét ja sen ajatellaan olevan jonkunlaista pakkopullaa, varsinkin usein tydmailla. Tutki-
musta tehdessa on kuitenkin tullut huomioitua, etta tyoturvallisuudella yritetaan vilpitto-
masti tehda tydpaikasta turvallisempi ja esimerkiksi tydtapaturmatutkintojen tarkoitus on
ennaltaehkaista tulevia tapaturmia ja siihen liittyy aina tyopaikan ohjeistus, miten voi-
daan ottaa oppia tapaturmasta ja ehdotetaan muutoksia ty6paikan toimintaan, jotta vas-

taavanlaista tilannetta ei enaa paasisi syntymaan.

Taman opinnaytetydn paamaara oli toteuttaa tydturvallisuus ohjelma Insinddritoimisto
Aavatille kayttéon. Tyoéturvallisuus ohjelman tekeminen alkoi tyhjasta, silla sellaista ei
viela oltu tehty yritykselle. Ohjelman teko sujui rakentavasti, kun tekemiseen oli mietitty

selva strategia ja puutteet kaytiin 1api ennen ohjelman teon aloitusta.
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Liite 1
(1)

Tyéturvallisuuskysely

1. Milla tavalla ty6turvallisuutta noudatetaan kaytanndssa tydpaikalla?

2. Onko tyopaikkaselvitys tehty?

3. Onko tyopaikalla kaytantdna jarjestda asianmukainen perehdytys?

4. Onko tydpaikalla tydhon tarvittavat henkildsuojaimet? Ovatko ne kayttéohjeiden mu-

kaisesti kaytdssa?
5. Onko hairinnalle tai muulle epaasialliselle kohtelulle olemassa menettelytapaohjeet?
Onko tiedossa, miten toimitaa jos ilmenee tyopaikkakiusaamista tai muuta epaasiallista

toimintaa tai kohtelua?

6. Onko tydpaikalla riittavat tiedot kaytettavissa vaarallisista aineista? Onko tydntekijoille

annettu ohjeistus vaarallisten aineiden kasittelyyn?

7. Onko yrityksessa toissa ulkopuolista henkildstoa?

9. Onko tyopaikalla selkeat ja ajantasaiset ohjeet hatatilanteissa?

10. Onko tydpaikalla ensiapuvalineistd? Tayttaakod se nykyajan vaatimukset?

11. Onko tydpaikan henkildstéssa ensiapukurssin kayneita?

12. Milla tavalla mielestasi tyopaikan ty6turvallisuutta voitaisiin parantaa?

13.0nko yritykselld voimassa olevia vakuutuksia? Millaisia? Onko yrityksella vakuutuk-

sia?

14. Kerro tydpaikalle mahdollisista tulevaisuuden haasteista tydturvallisuustoiminnan

nakokulmasta
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