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Suomessa nuoremmalle vaestdlle on tarjolla monenlaista apua paihdeongelmiin, mutta
ikaantyneiden paihdeongelmiin puuttuminen jaa hyvin ohueksi ja niistd puhutaan verrattain
vahan. Aiheeseen liittyy vahvasti ikaeettiset ja moraaliset nakokulmat, seka se, miten saada
osallisiksi ja osallistumaan ikaantyneet paihteidenkayttajat. Aiheen tutkiminen on tarkeaa,
jotta my0Os ikaantyneiden paihdeongelmiin kiinnitettaisiin huomiota ja heita osattaisiin auttaa
oikealla tavalla. My6s omanlainen "normalisointi” on varmasti tarpeen, jotta paihteita
kayttaneet ja niita kayttavat ikaantyneet nahdaan ja kohdataan tasavertaisesti.

Tama opinnaytetyo on laadullinen tutkimus, joka on toteutettu yhteistyossa Keski-
Pohjanmaan Sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soiten kanssa. Tarkoituksena on kuvata
Pilketoiminnan kaynnistymisen prosessia Soiten alueella, seka tutkia, miten ja millaiseksi
vertaisryhmatoimintaan osallistuvat kokevat Pilketoiminnan, sekd miten ryhmalaisten
toimijuus nayttaytyy ryhmanohjaaijille. Pilketoiminta on matalan kynnyksen
vertaisryhmatoimintaa, jota toteutetaan ammatillisesti yli 60-vuotiaille ikdantyneille, joilla on
ollut tai on paihdeongelmaa. Pilketoiminnan prosessin alkua seurataan aktiivisesti,
osallistumalla toimintaan. Tutkimuksessa on kaytetty laadullisia aineistonkeruumenetelmia:
kyselyiat, haastatteluita, viestintaa ja havainnointia. Aineistoa on analysoitu teemoittain
sisallonanalyysin mukaan. My0s teorialahtdista analyysitapaa on kaytetty toimijuuden osalta.

Tutkimuksen mukaan Pilke-toiminta sai Soiten alueella hyvan vastaanoton, ryhmasta
tiedottamisessa oli onnistuttu ja toimintaan 16ydettiin heti alkuun potentiaalisia ryhmalaisia.
Tahan vaikuttivat seka hyva toimintasuunnitelma etta ryhmanohjaajien kiinnipitava tyoote ja
positiivinen energia. Myds kehittamistarpeita ja toiminnassa huomioitavia asioita nousi esille.
Niita olivat muun muassa toiminnan rahoitus, ohjaukselliset nakdkulmat, seka
suunnitelmallisuus. Pilkeryhmalaiset kokivat ryhman tarkeaksi, koska se mahdollisti vapaan
keskustelun ryhmalaisten kesken, siella sai tavata toisia rynmalaisia, olla toisten seurassa ja
jakaa omia kuulumisiaan tai elamankokemuksiaan. Ryhman koettiin myo6s vaikuttaneen
positiivisesti elamaan, tuoden merkityksellisyytta, yhteenkuuluvuutta, seka kokemusta oman
itsensa arvokkuudesta. Tutkimuksessa ryhmalaisten toimijuus nayttaytyi ryhmanohjaajille
kykyina ja pystyvyytena itsenaiseen toimijuuteen, voimavaroina ja mahdollisuuksina vaikuttaa
omaan elamaan, toimijuutta haastavina tekijoina, seka ryhmalaisten toiveina ja tunteina.

' Asiasanat: vertaisryhmatoiminta, ehkaiseva paihdetyd, sosiaalinen osallisuus, toimijuus
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In Finland, there are many kinds of help available for the younger population for substance
abuse problems, but tackling substance abuse problems among older people is challenging
and relatively little is said about it. The topic is strongly associated with age-specific and
moral aspects, as well as how to involve older substance users. It is important to research on
this topic in order to pay attention to the substance abuse problems of older people and to
help them in the right way. A 'normalization' of its own is also certainly necessary to ensure
that older people who have used and use drugs are seen and confronted on an equal footing.

This thesis is a qualitative study carried out in cooperation with Soite, the Central
Ostrobothnia Health and Social Services Consortium. The aim is to describe the process of
starting Pilke activities in Soite area, as well as to study how participants in peer group
activities perceive Pilke activities, and how the group members' leadership is visible to group
leaders. Pilke activities are low-threshold peer group activities that are carried out
professionally for older people over the age of 60, who have had or have a substance abuse
problem. The starting of the Pilke action process is actively monitored by participating in the
activities. Qualitative data collection methods have been used in the study: survey ages,
interviews, communication, and observation. The material was analyzed by theme with
content analysis. A theory-based method of analysis has also been used in terms of agency.

According to the study, Pilke activities were well received in Soite area, information about the
group had been successful, and potential group members were found right from the start.
This was influenced both by a good action plan and by the sticky working approach and
positive energy of the group leaders. Development needs and aspects to be considered in
operations were also raised. These included, for example, the financing of operations,
guiding perspectives, and planning. Pilke group members felt that the group was important
because it enabled free discussion among the group members, it was possible to meet other
group members, to be around others and to share their own news or life experiences. The
group was also perceived to have a positive impact on life, bringing relevance, cohesion, and
experience of the dignity of one's own self. In the study, the group members' leadership
appeared to group leaders as abilities and capabilities for independent agency, resources,
and opportunities to influence their own lives, factors challenging their responsibilities, and
the wishes and feelings of the group members.

T Keywords: peer group activity, preventive addiction care, social participation, agency
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1 JOHDANTO

Kun ihminen ei tule nahdyksi ja kuulluksi, on vaarana, etta han vahitellen katoaa
seka muilta, etta lopulta myés itseltdan. (Fingerroossin saatio, i.a.)

Suomessa nuoremmalle vaestdlle on tarjolla monenlaista apua paihdeongelmiin, mutta

ikdantyneiden paihdeongelmiin puuttuminen jaa hyvin ohueksi ja niistd puhutaan verrattain
vahan. Aiheeseen liittyy myos vahvasti ikaeettiset ja moraaliset nakokulmat, seka se, miten
saada osallisiksi ja osallistumaan ikaantyneet paihteidenkayttajat. Aiheen tutkiminen on tar-
keaa, jotta myos ikaantyneiden paihdeongelmiin kiinnitettaisiin huomiota ja heita osattaisiin
auttaa oikealla tavalla. My6s omanlainen "normalisointi” on varmasti tarpeen, jotta paihteita

kayttaneet ja niita kayttavat ikdantyneet nahdaan ja kohdataan tasavertaisesti.

Tama opinnaytetyd on laadullinen tutkimus, joka on toteutettu yhteistydossa Keski-Pohjan-
maan Sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soiten kanssa. Tarkoituksena on kuvata Pilke-
toiminnan kaynnistymisen prosessia Soiten alueella, seka tutkia, miten ja millaiseksi vertais-
ryhmatoimintaan osallistuvat kokevat Pilke-toiminnan. Pilke-toiminta on matalan kynnyksen
vertaisryhmatoimintaa, jota toteutetaan ammatillisesti yli 60-vuotiaille ikaantyneille, joilla on
ollut tai on paihdeongelmaa (Sininauhaliitto, i.a.-a). Pilke-toiminta on lahtenyt liikkeelle alun
perin Helsingin Diakonissalaitokselta vuonna 2002. Mydhemmin toimintaa on kehitetty yhteis-
tydssa Sininauhaliiton hankkeen “Liika on aina liikaa - ikdantyminen ja alkoholi” osahank-
keessa vuosina 2005-2011. Sininauhaliitto on vuodesta 2012 jatkanut toiminnan kehittamista
ja vienyt sita my6s muualle Suomeen. Soitessa toiminnan kaynnistyminen onkin merkittavaa

sikali, etta se on ensimmainen Pilke-ryhma soteintegroituneessa kuntayhtymassa.

Opinnaytetyon tekeminen on tarkeaa myos siksi, etta Pilke-toiminnasta ei juurikaan ole tehty
opinnaytetodita. Toiminnan kaynnistyminen on varmasti yksi suurimpia haasteita, jotta 16ydet-
taisiin keinot saada paihteita kayttavat ja kayttaneet osallistumaan. Siksi on tarkeaa seurata
Pilke-toiminnan prosessin alkuvaiheita, jolloin siita voidaan saada arvokasta tietoa toimintaan
ja sen jatkokehittamiselle, seka tietoa myds muille paikkakunnille, jotka suunnittelevat vastaa-

van toiminnan aloittamista.

Opinnaytetydssani esittelen lyhyesti ikdantyneiden paihteidenkayton erityispiirteita, tottumuk-
sia ja tapoja. Keskityn opinnaytetyossa ikdantyneiden etsivaan ja ehkaisevaan paihdetyohon,
sosiaaliseen osallisuuteen, seka ikaantyneiden vertaisryhmatoimintaan. Vertaisryhmatoimin-

taa tarkastelen Pilke-toiminnan nakokulmasta, jossa Pilke-porukat ovat yksi



vertaisryhmatoiminnan muodoista. Vaikka sosiaalinen osallisuus ja vertaisryhmatoiminta lin-
kittyvat vahvasti toisiinsa, kasittelen silti naita kahta myos erillisind, koska opinnaytetyota teh-
dessa nousi vahvasti esille sosiaalinen osallisuus, johon kuuluvat vahvasti nahdyksi ja kuul-
luksi tulemisen tarve, tarve myoOs saada osallistua ja kuulua johonkin, seka huolenpito ja ta-

savertaisuus.



2 IKAANTYNEET JA PAIHTEET

Tarkastelen tassa luvussa ikaantyneiden alkoholin- ja paihteidenkayton taustaa ja siihen vai-
kuttavia tekijoita, ikaantyneiden runsasta alkoholin kayttoa, riskirajoja, seka syita ja seurauk-
sia alkoholin kaytolle. Tarkastelut kohdistuvat pitkalti alkoholin kayttoon ikaantyneilla. Alkoho-

lin kaytto on selkeasti ikdantyneiden yleisin paihteidenkayton muoto.

2.1 Tutkimuksen taustaa

THL (2017, s. 3) on julkaissut juomatapatutkimuksen, jossa on tutkittu suomalaisten alkoho-
linkayttotapoja kahdeksan vuoden valein, vuosina 1968—-2016 haastattelututkimuksin. Vuo-
den 2016 tutkimukseen on otettu mukaan myos 70—79-vuotiaat, mutta sen vastausaktiivisuus
on ollut kuitenkin alhaisempi. Tutkimuksen mukaan saanndllinen, viikoittain tapahtuva alko-
holinkaytto on yleistynyt enaa ainoastaan 50—69-vuotiailla, mutta vuonna 2016 se vaheni
myo0s tassa ikaryhmassa. Vuosina 2008 ja 2016 valilla naisten alkoholinkulutus on laskenut

vahiten tai ei ole vahentynyt ollenkaan 50—69-vuotiaiden naisten ikaryhmassa.

Haarni & Hautamaki (2008, s. 9) ovat todenneet, etta ikdantyneiden alkoholinkayttéa on tut-
kittu viela suhteellisen vahan, seka kansainvalisesti etta kansallisesti. Heidan mukaansa tut-
kimukset iimiosta ovat kasitelleet koko vaestoa ja sijoittuneet kansanterveydellisen ja paihde-
huollon nakdkulmaan, ja myods laadullinen tutkimustieto Suomessa on uupunut Iahes koko-
naan. Myods ikdantyneiden paihdeongelmista on tehty vain vahan tutkimusta (Salo-Chyde-
nius, 2017).

Kuitenkin ikdantyneiden maara kasvaa koko ajan ja myds ikaantyneiden paihteidenkayttd on
kasvanut 1980-luvulta Iahtien ja raittiden osuus samanaikaisesti vahentynyt (Haarni & Hauta-
maki, 2008, s. 9). Vaikka vaestotasolla vanhimpien ikaluokkien paihteiden kaytté on vahai-
sempaa (Salo-Chydenius, 2017) ja suurin osa ikaantyneista kayttaa alkoholia kohtuudella ja
terveyden kannalta riskittomasti (Mielenterveystalo, i.a.), yli 65-vuotiaista paihderiippuvaisia
on 5-10 prosenttia. Sita, kuinka paljon on ikaantyneita lilkaa kayttavia, riski- tai ongelmakayt-

tajia tai 1adkkeiden ja paihteiden sekakayttajia, ei tiedeta. (Salo-Chydenius, 2017).

Ikdantyneiden alkoholin kayttoa tarkasteltaessa, tulisi arvioida seka historian, ikdantyvan ika-
luokan etta ikdantymisen merkitysta alkoholinkayttéon. (Haarni & Hautamaki, 2008, s. 12)

Suuret ikaluokat, joihin katsotaan kuuluvan vuosina 1945-50 syntyneet, ovat kasvaneet
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yhteiskunnassa, jossa alkoholiin on suhtauduttu myonteisemmin. Heidan nuoruudessaan al-
koholilainsaadantoa liberalisoitiin ja alkoholin kulutus arkipaivaistyi ja yleistyi, myds naisten
keskuudessa. (Karisto, 2016, s. 84, 88) Gerontologi Mary Gilhooly toteaakin, etta seka ika-
ryhmalla etta ajanjaksolla on merkitysta alkoholin kulutukseen. Hanen mukaansa suuret ika-
luokat eivat ehka vahennakaan alkoholin kulutusta ja yha useampi alkoholia kayttava ikaanty-
nyt juo paivittain. Ikaantyneiden alkoholinkayton kasvuun liittyy alkoholin suurkuluttajien maa-
ran kasvu, jonka vastakohtana on ikaantyneiden raittiden vaheneminen. (Gilhooly, 2005, s.
267-277)

2.2 Tottumukset ja tavat

Geriatri Jouko Laurilan (2020) mukaan ikaantyneista runsaasti alkoholia kayttavista kaksi kol-
masosaa on kayttanyt alkoholia aina runsaasti. Hanen mukaan kolmasosa runsaasti alkoho-
lia kayttavista aloittaa sen kuitenkin vasta mydéhaisemmassa iassa. Myés Munozin ym. (2018)
mukaan juominen alkaa monilla jo ennen elakkeelle siirtymista ja lisaantyy elakoitymisen jal-

keen.

Ikaantyneet kayttavat alkoholia yleisimmin erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa (Immonen,
2012, s. 5-6). Riskikayttjilla on kuitenkin todettu kohtuukayttajia useammin erilaisia negatii-
visia syita alkoholin kaytélle (mts. 5-6). Niitda ovat muun muassa elaman tarkoituksettomuus,
seka yksindisyyden, masennuksen tai ahdistuksen lievittaminen. Myds ajan kululla ja silla,
ettd muutkin kayttavat, perusteltiin alkoholin kayttéa. Vanhemmiten myos alkoholin kaytto
ladkkeena on yleisempaa (mts. 5—6). Nain ollen iakkaiden saannollisen laakityksen yleisyys

voi yhdessa alkoholin kanssa olla iakkaalle vaarallista.

Ikdantyminen tuo mukanaan elamantilanteiden muutoksia, jotka altistavat alkoholin runsaalle
kaytdlle (Laurila, 2020; Salo-Chydenius, 2017). Naitd muutoksia voivat olla esimerkiksi lasten
muutto pois kotoa, avioero, puolison kuolema, elakkeelle jaaminen tai sairastuminen. Haarnin
& Hautamaen (2008, s. 100) tutkimuksessa nousi haastateltavien puheista esille se, etta eri-
laisissa kriisitilanteissa juominen ja etenkin hallitsematon juominen lisaantyi. Yllykkeena juo-
miselle saattoi toimia my0s erilaiset pienet vastoinkaymiset, kuten harmin aiheet, ahdistukset,
kiukut, takapakit tai stressitilanteet. Pullosta etsittiin myos seuralaista ja lohduttajaa, jolloin

juomista tapahtui nimenomaan yksinaisyyden vuoksi.
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2.3 Alkoholin runsas kaytto ikaantyneilla

Vaikka paihteisiin lukeutuu myos muitakin kuin alkoholi, tarkastelen tassa luvussa nimen-
omaan ikaantyneiden runsasta alkoholin kayttoa, johtuen pitkalti siita, etta ikaantyneiden sel-
vasti yleisin paihteiden kaytto liittyy alkoholin kayttdon. Taulukossa 1 on esitettyna alkoholin

kayton riskirajat, hyodyntaen paihdelinkin taulukkoa.

Alkoholin kayttda voidaan tarkastella erilaisten luokitusten avulla (Paihdelinkki, 2015). Niissa
on maaritelty se, millaisia riskeja juomistavalla on. Alkoholin kayton riskirajat maarittelevat va-
haisen, kohtuu ja riskikayton eri vaestoryhmille. Ikaantyneille, yli 65-vuotiaille suositellut alko-
holin riskirajat ovat kaikissa tasoissa samat: ikaantyneiden tulisi kayttaa alkoholia korkeintaan
0-2 annosta paivassa ja enintdan 7 annosta viikossa. Kun riskikayton rajat ylittyvat, voidaan
puhua ongelmakaytosta (mt.). Talldin ei viela valttamatta ole ilmennyt haittoja alkoholin kay-

tosta, mutta niiden ilmaantuminen on todennakoista.

Taulukko 1. Alkoholin kaytdn riskirajat (mukaillen Paihdelinkki, 2015).

Vahainen riski Kohtalainen riski Korkea riski

Naiset 0—1 annosta paivassa 7 annosta viikossa 12—-16 annosta vii-
kossa tai enemman

Miehet 0—2 annosta paivassa 14 annosta viikossa | 23-24 annosta vii-
kossa tai enemman

Yli 65-vuotiaat | Enintdan 0-2 annosta pai-
vassa, 7 annosta viikossa

Ikaantyneille on erikseen maaritelty alkoholinkayton riskirajat, johtuen siita, etta ikdantyminen
tuo mukanaan erilaisia fysiologisia muutoksia, jotka aiheuttavat alkoholin ja 1adkkeiden suu-
rempia haitta- ja yhteisvaikutuksia (Laurila, 2020; Salo-Chydenius, 2017). Alkoholin runsas
kulutus aiheuttaa myds erilaisia elimellisia haittoja, joista mainittakoon esimerkiksi haima- ja
maksatulehdukset. Myos psyykkisia sairauksia voi ilmeta alkoholin runsaasta kaytosta. Niita
voivat olla esimerkiksi unihairiot, ahdistus, masennus, hallusinaatiot, muistihairiot tai jopa al-

koholidementia, seka tilapaiset tai pysyvat aivovauriot.
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3 IKAANTYMINEN JA SOSIAALINEN OSALLISUUS

Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos (THL, 2019) nostaa osallisuuden yhdeksi keskeisista kei-
noista ehkaista syrjaytymista ja estaa koyhyytta, seka vahentaa eriarvoisuutta. Osallisuus

nahdaan terveyden ja tasa-arvon edellytyksena, seka yhtena terveytta edistavana tekijana.

Ikdantyminen tuo mukanaan usein sosiaalisten roolien menetyksia, mika tarkoittaa sosiaali-
sen osallisuuden ja osallistumisen heikentymista (Pirhonen ym., 2021, s. 6-7). Myo6s korona-
aika on haastanut ikdihmisten sosiaalista osallisuutta. Se on vahentanyt sosiaalisia kontak-
teja ja aiheuttanut sosiaalisen osallisuuden heikentymista. Sosiaalisen osallisuuden heikenty-
minen onkin erilaisten sosiaalisten kontaktien menettamista (mts. 6-7). Mita useamman roo-
lin ihminen menettaa, sita lahemmaksi tullaan sosiaalista kuolemaa. Vanhenemisen myota
ihminen menettaa esimerkiksi tyoroolin, mutta voi saada tilalle isovanhemman roolin. Kun so-
siaalisten roolien ja suhteiden menetykset ovat huomattavia, lahestytaan sosiaalista kuole-

maa, mika johtaa yksinaisyyden ja syrjaytymisen kaltaisiin ilmidihin (mts. 6-7).

lakkaiden ihmisten nakokulmaa yksinaisyydesta tutkittiin Uotilan (2011, s. 46-50) vaitdskirja-
tutkimuksessa. Tutkimus osoitti, etta iakkaat itse yhdistivat yksinaisyyden erilaisiin sosiaalis-
ten suhteiden ja toimintakyvyn menetyksiin, sekd oman itsensa ja luonteensa muutoksiin. Yk-
sindisyyden tunteita aiheuttivat yhteiskunnan kielteiset asenteet ja syiksi mainittiin ikaihmis-
ten huono yhteiskunnallinen asema, seka omaisten valinpitamattomyys. Yksinaisyys nahtiin

myos kuuluvan osaksi ikaantymisen yleisia muutoksia.

Pallavi (2016, s. 31-35) tutki ikdantyneiden, yli 60-vuotiaiden psykiatrista sairastavuutta, ela-
manlaatua ja koettua sosiaalista tukea kayttamalla GHQ-12 terveyskyselya, sekéd CAGE-ky-
selylomaketta. Tutkimustuloksista kay ilmi, etta terveyskyselysta alhaiset pisteet saivat ne,

joiden sosiaaliset suhteet olivat vahaisia. Myos aiemmissa tutkimuksissa on tehty samankal-
taisia havaintoja. Nain ollen sosiaalisen tuen katsottiin olevan tarkea lahde terveydelle ja hy-

vinvoinnille ikdantyneiden keskuudessa, seka tarkea indikaattori vaeston ikadantymisessa.
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4 IKAANTYNEIDEN ETSIVA JA EHKAISEVA PAIHDETYO

Ikaantyneiden paihdetyon lahtokohdat ovat erilaiset kuin nuorten, tydikaisten tai muiden ika-
ryhmien (Nykky ym., 2010, s. 111; Salo-Chydenius, 2017). Siksi puhutaankin ikaerityisesta
paihdetyosta, jolloin ikdantyneiden paihteiden kayttoon kuuluu omanlaiset, ikaan liittyvat eri-
tyispiirteet Naiden erityispiirteidenkin vuoksi on tarkeaa, etta ikaantyneet paihteita kayttavat
saavat apua paihdeongelmiinsa. Usein kuitenkaan ongelmaa ei havaita tai se jaa piiloon, jol-
loin ongelmat tulevat esiin muilla tavoin kuin paihdepalvelujen piiriin hakeutumalla (Nykky
ym., 2010, s. 111-112). Esimerkiksi terveydenhuollossa, kotihoidossa tai omaisilla voi herata
huoli ikdantyneen paihteiden kaytosta, mutta riittamattomyys ja auttamiskeinojen puute vai-

vaavat niin omaisia kuin ammattihenkiloita.

Ikaantyneiden etsiva ja ehkaiseva paihdetyo on verkostoitumista eri toimijoiden, 1ahinna van-
hus- ja paihdetyon toimijoiden kanssa (Viljanen & Levo, 2010, s. 72-73). Verkostoitumisen
keskeisimpia tehtavia on auttaa ikaantyneita 16ytamaan palvelut ja mahdollistaa ikaantyneen
osallistuminen ja osallisuus esimerkiksi harrastuksiin ja sosiaalisiin tapahtumiin kuten paiva-
toimintaan tai kerhoihin. Myos kotihoidon ja perusterveydenhuollon kautta voidaan I0ytaa
ikdantyneita, joita ei sosiaalitydon kautta tavoiteta. Talldin verkostoihin kuuluvat myds paivys-
tavat osastot ja terveyskeskukset. Etsivaan vanhustydhon kuuluu 16ytamisen lisaksi myos tu-
kemista ja saattamista, jolloin syrjaytymista ehkaistaan auttamalla ikaihmista I6ytamaan omat
voimavarat ja itseluottamus (mts. 72—73). Niiden avulla muiden ihmisten ja yhteiskunnan koh-
taaminen on helpompaa. Haasteeksi etsivalle tyolle muodostuu kuitenkin se, etta pelkka
ikdihmisen ldytaminen ei riitd. Vaaditaan myods keinoja sytyttaa ikaihmisen oma halu osallistu-

miseen ja tukea hanta siina.

Tahan liittyykin vahvasti motivaatio ja motivoiva tyotapa, vaikkakin siitd puhutaan enemman
paihdekuntoutuksessa. Motivaatiota pidetaan paihdekuntoutuksen punaisena lankana (Nykky
ym., 2010, s. 118). Se, miten paihteita kayttdvan motivaatio saadaan heratettya muutokseen
ja ennen kaikkea yllapidettya, vaikuttaa siihen, miten hyvia tuloksia saadaan. Tyotapa, joka
seka motivoi etta ottaa huomioon paihteita kayttavan kulloisenkin muutosvaiheen on paihde-
tydssa tarkeinta (Lahti & Pienimaki, 2010 s. 136 & mts. 118)

Sosiaali- ja terveysministerion (STM, 2021, s. 16, 20—24) ehkaisevan paihdetydn toimintaoh-
jelman valiarvioinnissa todetaan, etta tehostettavissa toimissa tulisi kiinnittda huomiota sii-

hen, etta kunnissa ja alueilla ehkaisevaa tyota tehtaisiin kaikille ikaryhmille, erityisesti
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tyoikaiset ja iakkaat huomioiden. Raportissa esitetddn myos uusi avaus iakkaiden riskikayton
ja haittojen tunnistamiselle seka tuen tarjoamiselle varhaisessa vaiheessa (mts. 33, 41). Uu-
dessa avauksessa todetaan, etta iakkaiden toimintakykya tulee tukea paivittamalla iakkaille
suunnatun alkoholin kaytdon puheeksi oton materiaali ammattilaisille, seka edistaa puheeksi
ottoa ja mini-interventiota eri palveluissa, kotihoito mukaan lukien, niin alkoholin riskikayton,

tupakka- ja nikotiinituotteiden kayton kuin rahapelaamisenkin suhteen.

4.1 lkaantyneiden vertaisryhmatoiminta toimijuuden nakdkulmasta

Toimijuus kasitteena on hyvin haastava, joka myos tata tutkimusta tehdessa on tullut havait-
tua. Toimijuuden kasite on saanut "saippuaisen’” luonnehdinnan ja on arvioita, joissa tode-
taan, ettd konkreettista otetta kasitteelle on vaikea saada (Jyrkama, 2016, s. 422). Jyrkama
on tarkastellut toimijuuden kasitetta kolmesta eri perspektiivista, joista ensimmainen kohdis-
tuu elamankulkuun, toinen rakenteisiin ja kolmas avaa toimijuutta sisaltapain, yksiloista ja ti-
lanteista kasin. Nain ollen toimijuus muodostuu eraanlaisena sommitelmana, jossa eri ulottu-
vuudet ovat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Jyrkdma on kuvannut taman yksildista ja
tilanteista nousevan toimijuusperspektiivin kehikkona, jossa ulottuvuuksia ovat kyeta, taytya,
voida, tuntea, haluta ja osata. Tata analyysikehikkoa ja sen merkitysta voidaan ymmartaa pa-
remmin, jos sita selitetdan enemman, vanhenemiseen kohdistuvin esimerkein, joissa olennai-

sinta on se, millaisia yhtenevaisyyksia eri ulottuvuudet muodostavat. (mts. 423—424)

Ikdantyneiden paihdetydhon ja vertaisryhmatoimintaan liittyy vahvasti toimijuuden kasite. Vil-
janen & Levo (2010, s. 75) ovat yksinkertaistaneet Jyrkaman (2007) kasitetta toimijuudesta,
jonka kautta Jyrkama kasittelee ikaantyneiden alkoholinkayttoa, tarkastellen edella kuvatun
toimijuuden ulottuvuuksia yksilon nakdkulmasta. Ulottuvuudet muodostavat kokonaisuuden,
joka mahdollistaa laajemman tarkastelun ikaihmisen omasta nakdkulmasta. Viljasen & Levon
mukaan Jyrkaman toimijuuskasite ulottuvuuksineen tuo lisda mahdollisuuksia auttaa ikaanty-
nytta paihdeongelmaista. Paihdetyontekijalla on tarkeaa erottaa eri ulottuvuudet toisistaan,
jotta han voi antaa oikeanlaista tukea ja motivaatiota asiakkaalleen. Eri ulottuvuudet ovat
my0s hyva tapa analysoida ikdantyneen paihdeongelmaisen asiakkaan mahdollisuuksia ja

voimavaroja vaikuttaa omaan elamaansa.
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4.2 Pilke-toiminta

Pilke-toiminnan ohjaajat ovat kayneet Pilke-ohjaajakoulutuksen, joka antaa valmiudet ohjata
vertaistuellisia Pilke-porukoita (Sininauhaliitto, i.a.-b). Koulutuksen suunnittelee ja jarjestaa
Sininauhaliitto, yhdessa kuntien, jasenyhteisdjen ja seurakuntien kanssa. Koulutuksen myota
ohjaaja saa valmiuksia kannattelevaan tyootteeseen, seka etsivan paihdetyon tekemiseen
yhdessa yhteistydkumppaneiden kanssa. Koulutus antaa myos valmiuksia perustyon ohessa
tapahtuvalle Pilke-tyolle. Koulutuksia on jarjestetty vuodesta 2010 lahtien ja se raataloidaan
aina paikkakunnan tarpeiden mukaan sopivaksi. Pilke-ohjaajakoulutuksen saaneita sosiaali-

ja terveysalan ammattilaisia Suomessa on jo yli sata.

Pilke-toiminta on yli 60-vuotiaille, paihteita kayttavalle tai kayttaneelle suunnattua matalan
kynnyksen vertaisryhmatoimintaa, joka on ammatillisesti ohjattua (Sininauhaliitto, i.a.-a). Suo-
messa Pilke-toimintaa on tahan asti toteutettu Helsingin ja Turun seuduilla. Soiten alueen
Pilke-toiminnan kaynnistyminen on siis uutta pohjoisemmassa Suomessa ja siten merkittava
kehitysaskel. Pilke-toiminnasta ei juurikaan ole tehty opinnaytetdita, lukuun ottamatta Gero-
nomi Jaana Vaisasen tekemaa ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytety6ta Pilke-toimin-

nasta palveluohjauksen kehittdmisen nakékulmasta. (Vaisanen, 2019)

Pilke-toiminnalle merkittavaa on se, etta ryhmatoiminta on taysin maksutonta ja vapaaeh-
toista (Pajunen ym., 2021, s. 10,13—-14). Se on matalan kynnyksen palvelua, johon jokainen
voi tulla vapaasti, ilman muutospaineita. Vertaiset voivat kohdata toisiaan ja kokea yhteen-
kuuluvuutta ryhmaan. Syrjaan jaaneet ja yksinaiset ikdantyneet kaipaavat erityisesti vertaistu-
kea. Pilke-toiminnan vertaisryhmista puhutaankin Pilke-porukkoina, jotka kokoontuvat viikoit-
tain samaan aikaan, samassa paikassa. Pilke-toiminnalle on tarkeaa saada ikaantyneet paih-
teidenkayttajat osallistumaan ja osallisiksi yhteis6a, mahdollistaa heille kokemuksia siita, etta
he kelpaavat sellaisena kuin ovat. Pilke-toiminta mahdollistaa myos palveluihin ohjaamisen ja
neuvonnan. Pilke-ryhmalaisista ei tehda asiakaspaatoksia tai kirjallisia dokumentteja. Ainoas-

taan yhteystiedot ja kayntimaarat otetaan ylos.

Jokaisessa Pilke-tapaamisessa on selkea rakenne, joka luo ryhmalaisille turvalliset toiminta-
rutiinit ja helpottaa ryhmanohjaajia ryhman hallinnassa (Pajunen ym., 2021, s. 15, 17-18).

Pilke-tapaamista ennen ryhmanohjaaja ottaa yhteytta Pilkelaisiin edellisena paivana, muistu-
tuksena ja houkutteluna mukaan seuraavan paivan ryhmaan. Ei riita, etta ikadantynyt paihteita

kayttava loydetaan ja saadaan kannustettua mukaan Pilke-ryhmaan, vaan tarvitaan
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kiinnipitavaa valittamista ja heita tulee rohkaista kannattelevalla tyootteella. Talloin Pilke-ryh-
malaiseen pidetaan yhteytta puhelimitse, kotikdynnein tai kirjeitse. Yhteydenpito korostuu
etenkin silloin, kun Pilke-ryhmalainen lakkaa kaymasta rynmassa. Pilke-ryhman aluksi tarjo-
taan ilmainen aamupala ja kahvit. Sen jalkeen pidetaan kuulumistenvaihto -kierros, jossa jo-
kainen saa kertoa kuulumisiaan tai olla kertomatta. Tarkeinta on, etta jokainen tulee kuulluksi
ja nahdyksi. Kuulumisten vaihdon jalkeen on toimintatuokion vuoro, jonka ryhmalaiset ovat
yhdessa paattaneet edellisella kerralla. Ryhmassa voidaan jakaa kokemuksia ja tunteita,
muistelun, musiikinkuuntelun tai muistojen avulla, pelata seurapeleja tai pitaa tietovisoja ja
aivojumppaa, kayda retkilla ja liikkua. Toiminta muodostuu sen mukaan, mita ryhmalaiset
ovat yhdessa paattaneet tehda. Toiminnallisuudella lujitetaan ryhmaidentiteettia, se myos vir-
kistaa ja tuottaa iloa. Uskaltautuminen toimintaan vahvistaa ryhmalaisessa luottamusta it-
seensa, omatoimisuutta, itsensa ilmaisua, seka kasitysta itsesta toimijana. Ryhmatapaami-
sen lopuksi suunnitellaan seuraavaa kertaa ja jokainen hyvastellaan henkilokohtaisesti ja toi-

votetaan nakemisiin ensiviikkoon.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Opinnaytetyoni yhteistydtahona toimii Keski-Pohjanmaan Sosiaali- ja terveyspalvelukuntayh-
tyma Soite. Pilke-toiminnan kaynnistaminen Kokkolassa ja Soiten alueella on osana Omais-
ja perhehoidon osahanketta (12536), joka kuuluu Soite 2.0 Tulevaisuuden sotekeskus -hank-
keeseen. (Soite, i.a.). Soiten alueen Pilke-ryhma on ensimmainen Suomessa, joka toteute-
taan soteintegroituneessa kuntayhtymassa. Ensimmainen pilottivaiheen Pilke-ryhma kaynnis-
tyi joulukuun alussa 2021. Sen toiminnan alkua seurataan tassa opinnaytetydssa. Kohderyh-
mana opinnaytetyossa ovat Pilke-ryhmalaiset, pilke-ryhman ohjaajat, sekd muut Pilke-toimin-
nan kaynnistdmisessa mukana olleet Soiten tyontekijat. Pilke-toiminnan asiantuntijatahoja

ovat Fingerroos-saatio ja Sininauhaliitto.

5.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tavoite

Tassa opinnaytetydssa tutkitaan Pilke-toiminnan kaynnistymisen prosessia Soiten alueella.
Tavoitteena on muodostaa kasitys Pilke-toiminnan kaynnistymisesta, sen suunnitteluvai-
heesta ja kehittamisesta. Tavoitteena on tuoda esille Pilke-ryhmalaisten ja ohjaajien koke-
muksia toiminnasta ja sen alkuvaiheista, seka siihen liittyvista onnistumisista ja mahdollisista

kehittamistarpeista Soiten alueella.

Opinnaytetyon tutkimuskysymyksia ovat
1. Miten Pilke-toiminta kaynnistyy Soiten alueella
2. Millaisia kokemuksia Pilke-rynmaan osallistuvat saavat Pilke-toiminnasta

3. Miten Pilke-ryhmalaisten toimijuus nayttaytyy ryhmanohjaaijille

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen avulla halutaan tehda laajaa selvitysta siita, mita asioita
Pilke-ryhman kaynnistymiseen liittyy, saadaanko osallistujia ja jos, niin kuinka paljon ja mita
kautta. Tarkoituksena on myos selvittaa, liittyyko Pilke-ryhman kaynnistymiseen joitakin konk-
reettisia haasteita vai saadaanko siita hyvia kokemuksia. Myds ennen varsinaisen Pilke-ryh-
man alkua on tehty Pilke-toiminnan prosessin suunnittelua, jonka vaiheita tdssa opinnayte-
tyossa tuodaan esille. Pilke-ryhman kaynnistymista tarkastellaan niin ryhmalaisten, kuin ryh-
manohjaajienkin nakokulmasta, jolloin toiminnasta ja sen alkuvaiheista saadaan mahdollisim-
man kattavasti tietoa, seka sita voidaan peilata keskenaan. Vaikka tutkimuksessa on eri na-
kokulmia, on tarkoituksena painottaa eri tarkasteluissa Pilke-ryhmalaisten nakékulmaa. Toi-

sen tutkimuskysymyksen tarkoituksena onkin tuoda nakyvaksi Pilke-ryhmalaisten ajatuksia,
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tunteita ja kokemuksia vertaisrynmatoiminnasta. Kolmannen tutkimuskysymyksen avulla ha-

luttiin selvittaa toimijuuden nayttaytymista Pilke-ryhmassa ohjaajien kertomana.

Tavoitteena on kuvata Pilke-toiminnan alkuvaiheen toimintaa ja siita saatuja kokemuksia,
koska tallaisen toiminannan alkuun liittyy paljon epavarmuustekijoita, etenkin sen suhteen,
saadaanko ja I6ydetaanko ryhmaan osallistujia. Tasta tutkimuksesta saatuja tietoja voidaan
hyodyntaa, kun/jos toimintaa ryhdytaan toteuttamaan laajemmailtikin kuntayhtyman sisalla.
Myos muiden kuntayhtymien on mahdollista hyodyntaa tutkimusta, oman toimintasuunnitel-

man kehittamiseen. Tama tutkimus myos omalta osaltaan tuo Pilke-toimintaa nakyvammaksi.

5.2 Tutkimusmenetelma, aineistonkeruu ja aikataulu

Tutkimus kuuluu empiirisen tutkimuksen piiriin, kun sen tavoitteena on perehtya olemassa
olevan ilmion ominaisuuksiin, tyyppeihin tai teemoihin, joko tarkastelemalla sita tai perehty-
malla siihen aineiston avulla (Jyvaksylan yliopisto, 2010). Myds teoreettinen kasite, malli tai
ideologia voi olla tyypittelyn, luokittelun tai teemoittelun kohteena, jolloin tutkimus voidaan

maaritella teoreettiseksi tutkimukseksi (mt.).

tutkimuksessa tehdaan havaintoja tutkimusaineiston valityksella ja se perustuu siihen, miten
erilaisia aineistoja analysoidaan (Kallinen & Kinnunen, i.a.). Empiirisella tarkoitetaan siis ha-
vaintoihin ja kokemukseen perustuvaa. Laadulliseen tutkimukseen voi kelvata hyvin monen-
laiset aineistot ja se voidaan jaotella erilaisiin aineistotyyppeihin ja niiden lukuisiin eri alatyyp-
peihin. Aineiston tuottaminen on aktiivista toimintaa ja siind keskitytaan pieneen otantaan,

jotta analyysiin saadaan enemman syvyytta ja oivaltavuutta (mt.).

Tama opinnaytetyo on laadullinen tutkimus, jossa seurataan Pilke-toiminnan prosessin alkua
aktiivisesti, osallistumalla toimintaan. Tasta syysta tutkimus saa myds toiminnallisen opinnay-
tetyon piirteita. Tutkimuksessa on kaytetty laadullisia aineistonkeruumenetelmia: kyselyt,
haastattelut, viestinta ja havainnointi. Taulukossa 2. on kootusti tietoa aineistonkeruumene-

telmista ja aikataulusta (Taulukko 2).

Opinnaytetyod lahti liikkeelle syksylla 2021, jolloin Soiten ohjausryhma esitti opinnaytetyon to-
teuttamiselle eri vaihtoehtoja, jotka taman tutkimuksen aihealueisiin sopivat. Yksi vaihtoeh-
doista ja lopulta valitsemastani aiheesta oli Pilke-toiminta, jossa Pilke-ryhma oli aloittamassa

toimintansa joulukuun alussa 2021. Aiheen valinnan jalkeen kartoitin, miten Pilke-toiminnan
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alkuvaiheita ja kaynnistymista oli toteutettu Soiten alueella, seka tutustuin erilaisiin ilmoituk-
siin ja tiedotteisiin, joita Pilke-toiminnasta oli annettu. Tietoa kerattiin sahkopostikyselylla,
seka tutustumalla Pilke-esitteeseen ja muihin tiedotteisiin, kuten yle -uutiseen (Kluukeri,
2021). Myos alkutapaamiset ohjausryhman kanssa etayhteyksin antoivat tietoa etenkin Pilke-

toiminnan tarpeellisuudesta.

Pilke-ryhma aloitti toimintansa Tervakartanossa joulukuussa 2021. Ryhman seuranta-aika oli
9.12.2021-10.3.2022, jonka aikana ryhma kokoontui 13 kertaa. Alkuperaisesta suunnitel-
masta poiketen helmikuun loppuun suunnitellut haastattelut ja kyselylomakkeiden jakamiset
siirtyivat maaliskuun puolelle, jolloin seuranta-aika venyi hieman. Aineistonkeruumenetel-
mana kaytettiin havainnointia, joka tapahtui osallistumalla Pilke-ryhman tapaamisiin tammi-
maaliskuun 2022 aikana (Taulukko 2). Havainnointi ryhmassa tapahtui vapaamuotoisesti ja
muistiinpanot havainnoinnista kirjoitin ryhmatapaamisten jalkeen. Ryhmalaisten positiivinen
vastaanotto ja suhtautuminen tutkijaan, kuin yhteen ryhmalaisista, mahdollisti sen, etta ha-
vainnointi tapahtui hyvin luontevassa ymparistdossa. Tassa tutkimuksessa havainnointitulok-

sia ei tuoda erikseen ilmi, mutta niita peilataan muihin vastauksiin.

Yksi aineistonkeruumenetelmista oli Pilke-ryhman ohjaajille tehdyt yksildhaastattelut (Tau-

lukko 2). Tutkimuksessa Pilke-ryhman ohjaajille suunniteltiin haastattelu toteutettavaksi tors-
taisen Pilke-ryhman kokoontumisen jalkeen. Aikataulujen vuoksi, paadyttiin tilanteeseen, etta
haastattelut tehtiin molemmille ohjaajille yksilohaastatteluina. Haastattelurunko ja teemat oli-

vat molemmissa haastatteluissa samat.

Haastatteluiden kuusi teemaa
— Kokemukset Pilke-ryhman toiminnasta
— Pilke-ryhmaan kuuluminen, sitoutuminen ja merkityksellisyys
— Vertaistuki, keskustelut ja vuorovaikutus
— Ryhmassa koettu turvallisuus
— Ohjauksen merkitys

— Kehittamisehdotukset

Haastatteluun muodostui teemat ryhmanohjaajilta saatujen lyhyiden reflektioiden perusteella.
Reflektioiden aineistonkeruumuotona toimi webropol-kysely, johon he saivat vastata joka

torstai, Pilke-ryhman kokoonnuttua. Kyselylomakkeeseen ryhmanohjaajat vastasivat
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joulukuun ajan, seka joinakin kertoina tammi-helmikuussa. Webropol -kysely oli helpoin tapa
toteuttaa tiedonkeruu ryhmatapaamisista. Kyselyn avulla saatiin tietoa ryhmalaisten koke-
muksista kustakin Pilke-ryhman kokoontumisesta, seka siita, mika ohjaajien nakemys on ryh-
matapaamisten merkityksella ryhmalaisiin. Ohjaajia ohjeistetaan reflektoimaan lyhyesti hei-
dan nakemyksiaan vertaisryhmatoiminnan vaikutuksista ryhmalaisiin. Ohjaajia pyydettiin tuo-
maan esiin ryhmalaisten kokemuksia, kommentteja ja palautetta vertaisryhmatoiminnasta,
seka mahdollisista tuen tarpeista tai muutoksista ryhmassa. Kyselyvastausten pohjalta laadit-
tiin teemat haastatteluille, mutta myos havainnoinnista saatuja tietoja hyodynnettiin teemojen
muodostamisessa haastatteluun. Vaikka kyseessa oli teemahaastattelu, laadittiin silti apuky-
symyksia keskustelun virittdmiseksi. Haastattelut nauhoitettiin ja aukikirjoitettiin, jonka jalkeen

ne luokiteltiin ja teemoitetiin taulukoiden 3 ja 4 mukaisesti.

Tutkimukseen kerattiin aineistoa myoés Pilke-ryhmalaisille laaditun kyselyn myéta (Taulukko
2). Kyselylomake ja saatekirje jaettiin ryhmalaisille maaliskuun alussa ja pyydettiin palautta-
maan seuraavalla Pilke-ryhman kokoontumiskerralla. Kyselyssa oli yhteensa yhdeksan kysy-
mysta, joista kaksi oli avointa kysymysta ja yksi monivalinta. Kyselyssa kysyttiin ryhmalaisten
kokemuksia Pilke-ryhmasta ja sen toiminnasta, seka vaikutuksista omaan elamaan. Myos

sita, mita kautta Pilke-ryhmaan oli Ioytanyt, kysyttiin.
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Taulukko 2. Aineistonkeruu ja aikataulu

Aineistonkeruume- Kohde Aika Tarkennus
netelmat
Kyselyt Pilke-ryhmalaiset ja Maaliskuu 2022 ja Kyselylomake Pilke-
Pilke-ohjaajat Joulukuu 2021- ryhmalaisten koke-
Maaliskuu 2022 muksista Pilke-toi-

minnasta. Pilke-oh-
jaajien kysely
(Webropol)
Haastattelut Pilke-ohjaajat Maaliskuu 2022 Teemahaastattelut
ryhmanohjaajien ky-
selyvastausten poh-

jalta.
Viestinta Sahkopostikysely, al- Lokakuu 2021- Hel- Saadaan selville pro-
kutapaamiset etayh- mikuu 2022 sessin etenemista ja

teyksin, erilaiset tie- viestinnan merki-

dotteet tysta.
Havainnointi Pilke-ryhman ko- Tammikuu-Maalis- = Omaa havainnointia
koontumiset kuu 2022 Pilke-ryhmaan osal-

listumalla.

Aineistonkeruun jalkeen Pilke-toiminnan kaynnistymisprosessista tehtiin yhteenvetoa, kuvaa-
malla Pilke-toiminnan prosessin etenemista Soiten alueella. Analyysissa kuvataan Pilke-toi-
minnan prosessin etenemista, seka analysoidaan kyselyn, haastatteluiden ja havaintojen tu-

loksia.

Teemoittelu analyysimenetelmana noudattaa laadullisen analyysin periaatteita (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka, 2006). Usein teemat eli keskeiset aiheet muodostetaan aineisto-
lahtoisesti tai teorialahtoisesti, esimerkiksi jonkin tietyn viitekehyksen tai teorian mukaisesti
voidaan muodostaa teemat. Teemahaastatteluaineiston analysoinnissa luontevaa onkin
edeta teemoitellen. Joskus aineisto voidaan jarjestaa litteroinnin jalkeen teemoittain, kayttaen
teemahaastattelurunko, muttei aina. Myds uusia teemoja voidaan |6ytaa aineistosta. Onkin

hyva tarkastella ennakkoluulottomasti litteroitua tekstia.

Tutkimuksen haastatteluista saatua aineistoa analysoidaan jasentamalla sita teemoittain, Jyr-
kaman toimijuus -teorian viitekehyksen mukaan, jossa tarkastellaan yksilon ndkdkulmaa kuu-
desta eri ulottuvuudesta: haluta, voida, kyeta, taytya, osata ja tuntea. Tutkimuksessa on siis
hyodynnetty myos teorialahtoista analyysitapaa toimijuuden osalta. Analyysissa jaottelu saa
viitteita Jyrkdman toimijuus teorian yksilonakokulmasta, mutta ylékasitteet ovat muodostu-
neet haastatteluista nousseiden toimijuuden kuvausten pohjalta. Analyysin tarkoituksena on

selvittaa, mita osallisuudesta, toimijuudesta ja vertaistuellisesta rynmatoiminnasta kerrotaan.
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Osallisuus -nakokulmassa tarkastellaan yksilon kykya ja halua olla osallisena ja asioita, jotka
osallisuuteen voivat vaikuttaa. Analyysissa on ohjaajien haastatteluiden pohjalta myds luoki-

teltu eri kehittamisnakokulmia.

5.3 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tassa tutkimuksessa on noudatettu Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK, 2019, s. 7—
8) laatimia ohjeita hyvasta tieteellisesta kaytannosta, seka ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen
eettisia periaatteita, jossa peruslahtokohtana on, etta tutkijoihin ja tieteeseen sailyy luottamus
tutkittavien henkildiden taholta. Luottamus voidaan sailyttaa, kun tutkimukseen osallistuvien

ihmisarvoa ja oikeuksia kunnioitetaan.

Tutkittavan tulee saada myos tietoa tutkimuksen sisallosta, henkilGtietojen kasittelysta, seka
kaytannon toteutuksesta (TENK, 2019, s.8-9). My0s siita, mita osallistuminen tutkimukseen
tarkoittaa konkreettisesti ja miten tutkimusaineiston kasittely ja sailyttaminen toteutetaan, tu-
lee ilmeta tutkittavalle. Informointi tulee tapahtua tutkittavan ymmartamalla kielella, antaen

rittdvasti harkinta-aikaa paatdksen tekemiseen, seka esiin nouseville kysymyksille.

On tarkeaa, etta tutkimukseen osallistuvan vapaaehtoisuudesta on huolehdittu ja ettei tutkit-
tavalle tule tunne osallistumisen pakollisuudesta (TENK, 2019, s. 8). Myds tutkimuksesta kiel-
taytymiseen tai sen keskeyttamiseen on tutkittavalla oikeus, eika se saa aiheuttaa kielteisia

seuraamuksia tutkittavalle.

Tutkimukselle on hankittu asianmukainen tutkimuslupa Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja ter-
veyspalvelukuntayhtymalta. Sen on mydntanyt Sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka
8.12.2021. Tutkimusluvasta, seka tutkimuksen aineistonkeruusta ja sen kasittelysta on infor-
moitu kirjallisesti tutkimukseen osallistuvia, niin ohjaajia kuin ryhmalaisia. Myés oman osallis-
tumiseni ryhmatapaamisiin kysyttiin suullisesti ryhmalaisilta ja tiedotettiin hyvissa ajoin, etta
heille tullaan toteuttamaan kysely liittyen Pilke-toimintaan ja siitd saatuihin kokemuksiin.
Vaikka tutkijana olen toiminut yksin, olen ollut tiivissa yhteistydssa Soiten ohjausryhman ja
Pilke-ryhman ohjaajien kanssa. Heilta olen saanut palautetta tutkimuksen eri vaiheissa ja esi-

merkiksi aineistonkeruun tavasta ja prosessin kuvauksesta.

Tassa tutkimuksessa aineistonkeruussa on huomioitu tutkittavien anonymiteetti. Haastatte-
luista ei ole tuotu suoria, sanatarkkoja lainauksia tutkimukseen, jotta haastateltavien
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anonymiteetti sailyy. Seka haastateltaville etta kyselyyn osallistuneille ryhmalaisille painotet-
tiin, ettd osallistuminen on vapaaehtoista. Kyselyn yhteydessa osallistujille jaettiin tyhja kirje-
kuori, jossa kyselylomake palautettiin. Kyselyt on taman jalkeen sailytetty lukollisessa
kaapissa ja haastattelunauhoitteet on siirretty tutkijan henkilokohtaiselle ja salasanasuojatulle
tietokoneelle. Kyselyssa ei kysytty henkilokohtaisia tietoja, ikaa tai sukupuolta. Kyselyssa ei
myoskaan kysytty tarkemmin paihteiden kaytosta ja siihen vaikuttavista asioista, koska se ei
ollut taman tutkimuksen kannalta oleellista selvittaa. Tassa tutkimuksessa haluttiin selvittaa
nimenomaan osallisuuden ja toimijuuden kokemuksia, seka muita rynmasta saatuja koke-
muksia, jolloin taustalla ei ollut niin suurta merkitysta. Toisaalta haluttiin myos turvata pienen

osallistujamaaran anonymiteetti niin, ettei taustatietoja liiaksi selvitetty.

Tata tutkimusta voidaan pitaa luotettavana, koska haastateltavat ja kyselyyn osallistuneet oli-
vat Pilke-toiminnassa aktiivisesti mukana olleita, joilla katsottiin olevan kattavin tieto Pilke-toi-
minnasta, seka siita saaduista kokemuksista. Myos havainnointi haluttiin ottaa aineistonke-
ruuseen mukaan, jotta tuloksia pystyttiin peilaamaan keskenaan. Havainnoinnissa tuli tarkeita
ilmaisuja ja koettuja asioita ryhmalaisten kertomana. Eri aineistonkeruumenetelmia kayttaen

on saatu tutkimukselle ja siitéa saaduille tuloksille lisaa luotettavuutta.
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6 TUTKIMUKSEN EETTISET NAKOKULMAT

Opinnaytetyohon liittyvat aiheet “ikdantyneet” ja “paihdeongelmat” kantavat vahvaa stigmaa
ja voivat herattaa mielikuvan “vanhasta juoposta”. Aiheeseen liittyy vahvasti siis ikaeettiset ja
moraaliset nakokulmat. Siihen liittyy myos haasteita, miten saada ikdantyneet paihteita kayt-
tavat osallisiksi ja osallistumaan. Myos heilla on oikeus tulla arvostetuksi ja kuulua osaksi yh-

teisoa.

Ikaantyneiden paihdetyon lIahtokohtana ovat yleiset eettiset paihdetyon periaatteet, joita ovat
sosiaalinen oikeudenmukaisuus, yhdenvertaisuus, solidaarisuus, osallisuus, alyllinen rehelli-
Syys ja vapaus, osallisten ammattieettiset periaatteet, seka yhteiskunnallinen vaikuttaminen
(Levo, 2008, s. 15). Ikdantyneiden paihdetydssa tulisi huomioida niin paihdeongelma, kuin
ikaantymisen tuomat muutokset, ikdantyneen elamanhistoria, senhetkinen elamantilanne ja
jaljelld olevat elinvuodet. Ajatus myds voimavaralahtdisesta ja asiakasta voimaannuttavasta

toiminnasta vaikuttaa ikaeettisen paihdetyon taustalla.

Ikaantynyt, paihteita kayttava on oikeutettu saamaan paihdepalveluita ja hanelle tulee niita
myo0s tarjota (Levo, 2008, s. 16). Tama vaatii sita, etta tyontekija osaa asettua heikomman
puolelle, ajamaan asiakkaan oikeuksia. lkaantynyt on oikeutettu paattamaan itse omasta ela-
mastaan ja myds omasta juomisestaan, seka saamaan tietoa ikdantymiseen ja alkoholiin liit-
tyvista asioista oman paatoksenteon pohjaksi. Ikaantyneella paihteiden kayttajalla on oikeus
arvokkaaseen kohteluun, ainutlaatuisena ihmisena, rippumatta hanen halustaan tai kyvys-
taan vahentaa alkoholin kayttéa. Myos osallisuuteen ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen esi-
merkiksi vertais- tai ryhmatoiminnassa, tulee olla mahdollisuus. Ikdantyvan paihteita kaytta-
van elama tulee nahda kokonaisuutena, jossa paihdeongelman rinnalla tulee hoitaa myos
osallisuuteen, terveyteen, talouteen tai sosiaalisiin suhteisiin liittyvat ongelmat, seka tarvitta-
essa myos hengelliset tai henkiset tarpeet tulee huomioida palveluja suunniteltaessa. Myos

ennaltaehkaisevan tyon tulee kohdistua koko ikdantyvaan vaestoon.

Vaikka tama luku ei viela kasittelekaan tutkimustuloksia, on tahan kuitenkin nostettava haas-
tattelusta noussut asia, joka vahvasti liittyy asenteisiin. Haastattelussa tuotiin esille erilainen
suhtautuminen Pilke-ryhmaan, kun oli ehdotettu ryhmatilan kaytavan puoleisiin ikkunoihin
verhoja nakdsuojaksi. Ohjaajassa tama oli herattanyt ihmetysta ja se tuntui kummalliselta,
eika verhoja laitettu. Ohjaaja toi haastattelussa esille sita, ettei rynmaa ole tarkoitus eristaa ja

"teljetd” johonkin, vaan ryhma haluaa olla niin kuin yksi muistakin ryhmista. Ryhma ei ole
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millaan tavalla erilainen kuin muutkaan ryhmat. On hyva pohtia sita, miten asennoidumme ja
suhtaudumme paihteita kayttaviin tai niitd kayttaneisiin. Vaikka tana aikana paljon puhutaan
tasavertaisuudesta ja tasa-arvosta, on edelleen ihmisia, joita halutaan herkasti kategorisoida.

Olisi myds hyva pohtia sita, toimitaanko aina eettisten periaatteiden mukaan.
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7 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa kayn lapi Pilke-toiminnan kaynnistymista Soiten alueella ja siitd saatuja tutki-
mustuloksia. Tuloksissa kuvataan Pilke-toiminnan kehittamisen lahtokohtia, eri yhteistyota-
hoja ja tyoryhmia, seka toimintasuunnitelmaa. Lukujen 7.1-7.3 tietolahteena on kaytetty sah-
kopostikyselya (H. Saarinen, & M. Dahlbacka, henkilokohtainen tiedoksianto, 20.12.2021).
Taman jalkeen kuvataan haastatteluista saatuja toimijuuden kokemuksia. Apuna on kaytetty
taulukointia ja kasitteisiin jakoa. Seuraavaksi on avattu rynmalaisten kyselyvastausten tulok-

sia, joista on laadittu my0Os kuvioita. Lopuksi kdydaan viela 1api esiin nousseita kehitysideoita.

7.1 Pilke-toiminnan kehittamisen lahtokohdat Soiten alueella

Pilke-toiminnan kaynnistyminen lahti liikkeelle Soiten alueella Pienten Pohjalaisten paihde-
paivien myota, kevaalla 2020. Silloin havaittiin, ettd ohjelma ikdantyvien osalta puuttui ja ettei
ikaantyneille ollut Soiten alueella tarjolla kohdennettuja paihde- tai vertaistuellisia ryhmia.
Myds yhteiskunnallinen ja alueellinen, organisaatiota koskeva tilanne, jossa ikaantyneiden
maara kasvaa ja paihteiden kaytto lisaantyy ikaantyneiden keskuudessa, antoi syyta tallaisen
toiminnan kehittamiselle. Nahtiin myos, etta ikaantyneet asiakkaat kayttavat kotona asumisen

tueksi useampia palveluita.

Taman myota organisaatiossa ja ammattilaisten nakdkulmasta haluttiin tukea ikaantyneiden
turvallista kotona asumista mahdollisimman pitkaan. Myos omaishoitajien tukeminen nahtiin
tarkeana osana tyota, kun ikaantyvan vaeston maara kasvaa. Ryhmatoiminta, sosiaaliset
suhteet, vertaistuki ja psykososiaalinen tuki nahtiin myos tarkeaksi osaksi ikdantyneiden ko-
tona asumista ja mielekkaan arjen muodostamista. Naiden Pilke-toiminnan kehittamislahto-
kohtien myo6ta Soiten kehittamisyksikon kautta saatiin yhteys Sininauhaliittoon, jonka kanssa

aloitettiin keskustelut Pilke-toiminnasta ja sen kaynnistamisesta Soiten alueella.

7.2 Osallistuneet tahot ja eri tyoryhmat toiminnan perustamiselle

Sininauhaliiton jarjestdman koulutuksen kautta saatiin Pilke-toiminnan ohjaajien patevyys laa-
jalle joukolle eri alan ammattilaisia. Koulutukseen osallistuneita tahoja olivat Soiten Paihde-
palvelut, lakkaiden kuntouttava paivatoiminta, Kokkolan suomalainen seurakunta, Keski-Poh-
janmaan Omaishoitajat ry, seka Kokkolanseudun Omaishoitajat ry. Pilke-toiminnan ohjaajan

koulutuksen kavi kaikkiaan noin kymmenen henkil6a, jotka saivat todistuksensa



27

maaliskuussa 2021. Tassa vaiheessa toivottiin, ettd mukaan tulisi mydhemmassa vaiheessa
my0s mielenterveyspalveluiden osallistujia, koska mielenterveystyon asiantuntijuuden koettiin
olevan tarkea osa toiminnan kokonaisuutta ja laaja-alaista toimintaa, jota asiakkaille halutaan

tarjota.

Pilke-toiminnalle Soitessa luotiin alustavan toiminnan suunnittelutyéryhma, johon kuului
paihde- ja riippuvuuspalveluiden, seka ikdantyneiden palveluiden johtajat ja lahiesimiehet,
Pilke-koulutuksen saaneet ohjaajat Soiten alueelta, seka tietosuojavaltuutettu ja tietohallin-
non edustaja LifeCaren osalta. Suunnittelutyéryhman lisaksi koottiin seuranta/kehittamis-
ryhma, jonka tarkoituksena on seurata toiminnan kehittamista ja tehda tarvittavia kehittamis-

toimenpiteita, sekad vastata tiedottamisesta ja toiminnan koordinoinnista.

Kehittamistyoryhmaan kuuluu ikdantyneiden palveluiden palvelualuejohtaja seka paihdepal-
veluiden palvelualuejohtaja. Heidan tehtavanaan on ohjata ja kohdistaa tukitoimia omalla pal-
velualueellaan, toimien toiminnan mahdollistajana oman palvelualueen osalta, seka toimia
sillanrakentajana palvelualueiden ylittdvan yhteistydn luomisessa. Kehittamistydryhmaan
kuuluvat myds lahiesimiehet, joiden vastuualueita ovat: kuntouttavan paivatoiminnan toimin-
nan ohjaus ja paihde- ja riippuvuuspalvelut. Lahiesimiehet toimivat tyéryhmassa konkreetti-
sen toiminnan mahdollistajan rooleissa. Lisaksi Kehittamistyoryhmaan kuuluu seka paivatoi-
minnan ohjaaja etta paihdepaleluiden ohjaaja, jotka toimivat Pilke-ryhman ohjaajina. He tuo-
vat asiakkaiden ja toiminnan nakdkulman esille tydryhmassa. Kehittamistyoryhmaan kuuluu
myos hanketyontekija, joka toimii toiminnan aihealueen kehittamistydossa. Hanen osaltaan
tyoryhnman jasenyys perustuu kaytannon kehittamisen ja toiminnan tulosten raportointiin.
Hanketyodn vastuualueena on kirjata Innokylaan kehittamisen polku ja toimintamalli, jolloin toi-

mintamallikuvaukseen tuodaan tyoryhman nakemykset.

Suunnittelu- ja kehittamistydéryhman lisdksi on viestintatydryhma, jonka tavoitteena oli laatia
viestintakortti ja toteuttaa se systemaattisesti yhteistydssa Soiten viestintayksikon kanssa.
Tama piti sisallaan muun muassa esitteiden- ja roll up:in tilaukset, seka tulevan tukipalvelun

mainostamisen.

7.3 Pilke-toiminnan kaynnistymisen toteutussuunnitelma

Pilke-toiminnalle luotiin toteutussuunnitelma (Kuvio 1), jossa ensimmaisena koottiin yhteen

joukko toimijoita, joilla oli oman toiminnan kautta noussut huoli kyseisen toiminnan
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puuttumisesta. Tarkoituksena oli luoda yhteisen huolen kautta yhteinen paamaara, seka ke-
hittdmisidea, jossa toiminnan kehittamiseen suhtauduttiin positiivisella tahtotilalla. Seuraa-
vassa vaiheessa toiminnan suunnittelu aloitettiin Pilke-ohjaajien koulutuksilla eri toimijaryh-
mista. Tarkoituksena oli jarjestaa yhteinen koulutus, jossa tulevat ohjaajat oppivat tuntemaan
toisensa. Kolmannessa vaiheessa Pilke-toiminnalle tehtiin konkreettinen suunnitelma, jossa
paikaksi Pilke-ryhmille valikoitui paivatoiminnan tilat ja ajaksi torstai-aamu/aamupaiva. Ohjaa-
jat valittiin pilottitoiminnan vetajiksi koulutetuista ohjaajista. Toimintaa markkinoitiin esittein,
mainostamalla, muiden toimialueiden/palvelualueiden informoinnilla, seka hyddyntamalla so-
mekanavia viestinnassa. Seuraavaksi tehtiin paatos siita, kuinka kauan pilottivaihe kestaa ja
miten sita arvioidaan/seurataan. Pilke-ryhman pilottitoiminta paatettiin kaynnistaa 9.12.2021
Kokkolassa. Viimeisessa vaiheessa arvioidaan ja kehitetaan toimintaa sen edetessa, ole-
malla aktiivisesti yhteydessa ohjaajiin ja pitamalla kuukausittain tydryhman kokoontumisia.
Seurannassa ja kehittdmisessa hyddynnetaan palautteita ja kehittamisideoita, seka tullaan
hyddyntdmaan myds tata opinnaytetyota. Kehittamistydryhma tulee tekemaan muutoksia tar-

peiden mukaisesti ja arvioi tarvittaessa pilottivaiheen pituutta uudelleen, mikali tarvetta esiin-

tyy.

Joukko toimijoita, joilla yhteinen huoli. Kehittamisidean
synty ja yhteinen paamaara.

$

Pilke-toiminnan konkreettinen suunnittelu: paikka ja aika, ;
ohjaajien valinta, markkinointi/mainostaminen, eri

palvelualueiden informointi @

Paatos pilottivaiheen kestosta ja alkamisajankohdasta:
Toiminta alkaa 9.12.2021 Kokkolassa

Toiminnan arviointi ja kehittdminen: aktiivinen @

yhteydenpito ohjaajiin, tydryhman kokoontumiset,
palautteet ja kehittamisideat, opinndytetyd, muutosten teko
pilottivaiheen keston arviointi tarpeen mukaan

Toiminnan suunnittelu, Pilke-ohjaajien koulutukset.

Kuvio 1. Pilke-toiminnan toteutussuunnitelma Soitessa (soveltaen H. Saarinen, & M. Dahl-
backa, henkilokohtainen tiedoksianto, 20.12.2021).
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7.4 Havainnot Pilke-ryhmalaisten toimijuudesta ohjaajien kuvaamana

Tassa luvussa kuvaan ohjaajien haastatteluista nousseita toimijuuden nakokulmia Jyrkaman
teoriaan pohjautuen, jossa toimijuutta tarkastellaan yksiloista ja tilanteista kasin. Haastattelut
kestivat yhteensa noin tunnin ja aukikirjoitettua tekstia niista tuli yhteensa 13 sivua. Tiivistin
litteroitua tekstia selkeyttamalla ja ottamalla pois taytesanoja. Taman jalkeen etsin haastatte-
luaineistosta toimijuutta koskevia ilmaisuja, tiivistaen ja selkeyttaen niita. Jaottelin ilmaisuja
eri ryhmiin ja muodostin niista ylakasitteita. (Taulukko 2) Ylakasitteet muodostivat puolestaan
paakasitteen "Toimijuuden nayttaytyminen ohjaajille”, joka vastaa tutkimuskysymysta. (Tau-
lukko 3)

Ylakasite "Ryhmalaisten kyvyt ja pystyvyys, itsenaisina toimijoina” pitaa sisallaan pitkalti sen,
miten ohjaajat havaitsivat ryhmalaisten olevan hyvin itsenaisia toimissaan. Pilke-ryhman huo-
mattiin eroavan toisista ikdihmisten paivatoimintaryhmista. Ohjaajat nakivat, etta Pilke-ryhma-
laiset ovat hyvakuntoisia, eika heidan toimintakyvystaan tarvinnut ottaa samanlaista vastuuta,
vaan voi luottaa, etta he ovat kykenevia toimimaan itsenaisesti, esimerkiksi ottamaan aamu-
palan ja kdymaan wc:ssa. Ylakasitteen ”Voimavarat ja mahdollisuudet vaikuttaa omaan ela-
maan” alle muodostui ne ilmaisut, joissa ryhmalaiset olivat sanoneet tai tuoneet ilmi ryhman
tuomaa pysyvyytta ja ajatusta siita, etta "vaikka mina heikkenen, niin ryhma sailyy ja tuo tur-
vaa”. Ohjaajien mukaan ryhman nahtiin mahdollistavan myos elamalle uutta sisaltéa. Ryh-
masta voidaan saada uudenlaista rohkeutta ja ajatusta omasta itsestaan tavallisena ihmisena
ja myos oppia arvostamaan itseaan, “ei minussakaan ole mitaan vikaa”, vaikka taustalta voi
l0ytya kymmenien vuosien juominen. Voi myos olla, etta jos elamalle on jo saatu uutta suun-
taa, halutaan hakeutua ja hakea jotakin muuta juomisen tilalle ja tallainen ryhma on siihen oi-

vallinen.

Ylakasite "Toimijuutta haastavat tekijat” kokoaa ilmaisuja siita, mitka asiat ovat olleet haasta-
massa tai estamassa kotoa lahtemista. Oli tilanteita, jolloin ryhmaan ei ollut paasty esimer-
kiksi kyydin tai terveydellisten syiden vuoksi. Haastattelussa tuotiin esille, ettei yksittainen es-
tyminen viela ollut antanut aihetta epailla, etta lahteminen olisi vaikeutunut. Haastatteluissa
nousi esille kuitenkin my0s se, etta estymiset pitkittyessaan voivat hankaloittaa ryhmaan tule-
mista ja nostavat kynnysta lahtea.
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Taulukko 3. limaisut ryhmalaisten toimijuudesta

ILMAISUT TOIMIJUUDESTA YLAKASITE
- Ryhméléisiin voi luottaa Ryhmalaisten kyvyt ja pystyvyys, itsenaisina
- Ryhméléaiset parjaavét itsenéisesti toimijoina
- Ryhméléisié ei tarvitse “passata”
Ryhmé&kokoontumiset tuovat rytmié/selkéa- Voimavarat ja mahdollisuudet vaikuttaa
rankaa viikkoon ja paiviin omaan elamaan

- Huolten keskelle jotain pysyvyytta
- Ryhmé&n olemassaolo séilyy ja sen pysy-
vyytté usein ryhméléisten toimesta myés
varmisteltiin, "onhan ensiviikolla tdméa Pilke-
ryhma”.
- Ryhmaéléisille soitetaan edellisené péivéana, Toimijuutta haastavat tekijat
“olethan tulossa, huomenna taas Pilke-
ryhma”.
- Otetaan avosyli vastaan ja mennéén ihan
konkreettisesti vastaan jo ulko-ovelle
- Ryhmaan tultaessa oli jannitysta ja sita,
uskaltaako lahted.
- Jos ryhmaén ei paassyt osallistumaan,
ryhméléisesta riijppumattomista syistéa, oltiin
siité erittain pahoillaan.
- Ryhméléaiset innostuvat spontaanisti esim. Ryhmalaisten toiveet eli mita he haluavat
lahtemisesta yhdessé kahville
- Haluavat vain keskustella
- Pilke-ryhmélaisille on riittényt se, ettd on
oltu vain ja keskusteltu
- Tavoitteena on antaa ryhméléisille tilaa
- Kiitollisuus, etta téllainen ryhmé olemassa Ryhmalaisten tunteet
- "Luodaan ryhmé&én tulevalle tunne, ettéa
hénestéa vélitetdén ja hén on térkea. Mu-
kava, kun tulit, ei tarvitse jannittaa.”
- Ryhméléiset selkeésti nauttivat yhdesséa
olosta ja keskusteluista.

"Ryhmalaisten toiveet eli se, mita he haluavat” nostaa toimijuuden nakokulmasta nimen-
omaan ryhmalaisten haluamisen. Haastatteluista nousi esille se, miten ryhmassa oli selkeat
toiveet sille, mitd he eivat halua tehda, mutta toisaalta suurempia tavoitteita tai toiveita ei ryh-
malaiset osanneet asettaa. Aamupala ja sen sydminen toisten seurassa, kaikessa rauhassa,
koettiin tarkeaksi. Ryhman alkutapaamisissa oli ilmaistu vahvasti se, ettei kasitoita, askarte-
luja tai lapsellisia peleja haluta. Tata toivetta on myos kuunneltu ja ryhmassa on selkeasti
nautittu yhdessaolosta ja keskusteluista. Keskusteluille on ollut tarve ja ne on koettu tarkeiksi.
Keskustelut ovat liikkuneet laidasta lataan, elamanhistoriasta ikdantymiseen, politiikkaan, ur-

heiluun kuin harrastuksiinkin. Vaikka keskustelevassa ryhmassa on myos hiljaisempia
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ryhmalaisia, ei ohjaajien mukaan ole ilmennyt vaatimuksia tai kyselya siita, tehtaisiinko ryh-
massa jotakin enemmankin. Haastatteluista nousi useaan otteeseen ryhmalaisten kokemus
siita, etta ryhmatapaamiset ovat hyvia tallaisenaan, eika aktiviteetteja tai toimintaa kaivattu.
Kuitenkin keskustelujen kuljettamana ohjaajan ehdotus kahvilaan lahtemisesta innosti ja sai
kannatusta. Oltiin siis toisaalta hyvinkin valmiita spontaanisti lahtemaan tekemaan yhdessa
jotakin. Keskustelujen pohjalta on tullut useampiakin ehdotuksia siita, mihin voitaisiin yh-

dessa menna ja yhdessa tehda.

Taulukko 4. Toimijuuden nayttaytyminen ohjaaijille
YLAKASITE PAAKASITE

Ryhmalaisten kyvyt ja pystyvyys itsenaisina Toimijuuden nayttaytyminen ohjaajille
toimijoina
Voimavarat ja mahdollisuudet vaikuttaa
omaan elamaan
Toimijuutta haastavat tekijat

Ryhmalaisten toiveet eli se mita he haluavat

Ryhmalaisten tunteet

Ryhmaan osallistuja kokee varmasti monenlaisia tunteita ja niitd usein myds tuotiin esille ryh-
matapaamisissa. "Ryhmalaisten tunteet” ylakasitteelld tuodaan toimijuutta nakyvaksi tuntei-
den kautta. Haastatteluissa nousi paljon erilaisia havaintoja siita, mita Pilke-ryhmasta koe-

taan. Tallaisia olivat ilmaisut "nauttivat yhdessaolosta”, "lahtivat hyvilla mielin ryhmasta”, “kii-

tollisuus ryhmasta”, ”jokaisen Pilke-ryhman aluksi ryhmalaiset toteavat, miten oli mukava

tulla” ja "ryhma koetaan tarkeaksi”.

7.5 Pilke-ryhmalaisille toteutetun kyselyn tuloksia

Pilke-ryhmalaisille toteutettu kysely sai ryhmalaisiltéa hyvan vastaanoton ja kaikki viisi ryhma-
laista olivat vastanneet kyselyyn ja toivat sen seuraavalle pilkeryhma-kerralle. Yksi kyselyyn
osallistuneista ei ollut edelliskerralla mukana, mutta halusi vastata kyselyyn Pilke-ryhman

aluksi.
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Pilke-ryhmalaisten vastaukset kysymykseen "mika ryhmassa on tarkeintd/mielekkainta” tu-
kee haastatteluista saatuja tuloksia, kun kyselyvastauksissa nousee esille vapaan keskuste-
lun tarkeys. (Kuvio 2) Myds toisten ryhmalaisten tapaaminen ja toisten seurassa oleminen
nousi tarkeaksi. Kolmanneksi tarkeimman ryhmalaiset olivat vastanneet omien kuulumisten
tai elamakokemusten kertomisen. Toisaalta Iahes yhta paljon sai kannatusta muiden ryhma-
laisten kertomat elamankokemukset. On mahdollista, ettd naissa vastauksissa nakyy ryhma-
laisten persoona. Hiljaisemmat haluavat enemman kuunnella, kun puheliaammat haluavat
enemman kertoa, jolloin kuviossa 2 olevat harmaa ja keltainen sektori voitaisiin luokitella yh-

deksi kokonaisuudeksi.

Kyselyssa ohjattu aktiviteetti ei saanut yhtdan kannatusta. Kenellakaan ei myoskaan noussut
mitaan muuta asiaa, joka olisi koettu ryhmassa tarkeaksi, mika omalta osaltaan kertoo sita,
etta kyselyn muotoilu oli onnistunut. Vaikka aamupala sai vain vahan kannatusta, tulee muis-
taa, ettda ryhma on pieni ja jos yksikaan on vastannut, etta aamupalan kokee tarkeaksi, on se
merkityksellinen. Tulee myds muistaa, etta kyselyssa oli mahdollista valita vain kolme tar-
keinta, jolloin valintoja jouduttiin varmasti puntaroimaan. Myos ohjaajien haastattelussa tuli
esille sita, ettei aamupala varmasti ole se paaasia tassa rynmassa, mutta sen tarkeys nostet-
tiin ohjaajien haastatteluissa esille siita nakdkulmasta, etta se antoi rynmatapaamisen alulle
selkeytta ja ryhmassa oli ilmaistu, ettda on mukava sydoda yhdessa aamupalaa, kaikessa rau-

hassa.

Kuviossa 3 on kootusti kyselyn kolmen eri kysymyksen tuloksia. Suurin osa koki, etta ryh-
maan osallistuminen on vaikuttanut positiivisesti heidan elamaansa. Tassa kysymyksessa tuli
kirjoittaa perustelut kylla-vastaukselle, johon osa oli jattanyt vastaamatta ja osa oli perustellut
“ihmisten tapaamisella” ja "olen paassyt osallistumaan”. Kysymyksiin ryhman luotettavuu-
desta ja tarkeydesta, seka kuulluksi ja ymmarretyksi tulemisesta, on vastattu yksimielisesti
kylla. Vastaukset kertovat paljon siita, etta rynmassa vallitsee hyva ilmapiiri ja, etta jokainen
on tullut nahdyksi ja kuulluksi. MyGs ohjaajien haastatteluissa noussut ajatus siita, etta jokai-

nen tulee kuulluksi ja ndhdyksi ja saa olla sellainen kuin on, tukee naita vastauksia.



Kuvio 2. Pilke-ryhmassa tarkeinta/mielekkainta

W Kylla i
5 5
4
1
0
Onko ryhmaan Koetko, ettd ryhmaéassa on Koetko, ettd sinua on
osallistuminen vaikuttanut luotettava ja turvallinen kuunneltu ja ymmarretty
positiivisesti eldmaasi ilmapiiri ryhmassa

Kuvio 3. Kokemukset ryhmasta

Kuvion 4 mukaan Pilke-ryhmaan oli helppo tulla, mutta myos epardintia lahtemisessa on

B Vapaa keskustelu

Tavata toisia ryhmalaisia / olla
toisten seurassa

B Saada kertoa omia kuulumisia
tai elamankokemuksia

B Muiden ryhmalaisten kertomat
eldmankokemukset

B Aamupala

Ohjattu aktiviteetti (esim.
Bingo, lehdenluku)

W Jokin muu, mika?
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ollut. Taman kysymyksen vastauksissa jaa epaselvaksi se, vastasivatko ryhmalaiset taman

hetkiseen tilanteeseen vai siihen, kun ensimmaista kertaa tulivat Pilke-ryhmaan.

Tarkoituksena nimenomaan oli saada tietoa siita, kun ensimmaista kertaa tulivat ryhmaan
mukaan, joten kysely olisi ollut syyta muotoilla toisin. Ohjaajien haastatteluissa kavi ilmi se,

etta osa oli tarvinnut alkuun kannustusta ja rohkaisua Pilke-ryhmaan tulemisessa ja

vakuuttelua siita, etta heita ollaan vastassa.
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M Kylla Kylld, mutta epar6in hieman M Ei, tarvitsin tukea tai kannustusta / En osaa sanoa

0

OLIKO PILKE-RYHMAAN HELPPO TULLA

Kuvio 4. Pilke-ryhmaan tuleminen

Toisaalta kyselyvastaukseen ohjaajan puhelinsoiton merkityksesta (Kuvio 5) oltiin vastattu,
etta soitolla on merkitysta. Ryhmalaiset antavat ymmartaa, etta puhelinsoitto on tarkea, mutta
he kuitenkin tulisivat ryhmaan, vaikkei soittoa tulisi. Osa kuitenkin koki, etta olisi jattanyt
tulematta, jos ei olisi soitettu. My0s niita vastauksia 16ytyi, joissa puhelinsoitolla ei ollut

merkitysta ollenkaan. Suurin osa kuitenkin koki, etta soitolla on ainakin jonkinlainen merkitys.

Kyselyvastaukseen Pilke-ryhnman muistelemisesta (Kuvio 6) oli suurin osa vastannut, etta
muistelee joitakin kertoja vilkkossa ryhnman tapaamisia ja tapahtumia. Vastaukset kertovat,
ettd ryhmalaiset pitavat ryhmaa merkityksellisena ja, ettd ryhma on vakiintunut osaksi heidan
arkea ja kuuluu jokaviikkoiseen ohjelmaan. Ohjaajien haastatteluissa nousi myds esille se,
miten ryhmalaiset sanoivat ryhmasta lahtiessaan, etta "ensiviikkoon” ja "seuraavaan

kertaan”.
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B Kyll3, ilman sita olisin jattanyt
osallistumatta

Kylla, mutta osallistuisin
vaikkei soittoa tulisi

M Ei, soitolla ei ole merkitysta

Kuvio 5. Ohjaajan puhelinsoiton merkitys

M Lihes paivittain Muutaman kerran viikon aikana M En juurikaan

0

MUISTELETKO USEIN PILKE-RYHMAN TAPAHTUMIA / TAPAAMISIA

Kuvio 6. Pilke-ryhman tapahtumien / tapaamisten muistelu

7.6 Toiminnan kehittaminen ja siina huomioitavat asiat

Ohjaajien haastattelussa yhtena teemana oli kehittdmisehdotukset. Vaikka ko. teema oli
vasta viimeisena, nousi haastatteluissa useaan otteeseen ajatuksia siita, mita Pilke-toimin-
nassa olisi hyva huomioida tai kehittaa. Toiminnan kehittamisesta ja toiminnassa huomioita-

vista asioista nousi esille ohjaajan rooli ja ohjaukselliset nakokulmat, taloudelliset resurssit,
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kuljetusmahdollisuus, tiedonkulku, seka se, ettéd ryhmalaiset olisivat toiminnan suunnittelun

keskiossa. (Kuvio 7)

Ohjaajien haastatteluissa nousi esille erilaisia ohjauksellisia nakdkulmia, jotka on hyva huo-
mioida myos jatkosuunnitelman ja kehittamisen kannalta. Tallaisia nakokulmia oli muun mu-
assa ryhmanohjaajan roolin tunnistaminen ja siina pitaytyminen. Ohjaajan rooli nahtiin olevan
erilainen kuin esimerkiksi tavanomaisissa ikaihmisten paivatoiminnan ryhmissa, joissa ohjaa-
jat pitkalti sanelevat mita tehdaan ja toimitaan tietyn paivarytmin mukaan. Niissa ohjaajilla on
myos erilainen vastuu aivan konkreettisista asioista, kuten istumaan paaseminen ja ruoan ot-
taminen. Pilke-ryhmassa ohjaajan rooli nahtiin enemman taustalla olevana, jolloin ryhmalai-
sille annetaan tilaa keskustella, seka toimia heille parhaiten sopivalla tavalla, joista nousi

muun muassa omatoimisuus, spontaanius ja keskustelemisen tarkeys.

Pilke-ryhman tapaamiset nahtiin, ettei niita tarvitse kovin paljoa suunnitella ja kukin ryhma-
kerta muotoutuu ryhmalaisten tarpeista ja ajatuksista. Kuitenkin ohjaajat halusivat varau-
tua paiviin, miettimalla joitakin toimintoja, joita voi ottaa tapaamiskerralla. Tallaisia olivat
esimerkiksi lehden luku, bingo tai keskustelunavaus -kortit. Ohjaajat pyrkivat talla siihen,
etta keskustelua saataisiin tarvittaessa avattua ja keskustelua tulisi syvallisemmistakin ai-
heista ja asioista, joita ei tule ajatelleeksi puhua ensimmaisena. Toiminnan kehittamisen
kannalta ohjaajat pitivat tarkeana sita, etta olisi selkea toimintasuunnitelma esimerkiksi
kuukaudeksi kerrallaan, joka toimisi ikdan kuin kivijalkana ryhman toiminnalle. Se toteutet-
taisiin yndessa ryhmalaisten ja heidan toiveidensa pohjalta ja ohjelmalappu voitaisiin mo-
nistaa jokaiselle ryhmalaiselle. Ohjaajien mukaan se toisi ryhmatapaamisiin tietynlaista
selkarankaa ja myds vaihtelua, seka ohjaajilla olisi paremmin muistissa se, mita on tehty ja
mita suunniteltu tekevaksi. Se, miksi varsinaista suunnitelmaa ei tassa vaiheessa ollut
viela toteutettu, johtui pitkalti siita, ettei ryhmalaisilta ollut saatu ehdotuksia toiminnan
suunnitteluun ja ohjaajat olivat jaaneet odottamaan, etta niita tulisi enemmankin. Myos
keskustelulle, jota ryhmassa on pidetty tarkeana, on haluttu antaa aikaa. Kuitenkin ohjaa-

jien mukaan pelkka keskustelu kay seka ohjaajille etta ryhmalaisille tylsaksi.
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Yksi kehittdamisen lahtokohtana ohjaajat nostivat esille sen, etta Pilke-ryhmalainen on toi-
minnan suunnittelun ja kehittamisen keskidssa, jolloin toimintaa suunniteltaisiin nimen-
omaan siten, mitd ryhmalaiset haluavat ja tarvitsevat. Ohjaajien mukaan, olisi hyva ottaa
selvaa aina, mita ryhmassa halutaan, ettei toimittaisi inan painvastoin ja ettei ryhmalaisille
tulisi tunne, etta "sinne ei viitsi menna, kun sielld vain pelataan ja on ihan lapsellista tou-

hua”.

' Kuljetus- \
L mahdollisuus

<

A4 N

\
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Tiedonkulku : Taloudelliset

resurssit
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|
|

Toiminnan
kehittdminen

Ryhmalaiset
toiminnan
suunnittelun
keskiossa

Ohjaajan
rooli ja
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Kuvio 7. Pilke-toiminnan kehittdminen ja siina huomioitavat asiat Soiten alueella

Ohjaajat nostivat esille myds kuljetusmahdollisuuden. Talla hetkella Pilke-ryhmaan jokainen
tulee omin avuin. Joitakin kertoja Pilke-ryhmaan tulemiseen oli ollut esteena kyydin saami-
nen. Ohjaajille oli myds Pilke-koulutuksessa tullut esille se, ettéd Etela-Suomen Pilke-ryhmissa
on ryhmalaisille jarjestetty kuljetuspalvelu. Haastatteluissa nousikin pohdintaa siita, miten
Soiten alueella voitaisiin mahdollistaa kuljetus, sita tarvitseville ryhmalaisille. Ryhmassa tuli
myoOs esille se, ettei kuljetusta kaytettaisi, vaikka sellainen olisi, jolloin kuljetuspalvelun tarve
ainakin tassa vaiheessa olisi viela vahaista ja kohdistuisi heihin, joilla likkumisen suhteen on

rajoittavia tekijoita.
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My0s taloudelliset resurssit nousivat haastatteluissa esille, kun oli pohdintaa retkien jarjesta-
misesta. Ohjaajat pohtivat sita, miten kustannuspuoli hoidettaisiin ja olisiko Pilke-toimintaan
mahdollista saada omaa budjettia, jonka avulla voitaisiin jarjestaa retkia tai muuta toimintaa.
Mahdollisen rahoituksen nahtiin myos helpottavan toiminnan suunnittelua. Yhtena toimin-
nassa huomioitavana asiana nousi myos tiedonkulku, jossa ryhmanohjaaja oli sopinut veta-
vansa yhden ryhmakerran yksin, toisen ohjaajan puuttuessa, mutta olikin yllattden saanut
tyoparin. Vaikka tama tiedonkulun katkos on vain yksittaistapaus, on jokaiseen sellaiseen

hyva kiinnittaa huomiota, jotta jatkossa osattaisiin toimia toisin.

Naiden viiden toiminnan kehittdmisen ja huomioitavien asioiden lisdksi ohjaajien haastatte-
luissa nostettiin esille myds tilat ja niiden toimivuus. Aamupala nahtiin hyvana asiana, joka
mahdollisti rauhallisen aloituksen jokaiselle rynmakerralle. Tila koettiin myos hyvaksi ja toimi-
vaksi. Se mahdollisti rennon ilmapiirin ja sen, etta jokainen voi istua niin kuin haluaa. Tila tun-
tui ajoittain pienelta, mutta viela on mahduttu ja tila riittanyt. Kuitenkin rynmakoon kasvaessa,

tulisi tilaratkaisua miettia uudestaan.
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8 JOHTOPAATOKSET

Tassa luvussa kuvaan viela tutkimustuloksia lyhyesti, vastaten tutkimuskysymyksiin, seka

tuon esille omia havaintoja, joita Pilke-ryhman kokoontumisissa tein ja jotka tukevat seka oh-
jaajien etta ryhmalaistenkin nakemyksia Pilke-toiminnasta. Myos joitakin havaintoja teoriaan
ja aiemmin tutkittuun tietoon tehdaan. Lopuksi tuon esille jatkotutkimusaiheita, joita on nous-

sut esille tata opinnaytetyota tehdessa.

Pilke-toiminnan kaynnistymisesta Soiten alueella saatiin hyvia ja onnistuneita kokemuksia.
Pilke-ryhmaan osallistui vaihtelevasti neljasta kahdeksaan ryhmalaista. Jokaisella Pilke-
ryhmakerralla on kuitenkin aina ollut vahintaan nelja osallistujaa. Taman suhteen voidaan
todeta, etta hyva toimintasuunnitelma ja laaja tiedottaminen ovat olleet Pilke-ryhman kayn-
nistymisen kannalta avainasemassa. Pilke-ryhmalaiset kyselyvastauksista kavi ilmi, etta
ryhmaan oli I1dydetty monia eri kanavia pitkin. Keski-Pohjanmaa -lehti, radio, yksityinen pal-
veluntarjoaja, seka Soiten paihdepuolen avokuntoutus ja paihde- ja mielenterveyskuntou-
tujien tukipalvelut, olivat toimineet tiedonjakajana ryhmasta. Havainnointitilanteissa kavi
ilmi myos, etta terveyskeskuslaakarin kautta oli saatu tieto Pilke-ryhmasta. Nain ollen on
hyvin tarkeaa, etta tiedottaminen on laajaa ja monipuolista ja jokainen tiedotusreitti on ollut

varmasti perusteltu.

Pilke-ryhmalaisilta saatujen kokemusten ja havaintojen mukaan, Pilke-toiminta on Pilke-
ryhmalaisille merkityksellista, tuoden sisaltoa ja rytmia heidan elamaansa positiivisella ta-
valla. Merkityksellisemmiksi asioiksi koettiin osallisuus ja yhdessa oleminen, vertaistuelli-
set keskustelut, seka toisten ihmisten kohtaaminen. Myos Pajunen ym. (2021, s. 10) kuvaa
Pilke-toiminnan olevan matalan kynnyksen palvelua, jossa vertaiset saavat kohdata toisi-
aan ja kokea yhteenkuuluvuuden tunnetta. Tassa tutkimuksessa ryhman nahtiin vaikutta-
van positiivisesti heidan elamaansa ja silla haettiin mahdollista uutta suuntaa ja sisaltdéa
elamaan, juomisen sijaan. Ryhmalaiset kokivat rynmaan tulemisen mielekkaaksi ja ryhman
olemassaolosta oltiin kiitollisia. ryhmasta Iahdettiin hyvilla mielin ja sanottiin, etta koko pai-
van on hyva olo, kun on ollut aamusta taalla. Ohjaajien kiinnipitavalla ja ammattitaitoisella
tydotteella ja asennoitumisella on ollut varmasti suuri merkitys sille, ettéd ryhma on koettu
merkityksellisend, sinne on ollut mielekasta tulla ja jokainen on saanut olla sellainen kuin
on. Jokaista on myds huomioitu ja kuultu ja saanut kokea olonsa tasavertaiseksi ryh-

massa.
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Analysoinnin perusteella kay ilmi, etta Pilke-ryhmalaisten toimijuus yksilon nakokulmasta
tarkasteltuna, nayttaytyy ryhmanohjaajille monella eri tapaa. Suurin osa ryhmalaisista nah-
tiin kykenevina ja pystyvina toimimaan, itsenaisina toimijoina, vaikka saattoi olla myos fyy-
sisen toimintakyvyn tai muistin heikentymaa, joka haastoi toimijuutta. Muut toimijuutta
haastavat tekijat liittyivat kotoa lahtemisen haasteisiin tai esteisiin. Ryhmaan tulemista joko
jannitettiin tai sinne paasemiselle oli muodostunut terveydelliset tai kyytiin liittyvat esteet.
Havaintojen mukaan, Pilke-ryhman tultua tutuksi, jannittyneisyytta ei enaa ollut ja ohjaajien
puhelinsoitot ja ovelle vastaan meneminen, seka positiivinen ja iloinen suhtautuminen jo-
kaiseen ryhmalaiseen, edesauttoivat sita, etta ryhmaan tulemista ei myohemmassa vai-
heessa enaa jannitetty. Naiden havaintojen perusteella voidaan todeta, ettd uusien Pilke-
ryhmalaisten ryhmaan saamisen puitteet ovat talta osin kunnossa ja myos toisten ryhma-
laisten suhtautuminen siihen, etta uusia ryhmalaisia tulisi mukaan, oli innostunutta ja posi-

tiivista.

Toimijuus nayttaytyi voimavaroina ja mahdollisuuksina vaikuttaa omaan elamaan. Pilke-
ryhmalaiset kokivat, etta Pilke-ryhma tuo seka sisaltdoa etta rytmia paiviin, mutta myos
koko elamaan. Pilke-ryhmalaiset toivat esille erilaisia tunteita, joita olivat kiitollisuus ryh-
man olemassaolosta, epavarmuus muun muassa koronan suhteen tai ryhman kokoontu-
misten suhteen ja jannittdminen ryhmaan tulemisessa. Myds viihtyminen ja hyvan olon

tunteet tuotiin esille, joita koettiin ryhmassa.

Ryhmalaisten toiveet ja se mita he haluavat, nousi myos vahvasti esille niin haastatte-
luissa, kyselyssa kuin havainnoissakin. Pilke-ryhmalaiset nauttivat vapaasta keskustelusta
ja ohjaajat pyrkivat myds siihen, etta keskustelulle jaa mahdollisimman paljon tilaa. Ha-
vaintojen mukaan, Pilke-ryhma osoittautui selkeasti hyvin erityyppiseksi kuin tavalliset
ikaantyneiden paivatoimintaryhmat, joissa tehdaan paljon perinteisia toiminnan muotoja,
kuten kuvataide, kasityot, jumpat, musiikki ja niin edelleen. Pilke-ryhmassa toiveet toimin-
nan suhteen olivat vahaisia, eika perinteisia paivatoiminnan ohjelmia haluttu. Keskuste-
luissa nousi esille erilaiset retket tai yhdessa tekemiset, jotka selkeasti innostivat ja saivat
keskusteluissa positiivista suhtautumista. Taman vuoksi olisikin tarkeaa, etta Pilke-ryhman
toiveita kuunneltaisiin ja Pilke-toiminnalle laadittaisiin selkea rahoitus tai suunnitelma sen
suhteen, miten retket jarjestettaisiin ja miten kustannuspuoli tai esimerkiksi kuljetuksen

tarve retkilla huomioitaisiin.



Tutkimustuloksissa nousee esille myos erilaiset kehittamisen nakokulmat, joihin saatiin tu-
loksia ohjaajien haastattelusta seka havainnoimalla toimintaa. Toiminnan kehittaminen ja

toiminnassa huomioitavat asiat nousivat etenkin toiminnan suunnitteluun liittyvat asiat, ryh-
manohjaajan roolin tunnistaminen ja siina pitaytyminen, seka taloudellisen puolen jarjesta-

minen ja kuljetusten mahdollistaminen.

Pirhosen (2021, s. 6-7) mukaan korona-aika ja ikaantymisen tuomat sosiaalisten roolien
menetykset haastavat sosiaalista osallisuutta ja osallistumista. Myos tassa tutkimuksessa
tehtyjen havaintojen perusteella nousi esille se, miten koronan myota aiemmat harrastuk-
set ja porukat, joihin viikoittain oli kokoonnuttu, olivat koronan my6ta jaaneet tauolle, ei-
vatka olleet palanneet enaa entiselleen. Myos tdma voi omalta osaltaan selittaa sita, etta
Pilke-toiminta alkoi suhteellisen vireasti ja ryhman kokoontumiset koettiin merkityksellisina.
Pilke-ryhmalla on selkeasti paikka ryhmalaisten elamassa ja voidaan todeta, etta toimin-

nan alkaminen on ollut tarkea sosiaalisen osallisuuden ja osallistumisen kannalta.

Tutkimusta tehdessa nousi monenlaisia jatkotutkimusaiheita. Koska taman tutkimuksen
seuranta-aika Pilke-toiminnassa oli suhteellisen lyhyt, voisi jatkotutkimusaiheena olla, etta
toimintaa seurattaisiin pitemmalla aikavalilla, kun toimintaa on toteutettu pitemman aikaa.
Jatkotutkimuksessa voitaisiin selvittaa, millaisen aseman Pilke-toiminta on Soiten alueella
saanut ja siihen liittyvia kokemuksia, joissa voitaisiin havaita pitkdaikaisemmat merkitykset
ryhman toiminnasta. Myos sita voitaisiin tutkia, millaisia vaikutuksia ryhmatoiminnalla on
ollut Pilke-ryhmalaisiin, kun ryhmaan on osallistuttua esimerkiksi vuoden ajan. Aiheesta
voitaisiin tehda myds toiminnallinen opinnaytetyo, jossa ryhmatoimintaa lahdettaisiin vie-
maan maakuntiin. Tassa opinnaytetydssa on tutkittu myos ryhmalaisten toimijuuden nayt-
taytymista ryhmanohjaajille eli otettu osittain teoreettista viitekehysta mukaan. Jatkotutki-
mus aiheesta voitaisiinkin toteuttaa haastattelemalla suoraan ryhmalaisia. Esimerkiksi toi-
mijuuden, sosiaalisen osallisuuden, yksinaisyyden tai sosiaalisten roolien nayttaytymista

selvitettaisiin heidan elamassaan, peilaten sita Pilke-ryhman osallistumisen kanssa.
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9 POHDINTA

Opinnaytety6 on ollut monivaiheinen ja antoisa prosessi, jonka my6ta olen oppinut laadulli-
sen tutkimuksen tekemista, tutkimusprosessin eteenpain viemista ja sen loppuun saatta-
mista. Myos tutkimusaihe on antanut itselleni uutta tietoa ja ammatilliset valmiudet kohdata
ikdantyneita paihteiden kayttajia on kasvaneet. Olen saanut tehda yhteistyota Soiten kanssa
ja toivon, etta tasta opinnaytetyosta I0oytyisi ideoita ja ajatuksia toimintaan jatkossa. Toivon

myos, etta Pilke-toiminta jatkuu ja uusia osallistujia saadaan mukaan toimintaan.

Aihevalintaa tehtdessa pohdin sita, mika minua kiinnostaa. Toisena aihevaihtoehtona olisi ol-
lut Iahtea tutkimaan sosiaalista osallisuutta paivatoimintaan liittyen, josta minulla my6s tyoko-
kemusta Ioytyi. Kuitenkin, kun sain kuulla tallaisesta uudesta toiminnasta, jota oli suunniteltu
ja jota oltiin ryhtymassa toteuttamaan, en voinut sivuuttaa tatd mahdollisuutta. Olen aina ollut
kiinnostunut kehittamisesta, seka uusista ideoista. Siksi halusin lahtea tutkimaan Pilke-toi-
minnan kaynnistymista. Aihevalinnan myo6ta koen, etta olen asettanut itseni myos tilantee-
seen, jossa olen joutunut pohtimaan arvoja ja asenteita liittyen paihdeongelmiin, paihteita

kayttaneisiin tai kayttaviin.

Opinnaytetyon tekemisessa olen halunnut painottaa Pilke-ryhmalaisten kokemuksia, joten oli-
sin voinut toteuttaa tutkimuksen myos haastattelemalla Pilke-ryhmalaisia. Tahan olisi sisalty-
nyt kuitenkin tietynlaista riskia, kun ei tiedetty, miten Pilke-toiminta lIahtee kayntiin ja tulisiko
ryhmaan ylipaataan ketaan. Myos se jaa epaselvaksi, olisivatko ryhmalaiset olleet innokkaita
haastattelulle ja miten se olisi pystytty toteuttamaan tai kuinka moni olisi ollut valmis siihen,
etta tutkija tulisi kotiin. Toisaalta halusin myds tuottaa laajempaa nakemysta ja selvitysta siita,
miten Pilke-toiminta kaynnistyy, jolloin ohjaajat ovat avainasemassa siina, millaisen merkityk-

sen Pilke-toiminta antaa osallistujalle ja miten siita innostutaan.

Mielestani onnistuin tuomaan kattavasti tietoa Pilke-toiminnan kaynnistymisen kokonaisku-
vasta, seka ryhmasta saaduista kokemuksista niin ryhmalaisten kuin ohjaajienkin kertomana.
My0s osittain teoreettiseen viitekehykseen nojaten, onnistuin tuomaan tutkimustuloksia pe-
rustellusti esiin. Tahan liittyen havaitsin jalkikateen, etta itsenaisen tyoskentelytapani myota,
esimerkiksi kyselylomakkeiden oikeellisuus karsi, kun niita ei ollut tarkistettu ohjaavalla opet-
tajalla. Tutkimuskysymyksia olisin voinut asettaa haastavammiksi, jolloin myos tuloksia olisi
voinut saada viela laajemmin. Toisaalta 16ysin tutkimuskysymyksiin hyvin vastauksia ja ana-

lyysissa tutkimustulokset lahtivat hieman runsastumaan. Tuli osittain myos tunne siita, etta



43

osaanko jattaa tyon tahan ja taman verran analyysia riittaa, kun tuntui etta analyysia olisi voi-

nut jatkaa lahes loputtomiin.

Tutkimusprosessin aikana on koettu monenlaisia tunteita laidasta laitaan, turhautumisesta
innostuneisuuteen ja epatoivosta onnistumisen kokemuksiin. Tutkimuksen tekemista on
myO0s omalta osaltaan haastanut aitiyslomalla oleminen, jolloin opinnaytetyon tekemiseen on
pystynyt keskittymaan vain lyhyita patkia kerralla. Toisaalta koen, etta olen edennyt tydssani
koko ajan niin, ettei missaan vaiheessa ole tullut kiire. Aikatauluttaminen on ollut myos aarim-
maisen tarkeaa tassa elamantilanteessa. Taman opinnaytetydprosessin myota koen, etta val-
miudet tutkimuksen tekemiselle ovat kehittyneet, seka mielenkiinto etenkin sosiaalialan eri

koulutuksia kohtaan on kasvanut.
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Liite 1. Saatekirje ryhméanohjaajille

9122021

Hyva Pilkeryhman ohjaaja,

Opiskelen Seindjoen ammattikorkeakoulussa sosiaali- ja terveysalalla geronomin
ammattitutkintoa. Tutkin opinnéytetydssani Pilketoiminnan kaynnistymisen prosessia
Soiten alusella, painottaen Pilkeryhmalaisten nakokulmaa. Tutkimuksen tarkoituksena on
selvittad, millaisia kokemuksia Pilkeryhmalaiset saavat Pilketoiminnasta ja miten he
kokeval vertaisryhmatoiminnan. Tarkoituksena on myds selvittda ohjaajien kokemuksia
Pilketoiminnan kynnistymisesta ja silhen liittyvasta prosessista. Tavoitteena on antaa
tistoa Pilketoiminnan kdynnistymiseen littyvistd onnistumisista ja kehittamistarpeista.
Tavoitteena on myds, etta toiminnan kdynnistymisesta saatua tietoa voidaan hyadyntas
toiminnan jatkokehittdmisessa.

Tutkimukseni tiedonkeruumenetelming toimii kyselyt ja haastattelu. Kysely toteutetaan
Webropol -kyselynd, jossa on seitsemin kohtaa, joista nelja pohdintaa vaativia. Niihin
vastataan viikoittain, jokaisen Pilkeryhman kokoontumisen jalkeen. Haastattelu toteutetaan
leemahaastatteluna helmikuussa, joka tulee pohjautumaan Webropol —kysslyiden
vastauksiin. Haaslattelu nauhoitetaan, jonka jélkeen se Kirjoitetaan puhtaaksi ja
analysoidaan.

Opinnaytetydsss on turvattu osallistujien anonymiteetti. En mainitse tydssani osallistujien
nimid, enka julkaise haastateltavista tunnistettavia tietoja. Saatuja vastauksia kdyletdsn
aincastaan WEssa8 opinnaytetytssd, eika niitd tulla luovuttamaan ulkopudlisille. Haastattelu-
ja kyselyaineistot tullaan tuhoamaan asianmukaisesti opinnéytetydn hyvaksymisen
jalkeen. Tutkimukseen on hankittu asianmukainen tutkimuslupa. Ohjaavana opettajana
opinnaytetydssa toimii lehtori Anna-Kaarina Koivula.

Vastaamalla kyselyyn ja osallistumalla haastatteluun saat mahdollisuuden kertoa
kokemuksistasi Pilkeryhman toiminnasta ja mahdollistat toiminnan kehittamisen.
Osallistuminen mahdollistaa myds laadukkaan tutkimuksen ja opinnaytetydn toteutumisen.

Kiitos jo etukateen ajastasi ja yhteistydstal Jos sinulla heraa jotakin kysymyksia tai haluat
lisdtistoa opinndytetytihén tai tutkimukseen liittyen, vastaan mielellani niihin.

Ystavillisin terveisin
Paivikki Kolmonen
paivikki_kolmonen@seamk.fi
Fuh. 040 X3X XXX
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Liite 2. Haastattelurunko

Haastattelurunko 17.2.2022

Teemat:

1. Kokemukset Pilkeryhman toiminnasta
- Kokemuksia, mita nousee ensimmdisend mieleen, miltd tuntuu vetdad tdllaista ryhmda?

- Vastauksista nousi moneen kertaan esille se, miten Pilkeryhmaan tuleminen koettiin tarkedksi ja
mielekkddksi. Ryhmadssa viihdyttiin ja sinne haluttiin tulla uudestaan.

- Mika vaikuttaa siihen, ettd Pilkeryhmadn on ilmeisesti helppo tulla? Vai onko?
- Miten kuvailisitte, kuinka merkityksellinen tdma ryhmd on ollut? Mika siitd on tehnyt merkityksellisen?

- Muutaman kerran vastauksissa nousi myds tdmd aamupala, etenkin ensimmadisten pilkeryhmien jdlkeen.
Kuinka merkittdvand pidatte aamupalaa eli tdllaista konkreettista hyotyd, jonka ryhmadstd voi saada?

2. Pilkeryhmdan kuuluminen, sitoutuminen ja merkityksellisyys

- Pilketoiminnassa puhutaan paljon “'Pilkeldisyydesta”. Onko tédssa ryhmassa nakynyt sitd ja miten se
nayttéytyy teille ohjaajille?

- Onko ryhmaan kuulumisella merkitystd esim. muiden palveluiden piiriin hakeutumisella?

- Miten ohjaajien ndkdkulmasta ndyttaytyy se, miten helppo Pilkeryhmaan on sitoutua? Ja mitka asiat ehka
haastavat/vaikuttavat?

- Onko teille ndyttdytynyt, ettd ryhmatoiminnalla olisi ollut vaikutusta elamanhallintaan?

3. Vertaistuki, keskustelut ja vuorovaikutus

- Tama ryhmadhan on ollut todella keskusteleva ryhmad, mika vastauksistakin kavi ilmi. muut aktiviteetit on
ehka jadnyt aika vahaiseksi.

- Mink&laista ryhman keskustelu on ollut? Millaiselle keskustelulle on ollut tarve? Kun ryhma on ollut
keskusteleva, miten hiljaisemmat ryhmal3iset?

- Pilkeryhmadhan toimii vertaistukiryhmdna niin miten tdmad vertaistuki on ndkynyt ryhmassd?

- Millaisia tarpeita vertaistuelle on ollut? Onko ryhméldisten tarpeita vaikea yhteensovittaa? (toiset
haluavat keskustella vaikeistakin asioista, toisille riittaa kevyt jutustelu)
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4. Ryhmdssa koettu turvallisuus

- Vastauksista kdy ilmi, etta Pilkeryhmaldiset kokevat ryhman turvalliseksi. Ryhmassd olo on mukavaa ja
luottamuksellisista asioista keskustellaan. Myds se, ettd ryhmaldiset ovat tulleet toisille tutuiksi, vaikuttaa
varmasti siihen, ettd olo koetaan mukavaksi. Miten nakisitte

- Mitkd asiat vaikuttavat siihen, ettd ryhmassad olo koettaan mukavaksi?

- Mitka asiat vaikuttavat siihen, ettd luottamus ryhmadssa on muodostunut ja sailyy?

5. Ohjauksen merkitys

- Se, millaista tukea ryhmaéssa oli ehka tarvittu, liittyivat pitkalti tiedon jakamiseen, informointiin, seka
keskustelun ohjaamiseen.

- Minkdlainen merkitys ohjaajalla on Pilkeryhmdldiseen? esim. kannatteleva ohjaus, puhelin soitot jne.?

- Onko tullut tarvetta ohjata asiakasta esim. palveluiden piiriin? Miten se on onnistunut?

6. Kehittamisehdotukset
- Mitd |dhtisitte kehittdmadn Pilkeryhmdssa?
- Ideoita ja ehdotuksia tulevaisuutta ajatellen?

- esim. 3 asiaa, jotka ehdottomasti tulisi huomioida Pilkeryhman toiminnassa, kun/jos sita laajennetaan
maakuntaan?
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Liite 3. Saatekirje ryhmalaisille

1.12.2021
Hyva Pilkeryhmaéldinen!

Opiskelen Seindjoen ammattikorkeakoulussa sosiaali- ja terveysalalla geronomin
ammattitutkintoa. Tutkin opinnaytetydssani Pilketoiminnan kaynnistymista Soiten
alueella, painottaen Pilkeryhmalaisten nakdkulmaa. Tutkimuksen tarkoituksena on
selvittaa, millaisia kokemuksia Pilkeryhmalaiset saavat Pilketoiminnasta ja miten
he kokevat vertaisryhmatoiminnan. Tarkoituksena on myds selvittaa ohjaajien
kokemuksia Pilketoiminnan kéynnistymisesta ja siihen liittyvasta prosessista.
Tavoitteena on antaa tietoa Pilketoiminnan kdynnistymiseen liittyvista
onnistumisista ja kehittdmistarpeista. Tavoilteena on myas, etta toiminnan
kdynnistymisesta saatua tietoa voidaan hyddyntaa toiminnan jatkokehittamisessa.

Toteutan tutkimukseeni liittyen Pilkeryhmalaisille kyselyn, jossa kysylaan
kokemuksiasi Pilkeryhmasta ja sen toiminnasta. Taman saatekirjeen mukana teille
on jaettu kyselylomake ja tyhja Kirjekuori. Voit vastata kyselyyn rauhassa kotona
ja tuoda sen nimettdmanad, kirje kuoreen suljettuna minulle 10.3.2022 seuraavaan
Pilkeryhmaan.

Opinnaytetydssa on turvattu osallistujien anonymiteetti. Kyselyssa ei tulla
kysymaan henkildtietoja tai muita tunnistettavia tietoja. Saaluja vastauksia
kaytetdan ainoastaan 13553 opinndyletydssa, eika niita tulla luovuttamaan
ulkopuclisille. Opinnaytetydn hyvaksymisen jdlkeen kyselyaineistot tuhotaan
asianmukaisesti. Tutkimukseen on hankittu asianmukainen tutkimuslupa.

Vastaamalla kyselyyn saat mahdollisuuden kertoa kokemuksistasi Pilkeryhman
toiminnasta ja mahdollistat toiminnan kehittdmisen. Osallistuminen mahdollistaa
myds laadukkaan tutkimuksen ja opinnaytetydn toteutumisen.

Olisin todella kiitollinen, mikali vastaat kyselyyn! Jos sinulla heraa jotakin
kysymyksid tai haluat lisatietoa opinnaytetydhan tai tutkimukseen liittyen, vastaan
mielellani niihin.

Ystavillisin terveisin

Paivikki Kolmonen

Geronomiopiskelija, Seindjoen ammattikorkeakoulu
paivikki. kolmoneni@seamk.fi

Puh. D40 XXX XXXX
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Liite 4. Kyselylomake

Kokemuksia Pilkeryhmasta

1. Mista sait kuulla Pilkeryhmasta?

2. Oliko Pilkeryhmaan helppo tulla?

O Kylla, en epardinyt ollenkaan

O Kylla, mutta epardin hieman lahted

O Ei, mutta rohkaistuin kuitenkin tulemaan.

O Ei, tarvitsin tukea ja kannustusta lahtedkseni ryhmaan

(O En osaa sanoa

3. Muisteletko usein Pilkeryhméan tapahtumia/tapaamisia?
(O Kylla, Iahes paivittain
O Muutaman kerran viikon aikana

(O Enjuurikaan

4. Onko Pilkeryhmaan osallistuminen vaikuttanut positiivisesti elamaasi?

(O Kylia, perustelut:

O Ei

5. Koetko, ettd Pilkeryhmassa on luotettava ja turvallinen ilmapiiri?
O Kyla
O Ei



6. Pilkeryhmassa tarkeinta / mielekkainta on ollut: valitse enintdan kolme
El Vapaa keskustelu

l:l Aamupala

[:l Muiden ryhmalaisten kertomat elamankokemukset

|:| Ohjattu aktiviteetti (esim. Bingo, lehden luku)

|:| Tavata toisia ryhmalaisia / olla toisten seurassa

|:| Saada kertoa omia kuulumisia tai elaméankokemuksia

|:| Jokin muu, mika?

7. Minkdlainen Pilkeryhméan tapaamiskerta on mielestasi onnistunut /
mukava?

8. Onko ohjaajan puhelinsoitolla ollut merkitysta osallistumiseesi
Pilkeryhmaan?

O Kyll&, ilman sita olisin jattanyt osallistumatta
O Kylla, mutta osallistuisin ,vaikkei soittoa tulisi

O Ei, soitolla ei ole merkitysta

9. Koetko, ettd sinua on kuunneltu ja ymmarretty Pilkeryhméassa?

O Kyla
O Ei

Kiitos vastauksista ja mukavaa kevatta sinulle!
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Liite 5. Pilke-esite

lloa, yhdessdoloa jo mukavaa tekemista
yli 60-vuotiaille paihteitd kdyttaville tai kiyttdneille

Vertaistukea, osaflisuutta
ja yhteenkuuluvuuden tunnetta

Tule juuri sellaisena kuin olet!

Aloitamme aina yhteiselld aamupalalla
Toiminta on vapaaehtoista ja maksutonta

= Pilke-ryhmé&n kokoontuminen
Torstaisin klo 8.30-10.30
. _ Tervakartano, Tehtaankatu 27-29

®
Lisdtietoja saat Pilke-ohjaajilta puhelimitse t
040 BOG 5669 S O ‘ e
040 804 3675 Honzi-Fal :: |.-_ st i
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