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Tama opinnaytetyd selvitti Voimauttavaan elokuvatydpajaan osallistuneiden henkil6i-
den osallisuuden kokemusta tydpajan aikana. Opinnaytety6ssa keréattiin tietoa tydpajan
jatkokehittamista varten. Opinnaytety6ssa painottui Voimauttava elokuvatytpajan taus-
talla olevien teorioiden seka tydpajoissa kaytettdvan pedagogiikan maaritteleminen.
Opinnaytetydn teoriaosuudessa esiin nouseva osallisuuden teoria johdattaa lukijan
kohti tutkimusta seka tutkimustuloksia. Voimauttava elokuvatydpaja nojaa vahvasti voi-
maantumisen teoriaan, jolla on paljon yhtenevaisyyksia osallisuuden teorian kanssa.
Voimauttava elokuvatydpaja voi toimia alustana yhteisén luomiselle, jossa osallistujat
yksildllisen kasvun ja positiivisten osallisuuden kokemusten myo6ta saavat keinoja kiin-
nittyd vahvemmin osaksi yhteiskuntaa.

Talld hetkelld osallisuus on ajankohtainen teema yhteiskunnallisesti sek& monilla eri
sektoreilla. Osallisuudella tarkoitetaan yksilén subjektiivista kokemusta olla yhteydessa
muihin vastavuoroisesti. Osallisuuden toteutuminen vaikuttaa niin yksil6tasolla kuin in-
tegroitumiseen osaksi yhteiskuntaa. Tutkimusten mukaan osallisuus vaikuttaa vahvasti
myds ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin seka toimii vastavoimana syrjaytymiselle.

Opinnaytetydn aineisto kerattiin haastattelemalla sahkdisellda Webropol- kyselytydka-
lulla Voimauttavassa elokuvatydpajoissa mukana olleita ihmisia. Aineisto analysoitiin
teemoittelemalla, joka toteutettiin hyédyntamalla varikoodausta. Aineiston keraami-
sessa ja analysoinnissa kaytettiin Backmanin & Unkari-Virtasen (2019) laatimaa osal-
lisuuden tasot tydkalua. Opinnaytetyon tulokset esitetdan laadullisessa ja maaralli-
sessa muodossa.

Tutkimuksen ja tutkimustulosten kannalta merkityksellista oli huomata, miten osallisuu-
den kokemus muotoutui Voimauttavassa elokuvatyopajassa ja miten haastavaa yksi-
I6tasolla koetun osallisuuden selvittdminen on.
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Abstract

In this thesis, the experience of the participation of the participants in the Empowering
film workshop in the workshop and data were collected for further development of the
workshop. The thesis focused on defining the theories behind the Empowering film
workshop and the pedagogy used in the workshops. The theory of inclusion defined in
the theoretical part of the thesis leads the reader towards research and research re-
sults. The Empowering film workshop relies heavily on the theory of empowerment,
which has many similarities to the theory of inclusion. An empowering film workshop
can be one way to influence people’s opportunities to have inclusive experiences.

Currently, inclusion is a topical theme in society as well as in services. Inclusion refers
to an individual's subjective experience of connecting with others, and its realization
also affects the integration of individuals into society. Inclusion also affects people's
health and well-being and prevents exclusion. The material of the thesis was analyzed
by thematic design, which utilized color coding.

The material of the thesis was collected by interviewing people involved in film work-
shops with the electronic Webropol survey tool. The participation level tool developed
by Backman and Unkari-Virtanen (2020) was used to collect and analyze the data.
The results of the thesis are presented in qualitative and quantitative form.

In terms of research and research results, it was important to note how the experi-
ence of inclusion was shaped in an Empowering film workshop and how challenging it
is to explore inclusion at the individual level.
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1 Johdanto

Tassa opinnadytetydssa on tarkoituksena jasennella Voimauttavan elokuvatydpajan tausta-
teoriaa seka pedagogiikkaa ja kerata tietoa jatkokehittdmista varten. Opinnaytetyon tavoit-
teena on selvittaa Voimauttavissa elokuvatydpajoissa mukana olleiden henkiléiden osalli-
suuden kokemusta. Kyseessa on laadullinen opinnaytetyd, jossa hyddynnetaan maarallista
tutkimustapaa. Opinnaytetydn tutkimuskysymyksina ovat, miksi elokuvatydpajaan osallistu-
neet ihmiset saivat osallisuuden kokemuksia ja onko Voimauttava elokuvatydpaja osallistu-
jia osallistava. Opinnaytetydn aineisto kerataan Webropol- kyselytytkalulla ja aineiston
analysoinnissa, sekd kasittelyssd apuna kaytetdan teemoittelua. Sosiaalipedagogiikan
tuoma tutkimusote opinnaytetydssa on luonnollinen jatkumo oman tieteenalan opinnoille,

seka Voimauttava elokuvaty6pajan toiminnalle.

Opinnaytetydn tutkimuskohteena on Metropolian ammattikorkeakoulussa elokuvauksen
lehtorina seka elokuvauksen tuotannossa aktiivisesti toimivan Jouko Seppalan kehittama
Voimauttava elokuvatydpaja, jossa olimme projektitydon kautta mukana osallistujina seka
koulutettuina ohjaajina. Voimauttavan elokuvatydpajan tarkoituksena on tehda oma elokuva
omassa menneisyydessa kohdatusta negatiivisesta kokemuksesta, luoda samalla syvempi
yhteys elokuvatydpajaan osallistuvien henkildiden valille ja siten edistaa inmisten hyvinvoin-
tia (Seppala 2020, 95-97). Voimauttava elokuvatydpaja ei sen teoriapohjasta huolimatta
ole terapiaa eli hoidollisesti toteutettua, vaan tyOpajat sisaltavat kasvatuksellisia eli peda-
gogisia periaatteita ja toiminta suhteutetaan tydpajassa mukana olevien ihmisten kykyihin
seka sen hetkisiin tarpeisiin (Makipaa 1996,14: Hamalainen & Palo 2014, 12).

Osallisuus on talla hetkelld hyvin puhuttava aihe monilla eri sektoreilla. Osallisuus on huo-
mioitu vahvasti Sanna Marinin (2019) hallitusohjelmassa, joka peilaa seka viitoittaa tdman-
hetkistd suomalaista yhteiskuntaa ja yhteiskunnassa vallitsevia arvoja. Hallitusohjelmassa
tavoitellaan osallisuuden vahvistumista lisaamalla osallistumisoikeuksia, aktiivisen osallis-
tumisen toteutumista seka hyvia vaestdsuhteita. Suomalaiseen hyvaksi koettuun yhteiskun-
taan kuuluu vuorovaikutuksellinen yhdessa toimiminen ja siihen osallistuminen yhdenver-
taisesti. Osallisuudesta puhuttaessa onkin muistettava, etta syrjaytyminen ja mielenterveys-
ongelmat ovat yhteiskunnalle valtava menoera niin suoraan kuin valillisesti. (Hallitusoh-
jelma 2019, 80-81.) Hallitusohjelman yhteydessa osallisuus maaritellddn dynaamisena hy-
vinvoinnin sosiaalisena tekijana ja luova toiminta liitetaan siina vahvasti demokratiaa tuke-
vaksi voimaksi. Ohjelman mukaan taide ja kulttuuri nousevat myds yhteiskunnallisesti rat-
kaisevana tekijana esiin, kun kasiteltava asia on hankalasti sanoitettavaa. (Terveyden ja

hyvinvoinninlaitos 2020.)



Valta ja voimasuhteet liittyvat vahvasti osallisuuteen, ja siita syysta se puolestaan kytkeytyy
vahvasti voimautumisen kasitteeseen. Yhteista seka osallisuuden ettad voimaantumisen ka-
sitteille on yksilon vaikutusmahdollisuudet ja valmiudet- vaikuttaa yhteis6ssa sekd omassa
toimintaymparistossa. Aito osallistuminen onkin vapaaehtoista ja sen ideaali on modernissa
demokratiassa. Osallisuus on kokonaisuus ja vaatii yksilolta resursseja, kuten sosiaalista
paaomaa, mutta yksilon omalle hyvinvoinnille on kuitenkin edullista kuulua yhteis66n seka
toimia yhteisén voimavarojen edistajana. Yhteisot voivat olla luonteeltaan virallisempia yh-
teiskunnan ja politikan rakenteita tai epavirallisia muita pienyhteisgja, jotka liittavat ihmiset

kuulumaan joukkoon ja osaksi yhteiskuntaa. (Tenhunen 2020, 6-7.)



2 Voimauttava elokuvatyopaja
2.1 Voimauttavan elokuvatyopajan tarkoitus ja osa-alueet

Voimauttavan elokuvatydpajan tarkoituksena on tehda elokuva omaa menneisyytta askar-
ruttaneesta negatiivisesta kokemuksesta. Negatiivisen kokemuksen pohjalta tydpajassa
luodaan tarina toiveiden mukaisesta positiivisesta menneisyydesta ja esitetaan tarinat lo-
pulta elokuvan muodossa. Seppalan (2020) mukaan Voimauttavan elokuvatydpajan tavoit-
teena on luoda syvempi yhteys elokuvatyOpajaan osallistuvien henkildiden valille ja edistaa
nain ihmisten hyvinvointia luomalla uusia positiivisia kokemuksia. Elokuvien tekeminen yh-
dessa mahdollistaa syvemman tutustumisen itseemme ja sitd kautta koko ymparoivaan
maailmaan. Omien kipukohtien etsiminen elokuvien tekemisen avulla ja naiden kokemusten
muuttaminen positiiviseksi elokuvaksi lisaa ihmisten syvempaa yhteytta toisiin ja ohjaa tun-
nistamaan sekd ymmartamaan sisimpaamme tarkemmin. Voimauttava elokuvatyopaja
koostuu viidesta toisiaan taydentavasta osa-alueesta. Tyopajan onnistumisen kannalta on
tarkeaa edeta jarjestyksessa, vaihe kerrallaan. Ennen kuin tyépajassa on mahdollista siirtya
seuraavaan vaiheeseen, taytyy edellinen vaihe suorittaa loppuun. Tydpajan osa-alueisiin
kuuluvat tunnekartta, tarinasta tapahtumaksi, kasikirjoitus, kuvaaminen ja ensi-ilta. (Sep-
pala 2020, 95, 97.)

Tunnekartta tehdaan tydpajan ensimmaisella kerralla. Tunnekarttaan kirjataan kolme men-
neisyydessa koettua negatiivista kokemusta tai tapahtumaa, jotka ihminen haluaisi nahda
uudessa positiivisemmassa valossa ja jonka han olisi toivonut paattyvan eri tavalla. Tunne-
kartan tekemisen jalkeen siirrytdan tarinasta tapahtumaksi vaiheeseen. Tarkoituksena on
omalla vuorolla esitella, aikaisemmin luotu oma tunnekartta muille ryhmalaisille ja kertoa
siitd esiin nousseita tunteita ja ajatuksia. Tapaamiskerta on hyvin vuorovaikutteinen. Osal-
listujat kuuntelevat toistensa esittelemia tunnekarttoja sekd keskustelevat yhdessa koke-
muksista niiden taustalla. Keskustelun ja kokemuksien jakamisen kautta voidaan 16ytaa yh-
tenevia asiayhteyksia myos omaan elamaan. Tunnekarttoihin tutustumisen jalkeen jokainen
osallistuja valitsee omasta tunnekartastansa yhden kokemuksen ja luo niista uuden positii-

visen menneisyyden. (Seppala 2020, 95.)

Kasikirjoitusvaiheessa kaydaan lapi tunnekartan pohjalta luotu uusi tarinallinen kasikirjoitus
ja kuvaussuunnitelma molemmista kokemuksista. Kasikirjoitus sisaltda alustavia valokuvia
paikasta, jossa tuleva elokuva aiotaan kuvata, sekd mahdollisia vuorosanoja mikali niitd on
paatetty kayttda. Kasikirjoitusvaiheessa oma tuleva elokuva on kaytanndssa kuvaamista
vaille valmis. Mita yksityiskohtaisempi ja tarkempi kasikirjoitus on, sitd sujuvampaa ja sel-

kedpaa kuvaaminen on. Kuvaamisvaihe sisadltda elokuvan kuvaamisen, jossa tarinan tekija



nayttelee elokuvassa paahenkiléa ja muut tydpajoissa mukana olleet avustavat. Kuvaus-

prosessin jalkeen elokuva leikataan halutunlaiseksi elokuvaksi. (Seppala 2020, 95.)

Viides ja Voimauttavan elokuvatypajan viimeinen vaihe on ensi-ilta. Ensi-illassa on tarkoi-
tuksena katsoa yhdessa kaikkien tekemat elokuvat, keskustella niistd avoimesti, seka vaih-
taa mielipiteita aina elokuvan laadusta sen sisaltoon. Viimeisella tapaamiskerralla kdydaan
sisédllén ja laaduntarkastelun lisaksi lapi koko prosessin kulkua aina ensimmaisesta tapaa-
miskerrasta valmiiseen elokuvaan. (Seppala 2020, 95.) Varsinkin alussa koko prosessi
saattaa tuntua hieman raskaalta ja joskus se sitéd voi ollakin. Valmiiksi saatu elokuva on

kuitenkin todella palkitseva ja voimauttava kokemus.
2.2 Voimaantuminen

Juha Siitosen (1999) tutkimuksen pohjalta luotu voimaantumisteoria maarittda voimaantu-
misen olevan henkilékohtainen seka sosiaalinen prosessi. Siitosen (1999) mukaan voi-
maantumisen teoriaa ei rajata mihinkaan tiettyyn ammatti-, ihmisryhmaan, nakékulmaan tai
lahestymistapaan vaan se toimii yleisena teoriapohjana voimaantumiselle. (Siitonen 1999,
93, 117-118.)

Siitonen (1999) kirjoittaa voimaantumisella olevan prosessin omainen luonne ja sen takia
voimaa ei voi antaa suoraan toiselle. Toimintaymparistdn olosuhteet, kuten valinnanvapaus
ja turvallisuus luovat ilmapiirin, jossa merkityksellisten asioiden kautta voidaan itse voi-
maantua. Toisin sanoen yhdessa toimintaymparistdssa voimaantuminen voi tapahtua to-
dennakoisemmin kuin jossain toisessa. Voimaantunut ihminen 16ytaa prosessin aikana itse
omat voimavaransa ja Siitonen jakaakin prosessin teoriassaan neljaan osaan, jotka ovat
paamaarat, kykyuskomukset, kontekstiuskomukset, emootiot. Siitosen mukaan padmaariin
kuuluvat toivotut tulevaisuuden tilat, itsemaaraaminen, henkildkohtaiset paamaarat, arvot
seka autonomisuus. Kykyuskomuksiin kuuluvat minakasitys, minakuva, identiteetti ja vas-
tuu. Kontekstiuskomuksia ovat hyvaksynta, arvostus, luottamus, ilmapiiri, avoimuus ja yh-
teistoiminta. Emootioihin kuuluvat positiivisuus innostuneisuus, toiveikkuus, eettisyys seka
kuunteleminen. (Siitonen 1999, 93, 157-158.) Siitosen tutkimus ja teoria voimaantumisesta
on itsessaan jo iakas, mutta toimii edelleen kattavana perustana voimaantumisen kasitteelle

seka sen osa-alueiden maarittamiselle.

Lassander ym. (2013) kertovat yhteiskuntapolitikan artikkelissa voimaantumisen taustalla
olevan my0s samoja piirteita kuin asiakaslahtoisessa toiminnassa, jossa arvoperustana toi-
mii ihmisarvo. Asiakaslahtoista toimintaa organisoidaan ja muokataan yhdessa kayttajan
kanssa eika pelkastaan palvelun tuottajan toimesta ja hanen nakemyksensa mukaisesti.

Aktiivinen toimijuus on avainasemassa palveluun ja tydpajaan osallistujan toimijuudessa,



jolloin han ei ole vain passiivinen palvelun vastaanottaja. Kayttdessaan palvelua yksilé on
asiantuntija omassa elamassaan ja juuri asiantuntijuus luo yhteisty®6 suhteen osallistujan ja

tyontekijan valille. (Lassander ym. 2013, 685.)
2.3 Sosiaalipedagogiikka ja tyopajatoiminta

Sosiaalipedagogisesti voidaan nahda tyépajatoiminnan seka tyéta ohjaavien taustateorioi-
den toimivan tyévalineinad toteuttaa sosiaalipedagogista ty6ta. Hamalainen (1999) kirjas-
saan Johdatus sosiaalipedagogiikkaan maarittdad pedagogiikan olevan oppi, joka perustuu
vaikuttamiseen ihmisen kehittymiseen seka persoonan rakentumiseen kasvatuksen keinoin
(Hamalainen 1999, 11-13). Sosiaalisuus taas pureutuu ihmisten yhteyteen olla muiden
kanssa ja personalismin mukaan ihmisella onkin kaipuu elda yhdessa muiden kanssa. En-
siarvoista ihmisen kasvun ja etenkin persoonan kehittymisen kannalta on keskinaiselle kun-
nioitukselle, avoimuudelle, ymmartamiselle ja arvostamiselle rakentuvat yhteisélliset suh-
teet. Sosiaalipedagogiikka yhdistaa eri tieteenalojen teorioita, kun se tarkastelee kasvatuk-
sen, yksilon, yhteison ja yhteiskunnan vaikutuksia seka niiden yhteyksia toisiinsa. (Nivala &
Ryynanen 2019, 24, 240-243.) Nivalan ja Ryynasen (2019) mukaan sosiaalipedagogiikka
voidaan ymmartaa sen ominaispiirteiden kautta. Ominaispiirteita ovat dialoginen kohtaami-
nen, toimijuuden ja oman osallistumisen tukeminen, yhteisollisyys, toiminnallisuus ja luo-
vuus, teorian ja kaytannon yhteen kietoutuneisuus seka kolmitasoisuus, joka koostuu yksi-
I6n, yhteisdn ja yhteiskunnan valisesta vuorovaikutuksesta. (Nivala & Ryynanen 2019, 317-
319.) Tybpajatoimintaan yhdistettyna naiden ominaispiirteiden ymmartaminen ja liittdminen
yhteen sosiaalipedagogisen tydorientaation kanssa voidaan nahda lisdavan inmistyon vai-

kuttavuutta.

Tybpajatoiminta on mukautuvaa valmennusta ja sen paainstrumenttina on tyd, jossa val-
mennuksen osalta korostetaan kasvatuksellisia ja pedagogisia toimintaperiaatteita. Tydpa-
jatoimintaa voidaan toteuttaa erilaisissa ymparistoissa kuten ty6-, toiminta, tai oppimisym-
paristoissa ja sita voidaan tehda niin yksilo-, kuin ryhmatydnakin tai molempina samanai-
kaisesti. TyOpajoja jarjestetaan teollisuus- ja logistiikka-alalla, mutta kasvavina trendeina
ovat olleet myds mediaan ja viestintaan liittyvat tydpajat, seka videotyopajat. (Hamalainen
& Palo 2014, 12-13.)

Tyo6pajat pyritdan aina jarjestamaan asiakkaan tarpeen mukaisesti ja raataléimaan jokai-
selle sopivaksi kokonaisuudeksi. Tydpajoilla lisdtdan yksilon osallisuutta, voimistetaan
omaa itsetietoisuutta, tuetaan sosiaalista pystyvyytta ja lisataan yhteisollisyytta. Tydpajatoi-
minta on aina asiakkaan yksiléllisista tarpeista kasin rakennettu kokonaisuus, jossa yhtena
isona ulottuvuutena on yhteiséllisyyden kokemus. Yhteisollisyyden kokemuksen merkitys

tydpajatoiminnan kannalta on tarkeada, silld tydpajat pohjautuvat tekemisen kautta



lahtevaan toimintaa. Ty6pajan toiminta tapahtuu vuoropuheluna ja sosiaaliset kanssakay-
miset tekevat mahdolliseksi ennalta sovittuihin tavoitteisiin ja paamaariin paasemisen. (Ha-
malainen & Palo 2014, 12-13, 24.)



3 Elokuvaterapia
3.1 Elokuvaterapian sisaltd

Elokuvaterapia pohjautuu Hebertin & Neumeisterin (2002) mukaan kirjallisuusterapiaan, ja
niissa on hyvin paljon samankaltaisuutta kuin elokuvaterapiassa. Hebert & Neumeister
(2002) jakavat kirjallisuusterapian, tunnistamiseen, katharsikseen, nakemykseen ja ihmis-
ten pohdintoihin. Tunnistamisessa lukija huomaa I6ytavansa samankaltaisuuksia itsest3,
tarinasta, seka tarinan henkildhahmoista. Katharsis on tietynlainen tunnereaktio, jossa lu-
kila huomaa kokeneensa samankaltaisen tunnereaktion, kuin lukija itse ajattelee tarinan
henkilbhahmon kokevan. Nakemyksessa henkild samaistuu tarinan henkildhahmoihin tai
tarinassa vallitsevaan tilanteeseen. Neljannessa ja viimeisessa tasossa ihmiset yhdessa
pohtivat keskustelun kautta tulleita nakokulmia ja peilaavat niita aiemmin koettuihin ongel-
miin. (Hebert & Neumeister 2002.) Nama kaikki nelja tasoa toteutuvat hyvin pitkalti eloku-
vaterapiassa ja varsinkin yksilotasolla koetut kokemukset ovat molemmissa muodoissa hy-

vin samankaltaisia.

Elokuvaterapia on tiedostettua ja tavoitteellista, hoidollisista Iahtdékohdista kasin tuotettu te-
rapiamuoto, jossa hydédynnetdan suorasti tai epasuorasti elavaa kuvaa. Elokuvaterapiassa
elokuva on valine, jonka avulla pyritdan paadsemaan syvemmin kiinni ihmisen mielta askar-
ruttaviin asioihin. (Makipaa 1996, 15—-16.) Elokuvat ovat usein ylikorostettuja, minka takia
kykenemme usein I6ytamaan niistd samaistuttavia piirteitd. Elokuvien avulla voimme tar-
kastella itsedmme, koettuja kokemuksia, toimintoja ja tunteita ikdan kuin ulkopuolisin silmin
ja mahdollisesti oppia jotain itsestdmme. Saarisen (2006) kirjassa Leffaterapiaa puhutaan
psykoterapiassa kayvista asiakkaista, joille suoraan asiaan meneminen voi tuntua joskus
lian ahdistavalta. Elokuva hyodyntaminen osana psykoterapiaa voikin talldin toimia hyvana

mahdollistajana syvemmalle keskustelulle. (Saarinen 2006, 14-15, 31.)

Makipaa (1996) kirjoittaa kirjassaan Elokuvaterapiasta, eli, eldvén kuvan hoidollisesta kéy-
tosta, ettd elokuvaterapiassa elokuvan tyylilaji valitaan aina asiakastarpeiden mukaisesti.
Elokuvaterapia ei kuitenkaan ainoastaan sisalla elokuvien katselua. Makipaa (1996) jakaa-
kin samassa teoksessaan, elokuvaterapian pelkistetysti toiminnalliseen ja vastaanottavaan
elokuvaterapia muotoon. (Makipaa 1996, 15-16.) Toiminnallinen ja vastaanottava eloku-
verapia on jaettu pelkistden, koska molempia osa-alueita voidaan samanaikaisesti tehda
paallekkain, rinnakkain tai vain yhtena pienend osakokonaisuutena (Makipaa 1996, 16—
17).



3.2 Toiminnallinen ja vastaanottava elokuvaterapia

Makipaan (1996) mukaan toiminnallinen elokuvaterapia on tekemisen kautta syntyvaa kek-
seliasta ja konkreettista elokuvien tekemiseen liittyvaa toimintaa, johon liittyy vahvasti teko-
prosessin aikana koetut ja kohdatut tunteet, seka naiden saavutettujen tulosten hoidollinen
kohtaaminen. Toiminnallinen elokuvaterapia pitda sisalldan, kasikirjoittamista, kuvausta,
ohjausta, nayttelemist, valaistusta, lavastusta, danitysta ja leikkausta. Jo pelkan elokuvan
tekoprosessin eri vaiheissa saavutetaan voimauttavia kokemuksia, seka hoitoa tukevia te-
kijoita, kuten vuorovaikutuksellisuutta ja yhteisollisyytta, joita pidetadan hoidon kannalta mer-
kityksellisina. Makipaan (1996) mukaan toiminnallinen elokuvaterapia onkin enemman vas-

taanottavaa ja jakavaa kuin pelkastaan yksinpuhelua. (Makipaa 1996, 16-17.)

Vastaanottava elokuvaterapia voidaan jakaa oivallusta tuottavaan eli analyyttiseen ja tukea
antavaan eli supportiiviseen toteuttamistapaan. Oivallusta tuottava eli analyyttinen toteu-
tustapa sisaltaa elokuvan katselemisen yhdessa terapeutin kanssa, minka jalkeen keskus-
tellaan elokuvan herattdmista tunteista ja kokemuksista. Oivallusta tuottavassa toteuttamis-
tavassa hyodynnetaan Makipaan (1996) mukaan peiliulottuvuutta. Peiliulottuvuuden hyé-
dyntdmisen avulla pyritdan tarkastelemaan omaa ja muiden toimintaa ulkopuolelta kasin ja
analysoida elamassa koettuja kipukohtia ja siten 16ytaa asioille selkeita vastineita. (Makipaa
1996, 17-18).

Tukea antavassa eli supportiivisessa toteutustavassa terapeutti on asiakkaan rinnalla kul-
kija, ilmapiiri on kannustava, tukeva ja arvoja sovittava. Kun analyyttinen toteutustapa poh-
jautui Makipaan (1996) mukaan suurimmilta osin peiliulottuvuuden hyddyntamiseen poh-
jautuu supportiivinen toteutustapa ikkunaulottuvuuden hyddyntamiseen. Ikkunaulottuvuu-
den avulla voidaan ikaan kuin ikkunan lapi tarkastella muuta ymparoivaa ja nahda milla
tavalla muut ihmiset ratkaisevat ongelmia. lkkunaulottuvuus toimii myos kannustavana ja
rohkaisevana elementting, jolla voidaan lisata omaa minatietoisuutta ja parantaa ymmar-

rystd omasta elinymparistosta. (Makipaa 1996, 19-20.)



4 Osallisuuden taustateoria

4.1 Osallisuus

Suomen kielessa sana osallisuus tarkoittaa olemista ja pysymista kiinni niissd voimava-
roissa, jotka ovat toimintamme kannalta tarkeitd. Osallisuus on yhteiskunnan taysivaltai-
sena jasenena vaikuttamista oman eldman kannalta tehtaviin paatoksiin, yhteisoéihin, pal-
veluihin ja mekanismeihin. (Isola ym. 2017, 5,10.) Osallisuus on hyvin moninainen kasite,
jota ei voida tarkastella vain yhden teorian kautta, koska sen viitekehys muodostuu hyvin
monista erilaisista teorioista, joiden kautta ihmista tarkastellaan. Sosiaali- kayttaytymis- ja
terveystieteilijat jakavat osallisuuden, henkilon itsenaisiin vaikutusmahdollisuuksiin omassa
elamassa, yhteisollisella tasolla vaikuttamiseen prosessien eri vaiheissa ja paikallisella ta-
solla vaikuttamiseen, yhteisen hyvan luomiseksi. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2021;
Isola ym. 2017, 5,9.) Osallisuus ndhdaan kokemuksena, joka rakentuu ihmisten keskinai-
sen vuorovaikutuksen ja ympariston kautta. Osallisuus ei ole vain yksinomaan yksilon tai
jarjestelman ominaisuus (Isola ym. 2017, 16). Osallisuudella tehddan mahdolliseksi henki-
I6n parempi fyysinen ja psyykkinen terveys, jotka taas ovat suorassa yhteydessa yksinai-
syyden vahenemiseen ja tyokyvyn yllapitamiseen. Osallisuudella avulla voidaan myds lisata
tasa-arvoa, tuottaa parempaa hyvinvointia, seka parantaa uskoa tulevaan. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos 2021.)

4.2 Sosiaalinen osallisuus

Sosiaalinen osallisuus nahdaan yksiléon nakdkulmasta subjektiivisena kokemuksena olla
osana yhteisda tai ryhmaa ja pystya vaikuttamaan tahan. Sosiaalinen osallisuus rakentuu
molemminpuolisessa vuorovaikutuksessa, jossa yhteisoon vaikuttamisen lisaksi henkilolla
on mahdollisuus vaikuttaa my6s omaa elamaa koskeviin paatdksiin. Sosiaalinen osallisuus
on tunneperaista, sita ei voida maaritella ulkoapain, mutta sen kokeminen voidaan tehda

mahdolliseksi. (Leemann ym. 2015, 5.)

Sosiaalinen osallisuus kytkeytyy vahvasti henkilén sosiaalisiin suhteisiin, jotka ovat merki-
tykseltdan hyvin riippuvaisia henkildn sen hetkisestad elamantilanteesta (Leemann ym.
2015, 4). Bill Reimer (2004) teoksessaan Social Exclusion in a Comparative Context on
jakanut nama sosiaalisiin suhteisiin liittyvat tyypit neljaan eri kategoriaan: markkinasuhtei-
siin, byrokraattisiin suhteisiin, assosiatiivisiin suhteisiin ja yhteisdllisiin suhteisiin. (Reimer
2004, 78-81.) Markkinasuhteilla suhteilla viitataan talouteen, toimeentuloon tai tyéhén. By-

rokraattisilla suhteilla viitataan statukseen, sosioekonomisen aseman tasoon ja
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yhteiskunnassa koettuun rooliin seka oikeustajuun. Assosiatiivisilla suhteilla tarkoitetaan ih-
misten yhteiséllisella tasolla jaettuja motiiveja. Yhteisollisilla suhteilla viitataan henkilén sen
hetkisessa elinymparistdssa vaikuttaviin tekijéihin, kuten sukulaisiin, kavereihin tai johonkin
muuhun laajempaan yhteis66n. (Reimer 2004, 78—-81.) Nama nelja toisistaan eroavaa so-
siaalista suhdetta ovat sidottuja aikaan, paikkaan tai henkilén sen hetkisiin tuntemuksiin,
minka takia sosiaalista osallisuutta olisi tarkasteltava enemman tapahtumasarjana kuin vain

pelkkana yksittaisena tilana (Leemann ym. 2015, 4).

Sosiaalinen osallisuus ja sen edistaminen on syrjaytymisen vastainen keino, jonka eteen
on sitouduttu tekemaan t6ita niin yhteiskunnallisella kuin poliittisellakin tasolla. Sosiaalisen
osallisuuden avulla voidaan vahentaa eriarvoisuutta seka ennaltaehkaista syrjaytymista.
Kiinnittamalla yhteiskunnassa enemman huomiota heikossa asemassa olevien ihmisten
vaikutusmahdollisuuksiin, edistamalla tasa-arvoa, seka voimavaroja vahvistavalla tyoot-
teella mahdollistetaan ulkoreunoille jaaneiden kansalaisten tai jopa taysin yhteiskunnan kel-
kasta pudonneiden ihmisten takaisin saaminen palveluiden piiriin. (Leemann ym. 2015, 3,
5.)

4.3 Yksilon osallisuus

Yksilon kannalta voidaan ajatella, ettei osallisuus ole vain mahdollisuuksia vaikuttaa ja osal-
listua toimintaan. Yksilon kokemuksellinen tunne on suuressa roolissa ja perustana osalli-
suuden kokemuksen saavuttamisessa. Kokemus voidaan saavuttaa, kun yksilon identiteetti
on yhteydessa yhteiseen toimintaan ja kokee haluavansa kuulua siihen. Tasta syysta osal-
listuminen, jota tdssa yhteydessa saatetaan kayttaa kasitteena, on syyta erotella osallisuu-
desta kasitteesta. Osallistuminen on suhteessa passiivisempaa kuin osallisuus ja vaatii to-
teutuakseen yksildlta toimijuutta suhteessa toimintaan. Perusideana voidaan kiteyttaa, etta
yksilon osallisuus voidaan saavuttaa, kun osallistumisen kautta yksil6lla on todellisia mah-
dollisuuksia tuoda esiin nakemyksia, vaikuttaa, olla paattdmassa asioista, kantaa vastuuta
ja kayttaa valtaa. (Nivala & Ryynanen 2013, 20-27.) Sarkela-Kukko (2014) kuvaa artikke-
lissaan osallisuuden olevan yksilon nakokulmasta kuulumisen tunnetta, joka ilmenee kuu-
lumisena yhteiskuntaan tai yhteis66n. Osallisuuden voidaan katsoa olevan yksilon sitoutu-
mista toimintaan, joka lahtee omasta halusta toimia ja vaikuttaa omaan elamaan seka ottaa
vastuuta paatoksien seurauksista. Osallisuus muodostuu kuulluksi seka huomioiduksi tule-
misesta, sosiaalisista suhteista ja paattamisesta seka vaikuttamisesta itsedan koskettaviin
asioihin. Osallisuuden kokemuksen nahdaan olevan yhteydessa yksilon omaan identiteet-

tiin, ihmiskasitykseen seka elamismaailmaan. (Sarkela-Kukko 2014, 35-36.)

Yksilon osallisuuteen vaikuttaa henkilon sen hetkiset voimavarat seka kokeeko han itsensa

tarkeaksi erilaisissa sosiaalisissa verkostoissa ja onko han tarkea verkostolle. Kuormittava
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elamantilanne ja pitkdan jatkunut stressi voi kuitenkin heijastaa suoraan henkilén voimava-
ratekijdihin minka takia toiminta voi ohjautua pelkkaan arjesta selviytymiseen. Usko omiin
kykyihin heikentyy, jolloin yksiloén on entisestdan haastavampi tunnistaa omia voimavaroja.
Kyse ei ole siitd, etteikd henkildlla olisi naitd voimavaroja vaan kyse on siita, milla keinoin
voimavaroja voidaan tunnistaa. Itsensa toteuttaminen tai sellaisten asioiden tekeminen,
joissa henkild kokee olevansa hyva kasvattaa voimavaroja ja lisda osallisuuden kokemusta.
Tekemisen kautta kasvava itsetunto ja lisaantynyt usko omiin kykyihin kasvaa mika lisaa
niin yksilon osallisuuden kokemusta, kuin arvostusta muissa sosiaalisissa verkostoissa.
(JAmsen & Pyykkd 2014, 42, 39.)

4.4 Osallisuuden tasot

Kaytamme tutkimuskyselyn pohjana seka analyysin apuvalineena osallisuuden tasot tyo-
kalua (Kuva 2, 14), jonka Backman & Unkari-Virtanen (2020) loivat Hyvinvoinnin -tilat han-
ketta varten. Euroopan sosiaalirahasto rahoitti hanketta vuodesta 2017-2020, ja sen tarkoi-
tuksena oli luoda tyhjillaan olevista tiloista alueella asuvien asukkaiden toiveiden ja tarpei-
den mukaisia kohtaamis- ja hyvinvointikeskuksia. (Hyvinvoinnin tilat 2020.) Backman &
Unkari-Virtanen (2020) saivat ajatuksen muokata Hyvinvoinnin tilat -hankkeelle tyékalun,
jonka avulla osallisuutta saataisiin jarjestelmallisesti toiminnan kaikkiin rakenteisiin. Tyoka-
lussa osallisuuden asteittaisella etenemisella pyritdan luomaan toimintakulttuuria, jossa
osallisuus jaa pysyvasti toiminnan rakenteisiin ja mahdollistaa osallistujien voimaantumisen
toiminnan aikana. (Backman & Unkari-Virtanen 2020, 78.) Valinta Backmanin & Unkari-Vir-
tasen (2020) tyokalun kayttddn opinnaytetydssa on jatkumoa Hyvinvoinnin tilat -hank-
keesta, jota varten se kehitettiin. Valintaan vaikutti vahvasti myo6s tydkalun tuomat mahdol-
lisuudet kayttaa sita jatkossa pedagogisen suunnittelun tukena aikuisille suunnatuissa ryh-
missa ja yhteisdissa, kuten esimerkiksi Voimauttavan elokuvatydpajan kaltaisissa toimin-

noissa.

Shierin (2001) osallisuuden tasot on kehitetty lahtokohtaisesti varhaiskasvatuksen kayt-
to6on, kun pedagogista toimintaa suunnitellaan lapsille. Suunnitteluvaiheessa osallisuuden
tasoja hyddyntdmalld mahdollistetaan rakenteellinen reflektointi tyéryhman sisalla ja saa-
daan osallisuuden eri osa-alueet suunnitelmallisesti toimintaan mukaan. (Shier 2001, 116.)
Shierin osallisuuden tasojen avulla on selvitetty lasten osallisuutta useissa eri tutkimuk-
sissa. Esimerkkina Kettusen & Ouninkorven (2017) tutkimus, Saa nakya — ja kuulua!, jossa
he selvittivat lasten osallisuuden toteutumisesta esiopetuksessa. Shierin osallisuuden taso-
jen avulla ei ole tutkittu aikuisten osallisuutta yhta mittavasti kuin lasten osallisuutta. Ruot-
sissa osallisuus on yksi vammaispolitikan tavoitteista ja Talman ym. (2019) tutkimukses-

saan Participation in daily life for adults with profound intellectual (and multiple) disabilities:
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How high do they climb on Shier’s ladder of participation? selvittivat Ruotsissa aikuisten
vammaisten osallisuutta hoitolaitoksessa, jossa paivittdisen toiminnan tukena kaytettiin

Harry Shierin (2001) osallisuuden tasoja.

Shier (2001) on johtanut osallisuuden tasot Roger Hartin (1992) The ladder of participation
mallista. Shierin (2001) mukaan hanen mallinsa ei ole tarkoitus korvata Hartin mallia vaan
toimia tarvittaessa erillisenad tydkaluna ammattilaisille. Shier (2001) jakaa omassa mallis-
saan osallisuuden viiteen tasoon, jotka koostuva lasten kuulemisesta, lasten tukemisesta
kertomaan nakemyksiaan, lasten nakemykset otetaan huomioon, lapset otetaan mukaan
paatdksentekoprosessiin ja lapset jakavat vastuuta paatdksenteosta. Jokaisella tasolla
osallisuuden merkitys kasvaa ja lopulta paattyy vallan ja vastuun jakautumiseen. Shierin
luomat tasot jakautuvat kaikki kolmeen osaan eli Openings — Avaukset, Opportunities —
mahdollisuudet ja Obligation — Velvoitteet. Avauksessa hypoteettisella kysymyksella kokeil-
laan tyontekijdiden valmiuksia ottaa osallisuuden tason vaatimat asiat huomioon toimin-
nassa. Mahdollisuudet osiossa kysymys asettelulla voidaan pohtia mahdollistavatko tyon-
tekija, ymparisto tai toimintamallit osallisuuden tason toteutumisen. Velvoitteiden osalta
pohditaan pedagogisen toiminnan tarkoitusta osallisuuden nakdkulmasta eli millainen osal-
lisuuden kokemus pedagogisessa toiminnassa pyritaan tuottamaan tai onko se kasvatuk-
sellisesti merkittavaa. Osallisuuden toteutuminen jokaisella tasolla ei ole kaikessa toimin-
nassa tarpeen. (Kuva 1, 13; Shier 2001, 109-115).

Shierin (2001) mallin tapaan Backman & Unkari-Virtanen (2020) omassa mallissaan maa-
rittavat tydkalun rakenteen samankaltaisesti. Backmanin & Unkari-Virtasen (2020) sovelta-
massa tyOkalussa osallisuuden kokemus on alimmillaan ensimmaisella tasolla ja korkeim-
millaan viidennella tasolla. Tasot etenevat jarjestyksessa osallistujien kuulemisesta, kan-
nustamiseen osallistujia ilmaisemaan mielipiteensa, osallistujien mielipiteen huomioon ot-
tamiseen, osallistujien ottamiseen mukaan paatdksentekoprosessiin ja lopulta vallan ja vas-
tuun jakautumiseen paatdksenteossa. (Kuva 1, 13; Kuva 2, 13; Backman & Unkari-Virtanen
2020, 78.)
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Backmanin & Unkari-Virtasen (2020) osallisuus tydkalussa tasot jakautuvat Shierin (2001)

mallin tavoin kolmeen osaan. Lahtdékohta- osio ohjaa tydntekijan omaa halua ja paatosta

osallistujan osallistamisesta. Mahdollisuus- osio testaa hypoteesin tavoin tydntekijan halua,

osaamista, tyOkaluja seka resursseja, joilla osallistaminen on pedagogisesti mahdollista.

Velvoite- osiossa peilataan toiminnan tavoitteita ja edellytyksia osallisuuden toteutumisen
mahdollisuuksiin seka tarpeisiin (Kuva 2,14; Backman & Unkari-Virtanen 2020, 78.) Shier
antaakin ymmartaa, ettei toiminnassa valttamatta ole edellytyksia tai tarvetta tayttaa kaikkia
osallisuuden tasoja (Shier 2001, 116). Backman & Unkari-Virtanen (2020) kayttavat Shierin
tavoin kysymysta tai hypoteesia osallisuuden portaiden eri osien toimintaa testaamaan.

Shierin mukaan juuri tyékalun jarjestelmallisyys ja kysymysmuoto tekevat siita kayttokelpoi-

sen tyOkalun. Tyokalun avulla suunnitelmia ei tarvitse pisteyttdd vaan niilld saadaan
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aikaiseksi jarjestelmallistd keskustelua ja pohdintaa, joiden avulla pedagogista toimintaa

voidaan rakentaa. Han loikin tyokalun etenkin kasvatus alalla toimivien ammattilaisten kayt-

toon. (Shier 2001, 116-117.)

OSALLISUUDEN TASOT
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Kuva 2. Osallisuuden tasot tydkalu (Harry Shier 2001, soveltaen Backman & Unkari-Virta-

nen 2020, 78) (Kuvitus Tanja Kallio 2020)
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5 Opinnaytetyon toteutus
5.1 Aineiston keraaminen ja kyselylomakkeen testaus

Opinnaytetyon idea lahti liikkeelle vuoden 2020 projektitydsta. Olimme mukana Hyvinvoin-
nin tilat -hankkeessa osana Metropolia ammattikorkeakoulun osakokonaisuutta. Tarkoituk-
sena oli alun perin jarjestdad yhdessa Jouko Seppalan kanssa Voimauttavia elokuvatyopa-
joja ympari Lappeenrantaa, mutta korona puuttui pahasti peliin. Pystyimme kuitenkin etayh-
teyden avulla toteuttamaan ja vetamaan tydpajan laadukkaalla menestyksella. Halusimme
selvittda ihmisten osallisuuden kokemusta, koska mielestdmme valitettavan harvoin mis-
saan tutkimuksissa térmaa aikuisten osallisuuden kokemuksen selvittdmiseen. Osallisuus
on myds ajankohtainen trendi, joka ei koskaan meneta merkitystdan ja jolla voidaan lisata

vaikuttavuutta toimintaan.

Opinnaytetydssa on tarkoituksena jasennella Voimauttavan elokuvatydpajan taustateoriaa
seka pedagogiikkaa ja kerata tietoa jatkokehittamista varten. Opinnaytetyon tavoitteena on
selvittda Voimauttavissa elokuvatydpajoissa mukana olleiden henkiléiden osallisuuden ko-
kemusta. Tutkimuskysymyksind on, miksi elokuvatytpajaan osallistuneet ihmiset saavat
osallisuuden kokemuksia ja onko Voimauttava elokuvatydpaja osallistujia osallistava. Opin-
naytetyd on laadullinen tutkimus, joka toteutetaan anonyymina kyselylomaketutkimuksena.
Aloitimme opinnaytetydn tekemisen vasta vuosi projektitydn paattymisen jalkeen. Ajankoh-
dasta ja koronan vaikutuksista johtuen emme pystyneet tekemaan taysin sellaista tutki-
musta kuin olisimme halunneet. Saimme kuitenkin luotua sdhkoéisen lomakehaastattelun,
joka lahetettiin kaikille Voimauttavaan elokuvatyOpajassa mukana olleille henkilGille. Sah-
koisesti l1ahetettavalla kyselylomakkeella pystyimme kerddmaan Voimauttavaan elokuva-
tybpajaan osallistuneiden henkilokohtaisia, subjektiivisia osallistumisen kokemuksia. Vilkan
(2021) mukaan tutkimuksen kannalta on tarkeaa valita haastateltavaksi sellaisia ihmisia,
joilla on omakohtaisia kokemuksia tutkittavasta asiasta tai jotka ovat olleet riittavan lahella
kyseista asiaa (Vilkka 2021, 135).

Tutkimuskysymykset valittin Backmanin & Unkari-Virtasen (2020) luoman osallisuuden ta-
sot tydkalun pohjalta. Jokaisesta osallisuuden tasosta tehtiin yksi monivalintakysymys, jo-
hon sai vastata vastausasteikolla yhdesta viiteen. Vastausasteikko oli maaritelty selkeasti
jokaisen kysymyksen kohdalle erikseen. Kyselylomakekysely sisalsi myds yhden kaksiosai-
sen avoimen kysymyksen; Kerro omin sanoin. Mitka asiat koit tarkeimpina tyopajan aikana?
Millaisia asioita tydpajasta jai sinulle mieleen ja miksi? Avoimella kysymyksella haluamme
lisatéa opinnaytetyon lapinakyvyytta tuloksien osalta seka antaa tutkimukseen osallistujille

mahdollisuuden kertoa kirjallisessa muodossa omasta kokemuksestaan tyopajassa. Nain
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saamme kerattya opinnaytetydhén kattavamman aineiston ja moninakodkulmaisen koke-
muksen tyopajasta. Avoimella kysymyksella keradmme osallistujien saamia kokemuksia
tyopajassa, joista saatavia tuloksia pystymme vertaamaan osallistujien avoimessa kysy-

myksessa kerattyihin osallisuuden kokemuksiin.

Tutkimuskysely ja aineiston kerdaminen tehdaan Webropol- kyselytydkalua apuna kayt-
tden. Webropol- linkki 1&hetetdan Voimauttavan elokuvatyépajan kehittdja Jouko Seppa-
lalle, joka l&hettda linkin kaikille Voimauttavissa elokuvatydpajassa mukana olleille seka
suostumuksensa jatkoyhteydenottoihin antaneille osallistujille. Webropol- kyselyssa ei ke-
ratd tutkimukseen osallistujien nimia, ikaa tai sukupuolta. Tutkimuksessa kdytdmme vain
Webropolista saatuja vastauksia, ilman ettd meidan tarvitsee hallinnoida, sailyttaa tai olla
tietoisia ketka kaikki henkilot ovat kayneet elokuvatydpajan tai vastanneet kyselyyn. Kyse-
lyn mukana toimitetaan myds saatekirje, jossa kerrotaan tutkimuksen sisallosta, seka va-
paaehtoisuudesta osallistua kyselyyn. Tuomi ja Sarajarven (2009, 72) mukaan on eettisesti
oikein ennen kyselyyn vastaamista kertoa osallistujalle mihin tutkimukseen osallistuu ja mita

tutkimus pitaa sisallansa.

Kyselylomaketta ja sen toimivuutta testasimme viidella tydpajan ulkopuolisella henkildlla,
joista kolme on aikaisemmin osallistunut jonkinlaiseen Voimauttava elokuvatydpajan kaltai-
seen toimintaan. Lisaksi kyselylomaketta kommentoi tydpajan kehittdja Jouko Seppala
sekd opinnaytetydn ohjaaja. Teimme pienid muutoksia kyselylomakkeeseen testijoukon
kriittisen arvion sekd kommentoijien palautteen perusteella. Vilkan mukaan (2021) kysely-
lomake on aina testattava ennen kuin voidaan jarjestaa virallinen kysely. Kyselylomaketta
testattaessa on tarkeada, etta lomakkeen testaamiseen valittu joukko vastaisi tutkittavaa
kohderyhmaa. Talla tavalla mahdollistetaan kyselylomakkeen ymmarrettavyys ja saadaan

varmistus lomakkeen toimivuudesta. (Vilkka 2021, 108.)

5.2 Tutkimusmenetelma

Opinnaytetyon tutkimusmenetelmaksi valitsimme laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen,
koska kvalitatiivisella tutkimuksella voidaan yksityiskohtaisemmin selvittad henkildkohtai-
sella tasolla koettuja kokemuksia ja konkreettisia merkityksia (Vilkka 2021, 118). Laadulli-
sessa tutkimuksessa osallistujat voivat suhteellisen vapaamuotoisesti kertoa omasta koke-
muksestaan tydpajassa. Vilkan (2021) mukaan laadullisen tutkimuksen ominaisuutena on,
etta siina ei pyrita etsimaan vain yhta totuutta. Laadullisessa tutkimuksessa pyritaan pikem-
minkin tekemaan ihmisten kokemusten ja tuntemusten kautta muodostuneita tulkintoja, joi-
den pohjalta voidaan 16ytaa yhtenaisia merkityssuhteita. Tutkimuksen kautta I6ydetyt mer-
kityssuhteet mahdollistavat toiminnan kuvaamisen, laadun tarkastelun, kehittdmisen ja uu-
den tiedon tuottamisen. (Vilkka 2021, 120.)
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Kysely tehtiin Webropol- kyselytydkalulla. Webropol- kysely sisalsi viisi monivalintakysy-
mysta seka yhden avoimen kysymyksen. Lomakehaastattelussa laaditut kysymykset on ol-
tava perusteltuja ja oleellisia (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75). Laatimamme kysymykset ete-
nevat loogisessa jarjestyksessa pohjautuen Harry Shierin (2001) osallisuuden tasoihin seka
siitd muokattuun Backmanin & Unkari- Virtasen (2020) osallisuuden tasot tydkaluun (Kuva
1, 13, Kuva 2, 14). Kysymysten asettaminen loogiseen jarjestykseen ei kuitenkaan viela
Vilkan (2021) mukaan riitd takaamaan sita, ettd vastaajat vastaisivat kyselyyn tutkijan laa-
timan jarjestyksen mukaisesti. Sen takia oleellista onkin, ettad kyselylomakkeen mukana 1a-
hetettdvassa saatekirjeessa vastaajia korostettaisiin etenemaan kyselyssa vaihe kerral-
laan, jolloin kyselytutkimus sailyttaisi punaisen lankansa ja johdonmukaisuutensa (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 75; Vilkka 2021, 123). Lomakehaastattelu on kuitenkin hyva keino kerata
aineistoa, mikali kyselylomake sisaltdd kolmesta kuuteen kysymysta. Lomakehaastattelu
sopii myo6s aineiston kerddmiseen silloin kun tarkoituksena on tutkia yksityiskohtaisia ja
marginaalisia asioita, kuten nakdkulmia, mielikuvia, kasityksia ja kokemuksia. (Vilkka 2021,
123.) Tutkimuksessa ongelmana ei tule olemaan vastaajien suuri maara, koska tydpajaan
osallistuneiden joukko ei ole erityisen suuri. Haasteeksi voi kuitenkin muodostua tyopajassa
osallistuneiden ihmisten tavoittaminen, joka on Tuomi ja Saarijarven (2009) mukaan aina
tiedostettava, kun tutkimushaastattelua tehdaan sahkaisin kyselylomakkein (Tuomi & Saa-
rijarvi 2014, 7). Vastausmaarien niukkuus ei kuitenkaan laadullisessa tutkimuksessa ole
ongelma, koska laadullisen tutkimuksen tavoitteena on keskittya vastauksien laatuun ja sita

kautta saada parempi kuva tutkittavasta ilmiosta (Vilkka 2021, 50).
5.3 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyo tutkimuksessa sitoudumme noudattamaan tutkimukselle tyypillisia toimintata-
poja seka tutkimuseettisia periaatteita, joita ohjaa Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohje
2019. Ihmisiin ja ihmistieteisiin kohdistuvassa tutkimuksessa ohjetta kuuluu noudattaa
laaja-alaisesti. Ohjeen noudattaminen tukee tutkimuksen eettisyyttd myos suhteessa Eu-
roopan unionin yleiseen tietosuoja-asetukseen. (Kohonen ym. 2019, 4.) Yleisia periaatteita
tutkimusta tehdessa on kunnioitus ihmisarvoa ja itsemaaraamisoikeutta kohtaan, perustus-
lain 1999/7731, 6—23 pykalan mukaisesti. Tutkimusprosessissa on otettava huomioon ai-
neettoman ja aineellisen kulttuuriperinndén kunnioittaminen. Tutkimus ei saa aiheuttaa mer-
kittdvia haittoja suoraan tai valillisesti tutkimuskohteille tai yhteisdille. (Kohonen ym. 2019,
7.)

Sitoudumme toimimaan avoimen tieteen peruslinjauksen ja suomalaisen tutkimusjarjestel-
man mukaisesti opinnaytetyd tutkimuksessa ja raportoimme tuloksista tutkimus etiikan ja

toimintaymparistdon sadaddsten rajoissa (Opetus- ja kulttuuriministerion Avoin tiede ja
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tutkimus 2014-2017-hanke, 13—17). Otamme tutkimus eettiset nakdkohdat huomioon tut-
kimusprosessissa seka opinnaytety6 raportissa. Avoin tiede asettaa tutkimuseettiset peri-
aatteet keskeiseen rooliin opinnaytetyéssa. Eettisten periaatteiden mukaisesti tehty tutki-
mus mahdollistaa paremman luotettavuuden arvioinnin (Mustajoki 2021). Huomioimme tut-
kimuksen aikana myds sosiaalialan ammatti henkilon eettiset ohjeet, jotka auttavat viitoitta-
maan lainsdadannon puitteissa sosiaalialan ty6ta. Ohjeissa tuodaan esiin ammattietiikan
perusta, arvot, etiikan suhde toimintaan ja oikeudet. Taman ohjeistuksen avulla voimme
pohtia ja luoda keskustelua eettisen paatoksenteon tueksiongelmatilanteissa. (Talentia
2017, 28.)

Tutkimuksessa on lahtdkohtaisesti suojeltava tutkittavien yksityisyytta. Yksityisyys ei ole
ehdotonta, mutta asia on sovittava ennen tutkimukseen osallistumista. Tutkimukseen osal-
listumisen kynnys voi myos madaltua ja vastausten paikkansapitavyys kasvaa, jos vastaa-
jien anonymiteetti tutkimuksessa mahdollistetaan. (Kuula 2011, 209-211.) Tutkimuk-
sessa emme keraa henkild- tai tunnistetietoja, joita voitaisiin yhdistaa yksittaisiin vastauksiin
tai tutkimukseen osallistujiin. Ennen tutkimuksen julkaisemista analysoimme sen, varmis-

taaksemme osallistujien anonymiteetin sailymisen.

Tutkimus aineistoa pitaa kasitella huolellisesti ja asiaan kuuluvalla tavalla. Aineiston saily-
tyksessa ja kasittelyssa otetaan huomioon tietoturva, jolla estetdan aineiston tuhoutuminen,
muuttuminen ja ulkopuolisille joutuminen. Tutkimuksen jalkeen, maaraaikaan mennessa ai-
neisto havitetdan asiaan kuuluvalla tavalla. (Kuula 2011, 113—114.) Tutkimukseen osallis-
tutaan vapaaehtoisesti vastaamalla sahkoiseen kyselylomakkeeseen. Kyselyn mukana toi-
mitetaan kirjallinen informaatio tutkimuksesta ja sen vapaaehtoisuudesta, jotta aineiston ke-
raaminen ja tallentaminen opinnaytety6ta varten on mahdollista (Kuula 2011, 119). Verkko-
lomaketutkimuksen arvioinnissa on kiinnitettdva huomiota aineiston edustettavuuteen seka
luotettavuuteen. Verkkolomakkeisiin saadaan perinteisiin paperilomakkeisiin verrattuna
enemman vastauksia. (Kuula 2011, 174.) Kyselylomakkeen testaaminen on tarkeaa ennen
kayttdéa. Testaamisella voidaan varmistua lomakkeessa kaytettavien termien ymmarretta-
vyys ja kysymysten asettelun toimivuus (Vilkkka 2021,108). Teemme tutkimuksen Webro-
pol -kysely- ja raportointityokalulla. Tyokalu soveltuu hyvin verkkovalitteisten tutkimusten te-
kemiseen ja mahdollistaa tutkimuksen kohdentamisen valmiiksi maaritetylle osallistuja ryh-

malle (LAB University of applied sciences. 2021).
5.4 Aineiston analysointi

Opinnaytetydn aineiston analysoinnin teimme teemoittelemalla. Teemoittelu on asioiden
luokittelua ja ryhmittelyda, jossa korostetaan esiin nostettuja teemoja. Tarkoituksena on pyr-

kia 1oytamaan keratysta materiaalista teemaan liitettdvia nakdkulmia. Keratysta aineistosta
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tutkija voi tuoda esiin tutkimusongelmaan kuuluvia teemoja, jolloin voidaan tarkastella valit-
tujen teemojen esiintyvyytta aineistossa. Keratysta materiaalista yritetaan l6ytaa asiat, jotka
olisivat oleellisia tutkimusongelman kannalta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 93; Eskola & Suo-
ranta 2014, 175-176.)

Keratyn aineiston siirsimme Webropol- jarjestelmasta muistitikulle. Maarallisesta aineis-
tosta teimme Excel- tiedoston ja kirjallisesta aineistosta Word- tiedoston. Kyselylomak-
keesta saatuun aineistoon tutustuimme huolellisesti ja luimme sen Iapi useita kertoja. Maa-
rallisesta aineistosta muokkasimme taulukon, jonka pohjana olivat kyselylomakkeen kysy-
mykset ja niihin saadut vastaukset. Tuloksissa esitdmme taulukossa 1 vastauksien kysy-
myskohtaisesti annettujen pisteiden keskiarvot seka mediaanit. Taulukko 1 havainnollistaa
osallistujille tydpajan aikana valittyneen kokemuksen ja siita annettuja numeerisia arvioita.
Taulukon 1 pohjalta laadimme lisaksi kaavion 1 visualisoimaan tuloksia ja helpottamaan

tuloksien vertailua (Taulukko 1, 22; Kaavio 1, 22).

Avoimesta aineistosta molemmat opinnaytetyon tekijat laativat kaksi omaa, erillista ja pel-
kistettya aineistoa. Pelkistys tehtiin etsimalla kirjallisesta aineistosta osallisuuden teemaan
kuuluvia kuvauksia, lauseita tai lauseen osia. Kaytimme apuna pelkistdmisessa keltaista
varikoodausta, jolla korostimme tutkimuksen kannalta oleellisen tiedon muusta tekstista.
Tama keltaisella varjattya osallisuuden teema-aineistoa kdvimme yhdessa lapi huolellisesti.
Vertailimme ja pohdimme aineistojen sisaltéa sekad loimme niiden pohjalta yhteisen nake-
myksen, josta koostui lopullinen yhteinen osallisuuden teema-aineisto. Saaranen-Kauppi-
nen & Puusniekka (2009) kirjoittavat, ettd analysointia varten aineisto voidaan pelkistaa
teemoihin kayttamalla apuna varikoodausta. Koodaamisessa on tarkoituksena kayttaa eri-
laisia kuvioita, kirjaimia tai vareja, joilla voidaan kerattyyn aineistoon merkita tutkimusaihetta
koskevia sanoja, lauseita tai kokonaisia kappaleita. Koodaamista voidaan tehda kasin tai
tietotekniikkaa hyddyntamalla, jossa tyypillisimmin koodaus alustana kaytetdan tekstinka-
sittelyohjelmaa. Tekstinkasittelyohjelma, kasin koodaamisen sijasta mahdollistaa monipuo-
lisemman toiminnan. Ohjelman avulla voidaan sanoja, lauseita ja lauseen osia maalata eri
varein ja sanahakua kayttamalla 10ytaa laajasta teksti massasta nopeammin tutkimusai-
hetta koskevia sanoja. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2009, 83.) Varikoodien koo-
daamisella korostetaan haluttuja tekstin kohtia toisistaan. Varikoodaamisessa on muistet-
tava pitaa kaytossa selkeasti toisistaan erottuvat varit ja selkea koodisto, etteivat asiat se-

koitu toisiinsa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2009, 90-91.)

Osallisuuden teema-aineistoa analysoitaessa havaitsimme, ettad aineistosta nousee esiin
toistuvasti Backmanin & Unkari-Virtasen (2020) osallisuuden tasot tydkalua mukailevat tee-

mat, joten analysointi eteni ryhmittelemalld osallisuuden teema-aineisto viiteen alateemaan.
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Pelkistetysta osallisuuden teema-aineistosta ryhmittelimme yhdessa pohtien seka viiden
varin varikoodistoa apuna kayttaen alateemat (Kuva 3, 20). Alateemojen varikoodauksessa
kaytimme osallistujan kuulemisessa punaista-, osallistujan kannustamisessa oranssia-,
osallistujan mielipiteen huomioon ottamisessa vihreaa-, osallistujan osallistumisessa paa-

toksentekoon sinista-, seka vallan ja vastuun jakamisessa paatoksenteossa violettia varia.

Tutkimuksen lapinakyvyyden lisddmiseksi seka tulosten esittdmista ja havainnollistamista
varten paatimme kvantifioida aineiston alateemojen esiintymisen teema-aineistossa. Ala-
teemat esitetdan tuloksissa prosenttiosuuksina, jossa alateemojen laskenta yksikoiden eli
lauseiden tai lauseen osien maarat suhteutetaan alateemoihin kuuluvien yksikdiden koko-
naismaaraan (Kuva 4, 24). Laadullisen aineiston analyysissa hyddynnamme nain maaralli-
sen tutkimuksen elementteja. Numeerisilla taulukoilla voidaan havainnollistaa laadullisesta
tutkimuksesta saatuja tuloksia (Saaranen-Kauppinen & Puusniemi 2009, 98). Talla esitta-
mistavalla havainnollistamme osallisuuden teema aineiston vastausten suhteellista jakau-

tumista osallisuuden teeman eri osa-alueille.

Kyselylomakkeen aivoimen kysymyksen vastaukset

— Padteema

Osallisuus

Alateema - osallisuuden tasot

— Kannustaminen

Kuva 3. Aineiston varikoodaus
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6 Tulokset
6.1 Osallisuuden kokemus tydpajan aikana

Tuloksissa esittelemme aineistosta ja aineiston analyysin kautta esiin nousseita tutkimus-
tuloksia. Tutkimuksen tulokset esitdmme aineistoa kunnioittaen, ja selkedna jatkumona
analyysiprosessille otsikointi seuraa esiin nousseiden osallisuuden teemojen jarjestysta.
Kaymme ensin lapi kyselylomakkeen vastauksista saadut numeeriset arvot osallisuuden
kokemuksista tyOpajan aikana, ja havainnollistamme ne taulukon seka kaavion muo-
dossa (Taulukko 1, 22; Kaavio 1, 22). Taman jalkeen esittelemme aineistosta esimerkkilau-
seita osallisuuden teemaan kytkeytyvastd mielekkaasta tai merkittavasta kokemuksesta,
jonka sisaltdéa peilaamme osallisuuden kokemuksen kautta. Esittelemme tuloksissa myds

prosentuaalisesti osallisuuden kokemuksien jakautumisen alateemoissa (Kuva 4, 24).

Tutkimuksen kyselylomakkeen monivalintakysymyksissa selvitettiin osallistujien osallisuu-
den kokemusta. Osallisuuden kokemusta selvitettiin strukturoiduilla kysymyksilla numeeri-
sessa muodossa, jotka oli laadittu Backmanin & Unkari-virtasen (2020) osallisuuden tasot
tybkalun pohjalta. Ensimmaisessa kysymyksessa, kuunneltinko osallistujien mielipiteita
tydpajan aikana. Vastaajat olivat kokeneet keskiarvolla 4,8, ettad heidan mielipiteitdnsa oli
kuultu tyopajan eri vaiheissa. Samalla 4,8 pisteen keskiarvolla vastaajat olivat arvioineet
kokemuksensa, omien ideoiden ja mielipiteiden huomioimisen tyépajan aikana. Kysytta-
essa kannustettiinko sinua tyopajassa ilmaisemaan omia ideoita ja ajatuksia, annettujen
vastausten pisteiden keskiarvoksi tuli 4,6. Eteniko tyOpajan toiminta osallistujien ideoiden
ja ajatusten pohjalta -kohdassa vastaajien kokemuksen keskiarvoksi 4,2. Tuloksien valossa
eniten hajontaa oli vimeisessa kysymyksessa, jossa selvitettiin tydpajan paatdksen teke-
mista tyOpajan vetajan ja osallistujien valilla. Pistekeskiarvolla 3,8 vastaajat arvioivat teke-
vansa yhta paljon tai jopa enemman paatoksia tydopajan kulkua koskien kuin tydpajan ve-
taja. Taulukossa 1 tuomme lisaksi annettujen numeeristen keskiarvojen ohella esiin myds
mediaanin. Mediaani havainnollistaa tyypillistd arvoa huomattavasti paremmin, kuin pelkka
keskiarvo. Haluamme nain tuoda lapinakyvyytta tutkimukselle seka havainnollistaa annet-
tuja vastauksia monipuolisemmin. (Taulukko 1, 22.) Vastauksien keskiarvot esitetdan myds
graafisessa muodossa kaaviona, josta annettuja arvoja voidaan havaita visuaalisessa muo-

dossa. (Kaavio 1, 22.)
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e =2 ===

1. Kuunneltiinko mielipiteitasi tydpajan eri vaiheissa?
O=ei yhtaan, 5=Paljon, tai silta valilta

2. Kannustettiinko sinua tydpajassa ilmaisemaan omia ideoita ja ajatuksia? 4,6 5
O=ei yhtaan, 5=Paljon, tai silta valilta
3. Huomioitiinko ideasi ja mielipiteesi tydpajan aikana? 4.8 5

O=ei yhtaan, 5=Paljon, tai silta valilta

4, Etenikd tyopajan toiminta mielestasi osallistujien ideoiden ja ajatusten 4,2 4
pohjalta?
O=ei yhtédan, 5=Paljon, tai silta valilta

5. Kuka tyopajassa mielestasi teki paatokset toiminnan aikana? 3,8 3
O=tyOpajan vetdja, 5=tyopajaan osallistuja, tai jotain silta valilta

Taulukko 1. Osallisuuden kokemus tydpajassa

Osallisuuden kokemus tyopajassa

4,5
3,5
2,5
1,5
0,5

0

Kysymys 1 Kysymys 2 Kysymys 3 Kysymys 4 Kysymys 5

H

w

N

[ERN

M Pisteiden keskiarvo

Kaavio 1. Osallisuuden kokemus ty6pajassa

6.2 Mieleenpainuvimmat ja tarkeimmat asiat tyopajassa.

Tutkimuksen kyselylomakkeen avoimella kysymykselld pyysimme vastaajia kertomaan
mieleenpainuvina ja tarkeimpina kokemiaan asioita tydpajasta. Tuloksina tuomme esiin esi-
merkkeja vastaajien osallisuuden kokemuksista, joiden perusteella osallisuuden alateemat
muodostuivat. Analyysissa muodostuneista alateemoista laadimme kuvan 4, josta on mah-
dollista vertailla laskenta yksikdiden eli lauseiden tai lauseen osien maarien prosentuaalista

jakautumista alateemoissa. (Kuva 4, 24.) On merkittavaa ymmartaa, kuinka toteutuneessa
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toiminnassa osallisuuden kokemukset ovat jakautuneet keskenaan vai ovatko ne jaaneet

vain yhdelle osallisuuden tasolle.

Kuulemisen teemaan nousseiden asioiden osalta mieleenpainuvasta ja tarkedsta kokemuk-
sesta tuotiin esiin omien ajatusten vapaamuotoinen ilmaiseminen seka positiivisen palaut-
teen saaminen. Esimerkiksi poimitusta lauseesta pystytaan erottamaan kuulemisen teema,
kokemuksena itsensa ilmaisemisesta ja se todentuu myds lauseen toisessa osassa esiin
tulevana positiivisen palautteen kokemuksena. Lause nain ollen Kiinnittyy kuulemisen tee-

man ohella tutkimuksessa esiin nousseeseen seuraavaan teemaan eli kannustamiseen.
"Pystyin tuomaan ideani esille ja sain rakentavaa palautetta”

Osallistujien teksteissa mielekkaina kokemuksina kannustamisen merkitys tyopajan aikana
nayttaytyi ohjauksena seka palautteen saamisena. TyOpajan aikana yhteisolta saatu ohjaus
ja palaute voi saada aikaan kokemuksia vaikeuksien voittamisesta yhteison tuen avulla.
Esimerkki lauseessa voidaan ymmartaa, ettd kannustamisen kokemus auttoi osallistujaa
selattdmaan vaikeudet ja etenemaan tybpajassa kohti seuraavaa tavoitetta. Tydpajassa
elokuvan tekemisen kautta saavutettu konkreettinen tulos ja sen esitteleminen muille seka

siitd saatu arvostus olivat tuoneet tunteen luottamuksesta omaan kyvykkyyteen.
"Tybpajan aikana sain ohjausta ja palautetta, jonka avulla pééasin eteenpéin.”
"Minulle tuli itsevarmempi olo, kun taitojani ja tyéténi arvostettiin...”

Osallistujat kohtaavat tydpajan aikana niin sosiaalisia kuin teknisia haasteita seka joutuvat
omaksumaan uutta tietoa ja oppimaan uusia taitoja. Osallistujien mielipiteen huomioonot-
tamisessa oli jaanyt tydpajaan osallistuvalle kokemus pitkajanteisesta, rauhallisesta vuoro-
vaikutuksesta seka ymmarryksesta, jolla hanta oli tydpajan aikana huomioitu. Virkkeesta
voi ymmartaa hanta askarruttaneen asian selvinneen, joten kokemus ei ollut jaanyt vain
kuulemisen asteelle. Ongelmatilanne tai tilanteet oli vastaajan mielesta kohdattu karsivalli-

sesti ja nain ollen tekstista nousee esiin vaikutelma yksil6llisesta huomioon ottamisesta.
*Jos en ymmartéanyt jotain minulle selitettiin karsivéllisesti, kunnes se selvisi”

Osallistuminen paatoksentekoprosessiin jai vastauksissa kokemuksia mittaavien yksikoi-
den osalta varsin maltilliseksi suhteessa muihin teemoihin. Oman luovuuden irti paastami-
nen ja asioiden peilaaminen menneisyydesta nykyhetkeen oli muodostunut mieleenpai-
nuvaksi asiaksi tyOpajasta. TyOpajan eri vaiheissa tehdaan paatoksia, joiden pohjalta tyo-
paja etenee. Esimerkki lauseesta voidaan havaita, kuinka paatdksentekoprosessissa vas-
taaja oli vaikuttanut tuotokseen tuomalla oman kokemuksensa esiin ja tdman vaikuttamis-

prosessin pohjalta oli luotu uutta.
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“Uuden luominen oman kokemuksen pohjalta”

Vallan ja vastuun jakaminen paatoksenteossa nakyi vastauksissa. Esimerkkilauseessa
osallistujalle tarkedna kokemuksena oli jaanyt mieleen vapaus toteuttaa omia ideoita, mihin
vastaajaa oli tydpajan aikana rohkaisemalla kannustettu. Vapaus ei ole yhta kuin vastuut-
tomuus vaan vapauden korostaminen siirtda samalla vastuuta tuotoksen sisallésta, paatok-
sista seka lopputuloksesta enenevissd maarin ohjaajalta osallistujille itselleen. Lauseessa
vastaaja kertoo lopuksi rohkaisemisen itsensd toteuttamiseen myods konkretisoituneen

omassa tekemisessa.

"Omia ideoitani rohkaistiin toteuttamaan vapaasti ja nain myo6s tein”

Esimerkki lauseet — Osallisuuden teema-aineisto

- ” Pystyin tuomaan ideani esille ja

” n
” ”
- “Jos en ymmdrtdnyt jotain minulle selitettiin kdrsivdllisesti kunnes se selvisi ”

- ”Uuden luominen oman kokemuksen pohjalta ”
- ” omia ideoitani rohkaistiin toteuttamaan vapaasti ja ndin myos tein. ”

Kuva 4. Osallisuuden teemat
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7 Yhteenveto ja pohdinta

Opinnaytetyd keskittyi Voimauttava elokuvatydpajan taustateorian jasentelyyn sosiaalipe-
dagogisella tyéotteella. Opinnaytetyolla selvitimme, onko Voimauttava elokuvatydpaja osal-
listujia osallistava seka miksi elokuvatyOpajaan osallistuneet ihmiset saivat osallisuuden ko-
kemuksia tyopajan aikana. Opinnaytety6 on laadullinen tutkimus, johon kerasimme aineis-
ton séhkdisella Webropol- kyselylla maarallisessa ja avoimessa muodossa. Kyselyn rungon
laadimme osallisuuden teoriaan seka Backmanin & Unkari-virtasen (2020) osallisuuden ta-
sot tyokaluun pohjaten (kuva 2, 14). Kyselylla kerattya aineistoa kasittelimme sisallon ana-
lyysissa teemoihin koodaamalla ja laadimme numeerisessa muodossa annetuista koke-
muksista havainnollistavan taulukon 1, kuvan 4 sekad kaavion 1. (Taulukko 1, 22; Kuva 4,
24; Kaavio 1, 22).

Opinnaytetydssa saatujen tuloksien perusteella voidaan nahda Voimauttavaan elokuvatyo-
pajaan osallistuneiden henkildiden kokeneen monipuolisesti erilaisia osallisuuden tuntee-
seen johtavia kokemuksia. Tydpajassa mukana olevien henkildiden kokemuksissa nousi
teemoittelun myo6ta esiin kuuleminen, kannustaminen, mielipiteenhuomioon ottaminen,
osallistuminen paatdksentekoon ja vallan ja vastuun jakaminen paatoksenteossa. (Kuva 4,
24.) Suurimmat osuudet osallisuuden teema-aineiston alateemoista koostivat kuulemisen,
mielipiteen huomioon ottamisen seka vallan ja vastuun jakamisen paatoksenteossa alatee-
mat (Kuva 4, 24). Kuuleminen sijoittuu Osallisuuden tasot tyokalun alimmalle tasolle, joka
on helpoiten saavutettavissa (Kuva 2, 14). Kuuleminen konkretisoituu myos strukturoidussa
ensimmaisessa kysymyksessa, jossa osallistujat arvioivat heidan mielipiteitdan kuultavan
paljon tydpajan aikana pisteiden keskiarvolla 4,8/5 (Taulukko 1, 22). Naista voidaan vetaa
johtopaatdksena, etta osallistujia kuullaan tydpaja toiminnan aikana paljon. Tama todentui
tutkimuksen tuloksissa kuulemisen alateeman 26,7 % osuudella. (Kuva 4, 24). Toisten sa-
maan yhteisdon kuuluvien henkildiden mielipiteiden huomioon ottaminen on osallisuuden
kokemuksen kannalta merkittavaa ja nakyi myos opinnaytetyon tuloksissa. Osallistujat ar-
vioivat, ettd heidan ideoitaan ja ajatuksiaan otettiin tyopajan aikana huomioon paljon eli
annettujen pisteiden keskiarvolla 4,8/5. (Taulukko 1, 22.) Mielipiteen huomioon ottaminen
nousi myds avoimenkysymyksen osallisuuden kokemuksia analysoitaessa esiin 26,3 %
osuudella (Kuva 4, 24). Vallan ja vastuun jakautumista testattiin strukturoidussa viiden-
nessa kysymyksessa. Osallistujien antama pisteiden keskiarvo 3,8/5 osaitti, tydpajan osal-
listujien tekevan enemman paatoksia kuin tydpajan vetajan (Taulukko 1, 22.) Osallisuuden
teema-aineistossa vallan ja vastuun jakautuminen paatoksenteossa -alateema nousi myos
osuuteen 26,7 % eli varsin korkeaksi. Alateema osallistuminen paatdksentekoon sai vain
13 % osuuden kokemuksista, vaikka strukturoidussa kysymyksessa osallistujat vastasivat

tydpajan etenevan osallistujien ajatuksien pohjalta paljon enemman pistekeskiarvolla 4,2/5.
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(Kuva 4, 24, Taulukko 1, 22.) Eroa voidaan selittaa osittain analyysivaiheessa tehdylla tul-
kinnalla osallisuuden kokemuksien jakautumisessa alateemoihin. Osittain voidaan ajatella
harvemmilla vallan ja vastuun kokemuksilla olevan suurempi merkitys tuottamaan mieleen-
painuva muistijalki suhteessa alemman osallisuuden tason kokemuksiin. Vertaamalla saa-
tuja prosenttiosuuksia Backmanin & Unkari-Virtasen (2020) osallisuuden tasot tydkalun ta-
soihin, voidaan nahda, etta osallistujien mieleenpainuvista kokemuksista merkittdva maara

sijoittuu ylimmille osallisuuden tasoille (Kuva 2, 14; Kuva 4, 24).

Se, etta osallistujat kertovat kokeneensa monipuolisesti vuorovaikutusta ja paasseensa vai-
kuttamaan yhteis0ssa, antaa vaikutelman vastavuoroisesta ja turvallisesta ymparistosta.
Isolan ym. (2017) mukaan osallisuuden rakentaminen tapahtuukin juuri ihmisten valisen
vuorovaikutuksen ja ympariston kautta; kuin se olisi vain yksilodn sidottu ominaisuus (Isola
ym. 2017, 16). Nivala ja Ryynanen (2019) toteaa, etta sosiaalipedagogisesti voidaan nahda
osallisuuden tapahtuvan hyvin monen tyyppisissa ihmisten yhteenliittymissa. Osallistumalla
eli olemalla lasna inhimillisissa suhteissa yhteisen toiminnan aikana on mahdollista luoda
suhteita muihin ihmisiin. Osallisuuden rakentumisen kannalta onkin ensiarvoisen tarkeaa,
ettd ihminen tulee kuulluksi omassa yhteisdssaan. Toiminnan perustan tulisikin pohjautua
vallan jakamiselle yhteison sisalla, jotta toiminta olisi osallistujan kannalta mielekasta ja
tuottaisi osallisuutta. Todellinen vallan jakaminen voidaan nahda myos vaikuttavan positii-
visesti haluun ottaa vastuuta yhteison sisalla. (Nivala & Ryynanen 2019, 419-430.) Sarkela-
Kukko (2014, 35-36) kuvaa artikkelissaan osallisuuden olevan yksilon nakokulmasta kuu-
lumisen tunnetta, joka ilmenee kuulumisena yhteiskuntaan tai yhteis66n. Osallisuuden voi-
daan katsoa olevan yksilon sitoutumista toimintaan, joka lahtee omasta halusta toimia ja
vaikuttaa omaan elamaan seka ottaa vastuuta paatoksien seurauksista. Osallisuus muo-
dostuu kuulluksi sekd huomioiduksi tulemisesta, sosiaalisista suhteista ja paattamisesta
seka vaikuttamisesta itsedan koskettaviin asioihin. Osallisuuden kokemuksen nahdaan ole-

van yhteydessa yksilon omaan identiteettiin, ihmiskasitykseen seka elamismaailmaan.

Opinnaytetyon tuloksilla ei suoraan voida tarkasti vastata tutkimuskysymykseen, miksi osal-
listujat saivat osallisuuden kokemuksia tyOpajan aikana ja eristdd yhta merkittdvaa syyta
ilmion taakse. Ei ole myoskaan mielekasta nostaa laadullisessa opinnaytetyossa osallisuu-
den kokemuksia mittaavia yksittaisia numeerisia arvoja merkittavaan rooliin vaan kay-
tdmme niitd apuna arvioidessamme osallisuuden kokemuksia yleisemmin osallisuuden
osa-alueilla seka kokonaisvaltaista osallisuuden toteutumista Voimauttavan elokuvatyépa-
jan aikana. Osallisuuden kokemukset ovat erittdin vaikeasti mitattavia seka arvioitavia ko-
kemuksen viitekehyksessa (Perki¢ 2018, 9). Opinnaytetydn avulla voidaan kuitenkin todeta,
ettd Voimauttavalla elokuvatydpajalla on laaja teoriapohja ammatillista kayttéteorian muo-

dostamista varten. Voimauttavan elokuvatyOpajan teoria pohjassa on paljon
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yhtenevaisyyksia osallisuuden kokemuksen muodostumiseen vaikuttaviin osatekij6ihin.
Naista voidaan nostaa esimerkin omaisesti esiin kontekstiuskomukset eli hyvaksynta, ar-
vostus, luottamus, ilmapiiri, avoimuus ja yhteistoiminta, jotka vaikuttavat ihmisen voimaan-
tumiseen prosessin aikana (Siitonen 1999, 93, 157-158). Voimme havaita nailla osa-alu-
eilla olevan yhteyksia opinnaytetydssa esiin nousseisiin osallisuuden alateemoihin kuule-
minen, kannustaminen, mielipiteen huomioon ottaminen, osallistuminen paatdksentekoon,
vallan ja vastuun jakaminen paatoksenteossa, joilla voidaan nahda olevan vaikutusta osal-
lisuuden kokemuksen syntymiseen (Kuva 4, 24). Osallisuus koostuu voimaantumisesta,
identiteetistd ja elamanhallintavalmiuksista (Rouvinen-Wilenius 2014, 52). Osallisuutta
muodostavalla identiteetilla on myds yhtenevaisyys voimaantumisen teoriaan. Identiteetti
kuuluu voimaatumisen teoriassa kykyuskomuksiin, joka muodostuu minakasityksesta, mi-
nakuvasta, identiteetista ja vastuusta (Siitonen 1999, 93, 167-158). Voidaan myds huomata
opinnaytety6ssd muodostuneen osallisuuden alateeman, vallan ja vastuun jakautuminen
paatoksenteossa, liittyvan naihin edellda mainittuihin ajatuksiin osallisuuden seka voimaan-

tumisen muodostumiseen vaikuttavista osatekijoistd (Kuva 4, 24).

Osallisuuden kokemuksien jakautuminen kaikille alateemoille, kertoo Voimauttavan eloku-
vatydpajan mahdollisuuksista tarjota osallisuuden kokemuksia monella eri osallisuuden ko-
kemuksen muotoutumiseen vaikuttavalla osa-alueella. Osallisuuden kokemukset jakautui-
vat kolmella osallisuuden osa-alueella eli kuulemisen, osallistuminen paatoksentekoproses-
siin seka vallan ja vastuun jakautuminen paatoksenteossa hieman isompaan osuuteen tu-
loksissa (Kuva 4, 24). Tassa merkittavaa oli huomata vallan ja vastuun jakautumisen paa-
toksenteossa olevan kokemuksellisesti alateemoissa suuressa roolissa, silla osa-alue si-
joittuu Backmanin & Unkari-Virtasen (2020) osallisuuden tasot tydkalun ylimmalle tasolle,
jossa osallisuuden jakautuminen on vahvinta (Kuva 2, 14). Voimme mielestdmme naiden
opinnaytetyon tuloksien pohjalta todeta tutkimuskysymykseen; onko Voimauttava elokuva-
tydpaja osallistujia osallistava, ettd Voimauttava elokuvatyépaja toimintaymparisténa mah-

dollistaa osallistujien osallisuuden kokemuksen muodostumisen monin eri tavoin.

Backmanin & Unkari-Virtasen (2020) osallisuuden tasot tydkalu, jota kaytimme osaltaan
apuna strukturoimaan kyselylomaketta, ei ole lahtokohtaisesti laadittu toteutuneen osalli-
suuden indikaattoriksi. Kyseinen tydkalu ja sen pohjana toimiva Shierin (2001) osallisuuden
tasot on ensisijaisesti tarkoitettu tuottamaan keskustelua toiminnan suunnittelu vaiheessa
ammattilaisten valille tydryhman sisalla ja saamaan osallisuuden osatekijat suunnitelmalli-
sesti toiminnan rakenteisiin. (Backmanin & Unkari-Virtanen 2020, 78; Shier 2001, 116.)
Tenhunen (2020) toteaa tekemassaan integroivan tutkimuskatsauksen tuloksissa, ettei yhta
pitdvaa tapaa tai mittaria tutkia osallisuuden toteutumista I6ytynyt. Osallisuuden toteutumi-

sen tutkimuksessa ja tulkinnassa on tarkeata tutustua toimintaymparistéon, yhteiséon tai
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yksiloon. Yleisesti voidaan todeta, etta tutkimustavan tulee pohjata teoriatietoon ja strategi-

oiden tasolta olla mitattavassa muodossa. (Tenhunen 2020. 74.)

Shierin (2001) osallisuuden tasoja on kaytetty paljon tutkimuksissa monin tavoin mittaa-
maan tai analysoimaan lasten osallisuutta. Kettunen & Ouninkorpi (2017) kayttivat apuna
osallisuuden tasoja pro-gradu tutkielmassaan, jolla selvitettiin lasten osallisuuden toteutu-
mista esiopetuksessa. He yhdistivat kaksi osallisuuden ylintd tasoa yhdeksi tasoksi, silla
tutkimuksessa havaittiin, ettd lasten ndkdkulmasta aikuiset pitkalti paattavat toiminnan si-
sallésta. Tutkielmassa kerrotaan myds, ettd useissa muissa lasten osallisuutta koskevissa
tutkimuksissa on yhdistetty samasta syysta ylimmat osallisuuden tasot. (Kettunen & Ounin-
korpi 2017, 62.) Aikuisten osallisuutta ei ole osallisuuden tasojen avulla tutkittu yhta paljon
kuin lasten osallisuutta. Ruotsissa osallisuus on yksi vammaispolitiikan tavoitteista ja Tal-
man ym. (2019) tutkivat Ruotsissa aikuisten vammaisten osallisuutta hoitolaitoksessa,
jossa paivittaisen toiminnan tukena kaytetaan Harry Shierin (2001) osallisuuden tasoja. Ar-
tikkelissa kerrotaan Shierin osallisuuden tasojen kayttamisen paivittdisessa tydssa lisddvan
tyontekijoiden tietoisuutta osallisuudesta. Artikkelissa tullaan myds johtopaatokseen, etta
Shierin osallisuuden tasoja voidaan kayttaa tyokaluna lisddmaan vammaisten aikuisten
osallisuutta paivittaisessa elamassa. Johtopaatoksissa todetaan, etta korkeimpien osalli-
suuden tasot olivat haastavia saavuttaa olosuhteista johtuen. (Talman ym. 2019, 98-113.)
Backmanin & Unkari-virtasen (2020) osallisuuden tasot tydkalu vastaa mielestdmme hyvin
tarpeeseen saada osallisuutta aikuisille suunnatun toiminnan rakenteisiin. Opinnaytetydssa
hyédynsimme saman tapaisesti Backmanin & Unkari-Virtasen (2020) osallisuuden tasot
tydkalua, kuten Shierin (2001) osallisuuden tasoja on kaytetty aikaisemmissa lasten osalli-
suuden tutkimuksissa sekd vammaisiin aikuisiin kohdennetussa tutkimuksessa. Opinnayte-
tydn tuloksissa on havaittavissa osallistujien kokemuksia osallisuuden ylimpien tasojen eli
paatdksenteon seka vallan ja vastuun osalta verrattain paljon. Tdma havainto eroaa edella
olevien tutkimusten havainnoista merkittavasti, mutta havaintoa voidaan selittda elaman-
hallintataidoilla. Voimauttava elokuvatyépajan osallistujilla voidaan katsoa elamanhallinta-
taitojen olevan eri tasolla kuin edelld mainittujen tutkimuksien kohderyhmilld ja nain ollen

mahdollistavan osallistumisen toimintaan myds monipuolisemmin.

Vaikka Voimauttava elokuvatyOpaja ei ole elokuvaterapiaa voi toiminnassa ilmentya myos
terapeuttisia piirteitd. Krista Bloqvist (2018) kuvaa tutkielmassaan Kuvataidekasvatuksen
suhde hyvinvointiin ja terapeuttisuuteen, miten muiden ihmisten kanssa toimiminen voi syn-
nyttdd muun toiminnan ohella terapeuttisia elementteja vaikkei toiminnan ensisijaisena tar-
koituksena olisikaan toimia terapiana. Blongvistin (2018) mukaan jokainen ihminen, peilaa
omia tuntemuksia ja kokemuksia jatkuvasti muuhun ulkomaailmaan. Blonqvist (2018) to-

teaa, ettd kuvataidekasvatuksessa terapeuttisten elementtien hyddyntdminen, varsinkin
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toiminnan alussa on toimiva tapa synnyttaa keskustelua. (Blongvist 2018, 20.) Naita Blon-
gvistin (2018) mainitsemia terapeuttisia elementteja voidaan havaita tydpajan ensimmai-
sesta tapaamiskerrasta, tyopajan paatdkseen asti. Ne tulevat usein esiin Voimauttavassa
elokuvatydpajassa muun toiminnan ohella ja usein huomaamatta. Vaikka Voimauttava elo-
kuvatydpaja ei ole terapiaa, ei sen terapeuttisia elementteja voi taysin sivuuttaa, koska mo-

nille osallistujille juuri niiden kokemusten tunteminen on merkityksellisinta.

Opinnaytetyon kyselyyn vastasi viisi henkil6a ja tahan olemme hyvin tyytyvaisia, kun ver-
taamme vastauksien maaraa tydpajan alkutaipaleella olevaan historiaan. Emme itse tutki-
joina halunneet osallistua tutkimuksen kyselyyn tutkimus eettisista syista, vaikka lahtokoh-
taisesti olisimme olleet oikeutettuja vastaamaa siihen. Voimauttava elokuvatydpajaan osal-
listuimme kaikissa osallistumisen eri muodoissa niin oman elokuvan tekijoina, koulutetta-
vina ohjaajina kuin elokuvatydpajan vastuuohjaajinakin. Paatdkseen olla vastaamatta ky-
selyyn vaikutti myos, ettemme halunneet omien kokemuksien nakyvan tutkimuksen aineis-
tossa millaan tavalla. Olimme tutustuneet Voimauttava elokuvatydpajaan seka osallisuuden
teoriaan erittain kattavasti. Vastauksemme voisi nain mahdollisesti vaaristaa tulosta tai joh-
datella meita tiedostamatta tutkimuksen aineiston kasittelyssa ja vaikuttaa nain ollen opin-

naytetydn tuloksiin.

Teimme opinnaytetydn vasta vuosi projektitydn paattymisen jalkeen. Ajankohdasta ja koro-
nan vaikutuksista johtuen emme pystyneet tekemaan tutkimusta haluamallamme triangu-
laatio-metodilla, jossa haastatellaan ja havainnoidaan osallistujia tydpajan eri vaiheissa.
Nain toimimalla olisimme voineet paasta tutkimuksessa mahdollisesti viela hieman [&hem-
mas osallistujien kokemusta seka osallisuuden ydinta. Tasta huolimatta olemme erittain
tyytyvaisia tutkimuksen kulkuun seka menetelma valintoihin. Onnistuimme tallentamaan
anonyymisti tydpajoissa mukana olleiden henkildiden aanen. Henkildiden aani tuli kuuluviin
niin opinnaytetydhon keratyssa aineistossa, kuin saaduissa tuloksissakin ja todentui vas-
tanneiden osallistujien tuntemuksina ja kokemuksina. Sosiaalisen osallisuuden tietopake-
tissa Leemannin ym. (2015) mukaan yksilén kokemat tunteet ovat merkittdvassa roolissa
tuottamaan yksildlle osallisuuden kokemuksen. Sosiaalisen osallisuuden voidaan katsoa
lahtevan yhteiskunnallisen makrotason alapuolelta assosiatiivista suhteista ja toimivan ta-
pahtumasarjana tuottamaan yhteiskunnallisen osallisuuden kokemuksia. (Leemann ym.
2015.) Tutkimuksessa emme pyrkineet erittelemaan osallisuuden kokemuksia eri lahteista
tuleviksi eli oliko kokemus syntynyt ohjaajan ja osallistujan valilla, osallistujan ja osallistujan
valilla vai yleisesti tydpajan sisalla. Marttila (2014) toteaa tutkiessaan nuorten aikuisten hy-
vinvointia, etta yksittaisen henkilon verkostot voivat kasittaa niin informaalisia kuin formaa-

lisia verkostojakin. Ammattilainen voi yhtend verkoston jasenena tiedostaen tehda
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vuorovaikutuksellista tyéta. Ammattilaisen tuottama vuorovaikutus voi vaikuttaa henkildn
verkostosta saamaan vuorovaikutuksen kokemukseen niin positiivisesti kuin negatiivisesti-
kin. (Marttila 2004. 85.)

Kvalitatiiviseen tutkimukseemme yhdistimme sulavasti kvantitatiivisia elementteja, jonka
arvo opinnaytety6ssa on taydentad tutkimuksen kvalitatiivisia aukkoja seka vahvistaa nu-
meeriesti tutkimus analyysin paikkansa pitavyyttd tuloksissa. Jokainen vastaaja sai itse
maarittdd oman kokemuksensa vastaus asteikolle. Talla tavoin opinnaytetyon tulos ei jaa-
nyt vain tutkijoiden tulkinnan varaan. Valitsemamme lahestymistapa mahdollisti myés mo-
ninaisemman osallistumisen tutkimukseen ja saimme kattavammin osallistujien danen kuu-
luviin. Tama ei korvaa taysin menetelmatriangulaation tuomia hyoétyja opinnaytetyossa,
mutta olemme vakuuttuneita monimetodisen lahestymistavan lisanneen ilmion ymmarretta-
vyytta tydpajassa. Tainila (2005) kuvaa luentomateriaalissaan kvalitatiivisen ja kvantitatiivi-
sen tavan mahdollistavan tutkimuksessa jaavien aukkojen taydentamisen (Tainila 2005, 5).
Heikkila (2004) kertoo kirjassaan laadullisilla ja maarallisilla tutkimusotteilla voitavan tay-
dentaa toisiaan tutkimuksessa (Heikkila 2004. 14—15). Opinnaytetydn tekijdina olimme tu-
tustuneet kattavasti toimintaymparistéon jo ennen prosessin aloittamista. Opinnaytetyon
kokonaisuuteen niin teoriaan, aineiston keraamiseen kuin aineiston analysointiin ja johto-
paatoksiinkin paneuduttiin kattavasti seka useamman kuin yhden henkilon toimesta. Kah-
den opinnaytetyd tutkijan aineistot yhdistimme aineiston analysointi vaiheessa yhdeksi ko-
konaisuudeksi, josta opinnaytetydn tulokset muodostuivat. Vilkka (2021) kuvaa, ettei maa-
rallisen ja laadullisen aineiston kayttaminen viela valttdmatta tayta menetelmatriangulaation
maaritelma3, silla laadullisessa tutkimuksessa voidaan kasitelld numeerisia elementteja te-
kematta erillistd maarallista tutkimusta. Vilkka (2021) maarittda monimetodisen lahestymis-
tavan tayttyvan, kun mukana on useita tutkijoita, erilaisia tutkimusaineistoja tai analyysita-
poja. (Vilkka 2021. 70-73.)

Opinnaytetyosta nousee esille jatkoselvityksen aiheita. Mielenkiintoista olisi toistaa prosessi
myohemmin, kun tyopajoja on tuotettu huomattavasti enemman ja tuloksia voitaisiin ryhmi-
telld taustamuuttujien avulla. Olisi myds kiinnostavaa selvittaa, kuinka osallisuus seka pe-
dagoginen tyoote vakiintuvat Voimauttavien elokuvatyopajojen toimintakulttuuriin. Eras tar-
peellinen tutkimuksen kohde olisi selvittaa ja paasta vertailemaan etayhteydella seka lahi-
kontaktissa tapahtuvien tyopajojen osallisuuden kokemuksien eroja. Mielestdmme osallis-
tujien yksildlliset osallisuuden kokemukset osallisuudesta tulisi pitda paallimmaisena tutki-
muksessa. Tutkimuksen toteuttamistapana voisi kayttda laadullisen ja maarallisen tutki-
muksen toisiaan tdydentavaa tutkimusotetta. Nain voitaisiin ymmartaa paremmin tietotek-
nologian ja etayhteyksien valityksella tapahtuvaa osallisuuden muodostumista Voimauttava

elokuvatydpajoissa seka yleisesti viestinndnmaailmassa.
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Liite 1. Saatekirje

Hyvinvointiyksikko Saatekirje
Hei.

Olemme kaksi Lab- ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijaa. Teemme opinnaytetyotutkimusta
voimauttava elokuvatyopajasta. Selvitamme kyselytutkimuksen avulla voimauttava elokuvatyopajoissa
mukana olleiden henkilGiden osallisuuden kokemusta. Vastauksenne on tutkimuksen seka tyopajan
kehittamisen kannalta tarkeaa. Opinnaytetyon tarkoituksena on kerata tietoa tyopajan
jatkokehittamista varten ja tavoitteena selvittaa voimauttava elokuvatyopajoissa mukana olleiden
henkiloiden osallisuuden kokemus.

Kysely on lyhyt ja vie aikaa vain 2-10 minuuttia.

\Keraamme tutkimusaineistoa anonyymisti oheisella kyselylomakkeella, Pyydamme jattamaan
vastauksistanne pois kaikki nimet ja tunnistetiedot. Vastaaminen kyselyyn on vapaaehtoista ja sen voi
keskeyttaa missa vaiheessa tahansa. Vastausaikaa on 31.1.2022 asti. Vastaamalla kyselyyn voitte tuoda
esille nakemystanne ja kokemustanne tyopajasta.

Tutkimuksen kannalta on tarkead, etta kyselyssa etenet numerojarjestyksessa, aloittaen numerosta yksi
ja lopettaen numeroon seitseman.

Mikali sinulla heraa kysymyksia tutkimukseen liittyen vastaamme niihin mielellamme.

Ystavallisin terveisin sosionomiopiskelijat

Niketas Koski Sami Jale



Liite 2 Kyselylomake

1. Olen lukenu ylla olevan tekstin ja ymmarran tutkimukseen osallistumisen
olevan vapaaehtoista *

(® Kyl

Seuraava

2. Kuunneltiinko mielipiteitasi tyopajan eri vaiheissa?
O=ei yhtaan

5=Paljon

tai silta valilta *

3. Kannustettiinko sinua tyopajassa ilmaisemaan omia ideoita ja ajatuksia?
O=ei yhtaan

5=Paljon

tai silta valilta *



4. Huomioitiinko ideasi ja mielipiteesi tyopajan aikana?
O=ei yhtaan

5=Paljon

tai silta valilta *

5. Eteniko tyopajan toiminta mielestasi osallistujien ideoiden ja ajatusten
pohjalta?

0= Ei yhtaan

5= Taysin

jotain silta valilta *

6. Kuka tyopajassa mielestasi teki paatokset toiminnan aikana?
0= tyopajan vetaja

5= osallistuja

jotain silta valilta *
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|
0

7. Kerro omin sanoin.
Mitka asiat koit tarkeimpina tyopajan aikana? Millaisia asioita tyopajasta jai
sinulle mieleen ja miksi?
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