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Green Care -toiminta on luontoon liittyvaa toimintaa, jonka avulla edistetaan ih-
misten hyvinvointia ja elamanlaatua. Toiminnassa voidaan hyodyntaa muun mu-
assa elaimia, maaseutua ja puutarhaa. Green Care -toiminta on yleistynyt Suo-
messa, ja sita voi muun muassa hyddyntaa ammattikouluissa.

Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa nykytilan selvitys ja kehit-
tamisehdotus seka opasvihko Kainuun ammattiopiston Seppalan oppimisympa-
ristéihin talliin, navettaan ja puutarhaan liittyen Green Care -toiminnan mahdolli-
suuksiin oppimisymparistdissa. Teoriaosuudessa kaydaan lapi Green Care -toi-
mintaa ja Seppalan nykyisia ja mahdollisia asiakkaita. Opinnaytety6 on toteutettu
Titity — Tilalta tietoon ja ty6elamaan -hankkeelle.

Tavoitteena oli tuottaa Kainuun ammattiopiston Seppalan oppimisymparistoihin
konkreettisia esimerkkeja siitda, miten Green Care -toimintaa voitaisiin hyédyntaa
niin opiskelijoiden kuin ulkopuolisten vieraiden kanssa. Aiheen rajaamiseksi ka-
sittelen opinnaytetydssani vain elaimiin ja puutarhaan liittyvia toimintoja.

Kehittamisehdotuksessa ja opasvihkossa kiinnitettiin erityisesti huomiota siihen,
ettd saataisiin pienilla asioilla lisattyd Green Care -toimintaa oppimisymparis-
toissa, joissa siihen on loistavat mahdollisuudet. Kehittamisehdotuksen tuloksia
hyodyntaa oppimisymparistojen tallin, navetan ja puutarhan henkildoston lisaksi
myos Tilalta tietoon ja tydelamaan -hanke Green Care -valmennusmallin toteu-
tuksessa tyodllisyystoimenpiteiden asiakkaiden tavoitteiden tukemisessa.

Avainsanat Green Care, kehittdamisehdotus, opasvihko, toiminnalli-
nen opinnaytetyo, tyollisyystoimenpiteiden asiakkaat
Muita tietoja Liitteena on opasvihko.
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Green Care is a nature-based activity that promotes people's well-being and qua-
lity of life. Activities can take advantage of, among other things, animals, the
countryside and the garden. Green Care activities have become more common
in Finland, and it can be among other utilized in vocational schools.

The purpose of the functional thesis was to produce a study of the current situ-
ation and a development proposal, as well as an information booklet for the lear-
ning environments of Kainuu Vocational College Seppala in the stable, barn and
garden related to the possibilities of Green Care activities in learning environ-
ments. The theoretical part reviews Green Care operations and Seppala's current
and potential customers. The thesis has been implemented for the Titity - new
models to support employment services in rural enterprises -project.

The aim was produce to Kainuu Vocational College's Seppala learning environ-
ments with concrete examples of how Green Care activities could be utilized with
both students and external guests. To limit the topic, I'm only going to deal with
animal and garden-related activities in this thesis.

The development proposal and information booklet paid particular attention to
increasing Green Care with small acts in learning environments with great poten-
tial. In addition to the staff in the learning environment stable, barn and garden,
the results of the development proposal will also be used in the new modes to
support employment services in rural enterprises -project to implement the Green
Care coaching model to support the goals of employment measures.

Key words Green Care, customers of employment measures, de-
velopment proposal, information booklet, functional the-
sis

Special remarks Thesis includes an information booklet.
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ALKUSANAT

Haluan antaa erityisesti kiitokset hankkeen kautta minua opastaneille Maija Lip-
poselle ja Heidi Kotilaiselle tuesta ja kannustuksesta. Lisaksi haluan myos kiittaa
Titity — Tilalta tietoon ja tydelamaan -hanketta, ettda mahdollistivat taman opinnay-

tetyon tekemisen.

Haluan kiittaa myos Kirsi Muuttorantaa, joka on toiminut ohjaavana opettajana
tahan opinnaytetyohon liittyen. Valilla tuntui, ettd kysyin aivan "tyhmia” kysymyk-

sia, mutta kiitos siita, etta jaksoitte vastata niihin.

Kiitos my0Os kaikille muille, jotka ovat minua tassa opinnaytetyossa auttaneet tai

tukeneet. lidan koirille myoOs kiitokset terapoinnista opinnaytetyo prosessin ai-

kana.




1 JOHDANTO

Green Care -toiminta on toimintaa, jossa luonnon ja eldinten avulla edistetaan
ihmisten hyvinvointia ja elamanlaatua (Green Care Finland ry 2022f). Green Care
-toiminta ja menetelmat ovat yleistymassa Suomessa ja tietoa aiheesta saadaan
koko ajan enemman. Green Care -toimintaa voidaan hyddyntaa esimerkiksi am-
mattikouluissa, koska on tarkeaa tukea opiskelijoiden mielenterveytta ja jaksa-

mista.

Halusin tehda opinnaytetyon liittyen Green Care -toimintaan, koska aihe kiinnos-
taa itseani todella paljon. Olen muun muassa kaynyt agrologikoulutuksen aikana
Green Care perusteet -kurssin, josta sain hyvin tietoa myds tahan opinnaytetyo-
honi. Lisaksi itse olen opiskellut eldintenhoitajaksi Kainuun ammattiopistossa
Seppalassa, joten paikka oli entuudestaan minulle tuttu. Olen siella agrologiopin-
tojen aikana suorittanut kaksi perusharjoittelua tallissa. Omien kokemusten
kautta olen saanut paljon tietoa ja niiden avulla oli helpompaa kehitella Green
Care -toiminnan mahdollisuuksia, kun paikka on itselle jo entuudestaan tuttu.
Mielestani on myds mielenkiitoista ja hienoa, ettd ammattikoulussa halutaan
opettaa ja paneutua Green Care -toimintaan, koska Green Care -menetelmien

kayttd on yleistynyt viime aikoina Suomessakin.

Opinnaytetyon toimeksiantajana toimii Titity — Tilalta tietoon ja tyoelamaan -
hanke. Hankeen rahoittajana toimii Euroopan sosiaalirahasto (ESR). Hankkeen
toteutusaika on 1.7.2021 — 30.6.2023, ja sita toteutetaan Kainuun alueella. Paa-
toteuttajana hankkeella on Kainuun ammattikorkeakoulu OY ja osatoteuttajina
Kainuun ammattiopisto ja Luonnonvarakeskus. Yhteistyokumppaneina toimivat
julkisia tyovoima- ja yrityspalveluita tuottavat toimijat ja kunnat, tydvoimapalvelui-
den koordinaatioryhmat seka maatilayritykset. Hankkeen tavoitteena on edistaa
tyollistymista maaseudun yrityksiin ja hakeutumista luonnonvara-alan koulutuk-
siin. Hankkeen avulla tuetaan heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollisty-
mista luonnonvara-alan yrityksiin hyddyntamalléa Green Care -nakokulmaista val-
mennusmallia. Hankkeen paakohderyhmana ovat tyollisyystoimenpiteiden asiak-
kaat. (Luonnonvarakeskus 2022b.)



Opinnaytetyoni on toiminnallinen opinnaytetyo0 ja tein siina kehittamisehdotuksen
Kainuun ammattiopiston Seppalan oppimisymparistdjen tallin, navetan ja puutar-
han kaytosta Green Care -toiminnassa. Kainuun ammattiopiston on toisen asteen
ammatillinen koulu, joka tarjoaa koulutusta nuorille ja aikuisille. (Kainuun ammat-
tiopisto 2022e.) Kainuun ammattiopistolla on Kajaanissa kuusi toimipistetta, joista
yksi on Seppalan toimipiste Kirkkoaholla (Kainuun ammattiopisto 2022a). Seppa-
lan toimipisteella sijaitsee koulutilan oma navetta, talli ja puutarha, jossa kaytan-
ndn osaamista hankkivat maatalousalan- ja puutarha-alan opiskelijat. Kehittamis-
ehdotuksen tuloksia hyodynnetdan Tilalta tietoon ja tyoelamaan -hankkeen
Green Care -valmennusmallin toteutuksessa tyollisyystoimenpiteiden asiakkai-

den tavoitteiden tukemisessa.

Opinnaytetyon teoriaosuus koostuu Green Care -toiminnasta ja asiakasryhmista.
Teoriaosuuden lahteina ovat olleet, esimerkiksi eri nettilahteet, oppaat ja artikke-
lit. Teoriaosuus on jaettu naihin paalukuihin, koska opinnaytetyéssa paneudutaan
Green Care -toimintaan ja kerrotaan myos Seppalassa kayvista asiakasryhmista.
Yksi asiakasryhmista on hankkeen paaasialliset asiakkaat eli tyollisyystoimenpi-

teiden asiakkaat, koska nama asiakkaat ovat opasta pilotoiva kohderyhma.

Opinnaytetyon toiminnallisessa osuudessa tein nykytilan selvityksen ja kehitta-
misehdotuksen seka opasvihkon. Tassa osiossa rajauksena ovat toimineet
luonto- ja eldinavusteiset palvelut, koska ne sopivat agrologiopintoihini. Tavoit-
teena oli kerata tietoa ja perehtya Green Care -toimintaan ja asiakasryhmista eri-
tyisesti tyollisyystoimenpiteiden asiakkaisiin seka tehda helposti ymmarrettava ja
luettava opasvihko, johon hyoddynsin kehittamisehdotusta. Koko opinnaytetyon
tavoitteena on lisata Green Care -toimintaa Kainuun ammattiopiston Seppalan

oppimisymparistdihin talliin, navettaan ja puutarhaan.

Hankkeen ja Seppalan henkilostd ovat toivoneet esimerkkeja Green Care -toi-
minnasta opetusmaatilalla. Opas havainnollistaa Green Caren mahdollisuuksia

oppimisymparistossa.



2 GREEN CARE

Green Care on ammatillista toimintaa, jonka avulla edistetaan ihmisten hyvinvoin-
tia ja elamanlaatua luonnon ja maaseutuymparistén avulla. Toiminnassa kayte-
taan yleensa erilaisia elain- ja luontoavusteisia menetelmia, esimerkiksi sosiaali-
pedagogista hevostoimintaa, terapeuttista puutarhatoimintaa ja maatilojen kun-
touttavaa toimintaa. Toiminnassa kaytettdva menetelma valitaan ammattialan

osaamisen mukaan. (Green Care Finland ry 2022f.)

2.1 LuontoHoiva ja LuontoVoima

Green Care -palvelut jaetaan kahteen osaan LuontoHoivaan ja LuontoVoimaan
niiden sisaltdjen mukaisesti (Kuvio 1). Niille on luotu omat laatumerkit. Laatu-
merkkien avulla palveluntuottaja pystyy osoittamaan ja todentamaan toimintansa
laatua. (Green Care Finland ry 2022b.)

Sosiaali- : Virkistys-
terveys hyvinvointi

Kuvio 1. Green Care -palveluryhmat: LuontoHoiva ja LuontoVoima (Luonnonva-

rakeskus, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos & Green Care Finland ry 2018)
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LuontoHoivan palvelut ovat sosiaali- ja terveysalan palveluita, joiden jarjestamis-
vastuu on paaosin julkisella sektorilla. LuontoHoivan palveluita kaytetaan pitka-
janteiseen tyoskentelyyn. Tavoitteena on asiakkaalle luodun kuntoutussuunnitel-
man mukainen terveyden, toimintakyvyn tai hyvinvoinnin parantaminen ja vah-
vistaminen. Sosiaali- ja terveysalan koulutus tai systemaattinen yhteistyd koulu-
tettujen toimijoiden kanssa vaaditaan, kun halutaan jarjestaa LuontoHoiva-palve-
luita. Lisaksi toimijan on osattava luontoperusteisia toimintatapoja seka asiak-
kaan ohjaamisen taitoja. LuontoHoiva-palveluiden tuottamista ohjaa sosiaali- ja

terveysalan lainsaadanto. (Vehmasto ym. 2021, 13.)

LuontoVoima-palveluihin asiakkaat hakeutuvat yleensa itse. Niihin kuuluvat oh-
jatut luontoperusteiset hyvinvointi-, kasvatus- ja harrastepalvelut. Vaikka asiakas
yleensa itse hakeutuu palveluun, tulee toiminnassa ottaa huomioon mahdollinen
asiakkaan tuen tarve. Palveluiden tavoitteena on edistaa asiakkaan hyvinvointia
ja terveytta. LuontoVoima-palveluiden tuottamisessa noudatetaan kunkin toimin-
tamuodon alan omia lakeja ja saadoksia. Luonnon hyvinvointivaikutuksia ja nii-
den syntymekanismeja seka taitoja asiakkaan ohjaamiseen kuitenkin vaaditaan

palveluntuottajalta. (Vehmasto ym. 2021, 13.)

2.2 Green Care -toiminnan peruselementit ja perusedellytykset

Green Care -toimintatapaan liittyy kolme peruselementtia, jotka ovat luonto, yh-
teisollisyys ja toiminnallisuus. Toimintatapaan liittyy myos kolme toimintatavan
perusedellytysta, jotka ovat tavoitteellisuus, ammatillisuus ja vastuullisuus (Kuvio
2). Green Care -toimintapa tarkoittaa sita, ettd peruselementit ja perusedellytyk-
set ovat osana toimintaa. Green Care -toiminnan tavoitteena on lisata hyvinvoin-

tia niin psyykkisesti, fyysisesti kuin myos sosiaalisesti. (Vehmasto 2014, 30.)
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Tavoitteellisuus

Kokemuksellisuus sosiaalinen

/Toiminta
=) H‘NIN‘I

Ammatillisuus  Luonto- Vastuullisuus
/Osaaminen  perustaisuus

Osallisuus

fYhteisd

Yksil6llinen

Kuvio 2. Green Care -toimintatavan peruselementit ja perusedellytykset (Veh-
masto ym. 2021, 9)

Luontoperusteisuus (luonto) on Green Care -toiminnan perusta, jossa keskeista
on ohjattu luontokokemus. Luontoelementilla voidaan tarkoittaa kaikkea viher-
kasvista kokonaiseen metsaan, ja se voi sijaita niin maalla kuin kaupungissakin.
Myos elaimet voivat toimia luontoelementtind. Green Care -toimintaan voidaan
tuoda luontoelementteja myos erilaisten luonnon materiaalien, aanien tai kuvien
muodossa. Luonnossa tapahtuva toiminta yleensa aktivoi seka tuottaa mielihy-
vaa. Luonto mahdollistaa moniaistisen kokemuksen, joka toimii keskeisena hy-
vinvointia tuottavana tekijana. Kokemuksellisuuden (toiminta) tunne yhdistaa ih-
misen sosiaaliseen ymparistoon seka luontoymparistoon. Tarkeaa toiminnassa
on osallisuus (yhteisd), joka tukee hyvinvointia, koska ihminen kokee kuuluvansa
johonkin kokonaisuuteen eli yhteiséon. Osallisuus luo kuuluvuuden tunnetta ja

hyvaksynnan kokemusta. (Vehmasto ym. 2021, 15 - 17.)

Kaikki luonnossa tapahtuva hyvinvointitoiminta ei kuitenkaan tayta Green Care -
toimintatavan perusedellytyksia. Tavoitteellisuudella tarkoitetaan, ettd luontoa
kaytetaan toiminnassa tietoisesti edistamaan hyvinvointia. Tavoitteellista toimin-
taa varten laaditaan asiakkaalle tavoitteet ja suunnitelma, joita seurataan. Palve-
luntarjoajalta vaaditaan tarvittavaa ammattitaitoa ja osaamista toiminnan toteut-

tamiseen. Arvot, eettisyys ja laatu muodostavat vastuullisuuden Green Care -toi-
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mintatavassa. Vastuullisuuteen kuuluvat myos ymparistovastuullisuus ja sosiaa-
linen vastuullisuus. Toiminnassa tulee ottaa huomioon myo6s yhteiskunnalliset,

yhteisélliset ja yksilOlliset tarpeet. (Vehmasto 2014, 14.)

2.3 Green Care -toiminnan menetelmét

Green Care -toiminnassa kaytettavia menetelmia ovat elainavusteiset menetel-
mat, luontoavusteiset menetelmat, puutarhatoiminta ja maatilatoiminta (Kuvio 3).
Kuviosta nakee sen, miten naitd menetelmia kaytetadan LuontoHoivan ja Luonto-

Voiman palveluissa. (Green Care Finland ry 2022e.)

—

LuontoHoiva

Green Care -palvelu

LuontoVaima

—

© luke, Bina Wehmaosio 2021

Kuvio 3. Green Care -toiminnan menetelmat (Vehmasto ym. 2021, 10)

2.3.1 Luontoavusteiset menetelmat

Suomen luonto on monipuolista, joten se tarjoaa vaihtelevia toimintaymparistoja,

joita voidaan kayttaa Green Care -toiminnassa. lhmisen ja luonnon valinen suhde
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vaikuttaa ihmisen fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin. Luontoavusteista toi-
mintaa voidaan jarjestaa maalla, vesilla tai vesistdjen aarella. Luonnonmateriaa-
leja pystyy hyddyntamaan myos sisalla tehtdvassa Green Care -toiminnassa,
koska niiden avulla voidaan esimerkiksi harjoittaa kadentaitoja ja aktivoida ais-
teja. Luontoavusteisia menetelmia ovat muun muassa luontolahtdinen toiminta,
luontolahtdinen pedagogiikka, luonnon kuntouttava kaytto ja luontoavusteinen te-

rapia. (Green Care Finland ry 2022d.)

Luontoavusteisissa menetelmissa luontoa kaytetaan elvyttavana paikkana. Eko-
psykologia on ymparistopsykologian osa-alue, jossa tutkitaan ihmisen ja luonnon
valista kokonaisvaltaista suhdetta. Elvyttavassa luontotoiminnassa kaytetaan
ekopsykologian harjoitteita, joiden tarkoituksena on avartaa yksilon nakoalaa,
auttaa I6ytamaan omia voimavaroja seka tuottaa rentoutumista. Pienikin harjoite
voi nostaa esilla oleviin ongelmiin uusia nakdkulmia ja ratkaisuja. Harjoitteena
voidaan kayttaa esimerkiksi mielipaikkaharjoitetta, jossa mielikuvissa hakeudu-
taan itselle mieluiseen paikkaan, jossa voi antaa oman mielen ja kehon rauhoit-
tua. (Green Care Finland ry 2022c.)

2.3.2 Elainavusteiset menetelmat

Green Care -toiminnassa eldinavusteiset toiminnat jaetaan kahteen osaan:
elainavusteisiin aktiviteetteihin ja elainavusteiseen terapiaan. Elainavusteisiin ak-
tiviteetteihin kuuluvat virkistys- ja harrastustoiminta, jolloin toimintaan osallistu-
valle ei kirjata yksildllisia tavoitteita, joihin pyrittaisiin elainavusteisella toiminnalla.
Eldinavusteisia aktiviteetteja jarjestavat usein vapaaehtoiset. (Salovuori 2020,
44.) Suomessa elainavusteisia aktiviteetteja ovat muun muassa ystava- tai kave-
rikoiratoiminta, joissa eldinvierailujen avulla kaydaan piristamassa esimerkiksi
vanhainkodissa. Elainavusteisessa aktiviteetissa voidaan hyoddyntaa erilaisia
elaimia, esimerkiksi koiria, kissoja, alpakoita, lampaita ja kanoja. Toiminnan
avulla parannetaan ihmisten hyvinvointia, nostetaan elamanlaatua seka anne-

taan virikkeita. (Green Care Finland ry 2022a.)
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Elainavusteinen terapia on pitkajanteista toimintaa, jossa hoidolla on tavoite seka
hoidettavalla on diagnoosi. Kun terveys- tai sosiaalialan koulutuksen saanut te-
rapeutti kayttaa tyossaan apuna elaimia on kyse elainavusteisesta terapiasta.
Eldinavusteista terapiaa voi olla esimerkiksi ratsastusterapia tai sosiaalipedago-

ginen hevostoiminta (Kuvio 4). (Vehmasto & Lipponen 2021.)

Potentiaalisten
osallistujben maira
9

Eldinavusteiset interventiot
Eldinten
L ' lisnaclo
- *¥/\ Eldinavusteinen’, | 3732
R %, telminta
+ Hainavusteinen 70
i ' padagogiikka T
“i Hiinavusteinen | o 1
¢ %, sosiaalityd ™
i Eldinavusteinen . | ¢ i | 5 e
terapia o i Elainavusteinen toiminta
Fysioterapaa, Sasiaalityd, Kasvatus,
loimintaberapia, sosiaalinen opetus, J Kaveriglsintoiminta,  Eldimet osana
puheterapia, kuntoutus, sofiaalisen eldinvierailut  arjen omaehioista
" paykoterapia perhetyd kasyun tuki " hoivalaitoksissa foimintaa
'-ITHapﬂ‘lﬂ Sosiaalityontekija Pedagogi ./ : Taiminnanshjaaja .
. Vapaaehtoistoimija

Intervention ohjagjan mrbcll inen ammattitausta

Kuvio 4. Elainavusteisia menetelmia (Vehmasto, E. & Lipponen, M. 2021)

Eldimet voivat tuoda apua monenlaisiin tilanteisiin. Yksi suurimmista elaimien
vahvuuksista on se, etta ne eivat luokittele ihmisia diagnoosien tai sosiaalisten
statuksien mukaan. Elaimet kohtelevat kaikkia ihmisia tasavertaisesti. Elaimet
muuttavat ilmapiiria ja parantavat ihmisten valista kommunikaatiota. Elaimet eivat
esita rooleja, koska ne ovat aitoja kumppaneita. Niiden kanssa opitaan uusia koh-
taamiseen liittyvia taitoja, kosketusta, hoivan antamista, hellyyden osoittamista ja
leikkimista. (Salovuori 2020, 44 — 45.)

Eldinavusteisten toimintojen vahvuus on, ettd ne antavat tekemista ymparivuo-
den, koska elaimet pitaa hoitaa paivittain. Tarkeaa on elaimiin liittyvissa toimin-
noissa ottaa huomioon elainten hyvinvointi seka siihen liittyvat eettiset kysymyk-

set. Eldimet ovat tyotovereita eika kayttdesineita. (Salovuori 2020, 45.) Virkea ja
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tasapainoinen elain pystyy olemaan tukena asiakkaiden kuntoutuksessa (Green
Care Finland ry 2022a).

2.3.3 Puutarhatoiminta

Puutarhatoiminta voi olla virkistystoimintaa, kuntouttavaa tyotoimintaa tai tera-
peuttista puutarhatoimintaa, jota voidaan toteuttaa erilaisin tavoin hoito- ja kun-
toutusyksikoissa. Hoitotdissa voidaan hyddyntaa viherymparistoa tarjoamalla te-
rapeuttista puutarhanhoitoa mahdollisuuksien mukaan tai vahvistamalla hyvin-
vointia viherymparistdossa oleilemalla. Puutarhassa toimiminen tarjoaa, esimer-
kiksi motoriikan harjoittelua, mahdollisuuksia sosiaalisiinsuhteisiin, oppimista ja
onnistumisen kokemuksia seka itseluottamuksen kasvamista. Viherymparistossa
oleminen vahentaa stressia, vahvistaa tarkkaavaisuutta ja auttaa keskittymaan.
(Salovuori 2020, 15 - 16.)

Virkistystoiminnassa ajatuksena on, etta ihmisella on oikeus ja tarve harrastaa
jotakin, vaikka han asuisi esimerkiksi laitosolosuhteissa. Puutarhatoiminnan aloit-
tamisen tai jatkamisen tavoitteena on, etta siitd saa virkistymista ja uusia virik-
keita arkeen. Puutarhatoimintaa voidaan kayttaa itsehoidon valineena, jonka tar-
koituksena on silloin vahvistaa hyvinvointia puutarhaharrastuksen kautta. (Salo-
vuori 2020, 16.)

Kuntouttavassa tyotoiminnassa tavoitteet voivat olla voimavarojen harjoittamista,
taitojen harjaannuttamista tai rutiinien oppimista, jolloin tavoitteet liittyvat enem-
man tydelamassa parjaamiseen. Esimerkiksi oman tyon jaljen nakeminen voi an-
taa kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaalle positiivisen olotilan ja siten myds on-

nistumisen tunteen. (Salovuori 2020, 16.)

Terapeuttinen puutarhatoiminta on asiakaskeskeista toimintaa, jota ohjaa am-
mattilainen (Green Care Finland ry 2022g). Terapeuttisessa puutarhatoimin-
nassa asiakkaalle laaditaan henkildkohtainen hoitosuunnitelma, jolloin toimin-
nassa pyritaan vahvistamaan hoitosuunnitelmassa olevia tavoitteita. Hoitosuun-
nitelmassa tavoitteena voi olla, esimerkiksi sosiaalisten tilanteiden harjoittelu tai

arjen taitojen kehittdminen. Tarkeaa on, etta tavoitteet asetetaan ja maaritellaan
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yhdessa asiakkaan tai hoitohenkildkunnan kanssa. Yleensa puutarhatoimin-
nassa yhdistyy elementteja kaikista toimintamuodoista, joita on aikaisemmin esi-
telty, koska kaikissa naissa toimintamuodoissa voi kokea onnistumista, oppia

uutta seka vahvistaa pystyvyyden tunnetta. (Salovuori 2020, 16 — 17.)

2.3.4 Maatilatoiminta

Maatilatoimintaa pystyy harjoittamaan ympari vuoden, ja maatilaymparistd antaa
paljon mahdollisuuksia erilaisiin toimintoihin. Maatilalla pystyy tekemaan, esimer-
kiksi puutarhatéita, elaintenhoitoa, rakennus- ja huoltotdita ja metsanhoitoon liit-
tyvia toita. Kuntouttavaan toimintaan maatilat sopivat hyvin, koska ne tarjoavat
vaativuusasteeltaan eritasoisia toita eritasoisille kuntoutujille. Erityisesti tiloilla,
joissa on elaimia, on hyvin mahdollisuuksia ymparivuotiselle Green Care -toimin-
nalle. Luvanvarainen ymparivuorokautinen hoiva vaatii sosiaali- ja terveysalan
koulutuksen, joten paivatoiminnan jarjestaminen on helpompi vaihtoehto. Lisaksi
maatiloilla voidaan saanndllisen toiminnan lisaksi tarjota vierailukaynteja, joihin
voidaan yhdistaa jotain toimintaa, esimerkiksi hevosajelua tai heinatydéita. (Salo-
vuori 2020, 56.)

Maatilatoiminta sopii myos asiakkaille, jotka tarvitsevat apua esimerkiksi tyollis-
tymisen tai kouluttautumisen tueksi. Maatilatoiminnan palvelunkayttajia voivat
olla, esimerkiksi koulun keskeyttaneet nuoret, tyottomat tai vangit. Maatilatoimin-
taa pystyvat maatilojen lisaksi jarjestamaan muutkin toimijat, kuten kuntoutuskes-
kukset, sosiaalipalvelut, vankilat ja jarjestot. (Buist 2016, 5.) Maatilayritykset voi-
vat auttaa tyodllistamaan osatyokykyisia henkildita, jolloin yritys osallistuu sosiaa-
liseen tydllistymiseen. Mielenterveystydssa ja sosiaalisessa kuntoutuksessa tar-
keassa osassa ovat maatilan rutiinit ja rauhoittava luontoymparisto, koska ne
edistavat elamanhallinnan tunnetta asiakkaalle. Maatilalla tehtavat tyot tuovat
paivalle tarkoituksen, auttavat ymmartamaan elaman vaiheisuutta, antavat onnis-
tumisen tunteita, antavat vastuullisuutta ja elvyttavat oma-aloitteisuutta. (Green
Care Finland ry 2022d.)
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2.4 Laadunhallinta ja turvallisuus

Green Care -toiminnassa halutaan taata hyvalaatuiset palvelut. Hyva laatu mer-
kitsee asiakaslahtoista palvelua, luotettavuutta, tavoiteltujen tavoitteiden saavut-
tamista seka toimintapuitteiden soveltuvuutta. Yleisesti palvelussa laatu tarkoit-
taa sita, etta palvelu tayttaa sille asetetut tavoitteet ja vaatimukset. Green Care -
laadunhallinnassa on tarkoitus, etta se todistaa asiakaslahtdisyytta, vastuulli-
suutta ja turvallisuutta. Toiminnassa on tarkeaa se, etta myos ymparistoa ja elain-

ten hyvinvointia kunnioitetaan. (Green Care Finland ry 2022b.)

Green Care -toiminnalle ei ole saadetty omaa lainsaadantéa ohjaamaan toimin-
taa. Alalle on kuitenkin laadittu eettiset ohjeet ja Green Care -tydkirja, joka opas-
taa laatumerkin hakemisessa ja auttaa pohtimaan palveluun liittyvid ominaisuuk-
sia. Eettisissa ohjeissa painotetaan ammatillisuutta seka luonto- ja asiakassuh-
detta. Toimijan on tunnettava oman alansa eettiset periaatteet ja noudatettava
myos niita Green Care -toimintaa jarjestaessaan. Tarkeaa on myos perehtya tur-
vallisuuteen laatutekijana seka tehda turvallisuusasiakirja. (Green Care Finland
ry 2022b.)

Green Care -toiminnassa tarkeaa on ennakoiva turvallisuussuunnittelu, koska toi-
mitaan etaalla asumuksista olevissa luontokohteissa ja elainten kanssa. Green
Care -palveluissa vaaditaan toimintaan kohdennettu turvallisuusasiakirja, koska
luontoymparisto ja elaimet ovat keskeisessa asemassa toiminnoissa. Yleinen pe-
lastussuunnitelma ei riita, jos siina ei ole huomioitu taman palvelun luontoympa-
ristoja tai eldinten kayttda. Asianmukaisen turvallisuusasiakirjan tulee sisaltaa
muun muassa toimintaohjeet vaaratilanteisiin, turvallisuussuunnitelmat jokaiselle
toimintaymparistolle, puhelinnumerot ja yhteystiedot, osoite- ja koordinaattitiedot,
elaimiin liittyvat turvallisuusriskit seka myoOs tekijat, jotka vaikuttavat ihmisten

psyykkiseen ja sosiaaliseen turvallisuuteen. (Vehmasto ym. 2021, 32.)

Laatu- ja turvallisuustekijoitda on monenlaisia koskien eri Green Care -toiminta-
muotoja. Elainavusteisessa toiminnassa tulee muun muassa ottaa huomioon
elainten hyvinvointi, elaimia hoitavan ihmisen riittava patevyys elainten hoitoon,

elainten sopivuus asiakastydhon, eldinsuojelulainsaadanto, asiakkaiden allergiat
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ja suojavarusteiden kayttd. Puutarhatoiminnassa tulee ottaa huomioon, etta toi-
minnassa ei kayteta myrkyllisia kasveja, ohjaajan kasvitietamys, lannoitteiden
kaytto, asiakkaiden allergiat ja suojavarusteiden kayttd. Maatilatoiminnassa tulee
ottaa huomioon, etta ohjaajalla on riittava tietamys asiakkaan tarpeista ja maati-
latoiminnan erityispiirteista, mahdolliset asiakkaiden liikuntarajoitteisuudet ja es-
teettomyys, vaaralliset aineet ja tyokalut, vaaranpaikat ja suojavarusteiden
kayttd. (Vehmasto ym. 2021, 33 — 34.)
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3 SEPPALAN OPPIMISYMPARISTOJEN ASIAKASRYHMAT

3.1 Green Care -toiminnan asiakasryhmia

Green Care -palveluissa asiakasryhmia voi olla monenlaisia. Asiakkaina voivat
olla, esimerkiksi erityista tukea tarvitsevia ihmisia tai ihmisia, joilla on muuten tuen
tarvetta. Erilaisten tukien tarve voi vaikuttaa muun muassa palvelun tuottamiseen
tai sisaltoon. Asiakkaille tarkoitetuissa palveluissa tulee ottaa huomioon myas,
esimerkiksi asiakkaan mahdolliset erilaiset fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset teki-
jat, jotka voivat palveluille aiheuttaa lisdohjauksen tarvetta tai muita lisdvaatimuk-

sia, esimerkiksi esteettomyydelle. (Vehmasto ym. 2021, 11.)

Seppalan navetalla, tallilla ja puutarhalla vierailevat erilaiset asiakasryhmat. Asia-
kasryhmina kayvat, esimerkiksi 4H-kerhot ja -leirit, paivakotiryhmat, koululuokat,
mielenterveyskuntoutujat, tydryhmat tydhyvinvointipaivina ja erilaiset tutustumis-
ryhmat. Tulevaisuudessa samanlaiset ryhmat kayvat vierailuilla Seppalassa. Yh-
tena asiakasryhmana ovat Tilalta tietoon ja tydelamaan -hankkeen paaasialliset
asiakkaat eli tyollisyystoimenpiteiden asiakkaat, jotka toimivat pilottirynmana
tassa opinnaytetydssa tehdylle opasvihkolle, joten siksi esittelen tatd ryhmaa

viela tarkemmin seuraavassa luvussa.

3.2 Tyollisyystoimenpiteiden asiakkaat Kainuussa

TE-palveluiden eli tyo- ja elinkeinopalveluiden avulla halutaan saada ihmiset
kiinni tydelamaan. Palveluiden avulla halutaan turvata osaavan tyovoiman saa-
tavuus, tyollisyys tyonhakijoille seka kehittaa kansalaisten tyollistymiskykya, jotta
voidaan edistaa tyomarkkinoiden toimivuutta. Asiakkaina TE-palveluissa ovat
henkiloasiakkaat, yritykset ja yhteisot. Palveluita asiakkaille tuottavat organisaa-
tiot, jotka ovat elinkeinoelaman ja tydmarkkinoiden asiantuntijoita. TE-palveluita
tuottavat TE-toimistojen lisaksi, esimerkiksi yritykset, oppilaitokset, kunnat, kol-
mannen sektorin toimijat, henkilostopalveluyritykset ja muut yksityiset palvelun-
tuottajat. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2022c.)

Muuttuvissa tydtilanteissa ja tydmarkkinatilanteissa halutaan TE-palveluilla tukea

tyohon ja osaamiseen liittyvaa paatoksen tekoa. Asiakkaina ovat tyonhakijat seka
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Suomessa asuvat kansalaiset tai Suomeen toihin haluavat henkilot. TE-palve-
luina voidaan tarjota, esimerkiksi tietoa avoimista tyOpaikoista ja ammateista,
neuvontaa, valmennusta tyohon hakemiseen, henkilokohtaista ohjausta amma-
tinvalinnassa, urasuunnittelua, tukea takaisin tydelamaan palaamiseen ja tietoa
yrittajyydesta uravaihtoehtona. (Tyo6- ja elinkeinoministerio 2022b.) Kainuussa voi
saada myOs paikallisina tyovoimapalveluina muun muassa tyonhakuvalmen-
nusta, uravalmennusta, tydhonvalmennusta ja tydvoimakoulutusta (TE-palvelut
2022).

Asiakkaan palveluntarve arvioidaan yhdessa asiakkaan ja TE-toimiston, tyo- ja
elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen tai Elinkeino-, likenne- ja ymparis-
tokeskuksen kanssa. Arvioinnin perusteella tarjotaan asiakkaalle tyévoima- ja yri-
tyspalveluita, joiden katsotaan parhaiten turvaavan osaavan tyovoiman saata-
vuus ja edistavan henkiloasiakkaan sitoutumista avoimille tydmarkkinoille. Asiak-
kaille tarjotaan julkisia tydovoima- ja yrityspalveluita joko omatoimisesti kaytetta-
vina palveluina tai henkildkohtaisina palveluina. Se miten asiakas pitaa yhteytta,
ja asiointitapa julkisten TE-palveluiden tarjoavien viranomaisten kanssa maaray-
tyvat arvioidun palveluntarpeen perusteella. (Laki julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta 916/2012 1:4 §.)

Kainuun tyottomyysaste eli tydttomien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli vuo-
den 2022 helmikuun lopussa 9,9 prosenttia ja tyottomia tyonhakijoita oli 3 059
(Kuvio 5). Tyéttomyysaste oli kuitenkin 1,7 prosenttiyksikkda pienempi kuin
vuotta aikaisemmin. (Tyo- ja elinkeinoministerido 2022a, 2.) Koko maassa tyotto-
myysaste on ollut vuoden 2022 helmikuussa 10,1 prosenttia. Ty6ttdmia tyonha-
kijoita vuoden 2022 helmikuun lopussa oli koko Suomessa 265 600. (Tyo- ja elin-
keinoministerid 2022d, 2.) Kainuussa helmikuun 2022 lopussa ty6ttomista miehia
oli 66 prosenttia eli 2 022 ja naisia oli tyottomana 1 037. Kainuun tyottomista tyon-

hakijoista helmikuun lopussa nuorien maara oli kymmenen prosenttia ja nuorten
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tyottomyysaste oli 11,5 prosenttia. Erilaisissa tyovoimapalveluissa olevia asiak-
kaita Kainuussa oli helmikuun lopussa yhteensa 4 611, joista ty6ttémia oli 3 059

ja tydvoimapalveluissa 1 552. (Tyo6- ja elinkeinoministerid 2022a, 5.)

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT, KUUKAUSIVERTAILU

Kainuu

Henkilda
7000

6500

Tammi  Helmi Maalis  Huhti Touko Kesa Heind Elo Syys loka  Marras  Joulu

e 214 w2007 s 2020
e 215 = =28 e 2021

Kuvio 5. Kuukausivertailu Kainuun ty6ttdmista tyonhakijoista (Tyo- ja elinkeino-
ministerid 2022a, 2)
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4 SEPPALAN OPPIMISYMPARISTOJEN NYKYTILA

4.1 Kainuun ammattiopiston Seppalan toimipiste

Tassa luvussa kerron Kainuun ammattiopiston Seppalan toimipisteen oppimis-
ymparistdjen eli navetan, tallin ja puutarhan nykytilasta (Kuvio 6). Nykytilan sel-
vityksessa kaytin aineistona omia havaintoja ja sahkopostilla saamiani vastauk-
sia oppimisymparistdjen opettajilta. Nykytilan selvityksen pohjalta tein kehittamis-
ehdotuksen siita, miten oppimisymparistoja pystyttaisiin kayttdmaan Green Care

-toiminnassa.

Kuvio 6. Navetta- ja tallialuetta (Kuva: lida Leinonen)

Yksi Kainuun ammattiopiston toimipisteista sijaitsee Kirkkoaholla Kajaanissa eli
Seppalan toimipiste (Kuvio 7). Seppalan toimipisteeltd Kajaanin kaupungin kes-
kustaan on vain noin nelja kilometria, joten sijainti koululla on hyva ja se sijaitsee
mukavassa maalaisymparistdssa. Toimipisteen tallissa ja navetassa opintoja
suorittavat, esimerkiksi maatalousalan perustutkintoa opiskelevat elaintenhoitajat
ja maaseutuyrittdjat seka luonto-ohjaajat tekevat joitain tutkinnonosia tallissa.
Puutarhalla opintoja suorittavat puutarha-alan perustutkintoa opiskelevat puutar-
hurit. Ammatillista koulutusta jarjestetaan nuorille ja aikuisille. Tarjontaan kuulu-

vat perustutkintojen lisdksi ammattitutkinnot ja erilaiset lyhytkoulutukset. (Kai-
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nuun ammattiopisto 2022b.) Liséksi yksi oppimisymparistd on Impilinna, joka si-
jaitsee Seppalan toimipisteella. Se kuitenkin rajattiin opinnaytetydstani pois tie-

toisesti, koska rajaus tehtiin agrologiopintoihin sopivaksi.

Goagle Earth

Kuvio 7. Seppalan toimipiste satelliittikuvassa (Google Earth, Maxar Technolo-
gies 2021)

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on koulutustavoitteiden lisaksi tukea opis-
kelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskun-
nan jaseniksi. Ammatillisen koulutuksen tulee myos antaa opiskelijoille jatko-
opiskeluvalmiuksien, harrastusten, ammatillisen kehittymisen ja persoonallisuu-
den monipuolisen kehittamisen kannalta tarpeellisia tietoja seka taitoja. (Laki am-
matillisesta koulutuksesta 531/2017 1:2 §.) Opiskelijan kehittymiseen yhteiskun-
nan jaseneksi ja kehitykseen ihmisena voidaan kayttaa Green Care -toimintaa.

4.2 Navetta

Kainuun ammattiopiston Seppalan toimipisteeseen oppimisymparistoon kuuluu
navetta. Navetta sijaitsee tallin yhteydessa. Navetassa on lammin ja kylmapuoli.
Lampimalla puolella on karjakeittio, lypsyasema, kokoomatila, maitohuone, ruo-

kintapdyta, vasikoiden ryhmakarsinat, nuorkarjan ryhmakarsinat, puruvarasto, re-
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huvarasto ja pyykinpesuhuone. Kylmalla puolella on pihatto, jossa asuvat lypsy-
lehmat ja ummessa olevat lehmat. Kylmalla puolella on myds ruokintapoyta.
Lypsyjarjestelmana on kuuden lehman tandem-lypsyasema (Kuvio 8). Tandem-
lypsyasemassa lehmat ovat lypsyn ajan omissa karsinoissa ja ne ovat sivuttain
lypsajaan nahden. Lypsyasemalle lehmat tulevat kokoomatilasta.

Kuvio 8. Lypsyasema

Kaikki lehmat ovat rodultaan uhanalaista itdisuomenkarjaa eli kyyttdja (Kuvio 9).
Seppalan navetta onkin itdsuomenkarjan geenipankki. Geenipankin tavoitteena
on muun muassa suojata se, etta alkuperaisrotu ei kuole sukupuuttoon, geneet-
tisen vaihtelun sailyttaminen mahdollisimman laajana ja tuotantokyvyn seka kes-
tavyyden tasapainoinen kehittaminen ja sen huomioiminen jalostusohjelmassa
(Luonnonvarakeskus 2022a). Seppalan koulutilan navetassa on yhteensa noin
65 nautaa, joka sisaltda noin 30 lehmaa ja nuorkarjan (Karppinen 2022). Itasuo-
menkarjan naudat ovat huomattavasti pienempia kuin valtarotujen eli ayrshire- ja
holstein-rotujen naudat. Itdsuomenkarjan lehmat tuottavat vahemman maitoa
kuin isommat rodut. Rotuna itdsuomenkarja on yleisesti tunnettu, koska kyyton
lihasta ja maidosta tehdaan ruokia, mutta rotu on suosittu myds maisemanhoi-

dossa seka hoivamaatiloilla. (Luonnonvarakeskus 2015.)
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Kuvio 9. Lehmat seisomassa pihatonkujalla (Kuva: Samuli Rosenberg)

Navetalla paivittain opiskelijoiden kanssa tehdaan paivittaiset lypsykarjan hoito-
tyot, jotka sisaltavat, esimerkiksi lehmien lypsamisen, ruokinnan, elainten hoito-
toimenpiteet ja siivoustyot. Lisaksi kausitdéina ovat muun muassa tiineystarkas-
tukset, sorkkahoidot, laitumien teko, vuosisiivoukset, lehmien karvaaminen eli
karvojen klippaaminen ja jalostussuunnitelmien teko. Harvakseltaan navetassa
pidetaan erillista teoriaopetusta. Asiakkaita ja vierailijoita kdy navetalla satunnai-
sesti, ja niitd ovat, esimerkiksi koululuokat, tutustujat, kuntoutustoimintaan osal-
listuvat ja virkistyspaivaa viettavat. Vierailijoiden kanssa tutustutaan karjaan ja
voidaan tehda helppoja ja yksittaisia tyotehtavia, esimerkiksi vasikoiden juottoa,

juomakuppien pesua ja karvausta (Kuvio 10). (Karppinen 2022.)



Kuvio 10. Pihaton vesikuppien pesua (Kuva: Reetta Karppinen)

Navetassa ei ole jarjestetty sdannénmukaista tai toimivaa Green Care -toimintaa.
Vieraita kay navetalla valilla tutustumassa. Henkilokunta on osallistunut Lupeos
eli luontoperusteisen osaamisen kehittamisen -hankkeeseen. Green Care -toi-
mintaa ei koeta ammatillisen oppilaitoksen ja henkildokunnan ydintehtavaksi, joten
sita ei ole kehitetty, ja ei ole myoskaan ollut aikaa ohjata ryhmia. Toiminta koe-
taan kuitenkin hyodylliseksi ja mukavaksi, mutta navetalla ei ole siihen nyt resurs-

seja. (Karppinen 2022.)

Tilat ovat kohtuullisen turvalliset, mutta kuitenkin vahan sokkeloiset. Elainten la-
helle paasee, mutta elainten kiinnipito karsinoissa on vahan haastavaa, mika ai-
heuttaa turvallisuusriskin. Pesupisteet ovat kaukana elaimista, esimerkiksi ka-
sienpesu tai sankojen pesupaikat. Navetassa ei ole rauhallista kokoontumispaik-
kaa ja nykyaan kokoontumispaikkana toimii karjakeittio. Liikuntarajoitteisten on

hankala paasta navettaan. (Karppinen 2022.)

4.3 Talli

Kainuun ammattiopiston Seppalan toimipisteeseen oppimisymparistoon kuuluu
hevostalli. Talli sijaitsee navetan yhteydessa. Karsinoita tallissa on yhteensa 12,
joista seitseman on hevosten kaytossa. Tallissa on vain koulun opetuskaytossa
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olevia hevosia. Tallitiloihin kuuluvat myos varustehuone, rehuvarastot, hevosten
pesupaikka, heinavintti, puruvarasto, karrykatos seka tallihuone. Hevoset ulkoi-
levat tarhoissa, joita on viisi kappaletta (Kuvio 11). Kesaisin hevoset paasevat
laiduntamaan koulun omilla pelloilla. Tarhojen vieressa on ratsastuskentta ja li-
saksi peltojen ympari menee ajorata. Talli on elainsuojelusdadodsten mukainen

seka turvallinen. (Juntunen 2022.)

Kuvio 11 Tarha-aluetta

Tallissa asuu nelja hevosta ja kolme ponia. Hevoset ovat rodultaan suomenhe-
vosia ja ponit gotlanninruss rotuisia (Kuvio 12). Kaikki hevoset ovat hyvinvoivia,
terveitd, kiltteja ja ihmisystavallisia. Hevosia hoitavat paivittain opiskelijat tyonte-
kijdiden kanssa. Opiskelijat pitavat hevosten hyvinvoinnista huolta aamutallissa,
paivatallissa ja iltatallissa. Ponien ja hevosten liikutuksesta huolehtivat myo6s
opiskelijat ja liikutus tapahtuu paaasiassa joko ajaen tai ratsastaen. Hevosten
parissa opetellaan myds teoriaa, joka yhdistetdaan kaytantoon eli harjoitellaan,
esimerkiksi hevosen jalkojen kylmaamista, haavojen hoitamista ja [ampojen mit-

taamista. (Juntunen 2022.)
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Kuvio 12. Suomenhevonen ja gotlanninrussponi laitumella (Kuva: lida Leinonen)

Tallin tilat ovat siistit ja turvalliset. Tallin sisalla paasee likkumaan hyvin, mika on
hyva asia Green Care -toiminnan kannalta (Kuvio 13). Varustehuoneeseen ja tal-
lihuoneeseen on porrasaskelmat, joten niihin ei esimerkiksi paase pyoratuolin
kanssa, kun ajatellaan mahdollisia vierailijoita. Tallissa ei jarjesteta Green Care -
toimintaa. Tallin henkilokuntaa on osallistunut aiempina vuosina Lupeos eli luon-
toperusteisen osaamisen kehittamisen -hankkeeseen seka yksi opettajista on
kaynyt sosiaalipedagogisen hevostoiminnan koulutuksen. Erilaiset ryhmat ovat
ennen koronaa kayneet vierailulla, esimerkiksi paivakotiryhmat ja kerhot, koska
on haluttu tutustua hevosiin. Ryhmat ovat yleensa paasseet myos tekemaan

jotain helppoja tallitoita, kuten karsinoiden putsausta. (Juntunen 2022.)

Kuvio 13. Tallia sisaltd (Kuva: lida Leinonen)
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4.4 Puutarha

Kainuun ammattiopiston Seppalan toimipisteeseen oppimisymparistoén kuuluu
puutarha. Puutarhan oppimisymparistddn kuuluvat kasvihuone, myymala ja ver-
tikaalipuutarha (Manninen 2022). Kasvihuoneissa kasvatetaan kukkia vuoden
ympari eri sesonkeja varten (Kuvio 14). Puutarha-alan opiskelijat tydskentelevat

kasvihuoneissa ja myymalassa myyden kasveja. Opiskelijoita auttaa vastaava

puutarhuri ja opettajat. (Kainuun ammattiopisto 2022c.)

e

Kuvio 14. Kasvihuonetta (Kuva: Heli Manninen)

Vertikaalipuutarhassa eli monikerrosviljelmassa kasveja kasvatetaan eri kerrok-
sissa (Kuvio 15). Vertikaalipuutarhassa viljelmatapa on uutta, vahahiilista ja tuo-
tantotapa on tehokasta. Vertikaalipuutarha on pitkalti automatisoitua, se lampe-
nee led-valoilla, keraa talteen energiaa ja sen avulla saastetaan myos kastelu-

vetta. (Kainuun ammattiopisto 2022d.)
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Kuvio 15 Vertikaalipuutarha (Kuva: Heli Manninen)

Kasveja kasvatetaan ympari vuoden. Kasvihuoneissa kasvatetaan monenlaisia
eri kasveja eri sesonkien aikaan, esimerkiksi joulutahtia, amppelikukkia, ahkera-
lisaa, kesasypressia, laventelia, maahumalaa, orvokkia, pelargoniaa, salviaa ja
murattia. Lisaksi kasvatetaan yrtteja, kurpitsaa ja tomaattia. (Manninen 2022.)
Vertikaalipuutarhassa kasvatetaan paikallisten yritysten kasveja. Mansikan var-
mennettuja emotaimia vertikaalipuutarhassa koeviljelee Peuraniemen taimitarha
ja Akonlahden puutarha kasvattaa siella salaatteja ja yrtteja. (Kainuun ammat-
tiopisto 2022d.)

Puutarhan paivittaiset tyotehtavat vaihtelevat ajankohdasta riippuen, mutta kas-
veja hoidetaan ja myydaan asiakkaille paivittain (Kuvio 16). Kasvukaudella opis-
kelijat osallistuvat kaikkiin kaytannon tyotehtaviin ja tydvaiheisiin puutarhalla.
Puutarhalla opiskelijat vastaavat puutarhan myymalan toiminnasta. Vertikaali-
puutarhalla opiskelijat saavat osallistua yhdessa Luonnonvarakeskuksen tutkijoi-
den kanssa tutkimusprojektiin ja myos yrittajien viljellessa vertikaalipuutarhalla

opiskelijat osallistuvat viljelyyn yhteisty6ssa yrittajan kanssa. (Manninen 2022.)
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Kuvio 16. Opiskelijat istuttamassa Impilinnan pihalla (Kuva: Heli Manninen)

Puutarhalla ei ole Green Care -toimintaa, eika koulutuksia ole kayty aiheeseen
liittyen. Vierailijoita ei ole koronan aikana paljon kaynyt, mutta yleensa vieraille
esitetaan puutarhan oppimisymparistot. Lisaksi puutarhalla on jarjestetty erilaisia

tydpajoja vierailijoille esimerkiksi kranssityopaja. (Manninen 2022.)

Turvallisuuteen puutarhalla pyritdan kiinnittamaan huomiota ja vaaratekijoista
muistutetaan. Puutarhassa vaaratekijoita voivat olla, esimerkiksi tikkailta putoa-
minen, kemikaalien ja lannoitteiden kasittely, painavien asioiden nostaminen, liu-
kastuminen ja kasviallergiat. (Manninen 2022.) Vaaratekijat on myds otettava

huomioon tulevaisuudessa mahdollisessa Green Care -toiminnassa.
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5 OPINNAYTETYOPROSESSIN KUVAUS

5.1 Menetelmat ja tyotavat

Opinnaytetyoni on toiminnallinen opinnaytetyd, jossa tein nykytilan selvityksen ja
kehittamisehdotuksen, joiden pohjalta tein tuotoksena opasvihkon. Opasvihkon
tarkoituksena on antaa selkeita, konkreettisia ja kaytannollisia esimerkkeja siita,
miten Kainuun ammattiopiston Seppalan navetan, tallin ja puutarhan oppimisym-

paristdissa voidaan hyddyntaa ja lisata Green Care -toimintaa.

Opinnaytety0ssa olen tyotapoina kayttanyt haastattelua sahkoposteilla, kun ky-
syin oppimisymparistojen nykytilasta. Haastattelujen pohjalta kirjoitin nykytilan ja
kehittamisehdotuksia. Kehittamisehdotuksia tehdessa kaytin apuna myads teoriaa
Green Care -aiheesta. Opasvihkon teossa hyoddynsin nykytilan selvitysta ja ke-

hittamisehdotuksia seka teoriaa.

5.2 Toiminnallinen opinnaytetyo

Tutkimukselliselle opinnaytetyolle vaihtoehtona on toiminnallinen opinnaytetyo.
Toiminnallisessa opinnadytety0ssa tavoitellaan kaytannon toiminnan ohjeista-
mista, opastamista, toiminnan jarjestamista tai jarkeistamista niin, etta tavoitteel-
lisuus on ammatillisessa kentassa. Lopullisena tuotoksena toiminnallisessa opin-
naytetydssa syntyy aina jokin konkreettinen tuote, kuten ohjeistus tai tietopaketti.
Kaikissa toiminnallisissa opinnaytetdissa on yksi yhteinen piirre, joka on se, etta
viestinnallisin ja visuaalisin keinoin pyritdan luomaan kokonaisilme, josta tulee

tunnistaa tavoitellut paamaarat. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9, 51.)

Toiminnallisen opinnaytetydn tekeminen alkaa silla, ettd mietitdan tydn tavoite ja
merkitys tyoelamalle tai yhteistyotaholle. Taman jalkeen laaditaan tietoperusta
tyolle. Tietoperustan laadinnan jalkeen valitaan kehittamis- tai tutkimusmene-
telma ja hankitaan aineistoa ja analysoidaan sita. Kun tama vaihe on tehty, to-
teutetaan itse tuotos. Lopuksi tehdaan viela pohdinta, jossa mietitdan muun mu-
assa tulosten hyodynnettavyytta ja tydon eettisyytta seka luotettavuutta. (Lapin

ammattikorkeakoulu 2022a.)
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5.3 Opasvihkon valmistusprosessi

5.3.1 Aiheen valinta ja tavoitteiden maarittely

OpinnaytetyOprosessissa ensin valitaan aihe, josta haluaa tyén tehda. Hyva opin-
naytetyon aihe on sellainen aihe ja idea, joka nousee esiin koulutusohjelman
opinnoista ja aiheen kautta pystyy luomaan yhteyden tyoelamaan. Opinnaytetyon
aiheen tulee olla itsea kiinnostava ja, jonka avulla pystyy syventamaan tietoja ja
taitoja jostain itselle kiinnostavasta aiheesta. (Vilkka & Airaksinen 2003, 16.) Sa-
malla kun miettii tyon aihetta, tulee miettia myos tavoitteet opinnaytetyolle. ltsel-
lani oli jo aika kauan opintojen aikana ollut mielessa se, etta tekisin opinnaytetyon

liittyen Green Care -toimintaan, koska aihe on itselle mieluisa ja kiinnostava.

Toiminnallisessa opinnaytetydssa on suositeltavaa ja yleista se, etta tydlla on toi-
meksiantaja (Vilkka & Airaksinen 2003, 16). Tydlleni I0ysin toimeksiantajan hank-
keesta. Sain opinnaytetydlleni toimeksiantajaksi Titity — tilalta tietoon ja tydelama
-hankkeen. Vaihdoimme ajatuksia opinnaytetyOsta ja aloimme tarkemmin suun-

nittelemaan tyon tekoa.

Tyoni tavoitteet itselleni opiskelijana oli perehtya Green Care -toimintaan ja
Green Care -toiminnan mahdollisuuksiin Seppalassa. Opinnaytetydn toiminnalli-
sen osuuden tavoitteena ja tarkoituksena oli tehda Tilalta tietoon ja tydelamaan -
hankkeelle kehittdamisehdotus ja opasvihko siita, miten Kainuun ammattiopiston
Seppalan oppimisymparistdjen tallia, navettaa ja puutarhaa voitaisiin kayttaa
Green Care -toiminnassa. Kehittamisehdotuksen ja opasvihkon tavoitteena on
antaa lisaa tietoa oppimisymparistoihin Green Care -toiminnasta ja sen mahdol-

lisuuksista.

Tavoitteita kaytiin 1api seka toimeksiantajan kanssa etta ohjaavan opettajan
kanssa. Tavoitteet olivat alusta asti realistiset. Opasvihkon avulla pyritaan siihen,
etta oppimisymparistdissa lisataan Green Care -toiminnan kayttdéa. Green Care -
toiminnan kayttda voi lisata esimerkiksi opasvihkossa olevien esimerkkiharjoitei-

den kautta. Tavoitteena on tuottaa tietoa ja hyotya oppimisymporistdjen opetta-
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jille ja Kainuun ammattiopiston Seppalassa tyoskentelevalle muullekin henkilo-
kunnalle, esimerkiksi kuraattorille ja erityisopettajalle. Opasvihkon avulla halu-
taan myds lisata tietoa Green Care -toiminnasta ja sen mahdollisuuksista. Opas-
vihkoa pystyvat hyddyntamaan myos muut oppimisymparistot ja maatilat, puutar-

hat ja tallit Green Care -toiminnassa.

Aiheeseen l0ysin tietoa jo jonkin verran opinnaytetydn menetelmaopinnoissa,
kun kurssilla tehtiin tieteellinen teksti. Itsellani oli ennen opinnaytetydn tekoa ollut
tietoa jo Green Care -toiminnasta. Teoriaa lahdin tutkimaan ja etsimaan paaai-
sassa internetista esimerkiksi erilaisista Green Care -oppaista. Tiedonhaussa
kaytin mahdollisimman tuoreita ja luotettavia Iahteita. Kainuun ammattiopiston
Seppalan oppimisymparistoista itsellani oli jo entuudestaan tietoa elaintenhoita-

jaopintojen ajalta ja perusharjoitteluista.

5.3.2 Suunnitteluvaihe

Opinnaytetyon suunnittelun aloitin 2021 loppupuolella. Suunnitteluvaiheesta asti
olin tiiviisti yhteydessa toimeksiantajaan liittyen, niin opinnaytetyohon kuin opas-
vihkoonkin. Alusta asti oli selvaa se, etta teen toiminnallisen opinnaytetydn. Se
millaisen opinnaytetydn teen muovautui opinnaytetydprosessin aikana. Oli pu-
hetta, etta tekisin joko kirjallisuuskatsauksen tai opetusvideon, mutta paadyttiin
etta teen kehittamisehdotuksen ja siihen liittyen opasvihkon. Opasvihkosta toivot-
tiin tiivista ja selkea3, jotta siita saisi Green Care -toimintaan liittyvat vinkit selke-
asti kayttéon. Suunnitteluvaiheessa paatettiin myos tydn rajauksesta. Tyo rajau-
tui siihen, ettad otin opinnaytetyéssani kasittelyyn eldimet ja puutarhan ja niihin

liittyen Green Care -nakdkulman.

Opasvihkon suunnittelu alkoi, kun opinnaytetydn suunnitelma oli hyvaksytty.
Opasvihkon suunnittelussa mietittiin, mita kaikkea itse opasvihkoon on hyva lait-
taa. Lisaksi Iahdin suunnittelemaan opasvihkoa tavoitteiden ja tarkoituksen poh-
jalta. Suunnitelmissa oli ensin tehda lyhyt opasvihko, jossa olisi ollut pari sivua
harjoitteita yhdelle oppimisymparistolle. Kuitenkaan opasvihkoa tehdessa tama
kohta ei toteutunut, koska harjoitteita tuli keksittya niin paljon.
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5.3.3 Toteutusvaihe

Toteutusvaiheessa toteutetaan opinnaytetyota toimeksiannon ja opinnaytetyon-
suunnitelman mukaisesti. Opinnaytety6ta toteutetaan tyéhon valituilla menetel-
milla. Toteutusvaihe vaatii sdannollista tyota ja kirjoittamista, johon kuuluvat seka
yla- ja alamaet. Opettajilta ja toimeksiantajalta saa toteutusvaiheen aikana tukea
tydn tekemisessa ja on hyva olla vuorovaikutuksessa heihin. (Lapin ammattikor-
keakoulu 2022b.)

Toteutusvaiheessa teorian kirjoituksessa hyodynsin jo valmiiksi etsittyja lahteita,
mutta myOs etsin uusiakin, esimerkiksi internetista ja kirjastosta. Tarkeaa tieto-
perustan kirjoituksessa oli kayttaa ajankohtaisia ja luotettavia lahteita. Teoria-
osuutta kirjoitin joulukuussa 2021 seka alkuvuodesta 2022. Teoriaosioon oli hyva
tutustua tarkasti, koska teoriaa hyddynsin paljon myos opasvihkoa tehdessa3, esi-
merkiksi miettiessa elainten hyvinvointivaikutuksia harjoitteiden kannalta.
Olimme yhteydessa koko opinnaytetyoprosessin ajan toimeksiantajan kanssa ja

pidimme Teams-palavereja, joissa kaytiin lapi opinnaytetyota seka opasvihkoa.

Olin yhteydessa tallin, navetan seka puutarhan opettajiin sdhkdpostilla. Sahko-
posteissa kysyin oppimisymparistdjen nykytilasta seka Green Care -toiminnasta.
Vastauksien avulla sain kirjoitettua hyvin opinnaytetyohoni toiminnallisen osuu-
den puoleen nykytilan selvitykset, mita kaytin myos Green Care -toiminnan osalta
opasvihkossa. Opasvihkoa tein helmi- ja maaliskuussa kevaalla 2022. Alussa piti
tarkoin miettia myos se, mita kirjoitan kehittamissuunnitelmaan ja mita opasvih-
kon. Kehittdmisehdotuksessa opinnaytetydssani painotun enemman siihen,
miksi kehitetdan jotain asiaa ja mika siihen kehittdamiseen vaikuttaa, esimerkiksi
miksi tulee valita tietyt lehmat harjausaktiviteettiin. Kun taas opasvihkoon kirjoitin
kaytannon ohjeita ja ideoita oppimisymparistoihin. Kehittamisehdotuksen tekemi-

nen oli hyva pohja opasvihkon kirjoittamisessa.

Opasvihkon tein maaliskuussa 2022 viimeisen erikoistumisharjoitteluni kautta,
joka oli laajuudeltaan viisi opintopistetta. Opasvihkon teon tein harjoittelun kautta,

etta itse opinnaytetyohon ei menisi niin paljon aikaa, eika tyo laajenisi kovinkaan
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pitkaksi. Harjoittelupaikkana minulla oli yleisesti Kainuun ammattiopiston luon-
nonvara-ala, jossa yhteyshenkildna toimi Renne Sanisalmi ja harjoitteluohjaajana
Heidi Kotilainen. Opasvihkon tekoon ja ideointiin pidettiin muutaman kerran oh-
jaajan kanssa Teams-palavereja maaliskuun aikana, mitka olivat todella hyodyl-
lisia, kun sai paljon ideoita ja vinkkeja opasvihkon tekoon. Apua harjoitteiden
suunnitteluun ja miettimiseen sain myos, kun soitin tadilleni, jolla oli tietoa puu-

tarhan kaytosta Green Care -toiminnasta, mika oli itselle vieraampi aihe.

Itse opasvihkon tahan opinnaytetyohoni tein Word-tiedostopohjalle ja kannen tein
siihen Canva-sovelluksella, joka oli itselle entuudestaan tuttu sovellus. Kuvat
opasvihkoon |oysin omista arkistoista ja puutarhan kuvia kysyin sahkopostilla
puutarhapuolen opettajalta seka tadilta sain pari kuvaa. En itse paassyt kaymaan
kuvaamassa opinnaytetydon tai opasvihkon teon aikana oppimisymparistoja,

mutta onneksi itsellani oli kuvia valmiina.

Sivumaaraltaan opasvihko on 20 sivua ja tarkoituksena oli tehda siita ytimekas ja
selked, etta sita tulee kaytettya oppimisymparistdissa. Opasvihkon pituus ylitti
suunnitteluvaiheessa suunnitellun mitan, mutta se ei haitannut, koska opasvih-
kossa oli niin paljon harjoitteita. Opasvihko on opinnaytetydssa liitteena. Pidin
myOs tarkeana, ettd opasvihkosta tulee helposti kaytettava. Oppimisymparis-
toissa oli jo entuudestaan tietoa Green Care -toiminnasta ja myos toimintaakin
harjoitettiin ehkd huomaamatta sen olevan Green Care -toimintaa. Opasvihkon
kautta oppimisymparistdihin saadaan viela lisaa tietoa Green Care -toiminnasta

ja sen harjoittamisesta.

Tulevaisuudessa opasvihkoa saatetaan hankkeessa viela paivittaa ulkoasulli-
sesti, mutta tassa opinnaytetydssani ja harjoittelussa tein siihen valmiiksi tekstil-
lisen puolen. Opasvihko on tarkoitus tulostaa jokaiseen oppimisymparistoon tu-
levaisuudessa, jotta se olisi konkreettisesti kaytettavissa ja siihen olisi helppo pa-

lata.
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5.3.4 Viimeistelyvaihe ja arviointi

Viimeistelyvaiheessa tein viela hienosaatoa opasvihkolle sen jalkeen, kun se oli
kokonaan valmis. Paljon sai kuvien paikkoja asetella ja miettia sita, onko opas-
vihko toteuttanut sille suunnitellut tavoitteet. Mielestani tavoitteet tayttyivat niin

opasvihkon kuin myods opinnaytetyon osalta.

Opinnaytetyon aihe sai alkunsa hankkeen toiveesta tehda kehittamisehdotus ja
opasvihko oppimisymparistoihin talliin, navettaan ja puutarhaan. Sen pohjalta
voin arvioida, etta opasvihkolle on kayttoa ja tarvetta. Tein opasvihkon ja opin-
naytetyon teon ajan tiiviisti yhteistyota toimeksiantajan kanssa ja pyysin valilla
palautetta tyostani ja kommentteja, jos oli esimerkiksi jotain muokattavaa. Lahetin
myOs opasvihkosta lopullisen version toimeksiantajalle kommentoitavaksi, etta

pystyin sita viela tarvittaessa muokata. Palaute opasvihkosta oli positiivista.

Opasvihko on oppimisymparistdjen opettajille, muulle henkildkunnalle ja myds
vierailevillekin ihmisille seka myos hankkeelle hyva apu siihen, miten Green Care
-toimintaa voidaan harjoittaa oppimisymparistdissa. Opasvihkosta on tehty mah-
dollisimman helppolukuinen ja kuvia lisatty elavoittamaan sita. Kun oppimisym-
paristdissa on tietoa Green Care -toiminnasta niin sen kayttéakin on helpompi

lisata.

Mielestani opasvihko on onnistunut kokonaisuus. Sain tehtya siitd omaan sil-
maan miellyttavan nakoisen, helppolukuisen ja helppokayttdisen. Lisaksi olen
siitd saanut hyvaa palautetta jo tassa vaiheessa. Olisin toki voinut tehda opasvih-
kosta viela visuallisemman, mutta olen tyytyvainen myos nykyiseen lopputulok-

seen.
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6 KEHITTAMISTOIMINNAN TUOTOS

6.1 Kehittamisehdotus

Taman opinnaytetyon tuloksena syntyi Kainuun ammattiopiston Seppalan oppi-
misymparistojen tallin, navetan ja puutarhan nykytilan selvitys ja kehittamisehdo-
tus liittyen oppimisymparistdjen kaytosta Green Care -toiminnassa. Liitteena on
opasvihko, jonka tein kehittamisehdotuksen pohjalta. Kehittamisehdotuksessa
kerron tarkemmin, esimerkiksi miksi Green Care -toimintaa voisi tehda jollain ta-
paa ja lisaksi mitka siihen toimintaan vaikuttavat, esimerkiksi eldintaudit tulee ot-

taa huomioon elainten kanssa toimiessa.

Kehittamisehdotuksen tavoitteena oli se, etta saadaan tietoa oppimisymparistoi-
hin siitd, mitka asiat vaikuttavat Green Care -toiminnan jarjestamiseen ja mita
mahdollisuuksia olisi eri oppimisymparistdissa jarjestdaa Green Care -toimintaa.
Lahtokohtana on ollut se, ettd oppimisymparistdissa halutaan lisata Green Care

-toimintaa. Alaluvuissa erittelen kunkin oppimisympariston kehittamisehdotukset.

Kuitenkin kaikissa oppimisymparistdissa tulee ottaa huomioon turvallisuusasiat,
esimeriksi hyva hygienia, allergiat, suojavarusteiden kaytto tarvittaessa ja mielui-
ten myos esteettdmyys. Green Care -toiminnassa tarkeaa on ennakoiva turvalli-

suussuunnittelu, koska tydskennellddn muun muassa eldinten kanssa.

6.1.1 Navetta

Navetan henkilokunnan kouluttamista ja perehdyttamista Green Care -toimintaan
liittyen voisi lisata. Henkilokunnasta useamman ihmisen olisi hyva olla tietoinen
siitd, mita Green Care -toiminta on ja miten sita voisi hyddyntaa niin opiskelijoiden
kuin myos vieraiden kanssa. Omalla henkildkunnalla on Green Care -toimintaan
littyen resursseissa pulaa, joten Green Care -asioihin liittyen voisi palkata esi-
merkiksi ulkopuolisen yrittajan. Navettaan otettaisiin mielellaan ulkopuolinen yrit-
taja liittyen Green Care -toimintaan, jos sellainen olisi ja I0ytyisi. Ulkopuolinen

yrittdja voisi toimia itsenadisena toimijana tai olla tdissa mukana tiettyina aikoina
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asiakkaiden kanssa niin, etta ohjaaja ja asiakas olisi oikeiden tdiden aikana ilta-

tai aamunavetassa, mutta ohjaus tulisi yrittajalta. (Karppinen 2022.)

Kun Green Care -toimintaa aletaan ottamaan enemman kayttoon navetassa siina
tulee ottaa huomioon monenlaisia asioita, muun muassa eldimien sopivuus toi-
mintaan, turvallisuus, elaintaudit ja mahdolliset allergiat. Tarkeaa on valita har-
joitteisiin sellaisia lehmia, jotka ovat rauhallisia, kiltteja ja ovat myos tottuneet ka-
sittelyyn, jos sellaiseen on tarvetta toiminnassa. Esimerkiksi tiettyja lehmia vali-
taan harjaukseen tai karvojen kampaamiseen, koska ovat luonteeltaan kiltteja.
Elaimien sopivuus toimintaan on yksi turvallisuutta takaava tekija. Lehmien tulee
kuitenkin saada olla toiminnassa vapaaehtoisesti mukana eli jos nayttaa silta,
etta jokin lehma ei jostain tykkaa, niin voidaan vaihtaa esimerkiksi toiseen leh-
maan. Lehmia olisi myos hyva kasitella esimerkiksi opiskelijoiden kanssa, etta ne

tottuvat kasittelyyn.

Yksi tarkeimmista asioista on hyvan hygienian takaaminen, etteivat erilaiset tau-
dit paase navettaan. Vieraille on hyva tarjota kenkiin suojia tai navetan omat ku-
misaappaat ja suojapuku tai navettahaalari. Kenkia on hyva opastaa pesemaan,
kun tullaan esimerkiksi likaiselta puolelta puhtaalle puolelle. Hygienia-asioista

voisi tehda esimerkiksi opastustaulun.

Eldinten kanssa ollessa tulee ottaa huomioon mahdolliset opiskelijoiden ja erityi-
sesti vieraiden allergiat. Opasvihkossa on harjoitteita, joissa on esimerkiksi na-
vettakissat mukana. Jos opiskelijalla tai vierailla on kissa-allergiaa, se tulee ottaa

huomioon, ettei kenenkaan henkeéa vaaranneta.

Navettaan on suunnitteilla remontti, joka liittyy Seppalan hyvinvointinavetta esi-
selvitys -hankkeeseen. Hankkeen tavoitteena on selvittaa navetan kehittamis- ja
korjausmahdollisuuksia liittyen tuotantoeldinten hyvinvointiin sekd myds nave-
tassa tyOdskentelevien ja vieraileville ihmisten hyvinvointiin. (Oulun yliopisto
2022.)
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6.1.2 Talli

Mahdollisuudet Green Care -toiminnan toteuttamiseen tallissa ovat oikein hyvat.
Nykypaivana olisi lisaksi tarve sellaiselle Green Care -tutkinnonosalle, joka tukee
opiskelijan hyvinvointia ja jossa olisi osana luonto- ja eldainavusteiset menetelmat.
Tallaisesta tutkinnonosasta on keskustelu, mutta opettajien kiireellisyyden vuoksi
ei tallaisen tutkinnonosan kehittamiselle ole oikein resursseja tassa tilanteessa.
Toiveena olisi, etta tulevaisuudessa tammoinen tutkinnonosa olisi mahdollinen.
(Juntunen 2022.)

Hevosten ja ponien sopivuus toimintaan on hyva, koska nykytilan selvityksessa
tuli ilmi, etta hevoset ovat kiltteja, terveita, hyvinvoivia ja ihmisystavallisia. Toi-
minnassa tulee ottaa huomioon, etta siina kaytetaan vain terveita hevosia, koska
toiminnan pitaa olla hevosille mieluista. Hevosien kanssa ovat vieraat touhun-
neet, mika on hyva asia ja ne ovat tottuneet asiakkaisiin. Mahdollisesti talliin tu-
levia uusia hevosia on myods hyva kouluttaa toimimaan erilaisten ihmisten

kanssa.

Turvallisuus tulee ottaa huomioon toiminnassa, esimerkiksi portaat satulahuo-
neeseen. Hevosten kanssa ollessa on muutenkin hyva kayttaa suojavarusteina,
esimerkiksi turvakarkisia kenkia, hanskoja ja joissakin toiminnoissa myods kypa-
rad. Toiminnan tulee olla turvallista niin vieraalle tai opiskelijalle kuin myos hevo-
selle. On tarkeaa osata kuunnella ja lukea hevosta. Toiminta ja harjoitteet voivat
my0s olla sellaisia, joissa kaikkien ei tarvitse liikkua ympari tallia esimerkiksi, jos

on pyoratuoleja tai liikuntarajoitteita.

Allergiat tulee tallissa ottaa myods huomioon, kun ollaan elainten kanssa toimi-
massa. Toiminnassa tulee ottaa myods huomioon hevosissa liikkuvat taudit el
kaytetdan vain puhtaita tai desinfioituja varusteita, etteivat taudit paase levia-
maan. Lahtokohtaisesti toimintaan varmaan osallistuu sellaisia, jotka eivat ole al-
lergisia hevosille, mutta juuri kissa-allergia tai heinaallergia tulee myos ottaa huo-
mioon. Lisaksi kissan kanssa tyoskennellessa tulee antaa kissalle vapaus pois-
tua paikalta.
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6.1.3 Puutarha

Puutarhalla tydskentelevilla ei ole Green Care -puolen koulutusta. Koulutusta olisi
hyva lisata, ettd henkilokuntakin olisi tietoisia, mistd Green Caressa ja sen toi-
minnassa on kyse. Koulutus voisi tapahtua ihan yleisesti kaikkien oppimisympa-
ristdjen henkilokunnille yhdessa. Puutarhalla kuitenkin koetaan, etta toiminnalle
olisi mahdollisuuksia, joten kouluttaminen voisi lisata tietoisuutta Green Care -

toiminnan mahdollisuuksista. Kouluttautuminen on aina hyvasta.

Puutarhalla vieraiden kanssa tulee mieluiten kayttaa ei allergisoivia kasveja tai
lannoitteita, jotta ei vaaranneta vieraiden terveytta. Kasvien allergisoinnissa on
hyva ottaa huomioon se, etta allergisoiko se esimerkiksi tuoksullaan vai jos siihen

koskee.

Esteettomyytta ja turvallisuutta voisi parantaa, koska nykytilan selvityksessa tuli
ilmi, etta esteettomyys ei toteudu puutarhalla. Esteettomyytta voidaan tarvita sil-
loin, kun vierailijat tulevat puutarhalle tekemaan askareita. Myds liukastumisriskia
voisi vahentaa, etta se ei olisi turvallisuusriskina esimerkiksi puutarhassa kierrel-
lessa. Jos koko puutarhaa ei saa esteettomaksi tai esimerkiksi liukastumisriskia
vahennettya voisi olla edes joku alue, jossa on turvallista harjoittaa Green Care -

toimintaa.

6.2 Opasvihko

Opinnaytetyon tuotoksena syntyi opasvihko nimeltdan "Green Care -toiminnan
mahdollisuudet. Opasvihko Kainuun ammattiopiston Seppalan toimipisteen oppi-
misymparistojen (talli, navetta, puutarha) kaytosta Green Care -toiminnassa” (Ku-
vio 17). Opasvihkossa on vahan teoriaa Green Care -aiheesta, oppimisymparis-

téjen nykytilan selvitys Green Care -toiminnan osalta ja kaytannon esimerkkeja,



42

miten voi oppilaitoksessa ja vierailijoiden kanssa hyodyntaa Green Care -toimin-

taa. Opasvihko on opinnaytetyon liitteena (Liite 1.).

&

GREEN CARE-
TOIMINNAN
MAHDOLLISUUDET

Opasvihko Kainuun ammattiopiston Seppilan
toimipisteen oppimisymparistdjen (talli, navetta,

puutarha) kaytostd Green Care-toiminnassa

Kuvio 17. Opasvihkon kansi

Opasvihkon tekoprosessi oli opettavainen. Helpointa opasvihkon teossa oli itse
tyon kirjoittaminen, paitsi harjoitteiden keksiminen. Haastavinta itselle oli ehdot-
tomasti harjoitteiden keksiminen, etenkin puutarhaan, koska puutarha-ala ei ole
itselle tuttua. Kun ideoita harjoitteisiin alkoi tulemaan niin niidenkin muotoilu ja

keksiminen alkoi helpottumaan. Oli myds opettavaista keksia harijoitteita.

Itse opasvihkon tekoprosessi sujui hyvin. Mitdan suuria ongelmia ei tullut sen te-
ossa. Mielestani oli mukava tehda opasvihko opinnaytetydhon, koska toiminnal-
linen tyo oli itselle mieluinen. Pienta haastetta valilla toi Wordissa kuvien sijoittelu.
Kokonaisuudessaan opasvihkon teko sujui hyvin ja olen tyytyvainen lopputulok-

seen.
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7 POHDINTA

Opinnaytety6ta tehdessa paasin syventymaan etenkin Green Care -toimintaan ja
my0Os kehittdmisehdotuksen ja opasvihkon tekoon. Oli mielenkiintoista ja antoi-
saa keksia esimerkkeja oppimisymparistoihin Green Care -toimintaan liittyen.
Sain my0s uusia nakokulmia asioihin ja opin uutta esimerkiksi tyollisyystoimenpi-
teista. Oli mielenkiintoista tutkia tyottémyysprosentteja ja muita aiheeseen liittyvia
asioita, koska ne eivat olleet itselle tuttuja asioita. Koen, etta opinnaytetyota teh-
dessani sain osaamista Green Care -asioista, jotka ovat itselle mieluisia ja kiin-
nostavia. Opinnaytetyon tekeminen innoitti siihen, etta joskus olisi mukava tyos-
kennella Green Care -asioiden parissa. Tuli myods opittua se, etta eldinten ja luon-

non avulla voidaan niin monin eri keinoin parantaa ihmisten hyvinvointia.

Tama oli itselle ensimmainen korkeakouluun opinnaytetyd, jonka tein. Paljon ol
opittavaa ja uutta. Valilla tekeminen oli haastavaa ja aikaa vievaa, mutta mielui-
nen aihe motivoi kirjoittamaan ja tekemaan. Opinnaytetydhon liittyvat tunnit ja

henkilokohtaiset etatapaamiset auttoivat paljon tyon teossa ja olivat hyodyksi.

Opinnaytety6 on luotettava, koska siina on kaytetty luotettavia ja mahdollisimman
uusia lahteita, jotta tieto olisi mahdollisimman ajantasaista. Lahteita on my0s tar-
kasteltu kriittisesti, ja niitad on etsitty pitkin opinnaytetydn prosessia. Valilla piti teo-
riaa paivittaa ajantasaisempaan. Green Care -aiheestakin on koko ajan enem-
man tietoa ja tieto paivittyy, joten on hyva kayttaa kaikista tuoreimpia lahteita.
Tassa opinnaytetydssa on aihe valittu eettisesti, koska aiheen valinnassa on
otettu huomioon oma mielenkiinto aiheeseen seka toimeksiantajan tarve kehitta-
misehdotukselle ja opasvihkolle. Eettisyyteen liittyy myods se, etta lahteet ja viit-
teet on merkitty oikein, eika ole plagioitu tekstia. Opinnaytety6ta tehdessa nou-

datin my0s eettisia periaatteita.

Opinnaytetyon tavoitteena oli perehtya Green Care -toimintaan ja Seppalan asia-
kasryhmiin, etenkin tyollisyystoimenpiteiden asiakkaisiin teoriaosiossa. Toimin-
nallisen osion tavoitteena oli nykytilan selvitys ja kehittamisehdotus seka opas-
vihkon teko. Opinnaytetydn tarkoituksena oli kehittdmisehdotuksen ja opasvihkon

kautta luoda konkreettisia esimerkkeja siita, miten Green Care -toimintaa voidaan
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hyodyntaa ammattikoulun oppimisymparistoissa. Koen, etta opinnaytetydssa on-
nistuttiin saavuttamaan tavoitteen ja tarkoituksen, silla tein kehittamisehdotuksen

ja opasvihkon. Myos teorian ja toiminnallisen osuuden sain liittymaan toisiinsa.

Opinnaytetyota hydodynnetaan Titity — Tilalta tietoon ja tydelamaan -hankkeessa
seka myds Kainuun ammattiopiston Seppalan oppimisymparistoissa tallissa, na-
vetassa ja puutarhassa. Opinnaytety6ta voi hyddyntaa kehittdmaan myds muiden
oppimisymparistojen Green Care -toimintaa tai myds muissa ammatillisissa op-
pilaitoksissa. Jatkokehityksen aiheina voisi olla esimerkiksi, miten Green Care -
toiminta on onnistunut tai yleistynyt tulevaisuudessa niin Kainuun ammattiopis-
tossa Seppalassa, mutta myds muissakin oppilaitoksissa. Voisi myos tehda tut-
kimuksia siitd, miten muissa ammattikouluissa vastaavissa oppimisymparistdissa

tuotetaan Green Care -toimintaa ja vertailla niitd keskenaan.
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AMMATILLINEN KOULUTUS & GREEN CARE

Ammattikoulun tarkein tehtava on ohjata nuori elamaan ja siihen Green Care -toi-
minnan kayttdminen on oiva keino. Green Care -toiminnan avulla voidaan, esimer-
kiksi ryhmayttaa uusia opiskelijoita, opetella kuraattorin kanssa tunnetaitoja, rentou-
tua elainten kanssa ja kokea onnistumisen tunteita. Ammatillisen koulutuksen laissa
on kohta, jossa kerrotaan kuinka ammatillisen koulutuksen tavoitteena, on myds tu-
kea opiskelijan kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteis-
kunnan jaseniksi, tdhan kohtaan liittyen Green Care -toiminnan avulla voidaan tukea

opiskelijan hyvinvointi ja taten myos edistaa laissa olevia kohtia.

Green Care on luontoon ja maaseutuymparistoon liittyvaa ammatillista, vastuullista
ja tavoitteellista toimintaa, jonka avulla edistetaan ihmisten hyvinvointia ja elaman-
laatua. Ammattialan osaamisen mukaan toiminnassa kaytetaan monia elain- ja luon-
toavusteisia menetelmia. Hyvinvointia lisaavia vaikutuksia saadaan, esimerkiksi

luonnon elvyttavyyden, osallisuuden ja kokemuksellisuuden avulla.

Ammattikoulussa tulee psyykkisen kasvun olla turvallista ja sitd voidaan lisata Green
Care -toiminnalla. Opiskelijoilla on oikeus kasvaa psyykkisesti tuvallisessa ymparis-
tossa, ja se mahdollistaa myoOs kielteisten tunteiden ilmaisun seka mahdollistaa
saada apua luotettavalta ja turvalliselta aikuiselta. Psyykkista turvallisuutta ediste-
taan tukemalla uusien ryhmien ryhmaytymista, koska sen avulla varmistetaan, etta

jokainen opiskelija paasee ryhmaan osalliseksi.

Seppalan oppimisymparistot antaa paljon mahdollisuuksia Green Care -toiminnalle.
Luonnossa ja eldinten kanssa ollessa on helpompi jutella esimerkiksi vaikeista asi-
oista, ja opettajien seka muun henkildkunnan on helpompi antaa hyvaa palautetta.
Green Care -toiminnan voi ottaa osaksi tydotetta luontevasti pienin askelin. Taman
opasvihkon kautta saatte kayttédnne konkreettisia esimerkkeja, miten Green Care -

toimintaa voitaisiin hyodyntaa niin opiskelijoiden kuin myos vierailijoiden kanssa.
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OPPIMISYMPARISTOJEN MONET MAHDOLLISUUDET

Kainuun ammattiopisto on toisen asteen ammatillinen koulu, joka tarjoaa koulu-
tusta nuorille ja aikuisille. Kainuun ammattiopistolla on Kajaanissa kuusi toimipis-
tetta, joista yksi on Seppalan toimipiste Kirkkoaholla. Seppalan toimipisteella si-
jaitsee oppimisymparistoina koulutilan oma navetta, talli ja puutarha, jossa kay-
tanndn osaamista hankkivat maatalousalan- ja puutarha-alan opiskelijat. Oppi-
misymparistolla tarkoitetaan tiloja ja paikkoja seka yhteisoja ja toimintakaytan-

toja, joissa opiskelu ja oppiminen tapahtuu.

Koulutilan navetassa asuu itasuomen geenipankkikarja. Yhteensa elaimia on
noin 65, joka sisaltaa noin 30 lehmaa ja nuorkarjan. Lehmat asuvat pihattonave-

tassa ja kayvat lypsylla lypsyasemalla.

Hevostalli sijaitsee navetan yhteydessa. Tallissa asuu opetuskaytdossa olevat
nelja suomenhevosta ja kolme russponia. Talli alueeseen kuuluu myés muun mu-

assa hevosten tarhat ja ratsastuskentta.

Puutarhan oppimisymparistoon kuuluu kasvihuone, myymala ja vertikaalipuu-

tarha. Kasvihuoneissa kasvatetaan kukkia vuoden ympari eri sesonkeja varten.

Green Care- toimintaa kehitetdan Kainuun ammattiopiston Seppalan yksikossa
opetustydssa. Green Care- toiminnalle on oivat mahdollisuudet Seppalan ympa-

ristossa.
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TALLI

TALLIN NYKYTILA 2022 GREEN CARE -TOIMINNASSA

Kaikki hevoset ovat hyvinvoinia, terveita, kiltteja ja inmisystavallisia. Tallin tilat
ovat siistit ja turvalliset. Talliin, ja tallin sisalla paasee liikkumaan hyvin, joka on
hyva asia Green Care -toiminnan kannalta. Mutta satulahuoneeseen tai tallihuo-
neeseen on porrasaskelmat, joten niihin ei esimerkiksi paase pyoratuolin kanssa,
kun ajatellaan mahdollisia vierailijoita. Talla hetkella tallissa ei jarjesteta Green
Care -toimintaa. Tallin henkilokuntaa on osallistunut aiempina vuosina Lupeos eli
luontoperusteisen osaamisen kehittamisen -hankkeeseen seka yksi opettajista
on kaynyt sosiaalipedagogisen hevostoiminnan koulutuksen. Erilaiset ryhmat
ovat ennen koronaa kayneet vierailulla esimerkiksi paivakotiryhmat ja kerhot,
koska on haluttu tutustua hevosiin. Rryhmat ovat yleensa paasseet myos

tekemaan joitain helppoja tallitoita, kuten karsinoiden putsausta.

Mahdollisuudet Green Care -toiminnan toteuttamiseen tallissa on oikein hyvat.
Nykypaivana olisi lisaksi tarve sellaiselle Green Care -tutkinnonosalle, joka tukee
opiskelijan hyvinvointia ja jossa olisi osana luonto- ja elainavusteiset menetelmat.
Tallaisesta tutkinnonosasta on keskustelu, mutta opettajien kiireellisyyden vuoksi
ei tallaisen tutkinnonosan kehittamiselle ole oikein resursseja tassa tilanteessa.

Toiveena olisi, etta tulevaisuudessa tammoinen tutkinnonosa olisi mahdollinen.
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MAHDOLLISUUKSIA

Oppilaitoksen opetuksessa

Opiskelijoiden kuuntelu — Tallivuorossa oleva ohjaaja voi henkildkohtaisesti
opiskelijalta kysya kuulumisia ja fiiliksia esimerkiksi aamulla hevosia hoidetta-
essa. Kaikki eivat saata uskaltaa kertoa omia asioita yhdessa tallihuoneessa ju-
teltaessa. Lisaksi myOs elaimen ottaminen mukaan voi auttaa opiskelijaa keskus-
telemaan. Ohjaaja voi myds opastaa samalla opiskelijaa silittamaan hevosta. He-
vosen ottaminen mukaan voi auttaa opiskelijaa sanoittamaan esimerkiksi tuntei-

taan.

Huolet pois — Jos on huolta nuoren hyvinvoinnista esimerkiksi, jos opiskelija on
tallivuorossa allapain oloinen. Ohjaaja voi ottaa huomionsa puheeksi opiskelijan
kanssa ja kysya tarkemmin mika on opiskelijan vointi. Tassa hevosen ja ponin
l&snaolo voi auttaa opiskelijaa. Hevoset eivat luokittele ihmisia vaan kohtelevat
kaikkia tasavertaisesti, joten opiskelija voi kokea elaimen lasnaolon hyvaksy-

vana.

Tunteiden sanoittaminen — Kun ohjaaja huomaa opiskelijan esimerkiksi silitta-
van hevosta niin ohjaaja voi sanoittaa opiskelijalle tuntemuksia seka muutosta
mika opiskelijassa tapahtuu, kun han silittaa hevosta. Elaimen koskettaminen

rauhoittaa ja opettaa kosketusta.

Jutustelua ajaessa — Ajaessa ohjaaja voi istua opis-
kelijan viereen esimerkiksi karkiponin kyytiin. Ajaessa
voi jutella opiskelijan kanssa esimerkiksi fiiliksista talli-
jaksosta ja jaksamisesta, ja samalla ohjaaja paasee tu-
tustumaan paremmin opiskelijaan. Tallijakson liikutus-
vuoroissa voi vaihdella sita, etta jokainen opiskelija

paasee ajaessa ohjaajan viereen.
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Kuraattori ja erityisopettaja mukaan tallille — Kuraattori ja erityisopettaja mu-
kaan tutustumaan tallin askareisiin esimerkiksi liikutusaamuna voivat opiskelijat
vastailla valjastukseen liittyviin kysymyksiin tai ihan hevosiin liittyviin kysymyksiin.
Samalla saataisiin opiskelijat tutustumaan myods kuraattoriin tai erityisopettajaan,

jolloin avun pyytaminen heilta voi olla helpompaa tulevaisuudessa.

Hepat mukaan keskusteluihin — Ponin voisi ottaa mukaan esimerkiksi hops-
keskusteluun, jolloin opiskelija voi puhua enemman, kun on elain mukana eika
tarvitse vaan huoneessa muun muassa kattovaloja tai seinia tuijottaa. Elaimet
auttavat arempia ihmisia rentoutumaan ja samalla myos keskustelemaan. Ponia
voisi lahtea taluttamaan esimerkiksi ajoradalle tai sitten ottaa vaikka poni pesu-

paikalle ja siina jutella.

Tapaamiset talliaamujen jalkeen — Hevosten ja elainten lasnaolo rauhoittaa ja
rentouttaa, joten erilaiset tapaamiset kuraattorin, opinto-ohjaajan tai erityisopet-
tajan kanssa voisi ajoittaa talliaamun jalkeen, jolloin opiskelija on positiivisem-

malla fiiliksella kuin vaikka heti herattya mennessa tapaamiseen.

Opiskelijoiden ryhmaytyminen — Opiskelijoiden ryhmaytymisessa voidaan hyo-
dyntaa esimerkiksi erilaisia korjaustoita tai laidunten suunnittelua. Opiskelijat
suunnittelevat ryhnmassa, miten esimerkiksi sijoittaisivat laitumien tolpat tai korjai-
sivat aitoja, jolloin he paasevat yhdessa tekemaan asioita konkreettisesti jo suun-
nitelmasta asti ja koko prosessi olisi heille yhteinen askare. Luonnossa ollessa ja
tehdessa uskallus puhua ja tehda on suurempi, koska luonnossa olo ja tekemi-

nen vahentaa stressia ja jannittyneisyytta.
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Luontoon erityisopettajan tai kuraattorin kanssa ennen tapaamista — Ennen
tapaamisia voisi kuraattori tai eritysopettaja ulkoilla yndessa opiskelijan kanssa
oppimisymparistdissa ennen luokkatilaan menoa. Luonnossa kayminen parantaa
keskittymiskykya ja auttaa rentoutumaan ennen yhdessa tehtavia askareita tai

juttelua.

Jutustelua hevosten aarella — Kuraattori, opinto-ohjaaja tai erityisopettaja voisi
esimerkiksi tarhoilla tai laitumella katsella yhdessa opiskelijan kanssa hevosia ja
keskustella esimerkiksi jatko-opinnoista opiskelijan kanssa. Samalla kun ollaan

elainten kanssa, on opiskelijan helpompi puhua ja rentoutua.

Kissa mukaan — Kissan voi myos ottaa toimintaan mukaan,
mikali kissa on paikalla ja haluaa osallistua. Erilaisissa viik-
koringeissa tai muissa yhteisissa hetkissa voi tehda niin, etta
keskusteluvuoro on silla, jolla on kissa sylissa. Elaimen el

tassa tapauksessa kissan lasnaolo auttaa keskittymaan ja

auttaa sitouttamaan.

Kuraattorin tai kolmannen sektorin palvelut paivystamaan oppimisymparis-
toihin — Kuraattori voisi paivystaa esimerkiksi oppimisympariston toimistossa,
josta opiskelijat voisivat I0ytaa hanet helpommin ja olisi matalampi kynnys menna
juttelemaan. Kolmannen sektorin palveluista esimerkiksi Palveluoperaatio Saap-

paan koulupaivystys voisi tapahtua oppimisymparistoissa.

Hevosista voimaa henkilokunnalle — harjoite — Edistd omaa jaksamistasi ty6-
ympdristésséasi. Lisda 1-3 hevosaiheista kuvaa tybhuoneeseesi. Pida pieniéa tau-
koja ty6skentelyn aikana ja katsele hevoskuvaa. Elaimiin liittyvien kuvien katselu
tydpaivan aikana synnyttaa positiivisia fysiologisia reaktioita kehossasi. Ne myos
lievittavat tyon aiheuttamaa kuormitusta. Myds jannittyneisyytesi, verenpaineesi

ja sykkeesi laskevat.
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Ulkopuolisille ryhmille/vieraille

Some kayttoon — Sosiaaliseen mediaan videoiden ja myds kuvien jakaminen
tukee ulkopuolisten ihmisten hyvinvointia. Esimerkiksi videot laiduntavista hevo-
sista voi rauhoittaa ihmista. Hevosista voi my0s pitaa livea kyyttolivejen tapaan.
Jo pelkastaan kuvien tai videoiden katselun on todettu vahentavan stressin maa-

raa.

Jouhet kauniiksi — Hevosien letittdminen ja hoitaminen voi olla yksi vierailijoiden
aktiviteetti. Hevosten hoitaminen on konkreettista tekemista, joka rauhoittaa.
Omia kadentaitoja ja osaamista voi harjoittaa tekemalla erilaisia kampauksia he-
vosten harjoihin ja samalla vieras kokee onnistumisen tunteita, jotka vahvistavat

hanen pystyvyytensa tunnetta.

Talliaskareet tutuksi — Helppoija tallitoita kuten esimerkiksi karsinoiden putsaa-
mista tai kaytavan lakaisua voi antaa tehtavaksi erilaisille ulkopuoliselle vieraili-
joille. Askareen suoritettua vieras voi kokea onnistumisen tunnetta, kun saa teh-
tavan tehtya. Tehtavalla on myos tarkoitus, koska silla pidetaan elaimen hyvin-

voinnista huolta. Lisaksi tallihommia tehdessa nakee oman kadenjaljen.

Tunnetaitokortit — Hevosten eri tunnetiloista otetuista kuvista
voi tehda ja laminoida tunnetaitokortteja, joiden avulla voidaan
erilaisten ryhmien tai vieraiden kanssa sanoittaa omia tunteita.
Kun nakee, ettd hevosellakin on erilaisia tunteita niin niita voi

peilata ihmisten tunteisiin ja keskustelu voi olla kuvien kautta

helpompaa aloittaa seka tunnistaa myos tunteita.

Keskity heppaan — harjoite — Katselkaa vieraiden kanssa ulkona olevia hevosia.
Valitkaa jokainen yksi hevonen. Keskittdkd&d huomionne valitsemaanne hevo-
seen ja hengittékédé suoraan siihen. Katsokaa tarkkaan jokaisella henkéyksella
omaa hevosta ja huomatkaa jos se liikkuu tai tekee jotain. Jos mielenne léhtee
vaeltamaan muualle, huomatkaa se ja palauttakaa se ja hengityksenne takaisin
hevoseen. Pitdk&da huomionne kiinnitettyné hevoseen, katselkaa sité ja hengitta-

kaéa syvaan.
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NAVETTA

NAVETAN NYKYTILA 2022 GREEN CARE -TOIMINNASSA

Navetalla ei ole jarjestetty sdannénmukaista tai toimivaa Green Care -toimintaa.
Vieraita kay navetalla valilla tutustumassa. Henkilokunta on osallistunut Lupeos
eli luontoperusteisen osaamisen kehittamisen -hankkeeseen. Green Care -toi-
mintaa ei koeta ammatillisen oppilaitoksen ja henkildokunnan ydintehtavaksi, joten
sita ei ole kehitetty ja ei ole ollut aikaa ohjata ryhmia. Toiminta koetaan kuitenkin
hyodylliseksi ja mukavaksi, mutta navetalla ei ole siihen nyt resursseja. Navet-
taan otettaisiin mielellddn ulkopuolinen yrittaja liittyen Green Care -toimintaan,
jos sellainen olisi ja |6ytyisi. Ulkopuolinen yrittaja voisi toimia itsenaisena toimi-
jana tai olla tdissa mukana tiettyina aikoina asiakkaiden kanssa niin, etta ohjaaja
ja asiakas olisi oikeiden toiden aikana ilta- tai aamunavetassa, mutta ohjaus tulisi

yrittajalta.

Tilat ovat kohtuullisen turvalliset, mutta kuitenkin vahan sokkeloiset. Elainten Ia-
helle paasee, mutta elainten kiinnipito karsinoissa on vahan haastavaa, mika ai-
heuttaa turvallisuusriskin. Pesupisteet ovat kaukana elaimista, esimerkiksi ka-
sienpesu tai sankojen pesupaikat. Navetassa ei ole rauhallista kokoontumispaik-
kaa ja nykyaan kokoontumispaikkana toimii karjakeittio. Liikuntarajoitteisten on

hankala paasta navettaan.
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MAHDOLLISUUKSIA

Oppilaitoksen opetuksessa

Kissat mukaan toimintaan — Navetan aloitusringeissa ja muissa yhteisissa ko-
koontumisissa voidaan hyodyntaa kissoja, jos ne ovat paikalla ja haluavat osal-
listua toimintaan. Kissan voi ottaa esimerkiksi syliin se, jolla on puheenvuoro,

koska elaimet sitouttavat ja auttaa keskittymaan.

Nimikkovasikka — Opiskelijalla oleva nimikkovasikka voi
luoda hyvinvointia opiskelijalle ja sitouttaisi opiskelijaa.
Vasikan tai miksi ei vaikka ihan lehma luo iloa ja parantaa
hyvinvointia, kun sita saa kayda hoitamassa ja harjaile-

massa.

Luontoyhteyden tukeminen — Opiskelijoiden luontoyhteyttd on hyva tukea,
koska sen avulla opiskelijat paasevat palautumaan ja se tukee myos jaksamista.
Luontoyhteytta voidaan tukea esimerkiksi menemalla opiskelijan kanssa hetkeksi

laitumelle katsomaan lehmia, koska se lievittaa jo stressia.

Sosiaalipedagoginen orientaatio — Sosiaalipedagogiikka on ammatillinen
orientaatio, jota voidaan hyoddyntaa toimenpidekeskeisen lahestymistavan rin-
nalla. Oleellista tassa on luoda toimiva vuorovaikutussuhde ja lisata asiakkaan
itsenaista toimijuutta. Maatilaymparisto ja sen yhteiso kannustaa ja kasvattaa it-
seohjautuvuuteen. Toiminnallisuus antaa opiskelijalle itsearvostuksen tunteen,
kun han voi toimia osana yhteis6a, jossa jokaisella on tarkea rooli elainten hyvin-

voinnin kannalta.

Mikrobitkin vaikuttavat— Monipuolinen ja vaihteleva mikrobialttius on hyodyllista
terveydelle. Maaseudulla ja kaupungissa on erilaisia mikrobeja niin elaimilla kuin
ihmisilla. lhmisilla on vahaisempi riski sairastua esimerkiksi allergiseen sairau-
teen, kun ihon mikrobiomi on maaseutumaisesta ymparistosta. On siis hyva, etta
opiskelijat paasevat tekemaan toita maatilalla, koska se voi vaikuttaa positiivisesti
esimerkiksi juuri sairauksien puhkeamiseen.
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Lehman koulutusta ryhmaytystehtavana — Ryhmaytymistehtavana voitaisiin
opettaa ja suunnitella lehmalle joku koulutustilanne esimerkiksi kauhan kanssa
sorkanhoitolaiteeseen meno. Paapointtina on ryhmaytyminen, ei kaikkien leh-
mien opetus. Elainten lasnaolo myds parantaa ilmapiiria, joten niitten kaytto ryh-

maytymisessa on hyva asia.

Lypsylla rauhoittuminen — Esimerkiksi lypsylla ohjaaja voi ohjastaa opiskelijaa
koskemaan tai silittdmaan lehmaa rauhallisesti. Samalla myos ohjaaja voi sanoit-
taa opiskelijalle tunteista mita han havaitsee tilanteessa olevan. Lypsylla myos
voi vaihtaa ajatuksia opiskelijan kanssa esimerkiksi nuoren koulunkaynnista tai
jos on nayttanyt silta, etta opiskelija on esimerkiksi ollut allapain. Lehman rauhal-

linen olemus rauhoittaa myos ihmista.

Voimaannuttavat valokuvat — Lehmien ja vasikoiden kanssa voi ottaa kuvia tai
jarjestaa pienen kuvaussession, jossa otettaisiin, esimerkiksi opiskelijoille puku-
kaappien oviin kuvat lehmien kanssa tai opiskelijan omaa kayttoon. Tama voisi
olla myo6s hauskaa ryhmaytymista opiskelijoille, kun suunniteltaisiin, millaisia va-
lokuvia haluttaisiin ottaa. Jo pelkastaan valokuvien katselun on todettu vahenta-

van stressia.

Opiskelijoiden ryhmaytyminen — Opiskelijoiden ryhmaytymisessa voidaan

hyodyntaa esimerkiksi erilaisia korjaustoita tai laidunten suunnittelua. Opiskelijat
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suunnittelevat ryhmassa, miten esimerkiksi sijoittaisivat laitumien tolpat tai korjai-
sivat aitoja, jolloin he paasevat yhdessa tekemaan asioita konkreettisesti jo suun-
nitelmasta asti ja koko prosessi olisi heille yhteinen askare. Luonnossa ollessa ja
tehdessa uskallus puhua ja tehda on suurempi, koska luonnossa olo ja tekemi-

nen vahentaa stressia ja jannittyneisyytta.

Luontoon erityisopettajan tai kuraattorin kanssa ennen tapaamista — Ennen
tapaamisia voisi kuraattori tai eritysopettaja ulkoilla yhdessa opiskelijan kanssa
oppimisymparistoissa ennen luokkatilaan menoa. Luonnossa kayminen parantaa
keskittymiskykya ja auttaa myos rentoutumaan ennen yhdessa tehtavia askareita

tai juttelua.

Kuraattorin tai kolmannen sektorin palvelut paivystamaan oppimisymparis-
toihin — Kuraattori voisi paivystaa esimerkiksi oppimisympariston toimistossa,
josta opiskelijat voisivat |0ytaa hanet helpommin ja olisi matalampi kynnys menna
juttelemaan. Kolmannen sektorin palveluista esimerkiksi Palveluoperaatio Saap-

paan koulupaivystys voisi tapahtua oppimisymparistoissa.

Kyytoista voimaa henkilokunnalle — harjoite — Edistd omaa jaksamistasi tyé-
ympadristésséasi. Lisda 1-3 lehméaiheista kuvaa tybhuoneeseesi. Pidéa pienié tau-
koja tybskentelyn aikana ja katsele lehmé&kuvaa. Elaimiin liittyvien kuvien katselu
tydpaivan aikana synnyttaa positiivisia fysiologisia reaktioita kehossasi. Ne myods
lievittavat tyon aiheuttamaa kuormitusta. Myds jannittyneisyytesi, verenpaineesi

ja sykkeesi laskevat.

Ulkopuolisille ryhmille/vieraille

Somen voimaa - Kyyttdlivet ja muutenkin navetalta laitetut videot ja kuvat piris-
tavat ulkopuolisten paivaa, mutta myos esimerkiksi kipeana olevat opiskelijat
paasevat livejen kautta seuraamaan navetan askareita. Videot ja livet tuottaa laa-
jalle yleisolle iloa ja myds Kaon seka koulun henkildkunta paasee seuramaan

mita navetalla oikein tapahtuu.
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Kummikyytté — Erilaiset navetassa saanndllisemmin
kayvat ryhmat voisi ottaa itselleen kummikyyton eli he voi-
sivat aina navetalla itse kdyda seuraamassa mita leh-
malle kuuluu. Tassa ei vaadittaisi navetan henkilokun-
nalta mitaan "ylimaaraista” vaan ryhma aina itse tulisi pai-
kanpaalle katsomaan. Kummikyyton elaman seuraami-

nen luo intoa, kun eldaimen eloa paasee konkreettisesti

seuraamaan ja havainnoimaan lehman elamaa.

Lukulehma — Alakoululaiset voisivat tulla lukemaan esimerkiksi aapista tai runoja
lehmille ja vasikoille rauhallisessa tilassa. Lehma ei naura takeltelulle tai korjaa
vaarin luettuja sanoja vaan se rauhoittaa lasta. Lapset voivat lukea esimerkiksi
laitumella oleville lehmille tai sitten istua karsinan edessa ja lukea. Tarkeaa on

kuitenkin, etta tilanne on lehmille vapaaehtoista ja ne saavat liikkua vapaasti.

Navettatyot tutuksi — Erilaiset ryhmat voi ottaa tutustumaan navetan paivittaisiin
askareisiin. Vierailijoita voi ottaa pienissa ryhmissa tai pareittain mukaan lypsylle
ja antaa lypsaa jonkun rauhallisen lehman. Lisaksi vasikoiden juottaminen ja sen
katsominen voi olla yksi vierailijoiden tehtava. Navetan toita tekemalla vierailijat
saa mielekasta tekemista ja nakevat onnistumisia seka saavat onnistumisen ko-

kemuksia.

Lajinmukainen tarkkailu — Lehmia voidaan tarkkailla ryhmassa tai vierailuryh-
man ohjaajan kanssa kaksistaan. Esimerkiksi voidaan laitumen reunalla tutkia
lehmien lajinmukaista kaytosta. Eri ikatasojen mukaan voidaan painottaa tarkkai-
lussa eri asioita. Tassd huomataan, etta lehmilld on samanlaisia tarpeita kuin

meilla ihmisilla ja on tarkea huolehtia omista tarpeista.
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Kyyttokampaamo — Lehmien karvatupsuja voidaan kampaamossa harjailla ja
stailailla. Esimerkiksi opiskelijat voivat ohjata sita jollekin vierasryhmalle. Samalla
paasee tutustumaan lahemmin lehmaan tai vasikkaan ja saadaan itselle hyvaa

oloa ja iloista mielta tekemalla kampauksia.

Vasikoiden tai lehmien paijausta — Vasikoita tai jotain kilttia lehmaa esimerkiksi
ummikkoa voisi vierailijat harjailla. Harjattavan lehman voisi ottaa esimerkiksi eril-
liseen karsinaan hoidettavaksi. Tassa on otettava huomioon, etta otetaan lehmia,

jotka ovat kiltteja. Eldaimen lasnaolo rauhoittaa ja parantaa ihnmisten hyvinvointia.

Tunnetaitokortit — Lehmien eri tunnetiloista otetuista kuvista voi tehda ja lami-
noida tunnetaitokortteja, joiden avulla voidaan erilaisten ryhmien tai vieraiden
kanssa sanoittaa omia tunteita. Kun nakee, etta lehmallakin on erilaisia tunteita
niin niitd voi peilata ihmisten tunteisiin ja keskustelu voi olla kuvien kautta hel-

pompaa aloittaa seka tunnistaa myos tunteita.

Keskity kyyttoon — harjoite — Katselkaa vieraiden kanssa ulkona laiduntavia
kyyttéja. Valitkaa jokainen yksi kyyttd. Keskittékdd huomionne valitsemaanne
kyyttdéon ja hengittédkdé suoraan siihen. Katsokaa tarkkaan jokaisella henkayk-
selld omaa kyyttba ja huomatkaa jos se liikkuu tai tekee jotain. Jos mielenne 1&h-
tee vaeltamaan muualle, huomatkaa se ja palauttakaa se ja hengityksenne takai-
sin kyyttéon. Pitdkdéd huomionne kiinnitettyna kyyttéon, katselkaa sité ja hengit-

tékaa syvaan.
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PUUTARHA

PUUTARHAN NYKYTILA 2022 GREEN CARE -TOIMINNASSA

Puutarhalla ei ole Green Care -toimintaa eika koulutuksia ole kayty aiheeseen
liittyen. Vierailijoita ei ole nyt koronan aikana paljoa kaynyt, mutta yleensa vieraille
esitetadn puutarhan oppimisymparistot. Lisaksi puutarhalla on jarjestetty erilaisia
tyopajoja vierailijoille esimerkiksi kranssityopaja. Green Care -toiminnasta tiedot-
tamista ja kouluttamista voisi puutarhapuolella lisata. Puutarhalla kuitenkin koe-
taan, ettd mahdollisuuksia olisi toteuttaa erilaisia Green Care -toimintoja. Aihee-
seen tulisi kuitenkin perehtya lisda ja puutarhassa tulisi ottaa huomioon esimer-
kiksi esteettomyys, joka ei talla hetkella toteudu, koska tilat ovat kohtuullisen van-

hat, vaikka ovatkin toimivat.

Turvallisuuteen puutarhalla pyritdan kiinnittamaan huomiota ja vaaratekijoista
muistutetaan. Puutarhassa vaaratekijoita voivat olla, esimerkiksi tikkailta putoa-
minen, kemikaalien ja lannoitteiden kasittely, painavien asioiden nostaminen, liu-
kastuminen ja kasviallergiat. Vaaratekijat on myos otettava huomioon tulevaisuu-

dessa mahdollisessa Green Care -toiminnassa.
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MAHDOLLISUUKSIA

Oppilaitoksen opetuksessa

Oma kukka huolehdittavaksi — Eri aloja opiskeleville voisi esimerkiksi asunto-
laan antaa opiskelijalle oma kasvi hoidettavaksi. Kukan voisi my0s itse opiskelija
istuttaa, jolloin paasee seuraamaan kasvin kasvua ihan alusta alkaen. Kasvista
huolehtiminen vaatii opiskelijalta sitoutumista. Samalla kun huolehtii kasvista niin
voi omasta itsesta huolehtiminen parantua, koska ihmisen perustarpeet ovat aika

samanlaiset. Lisaksi kasvun seuraaminen antaa aina oman elamyksen.

Kasvien huonovointisuus — Jos esimerkiksi puutar-
hassa ohjaaja huomaa opiskelijan kanssa askareita teh-
dessa huonovointisia kasveja niin niiden kautta voi opis-
kelijalle puhua ihmisten hyvinvoinnista. Kasvien perus-
tarpeet kuitenkin ovat samankaltaisia mita inmisilla, joten
kasvien kautta pystyy puhumaan ihmisten hyvinvoin-

nista. Tata voi myos kayttaa esimerkiksi kuraattori.

Kuraattori puutarhalle — Kuraattoria voisi tavata myos
kuraattorin omantilan lisaksi puutarhalla. Kuraattori pys-

tyisi keskustelussa hyodyntamaan kasvien kausikiertoa

ja kasvien eri vaiheita. Esimerkiksi kasvien eri kasvuvai-
heiden avulla voidaan sanoittaa nuoren omaa kasvutari-

naa.

Luontoon erityisopettajan tai kuraattorin kanssa ennen tapaamista — Ennen
tapaamisia voisi kuraattori tai eritysopettaja ulkoilla yhdessa opiskelijan kanssa
oppimisymparistdissa ennen luokkatilaan menoa. Luonnossa kdyminen parantaa
keskittymiskykya ja auttaa myos rentoutumaan ennen yhdessa tehtavia askareita

tai juttelua.

Kasveista iloa — Piha-alueita voidaan koristella ja kaunistaa erilaisilla kasveilla
ja kukilla. Erilaisia esimerkiksi kukkapenkki ja istutussuunnitelmia voidaan tehda
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ryhmassa ja toteuttaa se. Kukkapenkkien ja muutenkin puutarhassa toimiminen
vahvistaa motoriikkaa ja mahdollistaa sosiaalisia suhteita. Kauniit kasvit ja istu-

tukset luo myos viihtyvyytta vierailijoille.

Aistit tutuiksi — harjoite — Jotta puutarhaa voi kayttaa voimavarana, on hyva
tiedostaa omat aistit. Tehkaa yhdessa opiskelijan kanssa harjoitus, jossa keski-
tytaan aina yhteen aistiin kerrallaan:

Etsi puutarhalta &éni, joka saa sinut rauhoittumaan

Etsi tuoksu, joka tuottaa sinulle hyvaéa mielta

Etsi maisema, joka antaa sinulle voimaa

Etsi pinta, jonka koskettaminen tuntuu hyvélta

Etsi maku, joka tekee sinut iloiseksi

Kasveista voimaa henkilokunnalle — harjoite — Edistd omaa jaksamistasi ty6-
ympadristéssési. Liséé 1-3 kasviaiheista kuvaa tybhuoneeseesi. Pidé pienié tau-
koja tybskentelyn aikana ja katsele kasvikuvaa. Kasveihin liittyvien kuvien katselu
tydpaivan aikana synnyttaa positiivisia fysiologisia reaktioita kehossasi. Ne myos
lievittavat tyon aiheuttamaa kuormitusta. Myds jannittyneisyytesi, verenpaineesi

ja sykkeesi laskevat.

Kuraattorin tai kolmannen sektorin palvelut paivystamaan oppimisymparis-
toihin — Kuraattori voisi paivystaa esimerkiksi oppimisympariston toimistossa,
josta opiskelijat voisivat |0ytaa hanet helpommin ja olisi matalampi kynnys menna
juttelemaan. Kolmannen sektorin palveluista esimerkiksi Palveluoperaatio Saap-

paan koulupaivystys voisi tapahtua oppimisymparistoissa.

Ulkopuolisille rynmille/vieraille

Aistipolku tai -puutarha — Vieraille voisi tehda aistipolun, jossa on erilaisia pis-
teita liittyen haju-, maku- ja tuntoaistiin. Aistipolkuja voisi tehda niin sisalle kuin
myOs ulos. Aistipolut avaavat aisteja ja antaa vireytta. Aistipolulla voidaan hais-
tella eri kasveja, maistella esimerkiksi yrtteja ja kasilla tunnustella multaa. Hais-
telussa ja maistelussa kuitenkin tulee ottaa huomioon mahdolliset allergiaa ai-

heuttavat kasvit.
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Kasvien istutus itselle — Puutarhalta voitaisiin vieda johonkin luokkatilaan esi-
merkiksi multaa, kasvinsiemenia, ruukkuja yms., jossa vierailijat paasisivat istut-
tamaan oman kasvin. Toiminnan ei siis ole pakko tapahtua puutarhassa vaan sita
kasvien tuomaa iloa voidaan myos saada toisaalla istuttamalla. Tarkeaa on se,
etta kasvit tarvitsevat hoitoa ja eivat parjaa ilman sinun hoitoasi, se vois myos

auttaa paneutumaan omiin perustarpeisiin.

llon tuottamista kasveilla — Pitempiaikaiset ulkopuoliset ryhmat esimerkiksi, jos
on tyottdomia, voisivat istuttaa kasveja ja vieda niita sitten muun muassa vanhain-
koteihin tai palvelutaloihin. Kun huomaa, etta itsella onkin jokin erityinen taito ku-
ten vaikka osaa istuttaa kasveja tai tehda hienoja kimppuja voi siitd esimerkiksi
ty6ton saada onnistumisen tunteen ja samalla myos tuottaa iloa muille viemalla

kasveja.

Kransseja ja kimppuja — Omia kadentaitoja voidaan har-
joittaa tekemalla erilaisia kransseja ja kimppuja. Tama so-
pisi sellaisille vierailuryhmille, jotka ovat pidempiaikaisia.
Kun onnistuu tekemaan esimerkiksi havukranssin tai kau-
niin kukkakimpun se lisda onnistumisen tunnetta. Kimppuja

ja kransseja voidaan korisella luonnosta I0ytyvilla materi-

aaleilla. Ja jos tuotoksen vie, vaikka laheiselle niin samalla

tuottaa iloa myos muille.

Luonnon ja kasvien valokuvaus — Kasvien, kukkien ja luonnon valokuvaami-
nen on stressia lievittavaa. Jonkin vierailuryhman kanssa voisi menna kuvaa-

maan kasveja ja kuvat sailyisivat sitten muistona ja ilontuottajina vieraille.
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LOPPUSANAT

Green Care -toiminta ei ole niin vaikeaa kuin ehka voisi kuvitella. Jo ihan pienet-
kin jutut riittavat aluksi ja Green Care -toiminnan voi ottaa osaksi tyootetta luon-
tevasti pienin askelin. Osaatte ja teette jo Green Care -toimintaa ja tdman oppaan
kautta voitte saada lisaa oivalluksia, kuinka esimerkiksi luonto ja eldaimet hoita-

vat.

Tekijad & vuosiluku: Taru Pikkarainen 2022
Tamai opasvihko on osa opinndytetyotini
Lapin ammattikorkeakoulu, maaseutuelinkeinot, agrologi
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