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avulla tammi - helmikuussa 2022 Etela-Karjalan pelastuslaitoksessa tyoskentelevilta jatkuvan val-
miuden yksikon tyéntekijoilta. Vastausprosentti oli 64,2 (n=81). Aineisto analysoitiin Webropol-oh-

jelman avulla ja havainnollistettiin opinnaytetydssa frekvensseina ja prosentteina.

Jatkuvan valmiuden yksikon tyontekijoiden kokemuksia fysioterapeutin palveluiden kaytosta mitat-
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varhaisessa vaiheessa. Suurin osa vastasi, etta rahallinen palkitsemisjarjestelma motivoi tyokyvyn
yllapitamisessa. Toimintakykya rajoittavista tekijoista keskeisemmaksi nousivat tuki- ja likuntaelin-

sairaudet, viiden vuoden sisalla tehty leikkaus tai kuntoutus seka fysiologiset syyt.

Tutkimukseen osallistuneet jatkuvan valmiuden yksikdn tydntekijat kokivat fysioterapeutin palvelut

merkitykselliseksi. Fysioterapeutin palvelut koettiin tarkeaksi oman tyokyvyn yllapitamisen kannalta.
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The purpose of the thesis was to describe employees’ experiences of physiotherapist services and
effects on maintaining the ability to work. The research data was collected using the Webropol sur-
vey link in January-February 2022 from employees of the Continuous Readiness Unit (CRU) work-
ing for the South Karelia Rescue Department. The response rate was 64,2 (n=81). The data was

analysed using the Webropol programme and illustrated in frequencies and percentages in the the-

sis.

The experiences of the employees of the CRU in the use of the physiotherapist's services were
measured, what kind of services the employee had used, whether the service had been useful,
what kind of services the employee would like to receive in the future and whether the experienced
services were useful. All respondents experienced the services of a physiotherapist were useful
and most employees had used the services. In the future, the respondents would like more person-
specific guidance, fitness plan and follow-up. Whether the services of a physiotherapist affect the
maintenance of ability to work were measured by asking whether the ability to work was currently
good, what kind of support the physiotherapist had given to maintain the ability to work, what kind
of support they would have wanted, whether the financial bonus system motivated the maintenance
of the ability to work, and whether there were restrictive factors in the ability to function and what
they were. The majority (92.2%) felt that their ability to work was good and many felt that they had
received guidance, follow-up, various test opportunities, mental help, and motivation from a physio-
therapist to maintain their ability to work. The respondents wanted even greater exercise benefits,
more personal guidance, and that ageing would be considered as early as possible. The majority
responded that the financial reward system motivates them to maintain their ability to work. Muscu-
loskeletal disorders, surgery or rehabilitation within five years and physiological reasons became

more central factors limiting the functional capacity.

The employees of the CRU who participated in the study felt that the services of the physiothera-
pist were relevant. The physiotherapist was considered important for maintaining their own ability to

work.
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1 JOHDANTO

Pelastustydssa vaaditaan hyvaa fyysista kuntoa ja hyvaa toimintakykya. Pelastajien tydymparisto
vaihtelee ja taman vuoksi pelastajilla on monenlaisia testausjarjestelmia fyysiselle kunnolle ja toi-
mintakyvyn mittaamiselle. (Punakallio ym. 2015, 1.) Opinnaytetydn aiheena on henkiléstén koke-
muksia fysioterapeutin palveluiden kaytosta ja sen vaikutuksista tydkyvyn yllapitamiseen. Etela-
Karjalan pelastuslaitoksella on tyoskennellyt vuodesta 2016 oma fysioterapeultti. Fysioterapeutin
toimenkuvaan kuuluu kiertaa paloasemilla. Fysioterapeutin tarkoituksena on havaita pelastajien toi-
mintakykyyn vaikuttavia tekijoita seka huolehtia siita, etta pystytaan mahdollisimman varhain en-
nalta ehkaisemaan tuki- ja liikuntaelinvammojen syntymista ja auttaa mahdollisten vammojen kun-
toutusprosessissa. Fysioterapeutti tekee yhdessa tyodterveyshuollon kanssa yhteistyota pelastajien
tyoterveyden eteen. (Kudel & Péyhonen 2020) Organisaatiossa tydskenteleva fysioterapeutti on
ainutlaatuinen, silla Suomessa ei ole monta pelastuslaitosta, jossa fysioterapeutin palvelut ovat pai-

vittain saatauvilla.

Tyokykya ja fyysista kuntoa tulisi tarkastella koko pelastajan tyduran ajan. Olisi tarkeaa, etta pystyt-
taisiin mahdollisimman nopeasti tunnistamaan ja puuttumaan tyokykyyn vaikuttaviin tekijoihin. Mah-
dollisimman varhaisessa vaiheessa puuttuminen tydkykyyn ja fyysiseen kuntoon tulisi tydpaikan ja
tyéterveyshuollon tehda yhteisty6ta. Pelastusalalla tydskentelee myos ikdantyneita, joiden tervey-
teen liittyvat haasteet ja tyorajoitteet lisdantyvat. (Punakallio ym. 2020, 12.) Opinnaytetydn aihe on
ajankohtainen, silla Iahivuosina ovat elakditymassa suuret ikdryhmat ja tulevaisuudessa elakeika

nousemassa.

Opinnaytety6 tehdaan yhteistyossa Etela-Karjalan pelastuslaitoksen jatkuvan valmiuden yksikdiden
tyontekijoiden kanssa. Tassa opinnaytetydssa kaytetaan yleisnimitysta pelastaja, kaikista opinnay-
tetyon kyselyyn vastanneista eri ammattinimikkeista huolimatta. Tyontekijoille tehdaan kysely,
jossa kysytaan heidan kokemuksiansa fysioterapeutin palveluista ja sitd onko fysioterapeutin palve-
luista ollut hyétya tyokyvyn yllapitdmiseen. Opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata, millaisia koke-
muksia henkildstolla on fysioterapeutin toiminnasta. Opinnaytetydn tavoitteena on tuottaa tietoa
henkildkunnan kokemuksista fysioterapeutin palveluista. Tuotettua tietoa voidaan hyddyntaa orga-
nisaation fysioterapeutin palveluiden kehittdmisessa ja tuloksia voidaan hyddyntaa tulevaisuudessa

pelastusalalla toimivan fysioterapeutin tydkuvan rakentamisessa.



2 ETELA-KARJALAN PELASTUSLAITOS

Etela-Karjalan pelastuslaitoksen toiminta-alueena on Etela-Karjalan maakunta, joka sijaitsee Kaak-
kois-Suomessa. Eteld-Karjalan maakuntaan kuuluvat Lappeenranta, Imatra, Parikkala, Rautjarvi,
Ruokolahti, Lemi, Taipalsaari, Luumaki ja Savitaipale. Eteld-Karjalan alueen pinta-ala on noin 6873
km?, maakunnassa on talla hetkella 126 339 asukasta. (Eteld-Karjalan Liitto 2021.) Etela-Karjalan
pelastuslaitos toimii Lappeenrannan kaupungin hallinnoimana yksikkdna, jota johtaa pelastusjoh-
taja. Etela-Karjalan pelastuslaitoksen organisaatioon kuuluu ymparivuorokauden paivystavia palo-
asemia nelja (Lappeenranta 3 ja Imatra 1) sekd sopimus- ja tehdaspalokuntia yhteensa 27. Paatoi-
misia pelastushenkil6itd on noin 116 ja sivutoimisia 580. (Etela-Karjalan pelastustoimen palveluta-
sopaatds 2021-2025, 2021.) Kuvassa 1 osoitettu Etela-Karjalan pelastuslaitoksen toiminta-alue ja

kunnat.
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Kuva 1. Etela-Karjalan maakunta ja aluerajat. (Etela-Karjalan Liitto 2021.)



3 FYSIOTERAPIA

Fysioterapia maaritelldan siten, etta siihen kuuluvia osaamisalueita ovat terveys, liikkuminen, liike
ja toimintakyky. Keskeisia menetelmia ovat toimintakykya ja terveytta edistava neuvonta ja ohjaus,
terapeuttinen harjoittelu, fysikaalinen ja manuaalinen terapia seka apuvalinepalvelut. Fysioterapia
tarjoaa palveluitaan tilanteissa, joissa naiden toiminta- ja liikkumiskyky ovat tai saattavat olla uhat-
tuina esimerkiksi ymparistotekijoiden vuoksi. Fysioterapian tarkoitus on edistaa yksilon toimintaky-

kya. (Suomen Fysioterapeutit ry 2017.)

Fysioterapia edellyttda ymmartamista ihmisen fyysisesta olemuksesta ja terapian merkityksesta.
Terapiaprosessi etenee vuorovaikutuksena fysioterapeutin ja kuntoutujan valilla. Fysioterapiassa
on otettava huomioon kuntoutujan psyykkiset ja sosiaaliset tekijat. Fysioterapiassa vuorovaikutusti-
lanne edistaa yksilon kehittymista kuntoutusprosessissa ja auttaa saavuttamaan fysioterapian ta-
voitteet. (Talvitie ym. 2006, 64.)

3.1 Fysioterapeutin yleinen tydokuva

Fysioterapeutti on terveydenhuollon laillistettu ammattihenkild ja kuntoutusalan ammattilainen. Toi-
mintaa valvoo aluehallintovirastot seka VALVIRA. Fysioterapeutti toteuttaa itsenaisesti tyonsa
suunnittelun, toteutuksen, arvioinnin ja kehittamisen. Tydssaan fysioterapeutin tulee ottaa huomi-
oon lainsdadannolliset ja eettiset ndkdkulmat, fysioterapian vaikuttavuuden, tehokkuuden seka ta-
loudelliset vaatimukset. Fysioterapeutin tehtdvana on yllapitaa asiakkaan terveytta, liiketta, toimin-
takykya ja liikkumista seka edistaa terveytta. Tyo on nayttédn perustuvaa seka asiakaslahtdista.

(Suomen Fysioterapeutit ry 2017.)

Fysioterapeutilla on ratkaisuja tydnkeventamiseksi ja sujuvoittamiseksi (Tyoterveyslaitos 2021). Fy-
sioterapeutin ammattitaito ja tuki auttaa tyontekijoita tyokyvyn yllapitdmisessa. Tydntekijat, joilla on
mahdollisuus kayttaa tyofysioterapeutin palveluita tydpaikallaan, mahdollistaa heille paremman ty6-
kyvykkyyden. Tyokyvykkyyden parantuminen vahentaa sairaslomien syntymista. (Ahlstrom ym.
2013.)

3.2 Fysioterapeutin tyokuva Etela-Karjalan pelastuslaitoksella

Etela-Karjalan pelastuslaitoksella on vuodesta 2016 ollut kaytettavissa organisaatiossa oma fy-
sioterapeutti, jonka vastaanotolle tyontekijoiden on helppo ja nopea paasta. Hanen tyonkuvaansa
kuuluu tuki- ja liikuntaelinoireista karsivien vastaanottotoiminnan toteutus. Han organisoi kuntoutus-
prosesseja ja valvoo erilaisten fyysisten toimintakyvykkyytta mittaavien testitilanteita. Toimintaky-
vyn mittausten seurannalla arvioidaan pelastajien toimintakykya. Lisaksi fysioterapeutti tekee yh-

teistydta tyoterveyshuollon kanssa. (Kudel & Péyhénen 2020.)



Etela-Karjalan pelastuslaitoksen fysioterapeutin visio on henkildkunnan mahdollisuus tydskennella
terveena koko tyéuran ajan. Tavoitteena on, etta pelastuslaitoksen henkilostolle saadaan terveelli-
set elamantavat jokapaivaiseen elamaan. Ohjaaminen ja suunnittelu tukee pelastajien ja muun
henkildston kunnon yllapitamista ianmukaisessa kuntoluokassa. Ohjaamiseen kuuluu lisaksi jarjes-
taa liikuntahetkia, joiden tavoitteena on vahentaa TULE-vammoja seka parantaa henkildston fyy-
sista kuntoa. Tyoterveyshuollon kanssa yhteistyd on tarkeaa, silla yhteistydlla pyritdan nopeutta-

maan vammasta toipumista. (Fysioterapeutti Tomi Hauska, tiedonanto 19.8.2021.)

Fysioterapeutin tyd toteutetaan siten etta, henkildkuntaa motivoidaan esimerkiksi yhteisilla likunta-
hetkilla. Samassa yhteydessa jarjestetaan tietoiskuja, joiden tarkoituksena on motivoida kohti ter-
veellisia eldmantapoja. Liikuntahetkeen siséltyi ohjattua aamujumppaa, joka pitda sisallaan lihas-
kunto- ja liikkuvuusosuuden. Liikuntahetki voi olla lisdksi myds yhteinen sisapelivuoro, jossa kay-
daan yhdessa lapi alku- ja loppuverryttelyn tarkeys. Liikuntahetkiin sisaltyy aina riski liikuntavam-
moista. Tyontekijan loukkaannuttua fysioterapeutti on aktiivisesti mukana kuntoutusprosessissa.
Tyontekija voi itse olla yhteydessa fysioterapeuttiin, minka jalkeen kuntoutussuunnitelmaa I&hde-
tdan suunnittelemaan yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa. Kuntoutusprosessia seurataan yh-
teistydssa moniammatillisessa tyéryhmassa. Fysioterapeutilta on mahdollista saada henkilékoh-
taista neuvontaa ravinnon ja liikunnan suhteen seka tukea toimintakykya mittaaviin testien suoritta-

miseen. (Fysioterapeutti Tomi Hauska, tiedonanto 19.8.2021.)

Fysioterapeutin tydkuvaan sisaltyy lisaksi liikuntavalineiden hankinta. Fysioterapeutilla on kaytdssa
myds LPG-laitteisto, jolla voidaan hoitaa konservatiivisesti ja palauttaa toiminnallista kapasiteettia
kudoksessa perustuen alipaineeseen. Muina tyévalineina fysioterapeutti kayttaa tarvittaessa lihas-
huollossa lihashuoltovasaraa ja kinesioteippausta, jolla voidaan lievittaa kipua, vahentaa turvo-
tusta, korjata asentoa seka ohjata liikkettd parantaen verenkiertoa. Fysioterapeutin ty6ta ja sen tuo-
mia vaikutuksia seurataan tekemalla kahdesti vuodessa liikunta- ja elamantapoja selvittavia kyse-
lyita, joiden tulokset analysoidaan. Fyysista toimintakykya mittaavien testien tulosten analysointi ja
seuranta esimerkiksi FireFit-testaus, Oulun-malli seka Inbody-mittaukset. (Fysioterapeutti Tomi
Hauska, tiedonanto 19.8.2021.)



4 HYVA TOIMINTAKYKY LISAA TYOKYKYA

Toimintakyvylla tarkoitetaan sita, miten selviydytdan elaman paivittaisista toiminnoista, tarpeista ja
valituista tehtavista. Toimintakyky sisaltdéa monia alueita, siihen vaikuttavat lukuisat yksilon sisaiset
ominaisuudet ja elinymparistoon liittyvat tekijat. Toimintakyvyn alueet liittyvat monin tavoin ja jatku-
vasti toisiinsa seka ne tarvitsevat toisiaan. Toimintakyvyn alueiksi maaritellaan sosiaalinen, fyysi-
nen, psyykkinen ja kognitiivinen. (Vuori 2018, 209—-210.) Toimintakyvyn taso on mitattavissa, mit-
taaminen vaatii luotettavien ja standardoitujen menetelmien kayttéa (Pohjolainen & Saltychev
2015, 20-21). Toimintakyvyn yhtena osa-alueena on tyokyky, joka maarittelee henkilon suorittamia
toimia ja tehtavia. Toimintakyvyn pohjan rakentamiseen ja tyokyvyn yllapitamiseen tarvitaan jarjes-
telmallista ja moniammatillista toimintaa ja selkeda suunnitelmaa. (Hurri & Saltychev 2015, 501—
502.)

4.1 Tyokyky

Tyokyky on yhteiskuntajarjestelmassa keskeinen arvo, siita on useita erilaisia maaritelmia. Tyokyky
liittyy olennaisesti tydikaisen toimintakykyyn. Toimintakykya arvioidessa tydssa selviytymisen nako-
kulmasta tulisi se suhteuttaa muun muassa henkilon koulutustasoon, ikdan, tyohistoriaan, tervey-
dellisiin tekijoihin ja tydon vaativuuteen. Tyokykya arvioitaessa tulisi olla kasitys ja ymmarrys henki-
I6n toimintakyvysta. Tydkykya arvioitaessa kaytetdan tukena sairauskertomuksen tietoja, oire- ja
haittakyselyiden tuloksia, oirekuvausta sekd muiden asiantuntijoiden lausuntoja. Arvioinnissa olisi
syyta ottaa huomioon tyon fyysiset ja psyykkiset vaatimukset, motivaatio seka tydyhteisén kuormi-
tustekijat. (Pohjolainen & Saltychev 2015, 23.)

Tybkykya tukemalla saadaan paremmat edellytykset henkilon ja henkildston hyvinvoinnille. Talla
voidaan vaikuttaa merkittavasti henkilon perustehtavan toteuttamiseen. Tyokyvyn yllapitamiseen
tarvitaan yksilén lisdksi organisaation ja tyéterveyshuollon tukea. (TTL 2021.) Nykyisin organisaa-
tioissa puhutaan tydkykyjohtamisesta. Tyokykyjohtamisella tarkoitetaan ennakointia, jotta tyontekija
ei menettaisi tyokykyaan. Tyokykyjohtamisella pyritaan hallitsemaan ja pienentamaan suunnitel-
mallisesti tyokyvyttomyyden riskia. Tyokykyjohtaminen on nykyisin osa organisaation strategiaa ja

paivittaista johtamista. (llmarinen 2021.)

4.2 Pelastajan tyokyky

Pelastajan tyonkuvan monipuolisuus kuormittaa hengitys- ja verenkiertoelimistoa, tuki- ja liikuntaeli-
mia seka kehon ja likkeiden hallintaa (Punakallio ym. 2015, 1). Kuormittuminen voi liittya lisaksi
tyovalineisiin, tydaikaan, tydymparistoon tai tydyhteisdssa oleviin toimintatapoihin (Vuokko ym.

2020, 23). Tyokykyyn vaikuttaa lisdksi kehonkoostumus. Toimintakyvyn arviointia ohjeistaa pelas-



tussukellusohje, jota sovelletaan pintapelastuksessa ja savu-, kemikaali- ja vesisukelluksessa. (Pu-
nakallio ym. 2015, 1.) Pelastuslaissa on maaritelty pelastustoimintaan osallistuvan toimintakyky

seuraavasti:

"Pelastuslain 379/2011 39§ mukaan pelastuslaitoksen ja sopimuspalokunnan henkilbs-
t66n kuuluvan pelastustoimintaan osallistuvan henkilén tulee yllapitaé tehtédviensé edel-
lyttdmié perustaitoja ja kuntoa. Pelastustoimintaan kuuluvien eri tehtavien edellyttdmien
perustaitojen ja kunnon tasosta seké kuntotestien jéarjestémisesté voidaan antaa tar-

kempia sédédnnbksié siséministerion asetuksella.”

Pelastajan tydkykya voidaan tukea monin eri tavoin. Eteld-Karjalan pelastuslaitoksella palvelutaso-
paatoksessa on maaritelty, miten pelastajan tyokykya tuetaan. Palvelutasopaatoksessa on maari-
telty, etta pelastajien tydkykya tuetaan aktiivisen tuen mallilla. Toimintamalli jaetaan neljadan osaan,
toimintamallin ja tydkyvyn perusajatukset, varhainen-, tehostettu- seka tyéhdn paluun tuki. Tarkoi-
tus on auttaa henkil6stda jaksamaan ja tukea tydkykya. Tavoitteena toimintamallilla on kehittda ko-
konaisvaltaisesti tydhyvinvointia ja aktivoida jokaista huolehtimaan itsestaan koko tyduran ajan.

(Etela-Karjalan pelastustoimen palvelutasopaatés 2021-2025, 2021.)

Aikaisempien tutkimusten mukaan pelastajan ammatissa on mahdollisuus saada lukuisia erilaisia
sairauksia. Pelastajilla on raportoitu tuki- ja liikuntaelin sairauksia, sydan- ja verisuonisairauksia,
unihairiota seka korkeaa psyykkista kuormittumista. Taman vuoksi on tarkeaa, etta pelastajien ter-
veydentilaa ja tyokykya arvioidaan saannollisesti. Tyokyvyn ja terveydentilan arvioinnin perusteella
tiedetaan, pystyyko pelastaja osallistumaan tydtehtaviin, jotka saattavat aiheuttaa akillista fyysista
ja henkista kuormittumista. Pelastajan tydssa edellytetdan parasta suorituskykya hatatilanteessa,
joten on tarkeaa, ettd parhaan suorituskyvyn yllapitamisessa on otettu huomioon kaikki tekijat.
(Firoozeh ym. 2017.)

4.2.1 Tyokykyyn liittyvat fyysiset tekijat

Fyysisesti kuormittavia tyotehtavia pelastajilla on perustehtavien lisaksi ensihoito ja erilaiset rai-
vaustyot, jotka vaativat voimaa seka lihasty6ta. Tyokyvyn kannalta hyvaa toimintakykya tarvitaan
tilanteissa, jotka tapahtuvat esimerkiksi korkealla, liukkailla pinnoilla, huonoissa valaistusolosuh-
teissa ja ahtaissa tiloissa yhta aikaa aikapaineen alla. Haasteita tuovat lisdksi painavien tydkalujen
kayttd seka savusukellusvarustus. Lisdksi tydvuoron aiheuttama vasymys saattaa vaikuttaa tasa-
painonhallintaan. Pelastajalla tulisi olla motoriseen toimintakykyyn kuuluvia ominaisuuksia, esimer-
kiksi reaktionopeutta, koordinaation hallintaa ja ketteryyttd. Ominaisuudet yhdessa keskivartalon
lihasten voiman ja hallinnan kanssa ilmenevat kykyna hallita kehoa erilaisissa tilanteissa. Motorii-

kan hallinta ja liikkuvuus tukevat ergonomista tapaa kayttada kehoa tyétilanteissa, joissa ei pystyta



vaikuttamaan ymparistén ergonomiaan. Monipuolisella tyokyvylla tydskentely on tehokasta ja tapa-

turmia esiintyy vahemman. (Punakallio ym. 2015. 1; Punakallio & Vuokko 2020, 23.)

Pelastajan oma terveydentila ja toimintakyky vaikuttavat fyysiseen tyokykyyn. Se maarittelee, miten
pelastaja selviytyy tyotehtavista ja niissa ilmenneissa haasteista sekad miten pelastaja palautuu ty6-
tehtavan jalkeen tyévuoron valilla. (Punakallio & Vuokko 2020, 24.) Vaikka pelastajien kokonais-
kuormitus jaisi fyysisesti matalammaksi tydvuoron aikana, voi yksikin tehtava olla kuormitukseltaan
erittain rankka. Pelastajalla tulisikin olla fyysinen suorituskyky silla tasolla, etta toimintakykya ei me-
neteta huippukuormitushetkissa. (Punakallio 2020, 27-28.)

4.2.2 Tyokykyyn liittyvat psyykkiset tekijat

Pelastajan tyokykyyn liittyvat tekijat voidaan jakaa psyykkisiin ja fyysisiin osa-alueisiin. Psyykkisilla
tekijoilla tarkoitetaan kaikkia niita tekijoita, jotka liittyvat kognitioon ja emootioihin seka sosiaalisiin
vuorovaikutuksiin. Tyotehtavat eroavat paivan aikana suuresti. Pelastaja kohtaa erilaisia vuorovai-
kutustilanteita — asemapalvelustehtavia seka vaativia pelastustehtavia, joissa vuorovaikutus on hy-
vin erilaista. Vaativissa pelastustehtavissa vaaditaan nopeaa paatdksentekokykya, hyvaa tilanne-
tietoisuutta, paineensietokykya sekd nopeiden ratkaisujen tekemista. Tasta nakokulmasta tarkas-
teltaessa pelastajalta vaaditaan nopeaa aivotydskentelyd, joka voi kuormittaa emotionaalisesti.
Usein pelastajan vastuulla on oma tyoturvallisuus, mutta myos tydparin sekd muiden henkildiden
turvallisuus. Tama saattaa olla pelastajalle psyykkisesti hyvin kuormittavaa. (Paajanen & Koivisto
2020, 32-33.)

Pelastajalla tulisi ymmartaa ne tekijat, jotka liittyvat hanen psyykkiseen toimintakykyynsa. Syste-
maattisella harjoittelulla pelastaja voi valvonnan ja ohjauksen avulla opetella toimintatapoja, kuinka
selviytya psyykkisesti kuormittavasta tilanteesta. Kognitiiviseen toimintakykyyn vaikuttavia tekijoita
ovat esimerkiksi stressitilanteet, ympariston hairiét, kuumuus seka emotionaalista kuormaa aiheut-
tavat tekijat. Pelastustilanteissa voi kdayda lahelta piti —tilanteita, jolloin pelastaja joutuu laittamaan
tunteet syrjaan, etteivat ne vaikuittasi senhetkiseen toimintaan. Tilanteet tulisi kdyda mahdollisim-
man pian lapi, etteivat pitkadkestoisen tydokyvyn nakodkulmasta purkamatta jdadneet tunteet jaisi pu-
humatta lapi. Pelastustehtavilla kohdataan lisaksi hataantyneita inmisia, jotka kayttaytyvat aggres-
siivisesti tai kayvat fyysisesti pelastajan paalle. Tilanne kuormittaa pelastajaa, silla pelastustyd on
my0s tunnetydta. Psyykkisten vaatimusten huomioiminen on yhta tarkeaa jaksamisen kannalta
kuin fyysisten tekijoiden huomiointi. Pelastajalla tulisi Iahtokohtaisesti olla tasapainoinen ja terve
psyyke. (Paajanen & Koivisto 2020, 33-35.)



4.3 Pelastajan tyokyvyn mittaaminen ja seuranta

Tyo6nantaja on kiinnostunut, onko henkildstolla vaadittava toimintakyky. Fyysisen toimintakyvyn ar-
viointia toteutetaan esimerkiksi laitoksen sisdisena toimintana, tyoterveyshuollontoimintana tai os-
topalveluna liikunta-alan palvelujen tuottajilta. Henkildlla, joka testaa pelastajia, tulisi olla pohjakou-
lutuksena liikunta- tai terveydenhuoltoalan tutkinto ja hanella tulisi olla riittavat tiedot ja taidot fyysi-
sentoimintakyvyn arvioinnista. Testitilanteita pitavan henkilon tulee lapaista FireFit-testaajan | tason

koulutus seka osallistua saanndllisesti taydennyskoulutukseen. (Sisaministerié 2016, 10-11.)

Pelastajan fyysista toimintakykya arvioidaan FireFit-menetelman avulla. Menetelma muodostuu
polkupydraergometrilla tehdylla hengitys- ja verenkiertoelimistdn toimintaa mittaavalla osiolla ja li-
hasvoimaa ja -kestavyytta mittaavalla osiolla. Testaus osioista saadaan arvoja, joita mitataan Fire-
Fit-menetelman indekseilla. Indeksi on iasta rippumaton arvo. Indeksilla on mittauksessa 50 % pai-
noarvo. Polkupyoraergometri mittaa aerobisen kestavyyden indeksin muodostumista. Se lasketaan
VO2max (I/min) ja VO2max (ml/min/kg) arvojen keskiarvosta. Lihaskunto-osio muodostuu neljasta
testista, naiden osioiden keskiarvoista muodostuu indeksi. Kuva 2 havainnollistaa FireFit-indeksin
muodostumisen. (Sisaministerio 2016, 11-12.)

Miten FireFit-indeksi maadrdytyy?

VO2max (I/min)

\‘ kuntoluokkien kes-
kiarvo
VO2max /
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Kuntoluokkien keskiar-
Istumaannousu vosta saadaan FireFit-
(krt/60 s) indeksi
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(krt/60 s)

Sy

kuntoluokkien kes-
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Kuva 2. FireFit-indeksin muodostuminen (Sisaministerid 2016, 12).



4.4 Fyysisen kunnon palkitsemisjarjestelma Etela-Karjalan pelastuslaitoksella

Fyysisen kunnon ja sen yllapitamiseen on Etela-Karjalan pelastuslaitoksella tehty erillinen fyysisen
kunnon palkitsemisjarjestelma, joka koskee koko henkilékuntaa. Vuonna 2017 tehdyssa pilotoin-
nissa asetettiin motivaatiokeinoksi henkildkunnalle rahallinen kuntobonus. Rahallisen kuntobonuk-
sen tyontekija saa, jos han saavuttaa ianmukaisesti maaritetyn FireFit-indeksin. Tama kokeilu on
osoittautunut hyvaksi, ja palkitsemisjarjestelma on edelleen kaytdssa. Kuvassa 3 on osoitettu ian-
mukaisesti kuntobonukseen oikeuttavat FireFit-indeksit pelastajien kohdalla. (Fyysisen kunnon pal-

kitsemisjarjestelma 2022.)

Kuntobonukseen oikeuttava FireFit-indeksi
(pelastajat)

4,5

4 3,75

savusukelluskelpoisuus

o
[
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FireFit-indeksi

_.I—‘
un

[

=
un

18-29 v. 30-39 v. 40-49 v. 50-59 v. 60- v.
Ika

Kuva 3. Pelastajien kuntobonukseen oikeuttava FireFit-indeksi (Fyysisen kunnon palkitsemisjarjes-

telma 2022).

Palkitsemisjarjestelman mukainen rahallinen kuntobonus maksetaan jokaiselle henkilokohtaisena
korvauksena kuluvan vuoden joulukuussa. Kuntobonukseen oikeuttava testitulos tulee suorittaa
marraskuuhun mennessa. Testi on mahdollista uusia kerran vuodessa, jos testissa ei saavuteta
kuntobonukseen oikeuttavaa arvoa. Rahalliseen kuntobonukseen oikeuttava testausvali on jaettu
ryhmiin. Ryhmien testausvali on niilla alle 40-vuotiailla kolmen vuoden valein, joilla ei ole vesisukel-
luspatevyytta, 40-50-vuotiailla kahden vuoden valein, joilla ei ole vesisukelluspatevyytta ja yli 50-
vuotiaat ja vesisukeltajat testataan joka vuosi. Testaus noudattaa FireFit-testausjarjestelmaa. (Fyy-

sisen kunnon palkitsemisjarjestelma 2022.)
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4.5 Pelastajan tyokyvyn yllapitaminen

Jokainen tydntekija on vastuussa omasta hyvinvoinnistaan, tyokyvystaan ja terveydestaan. Tyos-
saan tyontekijan tulee noudattaa tydnantajan maarayksia, ohjeita seka sovittuja kaytantdja. Tyonte-
kijalla on oikeus saada apua esihenkilolta, tydnantajalta ja tyéterveyshuollosta tydkykyyn liittyvissa
asioissa. (TTK 1.10.2018, 2021.) Tyoterveyshuollon tehtavana on tukea tyokykya seka edistaa ter-
veytta. Tyokyvysta huolehtiminen on erityisesti tarkeaa niilla aloilla, joissa on paljon fyysisesti,
psyykkisesti ja sosiaalisesti kuormittavia tekijoita. (STM 2021.) Pelastusalalla hyédynnetaan tyo-
paikkaliikuntaa. Tyopaikkaliikunta kasittaa tydvuoron tai tydpaivan aikana tapahtuvia likuntasuorit-
teita. Liikuntasuoritus voi olla suunniteltua harjoittelua, joka tukee pelastajan suoriutumista ja
tydssa jaksamista. Liikuntasuorituksen tavoitteena ei ole harjoitella uupumukseen asti vaan tavoit-
teena on jarkevoéittaa liikuntatottumuksia ja monipuolistaa harjoittelua. Tydpaikkaliikunnan tavoit-
teena on tukea henkildston tydkyvyn yllapitamista ja tydssa selviytymistad koko tyéuran ajan. Talla
ehkaistaan esimerkiksi tuki- ja liikuntaelinsairauksia. Lisaksi tavoitteena on lisatd koordinaatiokykya
ja yllapitaa liikkuvuutta, jolla ehkaistaan tydtapaturmien syntymista. (Pelastuslaitosten kumppa-

nuusverkoston julkaisu 2016, 10.)

Tyokyvyn yllapitdmisessa on tarkead, ettd havaitaan mahdollisimman nopeasti mahdollinen tydky-
vyn aleneminen. Mikali havaitaan ongelmia, esimerkiksi pelastussukelluskelpoisuudessa tai kuntoi-
suusluokituksissa, on esihenkilon aloitettava henkilon kanssa varhaisen tuen neuvottelut. Tyonteki-
jaa tulisi osata motivoida, ohjata ja tukea pitamaan huolta omasta hyvinvoinnistaan. Erityisesti tulisi
kiinnittdd huomiota FireFit-ohjelmasta saamaan palautteeseen, jota hyddyntamalla voidaan antaa

ohjeistuksia kuntoiluun. (Pelastuslaitosten kumppanuusverkoston julkaisu 2016, 11.)

Tyokyvyn yllapitdmiseen liittyy vahvasti myos psyykkisesta kunnosta huolehtiminen. Pelastajan
kohtaavat tydssaan akillisesti psyykkisesti kuormittavia tilanteita. Suomessa on talla hetkella me-
nossa hanke MentalFireFit 2, jonka tarkoituksena on lisata tietoisuutta psyykkiseen kuormitusky-
kyyn vaikuttavista tekijoista seka kehittaa ja tarjota erilaisia keinoja palautua kuormittavista tapahtu-
mista. Tarkoituksena on parantaa pelastusalan tyéntekijdiden ja vapaaehtoisten psykologista tur-
vallisuutta. On tarkeaa, etta pelastusalalle saadaan ymmarrysta siita, ettd psyykkista kuormaa voi-
daan purkaa puhumalla. Talla tavalla pidetaan huolta siita, etta henkildstd pysyy kunnossa. (Suo-
men palopaallystdliitto 8.10.2021, 2021.) Liséksi tydkykyisyyden oma arviointi on tarkeaa. On tar-
keaa osata auttaa myds itsedan, ei pohtia asioita muiden kautta. Taman vuoksi oman kuormittumi-
sen tunnistaminen voi olla hankalaa. Pelastusalalla on nykyisin monia apukeinoja kaytettavissa,
esimerkiksi jalkipurkumenetelma tai yksilollista vertaispurkua. (Leinonen & Sutelainen 2020, 45.)
Suomessa esiintyy mielenterveyshairidista johtuvia tyokyvyttdmyyselakkeita. Pelastajista tyokyvyt-

tomyys elakkeelle mielenterveyshairién vuoksi tilastoitiin 91, joista 40 oli masennustiloja. Purkama-
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ton trauma on saattanut jaada harteille, jos sitd ei ole paassyt koskaan purkamaan. Vaikeista asi-
oista puhuminen tulisi olla hyvaksyttavampaa tydyhteisodissa, silla hyva henkinen ja tiivis tydyhteiso
voi olla iso voimavara. Psyykkisesta huollosta vastaa lisaksi organisaation esihenkild. Esihenkilén
suhtautuminen mielenterveyteen ja tydkykyyn tulisi olla avointa. Paras keino oman psyykkisen kun-

non yllapitdmiseen on puhuminen ja vertaistuen saaminen. (Puranen 29.8.2018.)

4.6 Tyokyvyn yllapitamiseen liittyvat haasteet

Valtakunnallisesti pelastustoiminnan tehtavia hoitaa 22 alueellista pelastuslaitosta. Pelastustoimen
tehtavissa on toimintakyvyn ja terveyden erityisvaatimuksia. Tyo- ja toimintakyvyn hallinta on tydyh-
teison ja yksilon ammattitaitoa. Punakallio ym. (2020, 23—-24.) tutkimuksen mukaan pelastajien tyo-
kyvyn yllapitdmisen haasteisiin vaikuttaa joukko erilaisia tekijoita, joita ovat fyysinen, psyykkinen ja
kognitiivinen kuormitus ja vaatimukset, biologiset- ja kemialliset tekijat, poikkeavat lampdolot, hen-
kildsuojainten ja suojavaatteiden kuormittavuus seka vuorotyd. Pelastajat voivat kohdata tyduransa
aikana tilanteita, joissa heidan toimintakykynsa ja terveydentilansa eivat riitd tehtavan vaatimuksiin.
Tyokyvyn muuttuminen ja sen tunnistaminen olisi tarkeda tunnistaa ajoissa seka tahan tulisi puut-

tua varhaisessa vaiheessa. (Vuokko ym. 2020, 11.)

Valtakunnallisesti tavoitteena on pidentaa tyéuria. Tyburan pidentyminen pelastusalalla edellyttaa
sita, etta henkildston tyokykyyn kiinnitetdan huomiota ja sita tuetaan. Ennenaikaisen elakoitymisen
keskeisimpana syyna on tuki- ja liikuntaelinsairaudet. KEVAn tekeman tutkimuksen mukaan vuo-
sina 2010-2013 tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyi 349 pelastajaa. Ensimmaisena syyna tyokyvytto-
myyselakkeelle siirtymiseen oli tuki- ja liikuntaelinsairaudet ja kolmantena psyykkiset sairaudet. Ta-
man vuoksi on Kiinnitettdva huomiota tyourasuunnittelussa siihen, etta kannustetaan ja motivoi-
daan henkilost6a tyokykya tukevaan liikkuntaan. (Pelastuslaitosten kumppanuusverkoston julkaisu
2016, 2.) Ikdantyminen ja vapaa-ajan liikunta vaikuttaa merkittavasti tydkykyyn. Ikdantyneen pelas-
tajan tyokyvyn yllapitamiseen on valttamatonta tehda harjoitussuunnitelma, jotta tyokykya voidaan
tukea. (Firoozeh ym. 2017.)

Kanadalaisen MacDermid ym. (2021) tutkimuksen mukaan on viela olemassa vaihtelevia kaytan-
t6ja, miten kriittiset tapahtumat hoidetaan pelastusalalla. Tuloksissa tuctiin esille, etta viela tarvi-
taan parempia palveluita ja yksil6ityja palveluita pelastajille. Suurimpana ongelmana tuotiin esille,
ettd mielenterveyshuolto on ollut puutteellista. Suomessa asiaan on kiinnitetty huomiota, vaikka ke-
hitettavaa vield henkisesta huollosta 16ytyykin. Saku Sutelaisen kaynnistdma MentalFireFit on jo
askel oikeaa suuntaa kohti, kehitysta on tapahtunutkin jo paljon. MentalFireFit hankkeen myéta on
alettu puhumaan kriisien ymmartamisen tarkeydesta pelastuskoulun oppilaille, ettd saadaan heidat

jo varhaisessa vaiheessa mukaan mentaaliharjoituksiin. (Puranen 2021.)
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

5.1 Opinnaytetyon tavoite ja tarkoitus

Opinnaytetydn tarkoituksena on kuvata, millaisia kokemuksia henkildstolla on fysioterapeutin toi-
minnasta. Opinnaytetydn tavoitteena on tuottaa tietoa henkilékunnan kokemuksista fysioterapeutin

palveluista. Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

e Millaisia kokemuksia henkildstolla oli fysioterapeutin palveluista?

o Vaikuttaako fysioterapeutilta saamat palvelut tydkyvyn yllapitamiseen?

Opinnaytetyo toteutetaan kayttamalla kvantitatiivista tutkimusmenetelmaa. Tassa opinnaytetydssa
keskeista on olemassa olevan tiedon vahvistaminen seka tutkimus on helppo toistaa mydhemmin
uudestaan, jos mittari on pateva. Taman opinnaytetyon tutkimusasetelma on poikittaistutkimus ja

tutkimus aineistona on primaariaineisto. (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2013, 42.)

Opinnaytetyolla ei ollut varsinaista toimeksiantajaa, silla Etela-Karjalan pelastuslaitos ei ole pyyta-
nyt aihealueesta opinnaytety6ta. Aihealue kiinnosti opinnaytetyon tekijaa, silla aihealuetta ei ole

tutkittu aikaisemmin.
5.2 Kvantitatiivinen tutkimusmenetelma

Opinnaytety0 toteutetaan kayttamalla kvantitatiivista tutkimusmenetelmaa. Kvantitatiivinen lahesty-
mistapa on aiheellinen, silla tassa opinnaytetydssa tutkitaan, kuinka paljon tiettyd ominaisuutta ja
minka vuoksi sita esiintyy tietyssa joukossa. Tassa opinnaytetydssa keskeistad on vahvistaa jo ole-
massa olevaa tietoa, mutta ei kehittda uutta teoriaa. Aihealuetta pystytaan lisdksi mittaamaan uu-
delleen, jos mittari on luotettava. (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2013, 60, 65, 79.) Opinnay-
tetyon aihe ei ole sensitiivinen, joten tutkimusmenetelmana voidaan kayttéda kvantitatiivista lIahesty-
mistapaa. Aiheesta ei ole paljon julkaistua tietoa, joten kvantitatiivinen tutkimusmenetelma on luon-

tevin valinta.

Opinnaytetydhon tehdaan kirjallisuuskatsaus, jonka tarkoituksena on tutkimusongelmien tunnista-
minen ja tutkimusaiheeseen liittyvien kasitteiden maaritteleminen. Kirjallisuuskatsaus toimii lisaksi
tutkimuksen perustana. Kvantitatiivisessa tutkimusmenetelmassa kirjallisuuskatsauksen merkityk-
sellisyys korostuu, jos tutkimusmittari laaditaan olemassa olevan kirjallisuuden pohjalta. Kirjalli-
suuskatsaus luo mittarille eli kyselylomakkeelle seka tutkimukselle kasitteellisen perustuvan kuvaa-
malla, mita kasitteitd on kaytetty tutkimusilmiota tarkastellessa. (Kankkunen & Vehvildainen-Julku-
nen 2013, 91-92, 94.)
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5.3 Kyselylomakkeen laatiminen

Aineistonkeruumenetelmana kaytetaan kyselylomaketta. Kyselylomakkeen tulee olla tasmallinen ja
kattavasti mittaava (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013, 87). Tassa opinnaytetydssa tutki-
musaineisto keratdan kyselylomakkeella, joka on verkkopohjalla. Verkkopohjalla toteutettu kysely
on nykyisin helpompi, koska kyselylomakkeeseen on helpompi saada vastaajia seka samalla voi-

daan seurata, moniko kyselylomakkeen vastaanottajista on vastannut (Vilkka 2021).

Kyselylomakkeen kysymykset on laadittu kirjallisuuskatsauksen pohjalta. Kyselylomakkeeseen (liite
2.) tulee yhteensa 17 kysymysta, joista nelja on monivalintakysymysta ja nelja avointa kysymysta.
Mittausasteikkona kaytetaan luokittelu- eli nominaaliasteikkoa ja jarjestys- eli ordinaaliasteikkoa.
Kysymyksissa 1-3 selvitetdan vastaajien taustatiedot. Kysymykset 4—17 koskevat henkiléstén ko-
kemuksia fysioterapeutin palveluista, seka tyd- ja toimintakykyyn liittyvia tekijoita. Aineisto kerataan
pelastuslaitoksen jatkuvan valmiuden yksikdn tyontekijoiltd, joilla on vaatimuksena savusukellus-

patevyys.
5.4 Tutkimuksen otos ja aineistonkeruu

Perusjoukolla tarkoitetaan sitéd vaestéryhmaa, johon halutaan yleistaa tuloksia. Otoksen tulisi edus-
taa perusjoukkoa mahdollisimman hyvin. Otokset voidaan valita otantatutkimuksena tai kokonais-
tutkimuksena. Keskeinen tekija on otoksen koko, joka kertoo esimerkiksi tulosten yleistettavyy-
desta. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2009, 70-80.) Tassa opinnaytetydssa perusjoukoksi
voidaan nimeta jatkuvan valmiuden yksikon tyontekijat, joiden vaatimuksena on tydkuvassa pelas-

tussukellus kelpoisuus.

Tutkimuslupa mydnnettiin lokakuussa 2020. Etela-Karjalan pelastuslaitos antoi luvan lahestya opin-
naytetyon kyselylla jatkuvan valmiuden yksikdn henkilostda. Tutkimusjoukkona on 81 jatkuvan val-
miuden yksikon tyontekijaa, jotka tydskentelevat vakituisesti Etela-Karjalan pelastuslaitoksella. Ky-
selylomakkeet lahetettiin tammi - helmikuussa 2022. Vastaajille annettiin vastausaikaa yksi kuu-
kausi. Vastauksia saatiin 52 kappaletta, joista kaikki hyvaksyttiin analysoitavaksi. Vastausprosentti
on 64,2. Opinnaytetyd on merkityksellinen, silla aikaisempaa tulosta ei ole kuvattu valtakunnalli-
sesti. Etela-Karjalan pelastuslaitos on ensimmainen pelastuslaitos, jolla on kaytdssa organisaa-

tiossa fysioterapeutin palvelut.
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6 OPINNAYTETYON TULOKSET

6.1 Vastaajien taustatiedot

Opinnaytetyon kyselyyn osallistuneista henkilostosta (n=52) kaikki vastaajat olivat miehia. Vastaa-
jista 40,4 % (n=21) kuului ikdryhmaan 30-39 vuotta. Palomiehia vastaajista oli 69,2 % (n=36) ja
palomestareita oli 9,6 % (n=5). Muita ammattinimikkeita kayttavia vastaajat avattu taulukossa 1.
Vastaajista 50 % (n=26) vastasi terveydentilan muuttuneen viimeisen viiden vuoden aikana. Vas-
taajat kokivat, etta eniten terveydentilassa muutoksia aiheutti tuki- ja liikuntaelin sairaudet, erilaiset

leikkausoperaatiot ja perussairaudet.

Taulukko 1. Vastaajien taustatiedot.

n %
lka
20-29v 7 13,5
30-39v 21 40,4
40-49v 13 25,0
50-59v 9 17,3
60-69v 2 3,8
Yhteensa 52 100,0
Ammattinimike
Palomies 36 69,2
Ylipalomies 4 7,7
Paloesimies 3 5,8
Vuoromestari 4 7,7
Palomestari 5 9,6
Yhteensa 52 100,0
Onko terveydentilassasi ollut viimeisen
5 vuoden aikana muutoksia?
Kylla 26 50,0
Ei 26 50,0
Yhteensa 52 100,0

6.2 Pelastuslaitoksen henkilokunnan kokemuksia fysioterapeutin palveluista

Fysioterapeutin palveluiden kayttamista mitattiin kysymalla, oliko tydntekija kayttanyt fysiotera-
peutin palveluita. Vastaajista 88,5 % (n=46) vastasi etta oli kayttanyt. Vastaajista 11,5 % (n=6) ei
ollut kayttanyt fysioterapeutin palveluita. Vastaajat kokivat, ettei fysioterapeutin palveluille ole ollut

viela tarvetta. Palveluiden kayttdaste on osoitettu kuviossa 1.
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Kuvio 1. Fysioterapeutin palveluiden kaytto.

Ne vastaajat, jotka vastasivat kylla (88,5 %), olivat valinneet seuraavat vaihtoehdot sille, miksi ovat

kayttaneet fysioterapeutin palveluita. Vastaajista suurin osa 89,4 % (n=42) oli kayttanyt fysiotera-

peutin palveluista Inbody-mittausta seka vastaajista 87,2 % (n=41) oli osallistunut fysioterapeutin

jarjestamaan FireFit-testaukseen. Vastaajista yli puolet oli osallistunut liséksi ohjattuun lihaskunto-

ja liikkuvuusharjoituksiin. Vastaajista kukaan ei ollut kayttanyt fysioterapeutilta saatavaa henkilo-

kohtaista ravitsemusneuvontaa. Vastaajista 4,3 % (n=2) oli hyédyntanyt myds ylimaaraista HeVe-

testausta seka fysioterapeutin luomaa ohjelmaa parantamaan liikkkuvuutta. Fysioterapeutin palvelut

eriteltyina kuviossa 2.

Fysioterape

Ohjattu lihaskunto- ja liikkuvuusharjoitus
Henkilokohtainen ravitsemusneuvonta

FireFit - testaus

Inbody - mittaus

Tuki- ja liikuntaelinoireden kuntoutussuunnitelma ja
Henkilokohtainen harjoitusohjelma

LPG - hoito

Kinesioteippaus

Lihashuoltotoimenpiteet (lihasvasara yms.)
Liikunta- ja elintapoja selvittavia kyselyita

Jokin muu

Kuvio 2. Fysioterapeutin tuottamat palve

utin tuottamat palvelut

% - yksikkoa
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lut Etela-Karjalan pelastuslaitoksessa.
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6.3 Fysioterapeutin palveluiden hyoty ja kehittaminen

Fysioterapeutin palveluiden hy6tya mitattiin kysymalla, millaista hydtya kayttamistasi fysiotera-
peutin palveluista oli ja oliko palvelut olleet riittavia. Vastauksia fysioterapeutin palveluiden hy6-

dyista saatiin 42 kappaletta. Keskeisimmat vastaukset olivat seuraavat:

“Fysioterapeutin palvelut ovat parantaneet fyysista kuntoa”

“Palveluista ei ole ollut hyétyd”

“Fysioterapeutin tekemé kuntoutusohjelma on antanut apua ja lyhentényt kuntoutuksen tarvetta”
"Henkilbkohtainen kuntoutus on ollut suuri etu”

"Hyvid kokemuksia”

“Erilaisten lihashuoltolaitteiden ja vélineiden kaytté on edistdnyt kuntoutusta”

“Litkkuvuuteen ja lihashuoltoon on saatu monipuolista ohjeistusta, joka mahdollistaa yllapita-
maéan huolta omasta fyysisestd kunnosta myds itsendisesti’

"Aamujumpat ovat tuoneet tukilihaksille vahvistusta ja liikkuvuuteen parannusta”

Palveluiden riittdvyydesta vastaajista 76,5 % (n=39) koki, ettéd palvelut olivat riittdvid. Vastaajista

23,5 % (n=12) koki, etta palvelut eivat olleet riittavia.

Millaisia palveluita haluttiin tulevaisuudessa, mitattiin kysymalla, millaisia palveluita haluaisit tule-
vaisuudessa saada fysioterapeutilta. Vastauksia saatiin 37 avointa vastausta. Keskeisimmat vas-

taukset olivat seuraavat:

"Testaustoimintaa voisi olla enemmén tukemassa urheilua”
"Fysioterapeutin ammattitaitoa voisi kehittééd enemmén”

“Ollaan tyytyvéisia jo olemassa oleviin palveluihin”
"Ravitsemusluentoja voisi olla”

*Viikoittaisen jumpan sisélté voisi muuttua kuukausittain”

*Vield enemmén yksilbllisempé&é ohjausta ja neuvontaa”
“lkddntyneen pelastajan harjoitteluun tarvitaan enemmén apuja”
"Tulevaisuudessa fysioterapeutin palvelut tulisi tuoda enemmaén esille sopimuspalokunnille”
"Tarvitaan lisétietoa siitd, millaisia palveluita on jo nyt saatavilla”
"Enemmén henkilbkohtaista ohjausta”

"Lis&éa tydvélineita / testilaitteita”

"Aina on saanut tukea ja apua. Toivottavasti tdmé palvelu séilyy”

"Kokonaisvaltaisempaa palvelua”
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“Fysioterapeutilta toivotaan enemmén seurantaa ja valvonta, kuin sitd, ettéd hén itse suorittaa
harjoitusta pelastajien kanssa”

"Télla hetkella fysioterapeutin ammattitaito ei ole riittdvélla tasolla ja sité tulisi kehittdd enemmaén
ammattialaan liittyviin haasteisiin”

"Enemmén seurantaviélineitéd ja henkilbkohtaisten harjoitusohjelmien tekoa”

"Harjoittelun ja fysioterapian tulisi tulevaisuudessa tukea pelastajaa niin, ettd se on tyékykyinen

viela elékkeelle jéétyaan”

Kyselyyn vastanneista 82,6 % (n=38) vastasi kylla, ettd he olivat saaneet riittavasti tukea ja seuran-
taa sen aikana, kun oli kayttanyt fysioterapeutin palveluita. Osa vastaajista 17,4 % (n=8) koki, etta

fysioterapeutin palveluiden kayton aikana ei ole saanut tukea ja seurantaa. Fysioterapeutin palvelut
kokivat tarpeelliseksi 98,1 % (n=51) vastaajista. Vain 1,9 % (n=1) oli sitd mielta, etta fysioterapeutin

palvelut eivat olleet tarpeellisia.
6.4 Tyokyvyn arviointi ja rajoittavat tekijat

Vastaajien kokemus henkilokohtaisesta tyokyvysta selvitettiin kysymalla, millaiseksi vastaaja kokee
henkildkohtaisen tydkykynsa talla hetkella. Vastaajista 92,2 % (n=47) koki, etta tydkyky on talla
hetkelld hyva. Lisaksi 86,3 % (n=44) vastaajista koki saavansa tukea fysioterapeutilta tydkyvyn yl-

l&pitémiseen. Kuviossa 3 osoitetaan henkilokohtaisen tyokyvyn arviointi.

Koetko, etta tyokykysi on talla hetkella hyva?

100 92,2
90
80
70
60
50
40
30
20
10

% - yksikkoa

7,8
.

Kylla Ei

Kuvio 3. Henkilokohtaisen tyokyvyn arvioiminen.
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Vastaajista 38 vastasi avoimeen kysymykseen millaista tukea oli saanut fysioterapeutilta tydkyvyn

yllapitamiseen. Keskeisimmat vastaukset olivat seuraavat:

"Kannustusta”

"Testausta ja ohjeistuksia”

“Neuvoja”

"Hyvé seuranta fyysisen kunnon kohdalla, johon pystyy nopeasti tarvittaessa puuttumaan”
"Henkisté tukea”

"Ravintoneuvontaa”

"Testimahdollisuudet”

“Litkkuvuusharjoituksiin olen saanut neuvoja”

“Fysioterapeutti on helposti saatavilla ja hdneen on helppo ottaa yhteytta”
“"Matala kynnys ottaa yhteytta”

“Yhteiset keskustelut”

“Palautteen saaminen testituloksista tukee tybkykyéa”

"Ohjeita omatoimisiin jumppiin”

Vastaajilta kysyttiin, millaista tukea he haluaisivat saada tydkyvyn yllapitdmiseen. Vastaajista 35

vastasi avoimeen kysymykseen. Keskeisimmat vastaukset olivat seuraavat:

“Liikuntaetuus voisi olla suurempi”

*Séénndllinen testausjarjestelmé ja sen parantaminen”
"Palkitsemisjérjestelmén tulisi olla motivoivampi”
"Henkilbkohtaista tukea ja suunnitelmallisuutta”
"Motivaatiota liséa rahallinen korvaus”

"Varhaista puuttumista tybkyvyn laskuun”

"Hieronta ja erilaiset lihaskésittelyt”

“Yhteistreeneja”

“Nykyiset palvelut ovat riittéaviaé”

"Aamujumppa on ollut hyvé lisé péivéapalvelukseen”
“lkddntyesséd enemmdén yksilbllistéd ohjausta ja tukea”

"Huomioidaan vammojen tuomat rajoitukset ja suunnitellaan yhdessé niiden kuntoutusta”
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Lahes kaikki 84,3 % (n=43) vastaajat olivat sita mielta, etta rahallinen palkitsemisjarjestelma moti-
voi tydkyvyn yllapitamista. Vain 15,7 % (n=8) oli sitd mielta, etta rahallinen palkitsemisjarjestelma ei

lisannyt motivaatiota tyokyvyn yllapitamiseen, kuten kuviossa 4 osoitetaan.

Motivoiko rahallinen palkitsemisjarjestelma tyokykysi
yllapitamista?
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% - yksikko3

15,7

Kylla Ei

Kuvio 4. Rahallisen palkitsemisjarjestelman vaikutus tyokyvyn yllapitoon.

Toimintakykya selvitettiin kysymalla, onko toimintakyvyssasi rajoittavia tekijoita. Vastaajista 72,5 %

(n=37) vastasi, etta ei. Kuviossa 5 on esitetty kysymyksen tulos.

Onko toimintakyvyssasi rajoittavia tekijoita?
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Kuvio 5. Toimintakyvyn rajoitus
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Kylla vastanneiden tuli rastittaa kaikki toimintakykya rajoittavat vaihtoehdot. Vaihtoehdot on kuvattu

kuviossa 6.

Toimintakykya rajoittavat vaihtoehdot

% - yksikkoa
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Tuki- ja liikuntaelinvamma tai oire | NN s6,7
Psyykkiset haasteet [ NINNGEE 20
Perussairaus [N 20
Tyotapaturma [ 20
Fysiologinen syy (esim. ikddntyminen) | NN 26,7
Yiipaino [ 13,3

Hengitys- ja verenkiertoelin sairaus (esim. astma) [ 13,3

Viimeisen viiden (5) vuoden sisdlld tehty leikkaus /
kuntoutus

I 53,3

Kuvio 6. Erilaisia toimintakykya rajoittavia tekijoita.

21



7 POHDINTA

7.1 Opinnaytetyon tulosten tarkastelu
7.1.1 Fysioterapeutin palvelut Etela-Karjalan pelastuslaitoksella

Opinnaytetyon tulosten mukaan organisaation fysioterapeutin palveluita kaytti suurin osa vastaa-
jista. Prall ja Ross (2019) tutkimuksen mukaan paikan paalla suoritettavat fysioterapeutin palvelut
olivat hyddyllisia tydntekijoille. Lisaksi oli tarkeaa, etta fysioterapeutti pystyi tarjoamaan erilaisia pal-
veluita, joita tyontekijat pystyivat hyddyntamaan. Talla oli vaikutusta sairauksien ehkaisyyn ja tyon-
tekijdiden terveyteen. Opinndytetydssa suurin osa vastaajista oli kayttanyt fysioterapeutin palveluita
henkildkohtaisen terveystiedon lisddmiseen. Vastaajista suurin osa oli kayttanyt Inbody-mittausta
seka osallistunut FireFit- testaukseen. Lisaksi puolet olivat osallistunut lihaskunto- ja liikkkuvuushar-
joituksiin. Tulos on samansuuntainen kuin aikaisemmassa tutkimuksessa, palveluita hyddynnettiin,

kun niita oli saatavilla organisaatiossa.

Fysioterapeutin palveluista yli puolet vastaajista koki, ettd palvelut olivat riittavia. Opinnaytetyon tu-
losten mukaan fysioterapeutin palvelut olivat parantaneet vastaajien fyysista kuntoa seka kuntou-
tusohjelma oli lyhentanyt kuntoutuksen tarvetta ja henkildkohtainen kuntoutus oli koettu eduksi. Li-
saksi esille nousi, ettd monipuolinen ohjaus mahdollisti yllapitdamaan huolta itsenaisesti omasta fyy-
sisesta kunnosta. Prall ja Ross (2019) mukaan henkildkohtaisten terapeuttisten harjoitusten teke-
minen on osoittautunut positiiviseksi tekijaksi sille, ettéd se nopeutti loukkaantuneiden tyéntekijdiden
tyéhon paluuta. Opinnaytetydn tulosten mukaan vastaajat haluavat tulevaisuudessa enemman
henkildkohtaista testaustoimintaa, ravitsemusluentoja, yksiléllisempaa ohjausta ja neuvontaa,
enemman seurantaa ja valvontaa, ikdantyvien tyokyvyn yllapitdmiseen ohjausta ja organisaation
fysioterapeutin ammattitaidon syventamista pelastusalan vaativille osa-alueille. Punakallio ja Lusa
(2020, 155) mukaan liikunta-alan ammattilainen on hyva lisdys organisaatiossa. Liikunta-alan am-
mattilainen tuntee pelastushenkiléstdn haasteet ja kehittdmiskohteet ja voi suoraan puuttua pelas-
tushenkildston haasteisiin ja kehittdmiskohteisiin mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. lkdantymi-
nen tuo erityishaasteita, talldin henkildkohtainen alan vaatimukset tunteva ohjaus ja tuki ovat tar-
peellisia. Valtakunnallisesti suurimmalla osalla pelastuslaitoksista ei ole kaytdssa fysioterapeuttia
omassa organisaatiossaan. Nama tulokset voidaan kohdentaa suoraan organisaation fysiotera-

peutille, joka voi kehittdd omaa osaamistaan.

Opinnaytetyon tulosten mukaan suurin osa vastaajista oli kokenut, etta oli saanut riittavasti tukea ja
seurantaa sina aikana, kun oli kayttanyt fysioterapeutin palveluita. Von Sperling de Souza ym.
(2022) tutkimuksen mukaan fysioterapeutit voivat tarjota merkittavaa tukea pelastajille. Vuokon
(2020, 94) mukaan olisi tarpeellista, etta tydterveysseurannan lisaksi fyysisia ominaisuuksia seura-
taan samassa tahdissa, silla ne tukevat toisiaan. Erityisesti ikdantyneiden pelastajien kohdalla tulisi
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panostaa seurantaan, jotta voitaisiin valttdd mahdollisia fyysisia ja terveyteen liittyvia sairauksia.
Riittava tuki ja seuranta mahdollistaa paremman onnistumisen esimerkiksi henkildkohtaisen kun-
toutussuunnitelman toteutuksessa. Tassa opinnaytetydssa kaikki vastaajat kokivat, etta fysiotera-

peutin palvelut olivat tarpeellisia.

7.1.2 Henkilokohtainen tyokyky ja fysioterapeutin vaikutukset tyokykyyn

Opinnaytetydn tuloksista tuli esille, etta suurin osa vastaajista koki tyokykynsa hyvaksi. Koiviston ja
Paajasen (2020, 157) mukaan tydkyvylla tarkoitetaan tydntekijan ominaisuuksien ja erilaisten kyky-
jen suhdetta tyon haasteisiin. Pelastustydssa vaatimukset voivat olla hyvin korkeita. Hankalat tyo-
olot voivat myds kasvattaa tydkuormitusta. Firoozeh ym. (2017) tutkimuksessa tuodaan esille, etta
pelastajien tydkyky oli hyva ja tydkyvyn yllapitdminen ja niihin vaikuttavien tekijdiden tunnistaminen
on merkityksellista. Punakallio ym. (2015, 31) tutkimustulos oli saman suuntainen, silla tutkimuksen
mukaan lahes puolet vastaajista koki tydkykynsa fyysisten vaatimusten kannalta melko hyvaksi ja
henkisen tyokykynsa lahes puolet koki erittain hyvaksi. Tuloksista kay ilmi, ettéd 86,3 % koki saa-
vansa tukea fysioterapeutilta tyokyvyn yllapitdmiseen. Ropponen (2020, 171, 158) mukaan amma-
tillinen ohjaus on saada tydntekijan tyokyky ja tyétehtavan vaatimukset kohtaamaan toisensa. Pie-
nella panostuksella voidaan vaikuttaa tydkykyyn, toimiva yhteisty6 tukee tyokykya. Tassa opinnay-
tetydssa vastaajat toivat esille, millaista tukea olivat saaneet fysioterapeutilta tydkyvyn yllapitami-
seen. Tukea oli saatu henkisena seurantana fyysisen kunnon kohdalla, fysioterapeuttiin oli helppo
ottaa yhteytta, fysioterapeutin toiminta tuki tydkykya ja fysioterapeutilta saatiin kokonaisvaltaista
tukea kaikkiin osa-alueisiin. Tyokykya edistavat toimenpiteet tulisi aloittaa hyvissa ajoin, erityisesti

fyysisesti vaativissa toissa (llmarinen ym. 1997).

Opinnaytetyon tuloksissa vastaajat toivat esille, millaista tukea he haluaisivat saada tydkyvyn ylla-
pitdmiseen. Vastauksista tuli esille, ettd henkilokohtaista tukea ja suunnitelmallisuutta voisi olla
enemman, enemman varhaista puuttumista tyokyvyn laskuun, lisaa palveluita, ikdantyessa enem-
man yksilollistd ohjausta ja tukea seka tulisi enemman huomioida vammojen tuomia rajoituksia ja
suunnitella kuntoutusta yhdessa. Punakallio ja Vuokko (2020, 25) toteavat, etta pelastushenkilds-
tén tulisi saada henkilékohtainen terveyssuunnitelma, jossa otetaan huomioon pelastusalan tuomat
fyysiset ja henkiset kuormittavuudet. Ikdantymisen tuomia vaikutuksia voi lieventaa saanndllisella
kuntoilulla (Rissanen 2020, 42). Ikdantyvien pelastajien kohdalla on tarkeaa, etta alentunut toimin-
takyky tunnistetaan mahdollisimman pian. Taman vuoksi hyva yhteistyd tyoterveyden ja henkilon,
joka tekee fyysisia toimintatestauksia, olisi yhtenaista. (Vuokko 2020, 94.) Roponen (2020, 171)
mukaan kuntoutussuunnitelma tulisi olla yksil6llinen, siind otetaan huomioon henkilékohtaisesti
tyéntekijan tilanne. Laatiminen tapahtuisi yhteisty6ssa ottaen huomioon tydntekijan terveydelliset

rajoitteet.
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Tassa opinnaytetydssa lahes kaikki vastaajat olivat sitéd mieltd, etta rahallinen palkitsemisjarjes-
telma motivoi tydkyvyn yllapitamista. Etela-Karjalan pelastuslaitoksella on kaytdssa fyysisen kun-
non palkitsemisjarjestelma. Kyseessa on rahallinen bonus. Rahallinen bonus on otettu kaytté6n
vuonna 2017, jolloin kokeilujakso tehtiin. Kokeilu on osoittautunut hyvaksi, joten rahallista bonusjar-

jestelmaa on jatkettu vuoteen 2022 loppuun. (Fyysisen kunnon palkitsemisjarjestelma 2022.)

Opinnaytetydn tulosten mukaan vastaajista suurimmalla osalla oli toimintakykya rajoittavia tekijoita.
Toimintakykya rajoittaviksi tekijoiksi eniten oli valittu tuki- ja liikkuntaelinvamma tai oire, viimeisen
viiden vuoden aikana tehty leikkaus tai kuntoutus ja fysiologiset syyt, esimerkiksi ikdantyminen. Pu-
nakallio (2020, 25, 27-28) mukaan pelastushenkildstd on arvioinut, etta pelastustydssa tehtavat
raivaustyot kuormittavat tuki- ja liilkkuntaelimid. Suurin kuormitus liittyy nostamiseen, kantamiseen ja
siirtdmiseen, etenkin niissa tilanteissa, joissa liikkkeet tapahtuvat nopeasti, huonoissa olosuhteissa
ja dariasennoissa. Kansainvalisissa kokooma-artikkeleissa tuodaan esille, etta pelastushenkiléstéon
tuki- ja liikuntaelinvammat tulivat paasaantoisesti alaraajoihin (Punakallio 2020, 64). Ropponen
(2020, 68) toteaakin, ettd yleisimmat tyokyvyttdmyyden aiheuttajana ovat tuki- ja liikuntaelin sairau-

det, mielenterveyshairiét ja verenkiertoelinsairaudet.

Niemisen (2020, 103, 108) mukaan tuki- ja liikuntaelinsairaudet voidaan jaotella vammojen aiheut-
tamiin ongelmiin seka rasitusperaisiin ja rappeutumiseen liittyviin sairauksiin. On tarkea, etta vam-
moja hoidetaan suositusten ja ohjeiden mukaan. Hoitoon tulisi ottaa mukaan moniammatillinen yh-
teisty0, jossa on mukana tyoterveyshuolto, perusterveydenhuolto ja erikoissairaanhoito. Jatkokun-
toutuksen jatkuvuus on merkityksellista, silla se mahdollistaa aikaisempaa tyohon paluuta esimer-

kiksi leikkauksen jalkeen.

Opinnaytetyon tulosten mukaan 26,7 % oli valinnut toimintakykya rajoittavaksi tekijaksi ikdantymi-
sen. lkaantyessa terveyteen liittyvia tydrajoitteet lisdantyvat vaistamatta (Punakallio ym. 2020, 12).
lan tuomia haasteita nakyy tasapainonhallinnassa. Esimerkiksi tasapainohallinnan ongelmat voivat
tulla esiin pelastustilanteissa, joissa ymparistd ja olosuhteet ovat huonot ja pitda pystya kiinnitta-
maan huomioita moneen asiaan yhta aikaa (Punakallio 2020, 30). Ikdantyminen voi tuoda haas-

teita kuuman- ja kylmansietokykyyn (Rissanen 2020, 38).

Rissasen (2020, 42) mukaan ikdantymisen tuomia vaikutuksia voi lieventaa saanndllisella liikun-
nalla. Vasymys, univaje, neste- ja energiavaje iasta rippumatta saattavat heikentaa fyysista suori-
tuskykya seka samalla kylman- ja kuumansietokykya. Punakallio ja Lusa (2020, 155) tuovat esille,
etta pelastushenkiloston ikdantyminen tuo erityishaasteita. Erityishaasteet nékyvat toimintakyvyn

yllapitdmisessa, joten henkilokohtainen, alan vaatimukset tunteva tuki ja ohjaus ovat tarpeellisia.
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Manttari ja Punakallio (2020, 203) tuovat esille, ettéd kehonhuoltotunti tai liikuntatunti ovat olleet oi-
vallisia pelastajien fyysisen kunnon yllapitdmisen kannalta. Yksi osatavoite liikuntatunnilla koskee

ikdantyvia pelastajia, silla likuntatunnilla halutaan yllapitaa ikadantyvien fyysista tyokykya.
7.2 Opinnaytetyon eettisyys

Taman opinnaytetyon eettisyyteen kuuluu opinnaytetydén kohderyhman itsemaaraamisoikeus, oi-
keudenmukaisuus, vapaaehtoisuus, tutkimuslupa ja anonymiteetti. Tutkimusetiikan mukaisesti epa-
mukavuuksien ja haittojen riskit on pyritty minimoimaan, silla tdssa opinnaytetydssa on kasitelty
henkildkohtaisia ja sensitiivisia aiheita. (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2013, 217, 223.) Opin-
naytetyolle saatiin sdhkopostilla virallinen tutkimuslupa, jota pyydetiin pelastuspaallikélta. Kyselylo-
make oli Webropol-alustalla ja kyselylomakkeen linkki lahetettiin organisaation sisaisella sahkopos-
tilla. Kyselyyn vastaaminen oli vapaaehtoista ja vastaajille |1&hetettiin tiedote opinnaytetydsta sahko-

postilla (liite 1).

Osalllistujilla oli mahdollisuus ottaa yhteytta opinnaytetyon tekijaan sahképostilla, jos osallistujilla
herasi aiheeseen liittyvia kysymyksia. Lisaksi viikoittaisissa palavereissa esihenkild muistutti henki-
I6kuntaa osallistumaan opinnaytetydn kyselyyn. Opinndytetydhdn osallistuneet tayttivat kyselylo-
makkeen anonyymeina niin, etta vastaajien henkildllisyys ei paljastanut missdan vaiheessa opin-
naytetyota. Lisdksi avoimet vastaukset on muutettu tunnistamattomaan muotoon huomioiden kum-

minkin, etta alkuperainen sisalto sailyy. Opinnaytetydn prosessin jalkeen aineisto havitettiin.
7.3 Opinnaytetyon luotettavuus

Tassa opinnaytetydssa kaytettiin kvantitatiivista tutkimusmenetelmaa. Opinnaytetydn luotettavuutta
voi tarkastella reliabiliteetin ja validiteetin nakokulmista. Reliabiliteetti viittaa tutkimuksen pysyvyy-
teen, oliko tulokset ei-sattumanvaraisia ja voidaanko ne toistamaan tarvittaessa. Validiteetti selvit-
taa, onko tutkimuksessa mitattu sita, mita oli tarkoitus mitata. Opinnaytetydssa mittarin teoreettis-
ten kasitteiden operationalisointi mitattaviksi muuttujiksi edellyttaa sita, etta kirjallisuuteen on pe-
rehdytty tarpeeksi kattavasti. Talla voidaan arvioida mittarin eli kyselylomakkeen luotettavuutta.
(Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013, 189, 191.) Kyselylomaketta ei esitestattu ennen kyselyn

lahettamista. Kyselylomakkeen kysymykset oli laadittu kattavan kirjallisuuskatsauksen pohjalta.

Opinnaytetyon vastausprosentti oli noin 64.2, mika vahvistaa opinnaytetydn luotettavuutta. Otos-

koko oli kattava ja riittdva. Saadut tulokset olivat hyvin samansuuntaisia kuin muissa tutkimuksissa.
Uusi tulos saatiin siita, kuinka paljon pelastajat kokivat hyddyksi sen, etté organisaatiossa tyésken-
telee fysioterapeutti. Tuloksia voidaan hyédyntaa organisaatiossa fysioterapeutin palveluiden kehit-
tamiseen seka palveluiden lisdamiseen. Lisaksi tuloksia voi hyddyntaa valtakunnallisesti, jos orga-

nisaatiossa aletaan rakentamaan fysioterapeutille uutta tehtavakuvaa.
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7.4 Johtopaatokset ja jatkotutkimusehdotukset

Henkildstolla oli paasaantdisesti hyvia kokemuksia fysioterapeutilta saamista palveluista. Tulosten
perusteella, fysioterapeutin tyélle oli tarvetta ja se oli helposti saatavilla. Suurin osa kaytti fysiotera-
peutin palveluita ja kaikki vastaajat kokivat palvelut tarpeelliseksi. Taman opinnaytetyon perusteella
voidaan lisaksi todeta, etta fysioterapeutilta saadut palvelut auttoivat vastaajia tyokyvyn yllapitami-
sessa. Tahan vaikutti erityisesti palveluiden monipuolisuus, seuranta ja henkilékohtainen ohjaus.

Erityisesti jonkin vamman jalkeiseen kuntoutukseen fysioterapeutin ammattitaito oli merkityksellista.

Opinnaytetyon tulosten perusteella voidaan todeta, etta fysioterapeutin palveluiden kaytt6é pelastus-
alalla tulisi kohdentaa henkilékohtaiseen ohjaukseen ja fysioterapeutin palveluiden tarpeisiin. Toi-
mintakyvyn testausjarjestelmaa tulisi hyddyntaa edelleen organisaation fysioterapeutin tyéssa,
mutta testausjarjestelma ei saisi ottaa lilkaa osuutta fysioterapeutin palveluiden maarasta, kuten
kokemukset palveluiden kaytdsta tuovat esille. Tuloksissa nousi esille, etta tydkyvyn yllapitamista
motivoi rahallinen palkitsemisjarjestelma. Palkitsemisjarjestelma tulisi pysya myds jatkossakin

osana tyokyvyn yllapitdmisen motivointi keinona.

Taman opinnaytetydn perusteella jatkotutkimusaiheeksi ehdotetaan, etta fysioterapeutin palveluista
tehdaan uusintakysely viiden vuoden kuluttua. Jo tassa opinnaytetydssa nousseet kehitysideat

voisi vieda fysioterapeutin tydhon ja mitata viiden vuoden kuluttua, onko henkilésto tyytyvainen pal-
veluihin. Lisaksi fysioterapeutin palveluiden hyétya voitaisiin mitata kustannusvaikutusten nakokul-
masta, esimerkiksi onko fysioterapeutin palvelut ehkaisseet sairaslomien tarvetta tai lyhentanyt sai-

rasloman kestoa esimerkiksi vamman kuntoutusprosessissa.
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LITE 1. TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

Henkiloston kokemuksia fysioterapeutin palveluiden kaytosta ja sen vaikutuksista tyokyvyn

yllapitamiseen

Pyydan Teita osallistumaan tahan AMK-opinnaytetyon kyselyyn, jossa kartoitetaan henkiloston koke-
muksia fysioterapeutin palveluiden kaytosta ja sen vaikutuksista tydkyvyn yllapitdmiseen. Opinnayte-
tydn tavoitteena on tuottaa tietoa henkildkunnan kokemuksista fysioterapeutin palveluista. Tiedote

kuvaa tutkimusta seka Teidan osallisuuttanne siina.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Kyselyssa ei kereta henkildllisyystietoja. Taustatie-
toina kerataan ika, ammattinimike ja terveydentilan mahdolliset muutokset. Tulokset raportoidaan si-
ten, ettei yksittainen henkild ole tunnistettavissa. Kyselyssa saatua tietoa kasitellaan luottamukselli-

sesti. Kyselylomakkeita sailytetdan vain opinnaytetyoprosessin ajan, jonka jalkeen ne havitetaan.

Kysely suoritetaan Webropol-kyselytyokalulla. Vastaaminen vie aikaa noin 10 minuuttia ja kysely suo-

ritetaan tammi-helmikuussa 2022.

Opinnaytetydn tekija: Jonne Pusenius, paallystoopiskelija, Pelastusopisto / PolAmk

Opinndytetydn ohjaaja: Kari Kinnunen, vanhempi opettaja, Pelastusopisto / PolAmk

Pyydamme Teita esittdmaan tarvittaessa lisdkysymyksia opinnaytetydsta.

Kiitos kyselyyn osallistuneille!

Jonne Pusenius

jonne.pusenius@edu.pelastusopisto.fi
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LITE 2. KYSELYLOMAKE

Pyydan rastittamaan lahinna olevan vaihtoehdon seka tarvittaessa vastaamaan kysymyksiin

TAUSTATIEDOT

1. lka
20-29 vuotta
30-39 vuotta
40-49 vuotta
50-59 vuotta
60-69 vuotta

O 0o o o O

2. Mika on ammattinimikkeenne
[] palomies

ylipalomies

paloesimies

vuoromestari

O 0o o o

palomestari

3. Onko terveydentilassasi ollut viimeisen 5 vuoden aikana muutoksia?

[ kylla, mita

KYSYMYKSET
Kysymyksilla 4-10 kysytaan kokemuksia fysioterapeutin palveluista. Kysymykset 11-17 kos-
kevat ty6- ja toimintakykyyn liittyviin tekijéihin.

4. Oletko kayttanyt fysioterapeutin palveluita?
0 kylla
[ ei

5. Jos vastasit kylla, rastita ne vaihtoehdot, joita olet kdyttanyt:
[ ohjattu lihaskunto- ja liikkuvuusharjoitus
71 henkildkohtainen ravitsemusneuvonta
[l FireFit — testaus

[1 Inbody — mittaus
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10.

11.

12.

13.

tuki- ja liikuntaelinoireiden kuntoutussuunnitelma ja ohjelma
henkildkohtainen harjoitusohjelma

LPG — hoito

lihashuoltotoimenpiteet (lihasvasara yms.)

likunta- ja elintapoja selvittavia kyselyita

O O o o o o

jokin muu?

Millaista hyotya kayttamastasi fysioterapeutin palvelusta oli?

Onko fysioterapeutin palvelut olleet mielestasi riittavat?
0 kylla
[ ei

Millaisia palveluita haluaisit tulevaisuudessa saada fysioterapeutilta?

Jos olet kayttanyt fysioterapeutin palveluita, oletko saanut riittavasti tukea ja seurantaa
taman aikanaljalkeen?

T kylla

0 el

Koetko fysioterapeutin palvelut tarpeelliseksi?
0 kylla
[ ei

Koetko, etta tyokykysi on télla hetkella hyva?
[ kylla

[ ei
Koetko, etta saat tukea fysioterapeutilta tyokykysi yllapitamiseen?
0 kylla

0 ei

Millaista tukea saat fysioterapeutilta tyokyvyn yllapitamiseen?
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14. Motivoiko rahallinen palkitsemisjarjestelma tyokykysi yllapitamista?
o kylla
oei

15. Millaista tukea tyokyvyn yllapitimiseen haluaisit saada?

16. Onko toimintakyvyssasi rajoittavia tekijoita?
0 kylla
0oei

17. Jos vastasit kylla, rastita kaikki toimintakykyasi rajoittavat vaihtoehdot:

tuki- ja liikuntaelinvamma tai oire
psyykkiset haasteet
perussairaus

tyotapaturma

ylipaino

U

U

U

U

[l fysiologinen syy (esim. ikd&ntyminen)

U

[l hengitys- ja verenkiertoelin sairaus (esim. astma)
U

viimeisen 5 vuoden sisalla tehty leikkaus / kuntoutus

KIITOS VASTAUKSISTANNE!
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