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Tradenomikoulutusta kehitetddn vahvasti tydeldmdyhteistydssd. Vaikka yhteistyotd
tyoelamakumppanien kanssa toimiminen on tradenomikoulutuksessa jo ennestdén tuttua,
erityisesti viime vuoden aikana olemme pddméaéritietoisesti kehittineet ja syventidneet
yhteistyotd tydeldmdn kanssa niin hankkeiden kuin opintojaksojenkin puitteissa. Téssd
artikkelissa  esittelemme  muutamia  esimerkkejd  koulutuksen  kehittdmisestd

tyoeldmayhteistydssa.

Tulevaisuuden tydeldmén tarpeet osaksi opintosuunnitelmaa ja ohjausta

Joulukuussa 2021 Lapin ammattikorkeakoulun tradenomikoulutus jérjesti sidosryhmilleen
tyOpajan, jossa pohdittiin  yhdessd tulevaisuuden tradenomien osaamistarpeita.
Sidosryhméitapaamisessa yritysten edustajat syventyivét miettimiin, minkélaisia geneerisia ja
substanssiin liittyvid osaamistarpeita taloushallinnon, henkildstéhallinnon sekd myynnin ja
markkinoinnin asiantuntijoilla on vuonna 2030. Ty0pajaan valikoituneet suuntaukset
perustuivat jo aikaisemmin tradenomikoulutuksessa tunnistettuihin opiskelijoiden yleisimpiin

urapolkuihin ja kiinnostuksen kohteisiin.

Tyopajassa yhteistydkumppaneidemme edustajat kévivdt vilkasta ja rakentavaa keskustelua
esimerkiksi siitd, milld tavoin teknologian kehitys sekd tydurien moninaistuminen vaikuttavat
tulevaisuudessa asiantuntijoiden tydtehtdviin. Tulevaisuudessa tradenomikoulutuksesta

valmistuvien asiantuntijoiden tydssd tulevat korostumaan enenevdssd méiérin paitsi



asiakaslidhtdinen ja konsultoiva ote tyohon, my0s analyyttisyys ja tiedolla johtamisen taidot

sekd jatkuva oppiminen.

Sidosryhmitapaamisesta saadut tulevaisuuden osaamistarpeet toimivat pohja-aineistona
kevéilld 2022 kédynnistyvélle opetussuunnitelmatyolle. Opetussuunnitelma tullee kayttoon
syksylld 2024 aloittavalle pédivdopetuksen ryhmaélle. Opetussuunnitelmassa uudistuvien
teemojen lisdksi korostuu myOs opintojen suoritustapojen monimuotoistuminen ja
tyoeldmalahtoisyys. Yhtend kantavana teemana sidosryhmien ndkokulmissa nousivat esille
vastuullisuus ja kestdvd kehitys, jolloin ndmé ajatukset my0s linkitetddn osaksi
opetussuunnitelmaty6td. Vastuullisuus ja kestdvd kehitys linkittyvdit myos vahvasti Arenen
vastikddn julkaisemiin kompetensseihin. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry,

2022)

Sidosryhmitapaamisen aineistosta nousi esille selkeitd kokonaisuuksia Rovaniemen
tradenomikoulutuksien suuntautumisien kehittdmistd tukemaan sekd lisdksi geneerisid
osaamisia, jotka ovat yhtd lailla tdrkeitdi molemmille suuntautumisille. Esimerkiksi
projektinhallintataidot sekd vankka pohja liiketalouden perustaidoissa tulevat olemaan

sidosryhmien edustajien mukaan tarpeen tulevaisuudenkin tyoeldmassa.

Sidosryhmitapaamisen pohjalta tyostettiin  yhteenveto kunkin asiantuntijatehtdvin
kompetensseista sekd erikseen kaikille yhteisistd geneerisistd tyoeldmataidoista. Tata
yhteenvetoa on hyddynnetty yksilo- ja ryhmikohtaisessa opinto- ja uraohjauksessa osana
vahvuusperusteista ohjausta. Néin tydeldmédn ndkdkulmia tulevaisuuden osaamistarpeisiin on

saatu jalkautettua opiskelijarajapinnalle saakka.

Jarjestetystd sidosryhmdtapaamisesta saatiin kiitosta myds tydeldmin edustajilta, joten
ilmeisesti tdménkaltaisille yhteisen keskustelun paikoille on tarvetta ja tilausta paitsi
ammattikorkeakoulun, my0s sidosryhmien puolella. Tradenomikoulutuksessa on péétetty, ettd
sidosryhmitapaamisia tullaan jatkamaan my0s tulevaisuudessa erilaisilla kehittimisen

teemoilla.

Kolmisuuntaisesta yhteistydomallista voimaa valmistumiseen hanke

Lapin korkeakouluissa on havaittu tydeldmén vetdvian opiskelijoita puoleensa erityisesti
opintojen loppuvaiheessa, jolloin korkeakoulututkinnon suorittaminen on voinut jaada kesken.

Kolmisuuntaisesta yhteistydmallista voimaa valmistumiseen -hankkeen tavoitteena on



rakentaa Lapin ammattikorkeakoulun, Lapin alueen yritysten, julkisten toimijoiden ja muiden
organisaatioiden sekd alueella tydskentelevien, korkeakoulututkinnon suorittamisen kesken
jédneiden vilinen kolmisuuntainen yhteistydmalli. Kyseisen mallin sekd hankkeessa
kehitettivin korkeakoulujen yhtendisen ohjausprosessin ja opintokokonaisuuden avulla
tyoeldmaissd olevat korkeakouluopiskelijat suorittavat korkeakoulututkinnon loppuun

tyoelamalahtoisesti.

Ohjausprosessissa korostuu vahvasti opiskelijoiden henkilokohtainen opintopolku, joka tukee
korkeakoulututkinnon suorittamista tydeldmaildhtdisesti erilaisin  kehittdmistehtdvin ja
opintokokonaisuuksin. Kehittdmistehtidvét suunnitellaan yhdessé tyonantajien kanssa, jotta ne
vastaavat yhteiskunnan ja ty6- ja elinkeinoeldmén tarpeita ja kehittdvét aidosti organisaation

toimintaa.

Tutkinnossa edellytettivdd osaamista voi hankkia myos tyotd tekemaélld. Tama ajatus on
keskiossd KOV A-hankkeen toimissa. Tyon opinnollistaminen yhdistdd korkeakoulussa ja
tyossd tapahtuvaa oppimista. Se edistdd myds opiskelijan ammatillista kehittymistd ja
tutkintoon valmistumista. Keskeistd opinnollistamisessa on opiskelijan oman osaamisen
tunnistaminen ja sen ndkyvidksi tuominen, sekd osaamisen peilaaminen opetussuunnitelmaan

ja opintojaksojen osaamistavoitteisiin.

Yhteistydssd organisaatioiden kanssa rakennamme yhteisid toimintamalleja ja polkuja, jotka
mahdollistavat opiskelijalle entistd joustavamman tavan yhdistié tyon ja opiskelun seka siirtya
jo opintojen loppuvaiheessa tydeldmadn. Néin tydeldmdd saadaan ndkyviksi ja kiinteédksi
osaksi opiskelijoiden opintoja jo ennen valmistumista, mikd tukee meiltd valmistuvien

opiskelijoiden urakehitystd jo varhaisessa vaiheessa.

Lapin AMK ja Pohjolan Osuuspankki tukevat korkeakouluopiskelijoiden

talousosaamista yhteisell kaikille amk-opiskelijoille avoimella sijoituskurssilla

Nuoret haluavat liséé taloustaito-opetusta ja erityisesti sijoittaminen kiinnostaa. Sijoittamisen
suosio onkin kasvanut ja saanut yhd nuoremmat innostumaan muun muassa osakkeista. Lapin
AMK haluaa vastata tdhdn innostukseen konkreettisesti jirjestimailld sijoituskurssin

yhteistydssd Pohjolan Osuuspankin kanssa.



Uusimpana Lapin ammattikorkeakoulun tydeldméyhteistyon aluevaltauksena Rovaniemen
tradenomikoulutuksessa on kehitetty sijoittamisen opintojaksoja yhteistydssd Pohjolan
Osuuspankin kanssa. Néille kaikille Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijoille tarjolla olevilla
opintojaksoilla opetuksesta vastaa Pohjolan Osuuspankin sdéstdmisen ja sijoittamisen parissa
tyoskentelevd asiakkuusjohtaja Jyrki Karppinen. Tarve monialaisille opintojaksoille
sijoittamisen yleisestd tietotaidosta on noussut esille monia eri kanavia pitkin ja nyt pilotoimme
opintojaksoja ensimmadistd kertaa yhteistyossd. Myds Pohjolan Osuuspankin pankinjohtaja

Tero Kasanen on ollut tyytyvéinen yhteistyohon:

”Opintojaksoja ei olisi saatu aikaan ilman jo olemassa olevaa hyvii ja aktiivista
oppilaitosyhteistyotd ammattikorkeakoulun kanssa. Opiskelijoiden taloudellisen
kyvykkyyden tukeminen on meille tirkeéé ja tukee my0s eldménhallintaa opiskelu-
ja tyoelaméssé. Pankissamme on vahvaa finanssialan osaamista ja nyt saadaan téta

osaamista myos opiskelijoiden kédyttoon” (Kasanen, 2022)

[Imoittautuminen Pohjolan Osuuspankin ja Lapin AMK:n yhteistyond tehtyyn Sijoittamisen
ABC (3 op) ja Arvopaperisijoittamisen (2 op) -opintojaksoille on kdynnissd. Vapaavalintaiset
opintojaksot ovat avoinna kaikille Lapin AMK:n opiskelijoille. Opintojaksot ovat Lapin
AMK:n valikoimassa aina kevéélle 2023 asti. Pankinjohtaja Kasanen odottaa myos tulevia
opintojaksoja positiivisin mielin: "Olemme ddrimmdisen innostuneita tdstd kurssista ja

toivomme, ettd opiskelijat laajasti eri aloilta innostuvat sijoittamisesta” (Kasanen, 2022)

Katse kohti tulevaisuuden yhteistyota

Vahva tyoeldmayhteistyd avaa meille mahdollisuuksia saada tietoa tydeldmén vaatimasta
osaamisesta osaamista. Voimme tukea opiskelijaa vahvuusperustaisesti ohjaamalla kohti
omannékdistd urapolkua. Liséksi opiskelijat padsevit verkostoitumaan vahvasti tydeldmén
edustajien kanssa jo opintojensa aikana. Tyonantajille yhteistyd tarjoaa mahdollisuuden
rekrytoida ja sitouttaa tulevaisuuden osaajia organisaatioon jo varhaisessa vaiheessa. Haasteita
toisaalta tuo opintojaksojen suunnittelujdnne, joka on varsin pitkd suhteessa tydeldman
mahdollisiin tarpeisiin. Kehittiminen kohti entistd syvempaé yhteistyotd vaati aikaa, aitoa

halua ja rohkeutta kehittdd toimintaa sekd my0s sietdd epdonnistumisia.

Kumppanuussopimusten pohjalta on ollut luontevaa ldhted edistimddn tradenomikoulutuksen

tydeldmadyhteistyotd. Yhteistyotd jatketaan ja kehitetdén jatkossakin eteenpdin uusilla



avauksilla ja syventdmalla jo nykyisid hyviksi todettuja toimintamalleja. Tyoelamalahtoisyytta
pyritddn tuomaan entisti kiinteammaksi osaksi tradenomikoulutuksen opintoja. Alati kehittyva
tydeldmayhteistyd tukee myds ammattikorkeakoulun aluevaikuttavuuden tavoitetta sekéd
toivottavasti myos edesauttaa alueen pitovoimaa ja tukee opiskelijoiden tyollistymisti alueelle

valmistumisen jélkeenkin.
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