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Opinnaytetyoni tavoitteena oli selvittdd nuorten ndkemyksia ja mahdollisuuk-
sia vaikuttaa hyvaan ryhmadynamiikkaan ja miten rynmadynamiikka vaikuttaa
opiskeluun ja oppimiseen oppilaitosymparistossa. Turvallisuuden tunne, osalli-
suuden kokemus ja vuorovaikutteinen ilmapiiri luovat pohjaa oppimiselle.
Hyva ryhmadynamiikka on tarkeaa oppimisen ja opiskelun kannalta. Ryhma-
dynamiikkaan vaikuttavat ryhman jasenten vuorovaikutus- ja ryhmaétydtaidot.

Ymmartamalla erilaisia ryhman toimintaan liittyvia elementtej&, on mahdollista
vaikuttaa hyvaan ryhmadynamiikkaan.

Tutkimusotteena oli laadullinen tutkimus. Aineistonkeruumenetelmana kaytet-
tiin teemahaastatteluja. Teemahaastatteluihin osallistui kahdeksan opiskelijaa
yhdessa etelasavolaisessa ammattioppilaitoksessa. Haastateltavat olivat juuri
toiselle asteelle siirtyneita nuoria. Aineisto teemoitettiin ja analyysimenetel-
mana kaytettiin sisallonanalyysia.

Tutkimuksessa tuli esille, kuinka tarkeaa nuorille oli saada olla oma itsensa ja
kuulua ryhnmaan. Ryhman jaseniin tutustuminen mahdollistaa nuoria olemaan
ryhmassa oma itsensa. Ryhmadynamiikkaan vaikuttavina tarkeina tekijoina
tulivat esille vuorovaikutus, yhteishenki ja turvallisuus. Nuoret voivat vaikuttaa
hyvaan ryhmadynamiikkaan havainnoimalla ja huomioimalla ymparista, ryh-
maa ja ryhman jasenia. Omilla teoilla he voivat vaikuttaa turvallisuuden tun-
teeseen ja osallisuuteen.

Tutkimus tuo esille nuorten danta ja ndkemyksia siitd, mité asioita huomioi-
malla ja kehittdmalla voidaan vaikuttaa hyvaan ryhmadynamiikkaan, oppimi-
seen ja opiskeluun oppilaitosymparistéssa. Tutkimustulokset vahvistavat,
kuinka ryhman eri ominaisuuksien ja ryhman vaikutuksien tunteminen on tar-
kedaa. Tutkimustuloksia voidaan hyddyntaa ryhmien kehittamisessa eri kon-
teksteissa.
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The aim of my thesis was to find out the views and opportunities of young
people to influence good group dynamics and how group dynamics affect
studying and learning in an educational institution environment. A sense of se-
curity, an experience of inclusion and an interactive atmosphere lay the foun-
dations for learning. Good group dynamics are important for learning and
studying. Group dynamics are influenced by the interaction and teamwork
skills of the team members. By understanding the different elements related to
the group's activities, it is possible to influence good group dynamics.

The research approach was qualitative research. The data collection method
was theme interviews. Eight students participated in the interviews at one vo-
cational school in Southern Savo in Finland. The interviewees were young
people who had just moved to upper secondary school. The material was
themed and content analysis was used as an analytical method.

The study revealed how important it was for young people to be themselves
and belong to a group. Getting to know the members of the group allows
young people to be themselves in the group. Interaction, team spirit and safety
emerged as important factors affecting group dynamics. Young people can in-
fluence good group dynamics by observing and considering the environment,
the group and the team members. With their own actions, they can influence
the sense of security and inclusion.

The study highlights young people's voices and views on what issues can be

influenced by considering and developing good group dynamics, learning and
studying in an educational institution environment. The results confirm the im-
portance of knowing the different characteristics and effects of the group. The
research results can be used to develop groups in different contexts.

Keywords: group dynamics, safety, interaction, participation
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni on kehittdmistietoa tuova tutkimus. Opinnéaytetydni taustalla on
tarve kartoittaa nuorten nakemyksia ryhmadynamiikasta oppilaitosymparis-
tossa. Opinnaytetydni on laadullinen tutkimus ja tutkimushaastattelut toteute-
taan yksilollisesti teemahaastatteluilla. Tutkimuskysymyksiksi muodostuvat:
millaiset asiat nuorten mielesta vaikuttavat rynmadynamiikkaan oppilaitosym-
paristdssa ja mita ryhmadynamiikan edistdminen on tekoina seka miten ryh-
madynamiikka vaikuttaa oppimiseen ja opiskeluun. Teemahaastattelut toteute-
taan syksylla 2021 henkilokohtaisina haastatteluina ammatillisessa oppilaitok-
sessa Etela-Savossa.

Ryhman psyykkinen rakenne tuo esille kayttaytymismalleja stressaavissa ti-
lanteissa. Ryhman dynamiikan ymmartadmiseen tarvitaan yksilén nakokulmaa.
Kayttaytymismallit tulevat ihmissuhteista ja lapsuuden varhaisista vaiheista.
Mikali naita kayttaytymismalleja ei tunnisteta, tulee suojautuvasta ja pakon-

omaisesta kayttaytymisesta ainoa tapa. (Nikkola & Elmgren 2017, 130.)

Ryhma muodostuu yksilgista ja siihen vaikuttaa yksilon hyvinvointi. Yksilén
turvallisuuden tunne, osallisuuden kokemus ryhman jadsenena ja positiiviset
kokemukset vaikuttavat rynméaan. Vuorovaikutuksellinen ilmapiiri ja tutustumi-
nen ryhman jaseniin mahdollistaa nuoren olla oma itsensa. Hyva ryhmadyna-
miikka syntyy pienisté palasista, on keskeista viihtymisen kannalta ja tukee
oppimista. Kiinnittamalla huomiota ryhmien muodostamiseen opiskeluympaéris-
tossa ja opiskelijoiden ryhmaétydtaitoihin, voidaan vaikuttaa positiivisesti yh-

dessa oppimiseen ja opiskelutuloksiin.

Pedagogisen viihtymisen kulmakivid ovat vuorovaikutus, uteliaisuus ja turvalli-
suus. Turvallisuuteen liittyvat oppilaan itseaan koskevat mahdollisuudet vai-
kuttaa kouluymparistoon, opetukseen ja oppimiseen. Kiintymyssuhteella opet-
tajaan on merkitys kouluarvosanoihin ja oppimismotivaatioon. Sisdisené moti-
vaationa toimii uteliaisuus. Tarkasteltaessa oppimistilanteita tulee huomioida,
miten vuorovaikutus on jarjestetty. Talla hetkella koulun organisoituminen ei
rakennu ryhmailmididen ymmartamiselle, vaikka lahes kaikki toiminta tapahtuu
ryhmissa. (Haapaniemi & Raina 2014, 76-77.)



Toinen aste kokee muutosta ja oppivelvollisuus jatkuu taysi-ikaisyyteen. Nuor-
ten ja opettajien nakemykset eivat aina kohtaa. Nuoret ovat kohde, mihin eri
ratkaisut ja valinnat kohdistuvat, ja joiden elamaan ne jaavat vaikuttamaan.
Voidaanko huomioimalla nuorten ajatukset, millainen on hyva ryhma, vaikut-
taa onnistumisen kokemukseen oppimisessa ja viihtymiseen koulussa? Voi-

vatko nuoret itse vaikuttaa siihen teoillaan?

OpinnaytetyOni toteutetaan Yhessa eteenpain -hankkeelle, joka kehittaa oppi-
laitosnuorisotydn uusia ja pysyvia oppilaitosnuorisotyon tydtapoja monialai-
sessa yhteistydssa. Hanke on keskittynyt opiskelumotivaation, yhteisollisyy-
den, nuorten elamanhalun ja tulevaisuususkon vahvistamiseen ja tukemiseen
erityisesti nivelvaiheessa siirryttdessa perusopetuksesta toiselle asteelle.
(XAMK 2021.)

2 RYHMAAN VAIKUTTAVAT TEKIJAT
2.1 Nuori ryhmassa

Elaméankaaressa nuoruus on merkityksellinen (Leskisenoja & Sandberg 2019,
9). Minuuden tuottaminen on jatkuvasti kaynnissa oleva prosessi ja se vaatii
tyota kaikissa elaménvaiheissa, etenkin nuoruusvaiheessa (Kemppinen 1995,
36). Nuoruudessa rakentuvat fyysinen olemus, minakuva ja identiteetti. Sa-
malla luodaan pohjaa aikuisian hyvinvoinnille, mielenterveydelle ja elaméntai-
doille. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 9.) Nuorten kokemukset jasentyvat mi-
nakuvan pohjalta. Mindkuva vaikuttaa nuoren toimintaan ja kayttaytymiseen
monilla tavoin. Terve itsetunto auttaa ilmaisemaan itsedan monipuolisesti ja
rohkaisee yrittdmaan. Mindkuva on yhteydesséa ihmisen kasityksiin omista
mahdollisuuksista ja vaikuttaa tavoitteiden toteutumiseen. (Kemppinen 1995,
36-37.)

Minaké&sitys muodostuu useista mindkuvista vuorovaikutuksessa ihmisten
kanssa ja silla on merkitystd nuoren hyvinvointiin ja identiteetin rakentumi-
seen. Nuori peilaa eri minakasitysten kautta eri tilanteita ja arvottaa itseaan eri

nakodkulmista. Tunnistamalla vahvuuksia ja osaamista nuoren mydnteinen mi-
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nakasitys vahvistuu. Onnistumisen kokemukset, arvostus ja myodnteinen pa-
laute vahvistavat myonteista minékasitysta. (Leskisenoja & Sandberg 2019,
164-165.)

Mydnteisesti ajatteleva ihminen huomaa koko ajan uusia mahdollisuuksia, on
avoin ja uskoo itseensa. Vaikeudet elaméassa han kokee haasteena ja elaa
enemman tata paivaa ja tulevaisuutta. Myonteiset tulevaisuudenkuvat, onnis-
tumisen kokemukset, kannustaminen ja turvallinen ilmapiiri elamassa lisaavat
itsearvostusta, itseluottamusta ja myonteista suhtautumista ihmisiin ja toimin-
taan, johon héan haluaa osallistua. Positiivisella ajattelulla on tavoitteena saada
ihminen asennoitumaan kehityshakuisesti ja innokkaasti tulevaisuuteensa.
Mydnteisesti ajatteleva inminen 16ytdd monipuolisen elamén toteuttamiseen

myonteisia edellytyksia. (Kemppinen 1995, 16-17.)

Nuoren myonteisen kehityksen osa-alueena patevyys on oman toiminnan po-
sitiivisia kokemuksia tietylla elamanalueella. Kokemus voi olla sosiaalisella,
kognitiivisella, emotionaalisella, akateemisella tai ammatillisella alueella. Itse-
luottamus syntyy nuoren sisdisten kokemusten kautta omasta minapystyvyy-
desté ja arvosta. Ihmissuhteet kavereihin, perheeseen ja eri yhteiséjen ihmi-
siin ovat yksi osa-alue nuoren kehitysta. Kunnioitus kulttuurisia ja sosiaalisia
normeja kohtaan, nuoren kasitys oikeasta ja vaarasta seka miten nuori osoit-
taa muita kohtaan empatiaa ja sympatiaa, ovat osaltaan nuoren myonteista
luonteenpiirteitten kehitysta. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 48.) Positiivi-
sessa psykologiassa keskitytaan ihmisen mahdollisuuksiin, toimintatapoihin ja
vahvuuksiin. Pyrkimyksena on loytaa olosuhteet ja ominaisuudet, joilla saa-
daan yhteisot ja yksilot kukoistamaan. Myonteista puolta tukemalla voidaan
negatiivisia tunteita hyvaksya ja hyodyntaa. (Leskisenoja & Sandberg 2019,
15-16.)

Vahvuuksilla tarkoitetaan luonteenlaadun ominaisuuksia. Luonteenvahvuudet
ovat identiteetin syvimpia ominaisuuksia, jotka tuntuvat "omalta itseltamme”.
Ne luovat vahvuusprofiilin, joka ndkyy toiminnassamme ja ajatuksissa, tun-
teissa ja tahdossa. Vahvuusperusteisella opetuksella pyritdéan siihen, ettd nuo-
ret tulisivat tietoisemmiksi vahvuuksista itsessaéan ja laheisissa seka tunnista-
maan vahvuuksia ympardivassa maailmassa. Vahvuusperusteisella opetuk-

sella voidaan edistad myonteista ilmapiiria ja nuorten keskinaisia suhteita.
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Vahvuuksiaan hyodyntamalla nuoret I16ytavat paamaaria, joilla on merkitysta
elamassa. He selviavat hankaluuksista ja vastoinkaymisista, vahvistavat hy-
vinvointiaan ja voivat solmia merkityksellisia ja laheisia ihmissuhteita. Kun
nuoret tunnistavat toisissaan erilaisia voimavaroja, lisdéntyy samalla heidan
keskinainen luottamuksensa ja arvostuksensa toisiaan kohtaan. Yhteenkuulu-
vuuden tunne ja yhteishenki lisaantyy, kun tama voimavarapotentiaali ymmar-
retaan. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 26—27.) Nuoren hyvinvoinnin perustan
luo voimaannuttava suhde ymparistdon ja se vaikuttaa myodnteisesti ymparilla
olevien ihmisten hyvéksi (Leskisenoja & Sandberg 2019, 46). Nuoren tulisi
tuntea toimintaympaéaristonsa, perheensa ja itsensad omaa kehitysta tukevana ja
tarkeana (Kemppinen 1995, 63).

Toisella asteella opiskelevien nuorten hyvinvointiin pitaisi kiinnittaa paljon
enemman huomiota. Tutkimuksien mukaan opiskelijoiden hyvinvoinnissa on
eroja ja alueelliset erot palvelujen saatavuudessa ovat suuria. Toiselle asteelle
siirtyminen voi muuttaa nuoren kaverisuhteita ja ymparistod. Ryhmaan kuulu-
minen on silloin tarke&&. Nuori tarvitsee aikuisen tukea ja ohjausta. Tuki voi
olla vahvistusta osaamiselle ja onnistumisille tai ohjausta tulevaisuuden suun-
nitteluun. Nuori ei ole itseohjautuva ja omatoiminen, vaan tarvitsee valitta-
mista, lasnaoloa ja turvaa. Vuorovaikutukselliset ihmissuhteet voivat olla han-
kalia. Nuori tarvitsee malleja ja ohjausta eri tilanteisiin ja sosiaalisten suhtei-
den hoitamiseen siirryttdessa aikuisten maailmaan. Oppilaitoksissa tuleekin
tunnistaa opiskelijan vahvuudet, potentiaali ja lis&td itsetuntemusta. Osallista-
malla nuorta ja vahvistamalla toimijuutta erilaisissa tilanteissa, nuori on val-
miimpi kohtaamaan aikuisuuden toimintatilanteita. Aikuisen ei pida olettaa
nuoren puolesta asioita, se mit& mielta han on erilaisista kohtaamisista ja ai-

kuisen tuesta, on tarke&aa. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 162-164.)

Monissa opetukseen liittyvissa kokeiluhankkeissa on todettu siséisen motivaa-
tion vahvistuvan, kun oppilas saa olla mukana tavoitteiden asettelusta arvioin-
tiin. Sisainen motivaatio tuo onnellisuutta, hyvinvointia ja terveytta. Sisdinen
motivaatio on tarkeaa oppilasyhteisotn, tydyhteison ja yksilén kannalta ja mer-

kittava tekija kestavan oppimisen kannalta. (Hellstrom ym. 2015, 96-97.)

Kohtaamisen sisaltd, laatu ja kesto eivat aina kohtaa ja ndkemykset voivat

nuorella ja aikuisella olla hyvinkin erilaiset. Nuorten vankien koulukokemuksia
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kasittelevassa vaitostutkimuksessa (Aarela 2012) tuli ilmi, etta nuoret toivoivat
opettajilta enemman hyvaksyntaa, valittamisté ja kokonaisvaltaista huolenpi-
toa. Opettajan toivottiin olevan aidosti lAsna toiminnoissa ja vuorovaikutussuh-
teissa, misséd nuoret elavat. Nuori haluaa tulla kohdelluksi ihmisen&, ennem-
min kuin oppilaana. Nuoret kaipaavat aitoa kiinnostumista, valittdmista ja inhi-
millisid kohtaamisia seka luottamuksellista ohjaussuhdetta. (Leskisenoja &
Sandberg 2019, 49.)

Oppiminen on emotionaalinen ja sosiaalinen tapahtuma. Osallisuuden varmis-
taminen on tarkeda pedagogiselle viihtymiselle. (Haapaniemi & Raina 2014,
107.) Osallisuuden pitaisi tuottaa oppimiskokemuksia siité, mita vaikuttaminen
on. Leonel Pérez Expdsiton (Exposito 2014) maaritelman mukaan osallisuu-
den kehittyvd mahdollisuus on toimia yhdenmukaisesti ihmisten kanssa. Osal-
lisuudella suunnataan tasa-arvon vahvistamiseen ja valtarakenteiden, jotka pi-

tavat ihmisia eriarvoisessa asemassa, poistamiseen. (Kiilakoski 2016, 62—63.)

Osallisuus merkitsee syvallista tapaa, jolla oppilas ndhdaan ja kohdataan.
Koulussa oppilaiden osallisuudesta on tullut kouluyhteison ja opettajien yhtei-
nen tehtava. Kaikki lapset ja nuoret eivat kuitenkaan koe, etté heilla olisi mah-
dollisuus vaikuttaa lahiymparistoon. (Kiilakoski 2017, 253—-254.) Kasitysten
muuttuessa lapsista ja nuorista toimijana seka oikeuksien korostamisen my6ta
osallisuus ndhdaan oikeutena, jonka turvaamiseen ja kasvattamiseen ai-
kuisyhteiskunnalla on velvollisuus. (Kiilakoski 2017, 260.) Osallisuutta Kiila-
kosken (2017, 279) mukaan on ainoastaan sielld, missa voidaan toimia ja
muuttaa maailmaa ja tuntea, etta on osana jotain suurempaa ja kaikkea ympa-
rilla olevaa (Kiilakoski 2017, 279).

Koulun osallisuutta lisdavassa toiminnassa on oleellista turvallisuuden edista-
minen. Turvallisuuden puuttuessa yksittdinen oppilas ei halua eika uskalla
tuoda esille mielipidettaan. Oppilaiden viihtyvyys erityisesti tilanteissa, joissa
vaikutetaan tai ollaan erimieltd, on tarkeda. (Haapaniemi & Raina 2014, 34.)
Turvallisuus yhteisdssa on suoraan verrannollinen oppimiseen ja motivaatioon
(Haapaniemi & Raina 2014, 26). Oppilaan yksin jaaminen on suurin pelonaihe
koulussa, joten useimmille sosiaalisten suhteiden yllapitaminen tunnilla on tar-
keda (Haapaniemi & Raina 2014,13).
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Koulussa esiintyva kiusaaminen on ryhmailmio. Siihen ei liity valttamatta ag-
gressioita. Tyypillista sille on uhrin pysyva asema ja luonteeltaan se on toistu-
vaa. Koulukiusaaminen voi johtua yksilon ja joukon vélisestéd epasuhdasta,
jossa voimasuhteet ovat toiselle puolelle selvasti suotuisat. Yhdeksi sosiaali-
sen tilan vakivallan muodoksi on tullut "lappa” ja sen sisaan voidaan kytkea
verbaalista ja henkista vakivaltaa. Lappaéan vastataan lapalla ja vakivalta kiin-
nitetaan lapéansieto-oletukseen, joka on keskeinen osa luokan sosiaalista tilaa.
Lapansieto-oletus tarkoittaa jokaisen velvollisuutta kestaa tai nayttaa kestéa-
vansa tata verbaalisen vakivallan muotoa. (Paju 2011, 179-180.) Mikali oppi-
laalla ei ole omaa ryhmaa tai turvallista tilaa, ovat valitunnit selviytymiskamp-
pailua ja sosiaalisen turvallisen tilan rakentamista (Haapaniemi & Raina 2014,
73). Haapaniemen ja Rainan (2014, 39) mukaan yhteisollisyyden hyvia tun-
nusmerkkeja ovat osallisuus, dialogisuus, avoimuus ja demokraattisuus. Jase-
nille muodostuu kuva turvasta ja yhteenkuuluvuudesta, ja he kokevat luotta-
muksen tunteen, etta apua on saatavilla tarvittaessa. (Haapaniemi & Raina
2014, 39.)

2.2 Ryhmailmio

Oppilaitoksissa opiskelu tapahtuu ryhmissa. Oppimisprosessit ovat sidoksissa
ryhmaan, joka on yksildlle hyvin merkityksellinen. Ryhman sisainen dyna-
miikka on oppijoiden kokemuksissa usein merkittdvampaa kuin oppimisen
kohde. Ryhma on oppimisprosessissa voimakkaasti oppimisen laatuun vaikut-
tava elementti, jonka hyddyntaminen jaa usein pinnalliseksi. Ohjaajan kaytta-
mat menetelmaét ja tydn organisointitavat ohjaavat kayttaytymista ryhmassa.
(Nikkola & Elmgren 2017, 126.)

Koulussa nuoret toimivat ryhméssa ja nuorten pitdéa sopeuttaa oma toimin-
tansa ryhmé&n mukaisesti. Vertaisryhman merkitys varsinkin ylaasteella voi
muuttua aikuiskontakteja suuremmaksi. Vaikuttamalla ryhmadynamiikkaan
tuetaan yksittaisen nuoren asemaa ja samalla vahvistetaan nuoren kiinnitty-
mista kouluun ja tavoitteisiin. (Kiilakoski 2016, 20.) Haastatteluissa ilmeni op-
pilaiden yksimielisyys siita, ettd yhdessa oppiminen on tehokkaampaa ja
hauskempaa kuin yksin. Nuoret oivalsivat, etta on paljon asioita, joita ela-

massa pitaa tehda yksin. He kokivat saavansa valmiuksia téllaisiin tilanteisiin
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harjoittelemalla omatoimisuutta ja paatoksentekoa rynmassa. (Haapaniemi &
Raina 2014, 25.) Hyvalla ryhm&dynamiikalla on merkitys viihtymisen ja opiske-
lijoiden hyvinvoinnin kannalta. Samalla silla on vaikutusta opiskelumenestyk-

seen ja opintojen lapaisyyn. (Maunu 2016, 13.)

Ryhman sisainen dynamiikka on oppilaille tarkeamp&éa kuin opetuksen sisalto.
Tapahtumat sisaisessa ryhmadynamiikassa ovat koko ajan oppilaan kiinnos-
tuksen ja huomion kohteina. Tata ei voi ryhmassa estaa. Opettajan ja oppilai-
den kasite tyérauhasta voi olla ristiriitainen. Se mink& opettaja kokee tydrau-
hana, on oppilaiden nakdkulmasta katsottuna hiljaisuutta ja passiivisuutta.
(Haapaniemi & Raina 2014, 25.) Kiilakoski (2016, 48) toteaa miten nuorten
keinot tuoda tilaan hieman nuorisokulttuuria ja piristaa tuntia, on opettajan na-

kokulmasta katsottuna tuntia hairitsevaa toimintaa (Kiilakoski 2016, 48).

Ryhmassa tapahtuu sosiaalista vuorovaikutusta, joka hairiintyy helposti eri
syista. Jotkut oppilaista vetaytyvat keskusteluista, koska osa oppilaista pyrkii
hallitsemaan niita. Oppilaat puhuvat toistensa paalle ja osa ei kuuntele. Oppi-
laiden vélille syntyy liittoutumia, jotka aiheuttavat vaikeasti ratkaistavia ristirii-
toja. Vuorovaikutukselle on mahdollista asettaa sdant6ja, mutta ongelmana on

sosiaalisten taitojen ja kayttaytymisen hallinta. (Saloviita 2006, 63.)

Ryhmien luonnetta ymmartamalla on paremmat mahdollisuudet saada itseoh-
jautuva ja innostuva opiskelutilanne opetettavaan ryhmaan. Pedagogisilla rat-
kaisuilla voi vaikuttaa oppilaiden motivaatioon ja ilmapiiriin. (Haapaniemi &
Raina 2014, 23.) Ryhman koko vaikuttaa vuorovaikutuksen méaaraan ryh-
massa. Ryhméakoon kasvaessa vuorovaikutuskokoonpanojen maara kasvaa ja
voi vaikeuttaa ryhman toimintaan tasa-arvoisena. (Saloviita 2006, 32.) Haapa-
niemen ja Rainan (2014, 144) mukaan suurryhméssa ryhméan kiinteys vahe-
nee ja turvattomuus lisdéntyy. Suurryhmassa jasenten henkildkohtainen vas-
tuu heikkenee, esiintyy peesausta ja tyytymattomyys lisdéntyy. Suurryhmassa
nykyhetkessa pysyminen voi olla vaikeaa ja toimintaa kuvaa lyhytjanteisyys ja

impulsiivisuus. (Haapaniemi & Raina 2014, 144.)

Pienryhman pedagogisia vahvuuksia ovat mahdollisuus tukeen ja [amp66n,

henkilokohtaiseen sitoutumiseen ja aktiiviseen osallistumiseen. Pienryhmassa
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pyritdéan paastéa yksimielisyyteen ja valttamaan ristiriitoja. Oppilailla on henkilo-
kohtainen vastuu tekemisistaan ja positiivinen riippuvuus syntyy ryhman jase-
nien kesken, kun he tarvitsevat toisiaan tehtéavien suorittamiseksi. (Haapa-
niemi & Raina 2014, 128-129.) Pitkakestoisilla pienryhmilla voidaan vaikuttaa
viihtymiseen koulussa. Naiden yhteistoiminnallisten ryhmien myonteiset vaiku-
tukset nakyvat oppilaiden keskinaisissa suhteissa. Vaikutuksia on koulumyon-
teisyyteen, oppimismotivaatioon, epaitsekkyyteen, itsekontrolliin, oppilaan it-
setunnon kasvamiseen ja yleisesti oppimiskokemuksen myoénteisyyteen.
(Haapaniemi & Raina 2014, 23-24.)

Y hteistoiminallisuus tarkoittaa metoditasolla pedagogisia periaatteita, jonka
taustalla vaikuttavat olettamukset oppimisesta, tiedosta ja ihmisesta. Tunto-
merkkeja ovat positiivinen riippuvuus ryhman jasenien kesken ja yksilon vas-
tuu ryhmassa. Vuorovaikutus ryhméssé on avointa. Ryhmé&én kuuluu sosiaa-
listen taitojen kehittaminen ja hallinta sek&a yhdessa tapahtuva reflektio ja arvi-
ointi. (Hellstrom ym. 2015, 23-24.)

Y hteistoiminnallisen oppimisen kehittdjat ovat sitd mielta, etta ryhmien tulisi
olla mahdollisimman heterogeenisia eli koostua erilaisista opiskelijoista. Hete-
rogeeniset ryhmat tuovat parhaat edellytykset vuorovaikutukseen, oppimiseen
ja tydrauhan yllapitamiseen. Heterogeeniset ryhmaét ovat suosittuja varsinkin
sosiaalisten vaikutusten vuoksi, ja niilla on positiivinen vaikutus erityisesti hei-

kompien oppilaiden opiskeluun. (Saloviita 2006, 36—37.)

Yhteistoiminnallisen oppimisen yksi tunnusmerkki on osallistujien kesken ta-
pahtuva suora vuorovaikutus. Oppilaat paasevat jakamaan tietoja, tukemaan
toisiaan ja kehittamaan ajatuksiaan. Ryhmatyo6lla on ajattelutaitoja kehittava
vaikutus. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa positiivisen keskinaisriippuvuu-
den pelisaannét suunnitellaan rynman jasenten valille niin, ettd ryhman jase-
net tarvitsevat toisiaan paastakseen paamaaraansa tekemalla yhteistyota.
(Saloviita 2006, 45—-46.) Tyorauhakasitys on eri kuin perinteisessa oppimi-
sessa. Tydrauhaongelmat ovat Iahinna ryhmien toimintaan, ohjeiden antami-
seen ja noudattamiseen liittyvad seka melutason hallintaa. (Saloviita 2006,
54.)



14

Positiivinen sosiaalinen riippuvuus syntyy ryhméssa, kun oppilaat tuntevat,
ettd he tarvitsevat toisiaan suorittaakseen annetun tehtavan. Ryhman menes-
tyminen on toisistaan riippuvainen. Positiivinen riippuvuus on yhteistoiminnalli-
sen oppimisen ydin ja ilman sita yhteistyon hajotessa, se muuttuu yksintyds-
kentelyksi. (Hellstrom ym. 2015, 93.) Jokaisella on yksil6llinen vastuu ja sa-
malla jokainen on vastuussa ryhméan toiminnasta. Osallistavan ja avoimen
vuorovaikutuksen aikaansaamiseksi ryhmakoon on oltava tarpeeksi pieni.
Opiskelun tavoitteena on tiedollisten taitojen lisdksi oppia ymmartamaan uusia
asioita ja sosiaalisien taitojen harjaannuttaminen toiminnassa. Yhdessa arvioi-
malla ja pohdiskelemalla vahvistetaan oppimista ja edetaan ryhman toiminnan
arvioinnista oman toiminnan ja ajattelun reflektointiin. (Hellstrom ym. 2015,
24-25.)

Ryhmatydn onnistumisen kannalta jasenten valmius ja halukkuus ovat |ahto-
kohtia onnistumiselle. Sosiaalipsykologit kutsuvat ryhman kiinteydeksi vetovoi-
mien summaa, joka vaikuttaa ryhman jaseniin. Ryhman tehokkuuden kannalta
ryhman kiinteys on tarkeada. Yksilo kokee vetovoimaa ryhméé kohtaan, joka
syntyy yksil6a kiinnostavasta toiminnasta, tyydyttavista ihmissuhteista ja yksi-
I6lle rynmaan kuulumisen arvonannosta ja eduista, joita ryhmaan kuuluminen
tuo. (Saloviita 2006, 65.) Opiskeluryhmissa tehty tutkimus osoittaa, etta vaikei-
den tilanteiden aiheuttamiin tunteisiin suojaudutaan valttelemalla ja ristiriitai-
sella kaytoksella. (Nikkola & EImgren 2017, 131.)

Ryhmiin syntyy usein statusrakenne ja ryhmaétydlle ovat ominaisia statuson-
gelmat, jotka johtavat osallistumisen epétasaisuuteen. Oppilaitten ollessa tie-
toisia toistensa osaamisesta puhutaan akateemisesta statuksesta. Ylemman
akateemisen statuksen oppilaille annetaan enemman valtaa tai he pyrkivat
hallitsemaan ryhmi& omasta aloitteestaan. Kumppanuus status liittyy siihen,
miten suosittu oppilas on. Sosiaalinen status pitaa sisallaan vaestotieteelliset
taustamuuttujat kuten sukupuolen, etniseen ryhmaan kuulumisen ja sosiaali-
seen statuksen. Riippumatta siitd, mik& on korkeamman statuksen syy, heita

pidetddn ryhméssa patevampina kuin muita. (Saloviita 2006, 122.)



15

Opiskelun lisaksi asema ryhméssa tuo leiman olla ja toimia tilassa. Jokaisella
tulisi olla mahdollisuus olla toimija oppimisympéristossa. Ryhméatoimintaan tu-
lisi saada tukea ja ryhmat toimimaan niin, etta jokainen nuori tuntee olevansa
hyvaksytty yhteisdssa, jossa han on vuodesta toiseen. Nuorten valiset suhteet
voivat nayttaytya ulossulkemisena, kiusaamisena ja tunteena, etté on muiden
katseen alaisena ja arvioitavana. Samankaltaisuuden vaade, jossa nuorten on
muistutettava toisiaan tuo ulkonakdopaineita, jotka valittyvat toisten nuorten
kautta. Nuorten valiset suhteet ovat voimavara ja hyvinvoinnin lahde, jotka
auttavat jaksamaan koulussa ja koko instituutio nayttaytyy miellyttavampéana
paikkana. (Kiilakoski 2016, 35-36.)

Koulun tulisi tuottaa yksiléllisen oppimisen lisaksi rynmatyétaitoja, miten eri-
laisten ihmisten kanssa toimitaan ja vuorovaikutuksen kokemuksia (Kiilakoski
2016, 78). Koulussa tulisi valmentaa nuoria, miten ryhméassa toimitaan, millai-
sia rooleja nuori ottaa ryhméassa, miten nuoren toiminta vaikuttaa ryhméassa
muihin, millaisia kehitysvaiheita rynmalla on ja milloin ryhman toiminta on te-
hokasta. (Kiilakoski 2016, 60.)

2.3 Ryhmaén kehitysvaiheet

Ryhman aloittaessa toimintansa yksil6 kohtaa uusia ihmisia. Alkuvaiheessa
ryhmaan ja sen jaseniin kohdistuu sosiaalisia ja ristiriitaisia toiveita ja tarpeita.
Tarkeimmaksi tunteeksi nousee eheyden tunteen sailyttaminen ja oma selviy-
tyminen, jonka saavuttamiseksi yksilon taytyy tyydyttaa ja kasitella omat pe-
rustarpeensa. Tahan kuuluvat esimerkiksi yksilon vaikuttaminen ryhmassa,
ryhmaan kuuluminen, hyvaksytyksi tuleminen ja tarve tuntea itsensa kunnioi-
tetuksi, vastuulliseksi ja kyvykkaéaksi. (Nikkola & Elmgren 2017, 130.)

Ryhman vaikutus yksil66n on aina voimakas. Vaikeissa ja vaativissa tilan-
teissa ryhméan jasen voi menettaa yksilollisyytensa ja toimintakykynsa ja taan-
tua ryhman mukana. Yksilo tukeutuu pelkistettyihin selityksiin, kun vastuun-
otto, aloitteellisuus ja toivo katoavat. (Haapaniemi & Raina 2014, 139.) Oppi-
laiden kayttaytymistd ymmarretd&n paremmin, kun tieddmme vaiheet, miten
ryhman toiminta kehittyy. Tuckman (Pennington 2005) kehitti 1960-luvulla ryh-
man kehitysvaiheiden kuvauksen. (Saloviita 2006, 63—64.)
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Ryhman kehitysvaiheita Kopakkalan (2005, 49-51) mukaan (kuva 1) ovat:
ryhman muodostuminen forming, ryhméan kuohuntavaihe storming, ryhman so-
pimisvaihe norming, hyvin toimiva ryhma performing ja ryhman lopettaminen
adjourning (Kopakkala 2005, 49-51).

Kuva 1. Ryhmén kehitysvaiheet (Kopakkala 2005)

Ryhméan muodostumisvaiheessa ryhma hankkii itselleen identiteetin ja ryhméan
jasenet tutustuvat toisiinsa (Saloviita 2006, 63). Muodostusvaiheessa ryhman
jasenet ovat riippuvia ohjaajasta. Kaytds ryhméassa on muodollista ja varo-
vaista, ilmapiiri on mydnteinen ja konflikteja varotaan. Ryhman muodostusvai-
heessa jasenet etsivat omaa paikkaansa ryhmassa ja ensimmaiset ryhman
roolit alkavat maaraytya. Ryhman tehtavia ja tavoitteita maaritellaan, ja yhtei-

sid pelisaantoja etsitaan. (Kopakkala 2005, 49.)

Kuohuntavaiheessa persoonallisuudet ja valtapyrkimykset alkavat tulla esiin,
mutta ristiriitoja pystytaan sovittelemaan. Ryhman tulee |6ytaa tyotapoja, jotka
ovat tasavertaisia yhteistyon kannalta. (Saloviita 2006, 64.) Ryhman kuohun-
tavaiheessa mielipiteita esitetdén rohkeasti, konflikteja alkaa esiintya ja toisten
esittamiin ajatuksiin tartutaan. Tassa vaiheessa tyytymattémyys ja pettymys
ryhmaa kohtaan on yleistd, ryhman vetgjaa tai tehtavaa voidaan vastustaa ja

tehtavien tekeminen viivastyy. Yksilolle voi tulla halu erottautua ryhmasta.
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Kuohuntavaiheessa ryhman toimintamuodot ja tavoitteet alkavat kuitenkin sel-
kiytya. (Kopakkala 2005, 49-50.)

Sopimisvaiheessa ryhmassa syntyy yhteenkuuluvaisuuden tunne, ryhmahenki
muodostuu, roolit ja jasenten erilaisuus hyvaksytaan. Tassa vaiheessa peli-
saannot ovat selkiytyneet ja ryhma pyrkii yhteistoimintaan. Erilaisia nakemyk-
sia ja tunteita voidaan ilmaista avoimesti ja konflikteja valtetaan, ja yhteistyota
alkaa syntya. Sopimisvaiheessa pyritdan kehittamaan puolustusmekanismeja,
jotta voidaan vaikuttaa ryhman toimintaan omien tavoitteiden saavuttamiseksi
ja suojautumaan vaikeilta sosiaalisilta tilanteilta. Hyvin toimiva ryhma toimii ko-
konaisuutena kohti tavoitetta, on tuottava, tehokas ja luova. Energia suuntau-
tuu tydskentelyyn, ongelmat ratkaistaan tehokkaasti, ristiriidat osataan ratkoa
ja tehtavat suoritetaan loppuun. Ryhméa osaa kayttaa hyvaksi jasenten erilai-
suutta. Roolit ryhméssa ovat tarkoituksenmukaisia ja joustavia, ryhnmén hy-
vaksi ollaan myG6s valmiita venymaan. Uuden jasenen paaseminen kiintedan
ryhmaan voi olla vaikeaa. Ryhmén lopetusvaiheessa toimintatapa ei ole enéa
suorituskeskeinen ja ryhman sisalla voi olla esilla suuret tunteet. (Kopakkala
2005, 50-51.)

2.4 Perusolettamusryhmat

Tunnettu ryhméteoreetikko Wilfred Bion (1897-1979) tutki ryhman jasenten
kayttaytymista ja sen todellisuudesta poikkeavaa toimintaa, jota han nimitti pe-
rusolettamukseksi. Tutkimuksen jaottelu tehtiin sen mukaan, miten kayttayty-
minen poikkesi sovitun ja varsinaisen tehtavan ulkopuolella. Perusolettamuk-
set viittaavat tunnelmiin, miten ryhman jasenet viestittavat omia tunteitaan ryh-
maélle. Ryhmaan syntyy talta pohjalta yhtendinen asennoitumistapa ja tun-
nelma. Perusolettamustilassa ryhma vastustaa kehittymisvirikkeita, siind yh-
distyy muuttumattomuuden asenne ja tunnelma voi olla epamiellyttava. (Ko-
pakkala 2005, 44-45.) Perusolettamusryhmat voivat tuntua vierailta opetuk-
sessa, jossa opetetaan yksil6itd, eika olla vastuussa asioista, mitka tapahtuvat
ryhmassa. Ryhman toimiessa hairitsevasti yksittaista oppilasta rankaistaan ja
silloin muutosta ryhmadynamiikkaan ei saada aikaiseksi. (Haapaniemi &
Raina 2014, 142.)
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Perusolettamusryhmia (kuva 2) ovat: riippuvuusryhma, taistelu- ja pakoryhméa
ja parinmuodostusryhma. Bionin teoriaan on myéhemmin lisatty perusoletta-
musryhma yhtenaisyys (Haapaniemi & Raina 2014, 142). Minékeskeinen pe-
rusolettamusryhma (Lawrence, Bain & Gould 1996) kehitettiin myohemmin
(Lopponen 2011, 41).

Kuva 2. Perusolettamusryhmat

Riippuvuus ryhmé kuuluu oppitunneille (Haapaniemi & Raina 2014, 139). Riip-
puvassa ryhmassa toiminta keskittyy ohjaajan ymparille. Ohjaaja tuo turvaa ja
luottamusta ryhmaan. Ryhmassa vallitsee osaamattomuus ja yhteenkuuluvuu-
den tunnetta lisdd avoimuus ja riittAméattémyys. Ohjaajan odotetaan erottuvan

selvasti ryhman jasenista. Mikali ohjaaja ei tdyta ryhman tarvetta nojautua ha-

neen, voidaan hanen arvonsa kieltaa tyystin. (Kopakkala 2005, 46.)

Taistelu- ja pakoryhmassa ryhman henki on tyytyméaton ja kiihtynyt, jopa ag-
gressiivinen. Syyllista etsitaan ryhman sisalté tai ulkopuolelta. Uhka on hel-
pompi nahda ulkopuolella kieltdmalla sisaiset ristiriidat ryhmassa ja tuloksetto-
mana ryhmasta paetaan. Pakokeinoina kaytetaan vitsailua, vahattelya, valtte-
lya ja tahallista vaarinkasitysta. Ohjaaja joutuu tyytymattomyyden kohteeksi ja
jos han ei liity tunnelmaan, héanet jatetdén sivuun ja hanen viestinsa ohitetaan.
(Kopakkala 2005, 46.) Koulussa tama ilmi6é nékyy tietyn luokan asettumisena
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opettajia tai opettajaa kohtaan ja joskus jopa koko kouluyhteis6d kohtaan.
Ryhmaé&paine on voimakas ja ne ketka eivat halua olla mukana, ovat sivussa
hiljaa. (Haapaniemi & Raina 2014, 141.)

Parinmuodostusryhmassa tunnelma on toiveikas, jotain hyvaa ja suurta on tu-
lossa. Huomio ryhmassa kiinnittyy pariin, joka voi olla asia tai ryhman jasen.
Parinmuodostusolettamus ryhmassa syntyy, kun annettu tehtava tuntuu mah-
dottomalta suoritukselta. Toiveet ja odotukset ryhmén selviytymisesta liittyvat
kahteen jaseneen, joiden valille oletettu jannite tuo toiveita ryhman pelastami-
sesta. Ryhman kiinnostus on suuntautunut nykyhetken sijasta tulevaisuuteen.
Bionin mukaan talla tavoin valtetdén vihan ja toivottomuuden tunteet. (Kopak-
kala 2005, 47.)

Yhtenaisyysoletuksen vallassa olevassa ryhméassa ryhma uskoo mihin ta-
hansa. Se kuormittaa itsensa kohtuuttomilla tavoitteilla ja tydskentelee anne-
tun tehtavan mukaisesti, mutta yliarvioi merkityksensa ja kykynsa. Epaonnistu-
essaan ryhman tunnelma muuttuu masentuneeksi, alakuloiseksi ja syyttele-
vaksi. (Kopakkala 2005, 46.)

Mindkeskeisessa perusolettamusryhméssa, joka kehitettiin myéhemmin (Law-
rence, Bain & Gould 1996), ryhman jasenten valilla korostuu yksilollisyys.
Tassa ryhméssa ryhma ei ole ryhma, se koostuu vain yksiloista. Vaikka toi-
minta on fyysista, ei ilmapiiri vaikuta ryhmalta. Yksilon todellisuus on ainoa
mita ryhmassa huomioidaan. Toiminta ryhméssa ei ole perustehtavan mu-
kaista ja ryhméan jasenet kokevatkin rynman uhkaksi eivatka perusturvan ta-
kaajaksi. Ryhmassa ei voi vaatia yksil6lta lasndoloa ja ryhmalaisen pyrkimyk-
sena on olla henkisesti pois ryhmatilanteista, mutta haluavat kuitenkin hyotya
ryhmasta mahdollisimman paljon. Ryhman jasen saattaakin antaa kaikkensa
ryhmalle, saamatta siité itselleen mitdan. Yhteisollisyys koetaan uhkana indivi-
dualismille. Min&keskeiselle ryhmaélle on luonteenomaista henkinen ja fyysinen
poissaolo ja passiivinen tarkkailu. Mindkeskeisessa ryhméssa keskustelu ta-
pahtuu usein ryhmétapaamisen ulkopuolella, kuten kahvitauoilla. (L6pp6nen
2011, 41-42.)

Mindkeskeisessa perusolettamusryhmassa opittu on vain yksilon omaisuutta,

eik& sita voi jakaa. Mindkeskeiseen perusolettamusryhméaan ei kuulu oppia
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toisilta. Oppiminen tapahtuu anonyymisti, pienin psykologisin ponnistuksin,
erilaisuutta ja konflikteja valttden. Ryhmassa vastustetaan ajatusta, etta valtaa
jaettaisiin rynmalaisten kesken, vaikka perustehtava olisi tuolloin helpompi

saavuttaa. (LOpp6nen 2011, 43.)

Ryhma tuo esiin jasenissdén tunteita ja tarpeita, joita ei tiedosteta. Jasenet
pyrkivat tyydyttamaan niita yksilo- ja ryhmatasolla. Ryhmé&én muodostuu
muuttuvia emotionaalisia tiloja, joilla on vaikutusta ryhman toimintaan ja ne
ovat sidoksissa erilaisiin ryhmiin ja tilanteisiin. Emotionaalisista tiloista voidaan
loytad saannonmukaisuutta, ne toimivat rynman perususkomusten taustalla,
syntyen primitiivisista tunteista sosiaalisessa vuorovaikutustilanteessa. Tie-
dostamattomien tunteiden vaihtelu yksil6lla vaikuttaa emotionaaliseen tilaan.
Yksilon on vaikea toimia perususkomustilassa omien perustarpeiden mukaan,
koska ryhman yhdenmukaistava paine ryhmassa ei salli sitd. Perususkomusti-
lassa yksilollinen erilaisuus, tarpeet ja yksilon perususkomuksen vastainen toi-
minta koetaan uhkaksi rynman eheydelle, jota ei koeta voimavarana. (Nik-
kola& Elmgren 2017, 130.)

2.5 Ryhmadynamiikka

Ryhman psyykkinen rakenne tuo esille kayttaytymismalleja stressaavissa ti-
lanteissa. Ryhman dynamiikan ymmartadmiseen tarvitaan yksilén nakokulmaa.
Kayttaytymismallit tulevat ihmissuhteista ja lapsuuden varhaisista vaiheista.
Mikali naita kayttaytymismalleja ei tunnisteta, tulee suojautuvasta ja pakon-

omaisesta kayttaytymisesta ainoa tapa. (Nikkola & Elmgren 2017, 130.)

Gregory Batesin vuonna 1935 esittamaa vuorovaikutuksellista yhteistteoriaa
voi soveltaa tdhan paivaan. Bates esitti vuorovaikutussysteemien koostuvan
kaksisuuntaisista kehamaisista prosesseista, joissa keskeistd on skismo-
genesis, joka tarkoittaa itseaan ruokkivia ja kiihtyvia vuorovaikutusprosesseja
tasapainotiloineen. Kasitdmme yhteisot aikuisten ohjaamina lasten ja nuorten
kasvun kehina, miljéing, joissa nuoret toimivat itsekseen ja yhdessa ikéryh-
mansa kanssa, mutta myos irrallaan sellaisesta. On tarkeaa huomioida, miten
kehét liittyvat toisiinsa ja tarkastella syvemmin dynamiikkoja ja tasapainopro-
sesseja. Kehat toimivat kasvun paikkoina, missé voi kohdata aikuistumisen

haasteita ja kartuttaa kokemuksia ikaistensa kanssa. (Hoikkala & Paju 2013,
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14-15.) Kaksi erilaista kehaa, koulun virallinen maailma ja oppilaiden maa-
ilma, ovat kaukana toisistaan. Oppilaiden keha sisaltda voimakkaasti elavaa
ryhmadynamiikkaa, joka ohjaamattomana voi olla julma sen jasenille. (Haapa-
niemi & Raina 2014, 25.) Aineopettajajarjestelmalla on ryhmadynamiikan on-
gelmiin suora yhteys. Kukaan ei toimi ryhmien johtajana ja vastaa ryhmadyna-
miikasta, ryhméan johtaja vaihtuu joka tunti ja edustaa erilaista johtajuutta.
(Haapaniemi & Raina 2014, 41.)

Hoikkala ja Paju (Hoikkala & Paju 2013) olivat mukana ysiluokan arjessa. Hei-
dan osallistava havainnointi kantahdmalaisessa Harkalan peruskoulussa kesti
vuoden. He tahyilivat kaikkea opetukseen ja opetuksen ulkopuolelle liittyvaa,
epavirallista ja oppilaiden omaa toimintaa, kasvatustieteen sanoin, oppimisen
sosiaalisia ulottuvuuksia. Heidan tietonsa perusteella opettajakoulutuksessa ei
kiinniteta paljon huomiota lasten ja nuorten ryhmaprosesseihin eik& nuoriso-
kulttuurin kysymyksiin. Erityisesti tama koskee ammattiopettajakoulutusta.
Heidan ndkemyksensa muodostuu kysymykseen, miten suomalainen koulu-
kulttuurin kaytannot, opettajakoulutus ja pedagogiikka nakevat oppilaat eri ryh-

mien jasenena ja toimijoina ryhmatilanteissa. (Hoikkala & Paju 2013, 14.)

Hoikkalan ja Pajun teoksessa (Hoikkala & Paju 2013) Apinat pulpetissa, kou-
lunkaynti hahmotetaan ihmisten, tilan, ajan ja arkkitehtuurin kohtauspaikkana.
Keskeinen havainto oli, miten kaksi kehd&, opetussuunnitelmaperusteinen
keha ja epéavirallinen kehd, joka koostuu ryhmien ja oppilaiden vuorovaikutuk-
sesta ja vertaistapahtumista, eivat kohtaa optimaalisesti. Niiden maailma eléa
erisyklisessa tilassa ja on vaikea ajastaa yhteen. He esittavat kysymyksen, mi-
ten virallinen keha voisi hytdyntaa epavirallisen kehén spiraaleja. Heidan mu-
kaan epavirallisen kehan ryhmailmiot kasitetddn suomalaisessa pedagogi-
sissa keskusteluissa ryhmadynamiikan ja tyérauhan kysymyksiné. (Hoikkala &
Laine 2017, 5.)

Oppilaiden keskuudessa status ja sosiaaliset suhteet, jotka tutkimuksessa
maaraytyivat yllattavan yksimielisesti, muodostavat omat kehansa. Ryhmien
sosiaaliset suhteet ovat vahvoja ja ne maarittavat kurssivalintoja. Pakkoyksi-
I6llistAminen johtaa kaytantdineen, vaatimuksineen ja jakoineen oppilaiden yk-

sil6llistymiseen ja eriytymiseen. Silloin kuljetaan hyvin erilaisia polkuja ja reit-
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teja koulun tila- ja aikajarjestyksessa. (Hoikkala & Paju 2013, 125-128.) Mau-
nun (2016, 40-41) tutkimus kyseenalaistaa henkilokohtaistamisen ihannointia,
jonka vaikutus on vahvaa koulutuspolitiikassa. Opiskelijat eivat pida niin tar-
keana yksildllista valinnan vapautta, vaan he kaipaavat hyvaa arkea opiskeli-

japorukan ja muiden heille tarkeiden ihmisten parissa. (Maunu 2016, 40-41.)

Koulun elamén tutkistelu osoittaa, etta oppilailla ensisijainen odotus on tavata
kavereita ja opettajilla opettaa ja kasvattaa, tehda tyotdan. Pedagogisen viih-
tymisen tilaa tavoiteltaessa on opettajien ja oppilaiden toimintapiirien ja odo-
tusten lahestyttava toisiaan. Oppitunneille tulisi saada yhtenaisen pelin peli-
kenttd, jotta oppiminen olisi tuloksellista ja innostavaa. (Haapaniemi & Raina
2014, 57.)

Maunu (2016, 40—-41) tutki ammattiin opiskelevien ensimmaisen vuosikurssin
nuorten ajatuksia siitd, mika merkitys sosiaalisilla valmiuksilla ja tekijoilla on
ammattiin opiskeltaessa arjen sujumisen, hyvinvoinnin ja hyvan elaméan kan-
nalta. Opiskelijat ovat melko tyytyvaisia perusasioihin ja tarkeintéa on tavallinen
hyva arki. Arjen rytmi ja sujuminen arjessa ovat tarkeita, ilman suuria vastoin-
kaymisia. Opiskelijat kaipaavat rutiineja, joissa keskeista on, etta ne kytkeyty-
vat ihmisiin ja niita voidaan toteuttaa yhdessa toisten kanssa. Opiskelussa
oman opiskelijaryhman turvallinen ja vapautunut tunnelma ja opettajien ja ryh-
manohjaajien tasavertainen suhtautuminen koettiin tarkeéksi. Maunu (2016,
40-41.) Ryhméahaastattelussa ilmeni hyvan ryhman tarkeimpin& ominaisuuk-
sina tasavertaisuus, tukeminen ja toisen kunnioitus seka mahdollisuus yhteis-

tyohon ja osallistumiseen (Maunu 2016, 45).

Sisdoppilaitoksessa viihtymiseen ja opintomenestykseen vaikuttaa ryhman
kiinteys ja hyvan ryhmahengen muodostuminen. Sisdoppilaitoksessa ollaan
tiiviissa kanssakaymisessd muiden nuorten kanssa ja se edellyttad huomioi-
vaa ja hyvaa kayttaytymista lahimmaista kohtaan ja sisaisten vahvistavien
normien luomista. Ryhmahenki muodostuu voimavaraksi ja edistaa opintome-
nestysta ja hyvinvointia. Henkilokunnan ja opiskelijoiden yhteinen ajanvietto
tukee ryhmé&henked ja yhteiset arvot ovat esilla vapaa-aikana ja oppitunneilla.
(Lappi & Lappi 2021, 149-150.)
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Ryhméahenkea vahvistavat vaikeudet ja niiden voittaminen. Vaikeuksista voit-
toon -kokemuksella on tarkoitus vahvistaa opettajien ja oppilaiden keskinaista
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Koejarjestelyjen monipuolisuus ja oppimisen
nayton erilaiset mahdollisuudet tukevat oppimista. (Lappi & Lappi 2021, 149.)
Ryhman kiinteys vaikuttaa ryhman jaseniin, mita kiinteampi ryhma on, sita
suurempi vaikutus silla on. Kiinteyteen vaikuttaa yhdessa vietetty aika ja tyos-
kentely, vaikeuksien voittaminen ja yhteinen menestyminen. Opiskelijoiden ko-
kema tunnetason yhteenkuuluvuus on opintomenestyksen perusta ja viihty-
vyystekija. (Lappi & Lappi 2021,150-151.)

2.6 Hyvinvointi ryhméassa

Kokemus osallisuudesta on keskeinen osa hyvinvointia. Nuorena rakennetaan
identiteettia ja etsitdan tulevaisuuden suuntia. Osattomuutta kokenut nuori na-
kee tulevaisuuden kielteisena ja silloin hyvinvointia tukevien valintojen tekemi-
nen vaikeutuu. (Virrankari ym. 2020, 7.) Kouluterveyskyselyssa kavi ilmi, etta
koko maan ammattioppilaitoksissa kyselyyn vastanneista 68,7 prosenttia koki
kuuluvansa ryhmaan tai yhteisdéon, jonka he kokivat tarkeéaksi. llmapiiri luo-
kassa tai ryhmassa oli 88,3 prosentin mukaan sellainen, etté siella voi ilmaista

oman mielipiteensa. (THL 2021.)

Osallisuuden kokemuksen lisddminen on tarkea keino kiusaamisen eh-
kaisyssa (Virrankari ym. 2020, 7). Kuuluminen johonkin on keskeinen osa
osallisuuden kokemusta. Koulukiusatuilla oppilailla on matalampi osallisuuden
kokemus ja yhteisdissa se lisda negatiivista vuorovaikutusta. Toisella asteella
koulukiusatun osallisuuden kokemus madaltui suhteessa siihen, kuinka usein

oppilas tuli kiusatuksi. (Virrankari ym. 2020, 1.)

Kiusattu joutuu kouluyhteiséssa ulkopuolelle tai siihen kuuluvien jasenten
ulossulkemaksi. Jokaisella tulisi kuitenkin olla mahdollisuus valita yhteisd, mi-
hin han kuuluu. Kiusattu altistuu aikuisiassa heikompilaatuisille sosiaalisille
suhteille ja mielenterveyden héiritille. Emotionaaliset vaikeudet, vetaytyminen
ja ahdistus, voivat tulla esille koulukiusaamisen seurauksena. Kouluterveysky-
selyssa ilmeni, ettd kiusatuksi tulevat useammin ulkomaista syntyperaa olevat
nuoret, toimintarajoitteiset ja kodin ulkopuolelle sijoitetut nuoret. (Virrankari
ym. 2020, 1.)
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Kouluterveyskyselyyn vastanneiden mukaan koko maan ammatillisissa oppi-
laitoksissa 2,9 prosenttia nuorista oli kiusattu vahintaan kerran viikossa luku-
kauden aikana. Kiusaaminen voi olla yhteiséllista tai yksildiden valista kou-
lussa tai muussa oppilaitoksessa tapahtuvaa fyysista tai henkista vakivaltaa.
Kiusaaminen on suunnitelmallista, tarkoituksellista ja toista vahingoittavaa.
Kiusaamisen kohteena voi olla yksi oppilas, mutta periaatteessa kuka vaan
nuori tai lapsi voi tulla koulussa kiusatuksi. Ulkoinen olemus, motorinen kom-
pelyys, vahainen seurallisuus ja temperamenttipiirteista arkuus tai impulsiivi-
suus voivat lisata riskia tulla kiusatuksi. Syrjintda vapaa-ajalla, oppilaitoksessa
tai koulussa viimeisen lukuvuoden aikana nuorista oli kokenut 19,4 prosenttia.
Nuorista 15,2 prosenttia oli kokenut fyysistd uhkaa vuoden aikana. (THL
2021.) Kouluterveyskyselyn vastauksissa koko maan ammatillisessa oppilai-
toksessa opiskelevien nuorten osuus, joilla on ollut mahdollisuus vaikuttaa asi-
oihin koulussa tai oppilaitoksessa lukuvuoden aikana, oli 25,9 prosenttia. Nuo-
rista 81,2 prosenttia koki saaneensa apua ja tukea etdopetuksessa oppimi-
seen lukuvuoden aikana. (THL 2021.)

Arviot koronakriisin vaikutuksesta ja vaikutusmahdollisuuksista opiskelijoiden
yhteisdllisyyteen, hyvinvointiin, osallisuuteen ja jaksamiseen ammatillisessa
koulutuksessa ovat suurimmaksi osaksi negatiivisia. Maahanmuuttotaustaiset,
erityista tukea tarvitsevat ja opiskelijat, joilla oli mielenterveydellisia ongelmia,
korostuivat kuvauksessa usein. Vaikeuksia hyvinvoinnin ja osallisuuden nako-
kulmista oli opiskelijoilla, joilla oli poikkeusjarjestelyja ja haasteita jo ennen ko-
ronaa. Opiskelijoille pulmia tuottivat elamé&nhallinta tai oman toiminnan ohjaus
ja puutteet opiskeluvalmiuksissa. Puutteelliset laitteistot ja verkkoyhteydet
seka heikot digitaidot nousivat esille. Vaikeuksia kokivat myos yksinaiset, joilla
oli vah&n sosiaalisia suhteita jo ennen koronaa. Sosiaalisesti aktiiviset opiske-
lijat kokivat ongelmana sosiaalisen piirin rajoittumisen. Osallisuuden nakokul-
masta katsottuna heikoimmassa asemassa olivat juuri aloittaneet opiskelijat.
(OKM 2021, 82.)
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2.7 Koulu kasvuyhteiséna

Kansainvalisissa tutkimuksissa (Bradshaw ym. 2013; Klocke & Clair &
Bradshaw 2014) suomalaisnuoret ovat melko tyytyvaisia elamaansa, mutta
nuorten koulukokemukset eivat ole niin myénteisia. WHO-Koululaistutkimuk-
sessa (Kamppi ym. 2012) kielteisina kokemuksina tulivat esiin koulutydn kuor-
mittavuus, muiden oppilaiden hyvaksynta ja viihtyminen omassa luokassa.
(Pulkkinen ym. 2017, 122.) Vastauksien mukaan tydrauha oli heikkoa ja koet-
tiin, ettei oppilaitten mielipiteitd huomioida tarpeeksi koulun kehittamistydssa.
Oppimiseen liittyva motivaatiota pidettiin myodnteisena ja uusien asioiden oppi-
minen oli hauskaa. (Pulkkinen ym. 2017,126.) Yksilollisen hyvinvoinnin koke-
muksen ymmartaminen ja kuuleminen koulun arjessa ja tutkimuksissa ovat
tarkeaa, varsinkin kun kokemus on erityisen kielteinen. Kiusaaminen on tasta
hyva esimerkki. On tarkeaa tietaa millainen vaikutus kokemuksilla on yksil6lle

ja yksilon hyvinvointiin. (Pulkkinen ym. 2017, 130.)

Nuorisokulttuurin nayttdmé on osa koulua ja siella ei voi valita keta tavataan.
Koulussa on tultava osaksi ryhmaa, johon nuori ei voi vaikuttaa. Kasvu lahtee
likkeelle kyseenalaistamalla arjessa itsestaanselvyyksia, pyrkimalla nake-
maan tavallinen, arkinen ja tuttu toisin silmin. Koulussa nuoret kohtaavat pal-
velujarjestelman, joiden palvelujen laatu vaikuttaa nuorten nakemyksiin, miten
hyvinvointiyhteiskunta huolehtii heista. (Kiilakoski 2016, 28—-29.)

Nuorille suunnatut palvelut on koettu hajanaisiksi ja etenkin mielenterveyteen
littyvien palvelujen riittdvyys on heréttanyt huolta palvelujarjestelman toimi-
vuudesta. Selvityksessa (Myllyniemi & Kiilakoski 2020, 5) tarkasteltiin nuorten
palveluja tarpeen, kayton ja riittdvyyden nakokulmasta ja millaisia kokemuksia
nuorilla on tulla kohdatuksi, kohtelusta ja luottavatko he palvelujarjestelmiin.
Tutkimustulokset osoittavat, etta palvelujen toimivuus ei ole aina asiakasléah-
toista ja asianmukaista. Yleiskuva nuoren palvelukokemuksista on kuitenkin
mydnteinen. Barometrin mukaan 95 prosenttia nuorista kokee saaneensa
koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon ja terveydenhuollon palveluja. (Mylly-
niemi & Kiilakoski 2020, 5.) Huolestuttavaa on, etta negatiiviset kokemukset
palveluista ovat nuorilta, jotka ovat haavoittuvimmassa asemassa (Myllyniemi
& Kiilakoski 2020, 7).
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Koulu on kodin ohella paikka, jossa oppivelvollisuusiassa olevat nuoret vietta-
vat aikaa lahes paivittain. Koulussa ollaan samassa tilassa eri taustoista tule-
vien ja erilaisten nuorten kanssa. Voidaan ajatella, etta arkisissa vuorovaiku-
tustilanteissa syrjinnan riski kasvaa. Kivijarven ja Ronkaisen (2014, 130) mu-
kaan lahes puolella vastaajista oli kokemuksia syrjinnasta. Valtaosa nuorten
havaitsemasta syrjinnasta, etnisyydesta riippumatta, oli aliarvioimista, pilkkaa-
mista, vahattelya, ryhmien ulkopuolelle jattamista ja nimittelya. Tyon ja palve-
lujen suhteen liittyvaa syrjintaa oli vhemman. (Kivijarvi & Ronkainen 2014,
130.)

Koulu on kasvuyhteisd, jonka toiminta tukee nuoria keskindisen vuorovaiku-
tuksen ja ryhmé- ja nuorisokulttuurisen tason areenana. Koulu yhteiskunnalli-
sena instituutiona pitaa sisallaén eri tasoja. Koulu on kasvamisen ja oppimisen
paikka ja tata ulottuvuutta voi kutsua opintosuunnitelmineen ja opetusmenetel-
mien kautta viralliseksi kouluksi. Virallisen koulun ulkopuolelle jaa paljon sel-
laista, mitké on merkityksellisia nuorten kokemuksissa ja vaikuttavat oppimis-
tuloksiin. (Kiilakoski 2016, 28-29.)

3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
3.1 Tutkimuksen kohde ja kohdejoukko

Tutkimuksen kohdejoukkona olivat juuri toiselle asteelle siirtyneet nuoret ete-
l&asavolaisessa ammattiopistossa. Osa oppilaista oli kotoisin lahiseudulta ja
toisilla matka ammattiopistoon oli pitka. Siirryttdesséa opiskelemaan toiselle as-
teelle haja-asutusalueilta ja paikkakunnan ollessa vieras, oppilaitoksessa syn-

tyvat inmissuhteet, ryhmé&éan kuuluminen ja tuki korostuvat.

3.2 Tutkimuskysymykset

Opinnaytetyoni taustalla on tarve kartoittaa nuorten ndkemyksia ryhméadyna-
miikasta oppilaitosymparistdéssa. Tutkimuskysymyksiksi muodostuu: Millaiset
asiat nuorten mielesta vaikuttavat rynmadynamiikkaan oppilaitosymparis-
tossa? Mitd ryhmadynamiikan edistaminen on tekoina? Miten ryhmadyna-

miikka vaikuttaa oppimiseen ja opiskeluun?
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3.3 Tutkimusote ja aineistonkeruumenetelmat

Tutkimusotteeni on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus ja aineistonkeruume-
netelméana ovat teemahaastattelut. Kvalitatiivista tutkimusta kaytetaan silloin
kun teorioita ei ole, tutkimuksen kohteena olevaa ilmi6ta ei tunneta ja sita ei
voida selittdd (Kananen 2014, 16). Kvalitatiivisella tutkimuksella pyritdan ym-
martamaan ilmiéta ja saada vastaus siihen, mista ilmiéssa on oikein kyse (Ka-
nanen 2014, 16). Hirsjarvi ym. (2015, 164) toteavat, etta kvalitatiivinen tutki-
mus soveltuu tutkimukseen, jossa ihminen on tiedon keruun kohde, tieto koo-
taan todellisissa tilanteissa ja johon kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukai-
sesti. Kvalitatiivisen tutkimuksen aineiston hankinnassa kaytetddn metodeja,
joissa tutkittavien aani ja nadkokulmat paasevat esille. Tutkimus perustuu kes-
kusteluihin, joita voidaan taydentaa testeilla ja lomakkeilla. Tutkimussuunni-
telma kehittyy tutkimuksen edetessa ja sita voidaan muuttaa olosuhteisiin so-
pivaksi. (Hirsjarvi ym. 2015, 164.) Kvalitatiivinen tutkimus tuo mahdollisuuden
saada ilmiosta syvallisen ndkemyksen. Kvalitatiivinen tutkimus kohdentuu
muutamaan havaintoyksikk6é6n ja tutkimus voi olla hyvin perusteellinen, mutta

se ei mahdollista kuitenkaan yleistamiseen. (Kananen 2014, 17.)

Kvalitatiivinen tutkimus tehd&én luonnollisessa ymparistdssa ja aineiston ke-
raaminen tapahtuu tutkijan ja tutkittavan vuorovaikutussuhteessa. Huomio
Kiinnittyy tutkittavien nakokulmiin, nakemyksiin ja merkityksiin. (Kananen
2014,18.) Kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyritaan padsemaan kokonaisvaltai-
seen nakemykseen ja sen lahtékohtana on todellisen elamén kuvaaminen.
Kvalitatiiviseen tutkimukseen liittyy ajatus elamén todellisuuden moninaisuu-
desta, mista voi tunnistaa monensuuntaisia suhteita. Kvalitatiivisessa tutki-
muksessa arvot ohjaavat ymmartamaan tutkittavaa ilmiota. Kvalitatiivinen tut-
kimus pyrkii tuomaan esille tosiasioita. Tutkimustuloksena on mahdollista
saada selityksia, jotka kiinnittyvat johonkin paikkaan tai aikaan. (Hirsjarvi ym.
2015, 161.) Kvalitatiivisessa tutkimuksessa on tapana puhua harkinnanvarai-
sesta naytteesta kun pyritddn saamaan tietoa paikallisesta ilmiosta, l16ytaa uu-
sia nakokulmia tapahtumiin ja ymmartaa niita syvallisemmin (Hirsjarvi &
Hurme 2010, 59).
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Valitsin kvalitatiivisen tutkimusotteen, koska tutkimus tapahtuu suorassa vuo-
rovaikutuksessa tutkittavan kanssa. Luottamussuhteen muodostuminen mah-
dollistaa padsemaan tutkittavan kanssa syvemmalle ilmiéon, ldytamaan uusia
ulottuvuuksia seka sidoksia ja paatelmia eri asioiden valille. Tutkimuksessa
korostuvat ihmisen kokemukset, mielipiteet ja ajattelu, mihin kvalitatiivinen tut-
kimusote tuo mahdollisuuden. Kvalitatiivisen tutkimuksen kohdejoukko vali-
taan tarkoituksenmukaisesti ja tassa tutkimuksessa halusin saada nuorten &a-

nen kuuluviin.

Ihmista tutkittaessa haastattelu on hyvin soveltuva tiedonkeruumenetelma,
jonka yksi etu on joustavuus aineistoja kerattaessa (Hirsjarvi ym. 2015, 204).
Haastatteluissa haastateltava on aktiivinen ja merkityksia luova osapuoli.
Haastattelutilanteessa ihminen on nahtava subjektina ja haastattelussa haas-
tateltavalle annetaan mahdollisuus esittaa vapaasti itseaan koskevia asioita.
Haastattelun etuna on saada vastauksia monelta suunnalta. Haastateltava voi
kertoa itsestaan ja aiheesta paljon enemman, mita tutkijan on vaikea enna-
koida. Haastatteluissa kysymys on tuntemattomasta alueesta, johon tutkija ei
voi méaaritella tarkkoja suuntia vastauksille, mutta on mahdollista selventéa ja

syventaa niita. (Hirsjarvi ym. 2015, 205.)

Aineistonkeruumenetelmana kvalitatiiviseen tutkimukseen sopivat metodit,
joissa haastateltavan aani ja nakokulmat paasevat esiin, kuten teemahaastat-
telut (Hirsjarvi ym. 2015, 164). Teemahaastattelu sopii kvalitatiivisiin tutkimuk-
siin, kun halutaan saada ymmarrysta kohteesta ja ilmiota ei tunneta. Teema-
haastattelu edellyttdé tutkittavan ja tutkijan fyysista lasndoloa. Teemahaastat-
telussa keskustelu pohjautuu ilmidon liittyviin asioihin ja teemoihin. (Kananen
2014, 76.) Teemahaastattelu on tyypillinen kvalitatiivisessa tutkimuksessa ja
aihepiirit eli teema-alueet ovat selvilla, mutta jarjestys ja tarkkamuotoiset kysy-
mykset puuttuvat (Hirsjarvi ym. 2015, 208). Teemahaastattelu on puolistruktu-
roitu menetelma, jonka tarkoituksena on olla avoin tutkittavien asioiden anta-
mille merkityksille ja omille tulkinnoille. Tavoitteena tutkimukselle on yleensa
raportoida merkitysten moniulotteisuudesta ja nilden muodostamasta dynamii-
kasta. Teema-alueet suunnitellaan etukateen ja niiden jarjestystd on mahdol-

lista vaihtaa haastattelun kuluessa. (Honkatukia 2018, 153.)
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Teemahaastattelussa on oleellista haastattelun eteneminen keskeisten tee-
mojen varassa ilman yksityiskohtaisia kysymyksia. Teemahaastattelussa saa-
daan tutkittavan aani kuuluviin ja ominaispiirteena on, ettéa haastateltavat ovat
kokeneet tietyn tilanteen. Haastattelu suunnataan tilanteisiin, joita tutkija on
ennalta analysoinut. Teemahaastattelu huomioi ihmisten tulkinnat, heidan kes-
keiset merkityksensa asioille ja niiden syntymisen vuorovaikutuksessa. Tutkija
on sisalto- ja tilanneanalyysin avulla paatynyt ennalta ilmion mahdollisiin ole-
tuksiin ja niiden perusteella suunnitellut haastattelurungon. (Hirsjarvi & Hurme
2010, 47-48.) Haastattelurunkoon sijoitettu teema-alueluettelo edustaa paa-
kasitteiden spesifioituja alaluokkia tai -kasitteitd. Teema-alueet ovat pelkistet-
tyja, iskusanaisia luetteloita ja yksityiskohtaisempia kuin ongelmat, mihin var-
sinaiset haastattelukysymykset kohdistuvat. Haastattelussa ne toimivat kes-
kustelua ohjaavana ja haastattelijan muistilistana. Haastattelua varten niita
tarkennetaan kysymyksilla. Teemahaastatteluissa tutkittava seka tutkija toimi-
vat tarkentajana. Tutkittavan elaméntilanteesta riippuu, miten ilmi6é konkretisoi-

tuu hanen ajatuksissansa ja maailmassa. (Hirsjarvi & Hurme 2010, 66—67.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyritdan ymmartamaan tutkimuksen kohdetta.
Kvalitatiivisen tutkimuksen aineistonkeruussa haastatellaan tiettya joukkoa
niin kauan kun saadaan uutta tietoa tutkimusongelmaan. Aineisto on riittava
tutkimuksen kannalta teoreettisen tuloksen saavuttamiseksi, kun asiat alkavat
kertaantua haastatteluissa. Tutkija ei haastattelujen alussa tieda, kuinka
monta haastateltavaa tarvitaan aineiston saturaation eli riittivan maaran saa-
vuttamiseksi. (Hirsjarvi ym. 2015, 181-182.) Teemahaastattelu tuottaa aineis-
toa, joka tuo esille ilmidon liittyvia asioita. Aineiston tulisi tuottaa ratkaisu ja

ymmarrys tutkimusongelmaan. (Kananen 2014, 86.)

Aineistonkeruumenetelmana teemahaastattelu sopii tutkimukseeni, jossa on
useita ilmi6on liittyvid aihealueita. Haastattelun eteneminen teemoitetun haas-
tattelurungon avulla on helpompaa ja eri aihealueissa pysyminen joustavam-
paa. Teemoitettu haastattelurunko auttaa huomioimaan kaikki tarkeat alueet,
joihin pyrin I6ytamaan haastateltavien ndkdkantaa. Teemahaastattelussa voi

tulla esille yllattavia asioita ilmioon liittyen ja haastateltavat voivat ymmartaa
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haastattelukysymyksen eri tavoin, tuoden tutkimustuloksiin uusia ulottuvuuk-
sia. Haastattelussa voidaan tarvittaessa tarkentaa kysymyksia ja kayda kes-

kustelua esille tulleista asioista.

3.4 Aineistonkeruuprosessin eteneminen

Opinnaytetyoni tekeminen alkoi Yhessa eteenpain -hanketiimin henkildiden
kanssa kaytyjen teams-keskusteluiden pohjalta ja tutustumalla aineistoihin.
Koko opinnaytety6prosessin toteutumisen paavaiheet on esitetty taulukossa
1(lite 1). Tapasin hankkeen yhteyshenkilot opiskelijoiden starttipaivilla elo-
kuussa 2021, missé opiskelijat tutustuivat tulevaan opiskeluymparistbon ja
opiskelukavereihin ennen opintojen alkua. Starttipaivilla otettiin luokkakuvia
(kuvat 3 ja 4). Hahmot ovat opiskelijoiden valitsemia ja niilld on jokin merkitys
opiskelijalle. Syyskuussa 2021 Yhessa eteenpdin -hanketiimi jarjesti juuri am-
mattioppilaitoksen aloittaneille opiskeluryhmille teemoitettuja ryhmétuokioita.
Ryhmatuokioiden aiheena olivat, miten hyva ja toimiva ryhnma muodostuvat,
ryhmaroolit ja vahvuudet. Kuvissa 3 ja 4 on ryhmien jasenten ndkemyksia

omista rooleista ja vahvuuksista luokkakuvan yhteydessa.

Kuva 3. Ryhman roolit ja vahvuudet
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Ryhmatuokioiden yhteydessa esittelin kahdelle noin 15 opiskelijan ryhmalle

opinnaytetydni aiheen ja pyrin l0ytamaan teemahaastatteluihin 4-8 opiskeli-
jaa. Haastateltavaksi ilmoittautuneet opiskelijat olivat kaikki alle 18-vuotiaita.
Opiskelijoille jaettiin suostumuslomake alaikaisen huoltajalle (liite 2), joka tuli

palauttaa ennen haastattelua.

Kuva 4. Ryhman roolit ja vahvuudet

Aikataulut haastatteluille sovittiin opiskelun lomaan kolmelle paivélle. Haastat-
telut pidettiin Mikkelissa syyskuussa 2021 ja kaikki ilmoittautuneet osallistuivat
haastatteluihin. Teemahaastattelut olivat kahdenkeskisia ja perustuivat vapaa-
ehtoisuuteen. Teemahaastattelut nauhoitettiin ja tallenteet tulivat vain opin-

naytetyon tekijan kayttoon.

3.5 Aineisto ja analyysi

Teemahaastatteluihin osallistui seitseman oppilasta ja haastattelut kestivat
keskimaarin puoli tuntia. Haastattelussa kaytettéava haastattelurunko koostui
neljasta teema-alueesta, joihin oli koottu teemaan liittyvid haastattelukysymyk-
sia (liite 3). Teemahaastattelut nauhoitettiin ja tallennettiin. Tallennettua ai-
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neistoa tuli 187.8 minuuttia. Ensimmainen vaihe aineiston kasittelyssa on yh-
teismitallistaminen eli litterointi, jolloin aineisto muutetaan tekstimuotoon (Ka-
nanen 2014, 101).

Kirjoitin tutkimusaineiston sanatarkasti eri teemojen yhteyteen, ainoastaan joi-
takin toistoja on poistettu. Tutkimuksen litteroidun aineiston koodasin henkilgit-
tain. Sitaateissa kaytetyista aineistosta on poistettu sanoja ja sitd on muokattu
niin, ettei se paljasta haastateltavan henkil6llisyytta. Haastateltavien vastauk-
set jaoin neljaan teemaan ja sijoitin ne haastattelurungon varsinaisten haastat-
telukysymysten ja haastattelussa esille tulleiden kysymysten pariin. Avointen

kysymysten vastaukset sijoitin teemoihin liittyen.

Hirsjarvi ym. (2015, 222) mukaan aineisto kirjoitetaan puhtaaksi sanatarkaksi.
Litterointi voidaan tehd& esimerkiksi valitsemalla koko aineistosta teema-alu-
eita. (Hirsjarvi ym. 2015, 222.) Litteroinnissa voidaan kayttaa tarkkuudessa eri
tasoja. Sanatarkkoja ilmaisuja voidaan kayttaa sitaateissa lopullisessa rapor-
tissa. (Kananen 2014, 102.) Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineisto on usein
laaja ja se pitdd ennen analysointia pelkistaa eli tydstaa tiiviseen muotoon,
jotta analyysi on mahdollinen (Kananen 2014, 103). Litteroitu aineisto tiiviste-
tdan koodaamalla. Aineistosta pyritdan loytamaan koodauksen avulla oleelli-
nen tieto ja saada aineisto ymmarrettavaan ja kasiteltdvaan muotoon. (Kana-
nen 2014, 103-104.)

Ymmartamiseen pyrkivassa analyysitavassa kaytetdan usein laadullista ana-
lyysia ja paattelya. Analyysitavaksi valitaan sellainen milla saavutetaan parhai-
ten vastaus tutkimustehtavaan tai ongelmaan. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa,
jossa haastatteluja tehd&an eri vaiheissa, kuten opinnaytetytssa, analyysia on
hyva tehda heti aineiston kerddmisen jalkeen, jotta aineistoa voidaan viela

taydentad ja selventda tarvittaessa. (Hirsjarvi ym. 2015, 223-224.)

Tutkimuksessa kaytettiin sisallonanalyysia. Siséllonanalyysissa pyritdan saa-
maan aineisto yleisessa ja tiivistetyssd muodossa jarjestetyksi johtopaatoksia
varten (Tuomi & Sarajarvi 2009, 103). Aineistolahtdinen sisallénanalyysi on
paattelya ja tulkintaa kohti kasitysta tutkittavasta ilmiosta (Tuomi & Sarajarvi
2009, 112).
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Teemoihin ryhmitellysta aineistosta etsin samankaltaisia asioita. Teemojen
vastaukset tiivistin ja etsin vastauksia tutkimuskysymyksiin. Tiiviistettyyn teks-
tiin lisasin sitaatteja, joista tulee esille vastauksien sisaltdd. Tassa tutkimuk-
sessa pyrin loytaméaan haastatteluaineistosta tutkimustehtavalle olennaista ai-
neistoa johtopaatoksia varten. Tuomi ja Sarajarvi (2009, 92) toteavat, miten
vaikeaa laadullisessa tutkimuksessa on rajata kaikkia kiinnostava asioita, jotka
haastatteluissa nousevat esille. Tutkimuksesta tulisi |I0ytaa vain oleelliset asiat
ja kaiken muun voi jattaa ulkopuolella. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 92.)

4 TULOKSET
4.1 Nakemyksia ryhmadynamiikkaan vaikuttavista tekijoista

Haastateltavat nostivat esille ryhmadynamiikkaan vaikuttavia tekijoita ja hyvan
ryhman ominaisuuksia. Keskeisimpina tekijéina hyvassa ryhméssé haastatel-
tavat pitivat tarke&dna hyvaa yhteishenkea ja kykya tulla toimeen kaikkien
kanssa. Ryhman hyvaan henkeen vaikuttaa ryhman jasenten avoimuus, tuki,
luottamus ja kannustaminen. Hyvaan ryhmadynamiikkaan vaikuttaa ryhman
jasenten huomioiminen ja vaikutusmahdollisuudet. Hyvassa ryhmassa voi sa-

noa oman mielipiteensa, puhua ja tulla kuulluksi.

musta on tarkeaa, ettd on hyva yhteishenki ja kaikki tulee toimeen
ja kaikkien ideat kuunnellaan eika tyrmata kenenkaan ideaa (C)

niin, etta kaikki huomioidaan ja jokainen saa sanoa oman
mielipiteen asiasta, ne ovat aika tarkeitad, ainakin ne kaksi (A)

siin& tulee niinku hyvin toimeen kaikkien kanssa, pystyy
keskustelemaan aiheesta sillee avoimesti, eika oo sellainen tukala
olo siing, niin sellainen on minusta hyva ryhma (F)

yleensa se on sellainen hyva ryhméa, missa saa puhua ja myos
pitdd kuunnella, siina tulee sellainen mukava olo, etta tykkaa olla
siind seurassa, ettei tule sellaista oloa, ettd haluaa siita pois (F)

tuntuu todella hyvaltd, ettd on ees jossain ryhmassa, et kun ryhma
on sellainen mukava niin sielld jaksaa olla ja pystyy olemaan ja
sitten niin kuin tuo itsevarmuutta siihen hommaan, kun kaverit on
tuttuja ja tukee ja pystyy luottamaan niihin (D)
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Positiivista energiaa ryhmaan tuo ryhnmahenki, kavereiden motivointi ja toisten

auttaminen ryhméassa ja ryhman ulkopuolella.

ihan vaan niin kuin se meidan ryhmahenki ja se meidan oma
ryhma, se, etta totta kai niin kuin kaikilla siin& ryhméssé on
semmoisia vahan omia pienempia porukoita, mutta sit sen
huomaa, etta kun joku tarvii vaikka apua, sillee et kysyy luokan
ryhmassa, hei missa luokassa meidan tunti nyt on? niin sielta
tulee heti vastaus, eiké ole sellaista, etta no selvita ite tyyppista,
se toisten auttaminen se yllapitdd hyvaa henkea ja positiivisuutta
siella (B)

Haastateltavat kokivat, etta ryhmassa esiin tulevilla mielipiteilla oli vaikutusta
omiin mielipiteisiin ja paatoksiin. He olivat sitd mielta, etta riippuu tilanteesta,
kuinka paljon muiden mielipiteet paatoksiin vaikuttavat. P&&toksia tehdessa ol-

tiin valmiita joustamaan.

no ei nyt silleen sindnsa, kylla ma omista paatoksista pidan kiinni,
muitten mielipiteet vaikuttaa kans myds siihen mita ma ite paatan

(F)

no ei se ylipdatd, mutta joskus se saattaa vahan sit vaikuttaa
sillee, ettd jos suurin osa on tiettya mielta, vahan yrittda kaartaa
sinnekin pain, ettei sua katota tavallaan vahéan vinoon sillee, et séa
vaitét tolla tavalla ja muut tallee (G)

se vahan riippuu tilanteesta, kui tunteeko hyvin vai onko ihan uusi
ihminen vai (A)

onhan silla varmaankin jollakin tavalla...ma koen sillee, etté on
ryhma mika tahansa, omat mielipiteet pitaa olla...ryhméa ei muuta
mun omia mielipiteitd---en koe, ettd vaikuttaa omiin mielipiteisiin---
vaikka muut ryhman jasenet ajattelee erilailla asioista (E)

Haastateltavien mielestd ryhmadynamiikan edistamiseen voi vaikuttaa yllapi-
tamalla ystavallista ja tasavertaista ilmapiiria ja hyvaa yhteishenkea ryhmassa.
Ryhman sisalla voi vaikuttaa ottamalla toiset huomioon, osallistumalla ryhméan

toimintaan ja kannustamalla ryhman jasenia.

semmosta, etta itekin kuuntelen muita ja niinku en tyrmaa niien
mitdan ideoita tai mielipiteita ja yritan olla semmoinen
perusystavallinen ja annan muidenkin tehda asioita siina, et ma
en 00 se pomo siing, et sillee tasavertaisesti, etta kaikki tekis (C)

itekkin osaan olla sillee kannustava ja ottaa muut huomioon ja
niinku olla avuksi, eika sitten jaa heti siita pois, jos joku menee
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pieleen, eika yrita syrjaytya ite pois siita, vaan menee rohkeesti
juttuun mukaan (G)

Ryhmadynamiikkaan oppilaitosympéristossa vaikuttavat merkittéavasti luotta-
muksen ja turvallisuuden tunteen saavuttaminen ryhméssa. Haastatteluissa
tuli esiin tarked huomio ryhmadynamiikan toimimisen kannalta. Ryhméssa pi-
tada miettia mitd sanoo huumorilla tai lapalla niin, etta se ei ole loukkaavaa.
Tama tulee esiin varsinkin ryhmissa, missa ei tunneta ryhman jasenia. Ryh-
massa loukkaava huono huumori tai lappa voi olla turvallisuuden ja luottamuk-
sen tunteen kannalta heikentava tekija hyvan ryhmadynamiikan saavutta-

miseksi.

silloin pitda ajatella vdhan enemman ja olla niin kuin jarkevampi,
mita tekee ja mita puhuu, kylla siina voi olla mygs valilla oma
ittensa (D)

en nyt valttamatta kaikkee sano mita mieleen tulee, jos se
vahaakaan voi loukkaa toista, mietin mita mé sanon, niinku kyl
sillee pystyy sanoo kaiken mita tulee mieleen (F)

voin, valilla pitda miettia mita sitten sanoo, jotkut saattaa ottaa
vahan herkemmin, kun ei viela tiia mitka otetaan vahan lapalla ja
mitka sitten oikeestaan otetaan tunteisiin (G)

Turvallisuuden ja luottamuksen tunteen saavuttaminen ryhmassa koettiin hy-
van ryhmadynamiikan kannalta merkittavéaksi. Erilaisuuden hyvaksyminen,
kyky tulla toimeen kaikkien kanssa ja saada olla oma itsensa ovat tarkeita ja
vaikuttavia tekijoita hyvan ryhmadynamiikan saavuttamiseksi. Haastatteluissa
tuli esille se, kuinka hyvin tunnetaan ja tullaan toimeen eri henkil6iden kanssa.
Nailla seikoilla on suurta merkitysta siihen, voiko ryhmassé olla oma itsensa.
Haastateltavat totesivat, etta voivat olla ryhmassa oma itsensé varsinkin sil-
loin, kun ryhman jasenet ovat tuttuja. Myds se, ettd eri ryhmissa kaikki tunteet

ovat sallittuja, mahdollistaa olla oma itsensa.

se riippuu tosi paljon keta siellda on, jos siell& on vaikka joku mun
l&heinen kaveri, niin saan olla oma itteni, mut jos siel on ihmisii
semmosii ketd en niin hyvin tunne tai en tule niin hyvin toimeen
sillee, niin silloin en pysty olee oma itteni (C)

alyttdbman tarkeeta on, etta saa olla oma ittensa, ei tarvii tavallaan
muuntautua mikskdan muuks kun on... ja siind luokassa ja
ryhmassa pitaa hyvaksya ihmiset semmoisena kuin ne on, se on
tosi tarkeetd, etta jokainen saa olla semmoinen kuin on eika tarvii
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miettid, ettd ma oon jotenkin huonompi kuin muut... se on mun
mielesta tosi tarkeeta (E)

mulla on onneksi tosi hyva luokka, etta niin kuin kaikki
hyvaksytddn semmoisina mita on (B)

jos miettii sitd kaveriporukkaa mik& mulla koulussa on, niin siina
on sallittu kaikki tunteet, etta jos sua itkettaa niin sa voit itked, jos
Suo naurattaa sa voit nauraa ja se on sama oikeestaan meilla
luokassakin, etta siina vaiheessa niin kuin ainakin mita ite oon
huomannu, niin elamanvarrella sita on oppinut, etta ei liikaa pia
valitta&d muitten mielipiteista ja sit kun tekee vaan sitéd mika itesta
tuntuu parhaalle, niin sit huomaa sen, etta eihdan noita muita
kiinnosta oikeestaan se, ettd ne on vaan iloisia siitd kun ne nékee,
etta toinen pystyy olla aidosti oma ittensa, niin se on semmoinen
asia (B)

semmoinen hyva yhteishenki, etté sit niin kuin, kun ihmisia on tosi
paljon erilaisia, niin, etta kaikki hyvaksyy kaikki omana itsenaan,
kaikkien ei tarvitse olla samanlaisia, on hyva, etta on erilaisia (A)

Ihmisiin tutustuminen ja ajallinen kesto tuovat onnistumisen kokemuksia ja
edesauttavat olemaan oma itsensa ryhmassa. Se ei ole aina helppoa, mutta
siihen voi vaikuttaa ennakkoluulottomalla asenteella. Haastateltavat olivat

huomioineet, ettd samanhenkiset ihmiset viihtyvat usein hyvin keskenaan.

yrittda kuitenkin olla oma itsensa vaikka se olisikin vaikeaa ja
sillee, etta olisi ilman mitdan ennakkoluuloja... on vaan valilla tosi
vaikeeta olla luonnollisesti, se vaan tarvii oman ajan ja oikeat
ihmiset, etta pystyy olemaan (C)

rupesin tutustumaan taalla mun luokkalaisiin, niin sekin on
sellainen onnistumisen tunne, kun uskaltaa tutustua (A)

varmaan se, ettd luokkalaiset on mukavia ja sitten kun on vahan
samantyylisia kuin min&d, se myos vaikuttaa siihen (G)

Haastatteluissa nousi esille tekoja, miten voi vaikuttaa turvallisuuden ja luotta-
muksen tunteeseen ryhmén jasenena. Kun huomaa, etta joku on jaanyt ulko-
puolelle, voi pyrkid ottamaan hanet mukaan tarjoamalla tehtavaa, kysya mieli-
pidettd ja tuomalla sitd nakyviin. Joskus saattaa olla tilanteita, etta joku haluaa
olla yksin. Silloin on hyva arvioida, onko esteena tulla mukaan jokin henkilo tai
asia, mika voi hankaloittaa ryhméaan liittymista. Tarke&d on huomioida syrjin-

nan ja kiusaamisen mahdollisuus. Haastatteluissa nousi esille havaintoja eri
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tilanteissa yksinjddmisesta ja miten ryhméan ulkopuolelle jaanytta voi edesaut-
taa liittymé&an ryhmaan. Joskus se vaatii rohkeutta molemmilta osapuolilta.

Haastatteluissa korostui, miten pienilla teoilla voi olla suuri vaikutus.

jos ma nyt huomaan, etté joku jaa ulkopuoliseksi, joko voin menné
sen luo tai sitte voin kattoo, ettei sitéd mitenkaan kiusata (F)

yritan ylipaatansa vaikka niinku menna juttelee ja kysymaan, etta
onks kaikki hyvin, et eksa haluu tulla tdhan vai onko joku henkilo,
joka vaikuttaa siihen ettei taho tulla mukaan ja yritan vahan niin
kuin edesauttaa, ettd se voi paastd mukaan asiaan---ohjaan sen
sitten vaikka jonkun vastuuohjaajan luo juttelemaan tai télleen (G)

ma yritan vaikka alkaa kyselee siltd jotain ja tuon senkin
mielipidetta nakyviin, ettei vaan kuitenkaan unohda sita ja yritan
kysella ja tallee (C)

jos ei kykene muuhun niin pelkastaan sellainen katse ja hymy,
niin se tekee paljon, tai sit menee niinku kysyméaan vaikka: et
haluisit s& olla meijan kanssa, tai sit jos ei uskalla kasvotusten
teha sita niin laittaa vaikka viestia: hei, et jos sa haluut joskus tulla
meijan kanssa, niin ettet jais yksin, niin tuu vaan sanomaan
rohkeesti et voit sa olla meijan kans (B)

Haastateltavat toivat esille, miten havainnoimalla ymparist6a ja omalla kaytok-
selld voidaan saada aikaan turvallisuuden tunnetta. Toisen huomioiminen voi
tuottaa itselle positiivisen kokemuksen. Positiivisilla teoilla koettiin olevan mer-
kitysta hyvan ryhmadynamiikan kannalta. Palautteen antaminen ja kiitos tuo-

vat saajalle ja antajalle hyvan mielen.

ehka se tarkein mika on, etta ei jata ketdan ulkopuolelle, ja vaikka
se saattaas tuntuu hankalalle, menee kysymaan... hei et oks
kaikki hyvin ... jos toinen nayttaa vahan sillee masentuneelle tai
yksinaiselle koulun kaytavalla, menee vaan suoraan puhumaan
tai menee vaikka kysymé&an kuulumisia ja néin, et se on

tarkeeta (B)

kiitosta my6s ryhmassa toiselle opiskelijalle, etté vaikka et s teit
tan tosi hyvin (E)

jos on tehnyt jonkin hyvan teon, on hyva fiilis siita jos ma oon
kehunut tai auttanut paljon niin kyl siita tulee sillee hyva mieli (F)

et jos huomaa, etté joku on yksin, niin menee sen luo - et hei
miten menee - tai ihan vaikka se, etta joku kaytavalla tulee
vastaan yksin niin katsoo silmiin ja hymyilee niin sekin tuo
sellaista turvallisuuden tunnetta ja semmoista hyvaa mielta, silla
on iso merkitys (B)



38

Haastateltavien mielesta hyvan ryhméadynamiikan rakentumisessa on suu-
ressa roolissa ryhman toimintaan osallistuminen. Osallistuminen on haastatel-
tavien mielesta ollut valilla heikkoa ja se on koettu vaikeaksi. Ryhméan jasen-
ten on vaikeaa motivoida ryhman jasentda, jos ryhmétyo ei kiinnosta. Oman
mielipiteen sanomisen voi kokea vaikeaksi asiaksi, kun on epavarma sanomi-
sestaan. Ryhmassa tapahtuva kuiskuttelu ja supina voivat johtaa siihen, etta

ryhman yhteistyo karsii.

ryhmissa voi olla vaikeeta se, etta siella on sellaisia, jotka ei
osallistu (E)

ehka joskus oman mielipiteen sanominenkin voi olla joskus vahan
vaikeeta, sindnsa jos toiset tietd& aiheesta enemman ja sit sa et
tavallaan kehtaa sanoa jotain asiaa, jonka sé& ehka saatat tietaa
varmaksi, mutta sa olet silti vahan epavarma (G)

se, etté ollaan niin kuin avoimia ja ollaan silleen, ettd hyvaksytaan
kaikki---valtetddn semmoista keskenaan kuiskuttelua ja muuta, et
niinku jos on jotain sanottavaa, niin sanoo suoraan aaneen eika
sellaista supisupi keskendan tyyppista (B)

Haastateltavat toivat esille heikentavana tekijana tyérauhan, joka voi joutua
joskus koetukselle ja heikentad ryhmadynamiikan muodostumista. Henkil6it-
ten valilla olevat kemiat eivat aina kohtaa ja joidenkin valilla oleva riitatilanne

voi heikentaa tyoskentelya ryhmassa.

on niitd kavereita ketka ei tykkaa jostakin henkilosta ja sitten kun
se otetaan mukaan siihen ryhmaan niin ne ei suostu
yhteisty6hon...sit ne alkaa lakkoilemaan ja mykkailemé&éan ja ne
ei ala tekemaan niin kuin mitaan siind, ne vaan on, niin kuin
kattelee toisiaan (D)

ehka sellainen, etta jos vaikka jollain kahella henkillla on vaikka
ollut riitaa tai ei tykkaa toisistaan niin---ja jos ne on pistetty
samaan ryhmaan, niin sitten se on vahan hankala niitten kanssa
tyoskennelld, semmoinen on huomattu ainakin joskus, ei nyt
ainakaan viela taalla, mutta ylaasteella (A)

kiusaaminen ja syrjiminen heikentdad ryhman muodostumista (F)

Ryhmassa tunnistettiin rooleja, joilla oli vaikutuksia ryhman jaseniin. Ryh-
marooleista haastateltavat tunnistivat ryhmassa johtajan roolin. Johtajan rooli

tuli esille hieman kielteisend méaaraajana, mutta myos ryhmadynamiikkaan
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vaikuttavana myonteisena roolina. Johtaja ottaa ryhmassa ohjat kasiin ja tilan-
teen haltuun, jotta yhteisty0 saadaan kayntiin. Ryhmasta 16ytyi koomikkoja ja
hassuttelijoita. Haastateltavat kokivat, ettd omaa roolia ryhmassa saattoi vaih-
della, se ei aina ollut ihan selvaa ja eri tilanteissa roolit saattoivat muuttua.
Johtajan ja epavirallisen johtajan rooli nousivat esille selkeimmin. Ryhméssa
vahva johtajuus voidaan kokea vaikeaksi, kun joku maéaraa liikkaa ja silloin ryh-

massa voi olla vaikeaa olla oma itsensa.

oon ma huomannu semmoisen, on monesti aina, etta yks henkild,
joka vahan niinku maaraa.. .tai ei nyt sillee maaréaa, mut sanoo,
etta voisitsa tehda ton, tai on vahan niin kuin johtaja aina
valilla...ainahan siina ryhmassa on yks, joka niinku jakaa niita
tehtavia et voisitko sa kattoo tota, ei sillee huonolla tavalla vaan
hyvalla tavalla sellaista pienta vahan johtajuutta...et voisitsa teha
tota...semmoista oon ainakin huomannut (E)

jotkut saattaa olla enemman olla vahan vastuussa siita ja kattoo
mitd muut vois tehda, vahan niin kuin johtaa sita tai (F)

ehka johtajan rooli (D)

semmonen, ettd en 00 niinku johtajatyyppi 0o, niinku teeppa séa
tota---aina teen, teen mita osaan ja totta kai pohditaan

yhdess&, ryhmissa kun oon, vélilla voi olla sellaista, etta voisitsa
kattoo tota, vahan niinku johtaja hyvalla tavalla (E)

se on vaikeeta jos on just ryhmassa missa on se yksi johtaja, joka
niinku sillee sanoo kaiken mita pitaa tehda ja téllee ja jos
ryhmassa on, jotka ei tuu toimeen, niin se on silloin tosi haastava
tilanne (C)

Haastateltavat kertoivat tunnistavansa kaikissa ryhman jasenissa vahvuutena
positiivisuuden. Ryhman vahvuutena oli tukevia, valittavia, energisia ja autta-
vaisia opiskelijoita, jotka tavallaan huolehtivat kaikista, eivatka jattaneet ke-
taan yksin. Sosiaalisuus ryhmassa nékyi helppoutena menné juttelemaan luo-
kassa toiselle opiskelijalle. Vahvuuksina oppilaissa nahtiin rauhallisuus, em-
paattisuus, iloisuus, viisaus, avoimuus ja rohkeus. Ryhméssa oli huumorinta-
jua ja hauskoja hassuttelijoita, joilta l16ytyi tilannetajua, vakavuutta ja kyky olla
hiljaa kun tilanne sen vaatii. Esille tuli my6s se, ettéd samalle alalle saattaa ha-

keutua ihmisi&, joilla on hyvin samanlaisia vahvuuksia.

kylla, sieltd 16ytyy energisia ihmisia tosi monia, sitten semmoisia
empaattisia, seka huumorintajuisia henkildita ja myés semmoisia,
jotka on tavallaan semmaoisia tukevia ja valittavia (G)
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ja aika hyvin siitd luokasta missa ma oon niin kaikista ihmisista
|6ytyy naitd samoja piirteita, et ei oo pelkastaan silleen, etta yks
on viisas ja toinen hauska, vaan niin kuin kaikissa on jotain
samaa (B)

meijan ryhmassa kylla kaikki on sosiaalisia, tulee kaikkien kanssa
hyvin toimeen ja sitten ne on hauskoja (D)

itse oon semmoinen kuunteleva ja sitten auttava, hieman ehka
ujompi persoona mutta rohkeasti sitten asioihin osallistuva ja
huumorintajuinen (G)

onhan se empatia kaikista tarkein (C)

Opettajan rooli koettiin tarkeaksi yhteishengen rakentumiselle, milla on vaiku-
tusta ryhmadynamiikkaan. Kaiken keskipisteena nahtiin opettaja, joka neuvoo,

luo turvaa ja tukee tarvittaessa.

opettaja on se kaikkien keskipiste, se pitaa riidat kaikki poissa tai
koittaa ainakin pitda---se luo turvaa siihen---opettajalle voi menna
kertomaan asioista (D)

onhan opettajalla tietenkin vaikutus sille yhteishengelle, se, etta
antaa tommoisia tehtavid missa paljon tehdadan yhdessa---
vaikuttaahan semmoinenkin paljon siihen meidan yhteishenkeen
ja semmoiseen (E)

opettaja on aktiivinen kannustaja ja auttaa meita tavallaan
ottamaan toisemme huomioon ja auttaa meitd kannustamaan
toisiamme (G)

no se on, etta sen pitda selkeesti selittd ne ohjeet et ymmartaa ja
tarkeda on, etta tulee, kyselee miten menee, etta siina pysyy
kartalla ja olla sellainen lasna oleva (A)

ylipd&taéan tukea ja antaa sitd luottamusta---itella ainakin valilla
tuntuu, ettd on vahan epavarma valilla siitd omasta tekemisesta,
tai tuntuu silleen, ettéd onkohan téa nyt oikein, tai teenkéhan ma
tan nyt oikein...se on opettajalta tosi tarkeeta, etta sa annat sita
tukea ja annat sita palautetta, ettd nyt menee hyvin, niin tai kylla
sa osaat---se antaa tosi paljon, pitdd muistaa tukea
opiskelijoita, ei silla, ovat opettajat tukeneetkin (E)

Opettajilta toivottiin tekoja ryhmadynamiikan parantamiseksi. Ryhmiin toivottiin
erilaisia persoonia ja ryhmatdita saisi olla enemman. Haastatteluissa tuli esille
ajatuksia siité, miten ryhmatdiden kautta paastaisiin tutustumaan luokkaan ja

luokkahenki paasisi muotoutumaan.
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opettaja tekisi ryhman ja se valitsisi erilaisia persoonia siihen, se
olisi mun mielesté tosi hyva (C)

ehka se, ettd mitéd oon huomannu taalla ollessa, semmosia
ryhmatoita on aika vahan, ainakin tdssad meidan koulutuksessa
eika ole hirveesti semmosta, ettd pakkaa sekoitettais--- se on
sillee, ettd me paatetaan ite parit, ettd mun mielesta sais olla
enemman sellaista ryhmassa tekemistéa---ryhmatoita saisi olla
enemman---ja ope jakaa ryhmét (B)

Ryhmadynamiikan toiminnan kannalta tuli esille opettajan tarkeé rooli ryhméan
rakentamisessa. Haastatteluissa tuli esille opettajan arvostus ryhman johta-
jana ja opiskelijoiden hyvinvoinnin tukipilarina. Opettajaan luotetaan ja opetta-

jan puoleen voi kaantya tilanteessa kuin tilanteessa.

4.2 Ryhmadynamiikan vaikutus opiskeluun ja oppimiseen

Haastatteluissa nousi esiin ominaisuuksia hyvan ryhméadynamiikan kannalta ja
niilla on merkitysta oppimiseen. Tarkeiksi asioiksi ryhméassa koettiin toisen
kuuntelutaito, asioiden sisaistaminen, yhteistyokyky ja lasnaolo. Riittaa, etta

jokainen tekee parhaansa.

tarkeeta, ettd jokainen kuuntelee silloin kun toinen puhuu ja on
l&sné& ja sisaistdd sen mita toisella on asiaa (B)

tulee kaikkien kans toimeen ja pystyy kommunikoimaan kaikkien
kans (F)

kaikki osallistuu ja tekee parhaansa ja sen minka osaa (E)

Vertaistuki koettiin eri rynmissa tarkeaksi. Vertaistuen ansiosta haastateltavat
olivat huomanneet, ettéd muillakin on samanlaisia ja joskus vaikeitakin asioita
kasiteltdvanéa. He olivat huomanneet, ettei niiden kanssa tarvitse olla yksin.

Ujous voi estda pyytdmaan apua, kun kyseessa on tuntemattomampi henkild.
on tosi tarkeetd, kun siind tulee sita vertaistukea---niin ai, emma
ookkaa nyt ainoo (B)

olen saanut vertaistukea ja pystyn myos antamaan---
ujous voi estdd menna tuntemattomalta kysymaan (D)
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Merkittava havainto ryhmadynamiikkaan oli ryhmasséa oppiminen. Ryhmatyods-
kentely nahtiin positiivisena, koska siind voi jakaa osaamista ja saada uusia

nakokulmia seka mielipiteita ryhman jasenilta.

ryhmasta on apua, sillee kun voi pyytaa apua, josset ite osaa
jotain niin tietty toinen ryhmalainen saattaa ja sa osaat jotain mita
toinen ei osaa, voi tavallaan yhdistaa voimianne siina tehtavassa
ja saada sen tehdyksi...se on hyodyksi ainakin...(G)

pitda siind olla se ainakin, et kaikki tekee vahintaan yhta asiaa,
etta yksi oppii edes siita tietysta asiasta edes jotain---vaikka joku
ryhmatyo, joka pitaa esittaa, niin yks kun opettelee sen

yhen aiheen niin sehan tietaa siita jotain ja voi opettaa muille sen
siind samalla (A)

ryhmassakin kun tekee, niin tulee mielipidettd enemman---ja siina
VOi oppia paljon jostain aiheesta ja hakokulmasta, miten toinen
ajattelee, niin siitdkin voi oppia---kun on tavallaan siind ryhmassa,
niin on ihmisia, jolla on joku osa-alue, jonka osaa vaikka tosi
hyvin, niin sit siina tulee itellekin sitd osaamista sielta toisten
puolelta tavallaan (E)

varmaan semmoinen niin kuin yhteinen ymmartaminen,
ymmarretaan yhdessé asioita ja osaa niin kuin tavallaan paatella
yhdessa ja sitten se just semmoinen ehka et jos toinen tietaa
asiasta hiukan, niin toinen tavallaan rohkeesti jatkaa lisaa sita,
niin tavallaan toinen silloin oppii siina lisda kun kuuntelee toista,
vahan niin kuin toisen avustaminen ja yhteistyo (G)

Ryhmatydskentelyssa ryhman jasenten erilaisuus ja erilaiset mielipiteet koet-
tiin oppimisen kannalta tarkeaksi ja antoisaksi. Erilaisista mielipiteista voi olla

hydtyd oman nakdkannan muodostamisessa.

siind ryhmassa on paljon erilaisia ihmisia on monia erilaisia mieli
piteita ja tulee erilaisia mielipiteitda ryhmaan---voi yhdistella omia ja
muiden puolelta tulleita mielipiteita (E)
Ryhmadynamiikka ei aina toimi ryhméatdissa. Osallistuminen horjuu ja negatii-
viseen sdvyn ryhméssa sai yhteistyokyvyn ja tasavertaisuuden puute seka
puuttuva opiskelumotivaatio annettuja tehtavia kohtaan. Haastateltavat koki-
vat, ettd ongelmilla opiskeluryhmissa on vaikutusta ryhman oppimiseen ja

mahdollisesti my6s koulumenestykseen.

olisi hyva jos kaikilla olisi motivaatiota ja kaikki tekisi jotain (C)
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se vahan vaihtelee, on semmoisia ryhmid misséa saattaa olla,
jossa yksi tekee kaiken tydn ja muut vaan on, ettd onhan siina se,
etta siina oppii yksi ja muut paasevat helpolla, semmoinen ei sit
ole hyva, se vahan vaikuttaa minkalaisia ihmisia siella sitten on,
jos kaikki ei vaikka tee jotain niin sitte tai yksi tekee kaiken niin
sehan on tosi epéreilua, ei siina oikein opi (A)

on, aika paljon vaikutusta, jos ryhmassa ei asiat toimi, kun
meill&kin on paljon ryhmatditd, se vaikuttaa tavallaan
koulumenestykseen (G)

no on, jos siit ei tuu mitaan niinku edistysta siind ryhmassa niin ei
paase tekeen sit eteenpain, niin kyl siina pitaa sen yhteiskyvyn
siina ryhmassa toimii, et siita tulee jotain aikaseksikin, on silla
vaikutusta (F)

Ryhmadynamiikkaa pidettiin tarkeana tulevaisuuden kannalta. Ryhméatyosken-
telyssa toimitaan ja tutustutaan erilaisiin ihmisiin ja se tuo valmiuksia tyosken-

nella ja tehda yhteisty6ta erilaisten ihmisten kanssa.

kun ei tunne ihmisié--niin padsee tutustumaan ja tekemaan niitten
kanssa yhteisty6td, siina taytyy oppia elamaan erilaisten ihmisten
kanssa ja tekemaan ty6ta, eihan siina tydelamassakaéan aina ole
kavereita aina vierelld, kenen kaa tehdaan---pitaa tehda sen
mukaan mika ryhma tulee ja pitaa pystya tekemaan toita niiden
kanssa (D)

Ryhman toimimiseen haastateltavien mielesté vaikuttaa, miten ryhmatoita ar-
vioidaan. Haastateltavat kokivat, ettd ryhmaarviointi on hyva silloin, kun ryh-
man toimii tasavertaisesti. Ryhmaarviointia ei kuitenkaan koeta oikeudenmu-
kaiseksi, jos tydpanos vaihtelee suuresti. Henkilokohtaista arviointia pidettiin
silloin parempana. Ryhmaarviointi nahtiin motivoivana tekijana ryhmatytdsken-

telyssa.

no sinansahan se on vaarin, etta kaikki saa saman, silloin kun
yksi tekee kaiken tyon ja se mahollistaa silloin sellaisen
oppimattomuuden sina tilanteessa niille muille, jotka ei tee sita
ollenkaan--- mutta sit taas toisaalta kun sellaisesta aiheesta tulee
koe mistd on ryhmaty6 tehty niin siind vaiheessa viimeistaan se
osaaminen nakyy ja kun ryhmaétyota tehdaéan tunnilla ja opettaja
on paikalla, niin ihan jokainen opettaja varmasti huomaa sen, etta
kuka silla koneella kirjoittaa ja ketk& on puhelimella ja
naureskelee (B)

pitaisi niin kuin, kun yksi yrittda parhaansa ja muut ei tee mitaan ja
kaikki saa saman numeron, niin musta se ei ole oikein, pitas olla
sillee et katotaan yksitellen numerot, miten ne on tehnyt ja
toiminut (C)
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motivoimalla opiskelijoita voisi saada siihen parannusta (C)

kylla se minusta on, etta koko ryhmalle---yhteistyona se ty6 pitas
tehda, arvostelukin pitéas olla yhteista, se tsemppaa enemman jos
koko ryhmalle annetaan arvosana, etta kaikki saa sita
motivaatiota tehda, jos saadaan hyva numero, se vahan
tsemppaa siina (D)

Ryhmakoolla oli haastateltavien mielesta suuri merkitys opiskeluun, osallistu-
miseen ja vuorovaikutukseen ryhmassa. Isossa ryhmassa oli heidan mielesta
vaikea saada puheenvuoroa. Isossa ryhméassa mielipiteita ei voi esittaa niin

avoimesti, kuin pienessa ryhmassa. Toiselle asteelle siirryttdessa asia oli hie-
man helpottunut. Isossa ryhmassa erilaiset eleet ja kaytds voidaan kokea ah-
distavana ja esimerkkina tasta oli nauraminen, josta ei tieda mihin se kohdis-

tuu.

Pienessa ryhmassa paasee tutustumaan paremmin ja on helpompi ymmartaa
henkiloitten kaytosta. Pienemmassa ryhmassa voi keskustella asioista, saa
helpommin puheenvuoron ja pystyy vaikuttamaan asioihin. Tehtavien jakami-
nen ja tekeminen koettiin pienessa ryhméasséa helpommaksi. lhanteelliseksi
ryhmakooksi mainittiin 2—4, 3—4 tai 4-5 henkil6d. Haastateltavat totesivat ryh-
man koon vaikuttavan sitoutumiseen opiskelussa. Suuressa ryhmassa kaikille

ei riita valttamatta tekemista.

ma viihdyn vdhan enemman semmoisessa pienemmissa, joku
semmoinen 4-5 hengen, semmonen kummiski, ettei oo ihan
alyttomasti ihmisia---se jotenkin onnistuu paremmin kun on vahan
pienempi ja tiiviimpi ryhmé&, se musta vaan tuntuu, etta se
tekeminenkin tai se niin kuin onnistuu paremmin---tunnen, etta
tavallaan pystyn vaikuttamaan enemman siihen...sit kun on se
pienempi ryhma niin siind paasee niinku tavallaan enemman
ryhman jasenten kanssa kaymaan yhdessa lapi (E)

mieluummin pienemmasséa ryhmassa, jos on iso ryhma ja viittaa,
niin ei ehka viitti sanoa niin kuin pienemmasséa ryhméssa,
pienessa on helpompi keskustella asioista (A)

mieluimmin sellainen pienempi ryhma, tavallaan kun on pienempi
ryhma niin on tottunut tavallaan siihen kokoon ja tuntee helpom-
min tavallaan sen henkilot, eika tarvii silleen yrittdd muistella kuka
on tottunut tallaiseen kaytokseen ja kuka téllaiseen--- isommissa
ryhmissé se aiheuttaa ahistusta, jos niinkui vaikka joku toinen on
sillee niin kuin naurahtaa jollekin ja s& et niinku tunne sita niin
hyvin niin sa et tieda naurahtaako se sulle vai naurahtaako se
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kaverin kanssa---kun pienemmassa ryhmassa sa tiiat niin kuin
tavallaan ketkd nauraa ja mille nauraa, se on helpompi se pieni
ryhma (G)

pienemmassa oppii ehkd paremmin...keskittyy ehka paremmin

(E)
Haastateltavien mielesté kaverin kanssa oli kiva olla samassa ryhméssa. He
olivat kuitenkin sitéa mielta, etta opettajan tulisi jakaa ryhmét. Haastateltavat to-
tesivat, ettd jos opiskelijat paattavat ryhmat, paadytddn helposti siihen, etta
ryhmassa ovat aina laheisimmat kaverit ja joku saattaa joutua syrjityksi. Kave-
reitten kanssa tyoskentely ei ole valttamatta tehokkainta ja siité voi aiheutua
hairiota.

mun mielestd onhan se mukavaa olla kaverin kanssa samassa

ryhmassa, mut valilla saa kylla erottaa pakan, ihan hyva, etta
niinku, etté sekottuu pakat, ettei oo aina sen saman kans (A)

siind on sillee eri puolia, mut niinku toisaalta jos ois niinku
kavereitten kaa niin ois helppo olla ja tulis varmaan sillee aika
samoja mielipiteita siihen mut siind on ongelma se, etta voi
menna sellaiseksi sédhlaamiseksi, eika saa aikaiseksi mitdan (C)

itte tykkaan kylla, etta opettaja jakaa ryhman, jos itte alkaa
ryhmaa tekemaan niin siihenhan ottaa ne parhaat kaverit ja sehan
menee ihan pelleilyksi, tyd ei etene mihink&aéan (D)

se, etta helposti niin kuin tulee semmoinen et jos oppilaat ite
paattaa, niin sit huomaa sen, etta kaikki valitsee ne lahimmaét
kaverit siihen, ja sitten helposti kay silleen, ettei valttamatta
tutustu kaikkiin, se, etta opettaja jakaa niin se ois tosi tarkeeta,
ettei kukaan tuntisi itsedéan syrjityksi (B)

Varsinkin alkuvaiheessa ryhmien vaihtuvuus koettiin tarkeéksi tutustumisen
kannalta. Haastateltavien mielesta ryhmien kokoonpanoa tulisi uusia uuden
tehtdvan myota. Toisaalta taas koettiin, ettd kun tuntee ryhman jasenet hyvin,
tulee sielta esiin vahvuudet ja heikkoudet, joilla oli merkitystad ryhmatoiden ete-

nemiseen.

ois ihan kiva et valilla vahan sekoitettaisiin pakkaa, ettei 0o aina
saman kanssa, varsinkin nain alussa vield, kun tutustutaan
toisimme enemman (A)

mun mielesta on hyva, ettd opettaja maaraa niin siina tulee sit
ryhmiin eri ihmisia eik& aina oo niitten samojen kanssa ja paasee
tutustumaan muihin ja tekemaan kaikkien kanssa niinkun

jotain (E)
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tavallaan vahan sekoitetaan ja opitaan kunnolla tuntemaan toisia,
opitaan se yhteisty6, koska se ethan sa tbissakéaan voi paattaa
kenen kanssa teet ja mitd---helpompi, etta opettaja paattaa
useasti---mut onhan se joskus kiva paattaa ite, ettd paasee
kaveriporukan kanssa tekemaan yhessa (G)

ehka se sama ryhma niin paasee tutustumaan siihen toiseen
Ihmiseen paremmin---oppii tuntemaan sen ihmisen missé hén on
hyva ja heikkoudet--- ja 0saa antaa sen tyon missa han on hyva---
se on ryhmatydssa se tarkein osa... padsee tekeméaan yhteistyota
ja paasee kommunikoimaan kavereitten kanssa, se on hyva asia--
-paasee olemaan kummiski jossakin ryhméssa (D)

Vaikutusmahdollisuutena hyvan ryhmadynamiikan rakentumiseen ja opiske-
luun haastateltavat nakivat oman mielipiteen ja toiveen ilmaisemisen opetta-

jalle.

esittdd opettajalle sellaisen toiveen, etta sekottais paljon, niinkuin
kaverit pois toisistaan (C)

tutustumiseen---oon ollut paljon yksin tietokoneella, varsinkin
tahan alkuun, ettd luokkahenki paasee muotoutumaan---
tutustumisista (A)

kylla varmaan, jos omalle opettajalle sanois, etta tallainen ois
kiva (B)
Opettajan rooli koettiin varsinkin alkuvaiheessa tarkeéksi tekijaksi ryhméadyna-
miikan syntymiseen opiskelussa ja oppimisessa. Haastateltavat toivat esille
ryhman vaikutuksia, joita huomioimalla olisi mahdollista vaikuttaa ryhmassa
oppimiseen. Ryhmaan kuuluminen oli haastateltavien mielesta kaikkein téar-

keinta.

5 POHDINTA
5.1 Keskeiset tulokset ja johtopaatokset

Tutkimuksessa tuli esille tarkedna tekijana rynman merkitys ja ryhmaan kuulu-
minen. Kuvassa 5 on haastatteluissa esille tulleita asioita, jotka vaikuttavat yk-
sil6on ja yksilon hyvinvointiin ryhméssé. Haastatteluissa korostui merkittavana

tekijana saada olla ryhmassa oma itsensa. Siihen vaikuttaa kuinka hyvin ryh-
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man jasenet tuntevat toisensa. Haastateltavien mielesta ryhman jasenten tun-
teminen oli yhteydessa ryhman yhteishenkeen, vuorovaikutukseen ja toimin-

taan. limapiiri ja vaikuttaminen ryhméassa koettiin tarkeaksi.

Kuva 5. Mina ryhméssa

Ryhman aloittaessa toimintansa yksil6 kohtaa uusia ihmisia. Alkuvaiheessa
ryhmaén ja sen jaseniin kohdistuu sosiaalisia ja ristiriitaisia toiveita ja tarpeita.
Tarkeimmaksi tunteeksi nousee eheyden tunteen sailyttdminen ja oma selviy-
tyminen, jonka saavuttamiseksi yksilon taytyy tyydyttaa ja kasitella omat pe-
rustarpeensa. Tahan kuuluvat yksilon vaikuttaminen ryhmassa, ryhmaan kuu-
luminen, hyvaksytyksi tuleminen ja tarve tuntea itsensé kunnioitetuksi, vas-
tuulliseksi ja kyvykkaaksi. (Nikkola & Elmgren 2017, 130.)

Kemppinen (1995,16) kiteyttaa ajatuksia siitd, mitka asiat haastatteluissa nou-
sivat esille ryhman jasenen hyveina ja ajatusmallina. Myodnteisesti ajatteleva
ihminen huomaa koko ajan uusia mahdollisuuksia, on avoin ja uskoo itseensa.
Vaikeudet elamassa han kokee haasteena ja eldd enemman tata paivaa ja tu-
levaisuutta. Myonteiset tulevaisuudenkuvat, onnistumisen kokemukset, kan-
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nustaminen ja turvallinen ilmapiiri elamassa lisdavat itsearvostusta, itseluotta-
musta ja myonteista suhtautumista ihmisiin ja toimintaan, joihin han haluaa

osallistua. (Kemppinen 1995, 16.)

Nuoruudessa rakentuu fyysinen olemus, mindkuva ja identiteetti ja samalla
luodaan pohjaa aikuisian hyvinvoinnille, mielenterveydelle ja elamantaidoille
(Leskisenoja & Sandberg 2019, 9). Nuoren myonteisen kehityksen osa-alu-
eena patevyys on oman toiminnan positiivisia kokemuksia tietylla elaméanalu-
eella. Kokemus voi olla sosiaalisella, kognitiivisella, emotionaalisella, akatee-
misella tai ammatillisella alueella. Itseluottamus syntyy nuoren sisaisten koke-
musten kautta omasta minapystyvyydesta ja arvosta. (Leskisenoja & Sand-
berg 2019, 48.)

Haastatteluissa korostui hyvaan ryhmadynamiikkaan vaikuttavina tekijéina
(kuva 6) hyva yhteishenki, vuorovaikutus ryhmassa ja turvallisuus ryhman ja-
senena. Ryhman jasenten avoimuutta, tukea, luottamusta ja kannustamista pi-
dettiin trkeéna. Haastatteluissa tuli esille merkityksellisena tekijana ilmapiiri,
jossa on mahdollista tuoda esille oma mielipide. Hyv&&n ryhmadynamiikkaan
vaikuttaa ryhman jdsenen huomioiminen, mahdollisuudet tulla kuulluksi ja vai-

kuttaa ryhman toimintaan.

Hyvan ryhmadynamiikan edistamisen keinoina haastatteluissa nousi esille ys-
tavallisen ja tasavertaisen ilmapiirin yllapitaminen ja ryhman hyva yhteishenki.
Ryhman jasenen vaikutusmahdollisuuksina tdsmentyi toisten huomioonottami-
nen ja kannustaminen ryhman jasenia osallistumaan ja osallistumalla itse ryh-
man toimintaan. Turvallisuuden tunne ryhmassa vaikutti haastateltavien mie-
lesta osallisuuden kokemukseen ja toimintaan ryhman jasenend. Ryhmaan

kuuluminen oli kaikkein tarkeinta.

Kouluterveyskyselyn mukaan koko maan ammattioppilaitoksissa kyselyyn
vastanneista 68,7 prosenttia kokivat kuuluvansa ryhmaéan tai yhteiséon. Ryh-
maan kuulumisen he kokivat tarkeaksi. Tutkimuksessa ilmeni, etta luokan tai
ryhman ilmapiiri oli 88,3 prosentin mukaan oli sellainen, missa voi ilmaista

oman mielipiteensa. (THL 2021.)
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tasavertainen ilmapiiri

ystavallinen iimapiiri tunne ryhmaan kuulumisesta
hyva yhteishenki turvallisuuden tunne ryhméssa

yhteissllinen toimita oman mielipiteen ilmaiseminen

: : . mahdollisuus osallistua ryhman toimintaan
toisten huomioonottaminen

: . osallisuuden kokemus
vuorovaikutus ryhméssa

: . mahdollisuus vaikuttaa
avoimuus ryhmassa

tukeminen ryhmassa .
keskinainen luottamus -
kannustava ilmapiiri mahdollista vaikuttaa havainnoimalla ym-
turvallisuus rynmassa paristoa ja tilanteita,
vahvuuksien huomioiminen omalla kaytoksella ja pienilla teoilla

4 A
\% \v4
0.0

hyvéa ryhméadynamiikka

Kuva 6. Nakemyksia hyvaan ryhmadynamiikkaan vaikuttavista tekijoista

Kokemus osallisuudesta on keskeinen osa hyvinvointia. Nuorena rakennetaan
identiteettia ja etsitdén tulevaisuuden suuntia. Osattomuutta kokenut nuori na-
kee tulevaisuuden kielteisena ja hyvinvointia tukevien valintojen tekeminen
vaikeutuu. (THL 2020, 7.) Kiilakosken (2017, 253—254) mukaan osallisuus tar-
koittaa syvéllista tapaa, jolla oppilas nahdaan ja kohdataan. Koulussa oppilai-
den osallisuudesta on tullut kouluyhteisén ja opettajien yhteinen tehtava.
Kaikki lapset ja nuoret eivat kuitenkaan koe, ettd heilld olisi mahdollisuus vai-
kuttaa lahiymparistoon. (Kiilakoski 2017, 253-254.)

Haastatteluissa ilmeni ryhman vaikutus omiin mielipiteisiin ja paatoksiin. Mieli-
piteissa ja paatoksissa oltiin valmiita joustamaan ja oma mielipide muotoutui
osittain ryhman tai ryhman jasenien mielipiteitten pohjalta. Kiilakosken (2016,

20) mukaan koulussa nuoret toimivat ryhméssa ja nuorten pitéda sopeuttaa
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oma toimintansa ryhm&n mukaisesti. Vertaisryhman merkitys varsinkin ylaas-
teella voi muuttua aikuiskontakteja suuremmaksi. Vaikuttamalla ryhmadyna-
miikkaan tuetaan yksittdisen nuoren asemaa ja samalla vahvistetaan nuoren

kiinnittymista kouluun ja tavoitteisiin. (Kiilakoski 2016, 20.)

Haastateltavien mielesta hyvaan ryhmadynamiikkaan kuului ryhman jasenien
kyky tulla toimeen ja tyéskennella erilaisten ihmisten kanssa. Erilaisista jase-
nista koostuvat ryhmat koettiin rikkaiksi. Saloviita (2006, 36—37) toteaa, etta
myos yhteistoiminnallisen oppimisen kehittdjat ovat sitd mielta, etta ryhmien
tulisi olla mahdollisimman heterogeenisia eli koostua erilaisista opiskelijoista.
Heterogeeniset ryhmat tuovat parhaat edellytykset vuorovaikutukseen, oppi-
miseen ja tydrauhan yllapitamiseen. Heterogeeniset ryhmét ovat suosittuja
varsinkin sosiaalisten vaikutusten vuoksi, ja niilla on positiivinen vaikutus eri-

tyisesti heikompien oppilaiden opiskeluun. (Saloviita 2006, 36—37.)

Haastatteluissa tuli esille miten opiskeluymparistdissa loukkaava lappa tai
huono huumori vaikutti turvallisuuden tunteeseen ja vuorovaikutukseen ryh-
massa. Haapaniemi ja Raina (2014, 139) toteavat, kuinka ryhman vaikutus yk-
sil6bn on aina voimakas. Vaikeissa ja vaativissa tilanteissa ryhmén jasen voi
menettaa yksilollisyytensa, toimintakykynsa ja taantua ryhman mukana. (Haa-
paniemi & Raina 2014, 139.)

Pajun (2011, 179-180) tutkimuksessa tuli esille koulussa esiintyva kiusaami-
nen ryhmailmiona. Tyypillista kiusaamiselle on uhrin pysyva asema ja toistu-
vuus. Koulukiusaaminen voi johtua yksilon ja joukon valisestd epasuhdasta,
jossa voimasuhteet ovat toiselle puolelle selvasti suotuisat. Yhdeksi sosiaali-
sen tilan vakivallan muodoksi on tullut l1&ppa ja sen sisaan voidaan kytkea ver-
baalista ja henkisté vakivaltaa. LAppaan vastataan lapalla ja vakivalta kiinnite-
taan lapansieto-oletukseen, joka on keskeinen osa luokan sosiaalista tilaa. La-
pansieto-oletus tarkoittaa jokaisen velvollisuutta kestaa tai nayttaa kestavansa
tata verbaalisen vakivallan muotoa. (Paju 2011, 179-180.)

Oppilaan yksin jaaminen on suurin pelonaihe koulussa, joten useimmille sosi-
aalisten suhteiden yllapitaminen tunnilla on tarkeaa (Haapaniemi & Raina
2014,13). Koulun osallisuutta lisddvassa toiminnassa on oleellista turvallisuu-

den edistdminen. Turvallisuuden puuttuessa yksittainen oppilas ei halua eik&
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uskalla tuoda esille mielipidettaan. Oppilaiden viihtyvyys erityisesti tilanteissa,
joissa vaikutetaan tai ollaan erimieltd, on tarkeda. (Haapaniemi & Raina 2014,
34.) Turvallisuus yhteiséssa on suoraan verrannollinen oppimiseen ja moti-
vaatioon (Haapaniemi & Raina 2014, 26). Haastatteluissa nousi esille havain-
noinnin tarkeys ryhmassa ja oppilaitosymparistéssa. Havainnoimalla ymparis-
t0a ja omalla kaytoksella voi saada aikaan turvallisuuden tunnetta. Ryhméssa
voi rohkaista ja motivoida yksin jaanytta osallistumaan, ottaa mukaan tyosken-
telyyn ja tuoda esiin ndkdkantoja. Haastatteluissa korostui, miten pienilla te-

oilla oli suuri vaikutus.

Haastatteluissa kasiteltiin ryhmarooleja ja vahvuuksia. Ryhmarooleista nousi
esille johtajan rooli ryhmassa. Johtajan rooli oli koettu myonteisesti rynmanve-
tajana ja tehtavien jakajana, mutta tuli esille myds negatiivisena, sen vaikutta-
essa mahdollisuuteen olla oma itsensa. Haastateltavat tunnistivat kaikissa
ryhman jasenissa erilaisia vahvuuksia, joilla oli vaikutusta ryhman positiiviseen
ilmapiiriin. Haastatteluissa tuli esille ryhméan jasenien eri vahvuuksien hyoédyn-

taminen ja se koettiin olevan tarkeéd osa toimivaa ja hyvaa ryhmadynamiikkaa.

Leskisenoja ja Sandberg (2019, 26-27) kirjoittavat vahvuuksista, joilla tarkoi-
tetaan luonteenlaadun ominaisuuksia. Luonteenvahvuudet ovat identiteet-
timme syvimpia ominaisuuksia, ne luovat vahvuusprofiilin, joka nékyy toimin-
nassamme ja ajatuksissa, tunteissa ja tahdossa. Vahvuusperusteisella ope-
tuksella pyritaan siihen, etté nuoret tulisivat tietoisemmiksi vahvuuksista itses-
saan ja laheisissa seka tunnistamaan vahvuuksia ymparoivassa maailmassa.
Vahvuusperusteisella opetuksella voidaan edistaa myonteista ilmapiiria ja
nuorten keskinaisia suhteita. Vahvuuksiaan hyédyntamalla nuoret I6ytavat
paamaaria, joilla on merkitysta elamassa. Vahvuuksiaan tunnistamalla he sel-
vidvat haasteista ja vastoinkaymisista, vahvistavat hyvinvointiaan ja voivat sol-
mia merkityksellisia ja laheisid ihmissuhteita. Kun nuoret tunnistavat toisis-
saan erilaisia voimavaroja, lisdaantyy heidan keskinainen luottamuksensa ja ar-
vostuksensa toisiaan kohtaan. Yhteenkuuluvuuden tunne ja yhteishenki li-
saantyy kun tama voimavarapotentiaali ymmarretaan. (Leskisenoja & Sand-
berg 2019, 26-27.)
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Haastateltavien mielestd ryhmadynamiikkaan voi vaikuttaa yhteisollisella toi-
minnalla ryhméassa. Haapaniemen ym. (2014, 39) mukaan yhteisollisyyden hy-
via tunnusmerkkeja ovat osallisuus, dialogisuus, avoimuus ja demokraatti-
suus. Jasenille muodostuu kuva turvasta ja yhteenkuuluvuudesta. He kokevat
luottamuksen tunteen, ettd apua on saatavilla tarvittaessa. (Haapaniemi ym.
2014, 39.)

Haastateltavat totesivat, ettd vuorovaikutustaidot ja ryhméssa toimiminen oli-
vat tarkeita taitoja myos tulevaisuuden kannalta ja antoivat valmiuksia tyoela-
maan. Haapaniemi ja Raina (2014, 11) toteavat, ettéd hyvan oppimisen edelly-
tyksena tulevaisuudessa korostuvat itseohjautuvuus, sisainen motivaatio ja
sosiaaliset taidot. On tarkeaa oppia oppimaan eri tavoilla yhdessa ja jatku-
vasti. (Haapaniemi & Raina 2014, 11.)

Haastatteluissa tuli esille, miten hyvan ryhméadynamiikka vaikuttaa opiskeluun
ja oppimiseen ja millaisten asioiden huomioiminen on tarkeaa (kuva 7). Hyvan
ryhmadynamiikan mahdollisuuksina haastateltavat nakivat oppimisen jakami-
sen ja saada uusia ndkokulmia ja mielipiteitd ryhman jasenilta. Saloviita
(2006, 45—46) kirjoittaa yhteistoiminallisesta oppimisesta, jonka yksi tunnus-
merkki on osallistujien kesken tapahtuva suora vuorovaikutus. Oppilaat paa-
sevat jakamaan tietoja, tukemaan toisiaan ja kehittamaan ajatuksia. Ryhma-
tydlla on ajattelutaitoja kehittdva vaikutus. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa
positiivisen keskinaisriippuvuuden pelisaannot suunnitellaan ryhman jasenten
valille niin, etta ryhma paasee padmaaradnsa tekemalla yhteistytta ja jasenet

tarvitsevat toisiaan. (Saloviita 2006, 45-46.)

Ryhmassa osallistuminen, yhteistytkyky ja tasavertaisuus tulivat esiin hyvaan
ryhmadynamiikkaan vaikuttavina tekij6ind. Ryhmassa toimiminen ja oppimi-
nen olivat haastateltavien mielesta silloin mielekasté ja tarkoituksenmukaista.
Haastatteluissa tuli esille miten ryhman sisaiset ongelmat vaikuttivat vuorovai-
kutukseen ryhmassa ja silloin osallistuminen ja tasavertaisuus eivat toteutu-
neet. Opiskelumotivaation vaheneminen annettuja tehtavia kohtaan vaikeutti
ryhman toimintaa. Haastateltavat kokivat, etta yksildllinen arviointi oli oikeu-
denmukainen tapa tallaisissa tilanteissa. Haastateltavat olivat valmiita teke-
maan kompromisseja ja mukautumaan ryhméan toimintaan hyvan ryhméadyna-

miikan saavuttamiseksi.
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hyvan ryhmadynamiikan vaikutuksia

mahdollisuus jakaa oppimista
yhdessa oppiminen

saa erilaisia mielipiteita ja nakokulmia

oppiminen ja opiskelu mielekasta

vuorovaikutus

@n muodosta@

Kuva 7. Hyvaan ryhmadynamiikkaa vaikuttavat tekijat ja vaikutukset opiskelussa ja oppimi-

sessa

Loppdsen (2011, 41-42) mukaan ryhmassa ei voi vaatia yksilolta lasnéoloa ja
ryhmalainen voi olla henkisesti pois ryhmatilanteista, mutta haluaa kuitenkin
hyodtya ryhmastd mahdollisimman paljon. Ryhman jasen saattaakin antaa
kaikkensa ryhmalle saamatta siita itselleen mitaan. Minakeskeiselle ryhmalle
on luonteenomaista henkinen ja fyysinen poissaolo ja passiivinen tarkkailu.
(Lopponen 2011, 41-42.)

Opiskeluryhmissa pieni ryhméakoko oli haastateltavien mielesta paras vuoro-
vaikutuksen, osallistumisen ja oppimisen kannalta. Mielipiteita pystyi esitta-
maan avoimesti ja mahdollisuudet vaikuttaa ryhmassa olivat paremmat. Haas-
tateltavien mielesté pieni rynmakoko vaikutti sitoutumiseen opiskelussa ja tuki
oppimista positiivisesti. Hellstromin ym. (2015, 24-25) mukaan osallistavan ja
avoimen vuorovaikutuksen aikaansaamiseksi rynméakoon on oltava tarpeeksi
pieni. Opiskelun tavoitteena on tiedollisten taitojen lisdksi oppia ymmartamaan
uusia asioita ja sosiaalisien taitojen harjaannuttaminen toiminnassa. Yhdessa
arvioimalla ja pohdiskelemalla vahvistetaan oppimista ja edetéan ryhman toi-
minnan arvioinnista oman toiminnan ja ajattelun reflektointiin. (Hellstromin ym.
2015, 24-25.) Saloviita (2006, 32) toteaa, etta ryhmén koko vaikuttaa vuoro-
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vaikutuksen maaraan ryhmassa. Ryhman koon kasvaessa myo6s vuorovaiku-
tuskokoonpanojen maara kasvaa ja voi vaikeuttaa ryhman toimintaa tasa-ar-
voisena. (Saloviita 2006, 32.)

Haastatteluissa tuli esille tydrauha, joka koettiin ryhmissa valilla heikoksi. Ryh-
matoissa se tuli esille yhteistyokyvyn puutteina ja henkildiden valisina riitatilan-
teina, joka oli johtanut lakkoiluun. Haastateltavat kokivat, ettéd ongelmilla opis-
keluryhmissa oli vaikutusta ryhman oppimiseen ja mahdollisesti myds koulu-
menestykseen. Maunun (2016, 13) mielesta hyvalla ryhmadynamiikalla on
merkitys viihtymisen ja opiskelijoiden hyvinvoinnin kannalta ja samalla silla on

vaikutus opiskelumenestykseen ja opintojen lapaisyyn (Maunu 2016, 13).

Haastateltavien mukaan ryhmadynamiikkaan opiskelussa ja oppimisessa vai-
kutti paljon ryhm&n muodostaminen ja miten erilaiset jAsenet vaikuttivat ryh-
madynamiikkaan. Heidan mielesta opettajalla oli tarkea rooli ryhman muodos-
tajana. Varsinkin opiskelun alkuvaiheessa mahdollisuus toimia erilaisissa ryh-
missé ja ryhmien vaihtuvuus koettiin tarkeaksi tutustumisen kannalta. Taméa
on tarked huomio myds Saloviidan (2006, 63) mukaan, koska ryhmé&n muo-
dostumisvaiheessa ryhma hankkii itselleen identiteetin ja ryhnman jasenet tu-

tustuvat toisiinsa (Saloviita 2006, 63).

Positiivista energiaa haastateltavat saivat yllapitamalla hyvaa ryhmahenkea ja
auttamalla ryhmassa, oppimisymparistoissa ja "ryhman ulkopuolella”. Tama
tuli esiin ryhman jasenten valille syntyneissa kriisitilanteissa, joita haastatelta-
vat olivat kokeneet. Positiivisilla teoilla koettiin olevan merkitysta hyvan ryh-
madynamiikan kannalta ja ne olivat tuoneet myos itselle positiivisia kokemuk-
sia. Haapaniemi ja Raina (2014, 25) kirjoittavat, kuinka ryhman sisainen dyna-
miikka on oppilaille tarkeampaa kuin opetuksen siséltd. Tapahtumat sisai-
sessa ryhmadynamiikassa ovat koko ajan oppilaan kiinnostuksen ja huomion
kohteina. Tata seikkaa ryhmassa ei voi estdaa. Opettajan ja oppilaiden kéasite
tyorauhasta voi olla ristiriitainen, se minka opettaja kokee tyérauhana, on op-
pilaiden nakokulmasta katsottuna hiljaisuutta ja passiivisuutta. (Haapaniemi &
Raina 2014, 25.) Kiilakoski (2016, 48) toteaa, miten nuorten keinot tuoda ti-

laan hieman nuorisokulttuuria ja piristaa tuntia, ovat opettajan nakékulmasta
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katsottuna tuntia hairitsevaa toimintaa (Kiilakoski 2016, 48). Oppilaiden kayt-
taytymista ymmarretaan paremmin, kun tiedamme vaiheet, miten ryhman toi-
minta kehittyy (Saloviita 2006, 63).

Kouluyhteison kannalta olisi hyva, ettd nuorella olisi mahdollista tutustua ryh-
man tuleviin jaseniin, oppimisymparistoon ja siella toimiviin aikuisiin jo ennen
opiskelun aloitusta. Haastatteluissa tama korostui merkittavana tekijana, jolla
on vaikutusta nuoren hyvinvointiin ja siihen, etta voi olla oma itsensa. Yksilon
hyvinvointi on merkityksellinen hyvan ryhmadynamiikan saavuttamiseksi.

Hyva ryhmadynamiikka tukee ja vahvistaa nuorta kiinnittym&an opiskelun ta-

voitteisiin ja oppimisymparistoon.

Ryhmia muodostaessa olisi hyva kiinnittdéa huomiota ryhman rakenteeseen ja
vaihtuvuuteen. Haastateltavat pitivat tarkedna vaihtuvia ryhmia tutustumisen
kannalta. Ryhmien kiinteys ja kiinnittyminen jonkin tehtavan ajaksi on taas
oleellista ryhman toiminnan kannalta ja oppimismotivaation sailyttamiseksi.
Ryhman jasenten erilaisuus ja erilaiset vahvuudet tuottavat ryhméaan mielen-
kiintoista synergiaa. Kiinnittamalla kouluyhteisésséd huomiota nuorten osalli-
suuteen, turvalliseen oppimisympéristoon ja yhteisolliseen ilmapiiriin lisataan
vuorovaikutusta eri ryhmien ja yksildiden valille seka ehkaistadn nuorten syr-

jaytymista.

5.2 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Haastatteluaineiston luotettavuus riippuu sen laadusta. Siihen voi vaikuttaa
haastattelujen maara, tallentamisen laatu, litteroinnissa kaytettavien saantéjen
muutokset ja sattumanvarainen luokittelu. Haastattelun laatuun voi vaikuttaa
tekemalla hyvan haastattelurungon, miettimalla teemoja ja pohtimalla lisdkysy-
mysten muotoja. (Hirsjarvi & Hurme 2010, 184-185.) Haastatteluihin tein tee-
moitetun haastattelurungon, johon sijoitin lisakysymyksia keskustelun tueksi.
Haastattelut tallensin puhelimeen ja tietokoneelle. Tallennuksen laadun var-
mistamiseksi tein koehaastatteluja. Litteroinnin toteutin sanatarkasti, joitain
toistoja ja henkilon tunnistettavuuteen liittyvia asioita jatin pois. Haastattelujen
maara haastatteluaineiston kannalta oli riittava. Kun asiat alkavat kertaantua
saturaatio eli riittAvan maara on tavoitettu teoreettisen tuloksen saavutta-
miseksi (Hirsjarvi ym. 2015,182).
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Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuuden edellytys opinnaytetyossa ovat riit-
tava dokumentaatio ja menetelmavalinnat (Kananen 2014, 151). Haastatte-
luissa tuli hyvin esille, miten haastateltavat kokevat ryhmadynamiikan ja sen
vaikutuksia oppilaitosymparistossa. Miten haastateltavat itse pystyvat vaikutta-
maan ryhmadynamiikkaan, jai vastauksissa osa-alueeksi, johon nakokantaa
oli vahemman. Haastattelurunko ja haastattelukysymykset toimivat hyvin kes-

kustelujen pohjana.

Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan parantaa vertaamalla omaa
tutkimustulosta aikaisempiin tutkimuksiin ja tietolahteisiin ja katsoa, tukeeko
eri tietolahteiden tulokset toisiaan (Kananen 2014, 152). Kirjallisuus ja aikai-
semmat tutkimukset tukivat tutkimusta. Ryhmadynamiikkaan ja ryhmaan liitty-
vaa kirjallisuutta 10ytyi hyvin, mutta vastaavia tutkimuksia oli vahan. Nakokul-
mani tutkimukseen perustui omakohtaisiin kokemuksiin ammatillisesta opiske-
lusta ja koulutuksesta, seké kirjallisuuteen ja aiempiin tutkimuksiin. Laadulli-
sessa tutkimuksessa luotettavuuteen vaikuttavina tekijoéind Tuomi ja Sarajarvi
(2009, 135-136) tuovat esiin tutkijan puolueettomuus ndkdkannan, joka tulee
esiin siind, pyrkiiko tutkija kuulemaan ja ymmartamaan tutkittavia vai suodat-
tuuko tieto tutkijan oman kehyksen lapi. Tutkijan havainnointiin voi vaikuttaa
tutkijan sukupuoli, ika, uskonto, virka-asema tai kansalaisuus. (Tuomi & Sara-
jarvi 2009, 135-136.)

Tutkimustulokseen vaikutti ajankohta, jolla haettiin vastausta siihen, miten
nuoret kokevat peruskoulusta siirtymisen ammatilliseen oppilaitokseen. Opis-
kelua oli takana vasta kuukausi ja tutkimuksen tulokseen vaikuttivat kokemuk-
set ylaasteella. Ryhmien muodostuminen, opiskelu ja opiskeluympéristoon tu-
tustuminen oli vasta alussa. Tutkimuksen tulokseen voi vaikuttaa tulosten ai-
tous. Haastateltavat kokivat, etta ryhmalla oli paljon vaikusta omiin mielipitei-
siin. Joidenkin vastausten kohdalla haastatteluissa huomio kiinnittyi siihen,
oliko vastaus oma vai rynman mielipide. Haastatteluissa korostui luottamuk-

sellinen ilmapiiri ja rentous.
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5.3 Tutkimusetiikka

Tutkimuksiin liittyy aina eettisia ratkaisuja ja inmistieteissa paadytaan eettisten
kysymysten eteen tutkimuksen eri vaiheissa. Tutkimusta tulisi tarkastella tie-
teellisen tiedon etsimisen lisdksi ndkokulmasta, kuinka tutkittavan inhimillinen
tilanne paranee sen myota. (Hirsjarvi & Hurme 2010, 19-20.) Tutkimus tuo
esiin nuorten ndkemyksia ja vaikuttamismahdollisuuksia. Nakemyksia huomi-
oimalla voidaan vaikuttaa ryhmadynamiikkaan ja opiskeluymparistdon ja sita

kautta nuorten elamaan.

Luottamuksellisuus tulee esille tutkimuksen litterointivaiheessa, miten uskolli-
sesti haastateltavien suulliset lausumat ovat kirjallisesti esitetty. Tutkijaa vel-
voittaa eettinen velvollisuus esittda tietoa, joka on niin todennettua ja niin var-
maa kuin on mahdollista. (Hirsjarvi & Hurme 2010, 20.) Tutkimuksen tallen-
nettu aineisto on litteroitu sanatarkasti. Tutkimuksessa kaytetyista sitaateista

on poistettu ainoastaan jotain toistoja ja puhekielessa kaytettyja lisdsanoja.

Eettisesti hyva tutkimus on luotettava ja uskottava. Lahtékohtana ovat hyvien
tieteellisten menettelytapojen ja tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten
noudattaminen toteutuksessa ja yksityiskohtaisessa raportoinnissa. Hyviin tie-
teellisiin kaytantoihin kuuluu noudattaa rehellisyytta, tarkkuutta ja huolelli-
suutta tutkimustydssa, tulosten arvioinnissa, tallennuksessa ja esittamisessa.
Tutkimuksen eettisyyden luonteeseen kuuluu avoimuus ja kunnioitus muiden
tutkijoiden saavutuksia kohtaan omassa tutkimuksessa ja tuloksia julkaista-
essa. (Kuula 2011, 34-35.) Tutkimuksessa kaytetyt |ahteet ovat esitetty viittein

ja lahdeluettelossa tutkimuksen lopussa.

Ihmistieteissa Tutkimuseettisen neuvottelukunnan laatimissa eettisissé peri-
aatteissa ovat lahtokohtana tutkimuksen toteutustapa. Eettisissa periaatteissa
nousevat esille tutkittavan tietosuoja ja yksityisyys, itsemaaraamisoikeuden
kunnioittaminen ja vahingoittamisen vélttdminen. Ihmisilla on oikeus saada
tarpeeksi tietoa tutkimuksesta ja paattaa haluavatko he osallistua tutkimuk-
seen. Tutkittavalle tulee kertoa perustiedot tutkimuksesta ja sen toteuttajista,
tutkittavalta kerattavien tietojen kayttotarkoituksesta ja mita tutkimukseen osal-
listuminen konkreettisesti tarkoittaa. (Kuula 2011, 61-62.) Tutkittavien vapaa-

ehtoinen suostumus ja kirjallinen informointi tarvitaan, kun aineistoa kerataan
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suoraan tutkittavalta ja se tallennetaan (Kuula 2011, 119). Lasten tutkimuksen
osallistumiseen tulee olla laillisen edustajan tai huoltajan lupa (Kuula, 2011,
147).

Tutkimuksessani kaikki haastateltavat olivat alaikaisia ja tutkimukseen osallis-
tumisen edellytys oli palauttaa suostumuslomake huoltajan allekirjoituksella.
Lupa sisélsi tiedot tutkimuksesta, sen kayttdtarkoituksesta ja anonymiteetista.
Tutkimukseen osallistuminen oli nuorelle vapaaehtoista. Suunnitelman eetti-
seen sisaltoon kuuluu kohdehenkildiden suostumus, luottamuksellisuuden ta-
kaaminen ja harkinta, mitd mahdollisia seurauksia kohdehenkiléille voi aiheu-
tua (Hirsjarvi & Hurme 2010, 20). Tunnistettavuuden estaminen on yksi tunne-
tuimpia ihmistieteiden tutkimuseettisid normeja. Nimettémyys ja tunnistamatto-
muus ovat usein lahtokohta, kun sovitaan tutkittavien kanssa aineiston ja ottei-
den esittamisesta tutkimusjulkaisuissa. Tunnistamattomuudella on merkitysta
rehellisten vastausten saamiselle ja tutkittavien osallistumiselle. (Kuula 2011,
201.) Ennen haastattelua kavin haastateltavan kanssa lapi nimettémyyteen ja

tunnistamattomuuteen ja haastatteluun liittyvia asioita.

5.4 Kehittdmis- ja jatkotutkimusehdotukset

Uusien tilanteiden kohtaaminen herattaa usein epavarmuutta ja pelkoa. Siirty-
minen toiselle asteella tuovat monia muutoksia: opiskelukaverit, oppimisympa-
ristd, uudenlainen oppiminen, digitaaliset jarjestelmat ja joskus joillakin muu-
ton uudelle paikkakunnalle. Varsinkin opiskelun alkuvaiheessa opiskelijoihin
tutustuminen ja ryhmien muodostaminen koettiin haastatteluissa merkitta-
vaksi. Ryhman jaseniin tutustuminen vahvistavat turvallisuuden ja luottamuk-
sen tunnetta seka lisdavat vuorovaikutusta ja osallisuutta. Samalla yksilon hy-
vinvointi ryhmassa lisaantyy. Ryhmassa toimimisen ja osallistumisen lahto-
kohtana on kiinnittd& huomiota siihen, etta yksittdinen nuori voi ilmaista mieli-
piteitdan ja tunteitaan sekd saada rohkeutta ja valmiuksia tutustua ryhmien ja-
seniin. Naita kaikkia siirtymavaiheen muutoksia tulisi tukea jo paljon ennen toi-
selle asteelle siirtymista ja kiinnittd& huomiota jokaisen nuoren yksil6lliseen

tuen tarpeeseen.
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Ryhmien suunnitteluun tulisi kiinnittd& paljon huomiota. Haastateltavat toivoi-
vat, ettd opettaja ottaisi vastuun ryhmien rakentamisesta varsinkin alkuvai-
heessa. Haastateltavat totesivat, ettéd ryhmien kokoonpano on merkittava asia
tydrauhan, oppimisen ja ryhmén vuorovaikutuksen kannalta. Ryhméssa omien
ja ryhméan vahvuuksien tunnistaminen auttavat rynmén toiminnassa ja ne ovat

tarkeitd myds ammatinvalinnan ja tyéelamén kannalta.

Heraa ajatus siita, kuinka paljon opettajakoulutuksessa kiinnitetdan huomiota
ryhmien rakentamiseen ja ryhmadynamiikkaan. Ryhmassa toimisen taitoja tu-
lisi kehittaa, kuten Kiilakoski (2016, 60) toteaa. Koulussa tulisi valmentaa nuo-
ria, miten ryhmassa toimitaan, millaisia rooleja nuori ottaa ryhmassa, miten
nuoren toiminta vaikuttaa ryhmassa muihin, millaisia kehitysvaiheita ryhmalla
on ja milloin ryhman toiminta on tehokasta. (Kiilakoski 2016, 60.) Hyvan ryh-
madynamiikan kehittymiseen oppilaitosymparistossa (lite 4) on mahdollista
paasta perehdyttamalla opiskelijoita ryhmaan vaikuttaviin tekijéihin. Ryhmien
luonnetta ymmartamalla saadaan positiivisia vaikutuksia ryhmassa tydskente-
lyyn. Ryhmaroolien ja ryhman kehitysvaiheitten tunteminen auttaa opiskelussa

ja myohemmin ty6elamassa.

Ryhmadynamiikan vaikutuksia tuli esille eri yhteyksissa. Haastatteluissa tuli
vahvasti ilmi nuorten halu vaikuttaa ja tulla kuulluksi ryhmiin liittyvissa asi-
oissa. Nuoren &anen kuuleminen heitd koskevissa asioissa ja heidan elamaa
littyvissa ratkaisuissa ovat tarpeellisia oppimisympariston viihtyvyyden kan-
nalta. Tahan on hyva kiinnittda huomiota ja ottaa opiskelijat mukaan ryhma-

tydskentelyn kehittamiseen ja huomioida heidan mielipiteitansa.

Tutkimus nuorten kehittamisideoihin liittyen olisi hyva jatkumo talle tutkimuk-
selle. Tassa tutkimuksessa nuorten kehittdmisideat jaivat vastauksissa osa-
alueeksi, johon nakokantaa oli vahemman. Mikali haastateltavat olisivat voi-
neet tutustua haastattelun kysymyksiin ennen haastattelua, olisi tama alue

voinut saada enemman kehitysehdotuksia.

Nuorisoty0, jota tehdaan oppilaitoksissa ja opiskelun ulkopuolella, tuo lisaar-
voa oppimisymparistoon ja helpottaa opetushenkiléston tydta. On ollut mielen-

kiintoista seurata vuoden ajan Yhessa eteenpdin -hankkeen toimintaa toisen
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asteen oppilaitoksissa sosiaalisessa mediassa. Heidan toimintansa on tuotta-
nut varmasti nuorille paljon positiivisia kokemuksia ja valmiuksia opiskeluun.
Tallaista toimintaa tulisi olla jokaisen nuoren saatavilla jo paljon ennen toiselle

asteelle siirtymista ja olla tukemassa nuorta koko opintojen ajan.
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Taulukossa 1. Opinnaytetyon toteutuminen
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Suostumuslomake alaikdisen huoltajalle 14.9.2021

Nuori osallistuu vapaaehtoisesti opinnaytetyon tutkimuksen toteutukseen an-
tamalla haastattelun. Opinnaytetyon aiheena on ryhmadynamiikka ja tutkimuk-
sella kartoitetaan opiskelijoiden ndkemyksia ryhmadynamiikasta oppilaitosym-

paristossa.

Opinnaytetyon tilaaja on Yhessé eteenpain -hanke/ Juvenia/ Kaakkois-Suo-

men ammattikorkeakoulu.

Haastattelussa ei kerata henkilotietoja.

Haastattelu nauhoitetaan, mutta se ei tule kuin opinnaytetyon tekijan kayttoon.
Opinnaytetyon valmistumisen jalkeen tiedot havitetdan asianmukaisesti.
Haastatteluaineiston arvioinnissa, toteutuksessa ja raportoinnissa huomioi-
daan yksityisyyden tietosuojaa huomioimalla nimettémyys ja tunnistamatto-

muus.

Annan suostumukseni kayttaa nuorelta saatua haastatteluaineistoa ko. opin-

naytetyossa.

allekirjoitus ja nimenselvennys

Ystavallisin terveisin
Sari Rautiola
YhteisOpedagogi (YAMK) opiskelija

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
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Haastattelurunko ja teemoitetut haastattelukysymykset

Ryhmaéan kehitysvaiheet ja ominaisuudet

1. Mitka ovat fillikset opiskelun alkumetreilla? Oletko p&&ssyt hyvin sisélle

omaan opiskeluryhmaan?

2. Milta sinusta tuntuu hyvassa ryhmassa?

Mitka asiat koet tarkeiksi ryhmassa? Mitka asiat tuovat ryhmaan positiivista

energiaa? Vaikuttaako ryhméa paatoksiisi?

3. Mita tekoja voit itse tehda ryhméahengen hyvaksi? Mita se sinulta edellyt-

taa?

Turvallisuuden ja luottamuksen kokemus ryhman jasenena

4. Voitko olla oma itsesi ryhmassa?

5. Mikd mahdollistaa /estaa olla oma itsesi?

6. Mita voit tehda, jos huomaat, etta joku ryhman jasen jaa ryhman ulkopuo-

lelle?

Opiskelun edellytykset ryhmassa

7. Onko toimivalla ryhmalla merkitysta oppimisen kannalta?

8. Miksi ryhman toimivuus on tarkeda oppimisen kannalta?

9. Millainen on hyva ryhma ja miksi?

(ryhmé&n koko, muodostuminen, kokoonpano, vaihtuvuus)

10.Tukeeko ryhmassa tapahtuva toiminta oppimista?

11. Osaatko sanoa tilanteen tai asian oppimistilanteesta, joka heikentaa ryh-

méan muodostumista?

12. Mika vahvistaa ryhméan yhteishenkea opetustilanteissa?
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Vuorovaikutus, mita ryhmassa tapahtuu?

13. Ihmisill& on erilaisia vahvuuksia, jolla tarkoitetaan luonteenlaadun ominai-
suuksia, luonteenpiirteitd. Tunnistatko ryhmasi jasenissa sellaisia vahvuuksia/

luonteenpiirteita, joilla on positiivisia merkityksia ryhméan yhteishengelle?

14. Oletko huomannut erilaisia rooleja ryhmassa?

15. Millainen rooli mielestasi sinulla on ryhmassa?

16. Millainen merkitys ohjaajalla on yhteishengelle?

Miten hanen tulisi olla ryhméan tukena? Millaista tukea heilta toivoisit saavan?
17. Mitka asiat koet ryhmassa vaikeiksi?

Avoimet kysymykset

18. Olisiko jotain muuta, miksi ryhmassa on hyva olla?

19. Onko jokin asia, johon toivoisit parannusta, joka vaikuttaa hyvan ryhman

rakentumiseen ja opiskeluun? Miten voisit itse siihen vaikuttaa?

20. Millaisia onnistumisen kokemuksia olet kokenut (l&hiaikoina/ tai joskus ai-

kaisemmin)?
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Hyvan ryhmadynamiikan kehittyminen oppilaitosymparistossa
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tunnelmat ryhmassa:
kayttaytyminen
toiminta




