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1 JOHDANTO

Eldimet ovat aina olleet osa elamaani. Tiedan kuinka tarkeita elaimet omistajilleen
ovat ja kuinka paljon iloa ja hyvaa ne ymparilleen tuottavat. Tutustuttuani tavoit-
teelliseen eldinavusteiseen toimintaan ja huomattuani, kuinka hyvin se toimii so-
siaalialan tydkentalla, siitd tuli mielenkiintoni kohde. Tunnen suurta paloa vieda
eldinavusteista toimintaa sinne, missa sitd eniten tarvitaan ja heille, jotka siita eni-
ten hyotyvat. Aikaisemman kokemukseni myotd nden eldinavusteisen toiminnan
potentiaalin vankien kanssa tydskentelyssa. Taman opinnadytetyon avulla haluan
kerata tietoa eldinavusteisen toiminnan hyodyista ja mahdollisuuksista seka ha-

luan kehittda eldinavusteisen toimintaa eteenpain suljetun vankilan olosuhteissa.

Olen ollut sosionomiopintojen myota tyoharjoittelussa Vaasan vankilassa ja siella
sain kohdata vankeja eldinten kanssa ryhmanohjauksen ohella. Sain my6és mah-
dollisuuden tehda ratkaisukeskeisen eldinavusteisen neuropsykiatrisen valmenta-
jakoulutuksen lopputydn Vaasan vankilassa elinkautisvankia valmentaen. Nahdes-
sani eldinten vaikutuksen vankilaymparistdssa ajatukseni opinndytetyon aiheesta
vahvistuivat. Monet vangit kuvasivat eldinten kanssa vietettya aikaa taydellisena
irtiottona vankilan arjesta, jolla sai ajatukset pois vankilasta ja vankilan asioista.
Sosiaalipedagogiikan viitekehyksessa eldinavusteinen toiminta auttaa vankeja ko-
hentamaan omaa hyvinvointiaan, auttaa [6ytamaan sisdisida voimavaroja ongel-
mien ratkaisemiseksi sekd saamaan elamyksid. Toimintaan soveltuvien menetel-
mien myo6ta pienista asioista koostuva elamyksellisyys vaatii uskallusta heittaytya
ja ottaa uusia haasteita vastaan. Vankilan henkilokunta naki my6s eldinavusteisen
toiminnan potentiaalin osana sosiaalista kuntoutusta ja tukivat ajatustani opin-
naytetyon tekemisestd ja ndin Vaasan vankilasta tuli opinndytetyoni toimeksian-

taja.

Aikaisempia tutkimuksia eldinavusteisesta interventiosta suljetun vankilan olosuh-
teista ei ole tehty. Téama tyo on ensimmadinen suljetun vankilan olosuhteissa toteu-

tettu eldinavusteinen toiminnallinen opinndytetyd. Siita syysta se sisaltaa paljon



uutta tietoa Vaasan vankilan ja Rikosseuraamuslaitoksen hyddynnettavaksi
eldinavusteisen toiminnan vaikuttavuudesta. Koiran kanssa avovankilan puolella
oli tehty aikaisempia tutkimuksia, kissojen kayttamisesta eldinavusteisessa toimin-
nassa en loytanyt mitddn mainintaa. Nieminen (2021) tutki omassa opinnaytetyos-
saan koira-avusteista tyoskentelya vakivaltarikoksesta tuomittujen kanssa Vilppu-
lan avovankilassa. Han totesi tyossdan koiran kiistattomat hyodyt osallistuneiden
vankien ndakokulmasta. Avovankilan puolelta oli myds Heikkilan ja Viinikan (2018)
tekema opinnadytetyd, jossa he tutkivat vankien kokemuksia koiran lasndolosta Va-
najan vankilan avo-osastolla. Myds he totesivat opinndytetyon tuloksista koirien
edistavan vankien kokonaisvaltaista hyvinvointia ja tukevan ndin heidan kuntou-

tumistaan.



2 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on tuoda esille Vaasan vanki-
lan vankien kokemuksia eldinten vaikuttavuudesta ja eldinavusteisentoiminnan
merkityksesta heidan hyvinvoinnilleen. Tyon tarkoitus on tuottaa myds tietoa
Vaasan vankilalle ja Rikosseuraamuslaitokselle siitd, miten ja millaista eldinavus-
teista toimintaa olisi mahdollista jatkossa tarjota vangeille osana sosiaalista kun-
toutusta. Olen vahvistanut osaamistani kouluttautumalla ratkaisukeskeiseksi,
eldinavusteiseksi neuropsykiatriseksi valmentajaksi pystydkseni tuottamaan laa-
dukasta eldinavusteista toimintaa ja ymmartadakseni paremmin neuropsykiatristen
vaikeuksien problematiikkaa. Oma vahva asiantuntijuus eldinten kanssa on van-
kalla pohjalla reilun parinkymmenen vuoden rotukissakasvattajataustani vuoksi.
Tietopohjani ei rajoitu pelkdstaan kissoihin, silla saksanpaimenkoiria elamassani
on ollut myos parikymmenta vuotta. Minulla on kaytettavissa eldinavusteiseen toi-
mintaan loistavasti sopivia eldimia, jotka ovat terveita, hyva luonteisia seka hyvin

hallittavissa.

Mielestani hyvan opinndytetyon ominaisuuksiin kuuluu kdytdannonlaheisyys seka
tiivis yhteys tyoeldamaan. Tavoitteeni tdssa opinndytetyon tekemisessa oli osoittaa
asiantuntijuutta, itsendista ajattelukykya seka kykya kehittdaa toimintaa ammatilli-
sesti. Opinndytetydlle olen asettanut myos kehittdmistehtavan. Opinndytetyon
paasdantoisena tehtdvana on tuottaa tietoa eldinavusteisen intervention vaiku-
tusta hyvinvointiin vankien omasta nakékulmasta. Tarkoitus on saada heidan aa-
nensa kuuluviin autenttisesta kokemuksesta ja sen vaikututtavuudesta haasta-
vassa elamantilanteessa. Kehittamiskohteena minulla on tuottaa uutta tietoa
eldinavusteisen toiminnan kaytannon jarjestelyistd suljetun vankilan puitteissa,

sen haasteista ja onnistumisista, huomioiden myos turvallisuusnakékulma.

Opinnaytetyon toiminnallisessa osuudessa tarkastellaan eldinavusteisen toimin-

nan merkitysta vangeille sosiaalipedagogisessa viitekehyksessa.
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Ratkaisukeskeinen tydote nakyy kaikessa toiminnassa aitona, luottamuksellisena
ja avoimena vuorovaikutuksena, jossa osallistujat kohdataan tasa-arvoisesti kun-
nioittaen. Toiminnassa pyrittiin lisddamaan hyvinvointia osallisuuden ja dialogisen
yhteistoiminnan avulla. Sosiaalipedagogiikka suosii luoviin menetelmiin perustu-
via menetelmia. Niiden avulla ihmiset pystyvat [6ytamaan omia voimavaroja on-
gelmien ratkaisemiseksi. Eldinavusteisella toiminnalla pyritdan tuomaan vangeille
ratkaisukeskeisia keinoja hyodynnettavaksi vankilaolosuhteissa ja my6s vapautu-
misen jalkeen. Tassa toiminnallisessa opinndytetydssa oli projektiluonteinen ke-
hittava tydote, jossa kaikki tekeminen oli pohjattu teoriaan. Teoriatietoa haettiin
useista suomalaisista ja ulkolaisista tietokannoista, Tritonia kirjastosta seka inter-
netistd. Tiedonhaussa hyddynnettiin myos tutkimustyota tekeville tarjottavaa
henkilokohtaista tiedonhankinnan ohjausta Tritonia kirjastossa seka opinndyte-
tyon tekijan tadydennyskoulutusten materiaalia. Opinnaytetyon taustalla olivat rat-
kaisukeskeisen, eldinavusteisen neuropsykiatrisen valmentajan seka ART (aggres-

sion replacement training ®) ohjaajakoulutukset.

2.1 Projektiluonteinen toiminnallinen opinndytetyo

Toiminnallisessa opinndytety®ssa tavoitteena on hankkia tietoa, jota ei voi saada
aikaisemmista tutkimuksista tai kirjallisuudesta. Useimmiten kaytetaan selvitysta
silloin, kun halutaan tietda kohderyhman tarpeet toiminnallisen tapahtuman to-
teutusta varten. Joskus vain selvityksen avulla voidaan varmistaa toiminnallisen
opinnaytetyon lopullinen muoto. Toiminnallinen opinnaytetyd voi olla suuritdinen
ja siina ei ole valttamatonta kayttaa tutkimuksellisia menetelmia. (Vilkka & Airak-
sinen 2003, 57-62.) Tiedon tuottaminen ja raportointi on usein riittdva opinndyte-

tyon tuotos ja sen pohjalle Idhdettiin rakentamaan tata opinnaytetyota.

Projectum on latinaa ja se tarkoittaa projektia. Projekti tarkoittaa hanketta, ehdo-
tusta tai suunnitelmaa ja se maaritellaan ennalta suunnitelluksi hankkeeksi, jolla
tdhdataan johonkin tiettyyn pdamaaraan. Projekti on hyvin suunniteltua ja orga-

nisoitua toimintaa. (Viirkorpi 2000, 7-9.) Projekti voidaan maaritella niin, etta siina
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toimii tilapaisesti yhteen koottu joukko ihmisia tai muita resursseja suorittamaan
tietty tehtava. (Ruuska 1999, 18-20.) Kuten tdssakin tapauksessa, projekti voi olla
myos yksittdisen opiskelijan opinndytetyd, ainutkertainen ponnistus tarkkaan
suunnitellut padamaaran saavuttamiseksi. Projektissa on aina tavoite, eika se kos-
kaan ole jatkuvaa toimintaa vaan sen elinkaari on maaritelty etukdteen paatepis-
teelld. Projektin elinkaaren aikana siind on huomattavissa useita erilaisia vaiheita
ja matkan varrella se kokee monenlaisia muutoksia. (Ruuska 1999, 18-20.) Kuten
kaikkiin projekteihin yleensa, liittyi epdvarmuustekijoita seka riskeja myds tahan
opinnadytetyd projektiin. Covid-19 epidemian vuoksi yleinen tilanne oli yha epava-
kaa ja saattoi tuoda muutoksia aikatauluihin ja suunnitelmiin nopealla aikataululla.
Epdvarmuustekijat ja uhat pitda hyvaksya ja tiedostaa, silla ne kuuluvat osana pro-
jektitydhon. Huonosti suunniteltu ja rajattu projekti sisdltdd enemman riskeja ja

niiden toteutumisen uhka on suuri. (Ruuska 1999, 18-20.)

Taulukko 1. Opinndytetyon projektin vaiheet

* Mitd tehddan?
* Miksi tehdaan?
KESKEISET

KYSYMYKSET Miten tehdaan?
. * Milloin
Ny tehddan?

* |dea, tavoite ja
TOIMINTA projektin kulku
SUUNNITEL-

|
MA Swot- analyysi
. * Aikataulu

* Toiminnalli-

nen osuus
* Kirjallinen
raportointi

\» Toimeksiantaja

IDEOINTI

VAIHE * Kohderyhman
/ valinta

TOTEUTUS |

leppd

2.2 ldeointivaihe

Opinnaytetyon ideointivaiheessa on mietitty, millainen opinnaytetyoprojekti tulee
olemaan ja sen mukaisesti on lahdetty rakentamaan runkoa projektille. Hyva toi-
mintasuunnitelma tayttaa tietynlaisia vaatimuksia ja sisdltda vastaukset projektin
kannalta tarkeisiin kysymyksiin: Mita tehdaan? Miksi tehdaan? Miten tehdaan?
Milloin tehddan? Tavoitteenasettelun tulee olla realistinen ja selked, jotta toteu-
tusmalli ja tuotokset voivat johtaa tavoitteeseen. (Viirkorpi 2000, 14-15.) Vilkan ja

Airaksisen (2003) mukaan ideointivaiheessa on hyva pohtia itsed kiinnostavaa
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aihealuetta ja my0s sitd, ettd opinnaytetydn tulos on hyodyllinen ja palvelee toi-

meksiantajaa.

Tama toiminnallinen opinnaytetyo aloitettiin aiheen ideoinnista, jonka alkoi kehit-
tymaan pikkuhiljaa jo syksylla 2020. Idea kirkastui tyoharjoittelun ja oman kiinnos-
tuksen myota yhteistydksi Vaasan Vankilan kanssa. Tarpeen selvitys aloitettiin
miettimalld mitd opinndytetyossa tehdaan ja miksi se on tarpeen tehda. Tassa vai-
heessa toimeksiantajan mielipide oli tarked. Mikali maarittelyssa ei I6ydy todellisia
tarpeita projektin toteuttamiselle, sitd yksinkertaisesti on turha toteuttaa. (Viir-
korpi 2000, 14-15). Aikaisemman tyoharjoittelu aikana toteutettu eldinavustei-
nen toiminta toi ilmi, etta Vaasan vankilassa oli kysyntda eldinavusteiselle toimin-
nalle ja vangit olivat asiasta kiinnostuneita. My6s henkilokunnan kokemus oli po-
sitiivinen ja heiddn taholtaan toivottiin myos lisatietoa eldinavusteisen toiminnan

mahdollisuuksista suljetun vankilan olosuhteissa.

Aiheanalyysin yksi tarkeimmista pohdittavista asioista on kohderyhma. (Vilkka &
Airaksinen 2003, 38-40). Kohderyhman maarittdminen oli tarkeda opinndytetyon
kannalta, silla valittu ryhma ratkaisi tapahtuman sisallon. Vaikka tdman opinnay-
tetyon kohderyhma rajautui automaattisesti vankilassa oleviin vankeihin, valikoi-
tuivat heidan keskuudestaan osallistuvat vangit vankilan henkilékunnan toimesta.
Opinnaytetyon kohderyhman maarittamisessa kaytettiin toimeksiantajan toiveita,
osallistuvien henkildiden ominaisuuksia ja tarpeita. Tassa opinndytetydssa osallis-
tujiksi valikoitui joukko Vaasan vankilassa tuomiota suorittavia vankeja, joiden
vankilan henkilokunta eniten katsoi hyotyvdan toiminnasta. Jokainen osallistuva
vanki osallistui vapaaehtoisesti ja oli halukas tuomaan ilmi omia ajatuksia ja tun-
temuksia, mita eldinavusteinen toiminta heissa tuotti ja miten se vaikutti heidan

hyvinvointiinsa.
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2.3 Toimintasuunnitelma

Opinndytetyoprojektin ensimmainen vaihe on aloitus. Se pitaa sisallaan projektin
madarittelyn ja tarpeen. Vilka & Airaksinen (2003, 23.) Kun tarve oli selvitetty, ja se
nayttaytyi selkednd, oli aika maaritelld opinnaytetyoprojektin kohderyhma ja
konkreettiset tavoitteet. Toimintasuunnitelman laatiminen oli yksi tarkeimmista
vaiheista opinndytetyon tekemisessa ja siihen kdytettiin paljon aikaa. Toiminta-
suunnitelman myota sanoitettiin tyon idea ja tavoite seka tehtiin selvaksi projektin
kulku. Projektin mahdollisuudet ja uhat mietittiin tarkasti [api ja niiden pohjalta on

laadittu SWOT- analyysi.

Taulukko 2. SWOT- analyysi

Vahvuudet Heikkoudet
- Sitoutuminen tyén tekemiseen - Aiheen rajasminen
- Oma mielenkiinto aihetta kohtaan - Ajan puute tydn tekemiseen
: - Oma asiantuntijuns elitinten kanssa  _ Korong epidemian vaikutukset
Sisfiset toimimisessa - opinndytetydn toiminnallisen osuuden

- Tuttu tydyhteisé . tekemiseen
- Aikaisempi kokemus
eldinavusteisesta toiminnasta vankien

 kanssa

- Opinniiyetydn aihe, josta ei ole

 vastaavaa opinnfiytetyStd tehty |

' SWOT ’
Mahdollisuudet: Uhat
- - Oman ammatillisuuden ja taitojen - Korona rajoitukset

kasvaminen 2 iyirgs : .
- Opinnsiytetydn tekeminen antaa t el'.(:aq tulxll;ku akatmby tyou
uutta nikokulmaa ja valmiuksia ' e 3
vankien kuntoutukseen - Hyviin lihdemateriaalin l6ytiminen
- Ty tuo esille myds vankien omat - Mahdolliset allergiat
kokemukset ja ajatukset - Toimintaan halukkaiden vankien

l6ytiminen
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Toimintasuunnitelman huolellinen laatiminen osoitti aiheen olevan perusteltu ja
tarkkaan harkittu. Hyvin laadittuun toimintasuunnitelmaan on helppo sitoutua ja
eikd aihe enaa juurikaan muutu. (Vilkka & Airaksinen 2003, 26-27.) Opinndytetyon
toimintasuunnitelma kokoaa yhteen suunnittelun tuotokset seka ratkaisut ja se
olikin koko projektin yksi tarkeimmista dokumenteista. (Silferberg 1998, 16—-25.)
Toimintasuunnitelma piti sisdlldan opinndytetyon kannalta tarkeimpien asioiden
etenemis- ja toteutumissuunnitelmat. Kuten Ruuska (1999) totesi, projektien
yleensa tuottavan paljon suodatusta vaativaa informaatiota. Nain kavi tassakin
opinnadytetyd projektissa, mutta asia oli huomioitu projektisuunnitelmassa eika se
tuottanut ongelmia. Projektilla pitda olla realistinen ja selked, hyvin laadittu aika-
taulu. (Silferberg 2007, 12). Projektin tarkan aikataulun seka tydmaarien arviointi
oli yksi suunnittelun tarkeimmista osioista ja siihen paneuduttiin huolella. Projek-
tin pilkkominen osiin ja osien aikatauluttaminen oli hyva keino luoda toimiva aika-
taulu, jonka puitteissa tyoskentelyyn jai riittavasti aikaa. Aikatauluissa on hyva
huomioida myds osatehtavien sisdiset ja ulkoiset riippuvuudet. (Ruuska 1999, 88—
99.) Kuten Silferberg (2007) toteaa, projektin resurssit pitaa olla selkedsti maari-

tellyt ja riittavat suhteessa tavoitteisiin ja asetettuihin tuloksiin.

Opinndytetyon toiminnallisen osuuden toteutusvaihe oli tarkkaan suunniteltu ja
aikataulutettu vankilan henkildkunnan kanssa. Toiminnallisen osuuden tapaami-
sen jarjestettiin tammi- helmikuussa 2022. Tapaamisia suunniteltiin yhteensa viisi,
joista kolme oli Majakka-osaston vankien kanssa. Yksi toimintakerta suunniteltiin
toteutettavan yhden vangin kanssa yksil6tapaamisena ja kerran suunnitelman mu-
kaisesti jarjestettiin toimintaa vangeille, jotka asuvat eristettyind omalla osastol-

laan.

2.4 Projektin lopetus ja raportointivaihe

Projekti on aina myds oppimisprosessi. Jokainen prosessi on omanlainen ja siita
saatu kokemus on ainutlaatuista. Projektin loputtua laadittiin loppuraportti. Se on

yhteenveto siita, mitd projektin aikana opittiin, missa onnistuttiin ja missa



15

epdonnistuttiin. Siina kerrotaan, myds mita tehtiin, miksi tehtiin, kenelle projekti
tehtiin ja mitad tapahtuu seuraavaksi. Naista kaikista seuraavat opinnaytetyon tai
muun projektin suunnittelijat voivat ottaa oppia mika toimi hyvin ja mika kannat-

taa heidan projektissaan tehda toisin. (Viirkorpi 2000, 32-34.)

Vilka ja Airaksisen (2003) toteavat, ettd hyvin laaditussa opinndytetyoraporttista
on avattu ammattialan kasitteitd seka siita tulee ilmi tutkimusviestinnan erityis-
piirteitd. Raportista on luettavissa hyvaa argumentointia aiempien tutkimuksiin
perusten. Tekstit muodostavat jatkumon, ikdan kuin keskustelun toisten tekstien,
niiden laatijoiden ja lukijoiden valilld. Tekstin rakenne opinnadytetyoraportissa on
johdonmukainen ja selked, kielellisesti raportti on laadittu ammatillisesti ja laa-
dukkaasti seka se osoittaa lukijalleen kirjoittajan ammattitaitoa. Raportti sisaltaa
tarkoin valittuja, luotettavia ja laadukkaita |ahteita ja sen viitekehys ja tietoperusta
koostuu aikaisemmista tutkimuksista. Viitteet on merkitty tekstissa ja kaikki l1ah-
teet ovat huolellisesti lueteltuina lahdeluettelossa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 79-
83.) Toiminnallisen osuuden toteutuksen kuvaus avaa kokonaisuuden mita ja miksi
on tehty ja se sisaltyy toiminnallisen opinndytetyon raporttiin. Raportin rakenne
on pyritty jasentelemaan loogisesti siten, etta ensin on esitetty tutkimuksen teo-
riapohja ja viitekehys. Niiden jalkeen raportissa avataan tutkimustehtavat ja kuva-
taan toteutusprosessia teoriaan pohjaten kronologisesti. Taiman jalkeen on esi-

telty johtopdatokset seka vield lopuksi pohdinta ja tyon eettiset nakdkohdat.
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3 RIKOSSEURAAMUSLAITOS

Rikosseuraamuslaitos koostuu valtakunnallisen taytantéonpanoyksikon lisaksi
keskushallintoyksikostd ja kolmesta rikosseuraamusalueesta. Organisaatiossa
Suomi on jaettu kolmeen alueeseen: eteldiseen, lantiseen ja pohjoiseen rikosseu-
raamusalueeseen maantieteelliseen sijaintiin perustuen. Vaasan Vankila kuuluu
Lansi-Suomen rikosseuraamusalueeseen ja toimii tdytantodnpanoyksikkona hoi-
taen taytantéonpanon tehtdvistda vankeuden, valvontarangaistuksen ja tutkinta-
vankeuden ajallisen keston toteutumisesta perustuslain edellyttamalla tavalla. (Ri-

kosseuraamuslaitos 2019 b.)

Rikosseuraamusalan koulutuskeskus on myds osa Rikosseuraamuslaitosta. Koulu-
tuskeskus on ainoa oppilaitos Suomessa, jossa on mahdollista saada vankiloiden
valvonnan ja ohjauksen tehtaviin patevoittava koulutus. Rikosseuraamusalan tut-
kinnon lisaksi opiskelijoilla on mahdollisuus hakeutua jatko-opintoihin seka henki-
6ston ammatillista kehittymista tuetaan erilaisilla taydennyskoulutuksilla. (Rikos-

seuraamusalan koulutuskeskus 2021.)

Rikosseuraamusalalla on kdaynnissa organisaatiomuutoksia. Rise 2.0 -hankkeessa
on uudistettu organisaatiota ja johtamista. Hankkeen keskeisend tavoitteena on
Rikosseuraamuslaitoksen toimintatapojen yhtendistaminen. Siind keskitytdan
myo6s asiakasprosesseihin, asiakkaan kohtaamisen tarkeyteen sekd rikoksetto-
maan elamaan valmentavana oppimisymparistona. Tulevaisuudessa asiakasldh-
toisyyden lisdksi valmentavan otteen, dynaamisen turvallisuuden ja toiminnan oi-

keudellisuuden tulee nakya kaikessa toiminnassa. (Rikosseuraamuslaitos 2019 b.)

Yhteiskunnassa Rikosseuraamuslaitos osaltaan huolehtii turvallisuudesta laillisella
ja turvallisella rikosseuraamusten taytantéonpano jarjestelmalld. Se myods myota-
vaikuttaa toiminnallaan uusintarikollisuuden vahenemiseen ja rikollisuutta yllapi-
tavan syrjaytymiskehityksen katkaisuun. (Rikosseuraamuslaitos 2020 a.) Rikosseu-
raamuslaitoksen toiminnassa nakyvat suomalaisessa yhteiskunnassa tarkeina pi-

detyt arvot. lhmisarvon kunnioittamisen ja oikeudenmukaisuuden lisdksi tyota
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ohjaa ajatus mahdollisuudesta muuttua ja kasvaa. Arvoihin sitoutumisella pysty-
taan turvaamaan perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien turvaaminen, seka tuomittu-
jen kohteleminen inhimillisesti, asiallisesti seka tasa-arvoisesti. Rikosseuraamus-
laitoksen vision mukaisesti tyota tehdaan valmentaen kohti rikoksetonta elamaa
ja turvallisesti kohti avoimempaa tdytantdoonpanoa. (Rikosseuraamuslaitos 2020

a.)

Rikosseuraamuslaitokselle tulee vuosittain noin 50 tutkimuslupapyyntda. Tutki-
muslupia mydnnetdan korkeakoulujen opinnaytet6ihin kuten pro gradu -tutkiel-
miin ja AMK-lopput6ihin, tieteellisiin tutkimuksiin seka erilaisiin kehittamishank-
keisiin. Tutkimusaiheet liittyvat useimmiten lapsi- ja perhetyohon, turvallisuuteen,
digilisaatioon sekd vankien vapautumisen jalkeen tapahtuvaan yhteiskuntaan in-

tegroitumiseen. (Blomster 2021.)

3.1 Vaasan vankila

Vaasan vankila sijaitsee meren rannassa keskustassa. Vaasalla on pitkat vankein-
hoidon perinteet, nykyisen vankilan rakennusty6t aloitettiin vuonna 1861. Pitkasta
historiasta johtuen Vaasan vankilan muuri ja rakennuksen ulkoseinat ovat histori-
allisesti suojattavia kohteita. Vankilan paarakennuksen on peruskorjattu 2001 ja
samalla rakennettiin uudisrakennus, jossa on urheiluhalli ja avo-osasto. Vaasan
vankila muodostuu kahdesta yksikosta, 58-paikkaisesta suljetutusta osastosta
sekd 12-paikkaisesta avo-osastosta. Vankilassa on paikkoja sekd miehille etta nai-
sille ja avovankilaosastossa vain miehille. Vaasan vankila tyollistaa noin 60 henki-
[63. Vaasan vankilassa paihdetyota tehddan 6-paikkaisella yhteisdhoidollisella Ma-
jakka-osastolla yksilotyon lisaksi. Majakka osaston tavoitteena on pdihteettoman
eldmantavan opettelun mahdollistaminen henkilékunnan ja yhteisollisen vertais-

tuen avulla. (Rikosseuraamuslaitos 2021 a.)
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3.2 Vankeus

Vankeus tarkoittaa vapauden menettamista joko maardaikaisena tai elinkauti-
sena. Vankeusrangaistus annetaan joko ehdollisena tai ehdottomana, jolloin ri-
koksentekija suorittaa rangaistuksen vankilassa. Suomessa elinkautinen vankeus
on ankarin laissa maaratty rangaistus ja se kestdaa keskimaarin 14 vuotta ja 4 kuu-
kautta. Elinkautisvankien maara on kasvanut Suomessa rajusti 2000-luvulla, vuo-
den 2021 alussa Suomen vankiloissa istui yhteensa 182 elinkautisvankia. (Rikos-

seuraamuslaitos 2020 a.)

Vankeus muuttaa ihmisen elamaa paljon. Se riistaa hanelta normaalin arjen lisaksi
kokemuksia ja eldmyksid. Vankeus on tapahtumakoyhaa ja koettelee erityisesti ar-
sykehakuisia, levottomia henkil6itd. (Eerikdinen 2002, 180.) Muuhun vaest66n
verrattuna vangeilla on todettu olevan huomattavasti enemman erilaisia neuro-
psykiatrisia hairicitd. Nykydaan ADHD nakyy ja vaikuttaa vankilan arjessa vahvasti.
Neuropsykiatrisia aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairiot altistavat helposti rikolli-
selle kayttaytymiselle. Tyypillisesti neuropsykiatriset vaikeudet nayttaytyvat yliak-
tiivisuutena, tarkkaamattomuutena sekd puutteissa impulssikontrollissa. (Young,
Moss, Sedgwick, Fridman & Hodgkins 2015.) Muuhun viest66n verrattaessa ADHD
on vankien keskuudessa jopa 5—10 kertaa yleisempi, aikuisilla vangeilla esiintyvyys
on jopa 26,2 %. (Leppamaki, 2017). Laitostuminen tapahtuu helposti ja nopeasti.
Vankeus muokkaa helposti aloitekyykyisesta, toimivasta henkilésta avuttoman lai-
toselatin. Vaikka psyykkisesti laitostuminen on tarkoituksenmukaista, se sdastaa
vankeuden aiheuttamalta karsimykseltd, se aiheuttaa myos riskin tulevaisuudessa.
Tottuminen laitoskulttuuriin tuottaa rankemman vapautumisen ja johtaa helposti

uusintarikollisuuteen. (Young ym. 2015.)

Vankilaan joutumisen kynnys on Suomessa nykyisin korkea, mutta siitda huolimatta
Suomen vankiloissa oli vuoden 2020 lopussa 743 vankia. (Rikosseuraamuslaitos
2020 c). Vankiloihin paatyy useita psyykkisesti hairiintyneitd henkil6ita, joiden
heikko elamanhallinta altistaa toistuville rikoksille. Hairiot saattavat myos muut-

tua olennaisesti, kun sisdisia yllykkeitd ei enaa voikaan rajaavassa ymparistossa
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purkaa aikaisempaan toimintaan. Silloin reagointi voi ndkya esimerkiksi depressii-
visend, dissosiatiivisena tai vainoharhaisena. Vankeuden vaikutus mielentervey-
teen voi olla myds myonteinen. Rikollisen elaméantavan ja paihteiden kayton kat-
kaisun lisdksi uusien toimintatapojen omaksuminen voi olla kadanteentekeva ta-
pahtuma. Hoidon saaminen psykiatristen hairididen hoitoon ladkkein ja psykososi-

aalisin keinoin saattaa tuoda suuren muutoksen. (Lauerma 2007.)

Vankeuteen joutuminen aiheuttaa aina jonkinlaisen kriisin. Vaikka vankilaan jou-
tuminen on kriisind ainutlaatuinen, sen on useissa tutkimuksissa todettu noudat-
tavan traumaattiselle kriisille tyypillisia vaiheita. Sen lisdksi, ettd vanki menettaa
oman elamanhallinnan, itsemadaraamisoikeuden ja omanarvontunteen, vankeus
pakottaa vangin uudelleen maarittelemaan omaa minuuttaan ja eldmantilannet-
taan. (Kyngds 2000.) Wallin (2015) tutkimuksessaan toteaa, etta pitkien vankeuk-
sien aikana mahdollisia kriisikohtia on useampia. Aikaisemmissa tutkimuksissa pu-
huttiin ainoastaan yhdesta kriisista, joka syntyi vankilaan joutumisesta. Vankeu-
den aikana tulisi kuitenkin puhua traumaattisista kriisiprosessin kaltaisista vai-

heista, jotka muodostavat monivaiheisen elamankriisien ketjun.

Tutkimuksessa Wallin (2015) havainnoi, ettd vankien kanssa tehtdvassa sosiaali-
tyossa tulisi hyddyntdd myds vankien kriisityon tekemistd. Kriisikohtaan sopivan
sosiaalityo keinoin tehtdvan intervention avulla voisi edistda kriisista toipumista ja
ehkaista vangin hyvinvointia kokemuksen ja nostaa rikoksen uusimisen riskia. (Ee-

rikdinen 2002, 180).

3.3 Vankeusajan kuntouttava toiminta

Vankeusaika muokkaa vangin arjen rakennetta kaikilla osa-alueilla. Strukturoitu
arki sisaltda vankilan toimintaa ohjaavien velvollisuuksien lisdksi myos mahdolli-
suuksia, jotka kytkeytyvat osallisuuteen ja sosiaaliseen tukeen. Osallisuus raken-
tuu osallistumalla vankilassa jarjestettavaa toimintaa, kuten tyéhon, kuntoutuk-
seen ja ohjattuun toimintaan. On huomioitava, ettd vankilassa olevat ihmiset eivat

valttamattd halua eldmaansa osallisuutta ja sosiaalista tukea, vaikka sen on
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todettu lisddvan toimintakykya ja parantavan eldmanlaatua. On myo6s todettu,
ettd mitd enemman vankilassa olevien ihmisten arjen rakenteissa on yhteis66n
kytkeytyvaa osallisuutta ja toisten ihmisten antamaa sosiaalista tukea, sitd pa-
rempi on heiddan toimintakykynsa ja elamanlaatunsa. (Saari & Gronlund 2021,
177-181.) Motivaation ja motivoinnin merkitys on tarkead elementti kuntoutta-
vassa toiminnassa. Kuntouttavaa toimintaa tuottavien tyontekijoiden yksi perus-
tehtdvista on osata motivoida asiakkaita. Tarked tehtdava on olla mukana aktiivi-
sesti muutosprosessissa edistdimassa asiakkaiden sosiaalista kuntoutumista seka
lisadmassa heidan osallisuuttaan omaan elamaansa, yhteisoihin ja yhteiskuntaan.
Motivaatio syntyy ajatuksista ja arvoista itse toiminnaksi. Motivaatiota voidaan
kuvata dynaamiseksi tilaksi, johon vaikuttavat ihmisten sisdiset ja ulkoiset tekijat,

omat tunnetilat ja omaksutut arvot. (Salmela-Aro & Niemi 2017, 5- 12.)

Vankilaa kuvataan usein ristiriitaisena yhteisona. Vankila voidaan ndahda yhteis-
kunnallisen pakkovallan toteuttajana, ja kuitenkin my6s vankien auttamiseen ja
kuntoutukseen pyrkivana laitoksena. Muutos kohti nykyaikaista vankeudenhoitoa
on ollut pitka ja varikds. Muutos vangin sailyttamisesta ja rankaisusta on muuttu-
nut osaltaan vankiin vaikuttamiseksi. Kuntoutuksen asemasta vankilassa on kiis-
telty koko matkan ajan ja se on tuottanut paljon mielipiteita ja vastustustakin. Van-
kien kuntouttaminen ei ole ollut viela pitkdan vankeudenhuollon tavoitteena,
mutta vankeinhoitojarjestelma ovatkin vuosikymmenien saatossa muotoutunut ja
muokkaantunut huomattavasti. Vankilasosiaalityd on taistellut asemastaan pit-
kaan, eika sen rooli vielakaan ole taysin vakiintunut. Kaikesta huolimatta kuntou-
tuksen ajatus on jaanyt pysyvaksi osaksi vankeinhoitoa ja kehittyy koko ajan. (Tou-
runen 2002, 26-29.) Nykyajan vankeudenhoidossa toimintamallina voidaankin sa-
noa olevan kuntouttava tyd. Sen tavoitteena on pysyva muutos, jonka seurauk-

sena vanki ei palaisi takaisin vankilaan. (Lahtela 2015.)

Vankilassa on kdytossa monenlaisia kuntouttavia menetelmia. Kuntouttavassa toi-
minnassa kdytetdaan esimerkiksi paihde-, ja ohjelmatyon menetelmia. Paihteet

ovat erittdin vyleisia vankiloissa, joten niiden ymparilla tehdaan paljon
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kuntoutustyota. Vankilaan saavuttaessa kartoitetaan asiakkaan elamantilannetta
ja paihteiden kayttoa. Mikali ongelmakayttéa havaitaan, voidaan aloittaa kerto-
malla pdihteiden vaikutuksista ja terveysriskeistd, jotka liittyvat pdihteiden kayt-
toon. Tarvittaessa voidaan aloittaa lddkkeellinen vieroitushoito. Kaikki vangit, joille
on yhdeksi rangaistusajan suunnitelman tavoitteeksi asetettu paihteiden kaytt6on
vaikuttaminen, ohjataan pdihdetyon ohjaajan vastaanotolle tyostdamaan pdihde-
ongelmaa. Vangeilla on myds mahdollisuus hakeutua itse keskustelemaan paihtei-
den kdytostaan. Tiedon jakamista ja muutokseen motivointia varten vankiloissa
kaytetaan lyhyitd motivointiohjelmia. Pidemmat ryhmamuotoiset ohjelmat sen
sijaan perustuvat usein kognitiiviseen kayttaytymisterapiaan. Terapia sisaltaa ri-
koksetonta ja padihteetonta elamantapaa tukevia keskusteluja ja erilaisia tehtavia.
Vangille valitaan hanelle sopivia motivointi-, ja kuntoutusohjelmia, joiden tavoit-
teena on jakaa tietoa ja motivoida muutokseen sekd suunnitellaan yksil6llinen
kuntoutusohjelma ryhmamuotoisen kuntoutuksen rinnalle. Kaikki vangit eivat so-
vellu tai itse halua osallistua ryhmamuotoiseen toimintaan. Silloin voidaan kun-
toutusta toteuttaa myos yksilotyona. Kaikella sosiaalisella kuntoutuksella pyritaan
tukemaan vankien arkieldman taitoja ja sosiaalisia valmiuksia. (Rikosseuraamus-

laitos 2020 b.)

Lahtela (2015) tutkimuksessaan ndkee haasteena ja erityisyytena toimintaympa-
riston puhuttaessa vankilan sosiaalisesta kuntouttavasta tyosta. Siind kuntoutuk-
sen lisdksi kohtaavat rankaisu sekd haastava ja moniongelmainen asiakasryhma.
Vankilan kuntouttava toiminta on osaksi rikollisuuden estotyota. Kuntouttavassa
toiminnassa pyritaan vaikuttamaan vangin kokonaistilanteeseen seka luomaan sil-
toja ja verkostoja vankeudesta vapauteen. Kuntouttamisessa onnistuminen hei-
jastuu suoraan yhteiskuntaamme, siis my0s sen ei syrjaytyneisiin jaseniin. Paihde-
ongelmat ovat vankien keskuudessa yleisia ja ne muodostavatkin suurimmat es-
teet kuntoutuksen alkuun pdasyssa. Lahtelan (2015) tutkimus osoittaa, ettd vangin
omatahtotila ja motivaatio muutokseen ovat tarkeimpia tekijoita kuntouttavassa
toiminnassa. Muutoksen aloittamisen ajankohdan paattaa aina vanki itse, taus-

talta taytyy loytya motivaatio ja aito halu muutoksen tekemiseen.
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4 SOSIAALIPEDAGOGINEN JA RATKAISUKESKEINEN VIITEKEHYS

Sosiaalipedagogiikassa tarkastellaan ihmisen kasvua sosiaalisena ilmiéna. Sita voi-
daan maarittda omaa itseymmarrysta lisdavana ja uudistavana ajattelu- ja toimin-
taperinteend. Tarkastelun kohteena ovat prosessit, joissa ihminen kasvaa yhteis-
kunnan ja yhteisojen jaseneksi ja jasenena. (Hamaldinen & Kurki 1997, 10-11.) So-
siaalipedagogiikassa tdahdataan ihmisen hyvinvoinnin lisdidmiseen, syrjaytymisen
ehkaisyyn seka sosiaaliseen kasvuun elamyksellisyyden, osallisuuden ja dialogisen
yhteistoiminnan avulla. (Nivala & Ryyndnen 2019, 14-15). Dialogisessa kohtaami-
sessa osapuolet ovat tasavertaisia, kumpikaan ei ole taysin tietamaton, mutta ei
myoskaan sellainen, joka tietaisi kaiken. Hyvassa dialogissa kohtaavat ihmiset eri
rooleissa, mutta etsivat yhdessa laajempaa tietamystd ja ymmarrysta. (Kurki,

Kurki-Suutarinen & Taruvuori 2010, 160.)

4.1 Sosiaalipedagogiikka vankilassa

Sosiaalipedagogiikassa sosiaalista kasvua tuetaan ihmisen elamankulun eri vai-
heissa sosiaalipedagogiikan keinoin. Sosiaalipedagogiikassa kasvu ja kasvatus on
laajakasite, jota tapahtuu joka paiva lapi elaman, kaikilla eldman osa-alueilla. (Ha-
maldinen & Kurki 1997, 16-17.) Maailmalla tehdyt tutkimukset osoittavat suhteel-
lisen yksimielisesti, ettd vapauden menetyksesta huolimatta vankila ei paranna sa-
nan varsinaisessa merkityksessa, vaan rinnalle tarvitaan erilaisia kuntouttavia toi-
mintoja. Tyypillisesti vangin on omaksuvat vankilan byrokratian vaatiman kulttuu-
rin sdantdineen ja toimintamalleineen. Usein vangit menettavat ne tarkeat omi-
naisuudet, jotka ovat ominaisia vankilan ulkopuoliselle kulttuurille. Vankien sisai-
nen maailma muuttuu vankeusaikana paljon ja on vaikeaa kehittdad vankeusajan

jalkeen tarvittavia sosiaalisia positiivisia taitoja. (Kurki ym. 2010, 161.)

Kaaridinen (1994) julkaisussaan toteaa, onnistuneen kuntoutustyon lahtokohtana
vankilassa tulee olla aivan toisenlainen sosiaalinen ilmapiiri, kuin vanhoissa ja suu-

rissa vankiloissa on vuosikymmenia vallinnut. Vankilan toimintoja on kehitetty
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viime vuosikymmenen aikana yksil6lliseen ja kuntouttavampaan suuntaan. Vanki-
loissa jarjestettavan toiminnan avulla annetaan vangeille keinoja sosiaalisten ja ar-
kielaman taitojen lisddmiseen. Tavoitteena on lisdtd myos valmiuksia vapautumi-

sen jalkeiseen elamaan. (Rikosseuraamuslaitos 2019 a.)

Sosiaalipedagogisessa toiminnassa kyse kokonaisvaltaisesta sosiaalisen kasvun tu-
kemisesta. Taman toiminnan tavoitteena on tukea ihmisten syrjdytymisen ehkai-
semista ja lieventamistd, seka lisata yhteiskunnallista osallisuutta seka yhteiskun-
taan integroitumista. Sosiaalipedagoginen toiminta voidaan katsoa olevan myos
korkealaatuista ammatillista toimintaa. Sosiaalinen kasvatus ndhddaan ammatti-
laisten harjoittamina laadukkaina, tiettyjen voimavarojen avulla suoritettuina in-
terventioina eli valiintuloina. Silloin se on tietoista, reflektiivista ja suunniteltua
toimintaa, joka perustuu tutkittuihin tietoihin ja metodeihin. (Hamaldinen & Kurki

1997.)

4.2 Sosiaalipedagogiikan toimintakentta

Sosiaalipedagogiikan toimintakenttda ovat yhteiskunnallisen eriarvoisuuden, syr-
jimisen ja syrjdytymisen haasteet. Toiminnalla myds pyritdan lieventamaan seka
ennaltaehkaisemaan niiden syntymista. Keskeisia teemoja sosiaalipedagogiikassa
ovat yksildiden ja yhteis6jen omaehtoisen toimintakyvyn ja tasapainoisen yhteis-
elaman vahvistaminen. (Hamaldinen & Kurki 1997, 14-15.) Pdihde- ja kriminaali-
huolto kuuluu sosiaalipedagogiikan vanhimpaan ja ehka tunnetuimpaan tyékent-
taan. Sosiaalipedagogisen tyon tavoitteena ndiden ryhmien kanssa tyéskennel-
lessd on pahoinvoinnin lievittdminen, elamanhallinnan vahvistaminen seka vai-
keuksien keskella eldavien ihmisten elaman helpottaminen. (Nivala & Ryyndnen

2019.)

Karsikas (2005) kertoo useissa vankiloissa olevan nykyisin paihdekuntoutukseen
keskittyvia hoitoyhteisdja. Ne ovat ilmapiiriltadn usein hyvia ja niissa on monipuo-

lista toimintaa ja itsereflektion mahdollisuuksia. Jotta yhteisdjen tavoitteet
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toteutuisivat, tarvitaan kuitenkin moniammatillisen tyéryhman tydnohjausta ja
vyhdenmukaisen tyootetta seka teoreettisen kehyksen selkeyttamista. Yksi sosiaa-
lipedagogisen tyootteen ominaispiirre on toiminallisuus. Pelkan keskustelun sijaan
asioita kasitelladan monenlaisen toiminnan avulla. Toiminnallisuus kietoutuu yhtei-
sollisyyteen, silla toiminnassa keskeista on yhdessa tekeminen ja tekemisesta saa-

tujen kokemusten yhteinen tarkasteleminen. (Nivala & Ryynanen 2019.)

4.3 Sosiaalinen innostaminen

Sosiaalinen innostaminen on pedagoginen liike, jonka avulla pyritdan saamaan ih-
miset aktiivisesti osallistumaan oman elaméansa ja yhteis6jensad rakentamiseen.
Sosiokulttuurinen innostaminen seka toimintana, ettd kasitteena on syntynyt toi-
sen maailman sodan aikaan Ranskassa. Yleisin nakemys innostamisen ja sosiaali-
pedagogiikan suhteesta on innostamisen ammatillinen toiminta, jonka tiedeperus-
tan juuret ovat sosiaalipedagogiikassa. (Hamaldinen & Kurki 1997.) Nivala & Ryy-
nanen (2019) kertovat sosiaalisen innostamisen avulla pyrittavan rakentamaan ih-
misten oman osallisuuden avulla solidaarisuuden arvoja kunnioittavan ja kasvat-
tavan seka tiedostavan yhteiskunnan. Sosiaalista innostamista voidaan soveltaa
kaikilla erilaisilla elamanaloilla. Innostamisen keskeisia kasitteita ovat osallisuus,

yhteisollisyys, dialogisuus, erdaanlainen luovuus seka sitoutuminen toimintaan.

Sosiaalisella innostamisella katsotaan olevan kaksi paatavoitetta. Ensimmaista ta-
voitetta voidaan kuvailla toimintana, jonka avulla heratetaan henkiin elamaa
sielld, missa sita ei ole. Toiminnalla tuetaan aloitteellisuutta, omaa toimijuutta, it-
sendistd toimintaa seka vastuuntuntoa. Toisena tavoitteena voidaan kuvailla toi-
mintaa, joka tukee ja saa liikkeelle niita kykyja, jotka ovat jo olemassa. Sosiokult-
tuurisella innostamisella heratelldan, vahvistetaan ja koordinoidaan yksildiden ja
ryhmien kykyja ja voimia. Innostamisella vahvistetaan myos heiddn osallistumis-
taan sosiaaliseen, kasvatukselliseen ja kulttuuriseen toimintaan. (Himaldinen &

Kurki 1997.)
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Caride (1992) maérittelee sosiaalikulttuurisen innostamisen olevan toimintojen
kokonaisuus seka itse se toiminta, joka kaytannossa saa aikaan projektit ja niiden
kehittamisen. Projektien tavoite on vahvistaa niitd hyodyllisid muutoksia, jotka
parantavat eldmanlaatua ja saavat aikaan oman elaman muokkaantumista ja ra-
kentumista. Nailla projekteilla ja kehittamistyolla tavoitellaan yksildiden ja yhtei-
sOjen osallistamista seka sosiokulttuurista integraatiota yhteisollisyytta hyddyn-

taen. (Kurki, Kurki-Suutarinen, Taruvuori 2010, 161.)

4.4 Ratkaisukeskeisyys

Ratkaisukeskeisyyden juuret ovat sosiaalisessa konstruktionismissa, systeemiteo-
riassa ja perheterapiassa. Ratkaisukeskeisyys on vuorovaikutuksen keino, jonka
avulla ollaan vuorovaikutussuhteessa toisten ihmisen kanssa. Se voidaan nahda
kaikenkattavana toimintamallina, tapana toimia, ajatella ja elad maailmassa. Rat-
kaisukeskeisyydessa keskitytaan ratkaisuihin, ongelmakeskeisyyden sijasta. Siina
tunnistetaan ongelmat, mutta ne nimetaan tavoitteiksi ja mietitaan keinoja niiden
saavuttamiseksi. Ratkaisukeskeisyydelle tarkeda on ne pienet teot, joita tehdaan
matkalla kohti tavoitetta. Keskeistd on niiden poikkeuksien tunnistaminen ja vah-
vistaminen, jolloin ongelmia ei lainkaan esiintynyt. Ratkaisukeskeisyytta kaytetta-
essa ohjaajan on kaytettava ajattelutaitojaan ja pystyttava reflektiivisyyteen. Rat-
kaisut eivat valttamatta ole selvasti kytkeytyneena ongelmaan. Perinteisessa so-
siaalialantydssa tyontekijan oletetaan tietdavan enemman kuin asiakas siita, mika
ratkaisu on paras ja asiakkaalle hyvaksi. Ratkaisukeskeisyydessa lahdetaan eri ase-
telmasta. Siina lahtokohtana ovat asiakkaan omat voimavarat ja hyvat ominaisuu-
det, joiden avulla asiakkaita autetaan |6ytdamaan itse omat ratkaisunsa. Ratkaisu-
keskeisyydessa korostuu asiakkaan oma asiantuntijuus omasta elamastaan, asia-
kaslahtoisyys seka hyva yhteistyo. Ratkaisukeskeisyyden asiantuntijalta odotetaan
sellaisten kysymysten esittamista, joiden avulla asiakkaalla on mahdollista l6ytaa
valineita ratkaisu tekemiseen hyédyntden omia voimavarojaan. (Furman & Ahola

1993.)
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Pennanen (2012) tutkimuksessaan kertoo ratkaisukeskeinen ohjauksen perustu-
van asiakaskeskeisyyteen ja positiiviseen ajatteluun korostaen yksilén omia voi-
mavaroja ja mahdollisuuksia ratkaista ongelmia. Tutkimuksessaan hdn toteaa,
ettei ohjaus ei ole vain neuvontaa vaan se pitaa sisallaan useita merkityksia. Rat-
kaisukeskeisyys edistdaa asiakkaan valintoja, tukee ja rohkaisee asiakasta hahmot-
tamaan eldmassaan olevia ongelmia ja ennen kaikkea |6ytamaan niihin ratkaisuja.
Ratkaisukeskeisessa tydskentelymallissa ongelmia lahestytaan pyrkimalld muutta-
maan ohjattavan kdyttaytymista. Ohjattavalle annetaan myds keinoja oppia ajat-

telemaan ja tuntemaan eri tavalla.

Ratkaisukeskeiseen tydotteeseen kuuluu luottamuksellinen ja avoin, aito ja lasna
oleva vuorovaikutus. Tyootteessa korostuu rauhallinen kuunteleminen ja kaikkien
osallistujien tasapuolinen arvostus ja kunnioitus. (Hirvihuhta & Litovaara 2003.)
Ratkaisukeskeinen ty6tapa on myonteinen tapa kohdata erilaisia ihmisia ja heidan
eldmansa haasteita ja pulmatilanteita. (Ratkes 2022). Tyoote sopii hyvin ongel-
mien hallintaan, muutosten kasittelyyn ja muihin monimutkaisiin tilanteisiin, joi-
hin toivotaan |loytyvan ratkaisuja hyodyntden jo olemassa olevia vahvuuksia. Rat-
kaisukeskeisessa tyootteessa huomio kiinnitetdan siihen, mika toimii eldamassa jo
nyt hyvin ja mita halutaan ongelmien sijaan. Muutokseen pyritdan positiivisin kei-
noin vahvistaen asiakkaan vahvuuksia. Myonteisten tunteiden tukeminen ratkai-
sukeskeisin keinoin vahvistaa hyvinvointia ja innostusta. (Kiiski 2022.) Tydmene-
telmat valitaan tydotteeseen sopiviksi, ratkaisukeskeisyytta voidaan yhdistaa eri-
laisiin menetelmiin. Ratkaisukeskeisten menetelmien avulla tuodaan nakyvaksi ta-
voitteet ja polut kohti parempaa tulevaisuutta. Ratkaisukeskeiset menetelmat aut-
tavat hahmottamaan tamanhetkista tilaa sekd myos tulevaisuuden haaveita. (Rat-

kes 2022.)

4.5 Tyhjanpaan metodi ja ei-tietamisen tila

Tyhjanpaan metodilla tarkoitetaan sitd, etta tyontekija luopuu omista ennakko-

olettamuksistaan seka tulkinnoistaan ja pystyy kohtaamaan asiakkaan avoimesti.
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Metodin mukaisesti tyontekija on utelias, aidosti kiinnostunut ja kyselee asiak-
kaalta sujuvasti ja on myo6s kiinnostunut kuulemaan mita asiakkaalla on sanotta-
vana. Ei-tietdmisen menetelmdn mukaisesti asiakas kohdataan oman eldmansa
asiantuntijana. Menetelman ydinajatuksena on, ettd asiakasta tuetaan |6ytamaan
vastaukset omasta itsestddan hyddyntaen omia vahvuuksiaan. Tyontekija voi me-
netelmdn kautta olla tapaamisessa luontevan rento ja hyvin |asna oleva. Ratkaisu-
keskeisyyden mukaisesti tyontekijan ei oleteta tietdvan ratkaisuja asiakkaan on-
gelmiin, joten han voi olla luova ja avoin uusille mahdollisuuksille. Ei-tietamisen

kasitteen on lanseerannut Harlene Anderson. (Huotari & Tamski 2010, 65-66.)

4.6 Ratkaisukeskeiset kysymykset

Avoimia kysymyksia kdytetdan selvitettdessa asiakkaan ajatuksia, asenteita ja ha-
vaintoja itsestdadn ja omasta elamastaan. Avoimet kysymykset kertovat tyonteki-
jan kunnioituksesta asiakasta kohtaan seka vahvistavat asiakkaan itsemaaraamis-
oikeutta. (De Jong & Berg 2013, 36.) Ratkaisukeskeisia kysymyksia muodostetta-
essa hyvia avoimia kysymys sanoja ovat: Miten? Mika? Mista tai Millainen? Sen
sijaan ratkaisukeskeisissda menetelmassa ei kayteta miksi- kysymysta, koska se joh-

taa helposti menneisyyden analysointiin. (De Jong & Berg 2013, 33.)

Poikkeuskysymyksissa kasitelladn asioita menneisyydesta aikana, jolloin ongelmia
ei ollut tai ne olivat pienempi. Poikkeuksen |6ytyessa paneudutaan siihen kysy-
malla yksityiskohtia. Soveltuvia poikkeuskysymyksia ovat esimerkiksi: Missa tilan-
teessa ongelma ei ole lasna? Missa tilanteessa ongelma on pienempi? Milla tavalla
sait aikaan, ettd ongelma oli pienempi? (De Jong & Berg 2013, 106—108.) Ihmeky-
symys vie ajattelun selkedsti tulevaisuuteen ja antaa vapauden ajatella mita ta-
hansa toivottua muutosta elamassa. Ihmekysymys johtaa aikaan, jolloin ongelmat
ovat taakse jaanytta elamaa. Se suuntaa huomion pois nykyhetkesta ja mennei-
syydestd kohti parempaa tulevaisuutta. lIhmekysymyksen voi esittda ndin: Kuvit-
tele, ettd erddana aamuna on tapahtunut ihme ja ongelmasi on ratkennut. Mista

tiedat sen? Mika on toisin? (De Jong & Berg 2013, 89.)
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5 ELAINAVUSTEINEN INTERVENTIO

Eldinavusteiseen interventioon osallistuu ihmisen ohella toimintaan ja menetel-
maan soveltuva koulutettu eldin tai eldimet. Interventiossa mukana olevien eldi-
mien tulee olla tottuneita toimimaan vieraiden ihmisten seurassa vaihtuvissa ym-
paristoissd. Eldinavusteista toimintaa ohjaavan ammattilaisen pohjakoulutus an-
taa taidon kohdata asiakkaat ja luo ymmarrysta ihmisten tarpeista ja kohtelusta.
Laadukkaan eldinavusteisen toiminnan edellytys on vahva kokemus eldimista ja
eldinavusteisen alan taydennyskoulutus. Syva asiantuntijuus eldaimista antaa hy-
van tarkoituksenmukaisen tietopohjan eldinavusteisen toiminnan toteuttamiselle.

(Hautamaki, Ramadan & Vilhunen 2021.)
5.1 Eldinavusteisen intervention kasitteet

Eldinavusteisiin interventioihin liittyvat kasitteet maarittavat toiminnan eldinavus-
teisuuden kentalla. Alan kansainvdliset kattojarjestét ovat luoneet jaottelun
eldinavusteiset interventiot toiminnan mukaisesti. AAT eli eldinavusteinen tera-
piatoiminta on suunnitelmallista, paamaaraorientoitunutta ja strukturoitua toi-
mintaa, jonka toteuttaja on terveydenhuollon ammattihenkild. Eldinavusteiseen
toimintaan (AAA) voidaan lukea ammatillisen eldinavusteisen toiminnan lisdksi
my0Os vapaaehtoisten eldinharrastajien toteuttamaa toimintaa ilman suurempia
tavoitteita. Ammattimaisesti eldinavusteista toimintaa voidaan tarjota terveyden-
huollon, sosiaalitoimen tai pedagogiikan ammattilaisen toimesta. Ammatillinen
toiminta on tavoitteellista ja suunnitelmallista vuorovaikutusta. Toiminta toteu-
tetaan ohjaajan ja eldimen tiimina pyrkien tukemaan yksilon tai yhteison fyysista,
kognitiivista ja sosiaalista toimintakykya seka vahvistamaan tunnetaitoja. Ammat-
timaista eldinavusteista toimintaa voi tuottaa sosiaali-, tai terveydenhoidon am-
mattilainen. Koulumaailmassa eldinavusteista toimintaa voidaan myo6s kayttaa
opetuksen ja kasvatuksen apuna edistamaan tiedollisia valmiuksia tai oppimista.
Sita kutsutaan termeilla Animal Assisted Pedagogy, AAP tai Animal-Assisted Edu-

cation, AAE. Eldinavusteisuuden muina tyomuotona voidaan katsoa olevan
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eldinavusteinen sosiaalityd (Animal Assisted Social Work, AASW) seka eldinavus-
teinen valmennus (Animal Assisted Coaching, AAC). Naissa tapauksissa eldin voi

olla mukana haastavissa asiakaskohtaamisissa. (Kahilaniemi 2016.)

Taulukko 3. Eldinavusteisen intervention kasitteet. (Hautamaki ym. 2021.)

Eldaimen ohjaaja

Toimintaymparisto

Tavoitteellisuus

Kansainvalinen maari-

telma ja lyhenne

Ammatillinen eldinavus-
teinen tyo

Eldimen ohjaaja on sosi-
aali-, terveys- tai kasvatus-
alan ammattilainen
Ohjaajalla on tarvittava tie-
totaito ja/tai eldinavustei-
sen alan taydennyskoulu-
tus.

Sosiaaliala, kuntoutus ja
terveydenhoito, sekd ope-
tus- ja kasvatustyo.

Selvasti  suunnitelmallista
ja pdaamaadrdorientoitu-
nutta toimintaa. Toiminta
pohjautuu tarkkoihin ta-
voitteisiin, jotka dokumen-
toidaan ja arvioidaan.

Animal-Assisted Therapy
AAT, Animal-Assisted
Pedagogy, AAP, Animal-As-
sisted Education AAE, Ani-
mal-Assisted Sosial Work
AASW

Muu ammatillinen
eldinavusteinen ty6

Eldaimen ohjaaja on omaan
alansa ammattilainen.
Ohjaajalla on tarvittava tie-
totaito ja/tai eldinavustei-
sen alan taydennyskoulu-
tus.

Hyvinvointipalvelut, tyon-
ohjaus, koulutus ja muut
palvelut.

Suunnitelmallista ja paa-
madrdorientoitunutta toi-
mintaa. Toiminta pohjau-
tuu tarkkoihin tavoitteisiin,
jotka dokumentoidaan ja
arvioidaan.

Animal Assisted Coaching
AAC

Vapaaehtoinen eldinavus-
teinen toiminta

Eldaimen ohjaaja on vapaa-
ehtoinen

Ohjaajalla  on koulutus
eldinavusteisen toiminnan
ohjaamisesta.

Vierailut monissa eri ympa-
ristoissa virkistystarkoituk-
sessa.

Toiminnassa tehdaan vie-
railuja asiakkaiden luona.
Voi sisaltaa tavoitteellisia
elementteja.

Animal-Assisted
AAA

Activity

5.2 Ammatillinen eldinavusteinen toiminta

Ammatillinen eldinavusteinen toiminta on strukturoitua ja suunnitelmallista tyota.
Siind hyodynnetdan eldinavusteisia menetelmia, joissa hyddynnetdan ihmisen ja
eldimen valista vuorovaikutusta. Interventio on aina hyvin etukateen tilannekoh-
taisesti suunniteltu ja koko projekti dokumentoitu. Viitekehyksena eldinavustei-
sessa tyossa voidaan kayttaa erilaisia terapeuttisia tai kasvatuksellisia teoriaan
pohjautuvia menetelmia. Yhteisollistd toimintaa asiakkaan henkilokohtaisen kas-
vun ja

ryhmaprosessin tukena kayttdava sosiaalipedagogiikka toimii hyvin

eldinavusteisen intervention viitekehyksena. Valittu viitekehys maérittelee sen,
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miten eldinavusteisia menetelmia sovelletaan osana ammatillista eldinavusteista

tyota. (Hautamaki ym. 2021.)

Setdld (2019) tarkasteli tutkimuksessaan eldinavusteisuuden laajempaa hyodynta-
mista ja totesi silla voivan saada aikaan niin toimivaa ennaltaehkaisevaa tyota kuin
tehokkaampaa korjaavaakin tyota. Tutkimuksessa tuli ilmi tutkimusasetelmien ja
menetelmien olevan moninaisia ja vaihtelevia, mutta eldimen merkittavan roolin
olevan kaikessa tekemisessd motivaation kasvattaja seka lasnaolollaan rauhoit-
tava ja stressia lievittava. Toimivan motivaattorin tarkea rooli nousi tutkimuksessa
esiin puhuttaessa haavoittuvassa asemassa olevista henkildista ja heidan auttami-
sestaan, sekd ennen kaikkea voimaantumisesta itsensd auttamiseen ja oman hy-
vinvointinsa eteen tydskentelyyn. Hautamaki ja muut (2021) toteavat hyvan
eldinavusteinen intervention muodostuvan kokonaisuudesta, jolloin ohjaaja, osal-
listujat ja eldimet muodostavat tilanteen, jossa kaikilla on tasa-arvoinen asema.
Ratkaisukeskeisen tyootteen luottamuksellinen ja avoin vuorovaikutus seka kaik-
kien osallistujien tasapuolinen arvostus ja kunnioitus edesauttavat toimivan ryh-
man muodostumista. (Ratkes. 2022). Ohjaaja tekee ryhmantilanteesta arvion ja
sen perusteella valitsee minkalaiset tehtdvat ja toiminnat ovat toimivia osallistu-
jille erilaisissa tilanteissa. Eldimen lasndaoloon interventiotilanteissa voidaan liittaa
monenlaisia merkityksellisia toimintoja. Tallaisia ovat esimerkiksi fyysisen kontak-
tin vahvistaminen silittamalla tai halaamalla eldinta tai katsekontaktin vahvistami-
nen asiakkaan ja eldimen valilla. Osallistujien kanssa voi myos mallintamalla kdayda
lapi vuorovaikutustilanteita seka tunnistaa eldinten tunteiden ilmaisemista ihmis-
ten vastaaviin reaktioihin. Eldinten koulutus ja eldimen kanssa vapaamuotoisesti
leikkiminen tai pelaaminen ovat myos toimivia intervention keinoja. Yksi tapa
orientoitua interventioon vuorovaikuttamisen muodon madrittaminen vapaasti eli
eldin saa toimia ja ottaa kontaktia spontaanisti osallistujien kanssa. (Hautamaki

ym. 2021.)
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6 ELAINAVUSTEINEN INTERVENTIO VAASAN VANKILASSA

Taman opinndytetyon tuotos oli eldinavusteisen intervention jarjestaminen Vaa-
san vankilassa. Toteutuksen tarkoituksena oli tuoda esille vankien omakohtaisia
ajatuksia ja eldinavusteisen toiminnan vaikuttavuudesta heidan hyvinvoinnilleen.
Vankien ajatuksia kerattiin systemaattisesti opinndytetyon toiminnallisen osuu-
den aikana havainnoimalla ja keskustellen. Kaytannon toiminnan myo6ta paastiin
todentamaan toiminnan jarjestamisen mahdollisuudet suljetun vankilan olosuh-

teissa ja miettimaan niiden myo6ta syntyneita kehitysideoita.

Opinndytetyon toimintasuunnitelmassa oli kolme tapaamista Majakka-osaston
vankien kanssa. Toimintaa varten suunniteltiin erilaisia teoreettiseen viitekehyk-
seen soveltuvia menetelmid tehtdvaksi eldinavusteisen toiminnan ohella. Suunni-
telmaan kuului my0ds yksi tapaaminen eristysosaston vankien kanssa seka yksilo-
tapaaminen yhden rangaistusvangin kanssa. Jokainen toimintakerta oli koko-
naisuus, joka muodostui kolmesta eri elementista. Se sisalsi eldinavusteisen toi-
mintatehtdvan, harjoitusmenetelmatehtavan seka jokainen tapaaminen paatet-
tiin rauhoittumiseen ja rentoutumiseen eldinten ja musiikin parissa. Naiden lisaksi
jokaiselle tapaamiselle oli jatetty aikaa myo6s vapaalle keskustelulle seka ajan viet-
tamiselle eldinten kanssa. Mukana tapaamisilla oli vaihtelevasti siperiankissat
Miska, Nasta ja Vilma tai koiratiimista saksanpaimenkoira Kerttu tai austraalian-
paimenkoirat Qumma ja Myy. Kahdesti toiminnassa oli mukana sekaparina Kerttu

ja Nasta.

Vangit osallistuivat mielelldan toimintaan ja he toivat ilmi tapaamisissa, kuinka
odotettua toiminta oli. He kertoivat pohtineensa etukateen, millaisesta toimin-
nasta oli kyse. Sana oli kiirinyt vankilassa aikaisemmista eldinavusteisista toimin-
tatuokioista ja siksi monet olivat kiinnostuneita padasemaan mukaan toimintaan.
Vangeille kerrottiin opinnaytetyon tarkoituksesta ja eldinavusteisesta toiminnasta

yleisesti.

Heita kannustettiin olemaan avoimia ja kertomaan ajatuksistaan ja tunteistaan,
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jotta saadaan kerattya tarvittavaa tietoa toiminnasta opinnaytetyohon. Vangeille
korostettiin ohjaajan vaitiolovelvollisuutta seka toimintaan osallistumisen vapaa-
ehtoisuutta. Jokainen vanki osallistui anonyymisti eikd hantd voida opinnayte-
tyosta tunnistaa. Ennen toimintaan osallistumista jokainen vanki allekirjoitti kirjal-

lisen suostumuksen eldinavusteiseen toimintaan osallistumisesta.

6.1 Ratkaisukeskeista tunnetyoskentelya

Tunnekortit olivat hyvin hyddynnettavissa eldinavusteisessa toiminnassa ja osoit-
tivat toimivuutensa. Tutustumisvaiheessa vangit saivat valita omaa itsedan kuvaa-
van kortin tulkitsemaan omaa tunnetta ja odotuksia eldinavusteisesta toimin-
nasta. Tunnekortit olivat oivallinen tyovaline tutustumisvaiheessa kaytettaviksi
"fiilismittarina”. Tukiliiton Mahti-tunnekortit ovat eldinaiheisia ja korteissa susi il-
maisee eleilladn ja olemuksellaan tunteita. Ryhmatilanteessa kortin valinta va-
pautti tunnelmaa ja toimi oman tunteen ilmaisun, nimeamisen ja sanoittamisen
tukena. (Tukiliitto 2022.) Tapaamisten toisena tunnekortti menetelmana oli voi-
maeldinkortit yhdistettyna ratkaisukeskeisiin kysymyksiin. Tietokirjailija Maaretta
Tukiaisen ja graafisen suunnittelijan Markus Freyn Pohjolan voimaelain kortit ovat
uudelleentulkinta muinaisten suomalaisten eldimiin liittyvista uskomuksista. Mys-
tinen, voimaa henkiva grafiikka oli visuaalisesti mielenkiintoa herattava. Kortteissa
oli voimaeldaimen nimi, kyseisen eldimen voima ja mindamuodossa oleva voima-
lause. Korttien avulla voitiin tutkia omaa itsedan tietyssa elamantilanteessa. (Poh-
jolan voimaeldimet 2022.) Kuvakorttien kayttdminen eldinavusteisessa toimin-
nassa yhdisti luontevasti symbolisen kuvakielen kaytén sanalliseen vuorovaikutuk-
seen. Kuvakorttien avustuksella oli mahdollista tuottaa ja ilmaista jotain itselle
merkityksellistd, mika ei valttamattd nouse esiin rationaalisen mielen avulla. Ku-
vakorttien kdytdssa hyodylliseksi on osoittautunut valinnan merkitys, kun katsel-
tavaksi on tarjolla yhta aikaa paljon erilaisia kuvia ja niista tulee valita itselle mer-

kityksellisin kortti. (Halkola 2019.)
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Tunnekorttitehtavan aluksi Idhdettiin kartoittamaan, miten vangit kokevat taman-
hetkisen elamantilanteensa. He valitsivat rauhassa kortin itselleen. Taman jalkeen
kaytiin kierros, jossa jokainen kertoi vuorollaan, miksi valitsi kyseisen voimaelai-
men ja miten kokee sen liittyvan sen hetkiseen elamantilanteeseensa. Paastak-
semme syvemmalle valittuun voimalauseeseen, jokaiselle esitettiin ratkaisukes-
keisid avoimia kysymyksid, ja mikali tilanteeseen sopi, kaytettiin myos poikkeusky-
symysta tai ihmekysymysta. Seuraavaksi kaytiin lapi edeltdva elaman tilanne en-
nen vankilaan joutumista, seka tilanne vankilasta vapautumisen jalkeen. Tulevai-
suutta pohdittiin pidempaan ja mietittiin myds omia vahvuuksia ja keinoja, miten

heidan toivomansa tulevaisuus olisi mahdollista toteuttaa.

6.2 Osallisuuden ja sosiaalisen kyvykkyyden vahvistaminen

Opinnaytetyota tehtdessa hyodynnettiin AART-menetelmaa sosiaalisen kyvykkyy-
den vahvistamiseksi. AART-adapted aggression replacement training harjoitusme-
netelma on ART menetelmasta modifioitu pohjoismainen versio. Ryhmamuotoi-
nen interventio Aggression Replacement Training -menetelma (ART) on kehitetty
Yhdysvalloissa 1980- luvulla ja sitd voidaan kayttaa nuorten tai aikuisten kanssa.
Perusajatuksena tdlla monikanavaisella AART menetelmalld on se, etta aggressii-
visesti kayttaytyvalla henkil6lla on toisiinsa liittyvia tunnehallinnan tai turhautumi-
sen siedon taito puutteita sosiaaliskognitiivisten ongelmien lisdksi. AART mene-
telmista loytyy apua, kun henkilon kayttaytyminen on epasosiaalista, ja ndyttaytyy
liiallisena vetdytymiselld tai aggressiivisuutena muita kohtaan. (Suomen ART
2022.) Menetelmassa on selked oppimisteoreettinen tausta ja AART-menetel-
massa puhutaankin kolmesta menetelman osa-alueesta: vihanhallinta, sosiaaliset
taidot ja moraalinen perustelu. Kantava vahvuus menetelmalld on sen ryhmamuo-
toisuus. Pedagogisena toimintamallina tdman voi katsoa edustavan yhteistoimin-
nallista oppimista. AART-interventioissa liitetddn omaan elamaéan soveltuvaksi so-
siaalisia, vihanhallinnan ja moraalisen ajattelun taitoja. Toiminnalla saadaan vali-
tonta palautetta rakentavan kayttaytymisen eduista ja hyoddyistd. (Suomen ART

2022.)
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AART toiminnan osuudessa kaytiin lapi tunteita verraten ihmisten ja eldinten tun-
nereaktioita. Kissojen tunteiden tulkinta on hankalampaa, eivatka koiratkaan koe
kaikkein monimutkaisempia tunteita, kuten hapeaa, pahansuopuutta tai halvek-
suntaa. Eldimilla on kuitenkin samat perustunteet kuin ihmiselld: pelko, ahdistus,
suru, ilo ja helpotus. Tunteita pilkottiin tehtavassa osiin ja tarkasteltiin osio kerral-
laan peilaten kissan ja koiran tunteiden ilmaisemiseen. Tehtdvassa tarkasteltiin 13-
hemmin vihan tunnetta ja pyrittiin tunnistamaan vihan laukaisijat, vihjeet ja rau-
hoittajat seka taustatekijat, verraten omia vihan tuntemuksia eldimissa nakyviin
merkkeihin. Lopuksi kaytiin 1api tarkemmin rauhoittajia sekd keinoja itsensa rau-
hoittamiseen ja kykya ajatella seurauksia. Toiminnassa tulkittiin myos paikalla ole-
vien kissojen olemusta ja tunnistettiin niiden eleita ja mielialaa. Sosiaalisia taitoja
kaytiin lapi peilaten niitd vankila yhteison arkeen. Pyrkimyksena oli |0ytda hyvia
esimerkkeja, joissa tulivat ilmi kuunteleminen, kehuminen, avunpyytaminen, an-

teeksi pyytaminen, omien oikeuksien puolustaminen ja ryhmapaineen sietdminen.

Osallistavia menetelmia voidaan kayttda ohjaajan tyokaluna tai ryhman tyovali-
neend heiddn toimiessaan kohti yhteisia tavoitteita. Menetelmada kaytettdessa
kaikilla on halutessaan mahdollisuus osallistua toimintaan. Eri rooleissa toimijoi-
den toiminta on rikkaampaa ja yhteisten tavoitteiden saavuttaminen helpompaa.
Osallistavilla menetelmilla pyritadn nostattamaan ryhman energiatasoja seka luo-
maan myodnteista innostavaa ilmapiirid. Erilaisilla osallistavilla menetelmilla halu-
taan antaa jokaiselle mahdollisuus osallistua ja ilmaisemaan itsedaan seka toimi-
malla, ettd puhumalla. Osallistavassa toiminnassa perustellaan toiminta tarkasti,
miksi kdytetdan ja miksi hyddynnetdan jotain tiettyd menetelmaa. (Taipale 2005.)
Osallistavana tehtdvana toisella tapaamiskerralla oli koiran ohjaus. Aluksi jaettiin
roolit osallistujien keskuudesta. Tarvittiin toimijoiksi koiran ohjaaja seka koirakon
liikkeiden ohjaaja. Muille osallistujille jaettiin tarkkailijoiden roolit. Yksi tarkkaili-
joista tarkkaili koiran ohjaajaa, yksi liikkeen ohjaajaa, yksi koiraa ja yksi toiminnan

kokonaisuutta. Liikkeiksi oli valittu koiran perustottelevaisuus koulutuksesta nelja
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liiketta. Liikkeen ohjaajalla oli tulostettuna ohjeet seka liikkeen suorittamiseksi,
ettd koko toiminnan ohjaamiseksi. Liikkeen ohjaaja kertoi koiran ohjaajalle, mita
tulee tehda, auttoi ja opasti liikkeissa. Kun kaikki nelja tottelevaisuus liiketta oli
tehty, kaytiin 1api yhdessa koko toiminta. Tarkkailijat kertoivat havainnoistaan ja
mietittiin yhdessa, mika meni hyvin, miten yhteistyd toimi ja mita voisi parantaa.
Keskustelun jalkeen vaihdettiin rooleja ja tehtiin harjoitus uudestaan. Toiminnan

jalkeen analysoitiin tilannetta uudestaan ja saatiin luotua hyvaa keskustelua.

Australianpaimenkoira Qumman kanssa toiminta oli aktiivista ja koko ryhman
kanssa paastiin kokeilemaan koiran ohjaamista. Harjoitteen myota vahvistettiin
yhteistydn merkitysta ja koettiin onnistumisen tunnetta. Tehtavan myota keskus-
teluissa nousi esiin ryhmatoiminnan vahvuus ja toiminnan kehittaminen. Harjoi-
tuksen toistaminen keskustelun jalkeen tuotti edellistd paremman onnistumisen
ja paastiin pohtimaan ohjeistuksen noudattamisen tarkeyttd, kykya vastaanottaa
ohjausta ja kehittymistda. Opinndytetyd nosti selkeasti esille eldinavusteisen toi-
minnan vahvuutena yhteisén kanssa osallisuuden. My6s yhteiséllisyyden vahvis-
taminen yhteisen tekemisen kautta sekd hyvat ryhmakeskustelut nousivat opin-
naytetyon myota esille. Koiranpennun mukana oleminen eldinavusteisessa toi-
minnassa merkitsi vangeille paljon ja toi vastuuta. Mukana ollut Myy oli vasta 3
kuukauden ikdinen, herkdssa vaiheessa oleva pentu. Vankeja vastuutettiin tuotta-
maan pennulle hyva ja vahvistava kokemus vankilassa kdynnista. Vangit suhtau-
tuivat tehtdavaan vakavasti ja tekivat hyvaa luodakseen pennulle hyvan ja opetta-

vaisen kokemuksen.

6.3 Elamaéntilanteen selvittamisen ympyra

Koiran kanssa eldinavusteisessa toiminnassa voidaan kayttaa vaihtelevia menetel-
mid. Koiran kanssa toteutettavia harjoitteita voi keksia itsea, mutta on muistettava
korostaa kaikessa toiminnassa positiivisuutta, jotta toiminta on mielekasta kaikille
osapuolille. Erilaisia apuvalineitd ja tarvikkeita on mahdollista sisallyttdaa koira-

avusteiseen tyoskentelyyn monipuolisesti. (Kahilaniemi 2016, 37). Apuvaélineisiin
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lukeutuvat esimerkiksi erilaiset dlypelit, jotka soveltuvat hyvin koira-avusteiseen
toimintaan. Alypeleissd koira keskittyessddn rauhoittuu ja padsee harjoittamaan
ongelmanratkaisukykyaan ja kdyttamaan hajuaistiaan. Vangeille koirien alypelit
olivat uusi tuttavuus ja he paasivat kokeilemaan ensimmaista kertaa koiran kanssa
alypelin pelaamista itsendisesti ohjaten koiraa alusta loppuun asti. Koiran tyésken-

nellessa havainnoitiin koiran keskittymiskykya.

Aktiivisuuden ja tarkkaavaisuuden hairiot ovat vankilassa yleisia, ja siksi opinnay-
tetyon yhdeksi menetelmaksi valittiin neuropsykiatriseen valmennukseen modifi-
oitu eldamantilanteen selvittdmisen ympyra. Menetelma soveltui hyvin eldinavus-
teiseen toimintaan menetelmaksi ratkaisu-, ja voimavarakeskeisyyden vuoksi, niin
yksilé kuin ryhmaohjaustilanteeseen. Ohjaajan tehtdvana toimintatilanteessa oli
tuoda esille osallistujien vahvuuksia seka arjessa selviytymisen keinoja. Tarkeaa oli
kiinnittdd huomiota tulevaisuuteen ja elamantilanteen muutokseen johtaviin
mahdollisuuksiin, joita osallistujat nostivat esille omasta elamastdaan. Ohjaajan
tehtdvana oli auttaa osallistujia l0ytamaan ratkaisuja vahvistaen heidan omia vah-
vuuksiaan ja samalla luoda positiivista uskoa paremmasta tulevaisuudesta. Ohjaa-
jan tuli luottaa sisdiseen vahvuuteen seka siihen, etta tilanteessa osallistuja ovat
oman eldmansa asiantuntija. Menetelma on kehitetty Kaste-ohjelmaan kuulu-
neessa Virtaa vield Virta Il - hankkeessa vuosien 2014 - 2016 vélilla. Esy-menetelma
kytkeytyy taustafilosofialtaan holistisen ihmiskasitykseen, jossa ihminen nahdaan
kokonaisuutena. Kokonaisuus rakentuu kolmesta toisistaan palautumattomista
osista: tajunnallisuudesta, kehollisuudesta ja situationaalisuudesta. (Hankosalo
2016.) Ryhmatilanteessa vangit merkitsivdt omaan ympyraan oman tilanteensa
jokaiseen sarakkeeseen. Sen jdlkeen lahdettiin kdymaan vuorotellen lapi ympyraa
aloittaen pienimman pistemaaran saaneesta sarakkeesta. Keskusteltiin erilaisista
mahdollisuuksista ja ratkaisuista, jotka nostaisivat tdman sarakkeen pisteytysta.
Seuraavaksi katsottiin suurimman pistemaaran saraketta miettien keinoja ja vah-
vuuksia mita on tehty ja tarvittu, etta tdma eldmanosa on hyvalla tasolla. Lopuksi

nostettiin esille vield yksi sarake, jonka osallistujat kokivat itselleen tarkeaksi.
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6.4 Vuorovaikutusharjoitus koiran ja kissan kanssa

Useat tutkimusten ovat todenneet ihmisen ja lemmikin valisen suhteen ja vuoro-
vaikutuksen edistavan terveytta usealla eri tavalla. Eldimen ldsndolosta on kuiten-
kin hyotya lyhyemmissakin jaksoissa, koiralta saa laheisyytta ja kosketusta, mika
jo itsessdan vahentaa yksindisyyden tunnetta. Koirasta saa myos tukea muiden ih-
misten kohtaamiseen ja kanssakdyminen helpottuu. Koira pystyy pelkalld lasna-
olollaan lievittdamaan surua ja pahaa oloa, usein masennustakin. Koiran kanssa
puuhastelu lisda vuorovaikutuksen syvyytta ja tuo iloa ja onnistumisen tunteita.
Koira onkin selvasti yleisimmin kdytetty terapiaeldin. Koiran erityislaatuista suh-
detta ihmiseen ja sen kykyda kommunikoida kaytetdaan hyvaksi eldinavusteisessa

toiminnassa ja terapiassa. (Kinnunen & Nikkari 2017.)

Kun mukana tapaamisessa oli kissa ja koira, vangit paasivat havainnoimaan kissan
ja koiran elekielta ja etsimaan erovaisuuksia. Koirille silmiin tuijottaminen voi mer-
kita haastetta tai jopa uhkaa, itsevarmuutta tai henkista yliotetta. Paimenkoirille
tyypillistd on kayttaa tuijotusta paimennuksessa hallinnan ja kontrollin vilineena.
(Koirakoulu koirankuje 2018.) Katsekontakti ei kuitenkaan ole sama asia kuin tui-
jotus. Opetettu katsekontakti ilmaisee luottamusta ja hallintaa ihmisen ja koiran
valilld. Koira ottaa katsellaan kontaktia omistajaan silloinkin, kun haluaa olla yh-
teistyossa ja ilmaisee siten halukkuuttaan viestia omistajan kanssa. (Koirakoulu
koirankuje 2018). Mukana ollut koira oli opetettu ottamaan katsekontaktin, joten
vangit paasivat kokeilemaan katsekontaktin ottamista kdaytanndssa ja havainnoi-

maan sen vaikutusta koiraan.

Kissan kanssa oli mahdollista tehda tieteelliseen tutkimukseen perustava kokeilu.
Brittildisten Sussexin ja Portsmouthin yliopistojen tutkijat ovat tehneet tutkimusta
kissojen kayttaytymisesta ja kommunikoinnista ihmisten kanssa. Eldinten kayttay-
tymistieteen professori McCombin on osana tutkimusta tarkastellut, miten kissa

reagoi, kun ihminen siristaa silmidaan ja sulkee ne sen jalkeen pariksi sekunniksi.
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Samaisessa tutkimuksessa vaitoskirjatutkija Huphrey toteaa, mikali kissa saadaan
tekemadn samoin, se on erdanlaista kommunikaatiota ja keskustelua kissan ja ih-
misen valilld. Kissojen sosiokognitiivisissa taidoissa on vield paljon tuntematonta
ja ihmisilla onkin vield paljon opittavaa kissojen tavassa tulkita erilaisia tilanteita.
(Humphrey, Proops , Forman, Spooner & McComb 2020.) Katsekontaktin saami-
nen osoittautui hankalaksi, mutta sen onnistuessa tuloksista paastiin heti keskus-
telemaan. Vangit olivat yllattyneita kuinka seurallisia kissat ovat ja kuinka niiden-

kin kanssa pystyy kommunikoimaan.
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7 JOHTOPAATOKSET

Opinndytetyon tekemisen myo6ta vangit saivat danensa kuuluviin ja paasivat ker-
tomaan mielipiteensa eldinavusteisen toiminnan vaikutuksesta omaan hyvinvoin-
tiinsa. Opinndytetyon myo6ta esiin nousi eldinavusteisen toiminnan kiistattomat
hyodyt vankien hyvinvoinnille. Eldinten lasndolo lisasi toiveikkuutta tulevaisuu-
desta luoden positiivisia odotuksia. Toimintaan soveltuvat menetelmien kautta
vangit pystyivat sanoittamaan eldinten tuomia valittémia vaikutuksia heidan hy-
vinvointiinsa. Eldinten ldsnaolo toi valitonta helpotusta ahdistukseen, toi iloa ja

paransi mielialaa seka nosti pintaan hyvia tunteita.

” Tunnen kuinka ahdistus alkoi helpottamaa heti kun saan olla eldinten
kanssa. Eldimen kosketus rauhoittaa. Ihmeellista!”

” Eldimet rauhoittavat kehoa ja mieltd, tunnen pitkasta aikaa iloa.”

" Eldimet auttavat todella paljon paniikki ja ahdistus hairioon. On ollut jo-

kaisen tapaamisen jalkeen hyva ja rentoutunut olo.”

Eldinavusteisen toiminnan mielialaa nostattava vaikutus kantoi pitkaan laitosar-
jessa. Naita havaintoja vahvistivat myos vankilan erityisohjaajien tekemat huo-
miot. Heidan havaintojensa mukaan eldinavusteisen toiminnan hyoty ja vaikutus
nakyivat parhaiten niissa vangeissa, joilla oli diagnosoitu vakava masennus. Van-
kien ilottomuus ja alakuloisuus vahentyivat eldinavusteisen toiminnan myo6ta ja
nosti esiin toiveikkaita ajatuksia tulevaisuudesta. Vankilan erityisohjaajat olivat ha-
vainneet myds eldinavusteisen toiminnan vahvistavan yhteisollisyytta. Eristysosas-
ton vangit eivat ole keskendan paljon tekemisissd, mutta eldinavusteinen toiminta
oli yhdistanyt heitd luoden yhteisollisyytta ja vahvistaen heidan keskinaisia suhtei-

taan.

Eldinavusteisen intervention toimivuutta tukee myos se, etta lahes jokaisella van-
gilla oli ollut itselldan lemmikki. Suurin osa vangeista kertoi olevansa enemman

koira-, kuin kissaihminen. Siitd huolimatta vangit olivat yhta innoissaan kissoista
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kuin koiristakin. Rotukissamaailma oli vangeille vieras ja he tutustuivat siihen mie-
lellaan, esittden paljon kysymyksia. Mukana olleet kissat olivat rodultaan Siperian-
kissoja, melko suurikokoisia, ndyttavan nakdisia kissoja. Niiden ystavallinen ja
avoin luonne toi vangeille aivan uudenlaisen kokemuksen kissoista. Kissojen
kanssa pdastiin todistamaan tilannetta, jolloin yksi kissoista ihastui yhteen vankiin
ja heidan valilleen syntyi ainutlaatuinen yhteys. Heidan valinen suhde nakyi myos
ulospadin ja asiasta syntyi hyvaa pohdintaa. Eldimen antama avoin, ennakkoluulo-

ton hyvadksynta ja valituksi tulemisen tunne toi mielihyvaa ja hyvanolontunnetta.

”Olen aina luullut olevani koiraihminen, mutta luulen, ettd minusta on tul-
lut nyt myos kissaihminen. Ma luulen, ettad oon ihastunut”

” Nama kissat ovat luonteeltaan ihan erilaisia, kun mihin olen aikaisemmin
tottunut. Nama ovat niin ystavallisia ja seurallisia. En tiennyt, etta kissat
voivat olla tallaisia”

Kuva 1. Siperiankissa Nasta
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7.1 Eldinavusteinen toiminta vie ajatukset tulevaisuuteen

Opinndytetyon myota voidaan todeta eldinavusteisen toiminnan voimaannutta-
van sekd vievan ajatukset hetkeksi pois vankilamaailmasta tuoden hengdhdys-
tauon vankilan arkieldamasta. Eldimet tuovat vankilaan jotain, mita etukdteen
odottaa ja jotain mistd voidaan jalkikdateen puhua. Koirien mukana olon myo6ta kes-
kustelu oli hyvin tulevaisuus orientoitunutta. Miettiessaan tulevaisuutta vangit
kuitenkin pystyivat huomioimaan oman eldmansa realiteetit. He tiedostivat, etta
omat asiat pitda olla kunnossa ennen eldimen hankkimista ja sen eteen on tehtava
toita. Monet kertoivatkin vankilan paihdekuntoutusosaston olevan heille mahdol-
lisuus aloittaa uudenlainen elama, johon myos lemmikkieldin sopisi tulevaisuu-
dessa. Eldimen hankkiminen on investointi sindlladan, mutta sen ruokkimiseen ja

eldinladkarikuluihin pitda myos olla rahaa.

" Tassa iskee paha pentukuume. Olisihan se mahtava hankkia koira vapau-
tumisen jalkeen. Mutta omat asiat pitda olla kunnossa. Silla ei ole kuin mina
pitdmassa huolta.”

Eldimen omistamisen merkitystd omaan elamaan vangit pohtivat myds paljon.
Eldimet tuovat elamaan sisadltéa ja he totesivatkin, ettd usein eldimista pidetdan

parempaa huolta kuin itsestaan.

” Olen tdssa miettinyt, ettd jos hankkisin koiran vapauduttuani. Jos se tayt-
taisi sen tyhjion elamassa ja antaisi mun elamalle sisaltoa. Olisi tekemista
ja ehka pystyisi pysymaan paihteista erossa. EIama koiran kanssa olisi var-
masti hyvaksi omalle terveydentilalle, niin fyysiselle kuin psyykkiselle, jat-
kaisi ikddn kuin tatd muutosta, joka on jo alkanut taalla paihdekuntoutus
osastolla.”

Itsellani oli ennakkoajatus saksanpaimenkoiran soveltuvuudesta eldinavusteiseen
toimintaan tassa ymparistossa. Ajattelin, ettd rotu tyo-, ja poliisikoirina vaaristaa

koiran roolia kuntouttavassa toiminnassa. Olin ajatukseni suhteen vaarassa.
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Kuva 2. Saksanpaimenkoira Kerttu

Useilla vangeilla oli ollut itsellddn saksanpaimenkoira ja siksi heille tdma rotu oli
se, joka heratti nimenomaan positiivisia tunteita. Kerttu on luonteeltaan leikkisa
ja se tykkaa jokaisesta tapaamastaan ihmisesta. Se on hyva esimerkki siitd, miksi
koira on eldinavusteisessa toiminnassa ihan lyomaton. Se kohtaa kaikki ihmiset
ennakkoluulottomasti, tuomitsematta ketdan. Koira antaa kaytokselldan jokaisen
ihmisen tarvitsemaa kosketusta ja hellyytta, joka vankila maailmasta lahes tyystin

puuttuu.

" Koira ei tuomitse ketdan. Sen mielestda me kaikki ollaan huippu jatkia”.

” Koirasta huomaa, ettd se on tehnyt naitd hommia ennenkin. Se muistaa
kdyda jokaisen luona tasapuolisesti, se ei unohda ketaan.”

”"Mua ei ole kukaan pitkdan aikaan halannut tai pussannut yhta paljon, kun
tdnaan tdma koira”.

"Kylla se pitaa paikkansa, etta koira hyvaksyy karvoihin katsomatta kaikki.”
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7.2 Rentouttaa ja rauhoittaa

Opinndytetyon myota todettiin eldinavusteisen toiminnan soveltuvan myos rau-
hoittavaan ja rentouttavaan toimintaan. Eldimilld ja musiikilla on tunnetusti rau-
hoittava ja mielialaa parantava vaikutus, joten naista elementeista oli hyva raken-
taa toimiva paatos jokaiselle tapaamiselle. Monissa tutkimuksissa on todettu, etta
jo pelkka eldinten lasndolo voi saada aikaan ihmisessa rauhoittavan ja mielialaa
kohentavan vaikutuksen. Vankien elamdsta puuttuvat lahes kokonaan ihmisille
tarkeat kosketus ja laheisyys. Eldinavusteisessa toiminnassa eldimen kosketus ja
Iaheisyys tuo voimia ja tukea, eldimilla on luontainen kyky tuoda elamaniloa ja hy-
vaa mielta. (Green Care 2021). Yliladkari Soinila (2018) kertoo, kuinka musiikin
myo6ta aineenvaihdunta ja verenkierto vilkastuu, ja jopa persoonallisuus vireytyy.
Musiikin kuuntelu rauhoittaa ja rentouttaa. Musiikilla ja eldinten lasndololla voi-
daan vahentaa stressia, lievittda sekd masennusta ettad ahdistuneisuutta. Musii-
killa voidaan rauhoittaa ja palauttaa ylikierroksilla kdyva elimisto takaisin normaali
tilaan. Talléin vaikutus nakyy syddmen sykkeen hidastumisena ja verenpaineen
laskuna. My6s hormonierityksessa tulee muutoksia, stressihormonien kuten kor-
tisolin ja endorfiinien tasot laskevat. Musiikin ja eldinten ldsndolon myotavaiku-

tuksella kaikki osallistujat Iahtivat tapaamisesta rauhallisella, positiivisella mielella.

Kuva 3. Australianpaimenkoirat Myy ja Qumma
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7.3 Eldinavusteiselle toiminnalle toivottiin jatkoa

Opinnaytetyo osoitti eldinavusteisella toiminnalla olevan rauhoittava ja rentout-
tava vaikutus vankeihin. Kaikki toimintaan osallistuneet vangit kokivat toiminnan
hyodylliseksi ja osallistuisivat toiminaan uudestaan, mikali se olisi mahdollista. Li-

saksi he toivoivat eldinavusteiselle toiminnalle jatkoa Vaasan vankilassa.

"Rauhoittaa kehoa ja mieltd, pystyy saavuttamaan todella rennon olotilan
tapaamisen aikana ja sen jalkeen.”

”Koen erittdin hyodyllisena, ainakin omalla kohdalla toimii!”
"Ehdottomasti koen toiminnan hyodylliseksi ja toimivaksi.”
"Kylla!! Toivottavasti tata toimintaa olisi jatkossakin.”

"Enemman télldista vankilaan, tdma toimii.”

7.4 Eldinavusteisen toiminnan kehittaminen vankilan olosuhteissa

Vaasan vankilassa tehty opinnaytety0 osoitti selkedsti, etta eldinavusteista toimin-
taa on mahdollista jarjestaa suljetun vankilan olosuhteissa. Toiminnan kehittami-
selld eldinavusteisesta toiminnasta olisi mahdollista saada viela vaikuttavampaa ja
toimivampaa. Toimintaymparistd asettaa omat haasteensa, mutta niistd huoli-
matta on mahdollista luoda hyvat puitteet eldinten kanssa toimimiselle. Vankien
mielestd toiminta voisi olla vield mielekkdadampaa, mikali se jarjestettaisiin jossain

muualla kuin omalla osastolla.

"Ehka parempi olisi viettaa aikaa eldinten kanssa esimerkiksi liikuntahal-
lissa?”
”Qlisiko mahdollista menna koirien kanssa pihaan. Ulkoiluaikana?”

Eldinavusteista toimintaa suunniteltaessa on edettava vankilan turvallisuus saan-

nokset huomioiden. Kaikki toiminta pitda suunnitella niin, etta turvallisuusriskit on
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huomioitu. Eldinavusteisessa toiminnassa kaytettavat tarvikkeet tulee olla turval-
lisia. Tarkeda on pitaa listaa kaikista vankilaan tuotavista tavaroista, etta mikaan ei
jaa osastolle tai katoa. Vankilan henkilokunta tekee lopullisen pdatoksen tarvik-
keista turvallisuustarkastuksessa. Toiminnan kdytantoa helpottaa tarvikkeiden sai-
lyttdminen vankilassa turvatarkastuksen jalkeen. Eldinavusteinen toiminta vanki-
lassa asettaa omat haasteensa toiminnan harjoittajan osalta. Toiminta vaatii hen-
kiloturvallisuusselvityksen tekemistd, jossa tarkastellaan ihmisen taustoja, jotta

hdnen luotettavuutensa voidaan varmistaa.

Vaasan vankilan henkilokunta suhtautui hyvin avoimin mielin opinndytetyon teke-
miseen ja kertoivat havainnoistaan toiminnan vaikuttavuudesta ja hyodyista van-
geille. Yhteistyo oli sujuvaa ja jatkoa ajatellen toiminnan kehittdminen yhdessa
olisi varmasti hedelmallista. Toimintaa suunnitellessa vankilan kuntoutuksesta
vastaavalla henkilokunnalla on suuri rooli heidan arvioidessaan vankeja, joiden he
katsovat tarvitsevan ja hyotyvan eldinavusteisesta toiminnasta. Opinndytetyon
myo6ta nousi esiin eldinavusteisen toiminnan kiistattomat hyodyt vangeille, erityi-
sesti vakavasta masennuksesta diagnosoiduille. Opinnaytetyd todisti myos
eldinavusteisen toiminnan soveltuvan seka yksilo-, ettd yhteisomuotoisena toi-
mintana erilaisia menetelmia hyodyntaen. Edellda mainitut opinnaytetydon myota
esille nousseet asiat huomioiden voidaan yhteistydssa vankilan henkilokunnan
kanssa suunnitella tietyille vangeille soveltuva eldinavusteinen interventio. Siihen
voidaan yhdistaa erilaisia elementteja esimerkiksi pdihde-, tunne-, tai kdyttayty-
miseen vaikuttavista kuntoutusohjelmista. Neuropsykiatrisen valmennuksen ele-
menteista [6ytyy paljon hyodynnettdvdd ADHD:n ja muiden neuropsykiatristen
vaikeuksien kanssa eldvien vankien kuntoutukselle. Toiminnan kehittamisen kan-
nalta olisi hyddyllista suunnitella pidempia, saannollisia eldinavusteisen toiminnan
kuntoutus jaksoja, jolloin voisi ndhda pidemman aikavalin hyotyja ja mahdollisia

haittoja.
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8 POHDINTA

Tata opinndytetyota tehdessani olen miettinyt paljon sitd, miten ihmiset suhtau-
tuvat vankien kuntouttamiseen. Onko vangeilla oikeus kuntoutukseen vai tulisiko
heidan vain olla vankilassa karsimdssa rangaistusta. Mielestani kuitenkin kuntou-
tus on asia, josta vangin lisaksi hyotyvat koko yhteiskunta, joka vastaanottaa van-
gin hanen vapauduttuaan. Olen sita mieltd, ettd vankeuden ajan kuntoutus voi va-
hentda uusintarikollisuutta seka voi auttaa vankia integroitumaan yhteiskuntaan
paremmin. Vankilojen toiminnot ovat kehittyneet viime vuosikymmenen aikana
yksilélliseen ja kuntouttavampaan suuntaan ja sen myo6ta voisi olla eldinavustei-
sella toiminnalla mahdollisuus nayttdaa potentiaalinsa osana sosiaalista kuntou-

tusta.

Opinndytetyossa kaytetyt eldinavusteisen toiminnan menetelmat olivat tarkkaan
pohdittuja sosiaalisen pedagogiikan viitekehykseen sopiviksi. Sosiaalipedago-
giikka ja sosiaalisen innostamisen viitekehyksessa tahdattiin vankien hyvinvoinnin
lisddmiseen seka sosiaaliseen kasvuun elamyksellisyyden, osallisuuden ja dialogi-
sen yhteistoiminnan avulla. Tyhjanpaan metodi ja ei-tietamisen tila soveltuivat hy-
vin vankien kohtaamiseen. Eldinavusteisen toiminnan oli tarkoitus olla ratkaisu-
keskeista ja silloin ohjaajan ei tarvitse tietda vangin ongelmista. Ratkaisukeskeinen
kyseleva tyoote antaa vangeille mahdollisuuden olla oman eldmansa asiantuntijan

roolissa.

Opinnaytetyon suunnitelma oli laadittu huolellisesti ja sen puitteissa projekti eteni
suunnitellusti. Opinnaytetyota tehdessani tiedostin, ettd eldinavusteinen toiminta
ei sovellu kaytettavaksi kaikkien vankien kanssa. Osa vangeista saattaa olla allergi-
sia tai ei pida eldimista ja se oli huomioitu suunnitelmassa. Mielestani eldinavus-
teiseen toimintaan yhdistetyt menetelmat olivat toimivia ja opinndytetyo koko-
naisuudessaan pystyi tuottamaan sita tietoa, jota opinnadytetyén tekemiselld ha-
ettiin. Menetelmat olivat valittu haastamaan vankeja miettimddan omaa ela-

maansa ja tulevaisuuttaan vapautumisen jalkeen, menematta kuitenkaan liian
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syvalle heiddan henkil6kohtaisiin asioihinsa. Opinnadytetyossa pystyin hyoddynta-
madan omaa osaamistani neuropsykiatrisen valmennuksen sekda AART ohjauksen
menetelmia kdyttamalla. Elamantilanteen selvittdmisen pyoraan yhdistetyt ratkai-
sukeskeiset kysymykset haastoivat vankeja pohtimaan omaa elamaansa ja omia
vahvuuksiaan. Eldinaiheiset Tukiliito Mahti- tunnekortit ja Pohjolan voimaelain-
kortit soveltuivat jo visuaalisuutensa puolesta eldinavusteisen toiminnan menetel-
maksi. Ryhmatilanteessa kortin valinta vapautti tunnelmaa ja toimi oman tunteen
sanoittamisen tukena. Opinnadytety0 osoitti, ettd eldinavusteiseen toimintaan on

mahdollista yhdistdaa monenlaisia toimivia menetelmia menestyksekkaasti.

Taman opinnaytetyon aihetta on pohdittu huolella ja eettisesti siten, ettd
eldinavusteista toimintaa vankilassa on mahdollista tutkia ja kehittaa valituilla me-
netelmilld. Toimintaan osallistuvan ryhman tutkimiseen liittyi useita eettisia kysy-
myksia. Opinndyte tyota tehdessa pyrittiin kehittdmaan seka tutkimaan aihetta re-
hellisesti sekd avoimesti. Mukana opinnadytetyossa olevat vangit kohdattiin kun-
nioittavasti ja ennakkoluulottomasti. Tutkimuksen eettisyyttd pohdittaessa oli
huomioitu tutkimusluvat, vapaaehtoisuus eldinavusteiseen toimintaan osallistu-
misesta sekd opinndytetyon raportoinnissa yksityisyyden suoja. Opinnadytetyon
toiminnallisen osan yhtena keskeisena asiana olivat eettiset ohjeet eldinavustei-
sessa tyoskentelyssa. Mukaan valitut eldimet olivat ystavallisia, hyvin kayttaytyvia
ja niiden terveydenhoidosta oli huolehdittu. Tiedostan, ettd ainoastaan tasapai-
noinen, terve eldin voi osallistua eldinavusteiseen toimintaan. Opinnaytetyon te-
kemisesta ei aiheutunut mukana oleville ihmisille, yhteiséille tai eldimille riskeja,
vahinkoja tai haittoja. Opinnadytety6n toiminnalliseen osuuteen osallistuminen oli
vapaaehtoista ja se tehtiin anonyymisti. Tietosuojaperiaatteet oli huomioitu opin-
ndytetyota tehtdessad. Opinndytetyotd tehtdessda noudatettiin vaitiolovelvolli-
suutta vankilan ja vankien asioihin liittyen. Rikosseuraamuslaitos mydnsi opinnay-

tetyolle tutkimusluvan 21.12.2021.

Opinndytetyoni osoitti eldinavusteisen toiminnan toimivuuden ja toiminnasta saa-

tavan hyddyn vankien nakdkulmasta. Se osoitti eldinavusteisen toiminnan olevan
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mahdollista jarjestdaa myds suljetun vankilan olosuhteissa turvallisuutta vaaranta-
matta. Opinndytetydsta saatu tieto vastasi aikaisempia avovankiloissa tehtyja
eldinavusteisia tutkimuksia. Opinndytetyoni kuitenkin toi taysin uutta tietoa seka
tarkensi aikaisempia tutkimustuloksia tuoden lisatietoa eldinavusteisen toiminnan
vaikuttavuudesta ja mahdollisuuksista suljetun vankilan olosuhteissa. Opinnadyte-
tyohon valittu teoriapohja ja kdytantd osoittivat vahvasti keskindisen yhteyden.
Vahva teoriapohja loi hyvat valmiudet kdaytdannontoiminnan toteuttamiselle ja
mahdollisti opinnaytetyon tarkoituksen tiedon tuottamisesta sekd myos vankien
hyvinvoinnin vahvistamisesta. Tulevaisuutta ajatellen nakisin, etta eldinavusteisen
toiminnan mahdollisuuksien tutkimista ja kehittamista tulisi ehdottomasti jatkaa

my0s suljetuissa vankiloissa.

Opinndytetyota tehdessani pystyin hyodyntdmaan osaamistani ja edistamaan
omaa asiantuntijuuttani, tukemaan ammatillista kasvuani seka valmiuksia tyoela-
massa. Mielestani opinndytetydni osoittaa myos sen, ettd kannattaa seurata omaa
sydantaan. Tehda sitd mika tuntuu hyvalta ja vieda ajatusta ja toimintaa eteenpdin

niille, jotka sita eniten tarvitsevat.
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Kuva 4. Kerttu tydssaan
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