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1 JOHDANTO

Perheen ja lapsen ongelmien kohtaaminen vaatii monien eri tyontekijoiden yhteis-
tyota. Talloin kootaan eri ammattilaiset yhteen ja mietitadn miten parhaiten voitai-
siin auttaa tata lasta ja perhettd. Moniammatillisessa yhteistydssa jaetaan eri alo-
jen osaamista ja luodaan hyvia yhteistyoverkostoja. Keskeisinta tassa on uusien
tyo- ja toimintatapojen kehittdminen, jotta perheelle ja lapselle |6ydetaan paras
mahdollinen apu ja tuki. Hyvassa ja toimivassa moniammatillisessa yhteistydssa
tarkeaa on vuoropuhelu ja rajojen ylittdminen, tdmé& ei aina kuitenkaan suju on-
gelmitta. (Huhtanen 2004, 85.)

Varhaiskasvatuksessa kohdataan perheet paivittain, taméa edesauttaa luottamuk-
sellisen vuorovaikutussuhteen syntymisen kasvattajan ja perheen vélille. Hyva
perheiden tuntemus mahdollistaa kasvattajat huomaamaan ne perheet, jotka tar-
vitsevat apua ja tukea mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Lastensuojeluil-
moitusten maara on lisdantynyt viime vuosina, tasta johtuen lastensuojelun asiak-

kaana olevia lapsia ja perheitéd on varhaiskasvatuksessa aiempaa enemman.

Opinnaytetydmme aiheena on varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun valinen yh-
teistyd ja sen kehittaminen JIK- alueella. Olemme molemmat tyéskennelleet pit-
kdan varhaiskasvatuksessa ja huomanneet sen, ettd yhteistyd lastensuojelun
kanssa ei aina ole saumatonta. Siksi halusimmekin selvittaa miten yhteisty6 toimii,
miten tyontekijat yhteistyon kokevat ja kuinka sitd voitaisiin kehittdd. Toivomme,
ettd tutkimuksesta olisi hyotya niin kasvattajille kuin lastensuojelun tydntekijoille.
Haluamme tutkimuksessa tuoda esille niita asioita, jotka vaikuttavat yhteistyon
laatuun seka miten yhteisty6ta voitaisiin kehittdd. Tutkimusalueeksi valitsimme
JIK- alueen, koska Seingjoen alueelta samankaltaisia tutkimuksia on tehty muu-
tamia, kuten Kaukolan (2013) tekema opinnaytety6 "Sita ei saa olla vaiti, jos on
kyse lapsen edusta: Varhaiskasvattajien ndkdkulmia lastensuojeluilmoituksista ja
yhteistyosta lastensuojelun kanssa”. Opinnaytetydémme toteutimme laadullisena

tutkimuksena. Aineiston keruumenetelméané kaytimme teemahaastattelua.

Varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun valisia yhteistyon kaytantdja ovat yhteisty6-

tapaamiset, konsultoinnit ja yhteistydneuvottelut. Yleisin naista yhteistydmuodoista
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oli konsultointi. Lastensuojelun tydntekijat kokevat konsultoinnin osaksi perusteh-

tavaansa, kun taas varhaiskasvatuksesta konsultoidaan lastensuojelua usein ni-
mettomasti. Haastateltavat kokivat, ettd jos lastensuojeluilmoitus tulee varhaiskas-
vatuksen puolelta, olisi ehdottoman tarkeéad, ettd kasvattajat otettaisiin neuvotte-
luihin mukaan. Tarkeana pidettiin, ettd varhaiskasvatuksen tyontekijoilla ja
lastensuojelun tyontekijoilla olisi yhteiset paamaarat asiakkaan tilanteen helpotta-
miseksi. Airaksinen ja Filppula (2011, 27- 29.)

Avoimuus ja toisen ihmisen tunteminen auttaa varhaiskasvatuksen ja lastensuoje-
lun valisessa yhteistydssa. Tietojen antaminen koettiin ongelmaksi. Varhaiskasvat-
tajat olivat kokeneet, etta he joutuvat antamaan lastensuojelulle enemman tietoa,
kuin mitd saavat sielta takaisin. Lastensuojelusta taas koettiin, etta sosiaalityonte-
kijoiden vaitiolovelvollisuus rajoittaa tiedon antamista. Myds kokemus oli, etta var-
haiskasvatus haluaa sellaista tietoa, mika ei ole olennaista. Koettiin, ettd yhteiset
selkeat ohjeet parantaisivat varhaiskasvattajien ja lastensuojelun tyontekijoiden
yhteisty6ta. Jarviluoto ja Makinen (2009, 55- 57.)

Paavolan, Honkavaaran, Muurosen, Makisen, Tolosen ja Varsan (2010, 25) teke-
massa kyselyssa selvitettiin, miten lastensuojelulaki on vaikuttanut eri ammatti-
ryhmien ehkaisevan lastensuojelun toimintatapoihin ja mahdollisuuksiin. Tuloksista
selvisi, ettd sosiaalityontekijoiden kiire ja vaitiolovelvollisuus vaikeuttaa yhteistyota.
Toivottiin, etta lastensuojelulaki mahdollistaisi tiedon saamisen siitd, miten lasten-
suojeluilmoitukset ovat edenneet ja ovatko perheet tulleet autetuiksi. Varhaiskas-
vatuksella on keskeinen asema lapsiperheiden arjen seuraamisessa ja mahdolli-
suudet luontevien kontaktien kautta auttaa lapsia ja perheitd. Varhaiskasvattajat

kokevat, etta tarvitsevat lisd& koulutusta lastensuojeluun liittyvissa kysymyksissa.



2 YHTEISTYO LASTENSUOJELUN JA VARHAISKASVATUKSEN
VALILLA

Tassa kappaleessa tuomme esille millaista yhteistyota lastensuojelun ja varhais-
kasvatuksen valilla on. Kerromme myds moniammatillisesta yhteistyosta seka ver-
kostotyosta ja dialogisuudesta. Nama ovat tarkeita asioita sujuvan ja hyvan yhteis-
tyon luomiselle. Kaikkien perheen kanssa tydskentelevien ammattilaisten
ammattitaitoa ja tietdmysta tarvitaan, jotta perhe saisi parhaan mahdollisen tuen ja
avun. Yksi tarkea asia on salassapito ja olemme halunneet tuoda sen esille tdssa
kappaleessa. Salassapito kuuluu osana niin varhaiskasvattajien kuin lastensuoje-

lutyontekijoiden tybnkuvaan.

Moniammatillista yhteistydta voisivat mielestamme olla yhteiset palaverit ja ta-
paamiset varhaiskasvatuksen, lastensuojelun ja vanhempien kanssa. Naihin ta-
paamisiin voitaisiin kutsua eri alojen asiantuntijoita, kuten erityislastentarhanopet-
taja tai neuvolan terveydenhoitaja. Tarkead mielestamme olisi, etta eri alojen
asiantuntijat pohtisivat yhdesséa perheen kanssa, miten voitaisiin asioissa edeta ja
mitka olisivat juuri taman lapsen ja perheen kohdalla tarvittavat tukikeinot. Nain

saataisiin monialainen nakemys lapsen ja perheen tilanteesta.

2.1 Moniammatillinen yhteisty6

Perheen ja lapsen moninaisten ongelmien kohtaaminen edellyttdd monien eri
tyontekijoiden yhteistyota. Talldin eri tahojen ammattilaiset kokoavat voimansa ja
hakevat yhdessa perheen ja toistensa kanssa ratkaisuja ja menettelytapoja vaikei-
siin tilanteisiin. Moniammatillisessa yhteistydssa luodaan yhteistydverkostoja seka
jaetaan eri alojen osaamista. Keskeistd on myds uusien ty6- ja toimintatapojen
kehittdminen, joilla saadaan juuri télle lapselle ja perheelle paras mahdollinen apu.
Moniammatillisessa ryhmassa tarkeaa on myos yhteisista pelisddnndista ja menet-
telytavoista sopiminen. Palavereiden tarkoituksena on hyddynt&d&d mahdollisimman

paljon eri alojen osaamista ja asiantuntemusta. (Huhtanen 2004, 85.)

Toimivassa moniammatillisessa yhteistytssa tarkeda on vuoropuhelu ja rajojen

ylittaminen. Moniammatillisessa yhteisty6ssa kukaan asiantuntija ei vaitd omista-
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vansa ainoaa oikeaa tietoa, vaan oma tieto ja ndkemys tuodaan esille yhteisesti

arvioitavaksi. Tyontekijoiden erikoisosaaminen kannattaa huomioida (Payne,2000
86-87). Moniammatillisen yhteistydbn onnistumista edistaa vahva ammatti- identi-
teetti ja ryhméssa oleva tasapuolinen paattksentekojarjestelma. Yhteistyota hel-
pottaa myos se, etta tyontekijat tuntevat toisensa ja asiakkaat ovat kaikille tuttuja
muidenkin yhteyksien kautta. Tyontekijoiden valilla yhteistyota helpottavat yhteis-
tyohalukkuus, keskindinen arvostus, aktiivisuus ja halu loytaa keinoja lapsen ja
perheen auttamiseksi. (Huhtanen 2004, 85-86.)

Moniammatillisen tydéryhmén tyoskentely ei aina suju ongelmitta. Ongelmina voi
olla tybryhméan jasenten valinen vuorovaikutus tai heikko yhteistyd. Yhteistyota
vaikeuttaa heikko tiedonkulku, muiden tyéryhman jasenten tydtehtdvien huono
tunteminen sekd ajanpuute. Ryhman toimiessa moniammatillisessa yhteistytssa
kaikki jasenet tietavat mita tehd&aén ja milla tavalla. Tavoitteet ovat sellaiset, etta
ne ovat kaikille jasenille selkeat ja kaikki osapuolet ovat sitoutuneet tyohonsa.
Ryhman jasenten tulee myos osata kohdistaa rakentavaa kritiikkia juuri ryhmansa
tyohon. Ryhman ilmapiirin ollessa positiivinen, salliva ja toisille tukea antava, us-
kaltavat sen jasenet myos tuoda esille omia kokemuksiaan ja ndkemyksidan pa-
remmin. (Kontio 2010, 18.)

Sosiaali- ja terveydenhuollolla seka varhaiskasvatuksella on paljon yhteisia asiak-
kaita, muun muassa lastensuojelun asiakasperheitéa varhaiskasvatuksen piirissa,
tallaisissa tilanteissa tarvitaan molempien alojen asiantuntijuutta. Palveluiden tuot-
tamisessa tulisi talléin olla rajoja ylittdva moniammatillisia toimintatapoja ja tyo-
muotoja kehittava tydote. Moniammatillinen yhteistybosaaminen perustuu niin pe-
rusasiantuntemukseen kuin erityisosaamiseen. Jokainen tyontekija on oman
alansa asiantuntija ja edustaja moniammatillisessa ongelmanratkaisutilanteessa.
Moniammatillisuus sisaltéa myods toisten asiantuntijoiden arvostamisen ja heihin

luottamisen. (Isoherranen, Rekola & Nurminen 2008, 10, 17.)
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2.2 Verkostotyo6 ja dialogisuus

Koivunen (2009, 13- 15) korostaa, etta verkostotyd® on osa varhaiskasvatuksen
perustehtdvaa. Se on tarkeda lapsen kehityksen edistamisessa, joka korostuu eri-
tyisesti silloin, kun ilmenee pulmia. Tarkein yhteistydokumppani ovat luonnollisesti
vanhemmat, mutta myos neuvola, perheneuvola, sosiaalityd, lastensuojelu, erilai-
set terapeutit ja erityisopettajat seka alkuopetus ovat merkittavia verkostotyon
osapuolia. Verkostotyon tarkein sisélto varhaiskasvatukselle sek& muille osapuolil-
le on poistaa lasta ja perhetta koskevaa ristiriitaista tietoa seka paallekkaista tyota.
Tarkedd on my6s mahdollisuus oppia toisiltaan ja muodostaa kokonaisvaltainen

nakemys lapsesta ja perheesta.

Verkostotyd mahdollistaa eri tahojen samaa lasta tai perhettd koskevan keskini-
sen konsultoinnin. Verkostoty6ta tehdessa taytyy pitéaa mielessa, etta lapsen asi-
oista puhumiseen tarvitaan aina vanhempien lupa ja vanhemmat mielellaan ote-
taan mukaan, kun niistd keskustellaan. Verkostoty0 ei ole aina sujuvaa tai
helppoa. TyoOntekijoiden vaihtuvuus ja tydmenetelmien muuttuminen vaikuttavat
verkostotyohon. Mikéli jasenet tuntevat toistensa tyota, verkostotyé on helpompaa.
Verkostotydn ydin on hyvin sujuva dialogi kaikkien tahojen valilla. Siina tulisi nah-
da eri osapuolten tilanteesta muodostamat omat kasitykset rikkautena sen sijaan,

etta ne koetaan ongelmaksi tai esteeksi. (Koivunen 2009, 13-15.)

Dialogisuudesta on monenlaisia maaritelmia. Yksi on William Isaacsin (Seikkula &
Arnkil 2005, 83) tulkinta dialogista. Hinen mukaansa se on merkitysten virtaamis-
ta. Dialogin tavoitteena on saavuttaa uusi ymmarrys, tdma muodostaa perustan
myohemmalle ajattelulle ja toiminnalle. Dialogissa ei pyritd ainoastaan padsemaan
sopimukseen, vaan pyritddn luomaan asiayhteys, joka mahdollistaa uusien sopi-
muksien luomisen ja auttaa l6ytamaan yhteisen kasityksen asiasta. (Seikkula &
Arnkil 2005, 83- 84.)

Dialogisuus tarkoittaa puhumisen lisdksi yhta lailla vuorovaikutusta ja kuuntelua.
Siina kaydaan vuorovaikutteista keskustelua, jossa jokainen keskustelija saa ker-
toa oman nédkemyksensa asiasta. Dialogissa arvostetaan toinen toistaan. Keskus-

telussa ei tavoitella toisen ajatusten muutosta, vaan kaikkien keskustelijoiden mie-
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lipiteet ovat arvokkaita. Dialogin avulla keskustelu muuttuu avoimeksi ja sen tai-

to on ammatillista tietoista toimintaa, jossa keskeista on se, mita puhumme toinen

toisilemme. (Vaisanen, Niemeld & Suua 2009, 11.)

Puhuttaessa yhteisdllisesta dialogisuudesta, on tarpeen miettia, millaisia edelly-
tyksia dialogiselle vuorovaikutukselle luodaan. Moniammatillista tydryhmaa veta-
valla ammattilaisella tulee olla taitoa yhdistda erilaisia ndkdkulmia ja edesauttaa
yhteisen tarinan rakentumista. Eri asiantuntijat ja asiakkaan laheiset viestittavat
erilaisia yksityiskohtia ja kaikki viestit on kyettdva yhdistamaan asiakkaan tueksi.
Kaikki mukana olevat toimijat tulee nahda tasavertaisina tilanteen maarittajina tal-
laisissa tilanteissa. Keskustelussa tulee hyddyntda kaikki dialogiset resurssit.
(Monkkdnen 2007, 132-135.)

2.3 Yhteisty6n nykyisia kaytantoja varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun va-
lilla

Airaksinen ja Filppula (2011) tekivat opinnaytetyon paivahoidon ja lastensuojelun
tyontekijoiden valisesta yhteistyosta Lansi-Helsingissa, Kaarelan alueella. Tutki-
mukseen haastateltiin kuutta paivahoidon tyontekijad seka neljaa lastensuojelun
tyontekijaa. Opinnaytetyosta (27-28) kay ilmi, etta nykyisia yhteistyokaytantoja
varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun valilla olivat yhteisty6tapaamiset, konsul-
toinnit ja yhteistydneuvottelut. Yhteistybtapaamiset oli kayty johtajatasolla. Tulok-
sista kavi myos ilmi, etta lastensuojelun tydntekijat olivat pyrkineet vierailemaan
paivahoidon tiloissa esittelemassa omaa toimintaansa. He myds samalla kertoivat
omista tehtavistaan tyontekijbille ja opastivat kuinka erilaisissa tapauksissa tulisi
toimia. Yleinen yhteistyon kaytanto péaivahoidon ja lastensuojelun valilla oli konsul-
tointi. Lastensuojelusta konsultoinnin kokivat tyontekijat osana perustehtavaansa.
Paivahoidosta lastensuojelua konsultoitiin usein nimettdtméana. Yhteistydneuvotte-
lut perheen asioista olivat sdanndllisia, varsinkin kun lapsi oli lastensuojelun asiak-

kaana jo ennen paivahoidon alkamista.

Lastensuojelun tyontekijat pitivat tarkedna tiedon jakamista perheen tilanteesta.

Koettiin, etta jos lastensuojeluilmoitus on tullut paivahoidosta, olisi ehdottoman
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tarkeaa, ettd paivahoidon tyontekija on neuvotteluissa mukana. Yhteistyoksi las-

tensuojelun puolelta koettiin tilanne, jossa lastensuojelun tyontekija ja paivahoidon
tyontekija tekivat puoltolausunnon paivakotipaikan saamiseksi. Tarkeana pidettiin,
etta tyontekijoilla olisi yhteiset paamaarat asiakaan tilanteen helpottamiseksi. Las-
tensuojelutarpeen loppuessa, tyontekijat olivat pitaneet loppuneuvottelun asiak-
kaan tilanteesta. (Airaksinen & Filppula 2011, 28- 29.)

Kaukola (2013, 48) tutki opinnaytetydssaan Seingjoen alueen varhaiskasvattajien
nakokulmia lastensuojeluilmoituksen tekemisestad ja yhteistydsta lastensuojelun
kanssa. Tuloksista kay ilmi, etta yhteistyota lastensuojelun ja varhaiskasvatuksen
valilla ei ole tai se on hyvin olematonta. Vain yksi haastateltava oli kokenut yhteis-
tyon hyvéksi ja melkein jokapaivaiseksi. Toisilla haastateltavilla ei juurikaan ollut
kokemusta varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun vélisesta yhteistyosta tai se ei
ollut mainitsemisen arvoista. Bardy (2009, 70) toteaakin, etta lastensuojelutyé on
yhteisty6ta alusta alkaen. Lapsen asia verkostoi eri tahoja ja yhteistyon tulisi olla
saantd. On erittain harvinaista, etta sosiaalitydontekijd voisi hoitaa lapsen asioita
yksin, ainoana viranomaisena. Lastensuojelun palvelujarjestelméaa pitaisi tarkastel-
la siitd nakdkulmasta, miten lapsia voitaisiin auttaa aikaisemmin ja miten ehkaise-

vaa tyota voitaisiin tehostaa.

Jarviluodon ja Makisen (2009, 55- 57) opinnaytetydsta selviaa, etta avoimuus ja
yhteistyokumppaneiden tuntemus koetaan tarkeaksi varhaiskasvatuksen ja lasten-
suojelun valisessa yhteistydssa. Kaytdssa olivat nimettoméat konsultaatiosoitot se-
ka paivakotikohtaiset huolikonsultaatiot, naiden avulla kasvattaja voi arvioida
omaa huoltaan seka mahdollista liséresurssien tarvetta lastensuojelun ammattilai-
sen kanssa. Yhteisesti sovitut toimintatavat helpottavat yhteistyota. Kasvattajat
kokivat, ettd sosiaalityontekijat eivat kerro heille tietoja tarpeeksi yhteisista lap-
siasiakkaista. Koettiin myos, etta paivahoito joutuu antamaan enemman tietoa las-
tensuojelulle kuin mitd paivahoito saa lastensuojelulta. Myos sosiaalityontekijat
kokivat, etta paivahoidon tyontekijat ovat halukkaita saamaan heiltd sellaista tie-
toa, johon heita sitoo vaitiolovelvollisuus. Monenlaiset pelot ja ennakkoluulot seka
tyontekijoiden vahyys vaikeuttavat yhteistyota. Myos yhteisten selkeiden ohjeiden

puuttuminen vaikeuttaa yhteistyota.
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Paavola ym. (2010, 8- 10) ovat tehneet kyselyn siitd, miten lastensuojelulaki on

vaikuttanut eri ammattiryhmien ehkaisevan lastensuojelun toimintatapoihin ja
mahdollisuuksiin. Kyselyn tuloksena selvisi, ettd pienissd kunnissa koetaan tutut
sosiaalityontekijat tarkeiksi, koska heihin on helppo ottaa yhteyttd. Koettiin myos,
ettd sosiaalitydntekijat ovat monesti vaikeasti tavoitettavissa, joka taas vaikeuttaa
perheiden nopeaa avunsaamista. Paivahoito antaa eniten kritiikkia yhteistyon toi-
mivuudesta. Vastaajien mielestd yhteistyd on todella vahaista ja riittamatonta. Ko-
ettiin myds, etta sosiaalitoimen vaitiolovelvollisuus vaikeuttaa yhteisty6ta. Sosiaali-
toimen vastaukset yhteistyon kokemuksista vaihtelivat suuresti, toisinaan yhteistyo
koettiin hyvaksi paivahoidon kanssa, toisinaan se toimii taas paremmin koulun
kanssa. Kyselyn tuloksena oli, etta pienissa kunnissa yhteistyon koettiin toimivan

parhaiten.

2.3 Salassapito

Usein salassapitovelvollisuus koetaan viranomaisyhteistyota rajoittavana tekijana.
Salassapitolaki (L. 21.5.1999/621) suojelee perheen yksityisyytta ja oikeusturvaa.
Myds sosiaalihuollon salassa pidettavien tietojen antaminen maaritellaédn asiakas-
laissa. Ensisijaisesti aina pyydetdaan asiakkaan suostumus tietojen antamiseen.
Kuitenkin sosiaalihuollon jarjestdja saa antaa salassapitovelvollisuuden estamatta
tietoja, jotka ovat valttamattomia asiakkaan hoidon, huollon tai koulutuksen tar-
peen selvittamiseksi sekd toimeentulon edellytysten turvaamiseksi. (Huhtanen
2004, 92.) On olemassa kolme keskenaan vaihtoehtoista lisdedellytysta, joiden

tayttyessa tietoja saa antaa.

1. Se, jota asia koskee, on hoidon tai huollon iimeisessa tar-
peessa terveytensd, kehityksensa tai turvallisuutensa vaa-
rantumisen vuoksi eik& hoidon tai huollon tarvetta voida
muutoin selvittdéd taikka hoidon tai huollon toimenpiteita to-
teuttaa

2. Tieto on tarpeen lapsen edun vuoksi tai

3. Tieto on tarpeen asiakkaan valttamattomien etujen ja oike-
uksien turvaamiseksi eika asiakkaalla ole edellytyksia arvi-
oida asian merkitystd (Huhtanen 2004, 92).
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Asiantuntijapalavereissa voi vaihtaa salassa pidettavia tietoja, jos vanhemmat ovat
antaneet siihen luvan. Vanhemmille on tarke&aa tarkoin kertoa millaisesta tiedon
valittamisesta on kyse, kenelle tietoa luovutetaan, kuinka kauan lupa on voimassa
ja mihin tarkoitukseen tietoja kaytetdan. Lupa on hyva pyytdd myds kirjallisena.
(Huhtanen 2004, 93.)
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3 VARHAISKASVATUSPALVELUT ENNALTAEHKAISEVANA TU-
TUKIMUOTONA

Varhaiskasvatuksen ensisijaisena tavoitteena on edistaa lasten kokonaisvaltaista
hyvinvointia. Kun lapsi voi hyvin, h&nella on mahdollisimman hyvat kasvun, oppi-
misen ja kehittymisen edellytykset. Lapsen perustarpeista ja hdnen hyvinvointinsa
edistimisesta huolehditaan siten, etté lapsi kokee tulevansa hyvaksytyksi ja arvos-
tetuksi, kuulluksi ja ndhdyksi omana itsendan saaden vahvistusta terveelle itse-
tunnolleen. Varhaiskasvatuksen katsotaan olevan pienten lasten eri elaméanpiireis-
sa tapahtuvaa kasvatuksellista vuorovaikutusta, jonka tavoitteena on edistda
lapsen tasapainoista kasvua, kehitysta ja oppimista. Yhteiskunta jarjestaa, valvoo
ja tukee varhaiskasvatusta, joka koostuu hoidon, kasvatuksen ja opetuksen koko-
naisuudesta (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2006, 11-15).

3.1 Varhaiskasvatuspalvelut

Varhaiskasvatusta jarjestetddn varhaiskasvatuspalveluissa, joista tarkeimpia ovat
paivakotitoiminta, perhepaivahoito, ryhmaperhepaivahoito, kolmiperhehoito seka
erilliset avoimet varhaiskasvatuspalvelut. Naitd palveluita tuottavat kunnat, jarjes-
tot, yksityiset palveluntuottajat ja seurakunnat. Varhaiskasvatusta ohjataan seka
valtakunnallisilla, etta kunnan omilla asiakirjoilla. Valtakunnallinen ohjaus siséltaa
lasten paivahoitoa ja esiopetusta koskevat lait ja asetukset, varhaiskasvatuksen
valtakunnalliset linjaukset, varhaiskasvatussuunnitelman perusteet seka esiope-
tuksen opetussuunnitelman perusteet. Kunnallinen ohjaus sisaltéa kunnan var-
haiskasvatuksen linjaukset ja strategiat, kunnan laatiman varhaiskasvatussuunni-
telman, kunnan ja yksikon varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetuksen
opetussuunnitelman, yksikdon vasun seka lapsen vasun ja lapsen esiopetuksen

suunnitelman. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2006, 8- 9.)

Laki lasten paivahoidosta (L 19.1.1973/36) sanoo, etté lasten paivahoidolla tarkoi-
tetaan tdssa laissa lapsen hoidon jarjestamista paivakotihoitona, perhepdaivahoito-
na, leikkitoimintana tai muuna paivahoitotoimintana. Paivakotihoitoa voidaan jar-

jestaa tata tarkoitusta varten varatussa tilassa, jota kutsutaan paivakodiksi.
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Perhepaivahoitoa voidaan jarjestaa yksityiskodissa tai muussa kodinomaisessa

hoitopaikassa, jota kutsutaan perhepéaivakodiksi. Leikkitoimintaa ja muuta p&iva-
hoitotoimintaa voidaan jarjestaa tata tarkoitusta varten varatussa paikassa.

3.2 Kasvatuskumppanuus

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2007, 31) kasvatuskumppanuudella
tarkoitetaan varhaiskasvatuksen henkilokunnan ja perheen vdlista yhteistyota ja
vuorovaikutusta. Se perustuu tydntekijan ja vanhempien kunnioitukselle ja yhteisil-
le tavoitteille lapsen kasvatuksen suhteen. Kasvatuskumppanuudessa tarvitaan
molemmilta osapuolilta sitoutuneisuutta, jatkuvuutta ja vastavuoroisuutta. Kasva-
tuskumppanit sitoutuvat toimimaan yhdessa lapsen kasvun, kehityksen ja oppimi-

sen prosessien tukemisessa.

Kasvatuskumppanuudessa vanhemmilla on lastensa ensisijainen kasvatusvastuu
ja kasvattajilla taas ammatillisen koulutuksen antama osaaminen ja tieto. Tavoit-
teena onkin yhdistaa vanhempien asiantuntemus ja tieto lapsesta seka kasvatta-
jan asiantuntemus ja kokemukset lapsen hyvinvointia parhaiten palvelevalla taval-
la. Kasvatushenkiloston on vastattava siitd, ettd kumppanuussuhde syntyy ja
kehittyy, se koskee kaikkia paivahoidon asiakasperheita. Kasvatuskumppanuudel-
la pyritdan siihen, ettd kasvatushenkiléstdé asennoituu uudella tapaa tehda yhteis-
tyota vanhempien kanssa. Tassa vanhempien ja kasvattajien roolit ja asema suh-
teessa lapseen maaritellaan tasavertaisiksi, mutta tehtaviltaan kuitenkin erilaisiksi.
(Kekkonen 2012, 42.)

3.3 Varhainen tukeminen

Varhaiskasvatuksessa kohdataan vanhemmat paivittain, talléin luodaan hyva poh-
ja vanhempien ja kasvatushenkildston vuorovaikutukselle. Hyva perheiden tunte-
mus edesauttaakin kasvattajia tunnistamaan sellaiset perheet, jotka tarvitsevat
mahdollisesti tukea. Voimavarat perheessa voivat olla joko tilapaisesti tai pitempi-
aikaisesti heikentyneet monista eri syistd. Paivahoidon henkiléston osaaminen ja

asiantuntijuus muodostuu varhaiskasvatuksen alueelle, joten usein perheet tulevat
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hyvin tutuiksi kasvattajille ja tatda kautta yhteys perheeseen rakentuu. Varhais-

kasvatuksessa keskitytdan lapsen kasvun ja kehityksen tukemiseen, yhdessa
vanhempien kanssa. Kasvattajat voivat tukea vanhempia my6s perheen ihmissuh-
de- ja muissa ongelmissa. Toisille riittda, kun kasvattaja kuuntelee ja tarvittaessa
ohjaa heidat tarvittaviin palveluihin. Usein kuitenkin paivahoidon henkilostd kokee
riittamattomyyttd kohdatessaan perheen ongelmia. Monissa kunnissa onkin l&hes-
tytty ongelmaa sovittamalla yhteen péivahoidon ja perhetydn palveluita. Yhteistyo-
td on tehostettu suunnitelmallisesti ja paivahoitopalveluihin on lisétty perhetydn
palveluita. Paivahoidon perhetyon lahtékohtana onkin hyva vanhempien ja perhei-
den tuntemus seka varhainen tuki perheille. Nama& paivahoidon kautta saatavat
perhety6n palvelut voidaan helpon saatavuuden ansiosta tuoda perheiden ulottu-

ville jo ennen kuin perheiden ongelmat ovat vaikeat. (Heinamaki 2004, 50- 51.)

Yksi osa ehkaisevéaa lastensuojelutydta on vanhempien tukeminen heidan kasva-
tustehtavassaan. Talla tarkoitetaan sita, etta kaikki lapsen arkiymparistossa olevat
henkilot pyrkivat kehittamaan mahdollisuuksia edistaa lapsen suotuisaa kasvua ja
kehitysta. Lasten ongelmat pyritddn havaitsemaan mahdollisimman varhain, jolloin
heille voidaan antaa oikeanlaista tukea oikeaan aikaan. Merkityksellisin lapsen
kasvuymparistd on lapsen perhe ja hanen vanhempansa. Lapsen ja hanen van-
hempiensa suhdetta pyritdan tukemaan ja turvaamaan monin eri tavoin. Myds
vanhempien kykya toimia lapsensa kasvattajina pyritaan tukemaan. (Vanhempien

ja huoltajien tukeminen, Sosiaaliportti [viitattu 27.10.2013].)

3.5 Varhainen puuttuminen ja huolen puheeksiotto

Kansainvalisesti kaytetdan termia early intervention, joka on saanut suomen Kkie-
lessa kdannoksen varhainen puuttuminen. Tuen aloittamisella tarkoitetaan yleensa
koko prosessia, johon kuuluvat tuen tarpeen havaitseminen, arviointi ja tuen jarjes-
tdmien. Kansainvélisesti varhainen puuttuminen sisaltdd tuen tarpeen varhaisen
havaitsemisen ja tuen jarjestdmisen sekd kaytannon toiminnan. Juuri kaytannon
toiminta ja varhainen havaitseminen nédhdaan palvelujarjestelman haasteena. Pai-
vahoidossa ja koko varhaiskasvatuksessa varhaisen tuen kehittdmisen lahtékoh-

tana onkin "Mita tehdaén, kun puuttuminen on tehty? Miten voimme tukea lasta
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hanen paivittdisessd ymparistossdan?” Kasvattajan tuleekin tarkastella omaa

tyotaan lapsen tuen tarpeen nakokulmasta paivahoidossa. (Heinamaki 2005, 13-
14))

Hyvinvointiyhteiskunnassa palvelut ovat hyvinvoinnin perusta, myos erilaisilla ra-
kenteellisilla ratkaisuilla pyritddan ehkaisemaan ongelmien syntymista. Varhaisella
puuttumisella on kaksi ulottuvuutta, joko pyritaan ennaltaechkédisemaan ongelmien
syntya tai se voi olla korjaavaa toimintaa. Ennaltaehkadisevaa toimintaa voi olla
esimerkiksi vanhempien tukeminen kasvatustehtdvassaan huolta aiheuttavissa
tilanteissa. Erityisen tuen havaitseminen ja siihen puuttuminen on taas korjaavaa
toimintaa. (Huhtanen 2004, 43, 45.) Varhainen puuttuminen ei ole pelkastaan lap-
silahtoisiin ongelmiin keskittymista, vaan ongelmiin puuttuminen koskettaa yleensa
koko perhettd. Suuren huolen ilmetessa ongelmat ovat monesti syvillisia ja moni-
tahoisia. Ongelmia ei pystyta ratkaisemaan yksin paivahoidossa. Suuret huolenai-
heet liittyvat yleensa lastensuojelullisiin asioihin, talldin lapsi on vaarassa. lImoi-
tusvelvollisuus kuuluu talléin paivahoidon henkilostolle. (Huhtanen 2004, 48.)
Taskisen (2010, 39) mukaan valtaosa lasten suojelusta, erityisesti ennaltaehkaisy
ja varhainen puuttuminen, on tarkoitettu tehtavéaksi muualla kuin lastensuojeluvi-

ranomaisten toimesta.

Huoli tulee ottaa puheeksi ja talloin voidaan kayttaa apuna huolen vydhykkeistta,
joka on kehitetty lasten, nuorten, perheiden ja heidan kanssaan tydskentelevien
tyontekijoiden yhteistyon valineeksi. Huolen vydhykkeiston avulla tyontekija pystyy
jasentamaan lapsen ja hanen perheensa tilanteesta kokemansa huolen astetta,
omien auttamismahdollisuuksiensa riittavyytta sekd mahdollisten lisdvoimavarojen
tarvetta. Usein lapsen tilanne koskee monia eri tahoja ja sen vuoksi tarvitaan mo-
niammatillista yhteisty6ta eri tahojen valilla. Huolen vyohykkeist6 toimii tyokaluna,
jonka avulla voidaan ké&sitella huolta moniammatillisesti niin, etta kaikki tahot tule-

vat tietoiseksi lapsen tilanteesta ja huolen laadusta. (Eriksson & Arnkil 2012, 25.)

Huolen arvioinnissa keskeista ovat sellaiset havainnot, jotka kohdistuvat lapseen,
vanhemmuuteen ja kotiin. Aina taytyy varmistaa huolen aiheellisuus keskustele-
malla lapsen ja vanhempien, tydkavereiden ja alan ammattilaisten kanssa. Huolen
ollessa aiheellinen, voi miettia, mitd itse voisi tehda lapsen auttamiseksi arjessa,

vanhempien kanssa ja sosiaalityon palveluilla. Jos kuitenkaan namé tukitoimet
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eivat riita on kartoitettava lisatuen tarve ja sen saatavuus. Ongelmien ratkaise-

miseksi tarvitaan eri asiantuntijoiden yhteistyota ja tukipalveluiden kaytt6a. (Huh-
tanen 2004, 48.)
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4 LASTENSUOJELU

Lastensuojelun ydintehtavana on turvata lapsen oikeus arvokkaaseen elamaan ja
taata mahdollisuus turvallisiin ihmissuhteisiin. Ihmissoikeussopimuksissa lasten-
suojelun kaksi tarkeinta kasiteparia muodostavat lapsen edun periaate ja yksityis-
elaman ja perhe-elamén suojan periaate. Joskus nama kasiteparit voivat joutua
ristiriitaan keskenaan. Tama lisaakin jannitetta lastensuojeluun, kuitenkin lasten-
suojelussa lapsen etu on keskeinen paatosten perusta. Lapsen kehityksen perus-
tana ovat riittavat ja jatkuvat aikuiskontaktit, lapsen huomioon ottavat toimintatavat
seka turvallinen, terveellinen ja virikkeita antava kasvuymparistd. Lastensuojelun
kokonaisuus koostuu peruspalveluista, ehkaisevasta lasten suojelusta seka lapsi-

ja perhekohtaisesta lastensuojelusta. (Taskinen 2010, 22 -24.)

Lastensuojelulain (L 13.4.2007/417) tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turval-
liseen kasvuymparistbéon, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka eri-
tyiseen suojeluun. Laissa sanotaan, ettd ensisijainen vastuu lapsen hyvinvoinnista
on lapsen vanhemmilla ja muilla huoltajilla. Lapsen vanhemman ja muun huoltajan
tulee turvata lapselle tasapainoinen kehitys ja hyvinvointi siten kuin lapsen huollos-
ta ja tapaamisoikeudesta annetussa laissa saadetaan. Lasten ja perheiden kanssa
toimivien viranomaisten on tuettava vanhempia ja huoltajia heidan kasvatustehta-
vassaan ja pyrittava tarjoamaan perheelle tarpeellista apua riittdvan varhain seka
ohjattava lapsi ja perhe tarvittaessa lastensuojelun piiriin. Lastensuojelun on tuet-
tava vanhempia, huoltajia ja muita lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavia
henkiloita lapsen kasvatuksessa ja huolenpidossa jarjestamalla tarvittavia palvelu-
ja ja tukitoimia.

4.1 Ehkéaiseva lastensuojelu

Lasten paivahoito on osa yhteiskunnan perheille tarjoamaa sosiaali- ja terveyden-
huollon palvelujarjestelmé&a. Paivahoito toimii keskeisend osana ehkéisevaa las-
tensuojelua tarjotessaan perheille tukea heidan kasvatustehtavassaan ja tukies-
saan lapsen kasvua, kehitystd ja oppimista. Ehkaisevda lastensuojelua

toteutetaankin paivahoidon ja varhaiskasvatuksen arjessa, lapsen tuen tarpeen eri
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vaiheissa. Lapsen ja perheen tarvitsema tuki jarjestetddn mahdollisimman pit-

kalle tavallisten kasvatuspalveluiden yhteydessa. Paivahoidossa lapsi voi tarvita
tukea fyysisen, tiedollisen, taidollisen, tunne- eldméan tai sosiaalisen kehityksen
osa- alueella. Huomioitavaa on myds, ettd tukea voidaan tarvita tilanteissa, joissa
lapsen kasvuolot ovat vaarantuneet ja han tarvitsee tasta syysta erityista tukea.

(Varhaiskasvatus ja paivahoito, Sosiaaliportti [viitattu 17.10.2013].)

Ehkaisevan lastensuojelun tarkoituksena on edistdé ja turvata lapsen kasvua ja
kehitysta seka hyvinvointia ja tukea myds vanhemmuutta. Ehkéisevaa lastensuoje-
lua tulee jarjestaa kunnan eri viranomaisten toimesta, erityisesti peruspalveluiden
piirissa, eikd se edellyta, ettd perhe tai lapsi olisi lastensuojelun asiakkaana.
Saannoksella on annettu kunnille velvollisuus jarjestaa ehkaisevaa lastensuojelua
lapselle tai perheelle silloin, kun he eivat ole lastensuojelun asiakkaana. (Raty
2010, 4- 5.) Kunnan jarjestamia palveluita, joissa ehkaisevaa lastensuojelua toteu-
tetaan voivat olla aitiys- ja lastenneuvolat, paivahoito, opetus ja nuorisoty0d. Ehkéi-
sevan tyon tarkoituksena on havaita lapsen, nuoren ja perheen ongelmat varhai-
sessa vaiheessa, jolloin voidaan varhaisella tuella ehkaista lastensuojelun tarvetta.

(Ehkaiseva lastensuojelu, Sosiaaliportti [viitattu 17.10.2013].)

Paavolan ym. (2010, 12- 14) kyselysta selvisi, etta paivahoidossa on liian vahan
tietoa ehkaisevasta lastensuojelusta ja sen menetelmista sekéa péaivakotien resurs-
sit koettiin liilan vahaisiksi. Sosiaalitoimen vastauksista kay ilmi, etta henkiloresurs-
sien puute seka sosiaalitoimen henkildstoon kohdistuvat lilan suuret odotukset
koettiin ehkaisevan lastensuojelun esteeksi. Resurssitilanne monissa kunnissa on
niin vaikea, etteivat lastensuojelun tyontekijat ehdi edes hoitaa korjaavan lasten-
suojelun osuutta. Tuloksista selvisi, ettd parhaiten oli saatavilla ehkaisevana las-
tensuojelun palveluna juuri lasten paivahoito. Ero muiden palveluiden saamiseen

oli huomattava.



22
4.2 Avohuollon tukitoimet varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun yhteis-
tyon nakokulmasta

Lastensuojelu pyrkii aina ennaltaehkdisemaan lapsen ja perheen tilanteen vaikeu-
tumista ja kuntouttamaan tarvittaessa seka vanhempia, etta lapsia, jotta perheesta
ei tarvitsisi enda kantaa lastensuojelullista huolta. Paivahoito voi toimia perheelle
lastensuojelun avohuollon tukitoimena, jolla pyritddn tasapainottamaan heidan
elamansa. (Heinamaki 2005, 82.) Lastensuojelun tyontekijat voivat suositella tai
velvoittaa perhettd viemaan lapsi paivahoitoon, talla varmistetaan lapsen perus-
tarpeiden tyydyttaminen. Tama on my0s eras tapa tukea kotikasvatusta. Lasten-
suojelun tukimuodot péaivahoidossa ovat paivakotiryhméa sinansa ja paivahoidossa
annettava varhaiskasvatus ja esiopetus. Lapselle tarvittavan tuen antavat myos
perushoito, paivajarjestys, ihmissuhteet, turvallisuus ja pedagoginen toiminta.
(Koivunen 2009, 16.)

Lapsen sijoittamiseen paivahoitoon voi olla monia tekijoita. Hanella voi olla ongel-
mia kayttaytymisessa, tunne- elaméssa, kehityksessé, sosiaalisissa suhteissa tai
perushoidossa. Ympariston kasvuolosuhteet voivat olla vaarantuneet, kasvatusil-
mapiiri voi olla huono, kriisi- tai ongelmatilanteet. Vanhemmilla ja perheella voi olla
ongelmia paihteiden, mielenterveyden, vakivallan, voimavarojen tai vanhemmuu-
den kanssa. (Kivimaki 2009, 79 [viitattu 28.10.2013].)

Lastensuojelun asiakkailla on samalla tavoin oikeus yleisiin tukipalveluihin, kuin
muillakin lapsilla ja lapsiperheilla. Naitd palveluita ovat paivahoito, kotipalvelu ja
toimeentulotuki. Kaikilla alle kouluikaisilla lapsilla on oikeus subjektiiviseen paiva-
hoitoon, siitéa rippumatta onko lapsi lastensuojelun asiakkaana. Lastensuojelun
avohuollon tukitoimena toteutettu paivahoito huomioi tdman lapsen varhaiskasva-
tussuunnitemassa seka paivahoidon toteuttamisessa. Naissa taytyy huomioida
lastensuojelun asiakassuunnitelmassa esiin tuodut tarpeet. Esimerkkeind naista
voi olla hoitomuoto, hoitoaika seké erityisen avun ja tuen jarjestamien lapselle se-
ka tuki vanhemmille lapsen kasvatuksessa. Osa varhaista tukea lapselle on lapsen
ja perheen erityistarpeiden huomioiminen paivahoitoa jarjestettdessa. (Yleiset so-

siaalipalvelut, Sosiaaliportti [viitattu 28.10.2013].)

Lastensuojelun avohuollon tukitoimena jarjestetaan tukea lapsen ja perheen on-

gelmatilanteiden selvittdmiseen. Yleisin tukimuoto on sosiaalitydntekijan neuvonta
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ja ohjaus. Perheet tarvitsevat eri elamantilanteissa erilaista tukea ja ohjausta.

Yleensa tuki on kuuntelemista, l&asn&oloa ja erilaisten ratkaisuvaihtoehtojen pohti-
mista asiakkaan kanssa. Toisinaan kaytetddn toiminnallisempia menetelmia.
Tyontekijan tulee ottaa huomioon tydskentely-ymparistd, koska lapsen ja vanhem-
pien on helpompaa puhua vaikeista asioista tutussa ymparistéssa. Perheiden ja
lasten ongelmatilanteisiin tulisi tarjota ennaltaehkaisevaa tukea. Tama ei ole pel-
kastaan sosiaalitoimen tehtavakenttad, vaan on koko palvelujarjestelmén yhteinen
asia. (Tuki lapsen ja perheen ongelmatilanteen selvittdmiseen, Sosiaaliportti [viitat-
tu 28.10.2013].)

Perhetyota tehddan myds lastensuojelun avohuollon tukitoimena. Se voi esimer-
kiksi olla perheen kotona tehtavaa perhetyota. Se voi olla perhetyontekijan anta-
maa keskusteluapua tai tukea erilaisissa arjen toiminnoissa. Perhety6lla voidaan
tukea vanhempia heidan kasvatustehtavassaan, tehda vanhemmuuden arviointia
ja jarjestaa lapselle hanen hyvinvointiaan tukevaa toimintaa. Lastensuojelun per-
hetybn todetaan olevan lastensuojelulain tarkoittamaa perhe- ja yksilokohtaista,
ennalta ehkaisevaa tai korjaavaa avohuollon tukitoimintaa. Keskeisinta perhetyts-
sa on lapsen edun turvaaminen, vaikka sitd tehdaankin yhteistydéssa perheen ja
perheenjasenten kanssa. Perhetydn tarkoituksena on asiakasta lahelle viety, per-
heen omia voimavaroja tukeva tydskentely. Perustehtavana on lapsiperheiden
tukeminen ja kuntouttaminen vaikeissa elaméantilanteissa lastensuojelun sosiaali-
tyon tukitoimena, kun lapsen huolenpito, tarpeet ja turvallisuus ovat uhattuna.
(Perhetyd, Sosiaaliportti [viitattu 28.10.2013].)

4.3 Varhaiskasvatuksen rooli lastensuojelussa

Lastensuojelun tarve voi johtua monista eri syista. Lapsen ja hanen laheisenséa
ollessa lastensuojelun asiakkaina, on lapsen todettu eldneen tai olevan riskiolois-
sa. Siksi lastensuojelun tulee aina pyrkia ennaltaehkaiseméan tilanteiden vaikeu-
tumista ja kuntouttamaan lasta tai vanhempia, jotta lastensuojelun tarvetta ei enéa
olisi. Ensisijaisesti perhetta pyritddn auttamaan avohuollollisin keinoin ja paivahoi-
to kuuluu avohuollon tukitoimiin. Toisille lapsille paivahoito voi olla avohuolloin tu-

kitoimi, kun taas toisille se on peruspalvelua. Paivahoidon henkiloston suuri haaste
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onkin tukea lasta kasvatuksellisesti, kun perheen tilanne vaatii lastensuojelun

tukitoimia. (Heinamaki 2005, 82.)

Lapsen ohjautuessa paivahoitopalveluihin lastensuojelun avotukitoimena on tasta
yleensa virkamiespaatos tai sosiaalitydntekijan ohjaus. Tama tarvitsee suunnitel-
mallista yhteisty6ta ja perheen tilanteen seurantaa lastensuojelun kanssa. Toisi-
naan lapsi ohjataan paivahoitoon ilman avotukitoimen luonnetta, talléin ohjaus voi
tulla muilta eri tahoilta perheen asiakaskontaktien kautta. Talléin paivahoitoon ei
perheen tuen tarve tule tietoon ennakkoon, vaan mahdollisesti vasta myéhemmin.
Tassa on kuitenkin vaarana se, etta menettely viivastyttdd perheen tuen tarpeen
tunnistamista. (Heinamaki 2004, 51.)

Junttilan (2004, 15) mukaan lastensuojelu sijoittaa usein lapsen paivakotiin tiedot-
tamatta henkilokunnalle mitdan lapsen tilanteesta tai h&nen perheensa pulmista.
Tama johtuu luultavasti vaitiolovelvollisuudesta tai asiakasperhe on kieltanyt tieto-
jen jakamisen. Tavoitteita ja niiden seurantaa ei suunnitella ja toteuteta. Paivahoi-
tohenkilokunnan on vaikea auttaa, jos se ei tieda mitddn lapsen tai hanen per-
heensa tilanteesta ja ongelmista. Parhaassa tapauksessa lastensuojelun

tyontekija saa paivahoidon tyéntekijasta ammatillisen tydparin.

Paivahoito voi olla myos se taho, joka kaynnistaa keskustelun lastensuojelun tar-
peesta. Silloin kun paivahoidon henkilokunta arvioi lapsen olevan lastensuojelun
tarpeessa, he ovat lastensuojelulain mukaan ilmoitusvelvollisia. Talldin tulee ottaa
yhteytta lastensuojeluun, jonka tydntekijat taas arvioivat tilanteen. Huomioitavaa
on, ettd paivahoidon henkilokunnan ei tarvitse itse osatakaan arvioida, syntyyko
lastensuojelun tarve vai ei, pddasia on, ettéd huoli on saatettu lastensuojelun tie-
toon. (Heindmé&ki 2005, 82.)

4.4 Lastensuojeluilmoitukset

Lastensuojelun asiakkaaksi tulo voi kaynnistya eri tavoin. Aloitteen tullessa per-
heen sisélta, sitd useimmiten hakee &iti. Kuitenkin joka toisen lapsen asiassa yh-
teydenottaja oli joku perheen ulkopuolinen henkil. Yleensa lastensuojeluasia on
lahtenyt liikkeelle virallisesta lastensuojeluilmoituksesta. Paaasiassa ilmoituksen
on tehnyt joku viranomainen tai palvelun tuottaja. (Bardy 2009, 64- 65.) Varhais-
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kasvatuksessa huolta aiheuttavia tilanteita voivat olla esimerkiksi lapsen hoita-

mattomuus, kuten epasiisteys ja vuodenaikaan nahden epasopiva vaatetus. Lap-
sen puheista voi kdyda myos ilmi perheen siséisia asioita, jotka herattavat huolta
varhaiskasvattajissa tai vanhemmat saattavat hakea lasta hoidosta alkoholilta
haisten. Selvat merkit pahoinpitelysta aiheuttavat valittdméan lastensuojeluilmoituk-

sen teon tarpeen.

Perinteinen lastensuojeluilmoitus. Varhaiskasvatuksen ammattilaisille asete-
taan lakisdateinen velvollisuus lastensuojeluilmoituksen tekemiseen, silloin kun he
ovat saaneet tietda lapsesta, jonka hoivan ja huolenpidon tarve, kehitysta vaaran-
tavat olosuhteet tai oma kayttadytyminen edellyttdd lastensuojelun tarpeen selvit-
tamista. Varhaiskasvatuksessa lastensuojeluilmoituksen tekeminen liittyy ennen
kaikkea lapsen vanhempiin, kotiin ja ymparistotekijoihin. Talléin yleensa varhais-
kasvatus on saanut tietdd perheen tilanteesta tai ongelmista. Lastensuojeluilmoi-
tusta ei tehdd vain siksi, ettd lastensuojelulain oletetaan edellyttdvan sita. Eika
myoskaan siksi, etta oletetaan ehkaisevan lastensuojelun olevan osa lastensuoje-
lua. Talléin lastensuojelu tulee tietamaan mita lapsen elamassa tapahtuu. Mikali
on aihetta huoleen, mahdollinen lastensuojelutoimenpiteiden tarpeellisuus on sel-
vitettava. (Mahkonen 2012, 179- 180.)

Ennakollinen lastensuojeluilmoitus. Ennakollinen lastensuojeluilmoitus on syyta
tehda jos on perusteltua epéilla, ettd syntyva lapsi tulee tarvitsemaan lasten-
suojelun tukitoimia valittomasti syntymansa jalkeen. Ennakollisen lastensuojeluil-
moituksen tekeminen on rajattu sellaisiin tilanteisiin, joissa ilmoittajalla on varmaa
tietoa esimerkiksi lapsen &aidin paihdeongelmasta, vakavasta mielenterveyden hai-
riosta tai vapausrangaistuksesta. Lapsen syntymén jalkeen tarvittavia tukitoimia
voivat olla esimerkiksi lapsen sijoittaminen kuntouttavaan yksikkoon yhdesséa van-
hemman kanssa, tehostettu perhetyd tai kiireellinen sijoitus. (Taskinen 2010, 50,
53.)
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5 TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT JA TOTEUTUS

Tutkimusaiheemme on lastensuojelun ja varhaiskasvatuksen yhteistyo JIK-
alueella. Aihe kiinnostaa meita molempia henkil6kohtaisesti oman tyon kautta.
Tybskentelemme varhaiskasvatuksessa ja olemme kiinnittdneet huomiota lasten-
suojelun ja varhaiskasvatuksen véliseen vahaiseen yhteistydbhon. Opinnaytetyén
l&ahtbkohta on toisen opinnaytetyontekijan ammatillinen essee, jossa kasiteltiin
samaa aihepiiria. Aihe on ajankohtainen, koska lastensuojeluilmoitusten maara on
lisdantynyt ja lastensuojelun piirissé olevia lapsia on varhaiskasvatuksessa aiem-
paa enemman. Perheiden moninaiset ongelmat ovat lisaantyneet ja tamé nakyy
myds varhaiskasvatuksen arjessa. JIK- alueen valitsimme siksi, etté siella ei ole

tehty mitaan tdman kaltaista tutkimusta aikaisemmin.

5.1 Tutkimuksen kohde

Tutkimuksen kohteena on JIK-alue. Tama tarkoittaa Kurikan kaupunkia seka Ja-
lasjarven ja llmajoen kuntia, jotka ~muodostavat keskenaan  JIK-
peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman. Taman tarkoituksena on tuottaa jasenilleen
terveyden- ja sairaanhoitopalveluita, vanhustenhuollon palveluita, ymparistoter-
veydenhuollon palveluita seka Kurikan sosiaalitoimen palvelut. (JIK peruspalvelu-
likelaitoskuntayhtyma [viitattu 9.4.2014].)

Jalasjarvi on noin 8 000 asukkaan kunta Eteld-Pohjanmaalla. Jalasjarven var-
haiskasvatuspalveluista vastaa kaksi paivakotia (kolmas valmistumassa), yhdek-
san ryhmaperhepaivakotia seké useita perhepéaivéahoitajia. Sosiaalitydssa lasten-
suojelun puolella toimii kolme sosiaalityontekijdd sekd perhetyontekija.
(Jalasjarven kunta [viitattu 9.4.2013].)

lImajoella asukkaita on noin 12 000. limajoen varhaiskasvatuspalveluista vastaa
kahdeksan paivakotia, yhdeksdn ryhméaperhepéaivékotia seka useita perhepéaiva-
hoitajia. Lastensuojelun sosiaalitydsta vastaa kolme sosiaalityontekijaad. (llmajoen
kunta [viitattu 9.4.2014].)
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Kurikassa asukkaita on noin 15 000. Kurikan varhaiskasvatuksesta huolehtii

seitseman paivakotia seka useita perhepaivahoitajia. Ryhmaperhepaivahoitoa hoi-
tomuotona ei Kurikassa ole. Liséksi siella toimii avoin péaivakoti SoPeVa. Kurikan
sosiaalitoimi on siirtynyt vuoden 2013 alussa JIK-
peruspalveluliikelaitoskuntayhtyméan alle. Lastensuojelun sosiaalitydntekijéina toi-
mii 4 sosiaalityontekijga sekd perhetyontekijoitd. (Kurikan kaupunki [viitattu
9.4.2014].) Kurikassa toimii opinnaytetyota tehdessa Palmikko-hanke (2013-2016),
jolla halutaan tukea lapsiperheita. Sen tavoitteena on luoda yhteistydmalleja myds

lastensuojelun ja varhaiskasvatuksen vdlille.

5.2 Tutkimuksen tausta ja tavoite

JIK —alueella ei ole aiemmin tdmén suuntaista tutkimusta tehty. Olimme suunnitel-
leet tekevamme tutkimuksen Seingjoen alueella, mutta saimme selville, etta Sei-

najoella oli juuri tehty hyvin samankaltainen tutkimus (Kaukola, 2013).

Tutkimuksella pyrimme selvittdmaan yhteistyon toteutumista ja miten sité voisi ke-

hittd&. Pyrimme tutkimuksella saamaan vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

- Millaista yhteisty6ta varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun vélilla on?

- Miten lastensuojelu kokee yhteistyon varhaiskasvatuksen kanssa?/ Miten
varhaiskasvatus kokee yhteistyon lastensuojelun kanssa?

- Miten yhteisty6ta voisi kehittaad?

5.3 Tutkimuksen toteutus

Tutkimusmenetelmanéa kaytimme kvalitatiivista eli laadullista tutkimusotetta. Laa-
dullinen tutkimus perustuu ensisijaisesti ihmisten havaintokykyyn ja ymmarrykseen

(Stake 2010, 11). Laadullisessa tutkimuksessa suositaan aineiston keruumene-
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telmind mm. teemahaastatteluja, osallistuvaa havainnointia ja ryhméahaastattelu-

ja. Kohderyhma valitaan aina tarkoituksenmukaisesti. Laadullisen tutkimuksen tut-
kimussuunnitelma muodostuu tutkimuksen edetessa. Suunnitelmaa muutetaan
olosuhteiden mukaisesti jos on tarvetta. Tapauksia kasitelladn ainutlaatuisina ja

aineisto tutkitaan sen mukaisesti. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 164.)

Tuomi ja Sarajarvi (2002, 17- 18), pohtivat mitd on laadullinen tutkimus. Tarkeaksi
kysymykseksi nousee laadullisen tutkimuksen suhde teoriaan ja teoreettiseen.
Tarvitaanko laadullisessa tutkimuksessa teoriaa? Edustaako laadullinen tutkimus
teoreettista vai empiiristd analyysid. Teoriaa tarvitaan laadullisessa tutkimuksessa
ja se on valttdmatonta. Teoriaa tarvitaan myos metodien, tutkimuksen etiikan ja
luotettavuuden hahmottamiseen ja ylipaatddn tutkimuskokonaisuuden mieltami-

seen.

Laadullisen tutkimuksen lahtékohtana on kuvata todellista elaméaéa. Kohdetta pyri-
tdédn tutkimaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Arvot muovaavat sitd miten
pyritddn ymmartamaan tutkittavia ilmidita. Pyrkimyksena on I6ytaa tai paljastaa
tosiasioita. Laadullisessa tutkimuksessa suositaan ihmisia tiedon keruun valineina.
Tutkija luottaa omiin havaintoihin ja keskusteluihin tutkittavien kanssa. Tutkijan
pyrkimyksend on paljastaa odottamattomia seikkoja. Lahtokohtana on aineiston

monitahoinen ja yksityiskohtainen tarkastelu (Hirsjarvi ym. 2010, 161, 164).

Eskolan ja Suorannan (2000, 61- 62) mukaan laadullisessa tutkimuksessa aineis-
ton koolla ei ole valiténta vaikutusta tai merkitysta tutkimuksen onnistumiseen. Ei
ole olemassa saantda, joka maarittaisi miten suuri tulisi aineiston olla. Aineiston
tehtavana on olla tutkittavan apuna rakennettaessa ymmarrysta tutkittavasta ilmi-
Osta. Laadullisen tutkimuksen tarkoituksena ei ole ainoastaan kertoa tutkimuksen
aineistosta, vaan tavoitteena on pyrkia rakentamaan siitd kestavia nakokulmia.
Tarkeaa on kuitenkin arvioida sita, koska aineistoa on riittavasti. Tahan vastauk-
sena on, ettd aineistoa on riittavasti silloin, kun uudet tapaukset eivat tuota enéa
mitaan tutkimusongelman kannalta uutta tietoa. Tall6in puhutaankin aineiston kyl-

la&ntymisesta eli saturaatiosta.
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5.4 Tutkimusaineiston keruu

Kerasimme aineiston teemahaastattelujen avulla. Hirsjarven (2010, 204- 205) ym.
mukaan haastattelu on ainutlaatuinen tiedonkeruumenetelmé, koska siind ollaan
suorassa kielellisessa vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa. Haastattelun etuna
on joustavuus aineistoa kerattdessa. Haastatteluaiheiden jarjestysta voi saadella
ja on enemman mahdollisuuksia tulkita vastauksia. Haastattelun avulla voi selven-
tad tarvittaessa saatavia vastauksia seka syventdd saatavia tietoja. Tarke&é on
myoOs perustelujen pyytaminen esitetyille mielipiteille. Haastattelussa voidaan

my0s tarpeen mukaan kayttaa selventavia lisakysymyksia.

Teemahaastattelun valitsimme siksi, etta aihe on arkaluontoinen, tuottaa todenna-
koisesti vastauksia monitahoisesti ja moniin suuntiin. Haastattelun avulla voimme
my0Os selventdd ja syventda saatavia tietoja esimerkiksi pyytamalla perusteluja
esitetyille mielipiteille. Sen etuna on myds, etté haastateltaviksi suunnitellut ihmiset

saadaan yleensad mukaan tutkimukseen. (Hirsjarvi ym. 2010, 204- 206.)

Teemahaastattelu on lomake- ja avoimen haastattelun valimuoto. Télle haastatte-
lulle on oleellista, ettd haastattelun aihepiirit ovat tiedossa, mutta kysymysten tark-
ka muoto ja jarjestys puuttuvat. Haastattelut voidaan toteuttaa yksil6haastatteluna,
parihaastatteluna tai ryhmahaastatteluna. Naita haastatteluja voidaan kayttaa
myds toisiaan taydentavina. (Hirsjarvi ym. 2010, 208, 210.) Teemahaastattelussa
haastattelija varmistaa, etta kaikki etukateen pdaatetyt teema- alueet kaydaan
haastateltavan kanssa lapi. Teema- alueiden jarjestys ja laajuus voi vaihdella
haastattelujen valilla. Haastateltavalla tulee olla jonkinlainen tukilista kasiteltavista
asioista. (Eskola & Suoranta 2000, 86.)

Anoessamme tutkimuslupaa kuntien varhaiskasvatuksesta seka lastensuojelusta,
suurimmasta osasta meille ehdotettiin suoraan, keta voisimme haastatella. Otim-
me heihin yhteyttd sopiaksemme haastatteluajankohdat. Saimme yhteensa kah-
deksan haastateltavaa ja jokainen kunta tuli edustetuksi haastatteluissa. Toteu-
timme haastattelut yksilohaastatteluina. Jaocimme haastateltavat puoliksi, joten
kummallekin tuli suurin piirtein yhtd monta haastateltavaa. Yhden haastattelun to-

teutimme parihaastatteluna, jossa olimme my6s molemmat mukana.
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5.5 Tutkimusaineiston analysointi

Tutkimuksessamme kaytimme menetelména sisallonanalyysia. Téalla menetelmalla
pyritddn saamaan tutkittavasta asiasta kuvaus tiivistetyssa ja yleisessd muodossa
sekd pyritddn sanallisesti kuvaamaan dokumenttien sisalt6a. Sisallonanalyysilla
saadaan keratty aineisto jarjestettyd johtopaatdsten tekoa varten. Tutkimustuloksi-
en analysoinnissa kaytimme aineistolahtdista sisallénanalyysia. Aineistolahtdiseen
siséllénanalyysiin kuuluu aineiston pelkistaminen, aineiston ryhmittely ja teoreettis-

ten kasitteiden luominen aineistosta. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 105, 107, 111.)

Haastatteluiden jalkeen kuuntelimme ne l&pi ja kirjoitimme ne auki sana sanalta eli
litteroimme. Olemme lukeneet vield litteroidut haastattelut lapi muutamaan ker-
taan. Taman jalkeen etsimme oleellisimmat tiedot tutkimuskysymyksiin ja koo-
dasimme ne varein. Taman jalkeen jacimme vastaukset kolmeen isoon teemaan
tutkimuskysymysten alle muodostetun haastattelurungon (Liite 7) perusteella.
Teemoiksi nousivat tieto varhaiskasvattajan/ lastensuojelutytntekijan tyosta, yh-
teistyon kokeminen varhaiskasvattajan nakdkulmasta/ lastensuojelutydntekijan
nakokulmasta seka yhteistyon kehittdminen. Tieto toisen tydkuvasta jaettiin pie-

nempiin kategorioihin, samoin yhteistyon kokeminen.

5.6 Luotettavuus ja eettisyys

Eettisesti hyvan tutkimuksen tekeminen edellyttaa, etta tutkimusta tehdessa nou-
datetaan hyvaa tieteellista kaytantéd. Naihin kaytantoihin kuuluu muun muassa
tiedeyhteisdn tunnustamat toimintatavat, kuten rehellisyys, huolellisuus ja tarkkuus
niin tutkimustyossa, tulosten tallentamisessa ja esittamisessa, kuin tutkimusten
seka tulosten arvioinnissa. Tutkimuksen teossa tulee myos soveltaa tieteellisen
tutkimuksen kriteerien mukaisia seké eettisesti kestavia tiedonhankinta-, tutkimus-
ja arviointimenetelmid. Tutkimus on tullut suunnitella, toteuttaa ja raportoida yksi-

tyiskohtaisesti tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten edellyttamalla tavalla.
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Myads toisten tutkijoiden ty6té ja saavutuksia tulee arvostaa. (Hirsjarvi ym. 2010,

23-24.)

Kaikissa tutkimuksissa pyritdan valttamaan virheiden syntymista ja arvioimaan
tutkimuksen luotettavuutta. Luotettavuuden arvioinnissa voidaan kayttaa erilaisia
mittaus- tai tutkimustapoja. Tutkijan tarkka kuvaus tutkimuksen toteuttamisesta
parantaa laadullisen tutkimuksen luotettavuutta. Se koskee tutkimuksen kaikkia
vaiheita. Olosuhteet, joissa aineisto on tuotettu, tulisi kuvata selkeésti ja totuu-
denmukaisesti. On tarkeaa kertoa haastatteluihin kaytetty aika, mahdolliset hairio-
tekijat, mahdolliset virhetulkinnat seka tutkijan oma itsearviointi tilanteesta. Laadul-
lisessa aineiston analyysissa on keskeisté luokittelujen tekeminen ja on tarkeda

kertoa, mihin niiden tekeminen perustuu. (Hirsjarvi ym. 2010, 231-232.)

Lupasimme haastateltaville, etté heitéa ei voida tunnistaa tutkimustuloksista. Osas-
sa haastateltavia heratti huolta se, miten tuomme julki tutkimustulokset ja heidan
tunnistettavuutensa. He kokivat tarkeaksi, etta heitd ei tunnisteta, koska tutkimuk-
sen kohteena ovat pienet kunnat. Tamén vuoksi emme ole jaotelleet haastatelta-

via kunnittain tai ammattialueittain.
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Seuraavassa luvussa tuomme esille tutkimuksesta nousseita tarkeimpié tuloksia.
Jaottelimme tulokset haastattelurungon teemojen mukaan. Haastattelut olivat va-
paamuotoisia ja ne etenivat joustavasti. Vastaajat saattoivat vastata useaan ky-
symykseen yhdessa vastauksessa, joten emme turhaan toistaneet samoja kysy-

myksia useaan otteeseen. Haimme vastauksiin syvyytta tarkentavilla kysymyksilla.

6.1 Tutkimustulosten taustaa

Haastattelimme yhteenséd kahdeksaa varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun tyon-
tekijad JIK- alueelta. Kaikki haastateltavat olivat naisia ja tyokokemusta heilla oli
sosiaalialalta neljastd vuodesta yli kahteenkymmeneen vuoteen. Haastattelujen
kesto oli 25- 60 minuuttia. Kuusi haastatteluista olivat yksilbhaastatteluja ja yksi
parihaastattelu. Haastattelut suoritettiin haastateltavien tydpaikoilla ja haastatteluti-
lanteet olivat rauhallisia ja rentoja. Haastattelut toteutettiin maaliskuussa 2014.
Haastattelut olemme litteroineet ja numeroineet juoksevilla numeroilla (H1, H2

jne.).

6.2 Varhaiskasvattajien tieto lastensuojelun tydsta

Kysyimme haastateltavilta kuinka hyvin he tuntevat lastensuojelutyéntekijoiden
tyota ja kaipaisivatko siita lisaa tietoa seka millainen tieto olisi tarpeellista. Kaksi
vastaajista oli tydoskennellyt myos aiemmin lastensuojelun puolella, joten he koki-

vat tuntevansa hyvin lastensuojelun tyokenttaa.

Tunnen tosi hyvin lastensuojelun tydnkuvaa, se on mun tdméan
hetken tyon valttikortti (H5).
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Kolme vastaajista koki, etta eivat tunne tarpeeksi lastensuojelun tyontekijan tyo-

td. Osa vastaajista myds ilmaisi, ettd ei tunne lastensuojelun tyontekijoita, eika
tieda, kehen tulisi ottaa yhteytta, mikali tilanne niin vaatisi.

Hyvin huonosti, ettd nyt on oikee miettinykki sita, ettd ma en oi-
keesti tieda, etta keta ne siella edes on (H4).

Kaikki vastaajat kuitenkin kokisivat hyddylliseksi tiedon lisaamisen ja sen paivitta-
misen. Lisaa tietoa toivottiin lastensuojelun kaytdnnon tydstda. Kolme vastaajista

toivoi myos tietoa siitd, milloin lastensuojeluilmoitus pitéisi tehda.

Yleensa lastensuojelusta ja minkalaisissa asioissa ja kuinka puut-
tua ja kuinka toimia. (H6).

...ehka sellasia kaytannon asioita, milla tavalla omassa kunnassa
nama prosessit etenee... Se paljo herattaa ihmisissa varhaiskas-
vatuksen puolella mietintad, ettd missa vaiheessa se taytyis tehda
se esimerkiksi lastensuojeluilmoitus...(H3)

Vastaajat muun muassa toivoivat oppivansa tuntemaan lastensuojelun tyontekijoi-
ta, silloin olisi helpompaa ottaa yhteyttd perheiden ja lasten asioissa. Vastaajat
ehdottivat tiedon lisaamiseksi muun muassa yhteisia koulutuksia ja tapaamisia,

joissa voisivat tutustua toisiinsa ja toistensa tyohon.

Tunnetaan kasvot ja tiedetaan, ettd ollaan oltu joskus saman poy-
dan aareskin, se jo helpottaa sitd yhteyden ottoa ja yhteistyon te-
kemistd, kaikki tdmmodset hyvin pienet arkiset asiat vaikuttaa.
(H5).

...varmaan tiivistamalla yhteistyota, etta esimerkiksi pitamalla yh-
teisid tapaamisia tai he vois tulla vaikka esittaytyméaan koko pai-
vahoidon vaelle...sellainen koulutus missa he kertovat tyéstaan ja
lastensuojelusta ja sitte ehk& myos toisinpain, ettd sellanen tiivis-
tdminen kaiken kaikkiaan vois olla. (H3).
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6.3 Lastensuojelun tieto varhaiskasvatuksen tydsta

Lastensuojelun tyontekijoiden haastatteluista kavi ilmi, ettd lastensuojelussa koet-
tiin olevan perustietoa varhaiskasvatuksen tydsta tehdyn yhteistyon seka koulutus-
ten ja opinnoissa suoritettujen harjoittelujen kautta. Yksityiskohtaista tietoa var-
haiskasvatuksen tyosta heilla ei ollut. Tietoa Kkaivattin lisdd, koska
varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun vélilla on useita yhteisia asiakasperheita ja —
lapsia. Tiedon lisddminen varhaiskasvattajien tyosta voisi edistaa ja lisata yhteis-

tyota.

Vois olla varmaan enemmanki, sitte et mita se tyo on. (H7)

Tunnen jonkun verran varhaiskasvattajien tyota, mutta enemman-
kin tietoa voisi olla.. ettd tietdisi mita siihen tyopaivaan kuuluu.
(H2)

6.4 Yhteisty6 lastensuojelun kanssa varhaiskasvatuksen kokemana

Yleisin yhteistydn muoto oli konsultoivat puhelut lastensuojeluun. Konsultoinnin
syiksi vastaajat kertoivat huolta aiheuttavat tilanteet lapsen tai perheen kanssa.
Muutama vastaaja koki saavansa lastensuojelun tydntekijan tarvittaessa hyvin
kiinni puhelimitse. Kaksi vastaajaa oli kokenut lastensuojelun tyéntekijan puheli-
mitse kiinni saamisen hankalaksi, ei ollut saanut akuutissa tilanteessa kiinni. Vas-
taajat toivoivat voivansa luottaa siihen, ettd lastensuojelusta soitetaan takaisin,

mikali tyontekijoita ei saa kiinni..

No, ainakin ma taalla koen, ettd tota jos on ollu asiaa, etta niinku
justiin tama konsultoiminen, etta kylla heidéan luokse paéasee ja kyl-
l& he niinku sitten yleisella tasolla kertoo asioista..(H3)

...konsultoivia puheluja on muutamia ja sitten sen myo6ta niin kuin
toiminu...(H6)



35
Yleisesti tulosten perusteella kavi ilmi, ettd konsultoivat puhelut yksinaan eivéat

riitd hyvan yhteistyon yllapitamiseen. Kaksi vastaajista oli tehnyt yhteistyota var-
haiskasvatuksessa avohuollon tukitoimena olevien lasten asioissa. Yksi vastaaja
mainitsi myos toimineensa valvottujen tapaamisten valvojana. Kaikki vastaajat ko-

kivat tehdyn yhteistyodn riittamattomaksi

Mutta kyllahan se on niin, ettéa aina niita ei tahdo saada puhelimel-
la kiinni, kun ovat kans Kkiireisid. Kerran kun meill& oli sellainen
akuutti tilanne, ei saatu kiinni virka-aikana. (H5)

Voisinko nyt sanoa aika jyrkasti, etta se ei toimi, etté tota kylla me
kaivattais lisda. Me ollaan samojen perheitten, samojen lasten
kanssa kuitenkin tydéskennellaan.(H3)

Ei, ei se toimi. Ei, niinku ei milla&n lailla. (H4)

Erityisen tarkeana varhaiskasvatuksen tyontekijat kokivat, ettd mikali lapsi tulee
varhaiskasvatukseen lastensuojelun avohuollon tukitoimenpiteend, he olisivat tie-
toisia asiasta. Toivottin myds, ettd varhaiskasvatukselle kerrottaisiin selkeasti,
millaisia tavoitteita talla tukitoimella on. Yhteiset tapaamiset lapsen perheen, var-

haiskasvatuksen ja lastensuojelun valilla koettiin tarkeiksi tallaisessa tilanteessa.

..kun se on kerta avohuollon tukitoimena mydnnetty se paivahoito,
niin miksi, mita ne on ne tavotteet, mita paivahoidolta odotetaan?
Ja silloin se perhe tulee kans tietoiseksi siita, etta jos nama ei on-
nistu, ne rupeaa ontumaan, niin meidan tyontekijoilla on velvolli-
suus ilmoittaa siitd sosiaalityontekijdlle, etta nyt nda tavoitteet ei
tayty. Mutta just se, ettd se lapsi vaan tulee tdnne, eika me tiedeta
mistddn mitddn, me vaan otetaan ja totta kai, se menee muitten
mukana ja saa saman palvelun kuin mitk& muutkin, mutta jos silla
on ollut joku tarkoitus, etta miksi paivahoitoon, niin kyll& se on tar-
kedd, ettd molemmat osapuolet siitd tietaa. Se on sen lapsen etu
.(H5)
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Lastensuojelun puolella ajatellaan niin, ettei korosteta sité asiaa,
ettd on perhetyon asiakas. Kuitenkin varhaiskasvatuksessa voitais
enemman auttaa ja kiinnittd& huomiota oikeisiin asioihin, jos sielta
tulisi sita tietoa, etta perhe on lastensuojelun asiakas, siihen toi-
voisin lisda avoimuutta. (H1)

Yleisesti vastauksista kay ilmi, ettd varhaiskasvatuksen tyontekijat kokevat jaa-
vansa ilman lastensuojelun tukea huolta aiheuttavissa asioissa. Esimerkiksi las-
tensuojeluilmoituksen jalkeen varhaiskasvatuksessa ei tiedetd, mita tapahtuu tai
miten edetaan. Tiedon koetaan kulkevan lahinna yhteen suuntaan eli varhaiskas-
vatuksesta lastensuojeluun pain. Uusia yhteistydmuotoja toivotaan kehitettavaksi
ja yhteistyon toivotaan parantuvan, jotta voitaisiin parhaalla mahdollisella tavalla

auttaa ja tukea lasta ja perhetta.

No se kulkee ehka niinku yhteen suuntaan, jos taas saa karjiste-
tysti sanoa...sitten niinku on paivahoidosta on tehty niin sitten se
kokemus on sellainen, etta, etté toisaalta paivahoidon véki on jaa-
ny vahan yksin sen asian kanssa. Niin, ettéd se ilimotus on tehty ja
se asia on periaatteessa sitten siirtynyt lastensuojelun puolelle,
niin sitte ehka paivahoidossa on sitte jaany niinku sellainen olo, et-
ta mitd nyt? Ettd mita nyt pitais tehda? (H3)

Eli tavallansa se pitaa erottaa, ettd mika tieto saakin kulkea, mutta
mika tieto meille ei saa kulkea ja pitdd ymmartaa se vaitiolovelvol-
lisuuden raja, mitéa ei voi ylittd&, ainakaan ilman sen perheen lu-
paa. Mutta joskus odotetaan sellaista tietoa yhteystyotaholta, mita
se ei voi antaa. Ja sitten sanotaan, ettéa se tieto ei kulje. Ei se kul-
jekaan, jos ei sen saa kulkea. Naa lait nyt vaan menee, niin kuin
ne menee ja niita pitdéd noudattaa. (H5)

Varhaiskasvatuksessa ymmarretddn myds vaitiolovelvollisuuden asettamat rajoi-
tukset. Varhaiskasvattajat haluaisivat saada perheesta vain varhaiskasvatuksen
kannalta tarpeellisen tiedon, jotta lapsen tukemista pystyttaisiin toteuttamaan

mahdollisimman hyvin.

Onhan se tietenki vaitiolovelvollisuus, mutta kun jotenki aattelee,
etta se sitte taas olis helpottanu munki tyota ja maki tietaisin mihi-
nad mennaan..(H4)
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6.4.1 Yhteistyota edistavat tekijat

Suurin osa haastateltavista koki tarkeaksi yhteistyota edistavaksi tekijaksi sen, etta
tuntee ja tietaq, keta lastensuojelussa tyoskentelee. Silloin on helppo ottaa yhteyt-

ta lasten ja perheiden asioissa.

..mun toimiminen lastensuojelun kans on suht hyva&, kun mé tun-
nen ne tyontekijat siella niin hyvin, niin se on mulle helppoa.(H5)

Mutta sitten tosiaan toimii se, ettéd kun kysytadan sielta kylla sielta
ihan neuvoja tuloo. (H6)

Mahdollisuus konsultoida lastensuojelun tyontekijoitéa koettiin hyvana asiana. Voi
kysya yleisella tasolla neuvoa tarvitsematta kertoa, kenesta on kyse. Neuvot ja

ohjeet antavat tukea varhaiskasvattajalle epaselvissa tilanteissa.

Ja se on mun mielesta kiva, etté voi konsultoida, etta sitten se eh-
k& niinku madaltaa sita kynnysta olla sinne yhteydessa, ei tarvi
heti sanoa nimella (perheen).(H6)

Osa vastaajista piti avoimuutta merkittdvana tekijand yhteistyén toimivuudessa.
Kahdella vastaajalla oli tietoa yhteistyblomakkeen kaytosta lastensuojelun ja var-
haiskasvatuksen valilla. Tama koettiin hyvaksi kaytannoksi yhteistydn ja tiedon

lisdamisessa.

Yhteistyota edistéis se lomake, ettd se jos saatais taytettya ja teh-
tya siita sellainen toimintatapa, miten sitd seurataan ja ollaan yh-
teydessa ja tarkistetaan. Ma nakisin sen lomakkeen sellaisena
konkreettisena valineena. (H5)
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6.4.2. Yhteistyota estavat tekijat

Vaitiolovelvollisuus ja erilainen lainsaadanto koettiin yhteistyota estavana tekijana.
Nama seikat olivat vastaajilla hyvin tiedossa. Vastaajat tiedostivat perheiden mah-
dollisuuden kieltaa yhteistyd ja asioiden jakaminen lastensuojelun ja varhaiskasva-

tuksen valilla.

Yhteistyota estaa se vaitiolovelvollisuus. Se on niin tiukka, ettd he
ei vaan voi kertoa asioista, vaikka haluaisivatkin. Ne on niin isoja
lainsdadanndllisia juttuja. Kaikkihan on siitd perheesta kiinni, jos
perhe on suostuvainen, etta asioista saa puhua, sen avulla voitais
perheen asioita paremmin tukea. (H1)

Myds tiedon puute ja ennakkoluulot lastensuojelusta estivat yhteistyotd. Osa vas-
taajista koki, ettei heilla ole tarpeeksi tietoa lastensuojelusta ja tama aiheutti pel-
koa ottaa yhteytta sinne, mita tasta yhteydenotosta seuraa perheelle. Varhaiskas-
vatuksessa pelatdén edelleen lastensuojeluilmoituksen tekoa, vaikuttaa silta, etta
sen pelataan johtavan suoraan huostaanottoon. My6s huoli vanhempien reagoin-
nista tuntuu vaikuttavan paattkseen tehda lastensuojeluilmoitus. Tama voi johtua
siitd, ettéa perheen kunnioitus on yksi tarkeimmista varhaiskasvatuksen arvoista ja
kasvatuskumppanuutta korostetaan varhaiskasvatuksessa runsaasti. Estaako ta-
ma varhaiskasvattajien virkavelvollisuuden toteuttamisen eli esimerkiksi lastensuo-

jeluilmoituksen teon?

Ennakkoluulot varmaankin esta&, niinku voi olla ettd, ihan niinku
myds paivahoidon henkildstolla, jos ei ole tietoa siita, ettd mita et,
sita pidetaan niinku sellasena peikkona...(H6)

Ajan puute ja yhteisen ajan l6ytdminen tapaamisille koettiin samoin yhteisty6ta
estavaksi tekijaksi. Vastaajilla oli tiedossa lastensuojelun resurssipula ja jatkuva
kiire. Myds omasta tydsta vapaan ajan loytaminen tapaamisille koettiin niukaksi.

Erilaiset tapaamiset ja palaverit vievat aikaa perustyota lasten kanssa.
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No, ehk& ajanpuute vois olla niinku, aika on niin rajallista kuitenki
niillakin varmasti on sielld, en sitd sano, etteikd olis t6itd, ihan
varmasti on toita... 10ytaa sitte se kaikille sopiva ajankohta. (H4)

6.5 Yhteisty6 varhaiskasvatuksen kanssa lastensuojelun kokemana

Lastensuojelun tydntekijat olivat tehneet yhteisty6ta varhaiskasvatuksen kanssa
avohuollon tukitoimena péaivahoitoon sijoitettujen lasten asioissa. Konsultoivat pu-
helut molemmin puolin sek& neuvonta olivat osa yhteistyota. Yhteistyon tekemista
helpottaa, kun tuntee ihmisia nimien takana, silloin on helpompi ottaa yhteytta, kun
tietdd kenen kanssa puhuu. Yhteisty6é koettiin kuitenkin monelta osin toimimatto-
maksi, johon omalta osaltaan vaikuttaa erilainen lainsdadantd sekéa toimintaperi-

aatteet.

Yhteistydssa on haasteita, ei ole yksiselitteistd mietti&, miten voi-
daan yhteistyota tehda. Joskus ndkdkulmat torméaa, eika [6ydy yh-
teistd linjaa ja séveltd kaikissa asioissa. Johtuen siitd, etta tyos-
kennelld&n eri organisaatioissa, joissa erilaiset toimintaperiaatteet,
eri lait. Eika tunneta toinen toistemme tyota riittavasti, sen rajoi-
tuksia ja sisaltoja. (H2)

Kaikki haastateltavat kokivat kuitenkin, ettd varhaiskasvatuksen tyontekijoihin on
helppo olla yhteydessa ja heiltd saa hyvin esimerkiksi lastensuojelutarpeen selvi-
tykseen tarvittavia tietoja. Lastensuojelun tydntekijat kokivat, ettd yhteisty6ta var-
masti lisaisi se, jos varhaiskasvatuksesta tehtdisiin enemman lastensuojeluilmoi-
tuksia. Varhaiskasvatuksesta tehdaan edelleen hyvin vahan

lastensuojeluilmoituksia verrattuna kouluun tai neuvolaan.

Sita kovasti kaivattais enemman, et uskallettais ottaa asioita pu-
heeksi ja uskallettais tehda niita ilmoituksia ja noudattaa lakia, et
kynnys ei olis nii korkea. (H8)
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Lastensuojelun tyontekijat kokevat saavansa hyvin tietoa varhaiskasvatuksen

tyontekijoilta, erityisesti lastensuojelutarpeen selvitysta tehtaessa. Vaitiolovelvolli-
suus rajoittaa lastensuojelun tyontekijoiden tiedon antamista lapsen tilanteesta
varhaiskasvatukselle. Mikali perhe ei anna lupaa yhteistyon tekemiseen ja tiedon
valittamiseen varhaiskasvatukseen, yhteistyon tekeminen talta osin on lahes mah-

dotonta.

Vaitiolovelvollisuus vaikuttaa todella paljon tiedon kulkuun. Asia-
kas asettaa joskus rajoja siihen mita voimme puhua. Usein kuiten-
kin saadaan asiakkaan lupa. (H2)

Kukaan vastaajista ei ollut taysin tyytyvainen yhteistydhon. Vastaajat kokivat, ettéa
yhteisty6té tulisi tehda liséda ja siihen tulisi luoda uudenlaisia, toimivia kaytantoja,
joilla voitaisiin asiakasperheité ja lapsia paremmin tukea. Mahdollisuudet tahan

nahtiin hyviksi ja se koettiin tarkeana.

Olisko ne sitte jotkut yhteiset tapaamiset silloin talldin, tallaiset yh-
teistyotapaamiset. (H7)

Yhteisty6ta pitéisi olla enemman, se on tarkeeta ja ehka myds va-
han asenne muutosta, molemmilla puolilla, sellasta asenne muu-
tosta, ettd osattais arvostaa toinen toistemme ty6ta, kun tehdaan
tyota yhdessa néiden lasten ja perheiden hyvaksi. (H2)

6.5.1 Yhteisty6ta edistavat tekijat

Kaikki vastaajat kokivat yhteistyota edistavaksi tekijaksi yhteiset koulutukset, jois-
sa voitaisiin tutustua ja kehittda yhteistyota. Myos tiedon lisdaminen toisen osa-
puolen tyostd koettiin edistavaksi tekijaksi. Osa vastaajista koki myos, ettd koh-
taamisia kasvotusten tulisi lisata. Yhteydenottoja helpottaa, kun tietaa ja tuntee

varhaiskasvatuksen tyontekijoita.

Varmaan just se, etta sen kouluttautumisen kautta ois niinku, niin
siella kuin taallakin, et on se tieto mita kukakin tekee ja mita mis-
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sakin tehdaan ja nain, koska sit taas se halventaa tosi paljon naita
ajatuksia et mita jossain tapahtuu tai ei tapahdu. (H8)

Varhaiskasvatuksesta tulleiden lastensuojeluilmoitusten méaara koettiin todella pie-
neksi. Lastensuojelun tydntekijat kokivat varhaiskasvattajien roolin tarkeana eten-
kin ennaltaehkaisevassa tydssa ennen kuin ongelmat muuttuvat vaikeiksi. Lasten-
suojeluilmoituksen teon helpottumista toivottin myos, koska se on keino saada
perheelle apua. Lastensuojelusta toivottiin varhaiskasvattajien tiedon lisaantyvan
erilaisista keinoista tarjota perheelle apua, lastensuojeluilmoitus ei tarkoita auto-
maattisesti huostaanottoa.

Kuitenkin varhaiskasvatus on semmonen aitiopaikka, olla siind
nakemassa ja puuttumassa heti ennen kun se on niinku suurikaan
se ongelma, etta sillai tosi tarkee rooli heilla kuitenkin on. (H7)

6.5.2 Yhteistyota estavat tekijat

Osa vastaajista koki kiireen ja resurssipulan haittaavan yhteistyén tekemista. Tar-

keéksi koettiin kuitenkin ajan I6ytaminen yhteistydlle.

Kiire vaikuttaa, se on se paha juttu. Kuitenkin ajan uhraaminen jo-
honkin tiettyyn asiaan palkitsee myéhemmin. (H2)

MyoOs vaitiolovelvollisuus asettaa omat haasteensa avoimelle yhteisty6lle, mikali
asiakas kieltaa tietojensa antamisen, ei yhteisty® valttamatta onnistu ollenkaan.
Vastaajat arvelivat myos, etta ennakkoluulot ja pelot lastensuojelusta vaikeuttavat
varhaiskasvattajien yhteydenottoja lastensuojeluun pain. Lastensuojelun tyon pa-

rempi tunteminen voisi halventdé ennakkoluuloja.

Varmaan ehka semmoset ennakkoluulot ja pelot lastensuojelusta
vaikuttaa. (H8)
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6.6 Kehittdmisehdotukset yhteistyon suhteen

Haastatteluista nousi monenlaisia kehittamisehdotuksia. Kaikki vastaajat toivoivat
yhteisia koulutuksia, joiden avulla saataisiin lisda tietoa molempien puolien tyon-
kuvasta. Suurin osa varhaiskasvattajista toivoi lisaa tietoa lastensuojelun toiminta-
tavoista, tama voisi madaltaa varhaiskasvattajien huolta lastensuojeluilmoituksen
tekemisesta. Koulutukset nahtiin tarkeind myos toisiinsa tutustumisessa, jolloin

yhteyden ottaminen helpottuisi, kun saataisiin kasvot nimille.

Avointa ja varmaa siihen niinku auttais, etta olis enemman niinku
yhteispalavereita ja koulutuksia ja kummakkin pain niinku tietoa
toisten tyosta. (H6)

Kehittamistoiveena nahtiin myos yhteistyon tekeminen asiakkaan asioissa siten,
ettd kaikki osapuolet kokoontuisivat saman poydan aareen. Tallainen yhteistyo
vaatisi jonkinlaisen toimintamallin kehittamista, jotta se vakiintuisi osaksi kaytan-
t6&. Mielestamme tallaista toimintamallia kehittdm&an voitaisiin perustaa tyoryh-
ma, jossa olisi seka lastensuojelun etté varhaiskasvatuksen edustajia. Kaksi haas-
tateltavaa oli sitd mielta, etta tallaisessa tyéryhmassa olisi hyva olla ulkopuolinen,

joka sovittaisi yhteen lastensuojelun ja varhaiskasvatuksen nakemyksia.

Molemmin puolin olisi tarkeda kehittaa omaa toimintatapaansa yh-
teistydon suhteen. Raja-aitojen kaataminen ja esteiden purkami-
nen, niihin tarvitaan ulkopuolista apua...(H2)

Ehka joku tydryhma, ehka niinku alas istuminen yhdessad saman
poydan aareen jollain kokoonpanolla.. etta jollain tasolla alettais
miettimaan sita. (H3)

Haastatteluista kavi ilmi, ettd uusien toimintatapojen kayttéon otto vaatii kaikilta

tyontekijoilta tydpanosta ja tahtoa muuttaa asioita. Jotta toimintatavat vakiintuisivat



43
osaksi tyota, tulee niitd kayttdd. Hyvat suunnitelmat paperilla eivat riitd, jos ei

niita oteta osaksi tyota.

Mutta tietysti se, etta pitais |6ytyd semmonen yhteinen tahto muut-
taa niita asioita. (H8)

Jokainen kokis sen, ettd tama kuuluu mun tyénkuvaan, ettd oon
yhteydes ja teen yhteistyota lastensuojelun kans. Ja samalla las-
tensuojelussa oltais sita mieltd, etta varhaiskasvatus on tarkea yh-
teistydkumppani ja sen kanssa kuuluu olla aktiivisessa yhteistyos-
sa. (H5)
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7 JOHTOPAATOKSET

Johtopaatoksissa tuomme esille tarkeimpia tutkimustuloksia, joita olemme saaneet
haastattelemalla varhaiskasvattajia sek& lastensuojelun tyontekijoitd. Johtopaa-
toksissa peilaamme saamiamme tutkimustuloksia teoriaan edeten tutkimuskysy-
mysten mukaan. Opinnaytetyotd tehdesséd Kurikassa oli kaynnissa Palmikko-
hanke, jonka tarkoitus on edistaa yhteistyotad varhaiskasvatuksen, lastensuojelun

ja neuvolan valilla. Tama vaikutti tutkimustuloksiin positiivisella tavalla.

Ensimmaisen tutkimuskysymyksemme tarkoitus oli selvittdd, millaista yhteisty6ta
varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun valilla on. Tutkimustuloksista kavi ilmi, etta
yleisin yhteistyémuoto oli konsultoivat puhelut molemmin puolin. Konsultointi nah-
daan osana varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun tyénkuvaa. Se on myds helpon
tapa olla yhteistydossa varhaiskasvatukseen tai lastensuojeluun. (Airaksinen &
Filppula 2009, 27-28.) Varhaiskasvatuksen tyontekijat kokivat yleensd saavansa
lastensuojelun tyontekijat hyvin kiinni puhelimitse. Lastensuojelun tyéntekijat olivat
tyytyvaisia varhaiskasvatuksen tyontekijoilta saamiinsa tietoihin. Kaikki vastaajat
olivat kuitenkin tyytymattémia tehtyyn yhteistyohon ja kokivat sen riittAméattomaksi.

Mielestamme varhaiskasvattajat kaipaavat tukea lastensuojelun tyontekijoilta eri-
tyisesti ennaltaehkaisevassa tydssa, miten voisivat tukea ja auttaa lasta ja perhet-
td ennen lastensuojeluilmoituksen tekoa. Lastensuojelun tyOntekijat puolestaan
nakevat, etta varhaiskasvatuksen tulee tehda lastensuojeluilmoitus, jotta lapsi ja
perhe saisivat apua ja tukea. Nama nakemykset eroavat toisistaan ja luovat ristirii-
taa yhteistydhon. Osa varhaiskasvattajista ei tiennyt, koska lastensuojeluilmoitus
tulisi tehdd. He kaipasivat lisda tietoa ja tukea lastensuojelun tyontekijoilta lasten-

suojeluilmoituksen tekemiseen.

Pohdimme varhaiskasvatuksen arvopohjaa, voisiko se olla syyna véahaisiin lasten-
suojeluilmoituksiin? Perheiden kunnioittamista ja kasvatuskumppanuutta pidetdéan
tarkeimpina varhaiskasvatuksen arvoina, ajatellaanko lastensuojeluilmoituksen
teon sotivan ndaita arvoja vastaan? Paavolan ym. (2010, 25) kyselyn mukaan var-
haiskasvatuksen asema ehkaisevan lastensuojelun yhteistydssa on selkiytymaton
ja heikko. Varhaiskasvattajat kokevat olevansa syrjassa ehkaisevan lastensuoje-

lun yhteisty6ssé ja kaipaavat usein lastensuojeluun liittyvaa koulutusta.
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Toisena tutkimuskysymyksena kysyimme, miten yhteisty® koetaan lastensuoje-

lun ja varhaiskasvatuksen valilla. Yhteistyota edistaviksi tekijoiksi nahtiin tieto siita,
ketd tyontekijoita lastensuojelussa ja varhaiskasvatuksessa on. Mahdollisuus kon-
sultoida toista osapuolta koettiin hyvana. Avoimuus ja yhteiset tapaamiset kasvo-
tusten seka koulutukset nahtiin yhteisty6ta edistavina tekijéind. Yhteistytta esta-
viksi  tekijoiksi vastaajat nimesivat vaitiolovelvollisuuden seké& erilaisen
lainsdddannon. Myos ennakkoluulot lastensuojelun tyota kohtaan seka yhteisen
ajan loytaminen tapaamisille koettiin yhteistyota estaviksi tekijoiksi. Kaikki vastaa-

jat olivat tyytymattémia tehtyyn yhteistyohon ja kokivat sen riittAmattomaksi.

Paavolan ym. (2010, 10-13) kyselyssa varhaiskasvatuksen vastauksissa oli run-
saasti negatiivisia kokemuksia ehkaisevasta lastensuojelusta ja sen menetelmista.
Varhaiskasvatuksessa on lilan vahan tietoa lastensuojelusta ja sen menetelmista.
Varhaiskasvatuksen resurssit koetaan liian vahaisiksi. Lastensuojelussa koetaan,
etta heihin kohdistuu suuria odotuksia ehkaisevan lastensuojelutyon tekemiseen.
Kyselyssa tuli myos esille, etta varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun vélinen yh-
teistyd on todella vahaista ja riittamatonta. Kyselysta selvisi myods, ettad sosiaalitoi-
men vaitiolovelvollisuus vaikeuttaa yhteisty6ta. Lastensuojelussa toivotaan kyselyn

mukaan, etta varhaiskasvatuksessa olisi enemman lastensuojelun osaamista.

Kolmas tutkimuskysymyksemme koski yhteistydn kehittamista. Kaikki vastaajat
olivat sita mielta, ettéa yhteistyota tulisi lisata ja uusia kaytantoja kehittaa sen edis-
tamiseksi. Yhteiset koulutukset ja toisiinsa tutustuminen nahtiin tarkeana yhteis-
tyon kehittdmisen muotona. My@s tietoa toisten ty6sta ja toimintatavoista toivottiin
lisdd. Tama voisi halventdd ennakkoluuloja lastensuojelua kohtaan. Kaikki vastaa-
jat toivoivat yhteistybn tekemistd asiakkaan asioissa siten, ettd kokoonnuttaisiin
saman poydan aareen keskustelemaan ja miettim&an, miten parhaiten voidaan
lasta ja perhettd tukea. Tallainen yhteistyd edellyttaisi jonkinlaisen toimintamallin
kehittamista, jotta se vakiintuisi osaksi kaytantdd. Kurikassa kaynnissa oleva Pal-
mikko-hanke on kehittelemassa yhteistydmalleja perhekeskuksen, neuvolan, var-
haiskasvatuksen ja lastensuojelun valille. Hanke on koettu tarpeelliseksi ja se on
edesauttanut yhteistyon lisdamista. Jarviluodon ja Mékisen (2009, 55-57) opinnay-

tetydn mukaan pelot ja ennakkoluulot toisten ty6ta kohtaan vahenevat, kun tyénte-
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kijat ovat toisilleen tuttuja. Yhteisesti sovitut toimintatavat helpottavat yhteistyon

tekemista.

Mielestdimme hyva tapa yhteistyon lisddmiselle olisi yhteisen toimintamallin kehit-
taminen. Tata voisi kehittdd esimerkiksi tydoryhmissa, jotka muodostuisivat lasten-
suojelun ja varhaiskasvatuksen tyontekijoista. Yhteistydmallin kehittdmisessa voisi
auttaa jokin ulkopuolinen taho, joka pystyy arvioimaan ja kehittamaan puolueetto-
masti hyvaa yhteistyota. Erilaiset hankkeet voisivat olla tallaisten toimintamallien
kehittamisessa hyva keino. Tallainen moniammatillinen yhteisty® auttaisi mieles-
tamme lasta ja perhettd mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Nain lapsen ja

perheen tilanne ei menisi niin pitkalle, etta tarvitaan suuria, korjaavia toimenpiteita.
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8 POHDINTA

Perheiden ongelmat ovat lisd&ntyneet rajusti vime vuosien aikana. Tama nakyy
my0Os varhaiskasvatuksessa lisaantyneen tuen tarpeena. Lastensuojeluilmoituksia
tehddan varhaiskasvatuksesta erittdin vahan verrattuna esimerkiksi kouluun. En-
nakkoluulot ja pelot lastensuojelua kohtaan ovat varhaiskasvatuksessa arkipaivaa.
Lastensuojeluilmoitus mielletaan usein vieldkin huostaanotoksi, joka kuitenkin on
viimeisin toimenpide ja huostaanottoja tehdaan erittéain vahan. Laki velvoittaa var-
haiskasvatuksen tydntekijoita tekemaan lastensuojeluilmoituksen, mikali siihen on
vahankin aihetta. Nain saadaan lapselle ja perheelle mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa apua ja tukea. Lastensuojelutyontekijat tekevat lastensuojelutarpeen

selvityksen ja arvioivat onko tarvetta lastensuojelun tukitoimille.

Aloitimme opinnaytetdiden tekemisen aluksi yksilotyona, mutta havaitsimme kiin-
nostuksemme samaan aiheeseen ja paatimme kevaalla 2013 tehda opinnaytetydn
parityéna. Samoihin aikoihin meilla vaihtui myds opinnaytetyén ohjaaja. Kesan ja
syksyn 2013 aikana kirjoitimme opinnaytetyon teoriaosuuden valmiiksi. Hallinnon
jakson alkaessa opinnaytetyon tekeminen jai muutamaksi kuukaudeksi. Tammi-
kuun 2014 alussa lahetimme tutkimuslupapyynnét JIK- alueen kuntiin. Tarvitsim-
me tutkimusluvat seka varhaiskasvatuksen etta lastensuojelun puolelta. Osan tut-
kimusluvista saimme nopeasti, mutta toisia jouduimme odottamaan pidempaan.
Yhteisen ajan I6ytaminen haastatteluille oli haasteellista. Jannitimme, mahdam-
meko saada lastensuojelun puolelta tarpeeksi haastateltavia. Haastateltavia kui-

tenkin l6ytyi hyvin.

Opinnaytetyon prosessia helpotti se, etta tyoskentelemme molemmat varhaiskas-
vatuksessa. Omat ndkemyksemme yhteistyon toimivuudesta haastoivat meidat.
Pyrimme siihen, ettd omat kokemuksemme eivat tule tutkimuksen teossa esille.
Halusimme tutkia yhteistyota siten, ettd saisimme myo6s lastensuojelun nakokul-
man mukaan. Paljon on tehty vastaavanlaisia tutkimuksia nimenomaan varhais-
kasvatuksen nakokulmasta. Haastattelimme yhteensd kahdeksaa tyontekijaa ja
koimme, etta laajempi otos olisi ollut tutkimustulosten kannalta parempi. Nain saa-
taisiin mielestdmme laajempi kuva yhteistyon toimivuudesta ja sen kehittamistar-

peista.
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Opiskelun ja perheen yhteensovittaminen asetti omat haasteensa opinnaytetyén

tekemiselle. Yhteisen ajan I6ytaminen oli hankalaa, joten pyrimme jakamaan opin-
naytetyon alueita. Yhdessa tekemisen teki mielekkaaksi keskusteleminen ja na-
kemyksien jakaminen kasiteltavista asioista. Koimme hyoddylliseksi, ettd molemmil-
la on tyokokemusta varhaiskasvatuksesta. Asiat ja kasitteet olivat tuttuja
molemmille. Olemme saaneet opinndytetyoprosessin aikana uutta tietoa lasten-
suojelusta, mikd on avannut silméat ndkem&an myos sen, etta asiat eivat aina ole
niin yksinkertaisia. Tata uutta tietoa voimme hyddyntaa tulevassa sosionomin
(AMK) tyossa. Uskomme taman olevan vahvuus tulevassa tydssamme. Olemme

oppineet, kuinka tutkimusprosessi toteutetaan.

Toivomme, etta opinnaytetydsta on hyotya varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun
parissa tyoskenteleville. Yhteistyota tulee uskaltaa tehda ja kehittaa sellaiseksi,
ettd se parhaalla mahdollisella tavalla tukee lapsia ja perheita, jotka ovat lasten-
suojelun ja varhaiskasvatuksen yhteisia asiakkaita. Mahdollisia jatkotutkimusaihei-
ta mielestdmme ovat toimivien yhteistydmallien kehittdminen, voisiko varhaiskas-
vatuksessa toimia oma perhetyontekija ja miten varhaiskasvatuksen kynnysta

tehda lastensuojeluilmoitus voitaisiin madaltaa.
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Tutkimusluvan myontadminen Kirsi Kivelélle ja Hanna Veistolalle sosiono-
mi-tutkintoon liittyvaan AMK-opinnéytetydhdn, joka kasittelee varhaiskas-
vatuksen ja lastensuojelun yhteisty6ta JIK-alueella

W) Hanna VeistolJ NN

Seingjoen Ammattikorkeakoulun sosionomin tutkintoa suorittavat Kirsi Ki-
vela ja Hanna Vesitola ovat hakeneet lupaa tutkintoonsa liittyvan opinnay-
tetyon aineistonkeruuta varten. Tutkimuslupahakemus ja alustava tutki-
mussuunnitelma ovat liitteina.

Opinnaytetydn ohjaajana toimii Seingjoen AMK:n koulutusohjelmapaallik-
ko Paivi Rinne,
Yhteys-/ldhivastuuhenkilond JIK ky:ssé (Kurikka) toimii PALMIKKO -

Wﬁ ii‘liﬂ'ioordinaattori Viii Pihlajaméaki NGl

Opinnaytety6n aiheena on lastensuojelun ja varhaiskasvatuksen valinen
yhteistyo sekéa sen kehittaminen JIK-alueella. Nakékulmana on varhais-
kasvatuksen ja lastensuojelun tyontekijdiden kokemukset yhteistydsta ja
sen mahdollisesta kehittdmisesta. Tutkimus on laadullinen.

Tutkimuksen kohderyhmana ovat JIK-alueen varhaiskasvatuksen ja las-
tensuojelun tyontekijat. Tutkimusaineisto kerataan teemahaastatteluna.
Teemahaastattelun kysymyksié ei laheteté etukateen haastateltaville. Ta-
voitteena on haastatella 5-6 varhaiskasvatuksen ja 4-5 lastensuojelun
tyontekijaa JIK-alueella. Haastattelut toteutettaisiin suunniteliun aikataulun
mukaan tammi-helmikuussa 2014. Haastatteluun osallistuviksi valitaan ne
Kurikan lastensuojelun tyontekijat, joilla on kokemusta varhaiskasvatuksen
ja lastensuojelun valisesta yhteistydsta. Haastattelut ovat kestoltaan n. 45-
60 min. Tutkimusluvan hakijat iimoittavat nauhoittavansa haastattelut.
Nauhoitukset tuhotaan litteroinnin jalkeen. Tutkimusluvan hakijat ilmoitta-
vat toteuttavansa haastattelun siten, etta haastateltavien anonymiteetti
sailyy (haastateltavat numeroidaan) ja tutkimusmateriaali sailytetdan luot-
tamuksellisesti.

Sosiaalijohtaja Veli-Erkki Wiberg puoltaa tutkimusluvan myontamista.
Puoltolausunto liitteen on litteena.

PALMIKKO-hankkeen projektikoordinaattori Virpi Pihlajamaki on informoi-
nut Kurikan lastensuojelun tyontekijéité ko. opinndytetydsta (sahkopostitse
15.1.14, seké lastensuojelun kokouksessa 17.1.14). Opinnaytetyd kytkey-
tyy myos osaksi PALMIKKO-hanketta (Tukea perheille lasten kasvattami-
seen sosiaali- ja terveystoimen yhteistyéna 2013-2016, KURIKKA), jonka
tavoitteena on mm. luoda uusia varhaisen tuen tyomuotoja ja toimintamal-
leja kurikkalaisille lapsiperheille seka edistaa mm. varhaiskasvatuksen,
sosiaalitoimen ja perhekeskuksen valista yhteistyota.
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Viranomainen Paatos
JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma Paivamaara
5.2.2014
Kuntayhtyman johtaja Pykald Diaari nro
4/2014 :0/0

Opinnaytetydn on tarkoitus valmistua kevaalla 2014. Tutkimusluvan hakijat
sitoutuvat lahettdmaan valmiin opinnaytetydn JIK ky:n kayttoon heti sen
valmistuttua.

Toimivalta asiassa perustuu hallintosédanndn 4 §:aan.
Paatos perustuu JIK ky:n hallintosdannon 4 §:aan.

Paatos Mydnnetéan Kirsi Kiveldlle ja Hanna Veistolalle lupa opinnaytetyon aineis-
ton keraamiseen JIK ky:n / Kurikan sosiaalitoimen lastensuojelun tydnteki-
joita haastattelemalla. Lupa mydnnetaan seuraavin edellytyksin:

1) Kopio i i st toimitetaan sahkopostitse JIK ky:n kir-
jaamoon

2) Kyselyn tuloksia raportoidaan opinnaytetydssa siten, etta kyselyyn vas-
tanneiden henkiloiden anonymiteetti sailyy.

3) Kyselyn aineisto tuhotaan luotettavalla tavalla, kun sité ei enaa tarvita
tai viimeistaan opinnaytetydn tekijoiden valmistuttua oppilaitoksestaan.

4) Kyselyn aineistoa séilytetaan siten, etteivat ulkopuoliset paase siihen
kasiksi. Aineistoa ei luovuteta ulkopuolisille.

Aineiston keruusseen Kurikan varhaiskasvatuksen henkilostdéa haastatte-

lemalla tulee hakea erikseen lupa Kurikan kaupungilta. Varhaiskasvatus ei
ole JIK ky:n toimintaa.

Viranomaisen . %
allekirjoitus \&}Qﬂm - L@D.;’-m k&

Anna-Kaisa Pusa

Kuntaihtimén |ohta'|a

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimusviranomainen: JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma
Osoite: Johtokunta
Karrytie 1
61300 Kurikka
Oikaisuvaatimusaika: 14 paivaa
Oikaisuvaatimusviranomaisen
viraston aukioloaika: ark. 9.00 - 15.00

Muutosta tahan paatokseen voidaan hakea kirjallisella oikaisuvaatimuksella, joka osoitetaan oikaisuvaatimusvi-
ranomaiselle. Oikaisuvaatimus on hakijan itsensé tai hanen valtuuttamansa asiamiehen annettava tai Idhetin vali-
tyksell4 tai postitse toimitettava 14 paivén kuluessa néhtavillolopaivista taikka tiedoksisaantipdivasta virka-
aikanaD JIK-peruspalvelulikkelaitoskuntayhtymén kirjaamoon (Karrytie 1, 61300 Kurikka).

Tiedoksianto asian- (X) Lahetetty tiedoksi kirjeella (Kuntalaki 85 §)
osaiselle ( ) Lahetetty tiedoksi sahkdisesti (Laki sahkoisesté asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §)
() Annettu postin kuljetettavaksi () Luovutettu asianosaiselle
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Viranomainen PAATOS

JALASJARVEN KUNTA

Sivistysosasto Paivamaara Pykal3
Sivistysjohtaja 10.1.2014 18§

ASIA, jota paatds Tutkimusluvan myontaminen
koskee

ASIANOSAISET Kirsi Kivela, Hanna Veistola

SELOSTUS ASIASTA  Seingjoen Ammattikorkeakoulun viimeisen vuoden sosionomiopiskelijat

JAPERUSTELUT  Kirsi Kiveld ja Hanna Veistola tekevat opinnytetyota varhaiskasvatuksen
ja lastensuojelun vilisesta yhteistyosta ja sen kehittamisesta JIK-alueella.
He anovat tutkimuslupaa haastatellakseen tydntekijoita. Tarkoituksena on
haastatella 4-6 varhaiskasvatuksen tyéntekijaa JIK-alueelta.

PAATOS
Myénnan tutkimusluvan Jalasjarven kunnan varhaiskasvatuksen
tydntekijoiden haastatteluun.

VIRANOMAISEN
ALLEKIRJOITUS

QuessAanlokoles — Reinikaciy

Sivistysjohtaja Anne-Mari Packalén-Reinikainen

MUUTOKSENHAKU _ o - :
Oikaisuvaatimusviranomainen: Jalasjarven kunnan koulutuslautakunta

o (Kirkkotie 4)

PL 12, 61601 Jalasjarvi
Oikaisuvaatimusaika: 14 paivad
Oikaisuvaatimusviranomaisen
viraston aukioloaika: 8.00 - 15.45

Muutosta tahan paatskseen voidaan hakea kirjallisella oikaisuvaatimuksella, joka osoitetaan
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimus on hakijan itsensa tai hanen valtuuttamansa
asiamiehen annettava tai lahetin valityksella tai postitse toimitettava 14 paivan kuluessa
nahtavillaolopaivasta taikka tiedoksisaantipaivasta virka-aikana kunnanvirastoon.

PAATOS OLLUT NAHTAVILLA: 14.1.2014

TIEDOKSI: Kirsi Kiveld ja Hanna Veistola, perhepaivahoidon
johtaja Leila Koskiniemi,

paivakodin johtaja Minna Viljanmaa, paivakodin johtaja Kirsi
santtila, aamu- ja iltapaivdtoiminnan ja esiopetuksen
koordinaattori Raija Rajala, koulutuslautakunta
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Viranomainen PAATOS
JALASJARVEN KUNTA

Paivamaara Pykala
Johtava sosiaalityontekija 22.1.2014 2§
ASIA, jota paatos Tutkimuslupa opinnaytetychon

koskee
ASIANOSAISET

SELOSTUS ASIASTA  Seindjoen Ammattikorkeakoulun opiskelijat tekevat opinnaytetyon
JEPERUSTELUT varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun vélisesta yhteistyosta ja sen
kehittamisesta. Tutkimus tehdaan Jik:n kuntien alueella.

PAATOS Myonnetaan tutkimuslupa varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun vélisen
yhteistyon ja sen kehittamisté koskevaan tutkimukseen.

VIRANOMAISEN
ALLEKIRJOITUS
v ' ) 2
S c';{é,, Hetp e coeetr
Johtava sosiaalityontekija  Eija’Hautamaki
MUUTORSENHAKU Oikaisuvaatimusviranomainen: Jalasjérven kunnanhallitus
Caaite: Sosiaalipalvelujen jaosto
Kirkkotie 4
61600 JALASJARVI
Oikaisuvaatimusaika: 14 paivaa
Oikaisuvaatimusviranomaisen
viraston aukioloaika: 8.00 - 15.45

Muutosta tahan paatokseen voidaan hakea kirjallisella oikaisuvaatimuksella, joka osoitetaan
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimus on hakijan itsensa tai hanen valtuuttamansa
asiamiehen annettava tai ldhetin valityksell tai postitse toimitettava 14 paivan kuluessa
nahtavillaolopaivasta taikka tiedoksisaantipaivésta virka-aikana kunnanvirastoon.

PAATOS OLLUT NAHTAVILLA: 28.1.2014
TIEDOKSI:



Viranomainen

ILMAJOEN KUNTA
Sosiaalitoimisto
sosiaalijohtaja

PAATOS
Paatospaivamaara Pykala Dnn
4.2.2014 7 :0/0

1. ASIA jota paatos koskee

Kivela Kirsi ja Veistola Hanna, tutkimuslupa opinnaytetyéta varten.
Aiheena on lastensuojelun ja varhaiskasvatuksen valinen yhteisty6
ja sen kehittaminen JIK-alueella 2014.

2 ASIANOSAISET

sosiaalityd/Veistola/Kivela

3. PAATOS

Myénnetaan Kirsi Kiveldlle ja Hanna Veistolalle tutkimuslupa opin-
naytetyota varten. Opinnaytety6 tehdaan Seinahoen ammattikor-
keakoululle, sosionomiopintoihin. Tutkimuslupa edellyttaa ettei iima-
jokisten lasten tai heidan perheidensa tietoja kasitella teemahaastat-
teluissa eik&@ perheet haastatteluissa ole tunnistettavissa. Hakijat
haastattelevat lastensuojelun tyontekijoitd tammi-helmikuussa 2014.
Opinnaytetyon aiheena on varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun
valisen yhteistyon kehittaminen JIK- alueella. Luvan edellytyksena
on , ettad opinnaytetydn valmistuttua seka painettu ettd sahkdinen
kappale tutkimuksesta toimitetaan limajoen kunnan sosiaalitoimis-
toon.

4. PERUSTELUT (lain, asetuksen tai
kunnallisen saannon kohdat, maa-
raykset ja sopimukset)

Hallintosaanto

5. VIRANOMAISEN ALLEKIRJOITUS

sosiaalijohtaja

6. POYTAKIRJA NAHTAVANA
PAATOKSENTEKIJALLA

Pvm

7. TIEDOKSIANTO
ASIANOSAISELLE (Taytetdan ot-
teesean, jos paatos annetaan eri-
tyistiedoksiantona tiedoksi kunta-
tain 92 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulie asianosaiselle)

[ ] Lahetetty tiedoksi kirjeella (kuntalaki 95 §)°
[ ] Annettu postin kuljetettavaksi [ ] Luovutettu asianosaiselie

Vastaanottajan allekirjoitus

Asianosainen
sosiaalityd/Veistola/Kivela
Lisaksi tiedoksi

Koskimaki Vivi-Ann

Paikka, pvm

limajeki 4.2.20

s
lahtajan allekiroi0s J: -v%a%@
; 5y

i Cuoto, sosiaalijohtaja

T

8 OIKAISUVAATIMUSOHJEET
(kunnallisasiat)

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimusaika Oikalsuvaatimusviranomaisen viraston aukioloaika

14 paivaa kello 9-15
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lImajoen kunta
Varhaiskasvatus
llkantie 18
PL18

60801 lImajoki

Tutkimuslupa

Myo6nnetaan tutkimuslupa Seindjoen Ammattikorkeakoulussa opiskeleville Kirsi Kivelalle ja Hanna Veistolal-
le. He suorittavat Seindjoen ammattikorkeakoulussa sosionomin opinnot ja opintoihin kuuluu opinnaytetyo.
Tutkimuslupa mydnnetaan limajoen kunnan varhaiskasvatuksen osalta.

Opinnaytetyon aihe on lastensuojelun ja varhaiskasvatuksen vialinen yhteistyo seka sen kehittdminen JIK-
alueella. Nakokulmana ovat varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun tyontekijoiden kokemukset yhteistyosta
ja sen mahdollisesta kehittamisesta. Tiedonkeruumenetelmana kaytetadn teemahaastattelut.

llmajoki 21.1.2014

Vivi-Ann Koskimaki

varhaiskasvatusjohtaja
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Lahettdja:

Lahetetty: 13.1.2014 10:55
Vastaanottaja:

Aihe: VS: Tutkimuslupa-anomus

Hei,

Kurikan kaupungin varhaiskasvatuksen osalta tutkimuslupa ok.

Varhaiskasvatuspaallikkona ehdotan haastateltavaksi seuraavia henkildita Kurikasta:

Ystavallisin terveisin,

Anne Valpas
Varhaiskasvatuspaallikko

Ihmisen kokoisessa Kurikassa on hyva asua, elaa, opiskella ja yrittaa: www.kurikassa.fi
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HAASTATTELUKYSYMYSRUNKO

Taustatiedot:

e Millainen koulutus sinulla on?
e Miten pitkdan olet tydskennellyt varhaiskasvatuksessa/ lastensuojelussa?

Lastensuojelu ja varhaiskasvatus

e Miten hyvin tunnet varh.kasvattajan/ lastensuojelun tyontekijan tyén kuvaa? Kerro
siita.
e Mista olet saanut tietoa?
e Koetko tiedon olevan mielestasi riittavaa?
o Kerro millaista tietoa haluaisit lis&da?
o Mista saisi lisaa tietoa?

Yhteistyo

e Millaista yhteistyota olet tehnyt varh.kasvatuksen/lastensuojelun kanssa?
e Millaisissa tilanteissa koet tarvitsevasi yhteisty6ta varhaiskasvatuk-
sen/lastensuojelun kanssa?
e Miten yhteisty® mielestasi toimii?
e Miten tieto kulkee lastensuojelun ja varhaiskasvatuksen valilla?
e Mika yhteistydssa mielestasi toimii ja on hyvaa?
e Estadko yhteistyota jokin?
e Mika edistaa yhteistyota?
e Millaista yhteistyon tulisi mielestasi olla?
¢ Millaisia yhteistydmuotoja teilld on kaytdssa? Kerro esimerkkeja.
e Miten kehittaisit sita?
= Tiedonkulkua?
= Salassapitoa?
= Kenen tehtava on naisté huolehtia?

Kehittaminen

¢ Millaisia toimintamalleja varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun valilla on kunnassan-
ne kaytossa? (Koetko toimintamallin tarpeelliseksi? Millainen toimintamalli olisi mie-
lestasi hyodyllinen?

¢ Oletko tyytyvainen varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun valiseen yhteisty6hon?

¢ Mihin asioihin haluaisit muutoksia?



