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1 JOHDANTO

Linnea West tuo esille blogikirjoituksessaan "Yhdenvertaisuuden edistaminen lisda luottamusta po-
liisiin”, kuinka poliisi on lapileikkaus Suomessa asuvista henkildistd. West korostaa sitd, kuinka tar-
kedéa yhdenvertaisuus on niin hallinnon sisalla, kuin asiakkaiden keskuudessa. Vasta, kun yhden-
vertaisuus nakyy hallinnon siséalla, se on uskottavaa myds ulospain. (West, 2021) Tasa-arvoisen ja
yhdenvertaisen tydympariston takaamiseksi tulee ymmartadd minkéalaisista kulttuureista ihmiset tule-
vat, kuinka he ajattelevat ja kokevat maailman. Yha enemmén globalisoituvassa maailmassa myos
tydyhteisot kansainvalistyvat. Muuttuvassa tydympéaristossd, jossa erilaiset kulttuurit ja ajatusmallit
kohtaavat, on tarkedaa oppia ymmartamaan muita kulttuureita ja asenteita, jotta niiden kanssa voi-

daan toimia mahdollisimman tehokkaasti.

Opinnaytetyon tarkoitus on selvittda etenkin eri kulttuureista tulevien miesten asenteita ja ennakko-
luuloja naisia kohtaan siviilikriisinhallintatehtavissa Ukrainassa, onko niité ja jos on, miten ne ilme-
nevat. Lisaksi tavoitteena on selvittdd, tulisiko sukupuolten merkitys siviilikriisinhallintatehtavissa
huomioida jo poliisiorganisaation tasolla seké tulisiko poliisin tukea enemman kansainvalisiin tehta-
viin [&htda. Naisiin kohdistuvat asenteet ja sukupuolten véliset tasa-arvokysymykset ovat olleet
viime vuosina esilla muun muassa vuonna 2017 Hollywoodin elokuva-alalta lahteneen #metoo -
liikkeen ansiosta. Lokakuun 5. paiva 2017 kahdeksan Hollywoodin nayttelijaa nousi julkisuuteen
kertoen tuottaja ja studionjohtaja Harvey Weinsteinista, joka oli vuosikymmenia ahdistellut naisia.
#Metoo -liike levisi nopeasti ympéri maailmaa. Sosiaalisessa mediassa tunnisteella #metoo jaettiin

kokemuksia seksuaalisesta hairinnasta. (H.Lindén, s.31.32)

Opinnaytetyon kirjoitusvaiheessa otsikoihin Suomessa nousi uutinen, jonka mukaan kahta suoma-
laisupseeria syytetdan palvelusrikoksista, jotka on tehty suomalaisissa kriisinhallintajoukoissa Ira-
kissa. Kriisinhallintajoukossa henkildstopaallikkona tytskennellyttd kapteenia epaillaan palvelusri-
koksesta ja virkasalaisuuden rikkomisesta. Syyttajan mukaan kapteeni on nimitellyt toistuvasti ala-
arvoisesti erityisesti naispuolisia alaisiaan. Useiden todistajien mukaan kapteeni oli nimitellyt toista
naista muun muassa “"saatanan tyhmaksi siviilinaiseksi” ja toista "saatanan ammaksi”, "saatanan
tyhmaksi akaksi” ja "kapakkahuoraksi”. Kolmatta naispuolista alaistaan han on nimittanyt "pikku
missiksi”. Syytteen mukaan kapteeni oli todennut, ettad Iahtéryhman suurin ongelma tulisi olemaan
naiset. Virkasalaisuuden rikkomissyytteessa miehen syytetaan kertoneen yhden naisen terveystie-
toja kahdelle henkildlle. Henkilostopaallikkdna kapteenin tehtavana oli huolehtia sukupuolten vali-

sestd tasa-arvosta ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta. (mtvuutiset, 2021)

Niin #metoo -liike kuin kriisinhallintajoukoissa tapahtuneet epaillyt palvelusrikokset kertovat siita,
ettd asenteita ja ennakkoluuloja naisia kohtaan on olemassa. Molemmista tapauksista ilmenee,
ettd asenteet eivat liity tiettyyn ammattialaan eivatka ole sidonnaisia tiettyyn valtioon. Asenteilla on
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ollut tapauksissa myds selkea vaikutus yksilon tydntekoon ja hyvinvointiin. Oppimalla tunnistamaan
taman kaltaisia asenteita voidaan niihin myds vaikuttaa. Tasta syysta on tarkeaa tutkia, kuinka ih-
misten asenteet ndkyvat heidan kaytoksessaan ja minkalaisia vaikutuksia niilla on esimerkiksi tyon-

tekoon.

Suomesta ldhetetdén vuosittain noin 120 asiantuntijaa kansainvalisiin siviilikriisinhallintatehtaviin
(Sisaministerio, 2021). Asiantuntijat toimivat kansainvalisessa ymparistdssa, jossa erilaiset kulttuu-
rit kohtaavat. Valtionneuvoston vuoden 2021 sisaisen turvallisuuden selonteon mukaan globaalit
haasteet, kuten ilmastonmuutos ja muuttoliike vaikuttavat toimintaympéaristoémme. Globaalit ongel-
mat voivat aiheuttaa esimerkiksi eriarvoisuutta, luoda nakoalattomuutta ja lisatd populististen liik-

keiden vetovoimaa. (Valtiovarainministerio, 2019. s.31)

Opinnaytetydn alussa kaydaan lapi aiheen keskeiset kasitteet. Viitekehyksessa tarkastellaan kult-
tuurien vaikutusta yksiloon ja yhteiskuntaan seka asenteiden vaikutusta tyokykyyn. Viitekehyk-
sessé on esitelty aiheesta aikaisemmin tehtyja tutkimuksia, joihin opinndytetyon haastatteluja voi-
daan verrata. Opinnaytetyon tutkimustehtdvana on selvittdd kohdemaan miespuolisten turvallisuus-

viranomaisten asenteet naiskollegoja kohtaan.

Opinnaytetyoni tutkimuskysymykset ovat:

1. Kuinka kohdemaan miespuoliset turvallisuusviranomaiset suhtautuvat naiskollegoihin missiolla?

2. Vaikuttavatko asenteet tyontekoon yksilétasolla?

3. Tuleeko sukupuolen merkitys siviilikriisinhallintatehtavissa huomioida poliisiorganisaatiotasolla?

Opinnaytetyd toteutetaan laadullisena tutkimuksena, jonka tutkimusmenetelméana kaytetddn teema-
haastattelua. Tutkimus rajataan kasitteleméaan EUAM-Ukraine-missiota. Tutkimukseen haastatel-
laan Suomen poliisista siviilikriisinhallintatehtéaviin EUAM-Ukraine-missiolle [&hteneita henkil6ita.
Tutkimukseen pyritadn haastattelemaan sekd miehia ettd naisia, jotta tavoitetaan molempien suku-
puolten k&sitys asiasta. Tutkimukseen haastatellaan viitta Ukrainan missiolla tyéskennellyttd poliisi-
asiantuntijaa. Tutkimuksen rajaus on tehty kasittelem&an vain tiettya missiota ja maata, jotta tutki-
muksella saataisiin parempi kasitys taman tietyn maan ja sen kulttuurin vaikutuksesta yksilon ajat-
teluun ja sen vaikutuksesta kohdemaan poliisiorganisaatioon ja siten siviilikriisinhallintatehtavissa
tydskenteleviin naisiin. Tutkimuksen kohteeksi valikoitui Ukraina, koska missio on yha kaynnissa,
jolloin tutkimukseen osallistuneiden muistijéljet ovat tuoreita. Liséaksi Ukrainassa tehdaan missiolla

ajankohtaista ty6td muun muassa tasa-arvon edistdmiseksi maassa ja poliisissa.



2 KESKEISET KASITTEET

Opinnaytetydn kannalta olennaista on avata muutamia keskeisia kasitteita ennen tutkimukseen pu-
reutumista. Opinnaytetydssa tutkitaan eri kulttuurista tulevien miesten asenteita naisia kohtaan.
Olennaista on avata mitd sukupuolella tarkoitetaan, mitd on asenteet, kulttuuri ja tasa-arvo seka

yhdenvertaisuus. Tassa osiossa avataan opinnaytetyoni kannalta naita keskeisia kasitteita.
2.1 Sukupuoli

Juridisesti sukupuoli jaetaan Suomessa kahteen maaritelméan: miehiin ja naisiin. Geneettisten,
hormonaalisten ja fysiologisten vaikutusten liséksi sukupuoli-identiteetin kasitys koostuu muun mu-
assa sosiaalisista ja kulttuurisista vaikutteista. Yksilén sukupuoli-identiteetti ei siis rajoitu pelkas-
ta&n miehiin ja naisiin, vaan yksil voi identifioitua esimerkiksi muunsukupuoliseksi tai sukupuolet-
tomaksi. Sukupuoli nahdaan itsessaan moninaisena ilmiéna. Moninaisuudella tarkoitetaan sitd, etta
kokemus sukupuolesta, sukupuoli-identiteetista ja identiteetin ilmaisutavoista koostuu ainutlaatui-
sista ja yksil6llisista piirteistd, eika sukupuolta voida jakaa vain kahteen toisistaan erotettavaan ka-

tegoriaan, kuten miehiin ja naisiin. (Tieteen termipankki, 2021)

Opinnaytetydssani keskityn kuitenkin juridisen maaritelman mukaisiin sukupuolimaaritelmiin mie-
hista ja naisista. Historiassa sukupuolella on ollut erittdin suuri merkitys ihmisten elamaan. Pelk&n
sukupuolen perusteella on jaettu eri oikeudet miehille ja naisille. Esimerkiksi Suomessa naiset ovat
olleet poliittisesti miehia huonommassa asemassa. Naisilla ei ole ollut &anioikeutta, heilla ei ole ol-
lut samanlaisia opiskeluoikeuksia kuin miehilla tai he eivat ole saaneet asettua vaaleissa ehdolle
niin kuin miehet. Liséaksi Suomessa naimisissa oleva nainen on joutunut pyytdmaan aviomiehensa
suostumuksen tyéntekoon ennen vuotta 1919 ja vasta uuden avioliittolain mukaan vuonna 1930
aviovaimo on vapautunut miehensé holhouksesta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021) Nainen
on ollut alistetussa asemassa miehiin nahden. Naisilla ja miehilla on ollut hyvin erilaiset oikeudet, ja
tamankaltainen eriarvoisuus iskostuu my6s asenteisiin ja ajatuksiin naisista ja miehista. Ajassa ei
tarvitse menné kuin alle 100 vuotta taaksepain todetakseen, ettd naisen asema on ollut hyvin erilai-
nen yhteiskunnassa kuin miehen. Puhuttaessa sukupuolten tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta

puhutaan siis melko tuoreista yhteiskunnallisista muutoksista.
2.2 Tasa-arvo

Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan molempien sukupuolten tasapuolisia oikeuksia ja mahdolli-
suuksia seka lopputulosten tasapuolisuutta. Talla tarkoitetaan esimerkiksi molempien sukupuolten
kannalta mahdollisimman oikeudenmukaista paatoksentekoa. Tasa-arvolaki eli laki naisten ja mies-
ten vélisesta tasa-arvosta (609/1986) kieltdd syrjinnan muun muassa sukupuolen perusteella. Lain
tarkoitus on edistdé naisten ja miesten tasa-arvoa ja ndin myds parantaa naisten asemaa tyoela-

massa. Lisdksi Suomen perustuslain mukaan ketdén ei saa asettaa eriarvoiseen asemaan



sukupuolen perusteella. Liséksi EU:n lainsdadanto ja useat kansainvaliset sopimukset sisaltavat

tasa-arvoon liittyvaa saantelya. (Tasa-arvoasiain neuvottelukunta, 2021)
2.3 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, iastdan, kansalaisuudesta, uskonnos-
taan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta
syysta. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kenenk&an henkildkohtaiset ominaisuudet eivat saa
vaikuttaa henkilén mahdollisuuksiin esimerkiksi saada t6itd, koulutusta tai muita palveluita. Yhden-
vertaisuus viittaa Suomen perustuslaissa syrjinnan kieltoon seka ihmisten yhdenvertaisuuteen lain
edessa. Syrjinnan kieltoa tarkentavat yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tyolainséaa-

danto. (Oikeusministerio, luettu 9.9.2021)

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 2:5 § velvoittaa viranomaisen edistam&én yhdenvertaisuutta. Py-
kalan ensimmadaisen momentin mukaan viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuutta toiminnas-

saan ja ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistadmiseksi. Edis-
tamistoimenpiteiden tulee olla viranomaisen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huo-
mioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Pykalan toisen momentin mukaan

viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Poliisin tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2021-2023 (POL-2019-54465) avulla edistetdaan
sukupuolten valista tasa-arvoa, luodaan pysyvat hallintotavat, joilla edistetddn tasa-arvon toteutu-
mista asioiden valmisteluissa ja paatoksenteossa seka arvioidaan ja kehitetdén yhdenvertaisuuden
toteutumista. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman edistaminen jakautuu poliisissa henkilos-
topoliittiseen ja toiminnalliseen puoleen. Henkilostopoliittinen puoli kasittdé poliisin henkiloston ja
organisaation sisdiset rakenteet ja toiminnallinen puoli sisaltaa poliisihallinnon ulkoiset asiakkaat ja
sidosryhmat. Suunnitelmassa korostetaan, kuinka tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat lasna kaikissa
vuorovaikutustilanteissa. Jokaista henkiléa, niin asiakkaita kuin kollegoita, tulee kohdella samanar-
voisesti riippumatta heidan henkildkohtaisista ominaisuuksistaan tai taustoistaan. Henkiléstopoliitti-
siin tavoitteisiin kuuluu muun muassa naisten tukeminen johtotehtaviin hakeutumisessa seka kan-
sainvéliset mahdollisuudet urakehityksen kannalta. Liséksi korostetaan monipuolista rekrytointia,
jossa pyritddn huomioimaan kulttuurit ja kannustamaan ihmisia hakeutumaan poliisiin erilaisista

taustoista.
2.4 Asenteet

Psykologian ndkodkulmasta asenteet muodostuvat erilaisista tunteista, uskomuksista ja kayttaytymi-
sesta tiettya esinetta, henkildd, asiaa tai tapahtumaa kohtaan. Asenteet muokkautuvat usein koke-

musten ja kasvatuksen my6td ja niilla voi olla merkittdva vaikutus yksilon kayttaytymiseen. Vaikka



asenteet ovat pysyvia, niitd on mahdollista my6s muuttaa. Psykologit maarittelevat asenteet opi-
tuksi tavaksi maaritelld ja arvioida muun muassa asioita, ihmisia ja tapahtumia tietylla tavalla. Ta-
man kaltainen arviointi on usein joko positiivista tai negatiivista. Asenteet voivat olla myds tiedostet-
tuja ja tiedostamattomia. Tiedostetuista asenteista olemme nimenomaisesti tietoisia ja ne selkeasti
vaikuttavat meidan kaytokseemme ja uskomuksiimme. Tiedostamattomista asenteista emme ole
tietoisia, mutta ne silti vaikuttavat vahvasti kaytékseemme ja uskomuksiimme. Sosiaaliset tekijat,
kuten sosiaaliset roolit ja normit vaikuttavat myds suuresti yksilon asenteisiin. Sosiaaliset roolit vai-
kuttavat siihen, kuinka yksilon oletetaan kayttaytyvan tietyssa roolissa tai kontekstissa. Sosiaaliset
normit sisaltavat yhteiskunnan saannét siitdq, minkalaista kayttaytymista pidetdén sopivana. Yksilon
asenteet voivat kehittyd esimerkiksi tarkkailemalla muiden ihmisten asenteita tiettya asiaa kohtaan.
Esimerkiksi lapsien asenteet kehittyvat usein tarkkailemalla omien vanhempiensa asenteita.
(Cherry, 2021. Opinnaytetythén suomentanut Stalhammar)

2.5 Kulttuuri

Hollantilaisen professori Geert Hofsteden mukaan kulttuuri voidaan jakaa kahteen eri osaan. Ka-
peimmillaan kulttuuri tarkoittaa sivilisaatiota tai mielen sivistamista esimerkiksi kasvatuksen, taiteen
tai kirjallisuuden kautta. Hefsteden mukaan tdma on kulttuuri yksi. Kulttuuri kaksi sisaltaa kulttuurin
henkisen puolen. Tahan kuuluu kaikki elaman tavallisimmat ja yksinkertaisimmatkin osat, kuten ter-
vehtiminen, sydminen ja tunteiden osoittaminen. Kulttuuri kaksi sisaltdd paljon perusluonteisimpia
inhimillisyyteen liittyvid prosesseja, jotka voivat jopa satuttaa tai haavoittaa. Kulttuuri kaksi on aina-
kin osittain yhteisté ihmisille, jotka ovat eldneet ja oppineet samassa sosiaalisessa ymparistossa.
Kulttuuri kaksi on mielen ohjelmointia, joka erottaa jonkin ryhman tai luokan ihmiset toisistaan. Kult-

tuuri on sosiaalisesta ymparistosta opittua, eikd peritty ominaisuus. (Hofstede 1992. 20-21)

3 SIVIILIKRIISINHALLINTA

Suomen perustuslaki antaa pohjan kriisinhallintatehtaviin osallistumiselle. Perustuslain (731/1999)
1 luvun 1 8:n 3 momentin mukaan Suomi osallistuu kansainvéliseen yhteistyéhén rauhan ja ihmis-
oikeuksien turvaamiseksi seka yhteiskunnan kehittdmiseksi. Kriisinhallinta jakautuu sotilaalliseen
kriisinhallintaan, jota sdatelee laki sotilaallisesta kriisinhallinnasta (211/2006), ja siviilikriisinhallin-
taan, joka pohjautuu lakiin siviilihenkildiden osallistumisesta kriisinhallintaan (1287/2004). Kansain-
valiseen kriisinhallintaan osallistutaan ulko- ja turvallisuuspoliittisin perustein. Kriisinhallinta on kan-
sainvdlista vastuunkantoa ja sen myo6ta luodaan yhteista turvallisuutta. Suomen osallistuminen krii-
sinhallintaan yllapitdd kansainvélisid suhteita ja osoittaa Suomen halukkuutta olla mukana kansain-
vdlisten ongelmien ratkaisua. (Ulkoministerid, 2021) Laki siviilihenkildiden osallistumisesta kriisin-
hallintaan (1287/2004) 2 luvun 78 velvoittaa muun muassa poliisiorganisaation antamaan virkava-

paata siviilikriisinhallintatehtaville 1ahteville henkildille. Poliisihallituksen maarays (POL-2020-



56609) Kriisinhallinnan koulutuksiin osallistuminen ja tehtaviin hakeutuminen tukee kansallista krii-
sinhallintapolitikkaa ja poliisien hakeutumista tehtaville. Siviilikriisinhallintatehtavat nahdaan osana

poliisien urapolkua.

Siviilikriisinhallinnalla vaikutetaan maailman konfliktialueisiin ei-sotilaallisin keinoin. Vaikuttamisen
keinoja ovat esimerkiksi konfliktimaiden viranomaisten koulutus ja neuvonta. Siviilikriisinhallinnan
kansallisten valmiuksien yllapitamisesta, kouluttamisesta ja koordinoinnista vastaa Sisaministerio.
Siviilikriisinhallinnan kansallinen strategia (2014) siviillihenkildston osallistumisesta kriisinhallintaan
seka siviilikriisinhallintalaki ohjaavat Suomen osallistumista tehtaviin. Tavoitteena on, etta kansain-
valinen siviilikriisinhallinta edistdd rauhaa, vakautta ja kestavaa kehitysta. Lisaksi siviilikriisinhallin-
nan tulee olla koordinoitua, ihmisoikeuksia kunnioittavaa, demokratiaan, tasa-arvoon ja yhdenver-

taisuuteen perustuvaa asiantuntijatoimintaa. (Sisaministerio, 2021)

Siviilikriisinhallinnan kansainvalisia toimijoita ovat Euroopan unioni, Yhdistyneet kansakunnat (YK),
Euroopan turvallisuus ja yhteistydjarjestd (Etyj), Euroopan neuvosto ja Pohjois-Atlantin liitto (Nato).
Suomesta noin 120 asiantuntijaa vuosittain osallistuu kansainvalisten toimijoiden siviilikriisinhallin-

tatehtaviin. Tehtaviin lahetetddn muun muassa poliisitoimen, oikeushallintotoimen, rajaturvallisuu-

den, ihmisoikeuskysymysten ja kansainvalisen politikan asiantuntijoita. Asiantuntijat toimivat erilai-
sissa johto-, tarkkailu-, neuvonanto- ja koulutustehtavissa. Suomalaisista asiantuntijoista noin 40 %
on naisia. (Sisaministerid, 2021) Suomi pyrkii kasvattamaan naisten maaraa siviilikriisinhallintateh-
tavissa. Verrattuna muihin EU-maihin Suomen osallistuminen siviilikriisinhallintatehtéviin on vakilu-

kuun nahden kaikkein suurin. (Ulkoministeri, 2021)

Siviilikriisinhallinta on sekd EU:n yhteista turvallisuus- ja puolustuspolitikkaa ettd Suomen ulko- ja
turvallisuuspolitikkaa. Siviilikriisinhallinta on Suomelle keino edistéda kansallista turvallisuutta seka
olla aktiivisesti mukana EU:n ja muiden kansainvalisten organisaatioiden toiminnassa ja paatok-

senteossa. Suomalaisten toiminta siviilikriisinhallintatehtavissd ehkéisee kansainvalisen rikollisuu-

den leviamistd, terrorismia ja hallitsematonta maahanmuuttoa. (CMCFinland, 2021)
3.1 Siviilikriisinhallinta ja tasa-arvo

Pirjo Jukarainen ja Sirkku Terdva tuovat ilmi teoksessaan "Tasa-arvoinen turvallisuus”, miten tar-
kedd, jopa valttamatonta, sukupuolten valinen tasa-arvo on laadukkaan kriisinhallintatyon takaa-
miseksi. Tasa-arvotydssa kyse on juuri koko tydyhteison hyvinvoinnista, niin miesten kuin naisten.
Tasa-arvo on olennainen osa laadukasta kriisinhallintaty6t&, mikali halutaan onnistuneita ja ihmisoi-
keuksia kunnioittavia operaatioita seka rakentaa yhteiskunnallisesti kestavia vaihtoehtoja véakivallan
tilalle. Tasa-arvon taytyy toteutua ensin organisaation sisélld, ennen kuin sitéd voidaan opettaa krii-
sialueiden paikalliselle vaestélle. (Jukarainen & Terava 2010, 9.)



Konflikteilla ja sodilla on usein sukupuolittuneita vaikutuksia. Esimerkiksi sotataktiikkana kaytetéaan
usein seksuaalista vékivaltaa, jolta tyttbjen ja naisten on vaikea suojautua. Tama seikka on usein
jadanyt rauhanrakennuksessa ja konfliktien ennaltaehkaisyssa huomiotta. Lisaksi parin viimeisen
vuosikymmenen aikana vain muutama prosentti rauhanneuvotteluiden vetgjista ja rauhansopimus-

ten allekirjoittajista on ollut naisia. (UN Women Suomi, 2021)

Naisten oikeuksia ja heidan toimijaroolinsa tarkeyttd korostetaan YK:n turvallisuusneuvoston paa-
toslauselmassa 1325 "Naiset, rauha ja turvallisuus” (Jukarainen & Terava 2010, 16). Paatoéslausel-
man tavoitteena on tukea naisten tasavertaista osallistumista rauhanneuvotteluihin, konfliktien en-
nalta ehkaisyyn ja jalleenrakentamiseen. Taman lisaksi tavoitteena on suojata naisia ja tyttéja
aseellisissa konflikteissa, heidan ihmisoikeuksiensa turvaaminen seké ennalta ehkaistd sukupuolen
perustella tapahtuvaa vékivaltaa. Suomen 1325-verkosto koostuu 20 kansalaisjarjestdista, tuki-
joista ja asiantuntijoista, joiden tavoitteena on edistaa paatdslauselman 1325 toimeenpanoa. UN
Women Suomi toimii verkoston hallinnoijana ja koordinoijana ulkoministerion tuella. Muiden valtioi-
den ohella myés Suomi on tehnyt toimintaohjelmia tukemaan Naiset, rauha ja turvallisuus -paatos-
lauselman toimeenpanemista. Suomen viimeisimman toimintaohjelman tavoitteena on vahvistaa
naisten osallistumista rauhanrakennukseen ja siten toimia tuloksellisesti pysyvan rauhan aikaan-
saamiseksi. Toimintaohjelma kattaa vuodet 2018-2021. (UN Women Suomi, 2021)

3.2 CMC-Finland

Suomi on osallistunut kansainvaliseen siviilikriisinhallintaoperaatioihin ja siviilikriisinhallintatehtaviin
1990-luvun alusta l&htien. Suomalaisten siviilikriisinhallinnan asiantuntijoiden kouluttamisesta, rek-
rytoinnista ja varustamisesta tehtéviin vastaa kriisinhallintakeskus CMC-Finland. Kriisinhallintakes-
kus toimii johtokeskuksena operaatioihin lahetetyille asiantuntijoille. Kriisinhallintakeskus on perus-
tettu vuonna 2007 ja sen toimipaikka on Helsingissa. CMC-Finlandin toiminnassa korostuu verkot-

tuminen kansainvalisesti ja kotimaassa. (CMCFinland, 2021)

Ulkoministerié vastaa Suomessa siviilikriisinhallinnan poliittisesta ohjauksesta ja paattaa operaati-
oista, joihin Suomi osallistuu. Kansallisten valmiuksien strategisesta ohjauksesta ja hallinnon alojen
vdlisesta koordinaatiosta vastaa Sisaministerid. Sisaministerion alaisuudessa toimiva kriisinhallinta-
keskus CMC-Finland vastaa kaikista kansallisiin valmiuksiin liittyvisté operatiivisista tehtavista. Kirii-
sinhallintakeskus muodostaa kokonaisvaltaisen kriisinhallinnan osaamiskeskuksen yhdessa Poliisi-
ammattikorkeakoulun, Raja- ja merivartiokoulun sek& Puolustusvoimien Kansainvalisen keskuksen
kanssa. (CMCFinland, 2021)



3.3 EUAM Ukraine-missio

Opinnaytetydn kohdemaaksi on rajattu Ukraina, jossa kaynnissa on talla hetkella EUAM Ukraine-
missio (The European Union Advisory Mission). Missio aloitti toimintansa virallisesti paakonttoris-
saan Kiovassa 01.12.2014. Mission tavoitteena on saavuttaa siviiliturvallisuussektori, joka on teho-
kas, luotettava ja nauttii kansalaisten luottamuksesta. Siviiliturvallisuussektori koostuu instituuti-
oista, jotka vastaavat lainvalvonnasta ja oikeusvaltioperiaatteesta. Naita instituutioita ovat sisdmi-
nisterid, oikeusministeri®, poliisi, syyttajalaitos, turvallisuuspalvelut, rajavartiolaitos, paikalliset tuo-
mioistuimet seka korruption vastaiset toimijat, joihin kuuluvat myés maan kansalaiset seka Ukrai-

nan parlamentti. (EUAM-Ukraine, 2021. Opinnaytetyohén suomentanut Stalhammar)

Ukrainan vallankumouksen "the Euromaidan ‘Revolution of Dignity’” jalkeen Ukrainan hallitus tar-
vitsi EU:n tukea lainvalvontaviranomaisten ja oikeusvaltion instituutioiden uudistamiseen sekéa kan-
san luottamuksen palauttamiseen. Vallankumouksen tapahtumat vuosina 2013-2014 syvensivat
kansan epéluottamusta maan hallitukseen seka turvallisuusjoukkoihin. Taman seurauksena Ukrai-
nan paakaupungissa Kiovassa tapahtui useita vakivaltaisia yhteenottoja mielenosoittajien, mellak-
kapoliisin ja tuntemattomien ampujien valilla. (EUAM-Ukraine, 2021. Opinnaytetyéhén suomenta-

nut Stalhammar)

Vuodesta 2014 EUAM:n kansainvéliset asiantuntijat ovat tydskennelleet tiiviissa yhteystydssa yli
350 ukrainalaisen kollegan kanssa nopeuttaakseen kestavan siviiliturvasektorin uudistamista.
EUAM antaa strategisia neuvoja ja kaytannon tukea uudistustoimenpiteille, noudattaen EU:n stan-
dardeja seké kansainvalisia periaatteita hyvasta hallinnosta ja ihmisoikeuksien kunnioittamisesta.
EUAM-mandaatti toteutetaan kolmen toiminnan mukaan: 1. Strateginen neuvonanto siviiliturvasek-
torin uudistamiseen, etenkin siviiliturvasektorin strategioiden kehittdmisessa. 2. Antaa tukea uudis-
tusten toteutukseen, kaytdnnon neuvojen, koulutuksen ja muiden projektien kautta. 3. Yhteistyd ja
koordinointi, sen takaamiseksi, ettd uudistustyot koordinoidaan ukrainalaisten ja kansainvalisten
toimijoiden kanssa. EUAM:n asiantuntijoiden toimipisteet ovat Kiovassa, Kharkivissa, Lvivissa,
Odesassa ja Mariupolissa. EUAM Ukraine -tydryhmat koostuvat lahinna eri Euroopan Unioniin kuu-
luvien valtioiden asiantuntijoista. Asiantuntijoilla on kokemusta eri osa-alueista, kuten poliisista, juri-
diikasta, korruptionvastaisesta toiminnasta ja ihmisoikeuksista. (EUAM-Ukraine, 2021. Opinnayte-

ty6hon suomentanut Stalhammar)
3.4 Naisten asema Ukrainassa

Sukupuolten valista eroavaisuutta kasittelee kansainvalinen tutkimus the International Gender Gap
Index 2020. Tutkimus kattaa maakohtaista vertailua tasa-arvoasioissa esimerkiksi taloudellisen,
koulutuksen, terveyden ja poliittisen vaikutusvallan saralta. Ukrainan osalta tydmarkkinoilla esiin-
tyva sukupuolten epatasa-arvo on yksi silmiinpistavimmista esimerkeistd. Vuodesta 2014 miesten

ja naisten palkkaerot ovat nousseet 24 prosentista 26 prosenttiin. Merkittdva enemmistd



ukrainalaisista miehista uskoo, ettd on olemassa jako miesten ja naisten ammatteihin. Lisaksi yli 40
% miehista uskoo, etté naisen pitaisi jattda palkkatyonsa viettddkseen enemman aikaa perheensa
kanssa. Isyyslomalle jddneista on vain 3 % miehia. UNFPA Ukraine -tutkimuksen mukaan 24 %
tutkimukseen vastanneista oli kokenut jonkinlaista perhevékivaltaa. Tutkimukseen vastanneista 81

% oli naisia. (UNFPA, 2021. Opinnaytetydhén suomentanut Stalhammar)

Ukrainassa on yha ammatteja, joihin naisia ei oteta. Taman kaltainen tydymparistd on esimerkiksi
maan alla kaivoksissa tyoskentely. Lisaksi Ukrainan asevoimilla on tiettyja "rajoitetun paasyn” teh-
tavia, joihin ei naisia palkata, vaikka naiset voivat palvella Ukrainan asevoimissa taistelutehtavissa.

(Odarchenko, 2021. Opinnaytetyohdn suomentanut Stalhammar)

Sukupuolten vélisesta tasa-arvosta ja naisiin liittyvasta asennoitumisesta Ukrainan yhteiskunnassa
on kuohuttanut Ukrainan sotilasparaati, joka jarjestettiin juhlistamaan maan 30-vuotista itsenéi-
syyttd Neuvostoliiton hajoamisen jalkeen. Naissotilaat laitettiin paraatin harjoituksissa marssimaan
korkokengissa. Korkokenkdmarssi on muun muassa Ukrainan oppositiopuolueen lainsaatajan Inna
Sovsunian mielesta ollut pilkkaavaa armeijassa palvelleita naissotilaita kohtaan. Sukupuolten va-
lista tasa-arvoa armeijassa edistava Maria Berlinkdan mielesta korkokenkamarssi kertoo armeijan
kyvyttomyydesta. Eripuraa aiheuttaa se, ettd seka naiset ettéd miehet taistelevat Ukrainan riveissa

maihinnousukengissa eivatka suinkaan korkokengissa. (Soderkultalahti, 2021)

4 KULTTUURIN JA ASENTEIDEN VAIKUTUS YKSILOON

Opinnaytetydssa tutkitaan ukrainalaisten miespuolisten turvallisuusviranomaisten suhtautumista
suomalaisiin naisiin siviilikriisinhallintatehtévissa. Tasta syysta on olennaista avata hieman tarkem-
min kulttuurien vaikutusta yksiloon ja koko yhteiskuntaan. Erilaiset kulttuurit omaavat erilaiset arvot,

jotka vaikuttavat osaltaan siihen, milla lailla ymmarramme toisiamme.

Hofsteden mukaan ihmisen henkinen olemus koostuu kolmesta eri tasosta, joita ovat persoonalli-
suus, kulttuuri ja ihmisluonto. Persoonallisuus on jokaisen ihmisen henkil6kohtainen, ainutlaatuinen
ominaisuus. Persoonallisuus perustuu osittain geeniperimasta saatuihin luonteenpiirteisiin ja osit-
tain kulttuurista opittuihin ja omien kokemusten kautta muovaantuneisiin piirteisiin. Kulttuuri on so-
siaalisesta ymparistdsta opittuja tapoja tai piirteita ei perittyjd ominaisuuksia. lhmisluonto on yh-
teista kaikille maailman ihmisille riippumatta esimerkiksi koulutuksesta tai alkuperasta. Ihmisluonto
tulee geeneissa ja se luo perustan fyysiselle ja psyykkiselle toiminnallemme. Ihmisluontoon perus-
tuvaan henkisen olemuksen tasoon kuuluu yksilon kyky tuntea pelkoa, suuttumusta, iloa, rakkautta,
littymisen tarvetta, kyky leikki& ja havainnoida ympéarist6dan. Kulttuuri saételee sita, miten rea-

goimme néihin tunteisiin ja kuinka saatelemme niita. (Hofstede, 1992. 21-22)



Persoonallisuus
-Tunnusomaista yksil6lle
-Perittya ja opittua

Kulttuuri

-Tunnusomaista ryhmalle

-Opittua

Ihmisluonto
-Yleismaallista - Perittya

Kuvio 1. Hofsteden ihmisen henkisen ohjelmoinnin kolme tasoa (Hofstede,1992. 22)
4.1 Sukupuolet ja kulttuuri

Useissa maissa sukupuoli on sidoksissa henkiseen ohjelmointimme. Emme ole voineet vaikuttaa
siihen mihin sukupuoleen tai maahan synnymme. Kansallisuuden ja sukupuolen vaikutus yksilo6n
on pitkalti tiedostamatonta. Kansalliset ja sukupuolten kulttuurit ovat opittuja. Niiden vaikutukset yk-
silodn alkavat kuitenkin niin varhaisessa vaiheessa, ettd emme usein ole tietoisia muista vaihtoeh-

doista. (Hofstede,1992. 125)

Perinteisten ja nykyaikaisten yhteiskuntien valilla on eroja siitd, mikd koetaan feminiinisend ja mas-
kuliinisena kayttaytymisena. Kuitenkin sosiaalisten sukupuoliroolien jakautumisessa on yhdenmu-
kainen suuntaus. Miesten oletetaan olevan kiinnostuneita kodin ulkopuolisista saavutuksista ja hei-
dan oletetaan luonteenominaisuuksiltaan olevan jamékoita, kilpailuhenkisia ja kovia. Naisten kiin-
nostuksen kohteina oletetaan olevan kodinhoito, lapset, ylipddnséa ihmiset ja néin ollen naisten ole-
tetaan ottavan hoivaajan rooli. Roolijaot, juontavat juurensa kauas historiaan. Naiset synnyttavat
lapset ja ovat olleet sidoksissa lapsiinsa pitkaan hoivaajan roolissa muun muassa imetyksen
vuoksi. Miehet ovat taas olleet vapaampia liikkumaan ja velvollisia suojelemaan perhettaan hyok-

kayksilta.

Roolit vaikuttavat myds miesten ja naisten etenemiseen politiikassa ja ty6tehtavissa. Maskuliininen
kulttuuri hallitsee tavallisesti miesten yhdesséoloa ja feminiininen kulttuuri naisten. Maskuliininen
kulttuuri saattaa olla vieras useimmille naisille, samoin feminiininen kulttuuri miehille. Kuitenkin jot-
kut naiset voivat oppia toimimaan maskuliinisella tavalla ja toisinpdin. Mitd enemman tietyn suku-

puolen edustajia on jollakin alalla, sitd maskuliinisempi tai feminiinisempi tyéymparisttsta tulee.
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Maskuliinisuus ja feminiinisyys nakyvat myos yhteiskuntien kulttuurieroina. Maskuliiniset kulttuurit
pyrkivat suorituksia korostavaan yhteiskuntaan, kun taas feminiiniset kulttuurit tavoittelevat hyvin-
vointiyhteiskuntaa. Maskuliinisten kulttuurien vallitsevina arvoina ovat aineellinen menestys ja kehi-
tys. Feminiinisten yhteiskuntien arvoja ovat muista valittAminen ja voimavarojen sailyttdminen.
Maskuliiniset maat selvittdvat ongelmansa usein taistelemalla, kun taas feminiiniset kompromisseja
tekemalla ja neuvottelemalla. Maskuliiniset ja feminiiniset kulttuurit omaavat eri arvot ja tasta syysta
ne eivat aina ymmarra toisiaan. Esimerkiksi maskuliininen valtio Yhdysvallat on kritisoinut Euroo-
pan maita kuten Ruotsia, korkeista veroista, kun taas Euroopan feminiiniset maat uskovat Yhdys-
valtojen ongelmien johtuvan varakkaiden henkildiden korkeista verohelpotuksista. (Hofstede, 1992.
119-120, 125, 141-142, 145)

4.2 Asenteiden vaikutus tyékykyyn

Opinnaytetyon yksi tutkimuskysymyksista pyrkii selvittdma&an, onko asenteilla vaikutusta yksilén
tyontekoon. TAman vuoksi on tarke&déd avata mita tydhyvinvoinnilla ja tyokyvylla tarkoitetaan ja
mitka tekijat ndihin vaikuttavat. Kappaleessa kaydaan lapi tyokykya professori Juhani limarisen ke-

hittdman tyokykytalon kautta ja keskitytdan paremmin asenteiden vaikutukseen.

Tyo6hyvinvoinnilla tarkoitetaan turvallista, terveellista ja tuottavaa tydymparistdéa. Tyoymparistdssa
niin yksittaiset tyontekijat kuin koko tydyhteisé kokee tydnsa palkitsevaksi ja elamanhallintaa tuke-
vaksi. Hyvinvoivassa tydyhteistssa ollaan avoimia ja innostavia. Tyontekijat luottavat toisiinsa ja

tekevat yhteisty6ta. Liséksi tallaisessa hyvinvoivassa tydymparistdssa pystytdan keskustelemaan
avoimesti ja kyetddn puuttumaan ongelmiin. Hyvinvoiva tyéntekija on muun muassa motivoitunut,
kokee itsensa tarpeelliseksi ja tuntee yhteenkuuluvuutta tydymparistossa. Tyohyvinvointia kehite-
taan ja yllapidetdédn yhdessa tyontekijoiden ja johtajien kanssa. Tyéhyvinvointia tulee kehittda tyo-
paikalla ja se voi kohdistua esimerkiksi henkildstoon, tydyhteiséon, prosesseihin tai johtamiseen.

Tyo6hyvinvoinnilla on positiivinen vaikutus esimerkiksi yrityksen tulokseen, tuottavuuteen, tyénteki-

jéiden vaihtuvuuden laskuun ja asiakastyytyvaisyyteen. (Tyo6terveyslaitos, luettu 2021)
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Tyokykytalo

TYOKYKY

Johtaminen,
tydyhteiso ja tydolot

TOIMINTAYMPARISTO Arvot, asenteet
ja motivaatio

Osaaminen

Terveys
ja toimintakyky

. . TYORYKYTALO
LAHIYHTEISO

© TYOTERVEYSLAITOS

PERHE

Tydterveyslaitos

Kuva 1: Tyokykytalo (Tyoterveyslaitos, 2021)

Tyoterveyslaitos kuvaa tytkykya professori Juhani limarisen kehittdméan tydkykytalon kautta. Tyo-
kykytalo-mallin mukaan tyokyky muodostuu neljan eri kerroksen kautta. Talon kolme kerrosta muo-
dostuvat yksilon henkilokohtaisista voimavaroista ja neljas itse tyosta, tydoloista ja johtamisesta.
Tyokyvyn yllapitdminen vaatii sitd, ettd jokaista kerrosta yllapidetaan ja kehitetdan koko tyéelaman
ajan. Talon ensimmaisen kerroksen muodostaa terveys ja toimintakyky. Toimintakykyyn lukeutuu
niin fyysinen, psyykkinen kuin sosiaalinen toimintakyky. Toinen kerros muodostuu osaamisesta.
Kerros perustuu yksilon peruskoulutukseen, ammatilliseen koulutukseen ja tietoihin. Osaamisen ja
kouluttautumisen merkitys on nykypéaivana korostunut uusien tyokykyvaatimusten mukaan. Kol-
mannessa kerroksessa ovat arvot, asenteet ja motivaatio. Kolmannessa kerroksessa yhdistyvat
my06s vapaa-ajan sovittaminen yhteen tydn kanssa. Tyontekijan omilla asenteilla on suuri vaikutus
tyon mielekkyyteen ja siten tyokykyyn. Sopivan haasteellinen ja mielekas tyd koetaan tyokykya tu-
kevana. Mikali tyd kuitenkin tuntuu pakollisesta osana elaméaa, joka ei vastaa tyontekijan toiveita,
se heikentaa tyokykya. Lisaksi ikddntyminen ja eldkeasenteet saattavat muuttaa tydntekijan asen-
noitumista tyohon ja aiheuttaa jopa tyoelamasta luopumisen. Neljs kerros muodostuu tydyhtei-
sOsta, tyooloista ja johtamisesta. TAma kerros kuvaa konkreettisesti tytpaikkaa, johon tydyhteiso,
tydolot, johtaminen ja koko organisaatio kuuluvat olennaisesti. Johtajilla on esimerkiksi vastuu ja

velvollisuus kehittda organisaation tyokykya tukevaa toimintaa. (Tyoterveyslaitos, luettu 2021)
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Kokonaisvaltainen tyokyky edellyttaa jokaisen kerroksen kehittdmista. Tavoitteena on turvata ker-
rosten yhteensopivuus ihmisen ja tydon muutoksista huolimatta. Yksilo on tietenkin henkilokohtai-
sesti vastuussa omista voimavaroistaan. Tydnantaja ja esimiehet vastaavat taas tyosta ja tybhon
littyvista fasiliteeteista. Tyokykya yllapitava toiminta on parhaimmillaan eri osapuolten ja tukiorgani-
saatioiden, kuten tydterveyden ja tydsuojelutoimikunnan, yhteystydta organisaation kanssa. Perhe,
sukulaiset ja ystavat muodostavat verkoston tydkykytalon ympaérille. Liséksi yhteiskunnan séan-
nadilla ja rakenteilla on vaikutuksensa yksilén tydntekoon. Voidaan siis todeta, ettd vastuu yksilon
tyokyvyn yllapitamisesta jakautuu yksilon, yrityksen seké yhteiskunnan kesken. (Tyoterveyslaitos,
luettu 2021)

5 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Heidi Lindén tuo Aalto-yliopiston elokuvaohjauksen linjalle tekemassaan lopputydssaan ” Pelkoa ja
inhoa naisena Suomen elokuva-alalla vuonna 2016” esille suomalaisten naisten kokemaa hairintaa
ja syrjintaa elokuva-alalla. Lindén sai innostuksen lopputydhénsa pohtiessaan, miksi naiset eivat
saa rahoitettua ison budjetin elokuvia ja genreja, kuten toiminta- ja rikoselokuvia. Lindén haastat-
teli lopputybhdnsa suomalaisia naisohjaajia. Naisten haastatteluissa toistuivat kertomukset siita,
kuinka naiset eivat paasseet esittelemaan rahoittajille muita genreja kuin lasten elokuvia ja romant-
tisia komedioita. Naisia ei pidetty muihin kategorioihin yhta uskottavina ohjaajina kuin miehid. Nai-
sia arvosteltiin erilaisissa tilaisuuksissa heidan ulkoisen olemuksensa, kuten hiusten pituuden,
vaatteiden, kenkien ja &anen perusteella. Naisiin kohdistuva vallankayttd ei ollut pelkastdan seksu-
aalista ahdistelua vaan myds sukupuoleen liittyvaa syrjintaa. (Lindén, 2018. s.27-28) Lindénin lop-
puty6sta ilmenee naisiin kohdistuvat asenteet ja niiden negatiiviset vaikutukset naisten tyontekoon.
Vaikka Lindénin lopputy6 kohdistuu elokuva-alaan, tutkimuksen tulokset ovat tarkeitd osoittamaan
sitdq, minkalaisia asenteita ja ennakkoluuloja naisiin ylipaansa kohdistuu. Lindénin lopputydén huomi-
oita naisiin kohdistuvista asenteista voi verrata taman opinnaytetydn tuloksiin ja saada nain sel-

vyyttd ovatko naisiin kohdistuvat asenteet esimerkiksi alakohtaisia.

Himanen Paula kasittelee opinnaytetydssaan "The role of gender in crisis management and pea-
cekeeping” sukupuolen merkitysta kriisinhallintatehtdvissa. Himasen tutkimus perustuu haastatte-
luihin, joissa on haastateltu miehia ja naisia, joilla oli kokemuksia joko siviilikriisinhallintatehtavista
tai sotilaallisesta kriisinhallinnasta. Himasen haastattelujen mukaan haastateltavat kokivat, etta tér-
keinté on rekrytoida tehtdvaén sopivimmat naiset ja miehet mukaan missioille. Rekrytoinnissa tulisi
ottaa huomioon minkalaisiin tilanteisiin missiolla joudutaan ja pystyykoé tilanteen hoitamaan mies
vai nainen. Haastateltavat nostivat esille tilanteita, joissa ollaan tekemisissa naisten tai lapsien
kanssa. Nailla tehtavilla on hyva olla partiossa myds naisia, jotta puheyhteys saadaan muodostet-
tua nopeammin. Tilanteissa, joissa kohdataan miespuolinen johtaja, on mukana hyva olla miespuo-
linen tydntekija, koska miesjohtaja ei valttamattd suostu puhumaan naiselle. Suurin osa
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haastateltavista toivoi, ettd miehia ja naisia olisi missioilla yhté paljon, jotta kaikki tehtavat saataisiin
tehtya. Moni haastateltavista naisista oli kokenut syrjintaa missioilla. Naiset eivéat kuitenkaan olleet
kokeneet syrjintaa ylitsepadsemattomaksi, koska sita tapahtui satunnaisesti. Haastattelujen mu-
kaan miehet eivat olleet kokeneet sukupuoleen perustuvaa syrjintda. Liséaksi haastattelun mukaan
sukupuolten véliset ongelmat ja siihen liittyva koulutus koetaan usein tylséksi ja se koetaan vain
naisiin kohdistuvana ongelmana, vaikka tosiasiassa se vaikuttaa molempiin sukupuoliin. (Himanen,
2017) Himasen opinnaytety® kasittelee vastaavia teemoja kuin tdma opinnaytety6. Himasen tydn

tuloksia voidaan peilata taméan tyon tuloksiin ja katsoa |6ytyyko niistéd yhtymakohtia.

Vesa Huotarin tutkimus "Naisten ja miesten tasa-arvo poliisissa 2018” nimensa mukaisesti kuvaa,
miten poliisihallituksessa tydskentelevat naiset ja miehet kokevat sukupuolen tasa-arvon toetutumi-
sen poliisissa vuonna 2018 sekad onko tasa-arvoasioissa tapahtunut kehitysta suhteessa aiempiin
vuosiin. Tutkimukseen oli vastannut seka naisia ettd miehiéa. Huotarin tutkimuksesta kay ilmi, etta
tasa-arvoasiat poliisissa ovat kehittyneet vuosien varrella, mutta kehittyvat silti hitaammin verrat-
tuna koko yhteiskuntaan. Huotarin tutkimuksen mukaan, muun muassa suurin osa vastaajista ajat-
telee, ettéd naiset ja miehet soveltuvat suurimpaan osaan poliisintehtavista. Kuitenkin miehet koki-
vat, etté naiset soveltuvat paremmin keskitettyyn rikostutkintaan kuten lapsiin kohdistuvaan rikos-
tutkintaan ja lupapalveluun, kun taas miehet soveltuvat paremmin koirapoliisiin ja halytys- ja val-
vontatehtavien hoitoon. Tutkimuksen mukaan yha useampi miespoliisi suhtautuu naisiin ja heidan
kykyihinsa selviytya vaativista tilanteista positiivisemmin. Tasta huolimatta miehet valitaan naisia
matalammalla kynnykselld koulutuksiin, joissa perehdytetd&n vaativampaan voimankayttoon ja
vaarallisiin tilanteisiin. Naiset kokevat, etté he joutuvat jatkuvasti todistamaan omaa osaamistaan ja
kykya selviytya poliisintehtavistda menestyksekkaasti. Tutkimuksen mukaan naiset ja miehet koke-
vat yhtenevasti sen, kuinka poliisiorganisaatio suhtautuu miehiin poliisissa, heidan nakemyksensa
kuitenkin eroavat selvasti naisten osalta esimerkiksi tasa-arvoisuuden ja rohkaisevuuden osalta.
Miespuoliset poliisit eivat esimerkiksi nde naisiin kohdistuvaa vahattelya, heidan mielipiteidensa
sivuuttamista ja virheistd huomauttamista. (Huotari 2018. 5, 93-94) Huotarin tutkimuksen tuloksia
VoI verrata taman opinnaytetydn tutkimuksen tuloksiin ja tehda havaintoja muun muassa siita, ko-
kevatko naispoliisit siviilikriisinhallintatehtavissé Ukrainassa samanlaisia tuntemuksia kuin naispolii-

sit Suomessa.

6 TUTKIMUS JA TUTKIMUSMENETELMAT

Opinnaytetyon tavoitteena on tunnistaa mahdollisia asenteita ja ennakkoluuloja naisia kohtaan ja
niiden vaikutuksia yksilon tyontekoon. Liséksi tavoitteena on selvittaa pitaisikd jo poliisiorganisaa-
tiotasolla huomioida sukupuolen merkitys siviilikriisinhallintatehtévissa seka tukea kansainvalisiin

tehtaviin lahtdéa. Tutkimuksessa keskitytddn yksilon tuntemuksiin ja siihen, miten toisten ihmisten
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asenteet vaikuttavat heihin myds kaytannon tasolla. Tavoitteena on saada uniikkeja vastauksia
haastateltavilta ja pureutua syvemmin aiheeseen. Taman kaltaiselle tutkimukselle parhaaksi tutki-

musmenetelméksi valikoitui laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus.
6.1 Laadullinen tutkimus

Laadullisella menetelmalla toteutetut tutkimukset tarkastelevat ihmisten vélisté ja sosiaalista merki-
tysten maailmaa. Merkitykset ilmenevét suhteina ja nama suhteet muodostavat merkityskokonai-
suuksia. Merkityskokonaisuudet taas ilmenevéat ihmislahtéisina ja ihnmiseen péatyvind tapahtumina,
kuten toimintana, ajatuksina, pAdmaarina ja esimerkiksi yhteiskunnan rakenteina. Laadullisen tutki-
muksen tavoitteena on tavoittaa ihmisen omat kuvaukset koetusta todellisuudesta. Naiden kuvaus-
ten oletetaan sisaltavan ihmiselle elamassaan merkityksellisia ja tarkeitd asioita. (Varto 1992. Vii-
tattu teoksessa Vilkka 2021. 118) Laadullisella tutkimuksella pyritddn muun muassa ymmartdmaan
tiettyd toimintaa, kuvaamaan ilmiéta tai tapahtumaa tai antamaan teoreettisesti mielekas tulkinta
jollekin ilmidlle. Laadullisella tutkimuksella ei pyrita tilastollisiin yleistyksiin. Tasta syystéa laadullisen
tutkimuksen kannalta on tarkead, etta tutkittavat tietdvat mahdollisimman paljon tutkittavasta ilmi-
Osta tai heilla on kokemusta tutkittavasta asiasta. Taman vuoksi haastateltavien valinta tulee olla
harkittua. (Tuomi & Sarajarvi 2018. 98)

Laadullisen tutkimuksen yksi haaste on se, etta tutkija asettaa haastattelukysymyksena oman kasi-
tyksensa ja ymmarryksensa kautta. Taman avulla han myds tulkitsee ja ymmartad haastattelun
kohdetta. Tutkijan ja haastateltavan ymmarrys pysyvat tutkimuksessa erillising, joka aiheuttaa aina
tutkimusongelmia. Tama ei kuitenkaan tarkoita sit, ettei tutkijan merkitysmaailma ja ymmarrys
voisi muuttua tutkimuksen aikana. (Laine 2001, 34; Varto 1992, 59-63. Viitattu teoksessa Vilkka
2021. 118-119) Tutkijan tulee siis olla tarkka, etteivat hdnen omat kasityksensa ja asenteet tutkitta-
vasta aiheesta ohjaa haastattelua tiettyyn suuntaan. Liséksi omien kasitysten vaikutus tulee ottaa

huomioon vastausten tulkinnassa ja analysointivaiheessa.
6.2 Teemahaastattelu aineistonkeruumenetelmana

Laadullisen tutkimuksen yleisimpia aineistonkeruumenetelmia ovat haastattelu, kysely, havainnointi
ja erilaisista dokumenteista koottu tieto. Tutkittaessa orientoivaa kayttaytymista, eli erilaisia aiko-
muksia kayttaytya tietylla tavalla, on kysymiseen perustuva aineistonkeruumenetelméa soveltuvin.
Kun halutaan selvittdd, miten yksilo ajattelee ja miksi han toimii niin kuin toimii, on paras kysya tata
yksil6lta itseltdan. Haastattelun etu on aineistonkeruumenetelmana joustavuus. Haastattelijalla on
mahdollisuus toistaa kysymyksia, selventdd vaarinymmarryksia ja kayda keskustelua haastatelta-
van kanssa. Lisaksi haastattelussa kysymykset voidaan esittaa haastattelijan parhaaksi katso-
massa jarjestyksessa. Laadullisessa tutkimuksessa haastatteluilla on tarkoitus saada mahdollisim-
man paljon tietoa tutkittavasta asiasta. Tasta syysta voi olla aiheellista antaa haastattelukysymyk-
set tai aiheet haastateltaville jo hyvissa ajoin etukateen. Kysymyksiin, teemoihin ja aiheeseen

15



tutustuminen etukateen voi olla haastattelun onnistumisen kannalta tarkedaa. Tutkimuksen eettisyy-
den kannalta on perusteltua kertoa tutkimukseen osallistuville etukédteen mita tutkimus koskee.
Haastattelun etu on myos se, etta haastatteluihin voidaan paremmin valita henkil6t, joilla on tietoa
tai kokemusta tutkittavasta aiheesta tai ilmiésté. Laadullisessa tutkimuksessa tutkimuksen tuloksilla
ei tavoitella yleistettavyytta, joten tutkimukseen osallistujien vahainen maaré ei ole ongelma talta
osin. (Tuomi & Sarajarvi 2018. 83-86)

Tama opinnaytetyd toteutettiin teemahaastattelujen kautta, koska tavoitteena oli tutkia haastatelta-
vien kokemuksia ja saada tutkittavasta aiheesta uniikkeja vastauksia. Teemahaastatteluilla pysty-
taan tutkimaan erilaisia ilmi6ita ja l6ytamaéan vastauksia erilaisiin ongelmiin. Puolistrukturoidussa
haastattelussa eli teemahaastattelussa edetaan tiettyjen etukdteen muodostettujen keskeisten tee-
mojen ja niihin liittyvien tarkentavien kysymysten kautta. Teemahaastattelun etuna on se, etta
haastattelussa voidaan syventad ja tarkentaa kysymyksia haastateltavien vastauksien pohjalta.
(Tuomi & Sarajarvi 2018. 87-88) Teemahaastattelussa korostetaan ihmisten tulkintoja asioista, hei-
dan asioilleen antamia merkityksid seka vuorovaikutuksesta syntyvia merkityksia (Hirsjarvi &
Hurme 2007, viitattu teoksessa Tuomi & Sarajarvi 2018. 88). Teemahaastattelussa ei voi kysella
mitd tahansa, vaan haastattelulla pyritaan ldytamaan merkityksellisia vastauksia tutkimuksen tar-
koituksen, ongelmanasettelun tai tutkimustehtdavan mukaisesti. Periaatteessa tutkimuksen teemat
perustuvat tutkimuksen viitekehykseen, eli jo tutkittavasta aiheesta tiedettyyn tietoon. Teemahaas-
tattelun avoimuuden mukaisesti teemojen kysymykset suhteessa viitekehykseen voivat kuitenkin
vaihdella intuitiivisten ja kokemusperaisten havaintojen sallimisesta hyvin tiukasti vain etukateen

tiedetyisséa kysymyksissa pitdytymiseen. (Tuomi & Sarajarvi 2018. 88)
6.3 Sisallonanalyysi ja fenomenologinen ldhestymistapa

Opinnaytetydn tarkoituksena on tutkia ihmisten kokemuksia ja tuntemuksia. Tasta syysta parhaim-
maksi lahestymistavaksi tutkimuksen siséllonanalyysiin on valikoitunut fenomenologinen l&hesty-

mistapa.

“Fenomenologisen lahestymistavan avulla tutkitaan ihmisen kokemuksellista suhdetta maailmaan,
jossa han elaa. Kokemuksellisella suhteella tarkoitetaan ihmisen aktiivista vuorovaikutussuhdetta
toisiin ihmisiin, kulttuuriin ja luontoon. Nama suhteet ilmenevét ihmisen kokemuksina. Tutkimuksen
kohteena on siten ihmisen elamantodellisuus. Tutkittavan elamantodellisuus on se kokonaisuus,
jota tutkija yrittdd ymmartaa ja jossa tutkittava ilmio tai asia tulee tarkasteluun”. (Laine 2001. 26-27;
Varto 1992. 23-25. Viitattu teoksessa Vilkka 2021. 171)

Fenomenologisessa lahestymistavassa tarkeaa on haastateltavan mielelliset merkitykset tutkitta-
vasta asiasta. Analyysissa ei kiinnitetd huomiota yksittaisiin taukoihin puheessa tai sanavalinnoista.
Haastatteluista pyritdan merkitysten kautta l6ytdamaan merkityssuhteita ja merkityskokonaisuuksia
tutkittavasta asiasta. (Laine 2001. 32—-34; Varto 1992. 112-113. Viitattu teoksessa Vilkka 2021.
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172) Merkityskokonaisuuksien hahmottamista ohjaa tutkijan oma merkitysten taju, tutkimusaineisto,
tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset. Tutkimuskysymykset ohjaavat tutkijan huomiota aineiston
lapikaynnissa siihen, mika on tutkimuksen tavoitteiden kannalta tarkeda tietoa. Samankaltaiset vas-
taukset muodostavat tutkimusaineistosta merkityskokonaisuuksia. Tutkimuksen lopullinen tulkinta
muodostuu merkityskokonaisuuksien vélisista suhteista. (Laine 2001. 39—-43; Varto 1992. 57, 86—
92; Huhtinen 1996. 22. Viitattu teoksessa Vilkka 2021. 171)

Teorian osuus korostuu fenomenologisessa lahestymistavassa vasta tutkimuksen lopussa. Lo-
pussa tutkimuksen tuloksia peilataan teoriaan ja tutkijan mahdollisesti tutkimuksesta laventunee-
seen tai muuttuneeseen kasitykseen tutkittavasta asiasta tai ilmidsta. Teoria toimii tutkimuksen tu-
loksille ja tutkijan kasityksille kriittisena nakokulmana, jonka ansiosta tutkijan kasitykset ja niiden
muutokset tutkittavasta aiheesta tulevat esille. (Laine 2001. 41-43; Varto 1992. 105-08. Viitattu
teoksessa Vilkka 2021. 171)

Fenomenologisessa lahestymistavassa tutkimusaineistoa kasitellddn kokonaisuutena. Aineistosta
ei eroteta yksittdisid sanoja tai lauseita vaan merkityksellistd on kokonaisuus. Yksittéisia asioita
verrataan kokonaisuuteen ja toisinpain. Mielelliset merkitykset tulevat parhaiten ilmi kokonaisuuden
kautta. (Tuomi & Sarajarvi 2002. 102. Viitattu teoksessa Vilkka 2021. 174)

6.4 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutettiin teemahaastattelujen kautta. Haastattelut koostuivat neljasta eri teemasta,
jotka oli rakennettu tutkimuskysymysten ymparille. Jokainen tutkimuskysymys muodosti yhden tee-
man, jonka alle rakennettiin kysymyspatteristo vastaamaan teeman tutkimustehtavaan. Opinnayte-
tyon tutkimuskysymyksia ja haastattelukysymysten sisaltdd sekda muotoa jouduttiin muuttamaan
alkuperdéisistd suunnitteluvaiheessa. Aluksi oli suunniteltu kaksi erillistéd haastattelurunkoa miehille
ja naisille. Haastattelukysymyksia ei oltu teemoitettu millaan lailla. Tutkimuskysymykset paadyttiin
muokkaamaan kuitenkin siten, ettd samaa haastattelupohjaa pystyttiin kayttamaan seka miehilla,
ettd naisilla. Haastattelukysymykset jaettiin neljan eri teeman alle, ja jokaisella kysymyksella pyrit-
tiin saamaan vastaus teeman tutkimuskysymykseen. Teemojen kautta haastatteluja on helpompi
kayda lapi, tehda analyysi ja vertailu haastateltavien vastauksista. Loppujen lopuksi tutkimuskysy-
myksia karsittiin viidestd kolmeen. Nama kolme lopullista tutkimuskysymysta vastaavat paremmin
tutkimuksen tavoitetta ja niiden kautta pyritddn saamaan vastaukset varsinaiseen tutkimustehta-

vaan.
Opinnaytetyoni tutkimuskysymykset ovat:
1. Kuinka kohdemaan miespuoliset turvallisuusviranomaiset suhtautuvat naiskollegoihin missiolla?

2. Vaikuttavatko asenteet tydntekoon yksilétasolla?
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3. Tuleeko sukupuolen merkitys siviilikriisinhallintatehtavissd huomioida poliisiorganisaatiotasolla?

Tahan tutkimukseen ei tarvinnut hakea tutkimuslupaa. Haastateltavien tavoittamisessa kaytettiin
apuna CMC-Finlandia. CMC-Finlandin yhteyshenkil6lle lahetettiin séhkdpostiviesti, jossa kerrottiin
tutkimuksen aihe ja tavoitteet seké kuinka monta haastateltavaa tutkimukseen tarvitaan. Yhteyden-
oton jalkeen lahetettiin CMC-Finlandille "kutsu haastatteluun”, jonka he |ahettivat eteenpain kah-
deksalle siviilikriisinhallintatehtavissa EUAM-Ukraine-missiolla poliisiasiantuntijana tytskentelevélle
tai tehtavilta jo kotiutuneille henkildille. Haastattelukutsu 18ytyy opinnaytetyon liitteista. Aluksi haas-
tatteluun ilmoittautui vain yksi henkild, mutta hanen kauttaan saatiin koottua riittdva maara henki-
[6ité haastatteluun. Tutkimukseen haastateltiin yhteensa viitta eri poliisina EUAM-Ukraine-missiolla
tydskentelevaa tai jo missiolta kotiutunutta henkilda. Haastateltavista kolme oli naisia ja kaksi
miesta. Tutkimukseen haluttin molempien sukupuolten nakemys asiasta. Haastattelut suoritettiin
yksiléhaastatteluina WhatsApp -sovelluksen ja Facebookin Messenger -sovelluksen kautta. Kaikki
haastateltavat olivat myos valmiita vastaamaan mahdollisiin tdsmentaviin lisdkysymyksiini haastat-

telun jalkeen.

Jokainen haastateltava antoi luvan haastattelun &énittdmiseen ja muistiinpanojen Kkirjoittamiseen.
Aanitteet olivat kaytdssa vain haastattelujen litterointia varten. Haastattelunauhoitusten muunta-
mista tekstimuotoon kutsutaan litteroinniksi. Litterointi on tydlasta, mutta helpottaa suuresti tutki-
mustulosten lapikayntida, ryhmittelya ja siten analysointia. (Vilkka 2021. 137) Jokainen Haastattelu
kesti noin 1 tunnin 30 minuutin verran. Haastattelut pyrittiin litteroimaan mahdollisimman sanatar-
kasti. Litterointi oli tyolasta ja se vei paljon aikaa. Jokaista litterointia tehtiin 2—3 tuntia. Litteroinnin
yhteydessa &&ninauhoitetta jouduttiin kelaamaan monta kertaa taaksepadin, jotta vastauksista saa-
tiin mahdollisimman sanatarkat. Litteroitua materiaalia tuli noin 7—12 sivua per haastattelu. Litte-

roinnin jalkeen tutkimuksen tuloksia oli kuitenkin helpompi vertailla ja analysoida.

Analysointivaiheessa litteroidut haastattelut luettiin 1&pi useaan kertaan ja kysymysten kannalta
olennaiset vastaukset korostettiin vareilla. Varit auttoivat vastauksien samankaltaisuuksien ja eroa-
vaisuuksien loytamisessa. Taman jalkeen merkityt vastaukset koottiin yhteen erilaisiksi merkitysko-
konaisuuksiksi eri tutkimuskysymysten ja teemojen alle. Jokaisen teeman alla on yhteenveto, jossa
paakohdat teemasta nostettiin esille. Taman jalkeen teemojen vastauksia peilattiin aikaisempiin tut-
kimuksiin ja omiin tulkintoihini aiheesta. Lopuksi teemojen vastauksien analysoinnin kautta vastat-
tiin opinnaytetyon kolmeen tutkimuskysymykseen. Opinnédytetyon tutkimusaineistoa hyddynnettiin

vain tahan kyseiseen tython, jonka valmistuttua aineisto on havitetty.
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tassa luvussa kdydaan lapi haastatteluissa esille nousseita seikkoja ja vastauksia tutkimuksen ky-
symyksiin. Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina, joten luvun otsikot muodostuvat naiden
teemojen kautta. Haastateltavien yksityisyyden suojaamiseksi tarkkoja perustietoja ei julkisteta. Jo-
kainen haastateltava oli tydskennellyt Suomen poliisissa ja EUAM-Ukraine-missiolla. Haastatelta-
vista kolme oli naisia ja kaksi miehia. Haastateltavat ovat yli 40-vuotiaita ja ovat tytskennelleet

kaikki poliisissa vahintaan yli 20 vuotta.

Haastateltavat on nimetty tutkimuksessa F1, F2, F3 (Female) ja M1, M2 (Male). Haastateltavat ko-
rostivat sitd, ettd he ovat olleet siviilikriisinhallintatehtavissé Ukrainassa COVID19- pandemian ai-
kaan, joten kasvotusten tapahtuva kanssakayminen on ollut taysin erilaista kuin "normaalina” ai-
kana. Koulutuksia on pidetty paljon etana internetin kautta. Teema nelja, tarkentavat kysymykset
kulttuurieroista Ukrainassa, kdydaan lapi ensimmaisend, koska se antaa hyvaa pohjaa ja ymmar-

rystd muiden teemojen tulkinnalle.
7.1 Teema 4: Tarkentavat kysymykset kulttuurieroista Ukrainassa?

Suurin osa haastateltavista oli sitd mieltd, ettd Ukrainassa on naisia poliisissa suurin piirtein saman
verran kuin Suomessakin. M2 toteaa, ettd enemmaén naisia on keskijohdossa ja siitd alemmissa
viroissa. Haastateltavat eivét olleet huomanneet isoja eroja ukrainalaisten suhtautumisessa nais-
tai miespoliiseihin. M2 korostaa, ettda kyse on enemman yksilén ammattitaidosta, kuin sukupuo-
lesta. M1 toteaa, ettd naispoliiseihin on suhtauduttu varmasti samalla lailla kuin kulttuurissa yli-
paansa suhtaudutaan naisiin. Kuitenkin F2 ja F3 tuovat esille, ettéa ukrainalaiset eivat ylipaansa
luota poliisiin, joten tama osaltaan vaikuttaa huonoon suhtautumiseen seka mies- etta naispoliisei-
hin. F2 kuitenkin tuo esille, etté naiset eivat valttamatta kanna vanhan poliisin "vakivaltakoneiston”
mainetta samalla lailla kuin miespoliisit tekevat, joten kansalaisten voi olla helpompi lahestya nais-
poliisia kuin miespoliisia.

F2: "Poliisilla ei ole taalla kovin hyva maine ja turvallisuusbarometrissa se prosentti on
aika huono ehka 37 % tai 47 % luottaa poliisiin, niin tottakai ne nakee naispoliisin paljon
helpommin lahestyttdvéné. Ja naiset ei kanna vanhan “vékivaltakoneiston” taakkaa siiné
missa miespoliisit kantaa. Sit taas toisaalta voi olla sitéa uskottavuusongelmaa, et kun
tulee kovapaikka niin onko tosta mihinkaan. Arjen asioiminen tuntuu varmasti helpom-
malta keskim&érin naisen kanssa. Mutta epailtyjen kanssa voi olla taas naisena hanka-

lampaa kunnioituksen kanssa.”

F3: "Ensinnékin kukaan ukrainalainen ei luota paskan vertaa poliisiin. Poliisiin ei voi

luottaan, se on korruptoitunut, poliisit hakkaa, ei tee t6itdén ja ne on sita ja tata.”
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F3 korostaa myo6s siviilikriisinhallintatehtavissa olevien poliisien asenteiden tarkeytta ja sen merki-
tystd luomaan ukrainalaisille parempaa kuvaa nykyaikaisesta poliisista, joka kayttaa oikeuksiaan ja
toimivaltuuksiaan kansalaista suojatakseen, eika kansaa vastaan. Haastateltavat eivat olleet ha-

vainneet mission aikana muutoksia suhtautumisessa naispoliiseihin.

F3: "Silla on valtava vaikutus, miten me tdissa olevat poliisit suhtaudumme tavallisiin ih-
misiin ja se luo heille parempaa kuvaa poliisista. Pakkokeinoja kaytetdén suojellakseen

teitd, ei vain presidentin nyrkking.”

Kaikki haastateltavat olivat sitd mielta, ettd suomalaisesta ndkokulmasta miesten ja naisten valinen
tasa-arvo ei toteudu Ukrainassa. Esille nousi se, ettd Ukraina on hyvin vanhoillinen ja patriarkaali-
nen maa, jossa sukupuoliroolit korostuvat. Haastatteluissa korostui myds Ukrainan yhteiskunnan
rakenteelliset ongelmat. Ukrainassa ei ole dideille samankaltaista tukiverkostoa, kuin Suomessa,
joten suurin osa naisista jaa kotiin hoitamaan lapsia synnytyksen jalkeen eivatka palaa enda tyo-
elaméaéan. Naiset ovat néain ollen myds enemman riippuvaisia miestensa tuloista. Myo6s kielitaidon

puute ndhdaan ongelmana.

F1: "Naiset saa niin paljon huonompaa, en nyt muista sitd suhdetta, mutta naisten
palkka on ihan jarkyttavan paljon huonompi kuin miesten palkka. Taalla ei mitdan tam-
mosia vanhempainvapaita 00, et se on just niin et jos lapsi syntyy niin se hoitovastuu
jaé kokonaan aidille. Sit taal on niin huonot paivéakoti / iltapaivékerho asiat, et jos sun
omat vanhemmat eivét ole jaaneet elakkeelle niin sa et pysty tekemaan tdita ja hoita-

maan lasta, et ei ole semmosta jarjestelm&a.”

F2: "Ei kohdella. Paikallisten kanssa, naisten ensisijainen tehtdva on kodin hengetta-
rena oleminen. Onhan taalla kautta aikain myds kommunistisena aikana ollut naissoti-
laita. Mutta kylla nainen ndhdddn enemman semmoisena, etta pitda olla natisti pukeutu-
nut, natti ja kotiorientoitunut. Mutta onhan taalla nyt kasvamassa ihan uusi sukupolvi, et
esim. ongelmana tassa viranomaistoiminnassa on, ettd mun sukupolvi ja vahan nuo-

rempi ei puhu yhtaan englantia.”

F3: "Heilla on yha edelleen 2021 naiset kotona ja jos ei ole 27-vuotiaana naimisissa,
eika ole sitd ensimmaista lasta, jolla koukutat sen miehen avioliittoon niin sé olet failed.

Sa et ole kunnon nainen.”

Haastatteluissa esille nousi myds lainsdaadanndllisia ongelmia Ukrainassa, jotka eivét edista suku-
puolten tasa-arvoa. Esille nousi esimerkiksi se, ettei lain mukaan naiset saa toimia tietyissaé amma-
teissa ollenkaan. F3 mukaan laissa on yli 120 ammattia, jotka ovat naisilta kiellettyja. Naisilta kiel-

lettya on esimerkiksi linja-auton kuljettaminen ja yoty6t. Poliisissakin yotyokielto asettaa naiset
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eriarvoiseen asemaan, koska poliisissa on tehtava ydvuoroja. Haastatteluissa esille nousi myds se,

ettei lahisuhdevakivalta ollut Ukrainassa rikos ennen vuotta 2019.

F1: 7 ...l&hisuhdevékivaltahan on tédéllé ihan todellinen ongelma ja siitéd ei raportoida ja
poliisissa sitd ei oteta tosissaan ja siitd on paljon semmosta asennevammaa, et se on
uhrin itse aiheuttamaa. Siitd ei ole edes montaa vuotta, kun l&hisuhdevékivalta tuli rikos-

lakiin rikoksena, et se on ollut tdammonen perheen sisdinen asia.”

F3: "No joku vanhempi sanoi, ettd ” me rakastamme naisiamme niin paljon, ettd halu-
amme suojella heitéd y6tyon rasituksilta ja niin kuin kaikelta vaaralta. Ei tdmé& ole epéa-

Rl

tasa-arvoista vaan tama on rakkautta.

F1 korostaa, etta Ukrainassa naispoliisit tydskentelevat paljon lapsiin-, lahisuhdevéakivaltaan tai
seksuaalirikostutkintaan liittyvissd asioissa ja tutkinnan "kova puoli” jda miehille. Aikaisemmin opin-
naytetydssa teemassa 1 tuotiin esille F2 kommentti, ettd Ukrainassa koetaan, etteivat naiset voi

tydskennelld tehtavissa, joissa voidaan nahda ruumiita tai verta.

F1: "Taallakin olen kouluttanut paljon lapsiin liittyvissé rikostutkinta-asioissa ja lahisuh-
devékivaltaa ja téllaisia seksuaalirikosjuttuja ja vakivaltarikosjuttuja, niin sehan on niin,
ettd niita just tutkii tosi paljon naiset ja siell& on siis tosi paljon naisia siell& koulutetta-
vissa. Sit kun puhutaan sellaisesta kovasta rikollisuudesta, etta puhutaan jarjestayty-
neesta rikollisuudesta tai terrorismista, kaappauksista ja naistd, niin sehan on ihan sa-
malla tavalla kuin Suomessa, et taallakin sit vahan on se asenne, et ne on miesten jut-

tuja.”

Haastateltavat miehet korostivat, ettd Ukrainassa on vield vahvat sukupuoliroolit. Sukupuoliroolien
ansiosta naisia huomioitiin ja kunnioitettiin eri tavalla kuin esimerkiksi Suomessa. M1 kertoo, etta
esimerkiksi miesten tuli avata naisille ovi ja illanistujaisissa pidettiin aina puhe, jossa tuli puhua nai-
sista kunnioittaen. Han myos korostaa, ettd naiset osasivat myds vaatia taman kaltaista kohtelua
miehiltd. M2 tuo kuitenkin esille, etté roolien vuoksi naisilla oli varmasti enemman paineita olla kau-

nis ja naisellinen ja 16ytaa itselleen aviomies.

M1: "Suomalaisesta naktkulmasta kohdellaanko samalla tavalla miehia ja naisia niin ei
varmaankaan, mutta sen kulttuurin ndkékulmasta heitd kohdellaan erittdinkin hyvin, se
voi olla nainkin. Miten sa koet ja ndat sen asian se on vahan sun omista taustoista kiinni

ja miten sa ajattelet asian.”

F3 tuo esille syitd naisten uskottavuus- ja etenemisongelmiin poliisissa. Han kertoo, ettéd osa nai-
sista tulee poliisiin vain loytadkseen miehen. Ukrainalaisessa poliisikoulussa naisilta ei vaadita sa-
moja suorituksia kuin miehilta. F3 kertoo, etta poliisikoulussa miehille jarjestetdan urheilukilpailuja

ja naisille missikisat. Kuitenkin missikisoja arvostetaan yhta korkealle, kuin urheilukisoja. Se, ettei
21



naispoliiseilta vaadita samoja asioita kuin miehilta, luo epaluottamusta naispoliiseihin ja heidan am-
mattitaitoonsa myéhemmin tydelamassa. Ne naiset, jotka haluavat tehda oikeita poliisin t6ita ja

edeta urallaan joutuvat taistelemaan uskottavuudestaan eri lailla kuin miehet.

F3:” Odotus on se, mink& naiset itse vahvistaa, ettd naiset tulee poliisikouluun |6ytaak-
seen miehen, lopettaa kesken koulun heti Idydettyaan miehen tai sitten viimeistdén kun
menee poliisilaitokselle, niin sielld sitten sama juttu. Sitten vaan akkia naimisiin ja ras-

kaaksi jommassa kummassa jarjestyksessa ja sitten pois poliisista.”

F3: "Niiden ei tarvitse suorittaa samoja fyysisia testejd, ei niiden tarvitse osua ammutta-
essa mihinkdan maalitauluun, naisilla on siella missikisat, kun miehilla on urheilukilpai-

luita.”

F3: "Se on vaikeampaa elamaa niille naiskollegoille, jotka haluaa oppia sen ty6n ja

tehda sita tyota, koska heidan pitda murtaa se sukupuolirooli tdissa.”

Yhteenvetona kulttuuriymmarrys ja sen huomioiminen koko opinnaytety6hon ja kysymysten tulkin-
taan on hyvin tarkeda. Ukrainan kulttuuri on hyvin erilainen, kuin suomalainen kulttuuri. Haastatel-
tavat kuvasivat kulttuuria melko samanlaiseksi, kuin suomalainen kulttuuri on ollut karkeasti arvioi-
den noin 50 vuotta sitten. Suomalaisesta ndkdkulmasta kulttuuri ei ole tasa-arvoinen ja tehtavaa

I6ytyy vield paljon. Kuitenkin kaikki erot eivat ole huonoja. Ukrainalaisen tasa-arvokasityksen mu-
kaan naisia kunnioitetaan ja heitd huomioidaan enemman kuin meilla Suomessa. Ukrainan yhteis-
kuntarakenne kuitenkin myds estda naisten urakehitysta. Oletus sukupuoliroolien mukaisesta ela-
mantavasta aiheuttaa kohtuuttomia paineita varmasti molemmille sukupuolille, tulee olla tietynlai-

nen mies tai nainen.

7.2 Teema 1: Kuinka kohdemaan miespuoliset turvallisuusviranomaiset suhtautuvat naisiin

missioilla?

Naisten mielestd padsaantoisesti miesten suhtautuminen naisiin siviilikriisinhallintatehtavissa Ukrai-
nassa oli ollut hyva. Haastateltava F1 sanoo, ettei huomannut mitddn ennakkoasenteita. F2 mu-
kaan miehet suhtautuvat naisiin samalla lailla kuin ukrainalaiset naisetkin, eika han ollut huoman-
nut naiseutensa olevan ongelma missioilla. Haastateltava F3 korostaa, etta ensivaikutelmaan vai-

kuttaa kuitenkin hyvin moni asia.

F3: "Ensivaikutelmaan vaikuttaa paljon se mitd muut ovat tehneet ennen sinua. Siihen
vaikuttaa ne vaarinkasitykset, se tietdméattomyys. Siihen vaikuttaa aivan hirveesti ukrai-
nalaisten stereotyyppinen omakasitys naisten ja miesten roolista. Heilla on yha edelleen
2021 naiset kotona ja jos ei ole 27-vuotiaana naimisissa, eika ole sitd ensimmaista

lasta, jolla koukutat sen miehen avioliittoon niin sa olet failed. Sa et ole kunnon nainen.”
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Haastateltava F3 oli my6s havainnut ukrainalaisten poliisien koulutusten alussa asenteellisia ensi-
reaktioita, jotka kuitenkin muuttuivat koulutuksen aikana. Myds M2 vastauksesta nousi esille,
kuinka enemman arsyyntymista aiheuttaa se, jos joku tulee suoraan opettamaan ja kertomaan mi-

ten asiat ovat.

F3: ”...ensireaktio oli heti, nda on naita lansimaisia kukkahattutéteja, jotka kertoo meille
ettd me tehdaan kaikki tyémme vaarin ja rikotaan kansalaisten ihmisoikeuksia jne. Eli
siin& historian kaiku nakyi, ettd lankkarit menee omasta lahtdkohdastaan ja omasta

asenteestaan kertomaan mita tehdaan esim. poliisissa vaarin.”

Haastateltava F2 korostaa Ukrainan turvallisuusviranomaisten patriarkaalisuutta ja kertoo sen na-
kyvan koulutuksissa. Liséksi hdn korostaa, etta missioilla heilld on niin sanottu asemavaltuutus.
Missioiden eri projektit tuovat maalle rahaa ja n&in ollen kansalaiset ovat sitoutuneita toimimaan

yhteistydssa mission tyontekijoiden kanssa.

Haastateltavat miehet eivat olleet havainneet ukrainalaisten suhtautuvan naisiin negatiivisesti, tai
kohdelleet heitd muutoinkaan huonosti tai vaarin. M2 korostaa, ettad ukrainalaiset ovat muutenkin
hyvin kohteliaita ja heidan kohteliaisuudessaan on silminnahtéva ero esimerkiksi Suomeen verrat-

tuna.

M2: ” Se sun pétevyys on se kaikkein suurin kriteeri mité sulla on. Yksi suomalainen nai-
nen, joka lahti mun kanssa, mutta oli eri tehtavissa, kun minad. Niin kylla siella kuule ken-
raalit pysahtyivat, kun se puhui. Se oli niin pateva se nainen ja pysahtyi moni muukin

missiolla. H&n puhui niin asiaa ja oikealla tavalla.”

Haastateltavien naisten kokemukset erosivat hieman siina, kokivatko he ukrainalaisten miespuolis-
ten turvallisuusviranomaisten kohtelevan naispuolisia kollegoitaan samalla lailla kuin miespuolisia
kollegoitaan. F1 koki, ettd kaikki asenteet hanté kohtaan olivat olleet hyvié ja asiallisia, eikd koke-
nut asenteiden olevan sen erilaisempia kuin Suomessakaan. Han kuitenkin sanoi kokevansa virka-
vaatteiden kayton hyvana webinaareissa, eli internetin kautta pidettavissa koulutuksissa, koska sil-
loin puhutaan suoraan aseman kautta, eikd naiseus virkavaatteissa korostu. F1 tuo ilmi, ettéd niin
Suomessa kuin Ukrainassa naiset kokevat ulkonakoon liittyvaa arvostelua. F2 ei ollut kauheasti
henkilokohtaisia kokemuksia asiasta. F3 mukaan hanta ei kohdella samalla tavalla, koska ukrai-

nalaisten kulttuuriin kuuluu kohdella naisia eri tavalla ja vield kansainvélisia naisia eri tavalla.

F1: ” Sehan on niin rajua, kun meita naisia, sit kun me poliisissa ollaan julkisuudessa
niin tosi paljon tulee sitéd arvostelua, et milta sa naytat, miten sun tukka on, minkalaiset
rinnat sulla on ja mita susta tulee mieleen seksuaalisessa tai jossain kontekstissa. Hyvin

paljon taallakin sitd samaa on, kun on keskustellut naispoliisien kanssa, et kyllahan se
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sellaista on. Sen takia se virkavaate on hyva juttu, ettd sut enemman otetaan vaan polii-

sina, kun etta naisihmisena siind hommassa.”

F3: "Tottakai heidan gender kasitykset on siella ja tottakai se on se sama kohtelu, kun
on se heidan kasityksen mukainen kohtelu siitd miten minua kuuluu kohdella, koska
olen nainen. Se on erilainen, kuin se miten heidan kuuluu kohdella minun miespuolista
kollegaani, on se sitten ukrainalainen tai kansainvalinen. Ja sitten kaikki kansainvéliset
on ne siften miehid tai naisia niin saavat tdn ns. kansainvélisyys ’free pass:in”, miké sal-

lii meille niité pikku poikkeamia.”

Kuitenkin kaikki naiset korostavat sitd, kuinka epatasa-arvoisesti Ukrainassa kohdellaan naisia yli-
paansa, verrattuna suomalaisten kasitykseen tasa-arvoisesta kohtelusta. Liséksi esille nousi aja-
tuksia myos naisen eriarvoisesta asemasta poliisissa, vaikka Ukrainan poliisissa on paljon naisia.

Kuitenkin esimerkiksi F2 korostaa, ettd osa poliisilaitoksista on paljon edistyksellisempi& kuin toiset.

F1: ”...Ukraina on ihan hirvean tommonen sukupuolijakautunut maa, siis silla lailla, etta
naiset on tosi riippuvaisia niitten miesten tuloista ja siitd miehen statuksesta, eli tota noin

semmosta tasa-arvoa ei ole.”

F2: ”...olemme paikallisen naispoliisijérjestén kanssa tekemisissé ja sen verran mité on
paassyt keskustelemaan ja joidenkin esimiesasemassa olevien kanssa, meilla on taalla
missiolla mydskin entisié poliiseja / rajaviranomaisia...Niin he on sanonu sité, etté kylla-
han taalla naispoliisit kokee seksuaalista-ahdistelua, vakavaakin, ja jotkut on jopa jatta-
nyt tydnsa sen takia, etta ei ne sen stereotypioinnin takia ja sen vahattelyn takia kesta.
Ja kun taalla ei ole semmoisia puuttumismalleja, mit& just nyt tdssa ruvetaan opetta-
maan, et miten puututaan ja kenelle ilmoitetaan ja miten ylipd&dnsa tamanlaiset asiat hoi-

detaan ja mimmonen on esimiehen vastuu.”

F2: ” Mut sit tdalla on semmosta ihan hullua, etta naiset ei voi menna tutkintaan, kun

siella voi olla semmosia juttuja missa on ruumita tai verta.”

M1 olettaa, ettd kulttuuritaustat huomioiden ukrainalaiset turvallisuusviranomaiset kohtelevat nais-
kollegojaan samalla tavalla. Ainakaan mitdan ongelmia ei tullut esille tai niista ei kerrottu. Liséksi
han nostaa esille, ettéa esimerkiksi Suomen poliisin joukkojenhallintaan verrattavissa olevassa uk-
rainalaisessa toimintaryhmdassa oli nuoria naisia. M2 korostaa, ettéd Ukraina on kaiken kaikkiaan
konservatiivinen maa ja miehet ovat sielld viela vallassa eri tavalla kuin Suomessa. Hanen mu-

kaansa naiset kuitenkin huomioidaan ja ammattitaitoisia naisia on johtotehtavissakin.
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Haastateltavista naisista kaksi kolmesta oli sitd mieltd, ettd missiolla piti ensin todistaa ammattitai-
tonsa ennen kuin saavutti miesten kunnioituksen. Kuitenkin molemmat vastaajista olivat sitd mielta,
ettd myds miehet joutuvat yhta lailla todistamaan ammattitaitonsa. Haastateltavat miehet eivat ol-
leet huomanneet naisten joutuvan todistelemaan ammattitaitoaan miehille. Kaikki haastateltavat
olivat sita mieltd, ettei missiolla tai Ukrainan poliisissa ylipddnséa naiset haivyttaneet omaa naiseut-
taan, painvastoin. Lisaksi F3 toi esille, ettd saattoi itse pukeutua ensimmaisina koulutuspdiviné hei-
luviin hameisiin tai mekkoihin, jotta olisi mahdollisimman yhteensopiva ukrainalaisen naiskasityk-

sen kanssa.

M1: ” Niin hyvin usein saattoi olla ja olikin nain, etta naisilla, jotka poliisitehtavissa olivat,
esimerkiksi yleisttilaisuuksissa, niin heilla saattoi olla siviilikdsilaukut siind mukana ja
korkokengat jalassa, ettd se ei ole sellainen poliisitehtdva miten me Suomalisittain mieti-
téaan, eli mitd jos rupeet tossa painimaan. Vaan se niin kuin naisellisuus paistaa lapi

sieltd naissékin poliisitehtavisséd kadulla hyvin herkasti.”

M2: ” Naiset kayttivat erittdin paljon mekkoja tuolla. Naiset sai pitaa lyhyitd mekkoja /
hameita ja miehet eivat saaneet pitdd shortseja. Paikalliset pitivat jossain vaiheessa
ihan minihameita ja siita vissiin vahan sanottiinkin. Osa piti tdissékin tosi pitkia korko-
kenkid. Kansainvéliset ei niinkaan, mutta paikalliset naiset kylla. Miehilla oli minun mie-

lesta tiukemmat sdannot, ettd piti olla esimerkiksi pitkat housut.”

F1: ” Taalla ei kylla ole sellaista. Taalla naiset ovat niin naisen nékoisia ja vetelee korko-
kengissa, ja niilla on siis poliisin uniformut paalla, niin nehan on todella niin kuin seksik-
kaitakin voi sanoa. Taalla naiseus ei ole sellainen juttu mitd millaén tavalla silleen haivy-

tettais, et silla lailla se ainakin ulospain nayttdd mutta en tieda mita se on se oikea arki.”

Haastateltavien mielestéd paras tapa suhtautua mahdollisiin ennakkoluuloihin on ottaa selvaa koh-
demaan kulttuurista ja ymmartaa sita, seka kulttuurieroja. Liséksi F2 korostaa, etté tulee olla kova-
painen ja uskoa omaan agendaansa. M1 ja F3 korostavat, ettd missiolla tulee ymmartaa paikallista

kulttuuria ja se huomioon ottaen kouluttaa asioita.

M1: ” Miettida myds, jos tarvitsee ja niin kuin meidan tydssamme hyvin pitkalle on kysy-
mys siitd, ettd tuodaan eurooppalaisia tapoja heille, niin miettia tdssa se esim. miesten
ja naisten valinen tasa-arvo niin onko se oikea asia lahted viemaan siella eteenpain
suomalaisesta nakdkulmasta. Jossakin kohti varmasti on mutta joissakin kohti se voi
menna niin paljon pieleen, etta sulla ei ole enda mitdan asiaa puhua sielld enaa mis-
téaan, jos lahdet vaaralla tavalla tuomaan asioita esille. Eli se paikallisen kulttuurin tunte-

mus on tosi tarkea.”
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F3: ” Ne on fakta mika pitdd hyvéaksya ja niiden kanssa tulee pystya toimimaan. Ne ovat
hyvin luonnollinen ja ymmarrettava asia. Ei me muutenkaan voida menna imperialisti
asenteella mihinkaan kenenkaan kanssa, kun meilla nyt on tallainen kasitys miehista ja
naisista ja mita he pystyvat tai eivat pysty tekemé&an. Sen ei tarvitse olla tdmén kohde-
maan asenne, eiké se voikaan olla, koska he ovat oman kulttuurinsa tuote aivan niin

kuin me olemme oman kulttuurimme tuote ja oman aikakautemme tuote.”

Suurin osa haastateltavista ei ollut mission aikana havainnut muutoksia asenteissa sukupuolten
valilla. Kuitenkin F3 tuo esille, ettéd yhteiskuntatasolla esimerkiksi lahisuhdevéakivallan suhteen oli
havaittavissa asennemuutosta. Hanen mukaansa ennen vuotta 2019 Ukrainassa |ahisuhdevéki-

valta ei ollut rikos.

Yhteenvetona haastateltavat eivat kokeneet, ettd ukrainalaiset miehet suhtautuisivat naisiin huo-
nosti missiolla, vaan paasaantoisesti arvostavat heidan tyopanostaan yhta korkealle kuin miesten.
Kuitenkin kulttuurierot ja ukrainalaisten naiskasitys vaikuttavat osaltaan siihen, kuinka he naisiin
asennoituvat. Kansainvalisyys ja mission suoja aiheuttavat kuitenkin sen, etteivat ukrainalaiset mie-

het valttamatta kohtele missiolla tydskentelevia naisia samalla lailla kuin paikallisia naisia.
7.3 Teema 2: Vaikuttavatko asenteet yksilon tydntekoon?

Haastateltavat tyoskentelivat eri puolilla Ukrainaa monikulttuurisissa tydryhmissa, joissa valtaosa
tydntekijoista oli miehia. Tydryhmat koostuivat eri alojen ammattilaisista, riippuen tydénkuvasta. Tyo-
ryhmiin kuului muun muassa poliiseja, entisia poliiseja, syyttdjia ja muita lainoppineita. Haastatelta-
vien yksityisyydensuojaksi opinnaytetytssa ei paljasteta tarkempia tietoja tyéryhmista. Jokainen
haastateltava oli tydskennellyt ryhmassa, jossa oli seka miehid, ettd naisia. Naiset olivat véhem-

misto tydryhmissa.

Haastateltavat kuvaavat tydyhteison ilmapiiria hyvaksi. Kaikkia kohdeltiin hyvin sukupuolesta riip-
pumatta. F1 korostaa, etta tydyhteisdssa arvostus tulee yksilon osaamisen kautta. F3:lla oli hyvien
kokemusten liséaksi myds kokemuksia huonosta ty6ilmapiiristad mission aikana, mutta korostaa ettei
se riippunut sukupuolesta vaan persoonallisuuseroista. F2 kokee tyéyhteisén ilmapiirin maskulii-
niseksi, mutta han uskoo sen johtuvan siita, etté kaikki pystyivat olemaan omia itsejaén tytyhtei-
sossa. M2 ei kokenut, ettd ilmapiiri olisi ollut maskuliininen. M1 tuo ilmi kulttuurierojen vaikutuksen

tyGilmapiiriin ja kertoo huumorin olevan tietyissa kulttuureissa aika karskia naisia kohtaan.

M1: ” Naisen nakdkulmasta varmasti se huumori, kun paljon oli Puolalaisia ja Itéablokin
maista tulleita ihmisid, niin se suomalainen néakdkulma miehen ja naisen tasa-arvoon se
on hyvin paljon erilainen kuin tammoaisilla ihmisilla. Eli se huumori mita siella miehet vil-
jeli oli hyvin usein sellaista, miten sen nyt sanoisi aika karskia vahan niin kuin naisten

suuntaan.”
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Haastateltavat kertovat, ettei missiolla erityisemmin kiinnitetty huomiota tydssajaksamiseen. lima-
piiria rakennettiin puhtaasti vuorovaikutustaidoilla puhumalla ja yhteisten illanviettojen merkeissa.
M2 korostaa, ettd missiolla toiset otetaan paremmin huomioon kuin Suomessa. Esimerkiksi merkki-
paivia juhlitaan aina. F1 korostaa, ettd padhuomio missiolla on ollut koronaviruksessa ja tydyhtei-
sossa kiinnitetdan paljon huomiota siihen, etteivat tartunnat levia. Kaikki haastateltavat olivat sitéa

mielta, etta tydskentelytapojen erot eivat johtuneet sukupuolesta vaan persoonallisuuseroista.

F3: ” Olen vahvasti sitd mielta, etté yhteistydén onnistuminen oli persoonakysymys, ei

gender.”

F1: ” Naen, ettd meissd on vaan hirveasti persoonaeroja. Me tullaan niin eri [ahtokoh-
dista ja meidan tytn tekemisen tahti ja tydn tekemisen moraali on niin eri riippumatta
siitd ollaaks me miehid vai naisia, riippuen tietysti ihmisista, kulttuureista ja tyéyhtei-

soOista mistd me ollaan tultu tdnne.”

M1:” Se on jokaisen oma tydskentelytapa. Naisen ja miehen vélinen ero ei ole niin

suuri, mutta eri maista tulevien ihmisten véalinen ero on suurempi, oli se sitten mies tai

nainen.”

Kuitenkin haastateltavat naiset kertovat, ettd hyvin usein missioilla naisen vastuulle jaavat koulu-

tukset koskien sukupuoli- ja tasa-arvoa-asioita.

F2: ” Toisaalta vahan arsyttdd, et sukupuoliasioista kysytddn aina multa. Ja yllattéden
seksuaalisesta hairinnasta kasitteleva koulutus on mun hoidettavana, vaikka olen monta

kertaa sanonut, ettéd mielellani teen muitakin kuin sukupuolijuttuja.”

Haastateltavat miehet eivat olleet huomanneet asenteiden vaikuttavan erityisemmin naisten tyonte-
koon. Molemmat miehet olivat kuitenkin havainneet asenteita ja kulttuurista johtuvia erilaisuuksia,
joilla oli vaikutuksensa heidan omaan tyontekoonsa. M2 kertoo, ettd muutosvastarintaa oli mutta
korostaa, etta sitd on myds Suomessa ja se on hyvin luonnollinen reaktio. M1 kertoo, etta missiolla
tydskentelytavat ihmisten valilla ovat hyvin erilaisia ja han kertoo, joutuneensa muuttamaan omaa

tydntekoaan riippuen siita kenen kanssa on tydskennellyt.

M1: ” Jouduin omaa tyoskentelyani vilaamaan sen mukaan kenen kanssa tehtiin toita ja
mitd piti tehd&. Varsinkin kun itse olin valilla esimiehena niin se pitda kylla huomioida.
Jos Suomessa riittdd, etta sovitaan, miten tehdaan asiat niin siella se ei kylla todella-
kaan valttamatta riitd vaan siella pitda pitdd huolta siita, ettd se todella tehddan niin kuin

on sovittu.”

27



F3 korostaa, ettd ennen missiota ja koulutuksia hdn on huomioinut mahdolliset ennakkoasenteet
lahtiessaan maahan, joka on vanhoillinen, uskonnollinen ja patriarkaalinen ja reagoinut siihen esi-
merkiksi pukeutumalla naisellisesti ensivaikutelmaa lieventdédkseen. F2 kertoo, ettei ole itse koke-
nut asenteiden vaikuttavan hanen tyontekoonsa, mutta tuo ilmi, ettd mission johto on hyvin patriar-
kaalinen ja miesvoittoinen. F1 kertoo, ettei ole kokenut ukrainalaisten asenteiden vaikuttavan hé-
nen tyontekoonsa koulutuksien yhteydessa, koska han ei voi tietdad mistd heidan asenteensa johtu-
vat. F1 kuitenkin tuo ilmi, etta tydyhteisdssa tunne siitd, etté joutuu tekemaan enemman tai etta
vaaditaan enemman naiseuden takia, tai ei valita tydryhmaan, johon kokee kuuluvansa voi aiheut-
taa turhautumista ja taakse vetaytymistd. Han ei kuitenkaan osaa varmaksi sanoa johtuuko asiat

suoraan naiseudesta vai jostakin muusta.

Haastateltavista kolme viidesta oli sitd mieltd, etta naisten mielipiteet ja tydnteko ovat yhta arvok-
kaita kuin miesten. F3 koki, ettd hanen mielipiteensa olivat tydyhteistssa tarkeitda, mutta oli havain-
nut, etté johtoryhmien kokouksissa naiset joutuvat voimakkaasti kayttdm&an aantansa, jotta heita
kuunneltiin. F2:lla oli useita kokemuksia siitd, ettei hdnen mielipiteitddn ja ideoitaan otettu huomi-

oon.

F2: ” Ei, ei. Valilla kylla taallakin on tuntunut siltd, ettd ma esitén jonkun idean. Sit kaikki
on silleen tosi hyva mut ei toi kdy. Sit menee joitakin kuukausia ja yhtakkia se sama
idea tuleekin jostain. Ja méa oon silleen, et voi vittu enkd ma just tota esittényt tas. Use-
amman kerran itseasiassa taalla kaynyt silleen, et eks téan ja tédn asian kanssa vois
tehda jotain, niin ei 0o korvaa loksautettu ja kun on vuos menny niin yhtakkia ne on ta-

petilla tai ne tulee joltain yhteistydorganisaatiolta. Niin kyl se turhauttaa.”

Haastateltavista nelja viidesta oli sitd mieltd, etté kulttuurierot korostuivat mission aikana. F2 ei ko-
kenut kulttuurierojen juurikaan korostuvan, koska suurin osa mission tyontekijoista olivat Euroo-
pasta. Muut haastateltavat korostavat, etta juuri kulttuurierot ovat keskiossa missiolla tydskente-
lyssé ja osa toimintaymparistéd. M2 kertoo, ettei kokenut kulttuurierojen korostuvan juuri tyonte-
0ssa, poliisi on poliisi joka maassa. Kuitenkin han oli havainnut eroja keskusteluissa, jotka eivat liit-
tyneet tydasioihin. Esimerkiksi oli joitakin keskusteluaiheita, joita tuli valttda ja asioita, joihin suhtau-
duttiin hyvin eri tavalla, kuten avioliitto, abortti, kuolema ja toinen maailmansota. M2 lisda, etta joh-
tamisessa kulttuurierot korostuivat. Ukrainassa komentoketju on tarkea. Lisdksi johdon vaihtuvuus
oli yleista. F3 on haastateltavan M2 kanssa samaa mielta siitd, etta kulttuurien valiset erot korostu-
vat erityisesti tabuina pidettyjen asioiden ja sen, miten ja mista puhutaan suhteen. F1 oli kokenut
myos poliisikulttuurien eron vaikuttavan tydntekoon ja korostuvan missioilla. Han koki, etta oli toisi-
naan vaikea lahtea kouluttamaan ukrainalaisia, kun jo oman tyéryhman sisélla oli paljon néke-

myseroja koulutettavasta asiasta.
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F1:” Kaikessa poliisitoiminnassa, kun puhutaan lapinakyvyydesta ja heikoimpien oikeuk-
sista niin niissé on kulttuurieroja. EU-missioilla ei saada valmiita papereita vaan toimin-
tamallit tehd&én yhdessa. Kaikki tulee kansallisen lain mukaan. Monessa muussa
maassa on taas monta poliisia ja monissa maissa voi poliisissakin olla toimintaeroja.
Haastavaa tehda kompromisseja tyoyhteistn sisalla, et milla lahdetdéan edes koulutta-

maan. Mutta ei ole sukupuoliasia.”

Yhteenvetona haastateltavat olivat kokeneet asenteiden vaikuttavan jollain tavalla omaan tyonte-
koonsa. Suurin osa koki kuitenkin, etteivat asenteet johtuneet yksilén sukupuolesta vaan kulttuu-
rieroista. Kuitenkin osa naisista oli kokenut asenteellisuutta, ei valttamatta omaan tyonsa nahden
mutta yleisesti missiolla. Vastauksista huomaa, ettéa naisten on helpompi tunnistaa naisiin kohdistu-

vaa eriarvoisuutta kuin miesten.

7.4 Teema 3: Tuleeko sukupuolen merkitys siviilikriisinhallintatehtavissd huomioida

poliisiorganisaatiotasolla?

Nelja viidesta haastateltavasta on sitd mielta, ettd sukupuolella on merkitysta siviilikriisinhallintateh-
tavissa. Haastateltavien miesten mielesta sukupuolella on merkitysta tehtavan mukaan. M2 toteaa,
ettéd Ukrainassa silla ei ollut niin suurta merkityst&, kuin esimerkiksi muilla missioilla Euroopan ulko-
puolella voi olla. F1 mielesta sukupuolella ei ole merkitystd, vaan missioille lahtdé on enemman per-
soonakysymys ja henkilén ammattitaitokysymys. F2 mielesta on tarkeaa, ettd naisia on myos tehta-
villaA mukana muun muassa siksi, koska kohdemaissa koulutusta jarjestetdén tasa-arvoasioista, ih-

misoikeuksista ja demokratiasta

F2:” Monissa maissa ei hainen voi puhua kuin naiselle, saadaan se kokonaiskuva siita
maasta, kun naispuoliset poliisit ja sotilaat voivat puhua paikallisten naisten kanssa.
Taalla nyt ei ole, mutta kaiken kaikkiaan kylla. Mutta kyllahan se taallakin on, jos aletaan
puhumaan, etta turvallisuussektorilla pitéisi olla naisia ja niita pitda kohdella tasa-arvoi-
sesti ja muuta ja mité jos taalla ei olisi naisia meidan organisaatiossamme toissa tai po-

liisina toissa. Ei hirvean hyvalta nayttaisi.”

F3 ja M1 kuitenkin nostavat esille sen, etta tavoite saada tehtaville tietty maara naisia voi olla on-
gelmallinen, koska tallgin ei valttdmatta katsota sitd, vaatiiko kyseinen tehtava valttamatta juuri nai-
sen tehtavaan. Lisdksi Suomessa poliisissa ei ole vield niin paljon naisia, ettd naispuoleisia haki-

joita saataisiin riittéavasti siviilikriisinhallintatehtaviin.

F3:” Tottakai sukupuolella on merkitysta ja poliittiset lupaukset on hienoja, mutta ne ai-
heuttaa myds kaytannénhaasteita koska ne ei 0o just nyt realistisia... Aiheutuu hanka-

luuksia jotka ei ole miehille aina reiluja.”
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M1: ” Nykyaan on kaantynyt siihen, etta haetaan naisia ja se ettd mista se johtuu niin ei
valttamattd kohde tai tehtava vaadi naista, vaan siina on politikka mukana silla tavalla.
Tama ei ole siis poliisiorganisaation asia vaan se tulee muualta, etta naisia halutaan eri

tehtaviin.”

Haastateltavat eivat olleet huomanneet, ettd Ukrainassa sukupuolesta olisi ollut erityisesti hyttya
tai haittaa. Kuitenkin esimerkiksi F2 tuo esille, etta muualla missioilla hdn on huomannut naiseu-
desta olevan hyottyd. F2 kertoo, ettd hanella on ollut kokemuksia, joissa kohdemaan naiset eivat
olisi suostuneet puhumaan mieskollegoille. F3 mielesta naiseuden hyodyt ja haitat tulevat esille ti-
lannekohtaisesti ja kokee, ettd hanta arvostettaisiin ehkd enemman, jos han olisi tamanhetkisilla
tietotaidoillaan mies. F3 kuitenkin korostaa, ettd on toisaalta paassyt tekemaan tiettyja asioita ni-
menomaan sen takia, koska on nainen. Kaikkien haastateltavien mielesta missiolla paasaantoisesti
toteutui tasa-arvoinen kohtelu. Kuitenkin F2 ja F3 korostavat, ettd mission ylin johto on todella
miesvoittoinen, mutta tyota tasa-arvon eteen tehdaan jatkuvasti. F2 myos toteaa, ettd ylimmassa
johdossa on ollut havaittavissa pienta asenteellisuutta naisia kohtaan. Toisaalta F3 tuo esille, etta
ongelmia johdon kanssa on ollut niin miehilla kuin naisilla, eli kyseessa voi olla myds persoonaon-

gelmat eikd sukupuoliasiat.

Haastateltavat miehet ovat sita mieltd, ettei poliisiorganisaation tarvitse sen enempaa pureutua
missioilla kohdattaviin ennakkoluuloihin ja asenteisiin. He ovat enemman sita mieltd, etta kyse on
kulttuuriymmartamisesta ja ihmisen persoonallisuudesta itsestdan. Haastateltavat naiset tuovat kui-
tenkin esille, ettd siihen tulisi kiinnittda huomiota, kuinka siviilikriisinhallintatehtévissa tydskentelevia
ihmisia kohdellaan ja heidéan osaamistaan organisaatiossa arvostetaan. Liséksi tuodaan esille, etta
jo poliisiammattikorkeakoulussa tulisi olla enemman kansainvalistd yhteistyota ja verkostoitumista
eri maiden poliisikoulujen kanssa ja opetusta eri kulttuureista. Haastatteluissa nostetaan esille
myds siviilikriisinhallinnan irrallisuus poliisista ja kuinka asiasta ei juuri puhuta koko organisaa-
tiossa. Lisdksi tuodaan esille, kuinka edelleen missioille [ahté6n suhtaudutaan negatiivisesti.

F3: ” Olisi hyva olla enemman koulutusta, koska Suomi ei ole enaa homogeeninen yh-
teiskunta, jossa kaikki jAsenet tulevat samasta, kulttuuri-, kieli-, uskontoasemasta. Se

nyt on vaan niin kuin fakta, mik& on hyvaksyttava.”

F1:” Vielakin tahan liittyy paljon negatiivista, et ollaan sitd mielté et jos joku tydyhtei-
sosta lahtee niin teet vaarin kun vahaksi aikaa lahdet jonnekin muualle ja sit kun tulet
takaisin niin sua ei kauhean hyvin valttamatta kohdella. Tamahan pitaisi nahda ihan eri
tavalla. Nahda miten paljon hyvaa me tuotetaan maailmalle, kun meidan osaamista
muualle vieddan ja ainahan me taélta jotain hyvaa tuodaan tydyhteisdon, et eihan me

taalla olla itsedmme varten vaan sen tyon takia.”
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F1:” Et kyllahan tata pitaisi ihan eri tavalla poliisissa jo, ihan eri tavalla pitaisi olla sellai-
sia moduuleita ja jo koulutusvaiheessa miettia ketka teista sieltd koululta ois ehka kiin-

nostuneita ja paljon enemman olla koulujen vélista kansainvalista tekemista.”

Haastateltavien mielipiteet vaihtelevat aika paljon siind pystytdadnko ennakkoluuloihin ja asenteisiin
vaikuttamaan poliisiorganisaatiotasolla ja milla keinoilla. M1 mielesta yksil6 voi vaikuttaa omiin
asenteisiinsa ja ennakkoluuloihinsa sek& varmistaa oman kulttuuritietdmyksensd, mutta ei korosta
organisaation vastuuta tdssd. M2 tuo esille, etté valintaprosessissa tulee kiinnittdd huomiota siihen,
minkalaisia ihmisisa tehtaville valitaan. F2 mielesta asioista pitdisi puhua enemman organisaa-
tiossa. F3 mielesta organisaatiotasolla pystytddn vaikuttamaan, mutta se vaatii kulttuuritietdamyksen
ja koulutuksen liséksi my6s halua vaikuttaa asioihin. F1 korostaa sita kuinka pieni osuus Suomen
poliisissa on naisia verrattuna miehiin. Hanen mukaansa Ukrainassa naisia on poliisissa paljon
enemman kuin Suomessa. F1 tuo esille, ettd jo Suomen poliisiorganisaatiossa tulisi olla enemman
naisia toissa ja naisten koulutusta ja tyollistymista ulkomaille siviilikriisinhallintatehtéviin ja muihin
kansainvalisiin tehtaviin tulisi tukea. Liséksi hdnen mielestaan tulisi kiinnittdd huomiota myds Suo-
messa siihen, kuinka saadaan poliisinaisia organisaatiossa johtotehtaviin. Nelja viidesta haastatel-
tavasta on sita mieltd, ettd poliisiorganisaatio ei ole valmentanut heitd kohtaamaan mahdollisia en-
nakkoluuloisia asenteita. Haastateltavien vastauksissa korostuu, etté poliisiorganisaation tulisi tu-

kea kansainvélisyytta ja hyodyntaa paremmin tehtavilla olleiden kokemuksia organisaatiossa.

M2: ” Suomi ei ole mennyt maailmalle, vaan maailma on tullut Suomeen ja tarvitsemme
viranomaiskoneistossa nakemysta siitd, miten ihmiset, jotka tinne muuttavat nakevat
maailman. Ne ei nda sitd samanlailla niin kuin mina tai sind. Olemme hyvin poikkeuksel-

linen kansa tassa maailmassa.”

F3: ” Meilla on konstuja aktiivipalveluksessa, jotka ovat olleet siviilikriisinhallintatehta-
vissda, niin mun mielestad on suorastaan tyhmaa, ettd heidan kokemustaan ei hyédynneta

esim. polamkin peruskoulutuksessa, paallystéopinnoissa ja ap-opinnoissa.”

F1: 7 Olen sita mieltd, etta poliisissa pitaisi olla enemman semmoista kansainvélista oi-

keata tekemista jo hyvin varhaisessa vaiheessa.”

Yhteenvetona haastatteluissa korostuu poliisiorganisaation irrallisuus siviilikriisinhallintatehtavista.
Haastattelujen perusteella organisaatio voisi hyddyntdd paremmin tehtavissa hankittua osaamista
ja kulttuuritietamystd Suomessa. Toimimme nykydan kasvavan monikulttuurisuuden yhteiskun-
nassa. Huomionarvoista on naispoliisien vahaisyys koko Suomen poliisiorganisaatiossa, joka ei it-
sesséan toimi hyvané esimerkkinéd koulutettaessa tasa-arvoasioita ulkomailla. Lisaksi huomiota tu-
lisi kiinnittd& poliisiorganisaatiossa tydskentelevien henkildiden asenteisiin missioilta paalaavia

tyontekijoitéa kohtaan. Poliisiammattikorkeakoulun rooli nousi myds esille ja koululta toivottiin
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enemman kansainvalistd yhteistyota ulkomaalaisten poliisikoulujen kanssa, tietoisuuden lisddmista

siviilikriisinhallintatehtévista ja kulttuurikoulutusta.

8 YHTEENVETO

Tassa osiossa tutkimuksen tuloksia verrataan aikaisempiin tutkimuksiin aiheesta ja opinnaytetytn

teoriapohjaan. Osiossa kaydaan lapi vastaukset opinnaytetydn tutkimuskysymyksiin.

Opinnaytetydn haastatteluun saatiin tarvittava maara haastateltavia, joilla kaikilla oli kokemusta
tydskentelysta siviilikriisinhallintatehtavissd EUAM-Ukraine-missiolla. Haastateltavista kolme oli nai-
sia ja kaksi miehi&. Haastatteluun oli tarkedd saada seka naisten ettéd miesten mielipiteet tutkitta-

vasta asiasta, jotta saadaan molempien sukupuolten nakemykset.

Ensimmaisen teeman aiheena oli, kuinka kohdemaan miespuoliset turvallisuusviranomaiset suh-
tautuvat naisiin missiolla. Haastateltavat kokivat, etté ukrainalaiset miehet ottivat naiset yhta hyvin
vastaan kuin miehetkin ja kokivat, etté naisten tydpanosta arvostettiin paasaantoisesti yhta korke-
alle. Kuitenkin kulttuurierot ja ukrainalaisten erilainen naiskéasitys vaikuttivat osaltaan siihen, kuinka
naisiin asennoiduttiin. Haastateltavat kokivat, ettd missio antoi paljon suojaa ja voimaa mielipiteille
seké kansainvalisyys vaikutti myds ukrainalaisten asennoitumiseen heitd kohtaan. Kansainvélisilta
tyontekijoilta ei vaadittu samanlaista kayttaytymista kuin paikallisilta naisilta tai miehiltd. Haastatte-
luissa nousi esille myds tydtehtévissa naisten ulkonakdoon liittyvaa arvostelua. Samanlaista arvoste-
lua nousi esille Heidi Lindénin tutkimuksessa. Lindénin tutkimuksessa naiset olivat kokeneet myo6s

arvostelua esimerkiksi hiuksiin ja vaatteisiin liittyen.

Toisessa teemassa selvitettiin, vaikuttivatko asenteet yksilon tydntekoon missiolla. Haastateltavat
kokivat, ettd asenteet vaikuttivat jonkin verran heidan tyéntekoonsa. Suurin osa koki, etteivat asen-
teet johtuneet sukupuoliasioista vaan kulttuurieroista. Kuitenkin yhdella naispuolisista haastatelta-
vista oli selkeitd kokemuksia tilanteista, joissa hanen mielipiteitddn ja ehdotuksiaan ei ollut otettu
huomioon mission aikana. Lisdksi toinen naispuolinen haastateltava oli havainnut, etta naiset jou-
tuivat esimerkiksi johtoryhmien kokouksissa kayttamé&éan aantdan voimakkaammin, jotta miehet
kuuntelisivat heidan mielipiteittdan. Tyodntekoon haasteita toi my6s tydyhteisoén eri kulttuureista tule-
vien poliisien erilaiset toimintamallit ja kasitykset tasa-arvosta. Naiset myds toivat esille, etté usein
missiolla naiset pitavat koulutuksia seksuaalisesta hairinnastd, sukupuoliasioihin ja tasa-arvoon liit-
tyen. Huotarin tutkimuksessa tuotiin esille, ettd miehet kokevat naisten soveltuvan paremmin esi-
merkiksi lapsiin kohdistuvaan rikostutkintaan ja lupapalveluihin. Samankaltaista ajattelua nakyy sel-

vasti missiolla Ukrainassa, jossa naiset kouluttavat tAman kaltaisia "pehmeampia” asioita.

Kolmannessa teemassa pohdittiin, tuleeko sukupuolen merkitys siviilikriisinhallintatehtavissa huo-
mioida poliisiorganisaatiotasolla. Nelja viidestd haastateltavasta oli sitd mieltd, ettéd sukupuolella on
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merkitysta siviilikriisinhallintatehtavissa. Haastatteluissa nousi esille se, ettei monissa maissa nai-
nen voi puhua kuin naiselle tietyista asioista, joten on hyva, ettd missioilla on naisia mukana. Sa-
moja asioita nousi esille myds Himasen tutkimuksessa. Himasen tutkimuksessa koettiin, etta tehta-
vill4, joissa on naisia tai lapsia mukana, yhteys muodostuu helpommin, mikali tehtavalla on kriisin-
hallinta puolelta mukana nainen. Haastatteluissa korostui poliisiorganisaation irrallisuus siviilikriisin-
hallintatehtavistd. Haastateltavat toivat ilmi, ettd kansainvélista yhteisty6ta pitaisi olla enemman ja
yhteyksia tulisi luoda jo Poliisiammattikorkeakoulussa. Lisdksi kulttuuritietdmysta pitéisi opettaa jo
Poliisiammattikorkeakoulussa ja levittaa tietoisuutta siviilikriisinhallintatehtéavista. Liséksi koetaan,
ettd poliisiorganisaatio voisi hyédyntaa paremmin tehtavilla olleiden tyéntekijéiden osaamista ja
ammattitaitoa. Poliisiorganisaation tytntekijdiden koetaan myés edelleen suhtautuvan negatiivisesti

siviilikriisinhallintatehtaville I&ahtijoihin ja tdhan toivotaan muutosta.

Neljantend teemana taustoitettiin kulttuurieroja Ukrainassa. Ukrainalainen kulttuuri ja ké&sitykset
naisten ja miesten tasa-arvosta eroavat paljon suomalaisesta nakemyksesta. Suomalaisessa kult-
tuurissa sukupuoliroolit eivat korostu, kun taas Ukrainassa naisilla ja miehilla on selkeét roolit yh-
teiskunnassa. Ukrainan yhteiskunta ei mydskaan ole rakennettu tukemaan esimerkiksi naisten ura-
kehitysta ja naisten tarkeimpéna tehtavana néahdaan viela huolehtiminen kodista ja lapsista. Suku-
puoliroolit eivat ole vain negatiivinen asia vaan tekevat Ukrainan kulttuurista kohteliaan ja muita pa-
remmin huomioivan. Naisia kohdellaan Ukrainassa perinteiden mukaisesti hyvin ja voi olla, etteivat
kaikki ukrainalaiset naiset koe olevansa epatasa-arvoisessa asemassa. Opinnaytetytssa kasiteltiin
Hofsteden tulkintoja kulttuurista ja niiden vaikutuksista yhteiskuntaan seké yksilgihin. Hofsteden
tulkintojen mukaan voisin todeta, ettéd Ukraina on maskuliininen yhteiskunta. Suomi on taas feminii-
ninen yhteiskunta, joten tasta syysta voi olla vaikeaa ymmartd&d maskuliinisen yhteiskunnan arvoja
ja asenteita. Taman takia on erityisen tarkedd muistaa, etteivat kulttuurit ole eivatka voi olla taysin

samanlaisia. Ukrainan yhteiskunnan rakenne-erot ja kulttuurin erilaisuus yllattivat.
8.1 Johtopdaatokset

Opinnaytetydn ensimmaisena tutkimuskysymyksena haettiin vastausta siihen, kuinka kohdemaan
miespuoliset turvallisuusviranomaiset suhtautuvat naiskollegoihin missiolla. Haastattelujen pohjalta
koen, ettd miehet suhtautuvat naisiin missioilla hyvin ja paasaantoisesti tasa-arvoisesti. Haastatel-
tavien esille tuomat ongelmat esimerkiksi mielipiteiden sivuuttamisesta tai tietyn paikan saamisesta
tydryhmasta, voi olla riippuvaisia naiseudesta tai sitten eivat. Tahan opinnaytetydsséa ei ole saatu
absoluuttista vastausta. Ennen tutkimuksen alkua olin lukenut naisiin kohdistuvista ennakkoluu-
loista kriisinhallintatehtavilla. Taman liséksi turvallisuusala on viela hyvin miesvoittoinen, joten olin
ajatellut, ettd miehilld on jonkinlaisia ennakkoasenteita naisia kohtaan. Lisaksi epdilin, ettd naiset
joutuisivat esimerkiksi miehia enemman todistelemaan ammattitaitoaan. Tutkimuksen tulokset yllat-

tivat positiivisesti siind, kuinka hyvin naisia ja heidan ammattitaitoaan missioilla arvostetaan.
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Toisessa tutkimuskysymyksessa haettiin vastausta siihen, vaikuttavatko asenteet tyontekoon yksi-
|6tasolla. Haastattelujen perusteella asenteet vaikuttivat yksilon tyéntekoon. Osa vaikutuksista nah-
tiin kuitenkin my6s osana kouluttajan ammattitaitoa. On tarkedd osata huomioida kohdemaan el
tassa tutkimuksessa Ukrainan kulttuuri ja yrittda toimia sen mukaisesti, jotta koulutuksilla p&&stai-
siin haluttuun lopputulokseen. Monikulttuurisessa tydyhteisdssé tulee osata toimia erilaisten kult-
tuurien kanssa, joten persoonaltaan pitaa olla sopeutuvainen muuttuviin tilanteisiin ja pysya paatta-

vaisena.

Kolmantena tutkimuskysymyksen& pohdittiin, tuleeko sukupuolen merkitys siviilikriisinhallintatehta-
vissa huomioida poliisiorganisaatiotasolla. Téahén kysymykseen vastaukset jakautuivat. Ongelmalli-
sen tutkimuskysymyksesta tekee se, kuinka irrallinen asia siviilikriisinhallintatehtaville 1ahté on polii-
sista. Karjistettyna kaytannon asiat hoitaa CMC-Finland ja poliisiorganisaatio on velvollinen myon-
tamaan virkavapaata lahtijoille. Kuitenkin haastatteluissa nousi esille se, ettd koko poliisiorganisaa-
tio tarvitsee lisda naisia, jotta my6s missioille saadaan liséa naisia. Kansainvalisissa tehtavissa
koulutetaan tasa-arvoon liittyvia asioita, yhdenvertaisuutta ja niin edelleen, joten olennaista on, etta
tehtavilla on miesten liséksi myds naisia nayttamassa esimerkkia yhdenvertaisesta tydyhteisdsta.
Koen, ettéa poliisiorganisaation rooli korostuu tassa. Liséksi haastateltavat korostivat, ettd emme
tydskentele Suomessakaan endaa homogeenisessa yhteiskunnassa vaan maailma on tullut Suo-
meen, joten kulttuuritietdmys ja -ymmarrys on tana paivana entista tarkeampaé. Koulutuksen ja yh-

teistydn lisddmisessa vastuuta voisi ottaa Poliisiammattikorkeakoulu.

CMCFinlandin laatiman Siviilikriisinhallinnan vuoden 2021 erikoisjulkaisun mukaan Suomesta sivii-
likriisinhallintatehtaville I&htevista asiantuntijoista noin 40 % on naisia. Julkaisun mukaan Suo-
messa naispoliisien maara oli vain noin 19 % vuonna 2019. Positiivista kehitystéd on kuitenkin ta-

pahtunut ja Poliisiammattikorkeakoulun opiskelijoista 35 % on nykyaéan naisia. (Ehnrooth, 2021.14)

9 POHDINTA

Kaiken kaikkiaan opinnaytety6haastattelut olivat erittdin mielenkiintoisia ja aiheesta olisi riittanyt
tutkittavaa moneen eri tutkimukseen. Koen, ettd onnistuin saamaan tutkimukseen riittAvdn maaran

haastateltavia ja haastattelujen kautta vastauksia tutkimuskysymyksiin.

Yhtena tutkimuskysymyksenéni selvitettiin, tuleeko sukupuolen merkitys siviilikriisinhallintatehta-
vissd huomioida poliisiorganisaatiotasolla. N&in jalkeenpain ajateltuna olisin muotoillut poliisiorgani-
saatiota kasittelevat tutkimuskysymykset toisin, koska haastattelujen aikana minulle vasta selkiytyi,
kuinka irrallaan poliisiorganisaatio on siviilikriisinhallintatehtavisté. Kuitenkin koen, ett& tutkimuksel-
lani saatiin hyodyllisté informaatiota my6s poliisiorganisaatiolle ja Poliisiammattikorkeakoululle.

Kulttuuritietamyksen lisdéaminen néhtiin yhtena tarkeana kehityskohteena samoin kuin
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siviilikriisinhallintatehtavilla toimineiden poliisien ammattitaidon hyédyntaminen niin téissé kuin kou-
lutuksissakin. Poliisiorganisaatiolta toivotaan myds asennemuutosta tehtavilla toimineiden poliisien
ammattitaidon arvostukseen. Haastateltavat toivat myos ilmi naisten vahaisen maaran Suomen po-
lisissa. Kuitenkin tulee muistaa, ettéd Poliisiammattikorkeakoulussa naisten mé&éra on lisdéantynyt

merkittévasti viime vuosien aikana, joka varmasti tasoittaa tulevaisuudessa sukupuolijakaumaa po-

liisissa.

Tutkimuksessa kavi ilmi, etté asenteilla on vaikutus yksilon tyontekoon. Paasaantoisesti asenteiden
koettiin johtuvan enemman kulttuurieroista ja persoonallisuuseroista, kuin yksilén sukupuolesta.
Mukautuminen toisen kulttuurin edustajan tydskentelytapaan ja mahdollisten ennakkoasenteiden
huomioiminen nahtiin myos osana ammattitaitoa. Tutkimuksessa selvisi, ettd naisia kohdellaan si-
viilikriisinhallintatehtavilla paasaantoisesti tasa-arvoisesti miesten kanssa. Kuitenkin haastateltavilla
naisilla oli kokemuksia siita, ettei heidan mielipiteitddn valttdmattd kuunneltu. Ukrainan kulttuuri
nahtiin hyvin sukupuolijakautuneena ja haastatteluista nousi esille, ettei kansainvalisia naisia koh-
deltu samalla lailla kuin paikallisia naisia. Suomalaisesta nakdkulmasta Ukrainan kulttuuri ei ole
tasa-arvoinen miesten ja naisten valilla. Haastatteluissa ilmeni muun muassa se, ettd Ukrainan po-
lisikoulussa naisille jarjestetdaén missikisat ja miehille urheilukisat. Nain suomalaisessa Poliisiam-
mattikorkeakoulussa opiskelevan naisen nakokulmasta, tdma kuulostaa ihan kasittamattomalta.
Tuntuisi uskomattomalta, jos meidat naiset laitettaisiin koulussa missikisoihin, jossa meita arvostel-
laan ulkonakémme perusteella ja samaan aikaan miehet suoriutuisivat vaadituista kuntotesteisté ja
ampumataidon tasokokeista lapi. T&h&n pohjautuen on ymmarrettavaa, ettei Ukrainassa valtta-
mattd nahda poliisissa tydskentelevid naisia yhtd ammattitaitoisina ja tasavertaisina kollegoina kuin

miehi&, koska naisilta ei vaadita samantasoista ammattitaitoa.

Tutkimuksessa esille nousi myds naisiin muutoin kohdistuvia asenteista ja tyduraa hankaloittavia

seikkoja, jotka paatin nostaa viela tassa pohdintaosuudessa esille.

F1: 7 Naisen elama tybelamasséa on aika lyhyt, ettéa ensin meité tytételldén ja sitten tu-
lee, en tarkoita kuulostaa kyyniselle, mutta se on aluksi semmoista, ettd natit tytét pyorii
siella ja ovat hyvaksyttyja sellaisena. Sen jalkeen sé olet semmonen outo kysymys-
merkki, ettd tuutko s kohta raskaaksi ja tuutko sd seuraavan kerran raskaaksi ja kuinka
kauan sé olet poissa ja kannattaako sua laittaa jonnekin kursseille. Sit yhtékkia ollaan-
kin eri tavalla kriittisia siitd, ettd naisena sa olet jotenkin vanha, kun sa olet maaratyn

ikainen, etta miehilla sellaista senioriteettia kestetdédn paljon enemman.”

Ylla olevassa sitaatissa tuodaan esille muun muassa raskaus, joka vaikuttaa naisen urakehityk-
seen monella tapaa. Se saattaa vaikuttaa tyonantajan asenteisiin ja ndin ollen naisen mahdolli-
suuksiin edeta urallaan. Raskaus tietenkin myos aiheuttaa naisille noin 1-2 vuoden tauon tyoela-

mastd, jonka vuoksi eteneminen uralla vaikeutuu ja ammattitaito saattaa karsia. Tama aiheuttaa
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my6s naisille oman haasteensa siviilikriisinhallintatehtaville 1ahtéon. F1 tuo haastattelussaan esille
sen, ettd naisena saattaa olla vaikeaa lahtea perhe-elamaéasta siviilikriisinhallintatehtaviin. Han ko-
rostaa, etta mikali naisia halutaan lisda kansainvalisille tehtaville, tulisi rakenteisiin tehda muutoksia
ja enemman tukea sekd mahdollistaa perheen mukaan ottaminen tehtaville |ahtiessa. Taytyy olla
tyytyvdinen Suomen yhteiskuntarakenteeseen ja tukijarjestelmaan, mika Suomeen on luotu. Haas-
tattelut avasivat silmid esimerkiksi aitiystukien ja paivakotien tarkeydesta. llman niita naiset olisivat
mahdollisesti Suomessakin enemman sidottuja kotiin lastenhoitoon ja vanhemmuus hankaloittaisi

urakehitysta.

Haastatteluiden lopussa kavin keskustelua muista siviilikriisinhallintamissioista ja kuinka siella nai-
siin suhtaudutaan. Esille nousi muun muassa naisten asema Etel&-Sudanissa, jossa osa naispolii-
seista toimi poliisilaitoksien toimistoilla muun muassa ruuan laittajina ja he tarjosivat seksuaalipal-
veluita mieskollegoilleen. Tasa-arvo naisten ja miesten valilla ei siis todellakaan ole kaikkialla itses-
taénselvyys. Koen, etta teoriaosuudessa esille nostamani aiheet tukivat tutkimustani ja pystyin pei-
laamaan tdman tutkimuksen vastauksia siihen. Kehityskohteena olisin voinut hakea opinnaytety6-
honi tietoa myds kansainvalisista tutkimuksista. Jatkotutkimuksena olisi mielenkiintoista tietda nais-
ten ja miesten kokemuksia tasa-arvosta ja sen toteutumisesta myds muilla missioilla. Liséksi tutki-
musta voisi kohdistaa siihen, kuinka siviilikriisinhallintatehtévissa toimineiden poliisien ammattitai-
toa hytdynnetaan poliisissa tulevaisuudessa ja tukevatko kansainvéliset tehtavét todella poliisin

urapolkua.
9.1 Tutkimuksen laatu ja luotettavuus

Tutkimusta voidaan arvioida tutkimuksen luotettavuuden eli reliabiliteetin ja tutkimuksen patevyy-
den eli validiteetin perusteella. Tutkimuksen patevyydelld tarkoitetaan sitd, kuinka hyvin tutkimus-
menetelma kykenee mittaamaan tutkittavaa asiaa. Toisin sanoen, miten tutkittavat ovat ymmarta-
neet tutkimuksen kysymykset. Mikali tutkittavat ymmartavat kysymykset vaarin tai eri lailla kuin tut-
kija, voi tutkimukseen tulla vaaristyma. Tutkimuksen luotettavuudella tarkoitetaan sitd, kuinka hyvin
tutkimuksen tulokset ovat toistettavissa ja vastausten tarkkuutta. (Valli 2001a, 100; Heikkila 2004,
29-30; Hirsjarvi ym. 2005, 216-217. Hirsjarvi & Hurme 2001, 186. Viitattu teoksessa Vilkka 2021,
193-194)

Talla laadullisella tutkimuksella ei haettu yleistettavia vastauksia tutkittavasta aiheesta. Tavoitteena
oli saada uniikkeja vastauksia ja syventya yksilollisiin kokemuksiin tutkittavasta aiheesta. Koko
opinnaytetydprosessin ajan olen pitanyt tavoitteen kirkkaana mielesséa, eli sen mita tutkimuksella
on tarkoitus saavuttaa ja mihin kysymyksiin on tarkoitus l16ytaa vastaus. Tutkimuksen tutkimusme-
netelmé on valittu sen mukaan, mikd menetelma parhaiten soveltuu vastausten l6ytamiseen. Tutki-
muksen viitekehys on rakennettu tutkimuskysymysten pohjalta tukemaan tutkimusta. Haastattelut

on teemoitettu ja kysymykset laadittu siten, ettd niilla saadaan vastaukset tutkittavaan aiheeseen.
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Valinnoilla on tahdatty mahdollisimman laadukkaisiin tutkimuksen tuloksiin. Tutkimuksen luotetta-
vuutta eli reliabiliteettia arvioitaessa tulee ottaa huomioon minun ennakkoasenteeni aiheeseen liit-
tyen ja se, ettd haastatteluita olen analysoinut oman nakemykseni kautta tarkoituksena kuitenkin
arvioida vastauksia mahdollisimman objektiivisesti ja johdattelematta. Tutkimuksen luotettavuutta
lisda kuitenkin se, etta tutkimuskysymykset ovat esilla tutkimuksen lopussa liitteissa ja jokainen
haastattelu on litteroitu ja kysymyksiin on vastattu litterointien perusteella. Tutkimuksen analysointi-
vaiheessa on kaytetty suoria sitaatteja haastatteluista, joilla vastataan tutkimuksen kysymyksiin.
Tutkimuksen vastauksia on lopussa verrattu opinnaytetydssa esiteltyihin aikaisempiin tutkimuksiin
aiheesta.

Tutkimuksen validiteetista on huolehdittu koko opinnaytetyéprosessin ajan. Koen, etta kaikki haas-
tateltavat ymmarsivat haastattelun tarkoituksen ja kysymysten merkityksen tarkoittamallani tavalla.
Haastateltavat vastasivat kysymyksiin rehellisesti omien henkilokohtaisten kokemuksiensa mu-
kaan. Uskon, ettd jokainen haastateltava oli motivoitunut vastaamaan tutkimukseen ja piti aihetta
tarkeana. Luotettavuutta tarkastellessa tulee kuitenkin ottaa huomioon se, etta haastateltavat toimi-
vat siviilikriisinhallintatehtavilla koronapandemian aikaan. Haastateltavat toivat esille, ettd pande-
mian aikana tydskentely eroaa "normaalina” aikana tyoskentelystd muun muassa siing, ettei 1ahi-
kontakteja ole ollut niin paljon. Tdma voi osaltaan vaikuttaa haastateltavien kokemuksiin ja tulkintoi-
hin asenteista. Mikali tutkimus olisi toteutettu “normaalina” aikana, voi olla, ettd haastateltavien ko-
kemukset ja vastaukset olisivat toisenlaiset. Tutkimuksen luotettavuutta heikentaa se, etta tutki-
muksen osallistujamaéard on pieni. Tutkimuksesta ei voi tehdé johtopaattksia siitd, miten missioilla
naisia yleisesti kohdellaan. Kuitenkin tutkimuksen perusteella saadaan syvallisemp&éa tietoa haas-
tateltavien kokemuksista ja tuntemuksista tehtavilla. Vaikka tutkimuksessani haastateltavien maara
on pieni, voidaan tutkimuksen tuloksia mahdollisesti hyddyntaa tulevaisuuden tutkimuksissa. Opin-
naytetydssani olen huolehtinut siitd, ettd muihin tutkimuksiin viitataan asianmukaisella tavalla. Tut-

kimuksessa on huolehdittu haastateltavien anonymiteetista.

Kaiken kaikkiaan koen, ettd sain uutta ja mielenkiintoista tietoa esille tutkimukseni kautta. Opinnay-
tetydn teko oli toisinaan haastavaa, mutta erittéin opettavainen projekti. Motivaatio pysyi kuitenkin
korkealla, koska valitsemani aihe oli minulle mieluisa ja tarke&. Toivottavasti tdmé ty6 antaa myos

muille uutta tietoa, herattdd ajatuksia ja keskustelua aiheesta.
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LITE1

HAASTATTELUKYSYMYKSET:
Haastateltavien perustiedot:

1.
2.

No gprw

Sukupuoli ja ik&?

Kuinka kauan olet tydskennellyt poliisissa? Misséa poliisilaitoksella tydskentelit ja mista tehta-
vasta lahdit siviilikriisinhallintatehtaviin?

Milla missiolla olet ollut siviilikriisinhallintatehtavissa?

Mika toimenkuvasi oli?

Kuinka kauan missio kesti?

Mika sai sinut hakeutumaan siviilikriisinhallintatehtéviin?

Tyoskenteletkd talla hetkella Suomen poliisissa tai aiotko hakeutua mission jalkeen Suomen
poliisiin tdihin?

Haastattelukysymykset jaoteltu teemoittain:

1.

Teema: Kuinka kohdemaan miespuoliset turvallisuusviranomaiset suhtautuvat naisiin

missioilla?

1. Mika kohdemaan turvallisuusviranomaisten miesten ensivaikutelma oli naisesta siviilikrii-
sinhallintatehtavissa?

2. Kohtelevatko kohdemaan turvallisuusviranomaiset miehet naispuolisia kollegojaan sa-
malla tavalla kuin miehia?

3. Kaoitko, ettd naiset olisivat joutuneet todistamaan ammattitaitonsa, ennen kuin saavuttivat
muiden kunnioituksen.

4. Onko huomiosi kiinnittynyt naisten yritykseen "haivyttdd” omaa naiseuttaan ja talla tavoin
sopeutua miesten joukkoon?

5. Miten mahdollisiin ennakkoluuloihin tulisi suhtautua ja muuttuivatko asenteet sukupuolten
valilla tehtdvan aikana?

Teema: Vaikuttavatko asenteet yksilon tyéntekoon?

1. Kuinka monta henkil6d tydryhmaanne kuului? Kuinka monta miesta ja naista tyéryhmaan
kuului?

2. Minkalainen ilmapiiri tydryhmassanne oli? Oliko ilmapiiri maskuliininen? Tulivatko kaikki
hyvin toimeen keskenaan sukupuolesta riippumatta?

3. Milla keinoilla tydilmapiiri& rakennettiin ja kehitettiin tydssédjaksamista tukevaksi?

4. Erosiko tytskentely naisten ja miesten valilla? Mikali erosi, kuinka?

5. Huomasitko asenteiden vaikuttavan naisten tydntekoon missiolla tai omaan tydntekoosi?
Minkalaisia vaikutuksia huomasit?

6. Koitko mission aikana, ettd naisten tydnteko ja mielipiteet ovat yhta arvokkaita kuin mies-
ten?

7. Korostuivatko kulttuurierot mission aikana? Mikali korostuivat, miten ja kuinka se vaikutti
tyontekoon?

Teema: Tuleeko sukupuolen merkitys siviilikriisinhallintatehtéavissd huomioida poliisi-
organisaatiotasolla?

1. Onko sukupuolella merkitysta siviilikriisinhallintatehtavissa?

2. Oletko itse kokenut, ettéd sukupuolestasi olisi hyétya tai haittaa tehtavissa?

3. Toteutuiko tasavertainen ja yhdenvertainen kohtelu mission aikana?

4. Tulisiko ennakkoluuloihin ja asenteisiin pureutua enemman poliisiorganisaatiotasolla?
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Pystytddnkd mahdollisiin ennakkoluulohin ja asenteisiin vaikuttamaan poliisiorganisaatiota-
solla? Milla keinoilla?

Onko poliisiorganisaatio mielestdnne valmentanut teité tarpeeksi mahdollisten ennakkoluu-
lojen ja asenteiden kohtaamiseen?

Tulisiko organisaation tukea enemman missiolle 1&ht6a ja kansainvalistymista?

4. Teema: Tarkentavat kysymykset kulttuurieroista Ukrainassa?

1.

aprwDn

Oliko Ukrainan turvallisuusviranomaisissa naisia? Kuinka monta?

Toimivatko naiset my6s johtotehtévissa?

Minkélainen suhtautuminen ukrainalaisilla on naisiin poliisissa?

Havaitsitko mission aikana muutoksia suhtautumiseen naispoliiseja kohtaan?
Kohdellaanko Ukrainassa mielestési naisia ja miehia ylipaataén tasa-arvoisesti?
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LITE 2

Hei,
Opiskelen poliisiammattikorkeakoulussa ja olen juuri aloittanut opinnaytetydni teon.

Tyoni alustava otsikko on "miesten asenteet naisia kohtaan siviilikriisinhallintatehtavissa". Tarkoi-
tukseni on tehda laadullinen tutkimus, jossa haastattelujen kautta pyrin selvittdméaan kokevatko po-
liiseina siviilikriisinhallintatehtavissa tydskennelleet naiset ennakkoluuloja ja asenteita heitd kohtaan
kohdemaan turvallisuusviranomaisten puolesta. Aiheen tarkoitus on selvittdd etenkin eri kulttuu-
reista tulevien miesten asenteita ja ennakkoluuloja naisia kohtaan (onko niité edes). Opinnaytety6n

tarkoituksena on pureutua juuri asenteisiin ja ennakkoluuloihin.

Tarkoitukseni on haastatella sekd miehia ettd naisia, joilla on kokemusta siviilikriisinhallintatehté-
vissa tydskentelystd. Haluan molempien sukupuolten nakemyksen asiasta. Rajasin tutkimukseni

kohdemaaksi Ukrainan, joten poliiseilla tulisi olla kokemusta EUAM Ukraine-missiolta.

Haastattelut pyrin toteuttamaan kasvotusten, mutta tarpeen tullen ne voidaan toteuttaa myos
etayhteyksien avulla.

Vastaathan tdhan sdhkodpostiosoitteeseen, mikali kiinnostuksesi herasi aihetta kohtaan:

emilia.stalhammar@edu.polamk.fi

Kiitos ja mukavaa kesaa!

Ystavallisin terveisin

Emilia Stalhammar

44


mailto:emilia.stalhammar@edu.polamk.fi

