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Korkeakoulutettujen oppisopimustyyppinen taydennyskoulutus on uudehko koulutusmalli korkeakoulututkinnon jalkeiseen osaamistarpeeseen.
Kokeilua on rahoittanut Opetus- ja kulttuuriministerié. Valtakunnallisesti ensimmaiset oppisopimustyyppiset taydennyskoulutukset alkoivat
vuonna 2009, jolloin ensimmadiset 10 hanketta eri puolilla Suomea kaynnistyivit. Oulun ammattikorkeakoulussa kyseistda mallia toteutettiin
ensimmadisen kerran vuosina 2011-2012, jolloin Luonnonvara-alan yksikdssa jarjestettiin koulutus teemalla Biotaloudesta bisnesta.
Koulutuksesta valmistui vuonna 2012 kahdeksan opiskelijaa, jotka kehittivat luonnonvara-alan yritystoimintaa.

Oppisopimustyyppinen taydennyskoulutus ja sen tavoitteet

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) asettama tydryhma on vuonna 2008 miettinyt ammattikorkeakoulujen opetuksen kysynnan kehitysta, kehittaémistarpeita
seka -toimenpiteita ja laatinut néit& koskevat ehdotukset. Kyseinen tydryhma on esittanyt uutena mallina korkeakoulututkinnon jalkeiseen koulutukseen
oppisopimustyyppista tdydennyskoulutusta. Malli vastaa siihen haasteeseen, etta korkeakoulutetuille ei ole ollut tarjolla riittdvan laaja-alaista ja uutta osaamista

tukevaa koulutusta tyduriensa aikana. [LL¢cite-text-0-0)

Ammattikorkeakoulut ja yliopistot voivat jarjestaa oppisopimustyyppista taydennyskoulutusta korkeakoulutetuille ja huolehtivat koulutuksen laadusta. Tassa

koulutusmallissa tydssa tapahtuva oppiminen on keskeisessa roolissa ja siita vastaa tydnantaja, tyontekija ja korkeakoulu keskendan sopimallaan tavalla. [
(#cite-text-0-0)

Koulutuksen tavoitteena on olla korkeakoulujen apuvéline jatkuvan oppimisen ja yhteiskunnallisen vuoropuhelun edistgjana. Koulutuksessa tydnantaja tekee
erilliset sopimukset tyontekijan ja korkeakoulun kanssa [2] (icite-text-0-2) | Edella mainittua mallia on tuettu Turun yliopiston koulutus- ja kehittdmiskeskuksen
koordinoimalla ESR-rahoitteisella FUTUREX-hankkeella, jossa on tarkasteltu muun muassa korkeakoulututkinnon jalkeisia koulutusmalleja seka hyvia

kaytanteita niiden aikaansaamiseksi. Hanke on myds kerannyt kokemuksia koulutukseen osallistuneilta opiskelijoilta. [BL¢#cite-text-0-3)

Biotaloudesta bisnesta

Biotaloudessa bisnesta -koulutuksen keskeisena tavoitteena oli parantaa kasvu- ja liiketoimintamahdollisuuksia luonnonvara-alan yrityksissa. Hanke toteutettiin
Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk) (ent. Oulun seudun ammattikorkeakoulu), Hameen ammattikorkeakoulun (HAMK) ja Lahden ammattikorkeakoulun (LAMK)
yhteistyona.

Oamkissa ja HAMKissa oli omat itsendiset ryhméansa ja LAMKin tarkoitus oli jarjestaa yksi opintojakso, joka ei kuitenkaan toteutunut. Vaikka Oamekille
myonnetyn rahoituspaatoksen opiskelijamaara oli 15, koulutuksen aloitti vain 10 opiskelijaa.

Oamkissa aloittaneista kuusi opiskelijaa tyoskenteli tydntekijana ja nelja itsenaisend yrittajand. Alakohtaisesti he jakaantuivat siten, ettd maaseutuelinkeinoihin
liittyvid opiskelijoita oli nelja, metsatalouteen nelja ja viheralalle kaksi. Peréati seitsemalla opiskelijalla oli aikaisempi perustutkinto Oamkista. HAMKIin
rahoituspaatoksessa opiskelijamaéara oli 17. Opiskelijaméaéra tuli kokonaan téayteen, mutta koulutuksen aloitti vain 15 opiskelijaa.
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Opintokokonaisuuden laajuus oli 30 opintopistetta (op), joka jakaantui viiteen opintojaksoon laajuuksien vaihdellessa 5-8 op:n valilla. Koulutus sisélsi seuraavat
opintojaksot:

Liiketoiminnan kannattavuuden varmistaminen ja tuloksellinen kehittdminen (8 op)
Rahoitus, investoinnit, hankinnat ja kilpailuttaminen (5 op)

Leadership (5 op)

Markkinat, verkostot ja kansainvalistyminen (5 op)

Vastuullinen luonnonvarojen kaytté (7 op).
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Biotaloudesta bisnestad

Oppimisopimustyyppistd tdydennyskoulutusta biotalouden liiketoiminnan
kehittdmiseeen (30 op)

Lahipaivia koulutuksessa oli 10. Niista suurin osa oli Oamkin ja HAMKin yhteisid. Opetus hoidettiin etayhteyksia (padasiassa Adobe Connect) hyddyntaen.
Opintojaksoista kaksi oli Oamkin ja kaksi HAMKIin vastuulla. Yksi opintojakso hoidettiin yndesséa. Koulutukseen kuului myds vierailuja luonnonvara-alan yrityksiin
(kuva 1) ja yrityksista oli myos vierailevia luennoitsijoita.

Tavoitteena oli, etta ulkopuoliset luennoitsijat pitavat luennon molemmille ryhmille seka Oulussa ja ettd Hameenlinnassa yhta aikaa. Talla tavoin saatiin myos
kustannuksia jaettua ammattikorkeakoulujen kesken. Opintokokonaisuuden lahipaivat ajoittuivat vuoden ajalle, marraskuusta 2011 marraskuulle 2012.
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Kuva 1. Vastuullinen luonnonvarojen kaytto- opintojakson tehdasvierailu Chempolis Oy:ssa. Kuva: Janne Sandqvist. Copyright © 2012 Chempolis. All Rights

Reserved.

pdfcrowd.com


http://pdfcrowd.com

Oppisopimuskoulutukseen kuuluvat naytot hoidettiin opintojaksoille suunniteltujen tehtévien awvulla, jotka muodostivat yhtendisen kokonaisuuden. Ennen jokaista
opintojaksoa opiskelijat miettivat omia ja tydpaikkansa tai yrityksensa tarpeita ja kehittdmiskohteita kyseisen opintojakson aihepiirin perusteella. Jokaiseen
opintojaksoon kuului yksi tehtéava (néaytto), joka liitettiin kiinteésti omaan tydpaikkaan tai yritykseen ja sen toiminnan kehittdmiseen. Lopuksi tehtiin yhteenveto ja
analysointi. Opintojakson jalkeen vield pohdittiin tarpeiden ja odotusten toteutumista.

Opiskelijat hankkivat tydpaikaltaan tai muualta itselleen mentorin (tydpaikkaohjaajan). Han oli opiskelijan tukena ja apuna koulutuksen ajan. Mentorit oli kutsuttu
aloituspaivaan seka kaikkiin koulutuksen lahipaiviin. Yksi tydpaikkaohjaaja osallistuikin useisiin l&hipaiviin, mutta muuten mentorit eivat osallistuneet lahipaiviin.

Kokemuksia Biotaloudesta bisnesta -koulutuksesta

Yhten& suurimpana haasteena oli opiskelijoiden saaminen koulutukseen. Aktiivisesta markkinoinnista huolimatta Oamkissa ryhmaa ei saatu tayteen.
Markkinointivalineind kaytettiin monia eri kanavia, kuten sahkopostilistoja, kirjeitd Oamkista valmistuneille ja lehtimainoksia. Yhtenad syyna véhaiseen
osallistujamaaraan voi olla, ettd oppisopimustyyppinen koulutus on viela vierasta opiskelijoille. HAMKissa hakijoita oli enemman kuin Oamkissa, johon saattoi
olla syyna potentiaalisten hakijoiden suurempi lukuméaéra opiskelijarekrytointialueella. Jatkossa Oamkin markkinointia voisi laajentaa koko Pohjois-Suomen
alueelle, joka saattaisi tuoda lisdéa opiskelijoita esimerkiksi Lapista.

Oamkin ryhméan kymmenesta opintonsa aloittaneesta kahdeksan sai suoritettua opinnot loppuun, joten lapaisyprosentti oli hyva. Vuonna 2010
oppisopimustyyppisissa koulutuksissa valmistumisprosentti oli samaa tasoa, kuin Biotaloudesta bisnesta -koulutuksessa. Kaikista koulutuksista oli vuonna
2010 valmistunut keskiméaéarin nelja opiskelijaa viidestd. HAMKissa lapaisyprosentti oli heikompi. Sielt valmistui 6 opiskelijaa. [4] (reite-text-0-4) g syy Oamkin
opiskelijoiden korkeaan valmistumisasteeseen oli varmasti ryhméan hyva ilmapiiri. Kesén aikana ollut neljan kuukauden tauko vaikutti vahan Oulun ryhmén
lapaisyyn, mutta HAMKissa se nahtiin opiskelijapalautteen perusteella ongelmana. HAMKissa myos etayhteyden haasteellisuus nahtiin vaikuttaneen
runsaaseen keskeyttdneiden maaraan.

Koulutuksen jalkeen opiskelijoilta kerattiin palaute, jonka tulokset olivat rohkaisevia. Opintojaksoihin oltiin tyytyvaisia ja koulutus nahtiin hyédyllisena seka itselle
etta yritykselle. Vuonna 2009 alkaneista koulutuksista kritisoitiin useimmin sitd, etta lahipaivat kaipasivat kehittdmista. Ongelmana néhtiin esimerkiksi
[ahipaivien lilan perustasoinen opetus ja osaa lahipaivien aiheista pidettiin turhana. Liséksi opiskelijat kokivat, etteivat [ahipaivat liittyneet tarpeeksi tydssa
opittuihin asioihin. [5l (icite-text-0-5) \s3staavaa kritiikkia ei saatu Biotaloudesta bisnesta -koulutuksen palautteessa, vaan lahipaiviin oltiin tyytyvaisia ja niita pidettiin
mielekkaina. Lisaksi koulutuksen ndhtiin antaneen hyvin valmiuksia tydtehtaviin ja yritystoimintaan.

Suurimpana haasteena myds Oamkin koulutuksessa pidettiin valilla raskaaksi koettua etayhteyden valityksella opiskelua. Tahan asiaan on kiinnitetty huomiota
uudessa 2013 alkaneessa toteutuksessa, jossa etaluentojen osuus on enaa hyvin pieni ja opetus toteutetaan erikseen molemmilla paikkakunnilla.

Koulutukseen osallistui useita Oamkista valmistuneita, joten voidaan sanoa, etta koulutus edisti my6s alumnitoimintaa. Eras hyoty oli osallistujien
verkostoituminen keskenaan, jolloin yhteistyota voitiin jatkaa myds koulutuksen jalkeen. Lisdksi ammattikorkeakoulun nakokulmasta hyotyihin voidaan mainita
uusien kontaktien saaminen tydelaman kanssa, koska koulutuksessa oli mukana runsaasti tydelaman edustajia luennoitsijoina. Koska koulutus toteutettiin
yhteistydnd HAMKin kanssa, kustannuksia ja tietotaitoa saatiin jaettua tehokkaasti.
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