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Tamén toiminnallisen opinndytetyon tilaaja on Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri Tervavéyla.
Yhteisopedagogin kehittdvin harjoitteluni aikana kesédlldi 2021 syntyi Tervavidyldn
Hyvinvoinnin vuosikello. Se on Valteri- koulu tervavéylille kehitystyonid suunniteltu
tyokalu, joka vastaa lisddntyneeseen haastavasti kdyttdytyvien oppilaiden miirin myoti
herdnneeseen tarpeeseen tunne- ja turvataitotyoskentelyn lisdédmisestd kouluarkeen.
Tyokalun tavoitteena on tukea my0s oppilaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia. Terviyldn
Hyvinvoinnin vuosikello otettiin kiytt6on kokeilukulttuurin periaatteiden mukaisena
toimintana syyslukukaudella 2021. Tassd opinndytetydssd tutkin Tervavdyldn Hyvinvoinnin
vuosikellon kayttoonottoa edistdvid sekd tarvittavia toimenpiteitdi monialaisessa
tyOyhteisossa.

Kehittdimistyobn menetelmind kéytin havainnointia laadullisena sekd Webropol-
kyselylomaketta méairéllisend menetelméni. Menetelmien avulla pyrin selvittdmédén missi
madrin Tervaviyldn Hyvinvoinnin vuosikelloa oli otettu kdyttoon ja miten sen kayttoonotto
on vaikuttanut tydyhteison monialaisen yhteistyon kehittdmiseen seké tunne- ja turvataitoihin
liittyviin asenteisiin. Pyrin myds selvittimddn millaiset toimenpiteet ovat tukeneet
Tervavdylan Hyvinvoinnin vuosikellon kéyttoonottoa sekd selvittiméddn millaisin
toimenpitein monialaista yhteistyotd sekd tunne- ja turvataitotyOskentelyd voidaan kehittdd
edelleen. Menetelmissd on hyddynnetty myos kokeilukulttuurin  sekd ennakoinnin
periaatteita. Ennakoinnin signaaleina on kéytetty Turvallinen Oulu- hankkeen  (Oulun
kaupunki  2019) sekd Laakavuoren koulun (Helsingin Kaupunki 2021)
tunnetaitokasvatuskokeiluista nousseita tuloksia.

Opinndytetyon tulokset vahvistavat, ettd tunne- ja turvataitojen opetus sekd oppilaan
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin huomioiminen koulussa koetaan tirkedna. Luokissa, joissa
tyokalua oli kiytetty systemaattisesti, ohjaajien itseohjautuvuus sekd oman ammattitaidon
esiintuominen ryhméjohtotilanteissa oli kasvanut. Avoin keskustelu oppilaiden sekd koulun
aikuisten valillda oli lisdéntynyt. Tulokset osoittavat, ettd Tervavidylin Hyvinvoinnin
vuosikellon kaltaisen tyokalun kayttoonotto vaatii perehdytystd sekd yhteistd
suunnitteluaikaa. Monialaista yhteistyotad edistidviksi tekijoiksi nousi rakentava
vuorovaikutusta tyOyhteisdssd, tiimityd, tyoyhteison joustavuus sekd sovittujen
toimintatapojen noudattaminen. Tunne- ja turvatataitojen opetukseen liittyen nousi tarve
monialaisesta yhteisty0std opetuksen sekd ohjaajien lisdksi my0s kuntoutuksen seké
oppilashuollon tyéryhmén kanssa. Kehitysalueiksi nousi henkildston perehdytys seka
lisdkoulutus, organisaation arvojen nédkyvyyden varmistaminen tyOyhteisdssd sekéd
kokeilukulttuuriin rohkaiseva johtajuus.

Asiasanat: tunne- ja turvataidot, moniammatillisuus,tiimityd, kokeilukulttuuri
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This functional thesis was subscribed by Valteri- school Tervavdyld which operates under
Valteri National Centre for learning and consulting. During my developmental practical
training of Community Educator studies I developed Tervavdyld Annual Clock of wellbeing.
It was aimed to meet the need for including emotional intelligence and security skills into
students everyday life due to the increased number of challenging behaviour amongst the
students. It was also aimed to take into account the holistic wellbeing of the students at
school. The Tervaviyld Annual Clock of wellbeing was introduced and put into operation by
following the principles of experimentation culture in autumn 2021. In this thesis I study
how the annual clock was put into operation and establish what measures are needed to
increase multiprofessional co-operation in the workplace.

The methods of development were both qualitative and quantative. Methods of observation
and a quostionnaire were used to collect data. By using these methods I aimed to establish
the level on which the annual clock was taken into operation. I also studied what effect it had
on the development of multiprofessional work and attitudes towards emotional intelligence
and security skills within the work community. I also aim to establish what kind of actions
have supported the use of the annual clock and what actions are needed to develop the
teaching of emotional intelligence and security skills at schools. I have also utilized the
principles of experimentation and foresight cultures in my research. As foresights weak
signals I have used the research results from Turvallinen Oulu- initiative ( Oulun kaupunki
2019) and Laakavuori school (Helsingin kaupunki 2021).

The results of the thesis confirm that the teaching of emotional intelligence and security skills
and taking into account the holistic wellbeing of the students are concidered important at
Tervaviyld school. In the classrooms where the annual clock was used systematically the
school assistants self- direction had increased and their professional skills were put into
practise more. Open dialoque amongst students and staff had increased. The results show that
when taking a tool like Tervavidyld Annual Clock of wellbeing into practise a lot of
introduction and shared planning time is needed. To advance the development of
multiprofessional work constructive dialoque, teamwork, flexibility of the work community
and complience with agreed policies are needed. To develop the teaching of emotional
intelligence and security skills further the need to include the schools rehabilitation staff and
the student welfare services into the multiprofessional work arose. The results showed that
further development is needed in the fields of introduction of the annual clock, staff training,
making the organisations values visible and couragement from the management for the staff
to explore the methods of experimentation culture.

Keywords: emotional intelligence and security skills, multiprofessional work, teamwork,
experimentation culture
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1 JOHDANTO

Lasten- ja nuorten mielenterveyden haasteet sekd oppilaiden haastava kéyttdytyminen kou-
luissa ovat nousseet mediaotsikoihin erityisesti vallitsevan Covid 19- pandemian aikana. Ko-
ronakriisin jalkihoidossa universaalia lapsiin ja nuoriin kohdistuvaa mielenterveystyota tullaan
tarvitsemaan ja jokaisella varhaiskasvatuksen, koulun, nuorisoalan tai harrastustoiminnan ai-
kuisella tulisi olla osaamista ja ymmarrystd lapsen mielen hyvinvoinnin tukemiseen arjessa
(STM 2021). Lapsen tai nuoren oppimisen lahtokohtina myonteisen kayttdytymisen tukeminen
sekd haastavien tilanteiden ennaltaehkdisy ovat yhdessd positiivisen pedagogiikan seké tunne-
taitokasvatuksen rinnalla tukemassa oppilaan oppimista (Valteri 2022a). Tarve tunne- ja turva-
taitojen vahvistamiseen osana oppilaan kokonaisvaltaista hyvinvointia on noussut Valteri Ter-
vavaylin kehittdmiskohteeksi yhd haastavammin kéyttdytyvien oppilaiden ohjaustyon lisdin-
tyessd. Myonteisen kiyttdytymisen tukeminen sekd tunnetaitokasvatus vaatii myds koko tyo-
yhteisoltd uutta yhteneviistd toimintakulttuuria, joka on myds noussut Tervaviylidn yhdeksi

kehittdmiskohteeksi.

Monialaisen tyon merkitys on tunnustettua, mutta ammattikuntien vélisen yhteistyon kdytén-
non toimivuudesta on vain véhin tutkimustietoa. Ammattilaisten tiivis yhteisty6 edellyttda on-
gelmien ja riskien ennakoimista. Rakennemuutokset tyoeldméssa edellyttavit asiantuntijuuden
jakamista sekd tyOtapojen uudistamista. Moniammatillisuus on intensiivistd yhteistoimintaa,
joka sallii muiden ammattilaisten astua toisten asiantuntemuksen alueelle. (Mdnkkonen, Ke-
koni & Pehkonen 2019.) Valteri Tervaviyldssd ohjaajana kymmenen vuoden ajan tydskennel-
lessdni olen havainnut avoimen keskustelun sekd tyOyhteison luottamuksen lisddntymisen
myd6td monialaisen yhteistyon edistyneen. Kuitenkin eri ammattien erilaisten vastuualueiden ja
arvojen mukanaan tuomien ammatillisten reviirien ylittiminen tiimeissd on haastanut monia-
laista yhteistyotd. Tdmédn myo6td on ilmennyt ohjaajien ammatillista epdvarmuutta ja on noussut
esille tarve saada ohjaajien osaaminen koko ty0yhteison tietoisuuteen sekd monialaisen yhteis-

tyon kayttoon.

Kevididn 2021 aikana suoritin yhteisopedagogiopintojeni kehittdvad harjoittelua Valteri- koulu
Tervavdyldssd. Harjoittelun kehittimistyonéd opinnédytetyon tilaaja pyysi suunnittelemaan tyo-
kalun, joka edistiisi Valteri- koulu Tervavdylén ohjaajien tyon vaikuttavuutta sekd koko koulun
toimintakulttuurin muutosta samalla antaen uusia keinoja haastavasti kiyttaytyvien oppilaiden

kanssa tyoskentelyyn. Tydkalun tavoitteena oli myds sisdllyttdd tunne- ja turvataidot osaksi
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oppilaan kouluarkea sekid tukea kokonaisvaltaisesti oppilaan hyvinvointia. Kehittdmistyon tu-
loksena syntyi Tervaviyldn Hyvinvoinnin vuosikello ja sen kehittdmistyo oli osa titd opinndy-
tetyotd. Tervavdyldn Hyvinvoinnin vuosikellon kokeilun kayttdonoton mahdollistamiseen va-
littiin tilaajan pyynndsté oppilaan tuen palveluiden luokkaty6té tekevét ohjaajat samalla luoden

heille mahdollisuus tuoda omaa ammattitaitoaan nékyviin.

Vuorovaikutuksen merkitys moniammatillisessa kohtaamisessa on suuri. Moniammatillinen
yhteisty0 saa aikaan luottamukseen ja dialogiseen kohtaamiseen perustuvaa vuorovaikutusta,
erilaisten ajattelutapojen ymmartdmistd sekd yhteisen ymmaértimisen rakentamista (Monkko-
nen, Kekoni & Pehkonen 2019.) Opinndytetyoni perustuu yhteisépedagogiopintojeni mydta
oppimiini ndkokulmiin. Yhteisopedagogitutkinnosta valmistuu arvostavan kohtaamisen am-
mattilaisia moninaisiin ammatillisiin toimintaympéristdihin. Yhteisopedagogi tietdd yksilon
kasvuun, kehitykseen ja hyvinvointiin vaikuttavat tekijit sekd ehkdisevin tyon sovellusmah-
dollisuudet sekd merkityksen. Oppimiseen liittyy innovaatiotoimintaan johtavaa rakentavaa ja
jalostunutta vuoropuhelua tydeldmén kanssa ja tutkinnon ydinkompetensseja ovat yhteisolli-

nen, pedagoginen, yhteiskunnallinen ja kehittdmisosaaminen. (Humanistinen ammattikorkea-

koulu 2018.)

Téssd opinndytetydssd pohdin yhteisopedagogin ndkdkulmasta, kuinka tunne- ja turvataitotyos-
kentelyyn suunnitellun tydkalun kdyttoonotto voidaan mahdollistaa moniammatillisessa tydyh-
teisOssd. Tutkin millaisia toimenpiteitd tarvitaan siséllyttimééin tunne- ja turvataitotydskentely
peruskouluikiisten erityiskoulun oppilaiden arkeen osana heidén kokonaisvaltaisen hyvinvoin-
tinsa edistdmistd. Opinndytety0ssd perehdyn tunne- ja turvataitojen, moniammatillisen tyon
sekd kokeilukulttuurin teoriatietoon ja peilaan saamaani tietoa kerddmadni laadulliseen seka

maaralliseen tutkimusaineistoon.
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2 LAHTOKOHTA JA TAVOITTEET

2.1 Opinnaytetyon tilaaja

Valteri on Opetushallituksen alaisuudessa toimiva valtakunnallinen oppimis- ja ohjauskeskus,
joka tukee ldhikouluperiaatteen toteutumista tarjoamalla monipuolisia palveluja yleisen, tehos-
tetun ja erityisen tuen tarpeisiin (Valteri 2021b). Valteriin kuuluu viisi eri toimipistettd ympari
Suomea, joista Valteri- koulu Tervaviyld sijaitsee Oulussa. Valteri koulu Tervavéylad on ope-
tushallituksen alaisuudessa toimiva koulu, joka tarjoaa opetusta yleisen, tehostetun tai erityisen
tuen tarpeessa oleville oppilaille. Koululuokkien ohjauksesta vastaa moniammatilliset tiimit,
joihin kuuluvat opettajien ja ohjaajien lisdksi kuntouttajia, mm. fysio-, puhe- ja toimintatera-

peutteja. (Valteri 2021c¢.)

Suuri osa oppilaan tuen palveluissa ohjaajina Tervavidyléssi tyoskentelevistd ovat ammatiltaan
lahihoitajia. Heiddn lisdksensd ohjaajina tyoskentelee myds koulunkdynninohjaajia, viittoma-

kielen ohjaajia sekd sosionomeja.

Lihihoitajien ammatillinen ja eettinen osaaminen perustuu holistiseen thmiskésitykseen. Ho-
listisen thmiskéasityksen mukaan ithmisen olemassaolo muodostuu tajunnallisesta, kehollisesta
sekd situationaalisesta kokonaisuudesta (Hakala, Tahvanainen, Ikonen& Siro 2011.) Voidaan
siis olettaa Tervavdyldn ohjaajilla olevan vankka tietimys oppilaan kokonaisvaltaisen hyvin-
voinnin perusteista sekd kuntouttavan arjen merkityksesti erityistd tukea tarvitsevan oppilaan

arjessa.

Olen itse tyoskennellyt ohjaajana Valteri Tervavéyldssd kymmenen vuoden ajan. Aloittaessani
Tervaviyldssd suuri osa oppilaista oli kuulo- ja ndkdvammaisia sekd vaikeasti monivammaisia,
fyysisen vamman seké kehitysvammadiagnoosin saaneita oppilaita. Oppilaan ohjaustyd oli siis
pitkalti fyysistd avustamista sekd oppilaan ohjaamista omien apuvélineiden kiyttdon koulussa.
Vuosien my6td ohjaajan tyonkuva on muuttunut yhda moninaisemmaksi. Tiimityon merkitysta
on korostettu ja tiimien koostumusta on kehitetty niin, etti jokaiseen tiimiin on nimetty tiimioh-
jaaja ja oppilashuoltotyéryhmén sekd esimiestason edustajat. Tiimit kokoontuvat viikoittain.
Moniammatillinen ulottuvuus oppilaan opetus- ja ohjaustydssd on siis jo pysyva osa oppilaan

kouluarkea.
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2.2 Tervavaylan oppilaat

Tervavdyldssd on 91 peruskouluikédistd oppilasta, joista alakouluikéisid 54 ja yldkouluikaisid
37. Koululuokissa tydskentelee yhteensd 16 opettajaa sekd n. 50 ohjaajaa. Oppilaiden oppimi-
seen vaikuttavat haasteet ovat moninaisia. Oppilaiden tuen tarve johtuu erilaisista liikunta- ja
toimintarajoitteista tai sairauksista, kuulo- ja néko- ja puhe- tai kehitysvammoista seké a- kir-

jon- tai neuropsykiatristen héirididen haasteista.

Alkio- ja sikiddiagnostiikan avuin voidaan selvittdd, onko alkiolla tai sikidlla joku vakava pe-
riytyvi sairaus tai synnynndinen kehityshéiri6 (Ladkériliitto 2021). Terveysteknologian edisty-
misen myo6td ennaltaehkéisevd hoito sekd perimén ja mikrobiomin muokkaamiseen perustuvat
uudet hoitomuodot kehittyvit (Dufva 2020). Perusopetuksen inklusiivisia rakenteita kouluissa
on pyritty vahvistamaan ja toimiviksi koetut koulunkidynnin sekd oppimisen tukimallit ovat
monipuolistuneet (Sjostrom 2019). Pééstidkseen 1dhemmaés kansainvilisesti sovittuja koulutuk-
sellisen tasa-arvon sekd inkluusion tavoitteita Suomi asetti vuoden 2011 lakimuutoksen paino-
pisteeksi ldhikouluperiaatteen vahvistumisen (Jahnukainen, Kontu. Thuneberg & Vainikainen
2015). Naistd moninaisista syistd cp- vammaisten seké liikunta- ja toimintarajoitteisten lasten-
ja nuorten ennaltaehkdisevd hoito, kuntoutus ja sitd myotd osallistumisen mahdollisuudet
omissa ldhikouluissa ovat lisdéntyneet ja Valteri- koulu Tervavéyldn oppilasaines on muuttu-
nut. Litkuntarajoitteisten sekd cp- vammaisten lasten ja nuorten ohjautuessa omiin l&hikoului-
hin Tervavdyldn kouluun ohjautuu yhd enemmaén psyykkisesti oireilevia, neuropsykiatrian tai
autismikirjon lapsia ja nuoria, jotka oppimiseen liittyvien haasteiden seki haastavan kdytoksen

vuoksi eivét saa riittdvaa tukea omassa lahikoulussaan.

Perusopetuksessa psyykkisesti oireilevia oppilaita voidaan kuvata lapsiksi ja nuoriksi, jotka ei-
vit osaa, halua tai pysty toimimaan tai kdyttdytyméiin kouluyhteison haluamalla tavalla (Ojala

2017).

Neuropsykiatriset hdiriot lapsella ovat kehityksellisid aivotoimintaan liittyvid hdirioité, jotka
vaikuttavat mm. sosiaaliseen vuorovaikutukseen, tunteiden ja kéyttdytymisen sditelyyn sekid
toiminnanohjaukseen (HUS 2021). A- kirjolle tunnusomaisia piirteitd ovat mm. puutteelliset
vuorovaikutus- sekd kommunikaatiotaidot, jotka voivat heikentdd sosiaalista tai koulutuksel-
lista toimintakykyd (WHO 2021). A- kirjon kanssa esiintyy samanaikaisesti usein myds muita

sairauksia tai hdiri6itd, kuten univaikeudet, syomishéiriot, masennus, kaytoshdiriot, aistisdéte-
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lyn héiriét ja puheen- ja kielen hairiot sekd paihdehdiriot. ADHD- diagnoosin oireilu voi esiin-
tyd mm. levottomuutena, karsimattomyytena sekd harkitsemattomana toimintana. Ympariston
arsykkeet, vireystila sekd motivaatio vaikuttavat oireiden voimakkuuteen seké esiintymiseen.
ADHD:n hoitoon kuuluu psykososiaalisia hoitomuotoja, joista kdyttdytymishoitoa, eli ohjausta
toivottuun kdyttdytymiseen, voidaan erilaisin koulun tukitoimin toteuttaa myos koulussa. (Duo-

decim 2021.)

Valteri koulu Tervaviylédssé haastava kdyttdytyminen on ndkynyt keskittymisen haasteina seka
tunne- ja itsesditelyn haasteina. Oppilaat saattavat kéyttaytyd yllattden uhkaavasti tai aggres-
siivisesti henkilokuntaa tai muita oppilaita kohtaan. Oppilaiden tunne- ja turvataitojen sek so-
siaalisten- ja vuorovaikutustaitojen haasteet ovat ndkyvé osa koulun arkipdivda. Oppitunneilla
esiintyy levottomuutta seké keskittymisvaikeuksia, joka vaikuttaa my0ds koko luokan oppimis-
rauhaan. Oppilaiden tunne- ja turvataitojen harjoittelu sekd vahvistaminen arjessa on noussut

koulun toimintakulttuurin kehittimiskohteeksi.

2.3 Hyvinvoinnin vuosikello

Psyykkisesti oireilevan oppilaan koulunkdyntid tukee oppilaan sekd koulun aikuisten véliset
hyvit yhteistydsuhteet seké kannatteleva ilmapiiri. Varhainen, oikein kohdistettu tuki, seka sel-
laisten kayténteiden kehittiminen, joilla voidaan tunnistaa ja kohdentaa oikeat tukitoimet oppi-
laalle ovat vélttaimattomia. (Ruutu 2019.) Mielenterveyden edistimisty6ta kannattaa tehdé kou-

luissa, silld kaikki suomalaiset lapset kdyvit koulua (Annala 2017).

Lasten ja nuorten mielenterveytti edistivid menetelmiéd on paljon, mutta vahvaa tutkimusnéayt-
tod niiden vaikuttavuudesta on vidhédn. Suuri osa menetelmistd on kehitetty kouluympéristoon.
Erilaisin menetelmin voidaan edistdé tyontekijoiden tunne-, vuorovaikutus. ja mielenterveys-
osaamista. Menetelmii lapsen ja nuoren mielenterveystaitojen, seké vertaistuen ettd osallisuu-
den lisddmiseen kéytetddn osana kouluarkea. Koko tyOyhteison toimintakulttuuria kehittdvien
toimintamallien tavoitteena on kehittdd koko tydyhteison arvopohjaa ja toimintaa tukemaan
lapsen ja nuoren mielenterveytti ja hyvinvointia arjessa paivittdin. (Aalto- Setdld, Huikko, Ap-

pelqvist- Schmidlechner, Haravuori & Marttunen 2020.)

Tervaviyldssd oppilaiden tunne- ja turvataitojen harjoittelun ja vahvistamisen tarpeen myota
herisi tarve jdrjestelmilliselle ja suunnitellulle tydkalulle, jonka avulla tunne- ja turvataidot

sisdllytettdisiin arkeen tukemaan oppilaan kokonaisvaltaista kasvua ja kehitystd samalla lisdten
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oppilaan hyvinvointia ja edistden oppilaan osallisuutta. Tarpeena nousi my0s tuoda esille oh-
jaajien oppilastuntemus, ammattitaito seké edistdd ohjaajien tyon vaikuttavuutta. Lisdksi tavoit-
teeksi nousi tydyhteison hyvinvoinnin lisddminen ja erityisesti koko koulun toimintakulttuurin-
sekd ympariston muutos.

Oppilaiden tunne- ja turvataitojen vahvistamisen tyokaluksi kehitin yhteisopedagogiopintojen
kehittavin harjoittelun aikana Hyvinvoinnin Vuosikellon (Kuva 1.) Ty6n tilaajana toimi Valteri
koulu Tervavayld. Ty0ssé koettiin tirkedksi, ettd vuosikelloon sisdltyy tunne- ja turvataitojen
lisdksi oppilaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia tukevia osa- alueita, jotka oleellisesti haastoi-
vat Tervavdyldn oppilasaineksen tunnetaitojen harjoittelua. Oppilailla esiintyi haasteita mm.
nukkumiseen, terveelliseen ruokavalioon, riittdvadn liikuntaan seka liialliseen pelaamiseen liit-
tyen.

Vuosikellon osa- alueisiin kuuluu kayttidytyminen, tunnetaidot, mediakasvatus seki arjen hy-
vinvointi, johon sisdltyy uneen, ravintoon seka liikuntaan liittyvid tuokioita. Noin vartin kesta-
vit viikoittaiset tuokiot on suunniteltu ohjaajien toteutettavaksi ja niihin sisdltyy osa- alueisiin
liittyvid tehtdvid sekd tuokioita. Tuokioita suunniteltiin yhteensi 39 ja ne tallennettiin Power-
Point-- esityksend Microsoft Teams- alustalle, josta ohjaajien on helppo ja nopea hyodyntiaa
tuokioiden sisdltod kdyttoonsad. Tuokioiden sisdltod kerittiin jo olemassa olevista tunne- ja tur-
vataitomateriaaleista mm. Valterin Tuliko Tunne? (Valteri 2021d), Neuvokas Perhe (Neuvo-
kasperhe 2021), Mieli ry:n (Mieli 2021) sekd THL:N Tunne- ja turvataitoja lapselle (THL 2015)
materiaaleista.

Vuosikellon tuokioiden suunnittelussa on pyritty huomioimaan oppilaiden oppimisen haasteet
ja jo olemassa olevia materiaaleja muokattiin ohjaajista koostuvan tydéryhmén kanssa Terva-
vaylin oppilaille soveltuviksi ja useassa tuokiopohjassa onkin vaihtoehtoinen tehtivé ala- sekd
yldluokille. Tuokioiden ajatuksena on matalalla kynnykselld herételld oppilaita pohtimaan ko-
konaisvaltaisesti omaan hyvinvointiin liittyvid seikkoja sekd lisdtd ymmarrystd arjen hyvin-
voinnin merkityksestd omiin tunnetaitoihin. Tuokioiden toteutuksessa tavoitellaan ohjaajien

tuovan rohkeammin esiin my0s omaa ammattiosaamistaan sekd oppilastuntemustaan.
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3 TEOREETTISET PERUSTEET

3.1 Tunne- ja turvataidot

Suomi ratifioi YK:n lasten oikeuksien sopimuksen (Lasten oikeuksien sopimus 1989) vuonna
1991 ja on sitoutunut muuttamaan oman kansallisen lainsdaddnnon kansainvalisid lainsdddan-
toja vastaavaksi. Sopimuksen mukaan lapsella on oikeus ilmaista mielipiteensd vapaasti sekd
oikeus ajatuksenvapauteen. Lapsia tulee suojella kaikenlaiselta ruumiilliselta ja hengelliseltd
vikivallalta, vahingoittamiselta ja pahoinpitelyltd, laiminlyonniltd tai valinpitamattomalta tai
huonolta kohtelulta tai hyvéksikdytoltd, mukaan luettuna seksuaalinen hyviksikdyttd. Sopi-
mukseen sitoutuneet valtiot tunnustavat, ettd henkisesti tai ruumiillisesti vammaisen lapsen tu-
lee saada nauttia tidysipainoisesta ja hyvistd eldmaista oloissa, jotka takaavat ihmisarvon, edistai

itseluottamusta seka helpottaa lapsen osallistumista yhteisoonsé. (LOS 1989.)

YK:n lapsen oikeuksien sopimus (LOS 1989) maarittdd, ettd lapsen koulutuksen on pyrittdva
lapsen persoonallisuuden, lahjojen seké henkisten ettd ruumiillisten valmiuksien téyteen kehit-
tdmiseen. Tervaviyldn Hyvinvoinnin vuosikellon tavoitteena on tukea lapsen ja nuoren kasvua
ja kehitystd kokonaisvaltaisesti huomioiden tunne- ja turvataitojen merkityksen lapsen tai nuo-

ren kohdatessa arjessaan ongelma- tai vaaratilanteita.

Tunne- ja turvakasvatus auttaa lapsia oppimaan selviytymiskeinoja heiddn turvallisuuttaan uh-
kaaviin tilanteisiin. Tunne — ja turvataitokasvatus on laaja-alaista lapsen kasvun ja kehityksen
tukemista sekd lapsen ja nuoren hyvinvointia edistdvid sekd ennaltachkéisevédd kasvatusta. Se
edistdd lapsen tunne- ja vuorovaikutustaitoja, itsearvostusta ja itseluottamusta sekd hyvid kave-
risuhteita. Tunne- ja turvataitojen edistdmisen tavoitteena on itseéidn arvostava lapsi, joka kokee
pystyvénsid vaikuttamaan omaan eliméaansa. Tunne- ja turvakasvatusta tulee tarjota mm. paiva-
kodeissa ja kouluissa ja se on ulotettava varhaiskasvatuksen ja opettajien opetukseen seki so-

siaali- ja terveysalaa opiskeleville oppilaille. (Valkama & Ala-Luhtala toim. 2014.)

Tervaviyldan Hyvinvoinnin vuosikellon tuokioissa huomioidaan kaikki oppilaat sellaisina kuin
he ovat ja tuokiot muokataan yksittdisten oppilaiden sekd oppilasryhmien tarpeita vastaaviksi.
Tuokioiden aikana oppilaiden osallisuus korostuu sekd heille pyritdén tuottamaan onnistumisen
tunteita. Luokan ja tiimien aikuiset jakavat vastuuta paitsi vuosikellon tuokioiden, myds oppi-

laiden seké henkilokunnan turvallisuudesta jokaisen koulupdivin ajan.
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Myonteiset tunnekokemukset, oppimisen ilo ja uutta luova toiminta edistdd oppimista ja innos-
tavat kehittdmadan omaa osaamista. Oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten oppilaiden,
opettajien ja muiden aikuisten seké yhteisdjen ja oppimisympdiristojen kautta. Tavoitteena on
luoda toimintakulttuuria, joka edistdd oppimista, osallisuutta, hyvinvointia ja kestdvaa elamén-
tapaa. Periaatteiden toteuttamiseksi tarvitaan paikallisten tarpeiden ja mahdollisuuksien huo-
mioon ottamista, yhteisty6td huoltajien ja muiden yhteistyOkumppaneiden kanssa seki oppilai-

den aitoa mukanaoloa yhteison kehittaimisessd. (OPS 2014.)

Kasvuympdriston, kuten koulun, vuorovaikutus rakentaa ja hoitaa lasten ja nuorten mielenter-
veyttd. Koulun arjen tulisin tukea psyykkisti hyvinvointia pitkéjénteisesti ja sitoutuneesti (An-
nala 2017.) Tervavdyldn Hyvinvoinnin vuosikellon tavoittelee vahvistamaan perusopetuksen
opetussuunnitelmaan siséllytettyjd mielenterveys- ja tunnetaitojen siséltdja niin, etti ne tulevat
osaksi oppilaan jokapdiviistd kouluarkea. Sen tavoitteena on tuoda esiin ohjaajien ammattitaito
ja edistdd monialaista yhteistyotd entisestddn. Tervavidyldn Hyvinvoinnin vuosikello sisiltda
myds tehtdvid, joita oppilaat voivat tehdd yhdessd huoltajiensa kanssa vieden tietoa opituista

tunne- ja turvataidoista myds oppilaiden koteihin.

3.2 Moniammatillinen tiimityo

Monialaisen yhteistyOn tarve on lisddntynyt oppilaiden vaikeuksien painopisteiden siirtyessa
oppimisvaikeuksista kidytoksen -ja tunne- eldmin hiiridihin, joiden mukanaan tuomiin haastei-
siin opettajat kokevat tarvitsevansa moniammatillista osaamista tyonsé tueksi. Yhteistyon tu-
loksena opettajat ovat kyenneet kehittdméén omaa opettajuuttaan, ja oppilaille on mahdollistu-
nut tehokas tuki. Moniammatillisen yhteistyon haasteina on koettu riittdméton aika seké resurs-
sit. Moniammatillinen yhteisty6 vaatii vahvoja vuorovaikutustaitoja toimiakseen, jottei osa-
puolten persoonat vaikuta yhteisten tavoitteiden tai ndkemysten saavuttamiseen. Myds valmius
ammatillisiin rajanylityksiin sekd puutteelliset vuorovaikutustaidot haastavat moniammatilli-
sen yhteistyon kehittymisti. (Norvapalo & Thessler toim. 2017.) Kokeilukulttuurin keinoin
kiyttoonotetun Hyvinvoinnin vuosikellon myo6té herési tarve selvittdd, millaisia resursseja tai
toimenpiteitd tillaisen uuden kokeilevan toimintamallin toteuttaminen ja jalkauttaminen tydyh-

teisOOn vaatii.

Koulun toimintakulttuuri valittda oppilaalle tietoa hdnen omasta arvokkuudestaan yksilond seké
yhteison jasenend. Toimintakulttuuri on my6s malli, joka vilittdd eldmistd ja kdyttdytymista,

jolloin koko kouluyhteison sitoutuminen toimintakulttuurin muutokseen on tirkedé. (Launonen
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& Pulkkinen 2000.) Suurella osalla Tervavayldn oppilaista on myodnnetty oppimiseen, koulun-
kayntiin sekd arjen toimintoihin vahva tuki. Ohjaajia on luokissa paljon ja he ovat aina ldsnd
oppilaan arjessa. Ohjaajien seké tyoyhteison kéyttdytyminen seki toivotun kiytoksen mallitta-
minen on jatkuva ja tirked osa kouluarkea. Yhteisten toimintamallien sekd sovittujen kaytén-
teiden noudattaminen on erityisen tirkedd ja korostuu erityisesti a- kirjon sekd neuropsykiatri-
sesti oireilevien lasten ja nuorten ohjaustydssd. Toimintatapojen tai sddntdjen muuttuminen op-
pilaan arjessa johtaa herkisti haastaviin tilanteiseen, joissa my0s tunne- ja turvataitojen merki-
tys korostuu. TyOyhteisoltd vaaditaan kykya tehda nopeita ratkaisuja oppilaiden sekd henkild-

kunnan fyysisen ja henkisen turvallisuuden sdilyttaimiseksi ja yllépitamiseksi.

Perusopetuslaissa (628/1998) sekd opetussuunnitelman (Opetushallitus 2011) perusteissa ko-
rostetaan eri tyOntekijaryhmien yhteistyotd. Monialainen yhteistyd on keino ennaltaehkéista
suurempien ongelmien syntymisté sekd vdline puuttua ongelmiin mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. (Jahnukainen, Kontu, Thuneberg & Vainikainen 2015.) Yhteisvaikuttavuus tyossa
kuvaa valmiuksia ja mahdollisuuksia, joita saadaan yhdistimalld osaamista ja asiantuntijuutta,
mutta sen haasteena on saada asiantuntija tuomaan oma osaamisensa koko tydyhteison kayttoon

(Roos & Monkkdnen 2015).

Itsetuntoinen tydyhteisd on yhteisdd, joka tuntee omat vahvuudet seké heikkoudet ja jossa vas-
tuuntunne on vahvaa sekd koko toimialasta huolehtivaa. Itsetuntoinen yhteisd on aktiivinen,
kantaaottava sekd avoin kommunikaatiolle seka ristiriitojen selvittimiselle. Yhteisollisyyden ja
tyOyhteison itsetunnon kasvaessa yhteiso asettaa itselleen yhd vaativimpia tavoitteita vieden
yhteison kehitystd eteenpdin. (Murto 2005.) Olen huomannut, ettd Tervaviyldn Hyvinvoinnin
vuosikello on antanut mahdollisuuden ohjaajille tunnistaa my6s omia vahvuuksiaan sekd heik-
kouksiaan. Tunne- ja turvataitokasvatus on usealle edelleen uutta eikd koulutusta nithin ole
ollut saatavilla. Omiin kokemuksiini pohjautuen havaittavissa oli, ettd yhd useamman toteute-
tun tuokion jdlkeen ohjaajien itsetunto ryhméohjaustilanteissa vahvistui. Ohjaajat myds kes-
kustelivat avoimesti omista vahvuuksistaan ja haasteistaan niin luoden pohjaa hyville yhteis-
tyOlle sekd tasapuoliselle tydnjaolle. Ohjaajat kannustuvat toisiaan ottamaan myds vetovastuuta
tuokioista, joiden asiat eivit olleet heille niin tuttuja. Avointa keskustelua tunnetaitojen tar-
peesta seki yksittdisten oppilaiden ettd ryhmien tarpeista on ilmennyt. Olen huomannut ohjaa-

jien keskindinen luottamuksen toisiinsa sekd tydyhteisdon vahvistuvan. Tervaviyldan hyvin-
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voinnin vuosikellon tavoitteena onkin vahvistaa tyoyhteis6d hyodyntdmadn ja ottamaan kayt-
toon omat vahvuutensa sekd moniammatillisen yhteistyon ja suunnittelun keinoin ennaltaeh-

kiistd oppilaiden haastavaa kayttaytymista.

3.3 Kokeilukulttuuri

”Kokeilut ovat konkreettinen yhdessa tekemisen tapa, jolla tdhdétidan ratkaisujen 16ytdmiseen
ja muutoksen johtamiseen. Kokeiluissa korostuvat tarveldhtoinen kehittdva toiminta ja epévar-
muus tuloksista, mikd edellyttdd sallivampaa ilmapiirid kuin perinteinen kehitysty6 ~ (Antikai-

nen ym. 2019, 68).

Kokeileva toiminta ja kokeilukehittiminen Suomessa on ollut osa yritysten toimintaa palvelu-
muotoilun seka start up- toiminnan muodoissa. Kokeilukulttuuri otettiin kiyttoon suomalaiseen
sanastoon 2010- luvulla. Kokeilukulttuuri Suomessa voidaan jakaa kolmeen tasoon: strategiset
kokeilut, kokeilukeskittymét sekd pienimuotoiset kokeilut (kuva 1). Strategiset kokeilut ovat
hallituksen kokeiluja. Kokeilukeskittymét ovat alueellisia tai teemallisia kokeiluverkostoja.
Pienimuotoisten kokeilujen, kuten Tervavédylan Hyvinvoinnin vuosikello, ensisijainen tavoite
on kdytdnnon testaaminen, jonka jilkeen kokeilusta saatu tieto voidaan tuoda padtoksentekoon.
Kokeiluilla on aina selked alku ja loppu, seké tavoite, jota testataan rajatulla joukolla. (Antikai-

nen ym. 2019.)

Hallituksen strategisiin
tavoitteisiin ja karkihankkeisiin
STRATEGISET liittyvat kokeilut

KOKEILUT

Alueelliset ja teemakohtaisel
kokeilukokonaisuudet
Ja verkostat

KOKEILU KULTTUURI Ajattelutavan Riskit ja epdonnistumiset Oppiminen

muutos voidaan hyviksyd keskidssd

Kuva 2. Kokeilukulttuuri kokonaisuutena (Antikainen ym. 2019, 5).

Kokeilukulttuuri korostaa prosessista oppimista sekd vuorovaikutusta ja se nojaa matalaan hie-
rarkkisuuteen toimijoiden vilill4. Se keinoin voidaan etsid vaihtoehtoisia toimintatapoja ja se
on toimialat ylittdvad sekd ratkaisukeskeistd. Kokeilukulttuurissa keskeistd on uuden oppimi-

nen ja siitd saadun tiedon sekd hyvien kiyténtdjen vélittdminen. Sen olennaisena osana ovat
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epdonnistumisen mahdollisuus, ennustamattomuus sekd epdvarmuus. Onnistuessaan kokeilut
voivat johtaa uusiin kdytantoihin. Kokeiluissa tulee ottaa huomioon eettiset ndkdkulmat, koh-
deryhmin oikeudenmukainen valinta, riittdvé informointi sekd suostumus kokeiluun. (Antikai-

nen ym. 2019a.)

Julkinen sektori tarvitsee joustavia keinoja yhteiskunnalliseen kehittdmiseen. Strategiset kokei-
lut ovat edullisia ja luonteeltaan ketterié tapoja testata nopeasti uusia toimintamalleja seké rat-
kaista ongelmia (Berg, Hilden & Lahti, 2014.) Kokeileminen, kokeilukulttuuri ja nithin koh-
distuvat tarpeet ja odotukset vaihtelevat riippuen milld julkisen hallinnon tasolla kokeilu toteu-
tetaan. Kokeilujen avulla voidaan pyrkié edistiméén toimialojen uusiutumista, uusien ratkaisu-

jen kehittdmistd seké yhteistyon ja osallisuuden vahvistamista. (Antikainen ym. 2019.)

Tervavédyldn Hyvinvoinnin vuosikello suunniteltiin sekd otettiin kdyttoon kokeilukulttuurin
keinoin. Sen toteutus oli nopeaa sekd edullista eikéd sen kdyttdonotto tarvinnut lisdresursseja.
Sen tavoitteena on vahvistaa toimintakulttuuria monialaista yhteisty6té ja osallisuutta edista-
viksi. Kokeilukulttuurin edistimiseen tarvittavia keinoja pyritién selvittimdan opinndytetyo-

tutkimuksen avulla.
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4 KEHITTAMISTYON MENETELMAT

Opinndytetyoni ldhestymistapoja pohtiessani huomasin, etti kehittimiskohde vaati tarkastelua
useamman eri ldhestymistavan menetelmien kautta. Opinnéytetyoni tutkimusmenetelmissé on-
kin siis piirteitd tapaustutkimuksesta (Case study), toimintatutkimuksesta (Action research)
sekd ennakoinnista (Foresight). Myds palvelumuotoilua (Service design) voitaisiin hyddyntéaa

opinndytetyoni tutkimuksissa.

4.1 Lahestymistavat

Koska opinndytetyd tutkii ohjaajien sekd moniammatillisen tyon vaikuttavuutta, voidaan léhes-
tymistapana kdyttaa tapaustutkimusta. Tapaustutkimus auttaa ymmartdméaan tyontekijoiden va-
lisid suhteita ja toimintaa. Tapaustutkimusta voidaan kéyttda tutkimaan mm. kdyttdytymista,
organisaatiota tai ihmisryhméé. Tapaustutkimusta voidaan tehdd maéréllisin sekd laadullisin
menetelmin tai niitd yhdistelemélld. Tapaustutkimuksessa kehittdmisen kohteesta kiinnostu-

neella on jo ilmidstd aiempaa tietoa. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2018.)

Toimintatutkimus on osallistavaa tutkimusta, jolla pyritddn yhdessd kidytdnnon ongelmia rat-
kaisemalla saamaan aikaan muutosta. Se soveltuu sosiaalisten ty0kédytédnteiden kehittimiseen.
Toimintatutkimuksen tavoitteena on luoda tietoa ja ymmarrystd ilmidstd ja néin ratkaista orga-
nisaatiossa ilmenevi kdytdnnon ongelma. Toimintatutkimus on vahvasti kdytdntdon suuntautu-
vaa ja on kiinnostunut siitd, kuinka asioiden tulisi olla. Toimintatutkimuksen tavoitteena on
muuttaa nykyinen todellisuus. Toimintatutkimuksen tyypillisié piirteitd ovat tutkittavien ja tut-
kijan vilinen yhteisty0 sekd aktiivinen rooli muutoksen toimijoina. Toimintatutkimus voi myds
tuoda esiin asenteita ja tyokulttuureja, jotka estévit toimintatavan muutosta. (Ojasalo, Moilanen
& Ritalahti 2018.) Tervavdyldn Hyvinvoinnin vuosikellon kehittdjdand, sen ty0yhteisoon esitte-
lijinad ja yhdessd muiden Tervavdyldn ohjaajien kanssa sen aktiivisena kéyttijané, koen toimin-
tatutkimuksen soveltuvan parhaiten opinnéytetyoni lahestymistavaksi. Ajallisesti toimintatut-
kimuksen prosessin eri vaiheiden toistuminen ja oma aikatauluni voi haastaa toimintatutkimuk-
sen prosessin kokonaisvaltaista toteuttamista ja voi vaatia uutta tarkastelua myohemmin tyoyh-

teisOssa.

Palvelumuotoilu tarkoittaa selkedd prosessia ja se tuottaa helppokayttdisiad ja hyddyllisid tyo-

kaluja palvelun kayttédjille (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2018). Kehittimééni Tervaviylan
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Hyvinvoinnin vuosikelloa voitaisiin ajatella tarkasteltavan myds palvelumuotoilun 1dhestymis-
keinoin. Tervavdyldn Hyvinvoinnin vuosikello ei kuitenkaan mielestini ole ollut kdytossa riit-

tavén kauan, jotta sen hyddyllisyys voitaisiin perustella teoreettisesti.

Opinndytetyosséni on myos ennakoinnin piirteitd. Lahestymistapana ennakointi tarkastelee tu-
levaisuutta strategisesti pyrkien tunnistamaan kehittdmisalueita, joista koituu organisatorista,
yhteiskunnallista tai taloudellista hyotyd. Ennakointi edistdd toimijoiden vélistd kommunikaa-
tiota. Se parantaa my0s visioiden, tavoitteiden ja toiminnan vilistd toimintaa sekd sitouttaa
osallistujia saavuttamaan yhteisié tavoitteita. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2018.) Koulun in-
terventioiden ja tukitoimien kehittdminen psyykkisesti oireilevan lapsen ja nuoren tueksi on
tulevaisuudessa vélttimatontd (Ruutu 2019). Hyvinvoinnin vuosikello voisi toimia ennaltach-
kiisevéna ja systemaattisena ohjaajan ja opetuksen tyokaluna psyykkisesti oireilevan lapsen tai

nuoren tukena koulumaailmassa.

4.2 Laadulliset menetelmat

Kuten tapaustutkimuksessa, my0s toimintatutkimuksessa menetelmind voidaan kiyttda laadul-
lisia (kvalitatiivisia) menetelmiéd. Laadullisia menetelmid ovat mm. haastattelut seka osallistava
havainnointi. Laadullisten menetelmien luotettavuuden lisddmiseksi tutkin kehittimiskohdetta
kayttamalla triangulaatiota eli tutkin kehittimiskohdetta erilaisia tiedonkeruumenetelmid hyo-
dyntéen. Laadullisella menetelmélld saadaan syvillistd tietoa. Sen heikkoutena on kuitenkin
tiedon huono yleistettdvyys. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2018.) Opinndytetydsséni keskityn
vuosikelloon liittyvdn moniammatillisen yhteistyon sekd toiminnan arviointiin ja reflektointiin

osallistuvan havainnoinnin kautta ja tulkitsen havaintojani perustellusti.

Opinndytetyon aineistoa kerdtddn myos luonnollisissa tilanteissa esim. havainnoinnin keinoin.
Tutkimuksessa voidaan kayttid itsedokumentointivélineitd eli luotaimia. Havainnoitsijan rooli
voi olla ulkopuolinen tarkkailija tai aktiivinen osallistuja. Havainnointi voi olla strukturoitua
tai strukturoimatonta. Strukturoimatonta havainnointia kdytetadn mahdollisimman monipuoli-

sen tiedon saamiseksi. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2018.)

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



21

Sain opinndytetyon tilaajalta luvan aineiston kerdémistd varten. Havaintojani olen tehnyt jér-
jestelmallisesti oman tiimini vuosikellon tuokioiden aikana viikoittain aktiivisena osallistujana.
Tervavéylan tyontekijdnd havainnoitsijan roolini on ollut kuitenkin my6s ulkopuolinen tarkkai-
lija erityisesti vuosikelloon liittyneissd moniammatillisissa keskusteluissa sekd palavereissa.
Kaytin tutkimuksessani myos luotaimia valokuvaamalla Tervavdyldn Hyvinvoinnin vuosikel-
lon tuokioista syntyneitd materiaaleja (kuva 3). Havaintoni on ollut strukturoimatonta ja olen

pyrkinyt havainnoillani selvittimadn missd méérin tuokioita on toteutettu ja millaista moniam-

matillista yhteistyotéd tuokiot ovat synnyttineet.

Kuva 3 Tervaviylidn Hyvinvoinnin vuosikellon tuokioilla koulun oppilaiden kokoama koulun

sadntdjen puu. (Karhu 2021).

Toimintatutkimuksen tutkimusprosessin kolme vaihetta, suunnittelu, toiminta ja toiminnan ar-
viointi, vuorottelevat. Prosessiin osallistujat ovat vastuullisia toiminnastaan itselleen seké ryh-
min muille jésenille (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2018). Toimintatutkimuksen prosessin vai-
heet ovat alkaneet Tervavdyldn Hyvinvoinnin vuosikellon suunnittelusta kesédn 2021 aikana.
Tervavdylin Hyvinvoinnin vuosikellon kehittdmistyon aikana perustin tyoryhmén, jonka
kanssa suunniteltuja tuokioita arvioitiin seki kehitettiin edelleen. Toimintakokeiluna vuosikello

on ollut kéytossd Tervaviyldssé elokuusta 2021 alkaen. Vuosikellon kédyttoonoton jdlkeen olen
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osallistavan kehittimisen keinoin osallistanut omaa tiimidni seké tydyhteis6d mukaan toimin-
nan jatkuvaan arviointiin. Tiimiohjaajien viikkopalavereissa sekd ohjaajien yhteisissd kuukau-
sipalavereissa olen kysynyt ohjaajien palautetta mahdollisista vuosikellon kéyttoon liittyvista
haasteista tai siihen liittyvén toiminnan kehittdmiskohteista. Syyslukukauden aikana omassa
tiimissa tuokioita on muokattu moniammatillisessa yhteistydssd soveltuvaksi tiimin oppilaille.
Tervavdyldn hyvinvoinnin vuosikellon kiyttoonotossa ja kdytdssd tutkimusprosessin vaiheet

siis jatkuvat edelleen.

Ennakoinnin ldhestymistavan menetelméssa heikko signaali tarkoittaa merkkié nykyhetken asi-
oista tai tapahtumista, joista voi tulevaisuudessa kasvaa merkittivid megatrendejd. Megatrendi
on tunnistettavissa oleva ilmio, jolla on merkittdvd suunta yhteiskunnallisessa kehityksessa.
Heikkoja signaaleja havainnoimalla ja yhdistamalld pyritddn ennakoimaan tulevaisuuden muu-
toksia. Heikot signaalit voivat antaa tietoa tilastoimattomista ilmidisté, jotka voivat olla uhkana
organisaatiolle. Heikon signaalin havaitsemiseen tarvitaan usein intuitiivista sekd hiljaista tie-

toa. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2018.)

Omassa opinndytetydssdni ennakoinnin heikkoina signaaleina olen havainnut Tervaviylin
muuttuneen oppilasaineksen haastavuuden uhkana henkilokunnan tyohyvinvoinnille ja toimin-
takulttuurin suurena muutoksen tarpeena. Tervaviyldn ohjaajien ammattitaitoon siséltyy run-
saasti intuitiivista sekd sanatonta tietoa erityisesti oppilastuntemukseen liittyen. My0ds Turval-
linen Oulu- hankkeen (Oulun Kaupunki 2019; Annala 2021) sekd Laakavuoren koulun kokei-
lujen tulokset tunnetaitojen opetuksesta (Virtanen 2021; Helsingin Kaupunki 2021) ovat sig-
naaleja tunne- ja turvataitojen harjoittelun merkityksen tarkeydesta tulevaisuuden koulujen toi-
mintakulttuureissa. Lisdksi lasten- ja nuorten mielenterveyden haasteiden lisdéintyvyys maail-
manlaajuisesti erityisesti koronaepidemian my6td on noussut esille medioihin (Kaltiala 2020;
Juntunen, Karelius & Kérdkka 2021; Unicef 2021). Edelld mainitut signaalit ennakoivat Terva-
vayldan Hyvinvoinnin vuosikellon kaltaisen tyokalun moniammatillisen kdyttdonoton tarpeelli-

suutta.
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4.3 Maaralliset menetelmat

Laadullisten menetelmien lisdksi kdytin opinndytetyon tutkimuksessani myos maarallisia, eli
kvantitatiivisia menetelmid. Lomakekyselylld kerdtty materiaali analysoidaan tilastollisin me-
netelmin ja yleistetddn koskemaan kyselyyn osallistunutta perusjoukkoa. Tutkija on selkeésti
erillddn tutkimuksen kohteesta eikd vaikuta sithen. Méaaralliselld tutkimuksella saadaan luotet-

tavaa tietoa. Sen heikkoutena on tiedon pinnallisuus. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2018.)

Mairéllisend menetelméni loin Webropol- lomakekyselyn Tervavéyldn ohjaajille seké opetta-
jille, jotka muodostivat tutkimuksen perusjoukon. Kysely ldhetettiin yhteensd 112 henkil6lle ja
vastaukset keréttiin anonyymisti. Kyselyn avulla pyrittiin selvittimédan millaiset tekijit edes-
auttavat vuosikellon tuokioiden sekd moniammatillisen yhteistyon toteutumista. Lisdksi pyrit-
tiin selvittdmiin, millaiset toimenpiteet edesauttaisivat tunne- ja turvataitojen opetusta kou-

lussa sekd millainen rooli esihenkil6illd on strategisen kokeilukulttuurin kadyttoonotossa.
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5 ANALYYSI

5.1 Luotettavuus

Anonyymi kysely (liite 1) toteutettiin sahkoisesti Webropol- ohjelmalla. Kyselyn analyysi teh-
tiin Webropol Insight- ohjelmalla. Kyselyn perusjoukko muodostui kaikista Valteri Terva-
vaylan opettajista seké ohjaajista ja kysely toteutettiin kokonaistutkimuksena. Kyselyn vastaan-
ottajien yhteystiedot koottiin opinnéytetyon tilaajan luvalla Valteri Tervaviyldn olemassa ole-
vista ammattiryhmien sdhkopostilistoista. Kysely ldhetettiin yhteensd 112 henkil6lle. Vastauk-
sia kyselyyn tuli 22 (n), joista opettajia oli 5 ja ohjaajia 17. Vastausten kato on siis suurempi,

kuin saadut vastaukset.

Kyselyn katoon vaikuttaa osittain se, ettd osa kyselyn vastaanottajista on koulun ulkopuolella
tyoskentelevid ohjaavia opettajia sekd ohjaajia, eikd Tervaviyldn Hyvinvoinnin vuosikellon
kaytto koske heiddn arkeaan. Vastaanottajien joukossa on myos esihenkilitd, jotka eivit oman
roolinsa vuoksi voineet kyselyyn vastata. Kysely ei siis suoranaisesti koskenut kaikkia vastaan-
ottajia. Tutkijan olisi ollut hyvé kohdistaa kysely pelkistdan niille 16 opettajalle sekd 50 ohjaa-
jalle, joille Tervavdyldn Hyvinvoinnin vuosikello on esitetty otettavaksi kdyttoon koululuo-
kissa. Ndin perusjoukko olisi saatu edustavammaksi ja tulosten luotettavuutta olisi voitu liséta.
Todellisuudessa koululuokassa tydskentelevistd seké opettajista ettd ohjaajista noin kolmasosa
vastasi kyselyyn. Webropol Insightilla tehty analyysi edustaa koko vastaanottajajoukkoa, eikd

siis anna tdysin luotettavaa tutkimustulosta edelld mainittuihin lukuméériin perustuen.

Katoon voidaan olettaa vaikuttavan eniten kyselyyn osallistuneiden kiinnostus aiheeseen. Pe-
rusjoukossa on omiin havaintoihini perustuen henkil6ité, joiden mielesté tunne- ja turvataitojen
harjoittelu ei ole olennainen osa koulun arkea. Lisdksi havaintoihini perustuen osa perusjou-
kosta kokee, ettei tyokulttuurin muutos ole tirkeda tai ettd sithen ei voi vaikuttaa, jolloin myos

kyselyyn vastaamista ei koeta merkittidvin keinona vaikuttaa ty0yhteison kehittdmistydhon.

Kaikki kyselyyn vastanneet olivat sitd mieltd, ettd tunne- ja turvataitojen opettelu sekd arjen
hyvinvoinnin huomioiminen koulussa on tirkedd. Kyselyyn vastanneiden kiinnostus aiheeseen

voi siis osaltaan vinouttaa tutkimusaineiston tuloksia.
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Katoon voidaan ajatella vaikuttavan myds kyselyn ajankohta. Kysely toteutettiin koulun joulu-
lomia edeltden ja osa kyselyn vastausajasta oli jo tyontekijoiden loma- aikaa. Vastausaikaa pi-
dennettiinkin takaamaan kaikille mahdollisuus vastata kyselyyn, mutta annettu lisdaika ei li-

sdnnyt tulleiden vastausten maaraa.

Olen tyOskennellyt Valteri- koulu Tervavayldssd vuodesta 2011 alkaen, joten voidaan ajatella
tietdimykseni ohjaajan tydstd Tervavéyldssd olevan hyvaa ja kattavaa. Opinndytetyon prosessin
aloitin tutustumalla kehittdmisty6honi liittyvain teoriatietoon sekd aiempiin tutkimuksiin. Yh-
distin kehittdmiskohteesta omaavani oman tyokokemuksen kautta saadun tietdmyksen teoriatie-
toon ja analysoin ndiden yhteyttd. Tutkimuksen aikana havainnoitsijan roolini on ollut seka
ulkopuolinen tarkkailija ettéd aktiivinen osallistuja. TyOyhteison jisenend oleminen on haastanut
tutkimuksen luotettavuuden sdilyttdmistd. Omalla toiminnallani olen pyrkinyt olemaan neut-
raali ja ndin vihentdmédin oman tutkija roolissa toimimiseni vaikutusta tutkimusaineiston tu-
loksiin. Opinndytetyon tilaajan tyOntekijénd sekd oma henkilokohtainen kiinnostus ja innostus
tunne- ja turvataitojen opetukseen tirkeyteen sekd toimintakulttuurin muutokseen voi osaltaan
myos vinouttaa tutkimustuloksia. Opinndytetyoni aikana tekeméni havainnot olen analysoinut

teoriatietoon peilaten néin liséten tulosten luotettavuutta.

5.2 Tulokset

Kyselyyn vastanneet olivat kaikki jossain méérin tutustuneet Tervavidylin Hyvinvoinnin vuo-
sikelloon. Tulokset vahvistavat vuosikellon kaltaisen tyokalun kayttoonoton edellyttdvén riit-
tdvaa perehdytystd sekd yhteistd suunnitteluaikaa. Suuri osa vastaajista oli saanut vain jonkin
verran perehdytystd Tervavdyldn Hyvinvoinnin vuosikellon kdyttoon. Tulos on ristiriidassa
omien havaintojeni kanssa, joiden mukaan luokkien ja tiimien olisi tullut saada tiimiohjaajien
kautta riittdva perehdytys vuosikellon kéyttoon. Yhteisissd palavereissa lisdperehdytyksen tar-
vetta kysyttdessa esille tuotiin, ettei tarvetta ollut. Ristiriitainen tulos selittyy kokeilukulttuurille
ominaisella epdonnistumisesta puhumisen haastavuudella; epdonnistuminen voidaan kokea ne-
gatiivisena, eikd siitd uskalleta tai haluta puhua (Antikainen ym. 2019). Tervaviylan Hyvin-
voinnin vuosikellon kaltainen kokeilu vahvistaa sallivaa ilmapiirid sekd epdvarmuuden sieto-

kykyé. Kokeilutoiminnan keskeiseen asemaan tarvitaan osaavia sekd innostuneita yksilgitd
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(Antikainen ym. 2019). Kehittimiskohteena nousee jatkossa riittdva resurssointi vastaavien ko-

keilujen aloittamiseen, perehdyttdmiseen sekd toiminnan ylldpitimiseen.

Kyselyyn vastanneiden mukaan Tervavdylan Hyvinvoinnin vuosikellon kdytto on jarjestelmal-
listd, toistuvaa sekd ohjaajavetoista tunne- ja turvataitojen opetusta lisddvad toimintaa. Vuosi-
kellotyylisen, kaavamaisen ja ajoitetun tydskentelyn ajatuksena onkin pidemmaéllé aikavalilla
ohjata toimintaa luonnolliseksi, kouluarjessa mukana olevaksi toiminnaksi ja tietotaidoksi, jota

tyOyhteisd voi hyodyntii niin arjessa kuin haastavissa tilanteissa.

Tulokset osoittavat, ettd erityisesti ohjaajien mielestd tuokioihin suunniteltu aika ei ole ollut
riittdvdd. Tulosten mukaan aikaa tuokioihin on kuitenkin kéytetty suunniteltua enemmaén posi-
titvisin tuloksin, vaikka opettajien mielestd tuokioihin suunniteltu 15min aika olisi riittdva.
Tuokiot ovat myds lisdnneet avointa keskustelua koulun oppilaiden seki aikuisten kesken nédin

myos lisdten oppilaiden osallisuutta.

Havaintoihini perustuen joissain luokissa koettiin, ettd tunne- ja turvataidot tai tuokioiden si-
sdllot eivit olleet oppilaille soveltuvia tai tarkeitd, eikd tuokioita toteutettu juurikaan. Myos
opettajien vastuu perusopetuslain mukaisen opetuksen toteutumisesta on huomattu haastavan
tuokioiden toteutumista ja niihin varattu aika kdytettiin muihin oppiaineisiin. Perusopetuksen
opetussuunnitelman (OPS 2014) mukaan jokaisella oppilaalla on oikeus hyvéddn opetukseen
sekd onnistumiseen koulutydssd. Oppimista ja hyvinvointia edistdvan koulutyon jirjestamisen
ldhtokohtana on yhteinen vastuu ja huolenpito jokaisen turvallisesta koulupéivisti. Koulutyon
jarjestdmisessd tulee ottaa huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet, vahvuudet ja edellytykset.
Alakoulussa ryhméssé toimimisen taidot, tunnetaidot seké itsensé ja muiden arvostaminen on
yksi opetuksen tavoitteista, jotka johtavat mielenterveystaitojen perehtymiseen eri vuosi-

luokilla perusopetuksen aikana. (OPS 2014.)

Vaikka tunne- ja turvataidot eivét ole opetussuunnitelmassa omana oppiaineenaan, on niitd
siséllytetty perusopetuksen yleisiin laaja- alaisen oppimisen tavoitteisiin. Laaja- alaisella oppi-
misella tarkoitetaan mm. taitojen, tietojen, arvojen sekd asenteiden muodostamaa kokonaisuutta
ja oppilaan kykyé hyodyntda niitd tilanteen vaatimalla tavalla. Muuttuva maailma on lisdnnyt
laaja- alaisen osaamisen tarvetta. Laaja- alaiseen oppimiseen liittyy mm. vuorovaikutus ja il-
maisu, itsestd huolehtiminen, arjen taidot seki osallistuminen ja vaikuttaminen. Laaja- alaisen

oppimisen tavoitteet on tdsmennetty vuosiluokkakokonaisuuksittain. (OPS 2014,20-24.)
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Tunne- ja turvataitotyOskentelyd seka itsestd huolehtimisen ja arjen taitojen opiskelua on Val-
teri koulu Tervavayléssa sisdllytetty esim. oppimaan oppimisen, ymparistéopin, terveystiedon,

kotitalouden ja liikunnan oppitunteihin.

Ristiriita opettajien ja ohjaajien eridvistd mielipiteista eri oppiaineiden tirkeydesti oli havaitta-
vissa joissain tiimeissd. Osalle opettajista havaitsin olevan ensisijaisempaa harjoittaa perus-
opintoihin liittyvid oppiaineita, kun taas havaitsin ohjaajien kokevan, ettd perusopintojen rin-
nalla my0s tunne- seké vuorovaikutustaidot nousivat yhté tarkeiksi. Havainnoistani ilmeni, etta
osa tydyhteisosti koki, ettei tunne- ja turvataitojen sekd kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tuke-
minen ollut yhtd tirkedd yldkoululaisten, kuin alakoululaisten kohdalla, vaikkakin haastavaa
kayttaytymistd ilmenee Tervavaylédssi kaikilla luokka- asteilla. Erityisté tukea tarvitsevan tai
haastavasti kdyttdytyvin oppilaan tunnetilat vaihtelevat koulupiivén aikana nopeasti ja varoit-
tamatta eri tilanteissa ja siirtymissa koululuokista toiseen tai esim. vélitunneille. Tunne- ja vuo-
rovaikutustaidot tulee siis huomioida koko koulupidivén ajan ja kaikilla oppitunneilla, eika
voida ajatella, etti niiden oppiminen tapahtuisi vain niille suunnitelluilla, oppilaan lukujérjes-
tyksessé olevilla ajoilla. Laaja- alaisen oppimisen tavoitteisiin perustuen on havaintojeni mu-
kaan helppo sisdllyttdd tunne- ja turvataitoja péivittdin oppilaan arkeen seki eri oppiaineiden

sisaltoihin.

Tehtdvien koettiin olevan parhaiten soveltuvia 3.—6.lk oppilaille, mutta tulosten mukaan tehté-
vid on sovellettu ja muokattu kaikilla ikdluokilla oppilaiden tarpeita vastaavaksi. Moniamma-
tillinen yhteistyo tehtdvien muokkauksessa on tulosten mukaan kuitenkin vahdéista tehtdvien
muokkauksen toteutuessa pddosin ohjaajien toimesta. Tdma toisaalta vahvistaa my6s omia ha-
vaintojani ohjaajien itseohjautuvuuden sekd oman ammattitaidon esiintuomisen lisdéntymi-
sestd. Tervaviyldn ohjaajilla on vahva ammattitaito ja laajasti erityisosaamista eri aloilta. Jois-
sain Tervavdyldn Hyvinvoinnin vuosikellon tuokioiden toteutuksissa olen havainnut, kuinka
ohjaajat rohkaistuivat tuomaan esiin omaa erityisosaamistaan, kuten musiikilliset, litkunnalliset
tai taiteelliset taidot. Osalle ohjaajista luokan tai ryhmén vetovastuu oli uutta ja jénnittadvaa,
mutta saadessaan ohjata ryhméa itsedédn kiinnostavista aiheista omia vahvuuksiaan hyddyntéen,
oli toiminta luontevaa. Oppilaat olivat ldsna ja osallistuivat innolla tuokiothin huomatessaan
ohjaajan toiminnan olevan keskustelevaa seki oppilasta osallistavaa. Olen huomannut, etté Ter-
vavdyldn Hyvinvoinnin vuosikellon tuokioiden toteutus antoi mahdollisuuksia, mutta myds

haastoi ohjaajia tuomaan oman ammattitaitonsa esiin. Y hteisvaikuttavuus tydssd on lisddntynyt.
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Tulokset nostavat edelleen esiin tarpeen opettajien sekd ohjaajien moniammatillisen yhteistyon
lisddmisestd. Moniammatillisen tyoskentelyn yksi haasteista onkin ammattien véliset valtaky-
symykset sekd ammatillisen itsetunnon heikkous (Monkkonen, Kekoni & Pehkonen 2019). Tu-
losten mukaan opettajat kokevat, ettd Tervavdyldn Hyvinvoinnin vuosikellon kéytto on lisdnnyt
opettajan ja ohjaajan vilistd yhteisty6td. Molempien ammattiryhmien mukaan vuosikelon ollut
positiivinen vaikutus tyOyhteison asenteisiin tunne- ja turvataitojen opetusta kohtaan. Tdhén
perustuen Tervavdyldn Hyvinvoinnin vuosikellon kaltainen tyokalu edesauttaa ammattien vé-
listen reviirien poistamista sekd nostaa ohjaajien itsetuntoa koko ty0yhteison asenteiden muut-

tuessa samankaltaisiksi.

Tervavéyldan Hyvinvoinnin vuosikello tavoittelee yhteisen toimintakulttuurin syntymisti. Vuo-
sikellon tuokioiden kautta myds ohjaajilla ja muulla henkilokunnalla on mahdollisuus tutustua
tunne- ja turvataitokasvatukseen matalalla kynnykselld. Sen avulla on tavoitteena mallittaa tun-
teiden avointa késittelyé seké keskustelua ja rohkaista tydyhteisod dialogisuuteen. Monialainen
yhteistyd nikyy tiimien suunnittelutydssa ja erityisesti oppilashuollon edustajien lisdidminen
tiimeihin antaa mahdollisuuden ennaltaehkéisevéddn suunnittelutyohon. Havaintoni vahvistavat,
ettd Tervavdyldn hyvinvoinnin vuosikellon tuokioiden suunnittelussa monialainen yhteistyo
mm. kuntoutuksen kanssa on antanut moniammatillisen nakdkulman tuokioiden toteutukseen
ja oppilaiden tarpeisiin on kyetty vastaamaan laajemmin. Monialainen yhteistyé on tuottanut
my0s enemmaén tunne- ja turvataitoja hyddyntévid toimintamateriaaleja ohjaajille haastavissa

tilanteissa toimimiseen sekd niistd keskustelemiseen oppilaiden kanssa.

Kyselyn vastaukset vahvistavat, ettd tunne- ja turvataitojen opetus seki arjen hyvinvoinnin huo-
mioiminen opetuksessa on kaikkien vastaajien mielestd tirkedd. Tydyhteison sitoutuminen tyo-
kalun kdyttoon, sovittujen toimintatapojen noudattaminen, tydyhteison joustavuus seka tiimi-
ty0 koettiin tarkeimpind moniammatillista yhteisty6ta lisddavina tekijoiné. Puolet vastaajista ko-
kivat myos hyvén johtajuuden vaikuttavan edistdvésti moniammatilliseen yhteistyohon. Kyse-
lyn perusteella Tervavdyldn Hyvinvoinnin vuosikellon kehittdmis- ja suunnittelutyhon toivo-
taan moniammatillista yhteisty6td opettajien, kuntoutuksen, ohjaajien sekd oppilashuollon tyo-
ryhmén kesken. Tunne- ja turvataitojen kirjaaminen oppiaineeksi perusopetuslakiin sekd Ter-
vaviyldn Hyvinvoinnin vuosikellon tai muun vastaavan tydkalun kdyttd nousivat suurimmaksi

tunne- ja turvataitojen opetusta edistdvéksi seikaksi.
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Yhdessé tekeminen ja monialaisuus on yksi Valterin- koulun arvoista. Koulussa sitoudutaan
yhteisiin tavoitteisiin, yhdesséd toimimiseen seki toisen osaamisen arvostamiseen. Lapsen yksi-
161liset vahvuudet huomioidaan sekd toimintakykyéd vahvistetaan arjen monialaisella yhteis-
tyolla. Valteri- koulu kehittdd ja luo yhteisid pedagogisia ja kuntoutuksellisia ratkaisuja. (Val-
teri OPS esiopetus 2014.) Tulosten mukaan organisaation arvoja tai strategioita ei kuitenkaan
koeta lainkaan tdrkeind moniammatillisen yhteistyon edistdmiseen. Kehittdmiskohteeksi nou-
see henkilokunnan tietoisuus Valterin arvoista seké niiden aito siséllyttdiminen oppilaan arkeen.
Lisdksi tulokset kertovat, ettd Valteri- koulujen valtakunnallinen tai toimipistekohtainen linjaus
tunne- ja turvataitojen opetukseen tukisi tunne- ja turvataitojen opetusta. Erityisesti opettajat
olivat vastausten perusteella saaneet esihenkil6iltdin kannustusta sekd linjausta vuosikellon
kayttoon, kun taas ohjaajat kokivat saaneensa esihenkildltddn vdhén kannustusta. Molemmat
ammattiryhmait kokivat, ettei esihenkild ollut varmistanut oliko vuosikelloa kdytetty todellisuu-
dessa. Kokeilukulttuurin edistdmisessd johtamisella ja johtamiskulttuurilla on keskeinen rooli
(Antikainen ym. 2019). Esihenkildiden sitoutuneempaa panosta tarvitaan paitsi uuden toimin-
tamallikokeilun perehdytys- ja aloitusvaiheessa, kuin sen edetessd. Jos tyOyhteisolle annetaan
linjaus kdyttdd kehitystyona tehtyd tydkalua, tulee esihenkildiden myos valvoa, ettd sen kayt-
toonotto tapahtuu linjauksessa sovituin ehdoin. Valteri- koulu Tervavéyldn ohjaajien itseohjau-
tuvuus uusien toimintamallien kdyttdon tarvitsee edelleen mallittamista seké rohkaisua esihen-

kiloilta.

Kokeilukulttuurin menetelmaét vaativat uskallusta tehdé asioita uudella tavalla, vaikka niiden
tarkoituksena ei ole korvata aiempia toimintamalleja, vaan selvittdd missd uusista toimintata-
voista voitaisiin hyotyd (Antikainen ym. 2019). Havaintoihini perustuen Tervaviyldn Hyvin-
voinnin vuosikellon kaltaisen, kokeilukulttuurin keinoin toteutettu kokeilu vaatii aikaa seka uu-
sintakierrosta synnyttddkseen toimivia ja pysyvid kdytanteitd. Tydyhteison toimintakulttuurin
muutos vaatii ammatillisen itsetunnon kohottamista sekd asennemuutosta niin yksiléiden kuin
ammattikuntienkin osalta. Myos koko organisaatiolta sekd esihenkildiltd vaaditaan vahvaa joh-
tajuutta ja rohkaisua kokeilukulttuurin menetelmien hyddyntdmiseen yhteisen tavoitteen saa-
vuttamiseksi. Lisdksi on tirkeéd, ettd kaikki yhteison jdsenet kokevat muutoksen tarpeelliseksi

siten sitoutuen muutoksen vaatimiin toimenpiteisiin.

Olen havainnut, ettd tyoyhteisdssé vallitsee vield osittain vanhoja hierarkkisia toimintamalleja,

joista ei haluta luopua. Ohjaajien itseohjautuvuutta hidastaa ajatus, ettd omalle toiminnalle tdy-
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tyy aina ensin kysya lupa opettajalta, toiselta ohjaajalta tai esihenkil6ltd. Haastavasti kéyttéy-
tyvin oppilaan ohjaustyossé tilanteet muuttuvat kuitenkin nopeasti ja ohjaajan tulee pystya rea-
goimaan tilanteen vaatimalla tavalla, omaa ammattitaitoista harkintakykyain kayttden. Organi-
saation esihenkildiden tulisi kannustaa kokeilevaan ilmapiiriin ja kokeilukulttuurille ominai-
seen epdonnistumiseen ja niiden kautta opittavan uuden tiedon hyddyntdmiseen toimintakult-

tuurien kehittdmistyOssa.

Tulokset vahvistavat, ettd niissd luokissa, joissa Tervavédyldn Hyvinvoinnin vuosikelloa on kéy-
tetty, on tunne- ja turvataitojen lisddminen oppilaiden arkeen onnistunut. Ohjaajien vaikutta-
vuus sekd ammattitaidon esiintuominen on lisddntynyt. Oppilaiden tunne- ja turvataitokasvatus
sekd kokonaisvaltaisen arjen hyvinvoinnin huomioiminen on jarjestelmaillistd seka toistuvaa.
Vuorovaikutus oppilaiden sekd aikuisten vélilld on lisdnnyt edistden oppilaiden osallisuutta.
Tunne- ja turvataitojen seké arjen hyvinvoinnin sisdllyttimisestd oppilaan arkeen on muodos-
tunut yhtendinen tavoite. Tutkimusaineiston véhdisen médridn vuoksi on kuitenkin todettava,
ettd Tervaviyldn Hyvinvoinnin vuosikellon tavoitteiden saavuttaminen on koko koulun kokoon

ndhden harmittavan vahaista.

5.3 Kehittamisideat

Kehittdmistyd on tuottanut sdhkoisen, helposti kdyttoonotettavan ja muokattavissa olevan ma-
teriaalipankin, Tervaviyldn Hyvinvoinnin vuosikellon. Vuosikellon rakennetta ja tuokioita pys-
tyy nopeasti ja kustannustehokkaasti muokkaamaan vastaamaan koko koulun vuosisuunnitel-
man sekd yksittdisten vuosiluokkien tarpeisiin. Havaintoihini perustuen suuri osa vuosikellon
tuokioista tarvitsee kuitenkin aina muokkausta ja sovellusta kullekin ryhmaélle sopivaksi. Tdhin
soveltamisty0hon sekd suunnitteluun tullaan tarvitsemaan jatkossa moniammatillista yhteis-
tyotd sekd lisdresurssia, jotta tuokioista voidaan luoda kaikille luokka-asteille soveltuvampia
sekd perusopetuksen opetussuunnitelman siséltdjen kanssa yhteensopivammaksi. On my®ds téir-

keéd jatkossa tutkia Tervavdylidn Hyvinvoinnin vuosikellon vaikuttavuutta oppilaisiin.

Tunne- ja turvataitokasvatukseen 10ytyy runsaasti jo olemassa olevia materiaalipankkeja ja eri-
laisia tyokaluja. Ne ovat kuitenkin suunniteltu padsaantdisesti neurotyypillisten, yleisopetuksen
oppilaiden kayttoon, eivitkd sovellu sellaisenaan erityistd tukea tarvitseville oppilaille. Useissa
valmiissa materiaaleissa jo oletuksena on, ettd tehtdvia kyetdan tekemadn ryhmissd, mika itses-
sddn usein haastaa erityistd tukea tarvitsevaa oppilasta. Tdmin opinndytetyon tulokset osoitta-

vat, ettd erityistd tukea tarvitsevien oppilaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia huomioivia
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tunne- ja turvataitokasvatuksen materiaaleja ei ole vield runsaasti saatavilla. Tervavéyldn Hy-
vinvoinnin vuosikellon osa-alueita seké tuokioita hyddyntiden voitaisiin jatkokehittdd julkaisu,

joka olisi suunnattu erityisopetuksen tunne- ja turvataitokasvatukseen.

Ohjaajien ja opettajien vélinen yhteisty6ta joissain luokissa tulee edistdd. Tulee pohtia moniam-
matillisesti tarkemmin, kuinka tunne- ja turvataidot siséllytetddn oppilaan arkeen ilman, etti
opettajat kokevat heiddn arvokkaan opetuksensa ajan hupenevan. Kuitenkin toisaalta tulee pun-
nita, pystyyko oppilas keskittyméén oppimiseen, jos hédn ei koe oloaan turvalliseksi tai tuntei-
taan aidosti kohdatuksi. Oppilaiden tunne- ja turvataitojen edistymisen myo6td my0s haastava

kayttaytyminen vdhenee ja ohjaajien tyoturvallisuus sekd tyohyvinvointi kohenee.

Tyoyhteison yhtendisen toimintamallin edistimistyohon Tervaviyldn Hyvinvoinnin vuosikello
ei juurikaan ole havaintoihini perustuen vaikuttanut ja kokeilu on siltd osin epdonnistunut. Tyo-
yhteison toimintamallin muuttumiseen vaaditaan vuosikellon kdyttod selkedsti suuremmalla
joukolla, jotta arviointi yhtendisestd toiminnan edistymisestd olisi luotettavaa. Vuosikellon
kiyttdonotosta ja siihen tarvittavista toimenpiteistd saatiin kuitenkin uutta kehittdmistyossa
hyodynnettivia tietoa. TyOdyhteisod tulee kannustaa sitoutumaan uusiin toimintamalleihin seké

tiimity6hon yhé entisestdin ja esthenkiloiden asema tdssd on merkittéva.

Vahvana kehittdmiskohteena nousi henkiloston lisdkoulutukset. Riittdvin perehdytyksen li-
saksi tirkeind vuosikellon kaltaisen tydkalun kdyttdonottoa seké tunne- ja turvataitojen opetuk-
sen lisddmistd edistéviksi ja tarvittaviksi lisdkoulutuksiksi koettiin tunne- ja turvataidot, lasten-
ja nuorten psyykkinen oireilu sekd positiivinen pedagogiikka. Tunne- ja turvataitokoulutus
tyOyhteisOssé on tarpeellista ja ajankohtaista. Omiin havaintoihini perustuen tunne- ja turvatai-
tojen opetukseen liittyy tyOyhteisdssd suuria asennevaihteluita. Osalla tyOyhteison jasenilld
omien tunneélyyn liittyvien taitojen kohtaaminen on uutta ja kaipaa ravistelua seka lisdkoulu-
tusta, silld ohjaajan on kyettdvad kohtaamaan omat tunteensa pystyédkseen ohjaamaan haastavasti
kayttaytyvaa oppilasta rauhoittamaan omat tunnetilansa sellaisiksi, ettd oppilas kykenee kéy-

madn koulua koulun yhteisid sddntdja noudattaen.

Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri on oman alansa asiantuntijuuden kirkijoukossa, mutta tunne-
ja turvataitojen opetuksen saralla Valteri Tervaviyld on jaddméassd muiden toimijoiden varjoon.

Valteri- koulu Tervavéylidn ohjaajaresurssi sekéd ohjaajien ammattitaito yhdistettynd tunne- ja
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turvataitojen opetusta tukeviin lisdkoulutuksiin olisi tehokas ja riittdvéd toimenpide varmista-
maan koulun ohjaajien, sekd muun henkilokunnan pysyvyys tunne- ja turvataitojen taitavina

osaajina ja edelldkdvijoina.

5.4 Hjelppiboxi

Tervavdyldn Hyvinvoinnin vuosikellon kehittimistyon seké timén opinndytetyon ohessa syntyi
myo6s koulun arjessa tehtdvadd tunne- ja turvataitokasvatusta tukemaan kehitetty Hjelppiboxi
(liite 2). Hjelppiboxi on moniammatillisessa yhteistydssd yhdessd Valteri- koulu Tervavaylidn
toimintaterapeutin seki koulupsyykkarin kanssa koottu tuotelaatikko, joka siséltdad apuvilineita
oppilaiden itsesdételyn tukemiseen kouluarjessa. Tuotelaatikko sisdltdd erilaisia tunne- ja vi-
reystilan sditelyn tueksi hyddynnettidvid materiaaleja oppilaan oman itsesdételyn, tunneséételyn
sekd vireystilan ilmaisuun ja keskittymiskyvyn edistimiseen. Laatikossa olevia menetelmié ja
tuotteita voi kayttdd eri- ikdisten oppilaiden kanssa. Tuotteita on valikoitua terapiavélinekau-
poista, paivittiistavarakaupoista ja osa tuotteista voidaan tehda yhdessa oppilaiden kanssa. Oh-
jaajat voivat hyddyntdd oppilastuntemustaan tuotteiden kaytdssi ja havaitessaan oppilaan tar-
vitsevan luokkatydskentelyn aikana apuvélineen, valitsevat he oppilaan tarvetta vastaavan apu-
vilineen ja ohjaavat oppilaan sen kdyttoon. Tuotteita voidaan kéyttdd myds haastavien tilantei-

den ennaltachkéisyyn tai niistd ylitsepddsemiseen.

Tuotteista 10ytyy mm. painotuotteita, kdsissd niprattivia stressileluja, maku-, tunto- ja hajuais-
teja rauhoittavia sekd herdttelevid tuotteita sekd hengitys- ja rentoutusharjoituksia. Laatikoita
koottiin yhteensd 4 kpl testikdyttoon kaikkien koulun luokkien ja oppilaiden kéyttoon. Hjelp-
piboxin kédytostd ja hyodyllisyydestd keréttiin erillinen lomakekysely tiimiohjaajille. Kerdttyyn
palautteeseen perustuen itsesddtelyn apuvilineistd oli ollut hyotyd oppilaiden sekd luokkien
tyorauhan mahdollistamisessa ettéd keskittymis- ja oppimiskyvyn edistimisessd. Hjelppiboxi tu-
kee Tervaviyldan Hyvinvoinnin vuosikellon tavoitteita ja antaa konkreettisia apuvélineitd oppi-
laan ohjaustyohon sekd tunne- ja vuorovaikutustaitojen ilmaisuun, harjoitteluun sekd huomioi-

miseen oppilaan kouluarjessa.

5.5 Tilaajan palaute

Valtakunnallisessa keskustelussa lasten ja nuorten kéyttéytymiseen liittyen pohditaan tilld hetkelld sit4,
miten ilmaistaan lasten ja nuorten kéyttdytymiseen liittyvid tilanteita. Puhutaanko ongelmanuorista tai

kéytoshéiritisistd lapsista vai nuorista, jotka reagoivat kdytoksellddn erilaisiin vaikeisiin olosuhteisiin?
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Kokonaisuus tulisi aina huomioida silld korjattava ongelmahan™ ei liity yksinomaan lapseen vaan on

aina huomioitava ympdariston ja rakenteiden vaikutus.

Valteri Tervaviyldssi olemme systemaattisesti pyrkineet panostamaan monialaisen henkil6ston osaa-
misen kehittdmiseen jo useita vuosia. Valteri tarjoaa oman koulutusvéylin kautta sisiisié ja laadukkaita
koulutuksia, jotka ovat kaikkien tyontekijoiden kéytettévissd ja koulutusten siséllét ovat monialaisten
ammattilaistemme tuottamaa. Yksi kehittamiskohteemme on ollut muutaman vuoden ajan tunne-, tur-
vataito- ja vuorovaikutustaitokasvatus, jota olemme kehitténeet yhdessé kaikkien oppilasty6té tekevien

kanssa.

Viime vuosien aikana olemme myos kehittiméin monialaista ja yhteistd tehtdvdimme oppilaiden
tunne- ja turvataitokasvatukseen liittyviin arjen tilanteisiin. Johanna Karhu innostui ajatuksesta lahteé
kehittdmain hyvinvoinnin vuosikelloa ja sithen liittyvaa tunne- ja turvataito- kasvatusmateriaalia, jonka
tavoitteena oli tuottaa systemaattisesti eteneva valmis materiaali tunne- ja turvataitotuokioiden pitdmi-
seen eri ikdluokille viikoittain. Johannan tydskentely on ollut innovatiivista ja innostunutta ja omalla
esimerkilldéin hidn on edistinyt ohjaajien roolia tunne- ja turvataitotuokioiden pitdmisessé. Johanna on

ollut myds yhteyshenkiloni helposti tavoitettavissa ja auttanut tiimeja eteenpdin.

Hyvinvoinnin vuosikello ja tunne- ja turvataitokasvatusmateriaali on olleet sdannollisessd kaytosséa
koko lukuvuoden (2021-2022) ajan. Tuokioiden vetovastuu on ohjaajilla, jonka avulla saamme monia-
laista vastuuta jaettua luokassa tydskentelevien aikuisten kesken. Valmiiksi suunnitellun materiaalin
avulla vuosiluokittain edetidn tunne- ja turvataitokasvatuksessa systemaattisesti ja saadaan aikaiseksi
laadukasta vuorovaikutuksen ja tunnetaitojen kehittamistd osana ammatillista tehtdvadamme. Tulemme
jatkossa kehittiméin materiaalia palautteiden perusteella ja nostamme keskioon ne osa-alueet, jotka
osoittautuvat tarpeelliseksi. Johannan opinndytetyon avulla pddsemme kehittdmistydssd eteenpdin ja
saamme erittdin tarpeellisia tyokaluja, malleja ja materiaalia tunne- ja turvataitokasvatustybhomme Val-

teri Tervavaylassa.

Kiitamme Valteri Tervavayldssd Johannaa kiitettdvasti suoritetusta opinndytetyOstd. Johanna on tehnyt
vuosikelloa ja materiaalia tiiviissd yhteistyossd pienen tydryhmén kanssa. Yhteinen kehitystyomme

asian tiimoilta jatkuu myds tulevaisuudessa.

Anu Holappa, oppilastuen paallikkod
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6 LOPUKSI

Koulujen tulee pystyd vastaamaan muuttuvan yhteiskunnan seké oppilasaineksen haasteisiin.
Tamai vaatii tyOyhteisoltd kykyd muuntautua seké olla valmis kokeilukulttuurilliseen toimin-

taan.

Sitran megatrendit (Dufva 2020) listaa vdeston ikdédntymisen yhtend keskeisend trendind. Nuo-
rista tulee vihemmisto, joka ei yksin voi ottaa vastuuta uusien toimintatapojen omaksumisesta.
Terveyshaasteet muuttuvat ja mielenterveysongelmat lisddntyvit erityisesti nuorilla. Myos kes-
kittymiskyky ja luova ajattelu viahenee. (Dufva 2020). Voidaan siis olettaa, ettd koulussa haas-
tavasti kayttdytyvien lasten sekd nuorten méérd tulee nousemaan tulevaisuudessa ja uusien
haasteisiin vastaavien toimintamallien kehittdmiseen tdytyy panostaa. Ohjaajat sekd muu hen-
kilokunta tarvitsevat lisdkoulutusta tunne- ja turvataitojen seka haastavasti kiyttiytyvien oppi-
laiden saralta pystyédkseen vastaamaan tuleviin haasteisiin. Tyontekijélle tulee my0s tarjota tyo-

hyvinvointia tukevia toimenpiteita.

Haastavasti koulussa kdyttdytyvén lapsen tai nuoren ohjaustyotd tekevit ohjaajat kulkevat op-
pilaan rinnalla luoden luottamuksellisia suhteita oppilaisiin. Heiddn oppilastuntemuksensa on
runsasta ja he tietdvit kuinka oppilas toimii erilaisissa tilanteissa sekéd toimintaympéristoissa.
Ohjaajat hyodyntivat omaa ammattitaitoaan oppilaan arjen ohjauksessa, motivoinnissa seka it-
setunnon vahvistamisessa haastavissakin tilanteissa. He edistavit ja ylldpitdvit oppilaan hyvin-
vointia sekd mielenterveyttd vastavuoroisesti sekd myonteistd ajattelua vahvistaen. On ensisi-
jaisen tdrkedd, ettd timi oppilastuntemus seké tieto nostetaan esiin ja etti se saa ansaitsemansa

arvostuksen tydyhteisossa.

Kiertotalous tavoittelee resurssien tehokasta hyodyntédmisté niin pitkélle kuin mahdollista (Ala-
soini & Houni toim. 2019). My6s henkildstoresurssia tulee ajatella kiertotaloudellista hyotya
tavoitellen. Hyvinvoiva tyontekijad jaksaa ty0ssddn ja kestivin kehityksen periaattein pystyy
kierrdttimain, kehittimién ja jakamaan omaa osaamistaan koko tyOyhteison hyotyyn. Néin jo
olemassa oleva tieto sekid toimintatavat voidaan hyddyntdd uuden suunnitteluun. Tydeldmasti
opittavan erityisasiantuntijuuden sekd moniosaamisen keinoin luodaan uusia tyopaikkoja (Ala-
soini & Houni toim. 2019). Kiertotaloudellinen moniosaamisen hyddyntimiseen kouluyhtei-
sOssd tarvitaan uskaliasta asennetta kokeilukulttuuria kohtaan. Uusien toimintatapojen omak-

suminen vaatii kykyé kokeilla ja soveltaa opittua uusiin kokeiluihin. Tamé taas vaatii myo0s
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julkista panostusta (Alasoini & Houni toim. 2019). TyOyhteisossd on mielestini tirkedd, ettd
julkinen panostus tulee esihenkilotasolta ja ettd he rohkaisevat tydyhteisdd uuden toimintamal-
lin kokeilemiseen sekd kokeilukulttuurin mukaisten toimintatapojen kéyttoonottoon. Esihenki-
16st6d tarvitaan myos rohkaisemaan tyOyhteisod ammattirajojen ylittdmisen hyviksymiseen
moniammatillisen tyon edistimiseksi. Oppilashuollollinen yhteisvastuu oppilaiden ja henkil6-

kunnan hyvinvoinnista on jokaisella tydyhteison jasenelld.

Yhteisopedagogin kompetenssit toimia nuorisotydn ammattilaisena ja yhteisbohjaajana kou-
lussa ovat vahvat ja yhteisopedagogin tematiikka soveltuu erinomaisesti koulussa tehtivin kas-
vatustyon sekd TKI- tyon yhteyteen. Asiantuntijuudellaan yhteisdpedagogi ohjaa vuorovaiku-
tuksen, dialogisuuden seké osallisuuden keinoin ohjaustyon sekd moniammatillisen tyon kehit-
tdmistd luontevasti. Yhteisopedagogi voi tydyhteisotaitojen, verkostoitumisen sekd valmennuk-
sen asiantuntijuudellaan luoda kokeilevan alustan uusien toimintamallien kehittdmistyolle tyo-
yhteisossd sekd kulkea nuoren rinnalla tukien heiti uusien toimintamallien omaksumisessa. Yh-
teisopedagogin ammattiosaaminen ulottuu moninaisesti Tervavdylan Hyvinvoinnin vuosikel-
loa vastaavan tyokalun tai uuden toimintakulttuurien innovatiiviseen kehittdmiseen. Yhteiso-
pedagogi koulussa voi toimia aktiivisena vuorovaikutuksen yllépitdjana ja kehittdd kokeilukult-
tuurin ja kehitystyon vaatimaa poikkisektoraalista tiedon jakoa sekéd vuorovaikutusta (Antikai-

nen ym. 2019, 43).

Tunne- ja turvataitokasvatus on vélttiméton osa-alue oppilaan kasvua ja kehitystd sekd kou-
lussa tehtdvaa opetusty6ti ja se nousee muiden oppiaineiden opiskelua tukevaksi pilariksi. Hy-
vinvoiva lapsi tai nuori kykenee turvallisessa ympéristosséd oppimaan ja osallistumaan oman
yhteisonsé toimintaan omia voimavarojaan hyddyntéen. Peruskoulusta léhtiessddn erityisté tu-
kea tarvitsevalla nuorella usein ohjauksen seké tukitoimien méiird vihenee. He ovat suurem-
massa riskissé syrjdytyd yhteiskunnasta ja heill tulisi olla hyvét, peruskoulussa opitut valmiu-
det toimia itsendisesti osana yhteiskuntaa oman toimintakykynsd mukaisesti. Vahvistamalla
tunne- ja turvataitoja koko peruskoulun ajan, saa nuori hyvid vuorovaikutus- seké toimintamal-
leja, joita hyodyntidd oman arjen haastavissa tilanteissa. Tunne- ja turvataidot eivét ole yksittii-

sen opettajan tai ohjaajan vastuulla, vaan ne ovat koko koulua yhdistiva asia.

Erityistd tukea tarvitsevalle lapselle ja nuorelle hdnen ympérilldén olevien aikuisten merkitys
tunne- ja turvataitojen mallittajana sekd vuorovaikutustaitojen ohjaajana korostuu. Tamai vaatii
tyontekijoiltd rohkeaa asennoitumista uusien toimintamallien- sekd kulttuurien vastaanottami-

seen sekd kayttoonottoon. On erityisen tirkedd, ettd lapsen tai nuoren kanssa tydskentelevit

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



36

aikuiset 10ytivét yhtendisid, lasta tai nuorta tukevia toimintamalleja asettaen turvallisen pohjan

lapsen tai nuoren kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille, kasvulle ja kehitykselle.
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LIITTEET

Liite 1. Webropol- lomakekysely

OPINNAYTETYON TUTKIMUSKYSELY
Tervavéyldn Hyvinvoinnin vuosikellon kdyttéonotto
moniammatillisessa tydyhteisossa

Taustakysymykset

1. Ammatti
") Opettaja/ erityisopettaja
) Ohjaaja

Joku muu, mika?

2. Tervaviiyldn Hyvinvoinnin vuosikello sisélté nelja osa- aluetta:
kéyttdytyminen, arjen hyvinvointi, tunne- ja turvataidot seks
Oletko tutustunut Tervaviyldn Hyvinvoinnin vuosikelloon?

) Kylla
Jonkin verran
En lainkaan

"} Avoin palaute

3. Onko tunne- ja turvataitojen opetus koulussa mielestdsi tirkeda?
) Kylla
) Ei
En osaa sanca

Mu palaute |

4. Onko oppilaan tunnetaitojen opetuksen yhteydessi arjen hyvinvointiin
(uni, ravinto ja liikunta) liittyvien 1 ht iminen mielestési tirkeda?
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) Kylla
Ei
En osaa sanoa

Avein palaute

5. Oletko saanut perehdytysté Tervaviylén Hyvinvoinnin vuosikellon
kiyttosn?

Kylla
) Jonkin verran
En lainkaan

Avoin palaute

Tervavéylén Hyvinvoinnin vuosikellon kéyttd koulussa

6. Kuinka usein Tervéiviylin Hyvinvoinnin vuosikellon tuokioita toteutetaan
luokassasi?

Paivittain

Viikottain

Kuukausittain
) Eilainkaan

*) Avoin palaute

~

Yhden tuokion kestoksi on suunniteltu n. 15 minuuttia. Onko aika riittéva?
Kylla
Jonkin verran

TV E

J Avoin palaute
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8. Mille vuosiluokille koet vuosikellon tuokioiden soveltuvan? Voit valita
yhden tai useamman vaihtoehdon.

esiopetus- 2 lk.
3.6 Ik
[ 7-amk

[ Joku muu, mika?

9. Onko tuckioita muokattu moniammatillisessa yhteistybssé luokan tarpeita
vastaavaksi?
) Aina

() Joskus

i lainkaan

() Avoin palaute

I

10. Ketkd luokassa ottavat vastuun tuokioiden toteutuksesta? Voit valita
yhden tai useamman vaihtoehdon.

Opettaja
Ohjaaja

[ Joku muu, kuka?

11. Onko Tervaviylén Hyvinvoinnin vuosikello mielestési edistidnyt tunne- ja
turvataitojen toistuvaa opetusta luokassa?

) Kylla
 Jonkin verran
") Ei lainkaan

() Muu pataute

) Avoin palaute

15. Kuinka paljon mielestési alla olevat seikat edistéivit Tervaviylin
Hyvinvoinnin Vuosikellon kayttdd?

Paljon Jonkin verran Ei lainkaan

Perehdytys vuosikellon sisdltbon

Riititéva ajankayti tuckiciden toteutukseen QO ) D
Tyoyhtaissn sitoutuminen vuosikellon kayttoon 0 O
Tybnjako tuokioiden toteutuksessa @] O
Moniammatilinen yhteistyt O Q

Muu, mika? ) I

16. Onko Tervavdylén Hyvinvoinnin vuosikello mielestési lisénnyt ohjaajien
ammattitaidon ja osaamisen nakyvyyttd sekd hybdyntamists luokassa?

() Kylla
) Jonkin verran
) Ei lainkaan

_) Avoin palaute

17. Mitk seuraavista asioi edistivit moni: tillista
yhteistydta tydyhteisdssasi? Voit valita yhden tai useamman vaihtoehdon

Tiimityt
Verkostoituminen
Yhteinen suunnitteluaika
Organisaation arvot

Organisaation strategiat

12. Onko Tervavdyldn Hyvinvoinnin vuosikellon tuokiot mielestési lisénneet
avointa keskustelua oppilaiden seka luokan aikuisten kesken?

) kylla
() Jonkin verran

() Eilainkaa

Muuta, mita?

Moniammatillinen yhteistyd

13. Valitse mielipidettési parhaiten kuvaava vaihtoehto.
Positiivinen  Neutraali  MNegatiivinen En osaa sanoa

Millainen vaikutus hyvinvoinnin

vuosikellolla on ollut omaan ) oy ~ )
suhtautumiseesti tunne- ja turvataitojen :
opetukseen?

Millainen vaikutus Tervavaylin

Hyvinvoinnin vuosikeliolla on ollut \ 'a) ~
tydyhteisén suhtautumiseen tunne- ja o g
turvataitojen opetukseen?

Millainen vaikutus Tervavaylan
Hyvinveinnin vuesikeliolla on ollut
opetiajan ja ohjaajan valiseen
yhteistyéhon luokassa?

14. Onko tiimisi mielestdsi sitoutunut
vuosikelloa?

430 Tervaviyldn Hyvinvoinnin

() Kylla

') Jonkin verran

[ Hyva johtajuus
Sovittujen toimintatapojen noudattaminen
Arvostava vuorovaikutus
Tyoyhteistn joustavuus

Joku muu, mika?

Kehittdmistyd

18. Millainen lisikoulutus tukee mielestési Tervavéyldn Hyvinvoinnin
vuosikellon kéyttédnottoa? Voit valita yhden tai useamman vaihtoehdon.

Perehdytys vuosikellon sisaltdalueisiin
Tunne- ja turvataitokasvatus
Mediakasvatus
["] Dialogisuus
["] Positiivinen pedagogiikka
Ryhmén johtaminen
Haastava kaytiytyminen (lasten ja nuorten psyykkinen oireilu)

Joku muu, mika?

19. Onko esihenkildsi linjannut Tervavdyldn Hyvinvoinnin vuosikellon
kayttds toimipisteessisi?

) Kylla

) Jonkin verran
") Eilainkaan

) Avoin palaute [ ‘

20. Onko esihenkildsi innostanut tai kannustanut sinua Tervaviyldn
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Hyvinvoinnin vuosikellon kyttdénotossa?

) Kylla

") Jonkin verran

i lainkaan

) Joku muu, kuka? [ ]

) Avoin palaute

21. Onko esihenkildsi I wit tai var Ter

Hyvinvoinnin vuosikellon toteutumisesta?
) Kylla
_ ) Jonkin verran

} Ei lainkaan

) Joku muu, kuka? [
) Avoin palaute

22. Millaiset gl tai toil

tunne- ja tur opetusta a? Voit valita yhden tai useamman

vaihtoehdon.

| Tunne- ja jen kirjaami jai i sslakiin
|| Valterin valtakunnallinen linjaus
: Valteri- koulujen toimipistekohtainen linjaus

[ Tervaviiylan hyvinvoinnin vuosikelle { tai muu vastaava materiaalipankki)

[ Joku muu, mika?

23. Keti toivoisit osallistuvan Tervavéylén Hyvinvoinnin vuosikellon
materiaalien suunnitteluun? Voit valita yhden tai useamman vaihtoehdon.

|| Esihenkilot
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Opettajat

| Tiimichjaajat

Ohjaajat

|| Kuntoutus

|| Oppilashualtoryhma

[ Oppilaat

Huoltajat/ vanhemmat

Joku muu, kuka?

Avoin palaute

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



Liite 2. Hjelppiboxin tuotesisalto.

MARVSTELTAVAT

HOELPPI 555

BOX1

HYPISTELTAVAT

" S

‘® /L\ a

TUOKSU

45



