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Direktorsracet ar
| gang i Vastnyland

<

Raseborgs stadsdirektor Ragnar
Lundqvist avgar med pension nés-
ta host. I grannkommunen Hango
ar Denis Strandell 63 ar men vill
dnnu inte yppa om ndr han tinker
ga i pension. I Sjunded uppnar Ju-
ha-Pekka Isotupa pensionsaldern
nésta ar men han tinker fortsitta
en tid till. Lojos stadsdirektor Mika
Sivula meddelade forra veckan att
han byter jobb till Kesko.

Det betyder att det i Vastnyland
finns tva stadsdirektorstjanster att
stka under de néirmaste manader-
naoch ytterligare tva under de nér-
maste dren. Det dr inte uteslutet att
Ingas kommundirektor Robert Ny-
man soker tjansteniLojo eller Ra-
seborg. Han sokte jobbet i Raseborg
da det var ledigforklarat for drygt
fyra ar sedan. Da var han bildnings-
chef i staden. Ar 2018 valdes han
till kommundirektor i Ingd. Nu har
han suttit drygt tre ar pa den posten
sd ettjobbien storre kommun skul-
levara ett naturligt steg i karriéiren.

Bytet pd kommundirektSrsposter-
na sker vid en intressant tidpunkt.
Fran och med 1 januari 2023 ver-
fors social- och hélsovéarden till
det nya vélfirdsomradet. Dirmed
krymper kommunernas budget
och personalen minskar. Aven om
stads- och kommundirektéren in-
te konkret haft sa mycket med so-
cial-och hilsovarden att géra ér det

ANDRAS ROSTER

anda en stor sektor som faller bort
fran kommunens uppgift.

I flera kommuner har stadsdi-
rektorernas I6ner trissats upp for
att man ska klara sig i konkurren-
sen med néringslivet. Ragnar Lund-
qvist har 11700 euro medan Mika
Sivula har drygt 10500 euro i 16n.
Da kommunens uppgifter krymper
kan det ju hdnda att man vill juste-
ra lénenivan nerét. Det kan i sin tur
paverka antalet sokande.

Pa riksniva brukar stadsdirek-
torstjéinster locka 15-20 sdkande,
tvasprakiga kommuner lite fir-
re. Ser man pa Svenskfinland dar
direktorsjobb varit ledigforklara-
de under den senaste tiden har de
lockat under tio sékande.

1 Kimitoon och i Jakobstad valde
man till nya direkoter personer
som redan jobbade inom kommu-
nen och som kan den kommunala
forvaltningen, medan man i Nykar-
leby valde en som saknar erfaren-
het av forvaltning men ar utatrik-
tad och har en utstralning.
Raseborg och Lojo kommer in-
om kort att presentera hurdan per-
son man vill ha som stadens hog-
sta tjinsteman. D& Raseborg valde
Lundqvist kom han fran naringsli-
vet men saknade kommunal erfa-
renhet. Det éir ndgot som hans efter-
tridare borde ha. Den kommunala
erfarenheten har betydelse och &r

viktig for att man snabbt ska kom-
ma i gang med jobbet. Férutom er-
farenhet avkommunal férvaltning
ska en kommundirektor ocksa vara
driftig och driven och ha bra kon-
takter med néringslivet och grann-
kommunerna.

Mankan ocksa sitta valet av Rase-
borgs stadsdirektor i ett storre sam-
manhang. Den nya direktoren vljs
sannolikt under andra halvan av ar
2022.1april 2023 har vi riksdagsval.
Vivet redan att de unga SFP-politi-
kerna Anita Westerholm i Raseborg
och Henrik Wickstrém i Inga hung-
rar efter en plats pa Arkadiaback-
en. Thomas Blomqvist som dé suttit
fyra perioder i riksdagen har redan
nu nattsin politiska topp dd han ar
minister. En ldmplig retréttpost for
honom kunde vara stadsdirektor i
Raseborg. Om han vill bli det kan
SFP med sin enkla majoritet i full-
maktige vilja honom. Det skulle go-
ra att Vistnyland inte har tre star-
ka SFP-namn i riksdagsvalet som
kunde riskera att sla ut varandra.

Blomgqvist har kommunal erfa-
renhet och kontakter med stats-
makten men partikopplingen kan
ligga honom i fatet.

MARINA HOLMBERG
marina.holmberg@vastranyland.fi
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Gunnel Englund

M Jag har haft formanen att delta i utvecklingsar-
betet inom viltnaringen som projektet Vilmaen-
de av vilt genomfort under drygt tvé. Det har varit
en lirorik stig att gd och mina vyer har vidgats vad
giller virdet av viltet.

Vibor vaga luckra upp i vara tidigare attityder
och vanor och inse faktum: Viltet &r en naturresurs
att rakna med och bor ses som en majlighet, kan-
ske en ny nisch pa landsbygden nér det géller {6-
retagandet. Vi ska ocksa halla kvar viltvarden och
Jjakten som en virdefull mojlighet till naturupple-
velse, en gemensam hobby med likasinnade samt
en mojlighet att fa tillgang till ett utsokt och smak-
rikt tillskott pa matbordet. Som livet i Gvrigt ar in-
te heller asikterna nér det géller viltet entydiga. Vi
har delvis ratt tita viltstammar, som pa vissa om-
raden ocksa ar till fortret for bland andra special-
odlare och skogséigare. Hir bor vi som jigare ock-
sa ta vart ansvar och i samrad med markégare och
samhallet gora vart yttersta att komma till ett 1a-
ge dér vi alla kan leva
med den radande si-
tuationen. Vi bor va-
ga 6ppna upp dialogen
och konstruktivt hitta
kompromisser och 10s-
ningar pa lokal niva.

M [nom projektet har
viventilerat ett brett
spektrum av frage-
stillningar och my-
ter. Under otaliga tim-
mar har vi diskuterat
mdjligheterna viltet
bereder for oss! Kart-
laggningar har visat
att manga girna skul-
le dta viltkott oftare &n
vad nu 4r majligt eller,
for en del, att 6ver hu-
vud taget fa tag pa det-
ta smakrika och anti-
biotikafria kott som
var natur bjuder oss pi! Livsmedelslagstiftning-
en har luckrats upp och bereder majlighet for de
jégare och jaktlag som har for mycket av det goda
eller som behdver fortjana en slant for att uppritt-
halla den standard pa lokalerna som beh6vs for
att pd ett véirdigt och hygieniskt séitt ta vara pa al-
la delar av viltet och géra det méjligt fér de som sa
onskar att inforskaffa bade mérgben till buljong
och kott av olika slag. Hér finns utrymme for fore-
tagande inom flera sektorer, endast fantasin sét-
ter granser.

Detta framkom ocksa inom arbetet med det f6l-
jande landsbygdsutvecklingsprogrammet, viltna-
ringen har en potential! Det kan handla om lands-
bygdsturism, naturupplevelser, forédling och till-
varatagandet av viltet samt vilmaende for viltet

Nu har vi hos-
ten hér vilket
ocksa betyder jakttid.

Vi har definitivt kommit genom viltvird.
till vags ande med att
diskutera om det finns nagon
rasism i Finland. Vimaste i
stallet ta itu med vad vi alla kan
gbra at den, at den exklude-
rande machokulturen och den
harda jargong den for med sig.

Facebook vill skapa ett me-

taversum. Huruvida det &r en
PR-méssig avledningsmandéver eller
ett reellt alternativ for tech-framtiden
aterstar att se. Men den stora fragan
ar val andd hur vi kan bygga nya varl-
dar nar vi inte ens kan ta hand om den
viharidag?

W Nu har vi hésten hér vilket ocksa betyder jakttid.
For den som dnnu inte intresserat sig for viltet och
naturen finns igen en ypperlig chans att rycka en
jagare i &rmen och stélla fragor, kanske viga géra
ett klivi det okdnda och be att fa komma med och
bekanta sig med viltvard och jakt och gora det ut-
an forutfattade uppfattningar. Vi gor nagot bra till-
sammans som bygger pa en hallbar utveckling!

Vasabladet

Nya Aland Sofie Stara att man aktivt ingriper i rasistiska

Heidi Hendersson om att enligt Facebook sjalv kan det ta tio situationer om man &r antirasist: vagar siga ifran

&r att bygga upp ett metaversum. | data-innovationstid dr nar man hér rasistiska kommentarer pa jobbet,

det evigheter. Hur ldnge kan man halla upp den hér hajpen sliktfesten eller i kompisgénget, vagar siga till

for en innovation som kanske &r en halv generation bort? att nagot dr oacceptabelt dven om det inte alltid Gunnel Englund dr projektledare for projekt Vélmdende av
ar latt. vilt vid Yrkeshtgskolan Novia i Raseborg.
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