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Tiivistelma

Selvityksen tavoitteena oli selvittda, miten agrologikoulutus vastaa tyoelaman vaatimuksia, kuinka valmistu-
neet agrologit olivat tyollistyneet ja olivatko tydnantajat tyytyvaisia agrologien osaamiseen seka kuinka ag-
rologikoulutusta voitaisiin kehittda. Mustialassa vuonna 1988 tehtiin projektityd, mika toimi pohjana ja tu-
losten vertailuaineistona selvityksessa. Nadiden lisaksi kartoitettiin oppilaitosten opetussuunnitelmien
rakennetta ja kuinka opinnot jakautuivat eri oppilaitoksissa. Selvityksen toimeksiantajana oli Agrologien
Liitto ry ja yhteyshenkilona toiminnanjohtaja Anne Laitinen.

Vastauksia kysymyksiin haettiin kyselyn avulla agrologeilta ja tydnantajilta. Kysely rajattiin Suomessa vuo-
sina 2016—-2020 valmistuneisiin agrologeihin ja tydnantajiksi valittiin satunnaisesti yrityksia eri toimialoilta,
joissa agrologeja todennakadisesti tydskenteli. Kysely toteutettiin kesdkuussa 2021 sdhkoiselld lomakkeella,
kayttaen Webrobol-ohjelmistoa. Linkki kyselyyn ldhetettiin 649 agrologille (AMK), joista 98 vastasi kyselyyn
ja heista paatoimisia yrittdjia oli 10 %. Paatoimisina yrittdjind toimivat agrologit rajattiin tuloksista pois,
mutta heilta saatiin arvosta tietoa koulutuksen kehittdmiseen. Tydnantajia, joille kysely Idhetetiin oli 55,
joista 9 vastasi kyselyyn.

Tulosten perusteella 82 % agrologeista tyollistyi neljan vuoden sisalld valmistumisesta. Koulutusta pidettiin
pintaraapaisuna perustellen, ettd syvempi osaaminen jai vahemmalle laaja-alaisten opintojen takia. Varsi-
naiseen erikoistumiseen toivottiin panostusta. Agrologit ehdottivat muun muassa kdytannon lisdamista ja
yhtendisempia opetussuunnitelmia oppilaitosten valilla. Agrologit ja tydnantajat toivoivat tiivimpaa yhteis-
tyota oppilaitosten ja tydelaman yritysten kanssa.

Voidaan siis todeta, etta koulutusta halutaan kehitettavan kaytannonlaheisemmaksi ja tydeldaman yritykset
saatava vahvasti mukaan opiskeluvaiheeseen. Tana pdivana agrologeja tydskentelee edelleen paljon myds
yrittdjina, joten erikoistumiseen suuntautuviin opintoihin halutaan selkeampia linjoja. Opetussuunnitelmien
yhtendistaminen takaisi tulevaisuudessa agrologien yhtendaisemman osaamisen, oppilaitoksesta riippu-
matta.

Avainsanat (asiasanat)

agrologikoulutus, opetussuunnitelma, tydelamavastaavuus, kyselytutkimus
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Abstract

The aim of the study was to find out how agrology studies meet the requirements of working life, how well
graduated agrologists were employed and whether employees were satisfied with their competence and
how agrology studies could be developed further. A project made in Mustiala in 1988 served as the basis
for the study and was used as a reference material for results. In addition, structure of curriculum in differ-
ent educational institutions was studied and how studies were distributed. Study was made for Association
of agrologists, and the contact person was executive director Anne Laitinen.

Answers were collected from agrologists and employees. Survey was defined to agrologist graduated be-
tween 2016-2020 and to employees that were randomly selected in different sectors where agrologists
probably worked. Digital survey was carried out in June 2021 using Webrobol online tool. Link to the survey
was sent to 649 agrologist. 98 agrologists answered and 10 % of them were full-time entrepreneurs. These
were left out of results; however, their answers gave valuable information regarding development of edu-
cation. The surveys were sent to 55 employees, from which 9 responded.

According to the results 82 % of agrologists were employed within four years after graduation. Education
was considered to be a scratch of the surface, arguing that deeper skills were less due to extensive studies.
Effort was hoped for the actual specialization. Agrologists suggested for example more practical work and
more consistent curriculums between educational institutes. Agrologists and employees wished closer co-
operation with universities and working life companies.

It can therefore be said that education should be more practical and working life companies should be in-
volved strongly into the studies. These days many agrologists are working as entrepreneurs, so more clear-
cut lines are needed for specialization studies. Regardless of the educational institute, by unifying curricu-
lums, more consisted competence within students would be guaranteed.
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1 Opinndytetyon tausta ja lahtokohdat

Opinndytetyon aihe on agrologikoulutus ja sen vastaavuus tydelamaan. Selvityksen tavoitteena on
selvittaa kyselyn avulla, kuinka maaseutuelinkeinojen tutkinto-ohjelmasta viime vuosina valmistu-
neet agrologit (AMK) tyollistyivat ja ovatko tydnantajat tyytyvaisid agrologien osaamiseen. Naiden
lisdksi tyohon liitetdaan palanen historiaa siitd, kuinka maatalousalan koulutus kehittyi kahden vuo-
sisadan takaa nykypadivadan ja vertaillaan kuinka oppilaitosten valiset opetussuunnitelmat eroavat

toisistaan.

Maatalousalan koulutusta on annettu Suomessa 1800-luvun loppupuolelta alkaen ja nykyaan agro-
logikoulutusta tarjoavat seitseman oppilaitosta eri puolilla Suomea. Agrologi tutkintonimikkeena

on vanha, mutta nykydan vahemman tunnettu (Katila 2020, 42). Koulutus on ammattikorkeakoulu-
tutkinto, joka on laajuudeltaan 240 op ja vastaa noin 6500 tuntia opiskelijan ty6ta (Opiskele biota-

louden osaajaksi n.d).

Agrologien Liitto ry toimii tyon toimeksiantajana ja hyédyntada tutkimustuloksia seuratessaan agro-
logikoulutuksen sisaltoa. Agrologien Liitto ry muun muassa edistaa agrologien yhteenkuuluvuutta
ja huolehtii alan koulutuksen kehittamisesta seka valvoo yleisella tasolla alan yhteiskunnallisia

etuja.

Tulevaisuudessa maailma tarvitsee ruokaa vahintadn 50 % nykyisesta ja vettd 30 % enemman ny-
kyisesta. Energiaa vastaavasti tulisi kuluttaa 45 % vahemman (YK:n kestavan kehityksen paneelin

raportti n.d).

Selvitys on ajankohtainen ja tarkea muuttuvassa yhteiskunnassa, silla etenkin maatalousalalla au-
tomatisointi on syrjayttanyt ja tulee syrjayttamaan fyysisen ihmistydn tarvetta myos jatkossa (YK:n
kestavan kehityksen paneelin raportti n.d). Agrologeja tarvitaan ruoan tuottajina ja maatalouden
osaajina, seka teknologian apuna - vaikka fyysinen tyokuorma vahenee. Heillad on tieto ja taito ke-
hittaa nykyista ja luoda uutta maataloutta, ymparistod, elaimia ja kotimaista ruoantuotantoa kun-
nioittaen. Jotta heilld on nykypaivan tieto, huomioidaan teknologisoituminen toivottavasti koulu-

tusta kehittaessa.



2 Opiskelijaksi ammattikorkeakouluun

2.1 Opiskelijavalintauudistus

Opiskelijavalintoja on kehitetty ammattikorkeakoulujen ja opetus- ja kulttuuriministerion kanssa
opiskelijaystavallisemmaksi. Ongelmana on ollut toisen asteen opiskelijoiden jaaminen ilman kor-
keakoulupaikkaa. Ennen vuoden 2020 valintauudistusta opiskelijat valittiin todistusvalinnalla tai
valintakokeella. Todistusvalinta oli kdytossa paaosin vain ylioppilastutkinnon suorittaneille, jolloin
ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden ainoa mahdollisuus tulla valituksi tutkintoon johta-

vaan koulutukseen oli valintakoe. (Opiskelijavalintauudistus n.d.)

Uudistuksen tavoitteena oli yksinkertaisempi ja hakijaystavallisempi valinta. Aikaisemmat valinta-
kokeet ovat vaatineet paljon ennakkovalmistautumista. (Opiskelijavalintauudistus n.d.) Nykyinen
AMK-valintakoe ei pohjaudu koulutusalasisaltoon, vaan keskittyy arvioimaan korkeakouluopiske-
luun soveltuvuutta. Kaikille alasta riippumatta yhteiset osiot ovat: paatoksentekotaidot, opetus-
kieli ja englannin kieli. Luonnonvara-alalla agrologikoulutukseen haettaessa kokeessa on naiden

edelld mainittujen lisaksi matemaattiset taidot -osio. (AMK-Valintakoe n.d.)

2.2 Hakukelpoisuus

Kevaan ammattikorkeakoulun yhteishaussa hakukriteereina on yleinen hakukelpoisuus, jonka saa,
kun on suorittanut jonkin seuraavista luetelluista koulutuksista tai tutkinnoista (Agrologi (AMK),

maaseutuelinkeinot, paivatoteutus n.d):

» Lukion oppimaara ja/tai ylioppilas tutkinto

* International Baccalaureate — tutkinto (IB)

*= Eurooppalainen ylioppilastutkinto (EB)

»= Reifeprifung-tutkinto (RP)

= 120 opintoviikon tai 180 osaamispisteen laajuinen ammatillinen perustutkinto tai naita vastaavat
aikaisemmat opinnot.

»= Nayttotutkintona suoritettu ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto tai erikoisammattitut-
kinto tai niita vastaava aikaisempi tutkinto tai

» Ulkomainen koulutus, joka asianomaisessa maassa antaa kelpoisuuden korkeakouluopintoihin.

= Alempi tai ylempi korkeakoulututkinto



Lopullisen paatoksen, kuka paasee opiskelijaksi ammattikorkeakoulututkintoon johtavaan koulu-
tukseen, tekee ammattikorkeakoulu (Kuka voi hakea ammattikorkeakouluun n.d). Tutkintoon joh-
tavaan koulutukseen voidaan valita my6s harkinnanvaraisella valinnalla. Harkinnanvaraisesta
hausta ja sen kayttamisesta jokainen ammattikorkeakoulu paattaa itse. Harkinnanvarainen haku
perustuu mahdollisuuteen tulla valituksi tutkintoon, vaikka sinulla ei olisi hakukelpoisuutta anta-

vaa tutkintoa. (Hakeminen n.d.)

2.3 Valintakriteerit

Opiskelijavalintauudistuksen myota vuodesta 2020 agrologikoulutukseen voidaan tulla hyvaksy-

tyksi joko ylioppilas- tai ammatillisen perustutkinnon todistuksella (suoritettu 1.8.2015 jalkeen) tai
valintakokeen kautta. Aikaisemmin todistusvalinta on ollut mahdollista padosin vain ylioppilastut-
kinnon suorittaneilla ja ammatillisen perustutkinnon suorittaneet ovat valikoituneet valintakokeen

perusteella. (Opiskelijavalintauudistus n.d.)

Oppilaitokset voivat maarittaa todistusvalinnalla ja valintakokeella valittavien opiskelijoiden maa-
ran. Todistusvalinnalla valittavien maarat tai prosenttiosuudet aloituspaikoista ammattikorkeakou-
lut ilmoittavat valintaperusteissa ja loput paikat taytetdaan valintakokeiden perusteella. Todistusva-
linnassa ylioppilastutkinnolla ja ammatillisella perustutkinnolla hakeville on omat kiintionsa.
Oppilaitokset saavat itse maarittaa todistusvalinnassa vahimmaispisterajan ja/tai muita kelpoi-

suusehtoja. (Ammattikorkeakoulujen todistusvalinta n.d.)

2.4 Ensisijaisten hakijoiden maara aloituspaikkaa kohden

Agrologikoulutukseen hakijamaarat vaihtelevat vuosittain suuresti (Linnainmaa, 2017). Taulukossa
1 on esitetty vuosien 2018 ja 2019 hakijatilastot aloituspaikkaa kohden kevadan yhteishauissa. Erilli-

sia lisahakuja ei ole huomioitu.



Taulukko 1. Hyvaksyttyjen maara suhteessa ensisijaisiin hakijoihin (Korkeakoulujen hakeneet ja

paikan vastaanottaneet n.d).

2018 2019

Hakukohde Hakijat Hyvaksytyt  Hyvaksytyt % Hakijat Hyvaksytyt  Hyvaksytyt %

Lapin AMK, Rovaniemi 15 12 80,0 % 15 9 60,0 %
Savonia-AMK, lisalmi* 39 27 69,2 % 33 30 90,9 %
Hameen AMK, Mustiala, hevostalous 39 15 38,5% 24 15 62,5 %
Hameen AMK, Mustiala 81 57 70,4 % 93 72 77,4%
Jyvaskylin AMK, Saarijarvi 18 15 833 % 15 9 60,0 %
Seinajoen AMK, Seinjoki 54 39 72,.2% 45 36 80,0 %
QOulun AMK, Oulu 45 30 66,7 % 36 24 66,7 %
Yrkeshogskolan Novia, Raasepori 18 18 100,0 % 21 12 57,1%
Yhteensd 309 213 68,93 % 282 207 73,4%

* Huomioitu vain syksylla 2018 aloittaneiden paivatoteutuksen hakutiedot

3 Maatalousalan koulutus ja kehittyminen

3.1 Maatalousalan koulutuksen historia

Ennen oppilaitosten perustamista ajatustapana pidettiin sita, ettda maatalous elinkeinona ja ela-
mantapana periytyi sukupolvelta toiselle ja tdman ajatustavan vuoksi oppilaitosten perustaminen
ja koulutuksen aloittaminen oli uutta. Suomen Talousseura esitti vuonna 1856 mietteen maata-
louskoulutuksen aloittamisesta. Tietotaidon tasoa haluttiin korottaa, koska tiedot ja taidot eivat

olleet riittavat viljelyyn ja karjanhoitoon. (Vihola 2004, 198.)

Maatalousalan koulutuksen historia ulottuu vuoteen 1840, jolloin Mustialaan perustettiin ensim-
mainen maatalousopisto, mutta vahaisen opiskelijamaaran vuoksi lakkautti toimintansa vuonna
1853 (Vihola 2004, 199-200). Maatalouskoulujen ohella vuonna 1865 Mustialassa elettiin anta-
maan maan korkeinta maataloudellista koulutusta, josta valmistui agronomeja aina vuoteen 1908

asti, jolloin agronomikoulutus siirrettiin Helsingin yliopistoon. (Mustialan opisto n.d).

Vuoteen 1880 mennessa perustettuja oppilaitoksia oli jo yhteensa 14, joista kaksi ruotsinkielista
(Vihola 2004, 199-200). Alkuun opetuksen paino oli miesten kasvinviljelytyot, mutta vahitellen
myos naisille annettiin koulutusta karjanhoitoon, erillisissa karjakkokouluissa, jotka alun perin oli

perustettu miehia varten (Maatalousoppilaitokset Suomessa n.d).



3.2 Maatalousalan korkeakoulutus

Korkeinta maatalousalankoulutusta annettiin Mustialassa vuodesta 1865 lahtien, josta valmistui
agronomeja vuoteen 1908, jolloin koulutus siirrettiin Helsingin yliopistoon (Vihola 2004, 200). Kun
koulutus siirtyi Helsinkiin, muuttui Mustialan opetus opistotasoiseksi maatalousalankoulutukseksi,
josta valmistui maatalousteknikkoja (Maatalousoppilaitokset Suomessa n.d). Agrologinimike tuli
kayttoon vuodesta 1961 alkaen, koulutuksesta valmistuneet eivat olleet maatalousteknikkoja,

vaan agrologeja (Lappalainen n.d, 3).

Maatalousalan koulutusta tarjoavia oppilaitoksia perustettiin vuoteen 1916 kolme lisaa, Kurkijo-
elle, Hyvinkaalle ja Turkuun. Vuoteen 1989 mennessa oppilaitoksia oli 10, joista valmistui maata-

lousteknikkoja. (Maatalousoppilaitokset Suomessa n.d.)

3.3 Opistoasteesta ammattikorkeakoulututkinnoksi

Ammattikorkeakoulu-uudistuksen kokeiluvaihe aloitettiin 1990-luvun alussa. Uudistuksen mydta
haluttiin tarjota nuorille yliopistokoulutuksen rinnalle ammatillinen ja yliopistoa kdytannoénlahei-
sempi korkeakoulututkinto. Tavoitteena oli kehittaa koulutuksen laatua ja tasoa, seka kansainvali-

sid yhteyksia. (HE 206/2002.)

Ammattikorkeakoulujen perustamiseen mallia otettiin ulkomailta; Hollannista ja Saksasta. Tarkoi-
tuksena oli luoda korkeakoululaitos, joka olisi tasavertainen ja rinnakkainen yliopistojen kanssa.
Ammattikorkeakouluissa painopiste on tydelamaosaamisessa ja yliopistoissa akateemisen ja tie-
teen osaamisessa, tatd mallia kutsutaan duaalimalliksi. (Bursiewicz 2021.) Ammattikorkeakoulu-
laissa (932/2014, 2014) sanotaan seuraavaa "Ammattikorkeakoulun tehtdvana on antaa tyoela-
man ja sen kehittamisen vaatimuksiin seka tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin
lahtokohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin ja tukea opiskeli-

jan ammatillista kasvua.”

Vuonna 1992 Mustiala oli kokeiluvaiheessa mukana (Mikkola 2008, 6). Mustialan jalkeen opistota-
soisesta agrologikoulutuksesta siirryttiin ammattikorkeakoulutasoisen myos muissa oppilaitoksissa

seuraavanlaisesti:



e Turku 1996, joka yhdistyi muiden ruotsinkielisten luonnonvara-alojen oppilaitosten kanssa vuosien
aikana ja tunnetaan nykyisin nimella Yrkeshogsskolan Novia - siirtyi Tammisaareen v 2004 (Friede-
fors 2008, 10).

e Oulu 1996 (Jarvi 2008, 8).

e Seindjoki 1996 (Uusitupa 2008, 10).

e Rovaniemi 1998 (Jankkila 2008, 9).

e Saarijarvi, Tarvaala 1999 (Kataja 2008, 6).

e lisalmi, Savonia 1999 (Kopeli 2008, 9).

e Pohjois-Karjala 1996 (Asikainen 2008, 8).

e Hyvinkaa 1998 (Loiskekoski 2008, 7).

Edella mainituista oppilaitoksista koulutusta tarjoavat nykypaivana kaikki, paitsi Hyvinkaa ja Poh-

jois-Karjala. Hyvinkaalla viimeiset agrologit aloittivat opiskelunsa vuonna 2007 (Liimatta 2007, 4).

Maatalouskoulutus Suomessa ulottuu pitkdlle 1800-luvulle saakka. Maatalous ja etenkin peltoty6t
olivat pitkdan niin sanottuja miesten toita ja heidan tietoaan haluttiin kehittda koulutuksen avulla.

(Vihola 2004, 201.)

Koulutuksen sukupuolijakauma on muuttunut vahvasti naisvaltaisempaan suuntaan ja Laitisen
(2020, 38) mukaan vuonna 2019 valmistuneista agrologeista 68 % naisia ja 32 % miehid, joka ker-
too koulutettavien sukupuolijakauman muutoksesta ja naisten kiinnostuksesta maataloutta koh-

taan.

Koulutusta on kehitetty ja kehitetdaan edelleen. Jotta koulutusta voidaan kehittdaa nykyisesta, tulee
koulutusta tarkastella ja arvioida koko maan laajuisesti seka selvittda vastaako koulutus tyoelaman

vaatimuksia.

4 Tutkimusasetelma

Tavoitteena oli selvittdd vuosina 2014-2020 valmistuneiden tyo6llistymista ja minkalaisiin tyotehta-

viin eri oppilaitoksista valmistuneet olivat tyollistyneet, minkéalaiseksi valmistuneet kokivat koulu-



tuksen ja minkalaisia kehittdmisideoita koulutukseen toivotaan. Yrittdjina toimivat agrologit on ja-
tetty taman selvityksen ulkopuolelle. Agrologeja tyoskentelee paljon yrittdjina ja tassa selvityk-

sessa painotus oli ulkopuolisen tydnantajan palveluksessa tydskentelevissa.

Selvityksessa tarkasteltiin agrologikoulutuksen kehittymista opistoasteesta ammattikorkeakoulu-
tutkintoon ja nykypaivan haku- ja valintakriteereita. Opetussuunnitelmien vertailussa kartoitettiin
pakollisten, vapaavalintaisten seka harjoittelujaksojen opintopistemaaria seka kuinka paljon mika-
kin opetussuunnitelma sisdltaa kotieldin- ja kasvituotantoa seka metsataloutta ammatillisten pa-

kollisten opintojen myota.

Ty6n toimeksiantajan toimii Agrologien Liitto ry. Liitto valvoo agrologien yhteiskunnallisia etuja ja
seuraa agrologikoulutuksen kehitysta. Koulutuksen seurannassa keskeista on ollut ja on yha edel-
leen tutkinnon vastaavuus tyoelamaan yhteiskunnan muutoksissa. Agrologikoulutuksen vastaa-

vuus tyéelamaan on aina Agrologien Liitolla ajankohtainen.

Tama opinndytetyo on jatkumoa v. 1988 Mustialassa opiskelleiden agrologien Arto Pirttilahden ja
Marjut Suontaustan projektityolle. Projektitydon aiheena oli agrologikoulutus ja sen vastaavuus tyo-
elamaan. Heidan projektityonsa oli jaettu kahteen osaan, jossa kysely lahetettiin agrologeille ja
tyonantajille. Heidan tydssaan kysely ldahetettiin 75 tyonantajalle, joista vastasi 43 henkil6a ja vas-
tausprosentti oli 57 %. Agrologien kysely ldhetettiin 170:lle, joista vastasi 100 henkilda ja vastaus-

prosentti oli 59 %.

Kyselyssa tiedusteltiin perustietoja, agrologien valmiuksia tydeldmaan muun muassa kirjallisen ja
suullisen taidon osalta, tdydennyskoulutuksen tarvetta ja kuinka agrologikoulutusta voitaisiin ke-
hittaa. Jotta vertailukelpoisuus sdilyy vuoden 1988 selvitykseen, tassa opinnaytetydssa on paa-
saantoisesti kaytetty samoja kysymyksia. Selvityksessa agrologeille |dhetetty kysely oli laajempi

kuin tyGnantajien.

4.1 Aineisto ja menetelmat

Tutkimuksessa kdytettava aineisto kerattiin kyselyn avulla, joka luotiin Webrobol-ohjelmistolla.

Linkki ja saatekirje kyselyyn lahetettiin sahkopostitse Agrologien Liiton sdhkdpostirekisterin kautta
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vuosina 2014-2020 valmistuneille agrologeille seka potentiaalisille yrityksille, joiden alaisuudessa

agrologeja tyoskentelee.

Kysely koottiin Pirttilahden ja Suontaustan projektityon kysymyksista nykypaivaan paivittaen. Ky-
sely luotiin kevaan 2021 aikana, ja lahetettiin vastaajille touko-kesakuussa 2021 16 paivan vastaus-
ajalla. Paatoimiset yrittajat haluttiin rajat kyselysta pois, ja tutkimuksessa keskityttiin vain ulkopuo-

lisen tydantajan palveluksessa tydskenteleviin.

Kyselyt haluttiin pitaa anonyymina niin, etta vastauksien perusteella ei tunnista vastaajaa. Nain ol-
len sukupuolijakaumaa tai tydnantajan nimea ei kysytty. Selvityksessa haluttiin keskittya koulutuk-

sen sisaltdéon ja siita saatavaan tietoon.

Tutkimusotteena oli kvalitatiivisen (laadullisen) ja kvantitatiivisen (maarallisen) tutkimuksen yhdis-
telma. Kyselykaavake oli isossa roolissa aineistoa kerattdessa, jossa oli monivalintavaihtoehtoja ja

tilaa vapaalle sanalle.

Kyselysta saatiin kvalitatiivista ja kvantitatiivista tutkimusaineistoa. Kvalitatiiviset tulokset analy-

sointiin teemoittelemalla. Teemoittelu on perusmenetelma laadullisen tutkimusaineiston keskei-
sen aihepiirin eli teeman hahmottamiseen (Teemoittelu 2016). Talla menetelmallad jokainen kysy-
mys ja sen vastaukset lapi kdytiin vastaus kerrallaan. Tasta saatiin poimittua vastausten keskeiset

asiat, jotka analysoitiin ja jaettiin teemoihin.

Teemoja olivat talous, koulutus ja tyéelama. Teemoihin jakaminen helpotti tulosten kasittelya ja
samalla vastauksista nousi erilaisia huomioita teemojen sisalla. Esille nousseita asioita kasitellaan

tulososiossa luvussa 7.
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5 Tietoperusta
5.1 Opinndytetyon keskeisten kasitteiden maarittely

5.1.1 Agrologikoulutus

Nykypaivana agrologi on vahemman tunnettu, toisin oli ennen. Nimikkeena agrologi on vanha tut-
kintonimike, jota ei nykypdivana osata liittaa luonnonvara-alaan ja tehtaviin, joissa vaaditaan pal-
jon osaamista. Agrologikoulutuksesta valmistuu moniosaajia ja ala itsessdaan on hyvinkin ajankoh-
tainen. Tulevaisuudessa tarvitaan enemman ruokaa, ja ruokaa ei ole ilman agrologeja.

Koulutuksen saaneet agrologit ovat elaman keskeisien asioiden osaajia. (Katila 2020, 42.)

Kun tarkastellaan kansallisen vaativuustason ja eurooppalaisten tutkintojen viitekehyksen tasoa,
kuuluu ammattikorkeakoulututkinto, mika agrologikoulutus on, tasolle 6. Samalle tasolle kuuluu

myos yliopiston alemmat korkeakoulututkinnot. (A 120/2017 2017.)

5.1.2 Tyoelama

Ty6elamassa agrologit ovat tekemisissa biotalouden eri osa-alueilla, kuten kotimaisen ruoan- ja
energiatuotannon, hiilensidonnan, luonnon monimuotoisuuden seka kotieldintuotannon kanssa.
Tyomahdollisuudet ovat laajat ja agrologi voi tyollistya neuvojaksi, hallinnon, tutkimuksen ja ope-
tustoiminnan asiantuntijaksi seka kaupan- tai teollisuuden alalle. Monet hankkeet ja projektit tyol-
listdvat agrologeja ja osa toimii maaseutuyrittajina kasvi- ja/tai kotieldintiloilla. (Opiskele tulevai-

suuden tekijaksi n.d.)

5.1.3 Vastaavuus

Koulutuksen ja tydeldman yhdistyessa kdytetdaan termid vastaavuus. Aarnion ja Pulkkisen (2015, 8)

mukaan

Tydeldmd on dynaaminen kokonaisuus ja, kun tyéeldmd muuttuu, tulee koulutuk-
sessa heijastuvan oikeellisen tyéeldmdén kuvauksen muuttua vastaavalla tavalla. Siksi
“vastaavuudessa” on kyse koulutuksen ja tyéeldmdn suhteen sdilymisestd niiden ali-
tuisessa muutoksessa.
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5.1.4 Opetussuunnitelma

Vastuu ja oikeus opetussuunnitelmien suunnittelusta siirrettiin ammattikorkeakouluille noin 20
vuotta sitten, korkeakoulu-uudistuksen seurauksena. Auvisen, Dal Mason, Hirvosen, Kallbergin &

Putkurin (2007, 50) julkaisussa opetussuunnitelman kasite kuvataan seuraavasti:

Opetussuunnitelma on opetuksen ja opintojen suunnittelun véiline. Sen avulla opetuk-
sesta muodostetaan hallittu ja ehjé kokonaisuus. Opetussuunnitelmassa mdidiritelléén
tutkintoon johtavan koulutuksen opintojaksot ja opintokokonaisuudet tavoitteineen,
mididiritelléén opintojaksojen laajuudet, keskeiset siscllot sekd opintojaksojen viliset
yhteydet ja aikataulutukset suhteessa toisiinsa. Liséiksi hyvé opetussuunnitelma luo
raamit henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman laatimiselle.

Ammattikorkeakoulut saavat itse paattaa tutkinnon opetussuunnitelman ja sisallon. Tutkinnon si-
salto ja opetussuunnitelmat eivat valttamatta ole yhtenaisia oppilaitosten kesken. Opetussuunni-
telma jaetaan paasaantoisesti perus-, ammatti-, valinnaiset-, vapaavalintaiset- ja harjoitteluopin-

toihin seka lisdksi opinnaytety6 kuuluu opetussuunnitelmiin. (Opetussuunnitelma n.d.)

6 Opetussuunnitelmat

6.1 Opetussuunnitelmien vertailu oppilaitosten valilla

Ammattikorkeakoulussa opintojen laajuutta kuvataan opintopistein. Agrologikoulutuksen laajuus
ammattikorkeakoulussa on 240 opintopistetta (Opiskele biotalouden osaajaksi n.d). Yksi opinto-
piste tarkoittaa noin 27 tuntia opiskelijan tyota (ECTS ja opiskelijan tydmaara n.d). Tutkinnon laa-

juus tunteina on siis 240 x 27 = 6 480 tuntia ja keskimaarainen opiskeluaika on nelja vuotta.

6.2 Opetussuunnitelmien rakenteet eri oppilaitoksissa

Paasaantoisesti agrologikoulutuksen opetussuunnitelmien rakenne on samanlainen ja on jaettu

viiteen osa-alueeseen.
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Perusopintoihin kuuluu kieli- ja viestintdopintoja seka muita tydelaman kannalta hyodyllisia opin-
tojaksoja. Ammattiopinnoissa keskitytddan oman alan ydinasiaan ja opitaan tydeldamaan tarvittava

ammattitaito- ja tieto. (Opetussuunnitelma n.d.)

Vapaaehtoisia- ja vapaavalintaisia opintoja pystyy valitsemaan oman mielenkiinnon mukaan ja ra-
kentamaan tutkinnon kokonaisuutta oman kiinnostuksen mukaan. Vapaavalintaisia opintojaksoja

voi suorittaa myds muissa ammattikorkeakouluissa, myods ulkomailla. (Opetussuunnitelma n.d.)

Harjoittelujaksoilla teorian opiskelu siirretdaan kaytantoon ja opiskelijat padsevat perehtymaan
oman alan tydymparistoihin ja soveltamaan opittua tietoa erilaisissa tyotehtdvissa (Opetussuunni-

telma n.d).

Opinndytetyo tehdaan yleensa tydelamalahtoisesti ja se on tutkimus- ja kehittamistyota, jolla opis-

kelija osoittaa tietojen ja taitojen soveltamista kdytdanndssa (Opetussuunnitelma n.d).

Taulukossa 2 kuvataan, kuinka agrologikoulutusta tarjoavien oppilaitosten opetussuunnitelmien

rakenne jakautuu eri kokonaisuuksiin.

Taulukko 2. Opetussuunnitelmien rakenteet eri oppilaitoksissa (Korhonen 2020, 2; Riihinen 2020,
3; Agrologi (AMK) paivatoteutus, n.d; Opetussuunnitelma n.d; Bioekonomi, h 21, Plant Production
n.d; Agrologikoulutus (pdivaopinnot), Rovaniemi, syksy 2020 n.d; Maaseutuelinkeinojen

tutkintoohjelma (240 op) n.d.)

Pakolliset perus -ja  Vaihtoehtoiset =~ Vapaasti valittavat

Oppilaitos o . . Harjoittelut Opinndytetyd
ammattiopinnot  ammattiopinnot opinnot
Hameen AMK, Mustiala 105 0-90 0-90 30 15
Jyvéskylan AMK, Tarvaala 155 30 10 30 15
Seindjoen AMK, Seindjoki 121 44 10 50 15
Savonia AMK, lisalmi 135 25 15 50 15
Novia yrkeshogsskolan, Raasepori 156 30 9 30 15
Lapin AMK, Rovaniemi 170 20 5 30 15

Oulun AMK, Oulu 180 - 15 30 15
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6.2.1 Pakolliset perus — ja ammattiopinnot

Kaikille tutkinto-opiskelijoille pakollisia perus- ja ammattiopintoja on eniten Oulun ammattikorkea-
koulussa, 180 opintopistetta ja toiseksi eniten Lapin ammattikorkeakoulussa, jossa opiskellaan 170

opintopisteen edesta kaikille opiskelijoille yhteisia opintoja.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa perus- ja ammattiopintoja opiskellaan 155 opintopisteen

edesta. Novian yrkeshdgsskolanissa kyseisia opintoja on 156 opintopisteen verran.

Savonian ammattikorkeakoulu tarjoaa perus- ja ammattiopintoja 135 opintopisteen verran ja hie-
man vahemman, 121 opintopistetta tarjoaa Seindjoen ammattikorkeakoulu. Himeen ammattikor-
keakoulussa kaikille yhteisia perus- ja ammattiopintoja on vahiten, josta johtuen vaihtoehtoisten

ja vapaavalintaisten osuus on taas suurin, jolloin opiskelija voi valita oman mielenkiinnon mukaan

vaihtoehtoisia opintoja.

6.2.2 Pakollisten ammattiopintojen jakautuminen

Pakolliset ammattiopinnot on jaoteltu kasvi — ja kotieldintuotantoon seka metsatalouteen. Edella
mainitut ovat agrologin ammatillisen osaamisen keskeisia osaamisalueita (Agrologi (AMK), maa-
seutuelinkeinot n.d). Kasvituotannon pakollisten opintojaksojen laajuudet vaihtelevat paljon eri
oppilaitosten valilla. Kasvituotannon pakollisten opintojaksojen maarassa on jopa 26 opintopisteen

ero Jyvaskylan ammattikorkeakoulun 10 opintopisteestd Novian 36 opintopisteeseen (Taulukko 3).

Kotieldintuotannon osalta jakauma on Jyvaskylan ammattikorkeakoulun 7 opintopisteesta Savo-
nian 23 opintopisteeseen. Metsataloutta tarjotaan vain neljassa oppilaitoksessa, jossa jakauma on
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ja Lapin ammattikorkeakoulun 10 pisteestd Novian 18 opintopis-

teeseen. (Taulukko 3.)
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Taulukko 3. Pakollisten ammattiopintojen jakautuminen (Mts. 12.)

Oppilaitos Kasvintuotanto Kotieldintuotanto Metsatalous
Hdmeen AMK, Mustiala 15 15 -
Iyvaskylan AMK, Tarvaala 10 7 10
Seinajoen AMEK, llmajoki 25 10 -
Savonia AMK, lisalmi 16 23 -
Novia yrkeshdgsskolan, Raasepori 36 15 18
Lapin AMK, Rovaniemi 15 15 10
Oulun AMK, Oulu 19 20 16

6.2.3 Vaihtoehtoiset- ja vapaavalintaiset opinnot

Oulun ammattikorkeakoulussa rakenteeseen ei kuulu vaihtoehtoisia ammattiopintoja ollenkaan ja
vapaasti valittavia opintoja 15 opintopisteen verran. Lapin ammattikorkeakoulussa vaihtoehtoisia
ammattiopintoja tarjotaan 20 opintopisteen verran ja vapaavalintaisia opintoja kerrytetaan 5 opin-

topisteen edesta.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu ja Novia tarjoavat vaihtoehtoisia ammattiopintoja 30 opintopis-
teen verran ja vapaasti valittavia opintoja Jyvaskyla 10 opintopisteen ja Novia 9 opintopisteen ver-

ran.

Hameen ammattikorkeakoulu eroaa vaihtoehtoisten- ja vapaavalintaisten opintojaksojen kategori-
oissa paljon muista oppilaitoksista. Opiskelijalla on valittavanaan 90 opintopisteen edesta vaihto-
ehtoisia ammattiopintoja, mutta halutessaan kaikki 90 opintopistetta voi myos suorittaa vapaava-

lintaisina opintoina muilta aloilta oman kiinnostuksen mukaan.

Seindjoen rakenteessa vaihtoehtoisia opintoja on 44 opintopistetta ja vapaavalintaisia opintoja 10
opintopistettd. Savoniassa vapaasti valittavia kuuluu enemman, kuin vaihtoehtoisia ammattiopin-
toja. Vaihtoehtoisia ammattiopintoja Savonian ammattikorkeakoulussa opiskellaan 25 opintopis-

teen edesta ja vapaavalintaisia 15 opintopisteen verran.
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6.2.4 Harjoittelujaksot ja opindytetyo

Savonia ja Seindjoki tarjoavat oppilaitoksista enemman harjoittelujaksoja, kummassakin 50 opinto-
pisteen edestd. Muissa oppilaitoksissa harjoittelujakson opintopistemaara on 30, mika on lahes

puolet vahemman kuin Savoniassa ja Seindjoella.

6.2.5 Opinndytetyo

Opinnaytetyo tehdaan opintojen loppuvaiheessa. Opinnaytetyon tarkoituksena on kehittaa ja
osoittaa opiskelijan valmiuksia tietojen ja taitojen soveltamiseen. Alemman korkeakoulututkinnon
tyon laajuus on usein 15 opintopistetta, mika vastaa noin 2—4 kuukauden ty6ta (Opinnaytetyo
n.d). Agrologien opinndytetyon laajuus on kaikkien oppilaitosten rakenteessa yhtendinen 15 opin-

topistetta.
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7.1 Vastaajien taustatiedot
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Valmistuneiden kyselyyn vastanneet olivat valmistuneet vuosina 2014-2020. Sahkopostitse ldhe-

tetty linkki tavoitti 649 henkil63, joista kyselyyn vastasi 98 henkil6a ja vastausprosentti oli 15. Ky-

selyyn vastanneista 10,2 % oli paatoimisia yrittajia ja heilta saatiin arvokasta tietoa agrologikoulu-

tuksesta, mutta opinndytetyon aihe oli rajattu ulkopuolisella tydnantajalla tyoskenteleviin ja

yrittdjat jatettiin tulostarkastelusta pois. Vuonna 1988 tehdyssa tutkimuksessa paatoimisia viljeli-

joiden osuus oli 40 %.

Ty6nantajien kysely ldhetettiin 55 henkil6lle, joista 9 vastasi kyselyyn. Vastausprosentti oli 16.

7.2 Agrologien kysely

Taulukossa 4 on esitetty jakauma, mista oppilaitoksesta vastaajat olivat valmistuneet agrologiksi.

Taulukko 4. Jakauma mista oppilaitoksesta kyselyyn vastanneet olivat valmistuneet.

n Prosentti

Hameen ammattikorkeakoulu, Mustiala 189 19.4%
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, Tarvaala 27 27.5%
Seinijoen ammattikorkeakoulu, llmajoki 18 18.4%
Savonia-ammattikorkeakoulu, lisalmi 18 18.4%
Movia yrkeshidgsskolan, Raasepori 4 4.1%
Lapin ammattikorkeakoulu, Rovaniemi 1 1 %
Culun ammattikorkeakoulu, Oulu 11 11.2%

Yhteensa 93
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Taulukossa 5 kuvataan valmistuneiden agrologien ikda valmistuessaan.

Taulukko 5. Vastaajien ikdjakauma valmistuessaan

n Prosentti
24 vuotta tai alle 32 32, 7%
25-29 35 35,7%
30-39 16 16,3%
40 - 49 7 7,1%
50 vuotta tai yli 8 8,2%

7.2.1 Opiskeluaika

Opiskeluajan kestoa piti sopivana 82 % vastaajista, 17 % liian pitkana ja 1 % mielesta opiskeluaika
oli lilan lyhyt. Teorian ja kdytannon suhdetta kysyttdessa 62 % mielesta kumpaakin oli sopivasti, 5

% haluaisi painottaa opintoja enemman teoriaan ja loput 33 % painottaisi opintoja enemman kay-

tantoon.

Vastaajat, jotka opintojensa aikana suorittivat harjoitteluja 30 opintopistettd, niin heista 75 % oli
sielta mielta, etta harjoitteluja oli riittavasti. Puolestaan 50 opintopistetta harjoitteluja opintojensa

aikana suorittaneista 87 % oli tyytyvaisia harjoittelujen
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7.2.2 Koulutus tyéeldmadlahtoisesti

Kyselylla haluttiin tietda, minkalaiset valmiudet eri osa-alueille koulutus antoi agrologien mielesta
tyoelamaan (ks. Kuvio 1). Erityisesti tuloksista nousi ilmi neuvonnan- ja viestinnan seka markki-
noinnin osuus. Vastaajista alle puolet sai mielestaan riittavat valmiudet edellda mainittuihin osa-
alueisiin. Parhaiten koulutus antoi tyoelamaa ajatellen valmiudet kirjallisen taidon, tiimityoskente-

lyn seka suullisen esiintymisen osalta.

Tyokokemuksen - ja harjoittelujakson riittavyys I |

Toimintaympariston tuntemus I |

Vieraat kielet T |

Ammattiaineet (Kasvi ja kotieldintuotanto,... T |

ATK/ICT I ]

Neuvonta ja viestinta I |

Markkinointi I |

Tiimitydskentely I |

Kirjallinen taito —

Suullinen esiintyminen I |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90% 100 %

OKylld DOE

Kuvio 1. Koulutuksen antamat valmiudet tyoelamaan agrologien mielesta.

Ty6elamaa ajatellen koulutuksen hyviksi puoliksi nostettiin esiin mm. harjoittelut, monipuolisuus,
tiedonhankinnan opetus, erikoistumis-/ suuntautumismahdollisuus, projektit/ hankkeet ja tiimi-

tyoskentely.

Vastaavasti tyoelamassa tarvittuja taitoja, joita koulutukselta toivottiin enemman, olivat talous,
markkinointi, verotus, maatalouteen liittyvat tuet ja juridiikka. Tiiviimpaa yhteistyota tydelaman
yritysten sekda muiden oppilaitosten kanssa toivottiin enemman ja lisdksi toivottiin yhtendisempia

opetussuunnitelmia oppilaitosten valilla.

Koska agrologikoulutukseen tulevien taustatiedot-, taidot ja koulutukset vaihtelevat, toivottiin sel-

kedmpia ryhmajakoja koulutuksen aloituksessa taustatiedon-, taidon ja koulutuksen mukaan. Ryh-
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majakoja toivoivat etenkin ne, joilla maataloustaustaa oli ennestdan. He olisivat halunneet syven-
taa osaamistaan ammattikorkeakoulussa ja hyodyntaa opettajien asiantuntemusta, perusasioiden

opiskelemisen sijaan.

7.2.3 Koulutuksesta tyoeldamaan

Agrologeilta kysyttiin, painotettiinko jotain tiettyja osa-aluetta nykyiseen tyohon valittaessa. Kuvi-
ossa 2 on jaoteltu, mika oli heidan mielestaan painotus nykyiseen tyéhon valittaessa. Heidan mie-
lestaan painotus oli tydkokemuksessa ja vapaamuotoisissa vastauksissa esille nousi henkilon

asenne ja motivaatio. Monet olivat myos tyollistyneet harjoittelun kautta.

Jokin muu, Mika?

En tied3 / ei tullut esille
Haastattelua

Yleisesti tydkokemusta

Maa-/metsatalousalan tyokokemusta

Todistusta

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kuvio 2. Mita osa-aluetta tyonantajat painottivat nykyiseen tyotehtavaan valittaessa agrologien

mielesta

Kuviossa 3 kuvataan, kuinka nopeasti agrologit tyollistyivat valmistumisen jalkeen. Jopa 39 % tyol-
listyi ennen valmistumistaan ja vastaajista 28 % sai toita viimeistaan puolen vuoden sisdan valmis-

tumisestaan ja 14 % 1-5 vuoden sisdan. (ks. Kuvio 3).
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45 %
40%
35%
30%
25%

20%

15%

10%

i

0% -

Tydllistyin jo Heti 6 kkmn sisdlld 1-3 vuoden 4-5 yuoden En lainkaan
ennen sisalla sisalla valmistumiseni
valmistumista jalkeen

Kuvio 3. Missa ajassa agrologit tyollistyivat valmistumisen jalkeen

Vastaajista 18 %, jotka eivat tyodllistyneet valmistumisen jalkeen ollenkaan koulutusta vastaaviin

toihin olivat joko vaihtaneet alaa tai kokivat tyollistymisen olevan vaikeaa.

Ty6paikkaa vaihtaneita valmistumisen ja ensimmaisen tyopaikan jalkeen oli 46 henkil6a eli 53 %
vastaajista. Naista edelld mainituista tydpaikkaa vaihtaneista 10 % oli ollut jo yli kolmessa tydpai-
kassa. TyOpaikkaa vaihtaneista 5 % oli vaihtanut tyopaikkaa palkkauksen takia ja 3 % tyomotivaa-
tion takia. Kolmasosa vastaajista eli 29 % paasi etenemaan uralla ja vaihtoivat siksi tyopaikkaa.
Pieni osa, 5 % vastanneista olivat muuttaneet toiselle paikkakunnalle, jolloin tyopaikka oli vaihtu-

nut.

Suurimmalla osalla tyopaikkaa vaihtaneista vastaajista, 58 % oli jokin muu syy tyépaikan vaihtoon.
Muita syita tyopaikan vaihtoon olivat huono tydilmapiiri ja henkiléstéjohtaminen. Edelld mainitut
olivat syitd jattaa vanha tyopaikka ja etsia uusi, jossa tydilmapiiri ja henkilostéjohtaminen olivat

parempia. Myo6s halu ulkomaille toihin seka paasy koulutusta vastaavaan tyohon.
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7.2.4 Téaydennyskoulutus

Taydennyskoulutusta tyéelamadssa oli saanut 44 % vastaajista ja 56 % ei. Eniten taydennyskoulu-
tusta oli saatu kasvinviljelyn ja talouden aiheisiin (ks. Kuvio 4). Vapaamuotoisia vastauksia kirjotta-
neiden koulutuksenaiheita olivat muun muassa neuvonta ja maataloustuet seka opetus — ja johto-

tehtaviin liittyvat koulutukset.

Jokin muu, mika?
ATKACT

Vieraat kielet
Metsitalous
Kasvinviljely

Eldintenruokinta ja/tai hoito

Talous/ekonomia

0% 5 % 10 % 15 % 20% 25% 30% 35% 40%

Kuvio 4. Tdydennyskoulutusten aiheet, joihin agrologit olivat saaneet taydennyskoulutusta.

Koulutuksien kestot vaihtelivat paivasta yli vuoden kestaviin koulutuksiin ja koulutusmuodot lupa-

korttikoulutuksesta ylempaan amk-tutkintoon.

Taydennyskoulutusten koulutusmuotona korkeakouluopintoja oli jatkanut 18 % vastaajista, oppi-
sopimuksella 10 % seka ammatti- tai erikoisammattitutkinnolla taydennyskoulutuksen saaneita oli
10 % vastaajista (Ks. Taulukko 6). Yli puolet vastaajista, 53 % oli saanut tdydennyskoulutuksen jol-
lain muulla kuin edelld mainituista koulutusmuodoista. Esille nousi yritysten sisdiset koulutukset ja
seminaarit, joilla tyotehtdvaan saatiin ajankohtaista tietamysta niin tuotteiden kuin valvonnan

osalta.
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Taulukko 6. Tdydennyskoulutuksen koulutusmuoto

Ammatti — tai erikoisammattitutkinto 10 %

Avoin yliopisto 6 %
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 6 %
Alempi korkeakoulututkinto, eri ala 6 %
Oppisopimuskoulutus 10 %
Lupakorttikoulutus 9 %
Jokin muu, Mika? 53 %

Nykyisessa tyossaan 49 % koki tarvitsevansa lisaa taydennyskoulutusta ja 51 % oli tyytyvaisia ta-
manhetkiseen koulutustasoon ja osaamiseen. Erityisesti myyntiin, markkinointiin ja talousasioihin
seka viljelijdiden tukiasioihin kaivattiin tadydennyskoulutusta. Agrologin ylempi ammattikorkeakou-

lututkinto seka johtaminen mainittiin vastauksissa useaan otteeseen.

7.2.5 Kehittamisideat

Agrologikoulutuksen kehittamisideoita oli paljon ja vastauksia tuli monimuoto- seka paivaopiskelu-
muotoisena opiskelleilta. Osa ei ollut tietoisia ajankohtaisista opetussuunnitelmista, joten kehitta-

misideoita ei nykypdivan suunnitelmiin osattu antaa.

Heti koulutuksen alussa ryhmajaoissa tulisi kiinnittdd huomioita siihen kenelld kokemusta maata-
loudesta on jo ennestdan tai ne keilla koulutusta tai tydkokemusta ei ole ollenkaan kyseiselta
alalta. Jakoja perusteltiin siten, etta opettajien tietotaitoa pystyisi hyddyntamaan paremmin ja
opiskelu olisi nimenomaan syventdvaa. He, joilla perustietoja/taitoja ei olisi, aloittaisivat perus-

teista ja koulutus olisi tasavertaisempaa ryhman sisalla.

Koulutusta pidettiin pintaraapaisuna, jolloin monesta asiasta tietda vahan, mutta ei tarpeeksi. Var-
sinaista erikoistumis- tai suuntautumisvaihtoehtoa toivottiin. Tima heijastuu opetussuunnitelmien
eriaviin rakenteisiin. Joissain oppilaitoksissa vaihtoehtoisia ammattiopintoja ei ollut valittavissa, ja

toisessa oppilaitoksessa naita oli mahdollista valita jopa 90 opintopisteen edesta.
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Kaytannon ja teorian suhdetta ehdotettiin tasapainoisemmaksi ja ehdottomasti yhteistyota tyoela-
man ja yritysten kanssa toivottiin erityisen paljon. Monet eivat tienneet agrologin tyollistymismah-
dollisuuksista selkedsti opiskeluaikana, joten selvitysta tyollistymismahdollisuuksista juuri yritysten

kautta haluttiin lisaa.

Opinndytetyon aloittamista ehdotettiin jo ensimmaisena vuotena, jolloin tyo kulkisi mukana koko
opiskeluajan. Vastaavasti opinndytetyon poistamista tai vaihtoehtoista mallia mietittiin, silla mo-
nelle se tuntui olevan vain pakollinen laajempi tyo, josta ei agrologin osaamisen kannalta koettu
olevan suurta hyotya, vaan enemman ajan tuhlaamista. Opinndytetyo6ta ei rakenteesta voida pois-
taa talla hetkelld, silla valtioneuvoston asetuksessa on kerrottu opinnaytetyén kuuluvan ammatti-

korkeakoulussa suoritetun tutkinnon rakenteeseen (A 1192/2019, 2019).

7.3 Tyonantajien kysely

Ty6nantajien mielipidetta agrologien taitojen riittavyydesta kysyttdessa 80-luvulla vahvin osaami-
nen oli suullinen esiintyminen, johon tyytyvaisia oli 93 % vastaajista. Nykypaivana suullinen osaa-

minen on laskenut ja tyonantajien mielesta 56 % oli tyytyvaisia.

Nykypaivana eniten tyytyvaisia oltiin ammattiaineiden osaamiseen, johon 89 % vastasi agrologeilla
olevan riittavat valmiudet ammattiaineiden osalta. Vertailtavassa projektitydssa vastaava luku oli

95 %. Ammattiaineiden osalta tyytyvadisyys on laskenut, mutta ei merkittavasti.

Tiimitydskentelytaitoja tydantajat pitavat riittavina edelleen ja luku on pysynyt samana 90 %. Neu-
vontataitojen tyytyvaisyys on vuosien aikana vahentynyt 70 prosentista 56 prosenttiin. Tata on
Pirttilahden ja Suontaustan tydssa kommentoitu henkilokohtaisilla ominaisuuksilla, johon koulu-

tuksella ei ole suurta vaikutusta.

Agrologit kokevat markkinoinnin heikkoudeksi, mutta siitd huolimatta tyonantajat ovat nykyaan
tyytyvaisempia heiddan markkinointitaitoihinsa. Aikaisemmin tyytymattomia oli 80 %, kun nykyisin

33 % tyonantajista koki markkinointitaidot heikoiksi.
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Neuvonnan ja viestinnan osalta 33 % vastaajista oli nykypaivana sitda mielta, etta agrologeilla ei ole
riittavat patevyydet kyseisten taitojen osalta. Pirttilahden & Suontaustan selvityksen mukaan vas-
taava lukema oli vuonna 1988 30 %. Edella mainittujen osa-alueiden kohdalla tyytyvaisten tyénan-
tajien osuus on laskenut. Otettaessa tassa huomioon pienempi vastausprosentti kuin vuonna

1988, tuloksia ei taysin voida verrata keskenaan.

Ty6nantajat arvostavat tyontekijan alaistaitoja seka tyoelaman pelisaannot tuntevia tyontekijoita.
Naiden sijaan 2021 selvityksessa atk-taidot olivat hyvin hallussa, kun vertailtavan tyén aikaan

vuonna 1988 siihen kaivattiin enemman osaamista.

8 Muutokset ja kehitys vuodesta 1988 vuoteen 2021

8.1 Kriteerit toihin valittaessa

Agrologia toihin valittaessa vuonna 1988 tyonantajilla paapaino oli haastattelussa ja tyokokemuk-
sessa. Todistuksen merkitys ei korostunut kummassakaan selvityksessa. Tyotehtavaan valittavan

sukupuolella ei ollut mydskaan merkitysta.

Tyo6tehtdvissa on suurta vaihtelua yhta lailla kuin vuonna 1988 Pirttilahden ja Suontaustan projek-
titutkimuksessakin. Tyypillisesti neuvonta -, hallinto- ja kehitystehtdvat ovat agrologin tyotehtavia,
mutta kouluttaminen, markkinointi, tutkimus, kehitysty6 ja johtaminen voivat yhta lailla olla agro-

login tyotehtavia (Opiskele tulevaisuuden tekijaksi n.d).

8.2 Tydllistyminen

Tyo6n saannissa on tapahtunut suuria muutoksia verrattuna Pirttilahden ja Suontaustan vuonna
1988 tekemaan selvitykseen. Silloin l1dhes 90 % oli saanut koulutusta vastaavaa tyota 6 kuukauden
sisdan valmistumisesta ja vain 3 % ei ollut saanut koulutusta vastaavaa tyota ollenkaan. Vuonna
2021 tehdysta selvityksessa 6 kuukauden sisdan valmistumisesta 67 % oli saanut koulutusta vas-

taavaa tyota ja 18 % ei ollenkaan.
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Agrologien tyopaikkojen maarat, seka kuinka monessa tyopaikassa ovat tyoskennelleet valmistu-
misen jalkeen, ovat pysyneet ldhes samoissa lukemissa. Nykypdivana 47 % on ensimmaisessa tyo-
paikassaan ja 53 %:lla tydpaikka on toinen tai kolmas. Pirttilahden ja Suontaustan projektitydssa

ensimmaisessa tyopaikassa oli 66,6 % vastaajista, ja 33,3 % toisessa tai kolmannessa.

Pirttilahden ja Suontaustan selvityksessa tyopaikan vaihtoon vaikuttavia seikkoja oli opistomuo-
toisten agrologien keskuudessa parempi palkka, eteneminen uralla ja tydmotivaatio. Nykypadivana
yleisin yksittdinen syy tyopaikan vaihtoon oli uralla eteneminen. Paremman palkkauksen perassa
tyopaikkaa vaihtaneita oli vain murto-osa. Muita syita tydpaikan vaihtoon nykypdivana oli muun

muassa tydilmapiiri, henkiléstdjohtaminen ja muutto toiselle paikkakunnalle.

8.3 Taydennyskoulutus

Suosituimmat taydennyskoulutuksen pituudet olivat Pirttilahden ja Suontaustan projektitydn tu-
loksien mukaan parin paivan mittaisia, kun nykypaivana koulutusten pituuksista yleisin oli padivan
mittainen koulutus, jota oli 28 % vastaajista saanut. Koulutusten aiheet ovat pysyneet samansuun-
taisina ja tdydennyskoulutuksen aiheita olivat ja ovat nykydan mm. oman ty6tehtavan koulutus,

lainsdadanto, markkinointi, rahoitus ja neuvontatydn koulutukset.

Ty6nantajat kouluttavat mielelldan agrologeja, nyt tehdyssa selvityksessa 100 % tyonantajista oli
taydennyskouluttanut heilla tyoskenteleviad agrologeja. Vuonna 1988 tehdyssa projektitydssa vas-

taava prosenttiosuus oli 95.

8.4 Koulutuksen tarjoamat patevyydet

Suullisen esiintymisen riittavyydessa on tapahtunut suuri harppaus 80-luvulta. Silloin 48 % oli tyy-
tyvdinen esiintymiseen ja 52 % koki taitonsa puutteelliseksi. Nykypadivana tyytyvaisia on 80 % ja
puutteelliseksi taitonsa koulutuksen pohjalta koki 20 %. Koulutuksen tarjoama tyytyvaisyys kirjalli-

sen taidon riittavyydestd, on noussut 30 vuoden takaa 72 prosentista nykypaivan 93 prosenttiin.

Ryhma — ja tiimitydskentelyn Pirttilahden ja Suontaustan osuudet olivat tyytyvaisten 91 % ja tyyty-

mattdmien 9 % osalta ovat pysyneet samoissa nykypaivan vertailussa.
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Opiskeluaikaa pidetdan edelleen paasaantoisesti sopivan pituisena. Vuonna 1988 tehdyssa selvi-
tyksessa noin 6 % vastaajista piti koulutusaikaa liian pitkdna ja nykypaivana vastaava osuus oli 17
%. Kaytannon painotusta toivotaan edelleen enemman, vaikka tata mielta olevien maara on va-

hentynyt. 30 vuotta sitten vastaajista 49 % toivoi enemman kaytantoa, kun nykypdaivana sita toi-

voo reilu kolmannes (33 %).

Pidempaa ja selkedmpaa erikoistumisjaksoa toivottiin jo 80-luvulla, joka nousee tuloksista esiin
myo6s nykypadivana. Erityisesti asiantuntijaluennoitsijoita toivottiin erikoistumisharjoittelua ajatel-
len seka 80-luvulla, ettd nykypaivana. Luennoitsijoiden avulla opiskelijat pdasisivat tutustumaan eri
yritysten ja organisaatioiden harjoittelumahdollisuuksiin, ja tietotaito agrologin mahdollisista ty6-

paikoista lisdantyisi.

Pintaraapaisu koulutuksesta nousi esille kummassakin selvityksessa. Pirttilahden ja Suontaustan
selvityksessa koulutuksen ja oppiaineiden sisallén selkeyttamista seka maarien tarkastelua toivot-
tiin. Agrologit kummassakin selvityksessa vuonna 1988 ja nyt 2021 toivoivat enemman markki-

nointia, yrityksen johtamista ja juridiikkaa koulutuksen sisaltéon.

Vuonna 1988 agrologit toivoivat lisaa koulutusta tietotekniikasta, keskustelutaidoista, suullisesta
esiintymisesta ja tyoturvallisuudesta. Nykypaivan selvityksessa ei mainittu negatiivisina puutteina
edelld mainittuja, joten kehitystd voidaan todeta tapahtuneen. Tietotekniikka ja teknologia on ot-

tanut 30 vuoden aikana suuren harppauksen eteenpain, joka tukee tata huomiota.
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9 Johtopaatokset ja pohdinta

Selvityksen vertailukelpoisuudesta agrologien kohdalla vastausprosentit jdivat paljon alhaisem-
maksi kuin vuonna 1988 tehdyssa tyossa. Pirttilahden ja Suontaustan tydssa vastausprosentti oli
58 % ja taman paivan selvityksessa 13 %. Sama lasku tapahtui myos tyonantajien kyselyn kohdalla.
Vuonna 1988 tyonantajista, joille kysely lahetettiin, vastasi 57 % ja tassa selvityksessa osuus oli 16

%.

Koska vastaajamaarat olivat selvityksessa odotettua ja vertailtavaa tutkimusta alhaisemmat, ovat
tulokset suuntaa antavia eivatka taysin vertailukelpoisia. Arvokasta tietoa ja koulutuksen kehitta-
misideoita saatiin kuitenkin paljon, ja eri oppilaitoksista valmistuneilta. Koska kysely perustui ano-
nyymiyteen, haluttiin keradta tietoa nimenomaan koulutukseen liittyen, eika taustatekijatiedot ol-

leet oleellisia selvityksen kannalta.

Saatujen tuloksien mukaan agrologikoulutuksessa on kehittamisen tarpeita. Monipuolinen ala hei-
jastuu koulutuksen sisallon pintaraapaisuun, toisaalta monipuolisuus mainittiin positiivisena asiana
ty6elamaa ajatellen. Lahtokohdat korostuvat koulutuksen alkuvaiheessa, kun selkeita jakoja ei
taustakoulutuksen- ja osaamisen mukaan ole. Ryhmajakoja toivoivat etenkin ne, joilla maatalou-
desta oli koulutus tai tyokokemusta ennestaan. He olisivat halunneet syventda osaamistaan am-

mattikorkeakoulussa ja hyodyntaa opettajien asiantuntemusta perusasioiden kaymisen sijaan.

Agrologit tyollistyvat paaosin hyvin, mutta alkuun tyésuhteet ovat usein maaraaikaisia alan kausi-
luonteisuuden vuoksi. Maaraaikaiset tydsuhteet heijastuvat tyopaikan vaihtoon ja tyosuhteiden
maaraan. Erilaiset tyoharjoittelut ovat hyvia polkuja ty6elamaan, mutta tiivimpaa yhteistyota tyo-
elaman yritysten ja oppilaitosten kanssa kaivataan. Tama havainto tukee myds tuloksissa esille tul-

lutta havaintoa, ettd opiskeluiden painotusta halutaan enemman kaytantoon.

Vastaajien ikdjakauma huomioiden ja nuorten alle 24-vuotiaiden vastaajien maaran ollessa 33 %
heijastuu se toiveena koulutuksen kehittamisehdotuksissa tyoelama- ja yrityslahtdisempaan opis-
keluun. Nuorilla ty6kokemusta ei viela ole karttunut yhta paljon kuin mahdollisesti vanhemmalla

vaestolla, joten tdma todettakoon yhdeksi suureksi kehityksen aiheeksi.
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Ty6elamaan agrologit sijoittuvat laajasti eri tyotehtaviin, tydomahdollisuuksia on paljon ja etenemi-
nen tyouralla on erittdin todenndkdista. Hieman alle puolet kyselyyn vastaajista oli saanut tayden-

nyskoulutusta tyénantajan toimesta, josta erityisesti esille nousi neuvontatyd.

Tutkimuskysymykseen vastaako agrologikoulutus tyéelaman vaatimuksia, voidaan todeta sen vas-
taavan. Taydennyskoulutuksilla saadaan kohdennettua osaamista tyétehtavakohtaisesti ja koulu-
tus tarjoaa perustiedot maa-, metsa- ja biotalouteen. Neuvonta- ja myyntiyohon tarvitaan jonkin
verran ulospdinsuuntautuneisuutta, joka on jokaisella ihmiselld henkilokohtainen ominaisuus.
Vaikka opetussuunnitelman rakenteessa olisi enemman asiakaspalveluun viittaavia opintoja, ei
henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin pystyta vaikuttamaan, tdman huomion tekivat myos Pirttilahti &

Suontausta vuonna 1988 projektitydssaan.

TyOnantajat ja agrologit ovat tyytyvaisia siihen, millaiset valmiudet koulutus antaa eri ammattiai-
neiden seka yleisesti viestinnan suhteen. Oppilaitosten eridvat opetussuunnitelmat ja niiden ra-
kenteet antavat erilaisen lahtékohdan esimerkiksi tyoharjoittelun seka vaihtoehtoisten ammat-
tiopintojen suhteen. Yhtendisemmat opetussuunnitelmat ja koulutukset oppilaitosten valilla

toisivat tydelamaan osaamisen mukaan yhtenevaisempia agrologeja.

Agrologia toihin valitessaan tyonantajat painottivat tydhaastattelua. Tama painotus ei muuttunut
vuosien aikana, joten todetaan haastattelun olevan tilanne, johon erityisesti tydnhakijan kannat-
taa panostaa. TyOnantajat arvostivat myos alaistaitoja, seka toivoivat tyontekijoiden tuntevan tyo-
elaman pelisddannot. Jatkossa agrologien tyotehtavia ajatellen automaatio syrjayttaa fyysista tyota,

joten erilaisten jarjestelmien ja ohjelmien osaaminen korostuu.

Agrologeja tyoskentelee myos markkinoinnin tydtehtavissa, ja tulosten perusteella agrologit toi-
voivat koulutukselta enemman markkinointiin liittyvia opintoja. Taytyy kuitenkin pohtia, onko
markkinointi oleellinen osa agrologin ammattitaitoa. Markkinointiin on omia koulutuksia ja keskit-
tyvat nimenomaan markkinoinnin eri muotoihin, kun agrologeilla luonnonvara-alan monialaisuus

on koulutuksen paapainona.

Tybnantajat ovat padosin tyytyvaisia agrologien markkinointitaitoihin, joten perustiedot markki-

nointiin koulutuksen pohjalta saa. Markkinoinnissa henkilokohtaiset ominaisuudet ja visuaalisen
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hahmottamisen taito ovat eduksi yhta lailla kuin suullinen esiintyminen, joten koulutuksella naihin
ominaisuuksiin ei taysin pysty vaikuttamaan. Agrologien tyoskennellessd maatalousalan yrityksissa

markkinoinnin parissa, maatalouden kasitteiden ja kohderyhman tunteminen on eduksi.

Tulevaisuudessa koulutusta uudistettaessa tarkastelisin tdman seka Pirttilahden & Suontaustan

vuonna 1988 tehdyn selvityksen pohjalta esille nousseita huomioita. Vaikka aikaa selvityksien va-
lissa on yli 30 vuotta ja koulutuksessa on tapahtunut suuria muutoksia, on asioita, joita opiskelijat
toivovat koulutukselta edelleen enemman. Ammattikorkeakoulu on kaytannon laheisempi koulu-

tus kuin yliopisto ja tatd muutosta halutaan edistdaa yhdessa tydelaman kanssa.

Suomalaisen korkeakoulujarjestelman duaalimallia ja laissa maariteltyda ammattikorkeakoulun tyo-
elamalahtoisyytta taytyy ehdottomasti vahvistaa ja lisata agrologikoulutusta tyéelamalahtoisem-

maksi.
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Liitteet

Liite 1.  Kyselyn saatekirje

Hei agrologi/tyonantaja

Olen agrologiopiskelija Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta ja teen opinnadytety6tani aiheesta agro-
logikoulutus ja sen vastaavuus tyéelamaan. Opinndytetyon toimeksiantajana toimii Agrologien
Liitto Ry ja yhteyshenkiléna Anne Laitinen. Agrologien Liitto edistaa agrologien yhteenkuuluvuutta
ja huolehtii alan koulutuksen kehittdmisesta, valvoo yleiselld tasolla alan yhteiskunnallisia etuja

seka tarjoaa jasenkuntaan kuuluville jasenetuja.

Opinndytetyon tavoitteena on tutkia kuinka koulutus vastaa tyoelamassa vaadittuja kriteereja ja
vaikuttaako oppilaitoksen opetussuunnitelma tyollistymiseen. Opinndytetyon tarkoituksena on
saada tietoa koulutuksen vastaavuudesta ty6elamaan vaadittaviin kriteereihin. Tydsta saatujen tu-
loksien avulla voidaan kehittaa agrologikoulutusta. Ty6dssa halutaan selvittaa kuinka nopeasti ja

minkalaisiin tyotehtaviin valmistuneet agrologit ovat tyollistyneet.
Vastaaminen tapahtuu anonyymisti ja on vapaaehtoista. Kyselyn vastauksista ei voi paatella vas-
taajan henkilollisyytta. Kyselyyn vastaamiseen kuluu aikaa n. 10 minuuttia ja kyselyn alussa on oh-

jeet kaavakkeen tayttamiseen.

Opinndytetyo valmistuu joulukuussa 2021, jonka jalkeen tyo on luettavissa Theseus-julkaisuarkis-

tossa.

Vastaan mielellani kyselya koskeviin kysymyksiin. Viestia voi ldhettda osoitteeseen N3345@stu-

dent.jamk.fi

Kiitos osallistumisesta ja aurinkoista kesaa!

Ystavallisin terveisin

Petra Korhonen, Opiskelija, JAMK


mailto:N3345@student.jamk.fi
mailto:N3345@student.jamk.fi

Liite 2. Kyselykaavake agrologeille

TAYTTOOHJEET

Monivalintatehtavissa rastittakaa oikea / oikeat vaihtoehdot.

Mikali kyselykaavakkeessa jdi jokin olennainen kysymys puuttumaan tai haluatte tdydentaa vas-

tauksianne, voitte tehda lisdselvityksen viimeiseen tyhjaan kirjoituslaatikkoon.

1. Valmistuin agrologiksi seuraavasta ammattikorkeakoulusta
a. Hameen ammattikorkeakoulu, Mustiala Vuosi:
b. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, Tarvaala
c. Seindjoen ammattikorkeakoulu, limajoki
d. Savonia-ammattikorkeakoulu, lisalmi
e. Novia yrkeshogsskolan, Raasepori
f. Lapin ammattikorkeakoulu, Rovaniemi
g. Oulun ammattikorkeakoulu, Oulu
2. Minka ikdinen olit valmistuessasi?
a. 24vuotta tai alle
b. 25-29 vuotta
c. 30-39
d. 40-49
e. 50vuotta taiyli
3. Tyopaikkasi nykyisin (paatoiminen tyosi)
a. Maanviljelija
b. Tilanhoitaja tai tydnjohtaja
c. Neuvontajarjesto, kunta tai maatalouspiiri
d. Liikelaitos, kauppa tai teollisuus
e. Raha -, vakuutus — tai eldkelaitos
f. Opetustehtavat
g. Muu maatalouteen liittyva ala
h. Yrittdja maatalouden ulkopuolella
i. Hallinnolliset tehtavat

j.  Opiskelija
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k. Muu, mika?

Oliko opiskeluaika mielestasi

a. Liian lyhyt
b. Sopiva
c. Liian pitka

Tyoharjoittelua sisaltyi opintoihin

a. kk

Oliko harjoittelujaksoja riittavasti?
a. Kylla
b. Ei
Pitdisikod opiskelun painottua enemman
a. Teoriaan
b. Kaytantoon
c. Kumpaakin on sopivasti
Pitdisiko opistojen keskittya alueensa paatuotantosuuntaa koskevien aineiden opetukseen? (Esi-
merkiksi Lapin AMK — porotalous)
a. Kylla
b. Ei
Tarjosiko koulutus riittavat valmiudet tydelamaan?
a. Suullinen esiintyminen
i. Kylla
ii. Ei
b. Kirjallinen taito
i. Kylla
ii. Ei
c. Tiimitydskentely
i. Kylla
ii. Ei
d. Markkinointi
i. Kylla
ii. Ei
e. Neuvonta ja viestinta
i. Kylla
ii. Ei
f.  ATK/ICT

i. Kylla
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ii. Ei

g. Ammattiaineet (Kasvi, - ja kotieldintuotanto sekd metsatalous)
i. Kylla
ii. Ei

h. Vieraat kielet
i. Kylla
ii. Ei

i. Maatalouden toimintaympariston tuntemus
i. Kylla
ii. Ei

j.  Tyokokemuksen ja/tai harjoittelujakson riittavyys
i. Kylla
ii. Ei

10. Mika koulutuksessa oli tyoelamaa koskien hyvaa?

a.

11. Onko tyoelamassa tullut vastaan asioita, erityisosaamista — tai taitoa, joita oletettiin agrologin osaa-
van, mutta niita ei sisaltynyt koulutukseen?
a.
12. Minka tuotantotyypin/alan ty6tehtavissa tyoskentelet nyt?
a. Kotieldintuotanto
b. Kasvintuotanto
c. Metsatalous
d. Hallinnollinen
e. Johtaminen
f. Ekonomia / talous

g. Muu mika?

13. Saitko koulutusta vastaavaa tyota valmistumisen jalkeen
a. Tydllistyin jo ennen valmistumista
b. Heti
c. 6kkinsisalla
d. 1-3vuoden sisalla
e. 4-5vuoden sisalla
f.  Enlainkaan valmistumisen jalkeen
14. Jos vastasit edelliseen et lainkaan valmistumisen jalkeen
a. Vaihdoin alaa / jatkoin opintoja

b. Omalle alalle on vaikea ty6llistya



C.

Jokin muu, mika?

15. Kuinka monessa tyopaikassa olet ollut valmistumisen jalkeen

0
1
2-3
YIi 3

16. Minka vuoksi olet vaihtanut tyopaikkaa

e.

Palkkaus

Tyémotivaatio

Eteneminen uralla

Muutto toiselle paikkakunnalle

Muu mika?

17. Onko tyonantaja taydennyskouluttanut sinua?

a.

b.

Kylla
Ei

18. Jos olet taydennyskouluttautunut, mihin seuraavista koulutus on liittynyt?

g.

Talous/Ekonomia
Eldintenruokinta ja/tai hoito
Kasvinviljely

Metsatalous

Vieraat kielet

ATK/ICT

Jokin muu, mika?

19. Jos vastasit kyll&, kuinka pitka koulutus/kurssi oli?

a.
b.
C.
d.

e.

Yksi pdiva

Viikon kurssi

Kuukausi

Kahdesta kuukaudesta vuoteen

Pidempi kuin vuosi

20. Mika oli koulutusmuoto?

Toisen asteen ammatti — tai erikoisammattitutkinto
Avoin yliopisto

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto

Alempi korkeakoulututkinto, eri ala

Oppisopimuskoulutus

38



21. Onko sinulla tarvetta taydennyskoulutukseen talla hetkella?
a. Kylla
b. Ei
22. Jos vastasit edelliseen kylld, millaista tdydennyskoulutusta kokisit tarvitsevasi?

a.

23. Nykyiseen tyohoni hakiessa valinnassa painotettiin?
a. Todistusta
b. Maa-/metsatalousalan tyokokemusta
c. VYleisesti tyokokemusta (My6s muilta aloilta)
d. Haastattelua
e. Entied3 / eitullut esille
f. Jokin erityisosaaminen/Muu mika?
24. Miten kehittaisit agrologikoulutusta?
a.

25. Vapaa sana
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Liite 3. Kyselykaavake tydnantajille

TAYTTOOHJEET

Monivalintatehtavissa rastittakaa oikea / oikeat vaihtoehdot.
Mikali kyselykaavakkeessa jdi jokin olennainen kysymys puuttumaan tai haluatte tdydentaa vas-

tauksianne, voitte tehda lisdaselvityksen viimeiseen tyhjaan kirjoituslaatikkoon.

1. Toimialanne on
a. Pankki
b. Vakuutus
c. Maatalouskauppa
d. Maatalouskeskus (Esimerkiksi Pro Agria)
e. Kunta
f. Muumikd?
2. Tyoskenteleeko teilld agrologeja?
a. Kylla
b. Ei

3. Jos tyoskentelee, kuinka monta?

a. 1

b. 2-3
c. 4-5
d. Yli5

4. Mista oppilaitoksesta he ovat valmistuneet?
a. Hameen Ammattikorkeakoulu, Mustiala
b. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, Tarvaala
c. Seindjoen ammattikorkeakoulu, lImajoki
d. Savonia-ammattikorkeakoulu, lisalmi
e. Novia Yrkeshogsskolan, Raasepori
f. Lapin AMK, Rovaniemi
g. Oulun ammattikorkeakoulu, Oulu

5. Minkalaisissa tyotehtavissa he tyoskentelevat?
a. Neuvonta

b. Asiantuntija



C.
d.

e.

Projekti / hanke
Tutkimustyo

Muu mika?

6. Minka tuotantotyypin/alan tyotehtavissa agrologit teilla tyoskentelevat?

g.

Kotieldintuotanto
Kasvintuotanto
Metsatalous
Hallinnollinen
Johtaminen
Ekonomia / talous

Muu mika?

7. Miten agrologit ovat paatyneet teille t6ihin?

a.

b.

Ty6harjoittelu

Puskaradio

Ty0 — ja elinkeinotoimisto
Avoin hakemus

Yrityksen oman tydpaikkahaku

Vuokrafirma

8. Agrologia valittaessa toihin painotetaan

d.

e.

Todistusta

Maa -/metsatalousalan tyokokemusta
Yleisesti tydkokemusta (Myds muilta aloilta)
Haastattelua

Jokin erityisosaaminen/muu mika?

9. Puuttuuko agrologeilta osaamista, joita tyoelamassa tarvitaan?

a.

b.

Kylla
Ei

10. Perustelut edelliseen kysymykseen

a.

11. Oletteko taydennyskouluttaneet teilld tyoskentelevia agrologeja?

a.

b.

Kylla
Ei

12. Jos olette tadydennyskouluttaneet, minka tyyppinen koulutus on ollut kyseessa?

a.

b.

C.

Talous/Ekonomia

Eldintenruokinta ja/tai hoito

Kasvinviljely
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Metsatalous

Vieraat kielet

ATK/ICT

Johtaminen / esimiestaidot

Maatalouspolitiikka

13. Kuinka pitka koulutus on ollut kestoltaan

e.
14. Onko agrologeilla koulutuksen pohjalta riittdvat valmiudet tyoelamaan?

a.

Yksi pdiva

Viikko

Kuukausi
Kuukaudesta vuoteen

Yli vuosi

Suullinen esiintyminen
i. Kylla
ii. Ei
Kirjallinen taito
i. Kylla
ii. Ei
Tiimityoskentely
i. Kylla
ii. Ei
Markkinointi
i. Kylla
ii. Ei
Neuvonta ja viestinta
i. Kylla
ii. Ei
ATK/ICT
i. Kylla
ii. Ei
Ammattiaineet (Kasvi, - ja kotieldintuotanto sekd metsatalous)
i. Kylla
ii. Ei
Vieraat kielet
i. Kylla
ii. Ei
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i. Maatalouden toimintaympariston tuntemus
i. Kylla
ii. Ei
j. Tyokokemus maatalousalalta
i. Kylla
ii. Ei
15. Miten kehittaisit agrologikoulutusta?
a.
16. Vapaa sana

a.
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