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Centria-ammattikorkeakoulun tieto- ja viestintatekniikan koulutusalapaallikkéna térmaan entista
useammin tilanteeseen, jossa opiskelija haluaa suorittaa osaamisen tunnistamisen.

Opetushallituksen maaritelma osaamisen tunnistamisesta kuuluu: “Osaamisen tunnistaminen tarkoittaa
sitd, etta opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen selvitetadn. Koulutuksen jarjestdjan tehtavana on
tunnistaa opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen opiskelijan esittamien asiakirjojen ja muiden
selvitysten perusteella, joita voivat olla esimerkiksi tutkintotodistukset, tyotodistukset,
osaamiskartoitukset, haastattelut tai muut menetelmat.” Maaritelman laajuus antaa opettajalle paljon
tyokaluja osaamisen tunnistamiseen. Henkil6kohtaisesti suosin joko asiakirjoja (mm. sertifikaatit) tai
osaamiskartoituksia eli nayttoja yhdistettyna haastatteluun. Sertifikaattien hyva puoli on, etta niiden
takana on yleensa kansainvalinen teollisuuden toimija, joka méaarittelee selkeat osaamistavoitteet, joita
verrataan opintojakson tavoitteisiin. Nayttdjen osalta laaditaan tehtavat, jotka vastaavat opintojakson
tavoitteita.

Osaamisen tunnistaminen on mielekas tapa opiskelijalle suorittaa opintojakso, ja on vain hyva asia, etta
tunnistamista tehddan entistd enemman. Mutta, mitd osaamisen tunnistaminen tarkoittaa eri toimijoiden
nakodkulmista, kun erityisesti tarkastellaan tyoelaméassa kehittyneen osaamisen tunnistamista?

Jos asiaa katsotaan kolmikannan, opiskelija-koulutustoimija-yritys nakdkulmasta osaamisen tunnistaminen
antaa mahdollisuuden tiivistaa yhteistyota. Tahdan on muutamakin syy: kun yritys valmistautuu ohjaamaan
opiskelijaa, osaamisen myohempi tunnistaminen mielessa, saa yritys pohtia omia tydtapojaan. Tassa
tilanteessa yritys joutuu vastaamaan mm. kysymyksiin: Mitd uuden tydntekijan tulisi osata? Riittaako, etta
harjoittelija osaa kayttdaa esimerkiksi eri sovelluskehittdmisen tekniikoita, vai tulisiko hdnen ymmartaa
syvallisemmin niiden toimintaa? Kuka ja miten opiskelijaa ohjataan, jotta asetetut tavoitteet saavutetaan?
Osaan kysymyksistd on helppokin vastata, mutta osa voi vaatia pohtimista yhdessa koulutustoimijan
kanssa, mm. siitd mika opiskelijan laht6taso on, tai voidaanko koulutustoimijan opintojaksomateriaalia
hyodyntda osana yrityksessa tapahtuvaa oppimista. Tahan tydkaluja onneksi l0ytyy yrityksista seka
koulutustoimijoilta, mutta myds esimerkiksi Microsoftin tai Amazonin kaltaisilta teknologiatoimittajilta.
Hyodyntamalla yhteisid materiaaleja seka soveltamalla niitd tydelaman tarpeisiin, voidaan varmistua siita,
ettd opiskelijan osaaminen vastaa tyoelaman tarpeita ja on pohjaltaan tarpeeksi kestava.

Opettajalle osaamisen tunnistaminen on hedelmallistd, mutta myos haastavaa. Osaamista tunnistettaessa
opettaja reflektoi oman opintojakson tavoitteita ja sisdltoa suhteessa teollisuuden osaamistarpeisiin. Tama
antaakin opettajalle mahdollisuuden ketterasti kehittdd omaa opetustaan. Toisaalta, mita enemman
osaamista tunnistetaan sitd enemman opettajalle jaa aikaa keskittya niihin opiskelijoihin, jotka opiskelevat
luokkahuoneessa, ja voidaanpa osaamisen tunnistamista kayttaa myos keinona ohjata muita oppilaita.
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Opiskelijan katsantokannasta osaamisen tunnistaminen on pelkastadan hyodyllistd, koska
nopeuttaa opintojaan huomattavasti. Pohtimalla osaamisen tunnistamista yhdessa tyoarglg '
opiskelija tekee harjoittelu- tai kesatyojaksosta entista merkityksellisemman. Edellytyksena t

tietysti se, ettd muodollisen koulutuksen ulkopuolella hankittua osaaminen vastaa opintojakson tavoitteita.

Osaamisen tunnistaminen antaa tyokaluja korkeakouluille, yrityksille ja opiskelijalle. Kannustamalla ja
antamalla tyokaluja niin opiskelijoille kuin yrityksille, mahdollistamme nopeamman valmistumisen seka
vastaamme tietotekniikan osaajapulaan entistd paremmin. Tdma kuitenkin vaatii aktiivista vuoropuhelua
seka ohjaamista, yhdessa tehden.
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