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Osaamismerkki vaatii osaamista
suorittajalta ja suunnittelijalta

17.2.2022 - Aine Raisa, Brauer Sanna, Korento Kati, Mantykangas Ulla

Osaamismerkin suunnittelu ja pilotointi vaatii tekijaltaan kokemusta
osaamisperusteisuudesta ja digitaalisista ymparistoista. Arviointikriteereita ja
osaamistavoitteita miettiessad on hyvad hyodyntaa valmiita mallipohjia ja hyvaksi
havaittuja rakenteellisia valintoja. Avuksi kannattaa myos etsid osaamismerkkeja
kehittanyt kollega. OTE-hankkeessa suunniteltu osaamismerkki toimii tassa
artikkelissa tapausesimerkkina. Merkin tavoite on edistaa opiskelijoiden
yrittdjyysosaamista ja tyollistymista opiskelijakuntien ja ammattikorkeakoulujen

yhteistyona.

Tyoelaman muutokset edellyttavat uusia pedagogisia toimintatapoja ja ratkaisuja
[1]. Opiskelijat kokevat yrittajyysosaamisen sanoittamisen usein haasteelliseksi,
mutta myos opettajat tarvitsevat tukea kertoessaan esimerkiksi tyon

opinnollistamisen mahdollisuuksista [2].

OTE-hankkeessa kehitetty Yrittajyysosaaja BASIC -osaamismerkki (kuvio 1) ohjaa
opiskelijoita dokumentoimaan toimintaansa ja saavuttamaansa yrittajyysosaamista.
Osaamismerkit edistavat opiskelijoiden etenemista opinnoissa ja tukevat edelleen
heidan tydllistymistaan [3] [4]. Osaamismerkkien kehittdminen vaatii osaamista ja

hyvaksi havaittujen mallien soveltamista edelleen.

&
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KUVIO 1. Yrittdjyysosaaja BASIC -merkki (kuvio: Henri Syrjo, LAB ja Kati Korento, Oamk)
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OTE-hankkeessa eri ammattikorkeakoulut toivat oman panostuksensa
osaamismerkkien kehittamiseen. Oamkin vastuulla oli laatia
yrittdajyysosaamismerkki osaamistavoitteineen, arviointikriteereineen ja

grafiikoineen. Osaamismerkki toteutettiin Open Badge Factory -sovelluksella (OBF),

joka on tarkoitettu merkkien hallinnointiin. Oamk huolehti myds merkin arvioinnista
hankkeen ajan. Muiden korkeakoulujen toimenpiteisiin on mahdollista tutustua

tarkemmin hankkeen sivuilta.

Osaamismerkkien suunnittelu

Osaamismerkin avulla opiskelija voi osoittaa opintojen aikana syntynytta osaamista,
joka ei tule nakyviin tutkintotodistuksessa [3]. Myo6s epavirallinen ja arkioppiminen
jaa usein tyoelamassa todentamatta ja koulutuksessa hyodyntamatta. Taman
seurauksena hukataan resursseja niin koulutuksessa kuin tyoelamassakin.

Osaamismerkein tunnistetaan tyéelaman uudistamiselle tarkeaa osaamista [5].

Osaamismerkit ovat kriteeriperusteinen tapa kehittda [6] [7] ja todentaa eri tavoin
hankittua osaamista [3] [8]. Lisaksi ne tukevat vuoropuhelua merkinsaajan,
tyoelaman, oppilaitoksen ja koulutuksen kehittajien valilla [9]. Yrittdjyysosaaja
BASIC -merkin suunnittelussa otettiin huomioon jo olemassa olevat yrittajyyteen
liittyvat osaamismerkit seka ajantasaiset yrittajyyskasvatuksen linjaukset
yrittajyysosaamisen perustaksi [10] [11][12][13][14].

Osaamismerkin muotoilu

Osaamisperusteisuuteen liittyva kieli ja kaytanteet ovat viela vakiintumattomia [5].
Osaamismerkkien suunnittelu on kohtuullisen yksinkertaista, jos lahtékohtana ovat
jo olemassa olevat osaamistavoitteet ja arviointikriteerit. Tassa tapauksessa
valmista mallia ei ollut, jolloin suunnittelun tukena sovellettiin jo hyvaksi havaittuja
rakenteita. Valmiit rakenteet auttavat jasentamaan osaamistavoitteet,

arviointikriteerit ja tavan osoittaa kyseista osaamista kdaytannonlaheisesti.

Hyvin suunniteltu selkea rakenne ohjaa opiskelijaa osoittamaan osaamistaan

toivotulla tavalla ja laajuudella. Esimerkiksi vasta paattynyt Osuvat taidot -hanke on
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koonnut merkkien hallintamallista oppaan, joka auttaa suunnittelemaan sisaltoja

erilaisiin viitekehyksiin ja toimintaymparistoihin soveltaen.

Kokemuksissa osaamismerkkijarjestelman kayttéonotosta korkeakouluissa
korostuu, etta merkkien suunnittelussa tarvitaan osaamisen kuvaamiseen liittyvan
tiedon lisaksi tietoa myos opetuksen kaytanndista ja hyvista kaytanteista. Lisaksi
tietoa tarvitaan kaytossa olevista teknisista jarjestelmista, korkeakoulun
kayttamasta graafisesta ilmeesta seka oppilaitoksen brandin hallinnasta [9].
Merkkien sisallon tulee olla niin selkea, etta merkkia tarkasteleva taho voi sen
perusteella arvioida, millaista osaamista merkin saajalla on seka kuka merkin on

mydntanyt ja milloin.

OTE-hankkeessa kehitettyjen osaamismerkkien suunnittelussa hyodynnettiin omaa
mallipohjaa, mutta vastaavia mallipohjia |6ytyy muitakin, kuten esimerkiksi taulukon
1 vastaava mallipohja. Suunnitteluvaiheessa mallipohja kokoaa yhteen merkin tiedot
osaamisen arvioinnista graafiseen ilmeeseen, opettajille tarkoitettuja ohjeita
unohtamatta [15].

TAULUKKO 1. Esimerkki mallipohjasta osaamismerkkien suunnitteluun (Osuvat taidot-
hanke, 2021)

Merkin nimi Laitteiden kaytto ja hallinta

Merkin lyhyt kuvaus Osaa kayttaa digitaalisia laitteita

Merkin saaja osaa:
— tunnistaa ja valita kayttotarkoituksen mukaisen laitteen
(esim. tietokone, tabletti, puhelin)

Osaamistavoitteet — kayttaa yleisimpia digitaalisia laitteita seka niiden
perustoimintoja ja -asetuksia seka
— tarkistaa, onko liittynyt johonkin langattomaan tai
langalliseen verkkoon.

Merkin saaja on suorittanut hyvaksytysti Laitteiden
Osaamisen valinta ja kaytto — osaamismerkin nayton tai
osoittaminen vaihtoehtoisesti osoittaa osaamisensa erillisella
hakemuksella.



Valitsee ja osaa kayttaa tarkoituksenmukaisesti
digitaalisia laitteita.

Kaikki tehtavat on tehty oikein, lapaisyvaatimus on 100
%.

Esimerkkeja sisaltavat ohjeet opettajalle
merkkihakemukseen ja nayttotilanteeseen.

Arvioijan ohjeet

Opetusmateriaalit/muut Naytto/osaamisen osoittaminen voi sisallyttaa sen, etta
huomiot opiskelija saa ohjausta kysyttédessa.

Mallipohjista huolimatta merkkien suunnitteluun vaadittava osaaminen ja tyohon
kuluva aika tulevat monelle merkkikehityksesta innostuneelle yllatyksena [9].
Onneksi kaikkea ei tarvitse keksia ja kehittaa itse. Jo nyt hyédynnettavissa on laajoja
kansallisia ja kansainvalisia osaamismerkkijarjestelmia, kuten Open

Merkit, Oppiminen Online, Osuvat taidot, SOSTRA ja vasta kehitettyja

korkeakoulutuksen yhteisia merkkiperheita, kuten KOPE — korkeakoulupedagogiikan

merkit.

Koska merkkien suunnittelu ja toteutus on vaativaa, on hyva, etta
merkkijarjestelmien kehittamisessa on lahdetty ensin luomaan osaamismerkkeja
opetushenkiloston osaamisen tunnistamiseen. Samalla on kertynyt kokemusta ja
osaamista uusien merkkien kehittamiseen. Merkit mahdollistavat ammatillisen
kasvun laajemman tarkastelun jatkuvan oppimisen tutkinto- ja oppilaitosrajat
ylittaen [15].

Tasta erinomainen esimerkki on Osaamisen pelimerkit -kokonaisuus, joka

opetussuunnitelmissa maariteltyjen osaamistavoitteiden sijaan kuvaa tyoelaman
osaamistarpeita nopeasti kehittyvalla pelialalla [16]. Jatkossa yhdessa
koulutuksessa tai opintokokonaisuudessa voidaan hyddyntaa eri hankkeissa
kehitettyja ja useammasta merkkiperheesta koottuja sisaltéja [3] [16]. Tallin
toteutuu ajatus kumuloituvista mikrokredentiaaleista, jotka dokumentoivat

osaamisen sahkoisesti pienempina osina.


https://www.hamk.fi/projektit/open-merkit/
https://www.hamk.fi/projektit/open-merkit/
http://www.oppiminenonline.com/
https://tieke.fi/hankkeet/osuvat-taidot/
https://sostra.eu/
https://www.oamk.fi/c5/fi/tutkimus-ja-kehitys/hankkeet/kope/korkeakoulupedagogiikan-osaamismerkki/
https://www.oamk.fi/c5/fi/tutkimus-ja-kehitys/hankkeet/kope/korkeakoulupedagogiikan-osaamismerkki/
https://www.ouka.fi/oulu/kehittamishankkeet/6aika-hankkeet/-/asset_publisher/pN3L4GjU2dEN/content/osaamisen-pelimerkit

Osaamismerkkien tyostaminen ja luonnostelu

Yrittajyyden merkille ei ollut hankesuunnitelmassa maaritelty tarkempia
suuntaviivoja. OTE-hankkeen tavoitteena oli luoda kriteerit yrittdjyysosaamisen
osaamismerkille ja pilotoida yrittajyysosaamisen osaamismerkki. Merkin ja
merkkiperheen tulisi olla kayttokelpoinen myos hankkeen paatyttya.
Yrittajyysosaamisen BASIC -merkki suunniteltiin miettien, miten opiskelija hyotyisi

siita parhaiten, yhteiskehittamisen nakokulmaa unohtamatta.

Laajan tulkinnan mukaisesti yrittdjyys nahdaan kaikkia ihmisia koskettavana
ajattelu-, toiminta- ja suhtautumistapana oppimiseen, tyohon ja elamaan yleensa,
jolloin yrittajyys loytaa ilmenemismuotonsa kontekstista riippuen [17]. Vaikka
osaamismerkki myonnetaan opiskelijalle, joka toimii yrittajamaisesti, nahtiin
yrittajyys tassa merkissa niin yrittajamaisena ajattelu-, toiminta- ja

suhtautumistapana kuin mahdollisesti myds liiketoimintana.

Suppean tulkinnan mukaisesti yrittajyys ymmarretaan ennen kaikkea
omistajayrittajyytena, jolloin huomion kohteena ovat yrityksen perustamiseen ja
lilketoiminnan kehittamiseen liittyvat kysymykset [17]. Yrittajyys liiketoimintana -
nakemysta valtettiin ensimmaista merkkia suunnitellessa, jotta opiskelijan
osaamista voidaan tunnistaa jo ennen varsinaisen liiketoiminnan kaynnistamista.
Mikali merkkeja suunnitellaan lisaa, on naiden uusien merkkien sisalldissa

huomioitava myds liiketoiminnan kehittaminen.

Ajatuksena on, ettd BASIC-tason merkki tuo nakyvaksi yrittdjamaiseen asenteeseen
liittyvaa osaamista. ADVANCED-tasolla osaaminen laajenee ja taytyy hallita muun
muassa liiketoiminnan kehittamista. PRO-tason merkki edellyttaa jo autenttista

osaamista liiketoiminnasta.

Osaamismerkkien suunnittelussa on tarkeaa miettia monialaisella
asiantuntijajoukolla merkin tavoitteita ja arviointikriteereja seka tiedottaa niista koko
hankeverkostoa. Merkki suunniteltiin siten, etta se oli mahdollista myontaa
hankeverkostossa olevien omista tehtaista. Oamk sitoutui vastaamaan myds niiden

organisaatioiden piloteista, joilla ei ollut omaa merkkitehdasta kaytéssaan.



Osaamisen arvioinnin ja osaamistavoitteiden suunnittelussa hyddynnettiin YES-

verkoston ja Yoop.fi-hankkeessa tuotettuja elementteja. Aluksi laadittiin

"Osaamismerkkien tyéstéminen ja luonnostelu” -ideapaperi ja hahmoteltiin

vastauksia seuraaviin kysymyksiin ja teemoihin:

1. Teema: Mita ja millaista osaamista merkilla halutaan tunnustaa? Liittyyko
osaaminen johonkin olemassa olevaan toteutukseen (tutkinto,

osaamisalue, opintojakso)?

2. Tavoite: Mita lisdarvoa merkittamisella halutaan luoda? Mita hyotya

merkeilla halutaan tavoitella?

3. Kohderyhma: Ketd merkit ensisijaisesti palvelisivat ja miten? Kuka
merkkeja myontaa, ketka niita saavat ja miten merkin saajat voivat niita

hyodyntaa jatkossa?

4. Laajuus: Minka laajuinen merkki tai merkistd halutaan luoda? Yksi
osaamismerkki vai merkkiperhe? Kuinka kauan aikaa yhden merkin

hakemisessa ja merkin arvioinnissa on kaytettavissa?

Taman jalkeen merkille mietittiin nimi, lyhyt kuvaus, osaamistavoitteet ja osaamisen
osoittamisen tavat. Osaamistavoitteiden pohjalla oli hyvin pitkalle YES-verkoston

merkin seka Yoop.fi-testin elementteja, mutta BASIC-merkissa keskidssa oli asenne.
Yrittajyysosaaja BASIC-tason merkKki

Osaamismerkki mydnnetaan opiskelijalle, joka toimii yrittajamaisesti.
Kohderyhmana ovat ammattikorkeakoulun tutkinto-opiskelijat ja laajuus voi olla
yhden opintopisteen. Mikali opiskelija on tehnyt erityisen laajan tyon, voi

opintopistemaara olla myds suurempi.

Osaamismerkille on tarkea miettia myos visuaalinen ilme. Taman osaamismerkin
visuaalisen ilmeen suunnittelussa hyddynnetiin OTE-hankkeessa jo tehdyn

Muutoksentekijat-merkin visuaalista ilmetta.
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Useiden palaverien, yhteistyotapaamisten ja yhteiskehittamisen myoéta Oamkin
ammatillisen opettajakorkeakoulun OBF:n rakentui Yrittajyysosaaja BASIC -merkki

pilotoitavaksi syyskuussa 2021 alla olevan kaltaisesti:

YRITTAJYYSOSAAJA BASIC

Oamk, Ammatillinen opettajakorkeakoulu

amok@oamk.fi
Tags: asenne, yrittaja, yrittajyys

Yrittajyysosaaminen jakautuu kolmeen merkkiin, jotka ovat Basic, Advanced ja Pro. Tassa
Basic-merkissa osoitetaan osaamista yrittédjamaiseen ajatteluun, toimintaan ja

suhtautumistapaan liittyen.

Tama osaamismerkki on myonnetty hakijalle, joka
On aloitteellinen

» Osaa ratkaista ongelmia omassa yhteisdssa.

* Osaa kaynnistaa prosesseja, joilla pyritéaan toteuttamaan yhteiséssa tavoitteen kannalta

arvokkaaksi koettua toimintaa.

» Osaa nahda erilaisia mahdollisuuksia, joihin tarttumalla voin kehittéa uudenlaista

toimintaa.
Suunnittelee ja hallinnoi toimintaa

» Osaa maaritella tavoitteita, jotka tuottavat yhteisén kannalta parempia tai arvokkaampia

tuloksia.

» Osaa tehdé toimintasuunnitelman, jossa maaritelladn tarkeimmat vaiheet padamaaraan

paasemiseksi.
On motivoitunut ja sinnikds

» Osaa tunnistaa erilaiset sisdiset ja ulkoiset tekijat, jotka motivoivat luomaan arvoa muille.

Tama voi olla sosiaalista, kulttuurista tai taloudellista arvoa.

» Osaa toimia kaikissa tilanteissa, vaikka kohtaakin vastoinkdaymisia.



Ottaa toiminnassaan huomioon eettisyyden ja kestavan ajattelun

* Osaa arvioida ideoiden, erilaisten mahdollisuuksien seka toimien seurauksia ja

vaikutuksia.

» Osaa toimia eettisesti/vastuullisesti.

On itsetietoinen ja luottaa omiin kykyihin

» Tunnistaa omat vahvuudet ja alueet, joissa pitaa viela kehittya.

» Uskoo voivansa toiminnallaan vaikuttaa muihin ihmisiin ja tapahtumien kulkuun.

» Osaa kehittéda osaamistaan tulevaisuuden tarpeita ajatellen ja rakentaa tietoisesti omaa

urapolkuaan.

Osaa tyoskennella muiden kanssa

» Osaa kehittaa ideoita hyvin erityyppisten ihmisten ja tiimien kanssa.

» Osaa luoda tiimin ja verkostoja erilaisin osaamisin idean kehittamisen tarpeisiin.
Oppii kokemuksistaan

* Osaa tunnistaa mita on oppinut.

» Osaa arvioida saavutuksiaan ja epaonnistumisiaan seka oppia niista.
Osaamisen osoittaminen

Kuvaa

1. Millaisissa tilanteissa olet itsenaisesti tarttunut haasteisiin, tehnyt aloitteita, osoittanut

ongelmanratkaisutaitojasi ja kehittéanyt uudenlaista toimintaa? (Aloitteen tekeminen)

2. Miten maaritat tavoitteita, jotta saavutat halutun tuloksen? Kerro millaisen
toimintasuunnitelman laadit, jotta paaset paamaaraan? Jouduitko muuttamaan toimintaasi

matkan varrella? Kerro mitd muutoksia teit ja miksi? (Suunnittelu ja hallinnointi)

3. Mitkéa asiat motivoivat sinua? Kerro myds, miten sailytat motivaatiosi mahdollisista

vastoinkdaymisista huolimatta? (Motivaatio ja sinnikkyys)

4. Miten toimit vastuullisesti ja eettisesti? (Eettinen ja kestéava ajattelu)



5. Millaisia vahvuuksia ja osaamista sinulla on? Miten voisit kehittéa osaamistasi

tulevaisuuden tybelaman tarpeisiin nahden? (Itsetietoisuus ja luottamus omiin kykyihin)

6. Miten tyoskentelet muiden kanssa ja millaisia verkostoja olet luonut? (Tydskentely

muiden kanssa)

7. Reflektoi omaa oppimistasi, mita olet oppinut merkkia tehdessasi? (Kokemuksesta

oppiminen)

Tama osaamismerkki on laadittu hankkeessa OTE - Opiskelijat tyollistymista edistavien

toimintatapojen kehittdjiksi ammattikorkeakoulujen henkiloston rinnalle.

Osaamismerkkikehityksen keskeinen tavoite on edistaa yhdenmukaista ja -mittaista
arviointia, joka on lapinakyvaa ja tasa-arvoista [3]. Selkeat osaamistavoitteet,
arviointikriteerit ja osaamisen osoittamisen tavat tukevat merkkien arvioijaa
tarkeassa tehtavassa. Lisaksi merkkien metadataan on hyva liittaa viela erilliset

ohjeet arvioijalle.
Pilotin kokemukset opiskelijoiden kuvaamana

Pilotti kdynnistyi syyskuussa 2021 seuraavanlaisella saatetekstilla:

Yrittajyysosaaja Basic-merkissa osoitetaan osaamista yrittajamaiseen ajatteluun, toimintaan
ja suhtautumistapaan liittyen. Sinulla voi olla sellaista osaamista, joka ei valttamatta tule
esiin opetussuunnitelmasi opinnoissa. Tallaista osaamista sinulle on saattanut kertya ennen
opintoja tai opintojen aikana esimerkiksi harjoitteluissa, harrastuksissa, yritysyhteistyossa,
vapaaehtoistyossa tai opiskelijakuntatydssa. Merkkia voit hakea opintojesi aikana. Merkin

laajuus on opiskelijalle yhden opintopisteen arvoinen.

Markkinoinnissa hyédynnettiin hankeverkoston omia kanavia eli OTE-hankkeen omia
somekanavia ja verkostoja. Oamk jakoi myds omille opiskelijaverkostoilleen viestia
pilotista. Pilotin aikana merkin suoritti yksi Oamkin opiskelija seka kaksi opiskelijaa
Oamkista ja LAB-ammattikorkeakoulusta aloittivat merkin suorittamisen, mutta

eivat tehneet sita loppuun.



Opiskelijoihin oltiin yhteydessa ja heitd kannustettiin tekemaan merkki. Liséksi heita
kannustettiin antamaan palautetta siita, miksi merkin suorittaminen jaa
mahdollisesti kesken. Pilotin alkaessa vastuuopettajan on hyva kdyda tehtaassa jopa

paivittain katsomassa, tuleeko sinne merkkihakemuksia.

Merkkitehtaassa (OBF) osaamismerkkihakemukseen dokumentoidun osaamisen
osoittamisen pohjalta arvioidaan, kuinka hyvin osaamistavoitteet tayttyvat. Mikali
osaamisen osoitus ei viela tayta kaikkia arviointikriteereita, on arvioijan mahdollista

pyytaa taydennyksia hakijalta.

Merkin laajuus maariteltiin noin yhden opintopisteen arvoiseksi, mutta
opintopisteytyksen kanssa jokainen opettaja voi harkita osaamisen osoittamisen
perusteella, miten paljon opintopisteita opiskelijalle annetaan. Tassa yhteydessa on
siis hyva miettia, miten laajaa osaamista merkin suorittaja pystyy tuomaan

nakyvaksi.

Oamkissa ja OTE-hankkeessa merkin arvioinnista vastasi ammatillisen
opettajakorkeakoulun lehtori Raisa Aine ja opintopisteiden myontamisesta
puolestaan vastasi sosiaali- ja terveysalan yksikon yhteiskunnallisten aineiden
lehtori ja yrittajyysvastaava Eija Hautala. Opiskelijalle kerrottiin Open Badge
Passportista eli palvelusta, jonka avulla voi vastaanottaa ja sailyttaa
osaamismerkkeja seka halutessaan jakaa osaamistaan nakyvaksi. Kuviossa 2 on

kuvattuna merkki Open Badge Passportista.

Yrittajyysosaaja Basic
Oamk, Ammatillinen
opettajakorkeakoulu

1 recipient

KUVIO 2. Yrittajyysosaaja Basic-merkki Open Badge Passportissa
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Merkin suorittanutta opiskelijaa pyydettiin antamaan palautetta muun muassa
yrittdjyysosaamisen merkin hakemisesta, osaamisen osoittamisen
dokumentoinnista seka suorittajan aiempaa kokemusta osaamismerkeista. Kyselyn

perusteella tama oli "selkea ja hyvin jarjestetty kokonaisuus”.
Merkillisia ajatuksia

Osaamismerkin suunnittelu prosessina on pitka ja se vaatii useita palavereja. lIman
merkkiosaajien apua ja yhteistyota ei osaamismerkin tekeminen olisi onnistunut.
Yksi tarkeimpia asioita osaamismerkkia suunnitellessa on ymmartaa ja tietaa mita
on tekemassa. Tarkeda on ymmartaa, miten merkkitehdas Open Badge Factory
toimii ja miettia myos, miten merkin kaytto opastetaan seka suorittajille etta
arvioijalle. Osaamisen osoittamisen tulisi tapahtua mahdollisimman autenttisissa
olosuhteissa ja aitojen ongelmien aarella tai niitéd simuloiden [3]. Siksi onkin jo

alussa hyva miettia rinnalle oikeita verkostoja.

Merkin omistajuus on hyva olla aina merkin tekijalla (tdssa tapauksessa Oamk),
mutta valmis merkki voidaan jakaa muiden korkeakoulujen tehtaisiin sellaisenaan
linkittamalla, jolloin hallinnointi sailyy merkin kehittéaneella toimijalla.
Korkeakoulutoimijoiden keskinaiset suositukset Open Badge Factoryssa vahvistavat
ja varmistavat osaamismerkin laatua seka tuovat nakyvyytta ammattikorkeakoulujen

yhteisen kehittamistyon tavoitteille yrittajyysosaamisen kehittamiseksi.

Osaamismerkit auttavat sanoittamaan tydelamaéssa ja opinnoissa saavutettua
yrittajyysosaamista ja ohjaavat opettajia kommunikoimaan entista paremmin
esimerkiksi tyon opinnollistamisen mahdollisuuksista [2]. Ty6elamakumppanuudet

lisaavat merkin arvoa ja motivoivat opiskelijoita osaamisen osoittamisessa [9].

Osaamismerkin pilotti on nyt takana, mutta matka jatkuu viela. Oamkin
ammatillinen opettajakorkeakoulu on mukana lukuisissa kehittamishankkeissa,
joissa hyddynnetaan osaamismerkkeja oppimisprosessin tukena, osaamisen
tunnistamisessa ja tunnustamisessa seka esimerkiksi oppimisanalytiikan

hyodyntamisessa.



Oamkissa herasi syksyn 2021 aikana laajempi tarve kehittéa ja hallinnoida merkkeja
koko ammattikorkeakoulun tasolla. Miten tama on jarkevin toteuttaa, vaatii oman
selvitystyonsa. Selvaa on, ettd Oamk ammatillisen opettajakorkeakoulun
merkkitehdas voi jatkossakin toimia edella kuvattujen merkkipilottien

ponnahduslautana.

OTE-hankkeen paattyessa jokainen yhteiskehittémisessa mukana ollut korkeakoulu
voi saada merkin kayttoonsa. Suosittelemmekin jokaiselle korkeakoululle omia
tehtaita. Hallinnoinnin tyovalineet mahdollistavat linkitettyjen merkkien
hyodyntamisen lisaksi oman organisaation uudet sovellukset, joka sitouttaa ja

kannustaa ottamaan vastuuta merkkikehitystyosta.
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Hankkeen tavoitteet linkittyvat tiiviisti valtakunnallisen opiskelijakuntien valisen yhteistyon

kehittamiseen sekd ammattikorkeakoulujen yhtendisen yrittajyytta ja tyollistymista tukevan
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osaamismerkkijarjestelman luomiseen. Kehittamistyossa huomioitiin ja hyédynnettiin
mukana olevien ammattikorkeakoulujen aihepiiriin liittyvat vahvuudet seka erityisosaamiset.
Hanke toteutettiin mukana olevien ammattikorkeakoulujen ja niiden opiskelijakuntien
yhteiskehittéamisena. Tydelaman edustajat olivat myds mukana koko hankkeen ajan

suunnittelemassa ja toteuttamassa kehittamistoimenpiteita.
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Tiivistelma: Osaamismerkin suunnittelu ja pilotointi vaatii tekijaltaan kokemusta osaamista

ja aikaa. Tassa artikkelissa kuvataan Case-esimerkin avulla yrittdjyysosaamisen merkin
suunnitteluprosessia OTE-hankkeessa. Osaamismerkin suunnittelu prosessina on pitka ja se
vaatii huolellista perehtyneisyytta ja useita palavereja. [Iman merkkiosaajien apuja ja
yhteistyota ei osaamismerkin tekeminen onnistu. Yksi tarkeimpia asioita osaamismerkkia
suunnitellessa on ymmartaa ja tietaa mita on tekemassa. Tarkeaa on ymmartaa miten
merkkitehdas Open Badge Factory toimii ja miettia myos, miten merkin kaytté opastetaan
seka suorittajille etta arvioijalle. On huomioitava merkin osaamistavoitteet ja
arviointikriteerit. Lisaksi merkkia suunnitellessa merkin sisallon tulee olla selkea, jotta

arviointi onnistuu, osaaminen tulee nakyviin ja merkin myéntaminen on sujuvaa.
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