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Hyvinvointi ja tuottavuus nousuun!
Sahkorausku oppimassa yhdessa tyoelaman
kanssa

26.11.2021

i
Sahkorausku — tulevaisuuden osaamista ja tyoelamaa uudistava systeemisen oppimisen
malli, jossa hyvinvointi ja tuloksellisuus kulkevat kasikddessa. Kuva: Pexels/Fauxels

Sahkorausku-tyoryhma sai SITRAlta rahoitusta pilottiin, jossa kehitetdan verkottunutta
vhdessa oppimista ja jatkuvaa osaamisen uudistumista yhdessa tydelamakumppaneiden
kanssa. Pilotin oppeja hyodynnetaan tulevassa Sahkorauskun koulutusmallissa. Pilotin
matka on meneillaan, ja se on sisdltanyt huikeita oppimisen oivalluksia.

Henkiléston oppiminen ratkaisee tulevaisuuden
menestyksen

Teknologiateollisuuden tydmarkkinajohtaja Minna Helle on korostanut tyon muuttuvan
entista ketterampaan, vuorovaikutteisempaan ja oppimiskeskeisempaan suuntaan. TAMK
on vastannut tahan yhteiskunnalliseen haasteeseen asettamalla yhdeksi strategiseksi
painopisteeksi profiloitumisen monialaisena, elinkeinoelamaa palvelevana
tyoelamakorkeakouluna.



Me Sahkorauskussa olemme lahteneet toteuttamaan tata strategiaa SITRAn antaman
rahoituksen turvin; edistamme tydeldamakumppaneidemme kanssa yhdessdaoppimisen
osaamista ja tydyhteis6jen menestymista muuttuvissa tilanteissa. SITRA uskoi meihin, koska
olemme rohkeassa etukenossa uudistamassa elinikdista oppimista ja ratkomassa tyon ja
osaamisen kohtaanto-ongelmaa Pirkanmaalla.

Takki auki ja avoimin mielin

Kutsuimme kymmenen pirkanmaalaista organisaatiota eri toimialoilta
tyoelamakumppaneiksi yhdessdaoppimisen valmennuspilottiimme. Mukaan on ldhtenyt
toimijoita perinteisista elintarvike- ja vaatetusalan tuotantolaitoksista, sote-alan alan
kehittdjaorganisaatiosta seka taloushallinnon startup-yrityksesta — ja paljon silta valilta.
Valmennukseen osallistuu kumppaniorganisaation tiimi, kaksi TAMKin valmentajaa seka
TAMKin opiskelijoita eri opiskelualoilta. Valmennuksen paaperiaatteina on, etta kaikki
oppivat. Osallistujien monialaista kokemustaustaa hyddynnetaan, eika valmentajilta ja
opiskelijoilta edellyteta aikaisempaa toimialatietoutta — painvastoin erilaisten nakékulmien
avulla kumppaneille tarjotaan ennakkoluulotonta ajatteluapua. Myds perinteiset tyo- ja
opiskeluroolit heitetdaan valmennuksissa pois.

Pilotti rakentuu kolmesta valmennuskerrasta. Ensimmaisella kerralla paneudutaan
vhdessdoppimisen ja vuorovaikutuksen teemoihin, joiden pohjalta tydelamakumppanin tiimi
maarittelee itselleen tarkean ja ajankohtaisen haasteen. Tata haastetta ratkotaan
seuraavilla valmennuskerroilla yhdessdaoppimisen kokeilun kautta. Valmennuskerrat
raataloidaan ketterasti tiimin haasteen ja oppimisen kokeilun tarpeiden mukaisesti.

Enda ei pakiteta

Valmennukset ovat parhaillaan kdynnissa. Kokeiluissa ratkotaan akuutteja tyoelaman
haasteita muun muassa johtamisen, asiakas- ja rekrytointikokemuksen, tydhyvinvoinnin,
palautekulttuurin ja tyonkierron kehittamiseen liittyen. Rohkea etukeno asian dareen
sukeltaessa on ollut silmia avaava kokemus — kuinka suuri imu ja tarve yhdessdaoppimiselle
tyoyhteisoissa on!

On ollut merkityksellista olla mukana oivalluttamassa kumppaneita oppimisesta ja sen
merkityksesta heidan tydssaan. Ensi vuodesta alkaen tdaman kokemuksen oppeja
hyédynnetdan Sahkorauskun koulutusmallissa, jonka rakenne tukee TAMKin strategisen
painopisteen ja pedagogisen edelldkavijan roolin toteutumista. Tyoeldaman osaamistarpeet
tunnistetaan yhdessa, ja ne sisallytetaan koulutuksen sisaltoihin valittomasti ja joustavasti.
Taman seurauksena toteutamme innostunein mielin myds SITRAn tahtotilaa
tulevaisuudesta, jossa tyoelama uudistaa osaamista ja osaaminen ty6elamaa.
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