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SISAILMAONGELMIEN HOITOON LITTYVAA OSAAMISTA KEHITET-
TAVA TYOTERVEYSHOITAJIEN TYOSSA

Tyopaikan sisailmaan liitetyt ongelmat ja oireilut ovat yleisia Suomessa,
ja ongelmien ratkaisemiseen liittyvia tehtavia kuuluu useille eri tahoille,
joista yksi on tyoterveyshuolto. Tyoterveyshuollon tehtavana on omalla
toiminnallaan pyrkia tukemaan tyopaikan sisailmaan liittyvaa ongelman-
ratkaisua, vaikka ongelmien ratkaisemiseksi moniammatillinen yhteis-
tyo eri asiantuntijatahojen valilla onkin tarkeaa. Aiemmat tutkimukset
ovat osoittaneet, etta tyopaikat eivat valttamatta tunnista tyoterveys-
huollon roolia terveydellisen merkityksen arvioijana, vaan voivat mieltaa
tyoterveyshuollon olevan paavastuussa ongelman ratkaisemisesta.
Tassa tutkimuksessa haluttiin selvittaa tyoterveyshoitajien kokemuksia
omasta roolistaan ja osaamisestaan sisailmaongelmien hoidossa. Erityi-
sesti osaamistaso vaihteli paljon tyoterveyshoitajien kesken.

Tyoterveyshoitajien rooli

Tyoterveyshoitajat osallistuvat tyopaikkojen riskinarviointiin yhteistyossa mui-
den tahojen kanssa. Tyoterveyshoitaja toimii usein keskeisessa tyoterveys-
huollon roolissa sisailmaongelmia hoidettaessa. He osallistuvat myos tyonte-
kijoiden terveydentilan ja hyvinvoinnin kartoittamiseen seka arviointiin ja seu-
rantaan. Osana terveydentilan seurantaa ja arviointia tulee huomioida myds
muiden tekijoiden, kuten esimerkiksi psyykkisten kuormitustekijoiden aiheut-
tamat yhteisvaikutukset. Kosteus- ja homevaurioista oireilevan potilaan Kay-
pahoitosuositus (2017) linjaa, etta asiaan paneutuminen, huolellinen anam-
neesi ja haastattelu on tarkeaa, kun tyoterveyshuollossa kohdataan sisailma-
oireita kokeva asiakas. Tassa tutkimuksessa haastatellut tyoterveyshoitajat
toivat esiin kunnioittavan ja arvostavan kohtaamisen merkitysta sisailmaoi-
reita kokevan asiakkaan kohtaamisessa. Nama ajatukset vastaavat hyvin tyo-
terveyshoitajien tyolle asetettuja eettisia periaatteita. Aiemmat tutkimukset
ovat osoittaneet, etta asiakkaat voivat kohdata tyopaikallaan ongelman vahat-
telya ja epaoikeudenmukaista kohtelua. Asiakkaan luottamuksen saavutta-
miseksi onkin tarkeaa, etta tyoterveyshuollossa kuunnellaan asiakkaan huolta
seka valtetaan asian vahattelya ja vastakkainasettelua.



Sisailmaongelmien hoitoon liittyva osaaminen

Tyoterveyshuollossa tulee olla tietoa sisailmatekijoiden terveysvaikutuksista,
oireiden hallinnasta ja tyokyvyn tukemisesta. Nayttoon perustuvaa tietoa hyo-
dyntamalla voidaan asiakkaan terveyden menettamiseen liittyvaa huolta
saada vahennettya. Vaikka Kaypahoito-suositus (2017) linjaakin asiakkaan
kliinisen tutkimuksen olevan tyoterveyslaakarin tehtava, tulee tyoterveyshoita-
jankin tuntea yleiset hoitoa ohjaavat suositukset. Tassa tutkimuksessa haas-
tatelluista tyoterveyshoitajista vain osa oli saanut sisailmaongelmien hoitoon
liittyvaa taydennyskoulutusta ja osaamistaso vaihteli selvasti tyoterveyshoita-
jien kesken. Taydennyskoulutusten lisaksi osaamista oli kehitetty myos itse-
naista opiskelua ja tydyhteisdsta saatua tietoa hydédyntamalla. Osassa tyoter-
veysyksikoista myos tyoterveyslaakareiden sisailmaongelmien hoitoon liittyva
osaaminen koettiin kuitenkin vaihtelevana. Lisaosaamista kaivattiin seka pe-
rustiedon lisaamiseen ja paivittamiseen etta syventavan tiedon lisaamiseen.
Myos Tyoterveyslaitoksen (2021) tuore julkaisu osoittaa, sisailmaongelmien
hoitoon liittyvan osaamisen kehittaminen on edellytys moniammatilliselle tyos-
kentelylle sisailmaongelmia hoidettaessa.

Lopuksi

Hoidon sujuvuuden ja laadun varmistamiseksi tyoterveyshuollon yksikoiden
yhtenevaisia toimintamalleja ja ohjeita voidaan pitaa keskeisena. Sisailmaon-
gelmien hoitoon liittyvaa tietoa tulee jakaa entista enemman tyoterveyshuol-
lon ammattilaisten keskuudessa ja riittava sisailmaongelmien hoitoon liittyva
asiantuntemus tulee turvata jokaisen tyoterveyshuollon yksikkoon. Meidan
tyoterveyshuollon ammattilaisten velvollisuutena on kuitenkin tassakin asi-
assa edistaa ongelmien ratkaisua, yhteistyon toimivuutta ja suositusten mu-
kaista hoitoa tyopaikoilla.
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