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SeAMK nosti kiertotalouden ja kestävyyden nousevaksi vahvuusalakseen v. 2020 ja sitoutui 

samalla integroimaan kestävää kehityksen osaksi kaikkea toimintaansa. Parin kuluneen vuoden 

aikana on pyritty vahvistamaan myös TKI-toimintaa, joka liittyy kestävän kehityksen edistämiseen. 

SeAMKin kestävän kehityksen työryhmä on seurannut kestävään kehitykseen liittyvien hankkeiden 

lukumäärää ja kokonaisbudjettia nyt kolmen vuoden ajan. Ensimmäinen, aina vuoden alussa tehtävä 

kartoitus, tehtiin vuonna 2020. Seurantaa on kehitetty vuoden 2022 aikana niin, että kestävään 

kehitykseen liittyvät hankkeet tunnistetaan jo suunnitteluvaiheessa määrittämällä hankkeen 

kestävyyttä edistävät toimenpiteet. 

Jotta hanke lasketaan SeAMKissa osaksi kestävän kehityksen hankkeita, sillä tulee olla selkeä 

positiivinen yhteys kestävään kehitykseen. Hankkeen tarve ja välittömien tavoitteiden täytyy liittyä 

kestävän kehityksen lisäämiseen, kuten esimerkiksi yrityksen päästöjen hillintään tai yrityksen 

vastuullisuuden lisäämiseen. Lisäksi hanke voi tukea esimerkiksi kiertotalouden 

liiketoimintamalleja, lisätä vastuullisuutta ja sosiaalista tasa-arvoa, säästää luonnonvaroja, hillitä 

ilmastonmuutosta, lisätä TKI-toiminnan hiilikädenjälkeä, parantaa luonnon monimuotoisuutta tai 

olla muulla lailla ympäristöhaittoja ehkäisevää toimintaa. 

Uusin hanketarkastelu toteutettiin helmikuun 2022 alussa. Kestävään kehitykseen liittyviä hankkeita 

oli käynnissä yhteensä 35 kappaletta. Näiden monivuotisten hankkeiden yhteisbudjetti oli n. 5,55 

miljoonaa euroa. Vielä vuoden 2020 alussa hankkeita oli yhteensä 14 ja niiden kokonaisbudjetti jäi 

alle 2 miljoonaan euroon. Vuoden 2021 vastaavat luvut olivat 18 hanketta ja 3,2 miljoonaa euroa. 

Siten kasvu on ollut huomattavaa ja sen ovat mahdollistaneet saatavilla olevan rahoituksen 

lisääntyminen ja SeAMKin asiantuntijajoukon kasvaminen. Hankkeiden luokittelua on SeAMKissa 

systematisoitu ja tarkennettu viimeisen kahden vuoden aikana, esimerkiksi kestävyysaspekti on 

otettu yksityiskohtaisempaan tarkasteluun jo hankkeiden luonnosteluvaiheessa. Tämä on omalta 

osaltaan lisännyt kestävää kehitystä edistävien hankkeiden kokonaismäärää. 

Kestävään kehitykseen liittyvien hankkeiden määrää ja budjettia on mahdollista kasvattaa edelleen. 

Esimerkiksi Etelä-Pohjanmaan aluekehitysrahat ovat kasvaneet moninkertaiseksi alkaneella 

ohjelmakaudella. Lisäksi näistä aluekehitysrahoista yhä suurempi osa on ohjattu suoraan vihreän 

siirtymän tavoitteisiin. Toisaalta aluekehitysvaroista tuettavat toimet eivät saa olla ristiriidassa 

ilmastotavoitteiden kanssa. Kestävyydellä on iso kysyntä myös yrityksissä, mikä luo merkittävät 

mahdollisuudet kasvattaa ammattikorkeakoulujen hanketoimintaa kestävyyden saralla jatkossakin. 

https://lehti.seamk.fi/


Kari Laasasenaho, SeAMK 

Terhi Junkkari, SeAMK 

Taru Mäki, SeAMK 

Elina Varamäki, SeAMK 

 

 


	Vinkkilista podcastien tuottamiseen TKI-toiminnassa.pdf
	HYBE-hanke tutustui biokaasulaitoksiin ja KoneAgria-messuihin.pdf
	Konsertin live-striimaus yleisötyön uutena muotona .pdf
	Konsertin live-striimaus yleisötyön uutena muotona - Seinäjoen kaupunginorkesterin EL TANGO –konsertti välitettiin viiteen kylätaloon
	Astor Piazzolla 100 vuotta
	Kulttuurihyvinvointia etänä -hanke
	Konsertin live-striimaus
	Konsertin sisältö ja yleisö
	Palaute etäkulttuuritapahtumasta
	Kulttuuria ja liikuntaa kyläläisille
	Aalto, Lehtimäki & Saariaho.pdf
	Aalto_kansi
	Sivut dokumentista B164_SeAMK
	Hautamäki Kinossalo Jousmäki.pdf
	Hautamäki_Kinossalo_Jousmäki_kansi
	B164 43
	B164 44
	B164 45
	B164 46
	B164 47
	B164 48
	B164 49
	B164 50
	B164 51
	B164 52
	B164 53
	B164 54
	B164 55
	B164 56
	B164 57
	Haasio Sosiaalisesti vetaytyneiden peli- ja verkkoriippuvuus.pdf
	Haasio_kansi
	B164 33
	B164 34
	B164 35
	B164 36
	B164 37
	B164 38
	B164 39
	B164 40
	B164 41
	B164 42
	Hoffrén-Mikkola, Perälä & Valkama.pdf
	_Hlk67920401
	_Hlk57491105
	_Hlk46510917
	_Hlk46767103
	_Hlk41389301
	_Hlk44077925
	_Hlk66811731
	_Hlk65065698
	_Hlk68122198
	_Hlk56971133
	_Hlk39698293
	_Hlk55753884
	_Hlk56261424
	_Hlk56261188
	_Hlk56261519
	_Hlk56338382
	_Hlk56338445
	_Hlk56690308
	_Hlk56866002
	_Hlk41068439
	_Hlk40533215
	_Hlk68516967
	_Hlk68517239
	_Hlk68522246
	_Hlk67899099
	UUSIA OPETUS- JA KEHITTÄMISMENETELMIÄ SEKÄ INNOVATIIVISIA RATKAISUJA KORONA­PANDEMIAN AIHEUTTAMISSA POIKKEUSOLOISSA
	TALOUSNEUVOLA – matalan kynnyksen tukea raha-asioiden hoitoon
	SOSIAALISESTI VETÄYTYNEIDEN PELI- JA VERKKORIIPPUVUUS 
	TUTKIMUSKENTÄLLE PÄÄSY JA AINEISTONKERUU POIKKEUSTILANTEESSA – kasvokkaisista kohtaamisista etävuorovaikutukseen
	BIKVA-MALLIN MONET KÄYTTÖMAHDOLLISUUDET SOSIAALI- JA TERVEYSALALLA
	KIPUMITTAREIDEN HYÖDYNTÄMINEN
	TOIPUMISIA, KUNTOUTUMISIA VAI PARANTUMISIA PÄIHDE- JA MIELENTERVEYSONGELMISTA 
	DIGITAALISET MENETELMÄT SOSIAALIALAN OPETUKSESSA
	TARINALLISUUS OPETUSMENETELMÄNÄ AKUUTTIHOITOTYÖN VERKKO-OPINTOJAKSOLLA
	SAIRAANHOITAJA SYDÄMEN VAJAATOIMINTAA SAIRASTAVAN POTILAAN OMAHOIDON TUKIJANA
	SMART SOCIAL AND HEALTH CARE SERVICES
	INCREASING SUSTAINABILITY OF HEALTHCARE WITH TECHNOLOGY
	AVOIMUUS TUTKIMUKSESSA JA OPETUKSESSA SOSIAALI- JA TERVEYSALALLA – MITÄ AVOIMUUS EDELLYTTÄÄ JA MAHDOLLISTAA?
	ETELÄ-POHJANMAAN SIMULAATIO-OHJAAJA­VERKOSTON PERUSTAMINEN – MONIAMMATILLISEN SIMULAATIO-OPETUKSEN KEHITTÄMISEN EDISTÄMINEN 
	VIRTUAALISIMULAATIO DIABETESPOTILAAN TILANARVION JA OHJAUKSEN OPPIMISMENETELMÄNÄ
	HOITOHENKILÖKUNNAN KOKEMUKSIA MYÖTÄTUNTOJOHTAMISESTA KORONAPANDEMIAN AIKANA
	KÄYTTÄJÄLÄHTÖINEN JA MONIALAINEN LIVING LAB -OPPIMISYMPÄRISTÖ SOSIAALI- JA TERVEYSALALLA 
	Hoffrén-Mikkola & Perälä Hyvinvointiteknologian koulutustarpeet.pdf
	_GoBack
	_Ref58321436
	_Ref58321546
	_Ref58321552
	_Ref58321600
	_Hlk48567541
	_Hlk48049583
	_Hlk48567716
	_Hlk48567785
	_Hlk48049642
	_Hlk48049666
	_Hlk48567820
	_Hlk48048108
	_Hlk48049545
	_Hlk67662995
	_Hlk60997811
	_Hlk63014983
	_Hlk62911184
	_Hlk62909900
	_Hlk62670404
	_Hlk42766912
	_Ref42672726
	_Ref42676337
	_Ref42860728
	_Ref42860708
	_Ref43199461
	_Ref43276788
	_Ref43295885
	_Ref43361414
	_Ref64369327
	_Ref43900332
	_Ref43901327
	_Ref57039376
	_Hlk61274193
	_Hlk61270871
	_Hlk61364373
	_Ref57365777
	_Ref57370797
	_Ref57375092
	_GoBack
	DIGITALISAATIO KOSKETTAA KAIKKIA
	OSA 1: DIGITALISAATIO KORKEAKOULUSSA 

	Tenttivierailu joustavan tenttimisen mahdollistajana - opiskelijoiden kokemuksiA
	Case: APOA-hankkeen pilottiopintojaksot - digitalisaatio lisää läpinäkyvyyttä ja parempaa teitoisuutta insinöörien fysiikan opinnoissa
	Abroad@home – virtuaalinen liikkuvuusjakso
	Digitalisaatiota arjen tarpeisiin
	Korona, kivako-hanke ja kielet - katsaus samkin ja seamkin kielten- ja viestinnänopetuksen digitalisaation nykytilaan
	Opiskelijoiden välinen vuorovaikutus verkko- opintojaksolla
	Robotiikka akatemia - koulutuksen ja tki:n integraatio aluekehityksen keskiössä
	Osa 2:
	DIGITALISAATIO SOSIAALI- JA TERVEYSALALLA 

	Mielen hyvinvoinnin tukeminen teknologian keinoin
	Hyvinvointiteknologian koulutustarpeet - kysely opiskelijoille, opettajille ja työntekijöille
	Kliinisen tietoaltaan käytön ensimmäisen vaiheen kokemuksia
	Sidosryhmien rooli teknologiainnovaatioiden diffuusiossa palvelusektorille
	Turvateknologian käyttöön liittyvät eettiset kysymykset tehostetussa palveluasumisessa
	Etäkuntoutuksen haasteet, mahdollisuudet ja oppimiskokemukset
	Seinäjoki home of wellbeing ja hyvinvointialan yrittäjien kiinnostus hyvinvointiteknologioihin etelä-pohjanmaalla
	Työajat vuorotyössä ja niiden toteuttaminen käytännössä
	Hankecase: digitalisaatio ja teknologia sote-alan pk-yrityshankkeessa
	Osa 3:
	DIGITALISAATIO, LOGISTIIKKA JA YMPÄRISTÖ 

	Digitaalisuudella ympäristöystävällisiä pienvenesatamia ja turvallista veneilyä 
	Tulevaisuuden ajoneuvo­teknologiat seamkissa – kehitys kohti älykästä ulkotilarobotiikkaa
	Modernit onlinemittaukset vesiturvallisuuden varmistamiseen – neste­prosessien digitalisaatio ja koneoppiminen osana vesitalouden kehitystä (modwat)
	Älykästä merilogistiikkaa digitalisaation avulla - cb efficientflow -projekti
	Tulvanhallintaa ja puhtaampi itämeri digitaalisilla ratkaisuilla
	From 3 pillars to 17 goals of sustainable development
	Energiatehokkuudella säästöjä – digitaalinen työkalu meriklusterin yrityksille
	Digitaalisia palveluita eteläiseen afrikkaan 
	Rakennusala muutoksessa - tulevaisuudessa kaikkiin rakennushankkeisiin laaditaan digitaalinen hiilijalanjälkilaskelma
	OSA 4: DIGITALISAATIO YRITYKSISSÄ JA YHTEISKUNNASSA 

	Digikypsyysmittarit: määritelmä, vertailua ja käytännön kokemuksia
	Toimistoautomaatiosta hyperautomaatioon
	Miten digitalisaatio muuttaa yritysviestintää pk-yrityksissä?
	Pk-yritysten digikypsyyden tutkimus
	Etelä-pohjanmaan alueellisen digitaalisen liiketoiminnan innovaatioekosysteemin nykytila ja kehittäminen
	Omistajanvaihdosprosessia edistävät yksilölähtöiset mekanismit – kriittisen realismin mukainen tarkastelu yrityskauppoihin
	Osaamisella on väliä - digitaalisen kyvykkyyden vaikutus yritysten menestymiseen ja kasvuun 
	Digitaalisella osaamisella uuteen nousuun
	Internet rikollisuuden näyttämönä












