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Opinnaytetydmme aiheena on sukupuoli- ja kulttuurisensitiivinen taidetydskentely nuorten
identiteetin muodostumisen tukena. Kehittdmishankkeena toteutetun opinndytetydmme
toimeksiantaja on Turun Tyttéjen Talo.

Turun Tyttdjen Talon johtaja kannusti meitd aiheemme valinnassa pohtimaan omia
mielenkiinnon kohteitamme, joten kehittdmishankkeemme suuntautui Turun Tyttéjen Talon
henkilokunnalta nousseiden tarpeiden ja toiveiden lisaksi myts omien
mielenkiinnonkohteidemme mukaisesti. Tyttotydn arvomaailma on ohjannut
opinnaytetydprosessiamme seka teoreettisen viitekehyksen muodostumista. Opinnaytetydn
teoreettinen osuus kasittelee identiteettid, sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisyyttd, kulttuurin
moninaisuutta seké taidelahtdisia menetelmi& nuorten ryhmatoiminnassa.

Kehittamishankkeemme tavoitteena oli tutustuttaa uusia kavijoita Turun Tyttéjen Talon toimin-
taan jarjestamalla taidelahtdinen tydpaja. Kehittamistydn tuotoksena syntyi siten nuorille suun-
nattu tyopaja seka siina kaytettavista menetelmista koottu menetelmakansio. Menetelmékansio
sisaltaa harjoitusten liséksi teoriaosuuden, jossa avaamme lyhyesti kulttuuri- ja sukupuolisensi-
tiivisyyden kasitteitd sekda annamme vinkkeja ryhméatoiminnan suunnitteluun. Koska sukupuoli-
ja kulttuurisensitiivisessa tyotteessa ohjaajan oma perehtyneisyys on tarkeaa, menetelmékan-
sion tarkoituksena on tarjota tietoa sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisyydesta sellaisille ohjaajille,
joille aiheet eivat ole viela tuttuja.

Menetelméakansioon valitsemamme taideldahtdiset ja toiminnalliset harjoitukset ovat koottu eten-
kin identiteettitydskentelyn tueksi. Menetelmakansion harjoitteiden on tarkoituksena toimia tyo-
kaluina, jotka mahdollistavat nuorelle oman tarinansa kertomisen sisaisesti seka ulkoisesti.
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Supporting the formation of youth’s identity with gender and culture sensitive art-based methods.
Thesis was commissioned by Turun Tyttdjen Talo as part of a development project.

The selection of our topic was a joint effort between the staff of Turun Tyttéjen Talo and us. The
director of Turun Tyttéjen Talo encouraged us to reflect on our own interests and with the staff's
needs and wishes in consideration we decided on our subject. Gender sensitive values have
guided the methods and the theoretical framework of our thesis. The thesis’s theoretical ele-
ment addresses identity, gender sensitivity, culture sensitivity, culture diversity and art-based
methods in youth group activities.

The aim of our development project was to introduce new visitors to the activities of the Turun
Tyttojen Talo by organizing an art-based workshop. The output of the development project was
a workshop aimed at young people and a method folder containing the methods used in the
workshop. In addition to the exercises, the method folder contains a theoretical part, in which
we briefly open the concepts of cultural and gender sensitivity and give tips for planning group
activities. As the instructor's own familiarity with gender and culture sensitivity is important in
gender and culture-sensitive work, the aim of the method folder is to provide information on
gender and culture sensitivity for facilitators who are not yet familiar with the topics.

The art-based functional exercises we have chosen for the method folder are assembled partic-

ularly to support identity work. The exercises in the method folder are intended to serve as
tools that enable young people to tell their own story, both internally and externally.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetydmme toimeksiantaja on Turun Tyttdjen Talo. Tavoitteenamme oli tavoittaa
toimintaan uusia kavijoita jarjestamalla tyopaja, jonka avulla nuoret voivat tutustua Turun
Tyttbjen Taloon ja sen toimintaan. Opinnaytetydmme tuotoksena on nuorille suunnattu

taidelahtoinen tyopaja seka siina kaytettavista menetelmista koottu menetelmékansio.

Tybpajamme paamaarana oli tukea nuoria identiteettitydskentelyssa taideléhtdisten
seka toiminnallisten menetelmien keinoin. Taideldhtodiset ja toiminnalliset menetelmat
sopivat nuorten identiteetin rakentumisen tueksi useasta syysta. Taide voi esimerkiksi
tukea tiedostamattomien asioiden purussa seka prosessoinnissa (Linnossuo 2019). Li-
saksi taiteen avulla voi kertoa itsestdan itselleen ja muille (Ahonen 1994, 13) ja nain
jakaa elamantarinaansa. Elamantarinan olemassaolon edellytys on sen jakaminen ja tai-
teellisessa toiminnassa omat kokemuksensa voi muovata jaettavaan muotoon. (Krap-
pala & Paajoki 2003, 12.) Tydpajan tavoitteena oli myds voimaannuttaa seka tukea osal-
listujia tunnistamaan omia voimavarojaan. Turun Tyttdjen Taloa ajatellen ty6pajan tar-
koituksena oli toimia toiminnallisena tutustumisena toimintaan seka siten mahdollisesti
madaltaa kynnysta myds muuhun toimintaan osallistumiseen. Tytpajassa hyvéksi tode-
tuista seka muista identiteettitydskentelyyn sopivista harjoitteista koostuvan menetelma-
kansion tarkoituksena on olla tydkalu ohjaajalle, joka on kiinnostunut sukupuoli- ja kult-
tuurisensitiivisyyden huomioimisesta ohjaamassaan toiminnassa ja haluaa taidelahtoisin

menetelmin tukea asiakkaan identiteetin kehitysta.

Opinndytetydmme prosessia on ohjannut tyttétydn arvomaailma. Haluamme viela sel-
keyden vuoksi tuoda esille, etteivat menetelmékansioon valikoidut menetelmét viela sel-
laisenaan ole sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisia. Olennaista onkin ohjaajan oma sitoutu-
minen sukupuoli- ja Kkulttuurisensitiivisyyteen ohjaustytsséén. Siksi opinnaytetyos-
samme seka menetelmékansiossa johdattelemme lukijan sukupuoli- ja kulttuurisensitii-
visyyden kannalta tarkeiden kasitteiden pariin, joiden avulla voi perehtya aiheisiin, ref-
lektoida omaa tydotettaan seka pohtia arvojaan ja niiden vaikutusta omaan ohjaami-

seensa.

Taidelahtoisyys valikoitui opinnédytetydmme kantavaksi aiheeksi toiminnallisten menetel-
mien opintojemme seurauksena. Liséksi meille oli tirkeaa tuoda esille taideldhtdisyyden

merkitysta sosiaalialalla tehtdvassa tydssa. Menneina vuosina taidelahtdisten menetel-



mien kaytdn onkin todettu lisddntyneen eri asiakasyhteyksissa (Huhtinen-Hildén & Kar-
jalainen 2019, 15). Erilaisia taidelahtdisia menetelmia on kuitenkin kaytetty Suomessa
sosiaalialalla eri asiakasryhmien parissa jo 1990-luvun puolivalista lahtien (TAIKA 2008—
2013). Taiteen soveltavasta kaytosta kaytettyja kasitteita ovat lisdksi mm. taide- ja kult-
tuurilahtdiset menetelmat, voimauttavat taidemenetelmat, yhteisétaide, toiminnalliset
menetelmat ja taiteen soveltava kayttd (Kankainen 2013, 75). Kasitteesta riippumatta
kaikkea luovan toiminnan kayttta asiakastytssa yhdistaa se, etta olennaista on osallis-
tujan kosketus omaan luovuuteensa ja kokemus seka tekemisesta etta osallisuudesta.

Taiteelliset padmaarat eivat siis ole etusijalla (Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019, 15).

Toivomme tadman tyon inspiroivan sosiaalialalla opiskelevia ja tydskentelevia rohkeasti
hyodyntamaan taidelahtoisyytta tydssaan, silla taide on hyddynnettavissa jokaisen asia-
kasryhman kanssa tydskennellessa. Taide eri muodoissaan tarjoaa valtavan maaran eri-
laisia tyovalineitéa sosiaalialan ammattilaisten kaytettdvaksi ja luovan toiminnan hyo-
dyista on runsaasti naytt6ad. On hyva tiedostaa, etta aivan jokainen kokee tarvetta luo-
vaan itseilmaisuun. Luovan ryhmatoiminnan on tutkittu lisd&van osallisuutta ja hyvinvoin-
tia seké mahdollistavan esimerkiksi merkityksellisyyden ja seka kuulluksi tulemisen ko-
kemuksia. (Huhtinen-Hildén & Isola 2019, 1-3.) On myds esitetty taiteen avulla olevan
mahdollista tehda Ioytéretken itseensa ja tunteisiinsa, silla luovuus on voimavara, joka
piilee meissa kaikissa. Taidetta on nimitetty myds tunteiden tulkiksi, silla se mahdollistaa
sellaisten tunteiden ilmaisun, joita emme osaa sanallistaa tai joiden olemassaolosta
emme olleet viela tietoisia. (Ahonen 1994, 12—15.) Lienee sopivaa todeta, etta taide voi
tarjota asiakkaalle ja tyontekijalle mahdollisuuden kasitella sellaisia asioita, joita ilman

taidelahtoista tydskentelya olisi lahes mahdotonta kasitella.

Opinnaytetydbmme raportin teoreettinen osuus kasittelee identiteettia ja sukupuoli- seké&
kulttuurisensitiivisyytta. Liséksi kuvailemme taideldhtdisten ja toiminnallisten menetel-
mien hyddyntamista nuorten kanssa tehtavassa tyossa. Teoreettisen osuuden jalkeen
kuvaamme kehittamishankkeemme etenemisté ja esittelemme opinnaytetydmme toimin-
nallisen osuuden, joka koostuu tydpajasta seka kokoamastamme menetelmékansiosta.
Lopuksi olemme viel& pohtineet tydbmme eettisyyttd ja luotettavuutta seka ammatillista

kehitystdmme prosessin aikana.



2 MINUUS JA IDENTITEETTI

2.1 ldentiteetin méaaritelma

Minuus voidaan kasittdd yksilon refleksiivisena eli itseensa kohdistettuna tietoisuutena
itsestaan. Identiteetti taasen on vastaus kysymykseen siitd, kuka olen. Seka yksilo itse
ettd muut ihmiset vaikuttavat identiteetin maarittymiseen. Kasitteitd kaytetdan usein sy-
nonyymeina toisistaan ja ne ovatkin kietoutuneita toisiinsa. Yhteista niille kuitenkin on
se, ettd nykykasitys antaa paljon painoarvoa identiteettitydlle, eli minuuden tietoiselle
pohtimiselle ja tydstamiselle. Minuutta ja identiteettia ei ndhda enaa annettuina, vaan
niitd tulee tyostaa identiteettitydoskentelyn keinoin. Tarve identiteettitydskentelyyn syntyy
halusta tietdd kuka mina olen. Kun pohdintojen my6td minuutta aletaan tydstéaa koh-
teena, madrittelemalla ja arvottamalla, on kyse identiteetistd. (Saastamoinen 2006, 170-
173.)

On tarkeda huomata, ettd kasitys identiteetista ja minuudesta vaihtelee kulttuureittain.
Lansimaisen yksildllisen eli individualistiseksi kutsutun minakasityksen tunnusmerkkeja
ovat esimerkiksi inmisten elaman tarkastelu eri kehitysvaiheiden avulla, minuuden tyos-
taminen yksil6llisend projektina sek& minuuden pohtimisen arkistuminen — minuutta ja
identiteettid pohditaan ja tydstetadn paivittaisessa elamassa. (Saastamoinen 2006, 171.)
Identiteetti kehittyykin juuri aktiivisen identiteettityon kautta. Se ei ole pysyvéa, vaan siihen
voi suhtautuna prosessina, joka etenee itsetuntemuksen kehittyessa (MIELI Suomen
Mielenterveys ry n.d.). Identiteetin kehittymiselle keskeistad on vuorovaikutus muiden ih-
misten kanssa ja sen kehittyminen onkin mahdollista ainoastaan vuorovaikutuksessa.
Laheisten ihmissuhteiden puute tai niista vetaytyminen ja ylipdataan vuorovaikutuksen
puute voi aiheuttaa vaaristymia identiteetissa. (Fadjukoff 2009, 192.) Erilaisiin ryhmiin,
kuten esimerkiksi harrastus- tai ikaryhmaan kuulumista pidetéén keskeisena osana iden-
titeetin sosiaalista ulottuvuutta (MIELI Suomen Mielenterveys ry n.d.). Liséaksi esimerkiksi
harrastusryhmasséa onnistumisen kokemuksien saaminen on omiaan tukemaan identi-
teetin kehittymistd (Fadjukoff 2009, 192). Nuoren identiteettid voisi siis sanoa yksinker-
taisimmillaan tuettavan jo tarjoamalla matalan kynnyksen harrastusmahdollisuuksia,

joissa nuorelle mahdollistuu niin yhteenkuuluvuuden kuin onnistumisen kokemuksia.



2.2 ldentiteetin kehittyminen nuoruudessa

Nuoruutta kuvailtaessa se jaetaan usein kolmeen ajanjaksoon, jotka ovat varhais-
nuoruus (n. 11-14 v.), keskinuoruus (n. 14-18 v.) sekd myohaisnuoruus (n. 19-25 v.).
(Kronqvist & Pulkkinen 2007, 166; Dunderfelt 2011, 84—85.) Nuoruutta voidaan kuvata
my0s sitd maarittavien kehityksen kokonaisuuksien kautta. Niité ovat fysiologiset muu-
tokset ja kypsyminen, ajattelutaitojen kehitys, sosiaalisen kentén laajentuminen

seka sosiaalis-kulttuurisen ympariston muutokset. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen,
Pulkkinen & Ruoppila 2014, 144.)

Identiteetin etsiminen sekd muodostaminen on keskeinen nuoruuden kehitystehtava
(Fadjukoff 2009, 186). Esimerkiksi Marcian mukaan identiteetin selkiytyminen seka ke-
hittyminen on huomattavaa varhaisnuoruudesta myodhdaisnuoruuteen saakka (Marcia
1980, Fadjukoffin 2009, 186 mukaan). Nuoruudessa identiteetin kehitykselle olennaista
on minuuden jatkuvuuden seka pysyvyyden tunteen kehittyminen, joka luo pohjaa aikui-
suuden kehitystehtavissa onnistumiselle. (Fadjukoff 2009, 186.) My6s kehitystehtava-
teoriastaan tunnetun Eriksonin mukaan nuoruusian tavoitteena on saavuttaa eheytynyt
minaidentiteetti (Krongvist & Pulkkinen 2007, 172). Eheytyneen minaidentiteetin voidaan
ajatella tarkoittavan pysyvaa minuuden tunnetta. Pysyva tunne minuudesta ei tarkoita
identiteettitydskentelyn valmistumista tai kehityksen loppumista. Pysyva minuuden tunne
kuitenkin tukee erilaisten kokemuksien tulkitsemisessa sen pohjalta, mika kasitys henki-
[61l14 on itsestaan seka omasta elamastaan. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 118.) Identiteetti
ei siten ole vain nuoruudessa muodostuva tai pysyva rakenne, vaan se elaa seka kyp-
saksi kehittyneena myos joustaa ihmisen kohdatessa muutoksia elamassaan. (Fadjukoff
2009, 187.)

Kehitystehtavien lisaksi nuoret ohjaavat omaa kehitystéaan asettamalla itselleen merki-
tyksellisia tavoitteita (Krongvist & Pulkkinen 2007, 176; Nurmi ym. 2014, 152). Menesty-
minen oman eldman ohjaamisessa sek& kehitystehtavien suuntaisissa henkildkohtai-
sissa tavoitteissa lisda siis tutkitusti nuorten hyvinvointia, mutta vastaavasti kehitysteh-
tavien suuntaisten tavoitteiden puuttuminen johtaa vaikeuksiin sopeutumisessa seké

haasteisiin hyvinvoinnissa. (Nurmi 1995, 268.)
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2.3 ldentiteettitasot

Krogerin ja Marcian mukaan identiteettitasoja on nelja: selkiintymatdn, omaksuttu, et-
sivd, saavutettu (Kroger & Marcia 2011, 34). Selkiintymatdn identiteetti on lapselle omi-
nainen identiteetin taso. Aikuisuuteen jatkuessaan se voi olla seurausta esimerkiksi siita,
ettd henkild kokee, ettei ole ikdan kuin vastuussa omasta elaméstaan, ja esimerkiksi
ratkaisujen tekeminen on vaikeaa. Selkiintymattomalle identiteetille ominaista on tunne
merkitsemattomyydesta, sulkeutuneisuus seké esimerkiksi laheisten ihmissuhteiden
valttely, johon kuuluu niin vaikeus suhteiden muodostamisessa kuin myos niista vetay-
tyminen. (Fadjukoff 2009, 181-182.) Tallaisella henkil6lla ei mydsk&aén ole selkeaa na-
kemyst& omista arvoistaan tai siitd, mité haluaa elamalta. Han saattaa myds olla valinpi-
tamaton elaménsa suhteen ja kokea tyhjyytta seka mitattomyytta. Kroger ja Marcia ku-
vailevat tallaisen henkilén vaikuttavan mahdollisesti todella joustavalta ja kaikkeen so-
peutuvalta. Liséksi téllainen henkild on altis ympariston sen hetkisille, mahdollisesti
useastikin muuttuville vaikutuksille ja saattaa olla ulkoisten vaikutuksien muovattavissa.
Sisdisen, pysyvan minuuden tunteen puuttuessa tallainen henkilé hakee jatkuvasti ulko-
puolelta tukea sen maarittelyyn, kuka on nyt ja tulevaisuudessa. (Kroger & Marcia 2011,
35.)

Omaksuttu identiteetti saattaa ndyttaytyd saavutettuna identiteettind (Kroger & Marcia
2011, 35). Identiteetti on kuitenkin omaksuttu esimerkiksi vanhemmilta tai ystavilta. Et-
sintdvaiheen lapikdymisen sijaan henkild on tyytynyt "annettuun” identiteettiinsa, eika
kyseenalaista esimerkiksi suorittamiaan normeja tai omaksumaansa arvomaailmaa.
Omaksuttu identiteetti liitetddn usein kaavamaisuuteen seka esimerkiksi perinteisten su-
kupuoliroolien seka vahvan auktoriteettiuskon omaksumiseen. Uskollisuus omaksutulle
identiteetille voi saada henkilon laiminlydmaan omia todellisia tarpeitaan ja valttamaan
sisaisia konflikteja. (Fadjukoff 2009, 182.) Omaksutulle identiteetille ominaista on "me ja
muut”-ajattelu (Kroger & Marcia 2011, 35) joka voi juontaa esimerkiksi poliittisen ryhman
nakemyksiin vahvasti sitoutumisesta, jolta identiteetti voi myds olla omaksuttu. Téllainen
henkilo ei todennakoisesti ole avoin esimerkiksi erilaisuudelle tai uusille ajatuksille, jotka
poikkeavat viiteryhmalta, esimerkiksi perheeltd, ystavilta tai poliittiselta ryhmaltd omak-
sutuista nakemyksista. (Fadjukoff 2009, 182.)

Etsiva identiteetti on yleinen ja tarke& vaihe nuoruudessa seka aikuiselaman erilaisissa
muutosvaiheissa. Fadjukoff puhuu etsivasta identiteetista myds identiteettikriisind. Hen-

kilo pyrkii aktiivisesti maarittelemaan, kuka on, mutta kokee maéaarittelyn haastavaksi.
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(Fadjukoff 2009, 182.) Kroger ja Marcia (2011, 35) kuvaavat tallaista henkil6d muun mu-
assa sanalla "conflicted”, ristiriitainen, jonka voidaan ymmartaa tarkoittavan ristiriitai-
suutta esimerkiksi tunne-elaméssa, kayttaytymisessa seka ajattelussa ylipaataan. Hen-
kilolla on siis tarve |6ytda ja muodostaa oma nakemyksensa seka identiteettinsa samalla
kyseenalaistaen omaa seka muiden ajattelua. Pitkakestoisena etsiva identiteetti on riski
hyvinvoinnille ja saattaa johtaa selkeytymattomaan identiteettiin taantumiseen. (Fadju-
koff 2009, 182.)

Mahdollisuus kokeilla omia kykyja, tavoitteiden asettaminen ja niiden seuraaminen seka
saavuttaminen tukevat identiteetin muodostumista. Saavutettu, kehittynyt ja kypsa iden-
titeetti on hyvinvoinnin voimavara. Saavutettu identiteetti litetdén esimerkiksi tunne-ela-
man tasapainoon, kokemukseen pystyvyydestd seka ulospainsuuntautuneisuuteen.
(Fadjukoff 2009, 190-192.) Saavutetulle identiteetille ominaista on kokemus minuuden
jatkuvuudesta. ldentiteetti on itse rakennettu, eli henkilé on kaynyt lapi etsintdvaiheen:
pohtinut erilaisia mahdollisuuksia ja nédkemyksia sek& valinnut itselleen sopivimmat.
Henkildo kokee voivansa vaikuttaa seka eldmdansa etta tulevaisuuteensa. (Fadjukoff
2009, 184.) Ulkoiset vaikutukset eivat muuta identiteettia tai itse madriteltya suuntaa ela-
massa. Tallaisella henkildlla on myds ymmarrystéd muiden kokemuksille seké omista mie-
lipiteista eroaville mielipiteille. Liséksi téllaisia henkilditd pidetddn usein luotettavina ja
heihin tukeutuminen omien voimavarojen ollessa vahissa koetaan turvalliseksi. (Kroger
& Marcia 2011, 35.)

Kasitys itsestdmme vaikuttaa tapaamme toimia ja kayttaytya. Siksi on tarpeellista tiedos-
taa omaan identiteettiin vaikuttavat tekijat. Identiteettiin liittyy myos olennaisesti kokemus
omasta arvokkuudesta seké ainutlaatuisuudesta. Oma identiteettikokemus voi siis par-
haimmillaan olla voimaannuttava, mutta se voi aiheuttaa myds pahoinvointia ollessaan
epaselva tai hajanainen. Siten identiteettikokemuksella, seké silla kuinka hyvin henkild
tuntee itsensa, on yhteys koettuun onnellisuuteen sek&a hyvinvointiin. (MIELI Suomen

Mielenterveys ry n.d.)

2.4 Minuus ja identiteetti tarinana

Nuoruus voidaan nédhd& laajana ja kokonaisvaltaisena identiteetin muutosvaiheena,
jota kasitella&n kertomuksellisesti (Krongvist & Pulkkinen 2006, 178). Identiteetti alkaa

rakentua vaiheittain jo hyvin varhaisessa vaiheessa elaméaé, lapsen ollessa vuorovaiku-
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tuksessa ympadristonsa ja siihen kuuluvien ihmisten kanssa. (Munter 2003, 71; Kelti-
kangas-Jarvinen 2010, 103 & Dunderfelt 2011, 66). Kielenkayton kehittyessa lapsi al-
kaa tuottamaan runsaita kertomuksia ymparoivasta maailmasta ja itsestéaan (Dunder-
felt 2011, 66) ja siten lapsi alkaakin luoda omaa narratiivista mindkertomustaan (Mun-
ter 2003, 74). Jo kaksivuotias lapsi tuo esille yksittaisia asioita kokemuksistaan: lapset
kayttavat tarinoita avukseen tunteidensa seka ajatuksiensa ilmaisussa (Nurmi ym.
2014, 52). Taten voidaan todeta minén olevan narratiivinen ja keskusteluiden tydstavan
kokemuksia osana elaméntarinaa jo varhaislapsuudesta alkaen (Munter 2003, 83).
Narratiivisessa ajattelussa korostetaan tapahtumien kasittelya yhdistamalla ne suurem-
miksi kokonaisuuksiksi, tarinoiksi. Ajatellaan, ettéa ihminen antaa kokemuksilleen mer-
kityksen luomalla niista juonellisen tarinan, jossa erilaiset voimakkaat ydinkokemukset
ovat paaroolissa. (Mékisalo-Ropponen 2007, 44 & 49.)

Tarinat ovat olleet ihmiskunnan tapa ympardivan maailman seka yhteiskunnan hahmot-
tamiseen jo esimoderneista ajoista lahtien (Makisalo-Ropponen 2007, 15). Fadjukoffin
(2009, 189) mukaan identiteetti voidaan ndhda menneisyytta seké tulevaisuutta kokoa-
vana eldmantarinana, joka on aina yhteydessa myds aikaan sek& kulttuuriin mutta myos
henkilon persoonallisuuteen ja sen geneettisiin taustoihin kuten temperamenttiin. Kerto-
malla tarinaamme siséisesti ja julkisesti lapi elamamme, pohdimme ja ratkaisemme ky-
symyksia identiteettimme ja minuuteemme liittyen: ”Kuka olen ja mihin kuulun?” Nain
kasitys itsestiamme muotoutuu ja jasentyy. (Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019, 16.)
Parhaimmillaan lopputuloksena on merkityksellinen, ehja kokonaisuus nékemykses-
tdmme menneisyydesta seka tulevasta (Fadjukoff 2009, 185). Tarinalla tarkoitetaan si-
ten identiteetin yhteydessa ihmisen tapaa hahmottaa elamaanséa seka maailmaa kerto-

muksenomaisesti (Makisalo-Ropponen 2007, 44).

Tarinan merkitysta identiteetille on tutkinut myds esimerkiksi Vilma Hanninen (2000),
joka esittelee vaitdskirjassaan sisdisen tarinan kasitteen. Hannisen mukaan sisainen ta-
rina on tulkintamalli, jonka avulla maarittelemme mm. identiteettimme. Se auttaa meita
my0s elamantilanteemme jasentelyssa ja myds jo menneiden elamantilanteiden tulkin-
nassa sek& pohdinnassa siitd, mika niiden merkitys nykypaivana on. (Hanninen 2000,
130.) Hannisen mukaan kertomuksien avulla voimme esittaa katkelmia siséisesté tari-
nastamme. Kertomukset ovat tapamme ulkoistaa elamantapahtumien tulkintaa, ja kerto-
muksia voimme tuottaa esimerkiksi puheena, piirroksina tai muussa esittavassa muo-
dossa. Sisédinen tarina myds muotoutuu sosiaalisessa prosessissa. Kun sisdisen tari-

nansa ulkoistaa, voi sita jasennella uudestaan yksin tai muiden kanssa. (Hanninen 2000,
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55.) Toisen henkilén elamantarinan kuunteleminen mahdollistaa my6s tutustumisen toi-
sen kokemusmaailmaan (Mékisalo-Ropponen 2007, 44). Sisaiseen tarinaan liittyy olen-
naisesti myos sosiaalinen seké henkilokohtainen tarinavaranto. Sosiaalinen tarinava-
ranto eli erilaiset kulttuuriset ja sosiaaliset kertomukset toimivat identiteetin rakentumisen
tukena. Sosiaalinen tarinavaranto muokkaantuu ihmisten toiminnan ja kulttuurin mukana
ja on siten jokaisella sukupolvella erilainen. Henkilokohtainen tarinavaranto taasen sisal-
taa sosiaalisesta tarinavarastosta omaksuttuja tarinoita seka omia tarinallisesti tulkittuja

elamankokemuksia. (Hanninen 2000, 21.)

Eri teorioissa identiteettitarinaan liittyen vaikuttaisi yhdistyvan téarkeys jasennella tari-
naansa henkildkohtaisella tasolla, mutta my6s saada mahdollisuus sen jakamiselle seka
kasittelylle muiden kanssa. Identiteettitarinaa kasitellaan siis kertomalla, sisaisesti seka
ulkoisesti. Ulkoisesti identiteettitarinaa voi kasitella esimerkiksi luovan toiminnan valityk-
sella. Esimerkiksi Huhtinen-Hildén & Karjalainen (2019, 16-17) esittavat luovan toimin-
nan seka itseilmaisun valityksella olevan turvallista tutkia sekd muovata omaa tari-
naansa. Luovan toiminnan avulla voi rakentaa omaa elettyad elamaansa uudestaan, an-

taa tapahtumille uusia merkityksia ja nain tulkita kokemuksiaan.

2.5 ldentiteetin kehittymisen haasteita

Nuoruus on aina aikansa yhteiskunnan seka kulttuurin savyttdmaa. Yhteiskuntaan seka
kulttuuriin vaikuttavat erilaiset ilmiot nakyvat myos nuorten kehityksessé, kokemuksissa,
ajattelussa seka valinnoissa. Nuoruuteen nyky-Suomessa vaikuttavat pitk&n ja lyhyen
aikavalin muutoslinjat, jotka liittyvat esimerkiksi perheeseen, koulutukseen, seka tybela-
maéan siirtymiseen. (Nurmi ym. 2014, 175.) Arnettin (2000, 469-479) mukaan erityisesti
lansimaissa aikuistuminen seka identiteetin etsiminen kestdd nykyaan aiempaa pidem-
paan. Tata pidentynytta nuoruutta seka identiteetin etsinnan vaihetta Arnett on kuvaillut
termilla emerging adulthood, muotoutuva aikuisuus. Se on vaihe, joka ei ole enda mur-
rosikdd tai nuoruutta, eika toisaalta viela varhaisaikuisuuttakaan. Talléin suurimmalla
osalla ihmisista valintojen sekd mahdollisuuksien kirjo on laajin heidén koko elamansa

aikana.

Nuoruutta on aiemmin kuvailtu jopa kuohunnan seka kriisien savyttamaksi ajaksi. Nyky-
aan tutkijat ovat kuitenkin eri mieltd (Nurmi 1995, 257-258; Keltikangas-Jarvinen 2010,

34) mutta toteavat nuoruuden olevan haavoittuvaista aikaa ja siten mahdollisesti aiheut-
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tavan joillekin nuorista kehitysriskin esimerkiksi erilaisina kasautuvina ongelmina. Ongel-
mat saattavat ilmeté pahoinvointina tai erilaisena héairiokayttaytymisena, joka voi kasau-
tua aikuisuudessakin vaikuttavaan vyyhtiin. (Nurmi ym. 2014, 169.) On siis tarkeda ka-
sittad, etteivat hairiét suoranaisesti kuulu murrosikaan tai nuoruuteen ja tallainen ajattelu

Voi vaarantaa nuoren avunsaannin (Keltikangas-Jarvinen 2010, 116-117).

Identiteetin kehittymisen ja muodostumisen haasteita ovat liséksi tutkineet esimerkiksi
Elina Marttinen vaitdskirjassaan Deciding on the direction of career and life — personal
goals, identity development, and well-being during the transition to adulthood (2017)
seka Katarina Alanko tutkimuksessaan Mita kuuluu sateenkaarinuorille Suomessa?
(2014). Marttisen tutkimuksen kohteena olleista 23-vuotiaista merkittavalla osalla (40
%) oli joko osittain tai taysin selkiintyméaton identiteetti. Selkiintymatén identiteetti oli yh-
teydessa heikkoon koettuun hyvinvointiin seka haasteisiin motivaatiossa, jotka ilmeni-
vat esimerkiksi erilaisina uraan tai opiskeluun liittyvina huolina, masennusoireina tai uu-
pumuksena. Selkiintymattoman identiteetin yhteydessa tavoitteet eivat olleet elamanti-
lanteen tai kehitystehtavien suuntaisia, vaan itseen keskittyvia. Marttisen mukaan nuor-
ten suhtautumista omaan kehittymiseen seké elamasséa etenemiseen tulisi tukea niin,
ettd luotto omaan kyvykkyyteen sekéd etenemiseen sailyisi elaméan eri siirtyméavai-
heissa. (Marttinen 2017, 64-65.) Alangon tutkimus taasen osoitti sateenkaarinuorten
voivan keskiméaarin huonommin kuin heteroseksuaalisten ja cissukupuolisten nuorten.
Esimerkiksi mielenterveysongelmat seka itsetuhoinen kaytds ovat yleisempia sateen-
kaarinuorilla. Yhteiskunnan kielteinen suhtautuminen tekee kasvamisesta seka identi-
teetin kehittymisesté haasteellista — minuuden kehittyminen voi tuntua kuormittavalta,
kun omaa identiteettidéan joutuu selittamaan tai puolustamaan. Oma identiteetti saate-
taan kokea tarpeelliseksi piilottaa, silla esimerkiksi vanhempien suhtautumista pela-
taan. Alangon mukaan sateenkaarinuorille olisi erityisen tarkeaa olla tiloja sekéd ympa-
ristoja, joissa voi tuntea olonsa turvalliseksi seka tavata vertaisia nuoria. Olisi myds tar-
keaa, etta aikuiset viestittaisivat olevansa avoimia keskustelulle seksuaalisuuden seka
sukupuolen moninaisuudesta. (Alanko 2014, 54-56.) Yhteenvetona voinee siis todeta
nuoruuden vaiheiden aiheuttavan nuorille erilaisia kehitykseen kohdistuvia riskeja ja
osalle nuorista oman identiteetin rakentuminen seka sen tydstdminen on selkeasti
haasteellisempaa. Olennaista vaikuttaa identiteetin kehityksen haasteita tutkineiden tu-
losten perusteella olevan, ettd nuoria tuettaisiin omannakoistensa valintojen tekemi-
sessa kuitenkin niin, etta ne olisivat kehitystehtavien suuntaisia. Tarke&a olisi mieles-
tdmme, ettéd nuorten kanssa tydskentelevat tuntisivat paremmin eri identiteetin kehityk-

sen vaiheita voidakseen tukea nuorta identiteetin seké identiteettitarinan jasentelyssa



etenkin silloin, kun nuoren kehitykselle on havaittavissa jotakin sen vaarantavia teki-

joita.
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3 SUKUPUOLISENSITIIVISYYS JA SUKUPUOLI
KASITTEENA

3.1 Sukupuoli-kasitteen maaritelmia

Sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyy monia kasitteitd, joista osaa avaamme tassa
luvussa. Kasitteet ja perustiedot sukupuolesta sekd seksuaalisuuden moninaisuudesta
ovat tarked osa sosionomien ja muiden ammattilaisten osaamista, silla asiakkaan ei tulisi
joutua tilanteeseen, jossa joutuu opastamaan kohtaamaansa ammattilaista moninaisuu-
desta. (Karvinen & Venesmaki 2019, 16.) Koemme, etta sosionomin tyokentalla lisa-
osaaminen sukupuolesta ja sen moninaisuudesta on kaivattua. Olemme esimerkiksi tor-
manneet tilanteisiin, joissa sukupuolen moninaisuutta kyseenalaistetaan ja vahatellaan
ammattilaisten toimesta. Esimerkiksi transsukupuolisuuden saatetaan yrittdd pohtia
“johtuvan” henkilon mahdollisesti traumaattisesta lapsuudesta, tai mielenterveysongel-

mista ja ajatella, ettd se on vain ohimeneva vaihe.

Kasitteena sukupuoli on kompleksinen ja se voidaan méaaritelld monin eri tavoin. Suku-
puolella voidaan tarkoittaa mm. juridista sukupuolta, anatomisia ja fysiologisia ominai-
suuksia kuten kromosomeja tai hormoneja seka sukupuolelle annettuja erilaisia sosiaa-
lisia merkityksia. Suomessa sukupuolia on juridisesti kaksi, nainen ja mies. (Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos 2020.) Kaksijakoinen sukupuolijarjestelma sisaltaa kuitenkin esim.
Ojasen (2011, 11-12) mukaan voimakkaan oletuksen heteroseksuaalisuudesta. Suku-
puolijarjestelman keinotekoisuuden ymmartdminen on hanen mukaansa tarkeéaa sen ra-
jatessa ulkopuolelle henkil6ita, jotka eivat koe heidan identiteettinsa sopivan kahtiaja-
koon. Esimerkiksi Saksassa, Australiassa seka Uudessa-Seelannissa on otettu kdyttdon
kolmas sukupuolikategoria (Transgender Europe, 2017), joka tekee nékyvéaksi myos ei-
bindariset, eli kaksijakoiseen sukupuolijarjestelmdan mahtumattomat sukupuolet (Seta
n.d.).

Syntyméhetkella sukupuoli maaritellaan biologisesti (Ylitapio-Mantyla 2012, 20) ja sen
ajatellaan muodostuvan anatomisista ja fysiologisista ominaisuuksista (Korhonen 1998,
44). Vilkka (2010, 17-18) laajentaa biologisen sukupuolen maaritelm&a toteamalla sen
muodostuvan monesta osa-alueesta, joita ovat geneettinen, anatominen ja hormonaali-
nen sukupuoli. Henkildstd, jonka sukupuolen ilmaisu ja identiteetti vastaavat syntymassa

maariteltyjd seka yhteiskuntaan ja kulttuuriin liitettyjd odotuksia, kaytetaan termia cis.
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Taasen henkildsta, jonka sukupuoli ei vastaa syntymassa maaritettya sukupuolta, voi-
daan kayttaa termia transsukupuolinen, jos henkild myds itse identifioituu transsukupuo-
liseksi. (Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus 2020.) Tall6in ristiritaa voi korjata
erilaisilla toimenpiteilla. Kuitenkaan kaikkien sukupuoli-identiteetti ja -ilmaisu eivat ole
bindarisia (mies tai nainen), jolloin henkild saattaa identifioitua muunsukupuoliseksi
(Holma, Jarvenpaa & Tervonen 2018, 11). On hyva huomioida, ettei sukupuoliristirii-
taansa korjannut yksil6 valttaméatta enaa identifioidu esimerkiksi transtaustaiseksi, vaan
haluaa tulla kohdatuksi miehena tai naisena. Olennaista on kohdata henkil6 hdanen maa-
ritteleménséa sukupuoli-identiteetin mukaisesti. Sukupuolta ja sen moninaisuutta kuvaa-
via termeja on laajasti, mutta terminologiakaan ei aina kohtaa henkilon kasitysta itses-
taan. On hyva huomata, etta kaikilla henkil6illa ei ole sukupuoli-identiteettid ja osalle su-
kupuolen olemattomuus voi olla sukupuoli-identiteetti. (Sukupuolen moninaisuuden

osaamiskeskus 2020.)

Sosiaaliselle sukupuolelle on useita maaritelmi&, mutta esimerkiksi Korhonen (1998, 45)
tiivistaa sen tarkoittavan yhdistelm&& kulttuurin tuottamista sukupuolirooleista, yksilén
omaksumista rooleista ja kayttaytymismalleista seka yhteiskunnan luomista rooleista,
normeista seké odotuksista. Liséksi Vilkka (2010, 18—20) méaarittelee sosiaalisen suku-
puolen liittyvan vahvasti kokemukseen. Maaritelma tukee argumenttia useammasta kuin
kahdesta sukupuolesta, silld siten sukupuolia ei olisi vain kaksi, vaan yhtd monta kuin
sukupuolen kokemuksiakin. Biologisella ja sosiaalisella sukupuolella ei Vilkan mukaan
ole suoraa syy—seuraus- yhteytta toisiinsa, eika biologinen sukupuoli yksiviivaisesti maa-
ritd sosiaalista sukupuolta. Biologisen sukupuolen pohjalta syntyy kuitenkin aina miel-
leyhtymiéd. Sosiaaliseen sukupuoleen liitetddn usein juuri Korhosen (1998) mainitsemat
sukupuoliroolit ja sukupuolistereotypiat, joilla tarkoitetaan erilaisia stereotyyppisia kasi-
tyksid naisista ja miehistd. Sukupuoliroolit ja -stereotypiat nakyvat esimerkiksi ty6ela-
massa, kun puhutaan esimerkiksi naisten ja miesten tdista. (Ylitapio-Mantyla 2012, 23.)
Kuitenkin tiivistettyna sosiaalisen sukupuolen voidaan ajatella olevan pitkalti yksilon oma
tapa tehdd omaa sukupuoltaan. Se voi olla tai olla olematta biologisen sukupuolen mu-
kainen. Postmoderni feminismi korostaa juuri sukupuoliseksi tulemista sukupuoleen syn-
tymisen sijaan. Sukupuoliseksi tulemisessa merkittava rooli yksilon kokemuksen ohella
on kuitenkin erityisesti kulttuurilla ja sen siséisilla sosiaalisilla rakenteilla, kuten muun
muassa perheelld seka koulutuksella. (Vilkka 2010, 19.) Esimerkiksi Judith Butler (2006,
54-55) on kyseenalaistanut teoksessaan Hankala Sukupuoli jakoa biologiseen (sex) ja

sosiaaliseen (gender) sukupuoleen. Butler kutsuu biologista sukupuolta rakennelmaksi
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ja hdnen mukaansa myds biologinen sukupuoli on sosiaalisen sukupuolen tavoin kult-

tuurisesti seka sosiaalisesti tuotettu.

Sukupuoli-identiteetti on henkilén oma kasitys sukupuolestaan tai sen olemattomuu-
desta (Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus 2020). Sukupuoli-identiteettia voi oh-
jata biologinen sukupuoli tai henkildn oma kokemus sukupuolestaan (Vilkka 2010, 26).
Aina sukupuolitetut piirteet, kuten sukuelimet, eivat vastaa nais- tai miestyypillisid. Tal-
I6in puhutaan intersukupuolisuudesta, jonka voidaan ajatella olevan osoitus siita, kuinka
ihmisten jakaminen kahteen toisensa poissulkevaan sukupuoleen biologian perusteella
ei aina ole tarpeellista. (Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus 2020.) My6s perfor-
matiivinen sukupuoliteoria kritisoi jakoa kahteen sukupuoleen keinotekoiseksi, hete-
ronormatiivisen vallan my6ta syntyneeksi (Ojanen 2011, 11). Heteronormatiivisuudella
tai hetero-oletuksella tarkoitetaan heteroseksuaalisuuden ndkemista muita seksuaalisia
suuntautumisia toivottavampana tai tavallisempana. Heteronormatiivisuuden nahdaéan
my0s sisaltdvan oletuksen siitd, ettd sukupuolia on kaksi (mies ja nainen) ja ihmiset ko-
kevat vetoa vain vastakkaiseen sukupuoleen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021A.)
Ylitapio-Mantyla mainitsee teoksessaan Villit ja kiltit — Tasa-arvoista kasvatusta tytoille
ja pojille (2012) intersukupuolisuuden yhteydessa sen, kuinka on huomioitava myos se,
etta biologisuuden perusteella ihmisia voitaisiin jakaa myds muihin ryhmiin, esimerkiksi
niihin, joilla on samankokoinen jalka, saman vériset silmat tai sama pituus. (Ylitapio-
Mantyla 2012, 21.) Sosionomina tarkeda asiakkaita kohdatessa olisi siis pyrkia tunnista-
maan omat ennakko-oletukset, joita asiakaskohtaamisissa on mahdoton valttaa. Tulisi
kuitenkin pyrkid kohtaamaan asiakas aina yksilona ja ainutlaatuisena, mielleyhtymista

tai stereotypioista huolimatta.

3.2 Sukupuolisensitiivinen tydote

Sosiaalipalveluissa tyd on aina asiakaslahtoista ja laadukkaan palvelun seka yhdenver-
taisuuden toteutuminen on ensisijaista. Siten jokaisella ammattilaisella on velvollisuus
hankkia syventavaa tietoa sukupuoli- ja seksuaalivihemmistoistd seké pitdd tietonsa
ajan tasalla. (Karvinen & Venesmaki 2019, 19.) Tahan velvoittaa my6s sosionomin ydin-
osaamiseen kuuluva eettinen osaaminen, johon sisaltyy esimerkiksi ihmisarvon, tasa-
arvoisuuden seka oikeudenmukaisuuden edistaminen. (Suomen ammattikorkeakoulujen
sosiaalialan koulutuksen verkosto SOAMK 2021; Talentia ry 2017, 11.) Lisaksi sosio-

nomi pyrkii myds edistamaan sosiaalista osallisuutta, hyvinvointia sekd ehkaisemaan



19

syrjaytymista (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry 2017, 10). Lisaksi eri-
tyisesti lasten ja nuorten kanssa tydskentelevien on olennaista itse tunnistaa seka myos
tehda nékyvaksi, kuin my6s avata juurtuneita normeja, jotka rajoittavat tai estavat inmis-

oikeuksien toteutumista. (Alanko 2014, 8.)

Sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan taitoa tarkastella sukupuolta my6s sen biologi-
suuden ulottuvuuden ulkopuolelta: osaamista ja taitoa huomioida myds sosiaaliset ja
kulttuuriset ndkokulmat, sekd huomata sukupuolittuneet kaytannét (Ylitapio-Mantyla
2012, 26.) Sukupuolisensitiivisyydesta voidaan puhua myds sukupuolitietoisuutena (Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos 2021A). Intersektionaalisessa, eli eri ihmisyyden piirteet
huomioivassa sukupuolisensitiivisessa toiminnassa tiedostetaan sukupuolen ja ihmisyy-
den piirteiden vaikutukset kasvuun, kehitykseen ja hyvinvointiin. Sukupuolisensitiivisyy-
della ei pyrita haivyttamaan sukupuolta, vaan huomioimaan sen moninaisuus ja raken-
tamaan tasa-arvoista ja yhdenvertaista yhteiskuntaa. Sukupuolisensitiivisessa nuoriso-
tydssa pyritddn havaitsemaan ja tunnistamaan erilaisia sukupuolisuuden tuottamia ilmi-
Oita ja vahvistamaan nuorten hyvinvointia seka tarjota mahdollisuus kasvuun ja itsensa

ilmaisuun ainutlaatuisuutta kunnioittaen. (Loisto setlementti ry, n.d.)

Tyttbtydn kansiossa (2012) eli Setlementtiliiton julkaisemassa, 2010-luvun tyttdtyota ja
sen eri muotoja ja menetelmia esittelevassa teoksessa sukupuolisensitiivinen tydote tii-
vistetaan mahdollisuudeksi purkaa, avata seka laajentaa sukupuolirooleja seka suku-
puolittuneita kayttaytymismalleja (Mulari, Eischer & Uusitalo-Herttua 2012, 10). Suku-
puolisensitiivisyyden vastakohtana voidaan pitdé niin kutsuttua sukupuolisokeutta, joka
tarkoittaa esimerkiksi sukupuolta koskevasta keskustelusta kieltaytymista ja sukupuolen
merkityksen kieltamista ylipaataan (Anttonen 2007, 22). My6s sukupuolineutraalius voi-
daan né&hda vastakohtana sukupuolisensitiivisyydelle. Sukupuolineutraalius voi tarkoit-
taa, ettei sukupuolta huomioida ollenkaan ja sen vaikutuksia vahatellaan, mikéa voi tehda
siitd jopa syrjivad (Onkamo & Puttonen 2021, 20-21; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2021A).

Sukupuolisensitiivista ty6otetta tarvitaan, silla usein tiedostamattakin sukupuoli vaikuttaa
ohjaukseen ja vuorovaikutukseen tydntekijan seka nuoren valilla. TAsta saattaa seurata
esimerkiksi sukupuolen tuottamista, jolla tarkoitetaan esimerkiksi nuorelle tarjottavien
mallien tai vaihtoehtojen yksipuolisuutta. Esimerkiksi tietynlaista tyttoytta tai poikuutta
voidaan tahattomasti pitda toivottavampana sekd suotavampana kuin toista. (Anttonen
2007, 21-22.). Sukupuolisensitiivinen tydote vaikuttaa kuitenkin olevan viela melko tun-

tematon. Honkasalo (2011, 99) on tutkinut sekd analysoinut sukupuolten vélisen tasa-
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arvon maarittymista nuorisotyontekijdiden puheissa, eikd hanen mukaansa sukupuoli-
sensitiivisyys ei ole juurtunut kovin syvalle nuorisotyéhon. Esimerkiksi tyttdjen tarpeet
ovat olleet nuorisotydntekijoiden nakokulmasta maariteltyja ja tasa-arvo jatetaan tyttdjen
harteille — toisin sanoen nuorten kanssa tyoskentelevat saattavat kokea, ettei heidan
tehtavansa ole rikkoa muodostuneita, sukupuoleen sidonnaisia tapoja. (Honkasalo 2011,
82-83.) On tarke&a tiedostaa, ettei sukupuolisensitiivisyys tai sukupuolisensitiivinen tyo-
ote ole synonyymi tyttétyolle, jona se joskus esimerkiksi Honkasalon mukaan ymmarre-
ta&dn (Honkasalo 2011, 214) — tulee huomata, ettd sukupuolisensitiivinen tydote ottaa
huomioon sukupuolen moninaisuuden ja pyrkii purkamaan auki myds maskuliinisuuksia
(Honkasalo 2011, 97). Koemme, ettd sukupuolisensitiivisen ty6otteen tunnetummaksi
tekeminen olisi 4arimmaisen tarke&d, silla talla hetkella se vaikuttaa kokemuksemme
mukaan maarittyvan sosionomin tyokentalla juuri ainoastaan tyttotyoksi. Esimerkiksi su-
kupuolisensitiivinen poikaty6 ei vaikuta olevan kovin tunnettua, eika sita aiheiden valtta-

mattoman rajauksen vuoksi kasitelty meidank&aén opinnaytetydssamme.
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4 KULTTUURIN MONINAISUUS

4.1 Kulttuuri ja kulttuurinen moninaisuus

Kulttuurin kasitteelle on olemassa useita eri tulkintoja, joten sen méaaritteleminen ei ole
aivan yksinkertaista. Antropologisen kulttuurin maaritelman mukaan kulttuuri on abst-
rakti jarjestelma, joka sisédltaa nakyvia ja nakymattémia piirteitd. Nakyvia piirteita voivat
olla esimerkiksi ruokatavat, pukeutuminen ja tapakulttuuri, kun taas nakymattémia piir-
teita ovat esimerkiksi arvot, moraali, ihanteet ja uskonto. Lisaksi kulttuurin ndhdaéan myos
ainakin joiltain osin ohjaavan ihmisen toimintaa ja ajattelua. (Martikainen, Sintonen &
Pitk&nen 2006, 12.) Pedersen (1990) maarittelee kulttuurin koostuvan etnografisista
muuttujista (esim. etnisyys, kansallisuus, uskonto, kieli), demografisista muuttujista
(esim. ik&, sukupuoli, asuinpaikka), statusmuuttujista (esim. sosiaalinen, taloudellinen ja
koulutuksellinen tausta) ja erilaisista virallisista ja epavirallisista yhteyksista ja jasenyyk-
sista. Opitut kokemukset, uskomukset seka arvot kuuluvat kulttuurin yhteisiin tekijoihin.
(Korhonen & Puukari 2013, 12—-13.) Useita kulttuurin kasitteitéa yhdistavat siis ainakin se,
ettd kulttuurin ajatellaan koostuvan monista eri osista, joista osa ovat pysyvid ja osa

muuttuvia.

Kulttuureita voidaan tarkastella myos yhteisollisyys — yksildllisyysulottuvuudelta. Lansi-
maille yhteiskunnille tyypillistd on korostaa yksilollisyytta, kun taas esimerkiksi aasialai-
sille, afrikkalaisille ja eteldaamerikkalaisille yhteisdllisyys on tarke&a. Viime aikoina mo-
nissa yhteisollisissa maissa, kuten Kiinassa, yksiléllisyyden merkitys on kuitenkin kas-
vussa taloudellisen kasvun tavoittelun takia. (Korhonen & Puukari 2013, 13.) Setlement-
tiliton mukaan kulttuuri on muutakin, kuin vain etnisyytta. Kulttuuri voi olla myos erilaisia
olemisen tapoja, joita maarittavat esimerkiksi nuorisokulttuurit, erilaiset elaméntavat tai

seksuaalinen suuntautuminen. (Tampereen Tyttdjen Talo n.d.)

Sen sijaan kulttuurintutkija Stuart Hall (1995) tarkastelee kulttuureita asettumattomina,
muuttuvina ja sisaisesti epayhtendisind kokonaisuuksina. Hanen mukaansa kulttuuri
muodostuu erilaisten vastakkainasettelujen ja kulttuuristen voimien ristiaallokossa, ja
ihmiset saattavat samaan aikaan toimia ja olla jAsenind monissa erilaisissa kulttuuri-
sissa yhteisdissa. Hanen mukaansa kulttuureita tarkastellessa on tarkeaa muistaa,

ettei ne aina muodostu valtioiden rajojen sisalld, vaan kulttuurinen yhteis6 saattaa ulot-
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tua valtion muodostamaa aluetta laajemmalle tai toisaalta olla myo6s valtion sisélla pie-
nemmalla alueella. (Korhonen & Puukari 2013, 35.) Etenkin globalisaatio on aiheutta-
nut kansainvalista liikkuvuutta seka muuttoliikkeitd, jonka seurauksena yhteiskunnista
on tullut vaestollisesti moninaisempia (Martikainen, Sintonen & Pitkanen 2006, 9).
Huomioitavaa kuitenkin on, ettéa esimerkiksi Suomi ei ole koskaan ollut yksikulttuurinen,
vaikka julkisessa keskustelussa niin on vaitetty (Huttunen, Loytty & Rastas 2005, 16).
Suomessa on siis aina ollut vdhemmistdja, eli moninaisuus ei ilmiéna ole uusi ja aino-
astaan maahanmuuttoon liitettava. Vasta muuttoliikkeet ja 1900-luvun maahanmuutto
ovat nostaneet monikulttuurisuuteen liittyvat kysymyksen ajankohtaisiksi. (Huttunen,
Loytty & Rastas 2005, 16).

Monikulttuurisuudella on perinteisen maaritelméan mukaan tarkoitettu useiden kulttuuri-
piirteiltaan erilaisten, mutta sisdisesti yhtenaisten ryhmittymien saman aikaista yhdes-
sdoloa jossain tietyssa tilassa, esimerkiksi valtiossa. Taman kaltainen monikulttuuri-
suuskasitys perustuu perinteiseen kulttuurikasitykseen, jossa etnisten ryhmittymien
ominaisuudet ja erot on lI0ydetty esineellisista ja nakyvista kulttuuripiirteista. (Martikai-
nen, Sintonen & Pitkanen 2006, 13.) Lis&dksi monikulttuurisuuden kasitteella saatetaan
usein viitata maahanmuuttajiin (Huttunen, Loytty & Rastas 2005, 21). Monikulttuurisuu-
den kasitteeseen liittyy siis erilaisia piilokasityksi&, jolla erotellaan erilaisia ryhmittymia.
Monikulttuurisuuden sijaan onkin alettu kayttamaan muita kasitteitd, joihin ei liity niin
paljon ennakkoluuloja tai tietynlaisia oletuksia. Esimerkiksi Muukkosen mukaan moni-
kulttuurisuuden sijaan voisi kayttda moninaisuuden kasitetta, silla se iimentéaé jokaisen
ihmisen olevan moninaisia ja vahentaa erontekoa meidén ja muiden valille. Lisaksi ka-
sitteen ajatellaan edistdvan moninaisuuden hyvaksymistd, suvaitsevaisuutta ja tasa-
arvoa. (Muukkonen 2017.)

4.2 Kulttuurisensitiivinen tydote ja kulttuurinen kompetenssi

Kulttuurisensitiivisyys kasitteend tarkoittaa herkkyytta ja kykya ymmartaé eri kulttuurista
tulleita ihmisia ja se edellyttdd ammattilaiselta kulttuurisesti kunnioittavia vuorovaikutus-
taitoja seka arvostavaa sanallista ja sanatonta kohtaamista ja viestintdd asiakkaan
kanssa (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021B). Kulttuurisensitiiviseksi ohjaamiseksi
kutsutaan kulttuurista monimuotoisuutta huomioivaa ohjausta. Kulttuurisella monimuo-

toisuudella voidaan tarkoittaa esimerkiksi etnisyyttd, kansallisuutta, kulttuuri-identiteettid,
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maailmankatsomusta, arvoja ja tapoja. (Korhonen & Puukari 2013, 368.) Kulttuurisensi-
tiivisyys edellyttaa tyontekijaltd oman kulttuurinsa arvojen ja normien tunnistamisen ja
reflektoinnin liséksi kykya tiedostaa muihin kulttuurein liittyvid ennakko-oletuksia ja ste-
reotypioita seka arvioida kriittisesti niiden vaikutusta omaan toimintaan (Helsingin Tytto-
jen Talo n.d). Kulttuurisensitiivisyyden yhteydessa puhutaan usein my6s kulttuurisesta
kompetenssista, jolla tarkoitetaan eri kulttuuritaustoista olevien ihmisten kunnioittamisen
ja syrjimattéman ilmapiirin vaalimisen lisdksi palveluiden jarjestamista, saatavuutta ja
saavutettavuutta huomioiden eri taustoista tulleiden ihmisten erilaiset tarpeet (Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos 2021B). On my0s tarkeda ymmartaa, ettei kulttuurisensitiivisyys ja
monikulttuurisuus ole rinnastettavissa maahanmuuttoon (Helsingin Tyttojen Talo n.d.).
Lisédksi maahanmuuttajaan liittyvan kasitteen kayttdmisessa on huomioitava, etta silla
viitataan ainoastaan sellaisiin ihmisiin, jotka ovat vastikd&dn muuttaneet maahan, eika
ihmisiin, jotka ovat asuneet maassa jo useita vuosia, silla heidan kohdallaan ilmaisu voi-

daan kokea sopimattomana tai jopa loukkaavana (Huttunen, Loytty & Rastas 2005, 13).

Kulttuurisensitiivisesta toiminnasta puhuttaessa voidaan nostaa esille myds yhdenver-
taisuuden ké&site. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014, 88) seka Suomen perustuslain
(731/1999, 68) maaritelmien mukaan ketaan ei saa syrjia esimerkiksi sukupuolen, ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen tai seksuaalisen suuntau-
tumisen perusteella. Yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu myds sosiaalialan ammat-
tihenkilon ammattieettisiin periaatteisiin ja siihen sisaltyy esimerkiksi negatiivisen syrjin-
nan vastustaminen seka erilaisuuden ja monimuotoisuuden tunnistaminen. (Talentia
2017, 20-21). Koemme, etta etenkin kulttuurisensitiivisesta tydotteesta olisi tarkeda pu-
hua enemman esimerkiksi sosionomikoulutuksessa, silla lahes missa tahansa sosiaa-

lialan ty6ssa kohdataan ihmisia eri kulttuuritaustoista.

4.3 Kulttuurisensitiivinen nuoriso- ja tytttyd

Opinnaytetydmme kannalta olennaista on kulttuurisensitiivinen ja monikulttuurinen nuo-
riso- ja tyttétyo, joten kasittelemme tarkemmin myds niihin liittyvia teemoja. Nuorisolain
(1285/2016) mukaan nuorisotydn tavoitteena on muun muassa nuorten yhdenvertaisuu-
den ja tasa-arvon edistiminen ja tavoitteen toteuttamisessa laht6kohtina on mainittu esi-
merkiksi yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus seka kansainvalisyys. Monikulttuurisella

nuorisotyolla tarkoitetaan nuorisoty6ta, joka on suunnattu eri etnistéd alkuperéé edusta-
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ville nuorille ja tarkoituksena on, etté identiteetiltdan erilaiset ryhmét ovat vuorovaikutuk-
sessa keskenaan. (Korhonen & Puukari 2013, 296). Nuorisotyd voi kuitenkin olla moni-
kulttuurista riippumatta siitd, osallistuuko toimintaan monikulttuuriseksi maariteltyja nuo-
ria, tarkeintd on saada tehtya nuorisotydn kentélla toiminnallisia, rakenteellisia ja asen-
teellisia muutoksia, jotta monikulttuurisuus sulautuisi osaksi nuorisotyon rakenteita (Ha-
rinen & Kivijarvi 2008, 8).

Nuorten suhde monikulttuurisuuteen on laheisempi kuin aiemmilla sukupolvilla, mutta
siitd huolimatta myds nuorten keskuudessaan saattaa ilmeta rasistista toimintaa, joka
iimenee nykypaivana sielld, missa nuoret paljon viettavéat aikaansa — verkossa. Siita
syysta nuorten kanssa tydskenteleviltéa vaaditaan rasisminvastaista tydotetta. Rasismin
tunnistaminen ei ole aina helppoa, silla nuoret saattavat iimentaa ajatuksiaan erilaisella
symboliikalla tai harmittomalta vaikuttavalla nimittelylla. (Perho & Soto-Godoy 2009,
134.) On todettu, etté niissa yhdistyksissa, joiden toiminnassa on mukana monikulttuuri-
sia nuoria, suhtautuminen kulttuurieroihin on myoénteisempaa ja ennakkoluuloja on va-
hemman. Lisdksi tallaisissa yhdistyksissa tiedostetaan paremmin kulttuurierot ja ymmar-
retdan niiden huomioon ottamisen tarkeyden yhteiskunnassa, jossa eriarvoisuutta ilme-
nee yha. (Paukkeri 2009, 155.)

My6s Antti Kivijarvi (2015) on korostanut vaitdskirjassaan nuorisotydn ryhmalahtoisyytta
mahdollisuutena maahanmuuttajanuorille kiinnittya paikallisiin vertaispiireihin ja laajem-
min yhteiskuntaan. Hanen mukaansa nuorisotydssa pyritadn kayttdmaan avoimia ryh-
mi&, joissa ryhman ohjaajan tehtéavana on pyrkid vaikuttamaan osallistujien keskinisiin
ryhméasuhteisiin ja huolehtia ryhman pysyvan avoimena uusille osallistujille. Nuoriso-
tydssa ryhmista pyritdan ns. epavirallisen oppimisen vuoksi rakentamaan heterogeenisia
vertaisryhmid, jotta eri taustoista Iahtdisin olevat nuoret voisivat oppia toisiltaan ja ym-
martaa erilaisia ndkdkulmia ja maailmankatsomuksia, sekd muuttaa eri taustaisiin ihmi-

siin ja ryhmiin liittyvia kielteisia asenteita myonteisimmaksi. (Kivijarvi 2015, 47-48.)

Nare on nostanut esille myds kulttuurienvalisen oppimisen eli interkulttuurisuuden mer-
kityksen kulttuurisensitiivisen nuorisotytn kehittamisessa. Tavoitteena on tunnistaa ja
kunnioittaa muiden kulttuurien erilaisia piirteitd, joka edellyttda suuntautumista kohti toi-
senlaisen kulttuurin logiikkaa. Nareen mukaan etenkin suhde aikaan, kilpailuun seka
muutokseen nousevat esille eri kulttuurien valilla ja thman kaltaiset kulttuurien véliset
erot tuovat omat haasteensa kulttuurisensitiivisen nuorisotyén kehittdmiseen. Onkin tar-

peellista pohtia, olisiko mahdollista muuttaa joitain toimintatapojamme ja ottaa oppeja
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my6s muista kulttuureista. (Nare 2014, 543-544.) Voidaan siis todeta, etta kulttuurisen-
sitiivisen nuorisotydn kannalta tarkeintd on kulttuurien keskindinen vuorovaikutus seka
eri taustaisten nuorten kohtaaminen nuorisotydn kentilla, silla sita kautta on mahdollista
vahentaa kielteisia ajatuksia ja ennakkoluuloja, seka laajentaa ajatusmaailmaa ja kasi-

tyksia eri kulttuureista.

Kulttuurisensitiivisen tyttdtyon nakdkulmasta huomio kiinnittyy etenkin eri kulttuureihin,
uskontoihin, ja maahanmuuttajataustoihin liittyviin erityiskysymyksiin ja toiminta on
avointa kaikille tytdille kulttuuritaustoista riippumatta. Maahanmuuttajataustaisten tytto-
jen kotouttamisen ja yhteiskuntaan kiinnittymisen kannalta tyttotyén merkitys on suuri,
silla sita kautta on mahdollista solmia ystavyyssuhteita ja paastd mukaan vapaa-ajan
toimintaan. Liséksi vapaa-ajan vietto ja uudet ystavyssuhteet ovat tarkeita identiteetin ja
positiivisen minakuvan rakentumisen kannalta. (Eischer 2012, 46—-47.) Sari Nareen
(2014) mukaan etenkin useammassa eri kulttuurissa kasvaneet nuoret pohtivat identi-
teettiadn suhteessa kulttuuriin tai kulttuureihin. (Nare 2014, 542.) Maahanmuuttajatytto-
jen kulttuurinen kompetenssi on yleensa hyvin voimakas ja he saattavat kokea ristiriitai-
sia ajatuksia yrittdessdan l0ytda omaa polkuaan ja paikkaansa uudessa kotimaassaan
kuitenkin niin, etteivat menetéa yhteyttdan alkuperéiseen kulttuuriinsa. Lisaksi etenkin
kasvuun ja identiteettiin liittyvat kysymykset korostuvat, jos vanhempien kulttuuri poik-
keaa merkittavalla tavalla lansimaisesta kulttuurista. (Eischer 2012, 50.)

Maahanmuuttajatyttdjen lisdksi monikulttuurisilla tyt6illa voidaan tarkoittaa adoptoituja
seka kaksikulttuurisia tytt6ja. Ongelmallista varsinkin maahanmuuttajatyttdihin kohdistu-
vassa keskustelussa on heidan liittamisensa uskonnollisiin perinteisiin ja islaminuskoon.
Lisédksi maahanmuuttajatyttdjen osalta perheen asema nostetaan merkittavasti esiin ja
heitd pidetdan kotikulttuurinsa tai perheensa uhreina ja alistettuina. Taméan kaltaisen
huolipuheen seurauksena maahanmuuttajatytét pyrkivat pddsemaan leimastaan eroon
valttelemalla ongelmistaan keskustelua. (Honkasalo 211, 27-28.) Kulttuurisensitiivi-
sessa tyttotyossa olisikin tarkeaa antaa etenkin maahanmuuttajatytoille tilaa, jotta he voi-
sivat [oytaa oman polkunsa erilaisten arvojen ja normien keskelta, seka poimia useam-
man kulttuurin valilta itselleen sopivia tapoja. Turvallisessa ja luottamuksellisessa tilassa
on mahdollista pohtia omaa kulttuuriaan ja identiteettiddn, elamanvalintojaan seka ki-
peitd asioita. (Eischer 2012, 51.)
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5 TAIDELAHTOISET MENETELMAT NUORTEN
RYHMATOIMINNASSA

5.1 Taidelahtbiset ja luovat menetelmat

Malchiodin (2007) mukaan taiteella ja luovalla toiminnalla on merkittéava vaikutus persoo-
nallisuuteen. Se tarjoaa mahdollisuuden tutkia ja 16ytad. Se ei ole yksindan ratkaisu on-
gelmiin ja haasteisiin, joita ihmiset kohtaavat, mutta voi olla avuksi omien resurssien ja
voimavarojen ldytamisessa ja oman potentiaalin tajuamisessa. Luovat prosessit voivat
parantaa itsetuntoa seka kehittdd itsevarmuutta ja auttaa ymmartamaan itseaan. Nain
luovalla toiminnalla voi olla vaikutus koettuun hyvinvointiin seka elamanlaatuun. (Mal-
chiodi 2007, 76—77.) Lisaksi Makisalo-Ropponen (2007, 79) esittda taiteen liikkeessa

pitdvan sekd uudistavan voiman olevan jopa parantava.

Taidelahtoiset menetelmat voivat kasittdd monia eri tydskentelytapoja ja taiteen muotoja,
jossa pyritaan lisddmaan yksildiden terveytta ja hyvinvointia taiteen ja kulttuurin keinoin
sekd luomaan uusia nakokulmia vaikeasti lahestyttaviin asioihin ja ilmiihin. Alun perin
englanninkieliset kulttuuri- ja taidepohjaisten hankkeiden kéasitteet (art-based activities,
art-oriented activities, art-like activities, community art) ovat saaneet suomen kielessa
myds monia eri kd&nndksia taidelahtodisten menetelmien lisaksi, kuten taide- ja kulttuuri-
lAhtbiset menetelmat, voimauttavat taidemenetelmat, yhteisttaide, toiminnalliset mene-
telmét ja taiteen soveltava kayttd. (Kankainen 2013, 75.) Toimintaa, jossa yhdistellaan
useita taiteen muotoja keskenaéan, kutsutaan ekspressiiviseksi taidetyoskentelyksi. Tai-
teen muotoja voivat olla esimerkiksi kuvataide, kirjoittaminen, musiikki, tanssi tai draama.
Tammi 2011, 49.)

Taiteellisen ilmaisun avulla on mahdollista tuoda esille sellaisia asioita, joita on vaikeaa
|0ytéaa sanoja tai muotoja ja sita kautta on mahdollista saada myds valineita sosiaalisen
kasvun ja oppimisen seka omien vahvuuksien tunnistamisen tueksi. (Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos 2019.) Esimerkiksi Makisalo-Ropposen (2007, 79) seka Huhtinen-
Hildénin & Karjalaisen (2019, 17) mukaan erilaisilla taiteellisilla menetelmilla on mahdol-
lista kasitella elaméantarinaa ja erityisesti luova toiminta ryhméssa luo kasittelyyn uusia
ulottuvuuksia. Taidelahtoisissd menetelmissa olennaista on tekemisen prosessi, ei tai-

teen tekemisen taito. Sen sijaan luovuuden ja mielikuvituksen kayttdminen on tarkeaa.
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Valmista tuotosta ei tulkita, silla tuotoksen sijaan tarkeintd on henkilon oma kokemus

taiteen tekemisesta. (Tammi 2011, 50.)

Viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana taidelahtdisten menetelmien kayttd on li-
saantynyt huomattavan paljon hyvinvointialoilla. Sosiaalihuollon kentélla luovaa ryhma-
toimintaa on hyddynnetty esimerkiksi sosiaalisessa kuntoutuksessa ja voimavarakeskei-
sessd ryhmasosiaalitydssa. (Huhtinen-Hildén & Isola 2019, 3.) Sosiaalityon lisaksi tai-
detta ja luovaa toimintaa on hyédynnetty esimerkiksi hoitotydssa, tydhyvinvoinnin tuke-
misessa seké tydnohjauksessa yksilo- ja ryhméanohjauksessa. (Karjalainen 2019, 15.)
Taidetta voidaan siis soveltaa hyvin erilaisissa tilanteissa seka erilaisten asiakasryhmien
kanssa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistdamisessa. Sosionomikou-
lutuksessa opiskelijat saavat perehdytysta taidelahtodisten ja toiminnallisten menetelmien
ohjaukseen, ja toivon mukaan se tulee lisddméaan myos menetelmien hyddyntamista so-

siaalialan kentalla yha suuremmissa maarissa.

5.2 Ryhmaétoiminnan merkitys nuorille

Nuoruuden kehitystehtavaan kuuluu irrottautuminen omista vanhemmistaan seka tarve
kuulua johonkin ryhmaan ja olla vuorovaikutuksessa ikatoveriensa kanssa (Linnossuo
2003, 28). Liséksi rynmien kautta pyritddn hakemaan muutosta, helpotusta ja virkistysta
elaméaan seka etsimdan omaa paikkaa yhteisdssa ja yhteiskunnassa. (Kaukkila & Leh-
tonen 2007, 14). Ryhmi& on olemassa eri tarkoituksiin, jolloin ryhmé&toiminnan merkityk-
set ja tavoitteet saattavat vaihdella. Ryhma voi olla esimerkiksi toiminnallinen, jolloin kes-
kitytaén konkreettiseen toimintaan ja pyritdan esimerkiksi vahvistamaan itsetuntemusta
ja vuorovaikutustaitoja. Myds vertaistukiryhmét ovat varmasti yksi tunnetuimmista ryh-
mamuodoista, ja niissa jokaisella ryhmalaisella on jokin yhdistava asia, kuten elamanti-

lanne tai menetys. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 18.)

Positiivisten ryhmakokemusten on todettu vahvistavan nuorten itsetunnon, positiivisen
minakuvan seka yhteistyokykyjen kehittymisté. Liséksi ryhméssa toimiminen mahdollis-
taa onnistumisen kokemuksia sek& omien positiivisten puolien loytamisen. Turvallinen
ryhma mahdollistaa my6s vuorovaikutustaitojen harjoittelemisen ja sita kautta itseluotta-
muksen parantamisen myds muissa sosiaalisissa tilanteissa. (Linnossuo 2003, 28-29.)
Turvallisessa ja hyvaksyvéassa ilmapiirissa nuorella on mahdollisuus ilmaista positiivisia
ja negatiivisia tunteitaan seka oppia tiedostamaan ja ymmartamaan eri tunteiden merki-

tyksid. Ryhméssa nuorella on mahdollisuus my6s saada kosketusta niin pelon ja vihan,
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kuin valittamisen ja yhteenkuuluvuuden tunteisiin. Omien tunteiden ymmartamisen
my6ta on mahdollisuus oppia lisda itsestaan seka toimimaan tietoisemmin tunteiden vai-
kutuksen alaisena. Lisaksi nuori voi oppia ymmartamaan paremmin myos toisten tunteita
ja kayttaytymista. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 41.)

5.3 Taidelédhtbiset menetelmat nuorten identiteetin ja hyvinvoinnin tukemisessa

Taidelahtdisten menetelmien vaikutusta eri ikdisiin lapsiin ja nuoriin on tutkittu menes-
tyksekkain tuloksin useissa hankkeissa, liittyen esimerkiksi kulttuurisen identiteetin kehi-
tyksen tukemiseen, itsetunnon vahvistamiseen tai syrjaytymisen ehkaisyyn. (Tammi
2011, 54.) Luovan toiminnan vaikutukset voivat yltaé jopa fyysisten ja psyykkisten oirei-
den, kuten stressin ja ahdistuneisuuden, vahentymiseen (Laitinen 2017, 31). Erityisesti
nuorten tyttéjen eldmantarinaa seka tarinallisuuden merkitysta sille on tutkinut esimer-
kiksi yhdysvaltalainen Robin Kouyate (2005). Tutkimuksessa Exploring the narrative pro-
cesses middle adolescent girls use when constructing their life stories (2005) tulokset
osoittivat, ettd suurin osa haastatelluista 15—-16-vuotiaista tytoista kertoi spontaanisti ela-
mankerrallisia tarinoita kuvaten elaméansa siirtymakohtia seka negatiivisia tapahtumia.
ratiivisuus voi tukea nuorten hyvinvointia ja kehittda resilienssia elaman siirtyméavai-

heissa sekéa stressia kohdatessa.

Bardyn (2002) mukaan taidelahtoisten menetelmien avulla on mahdollista paasta lahem-
mas tunteita ja kokemuksia, jotka ovat jarjestaytyneet eri tavalla, kuin mielen tietoinen
kerros. Talla tavoin taide integroi mielen kerroksia, mika auttaa nakemaan maailmaa
tarkemmin, ja lisdksi menetelmien aistiperdisyys vahvistaa mielen integroitumista edel-
leen. Kaikki tunteista lahtoisin olevat taiteen muodot mahdollistavat prosessin, jossa te-
kija loytaa itsedan. Sisaisia tunteita voidaan ilmaista luomalla ulkoisia tuotoksia, mutta
my0s tuotokset herattavat tunteita. Tunteiden sanoittaminen ja niiden jakaminen edista-
vat itsensa l0ytdmisen prosessia. (Bardy 2002, Tammen 2011, 53 mukaan.) Backman &
Virtanen (2002) korostavat, etta taidel&htdisten menetelmien hyédyntamisessa on tar-
kedd huomioida nuorten kiinnostuksen kohteet ja valita yhdessa mieleinen menetelma,
silla tyoskentelyssa tarvitaan omaa kiinnostusta, tekemisen iloa, osaamisen tunnetta ja
tavoitteellisuutta (Backman & Virtanen Tammen 2011, 56 mukaan). Pohdimme, ett&

etenkin identiteettitydskentelyssa taide on nuorelle loistava tyovaline sellaisten tunteiden
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ja ajatusten kasittelemiseen, joiden tunnistaminen ja ilmentaminen esimerkiksi sanalli-

sesti koetaan haastavana ja vaikeana.

Taidelahtoisten menetelmien avulla nuoret voivat I6ytdd omia vahvuusalueitaan seké
uusia kiinnostuksen kohteita ja lisdksi ne tukevat nuoren elamanhallintaa sek& myontei-
sen minakuvan, maailmankuvan ja elaméanasenteen rakentumista. (Linnossuo & Parkki-
nen 2013, 19.) Taidelahtdisen toiminnan myota nuoret saattavat myos rohkaistua osal-
listumaan yhteiskunnalliseen ja yhteisélliseen toimintaan. Liséksi luovan toiminnan on
todettu lisddvan nuorten fyysista aktiivisuutta, antavan energiaa ja voimaa seké tuovan

merkityksellisid kokemuksia ja elamyksia. (Laitinen 2017, 32.)

Hyva esimerkki taidelahtdisten menetelmien hyddyntamisesta nuorten kanssa on Van-
taalla vaikuttanut Moodi-hanke, jonka toimintaan pyrittiin tavoittamaan alueen 18-25-
vuotiaita kotiin jumiutuneita nuoria. Toiminta perustui psykososiaaliseen vahvistamiseen
jatyoskentelyn lahtékohtana oli kokonaisvaltainen tukeminen, kuunteleminen ja lasnéolo
soveltavan taiteen keinoin. (Nuorten Vantaa 2020.) Taidelahtdisia menetelmia on hyo-
dynnetty monipuolisesti nuorten kanssa myds useissa muissa projekteissa ja hankkeissa
littyen esimerkiksi syrjaytymisen ehkaisyyn, maahanmuuttajanuorten kiinnittymisen

edistamiseen seka lastenkotinuorten identiteetin tukemiseen.



30

6 TURUN TYTTOJEN TALO

Tyttbjen Taloa on luonnehdittu tunnetuimmaksi tyttotyén muodoksi (Mulari, Eischer &
Uusitalo-Herttua 2012, 12). Turun Tyttdjen Talon toiminta alkoi osana Auralan nuoret
ry:n toimintaa vuonna 2007. Turun keskustassa sijaitseva talo tarjoaa maksutonta, tytto-
jen tarpeista nousevaa vapaa-ajan ohjelmaa 12—-28-vuotiaille tytoille ja naisille sukupuo-
len moninaisuuden huomioiden. Talo tarjoaa puitteet ajanvietolle, harrastuksille ja uusien
asioiden kokeilulle turvallisessa ilmapiirissa. Nuoremmille tytéille toimintaa tarjoaa Varis-
suolla sijaitseva Tyttojen talo, joka pyrkii tavoittamaan erityisesti Varissuon alueella asu-
via tyttoja. (Turun Tyttdjen talo, n.d.) Tyttéjen Taloja sijaitsee myds Helsingissa, Kuopi-
0ssa, Oulussa seka Tampereella (Mulari, Eischer & Uusitalo-Herttua 2012, 12).

Tyttdjen Talon toiminnan tavoitteena on tarjota tytéille ja naisille oma tila ja tukea toimin-
nallaan tyttdytta ja naiseksi kasvua. Liséksi tavoitteena on kehittéaa kulttuuri- ja sukupuo-
lisensitiivisia tydotteita, lisata tietoisuutta niistd seka lisata kulttuurit ylittavaa dialogia.
(Turun Tyttéjen Talo, n.d.) Turun Tyttéjen Talon toimintaa ohjaavat arvot ovat sukupuoli-
ja kulttuurisensitiivisyys (Turun Tyttéjen Talo, n.d.). Lisdksi Tyttéjen Talon toimintaa oh-
jaavat myos sen taustaorganisaation Setlementtiliton arvot, joita ovat rohkeus ja luotta-
mus, paikallisuus ja yhteisollisyys sek&a yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus. Setle-
menttiliton ideologiana ja tavoitteena on luoda yhdenvertaisten ihmisten Suomi, joka on
syrjimaton, yhteisollinen ja sosiaalisesti oikeudenmukainen. Pd4admaaransa hyvaksi Set-
lementtiliitto tuottaa sosiaali- ja terveyspalveluita ja tarjoaa erilaista matalan kynnyksen

toimintaa seka tekee kehittamis- ja vaikuttamistyota. (Setlementtiliitto 2021.)

Turun keskustan talolla tyéskentelee johtajan lisdksi ohjaajia seka seksuaalivakivalta-
tyontekijd. Avoimen toiminnan ja yksilotuen liséksi talossa kokoontuu erilaisia ryhmia.
Esimerkkeind Siskot-ryhma, jossa yli 20-vuotiaat voivat etsia omia vahvuuksiaan ja tu-
tustua itseensa seka toisiin. Lisaksi talolla toimii Nuoret Aidit -ryhma, jossa kokoontuvat
paaosin alle 24-vuotiaat aidit ja heidén lapsensa. Ryhméatoiminnan liséksi Tyttdjen Talo
jarjestaa erilaisia tapahtumia, retkid seka teemapaivia. Talolta on my6ds mahdollista
saada kahtena paivana viikossa ilman erillista ajanvarausta seksuaalineuvontaa. Tytto-
jen Talo tekee myds verkosto- ja yhteistydta eri toimijoiden, kuten esimerkiksi Turun kau-

pungin kanssa. (Turun Tyttdjen Talo, n.d.)
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7 KEHITTAMISTYON TOTEUTTAMINEN

7.1 Aihe, tarve ja tavoite

Kehittamistydmme tuotos on tiedonkeruun pohjalta suunnittelemamme ja ohjaamamme
taidelahtoinen tydpajakokonaisuus seka menetelmékansio. Tassa luvussa kuvaamme

kehittamistydmme etenemista seké kehittamistytssa kayttdmidmme menetelmia.

Kehittamistoiminnan taustalla on tarve muuttaa konkreettista toimintaa. TAma sitoo ke-
hittdmistoiminnan tietyssa paikassa ja ajassa tapahtuvaksi tytskentelyksi, jolla on ym-
paristdssaan tietty suunniteltu ja vaiheistettu tehtava, joka pohjautuu tulosten hyddynta-
miseen. (Salonen, Eloranta, Hautala & Kinos 2017, 34.) Suunnitteluun ja vaiheistukseen
littyen kehittdmistoiminnalle ominaista on sen eteneminen tiettyjen vaiheiden mukai-
sesti. Vaiheita ovat kehittamistarpeiden tunnistaminen, ideointi, suunnittelu, toteutus, tu-
los ja tuotos, arviointi seké paatds. Kuten tydskentelyssdmme huomasimme, vaiheet olla
my0s yhtaaikaisia eiké kehittamistyd aina etene lineaarisesti, vaan toiminnan aikana toi-
minnasta on mahdollista oppia ja siten edellista vaihetta arvioida uudestaan (Salonen
ym. 2017, 52).

Turun Tyttdjen Talon johtajan kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta kehittamistar-
peeksi nousi erityisesti alle 17-vuotiaiden nuorten aktivoiminen mukaan toimintaan. Ha-
nen innoittamanaan pyrimme hyédyntamaan myds tekemiemme sijaisuuksien myéta si-
jaishuoltoon muodostamiamme kontakteja, seké tavoittamaan toimintaan ja ty6pajoi-
himme mukaan myds sijoitettuja nuoria, joiden ajattelimme hyo6tyvan Turun Tyttdjen Ta-
lon toiminnasta seka taidelahtoisista tyopajoista. Pyrimme siten kehittamaan toimintaa,
joka innostaisi Turun Tyttojen Talolle uusia kavijoita. Lisaksi tavoitteenamme oli kehittaa
Turun Tyttdjen Talon henkilokunnalle uudenlaisia tytkaluja heidén tyoskentelynsa tu-
eksi. Siten pdadyimme kokoamaan my6s menetelméakansion ohjaamastamme tyopa-
jasta. Sukupuoli- ja kulttuurisensitiivinen ohjaustyd on Turun Tyttdjen talon ohjaajille tut-
tua, mutta halusimme koota menetelmékansioon tietoa ja vinkkeja myds sellaisille sita
hyddyntaville ohjaajille, joilla ei valttamatta viel& ole samanlaista tietotaitoa aiheista. Me-
netelmékansio on tehty helposti [ahestyttavéaksi, ja se toimii myds ensikosketuksena su-
kupuoli- ja kulttuurisensitiivisyyteen sellaisille, jotka eivat ole viela perehtyneet aihee-

seen syvallisesti.
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Halusimme opinnaytetyéssamme ottaa huomioon myés COVID-19-pandemian seka
mahdollisuuden siihen, etta tulevaisuudessa voivat vastaavanlaiset pandemiat aiheuttaa
uudestaan nuorten harrastus- ja vapaa-ajanviettopaikkojen sulkemisen tai toiminnan siir-
tymisen verkkoon. Myds Turun Tyttojen talon henkildkunta nosti taman seikan esille, silla
pandemian vuoksi Turun Tyttéjen talon toiminta siirtyi valiaikaisesti kokonaan Zoomin ja
vastaavien alustojen avulla toteutetuksi. Taman vuoksi menetelmékansiossa olevat me-

netelmat ovat osittain tai soveltaen toteutettavissa myos etana.

7.2 Kehittamistyon eteneminen

Kehittamisty® kaynnistyi kevaalla 2021 keskusteluin Turun Tyttéjen Talon henkilokunnan
kanssa. Nain aiheemme alkoi rajautua ja tietoperustan seka tyépajojen suunnittelu kayn-
nistyi. Tiedostimme heti alusta alkaen aiheemme olevan melko laaja ja palautteen mydéta
pyrimme rajaamaan aihettamme edelleen. Rajaamisen myo6ta kehittdmistydmme myds
ohjautui uudelleen ja selkeytyi, jolloin esimerkiksi koimme tarke&ksi huomioida tyttoty6ta
sekd sen arvomaailmaa opinnaytetydssdmme enemman. Aiheen valintaa viitoitti lisdksi
oma kiinnostuneisuutemme sekd aiheesta loydettdvan tiedon runsaus. Naiden ohella
hyvan aiheen kriteereita ovat esimerkiksi se, opettaako aiheen tutkiminen tekijalle jotain
ja tekijan kykyjen seké kokemuksien esiin paaseminen aiheen myo6ta. (Hirsjarvi, Remes
& Sajavaara 2015, 77-80.) Toiminnallisten menetelmien opintojen sekd harjoitte-
luidemme myo6ta meilld oli jo osaamista eri menetelmien kaytdsta. Opinnaytetydssamme
halusimme paasta hyddyntdmaan jo oppimamme taitoja, mutta myds oppimaan uutta.
Edella mainittujen lisaksi hyvan aiheen kriteeri on myds sen yhteiskunnallinen merkitys
(Hirsjarvi ym. 2015, 78). Koemme aiheemme yhteiskunnallisesti merkittavaksi, silla Kir-
joittamishetkella julkinen keskustelu esimerkiksi kulttuurisensitiivisyyteen liittyvista tee-

moista on runsasta.

Kevaalla ja kesalla 2021 kirjoitimme tietoperustaa seka suunnittelimme syksylla pidetta-
vid tyopajoja. Heinakuussa tapasimme Turun Tyttjen Talon ohjaajaa ja keskustelimme
tyontekijoiden toiveista tydpajoihin liittyen. Toiveena oli, ettd ohjaamamme toiminta tu-
tustuttaisi Turun Tyttdjen Taloon ja siihen, millaista ohjattua toimintaa siella yleensé on.
Olisi ollut mielenkiintoista osallistaa my6s kavijoita suunnittelussa ja olisimme kokeneet-
kin sen aarimmaisen tarkeaksi, jos ryhmékertoja olisi ollut useampia. Yhdessa Turun
Tyttbjen Talon ohjaajan kanssa pohdimme tyOpajojen méaéarda, rakennetta seké niiden

kestoa. Henkilbkunnan toiveesta paadyimme usean tydpajapaivan sijaan tiivistamaan
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harjoitukset yhteen paivaan syyslomalla. Taten ty6pajat sulautuivat ns. paivaleiriksi, jol-
loin osallistujilla oli mahdollisesti pienempi kynnys osallistua, verrattuna useamman osal-
listumisen vaativaan kokonaisuuteen. Leiripdivan suunnitelluksi kestoksi tuli viisi tuntia
siséltden kolme harjoitetta, lounastauon sekd yhden lyhyemman tauon. Ty6pajojen tii-
vistaminen yhteen paivaan oli hyva vaihtoehto myds COVID-19-pandemian aiheuttaman
epavarman tilanteen vuoksi. Emme kesalla voineet viela tietaa, saammeko jarjestaa toi-
mintaa paikan paalla Turun Tyttéjen Talolla. Vaikka olimme valmistautuneet jarjesta-
maan tyopajat myos eténa, oli kdvijdiden tavoittaminen etana tapahtuviin ryhmiin toisi-
naan henkilokunnan mukaan ollut haasteellista. Siten tdma ratkaisu palveli myds meita
parhaiten. N&in saatoimme myds varmistua opinnaytetydmme onnistumisesta, emmeka
joutuneet tilanteeseen, jossa osa tyopajoista olisi esimerkiksi pitdnyt perua tai siirtaa

pandemian tai osallistujien tavoittamisen hankaluuden vuoksi.

Tyo6pajan jarjestimme lokakuussa. TyOpajaa kuvaamme tarkemmin luvussa 7, Kehitta-
mistyon tuotos. TyOpajojen jalkeen jatkoimme tietoperustan kirjoittamista ja aloitimme

menetelméakansion kokoamisen.

Kehittamistydn etenemistéd olemme kuvanneet Taulukossa 1.



34

Taulukko 1: Kehittamistydn eteneminen

7.3 Kehittamis- ja tutkimusmenetelmat

Kehittamistoiminta eroaa tutkimuksesta esimerkiksi siten, etta tutkimuksella l1ahtokohtai-
sesti pyritdan tuottamaan uutta tietoa tieteellisten tutkimusmenetelmien keinoin. Kehitta-
mistoiminnalla taasen tavoitellaan esimerkiksi toiminnan muuttamista. Kuitenkin kehitta-
mistoiminnassa seké tutkimuksessa voidaan nahda myos yhtéalaisyyksia: myoés kehitta-
mistoiminnassa voidaan hyédyntaa tutkimuksellisia menetelmid. (Salonen yms. 34-35.)
Kehittamishankkeessamme kayttdmamme kehittdmis- ja tutkimusmenetelmat ovat
aiemman tutkimustiedon sek& muun lahdekirjallisuuden hyddyntaminen, kokeileva toi-
minta, kirjalliset menetelmaét, osallistuva havainnointi seké dialoginen keskustelu. Tassa

luvussa kuvaamme, kuinka hyddynsimme eri menetelmia tyéskentelymme tukena.
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Aiempi tutkimustieto

Kehittamistoiminnan suunnitteluvaiheeseen kuuluu tehda taustaselvitystd perehtymalla
kirjallisuuteen ja aiempaan tutkimustietoon, silla kehittamistoiminnan tulee perustua tut-
kittuun tietoon (Salonen ym. 2017, 60).

Aiemman tutkimustiedon ja muun lahdekirjallisuuden kayttd oli merkittava menetelméa
kehittamistydssamme. Tutkimustiedon ja kirjallisuuden lisdksi materiaaleina toimivat esi-
merkiksi aiemmin tehdyt opinnaytetyot seké menetelméakansiot, jotka tukivat tyoskente-
lydmme ja toimivat inspiraation lahteind. Oli mielenkiintoista tarkastella, minkalaisia va-
lintoja muut opinnadytetdiden tekijat ovat tehneet ja mita esimerkiksi menetelmakansi-
oissa oli huomioitu tai jatetty huomioimatta. Kaytimme paljon aikaa lahdemateriaalin 1a-
pikdymiseen ja onnistuimme kirjoittamaan laajan seka kattavan tietoperustan, jota tahan
raporttiin jouduimme tosin tiivistamaan melko reilustikin. Pyrimme tietoperustassa maa-
ritteleméén aiheita keskeisimpien kasitteiden kautta. Tama oli toisinaan haastavaa, silla

lahteita oli I16ydettavissa paljon ja moni asia tuntui tydbmme kannalta tarkealta.

Tietoperusta toimi niin tydpajan ohjaamisen kuin menetelmékansion kokoamisen tukena,
silla se tarjosi meille ohjaajina mahdollisuuden tarkastella omaa tytotettamme seké ar-
vojemme vaikutusta tydskentelyymme. Tietoperustan sisaltd on prosessin aikana muo-
toutunut paljonkin ja olemme sita kirjoittaessamme oppineet paljon uutta esimerkiksi tyt-
totydsta ja identiteetin rakentumisesta. Tietoperustan kirjoittamisen my6ta meilla on tu-
levina sosionomeina mahdollisuus yhdistaa omaksumamme teoreettinen tieto ammatil-
liseen kaytantéon, ja nain taméan opinnaytetydn tekemisen ohella kehittdd alamme am-

mattikulttuuria siirtyessamme tyoelamaan. (Vilkka 2003, 43.)

Kokeileva toiminta

Kokeilevan toiminnan avulla on mahdollista edistaa suunnitelmallisuutta, yhteistoimin-
nallisuutta ja tavoitteiden saavuttamista kehittamistyon toteutusvaiheen aikana (Salonen
ym. 2017, 62.) Kokeilevalla toiminnalla voidaan myds selvittaa, miten jokin kehittamis-
hankkeen osa toimii kaytdnnossa (Salonen 2013, 22). Kehittamishankkeessamme hyo-
dynsimme kokeilevaa toimintaa tydpajan muodossa, jolloin ohjasimme nuorille menetel-
méakansioon kokoamiamme menetelmida. Nain pystyimme arvioimaan niiden toimivuutta
ryhmamuotoisessa toiminnassa, seka havainnoimaan kuinka ne toimivat erilaisten nuor-

ten kanssa tyoskentelyn tukena.
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Suunnittelemassamme ja ohjaamassamme tydpajassa sovellettiin vuorovaikutteisten
tyttéryhmien periaatteita. Vuorovaikutteiset tyttéryhmat tarjoavat tukea samankaltai-
sessa elamantilanteessa oleville tytdille ja niissa pohditaan mm. itselle ominaista tapaa
olla tyttd ja muita oman elamén olennaisia teemoja. Tallaiset ryhmat ovat tarkeita tyton
oman kasvun kannalta, silla niissa tuetaan identiteetin vahvistumista sekd mahdolliste-
taan voimaantumisen kokemuksia. Tarkoituksena on saattaa tytot yhteen ja tarjota ver-
taisuuden seka yhteisoéllisyyden kokemuksia. Ryhmatoiminnan my6ta tytté saa myds
perspektiivia omaan elaméansa toisilta oman ikaisiltaan tytoilta. (Siltamaki 2012, 31-32.)
Ryhmassa ohjaajan rooli on keskeinen varsinkin alussa ja ohjaaja vastaa jokaisen ryh-
malaisen tulemisesta nahdyksi ja kuulluksi. Ohjaajan vastuulla on myos turvallisen tilan
luominen. Toiminnalliset harjoitukset sopivat vuorovaikutteisiin tyttéryhmiin, silla ne aut-
tavat myos kasittelem&an vaikeasti sanoitettavia aiheita. (Siltamaki 2012, 36—-37.) Ty0-
pajassa noudatettiin sekd Turun Tyttdjen talon saantdja ettd turvallisemman tilan peri-
aatteita, jotka esitelladn menetelmakansiossa.

Aloitimme tydpajojen valmistelun pohtimalla, millaisia teemoja haluamme ké&sitella tyo-
pajoissamme. ldentiteetin rakentumisen seka identiteettitarinan kannalta olennaiselta
tuntui tarkastella menneisyytta, nykyhetkea ja tulevaa. Pohdinnan jalkeen syntyi kolme
selkeaa osiota: min& ennen, mina nyt ja mina tulevaisuudessa. N&iden pohjalta lah-
dimme etsimaan harjoitteita, jotka sopisivat naihin aihealueisiin. Léytdmiemme harjoit-
teiden joukosta lahdimme suorittamaan karsintaa, ja valikoimme loppujen lopuksi kolme
suurempaa harjoitetta sekd muutamia lammittely- ja lopetusharjoituksia. Teimme myds
alustavan suunnitelman paivan aikataulusta ja rungosta. Kavimme alustavan suunnitel-
man lapi Tyttdjen Talon tyontekijan kanssa ja saimme hanelta erittdin hyvaa palautetta

ja huomioita, joiden pohjalta lAhdimme viela muuttamaan suunnitelmaamme.

Paatimme palautetta saatuamme pitdé edelleen tytpajoissamme aiemmin paatetyt ai-
healueet, mutta lahdimme muuttamaan harjoituksia. Aiemmin valitsemissamme harjoi-
tuksissa esimerkiksi menneisyyteen liittyvat pohdinnat olisivat saattaneet herattaa jois-
sain nuorissa liilan vahvoja tunnereaktioita, joten paadyimme siihen, ettd menneisyytta
tulisi [&Ahestya hyvin kewvyilla ja konkreettisilla kysymyksilla. Paadyimme ohjaajan keho-
tuksesta valitsemaan tyOpajaan puuharjoitteen, jossa tarkoituksena on pohtia omia juu-
ria, vahvuuksia, voimavaroja, unelmia ja tulevaisuutta. Erilaisia puuharjoitteita tutkies-
samme tormasimme El&mé&n puu —harjoitukseen, joka tuntui sopivalta tyopajaan. Kysei-
sen menetelman tarkoituksena on tukea oman tarinan kasittelyssé ja kertomisessa itselle

sekd muille, joten se tuntui ryhmamuotoiseen tydskentelyyn sopivalta. Ajattelimme
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mya0s, etta osallistujien olisi selkedé tydstaad samaa kuvaa puusta koko tydpajapéaivan,
silla pohdittavat aiheet kuitenkin vaihtuivat. Kuvainnollisesti puu sopi myds valitse-
miimme aiheisiin erinomaisesti, silla ovathan esimerkiksi menneisyydessa tapahtuneet
asiat yha osa meita. Padharjoitusten lisaksi muutimme myds lammittelyharjoituksia niin,
ettd niihin olisi mahdollista osallistua mahdollisimman matalalla kynnyksella. Emme ol-
leet ohjanneet tydpajaan valitsemaamme puumenetelmaa sellaisenaan aiemmin, mutta
olimme olleet ohjattavan rooleissa vastaavanlaista puumenetelmaa kaytettdessa ja
koimme sen siten sopivaksi tamankaltaiseen tydskentelyyn. Puumenetelmésta tarkem-

min luvussa 7, Kehittdmisty6n tuotos.

Suunnitelman runko pysyi edelleen hyvin samankaltaisena, kuin aiemmassa versiossa.
Paivaan sisaltyi kolmen harjoitteen lisdksi muutamia lammittelyharjoituksia, lounas, vali-
pala seka yhteinen lopetus ja palautteen antaminen. Lammittelyharjoituksissa seka yh-
teisessa lopetuksessa paatimme hyddyntaa erilaisia kortteja, esimerkiksi tunnekortteja.
Elaman puu —harjoituksessa taas halusimme antaa nuorille mahdollisuuden valita itse,
milla materiaaleilla he puunsa toteuttaisivat. Tyttdjen Talolta |6ytyi monipuolisesti erilai-
sia materiaaleja, joita saimme hyddyntaa tydpajassa. Saimme kayttdomme vesivareja,
akryylimaaleja, tusseja, liituja, puuvareja ja varikkaita papereita. Emme halunneet lahted
rajaamaan liian tarkasti, milla tekniikalla puu toteutetaan, silla tarkoituksena oli, etta nuo-
ret saisivat taiteen tekemisen kautta onnistumisen tunteita sek& voimaantumisen koke-
muksia. Liian rajatulla tydskentelytyylilla vaikutukset olisivat voineet kuitenkin olla taysin

painvastaiset.

Ennen varsinaista tydpajapaivaa pohdimme myos asioita, joita meidén tulee ottaa huo-
mioon ryhmatoimintaa jarjestdessa. Esimerkiksi ryhméatydskentely ei valttamatta kiin-
nosta sellaisia nuoria, joilla on korkea kynnys osallistua ryhmamuotoiseen toimintaan.
Liséksi taide voi pelottaa monia ja herattaa itsekriittisyytta. Tallaisissa tilanteissa ohjaa-
jan on omalla olemuksellaan ja toiminnallaan pyrittava luomaan rento ja kannustava il-
mapiiri seka korostettava, ettei tarvitse osata tehda taidetta, koska silla ei ole merkitysta

taman kaltaisessa toiminnassa.

Lisaksi tyopajapaivan markkinointiin ja mainontaan oli syyta kiinnittdd huomiota, jotta
saisimme tavoitettua kohderyhmaamme kuuluvia nuoria. Meille oli selvaa, ettd taman
tyyppiseen tyOpajapaivadn saattaisi olla haastavaa saada houkuteltua nuoria, silla pai-
van toteutus oli syyslomaviikon maanantaina ja tydpajapaivan pituus viisi tuntia, joka

saattaa nuorista tuntua pitkalta ajalta. Teimme Canvalla yksinkertaisen mainoksen, jota
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lahdimme levittamaan Instagramissa seka Facebookissa. Esimerkiksi Instagramissa jul-
kaisun kavijatiedoista meille selvisi, etta tavoitimme mainoksellamme 396 tilid, joista 295
kayttajaad seurasijo Turun Tyttdjen Taloa, mutta 101 kayttajaa olivat muita kuin seuraajia.
Liséksi lahetimme mainoksia ja saatetekstin muutamiin lastensuojelulaitoksiin seka Tu-
run alueen nuorille toimintaa tarjoaviin yhdistyksiin sdhkdpostitse. Mainoksessa kerrottiin
tyOpajan teema, paivamaara, kesto, lounasmahdollisuus, ohjaajat ja ilmoittautumisoh-

jeet. limoittautumiset tehtiin Tyttdjen Talon ohjaajalle, joka valitti tiedot meille.

Vaikutti hyvin pitkdan siltd, ettemme saisi tyOpajapaivaa pidettya, silla ilmoittautumisia ei
tullut. Aloimme jo pohtimaan mahdollisia varasuunnitelmia silta varalta, ettemme tavoit-
taisi yhtakdan nuorta mukaan toimintaan. Muutamia paivia ennen tydpajapaivaa ilmoit-
tautumisia alkoi onneksemme kuitenkin tulemaan, ja loppujen lopuksi jopa yhdeksan
nuorta oli ilmoittautunut mukaan. Se tuntui meista varsin hyvaltad maaralta taman kaltai-

sen tyOpajapaivan toteuttamiseen.

Kokeilevan toiminnan, eli tydpajan onnistumisen my6ta meidan oli helppo todeta mene-
telmien toimineen ainakin taméan ryhman ja kyseisten nuorten kanssa. Lisaksi tydpaja-
toiminnan kautta pystyimme seuraamaan, onnistuimmeko tavoittamaan Turun Tyttdjen
Talon toimintaan mukaan uusia kavijoita seka alle 17-vuotiaita. Turun Tyttdjen Talon oh-
jaajat tuntevat hyvin jokaisen kavijan, joten valmistautuessamme tyOpajaan osasi oh-
jaaja kertoa ketka ilmoittautuneista ovat uusia, ja ketka vanhoja kavijoita. Yhdeksasta
ilmoittautuneesta nuoresta suurin osa oli vanhoja kavij6ita, kahta uutta kavijaa lukuun
ottamatta. Lopulta paikalle saapuneista nuorista kuitenkin vain yksi oli uusi kavija. Tyo-

pajan alussa kysyimme osallistujilta, minka ikaisia he ovat ja kaikki olivat yli 18-vuotiaita.

Kirjalliset menetelmat

Hyoddynsimme erilaisia kirjallisia menetelmid koko opinnaytetydn prosessin aikana.
Aloimme esimerkiksi heti kehittdmishankkeen alkuvaiheista alkaen pitam&an opinnayte-
tyopdivakirjaa. Opinnaytetydpaivékirjalla tarkoitetaan henkilékohtaista opinnéytetytpro-
sessin dokumentointia, joka helpottaa esimerkiksi tyon alkuvaiheisiin ja silloin tehtyihin
ratkaisuihin palaamista. Toiminnallisesta tuotoksesta tehdyn opinnaytetydn raportti no-
jautuu tehtyihin muistiinpanoihin, joten asioiden ylés kirjaaminen tarkasti on tarkeaa.
(Vilkka 2003, 19.) Opinnaytetytpaivakirjaan kirjasimme ylos esimerkiksi tydpajoihin ja
menetelmakansioon liittyvia ideoita liittyen esimerkiksi harjoitteisiin tai tydpajan raken-

teeseen. Aiemmin tehdyt menetelméakansiot olivat tassa tarkedssa roolissa, mutta myos
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tietoperustan kirjoittaminen synnytti ideoita: esimerkiksi ajatuksemme siita, etta tyopa-
jassa tulisi kasitella menneisyyttd, nykyhetkea ja tulevaisuutta. Paivéakirjan avulla pys-
tyimme seuraamaan tydskentelymme etenemista aivan alkuvaiheista kehittamishank-
keen valmistumiseen saakka. Opinnaytetydpaivéakirjasta jalkikdteen on nahtavissa eten-
kin prosessin vaiheiden paéllekkaisyys ja se, kuinka oppiessamme uutta ja lisda pala-
simme arvioimaan ja tydstamaan taas aiempaa vaihetta. Prosessin dokumentointi pai-
vakirjamuodossa mahdollisti my6s reflektoinnin ja pystyimme prosessin tarkastelun li-
saksi pohtimaan hankkeemme vahvuuksia seké heikkouksia. Koimme heti alusta alkaen
vahvuudeksemme Turun Tyttjen Talon vahvan tuen ja oman sitoutuneisuutemme.
Heikkoudeksemme koitui kuitenkin toimeksiannon sek&a omien mielenkiinnon koh-

teidemme laajuus, joka teki koko prosessin rajauksesta hankalaa.

Opinnaytetydpaivékirjaa voi kayttaa myods aiheanalyysin tukena ja siihen on hyva kirjoit-
taa esimerkiksi l6ydetysta lahdekirjallisuudesta (Vilkka 2003, 20). Kehittdmispaivakirjaan
tekemiemme muistiinpanojen myo6ta myds tietoperusta alkoi muotoutua, kun olimme
pohtineet, mita aiheita opinnaytety6ssa on olennaista kasitelld. Kulttuuri- ja sukupuoli-
sensitiivinen toiminta on erittain vahvassa roolissa Tyttojen talolla, joten kasitteiden tar-
kempi kasittely tuntui olennaiselta. Huomasimme myos, etta tietomme identiteetin raken-
tumiseen liittyen olivat melko véhaiset, joten opinndytetyopaivakirjaan alkoikin kertya
runsaasti muistiinpanoja identiteetista ja esimerkiksi ajatuskarttoja identiteetin rakentu-
misen eri vaiheista. Pohdimme myds omia mielenkiintojamme, aiheiden ajankohtaisuutta
seka halusimme myds ottaa huomioon oman asiantuntemuksemme syventymisen aihei-
den kasittelyn my6ta. Turun Tyttdjen Talon johtaja kannusti meita lisdksi valitsemaan
sellaisia aiheita, jotka motivoivat ja kannustavat meita. Opinnaytety6paivakirja toimi mie-
lestamme kehittamishankkeemme tukena hyvin kokonaisvaltaisesti ja koemme sen sel-

keyttaneen raportointia seké& uskomme sen auttaneen raportoinnin jasentelyssa.

Teimme molemmat myds tyOpajan aikana muistiinpanoja, jotka perustuivat tydpajoissa
tekemiimme havainnointeihin. TyOpajan aikana kirjasimme ylés myds kaytannon asioita,
joita olisi hyva huomioida mahdollisesti tulevia ty0pajoja jarjestdessa sekd menetelma-
kansiota tehdessa. Muistinpanomme keskittyivat esimerkiksi materiaalien laadun ja
maaran huomiointiin, tilan tunnelmallisuuteen, lounaan tai vélipalan tarjoamisen tarkey-
teen seké taukojen ja niiden aikana tapahtuvan vuorovaikutuksen merkitykseen ryhméan
muodostumisen tarkeana osana. Havainnot ja muistiinpanot kirjasimme niin, ettei tyépa-
joissa olleita henkildita pystynyt tunnistamaan. Havitimme muistiinpanot asianmukaisella

tavalla opinnaytetyon valmistuttua.
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Osallistuva havainnointi

Havainnointi on ihmisten toiminnan systemaattista tarkkailua. Havainnoiden voi tutkia
esimerkiksi ihmisten vuorovaikutusta, silla se mahdollistaa luonnolliseen ympéaristéon
paasemisen ja havainnointia voidaankin nimittdd myds todellisen elaman tutkimiseksi.
Havainnointi sopii erinomaisesti tilanteisiin, joiden kulkua ei voida ennakoida. Havain-
nointia on kuitenkin kritisoitu siitd, etta havainnoitsijan lasnéolo saattaa hairita tilannetta.
Liséksi havainnointi saattaa myds aiheuttaa eettisia ongelmia. Eettiset ongelmat liittyvat
esimerkiksi siihen, kuinka paljon tutkittaville kerrotaan siitd, mihin havainnointi kohdistuu.
Havainnointi voidaan toteuttaa joko systemaattisena tai osallistuvana. Osallistuva ha-
vainnointi muotoutuu vapaasti tilanteessa ja havainnoija osallistuu ryhman toimintaan.
Osallistumisen aste voi vaihdella. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara & Sinivaara 2009, 212—
217.)

Osalllistuvaa havainnointia paadyimme kayttamaan tyopajaa ohjatessamme, kun halu-
simme tarkkailla menetelmékansioon valitsemiemme harjoitteiden toimimista kaytan-
ndssa. Kerroimme heti tydpajan alussa kirjoittavamme ylés havaintojamme seka muis-
tiinpanoja harjoitteiden ohjaamisesta seka osallistujien osallistumisesta. Emme olleet
strukturoineet havainnointiamme kovin tarkasti etukateen. Emme suunnitelleet esimer-
kiksi lomakkeita havainnoinnin tueksi, silla emme kokeneet niita tydpajan luonteeseen
sopiviksi, eikd tarkoituksenamme ollut tehda varsinaista tutkimusta menetelmien kay-
tosta. Jos ryhma olisi kokoontunut useita kertoja, olisimme todennékoisesti painottaneet
havainnointia enemman. Talléin havaintomateriaalia olisi myos ollut enemman ja sita

olisi voinut esimerkiksi analysoida tarkemmin pelkistamaélla ja tulkitsemalla materiaalia.

Toteutimme havainnoinnin siis hyvin yksinkertaisesti niin, etté toisen ohjatessa toinen
havainnoi ryhméaa. Olimme etukateen sopineet havainnoivamme esimerkiksi osallistu-
mista eli seuraavatko osallistujat ohjausta ja osallistuvatko kaikki, innostuneisuutta eli
herattaako toiminta innostumisen tunteita vai ei, ohjauksen ymmarrettavyytta, eli ovatko
ohjeistuksemme ja esimerkiksi harjoitteissa keskustelun tueksi tarkoitetut kysymykset
tarpeeksi selkeita seka myds yleisesti minkalaisia tunteita tydpaja ja harjoitteet vaikutta-
vat synnyttavéan. Lisaksi sovimme kirjaavamme yloés mahdolliset muut havainnot, joita
saattaisi tulla. Nain vapaamuotoisena havainnointi oli melko vaivatonta toteuttaa niin etta
molemmat pystyivat kuitenkin keskittymaan myés ohjaamiseen, silla meilla oli aikaa kir-
jata havainnointejamme yl6s osallistujien oman tydskentelyn aikana eikd havainnointi

nain vienyt kuitenkaan tilaa ohjaamiselta.
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Havainnointimme perusteella voimme todeta, etta ainakin tahan tyépajaan osallistuneet
nuoret vaikuttivat saaneen harjoitteiden parissa voimaantumisen kokemuksia seka oival-
luksia identiteettinsd, voimavarojensa ja tavoitteidensa suhteen. Toteamuksemme pe-
rustuu havaintoihimme siitd, kuinka osallistujat nauttivat harjoitteiden parissa tytskente-
lysta, kysyivat tarkentavia kysymyksia ja ensimmaisen harjoitteen jalkeen esimerkiksi al-
koivat kertoa itsestadn asioita meille ohjaajille ja muille osallistujille. Osallistujat halusivat
myos kysya meilté joihinkin henkilokohtaisen elaméansa asioihin neuvoa ja pohtia asioita
kanssamme. Erityisen palkitseva havainto oli yhden osallistujan kommentti, kun han mai-

nitsi I6ytaneen ja oivaltaneen itsestdén tydpajan avulla uusia asioita.

Liséksi havainnointimme tukena kaytimme viela toiminnallista kysely&, jonka toteutimme
tyOpajan lopussa. Palautteen kerdamisen menetelmana kaytimme kuvakortteja seké
my0s Jatka lausetta -menetelmé&a (Pievildinen, Pyykkdnen & Saukkonen 2014, 15) jossa
osallistujat saivat kirjoittaa palautteensa Turun Tyttéjen Talon eri huoneisiin sijoitettuihin
suuriin pahveihin, joissa oli valmiiksi aloitettuja lauseita. Lisaksi yhteen pahviin sai kirjot-
taa vapaamuotoista palautetta. Lauseiden aloitukset olimme valinneet siten, ettd saimme
palautetta haluttuihin teemoihin, esimerkiksi siihen mika paivan aikana tuntui mahtavim-
malta tai ikdvimmaltd, tai mita olisi kaivannut lisdd. Koimme kyselyn vahvistaneen ha-
vainnointejamme ja se oli jopa positiivisempaa, mita osasimme odottaa. Osallistujat ker-

toivat viihntyneensa tydpajassa, ja toivoivat niita lisaa.

Dialoginen keskustelu

Kehittamistarpeen tunnistamiseen seké nykyisten kaytantbjen muutosten kartoittami-
seen, seka kehittamistyon suunnitteluun on hyddyllistéa saada eri ndkodkulmia. (Salonen
ym. 2017, 58.) Kehittdmishankkeen aikana pyrimmekin kaymaan dialogista keskustelua
ohjaajien kanssa, jotta saimme hyddynnettyd myds heidan osaamistaan seké luovuut-
taan (Salonen ym., 61.) Koimme erittain antoisaksi Turun Tytt6jen Talon ohjaajan kanssa
kaydyt keskustelut, silla hanelld teatteri-ilmaisun ohjaajana oli antaa ohjaamiseen hyo-
dyllisia nakokulmia eri harjoitteisiin seka esimerkiksi ryhmadynamiikkaan liittyen. Tytto-
jen Talon kavijoiden kanssa ohjaajan vastuu ryhman muodostumisessa on korostunut,
silla kavijoiden valinen vuorovaikutus saattaa etenkin aluksi olla pitkélti ohjaajan harteilla.
Lisdksi ohjaajan vastuulla on luoda tietynlainen tunnelma ryhmatoimintaan ja mahdollis-
taa kaikkien kokemus nahdyksi ja kuulluksi tulemisesta. Lisaksi ohjaaja osasi kertoa

meille, minkalaiset harjoitteet Turun Tyttdjen Talon asiakaskunnan kanssa ovat ennen
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toimineet ja millaiset eivat. Esimerkiksi jollain tasolla ulkondkdon, kuten esimerkiksi pi-
tuuteen, liittyvat tutustumisharjoitukset ovat koettu epasopiviksi. Ohjaaja kuvasi "asteit-
tain kasvavien” harjoitteiden sopivan kavijdiden kanssa kaytettaviksi. Ennen tydpajan
pitdmista ohjaaja kommentoi suunnitelmaamme ja teimme hanen kanssaan kaydyn kes-
kustelun pohjalta suunnitelmaan muutoksia. Tekemamme muutokset liittyivat esimer-
kiksi siihen, kuinka syvalle osallistujan kokemukseen harjoitteissa mentiin ja millaisiin
asioihin harjoitteessa keskityttiin. Palautteen myoéta harjoitteet muokkautuivat helpommin
l[Ahestyttavaksi myds esimerkiksi sellaisille osallistujille, joilla on esimerkiksi paljon trau-
moja. Lisaksi palautteen myo6ta valikoimme tutustumisharjoituksia uudestaan, silla oh-
jaajan mukaan ne olisivat olleet sellaisinaan lilan paljon rohkeutta vaativia. Dialogisen
keskustelun myo6ta pystyimme myds reflektoimaan seka arvioimaan kehittdmishanket-

tamme sen eri vaiheiden aikana.
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8 KEHITTAMISTYON TUOTOS

Opinnaytetydmme tuotoksena ovat kokoamamme menetelméakansio sekd ohjaamamme
tyopaja. Menetelmékansiossa pddosassa on tydpajassa ohjaamamme puumenetelma.

Tassa luvussa esittelemme menetelmakansiota seka kuvaamme tydpajan kulun.

8.1 Menetelmakansio

Kokoamamme menetelméakansion tarkoituksena on tarjota uusia tyokaluja Turun Tytto-
jen Talon ohjaajille seka muille sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisesta ohjauksesta kiinnos-
tuneille. Menetelmakansio sopii ryhmatoiminnan liséksi myos yksilotydssa kaytettavaksi.
Tarkoituksena ei siis ole ollut luoda niink&an uusia menetelmi&, vaan nostaa esille hy-
vaksi todettuja menetelmia ja koota ne yhteen menetelmakansioksi. Menetelméakansi-
ossa avaamme sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisyyden kasitteitd sekda annamme ohjeita ja
vinkkeja ryhmanohjaukseen seka taidelahtdisten ja toiminnallisten menetelmien kayt-
t6on. Kansiossa kaytettdvat menetelmat ovat koottu erityisesti identiteetin muodostu-
mista tukevasta nakokulmasta. Lisaksi hyédynsimme myds tietoperustassamme kaytta-
maamme kirjallisuutta seka tutkimuksia kasitellessamme tarkeita kasitteitd menetelma-

kansion lyhyessé teoriaosuudessa.

Menetelmédkansion paédosassa on puuharjoite, jota tydstetdan ryhmasta riippuen joko
useammalla kerralla tai yhden pidempikestoisen ty6pajan aikana. Harjoitteessa yhdisty-
vat pohdinta menneisyydesta, nykyhetkesta seka tulevaisuudesta. Puuharjoituksista on
monenlaisia versioita ja niitd kaytetdan hieman eri tarpeisiin. Olemme hyddynténeet tyo-
pajassamme sekd menetelmakansiossamme Ncazelo Ncuben seké David Denboroughn
kehittamaa The Tree Of Life -menetelmaa (vapaasti suomennettuna Elaman puu). Se
on alun perin kehitetty HIViin sairastuneiden lasten kanssa tydskentelyyn erityisesti ete-
laiseen Afrikkaan. My6hemmin menetelm&a on kaytetty onnistuneesti ympari Afrikkaa ja
my0s esimerkiksi Australiassa sek& Yhdysvalloissa. Se on todettu sopivaksi monenlais-
ten asiakasryhmien ja tarpeiden kanssa tydskentelyyn. Menetelm& mahdollistaa henki-
I6lle elamé&staan puhumisen ilman traumaattisten kokemusten korostamista, silla siina
keskitytaan eritysesti omiin vahvuuksiin seka kulttuuriin. (Dulwich Centre n.d.) Puuhar-
joitteen, kuten muidenkaan menetelmékansion harjoitusten tarkoituksena ei ole tarjota

suoria vastauksia, vaan tarjota nuorelle tydkaluja pohdintoihinsa. Koemme, ettd oman
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elaméan pohtiminen vahvuuksien ja elaman hyvien asioiden kautta tukee nuoren identi-
teettitydskentelya ja sen osa-alueita, joten siten paadyimme valitsemaan puuharjoitteen
tyopajan ns. paaharjoitteeksi. Muiden menetelmakansion harjoitteiden tarkoituksena on

toimia puun luomista tukevina harjoitteina.

Puumenetelméan keskidssa on omasta elamastadn ja kokemuksistaan kirjoittaminen.
Omaelamakerrallinen ja omista kokemuksista kirjoittaminen ei ole varsinaisesti terapiaa,
mutta Kirjoittamisen prosessi on terapeuttinen ja saattaa selkeyttaa kirjoittajalle hanen
elaméaansa ja ajatteluaan. Omasta elamastaan ja kokemuksista kertominen on myos
identiteettity6td. Siind haetaan vastauksia siihen, kuka mina olen, mistd mina tulen ja
miten elan tasta eteenpdin. Omasta elamastaén ja itsestaan kirjoittaminen saattaa myos
lieventaa hukassa oloa, luoda jatkuvuuden tunnetta seka lisatd ymmarrysta itsedén ja
elaméaéansa kohtaan. Tietyissa elamanvaiheissa, kuten murrosiassa ja aikuisuuden kyn-
nyksella, elaman jadsentéamisen tarve lisaantyy ja ihminen alkaa usein pohtia elaméaéansa,
valintojaan ja tulevaisuuttaan. (Karjalainen 2019, 103-104.) Muistelu herattdd myos eri-
laisia tunteita ja menneisyyteen liittyvat vaikeat elamankokemukset saattavat aktivoitua.
Taman kaltaisessa tytskentelyssa vaarana pidetdan ennakoimattoman “prosessin” liik-
keelle lahtemista, ja ohjaajan vastuulla onkin varautua siihen tyéskentelyd suunnitelles-
saan. On kuitenkin hyva muistaa, etta useilla ihmisilla on taustoillaan vaikeita elamanko-
kemuksia, ja liiallinen varovaisuus saattaa viestid asiakkaalle siitd, ettei hanen uskota
pystyvan kasittelevan kipeitd muistojaan. Vaikeista asioista selviytymisen kasittely voi
jopa vahvistaa asiakasta. (Karjalainen 2012, 52.) Halusimme kuitenkin pitaytya puume-
netelmén kanssa positiivisten teemojen aarella, silla koemme, ettd omien voimavarojen
ja vahvuuksien, seka hyvien muistojen pohtiminen on tdman kaltaisessa tytskentelyssa

nuorelle hedelmallisempéaa.

8.2 TyOpajan aloitus ja ensimmainen harjoite: Puuni juuret

Tybpajaamme oli ilmoittautunut yhdeksan osallistujaa, joista kolme olivat uusia kavijoita.
Liséksi saimme yhteydenoton henkil6lta, joka olisi ollut kiinnostunut osallistumaan tyo-

pajaan, mutta joka oli valitettavasti liian vanha osallistumaan Tytt6jen Talon toimintaan.

Tyb6pajaan osallistuvat nuoret saapuivat paikalle ripotellen, mutta tyépajan alkaessa pai-
kalle oli saapunut vain kolme nuorta. Hetken odoteltuamme paadyimme aloittamaan il-
man kaikkia ilmoittautuneita. Nuoria kuitenkin saapui lopulta paikalle yhteensa viisi ja

yksi nuorista oli uusi kavija.
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Tyb6pajan alussa pidimme Tyttdjen Talon esittelykierroksen seka kavimme saannot lapi.
Alkuun olimme my®s varanneet noin puolen tunnin verran aikaa tutustumiseen seké lam-
mittelyharjoituksiin. Kuitenkin osallistujat vaikuttivat hyvin jannittyneiltd sek& varautu-
neilta, joten paadyimme jattamaan ison osan alun harjoitteista pois. Tybpajan suunnitte-
luvaiheessa pyrimme valitsemaan harjoitteita, joissa kenenkaén ei tarvitsisi olla kovin-
kaan paljoa esilla tai kokea "nolaavansa” itsedéan. Kuitenkin koimme, etta "tutustumis-
leikit” olisivat voineet luoda osallistujille epamukavan olon. Paadyimme ohjaamaan har-
joitteen, jossa istuimme osallistujien kanssa piirissa, jokainen kertoi oman nimensa seka
asian, josta pitaa. Jokainen, joka oli samaa mielté, nosti k&den ylos merkiksi siita, etta
jakaa saman mielipiteen. Taman jalkeen levitimme esille Muumi-tunnekortit, joista jokai-

nen sai valita itselleen paivan tunnelmaa kuvaavan kortin/kortteja.

Tybpajan ensimmaisen osuuden teemana oli minuuden tarkastelu menneisyyden nako-
kulmasta. Tavoitteena oli pohtia sitd, vaikuttaako menneisyys nykyhetkeen. Ohjeistimme

osallistujia pohtimaan puunsa juuria. Pohdinnan tueksi tarjosimme apukysymyksia:

- Mista tulen? Millaiset juureni ovat ja ovatko ne tarkeat minulle?

- Missa olen syntynyt?

- Missa kavin koulua? Mitd muita merkittavia menneisyyden paikkoja minulla on?
- Vaikuttaako menneisyyteni mielestani nykyhetkeen?

- Mitka ovat lempimuistoni?

Ohjeistimme osallistujia pohtimaan menneisyyttdan positiivisessa valossa, mutta kes-
kustelimme kuitenkin siita, ettd usein jokaisen menneisyydesta l6ytyy jotakin, mitd ei ha-
luaisi muistella ja mika saattaa nyt nousta “pintaan”. Kerroimme, ettd halutessaan saa

vaikeasta olosta keskustella ja tarvittaessa keskeyttaa harjoitteen tekemisen.

Tunnelma tilassa vapautui selkeasti ohjeistettuamme ensimmaisen harjoitteen ja osallis-
tujien alettua luomaan puitaan. Tarjolla oli runsaasti erilaisia taidetarvikkeita, kuten maa-
leja ja erilaisia kynia seka liituja, joista jokainen sai valita itselleen sopivimmat. Tytdsken-
telyn taustalle laitoimme soimaan rauhallista musiikkia. Halusimme kayttd& musiikkia
tyOpajassa, silla se voi etdannyttdd arjesta. Samalla se voi heréttdd luovaan toimintaan
osallistujassa erilaisia tunnelmia, joille voi antaa muodon esimerkiksi maalaamalla. (Huh-
tinen-Hildén & Isola 2019, 3.) Kaikki osallistujat aloittivat tydskentelyn nopeasti ohjeis-
tuksen annettuamme ja jokaiselle 16ytyi mieluisat tydskentelyvalineet. Osallistujat olisivat
kuitenkin kaivanneet suurempia papereita, mutta saimme onneksi ratkaistua ongelman

yhdistamalla papereita. Aikaa juurien luomiseen seka pohdintaan nuoret saivat noin
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puoli tuntia ja puoli tuntia varasimme harjoitteen yhteiseen kasittelyyn. Yhteisessa kasit-
telyssa jokainen sai jalleen valita tunnekortin, joka kuvasti menneisyyden pohtimisesta
nousseita tunteita. Osa osallistujista ei halunnut kertoa valitsemastaan kortista, mutta
kaksi osallistujaa kertoivat menneisyyden kasittelyn olevan hankalaa esimerkiksi lapsuu-
desta nousevien muistojen takia. Tarjosimme osallistujille myds mahdollisuutta kertoa
harjoitteen aikana syntyneistd pohdinnoista seka esitella teostaan. Kolme osallistujista
kertoi kirjoittamistaan asioista seka halusi myos nayttaa maalaamiaan/piirtamiaan juuria.

Yksi osallistujista poistui tyGpajasta tamén harjoitteen jalkeen.

8.2.1 Toinen harjoite: Maa, josta puuni kasvaa & puun runko

Ensimmaisen ja toisen harjoitteen valisséd pidimme tunnin pituisen lounastauon, jonka
aikana osallistujat saivat Turun Tyttdjen Talon kustantaman lounaan. Lounastauolla tun-
nelma oli selkedasti rentoutunut ja osallistujat olivat vuorovaikutuksessa keskenaan. Osal-
listujien seka itsemme kannalta lounastauko tasséa vaiheessa tytpajaa osoittautui todella
hyvéksi, silla rento yhdesséaolo vapautti selke&sti niin osallistujia kuin meita ohjaajiakin.

Ty6pajan toisen osuuden teemana oli minuus nykyhetkessé — maa, josta puuni kasvaa
sekd puun runko. Ohjasimme osallistujia pohtimaan heidan minuuttaan talla hetkella

oman arjen kautta. Apukysymyksia olivat esimerkiksi:

- Tuntuuko elamani talla hetkella muuttuvalta vai pysyvalta?
- Mitd kuuluu jokapaivaiseen elaméaani? Asunko yksin vai jonkun kanssa? Kaynko

toissa tai koulussa? Mik& on lempipaikkani tai lempitekemiseni?

Tarkoituksena oli saada osallistujat myds pohtimaan omia vahvuuksiaan seka erilaisia
luonteenpiirteitddan. Keskustelimme siitd, kuinka omia hyvia puolia on toisinaan vaikea
lbytaa. Kerroimme, kuinka toisen asemaan asettuminen saattaa helpottaa pohdintoja.
Millaisena joku laheiseni nakee minut? Apuna minuuden kasittelyssa olivat myés vah-
vuuskortit, joissa oli lueteltuna erilaisia vahvuuksia, luonteenpiirteit seka taitoja. Ne he-
rattivat osallistujissa myos keskustelua — esimerkiksi eras osallistuja pohti miten hénen

“huonona” pitdmansa ominaisuus oli mainittu vahvuuskorteissa.

- Mita taitoja tai vahvuuksia minulla on?
- Mitk& ovat parhaat ominaisuuteni?
- Mita piirteitd ystavani tai muut l&heiseni arvostavat minussa?

- Mita taitoja muut ajattelevat minulla olevan?
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Keskustelimme lisda omien hyvien puolien I6ytamisen seka kasittelyn vaikeudesta, seka
siitd, kuinka itsestaan saattaa olla helpompi 16ytaa vikoja kuin hyvia puolia ja vahvuuksia.
Vahvuuksien pohtiminen tuntuikin olevan osallistujille hankalaa ja itse& koskevien vah-
vuuskorttien valitsiminen tuotti vaikeuksia. Pohdimme yhdessa sita, minka vuoksi omat
vahvuudet on tarkeda tunnistaa ja tiedostaa, seka sitd miten omat vahvuudet on mah-

dollista muuttaa voimavaroiksi.

Toinen harjoite oli kuitenkin osallistujille selkeasti helposti lahestyttavampi, kuin ensim-
mainen, menneisyytta kasitellyt harjoite. Osallistujat eivat toisen harjoitteen kohdalla kai-
vanneet myodskaan kovin paljoa ohjeistusta, ohjausta tai apukysymyksia, vaan aloittivat
tydskentelyn nopeasti. Osallistujat saivat aikaa tydskentelylle noin 45 minuuttia ja aikaa
kasittelylle olimme varanneet vartin. Moni kuitenkin sai tamén osuuden ensimmaista
osuutta nopeammin valmiiksi ja olisi halunnut jo edeta kolmanteen vaiheeseen. Osallis-
tujat olivat selkeasti malttamattomia jatkamaan puitaan. Koska osa ryhmaélaisista taasen
kaipasi enemman aikaa talle osuudelle, etenimme heidéan tahdissaan. Lopuksi jokainen
sai mahdollisuuden jakaa pohdintojaan ja esitella teostaan.

8.2.2 Kolmas harjoite: Puuni oksat

Viimeisessa osuudessa tarkoituksena oli luoda puulle oksat seké lehdistd. Oksat ja leh-
distd kuvastivat unelmia seka tulevaisuuden tavoitteita. Aloitimme viimeisen tuokion
alustamalla jalleen tehtavan. Annoimme ryhmalaisille pohdittavaksi apukysymyksia, ku-

ten:

- Jos minulla olisi kolme toivetta, mita toivoisin?
- Mitk& ovat unelmani ja tavoitteeni?

- Mitd muutoksia toivoisin elaméaani?

Kavimme myds hieman tarkemmin lapi tavoitteellisuutta ja sen merkitysta. Lisdksi an-
noimme muutamia neuvoja, jos omien tavoitteiden ja unelmien pohtiminen tuntuu vaike-
alta. Yksi mahdollisuus on tehda “ei ainakaan” -lista, jonka tarkoituksena on miettia niita
asioita, joita ei ainakaan halua tavoitella tai joista ei todellakaan unelmoi. Liséksi koros-
timme, ettéd unelmien ei tarvitse tuntua talla hetkella realistisilta — on tarkeaa lisata myos

kaikki mahdottomilta tuntuvatkin unelmat puuhun!
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Alustuksen jalkeen jokainen sai alkaa tydstamaan omaa tyotdan. Tyodskentelyn tueksi
levitimme lattialle Hyvan mielen kortit, joista jokaisen oli mahdollista hakea inspiraatiota

omaan pohdintaansa.

Tyoskentelyn alettua havaitsimme, etta taman teeman aarella nuorilla tuntui olevan hel-
poin tydskennelld. Jokainen nuori alkoi heti ohjeistuksen jalkeen tydstdd omaa puutaan

ja vaikutti silta, ettd tekstia tuli keskimaarin enemman kuin aikaisemmissa osioissa.

Annoimme nuorille aikaa harjoitukseen noin 45 minuuttia. Osa sai puunsa valmiiksi jo
aiemmin, mutta muutamilla loppui aika kesken. Halusimme kuitenkin ehtia kdyméaan viela
yhdessa lapi nuorten ajatuksia tehtavaan liittyen, joten ohjeistimme ottamaan puut kotiin
ja jatkamaan siella, mikali joistain tuntui, ettd puu jai kesken. K&vimme l&pi taas kierrok-
sen, jossa jokaisella nuorella oli mahdollisuus kertoa, millaisia ajatuksia tulevaisuuden
pohtiminen oli herattanyt. Talla kierroksella osallistujat keskustelivat myds keskenaan
omista puistaan ja kokemuksistaan, eiké keskustelu ollut enaa niin ohjaajalahtdista, kuin

aiemmissa osioissa.

Lopuksi halusimme kasitella tulevaisuuteen liittyvid ajatuksia aforismikorttien avulla. Afo-
rismit liittyivat tulevaisuuteen ja siihen, miten siihen tulee suhtautua. Ohjeistimme jo-
kaista nuorta valitsemaan itselleen yhden tai useamman aforismin, jotka heita puhutteli.
Sen jalkeen jokainen sai lukea valitsemansa aforismin muille, ja kertoa, miksi valitsi juuri
sen. Liséksi jokainen sai halutessaan ottaa aforismilapun kotiinsa. Tunnelma oli jo tassa
vaiheessa sen verran rentoutunut, etté jokainen osallistuja uskalsi lukea aforisminsa aa-

neen ja kommentoida sita muutamalla sanalla.

8.2.3 TyOpajan paattaminen

Halusimme keréta osallistujilta palautteen toiminnallisten menetelmien avulla. Palaut-
teen kerdamisen menetelmana kaytimme kuvakortteja sekd myds aiemmin mainittua
Jatka lausetta -menetelméé (Pievildinen, Pyykkénen & Saukkonen 2014, 15) jossa osal-
listujat saivat kirjoittaa palautteensa Turun Tytt6jen Talon eri huoneisiin sijoitettuihin suu-
riin pahveihin, joissa oli valmiiksi aloitettuja lauseita. Lisaksi yhteen pahviin sai kirjottaa

vapaamuotoista palautetta.

Paivan paatteeksi levitimme siis lattialle viela samat Muumi-tunnekortit, joita olimme

kayttaneet paivan alussa. Jokainen sai valita jalleen yhden tai useamman kortin sen pe-
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rusteella, millainen olo oli jadnyt paivan jaljilta. Taman jalkeen jokainen sai kertoa valit-
semistaan korteista niin paljon, kuin halusi. Jokainen osallistui keskusteluun ja toi esille,
ettd paivasta oli jaanyt hyva mieli ja tAman kaltainen tydskentely oli mieluista. Lisaksi
osallistujat toivat esille saaneensa uusia ajatuksia ja nakdkulmia paivan aikana kasitel-

tyihin asioihin ja muutamat kertoivat jatkavansa puunsa tyostamista viela kotona.

Tassa vaiheessa kiitimme osallistujia paivastd, ja kerroimme myds omista ajatuksis-
tamme paivaan liittyen. Pyysimme osallistujia viela vastaamaan toiminnalliseen kyse-
lyymme kirjoittamalla pahveihin, joissa oli erilaisia kysymyksia tai lauseen aloituksia, ku-

ten:

- Paras juttu oli...

- Huonoin juttu oli...

- Petyin siihen, etta...

- Minulla oli hauskaa, kun...

Jokainen nuori kavi kirjoittamassa ainakin muutamiin lappuihin. Palaute oli lahestulkoon
pelkastaan positiivista, mutta saimme myaos kritiikkia siitd, etta aikaa tuntui olevan liian
vahan ja tydskentelyasento tuntui epamukavalta. Positiivinen palaute taas liittyi meihin
ohjaajina seka esimerkiksi tydpajan ilmapiiriin. Erdédssa palautteessa osallistuja oli kir-
joittanut olleensa tydpajaan tullessaan todella allapain, mutta hanen tunnetilansa oli ty6-

pajassa ollessaan muuttunut rentoutuneeksi ja hyvaksi.

Palautteiden kirjoittamisen jalkeen tydpajapdaiva oli tullut paatdkseen, ja nuoret alkoivat
pikkuhiljaa poistumaan paikalta. Ennen nuorten poistumista otimme viela puista kuvan,
jonka kerroimme heidén luvallaan littdvamme opinnaytety6homme. Jaimme vield kes-
kendmme korjaamaan jaljet sekd purkamaan paivan aikana herénneita ajatuksia. Mo-
lemmille jai paallisin puolin tydpajasta hyva tunnelma ja parhaiten mieleemme jai ryhman
alussa vallinneen jannittyneen tunnelman kaantyminen rennoksi ja vapautuneeksi. Tar-
koituksena oli reflektoida tydpajan onnistumista heti tyépajan jalkeen myos Turun Tytto-
jen Talon ohjaajan kanssa, mutta ohjaaja oli estynyt osallistumaan tyGpajaan, joten Tu-

run Tytt6jen Talon puolelta valiton palaute ty6pajasta jai samatta.
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Kuva 1: TyOpajassa syntyneita puita
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9 YHTEENVETO JA ARVIOINTI

Tassa luvussa arvioimme kehittdmistoimintamme luotettavuutta ja eettisyytta. Liséksi
pohdimme kriittisesti kehittamistydlle asetettuja tavoitteita ja pohdimme myds, missa on-

nistuimme ja esittelemme jatkokehitysehdotuksia.

9.1 Kehittamistydn luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) ohjeistus ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen
eettisista periaatteista ohjasi tydskentelydmme, vaikka kehittdmishankkeemme ei sisal-
tanytkaan varsinaista tutkimusta. Opinnaytetyon tekijoina olimme tutkimuseettisten peri-
aatteiden liséksi velvoitettuja noudattamaan myds sosiaalialan ammattieettisia periaat-
teita (Kajaanin ammattikorkeakoulu n.d.). Eettinen osaaminen lukeutuukin sosionomin
(AMK) kompetensseihin (Suomen ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutuksen ver-
kosto SOAMK 2021). Talentian (2017,7) julkaisemien ammattieettisten ohjeiden mu-
kaan ihmisarvo, ihmisoikeudet ja sosiaalinen oikeudenmukaisuus ovat ammattietiikan
ydint&, jolla voidaan edistaa hyvan elamén toteutumista. Koko opinnaytetyOprosessin
ajan toimintaamme ohjasivat ndma eettiset periaatteet seka hyvan tieteellisen kaytannon
noudattaminen, joka kulki mukanamme koko opinnaytetydprosessin aikana. Talla tarkoi-
tetaan esimerkiksi eettisesti kestavia tiedonhankinta- ja tutkimusmenetelmia. Eettisesti
kestavilla tiedonhankintamenetelmilla tarkoitetaan sitd, etta tietomme perustuvat oman
alan tieteellisen kirjallisuuden ja ammattikirjallisuuden tuntemiseen seka omiin havain-
toihimme. (Vilkka 2015, 41-43.) Luotettavuuteen liittyen koemme runsaan lahdekirjalli-

suuden kayton lisaavan myos tydmme luotettavuutta.

Opinnaytetyon eettisyytta tulee pohtia jo aihetta valitessa ja tarke&da on tarkastella esi-
merkiksi kenen tarpeesta ja kenen ehdoilla aihetta valitaan (Kajaanin ammattikorkea-
koulu n.d.). Tyoskentelymme alussa pohdimme aiheen eettisyytta ja paatimme olla te-
kemattd varsinaista tutkimusta, silla koemme ainakin joidenkin Turun Tytt6jen Talon k&-
vijoiden olevan haavoittuvassa asemassa ja liséksi osa kavijoista ovat alaikaisia. Naméa
tekijat olisivat vaatineet tutkimusta tehdessa sellaisten eettisten seikkojen huomioonot-
toa, joihin koimme olevan hankalaa vastata aikataulumme puitteissa. Kuitenkin jos

ryhma olisi kokoontunut useamman kerran, olisi eettiset asiat olleet helpompia ottaa huo-
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mioon osallistujia hieman tuntiessa. Koska opinnaytetydn tekijoilla on velvollisuus suo-
jella osallistujia esimerkiksi henkisilta ja sosiaalisilta haittavaikutuksilta opinnéytetyon ai-
kana (Kajaanin ammattikorkeakoulu n.d.), koimme taman toteutuvan parhaiten silloin,
kun toteutamme opinndytetydmme niin ettei siihen liity osallistujiin kohdistuvaa tutki-

musta.

Koimme erityisen tarkeaksi osallistujien turvallisuuden tunteen heidan osallistuessaan
tyOpajaan, silla tydpajassa kasiteltiin osallistujien henkilékohtaisia, arkaluontoisiakin asi-
oita. Meille oli kuitenkin selke&d, ettd aiheiden kasittely saattaa herattdd hankalia tun-
teita. Opinnaytetybhon osallistuva voi keskeyttaa osallistumisensa milloin tahansa
(TENK 2019, 7). Tama kerrottiin osallistujille heti tydpajan alussa ja yksi osallistujista
poistuikin kesken tydpajan. Opinnaytetydn tekijan on varmistuttava, etta osallistujat saa-
vat tukea tyohon osallistuttuaan, jos sitd haluavat (Kajaanin ammattikorkeakoulu n.d.).
Olimme ennakoineet tallaisen tilanteen mahdollisesti tulevan, ja henkilon iimoittaessaan
halustaan poistua keskustelimme hanen kanssaan ja varmistimme, etta hén tietda kehen

on yhteydessé, jos haluaa tukea.

Liséaksi hyvan tieteellisen kaytanndn mukaista on toimia rehellisesti ja vilpittémasti kayt-
tdessaan muiden tutkimuksia omassa tekstissaén. Talla tarkoitetaan selkeiden l&ahdeviit-
teiden merkitsemista tekstiin seka tutkimustulosten esittamista oikeassa valossa. (Vilkka
2015, 41-43.) Taten olemme kirjallisuutta seka tutkimuksia kayttaessamme merkinneet
l[Ahdeviitteet selkeésti seka esittdneet kayttamiemme tutkimuksien tulokset sellaisina,
kuin ne on tutkimuksissa esitetty emmeké ole vaaristelleet niitd. Tuotosta Kirjoittaes-
samme noudatimme huolellisuutta ja tarkkaavaisuutta ja raportoimme esimerkiksi ha-
vaintomme rehellisesti. Yhteenvetona koemme toimineemme koko prosessin ajan eetti-
sesti hyvaksyttavasti ja olemme kiinnittaneet eettisyyteen huomioita tyon jokaisessa vai-

heessa.

9.2 Kehittamistydn arviointi

Toiminnallisissa opinnaytetdissa tulee myos usein vastaan asioita, jotka eivat toteudu
aiemmista suunnitelmista huolimatta. Naissa tilanteissa on pohdittava myds, millaiset
tavoitteet jaivat saavuttamatta ja miksi sekd mitd tavoitteita muutettiin prosessin aikana
ja miksi. (Airaksinen & Vilkka 2003, 154-155.) Kehittdmisty6n reflektiivisen luonteen
vuoksi pohdimme arvioinnissa myds prosessin aikana oppimiamme asioita ja toisaalta

myQds epaonnistumisiamme. (Salonen, Eloranta, Hautala & Kinos 2017, 65.)
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Tyon ideaa arvioidessamme esille nousi etenkin aiheen rajaukseen liittyvat haasteet.
Aiheemme oli mielestamme hyva ja luotimme siihen, mutta tietoa |6ytyi todella paljon ja
oli vaikeaa hahmottaa, miten laajalti teoriaa aiheiden takana on tarpeellista kasitella. Ko-
emme, etta sen seurauksena myds tydtaakkamme kasvoi toisinaan lilan suureksi ja pro-
sessi tuntui hetkittain raskaalta seka jumittavan paikoillaan. Aiheen rajaukseen liittyvat
haasteet heijastuivat siten myos tietoperustan laajuuteen, mutta onnistuimme kuitenkin
Kirjoittamisprosessin aikana tiivistamaan tietoperustaa. Haastavaksi koimme myds kek-
sia, mita uutta voisimme omalla kehittamistyollamme luoda, silla vastaavan tyylisia opin-
naytetoita oli toteutettu jo aiemmin, vaikkei juuri sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisyytta ka-
sitellen.

Arvioinnissa on keskeistd huomioida my6s toiminnasta seuranneet muutokset ja vaiku-
tukset kohderyhmalle, henkilostélle, organisaatiolle tai sidosryhmaélle. (Salonen, Elo-
ranta, Hautala & Kinos 2017, 64—-65.) Olisimme toivoneet voivamme tuottaa kehittamis-
hankkeellamme suurempaa hyétya Turun Tyttdjen Talolle ja saavuttaa asetetut tavoit-
teet nykyistéa paremmin. Kuitenkin esimerkiksi koronapandemia ja rajoitukset vaikuttivat
suunnitteluun luultua enemman, silla toimintaa oli haasteellista suunnitella yrittaen en-
nakoida mahdollisia rajoituksia. Pandemialla on varmasti vaikutuksensa myds juuri uu-
sien kavijoiden saavuttamiseen. Kehittdmishankkeemme ei myodskaan sisaltanyt varsi-
naista tutkimusta, joten emme saaneet tuotettua esimerkiksi varsinaisia tuloksia Turun
Tyttbjen Talon toiminnassa hyddynnettavaksi. Lisdksi ryhma kokoontui vain kerran, on
mahdotonta tehda yleistyksia esimerkiksi tydpajasta tekemiemme havaintojen perus-
teella. Kuitenkin raportissamme olevat, taidelahtdisten menetelmien hyodyista kertovat
lahteet tukevat vahaisiakin tekemiamme havaintoja, jotka osoittivat ainakin tdman ryh-
man hyoétyneen taidelahtdisista menetelmistd. Siten voi olla mahdollista, ettd muutkin
kuin juuri tahan tydpajaan osallistuneet nuoret (muiden asiakasryhmien ohella) hyoétyisi-

vat menetelmékansioon kokoamistamme harjoitteista.

Kehittdmishankkeen aikana ymmarsimme erityisesti, kuinka kulttuuri- ja sukupuolisen-
sitiivisyys seka niihin liittyva terminologia ovat melko vield melko tuntemattomia sosiaa-
lialalla ja esimerkiksi alan opiskelijoiden keskuudessa. Jalkikdteen pohdimme, etta mie-
lenkiintoinen aihe opinnaytetydlle olisi ollut esimerkiksi selvittdd miten hyvin alan opiske-
lijat tuntevat edella mainittuja aiheita ja kuinka esimerkiksi sosionomikoulutus voisi vas-

tata tarpeisiin paremmin.

Koemme kuitenkin tyémme olevan hyddyllinen niin Turun Tyttdjen Talolle kuin muillekin,

jotka sen lukevat. Menetelmét ovat vapaasti kaytettavissa, ja niitd voi hyddyntdé niin
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Turun Tyttdjen Talon henkildkunta tytssaan, kuin kuka tahansa ryhméatoimintaa ohjaava.
Liséksi tydpajoista osallistujilta saamasta palautteesta voidaan todeta, ettéa taman tyyli-
nen ohjattu toiminta on Tyttdjen Talolle kaivattua ja siten tyontekijat voivat hyddyntaa

aloittamaamme ty6ta.

Liséana Turun Tyttdjen Talon johtajan antamasta palautteesta kavi ilmi, ettd menetelma-
kansio oli heidan tarpeisiinsa varsin monipuolinen ja he voivat hyédyntaa sita esimerkiksi

perehdytysmateriaalinaan.

9.2.1 Tydpajan ja menetelmékansion arviointi seka jatkokehitysehdotukset

Onnistuimme saamaan tyopajapaivaan sopivan kokoisen ryhman kasaan. Liséksi ryhma
kehittyi paivan aikana ja ryhmalaiset saavuttivat keskindisen luottamuksen. Koimme
myd@s, etta valitsemamme tehtavat olivat sopivia télle asiakasryhmalle siitd huolimatta,
ettd joukossa oli hyvin erilaisia ja eri tilanteissa olevia nuoria. Matkan varrella osa suun-
nitelmista my®s muuttui. Alun perin olimme suunnitelleet ohjaavamme ty6pajoja useam-
pana paivana, jolloin rynman tapaamisen kesto olisi ollut lyhyempi. Turun Tytt6jen Talon
toiveesta pdatimme muuttaa suunnitelmiamme ja jarjestéaé yhden pidemman tydpajapéi-

van, joka loppujen lopuksi vaikutti olevan hyva ratkaisu.

Koemme onnistuneemme kehittamistydssamme erityisesti tydpajaan osallistuneilta nuo-
rilta saamamme palautteen perusteella. Tydpajaan osallistuneet nuoret ilmaisivat jokai-
nen toiveensa siitd, ettd tydpajoja jarjestettaisiin lisaa. Liséksi meitd myos pyydettiin jar-
jestamaan tyopajaa osaksi toisen yhdistyksen toimintaa. Tavoitteenamme oli my6s
saada toimintaan mukaan uusia nuoria: vaikka lopulta vain yksi paikalle saapuneista ka-

vijoista oli uusi, koemme senkin onnistumiseksi.

Tavoitteisimme kuului myds alle 17-vuotiaiden nuorien seka sijoitettujen nuorten tavoit-
taminen mukaan Tyttéjen talon toimintaan, mutta useista yrityksista huolimatta emme
onnistuneet saavuttamaan kyseisté tavoitetta tydpajan myo6ta. On vaikea sanoa, mista
se johtui, mutta pohdimme, etté kynnys etenkin ryhmétoimintaan osallistumiseen saattoi
olla lilan suuri tai Tyttojen Talo tuntua liian tuntemattomalta. On my6s mahdollista, ettei-
vat alle 17-vuotiaat vield koe taman tyylista tydskentelya kiinnostavaksi, silla identiteettiin
tarkoituksellinen tyéstaminen voi tuntua kaukaiselta. Sijoitettujen nuorten osalta tyopaja
saattoi tuntua epamiellyttavaltd esimerkiksi sijoittamisen syista johtuvien traumojen

vuoksi. Tietysti myds pandemiatilanne saattoi vaikuttaa toimintaan osallistumiseen.
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Menetelmékansion arvioinnissa korostuu arviomme sen hyo6dyisté ja selkeydesta omien
havaintojemme sekd saadun palautteen perusteella. Jarjestetyn tydpajapaivan perus-
teella osa menetelméakansion menetelmista sopii timan kaltaiseen tydskentelyyn. Mei-
dan on kuitenkin mahdotonta olla taysin varmoja siita, silla emme kayttaneet tydskente-
lyssa kaikkia menetelmakansion menetelmid. Taman vuoksi menetelmien toimivuutta on
vaikea arvioida ja se olisi ollut helpompaa, jos ryhma olisi kokoontunut useampana ker-
tana. Haluamme lisaksi korostaa, ettda menetelmat toimivat tydskentelyn tukena, eiké nii-

den tarkoituksena ole itsessaan saada suuria muutoksia aikaan.

Koemme kuitenkin, ettd onnistuimme kokoamaan menetelmakansiosta selkeén ja joh-
donmukaisen kokonaisuuden. Tarkeiden kasitteiden avaaminen seka kaytannon ohjeet

tydpajojen valmisteluun olivat mielestamme tarkeita ottaa huomioon.

Suunnitellessamme menetelméakansion siséltéa Turun Tyttdjen Talolta tuli toive siita,
ettd harjoitteet olisivat sovellettavissa myos verkon valityksella tapahtuvaan ohjaukseen.
Emme kuitenkaan ohjanneet tydpajoja lainkaan verkossa, joten paatimme olla kasittele-
matta aihetta yksityiskohtaisemmin menetelmakansiossa, silla menetelméakansiossa ole-
vat ohjeet ja neuvot ohjaamiseen liittyen pohjautuvat omiin ty6pajapéivan osalta havait-
semiimme kokemuksiin. Pyrimme kuitenkin valitsemaan menetelméakansioon myds sel-

laisia harjoitteita, jotka ovat sovellettavissa verkossa toteuttavaan ohjaukseen.

Taman pohdinnan pohjalta jatkokehitysehdotuksemme onkin, ettéa Turun Tyttdjen Talon
tyontekijat soveltaisivat kokoamaamme menetelmékansioita, seka tydpajassamme kayt-
tamaamme puuharjoitusta omassa toiminnassaan. Toivomme, ettd Turun Tyttdjen Talon
ohjaajat voivat muokata tytpajaamme itselleen sopivaksi ja ndin hyotdyntaa teke-
maamme tyota sekad kehittdd aloittamaamme tydskentelyd esimerkiksi ryhmaksi, silla
osallistujat esittivat toiveen toiminnan jatkosta. Tydpajoja tulisi kuitenkin markkinoida en-
tistd kohdennetummin tietyille ryhmille. Koska suorat yhteydenottomme eri lastensuoje-
lulaitoksiin ja sijoitettuihin nuoriin eivat tuottaneet tuloksia, vaatii markkinointiin perehty-
minen ja sen loppuun vieminen enemman resursseja kuin mitd meill& oli tAméan opinnay-

tetyon puitteissa mahdollista tarjota.
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9.3 Ammatillinen pohdinta

Koemme kehittdmishankkeen tukeneen ammatillista kasvuamme sek& sosionomin
(AMK) kompetensseja etenkin eettisen osaamisen, kriittisen ja osallistavan yhteiskunta-
osaamisen seka tutkimuksellisen kehittdmis- ja innovaatio-osaamisen alueilta. Eettinen
osaaminen on kehittynyt, kun olemme oppineet toimimaan kulttuuri- ja sukupuolisensitii-
visesti ja sen kautta edistamaan omalla toiminnallamme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Osalllistavia ja toiminnallisia menetelmia hyodyntamalla seka hyvinvointia edistavan tyo-
pajapaivan jarjestamisen myota olemme myds kehittyneet osallistavan yhteiskuntaosaa-
misen alueella. Lisaksi kehittdmistoiminnan suunnittelu ja toteutus on tukenut kehitta-
misosaamistamme. Olemme syventyneet opinnoissamme toiminnallisiin menetelmiin ja
kehittamishankkeemme my6ta paasimme hyddyntamaan aiemmin oppimaamme seka
myds oppimaan uutta, esimerkiksi laajempien kokonaisuuksien hallitsemista suunnitel-
tuamme ja toteutettuamme kokonaisen ty6pajapaivan. Meille oli tarkeaa paasta opinnay-
tetydssamme ohjaamaan toiminnallisia seké taidelahtdisia menetelmia kaytannodssa asi-
akkaiden kanssa ja saimmekin ty6pajan suunnittelusta sek& ohjaamisesta rohkeutta ja
varmuutta toiminnan ohjaamiseen seké jarjestamiseen. Koemme opinnaytetyoprosessin
suunnanneen ammatillista kasvuamme seka sijoittumistamme alalle, silla huomasimme
taidelahtoisten menetelmien osoittautuvan entista kiinnostavammiksi. Kiinnostusta sy-
vensi etenkin taiteen monipuoliset hyvinvointivaikutukset seka monipuoliset mahdolli-
suudet soveltaa taiteen eri muotoja asiakastyossa. Lisaksi taidelahtdisten menetelmien
hyoédyntaminen ja niiden parissa tydskentely tuntui meille ominaiselta tavalta tytsken-

nella.

Ammatillista pohdintaa tehdessdmme meille molemmille merkitykselliseksi osoittautui
my0s erityisesti tietoperustan kirjoittaminen. Opimme ja omaksuimme tietoperustaa var-
ten kirjallisuuteen seka tutkimuksiin perehtyessamme tietoa todella paljon etenkin iden-
titeettiin sekd sukupuolen ja kulttuurin moninaisuuteen liittyvien kasitteiden osalta.
Opimme myds ymmartamaan kasitteiden kytkoksia toisiinsa, esimerkiksi identiteettityds-
kentelyssa ajatukset ja pohdinnat omasta kulttuurista ja sukupuolesta ovat olennainen
osa minuuden pohtimista. Koemme saaneemme kehittdmishankkeemme my6ta tarkeda
teoriatietoa tulevaisuutta varten, silla molemmat toivomme ohjaavamme taideldhtoisia
menetelmia ryhmille myds tulevaisuudessa. Liséksi koemme kulttuuri- ja sukupuolisen-
sitiivisyyden olevan tarkeité aiheita, joita ei koulutuksessa kasitelty mielestdmme tar-

peeksi. Prosessin aikana pohdimmekin, etta opinnaytetydmme aihe seka siihen liittyvat
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kasitteet tuntuvat olevan joillekin alan opiskelijoille seké alalla tydskenteleville vieraita.
Tama on hammentavaa, silla tietoa tuntuu Idytyvan paljon ja aiheet ovat olennaisesti
sosiaalialaan liittyvia. Tyttdjen Talojen seka Setlementtiliton tekema tyd tuntuu meisté
todella tarkedltd ja ajankohtaiselta, silld he korostavat toiminnassaan sukupuolen ja kult-
tuurien yhdenvertaisuutta seka kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisen ohjauksen merkitysta
kohtaamistytssa. Toivomme heidan toimintansa saavuttavan tulevaisuudessa esimer-
kiksi sosiaalialalle opiskelevia entista paremmin. Tarve sukupuoli- ja kulttuurisensitiivi-
syydelle nakyy mielestdmme sosionomin sijoittumisessa tydelamaan, esimerkiksi lasten-
suojelulaitoksissa, joissa tuetaan nuorten kasvua ja kehitysta paivittain. Toiminnan taus-
talle vaadittavan teorian lisdksi opimme myds kaytannon taitoja liittyen ohjaukseen seké
ryhméadynamiikkaan. Aiempi kokemuksemme oli suurimmaksi osaksi yksildohjauksesta,
joten uuden oppimisen ohella tydpajan suunnittelu ja ohjaaminen toi myds varmuutta
ryhmé&nohjaukseen. Ohjauksen ohella meille oli tarke&& saada kokemusta toiminnan jar-
jestamisesta seka huomata, miten monia asioita tulee ottaa huomioon ja kuinka pienilla-
kin asioilla on merkitys isommassa kokonaisuudessa. Lisdksi opimme my6s uutta ohjaa-
jan vastuusta ja velvollisuuksista seka esimerkiksi turvallisemman tilan periaatteiden tar-

keydesta.

Taidelahtoisten ty6pajojen jalkeen uskomme toiminnallisten ja taidelahtdisten menetel-
mien "voimaan” kasvoi ja uskomme hyddyntavamme kyseisi& menetelmi& hyvinvoinnin
tukemiseksi nuorten liséksi my6s mahdollisesti muiden asiakasryhmien kanssa. Mieles-
tamme tyOpajoissa kaytetyt sekd menetelmékansioon kootut menetelmat ovat sovellet-
tavissa esimerkiksi ikéd&ntyneiden hyvinvoinnin tukemiseen. Yhteenvetona voimme to-
deta opinnaytetyoprosessin olleen kokonaisuudessaan ammatillisuudellemme merkityk-
sellinen ja saaneemme sen myota tarkeda tietoa seka taitoja sosionomin tydn tueksi.
Esimerkiksi kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisen tydote tulee olemaan osana omaa tyos-
kentelydmme jatkossa, ja sen my6ta olemme saaneet my6s herkkyytta kiinnittdd huo-
miota ennakkoluuloihin ja asenteisiin, syrjinnan ehkaisemiseen seka yhdenvertaisuuden
edistamiseen. Koemme kehittdmishankkeemme onnistuneeksi, silla se tarjosi itsel-
lemme sek& Turun Tyttéjen Talolle uusia tydkaluja asiakastydhon. Lisaksi uskomme siita
olevan hyotyd my6s muille alalla tyoskenteleville, silla menetelmakansion menetelmét
ovat hyviksi todettuja ja tarjoavat mahdollisuuden niin oman itsensé kuin muidenkin koh-

taamiselle.
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Liite 2: Menetelmékansio



Sigallvsiireceelle

Lukijalle

menetelmdakansion sisaltd ja
tarkoitus

Identiteetti

identiteetin lyhyt madaritelma,
identiteetti tarinana

Sukupuolisensitiivisyys
sukupuolisensitiivisyyden lyhyt
madritelma

Kulttuurisensitiivisyys

kulttuurisensitiivisyyden lyhyt madritelma

Ryhmin suunnittelu ja

toiminta

ennen ryhmad, ohjaamisesta,
turvallisempi tila

Ohjaamisesta ja tarvikkeista
lyhyesti ohjaajan vastuusta ja
toiminnassa hyvdksi todetuista
tarvikkeista

Menetelmii

tutustumisharjoituksia, elémani puu,
lapsuuteni kesat, vahvuuskukka, kirje
tulevaisuuden minulle &
unelmakartta

Lopuksi

kulttuuri- ja
sukupuolisensitiivisyyden
merkityksestd lyhyesti, mistd loytaa
lisad tietoa






IDENTITEETTI

Minuus voidaan kidsittdd yksildn refleksiiviseni eli itse
itseensi kohdistettuna tietoisuutena itsestaant
Identiteetti midrittyy itsen ja muiden toimesta ja se
vastaa kysymykseen Siita keiti olemme. Tarve
identiteettitydskentelyyn syntyy halusta tietii, kuka mini
olen. (2)

Identiteetti kehittyy aktiivisen identiteettityén kautta -
identiteetti ei ole pysyvid, vaan siihen voi suhtautua
prosessina, joka etenee itsetuntemuksen kehittyessi. (3)

Identiteetin kehittymiselle keskeisti on vuworovaikutus
muiden ihmisten kanssa. Liheisten ihmissuhteiden puute
tai niisti vetiytyminen ja vylipiitiin vuorovaikutuksen
puute voi aiheuttaa viidristymid identiteetissi. (4)
Erilaisiin ryhmiin kuulumista pidetiin keskeiseni osana
identiteetin sosiaalista ulottuvuutta. (3) Esimerkiksi
harrastusryhmissi onnistumisen kokemuksien saaminen on

omiaan tukemaan identiteetin kehitcymisti. (4)

Identiteetin etsiminen seki muodostaminen on keskeinen
nuoruuden kehitystehtivi. Nuoruudessa identiteetin
kehitykselle olennaista on minuuden jatkuvuuden seki
pysyvyyden tunteen kehittyminen, joka luo pohjaa

aikuisuuden kehitystehtivissi onnistumiselle. (4)
Identiteettiin liittyy myds olennaisesti kokemus omasta
arvokkuudesta seki ainutlaatuisuudesta. Oma
identiteettikokemus voi siis parhaimmillaan olla

voimaannuttava, mutta se voi aiheuttaa myds pahoinvointia
ollessaan episelvi tai hajanainen. Siten
identiteettikokemuksella, sekid silli kuinka hyvin henkilds
tuntee itsensi, on yhteys koettuun onnellisuuteen seki
hyvinvointiin. (3)



IDENTITEETTI TARINANA

Identiteetti voidaan nihdi menneisyytti seka
tulevaisuutta kokoavana elimintarinana, joka on aina
yhteydessi myds aikaan sekd kulttuuriin mutta myds
henkilén persoonallisuuteen ja sen geneettisiin
taustoihin kuten temperamenttiin. (4)

Narratiivisessa ajattelussa korostetaan tapahtumien
kisittelyd yhdistimilli ne suuremmiksi kokonaisuuksiksi,
tarinoiksi. Ajatellaan, etti ihminen antaa kokemuksilleen
merkityksen luomalla niisti juonellisen tarinan, jossa
erilaiset voimakkaat ydinkokemukset ovat pidiroolissa. (5)

Kertomalla tarinaamme sisdisesti  ja  julkisesti lipi
elimimme, pohdimme ja ratkaisemme kysymyksii
identiteettiimme ja minuuteemme liittyen: ’Kuka olen ja
mihin kuulun?’’ Niin kisitys itsestimme muotoutuu ja
jisentyy. (6) Parhaimmillaan lopputuloksena on
merkityksellinen, ehji kokonaisuus nikemyksestimme

menneisyydestid sekid tulevasta. (4) Tarinalla tarkoitetaan
siten identiteetin yhteydessi ihmisen tapaa hahmottaa
elimiinsi seki maailmaa kertomuksenomaisesti. (5)

Identiteettitarinaa voi kisitelld esimerkiksi luovan
toiminnan vilitykselld. Luovan toiminnan seki
itseilmaisun vilitykselldi on turvallista tutkia seki muovata
omaa tarinaansa. Taiteen avulla voi rakentaa omaa elettyi
elimiinsi uudestaan, antaa tapahtumille vusia merkityksid

ja niin tulkita kokemuksiaan. (6)



SUKUPUOLISENSITIIVISYYS

Sukupuolisensitiivisyydelld tarkoitetaan taitoa tarkastella
sukupuolta myds sen biologisuuden ulottuvuuden
ulkopuolelta: osaamista ja taitoa huomioida myds sosiaaliset
ja kulttuuriset nikdkulmac, seki huomata sukupuolittuneet
kiytinnoc.(7) Sukupuolisensitiivisyydesti voidaan puhua
myds sukupuolitietoisuutena. (8)

Intersektionaalisessa, eli eri ihmisyyden piirtece
huomioivassa sukupuolisensitiivisessi toiminnassa
tiedostetaan sukupuolen ja ihmisyyden piirteiden
vaikutukset kasvuun, kehitykseen ja hyvinvointiin.
Sukupuolisensitiivisyydelli ei pyriti hiivyttimiin
sukupuolra, vaan huomioimaan sen moninaisuus ja

rakentamaan tasa-arvoista ja yhdenvertaista yhteiskuntaa.
Sukupuolisensitiivisessi nuorisotydssi pyritidin
havaitsemaan ja tunnistamaan erilaisia sukupuolisuuden
tuottamia ilmiditd ja vahvistamaan nuorten hyvinvointia
seki tarjota mahdollisuus kasvuun ja itsensi ilmaisuun

ainutlaatuisuutta kunnioittaen. (9)

Sukupuolisensitiivisyyden vastakohtana voidaan pitid niin
kutsuttua sukupuolisokeutta, joka tarkoittaa esimerkiksi
sukupuolta koskevasta keskustelusta kieltiytymisti ja
sukupuolen merkityksen kieltimistdi ylipidctiin. (10) Myds
sukupuolineutraalius voidaan nihdi vastakohtana
sukupuolisensitiivisyydelle. Sukupuolineutraalius voi
tarkoittaa, ettei sukupuolta huomioida ollenkaan ja sen
vaikutuksia vihitelliin, joka voi tehdd siiti jopa syrjivii.
(8, 11)



KULTTUURISENSITIIVISYYS

Kulttuurille on olemassa monia eri miidritelmii. Esimerkiksi
antropologisen kulttuurin miiritelmin mukaan kulttuuri on
abstrakti jirjestelmi, joka sisiltdd nikyvid ja nikymictdomii
piirteitd. Nikyvii piirteitd voivat olla esimerkiksi
ruokatavat, pukeutuminen ja tapakulttuuri, kun taas
nikymittdmii piirteitd ovat esimerkiksi arvot, moraali,
ihanteet ja uskonto. (12)

Kulttuurisensitiivisyydelld tarkoitetaan herkkyytti ja
kykyi ymmirtdid eri kulttuureista tulevia ihmisii ja se

edellytcii ammattilaiselta kulttuurisesti kunnioittavia
vuorovaikutustaitoja seki arvostavaa sanallista ja sanatonta
kohtaamista ja viestintii asiakkaan kanssa. (13)
Kulttuurisensitiiviseksi ohjaamiseksi kutsutaan kulttuurista
monimuotoisuutta huomioivaa ohjausta. Kulttuurisella
monimuotoisuudella voidaan tarkoittaa esimerkiksi
etnisyytti, kansallisuutta, kulttuuri-identiteectii,

maailmankatsomusta, arvoja ja tapoja. (14)

Kulttuurisensitiivinen tydote ja ohjaaminen edellyttii
tyontekijilti myoés oman kulttuurinsa arvojen ja normien
tuntemisen ja reflektoinnin, kykyd tiedostaa muihin
kulttuureihin liittyvii ennakko-oletuksia ja stereotypioita
seki arvioida kriittisesti niiden vaikutusta omaan

toimintaan. (15)



RYHMAN SUUNNITTELU JA TOIMINTA

Ennen ryhmii

Ennen varsinaista ohjaushetked on tirkedd suunnitella
huolellisesti  tydskentelyn rakenne. Hyvin  suunniteltu
ohjaustuokio nikyy myds ohjaajan toiminnassa itsevarmuutena
ja selkeyteni.

Ryhmitoimintaa suunnitellessa miecti valmiiksi ainakin
seuraavat asiat:

- kenelle ryhmi on suunnattu?

- ryhmin koko? (noin 4-10 henkildd, suurempi miiri saattaa
olla haitallista keskustelun ja ryhmihengen muodostumisen
kannalta)

- mitki ovat ryhmin tavoitteet?

- miti ryhmin toiminnalla halutaan saada aikaan?

- kiytettdvit menetelmit ja harjoitteet, miksi?

- selked aikataulun ja toiminnan rakenteen suunnitteleminen
(aikataulua on helppo muunnella tilanteen mukaan, kunhan
rakenne on ennalta suunniteltu ja selkei)

- Tilan miettiminen (kokemuksemme mukaan timin kaltaiseen
tyéskentelyyn sopii pienehkd huone, jossa  jokaisella
ryhmiliiselli on kuitenkin mahdollisuus ottaa omaa tilaa
itseniisen tydskentelyn ajaksi mutcta yhreiser keskustelut

voidaan kiydi rinkimiisessi muodostelmassa) (16)

Esimerkki toiminnan taidetydskentelyn rakenteesta:

Ohjaajien ja toiminnan esittely, yhteiset siinndt
Tutustumis- ja limmittelyharjoitukset

Toiminta (muista tauot vilissi)

= W N =

Lopetus (loppukeskustelu ja palautteen kerdiminen)



OHJAAMISESTA

Miti syvemmille osallistujien kokemusmaailmaan tydpajoissa
menniin, siti tirkeimpii on ohjaajan ammattitaito sekid kyky
kohdata osallistujia sensitiivisesti ja tiedostavasti. Ohjaajan
tulee tietii esimerkiksi ryhmin muodostumisen vaiheista seki
dynamiikasta. Luovan toiminnan edellytykseni on
luottamukselliset sekid turvalliset olosuhteet.

Vaikka luova toiminta synnyttii ctutkitusti positiivisia
kokemuksia osallistujissa, saattaa toiminta tuoda esiin myds
vaikeita kokemuksia ja ahdistuksen tunteita. Ohjaajalla on
suuri vastuu toiminnan turvallisuudesta ja turvallisesta
ilmapiiristd. Turvallisempi ilmapiiri ryhmitoiminnassa ei
synny itsestiin, vaan siti pitdd aktiivisesti luoda.

Ohjaajana on hyvi varautua aina B- tai jopa C-suunnitelmalla
silti varalta, ettei joku suunniteltu toiminta syystid tai toisesta
toimikaan asiakkaan kanssa, sen ollessa esimerkiksi liian
raskaita tunteita herdctivii.

TARVIKKEISTA

Suosittelemme mahdollisuuksien mukaan tiedustelemaan
tydpajaan osallistuvilta, millaisia tarvikkeita ja vilineiti he
toivoisivat tydskentelyynsi. Jos piddyt ohjaamaan-harjoitteita
etini, kannattaa huomioida ettei kaikilla ole kotonaan
esimerkiksi vesivireji. Tilléin voi hyddyntdd esimerkiksi
tietokoneen kuvanmuokkausohjelmia osana harjoitteita.

Vaikka taidelihtdinen toiminta ei lihtokohtaisesti vaadi kynidi ja
paperia kummempia tarvikkeita, on suotavaa etti tydpajassa
tarjolla on runsaasti erilaisia vilineitd ja materiaaleja.
Ujommankin osallistujan luovuus saattaa heriti kiinnostavien
materiaalien ja vilineiden parissa. Suosittelemme varautumaan
mm. erikokoisilla ja laadukkailla papereilla, maaleilla (esim.
vesivirit ja akryylimaalit), kynilld (tussit, pastellit, puuvirit..)
seki lehdilld joista leikata kuvia, teksteji ja sanoja«



TURVALLISEMPI TILA

Turvallisemman tilan juuret ovat erityisesti
seksuaalivihemmistdjen tapahtumissa. Turvallisemman tilan
periaatteiden tarkoituksena on saada osallistujat tietoisiksi
omasta kiytdoksestiin seki mahdollistaa turvallisempi
kokemus tapahtumaan osallistuessa. Turvallisempi-
sanamuotoa kiytetiin turvallisen sijasta, silli on mahdoton
luvarta tiysin turvallista kokemusta siinndistci ja
periaatteista huolimatta. Turvallisemman tilan periaatteet
ovat erilaisia tapahtumasta riippuen. Olemme koonneet
yhteen yleisimpii muoctoiluja ja muokanneet niiti
tybpajaamme sopiviksi. Turvallisemman tilan periaatteiden
lisiksi tirkedd on keskustella yhdessi mydés muista
tarpeellisista sdiinndisti, kuten esimerkiksi siitd etrei
tydpajoista oteta tai julkaista kuvia ilman muiden lupaa.
Osallistujilta kysytdidn myds, nouseeko heiltdi jotain
lisdttiviid siintdjen suhteen. Siinndét voidaan tarvittaessa
luoda myés anonyymisci, jolloin osallistujat saavar kirjoittaa
toiveensa esimerkiksi lapulle tai ne voidaan pyytii
ilmoittamaan esimerkiksi ilmoittautumislomakkeen

yhteydessi.

Turvallisempi tila on vapaa kaikenlaisesta syrjinnisci seki
hiirinniscti. Kun jokainen tulee kohdatuksi omana itseniin
ilman pelkoa syrjinnisti tai hidirinnisti, mahdollistuu avoin
vuorovaikutus, kohtaaminen seki jokaisen kokemus
osallisuudesta. Tarkoituksena on pyrkii takaamaan
jokaiselle osallistujalle arvokas olo. Turvallisemman tilan
periaatteet koskevat kaikkia tydpajaan osallistuvia, niin
ohjaajia kuin osallistujiakin. Tyépajan alussa turvallisemman
tilan periaatteista keskustellaan ja varmistetaan kaikkien

sitoutuvan niihin.



Ei oleteta

Ei tehdi oletuksia esimerkiksi henkilén sukupuolesta tai
seksuaalisesta suuntautumisesta. Oletuksia ei tule tehdi
myoskiin henkilén ulkoisista ominaisuuksista, kuten
ihonviristi tai pukeutumisesta. Muistetaan, etti ei ole
mahdollista tietidid toisen ajatuksia, kokemusta tai
elimintilannectta. Oletuksien tekoa on kuitenkin hankalaa
vilttid, joten ollaan tietoisia omista oletuksista. Voit kysyi
kunnioittavasti, mutta muista ettdi jos et tunne toista hyvin, voi
henkildkohtainen kysymys tuntua epikohteliaalta ja
tungettelevalta. Muista myds, ettei toisella ole velvollisuutta
vastata kysymykseen ja jokainen saa kertoa itsestdin sen verran

kuin haluaa.
Kunnioitetaan muita

Kunnioitetaan jokaisen itsemiidrittelyoikeucrta ja idenciteectrii,
seki muistetaan ymd6s mahdollisuus olla midrittelemicti ja
identifioitumatta. Mietitiin omia sanavalintoja ja kutsucraan
toisia termeilld ja nimilldi joilla he haluavat rtultavan
kutsuttavaksi sekd muistetaan  osallistujien moninaisuus!
Kunnioitetaan myds jokaisen rajoja, omaa tilaa, fyysisti seki

psyykkisti koskemattomuutta. Jos loukkaa ctoista, pyydetiin

anteeksi.
Pohditaan myds omia rajoja - esimerkiksi jonkin harjoitteen
tuntuessa epimukavalca, sen saa keskeyttiid. Muistetaan

kunnioittaa muita myds tydpajojen loppumisen jilkeen ja
sitoudutaan jictimiin cydpajoissa kisitellyt, mahdollisesti arat

seki henkilokohtaiset asiat tydpajaan.



Annetaan tilaa, kannustetaan ja otetaan kaikki mukaan

Huolehditaan yhdessi siitd, etti jokaiselle jii hyvi kokemus
ryhmissi olemisesta. Annetaan kaikille mahdollisuus tulla
nihdyksi ja kuulluksi. Kuunnellaan ja kannustetaan muita,
eiki jiteti ketiin ulkopuolelle ja yksin. Ollaan lempeiti ja
ymmirtiviisii toisia seki itseimme kohtaan.

Ei hdiritd, syrjitid tai arvostella

Jokaisella on oikeus osallistua omana itseniin ilman pelkoa
minkiinlaisesta hiirinnisti tai syrjinnisti. Ei halvenneta,

nolata tai arvostella toisia.
Puututaan epiasialliseen kohteluun

Ongelmalliseen kiyttiytymiseen tulee puuttua. Jos omasta
kiytoksesti huomautetaan, ei vihitelli omaa toimintaa vaan
huomioidaan asia jatkossa. Epidasiallisesta kohtelusta voi
kertoa myds ohjaajille ja luottaa siihen, etti tilanne
kisitelliin.



TUTUSTUMISHARJOITUKSIA

‘"Speed dating"

Tutustumisleikki speed dating-idealla. Annetaan osallistujille
aihe, josta tulee keskustella muutama minuutti. Ajan loputtua
parit vaihtuvat ja osallistujat saavat uudet ohjeet. Aiheita voivat
olla esim. lempiruoka, lempieliin, harrastukset, vapaa-aika,
elokuvat&sarjatr, lapsuuden unelma-ammarcti, maa, johon haluisin
matkustaa yms....

Jonotehtivi

Osallistujat muodostavat jonon esimerkiksi aakkosjirjestykseen
etunimen mukaan tai ikdjirjestykseen. Ei kuitenkaan ulkonikédn
liiteyvid aiheita esim. pituus. (17)

Tykkidimisii

Ryhmildiset istuvat piirissi niin, ettdi kaikki nikevit toisensa.
Ohjaaja pyytid ryhmiliisid vuorotellen kertomaan, misti tykkii
tai mistd ei tykkiddi. Halutessaan voi myds soveltaa kertomalla
esimerkiksi, miti rakastaa tai miti inhoaa tms. Jokaisen
mielipiteen ilmaisun jilkeen muut ryhmiliiset nostavat kiden
ylés, jos he jakavat sanojan kokemuksen. (18)

Yhdistivit asiat

Ryhmildiset jakautuvat pareiksi. Tarkoituksena on, etti jokainen
pari yrittii miecttidi 3-5 minuutin aikana mahdollisimman monta
heitd yhdistivii asiaa ja aiheet voivat olla miti vaan maan ja
taivaan vililti. Sen jilkeen parit kertovat muille ryhmiliisille
I18ytiminsi yhteiset asiact. (19)



Karctta-harjoitus

Lattialle muodostetaan esimerkiksi teippien avulla kuvitteellinen
Suomen tai maailman kartta (tai esim. Varsinais-Suomen kartta,
jos kaikki ryhmiliiser asuvat samalla alueella). Ryhmiliiset
ohjataan menemiin karctalla siihen paikkaan, jossa asuvar cilld
hetkelli. Timin jilkeen jokainen ryhmiliinen voi vuorollaan
kertoa, milli alueella asuu, mutta tarkkaa sijaintia ei tarvitse
sanoa.

Karttaharjoituksesta voi tehdi myds erilaisia muunnelmia, kuten:

- ryhmiliiset menevit kartalla siihen paikkaan, jossa
lapsuudenkoti sijaitsee. Halutessaan he voivat kuvailla, millainen
nikymi syntymikodin ikkunasta oli ulos.

- ryhmildiset menevict kartalla siihen paikkaan, jossa haluaisivat
kiydi. Lisiksi he voivat kertoa, miksi haluaisivat kiydi juuri
kyseisessi paikassa. (17)

Taidekortit

Tarkoituksena on "vauhdikkaampien" limmiccely- ja
tutustumisharjoituksien jilkeen tuoda fokus tybpajan
harjoitteiden alkuun ja rauhoittua. Istutaan alas piiriin ja
levitetiin esille taidekortteja, joista jokainen valitsee

muutaman, jotka jostain syysti sini hetkenid kutsuvat tavalla tai
toisella.

Annetaan apuja korttien valitsemiseen, esimerkiksi:
koretei, joka kuvaa tunnertilaasi tindi aamuna
kortti, joka kuvaa tunnetilaasi nyt tydpajan alkaessa

kortti, joka kuvastaa sinua ja/tai tunnetilaasi yleisesti.



ELAMANI PUU

Puun kiyttiminen harjoitteen pohjana on hyvin yleisti ja
erilaisia puuharjoitteita I16ytyykin Bl DS aastls Olemme
mukailleet menetelmikansiossa Ncazelo Ncuben seki David
Denboroughn kehittimii The Tree Of Life -menetelmii. Se
on alun perin kehitetty HIViin sairastuneiden lasten kanssa
tydskentelyyn erityisesti eteliiseen Afrikkaan. MyShemmin
menetelmii on kiytetty onnistuneesti ympiri Afrikkaa ja
myos esimerkiksi Australiassa sekd Yhdysvalloissa. Se on
todettu sopivaksi monenlaisten asiakasryhmien ja tarpeiden
kanssa tydskentelyyn. Menetelmdi mahdollistaa henkilslle
elimistiin puhumisen ilman traumaattisten kokemusten
korostamista, silli siini keskitytddn eritysesti omaan
historiaan, vahvuuksiin sekid kulttuuriin.

Elimini puu-harjoitetta kiyttiessi kannattaa ottaa huomioon
esimerkiksi se, etti osallistujille puhuminen omasta puustaan
voi olla hankalaa. Toisaalta jotkut saattavat puhua paljonkin
seki yksityiskohtaisesti elimistiin. Timi saattaa tuntua
muista osallistujista raskaalta ja epiturvalliselta, joten
ohjaajan vastuulla on tarkastella ryhmin ilmapiirii.
Tarvittaessa enemmin keskusteluapua kaipaavan ryhmin
jisenen tarpeet tulee huomioida ja ohjaajan ctarvittaessa
keskeytettivi henkilén osallistuminen harjoitteeseen.

Harjoitteen kestoon liittyen koimme yhden osuuden
sopivaksi pituudeksi noin tunnin. Timi riippuu tosin ryhmin
koosta ja sen osallistujista. On siis hyvi aistia ryhmii ja
soveltaa aikataulua osallistujien tarpeiden mukaan.

Keskustelun helpottamiseksi kannattaa varata esim. tunne-
@i kg akerttejadl @0 |88 ksi S0 ~patatitua Ykeks i illi
kysymyksii, jotka tukevat keskustelua.

Lisiksi suosittelemme varautumaan tulostetuilla puukuvilla
sen varalta, ettdi joku osallistujista kokee tydskentelyn
aloittamisen hankalaksi.



1. Juuret - mind ennen

Ensimmiisessi harjoituksessa pohditaan minuutta ennen seki
menneisyyden merkitystd minuudelle. Mitd Minuus ja
identiteetti tarkoittavat? Miten menneisyys vaikuttaa siihen kuka

olen nyt ja millainen olen ennen ollut?

Osallistujat ohjeistetaan aloittamaan puunsa luomista sen
juurista. Jokainen saa valita haluamansa tekniikan, jolla juuret
toteuttaa. Juuristoon saa halutessaan kirjoittaa pohdintojaan,
mutta ne voi myds kirjoittaa erilliselle paperille tai pitdi
pohdinnat pidnsisiiseni. Ohjaajana kannattaa miettii
apukysymyksii juuri omaa osallistujaryhmiddi miettien, mutta

tyopajassa hyviksi totemiamme kysymyksidi olivat esimerkiksi:

Mistid tulen? Millaiset juureni ovat, ovatko ne tirkeit
minulle? Mitki ovat menneisyyteni merkittivid tapahtumia,
esimerkiksi lemmikin saaminen, sisaruksen syntyminen
yms.? Mitkd ovat lempimuistoni? Missd olen syntynyt, missi
kivin koulua? Mistd haaveilin lapsuudessani? Ketkid ovat
lapsuuteni merkitykselliset ihmiset? Miki on menneisyyteni
vaikutus nykyhetkeen?

Esimerkiksi aikajanan tekeminen omasta elimisti voi helpottaa

osallistujaa vastausten pohtimisessa.

Aikaa alustukseen sekd itse <tydvaiheeseen suosittelemme
varaamaan ainakin 30 minuuttia. Kisittelyyn kannattaa ryhmin
koosta riippuen varata ainakin toiset 30 minuuttia. Lopuksi
kiydiin vieli fiilisrinki esimerkiksi tunne- tai kuvakorcteja
hysdyntien, eli levitetiin kortit osallistujien nihtiviksi ja
jokainen saa wvalita tunnetilaansa kuvaavan kortin. Milra

menneisyyden pohtiminen funtui, mita tunteita se herdatti?



2. Maa ja runko — mini nyt

Maa- ja runko-osuudessa osallistujat pohtivat minuuttaan tissi
hetkessi.

Tavoitteena on pohtia ja ldytdidi my6s omia vahvuuksia, seki
pohtia niiden Idytimisen ja tunnistamisen tirkeyttd.
Osallistujat luovat haluamallaan tekniikalla teokseensa puun
rungon seki maan, jossa puu kasvaa. Samalla osallistujat

saavat pohdittavakseen nykyhetked koskevia kysymyksii:

Millainen elimini perusta on tilli hetkelli? Onko se
muuttuva vai pysyvi? Mikd tai mitkd asiat vaikuttavat
jokapidiviiseen elimidni? Millaista arkeni on? Asunko
yksin vai jonkun kanssa? Kiynko koulussa tai td8issda? Onko
minulla lempipaikkaa tai tekemisti? Onko minulla keinoja,
joilla selvidin elimini haasteista? Millainen mini olen?

Osallistujat ohjataan myds pohtimaan omia vahvuuksiaan ja
hyvii puoliaan. Tukena suosittelemme kiyttimiin
vahvuuskortteja, joissa on lueteltu eri luonteenpiirteiti ja
ominaisuuksia. Vahvuuskortit [6ytii ilmaiseksi esimerkiksi
MIELI ry:n nettisivuilta.

Miti taitoja minulla on? Missid asioissa olen erityisen
taitava? Olenko hyvid esim. piirtimiin, kirjoittamaan,
soittamaan jotakin? Olenko kiltti tai hyvid ystivia? Micki
taidot ovat minulle tirkeiti? Miti ominaisuuksia ja taitoja
arvostan muissa? Onko helpompi I6ytdid itsestdin ’vikoja’’
vai hyvii puolia? Miti taitoja muut ihmiset ajattelevat
minulla olevan? Missid tilanteissa kdytin vahvuuksiani?

Lopuksi jokainen saa halutessaan jakaa pohdintojaan,
keskustelun tukena wvoi jilleen kiyttii tunne- tai
kuvakortteja.



3. Oksat ja lehdet — mind tulevaisuudessa, unelmani ja
tavoitteeni

Viimeisen osuuden tavoitteena on tukea tavoitteiden
asettamista ja selkeyttii tavoitteiden merkitystd identiteetin
muodostumiselle. Osallistujat pidsevit myos pohtimaan
tulevaisuuttaan sekd unelmiaan. Miten unelmat ja tavoitteet

voi saavuttaa?

Aluksi kerro osallistujille tavoitteista sekid tavoitteellisuuden

merkityksesti. Tavoitteiden asettaminen ja tavoitteellisuus
on tapa ohjata omaa kehitysti eri ikivaiheiden
kehitystehtivien ohella. Itse asetetuissa tavoitteissa

onnistuminen vahvistaa itseluottamusta.

Jos jollekin omien unelmien ja tavoitteiden pohtiminen tuntuu
vaikealta, Voi ohjarta osallistujaa tekemiin ensin Cei
ainakaan’’-listan. Nuori listaa siis asioita, joita ei ainakaan
halua tavoitella tai joista ei todellakaan unelmoi - ehki timi

helpottaa unelmien ja tavoitteiden l6ytimisessi.

Lopuksi jokainen saa halutessaan esitelli valmiin puunsa tai
jakaa jonkin osan teoksestaan. On myds tiysin sallittua olla
jakamactta. Keskustelun tukena voi jilleen kiyttid tunne- rtai

kuvakortteja.



MUITA HARJOITTEITA

Lapsuuteni kesidt

Harjoitus on mukailtu Anna Liisa Karjalaisen teoksessa Luovan
toiminnan tydtavat (2019) olevasta menetelmisti "Muisto
lapsuudesta™.

Harjoituksessa muistellaan lapsuuden ja nuoruuden kesii
seuraavien apukysymysten kautta:

- Millaisia kesidt ja kesdpiivit yleensid olivart?
- Miti ja keiti niihin liiteyi?
- Miki oli mieleenpainuvinta, mieluisinta tai ikdvintd?

Timin jilkeen kirjoitetaan jostain lapsuuden tai nuoruuden
kesipidividsti vapaamuotoisesti. Muistikuvia voi kuvailla vapaasti,
ja joihinkin itselleen tirkeisiin yksityiskohtiin voi pysihtyi ja
kuvailla niiti tarkemmin. Loppuun kirjoitetaan vieli, miltd
kirjoittaminen tuntui ja millaisia ajatuksia ja tunteita sen aikana
herisi. Syntyikd uusia oivalluksia tai kenties ihmetyksii?

Ryhmissi sovitaan, kuinka pitki aika kirjoitetaan (noin 20 min).
Aikaraja rohkaisee tuottamaan tekstii nopeasti ja vylittimiin
kriittisyyden kynnyksiia. Painotetaan, ettei olennaista ole
kirjoittaa ‘'tidydellistd’ tekstidi, vaan antaa ajatuksen virrata ja
kirjoittaa esimerkiksi kynin nousematta paperista, jos se
helpottaa.

Kirjoittamisen jilkeen ryhmissi voidaan keskustella yhdessi

kirjoittamisen aiheuttamista tuntemuksista: Millaisia
kirjoittamisen herittimit ajatukset ja tunteet olivat? Millaisen
kuvan lapsuudesta tai nuoruudesta voisi saada tekstin

perusteella? Missi middrin teksti voisi edustaa omaa lapsuutca ja
nuoruutta yleisemmin?

Ryhmissi voidaan myd6s keskustella, miti yhteisid aiheita rtai
teemoja teksteisti nousee esille. Onko esimerkiksi yhteisid
kokemuksia? Keskusteluun on varattu hyvin aikaa, silld
keskustelu saattaa laajentua kirjoittamisesta muihinkin
muistoihin.



Vahvuuskukka

Harjoituksessa pohdintaan omia hyvii puolia seki oman elimin
hyvii asioita. Harjoituksen on tarkoitus toimia voimauttavana
kiitollisuusharjoituksena, joka voidaan tehdi
ryhmi/tydpajatoiminnan useassa eri vaiheessa. Se sopii
esimerkiksi alkuvaiheessa tutustumisen tueksi tai
puuharjoitteen ohella tehtiviksi. Vahvuuskukka on mukailtu
Mielenterveyden keskusliiton julkaisemasta
Voimavaravalmennuksen tydkirjasca.

Harjoituksessa osallistujat luovat valitsemallaan menetelmilli
kukan, jossa on wviisiterilehted. Terdlehtii voi olla myds
enemmin tai vihemmin, riippuen siiti kuinka monta kysymysti
haluat osallistujille esittii. Aikaa kukan teolle on hyvi varata
ainakin 30min ja kisittelylle toiset 30min, riippuen ryhmin

koosta.

Kun osallistujien kukat ovat valmiit, ohjaa heitd kirjoittamaan
terilehtien viereen kysymykset:

Miki on parasta juuri minun elimissini?
Miti teen mielelldni?

Missi olen hyvi?

Miti ominaisuuksia arvostan itsessini?
Miki tai kuka tekee minut onnelliseksi?

Jos joku osallistujista kokee harjoituksen ‘hankalaksi, voit
ohjata hinti pohtimaan itsedin esimerkiksi parhaan yscivin tai

liheisen silmin. Missi paras ystivini ajattelee minun olevan
hyv'ai, miti ominaisuuksia hin arvostaa minussa? Harjoituksessa
voi lisiksi kiyetdd apuna vahvuuskortteja, joita léyrtii
ilmaiseksi esimerkiksi MIELI ry:n nettisivuilta. Voit

halutessasi tehdi myds omat vahvuuskortit!



Kirje tulevaisuuden minulle

Harjoitus pohjautuu Dolanin (2009) kehittelemiin menetelmiin,

jonka rtarkoituksena on pohtia omia tavoitteita ja unelmia
tulevaisuuskirjeen muodossa. Kirjeen kirjoittamiselle on hyvi asettaa
rajallinen aika, esimerkiksi 15 minuuttia. Miti lyhyempi aika on,
siti vihemmin paineita ""tiydellisen tekstin'' kirjoittamiseen syntyy.

Ryhmiliisii ohjeistetaan valitsemaan jokin ajankohta tulevaisuudessa

(esim. wviisi, kymmenen tai viisitoista vuotta eteenpiin) ja
kirjoittamaan kirjeen ylﬁkulmaan piivimiidrin, jonka valictsi
tulevaisuuteen. Sen jéi]keen heiti pyydetﬁin kuvittelemaan, etti

vuodet ovat kuluneet ja he kirjoittavat kirjeen liheiselleen,
esimerkiksi ystivilleen tai perheenjisenelleen.

Kirjettd kirjoittaessaan ryhm'ailﬁisi.’i kehotetaan kuvittelemaan, etti
he elivit haluamaansa ja itselleen mieluista elimii kuviteltuna
kirjeen kirjoituspdivini. Mikili elimissi on tdlld heckelld haasteita,
joiden kanssa kirjoicttaja kamppailee, hinti ohjeistetaan
ajattelemaan, etti ne ovat ratkenneet tai etti niihin on I8ytynyt
tyydyttivii tapoja selviti kirjeen kirjoittamisen aikaan. Sen jilkeen
hin voi pohtia, miten ractkaisi ongelmar tai vaikeuder, jotka ennen
vaivasivat hinci.

Kirjoittaja voi myds kuvailla seuraavien apukysymysten avulla
elimiinsi kuvitellussa tulevaisuudessa:

Miten vierict aikaa rtdssi kuvirellussa tulevaisuudessa? Millainen on
tyypillinen piivisi? Missi asut? Kuvaile ihmissuhteicasi,
uskomuksiasi, pohdintoja menneisyydesti ja suunnitelmiasi
kauemmas tulevaisuuteen.

Kirjetti ei ole tarkoitus lihectdi, eikd siti anneta muiden
luettavaksi. Kirjeen piiviiminen ja sen osoittaminen todelliselle
henkildlle vahvistaa kirjeen psykologista realismia kirjoittajalle
itselleen seki tietoisella etti tiedostamattomalla tasolla.

Kirjetti kirjoittaessa on tirkedd muistaa, ettei aiheita rajaa vain
niihin asioihin, jotka tuntuvat realistisilta timinhetkisen elimin
huomioon ottaen.

»Sinun tulisi kirjoittaa tulevaisuuskirjeesi avoimin mielin, jotta
sinulla on mahdollisuus yllicedsd itsesi.”
- Yvonne Dolan, 2009 -



Unelma- tai tavoitekartta

Unelma- tai tavoitekartta auttaa omien unelmien ja tavoitteiden
jﬁsentelemisessi ja niikyv'aiksi tekemisessi. Unelmakartoista on useita
eri versioita. Tidssi harjoitteessa olemme mukailleet Brian Maynen
goal mapping-menetelmii. Harjoitteen voi tehdi my6s etini
ohjatessa, jos osallistujilla on materiaaleja kotonaan tai heilli on
mahdollisuus kﬁyttiié jotakin kuvanmuokkausohjelmaa.

Tidcd har_joitetta varten osallistujat tarvitsevat suuren paperin,
erilaisia lehtid joista leikata kuvia, kynié, maaleja ja muita
tarvikkeita siiti riippuen, millaiseksi he haluavat karttansa cehdi.
Karttaan voi halutessaan liimata myds kuvan itsestdin. Kartan
tekoon ja kﬁsittelyyn on hyv%i varata reilusti aikaa, yhteens%i ainakin
tuntt.

Aluksi osallistujat miettivit jonkin tavoitteen tai unelman. Timi
voi tuntua joistakin osallistujista hankalalta, ja pohdinnoissa voi
auttaa kysymﬁllﬁ miti osallistu_jat eivit ainakaan halua tavoitella.
Tavoitteen sijasta voi myds pohtia ajankohdan vaikka viiden vuoden
pdihin, ja keskittydi pohtimaan miled haluaisi eliminsi tuolloin
niyttivin.

Taiteen avulla osallistujat saavat elivéiteii unelmansa ja
tavoitteensa seki pyrkiii sen Viilityksellii aistimaan milti tavoitteen
tai unelman saavuttaminen tuntuu. Rohkaise osallistujia leikkaamaan
lehdisti kuvia, sanoja tai lauseita jotka inspiroivat tai kutsuvat
heiti. Lisiksi omaan karttaansa saa halutessaan maalata, piirtdd rcai
kirjoittaa.

Lopuksi osallistujat saavat halutessaan esitelli karcttansa. Lisiksi
ryhmiisséi voidaan keskustella heridinneistd tunteista esimerkiksi
niiden kysymysten avulla:

Miten kartta poikkeaa timinhetkisestdi elimistdni? Mitda muutoksia
tavoitteeni tai unelmani edellyttdd? Miti pienempii vilitavoitteita
minulla on matkallani kohti suurempaa tavoitetta? Mitdi tunteita
kartan tekeminen heridtti?

Jos ryhmﬁl'eiiset haluavat ja ryhrnﬁlﬁisten luottamus sallii, voivat
ryhmiiliiiset kirjoittaa toistensa karttoihin rohkaisevia lauseita.



LOPURKSI

Menetelmikansio seki ohjaamamme tydopaja oli 0sa
sosionomiopintojemme opinnidytetydotd. Menetelmikansion
tarkoituksena ei ole olla tyhjentivi, vaan tarjota tietoa, vinkkeji
ja neuvoja. Toivomme, ettd sini jolle aiheet ovat uusia, tutustut
laajalti useisiin menetelmikansioihin ja 16ydit itsellesi sopivan
tavan tydskennelli. Suosittelemme myds, etti testaat ja tutustut
harjoitteisiin ja menetelmiin ennen niiden ohjaamista.

Halusimme kisitelld niiti aiheita, silli sosionomin ammatilliseen
ydinosaamiseen kuuluu eettinen osaaminen. Siihen sisiltyy
esimerkiksi ihmisarvon, tasa-arvoisuuden seki
oikeudenmukaisuuden edistiminen. (20, 21) Lisiksi sosionomi
pyrkii myds edistimiin sosiaalista osallisuutta, hyvinvointia seki
ehkiisemiin syrjiycymisti. (22) Jokaisella ammatccilaisella on
velvollisuus hankkia syventivii tietoa sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistdisti sekd pitidi tietonsa ajan ctasalla. (23)
Lisiksi lasten ja nuorten kanssa tydskentelevien on olennaista itse
tunnistaa seki myd6s tehdi nikyviksi kuin myd8s avata juurtuneita
normeja, jotka rajoittavat tai estivit ihmisoikeuksien
toteutumista. (24) Kisitteet ja perustiedot sukupuolesta seki
seksuaalisuuden moninaisuudesta ovat tirkei osa sosionomien ja
muiden ammattilaisten osaamista, silli asiakkaan ei tulisi joutua
tilanteeseen, jossa joutuu opastamaan kohtaamaansa ammatccilaista
moninaisuudesta. (23)

Koska terminologia on alati muuttuvaa, piitimme olla lisdiimirccd
kansioomme moninaisuuteen liittyviid kidsitteiti. Sen sijaan
suosittelemme tutustumaan esimerkiksi Setan usein pidivitettiviin
Sateenkaarisanastoon, johon on koottu tirkedii sanastoa ja
lihikdsitteita. Kulttuurisen moninaisuuden kisitteiti avaava
sanasto ldytyy esimerkiksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
sivuilta. Lisiksi sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisyydestd tirkedid
tietoa tarjoavat esimerkiksi Setlementtiliitto, Tyttéjen Talot
seki Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus. Lisiksi
suosittelemme tutustumaan esimerkiksi Nuorisotutkimusseuran,
Veronika Honkasalon seki muiden aiheita tutkineiden
kirjallisuuteen matkalla kohti tiedostavampaa ja
huomioonottavampaa ohjaajuucta.
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