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Terveydenhoitaja

edistdjand

Kestdvd kehitys ja vastuullisuus ovat nousseet yhteiskunnassamme erityisen
vahvasti esille Yhdistyneiden kansakuntien (YK) kestdvdn kehityksen
ohjelman Agenda 2030:n ja nykyisen hallitusohjelman myota.

Miten tdmdn tulisi ndkyd terveydenhoitajan tydssd ja koulutuksessa?

tavan kehityksen linjauksen hallinnonalalleen,

ja ammattikorkeakoulut ovat sitoutuneet toi-
minnassaan edistimddn kestdvédd ja vastuullista toi-
mintaa. Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston
marraskuussa 2020 hyviksymassd Kestava ja vastuul-
linen ammattikorkeakoulu -ohjelmassa asetetaan ta-
voitteeksi, ettd jokainen ammattikorkeakoulussa opis-
keleva opiskelija tuntee kestévin kehityksen perusteet
ja osaa edistad omassa toiminnassaan ja valmistunee-
na ammattilaisena kestdvaa kehitystéd tyossdan ja yh-
teiskunnassa.

Tassd artikkelissa pohdimme terveydenhoitajan
tyotd ja koulutusta kestdvdn kehityksen edistimisen
ndkokulmasta ja esitimme, miten koulutuksen avul-
la voidaan varmistaa, ettd valmistuvat terveydenhoi-
tajat osaavat tyossdan edistdd kestava kehitysta ja vas-
tuullisuutta.

O petus- ja kulttuuriministerié on laatinut kes-

Terveydenhoitaja kestavia kehitystd
edistimassd

Terveydenhoitaja toimii terveyden edistimisessd ja en-
naltaehkiisevissd hoitoydssd ja on terveyttd edistavan
hoitotyon asiantuntija. Terveydenhoitajan asiakkaina
ovat yksil6t ja yhteisot, ja tyon tavoitteena on ehkaistd
ja yllapitda yksiloiden, perheiden, ty6- ja muiden yh-
teisdjen, vdeston ja ympariston terveyttd. Terveyden-

hoitaja ehkiisee myo6s sairauksia ja vahvistaa asiakkai-
den voimavaroja, itsehoitoa ja kykyé eldd terveellisesti.

Kun terveydenhoitajan tyotd tarkastellaan
YK:n kestivéin kehityksen tavoitteiden kautta,
havaitaan, ettd tyossé toimitaan monien
tavoitteiden edistdmiseksi.

Kun terveydenhoitajan ty6td tarkastellaan YK:n
kestdvin kehityksen tavoitteiden kautta (Kuva 1), ha-
vaitaan, ettd ty0ssd toimitaan monien tavoitteiden
edistdmiseksi. Terveydenhoitajan perustehtivit to-
teuttavat suoraan kestdvin kehityksen tavoitteita Ter-
veyttd ja hyvinvointia (tavoite 3) sekd Eriarvoisuuden
vihentdminen (tavoite 10), koska neuvontaa terveel-
lisista elaméntavoista tarjotaan kaikille osana julkista
terveydenhuoltoa. Vaikka Suomessa on vain harvoin
suoranaista puutetta ruuasta, terveellisiin ravitsemus-
tottumuksiin tai vaikkapa vegaanisen ruokavalion ter-
veelliseen noudattamiseen ohjaaminen toteuttaa osal-
taan tavoitetta Ei ndlkdd (tavoite 2). Tehdessddn pe-
rusty6tddn jokainen terveydenhoitaja siis luo kesti-
vampdd maailmaa. T4td kaikkea tehdéddn yhteistyGssi
monien toimijoiden kanssa, mika sinéllddn toteuttaa
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Kuva 1. Kestévén kehityksen tavoitteet.

kestédvén kehityksen tavoitetta Yhteistyo ja kumppa-
nuus (tavoite 17).

Tyon siséllon lisdksi kestdvdn kehityksen tavoit-
teiden saavuttamiseen vaikuttaa tyon tekemisen ta-
pa: millaisia tarvikevalintoja tehddan, miten jatehuolto
on jarjestetty, miten rakennuksia lammitetddn, miten
liikutaan paikasta toiseen jne. Ndm4 liittyvat moniin
tavoitteisiin. Yksittdinen tyontekiji voi kokea, ettd ha-
nen vaikutusmahdollisuutensa asioiden jarjestimiseen
ovat pienet. Kuitenkin monet kunnat ovat sitoutuneet
hiilineutraaliuteen (ns. HINKU-kunnat) ja arvostavat
henkiloston tekemié avauksia, joilla voidaan muuttaa
arkea kestavammaksi.

Kestavi kehitys osana ammatti-identiteettid

Terveydenhoitajien koulutus kestdd noin nelja vuotta ja
opintojen laajuus on 240 opintopistetti. Terveydenhoi-
taja (AMK) -tutkinto sisdltda sairaanhoitajakoulutuk-
sen. Tuona aikana opiskelijalle rakentuu terveydenhoi-
tajan ammatti-identiteetti. Kestavan kehityksen edisté-
misen nakokulmasta olisi tarkedd, ettd myos tdma asia
rakentuisi osaksi ammatti-identiteettid.

Niemme, ettd sithen tarvitaan kahta asiaa. Ensinna-
kin opiskelijoiden tulee ymmartaa heidan tyonsa mer-
kitys terveyden edistdmistd laajemmassa kestévin ke-
hityksen edistdmisen kontekstissa, jolloin perusty6n
merkitys osana kestavimman maailman rakentumis-
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ta hahmottuu heille. Toiseksi heidédn taytyy saada tai-
toja, joilla he osaavat edistda kestavid valintoja tyoyh-
teison arjessa. Ensimmainen tavoite tarkoittaa kesta-
vén kehityksen tavoitteiden sisédltdjen kytkemista eri
opintojaksoihin, toinen sellaisia pedagogisia ratkaisu-
ja, jotka edistavat opiskelijoiden toimimista muutok-
sen tekijoina.

Kestivi kehitys ja opinnot
Terveydenhoitajan opinnot tarjoavat monia mahdol-
lisuuksia kasitelld kestavan kehityksen kysymyksia ja
kestavin kehityksen rakentamista, silld ennaltaehkaise-
vi toiminta seké terveyden ja hyvinvoinnin yllapitami-
nen tukee suoraan YK:n kestavin kehityksen tavoittei-
ta. Pandemiatilanne on koros-
tanut esimerkiksi infektioiden
ennaltaehkaisyyn liittyvid né-
kokulmia ja tarjoaa mahdolli-
suuden kisitelld yhteiskunnal-
lisuutta, yhteisvastuuta ja tut-
kitun tiedon kysymyksid. Na-
ma liittyvit vahvasti sosiaali-
sen kestdvyyden tavoitteisiin,
esimerkiksi vahvoihin instituutioihin, hyvéin koulu-
tukseen ja eriarvoisuuden vihentamiseen.

Kestavén kehityksen nidkokulmat ovat terveyden-
hoitajalle my6s tdrked voimavara erilaisten asiakkai-

kestivdn kehityks
kestiiviin kehityks
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Terveydenhoitajan opinnot tarjoavat
monia mahdollisuuksia kéisitelld

en kysymyksiii ja
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den kohtaamisessa. Esimerkiksi ilmastoahdistus, eri-
laiset ruokavaliot ja erilaiset kulttuurit tai sosiaalises-
ta mediasta ammennetut rokotekielteiset nakemyk-
set kédvelevit vastaanotolle asiakkaiden mukana. On
tarkedd, ettd terveydenhoitaja pystyy toisaalta kohtaa-
maan asiakkaan empaattisesti ja toisaalta tukeutumaan
ndyttdon perustuvaan tietoon perustellessaan omaa
toimintaansa.

Kestavan kehityksen osaaminen ei ole vain tietdmis-
ta. Kysymys on my®ds taidoista, joilla edistetddn muu-
tosta kohti kestdvdmpda maailmaa. YK:n kasvatus-, tie-
de- ja kulttuurijarjesté Unesco on madritellyt kestdavan
kehityksen taidot vuonna 2017. Ne ovat hyvin lihelld
ammattikorkeakoulujen geneerisid osaamisia, kuiten-
kin korostaen systeemiajattelua, ennakointia ja tulevai-
suusajattelua (Taulukko 1). Keskeistd Unescon kest-
van kehityksen taidoissa on, ettd eri taidoista muodos-
tuu kokonaisvaltainen ongelmanratkaisuosaaminen
ja kyky viedd eteenpdin muutoksia. T4llaisten taitojen
kehittyminen vaatii pedagogisia ratkaisuja, jotka vaa-
tivat asioiden yhdistdmisté ja perustelua seké antavat
opiskelijalle mahdollisuuksia olla aloitteellinen ja vai-
kuttaa yhteis66nsé opintojen aikana.

Kohti kestivii terveydenhoitajakoulutusta

Koulutuksen jérjestdjind ammattikorkeakouluilla on
vastuu uudistaa koulutuksia niin, ettd ne vastaavat

maailman haasteisiin ja tarpeisiin ja kouluttavat osaa-
jia yhteiskuntaan. T4lld hetkelld elimme aikaa, jos-
sa kaikkien ammattilaisten on osallistuttava muutok-
seen, jolla mahdollistamme maapallon kantokyvyn ra-
joissa oikeudenmukaisesti tapahtuvan ihmiselon télld
planeetalla.

Terveydenhoitajilla on tédssd tyossd suuri rooli ja
suomalainen terveydenhoitajakoulutus kouluttaa jo
erinomaisia, osaavia ammattilaisia. Jokainen opettaja
voi kuitenkin tydssadn miettid tapoja vahvistaa kesta-
van kehityksen tietojen ja taitojen osuutta opetukses-
saan. Esimerkiksi erilaiset opiskelijalaht6iset ja toimin-
nalliset menetelmit tai ongelmaldhtdinen pedagogiik-
ka edistavit kestévin kehityksen taitojen saavuttamista.
Lisdksi YK:n kestdvdn kehityksen tavoitteet tarjoavat
erinomaisen vélineen opetussuunnitelmatyéhon. Nii-
den avulla on mahdollista jasentdd opetussuunnitel-
maa kestavan kehityksen nakokulmasta ja saada opin-
noissa jo oleva kestavyys nakyviin. Opettajasta muutos
voi tuntua haasteelliselta, pelottavaltakin. Se on kui-
tenkin osa opettajan tyotd tdssd maailmassa: koulut-
taa kestdvan kehityksen periaatteiden mukaan toimi-
via ammattilaisia.

Ldhdeluettelon voi pyytdd toimituksesta.

Systeemiajattelu

Tunnistaa, ymmdrtdd ja analysoi ilmididen suhteita sekd kompleksisia systeemeitd
osana tydtddn sekd osaa késitellé epévarmuutta.

Ennakointiosaaminen ja tule-
vaisuusajattelu

Ymmadrtad ja arvioi monenlaisia tulevaisuuksia ja tekojen vaikutuksia; osaa kdsitellé
riskejd ja muutoksia sekd soveltaa varovaisuusperiaatetta.

Eettinen osaaminen

Ymmdrtad ja arvioi toimintansa taustalla olevia normeja ja arvoja seka kayttad kes-
tdvyysarvoja ja -tavoitteita padtdksenteossa.

Strateginen osaaminen

Vie eteenpdin kestdvyyttd edistdvien toimintatapojen kdyttéonottoa.

Yhteistydosaaminen

Osaa oppia muilta; toimii empaattisesti, toisia ymmértéen, osaa kdsitelld ryhmén
konflikteja seké fasilitoida osallistuvaa ongelmanratkaisua.

Kriittinen ajattelu

Kyseenalaistaa ja arvioi normeja, kéytantdjd ja mielipiteitd; osaa ottaa kantaa kes-
tavyyteen liittyvissd kysymyksissd.

Kyky arvioida omia toimiaan
ja ajattelumallejaan

Reflektoi omaa rooliaan, arvioi ja motivoi omaa toimintaansa; osaa késitelld omia
tunteitaan ja toiveitaan.

Integroitu ongelman-
ratkaisuosaaminen

Soveltaa erilaisia ongelmanratkaisustrategioita ja kehittdd toimivia, osallistavia ja
tasa-arvoisia kestévad kehitysta edistdvid ratkaisuvaihtoehtoja.

Taulukko 1. Unescon Kestdvan kehityksen edisttimisen Iépileikkaavat osaamiset tiivistetysti (mukaillen).
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