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Bildkonststuderandes slututstall-
ning pa Nygards verkstad i Jakob-
stad 2021. FOTO: ALEXANDRA HARALD

Projektet "Att
dvervinna farans ar”

o En utbildningsmodell fér bild-
konstnarens nyaarbete

eDet nationella projektet dr ett
samarbete mellan fyra yrkeshog-
skolor som erbjuder YH bildkonst-
examen; Novia i Jakobstad, SAMK
iKankaanpaa, LAB i Willman-
strand och Lapplands YHi Tornea.
o Projektet finansieras av yrkes-
hogskolornasamt Europeiska
Socialfonden och pagar fram till
31.3.2022

e Projektet arbetar med att
utveckla praktikmiljoer f6r bild-
konststuderanden, kat samar-
bete mellan yrkeshégskolorna
samt uppdatering av bildkonst-
utbildningarnas innehall och
gemensamma kriterier.

Sade Kahra &r projektledare vid Yr-
keshdgskolan Novia. Foto: Novia

Bildkonstniren behover ocksa ta
arbete - vartor inte pa ett museum?

@ | tider av osakerhet, sarskilt for evenemangsverksamheterna, kanns kanske temat
bildkonstnarens nya arbete inte sarskilt angelaget. Likval, finns det en hel del att hamta
i just bildkonstnarens arbetsférutsattningar i anknytning till bland annat resiliens,

ett begrepp som upprepas allt oftare i dag.

Vad gor dé en bildkonstnir egent-
ligen, vad &r det for arbete? Konst
4r ju en slags reflektion av var nu-
tid och detta aterspeglas naturligtvis
férutom i konstens innehall, &ven pa
arbetets karaktdr och dess roll i sam-
hillet. Konstndrsmyterna utmanas
och med det d&ven utbildningarna.

I projektet Att 6vervinna farans
ar - En utbildningsmodell f6r bild-
konstnérens nya arbete utvecklar
vi yrkeshogskoleutbildningarna sa
att bildkonstnérer ska ha bittre be-
redskap for arbetslivet, med fokus
pade forstakritiska aren efter utex-
aminering. Ettviktigt led i arbetet ar
att oka pa den arbetslivsrelaterade
undervisningen och skapa menings-
fulla praktikmiljoer inom exempel-
vis FUI-projekt eller via samarbeten
mellan yrkeshdgskolor, féretag och
kommuner.

Eftersom aren efter utexaminering
visat sig vara sarskilt utmanande
for bildkonstnérer, blir alumnernas
verksamhetsférutsattningar ocksa
enaspekt i projektarbetet.

Bildkonstnérskapet r inget tradi-
tionellt arbete. De flesta arbeten 4r
projektbaserade, likasa olika stod

och stipendier. En del bildkonstna-
rer blir féretagare, men bildkonst-
marknaden i Finland ér tills vidare
timligen outvecklad, trots vért rika
gallerifalt. Aven de mest framgangs-
rika bildkonstndrerna har ofta an-
dra inkomstkillor #n bara férsilj-
ning och flerformsarbete — en kom-
bination av foretagande, stipendier
och I6nearbete &r mycket vanligt.

BILDKONSTEN SAKNAR manga av de
stodstrukturer som lobbats igenom
pé andra kreativa omréaden. Skade-
spelarna och musikerna kan hitta
jobb pa orkestrar och teatrar, vars
finansiering garanteras med lagen
om statsandel. Museerna anstiller
tills vidare inte konstnirer, fast det
finns patryckningar och specialfi-
nansiering for att museerna atmins-
tone ska betala bildkonstnarerna er-
sittning for visning av verk.

Trots osikerhet finns dnda goda
framtidsutsikter for bildkonstndrer,
atminstone om man tittar pa sam-
héllsutvecklingen och det nya arbe-
tet. Faktum 4r, att det prekéra arbe-
tet okar och dér ses forskarna konst-
narskapet som en slags foregingare

“Landskapet Osterbottens styrkor

inom kulturomradet dr bland annat

en vl fungerande ekonomi, uppféljning
samt atgirder som frimjar kultur for

barn och dldre.”

for det nya arbetets riktning inom al-
labranscher.

Bland karaktérsdragen for det nya
arbetet finns exempelvis formagan
att identifiera egna firdigheter och
behov, unika idéer och nétverk, livs-
langt lirande, flexibilitet och frihet.
Detta betyder, att det finns ett véixan-
de behovisambhiillet pa sidan typ av
kompetens som professionella bild-
konstnérer besitter.

Cupores undersokning om bild-
konstnérens yrkesroll och kompe-
tensbehov i framtidens arbetsliv
2013 visar pa att yrket héller pa att
vidgas, och Att évervinna farans ar
-projektets utredning med 51 bild-
konstalumner bekréftar denna rikt-
ning.

Allt fler konstndrer vill arbeta ut-
over modellen konstnérsstipendi-
um-galleriutstillning, som domi-
nerat filtet under de senaste decen-
nierna. Arbetsmojligheterna vantas
viixa inom offentlig konst och stads-
utveckling, visualisering av veten-
skap, bioart, spelbranschen, konst
och vélméende, konst i organisatio-
ner samt relationell konst exempel-
vis i syfte att 0ka tillganglighet, delta-
gande eller samprocesser. En méang-
professionell bildkonstnér kan ock-
sa utbilda, forska och utveckla initi-
ativ, samt fungera som sakkunnig i
olika sammanhang.

Kompetenta granséverskridande
stodstrukturer dr dock avgorande
for hur vil bildkonstens och bild-
konstnérernas potential tas till va-

ra och detta géller framférallt om-
raden utanfér huvudstadsregionen.
Bildkonstfoéreningarna ar viktiga lo-
kala plattformar, men eftersom verk-
samheten i stor grad baserar sig pa
frivilligarbete, sa blir det professio-
nella stodet ofta smaskaligt.

DENNYAlagen om kulturverksam-
het i kommunerna innefattar numer
uppgifter géllande den professionel-
la konsten, men stodet for bildkonst-
verksamheten utvecklas langsamt,
eftersom det nya uppdraget ir mer
av en rekommendation &n en skyl-
dighet.

Samtidigt har Centret fér konst-
framjande trappat ner pa resurser-
naide regionala expertorganen det
senaste decenniet, och en hégaktu-
ell extern utredning om émbetsver-
kets verksamhet papekade att resur-
seringen och det aktiva samarbetet
med det lokala ekosystemet hos Va-
sabyran (Osterbotten, Sodra Oster-
botten och Mellersta Osterbotten)
&r exceptionellt klent. Bristen &r in-
te endast en regionalpolitisk, utan i
allra hogsta grad dven en kultur-och
socialpolitisk fraga.

THL MATER sedan 2019 det hilso-
frimjande arbetet i kommunerna
med matverktyget TEAviisari. Ma-
tarens tio i topp visar kommuner-
nas svagheter och styrkor i férhal-
lande till det nationella genomsnit-
tet. Landskapet Osterbottens styrkor
inom kulturomradet dr bland annat

envil fungerande ekonomi, uppfolj-
ning samt atgirder som framjar kul-
tur for barn och édldre.

Svagheterna hénger alla ihop med
samarbete och deltagande, och resul-
tatet fér "Samarbete - Expertorgan
som bestar av representanter for kul-
turaktérer” tar en bottennotering. 27
procent avallakommuner i Finland
har férbundit sig till enprocentprin-
cipen, siffran for Sodra Osterbottens
landskap ligger pa 6 procent.

Regionen behdver kort sagt stir-
ka stodstrukturerna samt oka sprak-
och sektordverskridande samarbe-
ten eftersom dessa ér avgérande for
bildkonstens potential att utvecklas
iOsterbotten. Ett strategiskt nitverk
bestdende av regionens bildkonstak-
torer saisom Kaakon taide i sydostra
Finland ér ett exempel pa en form
avstodstruktur, Norra Osterbottens
Northern Air utgér ett annat intres-
sant initiativ.

Konstnérsresidens karaktiriseras
ju som konstvérldens startup, och
behovet av utbytesprogram med fo-
kus pa mentorskap lyfts fram i Riitta
Heindamaas utredning Den finland-
ska residensverksamheten idag —
nuldge och utvecklingsbehov som
under varen publicerades av For-
eningen Konstsamfundet. Mer om
bildkonstsamarbeten i kommuner-
nafinns att léisa i min kolumn till Tai-
teilija-lehti 7.5.2021.

Sade Kahra
projektledare vid Yrkeshégskolan Novia
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