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Tama on alkuperaisen artikkelin rinnakkaistallenne (kustantajan versio).

Rinnakkaistallenteen sivuasettelut ja typografiset yksityiskohdat
saattavat poiketa alkuperaisesta julkaisusta.

Kayta viittauksessa alkuperaista lahdetta:

Melamies, |. 2021. Vinkkeja vieropalkisista ja muita tapoja oppia uutta. Poromies. 90 (3), 62-
63.
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Riikka Kenttala ja Hanna-Riikka Kuhmonen Sattasen tilaisuudessa vaihtamassa ajatuksia.

Omaa tyota kehittamassa

VINKKEJA VIEROPALKISISTA JA
MUITA TAPOJA OPPIA UUTTA

Teksti ja kuvat Iida Melamies

Poronhoitajat ovat usein itse
oppineita alansa ammattilaisia.
Tiedot ja taidot karttuvat idn
myo6ta ensin toita lapsena seu-
raten ja vahitellen itsekin niihin
osallistuen. Opettajina toimivat
vanhemmat, sukulaiset, ystavat
ja muut poronhoitajat.

alutessaan poronhoitajan am-
mattiin voi my6s kouluttautua
Saamelaisalueen koulutuskes-
kuksessa. Tarve uusien taitojen oppi-
miseen ei kuitenkaan péity, kun lapsi
kasvaa aikuiseksi tai silloin, kun kou-
lusta saa todistuksen kouraan. Vaikka
poro eldiimend ei muuttuisikaan, mo-
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ni muu tyoskentelyyn vaikuttava asia
muuttuu. Tehdddnké silloin asiat niin
kuin aina ennenkin vai mukaudutaan-
ko muutoksiin?

Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan
koko tyburan kestdvid osaamisen ke-
hittimisti, jolla pyritiin vastaamaan
tyén muutoksiin. Jokainen ammatti-
lainen hydtyy oman tydnsd kehitti-
misestd. Tavoitteena on tehdi tyds-
td sujuvampaa ja parantaa tyossi jak-
samista sekd tyohyvinvointia. T6i-
den sujuvuus taas tarkoittaa, ettd aikaa
jd4 enemmin muuhunkin: vapaaseen
tai vaikkapa myynnin tehostamiseen.
Sujuvampi ty6 tarkoittaa usein myos
pienempid kustannuksia ja parempaa
elinkeinon tuottavuutta.

MITEN KEHITTAA OMAA TYOTA?
Toisten ty6td on helppo arvioida ja
joskus jopa arvostella, mutta oman
tyén analyyttinen tarkastelu voi ol-
la vaikeaa: omalle tekemiselleen on
ikddn kuin sokeutunut. Monesti asiat
tehdéin vuodesta ja sukupolvesta toi-
seen samoin, vaikka toimintaymparis-
t6 ja oma toimintakykykin muuttuisi-
vat. Esimerkiksi i4n karttuessa ty6 voi
tuntua raskaammalta ja palautuminen
on hitaampaa tai isin opettamat tyos-
kentelytavat eivit sellaisinaan sovi-
kaan tyttirelle. Vaikka haasteet tun-
nistaisikin, voi niihin olla vaikea 16y-
tdd itsekseen pihkdiillen ratkaisuja.
My6s uudet tyovilineet ja tekno-
logia tuovat poronhoitajalle tarpeen



‘Osaava tybvoima tukee innovaatioita,
kilpailukykya ja sita kautta hyvinvointia.’

Opetus- ja kulttuuriministerio

oppia nopeastikin uusia asioita. Etto-
porukoissa on vield mukana henkil6i-
td, jotka poromiesuransa alussa ovat
koonneet porot aitaan ilman mootto-
riajoneuvoja tai edes radiopuhelimia.
Nyt apuna ovat monkijit, kelkat, ko-
pterit ja paikannuslaitteet. Verrattain
on siis paljon uutta, minki kiyttod on
itse ja porukalla kokeilemalla pyritty
opettelemaan. Kehitys ei aina tarkoi-
ta vain uusia toimintatapoja vaan jois-
sain asioissa ollaan palattu vanhoihin
konsteihin. Téstd hyvini esimerkkini
on koirien miirin ilahduttava lisdan-
tyminen porotdissi. Jokaisessa palis-
kunnassa ja jokaisella poronhoitajal-
la on omanlaiset kiytintonsi: miten
voitaisiin 16ytd4 niistd parhaimmat ja
hyodyntdd niitd omassa tydssdan?

Yhteinen poronhoitoalue -hankkeen
tavoitteena on tukea poronhoitajia
oman tyonsid kehittimisessi. Viime
kesikuussa jirjestettiin Oman tyon
kehittimisen -tyopajoja neljilld paik-
kakunnalla poronhoitoalueella. Mu-
kaan saatiin yhteensd yli 40 poron-
hoitajaa 15 eri paliskunnasta. Tapaa-
misissa puhuttiin oman tyon haasteis-
ta seki ideoitiin tapoja vastata niihin.
Ideoita kertyi paljon ja nyt on aika
viedd ne tilld porukalla my6s kiytin-
toon. Suunnitteilla on muun muas-
sa vierailuita toisten poroerotuksiin,
suoramyynnin myyntityoén kehitti-
mistd ja myyntiprosessin sujuvoitta-
mista, poron ensiapukurssia, tarhava-
sottajien kokemusten vaihtoa, naisten
iltaa ja porokoiran kidyton tehostamis-
ta. Ajatuksena on, ettd opetellaan yh-
dessi, kidydddn vertaisoppimassa tois-
ten luona tai etsitddn ratkaisuja ihan
muilta aloiltakin. Laajempana tavoit-
teena on l6ytdd tapoja, joilla kuka ta-
hansa yksittiinen poronhoitaja voi
jatkossakin kehittid omaa tyStdin. Pa-
ras asiantuntijahan porotyon kehitti-
miseen on aina poromies itse.

Markus Jaurun, Jarmo Kynkaanniemi, Jaakko Ervasti ja Jouni Patsi pohtivat poro-
tyon haasteita Valkean Peuran Valtakunnassa Posiolla.
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