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1 Johdanto

Erddssa eteldsuomalaisessa kaupungissa on otettu syksylla 2020 pilotointiin uusi malli, jossa
pdivakotien integroidut erityisryhmat puretaan ja aiemmin padaasiassa integroiduissa
erityisryhmissa toimineet varhaiskasvatuksen erityisopettajat toimivat koko yksikon
varhaiskasvatuksen erityisopettajina tarjoten tukeaan yksikon kaikille ryhmille. Taman

opinndytetyon aiheena on tutkia varhaiskasvattajien kokemuksia tasta uudesta mallista.

Laajemmin kyse on ilmiostd, jossa pyritdaan kaikkien lasten inklusiiviseen
varhaiskasvatukseen. Vuonna 2018 julkaistu varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
velvoittaa inklusiiviseen varhaiskasvatukseen seka tukemaan lasten osallisuutta ja ryhmaan
kuulumisen tunnetta. Kaikessa varhaiskasvatuksen toiminnassa tulee pyrkia osallisuuteen,
yhdenvertaisuuteen seka tasa-arvoon. Lahtdkohtana on tarjota sellaista varhaiskasvatusta,
ettd jokainen lapsi voi siihen riittdvan tuen saadessaan osallistua. Tuki jarjestetdan osana
varhaiskasvatuksen paivittaista toimintaa ja se annetaan ensisijaisesti omassa paivakoti- tai

perhepaivahoitoryhmassa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2018, ss. 30, 55)

Itselleni sosionomina jokaisen ihmisen osallisuus, kuulluksi tuleminen, oikeus olla oma
itsensa ja tulla arvostetuksi omana persoonanaan, ovat tarkeita arvoja. Ajattelen, etta
jokaisen ihmisen tarpeet ja toiveet tulisi kuulla ja ottaa huomioon. Olen iloinnut siita, etta
myo0s varhaiskasvatuksessa on menty viime vuosina siihen suuntaan, etta lapsista ei
kasvateta enda aikuista tottelevia, hiljaisia ja paikallaan istuvia ihmisid, vaan myds ainakin
puheen tasolla halutaan arvostaa ihmisten erilaisuutta ja myos niita lasten piirteita, jotka
ehka tuntuvat aikuisesta valilla haastavilta. On heratty myos pohtimaan sita, miten erityista
tukea tarvitsevat lapset tulevat kuulluiksi ja kokevat aitoa osallisuutta lapsiryhmadssa. Tahan
arvomaailmaani pohjautuu myos kiinnostukseni tutkia inkluusion toteutumista ja

mahdollisuuksia varhaiskasvatuksessa.

Opinndytetyossa tutkimuskysymyksena on, mita varhaiskasvattajat kertovat kokemuksistaan

paivakotikohtainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja -mallista?



2 Opinndytetyon lahtokohdat

Tassa luvussa esitellddn tarkemmin opinndytetyon taustat eli tydelamayhteys, tavoite ja
tarkoitus. Ensimmaisessa alaluvussa kerrotaan, miten opinnaytetyd linkittyy tyéelamaan ja

toisessa alaluvussa kuvataan opinnaytetyon tavoite ja tarkoitus.

2.1 Yhteistyokumppani ja tyoelamayhteys

Kiinnostus tutkia juuri tata aihetta pohjautuu vahvasti omaan tyohoni varhaiskasvatuksen
opettajana. Tydssani olen havainnut, etta lapset tarvitsevat erilaisia tukitoimia voidakseen
tdysivaltaisesti osallistua kaikkeen toimintaan pdivakodissa. Jo lapsiryhman leikkeihin
mukaan paasemiseksi toiset lapset tarvitsevat enemman aikuisen tukea kuin toiset. Syyna
voi olla esimerkiksi se, etta lapsilla ei ole yhteista kielta tai lasten sosiaaliset taidot ovat vield
monella tapaa puutteelliset. Varhaiskasvatuksen opettajan ammattitaitoon kuuluu l6ytaa
lapselle soveltuvat tukimuodot seka tarvittaessa hakea neuvoa varhaiskasvatuksen

erityisopettajalta.

Opinndytetyoni on tehty yhteistydssa eraan etelasuomalaisen kaupungin varhaiskasvatuksen
kanssa. Tassa kaupungissa on syksylla 2020 alkanut kolmessa eri padivakodissa pilotointi,
jossa testataan uudenlaista tapaa jarjestaa varhaiskasvatuksen erityisopettajan tuki kaikille
paivakotiryhmille. Uusi tapa tarkoittaa sitd, ettd integroidut erityisryhmat on naista
pdivakodeista purettu ja varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyoskentelee
paivakotikohtaisesti tarjoten tukeaan ja konsultaatiota kyseisen paivakodin kaikille ryhmille
ryhmien tarpeen mukaan. Lisdksi tukena on my6s alueen konsultoiva varhaiskasvatuksen

erityisopettaja, kuten ennenkin.

2.2 Opinnaytetyon tavoite ja tarkoitus

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) velvoittaa tunnistamaan lapsen tuen tarve ja jarjestamaan
tarkoituksenmukaista tukea seka edistamaan lapsen toimimista vertaisryhmassa. Lain
mukaan on myds varmistettava, etta jokaisella lapsella on mahdollisuus osallistua ja

vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin (pykala 3). Myos lasten, joilla on erityisid tuen tarpeita,



on siis pystyttava osallistumaan ryhman toimintaan ja vaikuttamaan omiin asioihinsa

varhaiskasvatuksessa.

My®ds valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa todetaan, etta
varhaiskasvatusta tulee toteuttaa inkluusion perusteiden mukaisesti ja lapsen tarvitsema
tuki tulee jarjestaa osana varhaiskasvatuksen paivittdista toimintaa ensisijaisesti lapsen
omassa paivakotiryhmassa. Lapsen edun vaatiessa tuki voidaan jarjestaa myos

erityisryhmassa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2018, s. 55)

Perinteisesti erityista tukea tarvitsevat lapset on sijoitettu varhaiskasvatuksessa
integroituihin erityisryhmiin, joissa on toiminut paivittdin myds varhaiskasvatuksen
erityisopettaja. Lisaksi kaupungissa on toiminut konsultoivia varhaiskasvatuksen
erityisopettajia, joilta kaikki ryhmat ovat tarvittaessa saaneet apua tuen jarjestamisen
pulmiin. Viime aikoina integroituja erityisryhmia on kuitenkin vahennetty ja konsultoivien
varhaiskasvatuksen erityisopettajien tydmaara on muun muassa tasta johtuen lisdantynyt.
On havaittu, etta varhaiskasvatuksen erityisopettajan tukea kaivattaisiin enemman kaikkien
ryhmien arjessa. Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) selvityksessa todetaan
myos, etta inkluusion kasite ei ole kaikille varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville edes tuttu.

(Karvi, 2019, s. 112)

Tavoitteena opinndytetydssad on tuoda esiin uusi tapa jarjestda varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tuki varhaiskasvatusyksikdssa ja tutkia sen toimivuutta. Tutkimuksen
tavoitteena on selvittda, miten varhaiskasvattajat kokevat tdassa uudessa mallissa
varhaiskasvatuksen erityisopettajan toiminnan, saamansa tuen maaran ja laadun ja miten se
eroaa aiemmasta tilanteesta. Tavoitteena on myo6s tuoda inkluusion kasitetta tutuksi

varhaiskasvatuksen kentalla.

3 Varhaiskasvatus, varhaiserityiskasvatus ja inklusiivinen varhaiskasvatus

Keskeisina kdsitteina opinndytetyossa ovat varhaiskasvatus, varhaiserityiskasvatus seka

inklusiivinen varhaiskasvatus. Naihin kasitteisiin perehdytaan tarkemmin tédssa luvussa.



3.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus on tarkea osa suomalaista koulutusjarjestelmaa. Vaikka huoltajilla on
ensisijainen vastuu lasten kasvatuksesta, varhaiskasvatus tukee ja taydentaa kotien
kasvatustehtavaa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa maarataan varhaiskasvatuksen
keskeisista tavoitteista ja sisalloista ja sen on varhaiskasvatuksen jarjestdjia oikeudellisesti

velvoittava. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2018, s. 7)

Jokaisella lapsella on lain mukaan oikeus suunnitelmalliseen ja tavoitteelliseen kasvatukseen,
opetukseen ja hoitoon ja jokaiselle lapselle laaditaankin oma varhaiskasvatussuunnitelma.
Varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen osallistuvat tarpeen mukaan myos
varhaiskasvatuksen erityisopettaja sekd muut lapsen kehitysta ja oppimista tukevat
asiantuntijat. Varhaiskasvatuksen tulee olla inklusiivista, eli siihen voivat osallistua kaikki
lapset tuen tarpeista, vammaisuudesta tai kulttuurisesta taustasta riippumatta.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2018, ss. 9-10, 15)

Aiemmin niin sanottua normaalia kehitysta pidettiin tavoiteltavana asiana ja ihmisia on
maaritelty kapeasti rajatun normaalin perusteella. Nykyisin ajattelutapa on kuitenkin
muuttunut. On ymmarretty, etta jokaisella lapsella on vahvuuksia ja eika ketdan tarvitse
vertailla toisiin. Jos tavoitellaan vain huippuosaajia, ihmiskasitys kapeutuu. Moninaisuutta ja
erilaisuutta tulee yhteiskunnassa arvostaa ja varhaiskasvatus voi toimia tadssa

suunnannayttdjana. (Pihlaja & Viitala, 2019, s. 6)

3.2 Varhaiserityiskasvatus ja lapsen tuki

Varhaiserityiskasvatus on osa varhaiskasvatusta, ja niiden toimintatavat ovat lahes
samanlaiset, joten kaikki varhaiskasvatuksen kentélla tapahtuvat muutokset vaikuttavat
myos varhaiserityiskasvatukseen. Suomessa varhaiserityiskasvatus onkin melko uusi
tutkimuksen ala, kun taas maailmalla varhaiserityiskasvatusta on tutkittu paljon enemman.
(Pihlaja & Viitala, 2019, s. 25) Varhaiserityiskasvatus ei ole oma tieteenalansa, vaan se
pohjautuu varhaiskasvatustieteeseen ja erityispedagogiikkaan. Varhaiskasvatuslaissa ja
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa on melko vahan ohjeistusta koskien varsinaisesti

varhaiserityiskasvatusta. Kuitenkin lapsen oikeudesta riittdvaan tukeen puhutaan laissa



useassa kohdassa. Varhaiserityiskasvatukseen kuuluvat lapsen erityisen tuen tarpeet,
tarpeisiin vastaamisen muodot seka varhaiskasvatuksessa nakyvat erityispedagogiset

elementit. (Pihlaja & Neitola, 2017, s. 80)

Lapsi tarvitsee sosiaalisia suhteita ja ryhmaan kuulumisen tunnetta. Suuri osa
vuorovaikutustaidoista opitaan juuri vertaisryhmassa muiden lasten kanssa. Vertaisryhmassa
toimiminen on tarkea osa lapsen kasvua ja kehitysta ja keskeinen asia myds inkluusion
toteutumisessa. (Alijoki, 2006, s. 19) On kuitenkin todettu, etta erityista tukea tarvitsevat
lapset ovat vdhemman vuorovaikutuksessa ikdtovereidensa kanssa kuin muut lapset. (Viitala
2018, s. 59) Tutkimukset osoittavat, ettd laadukas varhaiskasvatus edistda lasten kielellisig,
kognitiivisia ja sosiaalisia taitoja ja ettd kaikkein eniten laadukkaasta varhaiskasvatuksesta
hyotyvat huono-osaisemmat lapset seka lapset, joilla on tuen tarvetta. (Booth & Kelly, 2002;

Myers 2004, s. 24)

Jokaisen lapsen on saatava tarvitsemansa tuki, jotta jokaisen osallisuus ryhmasséa toteutuu.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on varhaiskasvatuksessa toimiva erityispedagogiikan
asiantuntija, jonka tehtavana on varhaiskasvatuksen kasvattajien ja muiden asiantuntijoiden
kanssa yhteistydssa maarittaa lapsen tarvitsema tuki. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan
osaamista hyddynnetaan tarvittaessa lasten opetus- ja kasvatustilanteissa seka
konsultoinnissa ja ohjauksessa. My6s muut sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijat
osallistuvat tarvittaessa tuen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2018, s. 54; Sippola, 2015, s. 10)

Kunnan velvollisuus on jarjestda varhaiskasvatusta kuntansa alueella siina laajuudessa, kuin
on tarve. Varhaiskasvatuslaissa myos velvoitetaan kuntaa arvioimaan ja kehittdamaan
varhaiskasvatusta. Arvioinnilla saadaan selville, miten laadukasta varhaiskasvatus kunnan
alueella on ja miten sita tulisi kehittda. Kunkin kunnan tulee suunnitella
varhaiskasvatuksensa seka varhaiserityiskasvatuksensa niin, ettd se on kaikkien kuntalaisten

saatavilla kuntakoosta riippumatta. (Pihlaja & Viitala, 2019, s. 42)

Kun tarkastellaan varhaiskasvatusta ja varhaiserityiskasvatusta kunnassa, havaitaan, etta
kuntaorganisaatiossa on monta eri toiminnan tasoa: kunta, varhaiskasvatusyksikko,

lapsiryhma, ryhman kasvattajien tiimi, yksittaiset lapset, vanhemmat sekd moniammatillinen



verkosto. Varhaiskasvatusyksikkda johtaa paivakodin johtaja, jolla on yleensa
johdettavanaan useampi yksikko. Johtajan vaikutus varhaiserityiskasvatuksen
toteuttamiseen on olennainen ja kunnan olisikin huolehdittava siita, etteivat johtajat
kuormitu liikaa. Kunnan varhaiserityiskasvatusta jarjestettdessa on selvitettava, kuinka
monella lapsella kunnan alueella on tuen tarvetta ja minkalaista tuen tarve on. On myds
selvitettava, minkalaiset resurssit kunnan varhaiskasvatuksessa on varhaiserityiskasvatuksen
jarjestamiseksi. Miten esimerkiksi lasten tarvitsemat tutkimukset on kunnassa jarjestetty ja
miten terapiat jarjestyvat? Tarvitaan myds paljon yhteisty6ta eri toimijoiden kesken, jotta
palvelun laadukkuus saadaan varmistettua. Yksi pohdittava asia on se, tarvitaanko kunnan
alueella integroituja erityisryhmia paivittdisen erityisopetuksen takaamiseksi ja kuinka paljon

niitd mahdollisesti tarvitaan. (Pihlaja & Viitala, 2019, ss. 45—46)

Vuonna 1997 paivahoidossa olleista lapsista 7,5 prosenttia oli erityisen hoidon ja
kasvatuksen piirissa. Vuoden 2016 tilannetta selvitettiin kyselylld, johon vastanneista
kunnista 86 oli ottanut kolmiportaisen tuen mallin kdytt66n myds 0-5-vuotiaiden ryhmissa,
ei vain esiopetusryhmissa. Vastausten perusteella yhteensa kaikista paivahoidossa olevista
0-5-vuotiaista lapsista 5,4 prosenttia oli tehostetun tai erityisen tuen piirissa. Luku ei ole
kuitenkaan aivan yksiselitteinen, koska kaikissa kunnissa ei ollut kdytéssa sama
kolmiportainen malli ja osa kunnista jatti vastaamatta joko tehostetun tuen osalta tai
erityisen tuen osalta. Kun otettiin huomioon my0s esiopetusikaiset lapset, luku nousi
vajaaseen 10 prosenttiin. Esiopetuksessa kaikissa kunnissa oli kdaytdssa kolmiportainen tuen
malli. Varhaiskasvatuksen yleisissa selvityksissa kuntakohtainen keskiarvo lasten erityisen

tuen tarpeista on noin 8 prosenttia. (Pihlaja & Neitola, 2017 ss. 82, 84)

On havaittu, ettd lapsen luokittelu erityista tukea tarvitsevaksi lapseksi voi olla myds
haitallista. Luokittelu voi olla leimaavaa ja aiheuttaa sen, etta kasvatuksessa ja hoidossa
keskitytaan vain lapsen diagnoosiin. Toisaalta jotenkin olisi taattava, ettd ne lapset, jotka
tarvitsevat enemman tukea, myos saavat sitd. Varhaiserityiskasvatuksen eettisina
periaatteina mainitaan hyvaksyminen, arvostus, yksil6a kunnioittava puhetapa ja

luokittelujen karttaminen. (Pihlaja & Neitola, 2017, s. 82)



3.3 Inklusiivinen varhaiskasvatus

Inkluusiolla tarkoitetaan ajatussuuntaa, jonka tarkoituksena on taata kaikille ihmisille
yhtalaiset oikeudet ja tasa-arvo. Esimerkiksi YK on pyrkinyt edistamaan inkluusiota ja
inklusiivista kasvatusta ja koulutusta kaikille. (Viitala, 2018, s. 58.) My&s yhteisena
eurooppalaisena tavoitteena on kehittda varhaiskasvatusta aidosti inklusiiviseksi eli kaikille
yhteiseksi ja kaikkien osallisuuden mahdollistavaksi. Osallisuudella tarkoitetaan muun
muassa lasten aktiivista ja sitoutunutta osallistumista toimintaan ja vuorovaikutukseen.
Tavoitteena on, etta lasten tarvitsemat tukitoimet toteutetaan osana paivittdista toimintaa.
(OPH, 2018, ss. 3-5) Yhteisen eurooppalaisen osallistavan varhaiskasvatuksen hankkeen
loppuraportissa todetaankin, etta poliittisten paattdjien tulisi varmistaa, etta paikallisyhteiso
tarjoaa riittavasti asiantuntemusta ja resursseja turvatakseen, etta jokainen lapsi voi olla
mukana vertaisryhmassa ja osallistua aktiivisesti oppimiseen ja sosiaaliseen toimintaan
ryhmassa. (European Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2017, s. 16) Koska
inkluusio tarkoittaa kaikkien lasten oikeuksia, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, se ei rajoitu
pelkastaan erityista tukea tarvitsevien lasten varhaiskasvatukseen ja opetukseen (Takala,

2020, s. 16).

Suomessa erityista tukea tarvitsevien lasten varhaiskasvatus on yleensa toteutettu niin
sanotuissa integroiduissa erityisryhmissd, joissa on seka lapsia, joilla on maaritelty tuen
tarve, etta lapsia, joilla sita ei ole. Integroiduissa erityisryhmissa lapsia on yleensa tavallista
ryhmaa vahemman ja ryhmassa toimii varhaiskasvatuksen erityisopettaja. (Viitala, 2018, s.
59.) Integraatiossa lapsen integraatio ja osallisuus ei kuitenkaan valttamatta toteudu
riittdvasti vaan lapsi saattaa olla osallisena vain ndenndisesti. Integraatio saattaa jaada vain
fyysiselle tai toiminnalliselle tasolle, mutta sosiaalinen integraatio jaa puuttumaan. Tukea
tarvitseva lapsi esimerkiksi leikkii vain toisten erityista tukea tarvitsevien lasten kanssa.

(Viitala, 2018, s. 59.)

Inklusiivisessa varhaiskasvatuksessa lahtokohtana on, etta kunkin lapsen tarvitsemat
tukitoimet tuodaan hanen omaan tavalliseen paivakotiryhmaansa. Téllaisia tukitoimia ovat
muun muassa varhaiskasvatuksen erityisopettajan seka terapeuttien palvelut. (Viitala 2018,
s. 60) Varhaiskasvatuksen tulisi olla kaikille yhteista ja lasten tuen tarpeisiin tulisi vastata

monimuotoisesti. Myds oppimisymparisto tulisi rakentaa niin, etta kaikilla lapsilla olisi



mahdollisuus oppia yhdessa. (Pihlaja & Neitola, 2017, s. 80). Tutkimuksissa on todettu, etta
varhaiskasvatuksen opettajat kokevat osaamisensa riittamattéomaksi lasten tuen tarpeisiin
vastaamisessa. Lisaksi he kokevat ongelmana muun muassa rakenteellisten tukitoimien
puutteen, tuen saannin hitauden, erityisopettajien tarjoaman tuen saatavuuden ja

riittavyyden. (Pihlaja, Rantanen & Sonne, 2010, s. 33; Karvi, 2019, ss. 110-112)

Pyrkimys inkluusioon on johtanut siihen, etta integroituja erityisryhmia on lakkautettu ja
erityista tukea tarvitsevia lapsia on sijoitettu tavallisiin ryhmiin. Tama on lisannyt tuen
tarvetta tavallisissa lapsiryhmissa. (Alijoki & Pihlaja, 2017, s. 268; Viitala, 2014, s. 18;
Viljamaa & Takala, 2017, s. 207) On myd6s pohdittu, onko integroitujen erityisryhmien
purkamisen taustalla pyrkimys parempaan inkluusioon vai ovatko sddstosyyt integroitujen
ryhmien lakkauttamisen taustalla. (Pihlaja & Neitola, 2017, s. 88) Toki myds maahanmuutto
on lisannyt esimerkiksi kuvatuen ja muiden vaihtoehtoisten kommunikointimenetelmien
tarvetta ryhmissa, koska suurella osalla varhaiskasvatusikaisista lapsista aidinkieli on muu

kuin suomi.

Takala ym. 2020 pohtii kirjassa Mahdoton inkluusio inklusiivisen kasvatuksen
mahdollisuuksia ja haasteita koululuokissa. Kirjassa todetaan, etta vaikka opetuksessa
pyritdan inklusiivisuuteen, ei kuitenkaan erityisluokkia ja erityiskouluja tarvitse sulkea
kokonaan pois keskustelusta. Niissakin voidaan toteuttaa hyvaa opetusta ja niissa voi olla
inklusiivisia elementteja. Oppimismahdollisuuksien monimuotoisuus ja se, ettd oppijoilla ja
perheilla on mahdollisuus valita haluamansa opetusmuoto, ovat osa inklusiivista ajattelua.

(Takala ym., 2020, s. 7)

My®0s integroitu erityisryhma voi olla inkluusion periaatteiden mukainen, koska siind on seka
erityista tukea tarvitsevia lapsia etta lapsia, joilla erityisen tuen tarvetta ei ole. Olennaista on
se, ettd lapsi kokee kuuluvansa ryhmaan, saa osakseen arvostusta ja padasee mukaan leikkiin.
Integroituja erityisryhmia on kunnissa lopetettu inkluusion nimissa ja ndissa tapauksissa
varhaiskasvatuksen erityisopettajat ovat kokeneet, etta he eivat ole tulleet kuulluiksi.

(Pihlaja, 2021)



4 Aikaisemmat tutkimukset

Alijoki ym. (2020) ovat tutkineet erityista tukea tarvitsevien lasten tukemista inklusiivisessa
varhaiskasvatuksessa. Tutkimus on osa laajaa LASSO hanketta, joka kdynnistyi jo vuonna
2008 Helsingin yliopistossa. Ensimmainen osa keskittyi integroituihin seka segregoituihin
erityisryhmiin ja siella kaytettaviin pedagogisiin menetelmiin. Tama toinen vuonna 2016
aloitettu osa koskee nimenomaan inklusiivista varhaiskasvatusta ja varhaiskasvatuksen
erityisopettajan toimimista tavallisessa paivakotiryhmassa. Tutkimuksen kohteena olivat
kaikki helsinkildiset paivakodit, joissa tyoskenteli tutkimuksen alkaessa yksi tai useampi
varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Tutkimukseen osallistui lopulta 22 varhaiskasvatuksen
erityisopettajaa 21 eri yksikdssa. Tutkimukseen osallistui lisaksi 84 erityista tukea saavaa
lasta. Aineisto koostui sekd vanhemmille etta paivakodin henkilokunnalle tehdyista
kyselyista. Lisaksi varhaiskasvatuksen erityisopettajat tekivat lapsille heidan kehitystasoaan

mittaavia tehtavia. (Alijoki ym. 2020, s. 25)

Tutkimuksen tuloksissa todetaan, etta paivdkotien johtajat olivat tyytyvaisia yhteistydhon
yksikdssaan toimivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa. Oman tutkimukseni
kannalta kiinnostavinta antia ovat ne tulokset, jotka kuvaavat paivakodin henkilékunnan
kokemuksia ja toiveita yhteistyOsta varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa. Tassa
tutkimuksessa kyselyyn vastasi koko paivakodin kasvatushenkilokunta, vaikka erityisopettaja
ei olisikaan tyoskennellyt juuri siind ryhmassa, jossa vastaaja oli tydssa. Vastauksista
havaittiin, ettda myos niissa ryhmissa, joissa ei ollut erityista tukea tarvitsevia lapsia,
varhaiskasvatuksen erityisopettajan konsultaatio oli mahdollista. Tarkeimpana vastaajat
kokivat konsultaatiosta ja yhteisista keskusteluista saadun tuen. Yhteistyon kuvattiin olevan
yhteista keskustelua lapsen tarpeista seka konsultointia pedagogisten kaytantojen
ratkaisemiseksi. Osa vastaajista kertoi konkreettisten ideoiden ja mallien olevan tarkea tuen

muoto. (Alijoki ym. 2020, ss. 24-25)

Mielenkiintoista on, etta vaikka varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyoaikaseurannan
mukaan 67% tyOajasta on lasten kanssa tehtavaa tyota vain viidessa vastauksessa mainittiin,
ettd erityisopettajan tuki toteutuu hanen tehdessa tyota lasten kanssa. Vanhempien kanssa
tehtdvassa yhteistyossa toteutuvaa tukea kuvattiin vain yhdessa vastauksessa. (Alijoki ym.

2020, s. 25)
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Lahes kaikissa vastauksissa toivottiin tukea konsultaation muodossa. Lisaksi toivottiin tukea
keskusteluun lapsen tuen tarpeista ja lasten ohjauksesta. Erityisopettajan toivottiin myos
tuovan kaytannon vinkkeja ja kiertavan kaikissa lapsiryhmissa vahintdan muutaman kerran
toimintakaudessa. Tutkimuksen tuloksissa yllatti se, etta vain harvat vastaajat mainitsivat
erityisopettajan tuen lapsiryhman toiminnoissa. Tutkijat pohtivat, ettd tdma saattaa selittya
silla, etta erityisopettaja tyoskentelee useassa lapsiryhmassa ja hdanen panoksensa yhteen
ryhmaan on rajallinen. Vastaajat tyytyvat ndin ollen keskusteluun ja konsultaatioon
toiveissaan, koska ymmartavat, etta erityisopettajan kokoaikainen lasndolo ja mallintaminen

lapsiryhmassa ei ole mahdollista. (Alijoki ym. 2020, s. 26)

Happola (2020) on tutkinut kasvattajien kokemuksia konsultoivilta varhaiskasvatuksen
erityisopettajilta saamastaan tuesta. Happdlan pro gradu -tutkielma on valmistunut vuonna
2020 ja onkin mielenkiintoista verrata oman tutkimukseni ja Happolan tutkimuksen tuloksia
toisiinsa. Happola on kerannyt tutkimusaineistonsa kyselyna kolmeltatoista kasvattajalta
seka taydentanyt aineistoa neljalla haastattelulla. Vastaajissa oli seka lastentarhanopettajia

etta lahihoitajia.

Happola on jakanut tutkimustuloksissaan varhaiskasvattajien kokemukset tuen laatuun ja
tuen saatavuuteen liittyviin kokemuksiin. Happdlan tutkimuksen mukaan tarkeana piirteena
onnistuneessa konsultaatiotilanteessa kasvattajat kokevat toimivan vuorovaikutuksen seka
konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan arvostavan suhtautumisen tiimin
havaintoihin ja toimintaan. Henkisena tukena koettiin muun muassa se, etta
erityisopettajalla oli aikaa kuunnella. Vastaajat kokivat myonteisend myos saadut
konkreettiset neuvot, materiaalit ja toimintaohjeet. Konkreettista tukea olivat myos lapsen
ohjaaminen tutkimuksiin sekd moniammatillisen tiimin kokoaminen. My&nteisena piirteena
koettiin my0s selkeat rakenteet tuen saannissa seka tyonjaossa. Tarkeaa oli myds tieto siitd,
ettd erityisopettaja on tarvittaessa saatavilla ja hanella oli aikaa. (Happ6la 2020, ss. 30-31,

41-42)

Negatiivisena asiana koettiin tuen heikko saatavuus. Suuressa osassa vastauksista tuen
laadusta ei mainittu mitdaan, koska ongelmana oli se, etta tukea ei ollut saatu. Tdaman

arveltiin osassa vastauksista johtuvan paivakodin syrjdisesta sijainnista. Happ06la pohtiikin,
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jakautuvatko erityisopettajan resurssit tasaisesti kunnan sisalld ja toteutuuko nain ollen
erityisen tuen tarpeeseen vastaaminen riittavalla tasolla. Osassa vastauksista annettiin
ymmartaa, etta erityisopettaja ei halunnut antaa tukeaan ja erityisopettajan suunnalta oli
koettu vahattelevaa tai mitatoivaa suhtautumista. Erityisopettajan oli muun muassa koettu
pettavan tiimin luottamuksen verkostopalaverissa. Vastausten perusteella kasvattajat eivat
edes halunneet pyytaa apua konsultoivalta varhaiskasvatuksen erityisopettajalta, jos kokivat

tulleensa vahatellyiksi taman taholta. (Happola 2020, ss. 42—-43)

Happolan tutkimuksessa konsultoivalta varhaiskasvatuksen erityisopettajalta toivottiin
lasndoloa, saavutettavuutta ja suoraa tukea arjen toimintaan. Kasvattajat kokivat, etta
konsultointitilanteet ovat kertaluonteisia ja toivoivat, etta erityisopettaja tarjoaisi enemman
tukea arkeen. Erityisopettajan osallistumisesta palavereihin toisaalta arvostettiin, mutta
toisaalta palavereja koettiin olevan liikaa. Tutkimuksessa toivottiin myos integroituja
erityisryhmia, jotta erityista tukea tarvitsevat lapset saisivat sitd enemman ja jotta
konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan aika riittaisi paremmin. Lisaksi toivottiin
koulutuksia, luentoja seka osallistumista vanhempainiltoihin. Omat keinot koettiin
riittdmattomiksi ja erityisopettajan tukea kaivattiin. Yhteistyon erityisopettajan kanssa
toivottiin olevan tasavertaista. Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd varhaiskasvatuksen
erityisopettajan toimenkuva ja tyonjako olivat kasvattajille epaselvat. Varhaiskasvattajat
toivoivat konsultoivalta varhaiskasvatuksen erityisopettajalta myds suoraa toimintaa lasten

kanssa, mita erityisopettajat eivat kasvattajien mukaan enaa tee. (Happdla 2020, ss. 39, 43)

Viitala (2014) on tutkinut vaitoskirjassaan sosioemotionaalista erityista tukea saavia lapsia
paivakotiryhmassa. Han toteaa, etta seka varhaiskasvatuksen etta varhaiserityiskasvatuksen
orientaatio on nykyisin sisalldllisesti samansuuntainen inkluusioideologian kanssa. Han
selvittda laadullisessa tutkimuksessaan, millainen kuva sosioemotionaalista erityista tukea
saavista lapsista muodostuu paivakotiryhmassa ja millaista tukea he saavat.
Sosioemotionaalisilla erityisen tuen tarpeilla han tarkoittaa sita, etta lapsi kayttaytyy
jatkuvasti siten, etta kayttaytymisen seuraukset ovat joko hanelle itselleen tai ymparistolle
haasteelliset ja tarvitsee taman vuoksi tukea. Lapsen kdytos voi siis olla aggressiivista,
yliaktiivista, pelokasta, vetaytyvaa jne. (Viitala, 2014, ss. 33, 44.) Tutkimusaineiston hdn on

kerdannyt haastattelemalla kasvattajia ja lapsia, havainnoimalla ja videoimalla toimintaa seka
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tutustumalla lasten henkil6kohtaisiin suunnitelmiin. Mukana tutkimuksessa oli tavallisia

lapsiryhmia, integroituja erityisryhmia seka erityisryhmia. (Viitala, 2014, s. 63)

Johtopaatoksissadn Viitala (2014) toteaa, ettd kaikki sosioemotionaalista erityista tukea
saavat lapset olivat jollain tavalla mukana ryhman toiminnassa, mutta naiden lasten
sosiaalinen osallisuus saattoi olla hyva, tyydyttava tai vahainen. Erityisryhmissa esiintyi
maarallisesti eniten konflikteja ja yhdessa toimiessaan lapset loivat vahiten mukaan
kuulumisen kokemuksia. Kaverisuhteiden ongelmien syyna kasvattajat pitivat erityista tukea
saavien lasten omaehtoisuutta ja kilpailunhalua. Lapsen jadadessa yhteisen toiminnan

ulkopuolelle kasvattajat arvelivat sen olevan lapsen oma valinta. (Viitala, 2014, s. 162)

Tutkimuksessa todetaan, ettd osa lapsista jai toistuvasti yhteisen toiminnan ulkopuolelle ja
kasvattajat olivat epavarmoija siita, pitaisikd asiaan puuttua vai olisiko se ehka lapsen oma
valinta. Toiminnan ulkopuolella oleminen kasautui taman tutkimuksen mukaan monesti aina
samoille lapsille. Kasvattajat myds ajattelivat, ettd lasten keskindiseen toimintaan tulee
puuttua vasta siina vaiheessa, kun siind ilmenee aggressiivista tai muuten vaarallista
kayttaytymista. Ulkopuolelle sulkemista ei havaittu eika sita pidetty kiusaamisen muotona.
Tutkimuksessa havaittiin myos, etta kasvattajat ratkoivat lasten keskindisen
vuorovaikutuksen ongelmatilanteita vasta sitten kun ne olivat syntyneet, mutta eivat
pyrkineet ennalta opettamaan lapsille toisenlaisia toimintamalleja. Lapset olisivat tarvinneet

kasvattajien ohjausta rakentaessaan sosiaalisia suhteitaan. (Viitala, 2014, s. 163)

Viitalan mukaan kasvattajat eivat olleet sitoutuneita inklusiiviseen kasvatukseen.
Tutkimuksen mukaan eniten asiaa olivat pohtineet erityisryhméan kasvattajat. Kasvattajat
eivat pitdneet sosioemotionaalista erityista tukea saavien lasten erityisluokkia hyvana alkuna
koulupolulle siirryttdaessa varhaiskasvatuksesta peruskouluun. Ryhmissa oltiin tdaman
tutkimuksen mukaan ldhempéana integraatiota kuin inkluusiota, koska erityista tukea saavien
lasten toivottiin sopeutuvan jarjestelmaan eika kasvattajien, toisten lasten tai koko
kasvatusjarjestelman muutoksesta puhuttu. Tutkimuksen mukaan kasvattajat eivat
hyodyntaneet lasten halukkuutta luoda yhteenkuuluvuuden tunnetta. Kasvattajille oli
vaikeaa toimia niin, etta lasten aktiivinen toimijuus toteutuu mutta kuitenkin lapset saisivat

riittavasti aikuisen tukea ja ohjausta esimerkiksi sosiaalisissa suhteissaan. Kasvattajien olisi
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tuettava yhteisollisyytta ja osallisuutta, mutta erityisryhmassa jo ryhman rakenne tekee

tehtavasta haastavan. (Viitala, 2014, ss. 163-167)

Tuominen (2019) on tutkinut pro gradu tutkielmassaan inklusiivisen varhaiskasvatuksen
johtamista. Han haastatteli tutkimuksessaan kahdeksaa pdivdkodin johtajaa. Tutkimuksen
perusteella paivakodin johtajat tuntevat inklusiivisen varhaiskasvatuksen kasitteet ja
periaatteet. Tuomisen (2019) mukaan haastatteluista syntyi kuitenkin vaikutelma, etta
inklusiiviseksi varhaiskasvatukseksi koettiin pelkka lapsen fyysinen sijoittaminen tavalliseen
ryhmaan. Inkluusion laajempi ihmisoikeudellinenkin aspekti ei tullut vastauksissa esiin. Mita
enemman johtajalla itselldan oli kokemusta ja koulutusta erityispedagogiikasta, sita
paremmin johtaja ymmarsi inkluusion kokonaisvaltaisuuden. My6s Viljamaa ja Takala (2017)
ovat todenneet omassa tutkimuksessaan saman. Kaikki johtajat toivat Tuomisen
tutkimuksessa esiin, etta kaupungin linjauksissa inklusiivisuus painottuu, lapset paasevat
paasaantoisesti l[ahipaivakotiinsa ja tuki tarjotaan suurimmalle osalle lapsista tavallisessa

ryhmadssa. (Tuominen, 2019, ss. 77, 83; Viljamaa & Takala, 2017, s. 220)

Paivakotien johtajat olivat huolissaan resurssien riittavyydestd. Ongelmana nahtiin patevan
ja sitoutuneen henkilékunnan, erityisesti varhaiskasvatuksen opettajien, l6ytaminen,
lisdantyva monikulttuurisuus seka lisddantyneet hallinnolliset tehtdvat, jotka vievat aikaa
pedagogiselta johtamiselta. Tutkimuksen perusteella voidaan sanoa, etta inklusiivinen
varhaiskasvatus edellyttda oikeanlaisia rakenteita ja arvoja seka riittavasti osaamista ja
resursseja. Johtajat totesivat, etta inkluusio on arvokas asia, mutta ilman lisdaresursseja se ei
voi toteutua. Johtajat toivoivat avuksi erityispedagogista osaamista eli esimerkiksi juuri
varhaiskasvatuksen resurssierityisopettajaa, joka olisi yksikdssd ohjaamassa, mallittamassa ja
konsultoimassa kasvattajia seka pitamassa inklusiivista keskustelua ylla. Tutkimuksen
mukaan konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja onkin johtajan tarkein kumppani
inklusiivisen varhaiskasvatuksen ja erityisen tuen jarjestamisessa. (Tuominen, 2019, ss. 68,

71, 77-78)

Lisaksi monet ovat tutkineet pro gradu tutkielmissaan varhaiserityiskasvatusta nimenomaan
varhaiskasvatuksen erityisopettajien ndkokulmasta heita haastattelemalla. Nama
tutkimukset ovat mielenkiintoisia omankin tutkimukseni taustalla, koska naista on nahtavissa

ensin muutos lasten kanssa tyoskentelevasta varhaiskasvatuksen erityisopettajasta
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konsultoivaan varhaiskasvatuksen erityisopettajaan ja nyt mahdollisesti muutos
konsultoivasta tyosta taman pilotoinnin mukaiseen paivakotikohtaiseen varhaiskasvatuksen

erityisopettajan tyéhon, jossa ehka taas korostuu enemman myos lasten kanssa tydskentely.

Sippola (2015) on tutkinut pro gradu -tutkielmassaan varhaiskasvatuksen erityisopettajien
kasityksia hyvin toimivasta ammatillisesta yhteistyosta. Han toteutti aineistonkeruun
kartoittavalla kyselylla seka haastattelemalla viitta varhaiskasvatuksen erityisopettajaa.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat tarkeaksi tavoitteellisen tiedonsiirron seka
yhteisen kasitteiston. Hyvan ammatillisen yhteistydn pohjana on yhteinen tavoite.
Erityisopettajat kertoivat tarvitsevansa tietoa lapsen vanhemmilta, kasvattajilta seka
kuntouttavilta ja tutkivilta asiantuntijatahoilta. Esimerkiksi se, ettd puheterapeutti vierailee
pdivakodissa ja tapaa varhaiskasvatuksen erityisopettajan, koettiin syventavan yhteistyota.
Yhteisella kasitteistolla tarkoitettiin sita, etta kasvattajat “puhuvat samaa kielta”.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat olivat kokeneet, ettd varhaiskasvatuksen opettajat
puhuvat heidan kanssaan ”“samaa kielta” eli kasitteisté6 ymmarrettiin suunnilleen samalla

tavalla. (Sippola, 2015, ss. 51-53)

Myds yhteistydkumppanin arvostus ja toisen nakdkulman ymmarrys auttoivat toimivaan
yhteistyohon. Hyvaa ammatillista yhteistyota edisti myos tasa-arvoisuus, eli se, ettd kaikki

toimijat kokevat olevansa yhta tarkeita. (Sippola, 2015, ss. 55-56)

Liian suuri tyoalue koettiin haastavana yhteistyon kannalta. Heikon saavutettavuuden lisaksi
myos yhteistydkumppanien suuri maara heikensi yhteistyota. Ajan puutteen koettiin myds
hankaloittavan varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja kasvattajien yhteistyota. Kun
erityisopettaja vieraili yksikdssa tai ryhmassa vain harvoin, kaikilla oli hanelle asiaa ja ns.
spontaanit palaverit lisdantyivat. Erityisopettajilla ei ollut kokemuksensa mukaan riittavasti
aikaa varmistaa, ettd tukitoimet toimivat kdytannossa. Osittain arvostus ja aika limittyivat
myo0s toisiinsa, koska vahdinen kaytettadvissa oleva aika koettiin myds arvostuksen
puutteena. Esimerkkina tasta se, ettd kun erityisopettaja oli menossa jarjestamaan
erityisopetusta jollekin lapselle, hdnelle oli unohdettu ilmoittaa, etta lapsi onkin poissa

paivakodista sina paivana. (Sippola, 2015, ss. 55-60)
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My®ds toimivat kdytanteet koettiin edesauttavan hyvan yhteistyén muodostumista. Tallaisia
kaytanteita ovat esimerkiksi ennalta sovitut palaverikdaytanteet, sovittu tyonjako, toisten
toimintatapojen tuntemus ja pysyvat yhteistyorakenteet. Tuttujen yhteistydkumppanien
koettiin helpottavan yhteisty6ta, kun taas ihmisten vaihtuvuus ja hyvin toimivien

kaytanteiden purkaminen hankaloitti yhteistyota. (Sippola, 2015, ss. 61-66)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat pitivat yhteista pohdintaa ja keskustelua tarkeana
yhteistydn muotona. Erityisesti erityisopettajat kaipasivat enemman keskustelua toisten
erityisopettajien kanssa, mutta myos keskustelua paivakodin kasvattajatiimien kanssa
koettiin olevan liilan vahan. Keskustelun kuvattiin olevan yhteista pohdintaa, arviointia ja

suunnittelua (Sippola, 2015, s. 68—69)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajien kasityksen mukaan myoés hyvat yhteistyotaidot ovat
keskeinen osa toimivaa ammatillista yhteisty6ta. Hyvina yhteistyotaitoina mainittiin muun
muassa myonteisyys, arvostus, kunnioitus, luottamus, kyky ja halu kuunnella, avoimuus seka

ratkaisukeskeisyys. (Sippola, 2015, ss. 70-71)

Tassa tutkimuksessa todetaan, etta suuret muutokset, kuten varhaiskasvatuksen siirtyminen
sosiaalihallinnon alaisuudesta opetushallinnon alaisuuteen seka erityisryhmien ja
integroitujen erityisryhmien purkaminen inklusiivisuutta tavoiteltaessa ovat aiheuttaneet
niin sanotun osaamisvajeen. Tarvittaisiin uudenlaista erityispedagogista osaamista,

johtamisosaamista seka yhteistyéosaamista. (Sippola, 2015, s. 78)

5 Tutkimustehtdva ja tutkimusmenetelmat

Tassa luvussa kuvataan tutkimuksen tutkimustehtava ja tutkimusmenetelmat, eli
aineistonhankinta seka aineiston analyysi. Luvun lopussa pohditaan vield tdman tutkimuksen

eettisyyttd ja luotettavuutta.

5.1 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Tutkimustehtdvana tassa tutkimuksessa on tuoda esille varhaiskasvattajien kokemuksia

uudesta mallista, jossa varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii yhden paivakodin kaikkien
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ryhmien tukena. Tata mallia kutsun tassa opinndytetydssa paivakotikohtainen

varhaiskasvatuksen erityisopettaja -malliksi.

Tutkimuskysymys tassa tutkimuksessa on:

Mita varhaiskasvattajat kertovat kokemuksistaan paivakotikohtainen

varhaiskasvatuksen erityisopettaja -mallista?

5.2 Tutkimusmenetelmat

Tutkimus on luonteeltaan kvalitatiivinen eli laadullinen. Tavoitteena on ymmartaa
mahdollisimman syvallisesti tutkimuskohteena olevaa ilmi6ta seka antaa teoreettisesti
mielekas tulkinta ilmi6lle. Laadullisesta tutkimuksesta kaytetdan tutkimuksen oppaissa myos
nimityksia ihmistieteellinen, pehmea, ymmartava ja tulkinnallinen tutkimus. (Sarajarvi &

Tuomi 2009, ss. 23, 71)

Koska tassa tutkimuksessa tutkitaan tutkimuskohteen kokemuksia ilmidsta, kyseessa on
fenomenologinen lahestymistapa. Fenomenologialla tarkoitetaan ihmisen
kokemusmaailman tutkimusta. Fenomenologia tutkii siis ihmisen kokemusta jostakin asiasta
tai viela tarkemmin sanottuna kokemuksen merkitysta ihmiselle. Fenomenologiassa
korostetaan yksilon perspektiivia kuitenkaan yhteisda ja yhteiskuntaa unohtamatta.
Fenomenologiassa ajatellaan, etta jokaisen yksilon kokemusten tutkiminen paljastaa aina

myos jotakin yleista. (Laine, 2018, ss. 30—32)

5.2.1 Tutkimusaineisto

Tutkimuksen kohteena ovat varhaiskasvattajat kolmessa eri pdivakodissa eteldsuomalaisessa
kaupungissa. Ndissa paivakodeissa on pilotoinnissa uusi toimintamalli, jossa
varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii paivakotikohtaisesti aina yhden paivakodin
kaikkien ryhmien erityisopettajana. Naissa paivakodeissa integroidut erityisryhmat on

purettu, joko pilotin alkaessa, tai sitd ennen.

Aineisto hankittiin kirjoitelmina eli tutkimuksessa kaytettiin narratiivista lahestymistapaa

aineistonhankinnassa. Kirjoitelmapyynto lahetettiin Webropol-kyselytydkalun avulla
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sahkoisesti. Kirjoitelmassa vastaajat voivat mahdollisimman vapaasti kertoa kokemuksistaan
ja vastauksissa voi ilmeta my0s asioita, joita tutkija ei itse olisi tullut ajatelleeksi (Hirsjarvi
2009, s. 201.) Narratiivinen eli kerronnallinen lahestymistapa sopii tutkimuksiin, joissa ollaan
kiinnostuneita ihmisten vapaasti kertomista asioista ja tarinoista. Kirjoitelmassa vastaaja voi
kertoa vapaasti muun muassa omia nakemyksidaan, kokemuksiaan, tavoitteitaan, toiveitaan

ja asenteitaan. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006)

Kirjoitelmaan paadyin, koska oman kokemukseni perusteella paivakodin arjessa on hyvin
haastavaa |0ytaa aikaa haastatteluille. Sdhkdisesti lahetettyyn kirjoitelmapyyntdon vastaajat
voivat vastata itselleen sopivana ajankohtana ja mahdollisesti my6s tydajan ulkopuolella.
Kirjoitelmapyynnon ldahetin kevdan 2021 aikana yhteensa noin kahdeksallekymmenelle
varhaiskasvattajalle kolmessa eri paivakodissa. Sain kirjoitelmapyyntdoni vastaukseksi 14
kirjoitelmaa varhaiskasvattajilta. Sdhkdisesti lahetetty kirjoitelmapyynto oli talle
tutkimuskohteelle luonteva vaihtoehto, koska sahkdpostia vastaajat kayttavat muutenkin

tydssaan.

5.2.2 Aineiston analyysi

Keratty aineisto analysoitiin sisdallonanalyysia, tarkemmin sanottuna kategoria-analyysia,
kayttaen. Useimmat eri nimilla kulkevat laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmat
perustuvat sisallénanalyysiin, jos sisallonanalyysia ajatellaan valjana teoreettisena
viitekehyksena. Sisallonanalyysia voidaan kdyttaa esimerkiksi, kun analysoidaan inhimillista
vuorovaikutusta, ihmisten kokemuksia fenomenologisessa tutkimuksessa tai elamantavan
kuvausta etnografisessa tutkimuksessa (Tuomi & Sarajarvi 2018, s. 89) Koska tassa
tutkimuksessa tutkittiin vastaajien kokemuksia, tutkimuksessa aineiston analyysiin

sovellettiin fenomenologista Idhestymistapaa.

Aineiston analyysissa aineistosta kerdtdan ensin tutkimuksen kannalta merkitykselliset asiat,
eli ne asiat, jotka vastaavat tutkimuskysymykseen. (Tuomi & Sarajarvi 2018, s. 89.) Kategoria-
analyysiksi kutsutaan analysointitapaa, jossa keratyt asiat eli kategoriat, ryhmitelldan
kategoriaryhmiin. Kategorisointi tarkoittaa ihmisten ja asioiden nimedamista. Nimedamisen ja
luokittelun perusteella syntyy siis kategorioita. Kategoriat kertovat aina siitad ajasta, jota

eldamme. Kategorioilla kuvaamme, mita piddmme normaalina, poikkeavana tai esimerkiksi
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arvokkaana. Myos yhteiskunnan instituutiot kuten paivakoti, vanhainkoti tai vankila nojaavat

tietynlaisiin ihmisten ja asioiden kategorioihin. (Jokinen, Juhila & Suominen, 2012, ss. 9-10)

Kategorioita ja kategorisointia on joka paikassa ja kaikkialla ja se soveltuukin kaytettavaksi
monenlaisten aineistojen analysoinnissa. Kategoria-analyysi sopii kaytettavaksi muun
muassa haastatteluiden, keskusteluiden, virallisten dokumenttien, paivakirjojen, romaanien,
valokuvien seka sanallisen ja visuaalisen median analyysissa. (Juhila, n.d) Kategoria-analyysia
tekevan tutkijan tulee kiinnittda huomiota siihen, millaisia kategorioita he itse kayttavat tai
millaisiin kategorioihin vihjaavat. Kysymyksenasettelulla voidaan houkutella tutkittavat
kdayttamaan vastauksissaan tiettyja kategorioita eli tutkija voi tahtomattaankin vaikuttaa
sithen, millaisista kategorioista tutkittavat puhuvat ja miten he puhuvat. (Jokinen, Juhila &

Suominen, 2012, s. 85)

Kategoria-analyysin kehittdajan Harvey Sacksin mukaan ilman kategorisointeja ja kategorioita
ihmisten olisi vaikeaa ymmartaa toisiaan. Muodostamme kaikesta ymparillamme olevasta
joko tietoisesti tai tiedostamattamme kategorioita ja ndin jarjestamme ymparillamme olevaa
maailmaa. Luokittelemme automerkkeja, valtioita, poliittisia suuntauksia jne. Kategoriat
kertovat muun muassa siitd, mita pidamme normaalina, arvokkaana, ongelmana tai
poikkeavana. Kategorioihin liittyvaa tietoa kdyttamallda muodostamme ymmarryksemme

ympadroivasta maailmasta, itsestimme seka toisista ihmisista. (Juhila, n.d)

Analyysivaiheessa yhdistin ensin kasvattajien kirjoitelmat yhdeksi aineistoksi ja luin aineiston
moneen kertaan lapi. Kun aineisto oli minulle tuttu, kerasin aineistosta ne sanat, sanaparit
tai lyhyet lauseen osat, jotka vastaavat tutkimuskysymykseeni. Sen jalkeen ryhmittelin
kerdaamani asiat eri kategorioihin. Taman jalkeen yhdistelin samankaltaiset kategoriat
kategoriaryhmiksi, joita syntyi yhteensa kuusi. Nimesin kategoriaryhmat aineistolahtoisesti,
eli jokaisen kategorian nimi on poimittu kasvattajien kirjoitelmista. Valitsin kategoriaryhmien
nimet niin, ettd nimi kuvaisi mahdollisimman hyvin myds kategoriaryhman sisaltoa, eli

poimin nimen siitd kategoriasta, jossa oli lukumaarallisesti eniten mainintoja.
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Taulukko 1 Padivakotikohtainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja mallin kategoriaryhmat ja

niiden kategoriat lukumaarina

KATEGORIARYHMAT KATEGOROIDEN LUKUMAARAT
Aina talossa 47

Konsultaatioapu on jatkuvaa 28

Kaytannon ohjeita 22

Toivon selkeampaa tyonkuvaa ja 13

aikataulutusta

Erinomainen asia 13

Erityislasten vanhempien kanssa 10

YHTEENSA 132

Taulukko osoittaa, miten kategoriat jakautuivat eri kategoriaryhmiin seka nayttaa
kategorioiden lukumaarat eri kategoriaryhmissa. Kategoriaryhmia oli yhteensa kuusi.

Taulukon viimeisella rivilla on laskettu yhteen kaikki kategoriat.

5.2.3 Eettisyys

Noudatin tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeistuksen mukaista hyvaa tieteellista
kaytantoa tehdessani tutkimusta. (TENK 2012.) Kun viittaan toisten tutkijoiden tutkimuksiin
noudatan oikeaa viittaustekniikkaa ja kaikki kayttamani lahteet l16ytyvat lahdeluettelosta.
Nain kunnioitan muiden ty6ta ja annan arvon heidan saavutuksilleen. (Hirsjarvi ym. 2009, s.

24)

Kerroin kaikki tarvittavat tiedot tutkimuksesta tutkimukseen osallistuville etukateen, jolloin
heilla oli mahdollisuus paattaa, haluavatko osallistua tutkimukseen. llmaisin selkeasti, etta
osallistuminen on vapaaehtoista ja pyysin osallistuvilta suostumuksen siihen, etta tietoja

kdytetdan tutkimuksessa. (Hirsjarvi ym. 2009, s. 25.)

Lahetin Tietosuoja-asetuksen (679/2016, 12—-16) 30 artiklan mukaiset tarvittavat tiedot
tutkimuksesta etukateen sahkopostilla tutkimukseen osallistuville. Tutkimusluvan hain

kaupungilta ennen aineistonkeruun aloittamista.
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Aineistoa kerdtessa kiinnitin huomiota siihen, etta vastaajina toimivat varhaiskasvattajat
eivat joutuneet vastatessaan rikkomaan vaitiolovelvollisuuttaan. Aineistoa keratessani ja
kasitellessani kiinnitin erityisesti huomiota tunnistettavuuteen. En kerannyt tietoa
yksittdisten vastaajien koulutustaustoista enkd mainitse raportissani tietoja, joiden
perusteella vastaukset olisivat yhdistettavissa tiettyyn vastaajaan. Myoskaan asiakkaat tai

yhteisty6kumppanit eivat ole raportissa tunnistettavissa.

6 Tutkimuksen tulokset

Esittelen tutkimustulokset tassa luvussa analyysissa syntyneiden kategoriaryhmien
mukaisesti. Aloitan lukumaarallisesti suurimmasta kategoriaryhmasta, eli siita
kategoriaryhmasta, josta kasvattajat puhuivat eniten, edeten aina pienempiin
kategoriaryhmiin. Suurin kategoriaryhma oli nimeltdan ”Aina talossa” eli ryhma, jossa
kasvattajat puhuvat paivakotikohtaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan

saavutettavuudesta ja ldsndolosta.

6.1 Ainatalossa

Paivakotikohtaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan ldsnaolosta, tavoitettavuudesta ja
lahestyttavyydesta oli aineistossa paljon mainintoja. Kirjoitelmissaan varhaiskasvattajat
kertoivat kokemuksiaan siitd, etta erityisopettaja on ihan fyysisesti paikalla ryhmassa tai
varhaiskasvatusyksikossa seka siitd, etta erityisopettaja on nopeasti tavoitettavissa.
Kasvattajat myos kuvailevat sitd, etta erityisopettaja eldd mukana lasten arkea joka hetki, on
mukana seuraamassa paivan kulkua, on tutustunut lapsiin hyvin ja on tietoinen asioista, joita
ryhmdssa tapahtuu. Ndiden vastausten katson my®s tiiviisti liittyvan siihen, etta
erityisopettaja on ryhmassa paljon ja on helposti saavutettavissa. Lisaksi kasvattajat kertovat
kokemuksiaan erityisopettajan tuen nopeudesta ja oikea-aikaisuudesta. Useissa
kirjoitelmissa my0s verrattiin tilannetta aiempaan tilanteeseen, jolloin ryhman kdytossa oli
vain konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja, ja todettiin nyt tukea olevan

nopeammin saatavilla.

Monet kasvattajat mainitsivat paiviakotikohtaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan olevan

usein ihan fyysisesti paikalla tai ainakin puhelimella tai naapuriryhmasta nopeasti
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tavoitettavissa. Kasvattajat kirjoittavat, etta erityisopettaja vieraili ryhmassa usein ja myos
vietti ryhmassa aiempaa pidempia jaksoja. Tasta erityisopettajan fyysisesta lasndolosta oli

aineistossa selkeasti eniten mainintoja.

Paivakotiveolla on enemman aikaa olla yhdessa talossa, taman johdosta olen

tosi tyytyvainen paivakotiveomalliin.

Tukea on tullut enemman, koska pk veo on melkein viikottain vieraillut

ryhmassa.

Aiemmin veo ei ryhmissa vieraillut kun ehka kerran kaudessa ja lapsia han ei

oikeastaan nahnyt kun kerran.

Kasvattajat kirjoittivat kokemuksiaan siita, etta erityisopettaja elda ryhman arkea ryhman
mukana ja saa ryhman toiminnasta kokonaisvaltaisen kuvan. Erityisopettajalla sailyy
kasvattajien mukaan tuntuma ryhman toimintaan, kun han on paljon mukana ryhman
toiminnassa. Kasvattajien kokemuksen mukaan erityisopettaja on tietoinen kunkin lapsen
haasteista, tavoitteista, kehittymisesta ja tukikeinoista, seka siita, miten tukikeinoja arjessa
kaytetdaan. Tatakin asiaa kasvattajat vertasivat useasti aiempaan tilanteeseen ja kirjoittavat,
etta konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja ei tuntenut ryhman lapsia niin hyvin kuin

paivakotikohtainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

Paivakotikohtainen veo tuntee talon lapset paremmin kuin esim. kveo, joka

vain silloin talléin aiemmin kavaisi paivakodissa.

Pkveo on todella ollut mukana ryhmassa, nakemassa ja ennen muuta

kokemassa lasten ja henkil6kunnan haasteet.

Nahnyt arjen haasteet ja tutustunut lapsiin ndin paremmin.

Erityista tukea tarvitsevien lasten asioiden koettiin etenevan tdssa mallissa nopeammin ja

oikea-aikaisemmin kuin aiemmin. Kasvattajat kuvailevat, etta erityista tukea tarvitsevaa lasta

koskeva tieto on myods kasvattajille aikaisempaa nopeammin ja runsaampana satavilla.
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Vastauksissa nakyy selvasti vertailu aiempaan tilanteeseen, jolloin erityista tukea tarvitsevien

lasten asiat ovat edenneet hitaammin.

Kokonaisuutena olen iloinen siita, etta erityista tukea tarvitsevat lapset saavat

sitd nopeasti ja oikea-aikaisesti.

Paivakotikohtaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan lahestyttavyydesta oli myds useita
positiivisia mainintoja. Kasvattajat kuvailevat, etta erityisopettajaa on helppo lahestya ja
hanelta on helppo kysya apua. Yhtena syyna tahan helppoon lahestyttavyyteen kasvattajat
mainitsevat tuttuuden ja sen, etta erityisopettaja tuntee myos suurimman osan perheista
entuudestaan. Kasvattajat mainitsevat, etta myoés perheiden on helppo luottaa tuttuun

erityisopettajaan.

Tavoitettavuudesta ja lasndolosta oli vain muutamia negatiivisia mainintoja. Aineistossa
mainittiin, etta paivakotikohtaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan aika menee
palavereissa ja harmiteltiin sitd, etta erityisopettaja ilmaantuu yllattaen ryhmaan
sopimattomalla hetkelld pitdmaan spontaania palaveria. Lisdksi oli maininta, etta

erityisopettajan tuki on aika pinnallista, koska ryhmia, joissa han kdy, on paljon.

6.2 Konsultaatioapu on jatkuvaa

Kasvattajien kirjoitelmissa kuvaillaan kokemuksia henkisesta tuesta, kannustuksesta, vierella
kulkemisesta tai ndiden asioiden puutteesta. Keskustelu, yhteinen pohdinta ja konsultaatio
mainittiin kasvattajien kirjoitelmissa useita kertoja jatkuvana tuen muotona. Kirjoitelmissa
kuvaillaan, etta keskustelua on kayty seka yksittdisen lapsen tilanteesta etta koko ryhman

tilanteesta.

Ryhman saama konsultaatioapu on jatkuvaa

Yhdessa pohtien voimme avata tapahtuneita tilanteita niita analysoiden---

On voinut jakaa arjen havaintoja ja verrata onko samoja ajatuksia lapsen

taidoista ja haasteista.
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Kirjoitelmissa mainitaan merkittavana tukena myos se, etta paivakotikohtainen
varhaiskasvatuksen erityisopettaja on jakanut kasvattajien huolen, tunnistanut tilanteen
vakavuuden ja osoittanut jadneensa miettimaan yksittdisen lapsen asioita. Erityisopettajan
on myos koettu tuoneen ryhman avustajantarvetta nakyvammaksi, eli han on tukenut
ryhmaa kertomalla my&s muille, ettd ryhmdssa tarvitaan avustajaa. Ndissa vastauksissa on
mainittu positiivisena asiana myos se, etta erityisopettaja on uskaltanut kertoa omista

riittamattomyydentunteistaan ryhman henkilokunnalle.

Henkiselld tasolla on ollut tarkeaa, etta pkveo on osoittanut jddneensa

miettimaan lapsen asioita---

---hdn on mm. soittanut peraan kysyakseen lapsen kuulumisia---

Paivakotikohtaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan on myos koettu vahvistavan sita
tunnetta, etta ryhmassa toimitaan oikein ja varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti.
Kasvattajat kokevat oppineensa uutta erityiskasvatuksen sisallGista ja saaneensa lisaa
varmuutta toimintaansa. Kasvattajat myos mainitsevat ottavansa ammatillisen palautteen

mielelldan vastaan.

Pkveon tuki, opastus ja kannustus antavat lisda varmuutta siita, etta toimimme

oikein.

Aineistossa oli vain muutama negatiivinen kokemus liittyen paivakotikohtaiselta
varhaiskasvatuksen erityisopettajalta saatuun henkiseen tukeen. Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja kertoo, etta ei ole lastenhoitajana saanut tukea erityisopettajalta. Vastaaja
arvelee, etta ehka erityisopettaja keskustelee vain varhaiskasvatuksen opettajien kanssa.
Negatiivisena on koettu myos se, kun erityisopettaja on puuttunut tiimin toimintaan

paallekdayvaan savyyn kesken lasten ohjaamisen.
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6.3 Kadytannon ohjeita

Kasvattajat kuvailevat kirjoitelmissaan myos aivan konkreettisia ja kaytannonlaheisia
vinkkeja ja neuvoja, joita he saivat pdivakotikohtaiselta varhaiskasvatuksen
erityisopettajalta. Lisaksi kasvattajat mainitsevat erilaisia konkreettisia tyovalineita,
tukitoimia, materiaaleja ja apuvalineitd, joiden hankinnassa ja kaytossa erityisopettaja on

heita auttanut.

Aineistossa oli monia mainintoja kdytannodn neuvoista ja vinkeista. Valttamatta ndiden
vinkkien sisaltoa ei sen tarkemmin avattu, mutta ndiden koettiin olleen hyodyllisia.
Kirjoitelmissa kuvaillaan my®0s sitd, etta uusia vinkkeja on saatu seuraamalla erityisopettajan
toimintamalleja. Kdaytannon vinkkeja ja neuvoja koetaan saadun nyt enemman kuin

aikaisemmin.

Paljon enemman neuvoja ja opastusta kuin aikaisemmin kveolta.

Myds seuraamalla pkveon toimintamalleja, on saanut hyvia uusia vinkkeja.

Materiaaleista ja apuvalineista oli kirjoitelmissa my0Os useita mainintoja. Kasvattajat kokevat,
ettd apua on saatu seka materiaalien hankinnassa etta kayttéonotossa ja etta apu on ollut
nopeampaa kuin ennen. Kasvattajat ovat kokeneet, ettd materiaali on ollut hyvaa ja lapsen
tarpeisiin soveltuvaa. Naiden konkreettisten valineiden ja materiaalien toimittamisesta on
koettu olevan korvaamaton apu silloin, kun ryhman arki on ollut niin hektista, ettei

lapsiryhman luota ole voinut poistua.

Kasvattajat kertovat myds, miten erityisopettaja on itse tydskennellyt kyseisessa ryhmassa
aiemmin ja ottanut jo silloin tietyt tukitoimet ryhmassa kayttoon. Naita tukitoimia on nyt

sitten erityisopettajan kanssa joko jatkettu tai mietitty yhdessa uusiksi.

Apua sai myos erilaisten “apuvalineiden” hankkimiseen ja etsimiseen, esim.

kuvat, pelit jne.
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---opastanut erityista hoitoa ja huolenpitoa vaativan asiakkaan kanssa
kaytettavien apuvalineiden kaytossa, kuvien ja tukiviittomien kaytossa seka

antanut vinkkeja siita, miten heidan kanssaan olisi ehka hyva toimia.

Paivakotikohtaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan osaamisesta ja konkreettisista
neuvoista on koettu olevan apua myos kaavakkeiden tayttamisessa seka palavereissa.

Erityisopettajalta koetaan |0ytyvan sopivat sanat ja lauseet kaavakkeisiin.

---pkveo on my0ds suurena apuna ja tukena isoissa palavereissa.

---apuna tukea tarvitsevien lasten vasujen tai lausuntojen laatimisessa, jos itse

ei paassyt niissa eteenpain.

Ainoa negatiivinen kokemus kasvattajien kirjoitelmissa oli se, etta osa erityisopettajan
suosittelemista menetelmista koettiin soveltuvan ryhman kayttéon vain ajoittain eika niita

voitu kayttaa esimerkiksi iltapaivisin, kun ryhman kasvattajista yksi on jo Iahtenyt kotiin.

6.4 Toivon selkeampaa tyonkuvaa ja aikataulutusta

Kasvattajat antoivat kirjoitelmissaan myos jonkin verran kehitysehdotuksia ja konkreettisia
esimerkkeja siitd, miten paivakotikohtainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja -mallia voisi

vield parantaa.

Aikataulutukseen liittyvia kehitysehdotuksia oli kaikkein eniten. Niissa toivottiin selkedampaa
aikataulutusta koko toimintavuoden osalta mutta myds yksittdisen paivan osalta. Naissa
kehitysehdotuksissa pohdittiin myds sitd, missa kohtaa paivaa erityisopettajan olisi

luontevinta keskustella kasvattajien kanssa, jotta toiminta ei keskustelusta hairiintyisi.

Tuen toteuttamisen tavoista keskustellaan yhdessa sovittuna aikana, yhdessa

sovitussa paikassa.

Olisi hyva saada vaikka tiimipalaveriin pkveo mukaan, jossa han kertoisi

toimintatapoja haastaviin tilanteisiin.
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Muutamissa kirjoitelmissa toivottiin, etta paivakotikohtaisen varhaiskasvatuksen
erityisopettajan huomio jakautuisi tasapuolisemmin kaikille ryhman lapsille, eika vain
tietyille lapsille. Tahdan ehdotettiin ratkaisuksi, etta erityisopettaja keskustelisi enemman
ryhman kasvattajien kanssa ja kyselisi kasvattajien mielipidetta ja havaintoja ryhmasta.
Konkreettisesti ehdotettiin, ettd kauden alussa erityisopettaja olisi viikon ajan ryhmassa
havainnoimassa, jonka jalkeen pidettaisi palaveri, jossa kasvattajien huolenaiheet kaytaisi
vhdessa erityisopettajan kanssa lapi. Nain tulisi kaytya lapi myos niiden lasten tilannetta,
joilla ei ennestdan ole viela erityisia tukitoimia, mutta joista kasvattajilla on jotakin huolta.
Tasapuolisuutta kaivattiin my06s varhaiskasvatuksen erityisopettajan tuen jakautumisessa

yksikdn eri ryhmien valilla.

Pkveon huomio jakautusi kattavammin myds henkilékuntaa kuullen.

Tukikeinojen toimivuutta ja toteuttamiskelpoisuutta arvioitaisiin aivan kaikkien

lasten kannalta.

Tasapuolisuuden kannalta olisi hyva, jos pkveo tulisi taysin talon ulkopuolelta.

Lisaksi kasvattajat toivoivat, etta paivakotikohtaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan
mielipidetta kuultaisiin ennen lapsen tukiprosessin etenemista ja etta erityisopettajalla olisi
myo0s vaikutusvaltaa avustajaresurssin tarvetta arvioitaessa ja kohdennettaessa.
Erityisopettajalta odotettiin myos sellaisia ratkaisuja arkeen, jotka olisivat toteutettavissa, oli

paikalla sitten kaksi tai viisi kasvattajaa.

Yleisesti koko mallia koskevia kehitysehdotuksia olivat toive paivakotikohtaisen
varhaiskasvatuksen erityisopettajan selkeammasta tydnkuvasta seka paivakotikohtaisen
varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan
selkedmmasta tyonjaosta. Lisdksi aineistossa oli toive, ettd koko mallin keskeisimpia
kysymyksia olisi pohdittu etukdteen enemman ja niista olisi tiedotettu enemman. Koettiin,
ettd koska taman pilotin lisdksi paivakodilla oli samanaikaisesti muitakin vain alustavasti
valmisteltuja muutoksia kdynnissa, tasta aiheutui runsaasti epatietoisuutta ja jarjesteltavaa

arkeen.



27

6.5 Erinomainen asia

Aineistossa oli mainintoja myods erityisopettajan persoonasta ja koko mallista yleisella
tasolla. Monet kasvattajat kirjoittivat, ettd ovat tyytyvaisia uuteen malliin kokonaisuutena tai
etta toivovat mallin jatkuvan. Erityisopettajan persoonaa koskevissa vastauksissa korostuivat
vuorovaikutustaidot sekd muiden kasvattajien kunnioittaminen ja arvostaminen.

Pkveon roolissa toimivan vuorovaikutustaidot ovat keskeisessa asemassa---

---hdnen tulee kyeta arvostamaan kollegoidensa osaamista---

---taytyy kyeta asettumaan kulloisenkin tiimin kanssa samalle puolelle---
Vastauksissa oli useita mainintoja siita, etta paivakotikohtainen varhaiskasvatuksen
erityisopettaja -malli on kokonaisuudessaan hyva ja toimiva ja sen toivotaan jatkuvan.

Positiivisia mainintoja koko mallin toimivuudesta oli selvasti enemman kuin negatiivisia.

Potentiaalinen tapa vastata tuen tarpeen lisdantyneeseen kasvuun ja

varhaiserityispedagogisen ammattiosaamisen tasapuoliseen jakautumiseen.

Resurssien kohdistaminen ennaltaehkaisyyn toteutuu aikaisempaa paremmin.

Tyytyvdinen jarjestelyyn ja toivon, ettd se jatkuu myos tulevaisuudessa.

Muutamissa kirjoitelmissa kerrottiin siita, etta malli on vield uusi ja sen vuoksi siina on viela

epaselvyyksia ja kdynnistymisvaikeuksia.

Aluksi pkveon ja kveon tyonjako ei ollut heille itselleenkdan selva, ja kaytannon

kysymyksia oli ratkaistavana paljon.

Aineistossa esitettiin myos kritiikkid integroitujen erityisryhmien purkamista kohtaan. Katson

ndiden vastausten liittyvan myos kiinteasti paivakotikohtainen varhaiskasvatuksen
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erityisopettaja -malliin, koska padivakodeissa, joissa mallia on kokeiltu, integroidut

erityisryhmat on purettu.

Silti myOs integroiduille erityisryhmille, niissa tydskenteleville erityisopettajille

seka kaikenlaisissa ryhmissa toimiville avustajille on tarvetta---

---en nae tata nykysuuntausta sekoittaa kaikkia lapsia samaan ryhmaan
(inkluusio) hyvana... ainakin ryhmiin pitdisi saada enemman henkilokuntaa... ja

osaavaa sellaista.

Kasvattajat kirjoittivat paivakotikohtainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja -mallin olevan
hyva jarjestely tuen tarjoamiseksi ryhmiin, mutta integroituja erityisryhmiakin kirjoitelmissa

kaivattiin takaisin.

6.6 Erityislasten vanhempien kanssa

Muutamissa kirjoitelmissa kasvattajat kertovat tilanteista, joissa erityisopettaja toimii jonkun
muun kuin padivakodin kasvattajien kanssa. Seuraavaan olen koonnut mainintoja niista
tilanteista, jolloin padivakotikohtainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyoskentelee
suoraan yksittdisen lapsen tai lapsiryhman kanssa ohjaten heita tai tyoskentelee suoraan
perheiden tai yhteistyotahojen kanssa. Erityisopettajan suorassa toimimisessa lasten ja
yhteisty6tahojen kanssa on koettu ongelmallisena ainakin se, mitka erityisopettajan ja
ryhman varhaiskasvatuksen opettajan roolit ovat suhteessa vanhempiin ja yhteistyétahoihin.
Varsinaisesta toiminnasta lasten kanssa oli mainintoja vain muutaman kerran.
Erityisopettajan syventyessa ohjaamaan vain joitain lapsia, koettiin ryhman muiden lasten
jaavan liian vahalle huomiolle. Erityisopettajan tydnkuvassa pitdisikin painottua kasvattajien
kanssa tyoskentely, ei niinkdan lasten ohjaaminen, joten on ymmarrettavas, etta naita

mainintoja oli melko vahan.

Hoitanut erityislasten vanhempien kanssa asioita ja sopinut palavereista.

Samoin sopinut palavereja puhe- ja toimintaterapeuttien kanssa.
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Ongelmana, mika rooli pkveolla on suhteessa ryhman opettajaan pidettdessa

yhteyksia lasten vanhempiin ja yhteistyétahoihin.

Vaikka pkveo vietti ryhmassamme verrattain pitkia ajanjaksoja, vaikutti han
keskittyvan kayntikerroillaan lahinna vain joidenkin lasten tilanteeseen

syventyen ldhiohjaamaan heita.

Kasvattajien kokemukset padivakotikohtaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan suorasta
toiminnasta esimerkiksi terapeuttien ja perheiden kanssa olivat positiivisia, kun taas toiminta

lasten kanssa nahtiin osittain ongelmallisena.

7 Johtopaatokset

Tutkimuksessani halusin selvittdaa varhaiskasvattajien kokemuksia pdivakotikohtaisen
varhaiskasvatuksen erityisopettajan toiminnasta. Tarkastelen vield uudelleen tutkimukseni
tuloksia peilaten niita tutkimuskysymykseeni seka vertaan oman tutkimukseni tuloksia

aiempiin tutkimuksiin.

Aiemmin varhaiskasvatuksen erityisopettajat ovat padasiassa tyoskennelleet integroiduissa
erityisryhmissa tai vaihtoehtoisesti konsultoivina varhaiskasvatuksen erityisopettajina. Nyt
tassa pilotissa pyrittiin edistdmaan inkluusiota ja parantamaan kaikkien lasten tuen saantia
purkamalla integroidut erityisryhmat ja tuomalla erityisopettajan palvelut entistd enemman

pdivakodin kaikkien ryhmien kayttoon.

Muutos aiempaan tilanteeseen nakyi varhaiskasvattajien kirjoitelmissa erityisesti siing, etta
varhaiskasvattajat kokivat nyt erityisopettajan olevan enemman fyysisesti lasna paivakodissa
ja ryhmassa. Pdivakotikohtaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan hyva tavoitettavuus ja
nopeus avun saannissa mainittiin ldhes jokaisessa kirjoitelmassa. Monet varhaiskasvattajat
myo0s vertasivat tilannetta aiempaan ja totesivat, ettd aiemmin konsultoiva

varhaiskasvatuksen erityisopettaja kavi ryhmassa vain noin kerran tai kaksi vuodessa.

Sen lisdksi, ettd tukea oli saatavilla nopeasti, kasvattajat myos kokivat, etta

paivakotikohtainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja tuntee talon lapset, perheet ja
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henkilokunnan paremmin kuin konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja, ja taman
vuoksi hanta on helpompi [ahestya ja hdnen on helpompi tarjota oikeanlaista tukea.
Toisaalta yhdessa kirjoitelmassa pohdittiin sitd, etta tasapuolisuuden vuoksi olisi parempi,
jos erityisopettaja tulisi kokonaan talon ulkopuolelta. Tyoskennellessdan vain yhdessa
pdivakodissa han kuitenkin tutustuisi talon lapsiin melko nopeasti verrattuna konsultoivaan

varhaiskasvatuksen erityisopettajaan, jonka vastuulla tyypillisesti on monta eri paivakotia.

Happolan (2020) tutkimuksessa todetaan, etta konsultoivalta varhaiskasvatuksen
erityisopettajalta saadun tuen laadusta ei ollut juuri mainintoja, koska ongelmana oli se, etta
tukea ei yksinkertaisesti saatu (Happola, 2020, s. 42). Oma tutkimukseni osoittaa, ettda tama
asia korjaantuu paivakotikohtainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja -mallissa ja myos
pdivakodin kasvattajat arvostavat tata parempaa tavoitettavuutta ja avun saannin nopeutta.
Happola kuvailee, ettd syyt heikkoon tuen saatavuuteen eivat taysin tutkimuksesta
selvinneet, mutta ainakin osassa tapauksista syyna oli paivakodin syrjdinen sijainti. Sen sijaan
osassa tapauksista kasvattajat olivat kokeneet vahattelevaa suhtautumista konsultoivan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan taholta ja kokivat tuen jaaneen taman vuoksi saamatta.
(Happola, 2020, ss. 42—-43) Taman tyyppiseen kokemukseen ei tietysti sekdan auta, etta
erityisopettaja on fyysisesti paikalla ja saavutettavissa. Omassa tutkimuksessani tallaista

kokemusta vahattelevasta suhtautumisesta ilmeni kuitenkin vain hyvin vahan.

Happolan tutkimus myos osoittaa, ettd kasvattajat kokevat tarkeana hyvan
vuorovaikutuksen seka varhaiskasvatuksen erityisopettajan arvostavan ja kunnioittavan
suhtautumisen ryhman kasvattajiin (Happola, 2020, s. 41). Konsultaatio ja yhteinen
keskustelu koettiin myos Alijoen tutkimuksessa tarkeimpana tuen muotona. (Alijoki ym.,
2020, ss. 24-25) Myds omasta tutkimuksestani kdy ilmi, ettd keskustelu ja henkisena tukena
oleminen koetaan tarkeimpana tuen muotona. Kasvattajat kuvailevat, miten yhteisen
keskustelun avulla lasten asioita saadaan vietya eteenpain. Keskustelu ja vuorovaikutus
mainitaan ldhes jokaisessa vastauksessa myos omassa tutkimuksessani. Arjen havaintojen
jakaminen, yhteisen ymmarryksen luominen ja jatkuva konsultaatiotuki koetaan
tarkeimpana tuen muotona. Kasvattajat toivovat erityisopettajan keskustelevan ryhman
kasvattajien kanssa, kertovan havaintojaan, jakavan ndkemyksidan mutta ennen kaikkea

kuuntelevan ryhman kasvattajien ndkemyksia.
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Sippolan (2015) tutkimuksessa varhaiskasvatuksen erityisopettajat kuvailevat
yhteistyokumppanin arvostuksen ja toisen nakdkulman ymmarryksen olevan olennaista
hyvan ammatillisen yhteistyon toteutumisessa. Yhteistyota edistdaa myos se, etta kaikki
toimijat kokevat olevansa yhta tarkeita. (Sippola, 2015, ss. 55-56) Erityisopettajan arvostava
ja kunnioittava suhtautuminen ryhman kasvattajia kohtaan seka kyky asettua kasvattajien
kanssa samalle puolelle korostuu myds oman tutkimukseni tuloksissa. Erityisopettajan
puuttuminen toimintaan paallekdayvaan savyyn kesken lasten ohjaamisen on koettu

negatiivisena.

Konkreettiset neuvot ja vinkit koettiin tutkimukseni mukaan keskeiseksi osaksi
paivakotikohtaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyota ja niista koettiin olleen apua.
Materiaalien toimittaminen ja niiden kaytté6notossa opastaminen on koettu tarkeaksi
erityisesti silloin, kun ryhman arki on ollut niin hektista, etta lapsiryhman luota ei olla voitu
poistua materiaaleja etsimaan. Myos Alijoen (2020) tutkimuksessa todetaan konkreettisten

ideoiden ja mallien olevan tarkea tuen muoto (Alijoki, 2020, s. 25).

Konkreettiseen apuun liittyy my0s erityisopettajan osallistuminen palavereihin ja erilaisten
lomakkeiden tayttamiseen. Kasvattajat kirjoittivat naista asioista vain positiivisia
kokemuksia. Happo6lan (2020) tutkimuksessa kasvattajien kokemukset konsultoivan
erityisopettajan osallistumisesta palavereihin olivat ristiriitaisempia. Se, etta erityisopettaja
kutsui monialaisen tiimin koolle, koettiin positiivisena, mutta toisaalta kasvattajat olivat
kokeneet erityisopettajan pettavan heidan luottamuksensa juuri verkostopalaveritilanteessa.
Erityisopettajan ldsndoloa palavereissa toisaalta arvostettiin, mutta toisaalta palavereja

koettiin olevan liikaa. (Happola, 2020, ss. 42—43)

Etukdteen ajattelin, ettd ryhmadssa toimiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimisi paljon
myo6s suoraan lasten kanssa heitd ohjaten, mutta tassa tutkimuksessa kasvattajat mainitsivat
erityisopettajan toiminnan lasten kanssa vain harvoin. Myos Alijoen (2020) tutkimuksessa
todetaan, ettd kasvattajat kokivat tuen vain harvoin toteutuvan silloin, kun erityisopettaja
tyoskentelee lasten kanssa. Myoskaan erityisopettajan tyoskentelya lasten vanhempien
kanssa ei Alijoen tutkimuksen mukaan koettu merkittavaksi tuen muodoksi. Alijoenkin
tutkimuksessa erityisopettajalta kaivattiin erityisesti konsultaatioapua ja yhteista

keskustelua. Alijoen tutkimuksen mukaan tdma saattaa kuitenkin selittyd myos silla, etta
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kasvattajat eivat toivoneet lasndoloa ryhmassa tai lasten kanssa, koska tiesivat sen olevan
mahdotonta rajallisten resurssien vuoksi. (Alijoki, 2020, ss. 25—-26) Hyvin tiivis toiminta
yksittdisen lapsen kanssa koettiin oman tutkimukseni mukaan jopa osittain negatiiviseksi,
koska silloin muu ryhma jai vaille erityisopettajan huomiota. Perheiden ja muiden
yhteisty6tahojen kanssa tydskentely mainittiin kuitenkin omassa tutkimuksessani melko
useasti ja se koettiin pdaasiassa positiivisena asiana. Kasvattajia arvelutti vain se, miten
tyonjako ryhman opettajan ja erityisopettajan valilla rakentuu pidettdaessa yhteytta

perheisiin ja yhteisty6tahoihin.

Kasvattajat myos toivovat, etta aikataulu olisi ennalta sovittu ja kaikille selked ja ettd arjesta
|6ytyisi sopivia tilanteita, jolloin keskustella lasten asioista. Vastauksissa toivotaan myds
selkeda tydnjakoa paivakotikohtaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja konsultoivan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan valilld ja kerrotaan, ettd taman pilotin alussa tama
tyonjako ei ollut heille itselleenkaan selva. Kasvattajat myos pohtivat sitd, mika on
paivakotikohtaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan rooli suhteessa ryhman
varhaiskasvatuksen opettajan rooliin. Sippolan (2015) tutkimuksessa toimivat kaytanteet
kuten ennalta sovitut palaveriajat, tyonjako, toisten toimintatapojen tuntemus seka pysyvat
yhteistyérakenteet koettiin myos edesauttavan hyvaa yhteistyota. (Sippola, 2015, ss. 61-66)
My6s Happdlan (2020) tutkimuksessa mainitaan myonteisenad asiana selkedt rakenteet tuen

saannissa seka tyonjaossa (Happola, 2020, s. 42).

Paivakotikohtainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja -malli koettiin tutkimukseni mukaan
padasiassa positiivisena asiana ja mallin toivottiin jatkuvan. My6s Tuomisen (2019)
tutkimuksessa johtajat toivovat lisda erityispedagogista osaamista eli esimerkiksi juuri
resurssierityisopettajaa, joka olisi yksikdssa kaikkien ryhmien ja johtajan tukena seka

pitdmassa inklusiivista keskustelua ylla. (Tuominen, 2019, ss. 77-78)

Muutamissa vastauksissa kuitenkin epailtiin integroitujen erityisryhmien purkamisen
mielekkyytta ja pohdittiin sitd, voiko inkluusio onnistua nailla resursseilla. Yksikoissa, joissa
paivakotikohtainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii, integroidut erityisryhmat on
purettu, joten ndma kaksi asiaa liittyvat tiiviisti yhteen. Inklusiivisen varhaiskasvatuksen on
kuitenkin katsottu voivan toteutua myds integroidussa erityisryhmassa, eli ndiden kahden ei

tarvitse olla toisiaan poissulkevia asioita (Takala, 2020, s. 7.) Viitalan (2014) tutkimuksessa,
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jossa oli mukana seka erityisryhmia, integroituja erityisryhmia etta tavallisia ryhmiag,
todettiin, etta kasvattajat eivat olleet sitoutuneita inklusiiviseen kasvatukseen eivatka
osanneet toteuttaa inklusiivista kasvatusta paivakodin arjessa. Kasvattajat kokivat, etta
erityisryhmat eivat ole hyva alku sosioemotionaalista erityista tukea tarvitsevien lasten
koulupolulle. Kuitenkin lasten odotettiin sopeutuvan jarjestelmaan eika kasvattajien, toisten

lasten tai koko kasvatusjarjestelman muutoksesta puhuttu. (Viitala, 2014, ss. 163-167)

8 Pohdinta

Kasvattajat ovat toivoneet ennemminkin vierella kulkijaa ja kannustajaa, eivat niinkaan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan suoraa toimintaa lasten ja perheiden kanssa. Myds
neuvoja, ohjeita, apuvalineita ja muita materiaaleja arvostetaan ja toivotaan. Pohdin, voisiko
kasvattajilla olla huoli siita, pysyvatko langat omissa kasissa, jos paivakotikohtainen
varhaiskasvatuksen erityisopettaja on suoraan yhteydessa esimerkiksi lasten vanhempiin.
Tutkimustulosten perusteella ajattelen, ettd arvostava ja kunnioittava tapa tuoda vinkit ja
ideat rynmaan on tarkeaa, jotta kasvattajille ei tule tunne, etta heidan ammattitaitoaan ei

arvostettaisi.

Olisin odottanut, ettd ne kasvattajat, jotka ovat aiemmin tyoskennelleet integroidussa
erityisryhmassa, eli saaneet nauttia erityisopettajan jatkuvasta lasndolosta ryhmassa, olisivat
tuoneet esille sen muutoksen, etta nyt erityisopettajan tukea on heille saatavilla harvemmin
kuin ennen. En toki tiedd, kuinka moni vastaajista oli sellaisia, etta olivat tyoskennelleet
aiemmin integroidussa erityisryhmassa. Muutamissa kirjoitelmissa kuvailtiin, ettd osa
lapsista oli erityisopettajalle jo ennestaan tuttuja ja ettd osan kanssa oli jo aiemmin
tyoskennellyt samassa ryhmassa, joten tasta voisi paatella, ettd osa vastaajista tyoskenteli
ryhmassa, joka oli aiemmin ollut integroitu erityisryhma. Ndissa vastauksissa koettiin
positiivisena se, ettd erityisopettaja oli aiemmin tydskennellyt lasten kanssa samassa
ryhmassa ja ndin ollen jo tunsi lapset ja osasi tarjota sopivaa tukea. Tama etu toki poistuu
ajan myotd, jos paivakotikohtainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja -malli vakiintuu ja
lapset vaihtuvat. Sen jalkeen kukaan lapsista ei ole enda erityisopettajalle omasta entisesta

integroidusta erityisryhmasta tuttu.
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Kirjoitelmapyynndssani pyysin kasvattajia kirjoittamaan kokemuksiaan paivakotikohtaiselta
varhaiskasvatuksen erityisopettajalta saamastaan tuesta seka vertaamaan saamaansa tukea
aiempaan tilanteeseen. Alkujaan myds tutkimuskysymykseni koski varhaiskasvatuksen
erityisopettajalta saatua tukea. Huomasin kuitenkin kirjoitelmia lukiessani, etta kasvattajat
kirjoittivat paljon koko mallia koskevia kokemuksiaan ja kehitysehdotuksiaan. Kirjoitelmissa
pohdittiin uutta pilotoitavaa mallia monilta eri nakdkulmilta, ei pelkdstaan saadun tuen
nakokulmasta. Vertailua aikaan ennen pilotin alkua oli paljon johtuen varmaankin juuri siit3,

ettd malli oli uusi ja kasvattajilla oli vield hyvin mielessa aikaisempi malli.

Jatkossa olisi mielenkiintoista tutkia, miten perheet ja lapset kokevat joko uuden
erityisopettaja -mallin tai integroitujen erityisryhmien purkamisen. Kiinnostavaa olisi myds
tutkia paivakotikohtaisina varhaiskasvatuksen erityisopettajina toimineiden erityisopettajien
kokemuksia pilotin jalkeen tai sen jatkuessa. My0s vertailevaa tutkimusta niiden kasvattajien
kokemuksista, jotka aiemmin ovat olleet integroidussa erityisryhmassa ja niiden kasvattajien,
jotka ovat aiemmin olleet niin sanotussa tavallisessa ryhmassa, olisi mielenkiintoista tehda.
Voisi tutkia, miten heidan kokemuksensa muutoksesta eroavat toisistaan. Myds erityislasten

perheiden kokemuksia integroitujen erityisryhmien purkamisesta olisi tarkeaa tutkia.

Paras tilanne olisi omasta mielestani sellainen, jossa niiden lasten, joiden tuki toteutuu
parhaiten integroidussa erityisryhmassa, olisi mahdollista paasta integroituun
erityisryhmaan ja taas muille lapsille olisi tarjolla yksikk6kohtaisen varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tuki. Taloudellisesti voisi kuitenkin olla mahdotonta jatkaa seka integroituja
erityisryhmia, jossa toimisi ryhman oma varhaiskasvatuksen erityisopettaja, etta
paivakotikohtaista varhaiskasvatuksen erityisopettaja -mallia. Koko kunnan tasolla olisi
kuitenkin jarkevaa pohtia, minka verran kunnan alueella tarvitaan integroituja erityisryhmia
ja mitka tuen tarpeet taas tulisi huomioiduksi parhaiten esimerkiksi paivakotikohtainen
varhaiskasvatuksen erityisopettaja -mallilla. Lasten tuen tarpeet ovat erilaisia, ja uskon, etta

eri lapset hyotyvat erityyppisesta tuesta.

Sosiaalisesti kestavan kehityksen tavoitteena on vahentaa eriarvoisuutta hyvinvoinnissa,
terveydessa ja osallisuudessa. Sosiaalisen kestavyyden edellytyksena ovat muun muassa
resurssien ja toimintamahdollisuuksien oikeudenmukainen jakautuminen, yksilon riittavat

vaikutusmahdollisuudet omaan elamaansa, osallisuus, yhteisollisyys ja kiinnittyminen
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yhteiskuntaan. (THL, 2021.) Jotta jokainen ihminen voi kokea vaikuttavansa omaan
elamaansa, kokea osallisuutta, yhteisollisyytta ja kiinnittya yhteiskuntaan, taytyy hanen
saada tarvitsemansa tuki. Tama edellyttaa resurssien ja toimintamahdollisuuksien

oikeudenmukaista jakautumista myds varhaiskasvatuksessa.
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Liite 1: Kirjoitelmapyynto

Kirjoita vapaamuotoisesti kirjoitelman muodossa, minkalaista tukea olet saanut
paivakotikohtaiselta varhaiskasvatuksen erityisopettajalta. Ald kdyta ranskalaisia viivoja. Voit
kuvailla esimerkiksi, minkalaista tuki on ollut verrattuna aiempaan tilanteeseen, minkalaista tukea

olet saanut ja minkalaista tukea olisit kaivannut. Mita muuta haluat kertoa?



Liite2 /2

Liite 2: Kirjoitelmapyynnon saatekirje

Hei varhaiskasvattajal

Opiskelen Hdmeen ammattikorkeakoulussa YAMK -tutkintoa ja teen tutkimusta
varhaiskasvattajien kokemuksista paivakotikohtaiselta varhaiskasvatuksen erityisopettajalta
saamastaan tuesta.

Paivakodissa, jossa tyoskentelet, on tdman toimintakauden 2020-2021 toiminut
paivakotikohtainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Oheisessa kirjoitelmapyynndssa pyydan
kertomaan kokemuksistasi paivakotikohtaiselta varhaiskasvatuksen erityisopettajalta saamastasi
tuesta. Tutkimus on my06s osa pilotoinnin arviointia, joten vastauksesi on tarkea.

Vastaamalla kirjoitelmapyynt66n annat suostumuksen kayttaa kirjoitelman tietoja tassa
tutkimuksessa. Tutkimuksessa kerattyja tietoja kasitellaan luottamuksellisesti
tietosuojalainsaadannon edellyttamalla tavalla. Tassa Webropolilla luodussa kyselyssa tutkija ei
nae, kuka vastauksen on kirjoittanut. Saman linkin kautta voi tutkimukseen osallistua useampi
henkild.

LINKKI KYSELYYN:

Kiitos osallistumisestasi tutkimukseen. Vastausaikaa on huhtikuun loppuun (30.4.2021) saakka.
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