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Osaajapulasta karsivat
muutkin maat

uomalaisilla  yrityksilld

on pula ammattitaitoi-

sista tyontekijoistd, joilla
on muun muassa tarvittava kie-
litaito ja suomalaisen kulttuu-
rin tuntemus. Yritysten pitdisi
nyt investoida henkilostonsd
osaamiseen.

Suomi on korkean teknologi-
an maa, jolla on antelias hyvin-
vointijirjestelmd. Thmiset ovat
korkeasti koulutettuja, koulu-
tuksen laatu on erittéin korkea
ja maassa on valtava aivop#i-
oma. Suomalaisilla tydpaikoilla
ja jokapaiviisessd elamassi tie-
to- ja viestintitekniikan kaytto
on laajaa.

SUOMEN suurin timéinhetkinen
ongelma on viestokato, joka
johtuu syntyvyyden laskusta.
Vikiluku on kasvanut jo usean
vuoden ajan pelkistddn maa-
hanmuuton varassa.

Hyvinvointijirjestelmd  voi
tulevaisuudessa heikentyd ma-
talasta syntyvyydestid johtuvan
veronmaksajien puutteen
vuoksi. My6s maan eldkejdrjes-
telmd tulee Kdrsimddn ty6ikdi-
sen vieston puutteesta. Arvioi-
den mukaan Suomen tarve tyo-
voiman maahanmuutolle on
noin 20 ooo henkiléd vuodessa.

Suomi ei ole ainoa maa, joka
kirsii osaajapulasta. Kansain-
vilisistd osaajista on globaalisti
kova kilpailu. Témién kilpailun
vahvoja voittajia ovat englan-
ninkieliset maat. Englanti on
kansainvilinen kieli, jota mo-
nissa maissa opetetaan didin-
kielen lisdksi ensimmdisestd
luokasta ldhtien.

Kansainvélisten
osaajien kotikielia
hyddynnetidn

aivan liian vihéan.
Keskimédirin suomalaiset pu-

huvat hyvid englantia ja nuoret
vield paremmin. Kuitenkin
muiden maiden tavoin suoma-
laiset puhuvat mielelldéin omaa
didinkieltdéin jokapdiviisessi
arkieldmissddn my0s maahan-
muuttajien kanssa. Ja samoin
tyOeldmaissi.

Monissa ammateissa, esi-
merkiksi it-alalla, suomen kie-
len osaamista toivotaan paljon,
vaikka sitd ei vilttdmaittd tarvi-
ta. Miksi? Yrityksen asiakkai-
den kanssa vuorovaikutuksessa
voi olla tarvetta suomen kielen
taidolle. MyGs tydturvallisuu-
den takia on térkedtd osata pai-
kallista kieltd. Lisdksi tySpai-
kalla tyontekijit eivét tee vain
tyotd, vaan tyohon kuuluu
my0s sosiaalista ja kulttuurie-
lamas, jonka takia suomen kie-
len osaamista toivotaan.

Tarkoitus ei ole vahitelld
suomen kielen tarvetta, mutta

on hyvid muistaa, ettd suomalai-
sessa tyGeldmissd tarvitaan yhi
useampia kielid ja kansainvilis-
ten osaajien kotikielid hyddyn-
netddn aivan liian vihdn.

Kokemuksemme perusteella
toteamme, ettd on hyvin mah-
dollista tehdd ty6td it-alan
osaajana tai kansainvilisen lii-
ketoiminnan ~ koulutusohjel-
man opettajana ilman suomen
kielen taitoa. Epévirallinen
vuorovaikutus voi kuitenkin
menné vaikeaksi ja sopeutumi-
nen tydkulttuuriin kirsid.

Suomen kielen osaaminen ja
suomalaisen kulttuurin tunte-
mus usein helpottavat kansain-
vilisten osaajien tydn 18ytdmis-
td ja uralla etenemistd. Mutta
koska suomalaisilla tyomarkki-
noilla on kova osaajapula ja
maahanmuuttajien rekrytoimi-
nen on yhd tdrkedmpéd yritys-
ten ja alueiden kasvun kannal-
ta, niin tarvitsemme uusia yh-
teistytapoja - kompromisseja
tarvitaan!

SUOMALAISET yritykset ja kan-
sainviliset osaajat molemmat
tarvitsevat liséid valmiuksia, jot-
ta he voisivat tydskennelld
joustavasti yhdessid. Miten té-
mid onnistuu? Minkélaisia rat-
kaisuja on jo olemassa ja saata-
villa timdn asian helpottami-
seksi?

Talent Boost -ohjelman kaut-
ta Tampereen korkeakouluyh-
teisd kehittdd toimivia palvelu-
polkuja, jotta voimme houku-
tella kansainvilisid osaajia ja
auttaa heitd integroitumaan
Suomeen, oppimaan suomen
kielti ja tutustumaan suomalai-
seen tyOeldmédn.

Ohjelmassa  huolehditaan
my0s, ettd yhteistyd elinkeino-
elimén kanssa tiivistyy ja vah-
vistetaan osaajien tydeldméin
pidsyd parantamalla tydeldmin
vastaanottavuutta. Tampereen
korkeakouluyhteis on sitoutu-
nut yhteistydhén muiden alu-
eellisten toimijoiden kanssa
esimerkiksi International Hou-
se Tampereen toiminnan kaut-
ta. Juuri avatun International
House Tampereen eli Housen
katon alta l0ytyy ratkaisuja se-
ki kansainvilisille osaajille ettd
tybnantajille.

Kaksisuuntainen sopeutumi-
nen on yhi vilttimattémam-
pdd nopeasti muuttuvilla suo-
malaisilla tyomarkkinoilla -
suomalaiset sopeutuvat tyos-
kentelemdén vieraan kulttuu-
rin jdsenien kanssa ja samalla
tavalla maahanmuuttajat so-
peutuvat tyoskentelemiin suo-
malaisten kanssa — molemmat
osapuolet voittavat, kukaan ei
havid.
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