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1 JOHDANTO

Tyo on ihmiselle toimeentulon lahteen liséksi keskeinen valine itsensa toteuttami-
seen. Se on myds tarkea sosiaalisten suhteiden vayla. Esimerkiks koulutuksen puute,
korkea ik&, heikko terveys seka péihde- tai mielenterveysongelmat ovat syita tyotto-
myyteen. Suomen 1990-luvun alun laman myo6ta tyopaikat vahenivét ja joitakin aloja
poistui kokonaan, jonka vuoksi vaeston tyottomyysprosentti kasvoi. Talloin tyokes-
kusten ja tyopajojen rooli muuttui tekemisen jarjestgasta hatdaputyollistdjéksi. Tyo-
keskusten uusina haasteina 2000-luvulla on purkaa eri ikéryhmien kouluttautumis- ja
tyollistymisesteita seka hallita tyéttomyytta. (Hassinen 2003, 16.)

Nykyaan yha harvempi ihminen tekee samaa ty6ta koko tydikansa ajan. Elékeian nos-
taminen ja tydelaméan vaatimusten kasvu ovat aiheuttaneet ihmisten toimintakyvyn
heikentymistd tyouran aikana. Talldin tulee kyseeseen tyokyvyn uudelleen arviointi,
kuntoutus ja mahdollisesti uudelleen kouluttautuminen. Nykyaikana on paineita |6y-
téd uusa keinoja tyollistda ihmisia Tyohallinnon asiakkaille on kehitetty erilaisia
keinoja, esimerkiksi tyokokeilu, tyoharjoittelu, tydkuntoutus ja kuntouttava ty6toi-
minta, jottaihmiset eivat putoaisi tydeldamasta pois. (Saarivainio 2008.)

Niin aiemmat kuin tamankin hetkiset tydelaman lomautukset ja irtisanomiset ovat ai-
heuttaneet kasvavaa tyottomyyttd. Monet ihmiset tyollistyvét uudelleen pysyvasti tai
patkaoihin, mutta monet jadvéat pitkdks akaa vaille ty6ta Tyottdmyys aiheuttaa
koyhyytta ja tuloerojen kasvamista yhteiskunnassamme. Se heikentéa ihmisten hy-
vinvointia ja muun muassa kansantalouden vaurautta. Tyottomyyden pitkittyessa ih-
misen ongelmat yleensi alkavat kasaantua, moniongelmaisuus ja huono-osaisuus
puolestaan heikentdvat mahdollisuuksia palata tyohon. (Kantola & Kautto 2002, 68—
69, 72.)

Pitk&an tai toistuvasti tyottomana olleet ihmiset saattavat menettaé kosketuksen nor-
maaliin tydoelamaan, ja vaarana on, etta he syrjaytyvét tyomarkkinoilta. Moniongel-
maisuuden ja tyomarkkinoilta syrjaytymisen takia yhteiskunnassamme on niin sanot-
tuja vaikeasti tyollistettavia ihmisia Vaikeasti tyollistettdvien ihmisten joukossa on

useita erilaisia tyottomien ryhmig, joiden tydllistymiseen eivét tavanomaiset tyohal-



linnontoimet riita. Tallaisia ryhmid ovat i&kka&at pitkdaikai styottomét, vajaakuntoiset,
kouluttamattomat, tyokokemusta vailla olevat nuoret seka maahanmuuttajat. Vaikeas-
ti tydllistyvien joukossa on ihmisia joilla el syysta ta toisesta ole lainkaan mahdolli-
suuksia tyollistya normaaliin tydelamaan. (Kantola & Kautto 2002, 70-72.)

Taman opinnaytetyon tilagja on lisalmen kaupungin omistama tyohénvalmennuskes-
kus Salmituote, joka tyollistéd vajaakuntoisia ja vaikeasti tyollistettavia ihmisia. Sal-
mituotteella on tarve saada tutkimustietoa kuntouttavasta tyotoiminnasta, jotta se voi
kehittéa toimintaansa. lisalmessa pyritdan selkeyttaméan ja tehostamaan tukityollis-
tymisen jarjestelméag, johon kuntouttava tyotoiminta kuuluu. Kuntouttava tyétoiminta
tyollistdmisen tukitoimena kiinnostaa meita aiheena ja haluamme tehda tyoelamalah-

toisen opinnaytetyon.

Tutkimuksemme tarkoituksena on selvittéd kuntouttavan tydtoiminnan merkitysta
pitkaaikaistyottdmien eldméanhallintaan heidan itsensi kokemana. Kohdennamme tut-
kimuksemme lisalmen pitk&aikaistyottomiin, jotka ovat Salmituotteella kuntouttavas-
sa tyotoiminnassa. Lahestymme aihetta kvalitatiivisella eli laadullisella tutkimusme-
netelmalla. Aineisto koostuu teemahaagtatteluilla kerétysté aineistosta seké valmiista
kirjallisista lahteistd. Teoreettisena viitekehyksena kaytdmme J.P. Roosin ja Aaron
Antonovskyn teorioita elamanhallinnasta. Tutkimuksemme antaa tietoa, jota Sami-

tuote voi hyddyntéé kuntouttavan tyétoiminnan kehittamiseen ja tehostamiseen.



2 PITKAAIKAISTYOTTOMYYSJA YHTEISKUNNAN TOIMENPITEET

2.1 Tyottomyys ja pitk&aikai sty6ttomyys ilmidina

Tyottomyysprosentti kasvoi maassamme 1990-luvun alun laman seurauksena. Laman
jalkeen tyottomyys on vahentynyt, mutta samalla on muodostunut pitkéaikais- jatois-
tuvaistyottomid. Heille tyollistyminen on entistd vaikeampaa. Rakennety6ttomyys ja
korkea tyottomyysprosentti ovat haasteita yhteiskuntamme pééttgille. Tala hetkella
Suomessa vallitseva talouskriisi lis8a ty6ttomyyttd, joka aiheuttaa kunnille paineita
ottaa vastuuta tyomarkkinoiden ulkopuolelle jdavista. Valitssmme pitk&aikaistyotto-
man késitteeksemme, koska kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetddn ainoastaan pitkéa

aikaistyottomille.

Tilapéinen ja lyhytkestoinen tyottdmyys on tavallinen ilmio tyémarkkinoilla. Syyna
tyottomyyteen voi olla esimerkiksi tyopaikan vaihtaminen, jolloin kahden ty6paikan
valiin j&a lyhyt tyottomyysakso. Muuttaminen paikkakunnalta toiselle voi aiheuttaa
lyhyen tyottomyysjakson jos uudelta paikkakunnalta e heti [6ydy tyota. Tyottomien
osuus koko véestosta on korkeimmillaan laman aikana, mutta tyottomyytta esiintyy
aina jonkin verran yhteiskunnan taloustilanteesta riippumatta. (Mustonen 1998, 1-2,
7-8.)

Laki julkisesta tydovoimapalvelusta mérittéa pitkaaikai styottomaksi henkilon, jokaon
ollut yhtdjaksoisesti 12 kuukautta tyottomana tyonhakijana. Lisdksi pitkaaikai styot-
toméksi voidaan maéritella tyoton tyonhakija, jolla on ollut useampia tyottomyysjak-
soja, joiden kesto on yhteensa 12 kuukautta. (Laki julkisesta tyovoimapalvelusta 78.)
Yli vuoden ty6ttdminé olleiden tydnhakijoiden ammattitaito voi vanhentua ja heiken-
tya, joka hankaloittaa tyon saantia. Nain pitkdaikaistyottomyys aiheuttaa yha pidem-
pid tyottomyyden kausia. (Mustonen 1998, 1-2, 7-8.) Laissa kuntouttavasta
tyotoiminnasta pitkaaikaistyottomalla tarkoitetaan alle 25-vuotiasta tyotonta
tyonhakijaa, jolle on maksettu tyottomyyskorvausta 180 pdivaa tai jolla e ole
tutkintoa ja héan on saanut toimeentulotukea 3 kuukauden gjalta. Myds 25 vuotta

tayttanyt tyoton tyonhakija mééritelléan pitkdaikaistyottomaksi, jos han on saanut



tyottomyyden takia vahintdan 500 paivalta tyomarkkinatukea. (Lindgvist 2001, 15—
16.)

2.2 Tyo6ttdmyyden seuraukset ja yhteiskunnan tyGpoliittiset toimenpiteet

Tyottdmyys on yhteiskunnan nékdkulmasta ongelmallista. Se on yhteiskunnalle kal-
lista, silla se estéé yhteiskunnan kehitysté ja taloudellista kasvua. Pitk&aikaistyottomét
ovat menetténeet ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan, mutta he saavat tarveharkintais-
ta tyomarkkinatukea ja usein myds toimeentulotukea. Lisdantyneen psyykkisen pa-
hoinvoinnin vuoksi he kayttavat usein sosiaali- ja terveyspalveluita, kuten mielenter-
veyspalveluita, valtavaestod enemman. (Ala-Kauhaluoma ym. 2004, 21; Keskeiset
|&htokohdat ja haasteet 2001; Saarivainio 2008.)

Ty0, asuminen ja vapaa-aika ovat kolme peruspilaria, jotka tekevét ihmisen elaméasta
turvallisen ja mielekkdan. Useimmat ihmiset haluavat eléa turvallista arkielamaa tyon
ja vapaa-gjan vuorotellessa seké olla osallisia yhteiskuntaan ja ympérdivéan maail-
maan. Taman perusteella ihmisen elama voidaan jaotella kolmeen osa-alueeseen — it-
sestéan huolehtimiseen, vapaa-aikaan ja tyohon. Jos jokin eldman osa-alueista puut-
tuu, kuten tyd, voi ihminen kokea eldaménsa vgjaaks. (Ala-Kauhaluoma, Keskitalo,
Lindqgvist & Parpo 2004, 21; Suni 2003, 6-7.)

Tyottomaksi jaé@minen on ihmiselle suuri muutos ja stressitekija Taloudellisen tilan-
teen romahtaminen, huoli ammattitaidon séilymisestd, tyopaikalla olevien sosiaalisten
suhteiden loppuminen ja huoli tulevasta tyonsaannista ovat asioita, jotka vaikuttavat
ihmisen toimintakykyyn, itsetuntoon ja psyykkiseen hyvinvointiin. (Vesalainen &
Vuori 1996, 3-5.) Epavarmuutta aiheuttaa tiedon puuttuminen siitd, kuinka kauan
heikko taloudellinen tilanne kest84. Tamén vuoks elaman ennustamisen, suunnittelun
ja kontrollin mahdollisuudet heikkenevét. Pitk&daikainen tyottomyys aiheuttaa turvat-
tomuuden- levottomuuden- ja turhautuneisuuden tunteita. (Vuori & Tervahartiala
1995, 1-2.) Nama asiat ja tyon menettamisesta aiheutunut stressi uhkaa ihmisen toi-
mintakykya ja heikentééa eldmanhallinnan tunnetta. (Vesalainen & Vuori 1996, 3-5.)
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Y hteiskunnassamme ty6ttomille on kehitetty erilaisia tukitoimia. Ty6ttomyyden pit-
kittyminen yhdessa taloudellisen ahdingon kanssa aiheuttaa pahoinvointia, syrjayty-
mista ja koyhyytta Tyollistymisen edistdminen ja siihen liittyvéa elamanhallintaa ja
aktiivista osallistumista lisdavét tukitoimet ovat syrjaytymisen katkaisussa keskeisia
keinoja. Vaikka tukitoimilla tyoton el tyollistyisikéan avoimille tydmarkkinoille, nii-
den avulla omien taitojen 16ytyminen, sosiaalisten suhteiden rikastuminen seké péih-
teidenkayton vaheneminen parantavat ihmisten eldmanlaatua. Tata kautta tukitoimet
tuovat yhteiskunnalle séastoja. (Keskeiset lahtbkohdat ja haasteet 2001.)

Tyonhakijoita on ryhdytty aktivoimaan 1990-luvun laman jalkeen. Tydnhakijoiden
velvollisuuksia on lisétty, liséksi ty6ttomyysturvan ja toimeentulotuen saantiehtoja on
tiukennettu. Nalla toimenpiteilla on pyritty lisédmaan tyottomien aktiivisuutta tyon-
haussa. Tyohallinto edellyttéa asiakkailta halukkuutta oman tyomarkkinatilanteensa
selvittdmiseen ja parantamiseen. Vaikeasti tyollistettdvien tyonhakijoiden tarpeita
vastaamaan on kehitetty tyo- ja elinkeinotoimiston lisaksi tydvoiman palvelukeskuk-
sia (TYP). Tybvoima ja sosiaalipoliittisten uudistusten aktivoivaa linjaa on jatkettu
kehittaméalla erilaisia konkreettisia pal veluita tydelamaan sijoittumiselle, kuten tydpa-
jatoiminta, ammatillinen kuntoutus, tyoharjoittelu, tykokeilu ja oppisopimuskoulu-
tus. Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta tuli voimaan 1.9.2009, se tukee aktivoivaa
tyovoima- ja sosiadipolitiikkaa. (Ala-Kauhaluoma ym. 2004, 21; Keskeiset laht6-
kohdat ja haasteet 2001; Saarivainio 2008.)

Jos pitkaaikaistyottoman kriteerit  tayttyvéat, asiakkaalle tehdaén tyo- ja
elinkeinotoimistossa joko tydnhakusuunnitelma tai tydnhakuhaastattelu. Kun asiakas
on ohjattu TYP:een, hanelle tehddan aktivointisuunnitelma lain kuntouttavasta
tydtoiminnasta mukaisesti. Kaikissa kunnissa ei ole saatavissa TYP:n palveluita,
jolloin  aktivointisuunnitelma  laaditaan  tyd- ja  elinkeinotoimistossa
Aktivointisuunnitelma tulee laatia alle 25-vuotiaalle tyottomalle tyonhakijalle, jolle
on tehty tydnhakusuunnitelma. Taman lisdksi tyottoman tyonhakijan on tullut saada

tyomarkkinatukea tai hénen toimeentulonsa on viimeisen neljan kuukauden aikana
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ollut tyottdmyyden perusteella myodnnetty toimeentulotuki. (Laki kuntouttavasta
tyotoiminnasta 2001 38.)

Yli 25-vuotiaalle aktivointisuunnitelma tulee laatia tydnhakusuunnitelman tekemisen

sithen tal hanen padasiallinen toimeentulonsa on ollut tyottdmyyden perusteella
myonnetty toimeentulotuki viimeisen 12 kuukauden gan. (Laki kuntouttavasta
tyotoiminnasta 2001 38.)

Aktivointisuunnitelma laaditaan yhdessa pitk&aikaistyottéman, kunnan sosiaalitoimen
ja tybvoimatoimiston edustgjien kanssa. Suunnitelma tulee laatia siten, etta se tukee
tyollistymisedellytysten ja elamanhallinnan parantumista.  Aktivointisuunnitelman
laatimisen tavoitteena on selvittéd tyollistymisen esteet ja ty6llistamisen edistamisek-
S tarvittavat toimenpiteet, seké |0ytéd pitk&an tyéttomana olleelle henkildlle polku
tyoelamaan. Aktivointisuunnitelmaan voidaan sisdllyttéa tyollissymista edistavia
tyovoimatoimiston palveluja, erilaisia sosiaali- ja terveyspalveluita, koulutus- ja
kuntoutuspalveluja seka kuntouttavaa tyGtoimintaa. Asiakas voidaan ohjata
kuntouttavaan tyGtoimintaan mikali se on sisdllytetty aktivointisuunnitelmaan. (Laki
kuntouttavasta tyGtoiminnasta 2001 28; Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 58;
Lindgvist 2001, 13-16; Iskanius 2008; Kyllonen 2008.)
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3KUNTOUTTAVALLA TYOTOIMINNALLA PAREMPAAN ELAMANHAL-
LINTAAN

3.1 Elamanhallinta

Elamanhallinta on yksi keskeinen kasite tutkimuksessamme koska Laki kuntouttavas-
ta tydtoiminnasta méaraa tyovoimatoimiston ja kunnan laatimaan aktivointisuunni-
telman pitk&aikaistyottoman eldmanhallinnan parantamiseksi. Elamanhallinta ei ole
kasitteena yksiselitteinen, se on jokaisella ihmisella subjektiivinen kokemus (Laki
kuntouttavasta ty6toiminnasta 28; Kettunen, Kahari-Wiik, Vuori-Kemil& & lhalainen
2006, 56). Elamanhallintaa ovat tutkineet monet tutkijat. Teorioita tutkiessamme
huomasimme niissd olevan paljon yhtenevéisyyksia. Valitsimme tutkimuksemme teo-
reettiseksi viitekehykseksi J.P. Roosin ja Aaron Antonovskyn teoriat elamanhallin-
nasta. J.P. Roos on tutkinut eldamanhallintaa lagjasti, joten teoria on mielestamme mo-
nipuolinen ja sopii hyvin kuntouttavan tyGtoiminnan tutkimiseen. Hanen teoriassa on
my0s paljon samankaltaisuuksia Aaron Antonovskyn koherenssiteorian kanssa. Mie-
lestamme oli perusteltua kayttéa kumpaakin teoriaa, koska ne tukevat toisiaan.
Olemme kaytténeet Aaron Antonovskyn teoriaa J.P. Roosin teorian tukena, joten An-

Aaron Antonovsky on kayttanyt elamanhallinnasta késitetta koherenssi (sense of co-
herence), joka tarkoittaa el@maneheyden tunnetta. Silla tarkoitetaan ihmisen luotta-
musta sithen, ettéa eldma on riittavan jasentynyttd, ennustettavaa ja selitettévad. 1|hmi-
sella tulee olla luottamus siihen, etta hanella on kaytdssdan riittavasti voimavaroja
elaman erilaisiin vaatimuksiin vastaamiseksi ja ndma vaatimukset ovat vaivan arvoi-
Sia haasteita. (Antonovsky 1979, 123.)

Koherenssin tunne perustuu ihmisen tunteeseen, etta hénen eldmansa on riittavassa
maarin ymmarrettavasd, mielekasta ja halittavaa. Y mmarrettévyyden kokemuksella
tarkoitetaan sitg, ettd ihminen voi tuntea jollakin tavalla ymmartavansa itseddn, ympé-
rist6aédn ja eldméaansa. Itsetuntemus eli itsensd, voimavarojensa ja rajojensa tuntemi-

nen liséd myos oman eldman ymmarrettavyytta Eldaman ymmarrettavyyteen kuuluu
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tapahtumien selkeys, ennustettavuus ja johdonmukaisuus. (Antonovsky 1979, 123,
125-127.)

Mielekkyyden kokemuksessa on kyse siitg, ettd ihminen tuntee tyonséa ja eldmansa
mielekkadksi. Mielekkyys on yhteydessd ihmisen arvomaailmaan ja rooleihin. Mie-
lekkyyden kokemus muodostuu siitg, etta han kokee el@mantapahtumansa merkityk-
sellisiksi ja hanella on positiivinen eldménkatsomus. Positiivinen elamankatsomus
nakyy siten, etta ihminen kokee elaman asettamat vaatimukset haasteina, joihin kan-
nattaa sitoutua ja kayttda resurssgja. Nain ollen han tuntee eldmansi mielekkadksi.
(Antonovsky 1979, 123, 125-126.)

Hallittavuuden kokemuksella tarkoitetaan sitg, ettd ihminen tuntee ainakin jossain
ma&rin voivansa vaikuttaa omaan eldmaansa ja sen kulkuun. Hallittavuuden koke-
mukseen vaikuttaa ihmisen kokemus omien voimavarojensa riittavyydestd eldaman
vaatimuksiin. Toimintakyky ja riippumattomuus muiden avusta arkiselviytymisessa
vahvistavat hallinnan tunnetta. (Antonovsky 1979, 123-124, 127-128.)

Koherenss kehittyy padasiassa lapsuuden ja nuoruuden kokemuksista. Aikuisenakin
sen kokemisessa voi tapahtua muutoksia. Y mmarrettavyys, hallittavuus ja mielekkyys
eivét yleensi ulotu koko ithmisen elinpiiriin. Vahvan koherenssin tunteen merkki on,
ettd ihminen pyrkii lagjemmin ymmértamaan, hallitsemaan ja tuntemaan mielekkaak-
s eldamadi Koherenssin tunne on subjektiivinen kokemus. Jokaisella ihmiselld on
oma, hanelle riittava, koherenssin tunne. (Antonovsky 1979, 123-125.)

J.P. Roos puhuu eldmanhallinnan yhteydessi ulkoisesta ja sisédisesta el@manhallinnas-
ta. Vakka seka siséinen ettd ulkoinen elamanhallinta olisi heikkoa, on mahdollista pi-
téd ylla eldméanhallinnan imagoa eli kulissgja. Joillekin ihmisille on tarkeAmpaa, etta
niin sanottu julkisivu ndyttaéa hyvalta vaikka sisainen ja ulkoinen eldméanhallinta olisi
huonossa kunnossa. Eldmanhallinnan puuttuminen leimaa ihmisen koko eldméi
(Roos 1988, 206—208; Roos 1985, 41-42.) Seuraavassa kuviossa havainnollistamme

ulkoisen ja sisdisen eldmanhallinnan alueita J.P. Roosin teorian mukaan.
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ELAMANHALLINTA

/\A

Ulkoinen elaménhallinta Sisdinen eldmanhallinta
- eldmaén suunnittelu - sopeutuminen uusiin ti-
(esimerkiksi koulutus, lanteisiin
ammatti)

- kriiseigta selviytyminen
- tavoitteiden asettami-

nen ja paamaarahakui- - positiivinen elamankat-
suus TUKEVAT somus
TOISIAAN o
- henkisesti ja materiaa- - vastoinkaymisista sel-
lisesti turvattu asema ’ viytyminen

(esimerkiksi yhteis-
kunnallinen ja sosiaa-
linen status)

- vastuun ottaminen
omasta elamasta

- oman eldman ohjaa-
minen.

KUVIO 1. Elamanhallinnan osa-alueet J.P. Roosin teorian mukaan

Ulkoisella eldménhallinnalla tarkoitetaan ihmisen kokemusta henkisesta ja materiaali-
sesti turvatusta asemasta. Ulkoinen el@manhallinta nakyy selvemmin kuin ihmisen si-
sdinen elamanhallinta. IThmiselld voi olla esimerkiksi perhe, ammatti ja tietty asema
yhteiskunnassa. Ulkoisella eldmanhallinnalla tarkoitetaan sitd, etté ihminen pystyy
ohjailemaan elamé&ansa ilman kovin monien hénesta riippumattomien tekijoiden vai-
kutusta. Vaikuttaviin tekijoihin el kuitenkaan lasketa sellaisia yhteiskunnallisia ja bio-
logisia tekijoitd, jotka vaikuttavat kaikkien ihmisten elamaén, kuten onko syntynyt
mieheksi vai naiseksi tai maa, jossa elaéa. Ihmisen tulisi kuitenkin pystya ohjailemaan
elamaansd sukupuolen, sukupolven, koulutuksen ja ammatin seké sosiaalisen statuk-
sen avulla. Han voi esimerkiks suunnitella tulevaisuuttaan ja pyrkié kouluttautumaan
tietylle alale tietyssa aikataulussa sekd hakeutua aktiivisesti haluamaansa tyohon.
(Roos 1985, 41-42; Roos 1988, 206—208; Ruth 1998, 320.)

Jos ulkoinen elamanhallinta on heikko ja ihminen kokee olevansa niin sanottuna gjo-
puuna, han voi tuntea epdonnistuneensa ihmisend. Kaikkea el kuitenkaan el&massa
voi suunnitella. On realistista gjatella, ettd eldmassa tulee eteen itsesté johtumattomia
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vastoinkdymisia ja kriisgja Talldin tarvitaan sisdista elamanhallintaa niistéd selviy-
tymiseen. (Roos 1985, 41-42; Roos 1988, 206—208; Ruth 1998, 320.)

Sisdisella elamanhallinnalla tarkoitetaan ihmisen joustavaa kykyé sopeutua uusiin ti-
lanteisiin. Hyvalla sisdisella elamanhallinnalla ihminen selviytyy kriiseistd, oppii niis-
ta ja kehittdd uusia strategioita niista selviytymiseen. Hanen maailmankatsomuksena
sdilyy positiivisena vastoinkdymisista huolimatta. Sisdinen eldmanhallinta ei kuiten-
kaan tarkoita alistumista ta antautumista. Se alkaa kehittya jo lapsuudessa ja jatkaa
vahitellen kehittymista 18pi eldman. Sisdinen eldmanhallinta on aina subjektiivinen
kokemus, koska ulkopuolisen katsojan mielesta se voi olla heikkoa, mutta ihminen it-
se tuntee sen hyvaksi. |hminen voi tuntea hallitsevansa elamédansa vaikka ulkoinen
elama olisikin vaikeasti hallittavissa. Vahvalla sisdisella elamanhallinnalla kriisitilan-
teissakin jaksaa yll8pitéé ja parantaa ulkoista eldmanhallintaa eli pyrkié pddmaériinsa
elaméssd. Sisdista elamanhallintaa voi oppia elaman haastavissa tilanteissa. (Ruth
1998, 320-321; Roos 1985, 41-42.)

3.2 Kuntouttava tyotoiminta kuntoutuksen menetelmana

Kuntoutus on tavoitteellista toimintaa, jossa joko palautetaan ennalleen, kohennetaan
tal estetédn ennakoitavissa oleva heikkeneminen, jotta saavutettaisiin paras mahdolli-
nen toiminta tai tyokyky. Tyokyky voi heikentya esimerkiksi vamman tai mielenter-
veysongelman vuoksi, jolloin tarvitaan kuntoutusta. (K&héri-Wiik, Niemi & Rantanen
2007, 3; Rissanen & Jarvisalo 2001, 428-429.) Kuntoutuja on aktiivinen toimija, joka
tekee itseddn koskevat padtdkset. Han toimii oman kuntoutuksensa subjektina eli paé
henkilond Kuntoutuksen ldhtokohtana on aina kuntoutujan oma elamantilanne — ha
nen merkityksenss, tarpeensa, roolinsa, voimavaransa ja identiteettinsa Yleisena
paamaarana kuntoutuksessa on |6ytéa paras mahdollinen tasapaino kuntoutujan omi-
en fyysisten ja psykososiaalisten toimintaedel | ytysten ja toimintatarpeiden seké hanen
toimintaympéristonsa valilla Tahan pyritdan kuntoutujan toimintakyvyn, hyvinvoin-
nin ja elamanhallinnan edistamisella seké ymparistoon vaikuttamalla. (Kettunen ym.
2006, 10-11, 19.)

Psyykkisen ja sosiaalisen kuntoutuksen yleistavoitteena on auttaa kuntoutujaa yll&pi-

tamadn elamanhallintaansa tilanteissa, joissa hédnen mahdollisuutensa sosiaaliseen
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selviytymiseen ja osallisuuteen ovat toimintakyvyn alentumisen vuoksi heikentyneet.
Sen tehtavana on vahvistaa kuntoutujan omatoimisuutta ja itsendista arkieldmasta
suoriutumista sek& eldmanhallinnan ja tyokyvyn edistamista niin, etta kuntoutuja voi
olla tyytyvaisempi eldménsa laatuun. Kuntoutusasiakas saa usein palveluja useasta
eri organisaatiosta, esimerkiks sosiaalitoimesta ja tydvoimahallinnosta. Kuntoutujaa
tuetaan, ohjataan ja hanelle luodaan mahdollisuuksia omatoimisuuden ja elamanhal-
linnan vahvistamiselle. (Kettunen ym. 2006, 10-11, 19).

Kuntouttava tyotoiminta on tyovoimahallinnon jarjestamaa kuntoutusta. Sen tarkoi-
tuksena ja tavoitteena on parantaa pitkdaikaistyottoman tyollistymismahdollisuuksia
jaeldmanhallintaa. Jos ty6- ja elinkeinotoimisto arvioli, ettel tyottomélle tydnhakijalle
voida viimeistédn kolmen kuukauden kuluessa tarjotatyttatai tyollistymista edistavia
toimenpiteitd, tulee kuntouttava tyGtoiminta siséllyttéa aktivointisuunnitelmaan.
Kuntouttava tyotoiminta on yleensa tyo- ja elinkeinotoimiston viimeinen toimenpide
varsinaiseen tyosuhteeseen, koulutukseen tai muuhun toimenpiteeseen ndhden.
(Lindgvist 2001, 13-15.)

Kuntouttava tyétoiminta on ensisijaisesti kuntoutusta ja toissijaisesti ty6ta, joten tyo-
toiminta el tapahdu tydsuhteessa eiké sill& saa korvata virka- tai tydsuhteessa tehtavaa
tyota Kuntouttavan tyotoiminnan jakso voi kestéda 3 — 24 kk kerrallaan siten, etta sita
voi olla 230 péivaa 12 kuukauden aikana. Osallisumispéivia voi viikossa olla 1-5 ja
tunteja 48 péivassa. (Lindgvist 13-15.)

Toiminta sovitetaan jokaisen henkilon ty6- ja toimintakyvyn mukaisesti ja osaamista
vastaavaks niiden mahdollisuuksien rajoissa, joita sijoituspaikka voi tarjota. Tyotoi-
minta on avustavaa ty6téa henkilén omien voimavarojen ja tavoitteiden mukaisesti.
Tyo6toiminnan tulee olla riittavan vaativaa, jotta se edistda henkilon tydomarkkinoille
gjoittumista sek& vahvistaa henkilon elamanhallintakeinoja. Toinen kuntouttavan
ty6toiminnan tavoite on parantaa toimintaan osallistuvan asiakkaan eléaménhallinta-
kykya ja elamanlaatua. (Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta 138; Kuntouttava tyotoi-
minta 2007; Lindqvist 2001, 13.)

Laki kuntouttavasta tyGtoiminnasta, tydvoimapalvelulaki, toimeentulotuesta annettu
laki ja erddt niihin liittyvét lait muodostavat kokonaisuuden, jolla estetéén nykyista
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tehokkaammin pitk&aikaistyottomyyden aiheuttamaa syrjaytymista. Nain parannetaan
pitkaaikaistyottdmien mahdollisuutta palata tydelamaan. Kuntouttava tyétoiminta voi
luoda vaylan tyoelaméan, auttaa toimintakyvyn palauttamisessa tai jéljella olevan
toimintakyvyn yllgpitdmisessa. Kuntouttavan tyotoiminnan tavoite on estda pitkaan
jatkuvan tyottomyyden kielteiset vaikutukset asiakkaan toimintakykyyn. (Lindqvist
2001, 13))

Kunnat ovat velvollisia jarjestamaén kuntouttavaa tyotoimintaa pitkaaikaistyottomil-
le. Laki velvoittaa kunnat ja tyovoimatoimistot jarjestamaan yhteistydssa kullekin
asiakkaalle sopivan palvelukokonaisuuden. Kuntouttava tydtoiminta on sosiaalihuol-
tolain 17 8:n mukainen sosiaalipavelu. (Lindgvist 2001,13.) Se sjoittuu useimmiten
kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon toimipaikkoihin. My6s tekninen toimi ja tyopa-
jat toimivat kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamispaikkoina. Tyotehtavét ovat 18hes
yksinomaan luonteeltaan suorittavia, tyotehtavét liittyvat yleisemmin hoiva- ja tekni-
sen alan avudtaviin ty6tentaviin. Myos erilaiset ymparisto- ja ulkoty6t ovat suosittuja.
Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamistavasta riippumatta kunnan tulee vastaa siitg,
etta toiminta jérjestetdan lain mukaisesti ja aktivointisuunnitelmassa maaritellylla
tavalla Kuntouttavaa ty6toimintaa ei saa hankkia yritykselta. (Laki kuntouttavasta
tydtoiminnasta 68; Ala-Kauhaluoma ym. 2004, 141; Kuntouttava tyotoiminta;
Lindqgvist 2001, 46-47.)

Stakes on tehnyt vuonna 2002 tutkimuksen kuntouttavan tyétoiminnan lain toteutu-
misesta eri kunnissa. Tutkimuksesta on laadittu selvitys eduskunnan sosiadli- ja ter-
veysvaliokunnalle. Aineistosta on noussut esille kehittamisen tarvetta yhteistyon ke-
hittamisessd, kaytanteiden laatimisessa seka tiedon saamisessa ja kerédmisessa. Tut-
kimuksen mukaan kuntouttava tyotoiminta on hyva valine asiakkaiden elamanhallin-
nan parantamiseksi. Kuntouttavan tyGtoiminnan toimenpiteet parantavat viranomais-
ten valista yhteistyota ja antavat uusia toimintamahdollisuuksia asiakastyota tekeville.
(Ala-Kauhaluoma 2004, 35-42; Hassinen 2003, 25.)

Tutkimuksessa tuotiin esiin myds kuntouttavan tyétoiminnan ongelmakohtia. Ongel-
mia kuntouttavan tyotoiminnan toteutukselle ovat kuntien voimavarojen, oheispalve-
lujen ja toimijoiden yhteistyon puute. Puutteita on my6s asiakastiedoissa seké tyoétoi-
mintapaikkoja ja tydvalmentajia on liian vahan. Ennen kuntouttavaa tyotoimintaa teh-
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tavéat selvitykset eivét ole riittévan syvallisia Lisaks tutkimuksessa oli havaittu, etté
kuntoutujilla ei ole riittavasti motivaatiota. (Ala-Kauhaluoma 2004, 50; Hassinen
2003, 26-29.)

Oheispalveluiden puute ndkyy kunnissa muun muassa mielenterveys ja paihdepalve-
luiden véhaisena saatavuutena. Heikot oheispalvelut hidastavat kuntoutumista esi-
merkiksi mielenterveys- tai paihdeongelmasta ja sita kautta pitkittavét asiakkaan kun-
touttavan ty6toiminnan tarvetta. Myds asiakastiedot ovat osittain puutteellisia ja siksi
kohderyhmén valinta on epaselvaa. Toimijoiden yhteistydssa on ollut katkoksia muun
muassa terveydenhuollon osalta. Tama aiheuttaa ongel mia aktivointisuunnitelmiateh-
téessd, koska tiedossa tulisi olla tyokykya rajoittavat fyysiset tekijét. Osalla el ole
kuntoutumisen tarvetta vaan ty6ttomyyden syyné on yksinkertaisesti alueellinen tyot-
tomyys tai opiskelupaikan hakeminen. (Ala-Kauhaluoma 2004, 56-57; Hassinen
2003, 26-29.)

Kuntouttavan tyétoiminnan paikkoja ei ole riittavasti. Tutkimuksen mukaan yksityis-
sektorin rgjautuminen pois tyotoimintapaikoista hidastuttaa asiakkaiden sijoittumista
kuntouttavaan ty6toimintaan. Julkisella ja kolmannella sektorilla on vahaiset resurssit
palkata ty6ton kuntouttavan tyotoiminnan jakson jalkeen normaaliin tydsuhteeseen.
Osa kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaista on niin vajaakuntoisia, etté kaikki tyotoi-
mintapaikat eivdét sovellu hellle Myds pétevida ohjagjia tarvitaan liséa. (Ala
Kauhaluoma 2004, 53; Hassinen 2003, 26-29.)

Syvdllinen selvitys on ollut vaillinaista, koska vaikeita ja arkoja asioita ei aina haluta
kirjata aktivointisuunnitelmiin. Tasta syysta ongelmat saattavat haitata kuntoutumista
tyotoiminnan jaksolla. Aktivointisuunnitelmien tulisi olla selkeité janetulisi laatia to-
tuudenmukaisesti, jotta asiakas sais tyGtoiminnasta tarvitsemansa hyodyn. Lisaksi
asiakkaalle pitais laatia aktivointisuunnitelman yhteydessa hanen kuntoaan ja el&
mantilannettaan tukevat realistiset tavoitteet. (Ala-Kauhaluoma 2004, 45-46; Hassi-
nen 2003, 26-29.) Alle 25-vuotiailla nuorilla ty6ttomilla tyonhakijoilla on velvolli-
suus osallistua kuntouttavaan tyotoimintaan. Velvoite saattaa heikentda heidan moti-
vaatiotaan kuntouttavaan tyotoimintaan osallissumisessa. Taman vuoksi tyotoiminta
el kehita heidan tydmoraaliaan eika edista heidan tyollistymistéan. (Hassinen 2003,
26-29.)
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3.3 Samituote kuntouttavan tyétoiminnan tarjogjana

Salmituote on lisalmen kaupungin omistama tyohonvalmennuskeskus, joka tydllistéa
vajaakuntoisia ja vaikeasti tydllistettavia ihmisid. Salmituotteen tavoitteena on paran-
taa vajaakuntoisen elamanlaatua ja omaa eldméanhal lintaa seka vahentaé heidan laitos-
ja sosiaalihuollon tarvetta. Tyohonvalmennuskeskukseen toihin tultaessa tyontekijalta
el edellytetd aikaisempaa tyokokemusta, osaamista tai koulutusta. Téarkeintd on oma
motivaatio ja halu tehda tyotd Tyohonvamennuskeskus Salmituote antaa tyonteki-
ja monipuolisissa tyttehtavissi. Salmituotteella pidetdan tarkeana tyon ohjausta, asi-
akkaiden motivointia ja laadunvalvontaa. Vuoden 2008 aikana Salmituotteella oli
kuntouttavassa tyGtoiminnassa 22 kuntoutujaa. Asiakkaita yhteensa Salmituotteella
oli vuoden aikana 242, joista samanaikaisesti tydssa oli 135-140. Toimintaa ohjaa 17
tyontekijaa, joista osa on ohjagjialvalmentajia. Y hdella tyontekijalla on 8-15 ohjatta-
vaalvalmennettavaa. (Saarivainio 2008; Saarivainio 2009; Salmituote-esite.)

Kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetdan lisalmessa muun muassa tyohonvalmennus-
keskus Salmituotteella, jonne ohjaudutaan Y1&Savon Tydvoiman Palvelukeskuksen
kautta. Se tarjoaa tyontekijoilleen pysyvan tai tilapdisen tyOpaikan seka pitkéaikais-
tyottomille ammattitaitoa yll&pitavan tyon teollisessa toiminnassa tai ammatillisessa
kuntoutuksessa. Salmituotteella pitk&aikaistyéttomalla on monipuoliset mahdollisuu-
det paésta tekemadn osaamisensa ja mielenkiinnon kohteidensa mukaista tyotd, joko
puu-, pilke-, metalli-, tekstiili-, kehystdmé-, myymalé-, kirjansidontatydssa tai kopio-,
pogtitus- ja ldhettipalveluissa. (Salmituote-esite.) Kuntouttavan tydtoiminnan paatty-
essa kuntoutuja ja TYP arvioi, miten kuntouttava tyétoiminta on edistanyt tyo- ja
toimintakykya sekd tyomarkkinavalmiuksia (Iskanius 2008, Kyllénen 2008). Tut-
kimme pitk&aikaisty6ttomien subjektiivisia kokemuksia kuntouttavasta tyotoiminnas-
ta. Eldméanhallinnan vahvistumista el valttamétta havaita ilman tutkimista, koska
kaikki elamanhallintaan liittyvét asiat eivat ndy konkreettisesti. Tutkimuksen avulla
Salmituote saa tietoa kuntouttavan tyotoimintansa merkityksestd asiakkaiden el&

maan.
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4 TUTKIMUSTEHTAVAT JA TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimustehtavéat

Opinndytetydssamme tutkimme pitk&aikai styottomien kokemuksia kuntouttavan tyo-
toiminnan merkityksestd elamanhallintaan. Tutkimus fokusoituu tyohonvalmennus-
keskus Salmituotteen kuntouttavaan tyotoimintaan. Tutkimuksessamme saimme tie-
toa pitkdaikaistyottomien elamanhallinnan vahvistumisesta kuntouttavan tyétoimin-
nan jakson aikana. Tarkastelemme tutkimustuloksia J.P. Roosin ja Aaron Antonovs-
kyn elaménhallintateorioiden mukaisesti. Tavoitteena on tuottaa Salmituotteelle tie-

toa, jolla se voisi kehittéa kuntouttavaa tytoimintaa.

Tutkimuskysymyksemme olivat:
- Millainen merkitys kuntouttavalla tyétoiminnalla on asiakkaan ulkoiseen el&
manhallintaan, kuten perhesuhteisiin ja henkilokohtaisten asioiden hoitoon?
- Millainen merkitys kuntouttavalla tyétoiminnalla on asiakkaan sisdiseen el&
manhallintaan, kuten mielialaan ja vastoink&ymisista selviytymiseen?
- Millaiseksi asiakkaat kokevat Salmituotteen kuntouttavan ty6toiminnan?

Muodostimme tutkimuskysymyksemme tutkittavan ilmion ja teoreettisen viitekehyk-
sen perusteella. Laki asettaa elaménhallinnan vahvisumisen tavoitteeks kuntoutta
valle tyotoiminnalle, joten sen tutkiminen on tarpeen. Tavoitteenamme oli saada em-

piirista tietoa kuntoutujien kokemuksi sta kuntouttavasta tyétoiminnasta.

4.2 Tutkimusmenetelman valinta ja kohdegjoukon kuvaus

Opinndytetyomme on tutkimuksellinen tyd, jonka toteutimme kvalitatiivisella eli laa-
dullisella tutkimusmenetelmalla Kvalitatiivisella tutkimusmenetelmalla tutkitaan
empiirista eli kokemuksellista tietoa. Tutkimme pitk&aikaistyottomien subjektiivisia
kokemuksia kuntouttavasta tyotoiminnasta ja ndin ollen kvalitatiivinen tutkimusme-
netelma oli parhaiten soveltuva. Kvalitatiivisella tutkimusmenetelmalla pystyimme
selvittamaan parhaiten tutkittavien yksilolliset kokemukset ja mielipiteet kuntoutta-
vasta tyotoiminnasta. (ks. Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 2005, 151-152, 170.) Laa
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dullisessa tutkimuksessa kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti eik& satun-
naisotoksella. Haastateltavien méaran ratkais kaytossdmme ollut aika, joka kului
haastatteluihin, niiden litteroimiseen ja analysoimiseen. Laadullisessa tutkimuksessa
el pyrita yleistyksiin, vaan kohdejoukko valitaan siten, ettd haastateltavilla on mah-
dollisimman paljon empiirista tietoa aiheesta. Kerdtyn aineiston avulla pyritéén ku-

vaamaan ja ymmartamaan tutkittavaa ilmiota. (Tuomi & Sargjarvi 2002, 87-88.)

Asiakkaat haastatteluihin kerdsimme Salmituotteen rekisteristd yhdessa toimeksianta-
jan edustgjan kanssa. Valitsemamme nayte koostui eri-ikdisista ja eripituisen gan
kuntouttavassa tyotoiminnassa olevista ihmistéd. Heistd naisia oli kaksi ja miehia viisi.
Kaikki haastateltavamme olivat téysivaltaisia ja oikeustoimikelpoisia. Haastattel uhet-
kella kevaalla 2009 kuntouttavassa tyotoiminnassa kavi 12 asiakasta, joista valitsim-
me seitseman haastateltavaa. Seitseman haastateltavaa oli riittavan suuri ndyte vuoden
aikana kuntouttavassa tyotoiminnassa olevista asiakkaista. Pienemmasta naytteesta
emme olisi saaneet tarpeeksi monipuolista aineistoa. Haastateltavat olivat idtaén 26—
57-vuotiaita, joilla oli moninainen koulutus- ja eldmantausta. Kaikki haastateltavam-
me olivat olleet kuntouttavassa ty6toiminnassa yhdestéa kuukaudesta yli vuoteen. Suu-
rin osa haastateltavista on ollut Salmituotteella jo aikaisemmin kuntouttavan ty6toi-
minnan jaksolla tai esimerkiksi tuetusti tyollistettynd Toimeksiantgja kysyi luvat
haastatteluihin.

4.3 Tutkimusaineiston keruu ja analysointi

Valitsmme empiirisen tiedon keruumenetelméks haastattelun, koska sen avulla pa&-
simme suoraan kielelliseen vuorovaikutukseen haastateltavien kanssa. Haastattelulla
pyrimme hankkimaan informaatiota suunnitellusti ja paamaarahakuisesti. Koska mei-
taoli kaks haastattelijaa, pysyimme samalla haastattelutilanteessa observoimaan (ha-
vainnoimaan). Nain saimme ei-kielellisista vihjeista lisétietoa ja -ymmaérrysta haasta-
teltavien vastauksiin (ks. Hirgéarvi & Hurme 2000, 34, 42). Eldméanhallinta on aiheena
henkilokohtainen, joten arvioimme teemahaastattelun olevan sopivin aineiston ke-
rédmisen muoto (Hirgdrvi & Hurme 2000, 36). Teemahaastattelu oli mielestamme
ihmiddheisin haastattelumuoto, jolla pdasimme keskustelevalla otteella haastattele-
maan ihmisia tietysta aiheesta, ja ndin kohtasimme heidét aidosti. Teemahaastattelun
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etuna oli mahdollisuus korjata védrinkasitykset ja esittéa tarkentavia kysymyksia. (ks.
Tuomi & Sargjérvi 2003, 7477, 83-85.)

Teimme teemahaastattelurungon (liite 1) teorian ja tutkimuskysymysten perusteella
Tutkittavasta ilmiéstda muotoutui késitteiden perusteella viisi teemaa. Kysyimme
haastateltavilta aluks taustatietoja, esimerkiksi ian, koulutustaustan ja kuntouttavan
tydtoiminnan jakson pituuden. Haastattelut nauhoitimme sanelukoneella seké taman
lisdksi kirjasimme ja havainnoimme haastattelutilannetta. (ks. Tuomi & Sargjérvi
2003, 74-77, 83-85.)

Kuviossa kaksi nakyy eldménhallinnan osa-alueet teoreettisen viitekehyksen perus-
teella Eldméanhallinta on moniselitteinen kasite, joka on jaettu teoriassamme ulkoi-
seen ja sisaiseen eldmanhallintaan. Operationalistimme ulkoisen eldmanhallinnan ar-
jen sujumiseksi ja sisdisen eldméanhallinnan arjessa jaksamiseksi, jonka mukaan
teimme teemahaastattelurungon. Nain pystyimme muotoilemaan kysymykset haasta-
teltaville konkreettisiksi. Tama helpotti myos aineiston analyysia. Alakasitteiksi valit-
simme sellaisia teemoja, joista eldmanhallinnan osa-alueet nakyvét konkreettisesti.
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ELAMANHALLINTA

Sisdinen
elamanhallinta

Ulkoinen
elamanhallinta

Arjen sujuminen Arjessa jaksaminen
- taoudé€llinen tilanne - psyykkinen toiminta-
. . kyky
- arjen perugtaitojen hal-
linta - ongelmanratkaisukyky
- asioiden hoitaminen - tyytyvaisyys elamaan
- fyysinentyo- jatoi- - vastoinkdymisten sie-
mintakyky tokyky
- yhteiskunnallinen - kriiseigta selviytymis-
asema keinot
- sosiaaliset verkostot - uusien tilanteiden koh-
taaminen

- vapaagan vietto
et e - epamiellyttavien tilan-
- suhde péihteisiin teiden sietokyky.

- asuminen

- tulevaisuuden suunni-
telmat.

KUVIO 2. Teemahaastattelussa kasitellyt aiheet teoreettisen viitekehyksen perusteella

Heikkoutena teemahaastattelussa ovat vaarét tulkinnat, joita haastattelijoille voi tulla,
jos keskusteleva haastattelu |18htee ronsyilemaan aiheen ulkopuolelle. V&aria tulkinto-
ja véttédksemme johdatimme keskustelun takaisin aiheeseen. Heikkoutena teema-
haastattelussa voi olla haastattelijan omat ennakkoluulot ja -odotukset haastateltavas-
ta ihmisestd tai tutkittavasta ilmiosta. Haastatteluissa valtimme johdattelevia kysy-
myksi& Menimme haastatteluihin ennakkoluulottomalla asenteella. (ks. Tuomi & Sa-
rajérvi 2003, 76, 83-85.)

Litteroimme aineiston pian kunkin haastattelun jalkeen. Litteroitua aineistoa tuli pal-
jon, l1dhes 200 sivua. Jatimme litteroinneista pois epaoleel liset &&nndhdykset, koska ne
eivét olleet tutkimuksemme kannalta relevanttia tietoa Litteroinnin jalkeen luimme
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aineiston moneen kertaan ja analysoimme saadun aineiston teoriaohjaavasti aineiston
ehdolla tutkittavasta ilmiosta nousseiden kasitteiden perusteella. Tutkimuskysymys-
ten perusteella etsimme litteroidusta aineistosta alkuperdisilmauksia. Y hdistavaksi
luokaksi meilla valikoitui opinnaytetyon aihetta valitessamme kuntouttavan tyotoi-
minnan merkitys eldmanhallintaan. Paaluokiksi muodostuivat valitsemamme késitteet
tutkittavasta ilmiostg, di sisdinen eldmanhallinta, ulkoinen el@amanhallinta ja kuntout-
tava tyGtoiminta. Pitkdaikaistyottomét olivat haastateltaviamme, joten se el ollut ai-
neiston analyysissa padluokka. Ylaluokat nousivat kasitteitd koskevista teorioista ja
ne ovat samat kuin teemahaastattelurungon teemojen alakésitteet. Haastattelujen ja
litterointien jalkeen ryhmittelimme ja pelkistimme aineiston ja muodostimme ala
luokkia. Ryhdyimme kirjoittamaan pelkistettyja tuloksia raportin muotoon. Raport-
timme johtopéétoksiin yhdistimme aineiston ja teorian. (ks. Hirgjérvi ym. 2005, 210;
Tuomi & Sargjarvi 2003, 110-111, 116.)
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S TUTKIMUSTULOKSET JA TULOSTEN TARKASTELU

5.1 Pitk&aikaistyottomien kokemuksia kuntouttavasta tyotoiminnasta

Kuntoutujien mielestd kuntouttava tyotoiminta on pitkalti itsendista tyotd, ja useat
heista eivét tarvitse ohjausta tydssdan. He tyoskentelevét itsendisesti aikaisemmilta
jaksoilta saadun kokemuksen pohjalta. Ne kuntoutujat, jotka eivét ole aikaisemmin
olleet kuntouttavassa tyotoiminnassa, kokivat jakson alussa olleen tyotehtéviin pereh-
dytyksen osin puutteelliseksi. Haastateltavat olisivat kaivanneet aivan ensimmaisen
kuntouttavan tyotoiminnan jaksonsa alkuun perehdytysta Salmituotteeseen ja etenkin
oman tyopisteensa tyotehtaviin.

Oli taalla toissd semmoinen yksi [ohjaaja], joka naytti sitten minulle
ylékerrasta niita paikkoja, paperien paikkaa ja sesmmoisia. Mina olen it-
se katsonut kaikki ettéd mit& taalla tehdaan, ettd mina olen aika nopeasti
padssyt jyvalle. Etta olisi se [perehdytys] voinut siind vaiheessa tietysti
parempaakin olla.

Osa haastateltavista kertoi, etteivét he vielakaan tiedd, ketk& Salmituotteella ovat oh-
jagjia, vaikka ovat olleet kuntouttavassa tytoiminnassa mukana pitkaan. Vaikka oh-

jaus on osan mielestd ollut puutteellista, on se pdaosin koettu hyvaksi jariittavaksi.

Salmituotteella kuntouttava tyGtoiminta jarjestéa retkia noin kerran kuussa jonnekin
lahiseudulle, esimerkiksi laavulle makkaran paistoon. Osan mielesta retkilla ei ole
huomattavaa vaikutusta kuntoutumiseen. Kuntoutujat pitavét retkia pagosin mukavina
koska ne lisdavét mielenvirkeytta ja tarmoa sekéd nostavat toimintakykyd. Kuntoutu-
jista olisi mukavaa jos kuntosalilla kdyminen kerran viikossa tulisi sd&nnolliseksi
kéytannoksi. Retkia toivottaisiin olevan useammin.

Tyotehtavéat ovat ehtineet tulla kaikille kuntoutujille tutuiksi, koska he ovat olleet
Salmituotteella jo pidemman aikaa. Neuvoja ja ohjeita saa ohjagjilta jos niitd osaa itse
kysyd. Parhaiten neuvoja ja ohjausta saa tyotovereilta. Mitdan toiveita el ohjauksen

suhteen kuntoutujilla ollut. Monet mielsivét tyotehtavét padasiallisesti niin helpoiksi,
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etta he eivét kaipaa ohjausta. Tyotehtavien vaikeustaso vaihtelee, jotkut tyotehtavét
ovat helpompia ja jotkut vaikeampia. Useat kokevat hyvana sen, kun joutuu valilla
miettimaan mita tekee ja miten tekee. Kuntoutujien tyttehtavid el ole méaritelty tar-
kasti. Tyotehtavét vaihtelevat, joka tuo tyolle hyvéks koettua monipuolisuutta. He tu-
tustuvat tyoympéaristtonsa ja ryhtyvéat tekemaan sita tyotd, minka itse parhaimmaksi
katsovat. Tyopiste on kuitenkin tiedossa ja méadritelty. Hyvana asiana pidetdan sitg,
ettd Salmituotteella e ole tarkeda tuotteiden médra vaan niiden laatu. Eras haastatel-
tava arvioi saavansa hyodyllista tietoa tyon kautta sek& ammatillista varmuutta ja ko-
kemusta

— —ettd hallihtee naité tyolaitteita ja tammdsia. Etta jotakin osaa tehda

kumminkin.

Salmituotteelta on tarpeen tullen mahdollista saada palveluohjauksellista apua tyon-
suunnittelijalta, joka on koulutukseltaan sosionomi (AMK). Y hdell&kaéan kuntoutujis-
ta e ole tarvetta paveluohjaukselle, vaan kaikki pystyvét hoitamaan asiointinsa itse-
ndisesti. Vanhimmat kuntoutujat kokevat palveluohjauksen tarpeen ilmaantuvan
ikdantymisen myotd. Myoskaan tukipalveluille, kuten mielenterveys- tai kotipalve-
luille, heilla e ollut tarvetta.

Haastateltavat kertovat tyotahdin ja -tehtévien olevan sellaisia, etté rgjoitteista huoli-
matta niita pystyy tekemaan. Y leisesti mielletéan, ettéd monien sairauksien aiheuttama
tyokyvyn vajaus ei parane kuntouttavalla tyotoiminnalla, vaan se ennemminkin yll&
pitéd tamanhetkista tyo- ja toimintakykya. Esille tuli myos, etta se on myos paranta-
nut muistia, koska sitéa on joutunut kayttamaan. Yks kertoi kuntoutuvansa silla kun
tyotehtavilla el tarvitse itseddn rasittaa. Myds tydmatka koetaan kuntoa yll&pitavana,

positiivisena asiana.

——minusta e tuottavaan tyéhdn oo— —tuota pitas tulosta teha ja silleen—
—elikkd kun se tuolla on slleen etta se e 00 se maara vaan se laatu.

No en ma ainakaan, tavan tyopaikassahan mun olisi hirvedn vaikea olla.

Koska tuota se tyotahti olisi vahan erilainen.
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Y leisesti Salmituote koetaan mielekkddks tyopaikaksi. Tyoyhteisbon kuntoutujat ku-
vasivat hyvaks seka tyokaverit fiksuiks ja mukaviksi. Ohjagjat koetaan mukavina,
koska he eivéat hoputa eivédtka vaadi liikaa. Erityisryhmien, esimerkiks kehitysvam-
maisten ja mielenterveyskuntoutujien, l8sndolo koettiin padosin hyvana asiana eika
ennakkoluuloja tai leimautumisen pelkoa ollut. Salmituotetta pidettiin rauhallisena
tyopaikkana, ja moni haastateltava suhtautui siihen positiivisesti. Useimmat kertoivat
lahtevansa toihin aina mielelldan ja siella olevan mukavaa.

Kylla min&a niin kuin sanoisin, etta kaiken kaikkiaanhan positiivistahan

tdma on. Niin kuin sanoin, etta paras paikka tama on.

Kysyttéessa haastateltavilta kuntouttavaan tyotoimintaan johtaneista elamanvaiheista
he kertoivat padasialliseksi syyksi tyottomyyden. Tyo6ttdmaksi joutumiseen johtaneita
tekijoita ovat olleet sairastuminen, paihdeongelma, koulutuksen puute, irtisanomiset
ja oman aktiivisuuden puute tyonhaussa. Useat nékivéa ongelmaksi myos ik&antymi-
sen — he kokevat olevansa liian vanhoja saadakseen tyopaikan, mutta liian nuoria
padstakseen elékkeelle. Osa kertoi, ettei ole tullut vain hakeneeksi toita.

Pohjois-Savon tyollistymismahdollisuudet koetaan huonoiksi, eivétka haastateltavat
ole halukkaita lahtem&an muille alueille téihin. Liiallinen byrokratia koetaan myos
tyollistymisen esteend. Vaikka suurin osa nékee, etta kuntouttava tyotoiminta el ole
edistanyt heidan tyollistymismahdollisuuksiaan, osa kuitenkin kertoi sen antavan
valmiuksia tyollistymiselle antamalla ammatillista varmuutta ja kokemusta

— —kun se on sama takki ja siind on hirveen monta taskua, niin siité pi-
tda saaha girreltya sitéa rahaa taskusta toiseen. Kelan puolelta on

liian byrokraattista tama.

Pa&dosin nuorimmat kuntoutujat ovat suunnitelleet tulevaisuuttaan ja asettaneet tavoit-
teita padmaariensa saavuttamiseksi. He haaveilevat vakituiseen tydsuhteeseen tyollis-
tymisesta ja palkasta, jollatulisi toimeen. Lahella elékeik&a olevat kuntoutujat haluai-
sivat paasta eldkkeelle 18hitulevaisuudessa. He kokivat, ettd opiskelu uuteen ammat-
tiin el heidan kohdallaan ole enda kannattavaa, eivétka he usko yritysten enda palk-
kaavan heita. He uskovat olevansa Salmituotteella el&keikdansa asti. Muut haluaisivat
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olla kuntouttavassa tyotoiminnassa tai saada t6itd, mutta monikaan el usko mahdolli-
suuksiinsa tyollistya vapaille tydmarkkinoille. Tyollistymisen esteeksi koetaan sai-
raudet jafyysiset rgjoitukset.

5.2 Arjen sujumisessa pienié muutoksia

Kaikki haastateltavat mielsivét, ettéd kuntoutuminen on [dhinna fyysista toimintaa, ei-
k& eldmanhallinnan lisdantymisté pidetty kuntoutumisena. Kuitenkin vastauksista k&
vi ilmi, ettd kuntouttava tyGtoiminta yll&pita&a toimintakykya sekd normaalia ja sdan-
nollista vuorokausirytmid, piristéd mielialaa seka edesauttaa raittiina pysymista. Se
torjuu apaattisuutta ja yll&pitaé vireytta seka antaa kuntoutujalle tunteen siita, etta han
on tarpeellinen. Kuntouttavalla ty6toiminnalla saadaan tydelaméa varten kokemusta
jaopitaan uusia asioita. Se my6s toimii ammatillisena kuntoutuksena palauttaen mie-
leen ennalta opittuja asioita ja opettaen uusia taitoja, joista on hy6tya tyteldamassa.

Osa haastateltavista koki, ettei heilld ole mitéén tarvetta kuntoutua. Joillakin on paho-
ja sarauksia ja fyysisia rajoitteita, joten kuntouttava tytoiminta ei heitd kuntouta
vaan enemméalti pitéa ylla nykyista kuntoa Osa koki, ettd tyotehtavét eivéat edista
kuntoutumista, koska Salmituotteella olo koetaan epamielekk&dksi. Toiset taas tunsi-

vat tyGvoimatoimiston pakottaneen heidét kuntouttavaan tydtoimintaan.

——minua & pystytd kuntouttamaan entiseen kuntoon missaan. Kun mi-
nusta el parempaa tuu. Etta aina menee huonompaa suuntaan. Yll&pita-
vaa tdma kuitenkin on. Eli sité tarkotin, etté paras paikka tama on.

Kokemus yhteiskunnallisesta asemasta kuntouttavan tyotoiminnan aikana oli hyvin
kahtia jakautunut: toiset kokevat olevansa tydssa kdyvié ja toiset taas tyottomid. Osa
kokee kuntouttavan tyotoiminnan parantaneen yhteiskunnallista asemaansa kun taas
toiset eivdt koe sen muuttaneen sitd milléén tavalla. Mielipiteeseen vaikutti selkeasti
kuntoutujan eldméanasenne — he, jotka kokivat olevansa tyossakayvig, olivat eldman-
myonteisempid kuin he, jotkatunsivat itsensi tyottomiksi.
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Kuntouttavan tyotoiminnan aikana osa kuntoutujista mielsi ”elavansa kadesta suu-
hun”. Osan mielesta rahat eivét riité ja he saavat sosiaalitoimistosta avustuksia. Osa
taas parjaa essmerkiks sdastojensa turvin. Haastateltavilta tuli monenlaisia vastauksia
kysyttéessa kuntouttavan tyotoiminnan vaikutuksista heidan taloudelliseen tilantee-
seensa. Joillakin se on edesauttanut taloudellista tilannetta, toisilla huonontanut ja

joidenkin tilanteeseen silla ei ole ollut mit&an vaikutusta

Kykyyn hoitaa raha-asioita kuntouttava tyotoiminta ei ole vaikuttanut, koska haasta-
teltavilla el ole ongelmia omien asioidensa hoitamisessa. Kuntouttava tydtoiminta on
vaikuttanut vélillisesti haastateltavien taloudelliseen tilanteeseen el&manhallinnan
kautta; kuntouttava ty6toiminta vahentda paihteidenkayttdd, jolloin rahaa jaa enem-

man kayttoon.

Mulla oli——hyva palkka, kun min& olin vakituinen. Sllon olin perse auki
aina, nyt olen pienemmalla palkalla enka ole perse auki milloinkaan.

Kuntouttavassa ty6toiminnassa kdyminen edesauttaa raittiina pysymista. Koska kun-
touttavalla tyotoiminnalla arkeen tulee struktuuria ja sisélt6d, paihteiden kaytto vahe-
nee. Joillekin kuntoutujille pdihteet ovat toisinaan niin suuri ongelma, etté akoholin
kaytto estda kuntouttavassa tyotoiminnassa kdymisen. Kaikille paihteidenkaytto el ole
ongelma ja heilla kuntouttava tyotoiminta ei ole tuonut mitdan muutosta asiaan.

Suurimmalla osalla haastateltavista on harrastuksia, jotka toimivat vastapainona kun-
touttavalle tyotoiminnalle, kuten liikunta seké luovat ja taiteelliset harrastukset. Har-
rastukset tukevat toimintakykya ja lisdavét mielenvirkeyttd. Ne my6s osaltaan pitavét
paihteidenkéyton kohtuudessa. Osa ottaa huomioon harrastuksissaan myos tyo- ja
toimintakyvyn yllapitamisen. Kuntouttava tyotoiminta el ole muuttanut haastateltavi-
en vapaa-agjanviettotottumuksia.

Kuntouttava ty6toiminta on ollut hyvaksi haastateltavien sosiaalisille suhteille; siella
oppii sosiadisia taitoja, tapaa uusia ihmisia ja vanhoja tuttuja sekd saa mahdollisesti
uusia ystavia. Joillekin kuntouttava tyétoiminta on jopa ainoa paikka, jossa on sosiaa-

lista elaméa jos vélit perheisiin, sukulaisiin ja ystaviin ovat katkenneet.
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Kuntoutujat eivét olleet selkeasti huomanneet kuntouttavan tyotoiminnan vaikutta-
neen heidédn arkeensa ja arjen perugtaitojen hallintaan. He hoitavat asiointinsa itse,
mutta kotitdihin he saavat tarvittaessa apua ladheisiltéan. Vastauksista kavi selkeésti
ilmi, ettd kuntouttava tyétoiminta oli piristanyt, tuonut rakennetta arkeen ja pitanyt yl-

la séanndllistd vuorokausirytmia.

Etta tulee sellanen sadnnollisyys tadlla Salmituotteella ollessa. Sta mi-
na sanoin, ettd mina voisn kayda taalla viikonloppusinkin, ettd olis

sdanndllinen ruokarytmi.

Kuntouttava tyGtoiminta el ole tuonut haastateltavilla muutoksia asumiseen. Kuntout-
tavassa tyotoiminnassa oleminen el ndyttdisi mdadraavan sit asuuko kuntoutuja omis-
tus- val vuokra-asunnossa. Kuntoutujilla el ole ollut kuntouttavan tyétoiminnan aika-

na vuokrarasteata velkoja

Elamankulusta kysyessamme vastauksia oli kahdenlaisia. Osa koki itse hallitsevansa
elamaanss, ja osan mielestd jokin muu, kuin he itse, hallitsevat heidan omaa elamaén-
s Suurin osa kokee, etta heidan elamankulkuunsa on vaikuttanut eniten jokin muu
ihminen tai taho kuin he itse, kuten tyovoimatoimisto, KELA, muut virastot ja byro-
kratiatai l&heiset ihmiset. Joidenkin mielesta heidan elamankulkuunsa ei voi vaikut-
taa kukaan tai mik&&n muu kuin he itse. Muutamat olivat sita mielta, etta he pystyvét
vaikuttamaan eldmasséan paremmin ihmissuhteisiin kuin esimerkiksi tyollistymiseen.
Haastatteluista kavi selkeasti ilmi, ettd osalla on tulevaisuudensuunnitelmia ja pa&
maéria joihin he pyrkivét. Toiset koettavat sopeutua uusiin tilanteisiin, koska he ko-

kevat etteivat kykene itse vaikuttamaan tulevaisuuteensa.

5.3 Kuntouttava tyétoiminta tukee arjessa jaksamista

Kaikki kuntoutujat mielsivét kuntouttavan tyotoiminnan edistdvan heidan mielenter-
veyttddn. Sen koetaan kohentavan mielialaa, kohottavan itsetuntoa seka tuovan tar-
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peellisuuden tunnetta. Mahdollisuus toteuttaa itsedan koettiin hyvana asiana. |hminen
kaipaa arvostusta tyostdan ja suurin osa kuntoutujista kokeekin saaneensa onnistumi-
sen kokemuksia ja kehuja, jotka ovat kohottaneet itsetuntoa. Muutama kuitenkin sa-

noi, ettei ole saanut onnistumisen kokemuksiata positiivista palautetta tyostaan.

Osa kokee, etté he olisivat huonommassa psyykkisessa kunnossa jos eivét olisi kun-
touttavassa tyotoiminnassa. Toiset kokevat psyykkisen voinnin vaihtelevan, johon
vaikuttaa henkilokohtaisten téiden liséksi tyOpaikan muuttuva ilmapiiri esimerkiksi
uuden tyontekijan sagpuessa. Jos kuntoutujalla on jo ennestéén heikot psyykkiset
voimavarat, ne heikentdvét entisestdan psyykkista tyokykya. Paivéat kuntouttavassa
tyotoiminnassa kuluvat nopeammin ja mukavammin kuin kotona ollessa. Myos eriava
mielipide tuli esille, koska yksi kuntoutuja ei koe tyOteht&vidan Salmituotteella mie-

lekkaiksi.

Tietysti kun on jotain tekemista niin aamulla lahtee niin e tarvii jadha

kotia nukkumaan paivaksi——

Lahes kaikki haastateltavista on tyytyvéisia elamaansa talla hetkella He kertovat
elamanilojen 10ytyvan pienista asioista. Kuntouttavaan tydtoimintaan padsemisella on
ollut suotuisa vaikutus eldman tyytyvéisyyteen. Osailoits kuntouttavan tyétoiminnan

tavassa ty6toiminnassa.

Suurimmalla osalla ei omasta mielestéan ole mitdan toimintamalleja kriiseihin ja on-
gelmatilanteisiin. Osa ratkaisee ongelmatilanteet tilannekohtaisesti ja rauhassa yon yli
nukuttuaan ja asioita uudelleen mietittydan. Vastoinkaymisia el kuitenkaan pakoilla
vaan ne kohdataan rohkeasti. Moni pyrkii ratkaisemaan ongelmat puhumalla. Useat
mainitsivat, ettd pulloon tarttuminen e ainakaan auta kriisi- ja ongelmatilanteissa
Haastateltavien kokemuksien mukaan kuntouttavasta tyétoiminnasta e ole 16ytynyt

uusia toimintamalleja, joilla voisi selviytya paremmin kriiseista ja ongelmatilanteista.

Pitaa olla paa pystyssa ja selka suorana. Ja jos on kriis jonkun toisen
ihmisen kanssa niin se taytyy selvittda ja el kai siind sitten muuta ole, et-
té&— —En mina ainakaan alkoholia ala sen takia kayttamaan.
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Suurin osa suhtautuu uusiin tilanteisiin avoimin mielin ja suvaitsevaisesti. Tahan ovat
vaikuttaneet omat elamankokemukset ja se, etta he ovat ndhneet paljon erilaisuutta
muuallakin kuin Salmituotteella. Kuntouttava tyotoiminta el ole vaikuttanut tapaan
kohdata uusia tilanteita. Vieraat tyotehtévét ja uudet tyokaverit ovat muun muassa
uusiatilanteita. Ne voivat jannittdatai piristaa jajotkut suhtautuvat niihin mielenkiin-
nolla. Liialinen jannittdminen voi pahimmassa tapauksessa olla tyokyvyn rajoite.
Salmituotteella on vahemman sellaisia tilanteita, jotka jannittaisivét haittaavan paljon.
Perusteellinen opastus tyopisteeseen ja tyotehtaviin auttaa helpottamaan jannitysta.

Suurin osa haastateltavista kuvasi epdmiellyttavien tilanteiden sietokykynsa hyvaksi.
He selviytyva epamiellyttéviga tilanteista tilanteen mukaan puhumalla, siirtamalla
asian myohemmaksi, tarttumalla tuumasta toimeen tai tilanteesta pois lahteméalla. Al-
koholi ei kenenk&in mielestd auta asiaa. Osa kokee, etta el pysty itse vaikuttamaan
uusiin tilanteisiin, koska heilla ei ole valtaa vaikuttaa. Tama nayttasi liittyvan selke-
asti siihen, etta ihminen kokee, ettei kykene vaikuttamaan eldmankulkuunsa. Kun-
touttava ty6toiminta el ole tuonut muutoksia epamiellyttavien tilanteiden sietoky-

kyyn.

5.4 Tutkimustulosten tarkastelu

Lain kuntouttavasta tyotoiminnasta mukaan kuntouttavan tyétoiminnan tulisi tavoit-
teellisesti parantaa pitkdaikaistyottoman elédmanlaatua. Aktivointisuunnitelmassa tai
Salmituotteen alkuhaastattelussa huomioidaan el@manhallinnan paranemisen tavoit-
teet suppeasti. Suurin osa haastateltavista ymméartéaa kuntoutumisen fyysiseksi kun-
toutumiseksi vaikka osalla kuntoutumisen tarve on selkeasti elamanhallinnan ja psyy-
keen osa-alueella. (Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 2001.)

Vaikka kaikki haastateltavat eivét koe kuntoutuvansa, vastauksista voidaan kuitenkin
paédtella heidan sisdisen eldmanhallintansa lisédntyneen. Tasta kertovat vuorokausi-
rytmin parantuminen, mielialan kohentuminen, sosiaalisten suhteiden ja mielenvir-
keyden lisdantyminen seka péihteidenkayton vaheneminen. Kuntouttava tyotoiminta

on tuonut elamaan sddnndllisyytta ja rakennetta vuorokausirytmin muodossa. Se on



33

piristanyt ja kohentanut mielialaa. Ulkoiseen elamanhallintaan kuuluu tulevaisuuden
suunnitteleminen ja el@man johdatteleminen eteenpain. Elaméan eteenpéin johdattele-
minen on my6s Aaron Antonovskyn koherenssiteorian mukaista elaman hallittavuut-
ta. (Antonovsky 1979, 123.) Léahes kaikilla haastateltavilla oli tulevaisuuden suunni-
telmia. Heilla oli toiveita, haaveita ja tavoitteita, joihin he pyrkivét vaihtelevasti. Joil-
lain oli selked halu ja toive tyollistya. Tasta voi pdétdla, etta osalla kuntoutujista oli
talta osin vahva ulkoinen eldméanhallinta. Osa haastateltavista kertoi, ettei heilla ole
tulevaisuuden suunnitelmia. Tama kertoo ulkoisen eldamanhallinnan puutteellisuudes-
ta. Ulkoiseen eldméanhallintaan kuuluu tulevaisuuden suunnittelu ja tavoitteiden kaut-
ta paamaaraan pyrkiminen ilman liiallista riippuvuutta ulkoisista tekijoista. Jotkut yk-
silosta riippumattomat yhteiskunnalliset ja luonnolliset tekijét, kuten sukupuoli ja yh-
teiskunnan taloudellinen tilanne, vaikuttavat jokaisen ihmisen tulevaisuuden suunnit-
teluun. (Roos 1988, 206-207; Roos 1985, 41-42.)

Joillakin kuntoutujilla oli kokemus siita, ettd heidan elamadansa hallitsee joku muu
kuin han itse. Taloin ihmisella on kokemus, etta han el "omista’ omaa elamaénsa.
Tasta voi péatelld ulkoisessa elaménhallinnassa olevan kehittdmistd. Tal6in myods
vaikuttaa oman eldmansa kulkuun, hén voi olla hyvin pettynyt itseensa ja elaméansa.
Tama voi olla haitallista mielenterveydelle. (Roos 1985, 41.) Elamén mielekkyys on
0sa koherenssin tunnetta. Koska suurin osa kuntoutujista koki kuntouttavan tyotoi-
minnan lisdnneen tyytyvaisyytta eldmaan, tasta voidaan paétella heidan koherenssin
tunteensa vahvistuneen. (ks. Antonovsky 1979, 125-126.)

Tuloksista kéavi ilmi, ettd osa asiakkaista tulee toistuvasti kuntouttavaan ty6toimin-
taan, eivéatka he padse tydelamaan takaisin. Lahell& el&keikaa olevilla pitk&aikai styot-
tomilla el ole realistisia mahdollisuuksia kuntoutua takaisin tyokuntoiseksi monien
fyysisten sairauksiensa ja rgjoitteidensa takia. Haastateltavat kertoivat, etta tyonanta-
jat katsovat edukseen palkata nuorempia tyontekijoitd. Moni 1dhella eldkeik&a oleva
pitkaaikaistyoton tunnistaa rajoitteensa ja haluaa el &kkeelle, mutta elékepdéatoksia tay-
tyy odottaa useita vuosia. Sama on huomattu myds Stakesin vuonna 2002 tekeméassa
tutkimuksessa. (Ala-Kauhaluoma ym. 2004, 104 — 105, 155.)
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Osalla kuntoutujista sosiaalinen verkosto on suppea. Sosiaaliset suhteet voivat rgjoit-
tua pelkastéan Salmituotteella oleviin suhteisiin. Osalla voi olla ongelmia sosiaalisten
suhteiden solmimisessa ja ryhmétyotaidoissa. Syyna voi olla esimerkiksi heikot vuo-
rovaikutustaidot. Kuntouttava tyétoiminta on hyvaa sosiaalisten suhteiden harjoittelua
ja elamanpiirin lagjentamista, jolloin myds koherenssin tunne lisdantyy (Antonovsky
1979, 123-125.).

Saamissamme tuloksissa oli yhtéléisyyksia Stakesin vuonna 2002 tehdyn tutkimuksen
kanssa. Sekéa Stakesin ettd meidan tutkimuksestamme kavi ilmi, ettd kuntoutujat ko-
kivat mielenvirkeytensa lisdantyneen kuntouttavan tyotoiminnan aikana. Kuntouttava
tyotoiminta toi mielekasta tekemista pitkdaikaistyottomien arkeen. Sen lisdksi se toi
paivarytmia ja rakennetta arkeen. Molemmista tutkimuksista nékyy, etta kuntouttava
tyotoiminta tukee péihteettomyyttd. Stakesin tutkimuksessa oli tutkittu vertaistuen
saamista tyoyhteisossa, kun taas me tutkimme kuntouttavan tyétoiminnan merkitysta
sosiaalisille suhteille. Kummastakin tutkimuksesta ké&vi ilmi sosiaalisten suhteiden li-
séantyminen ja niiden térkeys. (ks. Ala-Kauhaluoma ym. 2004, 101 — 106.) Y hteen-
vetona voidaan todeta, ettd Salmituotteen kuntouttava tyétoiminta on vahvistanut asi-

akkaidensa seka ulkoista etta sisaista elamanhallintaa
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6 POHDINTAA TUTKIMUKSESTA

6.1 Kuntouttavan ty6toiminnan vahvuudet ja kehittamishaasteet

Salmituotteella kuntouttava tyétoiminta on hyvin monipuolista useiden eri tyopistei-
den vuoksi. Tyon painopiste on enemman laadulla kuin méaralla. Koska tyo on tuot-
tavaa tyotd, asiakkaat kokevat tyotentavét tarkeiksi ja jarkeviks. Ty6toiminta on kun-
toutujille tarkedé myos sosiaalisten suhteiden yllgpitamisen ja niiden luomisen vuok-

S.

Aineistosta nous esille kuntoutujien tyytyvéisyys tyopisteeseensi. Salmituotteella on
mahdollista jarjestda tydajat ja tyotehtavét joustavasti jokaisen yksildllisten tarpeiden
mukaan. Kuntoutujien fyysiset sairaudet ja ragjoitteet on otettu hyvin huomioon tyo-
pistetta ja tyotehtavia valittaessa. Asiakkaat pystyvét paivittan vaikuttamaan tyoteh-
taviinsd oman kuntonsa mukaan. Tasta voi péétella alussa alkuselvityksen toimivan
hyvin. Kuntoutujien fyysiset rajoitteet huomioidaan hyvin, mutta elamanhallinnan
alueella oleviaragjoitteita olisi hyva huomioida enemman. Mielestdmme elaménhallin-
taa tukemaan voisi perustaa séanndllisesti toimivia kerhoja tai ryhmid, joissa keskus-
teltaisiin eldmanhallinnasta ja harjoiteltaisiin siihen liittyvia arjen taitoja.

Tutkimustuloksistamme nousi esille, etta kuntouttavassa tydtoiminnassa on joitakin
kehittdmista kaipaavia asioita. Mielestdmme alussa jokaisen tyontekijan tulisi saada
hyva perehdytys talon tapoihin. Haastateltavat kokivat perehdytyksen olleen vailli-
naista. Myos yksilolliseen ohjaukseen tulisi mielestdmme kiinnittda huomiota. Joilla
kin haastateltavilla ei ollut nimetty omaa ohjagjaa, joka mielestdmme olisi hyva olla
jokaisella. Tutkimuksemme on toimeksiantgjallemme hy6dyllinen, koska saimme asi-
akkaiden mielipiteet hyvin nakyviin. Tydstamme voi 10ytya uusia huomion kohteita,
joihin toimeksiantajamme on helppo kiinnittda huomiota. Tutkimuksessamme ndkyy
paljon kuntouttavassa tyotoiminnassa olevia hyvia ja toimivia asioita, jotka motivoi-

vat Salmituotteen henkildkuntaa tyossaan.
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Mielestdmme laki kuntouttavasta tydtoiminnasta tallaisenaan mahdollistaa kuntoutta
van tyétoiminnan jaksojen kierteen muodostumisen. Lahell& el&keikda olevat kuntou-
tujat, jotka eivéat enda tyollisty vapaille tydmarkkinoille, saattavat olla useita vuosia
ennen eldkkeelle pddsya vuorotellen kuntouttavassa ty6toiminnassa ja tyottominéd
Mielest@mme yhteiskunnassamme on liian vaikea saada el 8&kepaétds. Jos kuntoutujal-
la on useita tyokykya rajoittavia tekijoitd, joista hdn e kuntoudu, kuntouttava ty6toi-
minta on ainoa tyohallinnon tukitoimi, jossa kuntoutuja voi joutua olemaan vuosia
ennen sairauseldkepddtostd. Kuntoutujille, joille tyollistyminen vapaille tyomarkki-
noille on lahes mahdotonta, tulisi kehittéa jokin muu tyétoiminnan muoto, jossa he
saisivat ollailman katkoksia elé&kaditymiseen asti. Tama palvelisi heidan tarpeitaan pa-
remmin ja olisi yhteiskunnalle edullisempaa. Koemme, etta tydhallinnon tehokkuus
heikkenee, kun yritetdan kuntouttaa pitkaaikaisty6ttomid, joiden on mahdotonta kun-
toutua enda tyokykyisiksi. Tyohallinnon tukitoimia kaytetéén pitk&aikaistyottomiin,
jotka eivét pysty enda tyollistymaan.

Koulutuksen puute on yksi syy pitk&aikaisty6ttomyyteen seké nuorilla etta aikuisilla.
Kaikille ihmisille tavallinen opiskelu ei sovi, vaan he tarvitsevat kaytannonlaheisem-
mét opiskelumenetelmét. Tarjolla on oppisopimusopiskelua, johon kuuluu jonkin ver-
gjille sopivammiksi ja kéytannon laheisemmaksi. Tama voisi auttaa kuntouttavan tyo-
toiminnan kierteessa olevia kouluttamattomia pitk&aikaistyottomia.

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta on muuttumassa 1.1.2010. Lakiesityksen mukaan
myo6s yli 25-vuotiaat tyottomét olisivat velvollisia osallisstumaan kuntouttavaan tyo-
toimintaan. Kieltédytymisesta tai kuntouttavan tyotoiminnan keskeyttamisesta seuraa
enintéén 20 prosentilla. Lakiuudistuksella pyritéan aktivoimaan tyottomid, paranta-
maan heidan tyollistymismahdollisuuksiaan ja eldamanhallintakykya sekd ehkaise-

kaita. Salmituote on arvioinut, etta kuntoutujien mééra kaksinkertaistuu lain myota.

Lakiuudistuksen olisi entista tarkedmpéa tehda kuntouttavasta tydtoiminnasta tavoit-
teellisempaa. Tuleva lakiuudistus e mydsk&an parannaikdantyneiden tai useita rajoit-

teita omaavien tyottomien asemaa. Mielestdmme kuntouttavan tyétoiminnan aikana
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tulis laatia aktivointisuunnitelman lisaksi erilliset tavoitteet tai kuntoutussuunnitel-
ma. Tavoitteiden tulisi koskea eldménhallintaa ja olla realistisesti saavutettavissa.
Téallaisia tavoitteita voisivat olla esimerkiksi vuorokausirytmin korjaaminen ja péih-
teidenkayton vahentaminen. Talldin kuntoutuksesta hyddyttéisiin enemman.

Kuntouttava tyotoiminta -termi on harhaanjohtava télla hetkella. Nimessa voisi entis-
téa enemman korostua kuntoutus, koska kuntouttavan tyotoiminnan ensisijainen tavoi-
te on kuntouttaa. Kuntouttava ty6toiminta -termi usein ymmarretdan esimerkiksi mie-
lenterveyskuntoutujien tyétoimintana, joka on kuntouttavaa. |Imeisesti téta termid on
jossain vaiheessa kansan keskuudessa kéytetty juuri kehitysvammaisten ja mielenter-
veyskuntoutujien tydtoiminnasta.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimusluvan (liite 2) saimme lisalmen kaupungin sosiaalityon johtajalta 22.4.20009.
Opinnaytetydmme toimeksiantgja kysyi haastateltavilta luvat haastatteluihin. Ker-
roimme haastattelujen alussa mihin tarkoitukseen tulemme tietoja kayttamaan seka
haastattelujen vapaaehtoisuudesta ja luottamuksel lisuudesta. Kerroimme haastatelta-
ville etukateen tutkimuksestamme ja tutkimuksen kulusta. Kaikki haastateltavamme
olivat taysivaltaisia ja oikeustoimikelpoisia. He olivat néin ollen pétevia tekemaan
padtoksen suostumisesta haastateltavaksi Olemme héivyttéaneet raportistamme kaikki
tunnistettavat piirteet haastateltavista. (ks. Hirgjarvi ym. 2005, 27.)

Tutkimuksemme pétevyytta vahvisti kayttamamme kvalitatiivinen tutkimusmenetel-
ma, jonka avulla saimme lagjasti tietoa tutkittavasta ilmiosta Tutkimustulostemme
luotettavuutta lisési samansuuntaiset tutkimustulokset Stakesin vuonna 2002 tehdyn
tutkimuksen kanssa. Teemahaastattelu mahdollisti lagjan tiedon saannin. Tutkimuk-
semme patevyytta kasvatti mahdollisuus esittéa haastattelujen aikana tarkentavia ky-
symyksid Tarkentavilla kysymyksilla saimme vastauksia eksaktisti tutkittavasta ai-
heesta.

Haastattelujen perusteella kerdtty aineisto oli riittéva, koska tutkimuksemme tarkoitus

el ollut tuottaa tilagtollista tietoa. Té&man vuoksi haastatdtavien madra ei ollut tutki-



38

muksemme olennaisin osa. Tutkimuksemme luotettavuus el kérsinyt gitd, etta ra-
jasimme haastateltavien maéran seitsemaan henkil66n. Haastateltavien mééran ratkai-
simme kaytettavissa olevan agjan, perusjoukon koon ja tutkimuksen lagjuuden perus-
teella. Valitsimme haastateltavat silla perusteella, etté heillda on aiheesta mahdolli-
simman paljon ja monipuolisesti tietoa sekd kokemuksia. Useat haastateltavistamme
olivat olleet jo akaisemmin kuntouttavan tyGtoiminnan jaksolla ja ndin ollen heilla
oli tietoa tutkimastamme aiheesta. (ks. Hirsjarvi ym. 2005, 168, 170; Tuomi & Sara-
jarvi 2003, 87-89.)

Olemme muokanneet vastaukset tieteelliseen muotoon kaunistelematta niitd. Rapor-
toimme kaytetyt tutkimusmenetelmé huolellisesti. Haastatelluista saatu aineisto on
konteksti ja tilannesidonnaista eli haastateltava saattaa haastattelutilanteessa vastata
samaan kysymykseen eri tavalla kuin jossain toisessa tilanteessa. Tama vaikuttaa si-
ten, etta tulosten yleistettavyyteen tulee suhtautua kriittisesti. Koska olemme tutkineet
vain Salmituotteen kuntouttavaa tyotoimintaa ja kunnilla on mahdollisuus jarjestéa
kuntouttava ty6toiminta lain puitteissa haluamallaan tavalla, tutkimustuloksemme ei-
vét ole siirrettavissa muihin kuntiin. (ks. Hirsjarvi ym. 2005, 27-28, 196.)

Koska emme edustaneet Salmituotetta tai palveluorganisaatiota, olimme haastatteli-
joina puolueettomia. Nain ollen emme vaikuttaneet haastateltavien vastauksiin luo-
malla odotuksia vastausten suhteen tai luomalla ennakkoluuloja ja -kasityksia Saim-
me luotua haastateltaviin luottamuksellisen suhteen, joka auttoi haastateltavia kerto-
maan aiheesta lagjemmin. Haastateltavat saavat halutessaan lukea valmiin opinnayte-
tyomme. (ks. Hirgjarvi ym. 2005, 26, 216-217; Tuomi & Sarajarvi 2003, 134-138.)

Saturaatiopiste tarkoittaa tilannetta, jossa vastaukset alkavat toistaa itsedan eli aineis-
to kyllaantyy. Talloin haastateltavat eivat anna enda uutta tietoa tutkimukseen. (Tuo-
mi & Sargjdrvi 2003, 89.) Katsoimme kuitenkin parhaaksi valita tarkasti mééritelty
nayte, koska kohderyhmamme oli hyvin monipuolinen. Huomasimme kuitenkin, etta
saturaatiopiste saavutettiin ja haastateltavien vastaukset alkoivat toistua. Toisadlta
tutkimuksemme |uotettavuutta lisdsi se, etta saturaatiopiste saavutettiin. Tasta tie-
damme, ettel oleellista tietoa todennakdisesti ole jaanyt puuttumaan.
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6.3 Jatkotutkimusehdotukset

Saimme Salmituotteelta nelja aihetta opinnaytetydhtmme, josta valitsimme kiinnos-
tavimman. Salmituotteelle on tehty sosiaalialan tutkimuksia kaksi kappaletta, meidan
tutkimuksemme mukaan lukien. Edellinen tutkimus koski kehitysvammaisten koke-
muksia tyétoiminnasta. (Haméldinen 2007.) Salmituote ottaa vastaan opinndytetoita
jatekee mielelldén yhteistyoté oppilaitosten kanssa. Koska Salmituote on sosiaalinen
yritys, mielestdmme olisi térkeda tutkia lishd sen sosiaalista ulottuvuutta. Lisdksi
Salmituote haluaisi imagotutkimuksen siitd, minkalaiseksi ulkopuoliset kokevat Sal-

mituotteen.

Koska laki kuntouttavasta tyGtoiminnasta on muuttumassa 1.1.2010, olisi tulevina
vuosina hyva tutkia miten lain muutos on vaikuttanut toimintaan. Elaméanhallinnan
tukemiseksi olisi hyva tehda toiminnallinen opinndytety®, jossa perustettaisiin esi-
merkiksi kerho ta ryhméa asiakkaille, jossa kaytéisiin [&pi elamanhallintaan liittyvia
asioita. Kuntouttavaa tyotoimintaa vois tutkia myos liséd, esimerkiksi alle 30-
vuotiaiden kuntoutujien ndkdkulmasta, ja sita kuinka kuntouttava tyotoiminta palve-
lee heidan tarpeitaan. Salmituote myds toivoi tutkimusta kehitysvammaisten asiak-
kaiden |aheisten kokemuksista Salmituotteesta. Valttaméatta kaikki Salmituotetta kos-
kevat jatkotutkimusehdotuksemme eivdt ole sosiaadliadan opinndytetdiks sopivia,
vaan osa voisi soveltua esimerkiksi liiketalouden opinnaytetydaiheeksi.

6.4 Opinndytetydn merkitys sosionomin (AMK) ammeattiosaamiselle

Opinndytety0 antoi uutta tietoa ja syvensi jo oppimaamme kuntouttavasta tyétoimin-
nasta, tyohallinnon palvelujdrjestelmésta ja eldmanhallinnasta. Tietoa tulemme sosio-
nomeina (AMK) tarvitsemaan kaikkien asiakasryhmien kanssa toimiessamme. El&
manhallinnan teoriatietoa on helppo soveltaa kaikissa asiakastilanteissa niin arjen oh-
jauksessa kuin myos kokonaisuuksia suunnitellessa. Palvelujérjestelman tunteminen

on olennainen osa ammeétillista osaamista.
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Tutkimusprosessin aikana kehityimme ammatillisesti paljon. Tiedon hankinta on suu-
ri osa opinnaytetyota. Tutkittua tietoa tulee osata etsia ja hyddyntéd tyoelamassa.
Haastattelujen toteuttamisessa tarvitsimme hyviad vuorovaikutustaitoja ja kykya koh-
data asiakas. Raportin Kkirjoittaminen on lisdnnyt ilmaisu- ja kirjallisen tuottamisen
taitoa, joita tarvitsemme tulevassa tydssdmme. Opinnaytetydprosessi vahvisti yhteis-
tyotaitojamme seké kykya antaa ja vastaanottaa palautetta. Y hteiskunnallinen ana-
lyysitaitomme nayttaytyi heti prosessin alussa aitheemme ajankohtaisuuden vuoksi.
Olemme pohtineet lakien vaikutuksia yhteiskuntaan ja tyohallinnon toimenpiteiden
merkitysta esimerkiksi yhteiskunnan taloudelliselle tilanteelle ja ihmisten hyvinvoin-

nille.

Suunnitteleminen ja tavoitteellisuus olivat avaimia tutkimusprosessin sujuvuudelle,
jotka ovat térkeita taitoja myos tulevassa tydssamme. Suunnitteleminen ja tavoitteel-
lisuus lisdavét tehokkuutta ja jouhevuutta ty6ta tehdessa seké agjavat asiakkaan etua.
Opinndytetydn aikana teimme padtoksia itsendisesti prosessimme kulusta. Itsendisten
paédtdsten tekeminen on valttamatontd, jotta pystymme toimimaan itsenaisesti tyoel &

e

Opinndytetydssa on aina jollain tapaa kyse kehittamisesta. Kehittamista el kuitenkaan
tulisi tehda vain jotta jotain kehitettaisiin, vaan sen tulisi perustua tarpeeseen. Olem-
me opinndytetydssamme pohtineet kuntouttavan tydtoiminnan kehittamista kuntoutu-
jien tarpeita vastaavammaksi. Kehittémisosaamista tarvitsemme jatkuvasti tulevassa
tydssdmme sosionomeina ja se on yksi sosionomien (AMK) kompetenssi.

Eettisyys on oleellinen osa opinndytetyota. Eettistéd osaamista tarvitaan koko opinnay-
tetyoprosessin gjan, koska haastattelijoilla on vaitiolovelvollisuus asiakkaiden valin-
nasta lahtien. Kaikki tunnistettavat piirteet tulee haivyttéd myos raportista, jotta lukija
el voi péiella kuka haastateltavista on sanonut mitékin. Olemme sosionomeina
(AMK) sitoutuneet vaitiolo- ja salassapitovel vollisuuteen, suojaamaan asiakassuhteen

luottamuksellisuutta ja noudatamme sosiaalialan eettisia periagtteita.
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LITTEET LITE1 1(6)

TEEMAHAASTATTELURUNKO

Teema 1: Taustatiedot

- Miegnainen
- Siviilisaaty
- 1ka
- Koulutustausta
Millainen on sinun koulutustaustasi?
- Tyohistoria

Millainen on tyohistoriasi?

Teema 2: Kuntouttava tyotoiminta

- Sijoittuminen Salmituotteella
Milla Salmituotteen osastolla olet kuntouttavassa tyétoiminnassa?
- Tyodaka
Kuinka monta péivéaa viikossa olet toissa?
Kuinka monta tuntia pdivassa?
- Tamanhetkisen jakson pituus:
Minka pituinen jakso sinulla on kuntouttavassa tyotoiminnassa talla
hetkella?
Kuinka kauan olet ollut kuntouttavassa tyotoiminnassa?
- Aiempien jaksojen pituus:
Oletko ollut aikaisemmin kuntouttavassa tyétoiminnassa? Kuinka pit-
kid ailemmat jaksot ovat olleet?
- Ohjaus:
Millaista ohjaus Salmituotteella mielestasi on?
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Millaista ohjausta koet tarvitsevasi, jotta se palvelis parhaiten kuntou-
tumistasi?
Saatko mielestas tarpeeksi yksilollista ohjausta?
Mitatoiveitasinullaolisi ohjauksen suhteen?
Miten retket ovat vaikuttaneet kuntoutumiseesi?
Onko palveluohjausta mielestasi riittévasti vai olisiko sita mielestési
tarvetta lisatd/vahentdd? (asiointikaynteja ohjagjan kanssa esimerkiksi
KELA:lle, TYP:een)

- Tyo6tehtévien toimivuus:
Minkalaisia tyotehtdvasi Salmituotteella ovat?
Millaisiksi koet tyGtentavasi? Helpoiksi, vaikeiksi? Kerro miksi?
Miten tyGtehtavét tukevat kuntoutumistasi?

- Tyobyhteiso:
Minkalaiseksi koet tydyhteison jossa nyt tyoskentelet? Perustele?
Onko tyokaverit mukavia?
Ovatko ohjagjat mukavia?
Mité gjattelit Salmituotteesta ennen sinne tuloa?
Miten koet sen, etta Salmituotteella on erityisryhmien edustagjia toissa?
(leimautumisen pelko)
Minkalaista Salmituotteelle on tulla kuntouttavan tydtoiminnan jaksol-
le? (Kivaa? Tylséa? Pelottavaa?)

- Kuntoutuminen:
Kerro millatavalla koet kuntoutuneesi kuntouttavassa tyétoiminnassa?
Miten kuntoutuminen ndkyy elamassasi?
Mita tukipalveluita koet tarvitsevas kuntouttavan tyotoiminnan ohella
kuntoutuaksesi ?

- Kuntouttavaan tyétoimintaan johtaneet elamanvaiheet:
Mitka eldménvaiheet ovat mielestasi vaikuttaneet tulemiseesi kuntout-

tavaan ty6toimintaan?
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Teema 3: Arjen sujuminen

Taloudellinen tilanne:

Miten kuntouttavatydtoiminta on vaikuttanut kykyys hoitaa raha-asioita?
Riittavétko rahasi kaikkeen tarvittavaan?

Millaisiatukia ja etuuksia haet esim. KELA:Ita, ty6- ja elinkeinotoimistos-
ta, sosiaalitoimistosta?

Millainen taloudellinen tilanteesi mielestasi on kuntouttavan tydtoiminnan
aikana?

Onko sinulla velkaa? Miten kuntouttava ty6toiminta on vaikuttanut ky-
kyysi hoitaa velka-asioitasi? (lyhennyksid, maksujérjestelyyn liittyvia asi-

oitajne.)

Arjen perustaitojen hallinta:

Millatavalla suoriudut kotitdista? Kayko joku auttamassa sinua kotiaska-
reissa?

Millainen merkitys/vaikutus kuntouttavalla tyGtoiminnalla on arkeesi?

Asioiden hoitaminen:

Millainen merkitys kuntouttavalla tydtoiminnalla on siihen miten hoidat
arjen asioitasi (hakemusten tayttaminen, laskujen maksaminen, kaupassa

kayminen jne.)?

Fyysinen tyo- jatoimintakyky:

Minkalaiseksi tunnet oman fyysisen kuntos? Enta terveydentilasi?
Miten kuntouttava tyétoiminta on vaikuttanut siihen?

Miten kuntouttava ty6toiminta on vaikuttanut terveyteesi?

Onko sinullatyokyvyn ragjoitteita? Millaisia?

Minkalainen tyokyky sinulla mielestasi télla hetkella on?

Miten kuntouttava ty6toiminta on vaikuttanut siihen?

Miten tyokykysi on muuttunut kuntouttavaan tydtoimintaan tulon jalkeen?

Y hteiskunnallinen asema:
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Miten koet kuntouttavan tyGtoiminnan vaikuttaneen yhteiskunnalliseen
rooliisi? (esim. ty6ttomasta tyossékayvaksi, paremmassa asemassa nyt
kuin ennen kuntouttavaa tydtoimintaa)

4(6)

Sosiaaliset verkostot:

Miten kuntouttava tyGtoiminta on vaikuttanut ihmissuhteisiisi (valeihin
perheen ja suvun kanssa, ystaviin jne.)?

Oletko saanut uusia ystévia kuntouttavan tyotoiminnan kautta?

V apaa-gjan vietto:

Mité teet vapaa-gjallasi?

Mita harrastuksia sinulla on?

Miten kuntouttava ty6toiminta on muuttanut vapaa-aikaasi ? (sitd mita teet
vapaa-gjallasi?)

Miten huomioit harrastuksissasi tyokyvyn yll&épitamisen ja parantamisen?
(litkunta, tms.?)

Suhde péihteisiin:

Millainen on suhteesi péihteisiin?

Kuinka paljon kaytét akoholia (tai muita péihteitd)?

Ovatko péihteet sinulle ongelmatalla hetkelld, ovatko olleet aiemmin
elamassasi?

Miten olet/oletko yrittanyt paésta paihteista eroon?

Asuminen:

Asutko vuokralla vai omistusasunnossa? Jos muuten, niin miten?

Oletko saanut maksettua vuokrat, lainanlyhennykset tms.?

Onko sinulla asuntolainaa tai vuokrarasteja?

Onko asuntoasioihisi tullut muutoksia kuntouttavan tyétoiminnan myota?
(vuokrarastethin, lainan lyhennyksiin, velkajarjestelyihin, mihin muuhun?)

Asutko yksin vai jonkun kanssa?

Teema 4: Arjessa jaksaminen

Psyykkinen toimintakyky:
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Miten kuntouttava tyétoiminta on vaikuttanut mielialaasi? Virkeyteesi?
Millainen merkitys kuntouttavalla tytoiminnalla on ollut itsetuntoos?
Oletko saanut onnistumisen kokemuksia? Milta ne ovat sinusta tuntuneet?
5(6)

Millainen merkitys kuntouttavalla tydtoiminnalla on ollut jaksamiseesi?
Kukatal mika mielestési vaikuttaa oman elamasi kulkuun eniten? (raha-
asioihisi, tyollistymiseesi, ihmissuhteisiisi)?

- Kriiseista selviytymisen keinot ja ongelmanratkaisukyky:
Millatavalla selviydyt kriiseista jaratkot ongelmia?
Millaisia keinoja sinulla on selviytyakriiseista?
Onko sinulla joku " elamanviisaus’ jota noudatat kriisin kohdatessa?
(esim. asioilla on tapana jarjestya tms.?)
Onko kuntouttava tyotoiminta antanut uusia toimintamalleja ongelmien
ratkaisemiseksi?

- Uusien tilanteiden kohtaaminen:
Miten suhtaudut uusiin tilanteisiin? Jannittaakd/pel ottaako sinua uudet ti-
lanteet? (kuten tama haastattelu, uusi tyopaikka, uudet elamantilanteet
tms.?)
Miten toimit uusissa tilanteissa?

- Epamiellyttavien tilanteiden sietokyky:
Millatavallasiedét epamiellyttéaviatilanteita?
Miten hoidat el@dméassisi epamiellyttavia tilanteita?
Miten kuntouttava ty6toiminta on vaikuttanut €l@méassa eteen tuleviin
epamiellyttaviin asioihin ja niista selviytymiseen?

- Tyytyvaisyys elamaan:
Oletko tyytyvéinen elamaasi ? Mika siihen vaikuttaa?
Miten kuntouttava tyétoiminta on vaikuttanut tyytyvaisyytees elamaan?
Millatavalla kuntouttava tyétoiminta on vaikuttanut € @amaasi/elamasi

kulkuun?

Teema 5: Jatkosuunnitel mat
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- Tyollistymismahdollisuudet:

Miten kuntouttava ty6toiminta on edistanyt tyokykyasi?

Miten kuntouttava tyGtoiminta on edistanyt tyollistymismahdollisuuksiasi?
6(6)

Millaisia tyollistymismahdollisuuksia koet itsellasi olevan kuntouttavan tyo-

toiminnan jakson jalkeen?

Milla tavalla kuntouttava tyotoiminta on mielestasi vaikuttanut mahdolli-

suuksiisi tyollistya vapaille markkinoille?

§ Tulevaisuuden suunnitelmat:
Minkalaisia tulevaisuuden suunnitelmia sinulla on?
Miten kuntouttava tyGtoiminta on vaikuttanut tulevaisuuden suunnitelmiisi?

Minkalaisen toivoisit elamasi olevan viiden vuoden paésta?
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