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Opinnaytetyossa késitelldaédn ensin Green Card-standardin mukaisen ymparisto-
jarjestelman rakenteen ympaéristokasikirjan mukaisessa jarjestyksessd. Samalla
tutkitaan standardin asettamia vaatimuksia yrityksen toiminnassa. Lopuksi esitel-
l4&n Jarviseudun Levytyd Oy:n jatkosuunnitelma, jos yritys haluaa standardin
mukaisen ympaéristojarjestelman.

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd kuinka laaja ympéristojarjestelma on
sekd osoittaa ne asiat, joita asioita yrityksen tulee ottaa huomioon toiminnassaan
tavoitellessaan sertifioitua ymparistojarjestelmaa.

Jarviseudun Levytyd Oy paatyi ymparistojarjestelman rakentamiseen lisaantyvan
kilpailun ja kilpailukyvyn vuoksi. Ajatuksen lahtokohta on saada toimiva ympa-
ristojarjestelma pienyrityksille.

Lahtokohtia oli todella vahén, koska yrityksella ei ole ennestdan olemassa ympa-
rist0jarjestelmad. L&hteitd jouduttiin etsimaan erilaisista olemassa olevista koko-
naisuuksista. Pitkéllisen pohdinnan tuloksena paadyttiin Green Cardiin, silla I1SO-
14001 mukainen jarjestelmd olisi ollut lilan massiivinen jarjestelma Jarviseudun
Levyty6 Oy:lle.

Green Card, ymparistojarjestelmé
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In this thesis the structure of the environmental system complying with the Green
Card standard is reviewed first according to the order of the environmental hand-
book. At the same time research is done about the requirements which the stand-
ard sets up for the operations of the company operations. Jarviseudun Levyty0
Oy’s plan about future actions in order to set up an environmental system in ac-

cordance with the standard is presented at the end.

The purpose of the thesis was to deal with the wide scope of the environmental
system and pinpoint the issues which the company needs to take into account in

their operations when striving for the certified environmental system.

Jarviseudun Levytyd Oy decided to build an environmental system because of the
increasing competition on the market and in order to strengthen their competitive-
ness. The thought is to acquire a functional environmental system for small com-

panies.

The starting point was really little, because the company does not already exist
Environment System. Sources had to search for the various existing entities.
Lengthy deliberations resulted in a decision Green Card is, as the ISO 14001

system would have been too massive system of the Jarviseudun Levyty0 Oy.

Green Card, Environmental Management System



TERMILUETTELO

ISO

Kansainvilinen standardisoimisjérjestd ISO(International Organization for Stan-
dardization ), on perustettu vuonna 1947. Tama jarjestd laatii maailmanlaajuisia

teollisuuden ja kaupallisen alan standardeja, jota alettiin nimittaa 1SO.
ISO 14001

Ymparistonhallintaan keskittyva standardisarja, joka tarjoaa rungon hallintajarjes-
telman kehittamiseen, seké auditointi ohjelman. ISO 14001 tarkentaa vaatimuksia
sertifioitavaa ymparistojarjestelmaa varten. Sertifioinnin suoritta ulkopuolinen

taho.
Auditointi

Auditoinnissa yritys tarkastaa ympéristo- tai laatujarjestelmansa toimivuuden.
Auditoijana voi my0s toimia asiakkaan edustaja, jolloin toimintaa tarkastellaan

asiakkaan vaatimuksien mukaan. Auditoinnit tulee dokumentoida.
Pelastautumissuunnitelma

Dokumentoitu suunnitelma, jossa kdydaan lapi toimenpiteitd vaaratilanteiden va-
ralta. Pelastautumissuunnitelmassa ilmoitetaan miten yrityksen tyontekijoiden tu-

lee toimia vastaavissa tilanteissa.
Poikkeama

Kun jotain hallintajarjestelman kohtaa ei taytetd tyydyttavasti, syntyy poikkeama,
joka tulee korjata. Korjaavia toimia voi olla toimintamallin korjaaminen, doku-

mentoinnin muuttaminen, tai kehittaminen.



Ymparistonakokohta

Yrityksen palvelujen, tuotteiden tai toimintojen osa, joka voi olla vuorovaikutuk-

sessa ympadriston kanssa.
Ymparistokasikirja

Kasikirja, joka kasaa eri osat yrityksen ympéristonhallinta jarjestelmasta, seka

viitteet kaikkiin oleellisiin rekistereihin, ohjeisiin ja tiedostoihin.
Ymparistovaikutus

Joko positiivinen tai negatiivinen vaikutus ymparistoon, joka aiheutuu joko osit-

tain tai kokonaan yrityksen toiminnasta, tuotteista tai palveluista.
Ymparistopolitiikka

Osa ympéristojarjestelmad, jossa ilmaistaan yrityksen arvot, periaatteet ja pyrki-
mykset ympdristoasioissa. Siséltda ilmaisun yrityksen johdon sitoutumisesta jat-

kuvaan parantamiseen ja ympaériston pilaamisen ehkaisemiseen.
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1 JOHDANTO

Ympériston huomioiminen on nykypaivaa yritysten toiminnassa. Lainsdadanto ja
direktiivit velvoittavat yrityksia toimimaan tietylla tavalla, mutta suurin osa ympé-
ristétoiminnasta perustuu vapaaehtoisuuteen. Teollistuneet maat jaetaan kolmeen
eri ryhméaan, maihin joissa on paljon laatujéarjestelmid, muttei niinkaan ymparisto-
jarjestelmid, maihin joissa on enemmé&n ympaéristo- kuin laatujarjestelmia ja mai-
hin joissa on molempia jarjestelmia hiukan. Teollisuudessa kiinnitetaan tall4 het-
kella tuotannon toimivuuden ja laadun lisdksi huomiota kasvavassa méarassa ym-
paristdon ja sen suojeluun. Ympéristdjohtaminen on nykyaan osa johdon toimin-
taa. Ympériston huomioiminen ei sindnsa tuo yrityksille suoranaista rahallista
hyOtyéd, vaan saatu hyoty on bisnesmielessé ajateltuna lahinnéd imagon kohenta-
mista ostajien silmissa. Toki sertifioitu ymparistojarjestelma avaa usein mahdolli-
suuksia uusien asiakkaiden parissa, silla isot, maailmanlaajuiset yritykset vaativat
yleensd alihankkijoiltaan dokumentoituja ymparisto- seké laatujérjestelmié ja sel-

vaad nayttod siitd, ettd ymparisto asiat otetaan huomioon.
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2 YRITYS

Jarviseudun Levytyd Oy on tuore alajarveldinen metallialan yritys, jonka henki-
I0std koostuu neljasta tyontekijastd. Paatuotteena yrityksessé on metallilevyihin

liittyvét palvelut.

Yritys sarméad, leikkaa, lavistad, poraa, hio ja hitsaa erilaisia levykokonaisuuksia.
2.1 Yrityksen siséiset toiminnot

2.1.1 Hitsaus

Hitsaus on osien liittdmista toisiinsa kayttamalla hyvéksi lampoa ja/tai puristusta
siten, ettd osat muodostavat jatkuvan yhteyden. L&mmonlahteend voidaan hitsauk-
sessa kayttada sahkovirtaa, kitkalampoa, liekkid, lasersédettad tai elektronisuihkua.
Hitsauksessa voidaan kayttaa lisdainetta, jonka sulamislamp@tila on likimain sama
kuin perusaineella. Hitsausta kdytetddn uusien tuotteiden valmistamisessa ja eri-
laisten vaurioiden korjauksissa. Hitsaamalla voidaan myds paallystda kappaleita
paksuilla ainekerroksilla. Tyypillisia korjaus-hitsaussovelluksia ovat erilaisten re-
peamien ja halkeamien hitsaaminen ja valuvikojen korjaaminen. Uusia tuotteita
valmistettaessa yleisia sovelluskohteita ovat erilaisten levyjen putkien palkkien

liitokset ja valmistus. Kuviossa 1 on esitetty Mig-/Mag-hitsauslaite. (Saaranen)
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Kuvio 1. Kemp Oy hitsauslaite.

2.1.2 Sarmays

Sarmayksella tarkoitetaan metalliteollisuudessa ohutlevyn taivuttamista siihen
tarkoitetulla laitteella, jota nimitetdan sarmayspuristimeksi. Sarmayksella tarkoite-
taan lyhyesti metallilevyn taivuttamista. Kuviossa 2 on Jarviseudun Levytyd Oy
kayttdmia tyokaluja, joilla tehdaén sarmayksia.

Kuvio 2. Jarviseudun Levytyd Oy sarmayslaitteita.



6(32)

2.1.3 Lavistys

Levytyokeskukset ovat koneita, jotka numeerisesti ohjattuna muokkaavat niille
tuotuja levyja. Yleisimmin levytydkeskuksen toiminta perustuu hydrauliseen sy-
linteriin, joka kéayttdd hyvin erimuotoisia tyokaluja. Tyokalut voivat olla eréanlai-
sella revolverilla, jota pyorittdmélla oikea tyokalu tuodaan hydraulisen sylinterin
alle. Hydraulinen sylinteri puristaa tyokalun levyn lavitse, jolloin levyyn saadaan
muovattua joko kertaiskulla tai useilla perékkaisilla iskuilla haluttuja muotoja.

Kuviossa 3 on esitetty sarmaystyokaluja.

Kuvio 3. Jarviseudun Levytyd Oy. Sarméaystyokaluja.
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2.1.4 Poraus

Poraaminen on lastuava tydstomenetelmad, jossa tehdaan reikd johonkin materiaa-
liin pyorittaméall& joko tydkalua tai tyokappaletta valmistettavan reidan akselin ym-
péri. Kuviossa 4 on esitetty metalliporausta.

Kuvio 4. Porausta.
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2.1.5 Hionta

Hionta on kappaleen viimeistelytekniikka, jossa kappaleen pintaa tasoitetaan

tasaisemmaksi. Kuviossa 5 on esitetty hiomalaikkoja.

Kuvio 5. Hiomalaikkoja
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3 YMPARISTOJARJESTELMAN RAKENNE

3.1 Ymparistonakokohdat

Ymparistonjarjestelméllé tarkastellaan ja kartoitetaan yrityksen sen hetkinen ym-
paristonsuojelu taso. Yrityksen tulisi listata toiminnastaan aiheutuvien, ympéristoa
rasittavien tekijoiden luettelo. Naiden tekijoiden vaikutus ympéristoon tulisi aluk-
si kartoittaa, eli tietdd nykytilanne, jonka jalkeen voida ryhtyé kehittdmé&én ympé-

ristbasioita seka vahentdmaan ymparistdvaikutuksia.

Ymparistondkokohtia etsiessd kaydaan lapi koko yrityksen toiminta, tuotteen
valmistuksesta aina varastointiin-asti. Kaikista ndkokohdista joita tulee ilmi, tay-
tyy saada mitattua nykyinen taso,-jonka jélkeen niita pitdisi mitata péaivan. Mitta-
usten jalkeen madaritellaan niista ne, joista voi olla tai tulee olemaan ymparistolle
positiivisia tai negatiivisia vaikutuksia. Esimerkiksi todella hyva kartoitusmene-
telmé& on erilaiset taulukot joilla voidaan tehdd mittareita ja kartoittaa nykyinen
tila ja jota voidaan muuttaa tai joihin voidaan tehda merkint6jd, kun on tehty pa-
rannuksia. Liitteessé 1 on esitetty toiminnan ymparistdvaikutuksia ja niiden huo-
mioimista (Mattila, 2006), jota voidaan kayttdd esimerkkina edella mainituista

taulukoista.

Taulukot pdivitetddn jatkossa kuukausi- tai vuositasolla. Ymparistondkokohtien
tunnistaminen ei saa jdadé kertaluontoiseksi, vaan yrityksen tulee kdydé l&pi pro-
sessejaan sopivin valiajoin etsien uusia ndkokohtia. Mikaéli jokin tuotannon vaihe
on muuttunut, tai on kokonaan uusi, tulee ymparistonakokohtien kartoitus tehda
nailtd osin uudestaan. Kuviossa 6 on esitetty hyvin voiva vesistd. (Teollisuuden
keskusliitto, 1992), (Ketek, 2011)
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Kuvio 6. Ympéristonakokohtien ollessa kunnossa, my6s ymparisté voi hyvin ja

esim. sammakon kudusta muodostuu nuijapaita.

3.2 Lakisaateiset ja muut vaatimukset

Ymparistonsuojelu on madritelty ympéristonsuojelulaissa (82/2000) ja ymparisto-
suojeluasetuksessa (169/2000). Lain ja asetuksen tavoitteena ovat:

o Ehkaistd ympériston pilaantumista

o Poistaa pilaantumisesta aiheutuvia vahinkoja.

e Turvata terveellinen, viihtyisd, luonnontaloudellisesti kestdvé ja monipuo-
linen ympaéristo

o sekd ehkaistd jatteiden syntya ja haitallisia vaikutuksia.

e Tehostaa ymparistdd pilaavan toiminnan vaikutusten arviointia ja huomi-
oon ottamista kokonaisuutena

o sekd edistdd luonnonvarojen kestavaa kayttod ja torjua ilmastomuutosta ja
tukea muuten kestévaa kehitysta. (Finlex, 2000), (Finlex, 2000)
Kuviossa 7 on esitetty Luonnontaloudellisesti kestavd ja monipuolinen

ymparisto.
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Kuvio 7. Luonnontaloudellisesti kestava ja monipuolinen ymparistd edistaa luon-
nonvarojen kestavaa kayttod ja torjuu ilmastonmuutoksia tukien samalla kestavaa

kehitysta.

3.2.1 Terveys ja tyéturvallisuus

Terveydensuojelulain (19.8.1994/763) paadmaéaéritelmand on toiminnan harjoitta-
minen siten, ettd terveyshaittojen syntyminen mahdollisuuksien mukaan estyy.
(Finlex, 1994)

Tyoturvallisuuslain (738/2002) tarkoituksena on parantaa tydympdristéa ja tyo-
olosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi seké ennalta
ehkaistd ja torjua tytapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosté ja tydymparistosta

johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. (Finlex, 2002)

Téahan lakiin voidaan lisdtd myds Valtionneuvoston péatds terveys- ja turvalli-
suus-vaatimuksista 577/2003: Ty6nantajan on huolehdittava siitd, etta tyopaikka
tayttad tdman asetuksen vaatimukset ja ettd tyopaikka ja sielld kaytettavat turvalli-
suus- ja muut laitteet huolletaan, puhdistetaan ja tarkastetaan saannéllisesti ja
asianmukaisesti. Tydpaikalla havaitut viat, jotka saattavat vaikuttaa tyontekijoiden
terveyteen ja turvallisuuteen, on korjattava mahdollisimman nopeasti. (Finlex,
2003)
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Tyo6terveyshuoltolain (1383/2001) tarkoituksena on véeston ja yksilon terveyden
yllapitdminen ja edistaminen sekd ennalta ehkaistd, vahent&d ja poistaa sellaisia
elinymparistossa esiintyvia tekijoitd, jotka voivat aiheuttaa terveyshaittaa (tervey-
densuojelu). Terveyshaitalla tarkoitetaan tdman lain mukaan ihmisessa todettavaa
sairautta, muuta terveydenhdirioté tai sellaisen tekijan tai olosuhteen esiintymisté,
joka voi vahentad vaeston tai yksilon elinympariston terveellisyytta. (Finlex,
2001)

3.2.2 Jatehuolto

Jatehuolto on jarjestetty jatelain (17.6.2011/646) sek& Alajarven kaupungin maa-
raysten mukaisesti. Alueella toimii jateyhtiona Millespakka Oy, jonka kautta yri-
tyksen jatehuolto on jarjestetty. Alajarven kaupunki on liséksi asettanut joitakin
erillisia maarityksia, joita tulee seka yksityisten ettd yritysten noudattaa. Maarayk-
set vahvistetaan kuntien yhteisessd Jatelautakunnassa. Jatelautakunta voi antaa
tdydentévia ohjeita lajittelusta, kerdyksestd ja kuljetuksesta. S&&nnot on laadittu
jatelain 17 8&:n nojalla. (Finlex, 2011)

Millespakan jatehuoltopiiriin kuuluvat Alajarven lisaksi Soinin, Lehtimaen, Vim-

pelin, Lappajérven, Kyyjarven, Halsuan, Lestijarven ja Reisjarven kunnat.

Jatehuollon jarjestamisessd, jatteistd terveydelle tai ympdristolle aiheutuvan haitan
ehkaisemisessa seké jatehuollon valvonnassa on sen liséksi, mitd muualla on séa-

detty tai maaratty, noudatettava yleisia jatehuoltomaarayksia.
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”Alajarven kaupungin erilliset maaraykset jatehuollon kannalta ovat:

¢ yhdyskuntajatteella rinnastettavaa teollisuus-, palvelu- tai muussa toimin-
nassa syntynytta jatettd, ei kuitenkaan ongelmajatetta.

o hyodynnettavalla jatteelld syntypaikalla eroteltua muovia, paperia, pahvia,
puuta, metallia ja erilliskerattyd biojatetta

o ongelmajatteellda myrkyllisyytensé tai muun laatunsa takia vaikeasti vaa-
rattomaksi tehtdvaa tai kasiteltdvaa taikka muutoinkin ymparistélle erityi-
sen kotitalouksissa, oppilaitoksissa, majoitus- ja kokoontumistiloissa,
myymaloissé ja toimistoissa kertyvia roskia ja jatettd seka ominaisuudel-
taan, koostumukseltaan ja maéraltaan siihen

e Kkerayspaperilla puhdasta ja kuivaa kaytosta poistettua kerdyskelpoista pa-
peria, joka tayttaa hyotykaytolle asetetut laatuvaatimukset

e kierratyspahvilla puhdasta ja kuivaa kdytostéa poistettua kerayskelpoista
pahvia, kartonkia ja voimapaperia, joka tayttaa hyotykaytolle asetetut laa-
tuvaatimukset

o kirkkaalla lasijatteelld kaytosta poistettuja tyhjia varittomia lasipakkauksia
ja muuta varitonta kaytosta poistettua lasia, joka tayttaa hyotykaytolle ase-
tetut laatuvaatimukset

o varillisella lasijatteella kaytosta poistettuja tyhjia varillisia lasipakkauksia
ja muuta varillista kdytosta poistettua lasia, joka tayttaa hyotykaytolle ase-
tetut laatuvaatimukset

o pakkausjatteelld kuljetuksessa ja pakkauksessa kaytettavid materiaaleja

e kumijatteelld ajoneuvojen kéaytosté poistettuja renkaita

o kerdysmuovilla kaytosta poistettuja muovipakkauksia ja muuta kaytosta
poistettua, kerdyskelpoista muovia, joka tayttaa hyotykéyton asettamat laa-
tuvaatimukset

o kerdysmetallilla kdytOstd poistettua pakkausmetallia ja muuta metallijatet-
té4, joka tayttad hyotykayton asettamat laatuvaatimukset”

(Millespakka Oy, 2013) (Alajarven kaupunki, 2013)



14(32)

3.2.3 Vesiensuojelu

Vesilain (27.5.2011/587) tavoitteena on suojella, parantaa ja ennallistaa vesia niin,
ettei niiden tila heikkene. Vesienhoidon jarjestamistd varten on muodostettu ve-
sienhoitoalueet. Kullakin vesienhoitoalueella laaditaan oma vesienhoitosuunni-
telma ja toimenpideohjelma tavoitetilan saavuttamiseksi. Vesilaissa on myds mai-

nittu jatevesien johtamisesta viemariverkostoon. Kuviossa 8 esitetdan hyvin voi-

vaa vesistod. (Finlex, 2011)

Kuvio 8. Vesilailla taataan hyvin voivat vesistot ja suojellaan seka pohjavetta etta

vesistojd mm. pilaantumiselta ja rehevoitymiselta.
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Vesihuoltolaki (30.11.2006/1040) velvoittaa kuntia jarjestdmaan kunnan alueella
vesihuoltolaitosten avulla vedenjakelua sek& viemarGintipalvelua. Vesihuoltolai-
tosten toiminta-alueet tulee kattaa alueet, joilla kiinteistdjen liittdminen vesihuol-
tolaitoksen vesijohtoon tai viemariin on tarpeen asutuksen taikka vesihuollon
kannalta asutukseen rinnastuvan elinkeino- ja vapaa-ajantoiminnan maaran tai
laadun vuoksi. (Finlex, 2006)

Kiinteistd, jossa yritys on vuokralla, on Alajarven kaupungin omistama. Yritys

kayttdd Alajarven vesi- ja viemarilaitoksen palveluita.

3.2.4 Melu, kemikaalit ja ilmastonsuojelu

Meluhaitat on minimoitu yrityksen sijoituksen kautta. Yritys sijaitsee Alajarven

teollisuusalueella.

Yrityksessa kéytetddn hitsauskaasuja joista on omat lakimaaraykset kemikaalilais-
sa ja joita mainitaan myos ilmastonsuojelulaissa. Hitsauskemikaalit havitetaan
asianmukaisesti kierrattamalla. Leikkuunesteet havitetddn asiaan kuuluvalla taval-
la. (Finlex, 1989)

3.2.5 Ymparistovahingot

Ympéristovahinkovakuutus on pakollinen yrityksille, joilla on alueellisen ympé-
ristokeskuksen myontdma ymparistélupa. Ympéristdvahinkovakuutus mainitaan
mm. laissa ymparistovahinkojen korvaamisesta (737/1994) ja laissa ymparistdva-
hinkovakuutuksesta (81/1998) (Finlex, 1994) (Finlex, 1998)
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3.2.6 Muut velvoittavat lait

Muita lakeja, jotka velvoittavat yritystd ovat vahingonkorvauslaki ja rikoslaki.
N&ma lait velvoittavat yritysta siind tapauksessa, etta yritys toimii lainvastaisesti

tai aiheuttaa ympéristolle haittaa toimintansa kautta.

Rakennus-, toimenpide-, purkamis- ja maisematy6luvat velvoittavat yritysté toi-
mimaan mm. asemakaavan ja kunnan rakennusluvan mukaisesti. Rikkomuksista

aiheutuu sanktioita tai vahingonkorvauksia.

Toimintaa/toimialaa koskevia méardyksia ovat mm. patevoinnit. Hitsaajien ja hit-
sausmenetelmien patevoinnilla on haluttu minimoida tuottamattoman tyon maaréa
tekemalld testit mahdollisimman kattavilla kokeilla. Niinpéd ké&sihitsauksen pait-
taiskoe (BW) alhaalta ylospéin (PF) on yleisin asennon osalta ja ainevahvuudeksi
on yleensa valittu yli 12 mm levyt, jolla puolestaan katetaan valtaosa kaytettavista
ainevahvuuksista. Pienakokeita (FW) tehd&an niiden suppean kattavuutensa takia
luvattoman vahan, vaikka varovasti arvioiden 60-80 % liitoksista niit4 onkin. Put-
Kipatevyyksia on terdsrakennealan hitsareilla hyvin véhén, vaikka erilaista putki-

materiaalia on alalla paljon kaytossa.

Kaytannossé terésrakennealan hitsauksen ohjeistus vaihtelee suuresti vield tdna
paivéanékin, niin méaréaltddn kuin laadultaan. On paljon pienid, etupdéssa alihan-
Kintayrityksid, joissa alan ohjeistusta ei juuri edes tunnisteta. Hitsien mitoitustie-
dot, esimerkiksi a-mitan suuruus, osataan piirustuksista tunnistaa, mutta mita ovat
hitsauksen suoritusarvot, esilammitys ja ldammadntuonti, ndma ovatkin sitten jo vie-
raampia asioita. Toisaalta terdksestd tehd&an hyvinkin isoja kohteita ja vaativia
rakenteita paksuista materiaaleista, mutta yleensa talléin on kyseessa laatutietoi-
nen ja vaativa tilaaja, joka jo toimittajaa etsiesséan on asettanut tiukat hitsaustyon

suorituksen laatutavoitteet.

Standardin SFS-EN 1090-1+A1 siirtymdaika paattyy 1.7.2014, jonka jalkeen CE-
merkint& on pakollinen standardin piiriin kuuluvilla rakenteilla ja tuotteilla. Ta-
mén jalkeen on rakennuksien terdsrakenteiden hitsauksen tiukentuneet vaatimuk-

set taytettava kaikilta osilta.
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Kantavien terdsrakenteiden valmistukseen on tulossa pakollinen kolmannen osa-
puolen valvonta. Lisaksi erityisesti hitsausohjeiden hyvéaksyntdan ja hitsauskoor-
dinoijan patevyyteen liittyvat vaatimukset ovat tiukentumassa. Hitsaajilla ja hit-
sausoperaattoreilla tulee olla todettu patevyys. Myds hitsauksen laadunhallinta
tulee olla toteutusluokan vaatimusten mukainen ja perustua standardin SFS-EN

ISO 3834 soveltuvaan osaan.

3.3 Ymparistopaamaarat ja — taviotteet

Yrityksen tavoitteena on saada Green Cardin mukainen ymparistojarjestelma,
koska se parantaa kyseisen yrityksen kilpailu mahdollisuuksia nykyisessé yhteis-
kunnassa, jossa vaaditaan yrityksiltd huomattavia ympéristd parannuksia. Green
Card on kevyempi version ISO-standardin mukaisesta ymparistojarjestelmasta,
joka on sovellettu pienyrityksille. Green Card parantaa yrityksen kilpailukykya
omien palveluiden markkinoimisessa/myynnissa isommille yrityksille. Tavoittee-
na on ottaa asiakkaiden ympéristovaatimukset ja tarkeind pitamat ymparistoasiat
huomioon jo toiminnan suunnittelussa ja tuotekehityksessd, jos ymparistotietoa
kaytetdan aktiivisesti hyddyksi markkinoinnissa. Myds padmairana on kehittaa

yrityksestd ymparistoaan sadstavé tuotantoyritys.

3.4 Ymparistoasioiden hallintaohjelmat

Siin& vaiheessa, kun haetaan yritykselle Green Cardin hyvéksyntéd, laaditaan mm.
taulukoita esimerkiksi tavoitteista, kemikaaleista, korjauksista, poikkeamista ja
vahingoista. Nailla taulukoilla voidaan hallita yrityksen kokonaisympéristojarjes-
telmé&a kivuttomasti ja suunnitelmallisesti. Téhan hallinto-ohjelmaan voidaan lisé-
td myds koulutukset ja pelastussuunnitelmat. Naista asioista voidaan tehdé tieto-
koneelle oma versio, jota on helppo tarkastella kun halutaan todentaa mita on Kir-
joitettu. Asiakirjat on hyva myos tulostaa paperiversiona kaikille yrityksen tyon-

tekijoille nédhtavéksi. Ne voidaan koota esim. ymparistojarjestelmakansioon.
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4 TOTEUTTAMINEN JA TOIMINNOT

4.1 Rakenne ja vastuu

Yrityksen tulee madritell4 organisaatio, vastuualueet ja valtuudet selkeésti seka
valita ympadristdvastaava ja johdon edustaja jotka vastaavat ympéristojarjestelman
toteuttamisesta. Toimivan ymparistojarjestelmén takaamiseksi yrityksen tyonteki-
joiden roolit, vastuut ja valtuudet ymparistoasioissa tulee mééritelld, dokumentoi-

da seka saattaa tyontekijoiden tietoisuuteen.

Yrityksen johto valitsee ympadristdvastaavan, jonka vastuulle ja& ymparistojarjes-
telman toiminta. Ympdristovastaava varmistaa, ettda ymparistoasioiden hallintajar-
jestelmén vaatimukset asetetaan, otetaan kdyttoon ja ettd niitd yllapidetaan stan-
dardin vaatimuksien mukaisesti. Tdman lisaksi ymparistdvastaavan tulee raportoi-
da yrityksen johdolle ymparistoohjelman tehokkuudesta ja toimivuudesta johdon
katselmusta varten. Kuviossa 9 on esitetty esimerkki jatkuvasta parantamisesta
(Apila Group ). (SFS Standardointi)
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Ymparistopolitiikka

*Madritetadn ympdristotavoitteet yrityksen kanssa,
oSisdllytetddn ympdristdasiat yrityksen strategiaan,
5 #Yrityksen ymparistopolitiikkaan liittyva viestinta

i /\

Suunnittelu

Tunnistetaan toiminnan ymparistdnakokohdat ja
arvioidaan niiden merkitys

*Ymparistotavoitteiden asettaminen ja seurannan
parantaminen

*Ympiristoasioihin liittyvan lainsaadannon, sitoumuksien
Ja vaatimuksien kartoitus

Jatkuva Parantaminen

Tarkkailu ja korjaavat toimenpiteet Jarjestelman toteuttaminen ja toiminta

*Ymparistokasikirjan luominen

Ti ilun ja mi maarittaminen ja toteut

ATHOMGN 1A AR > rmimme.n B i qu ".'s *Ympdristdasioista vastaavien henkildiden ja tehtavien

*Dokumenttien hallinnan ja raportoinnin kehittiminen mairittaminen yrityksen kanssa

Sisdiset auditoinnit ja poikkeamien hallinta. | +Tehostamistoimenpiteiden ja menettelyjen toteutuksen
organisointi,

*Ympiristojdrjestelman dokumentointi ja asiakirjojen
;—\ hallinta,
/' sHenkildston koulutus ja viestinta.

Kuvio 9. Tamé kuva esittdd Apila Group Oy Ab:n kaavakuvaa jatkuvasta paran-

tamisesta. (Apila Group )
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4.2 Koulutus, tietoisuus ja patevyys

Tyontekijan, jonka tyosta saattaa aiheutua tai aiheutuu merkittdva ympéristovai-
kutus, tulee saada asianmukainen koulutus ja tieto ymparistoasioista. Koulutuksen
lisaksi myos kaytannossa tapahtuvalla tiedolla ja oppimisella on suuri merkitys.
Yrityksen johdon tulee antaa tdydentdvad koulutusta niille tyontekijoille, joille
koulutusvaatimus on asetettu standardin mukaan. Kaikista koulutuksista pidetaén
ylla rekisterid, josta ilmenee kaikki ne koulutustilaisuudet, joissa tydntekija on

ollut mukana. Koulutus yhdistéa laatu- ja ymparistojarjestelman.

Tydohjeisiin kirjataan ohjeiden lisaksi tyon aiheuttamat tai mahdollistamat ympé-
ristvaikutukset ja niiden seuraamukset, seka toimintaohjeet hatatilanteiden varal-

le.

Tyontekijoille tulee tehda selvaksi yrityksen ymparistdpolitiikka ja ympéristoasi-
oiden hallintaohjelman toimenpiteet. Tyontekijoiden tyostdan aiheutuvat ympaéris-
totekijat on myos kaytava lapi. Roolit ja vastuut ymparistdasioiden hallintaohjel-
massa on selvitettavd, sekd seuraamukset, jos kuvattuja operatiivisia toimia ei
noudateta. (Ketek, 2011) (SFS Standardointi)
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4.3 Tiedonkulku, dokumentointi ja asiakirjavalvonta

Yrityksen sisainen kommunikointi on todella tarked ja olennainen osa toimivaa
ympadristojarjestelmad. Kommunikoinnin tulee sujua yrityksen eri tahojen ja toi-
mien vélilla moitteettomasti. Kommunikoinnissa voidaan kéayttaa apuna esim. in-

tranettid, ilmoitustauluja seké siséisié tiedotuslehtid.

Dokumentoinnin laajuus riippuu jonkin verran yrityksen koosta. Kuitenkin méaaréa-
tdan vastuuhenkil®, jonka tehtavéna on yllapitdd dokumentteja ja vastata niiden
asianmukaisesta arkistoinnista. Tarkeat seikat Kirjataan ylos, seka tehdéén seuran-

tataulukot. Analyysitulokset dokumentoidaan asianmukaisesti.

Ymparistojarjestelman rakenne ja sen ydinasiat, seké niiden vuorovaikutus ja ym-
paristdjarjestelmén dokumentoinnin rakenne tulee kuvata ymparistojéarjestelmaan.
Dokumentointi ja asiakirjojen hallinta ovat tulleet yritykselle tutuiksi jo laatujar-
jestelmén kehittdmisen myotd, joten kdytdssa olevaa mallia voi soveltaa ymparis-
tojarjestelmassa. Ympdristoasiat ovat kuvattuina ympdristonhallintaohjelmassa,
kehityssuunnitelmassa seka toimintakasikirjassa. Kehityssuunnitelmaa paivitetaan
tapahtuvien muutosten mukaan vahintédan kerran vuodessa. Kaikki ympéristoasi-
oihin liittyvat dokumentit ja niiden versiot Kirjataan ja arkistoidaan. (SFS
Standardointi)

4.4 Toimintojen ohjaus

Yrityksen tulee tunnistaa ne toiminnat ja toimet, jotka liittyvét jo tunnistettuihin
merkittaviin ymparistopolitiikan, -tavoitteiden ja -padmadrien mukaisiin ymparis-
tondkokohtiin. Yrityksen pitéd laatia sellaisia toimintoja ja ehkdisevia toimenpitei-
t4, jotka estdisivat mahdollisen poikkeaman laaditusta ymparistopolitiikasta. Nais-
t4 toimista tulee laatia ja yllapitdd dokumentointijarjestelmd, joka kattaa kyseiset
tilanteet. Menettelytavoille on asetettava toiminnalliset kriteerit. Lisaksi on laa-
dittava ja yllapidettava vield listaa yrityksen kayttdmien tuotteiden ja palveluiden
merkittavista ympéristonakokohdista ja niiden aiheuttamista toimista, seka niista

tulee tiedottaa yhteistyokumppaneille. (Ketek, 2011)
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4.5 Valmius ja toiminta hatatilanteissa

Yrityksen tulisi péivittdd valmiudet hatatilanteiden ja onnettomuuksien varalle
sekd varmistaa tyontekijoiden ensiaputaidot mm. koulutusten avulla. Né&ité val-
miuksia tulee my0s testata ajoittain kdytdnnossa jotta tiedetddn ovatko ne tarpeek-
si tehokkaita ja tarpeellisia eri tilanteissa. Jokaiselle yrityksessa tapahtuvalle eri
tuotannon vaiheelle kuvataan omat ohjeet ja toimintaperiaatteet. Talla toiminnalla
koetetaan varmistaa se, etta jos tapahtuu jotain odottamatonta, yritys ja sen henki-

I6kunta toimivat asianmukaisesti ja minimoivat mahdollisia ympéristovaikutuksia.

Harjoituksissa tulisi suorittaa onnettomuus- ja hatatilanteisiin liittyvaa toimintaa.
Yrityksen tulisi myds kehittdéd pelastautumissuunnitelma, joka kertoo tyontekijoil-
le mitd tehdd hatatilanteissa. Pelastussuunnitelmasta on liséksi apua myos, kun
kartoitetaan mahdollisia vaaratekijoitd. (Teollisuuden keskusliitto, 1992) (SFS
Standardointi) (Ketek, 2011)
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5 TARKASTUKSET JA KORJAAVAT TOIMENPITEET

5.1 Valvonta ja mittaaminen

Ymparistotavoitteiden, riskien seka kehityssuunnitelmien mittaus on vasta aluil-
laan yrityksessa, mutta talla toiminnalla on tarkoitus taata ja saada laadukas toi-
mintatapa, joka ottaa huomioon ymparistonsa ja ihmiset. Varsinaisia mittareita ja
analyyseja asetetaan sitd mukaa kun ymparistojarjestelma kehittyy jonka liséksi
niitd voidaan esittaa yrityksen ympéristéluvassa. Arviointia jarjestelmén toimi-
vuudesta voidaan aloittaa sitten kun jarjestelméa on saatu toimintaan taydella tehol-
la. (SFS Standardointi)

5.2 Korjaava ja ehkaisevat toimenpiteet seka poikkeamat

Poikkeamat ovat tilanteita, joissa toimitaan yrityksen ympéristotavoitteiden tai
lainsd&dantojen vastaisesti. Poikkeamia voidaan havaita mittauksilla, analyyseilla
tai sisaisessa auditoinnissa. Poikkeamiksi voidaan kirjata my0s tyGtapaturmat tai
laheltd piti -tilanteet, jolloin niiden syitd tutkitaan ja niiden ehkaisemiseksi voi-
daan keksia ratkaisuja. Korjaavat toimenpiteet voivat olla nopeasti ilman muodol-
lista suunnittelua toteutettuja, tai pitkdaikaisia ja monimutkaisia. Tarkeinta on kui-
tenkin toimia niin, ettd ymparistovaikutukset saadaan vahaisiksi ja ympéristonsuo-
jelun taso pysyy hyvédna. Yhta tarkedd poikkeamien korjauksen kanssa on myos

niiden ennaltaehkéisy ja uusiutumisen ehkdiseminen.

Mahdollisten poikkeamien varalta yrityksen tulee luoda menettelytavat. Yrityksen
on myos huolehdittava korjaavista ja ehkaisevista toimenpiteistd. Poikkeamat tay-
tyy tunnistaa ja korjata ja niiden ymparistévaikutuksia lieventad kaikin mahdolli-
sin tavoin. Jokainen poikkeama tulee tutkia syyn maéaérittdmiseksi, jotta voidaan

ryhtyd toimenpiteisiin, joilla estetd&n sen toistuminen. Korjaavien ja ehkaisevien
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toimenpiteiden tulokset tulee tallentaa ja niiden tehokkuus arvioida. Toimenpitei-
den tulee olla sopivassa suhteessa ongelman suuruuteen ja ymparistovaikutuksiin

rinnastettava. (SFS Standardointi)

5.3 Ymparistojarjestelman auditointi

Siséinen auditointi antaa motivoituneelle tekijalleen ainutlaatuisen oven avauksen
oman organisaation toiminnan, vahvuuksien, heikkouksien, uhkien ja mahdolli-
suuksien selvittdmiseen. Auditointi on erddnlainen méaréaikaistarkastus tai arvi-
ointi joka suoritetaan erilaisille hallintajarjestelmille. Auditoinneissa maaritellaan,
onko ymparistojarjestelméssé otettu huomioon standardin asettamat vaatimukset,
onko jarjestelman kayttéonotto ja yllapito ollut asianmukainen, toimiiko yritys
ympadristopolitiikan mukaisesti ja toteutuvatko ymparistoohjelmat. Ymparistojar-
jestelman ollessa vasta kehitteill&, ei yrityksessa ole vield pidetty ympéristoasioi-
hin liittyvid johdon katselmuksia tai auditointeja. Jatkossa ympéristojarjestelmaa
on tarkoitus pilkkoa osiin, joita voidaan tarkastella esimerkiksi jokaisella vuo-
sineljannekselld. Johdon katselmusta varten kerataan tietoa yrityksen ymparisto-
jarjestelmastd, sekad sen toimivuudesta ja riittdvyydesta yrityksen toimintaan. Jat-
kossa tavoitteena on katselmusten tuloksien perusteella kehittdd toimintaa tarvit-

tavaan suuntaan. (SFS Standardointi)
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6 KOULUTUS

Koulutus on esisijaisen tarked ympdristotietoisuuden kannalta. Yritys tulee tarjota
tyontekijoilleen mahdollisuus kouluttautua. Koulutukset ja koulutustarpeista on
hyva laatia esim. taulukko, jota voidaan paivittaa ja pitaé ajan tasalla. Taulukosta

nékee myos helposti milloin on aika uusia esim. tulityokortti.
6.1 Tulity0 ja tyoturvallisuus

Tulityokoulutuksen voisi esimerkiksi jarjestdd Ammattikoulun kanssa sopimalla
ajankota milloin firman tyontekijat tulisivat suorittamaan Kyseisen tutkinnon.

Tyoturvallisuuskorttikoulutus on my6s hyvé jarjestad tyontekijoille.
6.2 Ensiapu

Ensiapukoulutuksia jarjestetddn Suomen Punaisen Ristin kautta ympari Suomea.
Kansalaisopistolla kursseja alkaa joka syksy, jolloin sinne voisi osallistua suorit-

tamaan kyseiset tutkinnot. Yrityksille on myds suunnattu kursseja ensiavussa.
6.3 Palo- ja pelastusharjoitukset

Paloharjoitukset voisi sopia paikkakunnan palolaitoksen kanssa ja samalla kartoit-
taa tarvitaanko yritykseen lisdd sammuttimia ja mitd voisi tehda paloturvallisuu-

den parantamiseksi.

Tapaturma- ja pelastusharjoitukset voitaisiin jarjestaa kerran vuodessa ja kartoit-
taa samalla systemaattisesti, mitd puutteita yritys on tyoturvallisuuden kannalta.
Tassé yhteydessé voitaisiin nimetéd vastuuhenkild, tyoturvallisuusvastaava, joka

kartoittaa kerran kuukaudessa (Teollisuuden keskusliitto, 1992)
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7 YMPARISTOPOLITHKKA

Ensimmaisend kohtana ympéristokéasikirjassa on yrityksen ymparistopolitiikka.
Ymparistopolitiikkaa noudatetaan organisaation kaikilla osa-alueilla ja se on pi-
dettava aina ajan tasalla. Tama kirjattu dokumentti kertoo sen, etta yrityksen johto
on madritellyt ymparistopolitiikan yritykselle. Politiikka tulee siis olla kirjattuna
ja julkisesti saatavilla, seka tyopaikalla tyontekijoiden ndhtavilla. Tulostettu ver-
sio, joka on tyontekijoiden nahtavilla, tulee olla selked, helppolukuinen ja toimi-

tusjohtajan allekirjoittama.

Ymparistopolitiikan tulee soveltua kyseisen organisaation toimintaan, tuotteisiin
ja palveluihin, joita se tuottaa. Tamén liséksi on huomioitava yrityksen koko ja
sen prosessien ymparistovaikutukset. Politiikka ilmaisee sen, etta yrityksen johto
sitoutuu kestavaan kehitykseen, sekd ymparistdvaikutuksien pienentdmiseen. Se
ilmaisee myds sen, ettd organisaatio sitoutuu noudattamaan niitd ymparistdlakeja
ja — s&adoksid, jotka heidén toimintaansa liittyvat. Lisaksi ympéristopolitiikka an-
taa perusteet ympéristotavoitteiden ja padmadrien asettamiselle, sek& johdon kat-
selmukselle. (SFS Standardointi)
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8 JOHTOPAATOKSET

8.1 Yrityksen saavuttamat hyodyt

ISO 14001 -ympéristojarjestelmastandardi on yksi kansainvalisen standardisoi-
misjarjestd 1ISOn (International Organization for Standardization) ympéristfasioita
kasittelevista standardeista. ISO 14000 -standardisarjassa on liséksi mm. ymparis-
tbauditointeja, elinkaariarviointeja ja erilaisia ymparistomerkintoja kasittelevia
standardeja.

Ymparistojarjestelma on systemaattinen tapa parantaa ympéristoasioiden hallintaa
ja ymparistonsuojelutoimien tuloksellisuutta. 1ISO 14001 on maailman tunnetuin
ympadristojarjestelmamalli, joka auttaa organisaatioita sek& parantamaan ymparis-
ton suojelun tasoa ja auttaa yritysta ndyttdmaén toteen ympariston merkityksen
yritykselle. Tutkittaessa tatd kyseista ymparistojarjestelméaa, todettiin, ettd 1SO-
14001 mukainen jarjestelma olisi liian massiivinen Jarviseudun Levytyé Oy:lle.

Nain ollen p&adyttiin tarkastelemaan hieman kevyempa ratkaisua, Green Cardia.

Jarviseudun Levytyd Oy.n Green Cardin mukaan valmistuva ymparistojérjestelmé
tuo yritykselle uusia haasteita ja mahdollisuuksia. Se avaa mahdollisuuksia uusi-
en, merkittavien asiakkaiden kanssa toimimiseen ja lisdten samalla kilpailukykya
Kilpailevien yritysten kanssa. Lisaksi se avaa yritykselle erilaisen imagon: positii-
visen ympéristddan huolta pitdvan ja ymparistostadn tietoisen kuvan. Ymparisto-
jarjestelman hyoty ei ole pelkéstadan rahallinen vaan se auttaa myds ihmisten ter-

veydellisid pddmaaria.

Ympéristojarjestelman luominen vaatii pienyritykseltd rahallisiakin ponnisteluja,
mutta ajan kanssa se maksaa itsensé takaisin moninkertaisesti lisadntyvillg tyoti-
luksilla. Esimerkiksi kun isot yritykset huomaavat, ettd yrityksessé on ympéristo-
jarjestelma, he ovat paljon halukkaampia ottamaan alihankkijaksi yrityksen, jossa

on ymparistojarjestelma jo olemassa.
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8.2 Opinnaytetyon tekijan valmiudet ja mietteet

Opinnaytetyon tekijan valmiudet kyseiseen tyéhon olivat hieman puutteelliset,
koska koulutussuuntaus on Kone- ja tuotantotekniikan puolelle. Mutta kaiken
kaikkiaan t&ma opinndytety0 on antanut mahdollisuuden oppia ymparistdpuolen
asioista yllattdvan paljon. Ympadristojarjestelmd, ympéristolaki ja muut ympéris-
topuolen asiat ovat tulleet tutuksi kyseisen tyén aikana. Tama opinnédytetyd on
my0s antanut ajattelemisen aihetta ymparistémme tilaan liittyvien asioiden hoi-
dossa sekd, ajatuksen myos siitd miten jokainen meista voisi parantaa omaa ympa-

riston tilaa omalla kohdallaan.

Néin lopuksi haluaisin Kkiittdd muutamia henkil6itd mahdollisuudesta tarttua nain
mielenkiintoiseen aiheeseen, kuin ymparistd. Kiitoksen ansaitsee Yliopettaja,
Lotta Saarikoski, joka mahdollisti hypatd Kone- ja Tuotantotekniikan puolelta
ympdristd puolelle tekem&én lopputy6td, Jarviseudun Levytyostd Oy.td, joka
mahdollisti tdman lopputyon., Koulutuspééllikkd Martti Laajaa, joka mahdollisti
Pia-Lena Néarhen valvojaksi ja kiitos myds Opettaja Pia-Lena Narhelle ja Lehtori

Hannu Hyvariselle Konepuolelle.

Moderni suurpeto ajaa citymaasturilla.

- Jouni J Sarkijarvi-



29(32)

LAHTEET

Alajarven kaupunki. (2013). Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alue. Viitattu 4. 11
2013 osoitteesta http://www jarvi-
pohjanmaa.fi/Suomeksi/YMPARISTO_JA LUONTO/Jatehuolto

Apila Group . (ei pvm). Ymparistojarjestelma. Viitattu 11. 4 2013 osoitteesta
http://www.apilagroup.fi/index.php?article_id=1797&_ from_id__=1884

Finlex. (1989). Kemikaalilaki 14.8.1989/744 . Viitattu 4. 11 2013 osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890744?search[type]=pika&se
arch[pika]=kemikaalilaki

Finlex. (199). Terveydensuojelulaki. Viitattu osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940763?search[type]=pika&se

arch[pika]=Terveydensuojelulaki

Finlex. (8 1994). Laki ymparistévahinkojen korvaamisesta 19.8.1994/737 .
Viitattu 4. 11 2013 osoitteesta
http://www finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940737?search[type]=pika&se
arch[pika]=ymp%C3%A4rist%C3%B6vahinko

Finlex. (1994). Terveydensuojelulaki 19.8.1994/763. Viitattu 4. 11 2013
osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940763?search[type]=pika&se

arch[pika]=Terveydensuojelulaki

Finlex. (1 1998). Laki ymparistovahinkovakuutuksesta 30.1.1998/81 . Viitattu 4.
11 2013 osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980081?search[type]=pika&se
arch[pika]=ymp%C3%Ad4rist%C3%B6vahinko*



30(32)

Finlex. (2 2000). Ymparistonsuojeluaseuts 169/2000. Viitattu 4. 11 2013
osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2000/20000169?search[type]=pika&se
arch[pika]=ymp%C3%A4rist%C3%B6nsuojeluasetus

Finlex. (2 2000). Ymparistonsuojelulaki 4.2.2000/86. Viitattu 4. 11 2013
osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2000/20000086?search[type]=pika&se
arch[pika]=ymp%C3%A4rist%C3%B6nsuojelulaki

Finlex. (12 2001). Tyoterveyshuoltolaki 21.12.2001/1383 . Viitattu 4. 11 2013
osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383?search[type]=pika&se
arch[pika]=Ty%C3%B6terveyshuoltolaki

Finlex. (8 2002). Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738 . Viitattu 4. 11 2013
osoitteesta
http://www finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738?search[type]=pika&se
arch[pika]=Ty%C3%B6turvallisuuslaki

Finlex. (2003). Valtioneuvoston paatds terveys- ja turvallisuusvaatimuksista
557/2003. Viitattu 4. 11 2013

Finlex. (11 2006). Valtioneuvoston asetus vesienhoidon jarjestamisesta. Viitattu
4. 11 2013 osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20061040?search[type]=pika&se
arch[pika]=vesihuoltolaki

Finlex. (6 2011). Jatelaki 17.6.2011/646 . Viitattu 4. 11 2013 osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110646?search[type]=pika&se
arch[pika]=j%C3%A4telaki



31(32)

Finlex. (5 2011). Vesilaki 27.5.2011/587 . Viitattu 4. 11 2013 osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110587?search[type]=pika&se

arch[pika]=vesilaki
Ketek. (2011). Green Card. Kokkola.

Mattila, A. (2006). Ymparistojarjestelman laatiminen Siivoustekijat Oy:lle SFS-
EN ISO 14001:n mukaan. Jyvaskyla: Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu.

Millespakka Oy. (2013). Millespakka Oy. Viitattu 4. 11 2013 osoitteesta
http://www.millespakka.fi/

Saaranen, K. (ei pvm). Hitsauksen laadunvarmistus.
Saarinen, K. (ei pvm). Hitsauksen laadunvarmistus.
SFS Standardointi. (ei pvm). 1SO 14001 Standardi.

Teollisuuden keskusliitto. (1992). Teollisuudedn ymparistonsuojelun kasikirja.

Tampere: Tammer-Paino Oy.



32(32)

SIVOUSTEKI

JAT OY, Kokkola

LITE 1 1) 1

Nakdkontien arvioint

Lot ntap diviye:

Versio: 12006

A - Viren selfybaet
[i} Iy
E % % E C % 48 ! kokohta on ertin merkitvi
Toiminnanympéristovaikutukset ja niiden huomioiminen | < ; : 4:E 2| ot o e
al; ] |
£l % I = (8] o on syt onion
e ;B 0| o et
Yn1péristﬁnakﬁkuhdat2t}[}5 £ 1 H:H: I ikdkohta otetaan mukaan ympdiatiohiemazn
#1715 B 8 W oo e ot yrodrsionznaen
Kustamu
sl Tateutus
Ympdistinghdkoft | Vuoskuiug! | fomenpi -
i fimdt & | Ymparitinkkaotta Ympariofigiman avoiteet Alstaol  vasw
Rasla-ainee
Kented Mig | 00E el s ] R on oot => o
Siaudelsti | d0kg | O0E ottt HH kytdn optmainti == poisiolajtiely
Nutshouseiest | 100k | G000 | potetaess emitetiys  yidymetéys ] kEytdn optimoint == poistolajitel
A, patert iyt st acssa ongeimaite poistalajtelu
Energia
Pottne M0 | 108 e pakckessu paiitimaen [outakayt == ohjest
i TN | € enerian kit ltcet valsisug fua Kyt ==> ghjeet
Vedden ulutus,
m
Sivous viinen fizeshumis furha kaytd ==> ohjeet
buarmituksen apimaint == latatomitajan
Natoenpzsy | 130m3 iteseskuoming hjeat
Jitehualto
Asikian luora jatckuarms o heindkuu
oikea lajittelu a sijpitus ==> kouluts | aw | w
— jickmics olea el 2 sjotus ==> kaubtus
Hgmgesy Jaskuamis okea ljttelu 2 s otus ==> kaultus
Jitehualto
o heindkuu
Ongelmajitest | satumaisesti s 3 madnsrdn pilaanfumingn oikea lajitiel ja sijoitus => koulutus | 2 | w
Loppusintusdte | 4md Ve 3 megperen e minen olea ljitelu 2 3 atus == boulis

(Mattila, 2006)



