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RAKAS-hankkeessa edetty opintojen

kehittimiseen

ampereen ammattikorkeakoulun,

TTS Tyotehoseuran ja Tampe-

reen yliopiston yhteistyd RAKAS
— Rakennusalan asenteiden, yhteis-
tydosaamisen ja tyoelimivalmiuksien
kehittimishankkeessa on edennyt opin-
tojaksojen kehittimiseen. Opintojaksojen
kehittimisen pohjalla on pk-yrityksille
Pirkanmaalla ja pk-seudulla tehdyt
haastattelut, joissa kartoitettiin seki
tydnjohtajien ettd tyontekijoiden meta-
taitoja ja kyseltiin niiden merkityksestd
tyoskentelyn sujuvuudessa. Korona on
haitannut tydmailla tapahtuvaa haastatte-
lutoimintaa, joten lisitutkimusta on vield
kaavailtu tehtiviksi myos mahdollisesti
verkkokyselyn muodossa. Vastapainoksi
tyomailla tapahtuvaan tutkimukseen
kartoitettiin TAMK, TTS ja TAU opin-
toja metataitojen nikokulmasta. Niiden
kahden tutkimuksen tuloksia vertaillaan
parhaillaan, jotta saadaan tietoa mitkd
osa-alueet metataidoissa ovat sellaisia,
joihin koulutuksessa tulisi erityisesti jat-
kossa panostaa.

Keviin ja syksyn 2021 aikana Tam-
pereen ammattikorkeakoulussa on jo
tehty kokeiluja siitd, miten opiskelijoita
voitaisiin altistaa metataitojen omak-
sumiselle. Altistaa siind mielessd, ettd
metataidot ovat osin ominaisuuksia, joita
ei voi opettaa, vaan ne pitdd omaksua.
Tillaisia ovat mm. kyky yhteistyhon
erilaisten ihmisten kanssa, kyky johtaa it-
seddn, hallita kiirettd sekd asenne ty6hon.
Erilaisilla opetusmenetelmilld voidaan
opiskelijoille antaa valmiuksia toimia tyo-
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elimissd vastaan tulevissa haasteellisissa
tilanteissa. T4llaisia menetelmid ovat mm.
draamaharjoitukset, joissa ndytelman kei-
noin eldydytdin haastavaan tilanteeseen,
jollaisen henkilo voi kohdata tyomaalla.
Luokassa "leikin varjolla” opettelu yhdes-
sd on turvallista. Seuraava kohtaaminen
voi ollakin jo tydelimissi, jossa tukea
toimintaan ei aina ole saatavilla.
Tydelimirtaidot antavat tyomaatehti-
vissd toimiville tyokaluja vastata nykypii-
vin tydelimin vaatimuksiin. Ty on usein
kiireistd ja paineistettua, joten stressinhal-
lintataidot ovat tirkeitd. Oppitunneilla
on pyritty myds antamaan keinoja miten
kestdd muutoksia ja epdvarmuutta tydssi.
Voidaan tehdd niin, ettd ryhmitoidd ei
saakaan tehdi tutun ja turvallisen kaverin
kanssa, vaan ryhmit arvotaan. Ryhmassi
jokaisen tulee my&s vuorollaan ottaa joh-
tajan rooli, joten pelkkind seuraajana ei
pddse opinnoista ldpi, vaan vililld joutuu
myds ottamaan vastuuta. Ryhminjohtaja
vastaa siitd, ettd tydnjako toimii, aikataulu
pitdd ja tehtivit tulevat tehdyksi.
Hankkeen aikana on tarkoitus keritd
ja kehittdd menetelmid, joiden avulla
opiskelijoille annetaan paremmat val-
miudet tyomaan hallintaan. On tirkeds,
ettd opiskelijoille perustellaan, miksi asiat
kisitellddn tietylld tavalla ja menetelmien
kokemubksista keritidn aina palaute. Me-
tataitojen oppimista ei varsinaisesti voi
suoraan mitata, vaan usein paras mittari
onnistumiselle on se, millaiseksi opiske-
lija kokee valmiutensa suoriutua tietyisti
tydeliman tilanteista. Luokassa tehtivissd

harjoituksissa opiskelija saa my®s kriittistd
reflekcointia kanssaopiskelijoilta suoriutu-
misestaan ja mahdollisesti hyvid vinkkeji
asiasta herddvin keskustelun kautta. Kun
metataitoja omaksuu mahdollisimman
paljon jo opintojen aikana, on tydmaalla
toimiminen stressictomampad. Tyoeld-
missid harvoin kukaan uskaltaa antaa

palautetta, ainakaan suoraan ja raken-
tavalla tavalla. Palautteen antaminen ja
vastaanottaminen on myds yksi metataito.

Katja Finnili

Lehtori, DI, AmO, projektipiallikks
RAKAS-hanke

TAMK rakas tiimi

Anturasta se opiskelukin alkaa...

ampereen ammattikorkeakoulun
rakennusalan kerho Antura jdrjesti
uusien aloittavien opiskelijoiden
saunaillan 23.9.2021. Jilleen kerran tirkeini
osana tapahtumaa olivat ammattiliitot RKL,
RIA ja Pro. Perinteisesti liitot on esitelty
kyseisessd tapahtumassa uusille opiskelijoille

ja nimd mahdollistivat my®s tarjoilupuolen
illan aikana. Saunaillan aikana onnistuimme
jilleen tutustuttamaan opiskelijoita entistd
paremmin toisiinsa ja tunnelma oli erinomai-
nen! Kuvassa poseeraa koko Anturan hallitus.

Kaisa Haanpiiii
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