('r

Tampere University
of Applied Sciences

Please note! This is a self-archived version of the original article.

Huom! Tama on rinnakkaistallenne.

To cite this Article / Kayta viittauksessa alkuperaista lahdetta:

Kinnari-Korpela, H. & Yli-Rami, H. (2021) Ura-ajattelua opintojen eri vaiheissa. TAMKjournal,
14.12.2021.

URL: https://sites.tuni.fi/tamk-julkaisut/tamkjournal/ura-ajattelua-opintojen-eri-vaiheissa-hanna-
kinnari-korpela-ja-heikki-yli-rami/

TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU
Kuntokatu 3, 33520 Tampere www.tuni.fitamk | p. 0294 5222



https://sites.tuni.fi/tamk-julkaisut/tamkjournal/ura-ajattelua-opintojen-eri-vaiheissa-hanna-kinnari-korpela-ja-heikki-yli-rami/
https://sites.tuni.fi/tamk-julkaisut/tamkjournal/ura-ajattelua-opintojen-eri-vaiheissa-hanna-kinnari-korpela-ja-heikki-yli-rami/
http://www.tuni.fi/tamk

Ura-ajattelua opintojen eri vaiheissa |
Hanna Kinnari-Korpela ja Heikki Yli-Rami

14.12.2021

—

y

L

-_—

D Y

TAMKjournal | TAMKIin Teollisuusteknologia-yksikdssd on kehitetty vuonna 2021
uraohjausta. Konetekniikan, sdhko- ja automaatiotekniikan seké tietotekniikan tutkinto-
ohjelmiin on nimetty uraohjaajat, jotka ovat kdynnistineet ja pilotoineet monipuolisesti
uraohjaustoimintaa. Vuoden aikana yksikkdon on kehitetty uraohjauksen toimia rytmittava
vuosikello, jota voisi pitdd yksikdssd uraohjauksen tavoitetilana. Artikkelissa tarkastellaan
uraohjauksen merkitystd ja esitelldén suunnitelma yksikon uraohjausmallista.

Opintojen keskeytyksen yleisyys ja syyt

Tilastokeskuksen mukaan lukuvuonna 2018-2019 ammattikorkeakouluopintojen tutkintoon
johtavassa koulutuksessa keskeytettiin yleisimmin ICT-alalla. My0s tekniikan aloilla
opintojen keskeytys oli keskiméadardistd selvisti korkeampi. Terveys- ja hyvinvointialalla
opintojen keskeytys oli vihdisintid. (Suomen virallinen tilasto... 2019a.) Insinddriliiton
selvityksen (Miksi opinnot viivéstyvit ja keskeytyvit? 2021) mukaan insinddriopintonsa
aloittaneista opiskelijoista valmistuu vain hieman yli 60 %. Taustakoulutuksella
(lukio/ammatillinen koulutus) ei selvityksen perusteella ole vaikutusta insinddriopiskelijan
halukkuuteen keskeyttdd opintonsa (Miksi opinnot viivistyvét ja keskeytyvét? 2021).



Ammattikorkeakouluopintojen keskeytys ei ole mikédédn uusi ilmid. Keskeytysten syitd ja
tukitoimia keskeytysten ehkdisemiseksi on selvitetty eri ndkdkulmista. Kuurila (2014)
kiteyttdd kirjallisuuden perusteella, ettd entistd tehokkaammalla ohjauksella olisi mahdollista
ehkdisti opintojen keskeytyksid ammattikorkeakouluissa silloin, kun keskeytyksen syyni on
esimerkiksi opiskelijan epavarmuus koulutusalasta tai kun koulutus ei ole vastannut
opiskelijan ennakko-odotuksia. Ammattikorkeakoulujen ohjaus- ja tukitoiminnan
kehittamiselld vaikuttaisikin olevan mahdollista vidhentdd niin opiskelijoiden opintojen
viivastymistd kuin opintojen keskeytyksid (Kasurinen 2019).

Opiskelijan opintojen viivastymisti tai keskeyttdmistd pidetdén todennikoisend, mikéli
opintoihin ei sitouduta heti ensimmaéisend vuonna tai opintoja ei koeta mielekkéaiksi
(Reinikainen 2018). Opintojen keskeyttimisen todenndkdisyys kasvaa, mikali
insindoriopinnot eivét vastaa opiskelijan odotusta (Miksi opinnot viivastyvit ja keskeytyvit?
2021). Opintoihin kiinnittymisté sen sijaan edistda opiskelijan ymmaérrys opiskelemansa alan
monipuolisuudesta ja alan tydllistymismahdollisuudet tulevaisuudessa (Y1i-Ré@mi, Rantanen
& Isosuo 2020).

Tyoskentely opintojen aikana

Ammattikorkeakouluopiskelijoista ldhes 60 % tyoskentelee sddannollisesti opintojen ohella
(Suomen virallinen tilasto... 2019b). EUROSTUDENT VI -aineiston perusteella tekniikan
alalla opintojen aikana tydssidkayvien ammattikorkeakouluopiskelijoiden osuus on
koulutusalavertailussa pienempien joukossa mutta keskimédrin tekniikan alan opiskelijat
tyoskentelevit viikkotuntiméérdisesti eniten (Vanhanen-Nuutinen ym. 2018).

Vanhanen-Nuutinen ym. (2018) mukaan ammattikorkeakouluopiskelijoiden tyon ohessa
tekemien tydtuntien maarélld ja tyon laadulla on merkitystd opiskelijan opiskelumotivaatiolle
ja opintojen etenemiselle. Esimerkiksi oman alan vaativat tyotehtivét lisddvat tavallisesti
opiskelijan motivaatiota, mutta ne voivat lisitd myds opiskelijan tyohon kayttdmai aikaa ja
stressid. Yli 15 tunnin tyoméaédrd muissa kuin oman alan tyotehtdvissd néyttdisi heikentavin
opiskelijan motivaatiota ja hidastavan opintoja. Tyoskentelylld opintojen aikana on kuitenkin
merkitysti, silld se kehittdd geneerisid tydeldmataitoja ja sellaista substanssiosaamista, mita
korkeakouluopinnoissa ei suoraan opi. (Vanhanen-Nuutinen ym. 2018.)

Vaikka monet ammattikorkeakouluopiskelijat ty6llistyvit jo opintojen aikana omalle alalle,
osalle kuitenkin oman alan harjoittelupaikan 16ytdminen tuottaa haastetta (Miksi opinnot
viivastyvit ja keskeytyvit? 2021), ja tyollistyminen tapahtuu vasta opintojen loppuvaiheessa
tai niiden jilkeen. Kokemustemme perusteella haasteeksi opiskelijat nimedvat mm. oman
osaamisen tunnistamisen ja sanoittamisen. Opintojen alkuvaiheen aktiivisella ohjauksella on
kuitenkin mahdollista tukea opiskelijaa tdssd (Yli-R&mi ym. 2020). Oman osaamisen
tunnistamiseen ja sanoittamiseen liittyy merkittdvésti yksilon oma aktiivisuus ja kyvykkyys
tunnistaa osaamisiaan (Ryky & Arola 2021).

Ura-ajattelu ja opintojen aikainen uraohjaus

Ruohotien (1998) mukaan ura on yksilon osaamisen kasvua, johon liittyvit asiantuntemuksen
ja taitojen lisdéntyminen sekd yksilon ja toimintaympériston vuorovaikutus. Tulevaisuudessa
yksildiden tydurat mitd todenndkodisimmin monimuotoistuvat. Digitalisoituminen muuttaa
thmisten tyduria, ja jatkuvalla elinikdiselld oppimisella on entistd isompi merkitys nyt ja



tulevaisuudessa. Tyouran aikana yksilo saattaa tehdd useampia erilaisia uria. Savickasin
(2005) uran rakentamisteoria tukee timantyyppistd urakisitysta.

Savickasin (2005) mukaan urasuunnittelussa tarvitaan yhd enemmain mukautumiskykyaé.
Hénen uran rakentamisteoriansa mukaan yksilot eivit valitse uraansa, vaan uraa rakennetaan
erilaisten valintojen ja siirtymien kautta elimén aikana. Uramukautuvuuden ulottuvuuksiksi
Savickas nimeéé tietoiseksi tulemisen tulevasta tyostd, oman ammatillisen tulevaisuuden
kontrollin lisddmisen, uteliaisuuden (omat tulevaisuuden skenaariot) ja luottamuksen
vahvistamisen omien tavoitteiden saavuttamisessa. (Savickas 2005.)

Jo opintojen alkuvaiheessa aloitetun ura-ajattelun aktivoinnin on todettu kiinnittivéan
opiskelijaa hidnen opiskelemaansa alaan ja opintoihin (Yli-Rdmi & Rantanen 2021).
Opiskelijan ura-ajattelu olisikin tirkeé saada kéyntiin heti opintojen alkuvaiheessa. Taméa
ndkokulma otettiin keskioon TAMKIin Teollisuusteknologia-yksikdssd timéan vuoden aikana
kehitetyssa ja pilotoidussa uraohjausmallissa, jossa pyritdin aktivoimaan ura-ajattelua
opiskelijoissa jo opintojen alkuvaiheessa ja jatkamaan sitd koko opintojen ajan.

TAMKissa uraohjausta on pilotoitu timadn vuoden aikana Teollisuusteknologia-yksikon
konetekniikan, sdhko- ja automaatiotekniikan seka tietotekniikan tutkinto-ohjelmissa.
Tutkinto-ohjelmiin nimettiin uraohjaajat, jotka ovat kdynnistineet ja pilotoineet uraohjauksen
erilaisia kéytinteitd. Vuoden aikana yksikkoon on luotu uraohjauksen toimia rytmittava
vuosikello, jota voisi pitdéd uraohjauksen tavoitetilana Teollisuusteknologia-yksikon
insindorikoulutuksissa. Uraohjauksen erilaisissa toimissa ja toimenpiteiden rytmityksessi on
pyritty huomioimaan eri vuosikurssien opiskelijoiden ohjaustarpeita. Vuosikello rakennettiin
yhteistydssi tyoeldmén, opiskelijoiden ja yksikon uraohjaajien kanssa.

Uraohjauksen vuosikelloon on kuvattu kaikki neljd insinddrikoulutuksen opiskeluvuotta.
Kuvassa 1 on esitelty esimerkinomaisesti ensimmaéisen vuosikurssin opiskelijoiden
uraohjauksen rytmittymistd ja tavoitetilaa. Samaan tapaan uraohjausta on kuvattu myds
muiden vuosikurssien osalta. Kuvaan 1 on koottuna uraohjauksen toimenpiteitd periodeittain.
Kuvassa oleva harmaa nuoli kuvaa yhté periodia.
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Kuva 1 Tavoitetila ensimmadisen vuosikurssin uraohjauksesta

Syksyn tuutoritunnin yhteydessé opintonsa aloittaneille opiskelijoille esitelldén vuosikellon
avulla uraohjauksen kokonaisuutta. Syksylld jarjestetddn myos tydeldmavalmiuksia kehittdva
opintojakso, jossa perehdytddn mm. opiskeltavan alan ty6- ja uramahdollisuuksiin ja
tutustutaan tarkemmin tutkinto-ohjelman suuntautumisten siséltdihin. Tydeldmavalmiuksien
kehittdmiseen liittyy ldaheisesti my0s opiskelijan kyky tunnistaa omia kiinnostuksen
kohteitaan, vahvuuksiaan ja osaamisiaan. Ndiden kehittymisté tuetaan opintojaksolla.

Osana ensimmadisen vuosikurssin uraohjauksen kokonaisuutta on ensimmaéiseen
harjoittelujaksoon valmistautuminen. Opiskelijoille esitellddn jo syksylld harjoittelun
kédytinteet, mutta varsinainen harjoitteluinfo ja tavoitteiden asetanta harjoittelulle tehddin
alkukevaistad. Opiskelijoiden tyonhakua tuetaan mm. urapalveluiden valmennuksella, jossa
opiskelijoita ohjataan tychakuun ja sen tapoihin. My0s tyonhaun dokumenttien tekemiseen ja
oman osaamisen tunnistamiseen ja sanoittamiseen annetaan vinkkeja.

Vuosikello rakennettiin yhteistydssé tydeldman, opiskelijoiden ja yksikdn uraohjaajien
kanssa.

Erilaiset oman alan alumnien uratarinat ovat opiskelijapalautteen perusteella merkityksellisia.
Niinpi uratarinoita pyritddnkin tuomaan esille osana uraohjauksen kokonaisuutta.
Uratarinoihin on tarkoitus liittdd kuvauksia alumnien urapoluista, tyon sisélldisté ja erilaisten
alan osaamisten ja geneeristen osaamisten merkityksestd tydoeldméssd. Myos alumnien
mentorointimahdollisuutta selvitetdin.

Uraohjauksen vuosikellossa on huomioitu tydeldmén tuominen ldhelle opiskelijan opintoja.
Ensimmadisen vuoden kevéille pyritddn jarjestimdin rekrytointitapahtuma, joka kohdistetaan
opintojen alkuvaiheessa oleville opiskelijoille. Huomiota pyritdédn kiinnittiméaén myds siihen,
ettd opintojaksoille tuodaan entistd enemmaén yritysléhtdisid harjoitustehtévia.



Vuoden 2021 pilotin aikana konetekniikan, sdhkd- ja automaatiotekniikan seké tietotekniikan
tutkinto-ohjelmien uraohjaukselle on luotu tavoitetila, jota kohti tulevina vuosina on hyva
jatkaa. Vuosittaiset uraohjaustoimenpiteet hieman vaihtelevat tutkinto-ohjelmittain, mutta
keskidssd on opiskelijan ura-ajattelun aktivointi jo opintojen alkuvaiheessa. Tdmin on todettu
kiinnittdvan opiskelijaa alaan ja opintoihin (Yli-Rdmi & Rantanen 2021).
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