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THVISTELMA

Suoknuuti, Kirsi. Yhdessa kohti uskoa, toivoa ja rakkautta. Mielenterveyskuntoutujien
toiminnallinen seurakuntaryhma. Helsinki, syksy 2013, 105 s., 4 liitetta.
Diakonia-ammattikorkeakoulu. Sosiaalialan koulutusohjelma, Diakonisen sosiaalitydn
suuntautumisvaihtoehto, sosionomi (AMK) + diakonin virkakelpoisuus.

Opinndytetyoni tavoitteena oli suunnitella, toteuttaa ja arvioida mielenterveyskuntoutu-
jien seurakuntaryhmaélle suunnattu toiminnallinen ryhmaprosessi yhteistyéssa Vihdin
seurakunnan kanssa. Ryhmatyoskentelyssé yhdistettiin hengellinen ohjaus ja toiminnal-
liset menetelmét kirkkovuoden mukaan etenevien teemojen avulla. Toiminnallisia me-
netelmid olivat kuvataide, draama, musiikki, leikit, askarteleminen ja leipominen. Ryh-
matyoskentelyn tarkoitus oli antaa mielenterveyskuntoutujille mahdollisuus kokea osal-
lisuutta yhdessé tekemisen kautta, pohtia yhdessa uskon ja elaman merkitysté seka kas-
vaa Jumalan tuntemisessa. Ryhmaprosessin péaatavoitteena oli mielenterveyskuntoutuji-
en hengellisen kasvun ja osallisuuden tukeminen. Opinnédytetyoni keskeisia aihealueita
ovat mielenterveys, hengellisyys ja ryhmatoiminta.

Ryhmétoiminta toteutettiin Nummelan seurakuntakeskuksessa syksyn 2010 ja kevaan
2011 aikana. Tyoelamé&ohjaajana toimi mielenterveystydsta vastaava diakonissa, joka
osallistui ryhmén ohjaamiseen, suunnitteluun ja kaytannon jarjestelyihin. Ryhméatoimin-
taan osallistui seitsemén mielenterveyskuntoutujaa. Ryhma kokoontui kerran kuukau-
dessa yhteensa yhdeksan kertaa. Jokaiseen ryhméatapaamiseen sisaltyi kahvihetki, harta-
us, Raamatun lukua, rukousta, virsien ja hengellisten laulujen laulamista, keskustelua,
toiminnallinen osuus ja palautekierros. Késiteltdva aihe ja siihen liittyva toiminnallinen
osuus olivat jokaisella ryhmékerralla erilaisia. Liséksi ryhmatoimintaan sisaltyi kolme
jumalanpalvelusta ja retki Vivamoon. Viimeiseen ryhmakertaan osallistui pappi, joka
toimitti messun ja ryhmaélaisten siunaamisen.

Arviointimenetelmind kaytin osallistuvaa havainnointia sek& ryhmaldisten antamaa pa-
lautetta, joiden avulla arvioin ryhmadynamiikkaa ja ryhmatydskentelyn vaikuttavuutta.
Ryhmakertojen suullinen palaute nauhoitettiin ja litteroitiin. Kirjallinen palaute koko
ryhmétoiminnasta keréttiin puolistrukturoidulla palautelomakkeella. Arvioinnin tukena
kaytin valokuvia, muistiinpanoja seké tydelamdaohjaajan palautetta ryhmatydskentelysta.

Toiminnallinen seurakuntaryhmé& tuki mielenterveyskuntoutujien voimaantumista ja
osallisuuden tunnetta. Ryhmalaisten toiminnassa nakyivét tekemisen ilo sek& uusiin
tilanteisiin ja asioihin heittdytyminen. Kaikki ryhmén jdsenet osallistuivat aktiivisesti
myos itselle vieraaseen toimintaan. Suurin osa ryhmaéléisisté piti ryhmatoiminnan hen-
gellisté antia tarkeand. Osa ryhmaléisisté toivoi vielakin enemman hengellisten asioiden
késittelyd. Toiminnallisista osuuksista pidettiin ja toiminnallisuutta toivottiin olevan
jatkossakin. Tarkeampéna pidettiin kuitenkin Raamatun lukemista, rukousta, virsien ja
hengellisten laulujen laulamista sekd keskustelua. Johtop&atoksené voidaan todeta, ettd
mielenterveyskuntoutujien hengellinen, toiminnallinen ja sosiaalinen tukeminen seura-
kunnassa edistaa psyykkista kuntoutumista.

Asiasanat: mielenterveys, hengellisyys, ryhmétoiminta, toiminnallisuus, osallisuus, vuo-
rovaikutus



ABSTRACT

Suoknuuti Kirsi. Together towards the faith, hope and love — An activity group of
mental health rehabilitants in the parish. 105p., 4appendices. Language: Finnish.
Helsinki, Autumn 2013.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services, Option
in Diaconial Social Work. Degree: Bachelor of Social Services.

The aim of the thesis was to create group activities for the mental health rehabilitants in
the Vihti parish. Furthermore, describe and evaluate the group process. The project was
carried out in co-operation with a deaconess who is in charge of mental health work in
the parish. The group action was a combination of pastoral counseling and functional
methods, which went ahead according to the ecclesiastical year. Functional methods
consisted of fine arts, drama, and music, plays, crafting and baking. The aim of the
group action was to give possibilities to experience involvement by doing together,
pondering the meaning of life and faith with others and growing in knowledge of God.
The main objective of the group process was to support involvement and spirituality of
the mental health rehabilitants.

The theory part of the thesis includes information on group activities, mental health and
spirituality. The interactive part was carried out in Nummela. There were seven
members in the group, which came together nine times during the period of September
2010 to May 2011. The group meetings consisted of devotions, singing, Bible reading,
praying, conversation, part of action and feedback. Each time there was a different
theme and different action in the group meeting. Group meetings and both verbal and
nonverbal communication between group members were observed. Another subject of
observation was the effectiveness of group action and general atmosphere. The material
was collected by writing notes and gathering verbal and written feedback. The verbal
feedback was recorded.

Functional activities appeared to be the best way to create interaction between the group
members. The group members readily gave support and help with pleasure each other
and the atmosphere in the group was mostly joyful. The functional activities were well-
liked but the spiritual activities were considered more important. Functional activities
supported the empowerment and inclusion of mental health rehabilitants. The creative
activities were a good way to bring joy to the group members.

Keywords: mental health, spirituality, group action, involvement, interaction
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1 UTR-RYHMATOIMINNAN LAHTOKOHDAT

Opinnaytetyossani halusin yhdistda hengellisyyden ja mielenterveyden, koska mielen-
terveyskuntoutujien hengelliset tarpeet jadvéat sosiaali- ja terveysalan tydssé usein taka-
alalle tai ne jatetd&dn kokonaan huomioimatta. Monilla mielenterveyskuntoutujilla on
kuitenkin tarve kasitella hengellisia asioita. (Martin 1999, 95-96; Koskisuu 2004, 211,
Puhakka 2010, 37-38; Virasoja 2012, 30—31; Dahlstrom, Nieminen & Vartiainen, 48.)
Kaytannossé mielenterveyskuntoutuja saa usein viranomaistaholta ja hoitohenkildstolta
osakseen huonoa kohtelua, vahéttelya, aliarviointia ja ylenkatsetta sek& vélinpitdmatto-
myyttd oman tahdon ja mielipiteen kuulemisessa. (Karinen 2010, 73; Puhakka2010; 37.)
Keskustellessani joidenkin kirkon- ja sosiaalialan ammattilaisten, mielenterveyskuntou-
tujien sek& heidan omaistensa kanssa, olen saanut kuulla, ettd joidenkin mielenterveys-
kuntoutujien hengellinen tarve on ignoroitu tai yritetty estdd heidan hengellisyyden har-
joittamisensa esimerkiksi poistamalla hengellinen kirjallisuus hoitolaitoksista. Joitakin

mielenterveyskuntoutujia on myds pilkattu hoitolaitoksissa heidan uskonsa vuoksi.

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista (1992/785) seka laki sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista (2000/812) oikeuttavat sosiaalihuollon asiakkaan saamaan hy-
vaa kohtelua ja sosiaalihuoltoa, jossa hanen ihmisarvoaan ei loukata. Lain mukaan asi-
akkaan vakaumusta ja yksityisyytta tulisi kunnioittaa. Asiakkaan toivomukset, mielipi-
teet, etu ja yksilolliset tarpeet tulisi huomioida mahdollisuuksien mukaan. Myds Suo-
men perustuslain (1999/731) 11. pykéaldn mukaan jokaisella on oikeus tunnustaa ja har-
joittaa uskontoa seka ilmaista vakaumuksensa. Omantunnon vastaiseen uskonnon har-
joittamiseen ei sen sijaan kenellak&én ole velvollisuutta. Ndiden lakien mukaan mielen-
terveyskuntoutujien oikeuksia ja uskonnonvapautta rikotaan, jos heiltd evataan uskon-

nonharjoittaminen, josta ei koidu haittaa heille itselleen eikd muille.

Opinndytetytssani halusin tehdd jotakin konkreettista mielenterveyskuntoutujien hen-
gellisen kasvun ja osallisuuden tukemiseksi. Tyoharjoittelussa Vihdin seurakunnassa
osallistuin mielenterveyskuntoutujien seurakuntaryhméén. Kysyin ryhmaldisten kiin-
nostusta osallistua ryhmatoimintaan, jossa yhdistyisivat hengellisyys ja toiminnallisuus
erilaisia toiminnallisia menetelmid kayttden. Ryhman jasenet seka diakoniatiimi olivat

asiasta kiinnostuneita, joten tein toiminnalliselle seurakuntaryhmalle yhdeksén ryhma-



tapaamista siséltdvan toimintasuunnitelman. Sopimus yhteistyostd Vihdin seurakunnan
kanssa Kirjoitettiin kevaalla 2010. Ryhmétoiminta toteutettiin syksyn 2010 ja kevadn

2011 valisena aikana.

Toiminnallinen seurakuntaryhmé sai nimekseen UTR -ryhma, joka tulee sanoista usko,
toivo ja rakkaus. Nama teemat sisaltyivat ryhmassé késiteltyihin aiheisiin. Ryhmétyos-
kentelyssé keskeisessé asemassa olivat toiminnallisuus, mielenterveyskuntoutujien osal-
lisuus ja hengellisen eldméan syventdminen vertaisryhmassa. Erilaisten toiminnallisten
menetelmien avulla pyrittiin edistdm&én kuntoutujien toimintakykyé, vuorovaikutusta ja
luovaa ajattelua. TyOeldmdohjaajanani toimi mielenterveystyostd vastaava diakonissa,
joka oli tiiviisti mukana ryhman suunnittelussa, ohjaamisessa seké kaytdnnonjarjeste-

lyissd. Padvastuu UTR -ryhman suunnittelusta ja toteutuksesta oli kuitenkin minulla.

Opinnaytetyoni teoriaosuuden painopiste on mielenterveyttd, hengellisyyttd ja ryhmé-
toimintaa tukevissa elementeissd. Nama ovat késitteitd, jotka pitavat sisallaan laajoja ja
monimutkaisia kokonaisuuksia sekd suuren maaréan tarkeita ja olennaisia alakasitteita.
Tama hankaloitti opinnédytetyon rajaamista. Mielenterveyttd kasittelen sellaisten psyyk-
kistd hyvinvointia edistavien tekijoiden kautta, jotka ndkyivat UTR -ryhmétoiminnassa.

Mielenterveyshairididen diagnostisen tarkastelun olen rajannut pois.

Hengellisyytta kasittelen Raamattuun perustuvasta kristillisestda ndkékulmasta. Kristil-
listd uskoa ja hengellistd auttamista kasittelen melko laajasti, koska sielunhoidollinen
nakokulma ja hengellinen ohjaus olivat suuressa roolissa UTR -ryhmétyoskentelyn kai-
kissa vaiheissa. Ryhmatydskentelyssa kaytettyjen toiminnallisten menetelmien pohjana
olevaa luovuutta ja taiteen merkitysta kasittelen mielen hyvinvoinnin ja itsetuntemuksen
kasvamisen nédkokulmasta. Teoriaosuudessa avaan ensin mielenterveyteen, hengellisyy-
teen ja ryhmatoimintaan liittyvia kasitteitd. Teoriaosuuden jalkeen kuvaan toteutunutta
ryhmaprosessia ja analysoin ryhmatoiminnasta saamaani palautetta sek& havainnoinnin

tuloksena saatua tietoa ryhméadynamiikasta.



2 MIELENTERVEYS

2.1 Mielenterveyden késite ja sen erilaiset tarkastelunakékulmat

Mielenterveyden kasitteelle 10ytyy useita erilaisia méadrittelyja ja ndkokulmia. Mé&éritte-

lyyn vaikuttavat aikakausi, yhteiskunnassa vallitsevat arvot ja kulttuuri. Luonnontieteis-

sé keskidssa ovat mielenterveyden biologiset ja fysiologiset tekijat. Yksilopsykologiassa

tutkitaan ihmisen varhaiseen kehitykseen liittyvia tekijoitd, kun taas kehityspsykologi-

assa ndma kaksi eri tarkastelutapaa ovat yhdistetty. Yhteiskuntatieteissa ihmisté tutki-

taan ryhmén ja yhteison jasenena. (Heikkinen-Peltonen, Innamaa & Virta 2008, 8.)

WHO:n (2004) maéaritelmédn mukaan mielenterveys on élyllisen ja sosiaalisen hyvin-

voinnin tila, johon yksilon ja ympériston ominaisuudet seké niiden suhteet vaikuttavat.

Mielenterveyttd méariteltdessa on huomioitava kokemuksellisuus: mikd on hyvinvointia

yhdelle, ei valttamatta ole sita toiselle. (Helsingin seudun Mielenterveysseura i.a.)

Biologiset ja fysiologiset tekijat

+*

L

Perintotekijat

Huumeiden kéyttod

Sosiaaliset tekijat
# Perhesuhteet

# Sosiaaliset verkostot

RN

*

*

N

/Yksilbllisetja psykologiset tekijat 4\

MIELENTERVEYS
Alyllinen ja sosiaalinen hyvinvointi

<

Identiteetti, itseluottamus
Sopeutumiskyky, riippumattomuus
Tunteet, havainnot, toimet

Fyysinen terveys

*

*
*
+*

Kasvatus, koulutus, osaaminen j

C

Ghteiskunnalliset ja kulttuurilliset tekijat\

Y hteiskunnalliset arvot
Mielenterveyden sosiaaliset kriteerit
Palvelut, asumisolot, ymparist6
Yhteiskuntapolitiikka

Taloudelliset resurssit j

KUVIO 1. Mielenterveyttd méérittavat tekijat ja niiden suhteet
Mukailtu (THL 2012 b, 8; Savolainen 2008, 14; Wahlbeck 2011, 10; WHO 2004.)
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Freudin mukaan mielenterveys on kykyé rakastaa, surra ja tehda tyotd. Mielenterveyden
hairiot ilmenevat yleensa juuri toimintakyvyssa ja kyvyssad merkityksellisiin ihmissuh-
teisiin (Helsingin seudun Mielenterveysseura i.a.). Mielenterveys vaihtelee olosuhteiden
ja tilanteiden mukaan. Samanlainen kayttaytyminen saattaa joissakin olosuhteissa ja
tilanteissa merkité terveyttd ja joissakin toisissa taas hairiintyneisyytta. (Lahti 1996, 45,
47.) Erityyppiset mielenterveyden hairiot pyritddn méaarittelemadn mahdollisimman sel-
kedsti, koska raja mielen terveyden ja sairauden valilla on liukuva. (Huttunen 2008).
Mielenterveyden madrittelyn kannalta tarkeitd kysymyksia ovat: mik& on mielentervey-
den kannalta normaalia ja mika poikkeavaa, mik& voisi olla ihanteellinen mielenterveys,
miten mielenterveys ilmenee keskimé&arin ihmisten eldméssa ja mista eri tekijoista jat-

kuvasti muuttuva mielenterveys on riippuvainen. (Lehtonen & Lénnqgvist 2006, 13.)

Mielenterveys on ajassa muuttuva yksil6llinen ja ainutkertainen prosessi, johon kuuluu
voimavarojen vaihtelu eri aikoina. Terveys on kykya tehd& valintoja, ottaa vastuuta
omasta eldmastd ja muutoskykyé haastavissa elamantilanteissa. Kypséan persoonalli-
suuteen kuuluvat luja todellisuuden taju, hyva itsetunto, selked arvojarjestelma, kyky
rakastaa seké pitdd huolta itsesta ja muista, kyky tuottavaan tydskentelyyn, selviytymi-
nen stressista ja elaméan merkityksen loytaminen. (Almqvist, Lilja & Kiviharju-Rissanen
1996, 36.) Mielenterveyttd voidaan tarkastella koko elamankaaren kattavana kehityspro-
sessina, jossa ihmisen tulisi suoriutua onnistuneesti eldmén keskeisista haasteista. Naita
ovat mm. oman identiteetin selkiyttdminen, laheisten kontaktien ja parisuhteen luomi-
nen, perheen perustaminen, oman paikan l6ytdminen yhteiskunnassa ja tydeldmassé,
toisista huolehtiminen ja osaamisen jakaminen. IThmisena kypsyminen edellyttda rohke-
utta oman eldman pitkittéistarkasteluun, eli sen tarkasteluun ja jasentamiseen, mistéa

tulen, missé olen ja mihin olen menossa. (Lénngvist 2007, 104.)

Mielenterveyttd voidaan lahestyad positiivisesta tai negatiivisesta suunnasta. Negatiivi-
nen mielenterveys koskee psyykkisid hairioitd, oireita ja ongelmia. Positiivinen mielen-
terveys tarkastelee mielenterveyttd voimavarana, joka auttaa ihmisia kokemaan eldmén
mielekkadksi sekd toimimaan luovina ja tuottavina yhteiskunnan jasenind. Mielenter-
veyteen liittyy altistavia, laukaisevia ja tukevia tekijoita seka erilaisia seurauksia ja lop-
putuloksia. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2013; Lavikainen, Lahtinen & Lehtinen
2004, 32.) Positiiviseen mielenterveyteen sisdltyvat ongelmanratkaisutaidot ja kohe-

renssin tunne, mik& tarkoittaa itsetuntoa ja -luottamusta seké tyytyvaisyyttd omaan it-
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seensé. Positiivinen mielenterveys on hyvén eldmén perusta, joka kantaa vastoinkaymi-
sissd, tukee arjessa ja antaa hyvinvoinnin kokemuksia koko eldménkaaren ajan. (Kuha-
nen, Oittinen, Kanerva, Seuri & Schubert 2010, 17.)

Hyvé mielenterveys kytkeytyy keskeisesti myonteisiin ominaisuuksiin, lahjakkuuteen,
patevyyteen, tyytyvéisyyteen, sekd hyvéan sopeutumiskykyyn. Sen tunnusmerkkejé
ovat kyky ihmissuhteisiin ja asianmukaiseen oman edun valvontaan, seké kyky ja halu
vuorovaikutukseen, henkilokohtaiseen tunneilmaisuun ja sosiaaliseen osallistumiseen.
Optimismi ja toiveikkuus ovat myos piirteitd, jotka liitetddn positiiviseen mielentervey-
teen. Mielenterveyden maérittelyssa painopiste on siirtyméssa yksilokeskeisista ominai-
suuksista vuorovaikutustaitojen painottamisen suuntaan, mutta lahjakkaita yksilosuori-
tuksia ja myonteista yksilollistd poikkeavuutta saatetaan kuitenkin suosia urheilun, tie-
teen ja taiteen piirissé. (Lehtonen & Lonngvist 2006, 13; Lonngvist 2007, 99—103.)

Mielenterveys voidaan hahmottaa jatkumona, joka kuvaa kokonaistoimintakykya ja
psyykkisié oireita. Toisessa paassd jatkumoa ovat taysin terveet, psyykkisesti oireetto-
mat, itseddn hyvin ilmaisevat toiminta ja tyokykyiset ihmiset, jotka hallitsevat hyvin
elaménsa. Toisessa paédssa on taas vaikeista psyykkisista oireista karsivat yksilot, jotka
ovat psykiatrisen diagnoosin omaavia pitkéaikaisen erikoissairaanhoidon potilaita. Mo-
lemmat aéripaat poikkeavat suuresta enemmistostd, joka sijoittuu naiden valiin. Mita
vaikeammista ja pitk&aikaisemmista mielenterveyden hairioista on kyse, sitd vaikeampi
niitd on parantaa. Sen sijaan ihmisi4, joiden toimintakyky on tilapdisesti huonontunut,

voidaan auttaa merkittavasti tuen ja hoidon avulla. (L6nnqvist 2007, 101.)

Mielenterveyteen liittyvié tietoja ja taitoja voi oppia ja opettaa (Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos 2012). Vakavista ja pitkékestoisista psykiatrisista sairauksista voi myos
parantua ja oireiden kanssa voi oppia eldaméén laadukasta, monipuolista ja mielek&stéa
elamaa, vaikka sairaus asettaa sille omat rajoituksensa (Huttunen 2008). Y mmarrys mie-
lenterveyteen liittyvistd asioista edistdd kuntoutumista ja vahentad mielenterveyskuntou-
tujiin liittyvia ennakkoluuloja. Mielenterveyttda voidaan tukea tarjoamalla palveluja,
joissa hyddynnetddn mielenterveyttéd tukevia elementtejd ja huomioidaan ihminen seké

yksilond etta yhteiskunnan jasenend. (Koskisuu 2004, 43.)
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2.2 Mielenterveyskuntoutujan osallisuus

Asiakkaan osallisuus on keskeinen tavoite mielenterveystydssd. Osallisuutta voidaan
tukea asiakaslahtoisilla rakenteilla ja toiminnalla. Osallisuus laaja-alaisena kasitteena
tarkoittaa kiintymistd yhteiskuntaan, kokemusta jasenyydesta seka mahdollisuutta osal-
listua, toimia ja vaikuttaa yhteisoissa ja yhteiskunnassa. Asiakkaan osallisuuden koke-
mukseen liittyvat riittdva tuki, yhteinen péaatdksenteko, asiakkaan valinnan mahdolli-
suus seké asiakkaan mielipiteiden arvostaminen. Osallisuuteen liittyvéat laheisesti myos
kasitteet asiakaslahtdisyys, voimaantuminen, itsemadrddminen ja autonomia seka sosi-
aalinen inkluusio. Asiakkaan osallisuus mielenterveystydssa voi toteutua monin eri ta-
voin. Osallisuuden mahdollisuuksia ja muotoja olisi hyvé olla runsaasti, koska asiakkai-
den valmiudet olla osallisina ovat erilaisia. Tyontekijoiden asenteella on merkitysta sii-

hen, miten osallisuus kdytannossa toteutuu. (Laitila 2010, 7-9, 23, 184—185.)

Osallisuutta on erilaista. Yksilo voi olla osallinen tiedon tasolla, suunnittelun tasolla,
paatdksenteon tasolla tai aktiivisen toiminnan tasolla (Sisdasiainministerio 2002, 4).
Osallisuus edellyttdd osallistumista sekd kokemusta yhteisdon kuulumisesta. Lisaksi
osallisuuden kokemus edellyttadd ettd osallisuudelle on mahdollisuudet ja ihmiselld on
tiedollisia, taidollisia, toiminnallisia, sosiaalisia ja asenteellisia valmiuksia osallistumi-
seen. Osallisuudentunne on sitd vahvempaa, mitd laajemmat osallistumisen mahdolli-
suudet ja niiden hyddyntamisen edellytykset ihmiselld on. (Nivala 2008, 168.) Mielen-
terveyskuntoutujalle osallisuuden mahdollistaminen osallistumisen kautta muuttaa suh-
detta omaan eldmaan. Kuntoutujasta tulee syrjaanvetaytyvan ja ulkopuolisen sijaan osal-

listuja, joka kokee olevansa muutakin kuin sairas. (Koskisuu 2003.)

2.3 Mielenterveyden edistdminen

2.3.1 Mielenterveysty0 ja kuntoutus

Mielenterveyslain (1990/1116) mukaan mielenterveystyd on yksilon psyykkisen hyvin-
voinnin, toimintakyvyn ja persoonallisuuden kasvun edistdmistd sek& mielisairauksien

ja muiden mielenterveydenhdirididen ehkdisemistd, parantamista ja lievittdmista. Bri-
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tannian terveyskasvatusviraston mukaan mielenterveyden edistdminen voi olla mita
tahansa toimintaa, joka aktiivisesti vaalii hyv&d mielenterveyttd vahvistamalla sitd edis-
tavia tekijoitd ja vahentdamalla tekijoita, jotka vahingoittavat tai heikentévat yksiloiden

ja yhteisojen psyykKista terveyttd (Savolainen 2008, 31).

Mielenterveyskuntoutujalla tarkoitetaan ihmistg, jolla on ollut vakavia mielenterveys-
ongelmia ja joka on kuntoutumassa niistd. Kuntoutuminen on jatkuva henkil6kohtainen
prosessi, johon voi liittya yla- ja alamakia. Lievatkin mielenterveyden héiridt aiheutta-
vat karsimystd, koska ihminen on itse niit4 tietoinen ja saattaa kokea leimatuksi tulemi-
sen uhkaa. Pahimmillaan mielenterveydenhdiriét voivat vammauttaa ihmisen lahes ko-
konaan ja sulkea hénet yhteiskunnan toimintojen ja sosiaalisten suhteiden ulkopuolelle.
Pitkien sairaalahoitojaksojen jélkeen kuntoutuja tarvitsee usein monenlaista tukea, jotta
voi palata takaisin yhteiskuntaan. Kuntoutumisen kannalta tarkeita asioita ovat toivo,
sosiaalinen inkluusio, selviytymistaidot arjessa, merkityksellisyyden tunne, hyvé itse-
tunto ja voimaantuminen. (Nikitina 2007, 11; Karinen 2010, 71.)

Mielenterveystydssé hoidon ja kuntoutuksen taustalla voi olla joko sairaudesta toipumi-
nen tai selviytyminen arkieldmassa oireista huolimatta. Psyykkiseen toimintakykykyyn
vaikuttavat monet syrjaytymiseen, syrjintaan, leimautumiseen ja osallisuuteen liittyvat
ilmiot, erilaiset perhe-, tyo-, ja kouluyhteisdjen ongelmat seka tyohon liittyvat psyykKki-
set paineet. Kuntoutuksessa painotetaan arkieldman lahtokohtien, mielekkaén toimin-
nan, osallisuuden ja sosiaalisen ympériston merkitysta kun taas hoidossa oireita lievite-
taan ladkkeilla ja psykoterapialla. (Jarvikoski & Harképaa 2011, 152, 234, 237.) Mie-
lenterveyskuntoutus on monialaista, koska siind hyddynnetaan eri tieteenaloja (Kos-
kisuu 2004, 21).

Mielenterveyskuntoutus tukee kuntoutujan yksildllista kuntoutumisen etenemista ja
joustaa sen mukaan. Kuntoutumisessa on tarke&éd kuntoutujan oman identiteetin ja itse-
luottamuksen I6ytdminen, selviytymiskeinojen oppiminen ja kokonaisvaltainen hyvin-
vointi. Kuntoutumiseen kuuluu my6s kyky auttaa itsed ja muita seké& hengellinen eheys.
Kuntoutuminen merkitsee kuntoutujalle parempaa mahdollisuutta, halua ja kykyé kayt-
t44 omia lahjojaan, taitojaan ja osaamistaan. Se ndkyy myds kykyna nauttia eldmastg,
turvallisuuden tunteena, vastuun ottamisena, toiveikkuutena ja yhteyden hakemisena
toisiin. (Koskisuu 2004, 21, 43, 68.)
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2.3.2 Vertaistuki

Vertaistuki on useiden tutkimusten mukaan yksi tarkeimmista mielenterveyskuntoutujan
hyvinvointia edistavistd tekijoista (Jarvikoski & Harkapaa 2011, 152). Vertaistuki on
omaehtoista ja yhteisollista tukea samankaltaisen elaméntilanteen, asian tai ongelman
omaavien ihmisten kesken. Sen tavoitteena on tukea selviytymiskeinoja ja toimintaky-
kyéa, vahvistaa otetta elaméén seka ehkaista sairastumista ja syrjaytymista. Saannollises-
ti kokoontuvassa ryhmdssé mielenterveyskuntoutuja voi kdyda lapi samankaltaisia ko-
kemuksia ja jakaa tunteita muiden kanssa. Yhteiset kokemukset lisadvat keskindista
ymmarrystd ja tunne samassa veneessd olemisesta on kannustava, vaikka ryhmélaiset
ovatkin kuntoutumisessaan eri vaiheessa. Vertaistuki lievittad ahdistuneisuutta ja pois-
taa pelkoa, jota psyykkinen sairaus tai siihen liittyva oireilu aiheuttaa. Ryhmén tavoit-
teena on pyrkimys parempaan eldménhallintaan. (Heikkinen-Peltonen, Innamaa & Virta
2008, 114; Mielenterveyden keskusliitto i.a.; Suomen mielenterveysseurai.a. b.)

Sosiaalisilla tekijoilla on suuri merkitys myonteisiin tunteisiin ja onnellisuuteen. Ihmi-
selle on tarke&a yhteenkuuluvuus ja tunne siitd, ettd maailmassa on muitakin samalla
tavoin elévia, ajattelevia tai uskovia. (Ojanen 2005, 75, 99.) Sosiaalisten kontaktien
madra on suorassa yhteydessa hyvinvointiin. (Salmi 2006, 32.) Mielen sairaudet aiheut-
tavat syrjaytymisen vaaran seké syyllisyyden ja hapedn tunteita. Erilaisuudentunne seka
siihen liittyva leimautumisenpelko ja haped voivat estdd mielenterveyskuntoutujan osal-
listumista sosiaalisiin tapahtumiin. Matalan kynnyksen vertaisryhmééan on helppo tulla.
Siella mielenterveyskuntoutuja voi solmia uusia ystavyyssuhteita sekd antaa ja saada
kokemukseen perustuvaa tukea. (Mielenterveyden keskusliitto i.a.) Mielenterveyskun-
toutujien seurakuntaryhméssa kuntoutujat voivat jakaa ajatuksiaan ja kokemuksiaan

hengellisisté asioista ja kokea yhteenkuuluvuutta turvallisessa vertaisryhméssa.

2.3.3 Toiminnallisuus mielenterveyden edistdjana

Toiminnallisuus kuuluu luonnostaan ihmisen eldmaan. Toimintaan osallistuminen vai-
kuttaa yksilon kehittymiseen, psyykkiseen ja fyysiseen terveyteen sekd hyvinvointiin.
(Aralinna ym. 2003, 54.) Toiminnalliseen terveyden edistamiseen kuuluu kaikenlainen

fyysinen toiminta. Mieli ja toiminta ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa. Niiden avulla
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thminen voi yhdistad ulkoisen, sisdisen, menneen, olevan ja tulevan. Tdma antaa koke-
muksen olemassaolon pysyvyydestd, jatkuvuudesta ja osallisuudesta. Mieli tydskentelee
toiminnan avulla ja toiminnan aikana. Konkreettinen toiminta synnyttaa ajatuksia, tun-
teita ja mielikuvia, joille toiminta voi antaa muodon ja sitoa ne todellisuuteen. (Salo-
Chydenius, Holvikivi, Valvanne-Tommila & Tiihonen 1992, 29.) Yalomin mukaan toi-

minta, joka antaa ndkymaa tulevaisuuteen, siséltaa toivon elementteja (Yalom 2005).

Mielekés toiminta edistdd psyykkistd hyvinvointia, lisaa itsetuntoa seka kehittaa tai yl-
lapitdd vuorovaikutustaitoja, sosiaalista kanssakdymistd, itsetuntemusta ja itseilmaisua.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2012). Hvalsoen ja Josephsonin (2003, 61—71) tutki-
muksen mukaan merkityksellinen toiminta tukee mielenterveyskuntoutujan autonomian
tunnetta, antaa nakymaa tulevaisuuteen, on yksilon arvojen ja arvostusten mukaista, luo
jatkuvuutta ja kiinteyttd pdivarutiineihin, tukee tuotteliaisuutta, on padmadarésuuntautu-
nutta sek& tukee identiteettid, rooleja, sosiaalisia kontakteja ja vuorovaikutuksellisia
taitoja. (Hautala ym. 2011, 178-179.) Toiminnan aikana saavutetut omat oivallukset ja
mielikuvatyoskentely vahvistavat hallinnan ja selviytymisen tunnetta, seké auttavat ja-
sentdméan omaa olemassaoloaan ja ympardivad maailmaa. (Salo-Chydenius ym. 1992,
29.) Ihminen voi olla ylped itsestédan ja toiminnan kautta syntyneistd tuotoksista, joiden

suunnitteluun ja tekemiseen han on osallistunut. (Nikitina 2007, 14.)

Toiminnallisessa ryhméssa tuetaan asiakkaan arjessa selviytymista toiminnallisin kei-
noin. Ryhmaéssé voidaan kayttad luovuusterapian menetelmia kuten kuvaa, musiikkia tai
liikettd, jotka eheyttavat ihmisen tunne-eldmaa helpommin kuin puhumiseen perustuvat
terapiat. Luovuusterapian avulla pyritddn saamaan aikaan joustava ja tasapainoinen toi-
minta (Heikkinen-Peltonen, Innamaa & Virta 2008, 114-116.) Toiminnallisten mene-
telmien avulla voidaan auttaa ihmista l0ytaméaan itsensa, koska yhteys omiin uskomuk-
siin, tunteisiin ja omaan itseen 16ytyy parhaiten tekemisen ja leikin kautta. Ryhmétyos-
kentelyssa mahdollistuu muiden ihmisten luovuuden kohtaaminen, jakaminen, vuoro-
vaikutus ja palautteen saaminen. Ryhmassé padsee ndkeméan ja kokemaan sitd, miten
muut ajattelevat ja ratkovat pulmiaan. (Heiskanen & Hiisijérvi i.a.) Toiminta, jota voi-
daan soveltaa yksilollisesti jasenten kykyjen mukaan mahdollistaa optimaalisen osallis-
tumisen ja ryhman energian suuntautumisen kohti yhteistd pddmaarad. Ryhmaldiset saa-
vat aktiivisen toimijan roolin, jolloin he omalla toiminnallaan tuottavat ryhmaan sisal-

téd, aktivoituvat ja voimaantuvat. (Hautala ym. 2011, 178—179.)
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2.3.4 Taidetoiminta psyykkisen hyvinvoinnin tukena

Taideprosessi on monimerkityksinen tapahtuma. Taide toimii seka inspiraation lahtee-
na, ettd motivoivana tekijand. Se mahdollistaa mielikuvien, kokemusten, muistojen tai
haaveiden, seka niihin liittyvien tunteiden esittamisen konkreettisesti ja aistein havaitta-
vasti. Taidetytskentely koskettaa kehoa ja aisteja. Kehonkieli tulee n&kyvéksi taide-
tyoskentelyn aikana materiaaleja kasitellessa ilmeind, eleind, liikkeina ja &&nensavyina.
Myos teos voi Vélittdd kehollisia viesteja vareilld, viivoilla, muodoilla ja symboliikalla.
TaidetyOskentelyssa aisti ja tunnekokemusten tuottama tieto yhdistyy tietoisiin havain-
toihin ja ajatteluun. (Rankanen 2007, 36, 42-43.) Taidetta tehdessadn tai vastaanottaes-
saan ihminen siirtaa siihen tunteitaan, jolloin psyykkinen tyéskentely mahdollistuu tur-
vallisesti. Taiteen avulla voi tutustua itseensé sekda hahmottaa ja kuvata sellaisia tunteita

tai asioita, joille ei ole sanoja tai joiden merkitykset ovat vasta muotoutumassa. (Heis-

innostava tai ymmarrysta ja yhteisyytta luova psykososiaalinen funktionsa. Taiteen te-
kemiseen kaytetyt materiaalit, tyoskentelyprosessi, valmis kuva ja kokemusten vaihta-
minen palvelevat terapeuttisia, kuntouttavia ja voimaannuttavia pyrkimyksia. Taidetoi-
minnalla voidaan auttaa mielenterveyskuntoutujaa omaehtoiseen ilmaisemiseen. Psyyk-
kisen kaaoksen, paniikin ja stressin vaikutukset heikkenevat, kun tarkkaavaisuus keski-
tetddn oman itsensa ulkopuolelle. Taiteen tekeminen merkitsee myods kontaktia omaan
sisdisyyteen. (Mantere 2007 a. 9-19.) Sisdisen ja ulkoisen valinen kommunikaatio ta-

pahtuu taas taiteentekijan ja muiden ryhman jasenten valilla (Rankanen 2007, 43).

Taidetoiminta voi tarjota eldménlaatua parantavan flow -kokemuksen, jossa ajantaju
katoaa eli aika kuluu nopeasti. Siind ihminen uppoutuu taysin tekeill& olevaan asiaan,
kokee hallitsevansa tilannetta ja saavuttavansa toiminnalle asetetut tavoitteet. H&n voi
I0yt&d iloa ja merkitystd juuri siitd kokemuksesta ja siind hetkessa. Flown kokeminen
voi joillekin mielenterveyspotilaille olla vaikeaa tai mahdotonta, koska psyykkiset oi-
reet voivat vaikeuttaa keskittymistd. Hyvin strukturoitu taidetoiminta voi kuitenkin olla
rauhoittavaa ja mieluista, vaikka varsinaista flow -kokemusta ei syntyisikaan. (Mantere
2007 a. 14-17; Salovaara 2004, Hautala 2011, 56.) Taidetoiminta edistdd psyykkistéa
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hyvinvointia tuottamalla iloa ja mielihyvad seka taiteen tekijalle ettd sen kokijalle. Ih-
minen voi kokea suurta iloa pienistakin taidetoimintaan liittyvisté asioita ja oivalluksista
tai sen tarjoamasta sosiaalisesta kanssakdymisestd. Optimaalisimmat ilon kokemukset
syntyvat toiminnassa, jossa on selked tavoite ja saantdjen rajaamat puitteet. Haasteiden
ja tarjolla olevien mahdollisuuksien tulisi vastata yksilon kykyja. Liian helppo tehtava
ei tuota iloa ja lilan monimutkainen ja vaativa tehtéva taas turhauttaa. (Mantere 2007 b.
196-197.)

Luovuus on kykyé luopua vanhoista ajatuksista ja toimintatavoista. Luovuuden késit-
teelld viitataan uuden luomiseen, uudistumiseen ja uudistamiseen. (Lonngvist 2007,
100.) Luovuus voi vaikuttaa kaikilla inhimillisen olemisen tai toiminnan alueilla. Taide-
toiminnalla voidaan houkutella luovaa asennetta, koska se mahdollistaa kokeilun ja lei-
kinomaisuuden. Taiteellinen toiminta merkitsee kokonaisvaltaista osallistumista kaikilla
funktionaalisilla tasoilla. K&sin tekeminen, aistittavien materiaalien kasittely, tunneko-
kemukset, muisti- ja mielikuvien aktivoituminen, sek& kognitiiviset funktiot liittyvat

toisiinsa kokonaisvaltaisella tavalla ja ruokkivat toisiaan. (Mantere 2007 b. 194.)

2.3.5 Musiikki mielialan saatelijana

Musiikki vaikuttaa ihmiseen kokonaisvaltaisesti. Se aktivoi aivoissa laajoja alueita, ku-
ten liikkumiseen liittyvid motorisia alueita, tunteisiin linkittyvid limbisia osia, seka luo-
vuuteen yhdistetyn oletusmoodiverkoston. (Karjalainen 2012.) Musiikin avulla voidaan
séadella ja kasitella tunteita. Musiikkia kuuntelemalla seké itse soittamalla ja laulamalla
voidaan mennd mukaan monenlaisiin tunnetiloihin. Miellyttdvan musiikin kuuntelu li-
s&& dopamiinin ja glutamaattireseptorien maarad, mika vaikuttaa positiivisesti aivojen
palkintojarjestelm&an, oppimiseen, muistiin, tarkkaavaisuuteen, toimintatarmoon ja
mielialaan sek& luovuuteen. Se vahentda ahdistuneisuutta, laskee stressitasoa ja kaynnis-
t44 suuren mééaran tiedonkasittelyyn liittyvid kognitiivisia prosesseja. (Lilja-Viherlampi
2011, 7-9; Huotilainen 2011, 40-45, Salonen 2010, 25; McCaffrey 2008, 40.)

Virret ja hengellinen musiikki ovat erottamaton osa luterilaisen seurakunnan toimintaa
ja diakoniatyota (Korkeakangas 2005, 10). Laulaminen on kuulunut kristilliseen ela-

maan jo alkuseurakunnan ajoilta lahtien. Apostoli Paavali kehotti laulamaan yhteisissé
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kokouksissa psalmeja, kiitosvirsia ja hengellisia lauluja. (Ef.5:18; Kol.3:16) Musiikin
kautta voidaan kuvata ja ilmaista henkilokohtaisia tuntemuksia ja ajatuksia itsesta ja
ymparoivasta maailmasta. Lisaksi silla voidaan kuvata myos vaikeasti kuvattavia asioita
kuten kauneutta ja pyhyyttd. (Haapasalo, Lauelma, Nissinen & Suikkanen 2004, 10.)
Useissa tutkimuksissa on todettu, ettd musiikilla voi saavuttaa kaikkein syvimpia tietoi-
suuden tasoja, &arikokemuksia, ja muuntaa tietoisuuttaan voimakkaasti aivan samalla

tavalla kuin rukouksella, meditaatiolla tai unelmoinnilla. (Erkkild ia.)

2.3.6 Fyysinen ymparistd mielen tasapainottajana

Fyysinen ympéristd voi vaikuttaa psyykkiseen terveyteen joko positiivisesti tai negatii-
visesti. Rakennetussa ymparistossa voi olla psyykkistd tasapainoa tasaavia ja elvyttavia
tiloja. Tilajarjestelyt, pintarakenteet, vérit ja sijainti synnyttavat erilaisia tunteita ja ko-
kemuksia seka virittavat erilaisia kayttaytymismuotoja. Liian nyanssiton, hygieeninen ja
puhtaaksi pesty ympadristo ei tue mielenterveyttd. Mielen tasapainoa tukevan ympariston
tulisi olla turvallinen, riittdvdn monipuolinen, esteettinen seka riittdvan siisti ja selked.
Myds yhteys luontoon on térked, koska luonto ja sen kauneus tasapainottaa mielta. Mie-
lenterveytta tukeva ympdristo pitaa sisalladn kontrasteja, keskenerdisyyttd seké toimin-
nallisia ja haasteellisia lahtokohtia. Rauhallisessa ja turvallisessa tilassa on mahdollista
irrottautua arjen rutiineista niin toiminnan kuin ajatuksenkin tasolla, jolloin uusille mie-
likuville ja luovuudelle on tilaa. (Lahti 1992, 3-4; Latikka 1997, 6, 18, 29.)

Ymparistossa olevien erilaisten kohteiden ja tapahtumien havainnointi on moniaistinen
prosessi. Ymparistd, joka on suunniteltu kaikilla aisteilla nautittavaksi ja koettavaksi,
tuottaa enemmaéan mielihyvéaé. Visuaaliset ndkymat, d&net, materiaalien tuntu ja kehon
aistimukset sek& erilaiset tuoksut kytkevat ihmisen fyysiseen tilaan. Liikkeessé oleva
yhteiso tekee tilasta eldvén. Tilassa olevat luonnonmateriaalit saavat aikaan positiivisia
aistielamyksia. Niisté pystyy aistimaan myos ika4 ja historiaa. (Jokiniemi 2007, 23—32.)
Luonnonmateriaalit voidaan nédhdd Jumalan luomistyond, joita ihminen voi tutkia ja

ihailla kaikin aistein sek& saada niisté eksistentiaalisia kokemuksia (Pesu 2010, 26).
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3 HENGELLISYYS

3.1 Hengellisyyden maaritelma

Ihmiset ovat kautta aikojen luoneet mielikuvissaan omaa Jumalaansa. Kulttuuritausta,
historialliset tapahtumat ja aikakausi ovat antaneet vaikutteita naiden mielikuvien syn-
tyyn. Niissé heijastuvat myos ihmisen eri ikdkaudet, objektisuhteiden taso, psyykkinen
kehitysvaihe ja psyykkiset ongelmat. Kaikilla ihmisen kokemuksilla on vaikutusta mygs
hanen jumalasuhteelleen. (Luumi 1999, 185-186.)

Hengellisyys méaaritelldaédn eldaman merkityksen ja tarkoituksen kysymisené seké haluna
ymmartad itsed suuremman olemassaolo. Hengellisyys nékyy ihmisen eldméntavassa,
elaméntarkoituksen tulkinnoissa sek& suhteessa muihin ihmisiin, Jumalaan ja maail-
mankaikkeuteen. Kristillisen hengellisyyden harjoittamiseen kuuluu esimerkiksi juma-
lanpalveluksiin osallistuminen, ehtoollisen vietto, hiljaisuus, mietiskely, yhteys toisiin
uskoviin, rukoushetket, virsien laulaminen ja hengellinen musiikki sek& Raamatun lu-
keminen. Thmisen hengellisista tarpeista tarkein on tarve tulla sovitetuksi itsens, l&heis-
ten ja Jumalan kanssa. Muita hengellisia tarpeita ovat elaman eheyden I6ytdminen, Kii-
tollisuuden ja tayttymyksen saavuttaminen seké suojan ja turvan hakeminen Jumalalta.
Ihmiselle on térkedd pohtia eldman peruskysymyksia yhdessa toisen kanssa. Keskeisia
kysymyksia ovat: Kuka min& olen? Mika on eldmani tarkoitus? Mihin olen matkalla?
Mité tapahtuu kuoleman jalkeen? (Hanhirova & Aalto 2009, 12-13.)

3.2 Kiristillinen usko osana kokonaisvaltaista hyvinvointia

3.2.1 Uskon syntyminen ja uskonmukainen eldma

Evankelisluterilaisen kirkon usko perustuu Raamattuun, kolmeen vanhaan uskontunnus-
tukseen ja luterilaisiin tunnustuskirjoihin. Uskon perusasiat on tiivistetty katekismuk-
sessa. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a. ¢.) My6s muiden kristillisten kirkkojen

ja yhteis6jen mukaan oikean opin on pohjauduttava Raamatun kanonisiin kirjoituksiin.
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Vanhan testamentin aineisto valikoidaan ja tulkitaan Uuden testamentin avaamasta né-
kokulmasta. Jumala on &&retdn, ikuinen sekd samanaikaisesti tuonpuoleinen ja taman
puoleinen. Jumala on kolmiyhteinen: Isd, Poika ja Pyha Henki. Jokaisella Jumalan per-
soonalla on pelastushistoriassa ollut oma tehtévénsa ja asemansa. Jeesus on samanaikai-
sesti todellinen ihminen ja osa kolmiyhteistd Jumalaa. Is& lahettdd Pyh&an Hengen Pojan
kautta. Ylosnoussut Kristus on kristillisen uskon kannalta kaikkein keskeisimmé&ssé
asemassa. (Pihkala 2009, 89-116, 165, 193.) Apostolien teoissa Jeesuksesta sanotaan:
”Ei kukaan muu voi pelastaa kuin hin. Mitddn muuta nimed, joka meidédt pelastaisi, ei
ole ihmisille annettu koko taivaankannen alla" (Ap.t.4:12). Jeesus itse sanoi: "Mind olen

tie, totuus ja eldma. Ei kukaan péase Isédn luo muuten kuin minun kauttani” (Joh. 14:6).

Raamatussa inhimillinen ja jumalallinen ovat yhdistettyné toisiinsa. Raamattu on Juma-
lan pyh&é sanaa, vaikka se on ihmisten kirjoittama. Raamatun kautta Jumala itse puhuu
ithmisille. Kristus on Jumalan pelastava rakkaus eli armo, josta ihmiset tulevat osallisek-
si sanan ja sakramenttien kautta. Jumalallisuuden ndkeminen Kristuksessa ja Raamatus-
sa edellyttdd Pyhan Hengen vaikutusta. (Pihkala 2009, 83, 205; Suomen evankelis-
luterilainen kirkko i.a. b.) Roomalaiskirjeessa sanotaan: Usko syntyy kuulemisesta, mut-
ta kuulemisen synnyttad Kristuksen sana. (Room. 10:17) Taémén vuoksi kaikessa kirkon
toiminnassa tulisi pitdé esilld Raamatun sanaa. Jumalan sanan ja kristillisen sanoman
levittdminen seka lahimmaisen rakkauden toteuttaminen on myds kirkkolain
(1993/1054) mukaan kirkon perustehtava.

Usko on avautumista sanalle ja armosta osalliseksi padsemista. Siten usko
edellyttdd ihmisen myonteistd vastausta Jumalan puhutteluun julistetussa
sanassa. Aatteita ja oppeja kannatetaan, hyvaksytdan ja hylatdan, mutta
uskossa ihminen on Kristuksen seurassa ja osallinen hanestd. (Toiviainen
2008, 18.)

Pyh& Henki synnyttdé uskon, jolloin Kristus itse asettuu asumaan ihmiseen ja tulee us-
kovan ihmisen uudeksi mindksi. Vanha synnin turmelema miné eld edelleen uuden
rinnalla, mutta sen synnit julistetaan anteeksi. N&in ihmisesté tulee Kristuksen tdhden
vanhurskas eli Jumalalle kelpaava. Usko on lahjaa, armoa sek& Jumalan hyvyyden ja
rakkauden vastaanottamista. Totaalinen armo synnyttda rakkauden ja kiitollisuuden Ju-

malaa kohtaan, mikéa puolestaan muuttuu ihmisrakkaudeksi ja rakkauden synnyttamiksi
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teoiksi. Ihminen alkaa spontaanisti ja mielell4&n toteuttaa Jumalan kaskyj4, jotka aikai-
semmin tuntuivat pakolta. (Pihkala 2009, 231-232.)

Usko ei ole jarjen vastaista, vaan menee jarked pidemmalle. Usko on uusi
tapa ymmartaa, elda ja toivoa. Se ei ole hyppy pimeaén, vaan riemullinen
I0ytoretki, jossa etsitddn suurempaa kuvaa elamasta. (McGrath 2011.)

Réasasen tutkimuksen mukaan uskon kypsyys merkitsee harmoniaa, seesteistd elamaa,
sekd riidatonta suhdetta omiin elamankysymyksiin ja lahimmaisiin. (Rasanen 2002,
183, 196—198.) Raamatussa Jeesus kehottaa kilvoittelemaan, karttamaan syntia ja séilyt-
tdmaan usko loppuun asti (Luuk. 13:24; Joh.5:14; Joh.8:14; Joh.15:4; Mark.13:13). Kil-
voittelulla tarkoitetaan kristillisten elaméanarvojen ja opetuksen toteuttamista omassa
elaméssa (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.). Heprealaiskirjeessa kannustetaan

kristittyd kulkemaan maanpaallinen vaelluksensa voitokkaasti loppuun asti:

Pankaamme pois kaikki mik& painaa ja synti, joka niin helposti kietoutuu
meihin. Juoskaamme sinnikkaasti loppuun se Kilpailu, joka on edessémme,
katse suunnattuna Jeesukseen, uskomme perustajaan ja taydelliseksi teki-
jaan. (Hepr. 12:1-2.)

3.2.2 Terve hengellisyys mielenterveyden edistéjané

Uskonnollisuus voi olla mielenterveyttd edistavaa tai sitd tuhoavaa. Terve hengellisyys
heijastaa rakkautta itsed, toisia ihmisid ja Jumalaa kohtaan. Se nakyy myodnteisena ela-
manasenteena, tulevaisuuden toivona ja toisten huomioon ottamisena. Terve hengelli-
syys kestéa arvostelua ja nékyy yleensa enemmén tekoina kuin sanoina. Epéterve hen-
gellisyys siséltdd pakkoa, pelkoa, ahdistusta ja syyllisyyttd. Se on itsekastd, vallanha-
luista ja toisten tunteista piittaamatonta. Epaterve hengellisyys voi olla vailla todellista
jumalasuhdetta. Se ei kestd arvostelua vaan puolustautuu kostolla ja kaunalla. (\Valopaa-
si 1996, 73-103.) Sairasta hengellistd elamaa eldva vaatii tdydellisyyttd niin itseltdén
kuin muilta, kun taas hengellisesti terve tunnustaa oman sairautensa ja epatdydellisyy-
tensé seké taistelee itsessaan olevaa sairasta hengellisyytta vastaan. Sairas hengellisyys
on sidottua ja sitovaa, kaavamaista ja tukahduttavaa. Se on joko kiread, ilotonta, luotaan

tyontdvaa tai kaiken erottelematta hyvaksyvéa. Terve hengellisyys houkuttelee lahim-
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maisesté esiin rakkautta ja se on vapautunutta ja vapauttavaa, luovaa, yksilollisyydelle,
monimuotoisuudelle ja lahimmaiselle tilaa antavaa seka palvelevaa. (Makeld 2009.)

Mielenterveyden peruspiirre on todellisuuden tajuaminen. Sairas hengellisyys pakenee
todellisuutta turvautumalla erilaisiin defensseihin, joita ovat mm. taantuminen, ikévien
asioiden torjuminen, omien virheiden kieltdminen tai toisiin heijastaminen, valehtelu,
toisten syyllistdminen ja itsensa korostaminen. Sairas hengellisyys pitdd Jumalaa tai
uskoa valineind itsekkéille pyrkimyksille tai korvikkeena elamattomaélle elamélle. Terve
hengellisyys kiinnittyy todellisuuteen hyvaksymaélld Jumalan luomistyon, pitaytymaélla
historiaan ja tiedostamalla tuskallisetkin tosiasiat seka pahuuden itsessd ja muissa. Ter-
veen hengellisen elaman keskuksena ja lahteend on ihmisen ulkopuolella oleva Jumala
(Hepr 12:2). Terveessa hengellisessa elaméssa Jumalaa ei esineellistd, ihmisté ei pideta
jumalana eik& syntid demonisoida, vaan suostutaan noyrésti ja katkeroitumatta Jumalan
tahtoon (1.Piet.5:5—6). Terve hengellisyys tunnustaa Jumalan lain sekd uskovan synti-

syyden eli kyvyttdmyyden ja haluttomuuden lain toteuttamiseen. (Makela 2009.)

Terveet ja epaterveet uskonnollisuuden piirteet voivat vaihdella yhdell& ja samalla ihmi-
sell& eri aikoina ja erilaisissa eldmantilanteissa, esiintyd limittdin tai paéllekkain, sek&
vaihdella intensiteetiltddn yksilon elaman kokonaistilanteen mukaan. Terve uskonnolli-
suus tukee ihmisen tervettd, realistista itsetuntoa ja itsearvostusta seka sallii ihmisen olla
valilla heikko ja vélilla vahva. Terve uskonnollisuus ei perustu pelkoon ja rangaistuk-
seen vaan luottamukseen ja armoon. (Kettunen 2011, 6, 19.)

3.2.3 Uskon merkitys mielenterveyskuntoutujalle

Hengellisistd asioista keskustelua ei aina pidetd suotavana hoidollisissa ja kuntouttavis-
sa yhteyksissé. Mielenterveysongelma voi olla ihmiselle suuri spirituaalinen ja hengel-
linen kriisi. Mielenterveyskuntoutujilla on vakavia uskoon, hengellisyyteen seké eldman
mielekkyyteen, merkityksellisyyteen ja tarkoitukseen liittyvia kysymyksid, joista heilld
on tarve keskustella. Mielenterveysongelmista kuntoutuminen edellyttdd usein psy-
kososiaalisten interventioiden lisdksi myds uskonnollista ja hengellisté tukea eldménhal-

linnan ja merkityksellisyyden kokemiseen. (Koskisuu 2004, 211; Martin 1999, 2.)
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Martinin (1999) mukaan hengellisyys lisd4 skitsofreniaa sairastavien turvallisuuden
tunnetta, tuo elamaan mielekkyytté ja antaa sille merkityksen. Turvan hakeminen voi
my0s johtaa ahdistusta aiheuttavien jumalakuvien &éreen tai hengellista vakivaltaa har-
joittaviin yhteisoihin, jolloin hengellisyydesta tulee kuormittavaa. Sielunhoitajalla tulee
olla tietoa seka erilaisista jumalakuvista ettd psyykesairauksista ja kykyd ottaa ndma
asiat huomioon sielunhoitotilanteessa, jotta h&dn pystyy johdattamaan skitsofreniaa sai-
rastavan ihmisen vdhemman kipua tuottavien jumalakuvien déreen. Sielunhoitajan teh-
tdvana on mahdollistaa turvallinen ja hyvéaksyva ilmapiiri seké tukea autettavan hengel-
lisid voimavaroja. (Martin 1999, 2, 79, 100-101.)

Pargamentin (1997) mukaan hengellisyydelld on viisi eri ulottuvuutta selviytymiskeino-
jen tukemisessa: hengellinen, tasapaino, itsen kehittdminen, jakaminen ja hallinta. Hen-
gellinen ulottuvuus siséltéé tarpeen yhteyteen Jumalan kanssa, henkilékohtaisen merki-
tyksen ja tarkoituksellisuuden kokemuksen seka toivon, lohdun ja suojan ongelmissa.
Tasapainon ulottuvuus on tuki omalle hyvinvoinnille, jaksamiselle ja hallinnan koke-
mukselle. Tassa oleellista on kokemus l&sndolosta, luottamuksesta ja rauhasta. ltsensa
kehittamiseen liittyy oma hyvinvointi, myonteisyys sekd oman toiminnan ja eldamén
merkitykselliseksi kokeminen. Jakamisen ulottuvuuteen siséltyy mahdollisuus liittya
toisiin seka jakaa kokemuksia ja uskomuksia. Hallintaan kuuluu oman kéyttaytymisen
hallinta ja séately. Tassa on hyvin yksilollista se, miten paljon hengellisyys, esimerkiksi
rukous, voi tukea oireiden hallinnassa ja sadtelyssa. Tarkeimpiné ndistd koetaan juuri
hengellisyyden ja tasapainon ulottuvuudet, koska henkilokohtainen usko auttaa jaksa-
maan ja tuo mielekkyydentunnetta silloinkin, kun omat kokemukset tuntuvat sietamét-
tomilta. (Koskisuu 2004, 211-212.)

Ihmisen uskolla on todettu olevan merkittévié terveyteen liittyvia positiivisia vaikutuk-
sia etenkin uskonnollisten yhteis6jen piirissd. Terve uskonnollisuus tekee onnellisem-
maksi, suojaa masennukselta, antaa turvallisuuden tunnetta, vahentda tuskaisuutta ja
vahvistaa mindkuvaa. (Swinton 2008, 296—297.) Sinkkosen mukaan uskonto on tarkoi-
tettu tavalla tai toisella sarkyneille. H&n on ndhnyt paljon esimerkkejé siité, kuinka usko
ja kokemus turvallisesta ja rakastavasta Jumalasta on eheyttdnyt ihmisia. Usko Juma-

laan voi olla mielenterveyskuntoutujalle syvé toivon ladhde. (Villa 2010, 7.)
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3.3 Hengellinen auttaminen

3.3.1 Ihmisen kokonaisvaltaisuus ja ihmiskasitys

Diakoniatytssa asiakas pyritadn kohtaamaan kokonaisvaltaisesti huomioiden hénen
fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset, taloudelliset, henkiset ja hengelliset tarpeensa. Dia-
koniatyon erilaiset auttamisen muodot usein limittyvét toisiinsa. Esimerkiksi taloudelli-
seen avustamiseen voi sisaltyd lisdksi viranomaisyhteistyotd, neuvontaa ja ohjausta,
keskustelua ja myotéelamistd, rohkaisemista ja kannustamista, sek& hengellistd autta-
mista. Hengellinen auttaminen on tarkeé osa diakoniaty6ta ja se kulkee muun auttamis-
tyon rinnalla. (Aho, Géavert, Laine, Juntunen & Kiiski 2013, 20—22.) Ihmisen kokonais-
valtainen auttaminen edellyttdd kokonaisvaltaisen ihmiské&sityksen tuntemista.

Ihmiskasitys pohjautuu eri tieteenalojen ihmiskuvaan. Ihmiskasityksen muodostumiseen
vaikuttavat yhteiskunta, kulttuuri, kasvatus, koulutus, tieto ihmisesta ja omat kokemuk-
set. Ihmiskasitykseen siséltyvat esimerkiksi kysymykset ihmisen arvosta, itsemaaraa-
misoikeudesta ja vastuusta. Rauhala jakaa holistisen ihmiskasityksen tajunnallisuuteen,

kehollisuuteen ja situationaalisuuteen. (Heikkinen-Peltonen, Innamaa & Virta 2008, 46)

HOLISTINEN IHMISKASITYS

¢ Arvot < Itseméairaamisoikeus ¢ Vastuu

TAJUNNALLISUUS KEHOLLISUUS SITUATIONAALISUUS

Ymmarrys, Tahto, Tunteet, Usko | Konkreettinen olemassaolo Menneisyys, Nykyisyys, Tulevaisuus

* Kasitys itsesta * Hygienia * Maantieteellinen ja Kulttuurinen
* Tunteet * Sydminen elinymparistd

* Toiveet * Juominen * Perityt taipumukset

* Elamykset ¢ Liikkuminen * Sukulaiset, Ystavat

* Pettymykset * Nukkuminen * Parisuhde

* Mielihyvé jne. * Vaatetus jne. * Koulutus, Tyd

* Harrastukset

* Uskonto, Taide jne.

KUVIO 2. Holistinen ihmiskasitys Rauhalan (2005) mukaan
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Tajunnallisuuden avulla ymmarramme, tahdomme, tunnemme tai uskomme asioita.
Kehollisuuteen liittyy muun muassa fysiologiset perustoiminnot. Situationaalisuus tar-
koittaa ihmisen ainutkertaista eldmantilannetta, joka koostuu kaikesta siitd, mihin ihmi-
selld on yhteyttd menneisyydessd, nykyisyydessé ja tulevaisuudessa. Situaation raken-
netekijét ja niiden muutokset vaikuttavat siihen, miten ihminen kokee elamansa ja itsen-
s&. Tajunnallisuus, kehollisuus ja situationaalisuus ovat kaikki samanaikaisesti lasna ja
keskenddn vastavuoroisessa suhteessa. Nain ollen muutos jossakin olemuspuolessa vai-
kuttaa valittomasti toisissa. (Heikkinen-Peltonen, Innamaa & Virta 2008, 4648, 77.)

Kristillisen ihmisk&sityksen mukaan jokainen ihminen on ainutkertainen ja arvokas,
riippumatta hanen fyysisista ja psyykkisistd ominaisuuksistaan tai terveydentilastaan.
Taman kasityksen mukaan ihminen on jakamaton kokonaisuus, jossa henki, sielu ja
ruumis (1.Tess.5:23) vaikuttavat kaiken aikaa toisiinsa. Siksi ihmisen hyvinvointiin
vaikuttavat fyysisen tilan lisdksi koko hanen elamantilanteensa, sosiaaliset suhteet, seka
henkinen ja hengellinen elamd. Myos ihmisen haurauden ja elamén rajallisuuden hyvak-

syminen on osa kokonaista ihmiskuvaa. (Hanhirova & Aalto 2009, 10-12.)

0]
IHMINEN - JUMALALLE RAKAS:

Luotu ¢ Langennut ¢ Lunastettu

TASA-ARVO YHTEISOLLISYYS

SIELU

IHMINEN

# Ainutkertainen

MORAALI VASTUU

# Arvokas

# Jumalan kuva

HENKI < > RUUMIS

KUVIO 3. Kristillinen ihmiskasitys
Mukailtu (Hanhirova & Aalto 2009, 10-12; Karhumaa 2007, 29, 42; 1.Tess.5:23)
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3.3.2 Sielunhoito

Sielunhoito on yksi diakoniatyontekijoiden keskeinen tehtdvaalue. Se on kasitteend laa-
ja ja voi pitaa sisallaan erilaisia auttamismalleja. Perinteiset sielunhoitomallit korostavat
jumalasuhteen hoitoa kun taas uudemmissa sielunhoidon kaytanngissa korostetaan ih-
misen auttamista kaikilla elaménalueilla. Kiiski jakaa sielunhoidon mallit neljaan osit-
tain péallekkaiseen luokkaan. Naita ovat dialoginen, spirituaalinen, diakoninen ja tavoi-
tesuuntautunut sielunhoito. Sielunhoito voi olla myds ryhmamuotoista. Spirituaalisella
sielunhoidolla tarkoitetaan hengellistd ohjausta, jossa tarkastellaan omaa hengellista
elaméa kokonaisvaltaisesti sielunhoitajan opastamana ja lahimmaéisen rakkaudesta ka-
sin. (Kiiski 2009 a, 13; Kiiski 2009 b, 36—40.)

Sielunhoidon I&htokohtana on kristillinen ihmiskasitys (Lappalainen 1998, 24). Sielun-
hoito on osa ihmisen kokonaishoitoa, joka edellyttd4 hengellisten tarpeiden tunnistamis-
ta ja niihin vastaamista. Siind on kyse ihmisen lahelld olemisesta, yhdessa elamén tér-
keiden kysymysten pohtimisesta sekéd elaménrohkeuden ja toivon etsimisesta. (Hanhiro-
va & Aalto 2009, 14.) Sielunhoito on vuorovaikutusta, jonka tavoitteena on antaa
psyykkistd ja hengellistd tukea keskustelun, ripin, rukouksen ja virsien valityksella.
(Kaaridinen 2008, 157). Elstadin mukaan sielunhoidon ensisijainen ja tarkein tehtava on
ihmisen auttaminen uskoon ja rohkaiseminen Jeesuksen opetuslapsena elamisessa,
Raamatun ndkoalojen antaminen eldmén kaikkiin ulottuvuuksiin, seka tiedon vélittami-
nen pelastuksesta ja ikuisesta eldmastd Jumalan luona. Uskoon tuleminen ja Jeesuksen
kohtaaminen henkilokohtaisesti voi tapahtua ainoastaan Pyhdn Hengen kautta, joten

rukous on sielunhoidon teorioita ja tekniikoita tarkeampéaa. (Elstad 2009, 22, 27.)

Sielunhoito perustuu Jumalan eheyttdvaan ja parantavaan tyohon ihmisen eldméssa.
Sielunhoitaja auttaa ihmistd hyvaan ja oikeaan suhteeseen Jumalaan, l&himmaisiinsa,
itseensd ja luomakuntaan kayttden apunaan Raamatun sanaa, rukousta, Jumalalta saami-
aan hengellisi& lahjoja ja synninpaastoa eli rippid, seka hanelle kertynyttd ihmissuhde-,
vuorovaikutus- ja psykologian osaamistaan. Tarkedd on vahva l&sndolo, aktiivinen
kuuntelu sek& vuorovaikutuksellinen keskustelu, jossa asiakkaan puhetta peilataan ha-
nelle takaisin. Asiakas tekee itse omat ratkaisunsa eldmansa suhteen, eiké sieluhoitaja
yrité vaikuttaa niihin. (Elstad 2009, 21, 32; Jokinen 2004, 16-19; Kiiski 2009 b, 38-40.)
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Sielunhoitajan tarkeimpia taitoja on aktiivinen kuunteleminen. Puhetta voi ohjata joh-
dattelevilla, mutta kuitenkin hienotunteisilla kysymyksilla. Téarkedd on positiivisen pa-
lautteen antaminen ja rohkaiseminen. Ongelmien liian nopeaa ratkaisemista ja selittelyé,
sekd keskustelun k&antdmistda omiin kokemuksiin tulisi valttda. (Jokinen 2004, 25.)
Neuvojen antaminen edellyttdd, ettd sielunhoitaja on kuunnellut autettavaa riittavasti
voidakseen antaa tarkoituksenmukaisia neuvoja. Sielunhoitajalla tulee olla laajat tiedot
ja paljon kokemusta, jotta neuvot eivét vahingoittaisi hoidettavaa lisdd. Opastuksen ja
neuvojen on oltava teologisesti ja psykologisesti pitavid. Neuvominen on vaarallista
silloin, jos hoidettavalla on liian vahan voimavaroja ja motivaatiota, tai jos han ei halua
saada neuvoja. My6s myotatunto ja empatia kuuluvat sielunhoitoon. Empatiassa ei tem-
pauduta asiaan mukaan, oteta kantaa ristiriitoihin tai samaistuta liian nopeasti apua etsi-
vaan. (Elstad 2009, 26—27.)

Tilastojen mukaan useimmilla sielunhoitoon etsiytyneill& on enemmaén psyykkisid, kuin
hengellisia ongelmia. Ne liittyvat usein rakkaudettomuuteen, yksindisyyteen, valhee-
seen, huonoihin ihmissuhteisiin, ihmissuhteiden puuttumiseen, omiin tai toisten syntei-
hin. (Elstad 2009, 32.) Syy sielunhoidon tarpeelle voi olla l&hiaikojen tapahtumissa,
mutta usein todellinen syy on kauempana menneisyydessa. Ihmisen siséiset haavat ovat
usein arkoja, jolloin niistd on vaikea puhua. Lisaksi autettavalla saattaa olla voimakkaat
suoja- ja puolustusmekanismit, joiden avulla han pyrkii sulkemaan mielestaan liian vai-
keat ja ahdistavat asiat. Vaikeista asioista toiselle puhuminen edellyttdd luottamuksen
syntymistd, mink& voi saavuttaa hyvéaksyvélla kuuntelulla, ynmaértdmisella ja ottamalla
hanet vakavasti. (Jokinen 2004, 19—25.)

Sielunhoidon painopiste on autettavassa ja hanen voimavaroissaan. Mielenterveyspoti-
laan uskonnollisuutta voi vérittaa psyykkinen oireilu, mutta uskonnollisuus voi olla tay-
sin tervettd siséistettyd vakaumusta, joka on mielenterveyskuntoutujalle tarked voimava-
ra hénen tervehtymisprosessissaan. Kun mieli on kaaoksessa, voi myds ihmisen uskon-
nollisuus ndyttaa toisen ihmisen silmissa kaoottiselta ja epdjohdonmukaiselta. Psykiatri-
sen poliklinikan asiakkaan vakaumus voi hoitohenkilokunnan tulkinnan mukaan olla
rajoittavaa, kapea-alaista ja sairastakin, mutta asiakas itse voi kokea saavansa uskosta
eldaman turvaa ja pysyvyyttd. Vakaumus voi tarjota myos valttaméattomia sosiaalisia

kontakteja seurakunnan toiminnan ja tapahtumien yhteydessa. (Viljamaa 2009, 98-100.)
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3.3.3 Hengellinen ohjaus ja -matkakumppanuus

Sielunhoito ja hengellinen ohjaus ovat hyvin ldhella toisiaan ja ne kulkevat usein limit-
téin. Sielunhoitoon hakeutuvalla on yleensa jokin kriisi, mihin tarvitsee tukea. Hengelli-
sen ohjaukseen prosessiin osallistuvalla ei vélttamatta ole kriisi&, vaan halu oppia kuu-
lemaan Jumalan @4ntd. Hengellinen ohjaus on vierell& kulkemista, hengellistd tukemis-
ta, jakamista ja matkakumppanuutta. (Valimaki 2011.) Se on tarkoitettu kristityille ih-
misille, jotka haluavat hoitaa omaa Jumalasuhdettaan paamaaréatietoisesti. (Kiiski 2009,
36—40.) Hengellinen ohjaus on kokonaisvaltaista eldmén ja uskon vuoropuhelun tarkas-
telua, jossa ohjaaja auttaa pysdhtymaan ja tutkimaan Jumalan kutsua ja puhuttelua oh-
jattavan eldmassa. Hengellisen ohjauksen tavoitteena on syventéa ja vakiinnuttaa uskoa
kolmiyhteiseen Jumalaan seké saavuttaa kypsa luottamus Jeesukseen Kristukseen. Hen-
gellisessa ohjauksessa perehdytddn Jeesuksen vaatimuksiin ja lupauksiin sekd niiden
mukaiseen eldmaan. (Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli 2012.)

Hengellisessd ohjauksessa on kyse koko ihmisestd, joten siina tulee huomioida ihmisen
elamantilanne, elamanhistoria, elinymparistd sekd ihmisen pimed puoli. (Holopainen
2004). Hengellinen ohjaus perustuu kirkon uskon nédkokulmaan ja se pyrkii vastaamaan
Raamatun, kirkon opin ja perinteen avulla siihen, mistd ihminen tulee ja minne hén on
menossa. Hengellisen ohjauksen tavoitteena on yksittaisen ihmisen kokemuksen liitta-
minen teologiseen ja kristilliseen tulkintakehykseen. Hengellisen ohjaajan tulee n&hda
ihminen seka kristillisessa ettd psykologisessa tulkintakehyksessa, jotta han voi ymmar-
taa, miten suuri merkitys yksilon kokemuksilla ja itseymmarryksellda on elaman koko-
naishahmottamisessa. Hengellisen ohjauksen tehtdva on ohjata ihmisia lahteelle, joka

pulppuaa Raamatun sanasta ja kristinopista. (R&séanen 2006, 132-136.)

Ryhmé&muotoinen hengellinen ohjaus on prosessi, jossa ihmiset kokoontuvat séannélli-
sesti tukemaan toisiaan hengellisessa kilvoittelussa, joka koskettaa kaikkia elamén osa-
alueita. (Peura 2004, 109.) Matkakumppanuus eli yhdessa kulkeminen merkitsee lahei-
syyttd sekd haasteiden ja I0ytOjen jakamista. Kaikilla on mahdollisuus sanoa &é&neen
itselleen kirkastuneita asioita, mik& auttaa niiden jasentdmista omaan eldmaén. Sanoite-
tut oivallukset hyodyttavat usein my6és muita, joten ryhmakerran jalkeen jokainen on
hengellisesti rikkaampi ja ravitumpi kuin sinne tullessaan. (Heikinheimo 2006, 235.)

Hengellisen ohjauksen ilmapiiri ryhmassa tulisi olla avoin, salliva, levollinen ja turval-
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linen. Jokaisen ryhmal&isen tulisi saada kohdata oman uskonsa ja elamansa kysymyksia
ilman painostusta. Samalla hengellisen ryhméan ohjaus on kuitenkin tavoitteellista. Ta-
voitteena eivat ole mielenkiintoiset keskustelut, vaan oman elaméan ja Jumalan sanan
elava vuorovaikutus. Hengellisessé ohjauksessa ihmisid autetaan kuulemaan ja tunnis-
tamaan Jumalan puhuttelu elamésséan seka vastaamaan siihen. (Heikinheimo 2006,
221-235.)

Ohjaaja ei ole ylivertainen ja itseriittoinen guru, joka sanelee ohjattavalleen miten tdmén
tulee eldi ja toimia. Hengellinen ohjaaja on opastaja, joka néytta4 tietd ja toimii saatta-
jana matkalla. Varsinainen ohjaaja on Pyhda Henki. Koska hengellisessd ohjauksessa
ollaan tekemisissa hyvin persoonallisen ja intiimin ulottuvuuden kanssa, edellytetdén
ohjaajalta matkakumppaninsa kunnioittamista ja kuuntelemista seka sitoutumista ohjat-
tavien tukemiseen ja rohkaisemiseen. K&ytdnngssé tdma on vierelle asettumista ja siind
pysymistd omana rajallisena ja haavoittuvana itsenddn. Hengellisessé matkakumppa-
nuudessa on tarkeda, ettd ohjaaja on sellainen, joka itsekin etsii, kyselee, rukoilee ja
yrittdd elda eldamaa kilvoitellen. Ohjattava puolestaan tulee ohjaukseen kohdatakseen
ihmisen, jolle usko elda ja on taytta totta. Hengelliseen ohjaukseen osallistuminen on
vapaaehtoista, eiké siihen saa liittya painostamista tai hengellistd vakivaltaa. (Hayrynen
2006, 154-158; Repo 2004, 96; Vélimaki 2011.) Hengellistd matkakumppanuutta ta-
pahtuu kaiken aikaa ja huomaamatta kristittyjen kohtaamisissa, vaikka termi hengelli-

nen ohjaus olisikin vieras (Holopainen 2004, 79).

KUVA 1 Ystavyyden ikoni: Menas ja Kristus
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4 RYHMATOIMINTA

4.1 Ryhmaprosessi ja ryhmadynamiikka

Ryhmaksi sanotaan ihmisjoukkoa, jolla on jokin yhteinen tavoite. Ryhmaén jésenet tieta-
vat kuuluvansa ryhméén, ovat vuorovaikutuksessa keskendan seka tietavat ryhman tar-
koituksen ja padmaaran. Muita ryhmén tunnusmerkkeja ovat sen koko, rajat, sdannot,
vuorovaikutus, tyonjako, roolit ja johtajuus. (Kopakkala 2011, 36.) Ryhmadprosessilla
tarkoitetaan kaikkea sitd mitd ryhmassa ja ryhmaldisten ja ohjaajan vélilla tapahtuu
ryhmén kaynnistymisvaiheesta aina ryhman lopettamiseen asti. Ryhméprosessi on line-
aarinen kun taas ryhmadynamiikka syklinen. Ryhméadynamiikka pitaa sisallaédn ryhmas-
sé& ilmenevét dynaamiset voimat, sosiaaliset rakenteet, toimintatavat sek& ihmisten vali-
set suhteet ja prosessit, joita ryhman aikana k&ynnistyy. Ryhméadynamiikka el tilan-
teiden mukaan. (Hautala ym. 2011, 183—184.)

Ryhmat jotka kokoontuvat pidempadn, k&yvat erilaisia kehitysvaiheita. Tuckmann
(1965) on jasentényt ne viiteen eri vaiheeseen, joita ovat ryhman muotoutuminen, kuo-
huminen, normittaminen, tydskentely seka lopettaminen. Aloitusvaihe on uusi, jannitta-
va ja ehka ahdistavakin. Ryhman tehtavat, sadnnot, menetelmét ja jasenten roolit alkavat
vahitellen hahmottua. Ohjaaja kertoo ryhman tarkoituksen ja tyoskentelytavat sek& aut-
taa jasenia sopeutumaan ryhméan. Kuohuntavaiheelle tyypillisid ovat jasenten valiset
konfliktit sekd ohjaajan tai tehtdvan vastustaminen. Ohjaajan ei pidd mennd mukaan
tunnetiloihin. Normittamisvaiheessa ilmapiiri rauhoittuu ja ryhméhenki alkaa muodos-
tua. Ryhm&an muodostetaan sdantdja ja yhteisid toimintatapoja. Ristiriitoja pyritdan
valttamaan. Jésenet ovat l0ytaneet paikkansa ja ilmaisevat tunteensa ja ndkemyksensa
avoimesti. Tyoskentelyvaiheessa roolit ja johtajuus ovat selkiytyneet ja jdsenet osaavat
ratkaista yhdessa ristiriitatilanteet. Roolit ovat joustavia ja liittyvat ryhmén tehtavaan.
Ryhma toimii hyvin ja sen energia voidaan suunnata tehokkaaseen tyoskentelyyn.
Ryhmaén lopettamisvaiheessa toimintatapa ei endé ole suorituskeskeinen. Ryhmaléiset
jakavat ajatuksiaan ja tunteitaan, jotka voivat olla voimakkaita ja vaihtelevia. Ohjaaja
auttaa niiden tydstamisessa ja huolehtii ryhmdprosessin loppuun saattamisesta. (Hautala
ym. 2011, 184-187; Kopakkala Aku 2011, 48—51.)
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4.2 Ryhmén jasenten roolit

Ryhmédynamiikka ja ryhman sisdinen vuorovaikutus muokkaavat ryhmén jasenilla ole-
via rooleja. Roolit muodostuvat osittain ryhméssa saatujen tehtdvien mukaan, mutta
nithin vaikuttavat my6s ryhmaldisten taustat, persoonalliset taipumukset ja asenteet.
(Kauppila 2005, 92—93.) Ryhménmuodostuksen alkuvaiheessa roolijako ei yleensa ole
selked, joten siihen liittyy usein epévarmuutta ja hdmmentyneisyytta. Aluksi ryhman
jasenet saattavat kayttaa sellaisia rooleja, joissa ovat aiemmin onnistuneet ja tulleet hy-
vaksytyksi, kuten esimerkiksi tydrooliaan vapaa-ajan tapaamisessa. Entiset roolit eivat
valttdméatta kuitenkaan endd sovi uuteen tilanteeseen. Roolit alkavat tulla joustavam-

miksi ja persoonallisemmiksi, kun ryhman turvallisuus kasvaa. (Kopakkala 2011, 108.)

Ryhmissa on kolmenlaisia rooleja: tehtdvan suorittamista edistavét roolit, ryhmén ra-
kentamisen ja yllapitamisen roolit ja yksilon roolit (Kuvio 4). Yksilon roolit yhdistyvét
omien tarpeiden tyydyttdmiseen, joten namaé roolit hairitsevat ryhman toimintaa. Vuo-
rovaikutus ryhmén ohjaajan ja jasenten valilla vaikuttaa siihen, miten erilaiset roolit
omaksutaan. Mahdollisuus osallistua vapaammin ryhméssé edistdd ryhmén yhteishen-

ked ja uskallusta kokeilla itselleen vieraita ryhmaérooleja. (Hautala ym. 2011, 189—190.)

RYHMAN JASENTEN ROOLIT
VAIKUTTAVIA TEKIJOITA: « Ryhmadynamiikka  Vuorovaikutus « Tehtiivinanto

* Ryhmiin jisenten taustat  Persoonalliset tekijiit  Asenteet

J
ﬁEHTAVAN SUORITTA- \ﬂYHMAN RAKENTAMISEI\N/ YKSILON ROOLI \

MISTA EDISTAVA ROOLI JA YLLAPITAMISEN ROOLI
+ Hyokkaaja
+ Aloitteentekija + Keksija + Jarruttaja
#+ Tietojen etsija #+ Rohkaisija #+ Huomion tavoittelija
#+ Asiantuntija # Mukaan vetdja + Kilpailija
* Tasmentaja #+ Tarkkailija + Vetdytyja
* Kriitikko # Tunteiden ilmaisija +  Klikkiytyja
+ Jdrjestelija + Sovittelija #+ Saivartelija
+ Tekija #+ Jannityksen laukaisija # Itsensé vaheksyja
* *

&

/\ Ylimielinen /

Diplomaatti /\
KUVIO 4. Ryhman jasenten roolit

Mukailtu (Hautala ym. 2011, 189—-190; Kopakkala 2011, 109—-110)
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4.3 Vuorovaikutus, dialogisuus ja sosiaaliset suhteet

Onnistuneen ryhmatoiminnan perustana on toimiva vuorovaikutus ryhmén jasenten
kesken. (Ahonen ym. 2001, 14.) Toiminta vuorovaikutussuhteessa ei ole aina tietoista,
vaikka kohtaamiseen kiinnitettéisiinkin erityistd huomiota. Merkittavat kokemukset ja
oivallukset tapahtuvat ihmisten valisessd vuorovaikutuksessa, joka on samalla myos
hyvin haavoittuvaista aluetta. Jokainen vuorovaikutustilanne on erilainen ja molemmista
osapuolista vahvasti riippuva. Jokainen kohtaa toisen ihmisen yksil6llisella tavallaan ja
tuo vuorovaikutustilanteeseen oman historiansa, kulttuurinsa ja uskomuksensa. Vuoro-
vaikutuksella on oma dynamiikka ja se voi olla hyvin monimuotoista. Se voi olla valtaa
ja vallankayttod, yhteistyota, tiedonvaihtoa, tai sosiaalisesti jaettuja yhteisid sopimuksia
ja sdantorakennelmia. (Moénkkdénen 2007, 15-20.)

Vuorovaikutussuhteet voidaan jakaa viiteen tasoon: tilanteessa olo, sosiaalinen vaikut-
taminen, peli, yhteisty0 ja yhteistoiminta. Tilanteessa olo on vuorovaikutussuhde, jossa
osapuolet tiedostavat toisen olemassa olon, mutta eivat asetu suhteeseen vakavissaan.
Sosiaalisen vaikuttamisen tasolla toinen kéyttd& vaikutusvaltaa ja madrittelee vuorovai-
kutuksen kulun paattamaélla ja maaraamalla asioista taikka ignoroimalla toisen toimin-
nan tai puheen. Tassa toiselle osapuolelle jaa vain myoétailijan rooli, joten vuorovaikutus
on yksisuuntaista. Pelisuhteessa on kyse eriédvista intresseistd ja oman edun tavoittele-
misesta. Tastd seuraa usein Kkilpailu, jossa rikotaan yhteiseen pddmaaraan tahtaavia saan-
toja. Yhteistyon tasolla kaikilla osapuolilla on yhteinen pddmaarg, johon pyritaan teke-
malla sopimuksia ja tyonjako. Vasta yhteistoiminnallisuuden tasolla on kyse varsinai-
sesta sosiaalisesta toiminnasta, joka edellyttdd myods molemminpuolista vastaamista.
Yhteistoiminnan tasolla suhde on vastavuoroinen ja molemmat osapuolet laittavat itsen-
sé likoon. Talla tasolla ei tarvita kontrollia, koska osapuolten valille on syntynyt luotta-
mus. Muita yhteistoimintasuhdetta kuvaavia ké&sitteitd ovat kunnioitus ja ystavyys. Yh-
teistoiminnallisuus edist&a dialogisuutta. (Monkkoénen 2007, 109-122.)

Dialogisuuden kasitteeseen liittyy vastavuoroisuuden ja molemminpuolisen ymmarryk-
sen vaatimus. Tamé ei valttamatta tarkoita mukautumista ja samaa mieltd olemista, vaan
avointa vuoropuhelua, jossa ollaan avoimia uusille ja erilaisille ndkokohdille, mitka
puolestaan voivat johtaa uusiin oivalluksiin. Dialogisessa vuorovaikutuksessa osapuolet

ovat kiinnostuneita toistensa nakokulmista ja heill& on rohkeutta kehittda yhdessa uusia
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ideoita. Dialoginen vuorovaikutus tapahtuu molempien ehdoilla. Molemmat osapuolet
testaavat, haastavat, tarkistavat, kyseenalaistavat ja muotoilevat uudelleen toisen puhet-
ta. Vastavuoroisessa vuorovaikutuksessa toisen ihmisen toiminta, teko tai sana kutsuu
esiin toisen osapuolen vastauksen. (Monkkonen 2007, 16, 25, 92—103, 185.)

Asiakasty0ssa vuorovaikutustilanteisiin voidaan orientoitua usealla eri tavalla. Né&ita
ovat asiantuntijakeskeisyys, asiakaskeskeisyys ja dialogisuus. Asiantuntijakeskeisessa
tyGtavassa méaritelldan asiakkaan tilanne seké hoito- ja auttamistoimenpiteet yksipuoli-
sesti asiakasta kuulematta, esimerkiksi ladketieteellisen diagnoosin perusteella. Asia-
kaskeskeisyydessa asiakkaan nakokulmat huomioidaan hyvin, mutta tyontekijan oma
rooli vastuunkantajana ja vaikuttajana saattaa hamartya. Dialoginen asiakasty® perustuu
sitd vastoin tasavertaiseen vuorovaikutussuhteeseen, jossa molemmat osapuolet méaarit-
tavat yhdessé tilannetta ja etsivét asioihin ratkaisua. Dialogisessa vuorovaikutuksessa ei
voi tarkkaan ennustaa dialogisten hetkien syntymista tai sitd, milloin jotakin merkittdvaa
tapahtuu ihmisten vélilld. (Monkkonen 2007, 17—-29.)

Sosiaaliset ihmissuhteet ja vuorovaikutus vaikuttavat kasitykseemme todellisuudesta.
Ihmisten tapa tulkita, ymmartéa ja tarkastella asioita on yksilollinen. Kielellinen ajattelu
perustuu sanojen sosiaaliseen merkitykseen. Samat sanat saattavat merkita eri ihmisille
eri asioita erilaisissa yhteyksissda, mika voi aiheuttaa vaarinkasityksia. Tdmén vuoksi
sanojen sensitiivinen ja hienotunteinen kayttd on tarkedd. (Monkkoénen 2007, 16, 90.)
On kuitenkin tarked muistaa ettd sanallista viestintdd tarkedmpéaa ja vaikuttavampaa on

sanaton viestintd, kuten ilmeet, eleet ja danensavyt (Kopakkala 2011, 95).

4.4 Ryhmé&n ohjaaminen

Onnistunut ryhméan ohjaaminen edellyttdd ryhmén kokonaisuuden ymmartamista ja tai-
toa mahdollistaa hyvan ryhmakulttuurin syntyminen. Ryhman ohjaaja on ryhmén johta-
ja, joka ndyttdd suuntaa, tekee paatoksia ja luo visioita sekd vastaa ryhmén olemassa-
olon kannalta vélttdmattomista tehtdvistd. Ohjaajan tehtédvéana on riittdvéan tiedon valit-
tdminen, resurssien hankkiminen, sisdinen organisointi ja palautteen antaminen. Ryh-
mén ohjaaminen poikkeaa kuitenkin perinteisestd johtamisesta siten, ettd se on sévyl-

tdan kysyvaa, keskustelevaa ja valmentavaa. Ohjaajan tulisi olla joustava, innostunut ja
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luottamusta herattdvd, jotta han pystyy motivoimaan ja innostamaan ryhman jasenié.
Ryhmén ohjaajan tulisi ohjata ryhmé&a kokonaisuutena ja tukea ryhmén jésenten keski-
naistd yhteistoimintaa ja oppimista. Taitava ryhman ohjaaminen edellyttdd ryhman tar-
peiden herkkéa aistimista sekéd kykya havaita ja muuttaa tarvittaessa omia kéayttaytymis-
tapoja. (Kopakkala 2011, 88—95).

Ryhmé alkaa ohjaajan mielessé jo ennen sen muotoutumista ideana ja mahdollisuutena,
jotka perustuvat kokemuksiin. Ohjaajan rooli ja ryhman tavoitteet vaikuttavat tulevaan
ryhméaprosessiin. Ohjaajan rooli riippuu ryhman luonteesta ja kypsyystasosta. Osallistu-
vassa tyylissa sekd ohjaaja ettd ryhmalaiset osallistuvat paatoksentekoon. Téassa ohjaa-
jan térkein tehtéva on helpottaa toimintaa ja kommunikaatiota. Yalom ja Leszcz (2005)
ovat luetelleet nelja merkittdvdd ryhmanohjaajan tehtavéa. Naitd ovat tunneperdinen
aktivointi, valittdminen, merkityssuhteiden osoittaminen ja selventdminen seka johta-
mistehtdvat. Johtamistehtévia ovat rajat, s4dnnot, normit, tavoitteet, ajanhallinta, rytmi-
tys, lopetus seka valittajana toimiminen ja toimintatapojen ehdottaminen. Valittdminen
puolestaan pitaa sisallaan tuen, kiintymyksen, kehumisen, suojelun, ldmman, hyvaksyn-

nan, aitouden ja liittymisen. (Hautala ym. 2011, 187-188.)

4.5 Hyvin toimiva ja turvallinen ryhma

Hyvin toimivan ryhméan tunnusmerkkejé ovat vahva yhteenkuuluvaisuuden tunne ja
ilmapiiri, jossa ryhman jasenet tukevat ja rohkaisevat toisiaan. Myonteinen ilmapiiri on
tarkedd viihtyvyyden ja tehokkaan toiminnan kannalta. (Aho & Laine 2004, 203-204.)
Toimivalle ryhmélle ominaista on avoin ja rakentava vuorovaikutus, sekd pyrkimys
ymmartad ryhman sisélla toinen toistaan. Hyvin toimivassa ryhmdassé ryhmén sisaiset
ristiriidat eivat korostu. Paatoksia tehdessa pyritdan yksimielisyyteen ja joustavuuteen
huomioiden kaikki osapuolet. Ryhman jdsenet ottavat vastuuta toiminnasta seka pysty-
vat ottamaan vastaan palautetta ja oppimaan siitd. (Kauppila 2005, 107-108.) Ryhméko-
heesio saa jasenet pysymaan ryhméssa. Se kertoo ryhman jasenten vélisen yhteyden ja
l&heisyyden asteesta sek& ryhmélle antamasta arvosta. (Hautala ym. 2011, 169.)

Turvallisessa ryhméssa itsetunto vahvistuu. Hyvéa ryhmad on seka fyysisesti ettd psyykki-

sesti turvallinen. Psyykkinen turvallisuus syntyy viidestd osatekijéstd, joita ovat luotta-
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mus, hyvéksyntd, avoimuus, tuen antaminen ja sitoutuminen. Turvallisessa ryhmassa
ihminen saa olla rehellisesti aito oma itsensd heikkouksineen ja vajavaisuuksineen. Tur-
vallinen ryhma nostaa ihmisen parhaat puolet esiin, jolloin han voi uskaltautua teke-
maan sellaisiakin asioita, joihin ei olisi itsek&an uskonut kykenevénsa. Erittdin turvalli-
sessa ryhméssé voi paljastaa kipeimpidkin asioita ja kokea syvaa hyvéksyntéaa, valitta-
misté ja arvostusta. Turvallisen ryhmén jasenet vélittdvat aidosti toisistaan ja ajattelevat
toistensa parasta, mikéa lisda halukkuutta sitoutua ryhméén ja tehda yhteistyota ryhmén
toiminnan ja tavoitteiden eteen. (Aalto 2005, 16-17.)

Turvallisen ryhmén syvin merkitys on tukea itseksi tulemista, mik& vahvistaa omaa
psyykkistéd turvallisuuden tunnetta ja sitd kautta elaméasta selviamista yksin ja muiden
kanssa. Itsendistyttyaan ihminen kykenee antamaan ryhmaélle entistd enemman, mutta
uskaltaa kuitenkin olla tarvitseva. Tdssa tapauksessa tarvitsevuudella ei tarkoiteta nega-
tilvista riippuvuutta, vaan tasavertaista inhimillisté tuen tarvetta. Turvallisessa ryhméssé
oppii vuorovaikutustaitoja, jotka ovat mielipiteen ja tunteiden ilmaisun seké sosiaalisten
suhteiden perusta. Turvallisia ryhmida tarvitaan jatkuvaan oppimiseen, uusiutumisky-

kyyn, luovuuteen ja ongelmanratkaisuun. (Aalto 2005, 22, 24.)
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5 AMMATILLISUUS

5.1 Sosionomin ammatillisuus ja osaamisalueet

Sosionomin osaamisalueet voidaan erotella kolmeen luokkaan, joita ovat substans-
siosaaminen, prosessiosaaminen ja vuorovaikutusosaaminen. Substanssi osaaminen si-
séltada keskeisten tietojen ja taitojen hallinnan, kuten alan lainsaadannén, toimintaperi-
aatteiden ja tydmenetelmien, sekd tyotd ohjaavien kasitteiden ja teorioiden hallinnan.
Prosessiosaaminen siséltéa taidon tukea asiakasta ja ohjata hanta kohti muutosta oppi-
misen kannalta mielekkaélla tavalla hyddyntden prosessiin osallistujien oivallukset ja
mahdollisuudet luovuuteen. Tyontekijan tulee osata asettaa tavoitteita yhdessa asiak-
kaan ja muun tydryhmén kanssa, vaiheistaa muutos ja arvioida sitd. Prosessiosaamisessa
korostuvat erityisesti pedagogiset taidot. Vuorovaikutusosaaminen kasittdd kaikki
kommunikoinnin ja suhteidenluomisentaidot. Siihen liittyy kyky vastavuoroiseen
ideoivaan kommunikaatioon asiakkaan, hénen l&heistensd tai toisten ammattilaisten
kanssa. Merkityksellinen vuorovaikutus on tarke&d, koska vasta merkityksellisessa suh-
teessa ihminen vaikuttuu. Asiakassuhteissa ja tydyhteison vuorovaikutuksessa esiintyy
myos valtasuhteita ja pelid. Siksi vuorovaikutusosaaminen edellyttda ndiden vuorovai-
kutussuhteiden hienosaatdjen ymmartamista ja kykya kommunikoida toisten ihmisten
kanssa niin, ettd oma tieto sulautuu yhteiseksi tiedoksi, jolloin vuorovaikutus voi rikas-
taa yhteisod. (Monkkoénen 2007, 36, 185-186.)

Emotionaalisesti dlykas sosiaalityotd tekeva ymmartaa tunteiden merkityksen ja sen,
miten ne vaikuttavat hdnen omaan ja toisten ihmisten ajatuksiin, mielialaan, toiveisiin,
uskomuksiin, suunnitelmiin, kayttaytymiseen ja havaintoihin. Han myds ymmaértad mi-
ten sekd omia etté toisten tunteita voidaan hallita, kehittd4 ja kayttaa taitavasti ja sensi-
tiivisesti vaikeissa tilanteissa. (Howe 2008, 8-9.) Nykykasityksen mukaan tyontekijé
VoI esittdd omia ndkemyksidan ja ndyttdd tunteitaan, koska ne voivat olla asiakkaan
kannalta merkittavid dialogisia hetkid. Né&issé tilanteissa pitad kuitenkin huomioida,
mika on kussakin asiakastilanteessa sopivaa ja luontevaa. (Monkkdnen 2007, 17.)
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5.2 Diakonin ammatillisuus ja tydmenetelmat

Diakoniaty® eroaa muusta sosiaalialan tyosta kirkon kaksoisagendan vuoksi. Siina hy-
vinvointityd ja hengellisyys ovat yhdistettynd. Asiakas kohdataan yksilollisesti ja koko-
naisvaltaisesti ruumiillisena, henkisend ja hengellisené persoonana, jolloin huomioidaan
hanen fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset sekd henkiset ja hengelliset tarpeensa. (Jokela
2011, 151.) Diakoniatyontekijan ydinosaamisalueita ovat hengellinen tyd, diakoninen
asiakastyo, kirkon organisaatio- ja kehittdmisosaaminen seka yhteisollinen ja yhteis-
kunnallinen ty6. Tyon fokuksessa ovat ihmiset ja yhteisot, joiden parissa toimitaan.
Tarkedd on arvo-osaaminen sekd pysahtyminen ihmisen rinnalle ja arjen jakaminen héa-
nen kanssaan. Diakoniatyontekija kuuntelee, tukee, rohkaisee, neuvoo, ohjaa eteenpain,
puolustaa asiakkaiden oikeuksia, tekee yhteisty6ta eri tahojen kanssa seké pyrkii vaikut-
tamaan yhteiskunnallisiin epakohtiin. Ratkaisuja ei anneta valmiina, vaan niité etsitdan
yhdessé asiakkaan kanssa. Tyon tavoitteena voi olla myds toiminnallisuuden ja elaman-
tilanteen yll&pitdminen, toistuvien kriisitilanteiden estdminen ja onnistumisen kokemus-
ten mahdollistaminen. (Helin, Hiilamo & Jokela 2010, 40-42.)

Hengellisen diakoniatyon keskuksena on jumalanpalvelus, sana ja sakramentit. Evanke-
liumi tulee todelliseksi yhteydessa, jakamisessa ja solidaarisuudessa. Kristillisyydesta
nousevaa toivoa valitetddn konkreettisen auttamisen ja pohtivan keskustelun kautta.
Kristillisyys ndkyy myos tavassa kohdata asiakas kunnioittaen ja antaen hanelle ihmis-
arvon. Luottamus syntyy aidon ja rehellisen vuorovaikutussuhteen kautta. Ammattitaito
auttaa selviytymaan hankalista tilanteista, mutta asiakasprosessiin vaikuttavat myos
henkilokemiat, tuttuus ja tunnelma, annettu ja saatu palaute seké asiakassuhteen kesto.
Uskon, toivon ja armon nakokulmien yllapitdminen on tdrkedd, jotta asiakas voi saada
niistd tukea ja voimavaroja elaméansa. (Helin, Hiilamo & Jokela 2010, 42, 66.) Diako-
nin virkaan liittyy karitatiivinen, katekeettinen ja liturginen puoli. Diakoni palvelee rak-
kauden teoin, sielunhoitajana ja sanan julistajina. Diakonia ei voi irrottautua hengelli-

sestd elamasté ilman identiteettinsd vahingoittumista. (Kirkkohallitus 2002, 129-130.)

Diakonian asiakastydssa kéytetadn erilaisia menetelmié. Noin puolet diakonin tyosté on
sielunhoitoa tai muuta keskustelua. Muita asiakasta auttavia ja tukevia tydmuotoja ovat
taloudellinen avustaminen, eldmaéntilanteen ja muiden avunl@hteiden selvittdminen, ter-

veytta edistavat toimenpiteet, erilaiset ryhmat, leirit, retket, tapahtumat ja yhteiskunnal-
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linen vaikuttaminen. Vaikeissa kriiseissé diakoniatyontekija kulkee asiakkaansa rinnalla
kuunnellen ja auttaen kykyns& ja resurssiensa mukaan. Osa asiakkaista hyotyy enem-
man yksilokohtaisesta tyosté ja toiset taas ryhmistd. Henkilokohtaiset asiakkaat saatta-
vat tulla mukaan ryhmiin ja ryhmista voi ohjautua asiakkaita henkilokohtaiseen tyéhon.
Yksin on helpompi puhua arkaluonteisista asioista, mutta ryhmatoiminta tarjoaa mah-
dollisuuden kokea yhteisollisyytta ja jakaa kokemuksia vertaisten kanssa. Toisten ko-
kemukset auttavat peilaamaan omia kokemuksia ja l0ytaméén keinoja ratkaista oman
elamén ongelmia. My®ds vastuu ryhmén yhteisista asioista vaikuttaa asiakkaaseen posi-
titvisesti. (Helin, Hiilamo & Jokela 2010, 67—69, 103.) Diakonia sitoo vaitiolovelvolli-
suus, joten hén ei saa kertoa sielunhoidollisissa keskusteluissa tai muissa asiakastilan-

teissa tiedoksi saamiaan asioita muille. (Helin, Hiilamo & Jokela 2010, 43.)

Diakoniaty6 on melko itsendista sekd paljon seurakuntansa ja tekijansé nakoista. Tydssa
on kuitenkin noudatettava yhteiskunnan lainsdédantoa seka tiettyja maarayksia ja ohjei-
ta. Naitd ovat seurakunnan omat yhdessé laatimat menettelyohjeet seké kokonaiskirkon
tasolla diakoniaty®n strategiset linjaukset ja ohjeet seké hiippakuntien linjaukset. Dia-
konia sitoo vaitiolovelvollisuus, joten hén ei saa kertoa sielunhoidollisissa keskusteluis-
sa tai muissa asiakastilanteissa tiedoksi saamiaan asioita muille. (Helin, Hiilamo & Jo-
kela 2010, 43.) Muuttuva yhteiskunta on asettanut uusia haasteita, johon diakonian tulisi
vastata. Tamé edellyttda diakoniatyontekijaltd monipuolista koulutusta seka jatkuvaa
itsensd kehittdmista ja aja tasalla olemista. Siksi sosionomin koulutus tukee diakonia-
tyoté. (Kirkkohallitus 2002, 129-130.)
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6 VIHDIN SEURAKUNTA OPINNAYTETYON TOIMINTAYMPARISTONA

Opinnaytety6 tehtiin yhteistydssé Vihdin seurakunnan kanssa. Vihdin seurakunta kuu-
luu Espoon hiippakuntaan. Jasenid seurakunnassa on noin 22 100 ja tyontekijoitd noin
75. Keskuspaikkoja ovat Vihdin kirkko, Vihdin seurakuntatalo, Nummelan seurakunta-

keskus seké Riuttarannan leirikeskus. (Vihdin seurakunta i.a.)

Vihdin seurakunnan toiminta-ajatuksena on olla Jumalan sanan ja pelastustekojen va-
rassa eléva ja niista iloitseva kastettujen yhteiso, joka toimii uskon, toivon ja rakkauden
syntymiseksi ihmisten keskuudessa. Toiminnan ydintd ovat jumalanpalvelukset seka
pyhat toimitukset kuten kaste, konfirmaatio, haat, hautajaiset ja kodin siunaaminen. Li-
séksi on jérjestetty monenlaista muuta toimintaa aina vauvaiéstd vanhuuteen asti. Seu-
rakunta tarjoaa monenlaista vapaaehtoisty6td, ja se kuuluu valtakunnalliseen Suurella
sydamella -verkkopalveluun. My6s seurakunnan musiikkitoiminta on aktiivista ja kon-

sertteja jarjestetdadn ympari vuoden. (Vihdin seurakunta i.a.)

Diakoniatyon l&dhtokohtana on Jumalan rakkaus, joka ilmenee lahimmaisten auttamise-
na. Diakoniatiimiin kuuluu kuusi diakoniatydntekijaa ja kolme diakoniapappia. Dia-
koniatyontekijoilla on omat vastuualueensa. Niitd ovat perhe- ja parisuhdetyd, vanhus-
ty®, vammaistyd, paihde- ja kriminaality0 sekd mielenterveystyd. Diakoniatyohon kuu-
luvat vastaanottotyd, koti- ja laitoskdynnit, taloudellinen avustaminen sek& yhteistyo eri
toimijoiden kanssa. DiakoniatyOntekijét jarjestavat eri elaméantilanteissa oleville erilaisia
kerhoja, piireja, ryhmia, retkid, leireja, vapaaehtoistyotd, retriittejd, virkistyspaivia, il-
lanviettoja ja juhlia. Erityiseen tarpeeseen on jarjestetty muun muassa sururyhma, vaki-

valtaa kokeneiden ryhma ja hengellisen kasvun ryhmad. (Vihdin seurakunta i.a.)

Mielenterveystyohén kuuluu ennalta ehkéisevé ja korjaava mielenterveystyd. Mielen-
terveystyosta vastaavan diakonissan tehtdviin kuuluu mm. mielenterveyskuntoutujille
sekd heidan omaisilleen suunnattujen ryhmien ohjaus, henkilékohtaiset keskustelut ja
sielunhoito, laitos- ja kotikdynnit sek& muu mielen hyvinvointia edistdva tyo kuten esi-
merkiksi retkien, leirien, virkistyspaivien sekd muiden tapahtumien jarjestdminen. Seu-
rakunnan mielenterveystyéhon kuuluu myos yhteistyd muiden mielenterveystyota teke-

vien toimijoiden kanssa. (Vihdin seurakunta i.a.)
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7 UTR-RYHMATOIMINNAN TAUSTA JA TAVOITTEET

Idea toiminnallisuuteen ja hengellisyyteen keskittyvasta mielenterveyskuntoutujien seu-
rakuntaryhmaésté syntyi tyoharjoittelussa Vihdin seurakunnassa syksylla 2009 (Liite 4).
Ryhmé sai nimekseen UTR -ryhm4, joka on lyhenne sanoista usko, toivo ja rakkaus.
Ryhmén nimi sisalsi ajatuksen ryhmassa kasiteltavista asioista. Usko, toivo ja rakkaus
ovat Kristillisen uskon peruspilarit, koska Jumala on lasna uskoa, toivoa ja rakkautta
luovan, eldvaksi tekevan hengen kautta (Suomen evankelisluterilainen kirkko i.a. d;
1.Kor.13:13). Ylosnoussut Kristus on kristityn toivo ja Jumala on rakkaus, joka vaikut-
taa ihmisessa rakkautena lahimmaisiin. (Suomen evankelisluterilainen kirkko i.a. e;
Kol.1:27; 1.Joh.4:16).

Opinndytetyon taustalla oli halu tehd& jotakin konkreettista mielenterveyskuntoutujien
kokonaisvaltaisen kuntoutumisen hyvaksi. Tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa ryh-
maprosessi, joka tukee mielenterveyskuntoutujien hengellisia tarpeita, koska hengellis-
ten asioiden késittely on muussa kuntoutuksessa melko véhaista tai sitd ei ole lainkaan
(Harriet 1999, 2; Koskisuu 2004, 211, Puhakka 2010, 37; Pfeifer 1999, 10—14, Valo-
paasi 1996, 9-28).

Tyoharjoittelussa Vihdin seurakunnassa osallistuin muutamia kertoja mielenterveyskun-
toutujien seurakuntaryhmaan, jossa oli nelja jasentd. Ryhmaéssa laulettiin virsia, rukoil-
tiin, luettiin Raamattua ja keskusteltiin. Ajattelin ettd toiminnallisuudesta voisi olla hyo-
tya ja iloa mielenterveyskuntoutujille. Lisaksi se toisi vaihtelua seurakunnan mielenter-
veystyohon. Ajatuksena oli ettd toiminnallisuus ja siind kaytetyt menetelmat linkittyvat
kasiteltdvaan aiheeseen, miké toisi uutta aspektia ryhméatyoskentelyyn ja mahdollistaisi
ehké& vaikeidenkin asioiden ja aihepiirien ké&sittelyn eri aistien ja luovuuden kautta. Tut-
kin aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta ja tutkimuksia. Samalla tein ryhmaélle ohjelmarun-

koa siséltGineen ja aikatauluineen (Liite 2).

UTR -ryhmé oli suunnattu mielenterveyskuntoutujille, jotka halusivat yhdessé perehtya
Raamatun teksteihin, rukoukseen, hiljentymiseen, hengelliseen musiikkiin ja virsiin
toiminnallisia menetelmi& kayttaen. Jokaisella ryhmaékerralla oli eri aihe ja erilaisin me-

netelmin toteutettu toiminnallinen osuus ajatuksella “jokaiselle jotakin”. Tausta-
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ajatuksena oli antaa ryhmalaisille uusia virikkeitd ja mahdollistaa uusien asioiden teke-
minen ja oppiminen. Toiminnallisuudesta on hyotya kuntoutumisen kannalta, koska se
edistad psyykkista hyvinvointia, lisaa itsetuntoa, kehittdd vuorovaikutustaitoja, itsetun-
temusta ja itseilmaisua. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2012). Toiminnallisten mene-
telmien avulla pyrittiin tuomaan késiteltyja asioita luovasti ja symbolisella tasolla k&sin
kosketeltaviksi ja eri aistein havaittaviksi. Tavoitteena oli myos luoda ryhméaan mahdol-
lisimman turvallinen, hyvaksyva ja luottamuksellinen ilmapiiri, joka tukee kuntoutujien

voimavaroja (Kuhanen, Oittinen, Kanerva, Seuri & Schubert 2010, 116).

Ryhmakertojen aiheet ja sisallot etenivat padsaantoisesti kirkkovuoden mukaan (Liite
2), koska kirkkovuoden pyhat rytmittavat hengellistd elaméaa. Liséksi ryhmatoiminnassa
oli vaikutteita katekumenaatista eli aikuisrippikoulusta, jossa tutustumisen, kysymysten
ja kokemusten jakamisen sekd yhteisen pohdinnan kautta syvennytaan kristittyné elami-
seen ja aikuisessa uskossa kasvamiseen tutkimalla Raamattua ja Jeesuksen opetuksia
(Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2012). Ryhmatoiminnan paatavoitteita olivat
mielenterveyskuntoutujien osallisuuden tukeminen ja hengellinen matkakumppanuus,
jossa kaikki ryhman jasenet voivat seké antaa ettd saada toisiltaan hengellistd, henkistd
ja sosiaalista tukea ja apua arjen keskella.

Ryhmaétyoskentelyssa pyrin ottamaan moniaistisuuden huomioon tilan somistuksessa ja
kayttamalla erilaisia toiminnallisia menetelmid. Hengellisessa ohjauksessa ikoneilla,
rukoustauluilla, kynttil6illa ja muulla kristilliseen symboliikkaan liittyvalla materiaalilla
on oma tehtavénsa ajatusten ohjaamisessa maallisista asioista hengellisiin. Hengelliseen
aihepiiriin liittyva musiikki, keskustelu, kirjallisuus seka erilainen toiminta mahdollisti
hengellisten asioiden kasittelyn eri aistien kautta. (Jokiniemi 2007, 23—32; Pesu 2010,
26.)
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8 UTR-RYHMATOIMINNAN ALOITTAMINEN

8.1 UTR -ryhmétoiminnan suunnittelu ja valmistelu

Syksylla 2009 suunnittelin kirkkovuoden mukaan etenevét ryhmatapaamisten teemat,
sisallot ja aikataulut, sekd perehdyin ryhman ohjaamiseen ja aihepiiriin liittyvaan teoria-
tietoon. (Liite 2, liite 4) Esittelin toimintasuunnitelman diakoniatiimille ja kirkkoherral-
le, joka myonsi luvan UTR -ryhmétoiminnalle. Sopimus opinnédyteyhteistyosta ja kus-
tannuksista allekirjoitettiin Vihdissa 4.6.2010. Tyodeldmaohjaajanani oli mielenterveys-
tyostéd vastaava diakonissa, joka osallistui UTR -ryhmén suunnitteluun, ryhman ohjauk-
seen, seka kaytannon jarjestelyihin. Padvastuu ryhman suunnittelusta ja toteutuksesta oli

minulla.

Keséllad 2010 valmistauduin ryhméatapaamisiin suunnittelemalla ja valmistelemalla ryh-
matapaamisten sisaltdd yksityiskohtaisemmin, sekd hankkimalla toiminnassa tarvittavia
askartelutarvikkeita ja materiaaleja. Ryhman ohjaamiseen valmistauduin tutkimalla
ryhméatoimintaan, mielenterveyteen ja hengellisyyteen liittyvaa teoriatietoa. Lisaksi luin
paljon Raamattua ja rukoilin, koska ryhmatoimintaan liittyi oleellisena osana hengelli-
nen ohjaus ja hengellinen matkakumppanuus. Hengellisessa matkakumppanuudessa on
tarkedd, ettd ohjaaja on sellainen, joka itsekin etsii, kyselee, rukoilee ja yrittaa elaa elé-
mad kilvoitellen (Repo 2004, 96). Kilvoittelulla tarkoitetaan pyrkimysta kristillisten
elaménarvojen ja opetuksen mukaiseen elamaan, jossa turvaudutaan Jumalan hyvyyteen

ja armoon. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.)

8.2 Ryhman jdsenten valinta

Paatimme tyoeldméaohjaajan kanssa perustaa UTR -ryhma olemassa olevan mielenter-
veyskuntoutujien seurakuntaryhman ympérille, koska tdméa oli valmiiksi kiinted, aktii-
vinen ja seurakunnan toiminnasta innostunut. Seurakuntaharjoittelun aikana kerroin
UTR -ryhman sisallostéd rynmalaisille ja kysyin heidan osallistumishalukkuuttaan, johon
he vastasivat myonteisesti. Elokuussa 2010 paatimme mennd henkil6kohtaisesti Vihdin

psykiatrian poliklinikalle kertomaan UTR -ryhmaéstd. Lehti-ilmoituksella ryhméa olisi
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voinut kasvaa liian suureksi tai kynnys ldhted uudenlaiseen toimintaan olisi voinut olla
litan korkea. Otin yhteyttd psykiatrisen poliklinikan johtajaan, joka myonsi luvan UTR -
ryhmétoiminnan esittelyyn asiakkaille. Poliklinikalla kerroin asiakkaille opinndytetyonéa
toteutettavasta UTR -ryhman siséllosté ja aikataulusta seké jaoin kutsukirjeita (Liite 4).

Joitakin asiakkaita UTR -ryhmatoiminta kiinnosti ja toisia taas ei.

UTR -ryhmaan ilmoittautui seitseman jasentd: kolme naista ja nelja miestéd. Viisi ryh-
man jasenta oli aikaisemmasta mielenterveyskuntoutujien seurakuntaryhmasta ja kaksi
tuli ryhm@an uutena. Toinen uusista jasenista tuli toimintaan mukaan Vihdin psykiatrian
poliklinikalla pidetyn UTR -esittelyn perusteella. Toinen uusi ryhmén jasen oli dia-
koniatyon asiakas ja tuli UTR -ryhmaan diakonissan kutsumana. Vanhoista ryhmaélaisis-
t& yksi oli vasta aloittanut seurakuntaryhmaéssa kaynnit. UTR -ryhmaé oli suljettu ryhma

eli uusia jasenid ei ryhman aloittamisen jalkeen en&é otettu.

8.3. UTR -ryhmatoiminnan toteutus lyhyesti

Ryhmatoiminta toteutettiin pysékkikahvilan tiloissa Nummelan seurakuntakeskuksessa.
Ryhmaétapaamiset olivat kahden tunnin mittaisia ja ne olivat kerran kuukaudessa syys-
kuusta 2010 toukokuuhun 2011 (Liite 2). Ryhmakertojen lisdksi kdvimme ryhmén kans-
sa kolmessa Jumalanpalveluksessa ja jouluvaelluksella Vivamon raamattukyldssa. Vii-
meiselld ryhmakerralla mukana oli pappi, joka piti ryhméléisille ehtoollisjumalanpalve-
luksen. Ryhmaétoiminnan toteutuksessa painopiste oli lamminhenkisessa vuorovaikutuk-
sessa, joustavuudessa ja ryhmaéléisten mielipiteiden huomioimisessa. Pyrin kohtaamaan

ryhmaléiset aidosti ja arvostavasti sekéd hyvaksymaan heidat sellaisina kuin he olivat.

8.4 Ryhmatapaamisten toimintaympaéristo ja ryhmakerran alkuvalmistelut

UTR -ryhmétapaamisiin valmistauduin huolella. Perehdyin hyvin ryhmékerran aihealu-
eeseen ja kokosin toimintaan tarvittavan materiaalin. Valitsin aiheeseen sopivat Raama-
tunpaikat, virret ja hengelliset laulut, sek& valmistelin hartaustekstit ja rukoukset. Laina-
sin joitakin omia tavaroita ryhmatoimintaa varten, jotta materiaalihankintakustannukset

pysyisivat pienind. Kotoa toin esimerkiksi CD-soittimen, yliméaardisia askartelutarvik-
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keita seka koriste-esineitd ryhmatilan somistamiseen, kuten tuikkuastioita, maljakoita,
poytéliinoja, ikoneja ym. vastaavaa. Lisdksi kerdsin ulkoa luonnonmateriaaleja ryhmati-
lan somisteeksi ja askarteluun (Kuva 3). Ryhmatoiminnassa hyddynsin Kirjastosta lai-

naamiani kirjoja ja CD-levyja.

Hautalan mukaan ryhmétoimintaa varten on luotava toimintaa tukeva ymparistd, missa
ryhmén jésenet voivat antaa ja saada, ilmaista itseddn ja kuunnella toisia seka tarjota
tukea ja oppia toisiltaan. Turvallisessa ymparistdssa ryhmaléiset voivat sitoutua tekemi-
sen, olemisen, muuttumisen ja ryhmaan kuulumisen prosessiin. (Hautala ym. 2011, 180,
181.) Ryhméatoiminnan tukena kaytin ja hyddynsin mielenterveyttd tukevia elementteja
kuten kaunista ja monipuolista ympdristdd, toimivia ja sosiaalisia kontakteja tukevia
tilaratkaisuja, toiminnallisuutta ja luovia menetelmid, sekd luonnon materiaaleja niin
askartelussa kuin somistuksessa (Lahti 1992, 3-4). Kauneutta ja mielenkiintoa ryhmati-
laan toivat seinilld olevat taideteokset, jotka vaihtuivat joka kuukausi. Taulu- ja valoku-
vakuvanayttelyiden lisaksi esilld oli mm. runoja ja ristipistotoita. Jokaisella ryhmaker-
ralla ryhmaétilassa oli siis uutta katseltavaa ja ihmeteltavad, mika lisasi vuorovaikutusta
ryhmaéléisten vélilla. Ennen jokaista ryhmaékertaa jarjestelimme pdydét ja tuolit niin, ettd
my0s tilaratkaisut edistivét vuorovaikutusta ja mahdollistivat toiminnan. (Kuva 2 ja 3.)

KUVA 2 Toimivat tilaratkaisut ja mielen- KUVA 3 Syksyn viimeistd vihreytta kah-
terveyttd tukeva ympaéristo vipOydassa

Ryhmétilan edessa oleva pitka poyta oli kahvihetked ja toiminnallisuutta varten ja pii-
rissa olevilla tuoleilla istuttiin hartauden ja keskustelujen aikana (Kuva 2). Ryhmalaiset
saivat itse valita istumapaikkansa. Jokainen 1dysi ryhmaétilasta itselleen mieluisen pai-
kan, jossa he istuivat lahes kaikilla ryhmékerroilla. Piirissé naiset istuivat yleensa toisel-
la puolella ja miehet toisella puolella. Kahvipdydassakin osalla oli usein sama paikka.

Oma paikka todennékdisesti lisasi turvallisuuden ja ryhmaan kuulumisen tunnetta.
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9 UTR-RYHMAKOKOONTUMISET JA RETKI VIVAMOON

9.1 Ryhmakokoontumisten sisélto

Ryhmé&kokoontumiset etenivat saman kaavan mukaisesti, mik& toi turvaa ja sadnnon-
mukaisuutta ryhmaan, jossa oli paljon muuttuvia elementteja. Jokaiseen ryhmékertaan
kuului alkukahvitus ja kuulumisten vaihto, tunnekierros, hartaus, Raamatun lukua, vir-
sien ja hengellisten laulujen laulamista, keskustelua seka aiheeseen liittyva toiminnalli-
nen osuus. Lopuksi oli palautekierros, virsi ja loppurukous. (Liite 2) Kaikilla ryhmétoi-
minnan osa-alueilla oli yhteys ryhmékerran aiheeseen, jonka teema vaihtui jokaisella
ryhmaékerralla. Toiminnallisia menetelmia olivat leikit ja tehtavat, piirtiminen ja maa-
laaminen, draama, musiikin kuuntelu, soittaminen, laulaminen, askarteleminen ja lei-
pominen. Jokaisen ryhmé&tapaamisen paatteeksi pidettiin palautekierros seké laulettiin

virsi ja rukoiltiin loppurukous.

Ryhmélaiset toivotettiin aina henkilokohtaisesti tervetulleiksi. Tahan liittyi hymy seké&
kattely tai halaus tilanteesta riippuen, joskus myds silitys olkapaalle tai kasivarteen.
Fyysinen kosketus ja sen muoto riippuivat kunkin ryhméléisen omasta tavasta lahestya.
Lammin vastaanotto lisasi turvallisuudentunnetta ja sai ryhmaldiset tuntemaan olonsa
tervetulleiksi. Téarke&d& oli rehellinen, avoin ja aito kohtaaminen sekd ryhmal&isten hy-
vaksyminen juuri sellaisina kuin he olivat. L&heisyytta lisasivat lasna oleva kuuntelemi-
nen, dialoginen vuorovaikutus sekd empaattisuus, jossa elaydyttiin tunteisiin mutta ei

menty niihin mukaan.

Seurakunnan emannéat hoitivat kahvitarjoilun, mutta eivat olleet paikalla ryhmal&isten
saavuttua. Tarjolla oli kahvia, teetd, mehua sekd suolaista ja makeaa kahvileipaa, joita
sai ottaa heti paikalle saavuttua. Tdma sai aikaan vuorovaikutusta ja sai tilanteen etene-
mé&én joustavasti. Kahvipoytakeskustelu oli vapaamuotoista ja se liittyi usein ajankoh-
taisiin asioihin tai edellisten paivien tai viikkojen tapahtumiin kuten urheiluun, politiik-
kaan, saahan, seurakunnan tapahtumiin, terveyteen, harrastuksiin jne. Toiset olivat pu-
heliaampia kuin toiset, mutta kaikki ottivat osaa keskusteluihin. Kaikille pyrittiin anta-
maan mahdollisuus puheenvuoroon esittdmalla kysymyksia hiljaisemmille ryhmaéléisil-

le. Hartaushetki alkoi kun kaikki olivat juoneet kahvinsa. Aikataulusta pyrittiin pita-
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maan kiinni ilmoittamalla etukdteen hartauden alkamisajasta. Myohdassé tullut sai halu-
tessaan jaadda juomaan kahviaan loppuun kun muut siirtyivat huoneen toiselle puolelle
hartaushetked varten. Joustavuus nékyi myds siing, ettd muutama tupakoitseva ryhma-

ldinen sai kayda halutessaan valilla ulkona tupakalla.

Ryhmalaiset osallistuivat jokaisella ryhmakerralla innokkaasti Raamatun lukemiseen,
virsien laulamiseen ja rukoukseen, johon he tulivat mydés mukaan oma-aloitteisesti.
Ryhmélaiset ehdottivat usein itse virsid, joita halusivat laulaa. Ryhmaéssa rukoiltiin eri
tavoin. Valilla min& luin rukouksen joka oli joko valmiiksi kirjoitettu tai siind hetkessa
ajatuksiin syntynyt. Yhteen aaneen luettiin I1s& meidan -rukous tai Herran siunaus. Va-
paamuotoinen rukous eteni vuoronperéan, jolloin jokaisella oli mahdollisuus tuoda ru-
koukseen mielessaan olevia asioita. Ryhméssa sekéd ohjaajat ettd ryhmaélaiset rukoilivat
itsensd ja omien asioidensa lisdksi l&heisten ja toisten ryhmaéléisten puolesta. Yksi ryh-
malainen esimerkiksi rukoili, ettei kukaan jaisi ryhmassa syrjdédn. Ryhmakertoihin ru-
koiltiin Jumalan lasnéoloa ja siunausta. Ryhmaéssa rukoiltiin myds poliittisten paattajien
ja seurakunnan puolesta. Itsedni lammitti rukous tdman opinnédytetyoni puolesta. Itse
koin vapaamuotoisen rukouksen UTR -ryhméssd merkityksellisend, koska siind oli
mahdollisuus sanoittaa omia ajatuksia ja rukoilla yhteisesti esiintuotujen asioiden puo-
lesta. Havaintojeni mukaan yhteinen rukous toi yhteenkuuluvuutta ryhmaélaisten vélille.
Tama ilmeni myotéilevind adnahdyksind, paan nyodkyttelyna tai sanallisina ilmauksina,

kuten ”Joo”, ’Kiitos Jeesus” tai ”Aamen”.

Alla olevissa UTR -ryhmaétapaamisten kuvauksissa keskityn padasiassa toiminnallisten

osuuksien kuvaamiseen. Ryhméatapaamisten eteneminen on kuvattu liitteessa 2 (Liite 2).

9.2 Syyskuu: Ming, l&himmaiseni ja suhteeni Jumalaan

Kaikki seitsemén UTR -ryhmaan ilmoittautunutta saapuivat ajoissa paikalle. Tunnelma
oli aluksi ehk& hieman jannittynyt ja odottava. Keskustelu oli havaintojemme mukaan
vapautunutta ja sponttaania, joten tilanne ei ndyttanyt lukkiintuneelta eik& ahdistavalta.
Kahvitus ja ryhmatoiminnan aloittaminen laukaisivat alkujannitystd. Hartaushetki oli

rauhallinen ja kaikki osallistuivat innokkaasti virsien laulamiseen.
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Ensimmaéisen ryhmétapaamisen toiminnallisia menetelmia olivat lankakeréleikki ja kart-
tatehtava, joiden tarkoituksena oli toiminnan kautta tutustuttaa ryhmén jasenet toisiinsa
ja saada siten ryhméaytyminen kayntiin. Vélineina oli lankakerd, korkkitaulu, Suomen
kartta, seké nuppineulat, jotka toin kotoa. Ennen leikin alkua muistutin ryhmalaisia siita,

ettd heidan ei tarvitse kertoa asioita, joita eivat halua jakaa tdimén ryhman kanssa.

-,

KUVA 4 Syksyn variloistoa KUVA 5 Karttatehtavén ja lankakeraleikin
tarvikkeet

Lankakeraleikissa yksi ryhmaléinen aloitti leikin pitamalla lankakera4 ja samalla kerto-
malla nimensé ja millainen on ihmisend. Langasta jaatiin pitdimaan Kiinni ja heitettiin
kerd seuraavalle kunnes kaikki olivat esitelleet itsensd. Langasta oli muodostunut kuvio.
Yhden ryhmaéléisen mielestd se naytti pyrstotdhdeltd ja toinen hihkaisi: ”Siitdhdn tuli
enkeli!” Kuviota purettiin k&anteisesti jarjestyksessa niin, ettd se jolla oli kerd, sai ker-
toa misté asioista pitdd. Kera heitettiin seuraavalle ja sita kerittiin oman osuuden verran.
Tama toistui kunnes kaikki olivat kertoneet mieltymyksistaan. Havaintojeni mukaan
lankakeraleikki laukaisi ilmapiirissa ollutta alkujénnitysta ja sai aikaan hymya ja naurua
seka sanallista vuorovaikutusta ryhmaéléisten valille.

Karttatehtdvéssé jokainen laittoi vuorollaan nuppineulan korkkitaulussa olevaan kart-
taan syntymékaupunkinsa kohdalle. Taman jélkeen han sai muistella lapsuudenkotiaan
ja perhettddn seka kertoa siitd muille. Ryhmaléiset osallistuivat tehtdvaédn aktiivisesti.
Jokainen puhui vuorollaan ja muut kuuntelivat tarkasti. Myos joitakin kysymyksia esi-
tettiin, mik& sai aikaan vuorovaikutusta. Havaintojeni mukaan tutustuminen lisési ryh-
man turvallisuuden tunnetta ja keskindistd luottamusta. My6s uudet jasenet paasivat
hyvin mukaan ryhmaén ja saivat tutustua itselleen vieraisiin ihmisiin. Yksi aikaisemman

seurakuntaryhmén jdasen sanoi, ettd néin tutustuu tuttuihinkin ihmisiin syvéllisemmin.
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Osalle ryhmalaisisté lapsuusmuistot herattivat lampimia tunteita. Kaikki eivat kertoneet
tunteistaan. Yksi ryhmaldinen ei halunnut laittaa nuppineulaa, mutta kertoi asuinympé-
ristostaan lyhyesti. Tamakin tilanne sai aikaan vuorovaikutusta kun muutama ryhmalai-

nen kannusti ja rohkaisi syrjaan vetaytyvaa osallistumaan.

9.3 Lokakuu: Mikkelinpaiva — Enkelit

Lokakuun ryhmékertaan osallistui viisi ryhmaéléista. Yksi ryhmén jasen oli sairaana ja
yksi matkoilla. Ryhmaékerta alkoi hajanaisesti, koska moni ryhmaléinen tuli myohé&ssa
yksitellen, mika vaikutti kahvihetken venymiseen. Tilanne tasaantui kun hartaus alkoi.
Mikkelinpaivan teemaan kuuluvat enkelit, jotka olivat hartauden, keskustelujen ja toi-
minnan keskipisteend. Hartaudessa ja siihen liittyvassa keskustelussa késittelimme en-

keliteemaa Raamatun nakdkulmasta.

Toiminnallisessa osuudessa oli mahdollisuus piirtaa tai maalata enkeli. Toiminnan péa-
paino oli itsensé ilmaisemisessa. Aihe oli kuitenkin rajattu, minka néin kokonaisuuden
kannalta hyvéksi ratkaisuksi. Maalaamista varten olin tuonut kotoa paperia, pensseleita
ja vesivéreja seka variliituja ja puuvéreja. Maalaamiseen keskityttiin ja sité tehtiin inten-
siivisesti. Yksi ryhman jasen ei halunnut aluksi maalata, koska sanoi ettei osaa. Ryhma-
laisten ja ohjaajien kannustamana han kuitenkin uskaltautui tekem&an oman maalauk-
sensa, miké oli hénelle todennékdisesti merkittavé hetki ja jonkinlainen flow -kokemus,

koska kuvaili ryhmakertaa palautekierroksella seuraavasti:

Ihan, ihan sanoinkuvaamatonta...ei, ei muuta voi sanoo...Pdiva oli ihan
sanoinkuvaamaton! Kuin noppeest menikin tda... (Mies UTR-ryhmasta)

Maalaamisen aikana ty0eldma ohjaaja aloitti virren laulamisen johon kaikki yhtyivét.
Mind puolestaan luin Olli ja Ullamaija Seppalan kirjasta Enkeli tuli luokseni muutaman
tositarinan suomalaisten ihmisten enkelikohtaamisista. Samalla my6s keskustelimme
omista ajatuksistamme, kokemuksistamme ja mielikuvistamme aiheeseen liittyen.
Kaikki suunniteltu toteutui kdytannossa ja kaikki saivat tyonsa tehtya valmiiksi asti.

Enkelitaulut levitettiin lattialle ja istuimme hetkeksi tarkastelemaan niitd (Kuva 6). Eni-
ten dialogisuutta ryhmaldisten vélille synnytti aluksi maalaamisesta kieltdytyneen ryh-

maldisen tyo, koska siitd puuttui varsinainen enkelihahmo. Maalauksen maalannut mies
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sanoi ettd maalaus esittdd lumimyrskyd. Ryhmassa tultiin siihen tulokseen, ettd hanen
tyonsé on oikeastaan realistisin koska enkelit ovat yleensa ndkyméttomia. » Lumimyrs-

kyn” maalannut mies naytti siltd ettd olisi saanut suuren oivalluksen ja huudahti iloises-

ti: ”Niin onkin muuten!”

Oy p—

KUVA 6 Valmiita enkelimaalauksia KUVA 7 Alttari pyhdinpéivana

9.4 Marraskuu: Pyhdinpdiva — Hiljaisuus, rukous ja pyhien yhteys

Pyhéinpéivan ryhméatapaamisen aiheina oli hiljaisuus, rukous ja pyhien yhteys. Ryhma-
kerrassa oli vaikutteita hiljaisuuden retriiteille tyypillisestd ohjelmasta. Ryhmaétilan olin
koristellut luonnon materiaaleilla, ikoneilla ja kynttil6illa, jotka loivat kauniin ja rauhal-
lisen tunnelman. Kotoa olin lainannut mm. rukouskirjan, enkeleitd, tuikkuastioita, ka-
nervia, havukranssin. Tyoeldmdaohjaaja toi puolestaan ikonit ja vérikk&an poytéliinan.
Luonnosta olin poiminut viimeisié syksyn vihreitd oksia ja varikkaita ruusunlehtig, seké
erikoisen muotoisia kaarnalastuja, joilla ryhmatilan koristelu viimeisteltiin. Yksi ryh-

maén jasen oli poissa, koska oli uimassa asuntolan vaen kanssa.

Hartaushetki aloitettiin sytyttdmalla tuohukset, joista levisi huoneeseen mehildisvahan
tuoksua. Jokainen sytytti vuorollaan oman tuohuksensa ja painoi sen astiassa olevaan
hiekkaan (Kuva 9). Samalla jokainen sai rukoilla kynttilan aarell4 omia hiljaisia ru-
kouksiaan. Kaikki ryhméléiset laittoivat kynttilat keskittyneen nékdisind. Toiset katseli-
vat hetken palavaa liekkid ja toiset taas olivat véhemman aikaa kynttilan aarella.
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Toiminnallisessa osuudessa askartelimme rukoustaulut (Kuva 8). Tarvikkeina olivat
kasin tehty kartonki seka varikkaat kuivatut lehdet ja liimapuikot. Olin valmiiksi kirjoit-
tanut kartongeille rukouspsalmeja, jotka jaettiin arpomalla. Kaikki saivat sattumalta
mieleisensa tekstin ja yksi ryhman jasen sanoi, ettd oli juuri viimeaikoina miettinyt ky-
seista raamatunpaikkaa, joka oli hanelle tarked. Jokainen sai sommitella varikkaat lehdet
haluamallaan tavalla. Askartelua tehtiin innokkaasti ja ihasteltiin lehtien kauniita vareja.
Kun rukoustaulut olivat valmiit, jétettiin ne somisteeksi poydalle ja siirryttiin keskuste-
lemaan pyhéinpéivan merkityksesta sekéd keskusteltiin edesmenneista rakkaista ihmisis-
t4 ja hiljaisuuden merkityksesta. Liséksi luettiin Raamatusta, miten Jeesus opetti rukoi-

lemaan ja luettiin yhteinen Isd meidan —rukous.

Lopuksi vetaydyttiin hetkeksi hiljaisuuteen, miké tarkoitti sita, ettd ollaan yhdessa hiljaa
omien ajatusten aarelld. Hiljaisessa hetkessd oli mahdollisuus rukoilla itsekseen, muis-
tella edesmenneité rakkaitaan, lukea rukouskirjaa tai liikkua tilassa ja katsella ja tutkia
ikoneita, rukoustauluja ym. tilassa olevaa tai sitten sai vain istua ja olla. Taustalla soi
hiljainen gregoriaaninen kirkkomusiikki. Hiljaisuus kesti noin 20 minuuttia. Hiljaisen
hetken aikana osa ryhmalaisista rukoili, yksi luki rukouskirjaa, yksi kavi lukemassa ru-
koustauluja, yksi ryhmaldinen néppadili hetken puhelinta ja yksi ryhmaélédinen &anteli
itsekseen. Tunnelma oli kuitenkin harras. Hiljainen hetki toi rauhaa ja levollisuutta (Ku-
va 9). Kaikki ryhmaélaiset kokivat yhteisen hiljaisuuden hyvana ja rauhoittavana, vaikka
vastaavanlainen kokemus oli uusi. Yksi ryhmaldinen oli hiljaisuuden aikana muistellut
edes menneitd vanhempiaan, josta oli saanut kauniin muiston. Ryhmaldiset saivat muis-

toksi oman rukoustaulunsa seké tuohuksen. Ryhmaékertaa pidettiin onnistuneena.

’ £ 45
KUVA 8 Valmiita rukoustauluja KUVA 9 Hiljainen hetki rukouksessa.
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9.5 Joulukuu: Jeesuksen syntymé

Joulukuun ryhmatapaamista varten tydelaméaohjaaja oli kdynyt ostamassa piparitaikinaa
ja sokerikuorrutteita. Lisaksi han toi mukanaan seimihahmot. Itse toin kotoa joulu CD:n

ja soittimen, vahakankaan, seké jouluisia koriste-esineita (Kuva 10 ja 11).

KUVA 10 Pieni seimikoriste KUVA 11 Lasienkeli

Joulukuun toiminnallista osuutta olin valmistellut jo edellisena kesdna tekemalla pihla-
janoksista seimen seinén ja pienen seimen Jeesus-vauvalle. Olin my6s huovuttanut kel-
taisesta villasta tdhden ja kerdnnyt talteen pihlajan veistamisesta tullutta purua, seka

vahan heinda seimed varten

Hartaushetken alkaessa sytytettiin alttaripdydan kynttilat (Kuva 12) ja luettiin joulu
evankeliumi. Taman jalkeen tyhjensimme yhdessé alttaripdydan esineet sivupoydalle ja
otimme esiin pahvilaatikon, jossa oli seimihahmoja. Ensin laitoin seimen seindn nojaa-
maan seinda vasten ja otin esiin pihlajan purut ja seimeen tulevat heinét, joita sai hais-
tella halutessaan. Heinista ja puruista tuli hieman tallimainen tuoksu. Purut levitettiin
poydalle, jonka jalkeen jokainen sai valita laatikosta haluamansa seimihahmon ja k&yda
vuorollaan asettamassa sen haluamalleen paikalle. Ndin alttaripdydasté oli tullut seimi-
asetelma, joka kertoi joulun sanomaa (Kuva 13). Tdman jéalkeen lauloimme yhdessa

laulun “Heinilla harkien kaukalon”

Yhteislaulun jélkeen siirryimme leipomaan pipareita. Taustalla soi hengelliset joululau-
lut. Kaikki ryhmaldiset osallistuivat innokkaasti toimintaan. Vuorovaikutus ryhmaldis-
ten valilla oli melko runsasta ja ryhmassa tehtiin yhteistyota (Kuva 14). Yksi ryhméléi-
nen ei halunnut leipoa, mutta I0ysi itselleen tarkedn paikan keittiosta pipareiden paista-
jana (Kuva 15). Tunnelma oli leppoisa ja jotkut lauloivat tai hyréilivat musiikin tahdis-

sa. Ilmassa leijui piparin tuoksu ja tunnelma oli jouluinen.
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KUVA 12 ja KUVA13 Alttaripoytd muuttuu yhdessé tehden seimiasetelmaksi.

KUVA 14 ja KUVA 15 Piparin tekoa ja paistoa yhteistydssa.

Taustalla soi kaunis hengellinen joulumusiikki. IImassa leijui piparin tuoksu.

9.6 Tammikuu: Herran huoneessa — Kutsumus, kiitos ja ylistys

Tammikuun toiminnallisessa osuudessa huovutettiin rytmimunia. Néita varten olin sads-
tanyt lapsilta jaaneitd kinder -munien siséll& olevia muovi pakkauksia. Liséksi tarvittiin
erivarisia huovutusvilloja, vesikupit, pienid Kivid, teippid sekd vettd ja mantysuopaa.
Kinder -pakkauksen sisdlle laitettiin haluttu mééra kivia. Kivien koko sekd maara vai-
kutti rytmimunasta tulevaan daneen. Jokainen sai itse kuunnella mika oli sopiva mééara
kivid. Pakkaus teipattiin kiinni. Jokainen sai valita haluamansa vérisid huovutusvilloja
joita huovutettiin veden ja mantysuovan avulla kinder -pakkauksen paalle késilla pyori-
tellen. Jokainen onnistui rytmimunien tekemisessa (Kuva 16). Huovuttaminen ja erivé-
risten villojen tutkiminen sai aikaan dialogisuutta ja vuorovaikutusta ryhmalaisten vélil-

le. Vlilla ihmeteltiin sisdpihan pdytaryhmén paalla olevia isoja lumikinoksia (Kuva 19)
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KUVA 18 ja 19 Valmiita villasta huovutettuja rytmimunia ja kasvaneet lumikinokset

sisapihalla.

Kun rytmimunat oli saatu valmiiksi ne otettiin heti kaytt6on. Rytmimunilla séestettiin
ylistysmusiikkia, jota kuunneltiin CD -levylta. Lisaksi oli myds muita soittimia joita
ryhmaéléiset saivat soittaa. Né&ita olivat rytmipalikat, marakassit, tamburiini, ksylofoni ja
triangeli. Kaikki ryhmélaiset soittivat ja lauloivat musiikin tahdittamana ja tunnelma oli
iloinen. Yhdelld ryhmaldisella tuli soittamisesta mieleen hyvida muistoja lapsuudesta.

Ryhmaékerta sai ryhmaélaiset hyvélle mielelle:

Se oli yllatys ettd taalla tehtiin et huovutetettiin. Ma en ois uskonutkaan.
M4 luulin ettd taalla vaan luetaan jotakin ja sit tehd@an jotakin muuta ja
musiikkia soitetaan ja virsia lauletaan ja semmosia. Ma kuvittelin et se on
niin, mut ei se ollutkaan...Ma olen iloinen! (Nainen UTR-ryhmasta)

9.7 Helmikuu: Kynttilanpéiva — Hengellinen musiikki ja valo

Helmikuun ryhmétapaamisessa keskusteltiin kynttilanpaivén historiasta, seka valosta
joka on Jeesus Kristus. Luimme Raamatusta vuorolukuna t&han liittyvia teksteja. Toi-
minnallisessa osuudessa tehtiin kynttilalyhtyja pilttipurkeista. T&han olin varannut rau-
talankaa ja lasimaalausvéreja. Rautalanka laitettiin purkkien ymparille kahvaksi ja lo-
puksi purkki koristeltiin lasimaalausvéreilla. Olin tehnyt malliksi yhden lyhdyn, josta
sai halutessaan ottaa mallia. Jotkut ryhmaéléisista tarvitsivat apua rautalangan vaantami-
sessd. Pienelld avustuksella kaikki saivat lyhdyt valmiiksi. Valmiit kynttildlyhdyt laitet-
tiin kuivumaan ikkunalaudalle. (Kuva 20).
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Kynttilalyhtyjen kuivuessa pidimme hengellisen musiikin levyraadin, jota varten olin
lainannut kirjastosta CD-levyja. Kappaleiksi oli valittu eri musiikkityyleja edustavia
kappaleita. Ryhmaléiset kuuntelivat musiikkia keskittyneesti. Ryhmalaisilla oli yllatta-
van samantyylinen musiikkimaku. Levyraadin voitti Pasi Kauniston kappale “Tailla
pohjan tdhden alla”, joka soitettiin uudelleen voiton kunniaksi. Levyraadin aikana kynt-
tila lyhdyt olivat kuivuneet, joten ryhmaélaiset saivat Virren ja loppurukouksen jalkeen

vieda ne kotiinsa. Kaikki ryhmaldiset pitivat ryhmékerrasta. Toiminta tuotti iloa:

Mul oli ihan mukava péiva taalla ja tykkésin ja noi lyhdyt oli ihana tehda
ja sitten hyva ettd 16ysin tdnne ja siitd olen vain iloinen ettd ma paasin tan-
ne seurakuntakerhoon, kun ma tykkdin kiayda taalla... Se oli hymynaa-
ma...ja iloinen mieli. (Nainen UTR-ryhmastd)

Kuva 20 Valmiit kynttilalyhdyt

9.8 Maaliskuu: Usko ja toivo

Maaliskuun toiminnallinen osuus toteutettiin draaman keinoin. Olin tulostanut raamatun
kertomuksen jossa Jeesus parantaa sokean kerjdldisen (Luuk. 18: 35—43). Draama aloi-
tettiin lukemalla tekstid vuorolukuna. Sitten teksti luettiin uudelleen mutta siihen otettiin
erilainen ddnensavy, jolloin sama teksti kuulosti aivan erilaiselta. Teimme myds erilai-
sia eldytymisharjoituksia, jossa eldydyttiin eri raamatunhenkildiden rooleihin, rooleja
valilla vaihtaen. Rekvisiittana toimi valkoinen ja turkoosi pyyhe sekd aurinkolasit. Ta-
mén jalkeen ndyttelimme eldytyen Raamatun kertomuksen jonka olimme kédyneet lapi

useita kertoja. Valkoinen pyyhe oli Jeesuksen rooliasu ja turkoosi pyyhe ja aurinkolasit
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kerjalaisen. Kaikki osallistuivat ndytelmaan. Yksi ryhmaéldinen elaytyi niin hyvin, etti
alkoi tuottaa lisaa tekstisisaltoon sopivia ilmauksia.

Toinen osio draamatydskentelyssa oli sellainen, ettd eldydyttiin vuorotellen kerjaajan
rooliin. T&ta varten olin tehnyt lappuja, joissa oli kysymyksia kerjaldiselle. Kysymyk-
sissd kysyttiin esimerkiksi kerjaldisen ikad, nimeé, perhettd, tai sitd miten kerjéalainen oli
menettdnyt ndkonsd, miten han oli oppinut tuntemaan Jeesuksen, kuinka usein oli ker-
jadmassé jne. Jokaiselle jaettiin kysymyslappu, josta sai lukea kysymyksen kerjaldiselle.
Jokainen ryhmalainen oli vuorollaan kerjaldisen roolissa ja joutui keksiméan vastauksia

kysymyksiin. Kysymykset olin keksinyt itse.

Kolmas draamatydskentelyn osio oli sellainen etté tuoli naytteli kerjaldisen roolia. Tuo-
lille laitettiin turkoosi pyyhe ja aurinkolasit. Ryhmaélaisille jaettiin lappuja joissa oli eri-
laisesti kayttaytyvia ohi kulkijoita, kuten esimerkiksi vihainen ohikulkija, huomaavai-
nen, vahingoniloinen, armahtava jne. Tamén jalkeen jokainen sai ohittaa tuolin, joka oli
draaman kerjaldainen. Tuoli piti ohittaa lapun ilmoittamalla tavalla, joten ryhmaldisen
taytyi miettid tapa miten ndyttelee esimerkiksi huomaavaista ohikulkijaa. Eli mit& ohi-
kulkija sanoo tai tekee kerjéaléiselle. Téahé&nkin tehtdvaan ryhmalaiset tulivat innolla mu-
kaan ja osasivat naytelld hienosti erilaisia rooleja. Lopuksi tehtiin mielikuva harjoitus,
jossa jatettiin roolihahmot pois ja palattiin takaisin omaksi itseksi sanomalla oma nimi

vuoron perddn esimerkiksi ndin: Mina olen Pekka. (keksitty nimi)

Draama tydskentelystd pidettiin ja siind sai nauraa itselle ja muille. Paivan teemaan
draamatyoskentely liittyi siten, ettd sokea kerjaldinen sai nakonsé takaisin uskon vuoksi.
Na&in raamatun tekstiin eldydyttiin kokonaisvaltaisesti ja pohtimaan raamatun teksteja ja
henkiloitd eri nakokulmista kasin. Sokean rooliin eldaytymisen kautta ryhmaldiset toivat

esiin ajatuksiaan, joita eivét ehk olisi muutoin sanoittaneet. Ryhmaékerrasta pidettiin:

Kyl mé tykkésin ainakin. Toi on tosi mukava toi ryhma. Mé& oon aika paljo
tota meil on niinku tuolla kotikerholla sitten tuolla leirill4...siel on aika
paljon naytelty. lhan mukavaa on ollu mun mielestd. (Mies UTR-
ryhmésta)

Kyl ta4 oli ihan hymynaama ja sit tad oli niin erikoista ettd en oo ikin& ollu
tallasessa mukana ettd ihan uus kokemus ja onnistu ihan taydellisesti.
(Nainen UTR -ryhmasta)
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™ il d
Kuva 21 Alttari maaliskuussa Kuva 22 Alttari huhtikuussa

9.9 Huhtikuu: Kuolema ja ylésnousemus

Huhtikuussa luimme raamatusta Jeesuksen ristinkuolemasta ja ylésnousemisesta seka
keskustelimme péasidisen tapahtumista. Katselimme Piispa Arsenin kirjaa Paasidismuna
— Kristuksen ylésnousemuksen symboli ja keskustelimme siitd miten munan kuori sym-
boloi hautaa, joka katkee sisadnsa elaman. Katselimme kirjan kuvia hienoista koristeel-
lisista paasiaismunista. Toiminnallisessa osuudessa ryhmaldiset askartelivat mallin mu-
kaan paéasidiskortteja kartongista, varikkaistd kankaista ja hoyhenistd. Olin valmiiksi
leikannut erikokoisia kankaanpaloja, joita rynmalaiset liimasivat kerroksittain korttipoh-
jiin. Paasidismunaa varten olin varannut erilaisia kankaita, joista jokainen ryhmaél&inen
sai valita mieluisen ja leikata siitd paasidismunan ja koristella sen hoyhenilld. Lopuksi
kortti viimeisteltiin paperinarulla, joka solmittiin kortin ymparille. Paperinarun paat
avattiin ja muotoiltiin lehden mallisiksi. Kaikki osallistuivat askarteluun intensiivisesti
ja olivat iloisia kun saivat “hienot kortit” kotiin vietdvaksi. Seka toiminnallisuudesta

ettd Raamatun lukemisesta pidettiin.

Kylld jai hymynaama kylla...taas. Oli than mukava olla... Ja toi jéi tietysti
mieleen toi pédsidiskorttien teko...Tuli hienot kortit. (Mies UTR -
ryhmasta)

Tosta jdi vield ithan hyvd mieli tosta Raamatun...tdstd kun luettiin
niin... Tykkésin siitdkin. Juu. (Mies UTR -ryhmaéstd)
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KUVA 23 JA 24: Paasidisaskartelu ja valmiit kortit — Keskenerdisyyttd sekd toiminnal-

lisia ja haasteellisia ldhtokohtia, joista syntyy uutta” ja "’hienoa”.

9.10 Toukokuu: Rakkaus ja armo

Toukokuussa oli UTR -ryhmén viimeinen ryhmékokoontuminen. Tahén ryhmakertaan
oli varattu tunti enemmaén aikaa kuin normaalisti, koska ohjelmaan kuului myds jumalan
palvelus Nummelan kirkossa. Viimeisen ryhmdkerran kunniaksi tarjosin ryhmalaisille
kakkukahvit.

Hartaudessa luin Raamatusta tekstin, jossa Jeesus sanoo olevansa eldman leipa. Tasta
oli luontevaa siirtyda toiminnalliseen osuuteen, jossa ryhmaélaiset itse leipoivat leivan,
jota kaytettiin ehtoollisleipdnd jumalanpalveluksessa. Leivan leipomiseen osallistui
kolme ryhméléistd, joista yksi mies oli aktiivisin. H&n sanoi leipovansa joskus myds
kotonaan. Muut ryhmaldiset keskustelivat tyGelaméohjaajan kanssa toisessa huoneessa.
Leivéan leipomisessa minun ei tarvinnut auttaa paljoa. Silla aikaa kun leipa oli uunissa,
kokoonnuimme ryhmatilaan tutkimaan valokuva-albumeita, jotka olin askarrellut tuke-
vasta kartongista ryhméléisille. Albumeissa oli kuvia kaikista ryhmatapaamisista. Li-
séksi olin lilmannut niihin runoja, Raamatun lauseita seka laulun sanoja. Albumeissa oli
my0s tyhjaa tilaa, jotta ryhmaldiset voisivat itse kirjoittaa muistojaan UTR-ryhmaésta.

Valokuvat aikaisemmista ryhmékerroista toivat ryhmalaisille mieleen hyvia muistoja.
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Leivén tuoksu levisi rynmétilaan. Leip& otettiin uunista ja laitettiin koriin. Pappi saapui
paikalle, joten siirryimme ryhmétilasta kirkkosalin puolelle. Jumalanpalveluksen ai-
heeksi olimme sopineet ryhmékerran teemaan liittyvan rakkauden ja armon. Pappi pu-
hui myds punaiseen vériin liittyvasta symboliikasta. Ehtoollisleipdna hdn kaytti ryhma-
laisten itse leipomaa leipd4. Pappi mursi leivan nayttavasti pitden leipaa kasisséan, kadet
kohotettuina ylos, samalla kun sanoi asetussanat. Kaikki ryhmaéléiset osallistuivat eh-
toolliselle, vaikka yksi ryhmaldinen oli aluksi sanonut, ettd ei osallistu siihen. Lopuksi

UTR -ryhmalaiset siunattiin.

Ehtoollisjumalanpalveluksen jélkeen palasimme ryhmaétilaan jossa hyvéstelin ryhmalai-
set, seka jaoin heille ruusut kotiin vietavéksi. Suulliseen palautteeseen ei enaa ollut ai-
kaa, joten ryhmaldiset tayttivat ainoastaan Kirjallisen palautelomakkeen. Useiden ryh-

maldisten mielestd ryhmékerrat paranivat loppua kohden mentéessé.

-]

KUVA 25 ja 26 Leivan ja ruusuntuoksua viimeisella ryhmékerralla

9.11 Jumalanpalvelukset ja retki Vivamoon

Yhteisiin sunnuntaijumalanpalveluksiin osallistui vain kolme ryhméléistd. Vivamon
retkelld joulukuussa oli nelja ryhmaldistd. Vivamossa osallistuimme Jouluvaellus nay-
telmaén, joka kertoo Marian ja Joosefin matkasta Nasaretiin ja Jeesus-vauvan syntymas-
td. Ryhmaldiset jotka osallistuivat retkeen, pitivat sitd mukavan vaihteluna. Retki oli

heidadn mielestaan onnistunut ja ndytelmé hyva.
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10 UTR-RYHMATOIMINNAN ARVIOITIMENETELMAT

10.1 Aineiston keruu

Arviointimenetelmind kaytin osallistuvaa havainnointia sek& ryhmal&isten antamaa suu-
lista ja kirjallista palautetta, joiden avulla kerasin tietoa URT -ryhman ryhmadynamii-
kasta ja ryhmatyoskentelyn vaikuttavuudesta. Aineistoa kerattiin havainnoimalla ryh-
man jasenid, heidan ilmeitaan, eleitdén ja keskindistad vuorovaikutusta ryhméatoiminnan
aikana. Arvioinnin tukena kaytin valokuvia, muistiinpanoja seké tyéelamaohjaajan suul-
lista ja Kirjallista palautetta ryhmatydskentelystd. Kaikilta ryhmén kysyttiin lupa valo-

kuvaamiseen, palautteiden nauhoittamiseen ja kayttoon opinndytetyon aineistona.

10.2 Osallistuva havainnointi, suullinen palaute, tunnekortit ja palautelomake

Osallistuva havainnointi on vapaasti tilanteessa muotoutuvaa empiirista kenttatutkimus-
ta, jossa tutkija osallistuu tutkittavien ehdoilla heidan toimintaansa rynmaéssa. Sen avulla
saa tietoa tutkittavista niin yksildind, yhteison jasenind, kuin suhteessa tutkijaan. Tassa
havainnointitavassa tutkijalla on ryhmassa jokin rooli, jonka avulla hén tekee havaintoja
tutkimastaan ilmi6std vuorovaikutuksessa tutkittavien kanssa. Tutkija osallistuu seka
ihmisend ettd tutkijana tutkittavan yhteison arkeen ja pyrkii jakamaan eldménkokemuk-
sia ryhmaén jasenten kanssa. Nain tutkija paasee sisalle heidan kulttuuriseen ja symboli-
seen maailmaansa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 214, 216; Vilkka 2005, 120.)
Havaitsemisessa tulee ymmartdd havaittu asia suhteessa asiayhteyteen ja kokonaisuu-
teen. Havaintoja tarkastellaan Kriittisesti suhteessa esitietoon ja teoriaan. Havaintojen
kerd&dmisen, yhdistamisen ja tulkinnan avulla tehddén nékyvéksi ne ilmidt ja asiat, jotka
eivat varsinaisesti ndy tutkimusaineistossa. Tietoinen havainnointi kohdistetaan koko

tutkimuskohteeseen, joka on rajattu ja tietoisesti valikoitu. (Vilkka 2006, 9-14.)

Jokaisen ryhmakokoontumisen paéatteeksi pidettiin palautekierros, jossa jokainen kertoi,
minkalainen tunne ryhmadkerrasta oli jaanyt, mista oli pitanyt tai ei ollut pitanyt, mita
muuta olisi toivonut tai mitd olisi pitanyt tehdd toisin. Ensimméiselld ryhmakerralla

palautteenannon tukena kéytettiin kolmea tunnekorttia, joita olivat hymynaama, neut-
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raali-ilme ja surunaama. Tunnekorttien tarkoituksena oli jakaa tunteet positiiviseen,
neutraaliin tai negatiiviseen kategoriaan. Muilla ryhmakerroilla tunnekortteihin viitattiin
ainoastaan sanallisesti ja mielikuvan tasolla. Ryhmaldiset ilmaisivat suullisesti mieli-
alaansa kuvaavan tunnekortin ilmeen ja siihen liittyvat ajatukset. Ryhmaldisia rohkais-
tiin rehelliseen palautteen antamiseen ja oman mielipiteen ilmaisemiseen myds sen ol-
lessa negatiivista. Suullinen palaute nauhoitettiin. Kirjallinen palaute keréttiin viimeisel-

I& ryhmaékerralla puolistrukturoidulla palautelomakkeella.

Hymynaama ¢ Neutraali ¢ Surunaama

23 NEUTRAALI TUNNE

Kuva 2 Tunnekortit

10.3 Analysointi

Analyysilla tarkoitetaan aineiston lukemista huolellisesti, tekstimateriaalin jérjestelyd,
sisallon ja/tai rakenteiden erittelyd, jasentamistd ja pohtimista. Analyysi voi olla myos
sisallollisen aineksen luokittelemista esimerkiksi eri aiheiden ja teemojen perusteella.
Ideana on kiteyttdd haastattelujen tai kertomusten sisaltja tai rakennetta ja tarkastella
tutkimusongelmien kannalta keskeisten seikkojen esiintymisté ja ilmentymista teksteis-
sd. Analyysin avulla tutkija tiivistadd aineistoa ja tulkitsee sitd sekda kdy vuoropuhelua

teorian, empirian ja oman ajattelunsa kanssa.

Palauteaineisto litteroitiin ja teemoiteltiin erilaisiin aihepiireihin. Litteroinnilla tarkoite-
taan nauhoitetun puhemuotoisen aineiston tai kasin kirjoitettujen tekstien puhtaaksi kir-
joittamista mahdollisimman tarkasti. Teemoittelu tarkoittaa keskeisten aiheiden muo-
dostamista siten, etté tekstista etsitddn vastauksia yhdistavia tai erottavia seikkoja. Osit-
tain kaytin myos tyypittelyd, jossa aineistoa kuvataan teemoja laajemmin. Siiné teemat

voivat sisaltya tyyppeihin. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)
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11 PALAUTE UTR-RYHMATOIMINNASTA

11.1 Aineisto

Keréttyé aineistoa olivat UTR -ryhmaléisten ja tydeldmaohjaajan kirjallinen ja nauhoi-
tettu suullinen palaute, muistiinpanot ryhmatoiminnan aikana tehdyistd havainnoista,
sekd valokuvat. Kaikki ryhman seitseman ryhman jésentd palauttivat palautelomakkeen
(Liite 3), jossa kasiteltiin kaikkia UTR -ryhmakertoja ja UTR -ryhmétoiminnasta jaanyt-
td kokonaistunnetta sek& ohjauksen laatua. L&hes kaikkiin kysymyksiin oli vastattu.
Vain yhden ryhmaldisen lomakkeesta puuttuivat vastaukset viimeiseltd sivulta. Avoi-

miin kysymyksiin oli yleisesti ottaen vastattu melko lyhyesti virkkeella tai parilla.

Palaute UTR -ryhmaésté oli padsaantoisesti positiivista. Negatiivista palautetta tuli vain
vahan. Ryhman jasenia oli seitseman, joten luvut suluissa tarkoittavat sitd, kuinka moni
seitsemastda mainitsi kyseisen asian strukturoiduissa kysymyksissd. Tuloksia tarkastel-
lessa tulee huomioida, etta toiminnallisiin menetelmiin liittyviin kysymyksiin sai maini-

ta 1-3 asiaa, kun taas muihin kysymyksiin sai laittaa vain yhden vastausvaihtoehdon.

11.2 llmapiiri

lImapiiri UTR -ryhmassa oli kahden ryhmaéléisen mielesta erinomainen (2/7), neljan
mielestd hyva (4/7) ja yhden mielestd keskinkertainen (1/7). Muita vaihtoehtoja olivat
néiden lisdksi vield vélttava (0/7) ja huono (0/7). Ryhmaélaiset kuvasivat ilmapiirid myos

sanoilla lammin, avoin ja sponttaani.

IImapiiri H Erinomainen

W Hyva
Keskinkertainen

M Valttava

® Huono
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11.3 Toiminnalliset menetelmat ja ryhmakertojen aiheet

Kolme parasta asiaa UTR -ryhmaéssa oli ryhman jasenten mielesta Raamatun lukeminen
(5/7), rukous (4/7) ja yhdessa tekeminen (4/7). Erilaisista toiminnallisista menetelmisté
pidettiin tasaisesti, mutta hieman muita suositumpia toimintamuotoja olivat jouluseimi-
hahmojen asettelu (3/7), piparien leipominen (3/7) ja kynttilalyhdyn tekeminen (3/7).
Kaikki ryhmélaiset pitivat yleisesti ottaen toiminnallisesta osuudesta (7/7) ja kuusi seit-
semasta toivoi jatkossakin vastaavanlaista toimintaa (6/7). Yksi ei osannut sanoa (1/7)
halusiko toiminnallisuutta seurakuntaryhméén jatkossa vai ei, koska harrasti muutenkin
erilaisia toiminnallisia asioita. Ryhmakertojen aiheet olivat ryhmal&isten mielesta hyvié
(5/7) ja erinomaisia (2/7), kun valittavia vaihtoehtoja olisi ollut néiden liséksi viela kes-
kinkertainen (0/7), valttavéa (0/7) ja huono (0/7).

Kolme parasta asiaa
UTR-ryhm5555 B Raamatun luku

M Rukous

Yhdessa
tekeminen

Havaintojemme mukaan toiminnallisuus lisasi ryhmén jasenten valista vuorovaikutusta
ja osallisuuden tunnetta, paransi ryhmén yhteishenkeé seka auttoi keskittymaan. Toi-
minnallisuus tuotti UTR -ryhmélaisille iloa ja hyvaa mieltd, onnistumisen kokemuksia

sekéa tuki voimaantumista:

Olen iloinen ettd saatiin askarrella ja semmosta. (Nainen UTR -ryhmastd)

Mul oli ihan mukava paivé taalla ja tykkéasin ja noi lyhdyt oli ihana tehd&
ja sitten hyva etté 16ysin tdnne ja siita olen vain iloinen ettd mé péasin tan-
ne seurakuntakerhoon, kun mé tykkaén kayda taalla. Ei...Ei muuta... Se
oli hymynaama...ja iloinen mieli. (Nainen UTR -ryhmast4)

Mités..tad oli taas ihan mukava kaksituntinen ja, ja tuota, meni mukavasti
ja oli kivaa kun tehtiin tdma helistin...tdma (ndytta4 ja helisyttdd huovutet-
tua rytmimunaa)...Oikeen tykésin taas kovin olla. (Mies UTR -ryhmaéstd)



Tarkeana nahtiin yhdessa oleminen, tekeminen ja uuden oppiminen. Monet UTR -

ryhmassa tehdyt toiminnalliset elementit olivat joillekin ryhmaldisille uutta.

Ja oli ihan hyvé ettd suurin osa oli padssy mukaan...Se oli mukavaa etté

kaikki teki jotain. (Mies UTR -ryhmaésta)
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Meikaldisia on hoidettu niin kauan ja pyoritetty niita asioita tota niin ver-
baalisesti niin niihin on kyllastyny niihin termiitteihin...naurua... psyko-

logisiin termeihin. Kivampi tehd konkreettisesti jotain...ihan oikeesti.

(Nainen UTR -ryhmasta)

Tykkasin tastd ryhmasté. Taa oli ihan semmonen uudenlainen mitd ma en

00 koskaan kokenu. (Nainen UTR -ryhmastd)

Ihan hyvé, hyva ryhma taas tuota ja taalla tdndan laitettiin seimee ja pi-
parkakkui. T&é& oli aivan ihan uutta mulle ja erittain hyva mieli tuli taas.

(Mies UTR -ryhmastd)

Yhteisié joululauluja mé oisin kaivannut véhdn enemman. (Nainen UTR -

ryhmasta)

Kyl taa oli ihan hymynaama ja sit t&a oli niin erikoista ettd en oo ikina ollu

tallasessa mukana ettd ihan uus kokemus ja onnistu ihan taydellisesti.

(Nainen UTR -ryhmasta)

Hartaushetket ja toiminnallisuus rauhoittivat ryhmaléisia ja sai heidén aikansa kulumaan

nopeasti, mitd voisi kuvata flow -kokemuksena. Ryhmaléiset, joilla oli aikaisemmin

ilmennyt keskittymisvaikeuksia ja levottomuutta, olivat UTR -ryhméssa huomattavasti

keskittyneempid, enemman lasné olevia seka ottivat aikaisempaa enemman osaa keskus-

teluun. Toinen heistd puhui valilla itsekseen ja oli joskus omissa maailmoissaan. Pois-

saolevuutta ilmeni kuitenkin huomattavasti vahemman UTR -ryhmassa kuin aikaisem-

man seurakuntaryhmén aikana. Ndméa ryhman jésenet kuvaavat itse UTR -ryhméé néin:

Mai oon ihan himméstynyt...Té4 on ihan uskomatonta, ettd tdilla tehdaan
muutakin kuin vaan rukoillaan ja lauletaan virsid. Ma oon tosi positiivises-
ti yllattynyt... M4 en ois voinu ikKind uskoa, ettd taalla tehdaan kaikkea tal-
lasta...huovutetaan ja askarrellaan...Ne luulee sielld psykiatrisellakin, ettd
taalla vaan rukoillaan ja lauletaan...Tai ainakin se vililld siltd tuntuu...Ei
ne kylld varmaan tieda, ettd tdélla tehdddn paljon muutakin...askarrellaan
ja tolleen...Téstd kerrasta jéi tosi hyvd mieli. Ma oon tosi ilonen siitd, etti

tadlla myos askarrellaan... (Nainen UTR -ryhméstd)

No jokos tdd taas menikin meill4 tdalla...Noh ihan mukavast tdd meni mul
tadl...meilld taalla...siis. Mun mielestd. mhyh... Tyytyvéinen. Ei muuta...

Hymy, hymy, hymy...(Mies UTR -ryhmasta)
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11.4 Ryhman turvallisuus ja vuorovaikutus

UTR -ryhma oli tiivis ja hyvin ryhméaytynyt. Suurin osa ryhmaléisista pystyi joustavasti
liukumaan roolista toiseen, mika oli myds merkki siitd, ettd ryhma koettiin turvallisena
(Kopakkala 2011, 108; Hautala ym. 2011, 190). UTR -ryhmassé oli enimmakseen teh-
tavan suorittamista edistavia sek& ryhman rakentamisen ja yllapitamisen rooleja Yksilon
rooleja esiintyi ajoittain, mutta niit4 oli melko véhan. (Hautala ym. 2011, 189.) UTR -
ryhmaéssa oli vahva yhteenkuuluvaisuuden tunne. Vuorovaikutus ryhmaén sisalla oli
melko runsasta. Ryhmassa oli hyva ilmapiiri, mik& todennékadisesti vaikutti ryhmén po-
sitiivisuuteen, runsaaseen osallistumisaktiivisuuteen ja viihtyvyyteen. Ryhman jasenet
tukivat ja rohkaisivat toisiaan useasti. Nama seikat viittaavat vahvasti onnistuneeseen
ryhmétoimintaan. (Ahonen ym. 2001, 14; Aho & Laine 2004, 203-204.)

Ryhmén turvallisuudesta kertoo se, ettd ryhmaldiset olivat pa&sééntoisesti vapautuneen
oloisia, nauroivat ja vitsailivat, avautuivat vaikeista ja Kipeistd asioista seké& uskalsivat
esittda toivomuksia ja antaa negatiivistakin palautetta, ilmaista syntyneita ennakkoluulo-

ja seka aitoja tunteitaan. Ryhmékertoja myds odotettiin etukateen.

Ma aattelin...mul oli niinkun ennakkoluuloja siiti... koko téitd systeemid
kohtaan... et mitéhén tistd oikeen tulee?...sillon alkusyksysta... ihan etti,
ma oon yllattyny positiivisesti. (Nainen UTR -ryhmastd)

Taalla on kiva kun saa olla ihan oma itsensa eika tarvii olla enempéaé eiké
vahempaa mitd onkaan. (Nainen UTR -ryhmaéstd)

Mulla on vielékin véhén sellainen surkuhupaisa..Mulla on vahan surulli-
nen mieli nytten. Ett md en niinkun tiedd johtuuko se siitg, ettd mé puhuin
aidista &sken ett mitd tssa niinkun sitten... Mutt on vahén surullinen...
iloinen ja surullinen mieli yht& aikaa. Tad t&ssé alkaa véhitellen vapautu-
maan taa tilanne kun alkaa tutustumaan niin ei tarv.. ei turhii pelkoja oo
enda. (Nainen UTR -ryhmaéstd)

Kylla sitd...Kylld sitd jo odottaa ettd koskas sitd taas padsee tédhéan ryh-
mé&én tulemaan. (Mies UTR -ryhmasta)

Ihan hyvi oli...Se on vdhdn niinku tota niin...niinku surunaaman ja hymy
naaman véilissi...se..se ei 0o ihan se neutraalikaan... Than ok, ei t44 niin-
ku... Se on oikeastaan vdhin niinku ne molemmat naamat yhté aikaa...Ei
oikeastaan huono mieli jaany.yhtddn mutta tota...voin ma varmaan vahan
vield muuttaa mieltd (hyvéatahtoista naurua)... ihan ok. ...Ei mulla oo té-
h&n mitaan tarkennettavaa. (Mies UTR -ryhmastd)
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11.5 UTR -ryhmaén odotukset ja anti

Kolmella ryhmalaisella ei ollut etukdteen mitdan odotuksia UTR -ryhman suhteen. Yksi
heistd mainitsi ryhman parantuneen loppua kohden. Kaksi ryhmalaista ilmoitti odotus-
tensa tdyttyneen, mutta eivat olleet vastanneet siihen, millaisia odotuksia heilld oli ollut.
Yksi ryhman jésenisté oli odottanut yhteisyytta ja UTR -ryhma oli tayttanyt ne jopa yli
odotusten. Yksi ryhmén jasen puolestaan odotti hengellisyyttd ja hédnen odotuksensa
olivat tayttyneet. Ryhmékertojen keskusteluissa tuli ilmi ettd yksi ryhmaén jasen toivoi
oppivansa rukoilemaan ja yksi oli toivonut yhteisia keskusteluja. Koimme tarkeénd yh-

teisen keskustelun, jota osa ryhmalaisista oli ennen ryhmén alkua toivonut.

”Ruusuja” URT -ryhmdstd annettiin erilaisista asioista: yksi piti erityisesti askartelusta,
soittamisesta ja levyraadista, toinen Raamatun lukemisesta mutta myos kaikesta muus-
takin, kolmas piti kaikesta, neljés ohjaajasta ja virikkeistd, viides aidosta toiminnasta,
kuudes ilmapiirista ja seitseméas ryhmékertojen aiheista. Aiheita hyvana pitanyt ryhma-
ldinen mainitsi vield, ettd ryhma ei kaynyt misséddn vaiheessa tylsaksi, koska aiheet

vaihtuivat.

”Risuja” tuli kahdelta ryhmaldiseltd. Yhden ryhméldisen mukaan tila olisi pitanyt olla
isompi. Lisaksi ohjaaja jannitti liikaa, joten han oli jannittanyt ohjaajan eli minun puo-
lesta. Toinen “risuja” antanut ryhmaéldinen olisi toivonut ettd hengelliset osuudet olisivat
olleet pidempié ja Raamatusta olisi keskusteltu enemmaén. UTR —ryhma paransi luovaa

ajattelukykya ja opetti Raamatun tuntemusta ja ymmartamisté:

Uutta ajattelun ja arvostelukykyd Raamatun lukua ja selvennystd (Nainen
UTR -ryhmasta)

11.6 llo ja hyva mieli

UTR-ryhma tuotti iloa ja hyvad mieltd. UTR-ryhmaésté kiitettiin useasti:

Munkin olo on oikeen ilonen. Mullakin on ollu ihan ilonen hetki t&ssa ja
haluan kiittd4 teitd tistd systeemistd mitd ootte...miten te haluatte auttaa
meikal&isia. Ihan liikkiksen kiva olo on. Kiitos vaan. (Nainen UTR-
ryhmasta)
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Hymynaama ja monipuolista tyoskentelya ja kuitenkin semmosta tasmaél-
listd ja johdonmukaista ettd. .. ettd ihan kiva. Kiitoksia. (Nainen UTR -
ryhmasta)

Kylla tésta jai ihan hyva hymynaama péélle. T&a oli taas ihan erilaista
kuin viime kerralla. Ja erittdin hyva palaute...Tykkésin taas kovasti tasti
ryhmisti...Se oli oikeen kiva ndytelma. (Mies UTR —ryhmastd)

M1: Jaa hyva mieli pitkéas aikaa.

M2: Kuukaudeks

M1: Nii-in vahint&an

M2: Joo-0

(Kahden miehen vuoropuhelu UTR -ryhmassé)

Oikein hyva virkistava hetki. Monipuolista oli ohjelma ja mika tarkeinta
ettei ol juuri mitdan samaa mité oli viimeksi. Siin ndkee miten joka péivé
luo uuden. Niin kun pdivin sanaan tulee...Raamatusta kattois...Kaikin
puolin hymy. Hymy pysyy kuukauden taas voimassa. Niin hyvat evaat
sain taas. (Mies UTR-ryhmasta)

11.7 Hengellisyys ja voimaantuminen

Hengellinen toiminta seké toiminnallisuus saivat aikaan voimaantumista, yhteyden tun-

netta ja toi esiin sponttaania rukousta:

Ei tassé tule muuta mieleen kun ettd kiitos Jumalalle kun olet aina kans-
samme, karsit meitd paivast paivaan, vaikka me teemme paljon syntia.
Anna meille meiddn syntimme anteeksi...Askartelu oli oikeen kivaa ja an-
toisaa...Ainakin mun kohalla kun oli niin vaikeessa asemassa vuosia sit-
ten ettd en pystyny edes astioita tiskaamaan... Oikeen ilonen.

Oli ihan mukava taas olla t4&ll4 Pyhdn Hengen l&dsndolossa. Tasta kerrasta
tuli semmonen olo, ettd menee ihan vékisinkin suupielet ylospain (ndyttaa
ké&sillaan kuinka suu kaareutuu ylospain) Kylla talla taas jaksaa kuukauden
verran... Than hyva ryhmaékerta... (Mies UTR -ryhmasta)

Tasta on taas niin hyva jatkaa viel pdivaa tastd. Oikein mukavin ja iloisin
mielin taas jatkaa paivaa. Kiitos siitd Jumalalle. (Mies UTR -ryhmaéstd)

Hengellisté yhteyttd tai ainakin muunlaista yhteytta oli ihan mukava kayda
ryhméssé (Mies UTR —ryhmasta)

Paljon hengellistd voimaa (Mies UTR -ryhmaéstd)

Voimaa (Mies UTR -ryhmasta)
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Niin ma sanoisin etta tehtiin sitd oikeaa Kristuksen tuntemista etta se ei 0o
niinku vaan niita tapoja ja tallasta. (Nainen UTR -ryhmast4)

Kiitos tuota niin... Aivan loistava loistava taas ollu taas tda kakstuntinen
mité taélla ollaan oltu. Ja kerta kaikkiaan t4&4 on semmonen ryhma, etta
taalta ei vaan voi vois pois olla. Kiitos siitd Jeesukselle. Aamen! (hyvén-
tuulista naurua) (Mies UTR -ryhmaéstd)

Oikein mukava paivéhetki yhdistymiseen ja sanan kuulemiseen ja kaik-
keen mukavaan. Talldinen toiminta se auttaa ainakin minua itsensé ko-
koamiseen kun on ollu hajall vuoskausia. Lahellda normaalia elaméaa taa
touhu. VV&han niin kuin alaluokalla koulussa ois. Muistuu mieleeni alakou-
lut, kun opeteltiin tavaamaan. Kyl se melkeen siitd lahtee. Joutu ittelleen
todistamaan, etté vield minust tulee ihminen. (Mies UTR -ryhmasta)

Hengellisten asioiden kasittelyé toivottiin vieldkin enemman:

Mun mielestd oli ihan hyvi ryhmi, ja tota, mut niin ku... td4 on tavallaan
hengellinen ryhma niin mun mielest4 toi hengellinen osuus oli tavallaan
aika pieni. Ja tota, se ois mun mielesta saanu olla niinku isompi. Tai niin-
ku isommassa osassa. Ja ettd tavallaan niinku... kylhdn n&a liitty n&a asiat
... liitty kyl hengellisiin asoihin ja téall&siin juttuihin ja silleen. Sais olla
mun mielestd isommin... enemmaén aikaa esimerkis niinkun hengelliselle.
(Mies UTR -ryhmasta)

Mulla olis sellanen toivomus, ettd alotettais naa ryhmakerrat rukouksella.
(Mies UTR -ryhmastd)

11.8 Vertaistuki

Vertaistuki nahtiin voimaannuttavana ja sosiaalisia suhteita syventavéna:

Tutustuin ’kohtalotovereihin” paremmin (Nainen UTR —ryhmastd)

Kyl taa oli ihan kiva ryhma ja tds kun avartaa nakdaloja ja sitten voi tu-
tustua erilaisiin ihmisiin ja erilaisten ihmisten ajatuksiin ja sitten jostakin
aina nappaa jonkun ajatuksen ja alkaa niinkun sitd miettimaan niin paasee
taas paivan eteenpdin. (Nainen UTR -ryhmaésta)

UTR-ryhmatoiminta oli myds minulle seka tydelaméohjaajalle voimauttava:

Ma koen ettd md my®0s itse. .. itse niinkun virkistyn ja saan niinkun tassa
semmosta voimaa ja... ja lohdutusta ja apua, mitd mitd me jokainen tar-
vitaan ja tuntu hyvalta.. . hyvilti ettd tdalld oli semmonen spontaani ja vali-
ton ilmapiiri. (Ty6elaméohjaaja)
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11.9 Ryhmaétoiminta kokonaisuutena

Tunne, joka UTR -ryhmasta jai kokonaisuutta ajatellen oli kuuden ryhmaldisen mielesta
positiivinen (6/7) ja yhden mielesta neutraali (1/7). Kenellekaan ei jaanyt ryhmasta ne-

gatiivista (0/7) tunnetta.

Tunne UTR-ryhmasta
kaiken kaikkiaan

M Posittiivinen
H Neutraali

Negatiivinen

Positiivinen tunne ryhmaésta jai perustelujen mukaan seuraavien asioiden vuoksi:

Oli hyvé olla yhdessa(Nainen URT -ryhmasta)

Se tuottaa iloa (Nainen URT -ryhmasta)

Ryhma toimi aika hyvin jokaisella kerralla (Mies UTR -ryhmastd)
Oltiin yhtd (Mies UTR -ryhmasta)

Oli Pyha Henki (Mies UTR -ryhmaésta)

Ryhmélainen joka kuvasi tunnettaan neutraaliksi, perusteli valintaansa néin:

Sellaisetkin ihmiset paésivat mukaan, jotka ei yleensé ole mukana. En kui-
tenkaan haluaisi erottaa psyykepotilaita eri lokeroihin.

11.10 UTR -ryhmaén ohjaus

Ohjaus oli kolmen ryhmaldisen mielesta erinomaista, kahden mielesti hyvaa ja kahden

mielesta vélttavad. Ohjauksesta uskallettiin antaa rehellisté palautetta:

Sikali kiva etta ettei tarvinnu jannittda sitd niinkun jossain virallisissa piireissa
ettd unoh..muistaako oikeat sanat, vai eikd muista ja... Se oli niin inhimillinen
tuo meidédn ohjaajakin ettd...(hyvéantahtoista naurua)...ettd, ettd hanellakaan ei
aina ihan niin kirjaimellisesti kaikki mennyt hyvin, (naurua) etta... ma muistelen
tata kylla kotona jalkeenpdin. Ihan armollinen pdiva on ollut. (Nainen UTR -
ryhmasta)
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Ta4 on ollu ihan kiitettava paiva ollu ja kaunis tdammonen rekvisiitta ollu ja
kynttilat koristaa poytaa ja semmonen tunnelma on semmonen hyvén olon tun-
nelma ja ohjaaja on osannu ohjata hyvin tata rynmé&a vaikka se on ollu... monta
asiaa siind ryhmassa. Kiitos ei muuta. (Nainen UTR -ryhmaéstd)

Yhden ryhmaldisen mielesta ohjaaminen ”liian &lyllistd”. Tdm&d ryhmén jdsen toivoi

yksinkertaisuutta:

Mulla on seké il..molemmat naamat yhtaikaa... Surkuhupaisa homma...
Se oli niin... tuli niin semmaosta hienoo tieteellistad juttua. (Naurua / hihitte-
lyd) Niinku ma tiian kun ma ite oon ollu hoitoalalla niin niin m& niinku
kun meille on opetettu miké on niinku kognitiivista ja mika mitakin kehit-
tdd ja ndin...Et kyl mé niinku arvostelen itse niinku litkaa ihmisig, ettd
mad itsedni haluan kans muuttaa t&ssé asiassa. Ett4, et hirveesti arvostelen
kaikkia ihmisid, luokittelen ja leimaan ja kaikkee timmosta niin...Paljon
on oppimista mullakin...Mutt kyl tést niinku...T44 meni nopeasti tdd aika,
ett kyll td4 on ollut kiva koska t&& aika meni néin nopeasti. Kaks tuntii kun
aattelee tissd istutaan, kaikki erilaisia ihmisié niin tota...Kiitos tistd...ja
toiveikkaalla mielelld voin jatkaa téti ettd...Ja toi sanan luku oli ihan kiva.
Joo...Yksinkertaisuutta mé niinkun haen. Toivon yksikertaisuutta. (Nai-
nen UTR —ryhmastd)

Muuta ohjaajalle eli minulle annettua palautetta oli muun muassa:

Ihan kivaa on ollut syksyn ja kevaan aikana (Nainen UTR -ryhmaéstd)
Ohjaaja oli erinomainen. Kiitos Jumalalle. (Mies UTR -ryhmasta)

Hymynaama ja monipuolista tydskentelya ja kuitenkin semmosta tdsmallista ja
johdonmukaista ettd. .. ettd ihan kiva. Kiitoksia. (Nainen UTR -ryhmasta)

Ohjaaja oli joustava ja asiallinen. Hymykuvan ja paljon tiedon tunteminen. Osaa
hyvin ohjata, ja asioita joita on helppo ymmartaa. (Nainen UTR —ryhméstd)

Toimintapuoli oli hyvin suunniteltu ja muutenkin oli mukava tulla ryhmaan mi-
k& suunniteltu aika huolella hengellistd puolta jéin kaipaamaan enemman (Mies
ryhmésta)

Ihan oot hienosti osannu ohjata tatd ryhmaa. Kiitos vaan. Kylla susta vield hyvé
ohjaaja tulee. (Nainen ryhmasta)
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12 OPINNAYTETYON EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

12.1 Opinndytetyon eettiset arvot ja niiden toteutuminen kéytanndssa

Opinndytetyon eettisten ratkaisujen tavoitteena on ihmisten kunnioittaminen, tasa-
arvoinen vuorovaikutus ja oikeudenmukaisuuden korostaminen. Tietoja antavilta henki-
16ilta tulee olla lupa tutkimuksen tekemiseen ja heille on informoitava tyosta ja sen ta-
voitteista. Kerdtyn aineiston osalta tulee varmistua siitd, ettei se joudu muuhun kuin
sovittuun tarkoitukseen. (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 11.) Tutkimuseettiset
periaatteet on jaettu kolmeen osa-alueeseen, joita ovat tutkittavan itseméaéaradmisoikeu-
den kunnioittaminen, vahingoittamisen valttdminen seka yksityisyys ja tietosuoja (Kuu-
la 2011, 61). Etiikka ndkyy sopimusten noudattamisessa, kuten aikatauluissa ja sovituis-
sa sisalloissa pysymistd. Eettisen asenteen tulisi ndkyé aiheenvalinnassa, tietojen han-
kinnassa, kysymysten asettelussa, kédytettyjen metodien valinnassa ja prosessitydskente-

lyssé seké tulosten soveltamisessa. (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 11-12.)

Eettisid arvoja ja kaytadnt6ja pyrittiin noudattamaan koko opinndytetyOprosessissa.
Opinnaytetyoni aihepiiri ja ryhmatoiminnan siséltdmat eri elementit olivat sellaisia, jot-
ka uskoin oman elamankokemuksen, koulutuksen ja omatoimisen ahkeran opiskelun
myota kertyneelld tietotaidolla hallitsevani ryhman ohjaukseen riittavalla tavalla. Lah-
dekirjallisuuden valitsin huolella ja pyrin karsimaan siitd pois epéluotettaviksi tai epa-
maaraisiksi tulkitsemani tietoldhteet. Kaikissa opinnadytetydprosessin vaiheissa olen
pyrkinyt olemaan rehellinen, oikeudenmukainen ja kohtelemaan kaikkia ryhmén jasenia

kunnioittavasti, hienotunteisesti ja tasapuolisesti.

UTR -ryhmaléisille kerrottiin jo ennen ryhmétoiminnan alkamista minkalainen ryhma-
tapaamisten hengellinen ja toiminnallinen sisaltd sekd sen aikataulu tulee paapiirteis-
sdan olemaan. Lisaksi selvitettiin, ettd kyseessd on opinnéytetyd, jota varten keratédan
tietoa ryhméssa kaydyistéd keskusteluista ja ryhmakerran tapahtumista. Ryhmén jasenilta
pyydettiin lupa tiedon kerdamiseen, valokuvaamiseen ja palautekeskustelujen nauhoit-
tamiseen sekd saadun aineiston kayttdon opinndytety6td varten. Palautteet kasittelin
nimettdméana ja valokuvien osalta sovimme yhteisesti, ett kuvia joissa nakyy kasvot ei

julkaista. Sovimme etta kerétty palaute ei mene muuhun tarkoitukseen kuin tdhan opin-
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naytetyohon, joten palautemateriaalia on sailytetty huolellisesti ja se tullaan havittdméaan
sellaisella tavalla, ettd niiden tiedot eivat joudu véériin kasiin. Ryhméan ohjauksessa py-
rin joustavuuteen. Ryhman toimintaan ei vaadittu osallistumaan, vaan jokainen ryhma-
ldinen sai itse paattdd mihin osallistuu, kuinka intensiivisesti ja ennen kaikkea omaan

tahtiinsa. Sovitusta aikataulusta pyrittiin kuitenkin pitdmaan kiinni.

Edistimme tasa-arvoista vuorovaikutusta jarjestamélla pdydat ja tuolit niin, ettd ryhma-
ldiset nakivat toistensa kasvot ja mahtuivat saman poydan ympérille. Keskustelu eteni
suurimmaksi osaksi ohjatusti, jotta aika riittaisi kaikkiin ryhmatoiminnan eri osioihin.
Myos vapaaseen keskusteluun oli varattu aikaa ja mahdollisuus. Jotkut ryhmalaiset oli-
vat puheliaampia kuin toiset. Tasa-arvoista vuorovaikusta edisti se, etta jokainen sai
vuorollaan kertoa kokemuksistaan, sanoa mielipiteensa, kysyé ja ihmetelld késiteltyja
asioita sek& antaa palautetta. Hiljaisempia kannustettiin puhumaan ja ilmaisemaan mie-
lipiteitaan esittamalla kysymyksid. Kannustin ryhmaldisia useasti antamaan rehellisesti
palautetta. Ryhmén ohjaajana kannustin, rohkaisin, autoin ja tuin tarpeen mukaan erilai-

sissa tilanteissa ja asioissa ryhmaldisid, jotka myds auttoivat ja rohkaisivat toisiaan.

12.2 Aineistosta saatujen tulosten luotettavuus

Taman opinndytetyon tuloksia voi tarkastella ainoastaan tdman pienen otoksen, eli seit-
seman hengen osalta. N&in ollen saadut tulokset eivat ole yleispatevid, mutta kertovat
kuitenkin paljon siitd, ettd seurakuntien hengellinen ja toiminnallinen ty6 on tarkeaa ja
voimaannuttavaa. UTR -ryhman jésenilta kerétty aineisto on yhdenmukainen téssa

opinnéytetyossa esille otettujen teoreettisten nakokulmien ja tutkimusten kanssa.

Palautteet joissa olen kayttdnyt suoraa lainausta, olen kirjoittanut mahdollisimman tar-
kasti niin kuin ne ovat Kirjoitettu tai sanottu. Olen tuonut rehellisesti esiin sek& positiivi-
sen ettd negatiivisen palautteen niin ettd palautteet antaisivat mahdollisimman totuu-
denmukaisen kuvan sen kohteena olevasta asiasta. Positiivista palautetta tuli enemman,
joten laitoin l&hes kaikki negatiiviset palautteet esiin tasapainottamaan tuloksia. Palaut-
teet joita en kuullut hiljaisen danen tai muun hairiétekijan vuoksi olen jattanyt pois ai-
neistosta, jotta valtyttaisiin vaarinkasityksiltd. Tulosten luotettavuuteen voivat vaikuttaa

tahaton valikointi, Kirjoitusvirheet, tai se, ettd on sittenkin kuullut tai ymmartényt jon-
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kun sanan vaarin. Tamé on edellyttanyt huolellisuutta, jotta kaikki asian kannalta oleel-

linen tieto tulisi esiin ja ettd palaute ei varity omien késitysten tai mielipiteiden mukaan.

12.3 Havainnoinnin haasteet ja havaintojen Kkriittisyys

UTR -ryhman ilmapiirid, jasenten osallistumista toimintaan sek& heidan valistaan vuo-
rovaikutusta havainnoitiin osallistuvan havainnoinnin keinoin. Havainnoinnin kohteena
oli my6s oma toimintani ohjaajana, jota havainnoin itsereflektion avulla, seka diakonis-
salta ja ryhmaldaisilta saamani palautteen perusteella. Havainnointia tehtiin koko ryhman
keston ajan siitd lahtien kun ensimmainen ryhmaldinen saapui paikalle aina siihen asti
kunnes viimeinen ryhmaldinen oli poistunut paikalta. Havainnointi pyrittiin tekemaan
mahdollisimman huomaamattomasti ja luontevasti. Havainnoinnissa kiinnitettiin huo-
miota sekd sanalliseen ettd sanattomaan viestintdan eli ilmeisiin, eleisiin ja muuhun
kayttdytymiseen. Havainnoinnin tukena oli ryhmaldisten jokaisen ryhmékerran péat-
teeksi antama palaute, joka nauhoitettiin seka valokuvat ja toiminnan tuloksena synty-
neet tuotokset. Havainnoinnin luotettavuutta vahvisti se, ettd minun lisakseni havain-
nointia teki myo6s tyoelamaohjaaja, jonka kanssa kdvimme ryhmaékertojen jalkeen dialo-
gisen palautekeskustelun ohjauksesta ja havainnoista. Kiireisten aikataulujen vuoksi

ty6elaméohjaaja siirtyi antamaan palautteen ja tekemansa havainnot sahkdpostitse.

Havainnoinnin luotettavuutta heikent&d se, ettd toiminnan lomassa oli vélilla vaikea
tehda havaintoja kaikista ryhmalaisista. Esimerkiksi rukoustilanteissa koin luontevam-
maksi pitaa silmié Kiinni, koska néin pystyin paremmin keskittyméaan itse rukoukseen.
Koin siind tilanteessa yhteyden Jumalaan sekd rukoustilanteen aitouden tarkedmmaéksi,
kuin ryhmaéléisten ilmeiden ja eleiden tarkkailemisen, miké olisi siing tilanteessa tuntu-
nut teenndiseltd. Tastd syystd emme myodskaan sopineet varsinaisia havainnointivuoroja,
koska tilanteiden aitous ja luontevuus sek& ryhmatoiminnan sujuvuus oli meille tutki-

muksellista puolta tarkeampié.

Ryhman ohjaaminen, etenkin toiminnallisissa osuuksissa, edellytti meiddn molempien
aktiivista osallistumista siihen. Tarkempiin havainnointituloksiin olisimme paésseet jos
mukana olisi ollut viel& yksi ihminen, joka olisi tehnyt havainnointia sek& havainnoita-

vien asioiden dokumentointia. Ryhmékertojen videointi olisi my6s helpottanut havain-
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nointia ja mahdollistanut tarkempien havaintojen tekemista. Jos videointia olisi kéytetty,
niin siitd olisi pitanyt hyvien tutkimuskaytantdjen vuoksi pyytaa jokaisen ryhmalaisen
lupa. Aikaisemmilla ryhmakerroilla valokuvauksen evéanneet tosin antoivat muilla ryh-
maékerroilla luvan valokuvata itsedan. Valokuvauslupaa pyytaesséni kerroin, etta valo-
kuvat eivat tulisi opinnédytetyohon eikd muuhunkaan julkiseen levitykseen ilman asian-
omaiselta pyydettya erillista lupaa. Valokuvien tarkoituksena oli jattda ryhmaélaisille
muisto UTR -ryhmasta viimeisella ryhmékerralla jokaiselle jaetun albumin muodossa.

Samalla valokuvia voitiin kayttdd havainnoinnin tukena.

Varsinaisesta havainnoinnista ja tarkkailusta en maininnut ryhmaléisille, koska se olisi
saattanut tuottaa epéilyksia ja hankaloittaa ryhmatoimintaa. Sen sijaan kerroin heille
heti ryhmatoiminnan alussa, ettd UTR -ryhmaé on opinndytety6tani, jonka vuoksi joudun
raportoimaan ryhmén toiminnasta ja ryhmatiloissa tapahtuvista asioista. Pyysin jokaisel-
ta ryhmalaiseltd tdéhan suullisen suostumuksen, johon kaikki ryhmaldiset suostuivat.
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13 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

13.1 UTR -ryhmatoiminnan arviointi

Koko UTR -ryhméprosessi onnistui mielestani hyvin. Tédhan varmasti vaikutti ennen
kaikkea onnistunut ja tiivis yhteisty0 tyoelamaohjaajani kanssa, joka osallistui aktiivi-
sesti ryhméprosessin kaikkiin vaiheisiin aina sen suunnitteluvaiheesta loppumetreille
saakka. TyOeldma ohjaaja hoiti ryhménohjaamisen lisdksi joitakin kdytdnnon asioita,
kuten esimerkiksi auton varaamisen Vivamon retkelle ja kahvitusten tilaamisen seura-
kunnan emanniltd. Tyoelaméohjaajallani oli pitké tyhistoria mielenterveyskuntoutujien
parissa ja kyky kohdata heidat inhimillisesti ja lampimaésti. Ty6elaméohjaajan pitk&jan-
nitteinen tyd mielenterveyskuntoutujien parissa oli k&ytdnndssé opettanut hanelle min-
kalaiset ratkaisut toimivat ja mitka taas ei. Lisaksi han oli tehnyt suuren taustatyon ai-
kaisemman mielenterveyskuntoutujien seurakuntaryhmén kanssa. UTR -ryhmaé oli mel-
ko helppo rakentaa valmiiksi kiintedn ryhmén ympérille. Tosin ensimmaéisen ryhmaker-
ran ryhmayttamisleikeilld saattoi olla suuri merkitys, jotta ryhma saatiin toimivaksi heti
alusta alkaen. Varsinaista kuohuntavaihetta ei UTR -ryhmassé ollut.

UTR -ryhmétoiminta oli antoisaa sekd ryhmaldisille, tydelamaohjaajalle ettd minulle.
Na&in siind toteutui niin sanottu win—win -tilanne, jossa kaikki voittivat. UTR -
ryhmaéléiset saivat toiminnallisuuteen ja hengellisyyteen keskistyvéstd ryhmasta tukea
arjessa jaksamiseen ja apua kuntoutumiseen. Joihinkin mielenterveyden hairidihin voi
liittya esimerkiksi ajatusten lukkiutumista, joka pahimmillaan voi eristda ihmisen muus-
ta maailmasta. UTR -ryhmadssa kéytetyt erilaiset toiminnalliset menetelmét keskittivat
ajatukset itsensd ulkopuolelle, mutta samalla kdynnistivat myos sisdisia ajatusprosesse-
ja, jotka edistavat kuntoutumista. Kaikki eivat pidd kaikesta ja toiset pitavat jostakin
enemman kuin toiset. UTR -ryhmadssa oli monenlaista toimintaa, minka ryhmaéléiset
kokivat mielenkiintoisena. Ryhmalaiset kokivat ettd aika ryhméssa meni nopeasti ja osa
Jo odotti seuraavaa kertaa ryhmasta lahtiessadan. Ryhmaldiset olivat myos kiitollisia sii-
t4, etté heille oli jarjestetty tallaista toimintaa.

Sosiaaliset suhteet ovat kaikille ihmisille tarkeitd. Mielenterveyskuntoutujilla sosiaali-

nen verkosto voi olla pieni tai se voi puuttua kokonaan. Vertaisryhméssa on mahdolli-
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suus jakaa ajatuksia, tunteita ja kokemuksia ihmisten kanssa, jotka ymmartavat mité
mielenterveys ja sen hairiot tarkoittavat. Hengellisessa ryhmassé puolestaan voi jakaa
hengellisyyteen liittyvia asioita. UTR -ryhma tarjosi namé kaikki mielenterveytté tuke-
vat elementit yhtd aikaa. UTR -ryhmalaisilla oli usein kotiin viemisina jotakin itse teh-
tyd muistoksi mukavasta ryhmékokoontumisesta, sekd hyva ja iloinen mieli, jonka avul-
la jaksoi kohdata arjen haasteita. Ilmapiiri UTR -ryhmaéssé oli luottamuksellinen ja kan-
nustava. Tama nakyi siind ettd ryhméssa uskallettiin tuoda esiin henkilékohtaisia ja Ki-
peitdkin asioita, seka antaa palautetta ryhmatoiminnasta. UTR -ryhméan jasenet auttoi-
vat, kannustivat, tukivat ja rohkaisivat toinen toistaan. UTR -ryhmaéssé oli hyva ryhmé-
henki ja se toimi yhtendisesti yhteisten pddmaarien saavuttamiseksi. Mielestani UTR —

ryhma hyvin toimivan ja turvallisen ryhman kriteerit (Aalto 2005, 16-17).

UTR -ryhmakerrat saatiin toteutettua lahestulkoon suunnitelmien mukaan. Jokaisella
ryhmakerralla saatiin tehtya valmiiksi suunnitellut padasiat, eli kahvitus, hartaus, kes-
kustelu, toiminnallinen osuus, seka palautekierros ja loppurukous. Joskus pienié asioita
jai toteuttamatta, kuten esimerkiksi jokin runo jai lukematta tai CD-levy soittamatta.
Tama ei kuitenkaan haitannut, koska ryhmalaiset eivat tienneet tarkkaa toimintasuunni-
telmaa, joten he eivat osanneet odottaa nditd asioita. Itse katsoin parhaaksi ohjata ryh-
maa tilanteen mukaan joustaen, jotta tunnelma pysyi rauhallisena. Mielestani tarkeaa oli
se, ettd kaikki saivat tydnsa valmiiksi ja ettd ryhméatoiminnassa oli rauhallisuuden ja
Kiireettomyyden tuntu. Tdma osoittautui hyvaksi ratkaisuksi. Rauhallisessa mielentilas-
sa ryhmaélaiset pystyvéat keskittymadn paremmin meneill& olevaan toimintaan ja saivat

tehtya asioita loppuun saakka, mistéd he saivat onnistumisen kokemuksia.

TyoOeldma ohjaaja kertoi saaneensa hengellisestda UTR -ryhmaésta voimaa, apua ja virkis-
tystd. Myos itse koin UTR -ryhman virkistdvana ja voimaannuttavana, vaikka sen suun-
nittelun ja k&ytdnnon toteuttamisen eteen joutuikin tekemaén paljon t6itd. Suurimmalle
osalle rynmalaisista, oli tarke& saada puhua hengellisista asioista. Myds virsien ja hen-
gellisten laulujen laulamista sek& Raamatun lukua pidettiin tarkednd. Osa ryhmalaisista
toivoi, ettd hengellinen osuus olisi ollut suurempi. Toiset taas kokivat hengellisten tar-
peidensa tayttyneen UTR -ryhméssé. Kahden tunnin mittaisessa ryhméakokoontumisessa
aika asetti rajoituksen sille, ettd kaikkien toiveita ei voitu toteuttaa. Pohdimme tyéeldma
ohjaajan kanssa aika kysymysta melko paljon. Tulimme siihen tulokseen, etté jos kaiken

olisi halunnut tehda taydellisesti, olisi ryhmakokoontumiseen pitanyt varata kolme tun-
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tia aitkaa. Tama taas olisi voinut olla liian pitk& aika osalle kuntoutujista, jolloin ryhma-
tilanne olisi voinut menna levottomaksi ja haitata muidenkin keskittymista. Vaikka
ryhmaéléiset olivat kuntoutumisessaan eri vaiheissa, jaksoivat kaikki ryhmaléiset osallis-
tua kaikenlaiseen toimintaan. Tyoeldméohjaajan kanssa teimme huomion, ettd nekin
ryhmaéléiset, joilla oli ollut eniten keskittymisvaikeuksia olivat he UTR -ryhmadssa

enemman l&sna ja kokivat saavansa ryhmasta iloa ja voimaantumista.

UTR -ryhman kaikki jasenet olivat sitoutuneita ryhméan ja osallistuivat ryhmatoimin-
taan aktiivisesti. Suurin osa ryhmaéldisista saapui paikalle hyvissé ajoin ja vain muuta-
man Kkerran oli myoh&stymisid. Yksi ryhmaldisistd myohasteli toisia enemman. Joillakin
ryhmaékerroilla poissa oli yksi tai kaksi ryhman jasentd. Poissaolosta ilmoitettiin yleensa
etukateen. Poissaolon syitd olivat muutto, lomamatka, lapsenlapsen hoito, unohdus tai
sairastuminen. Yhteisiin jumalanpalveluksiin osallistui kolme ryhman jésentd, jotka
muutoinkin kavivat sdannodllisesti kirkossa. Viimeisellda ryhmakerralla olleeseen juma-
lanpalvelukseen osallistuivat kaikki ryhmaélaiset. Vivamon retkelle osallistui nelja ryh-

maldisista. Retki oli onnistunut ja siita jai ryhmalaisille hyvia muistoja.

UTR -ryhmaékerroista jai ryhmaéléisille muistoksi askartelemani valokuvakansio. Valo-
kuvien lisdksi kansiossa oli joitakin hengellisia lauluja ja runoja, seka tyhjaa tilaa, jonka
jokainen sai tayttaa haluamallaan tavalla. UTR -ryhmaésta jai hyva muisto seka ryhma-
laisille, tybelamaohjaajalle, ettd minulle itselleni. Opin paljon ryhmén ohjauksesta seka
ryhméatoiminnan jérjestamisestd. Diakoniaty0 on kiireistd, eika siind ole valttamétta ai-
kaa yksin paneutua isojen kokonaisuuksien suunnitteluun ja toteuttamiseen. Yhdessa
suunnittelemalla, asioista sopimalla ja yhdessa toteuttamalla pystyimme luomaan toimi-
vat puitteet UTR —ryhmatoimintaan, josta moni sai itselleen iloa ja hyvaa mieltd. Toi-
minnallisuus on jatkunut mielenterveyskuntoutujien seurakuntaryhmdssé pienimuotoi-

sesti myds UTR -ryhmdtoiminnan lopettamisen jélkeenkin.

13.2 OpinndytetyOprosessi

Opinnaytetyoprosessi kulki koko muun koulutuksen rinnalla aina ensimmaéisesta syk-

systa valmistumiseen asti. Koulutus tuki opinndytety0prosessia ja painvastoin. Omalla

kohdallani opinnéytetydprosessi oli haastava aihepiirin laajuuden ja tydméaaran vuoksi.
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Innostus ja halu toteuttaa ryhméatoimintaprosessi kéytdnndssé oli niin suuri, etta halusin
sen tehdd vaikka tiesin tydomadrén olevan suuri. Opinnédytetyoprosessi opetti suunnitte-
lemaan ja toteuttamaan toiminnallisia ryhmia sekd ohjaamaan niitd. Opinndytetydpro-
sessi opetti myos tiedon hakemista ja valikoimista. Liséksi opin tekeméén kirjallista
raportointia ja prosessimaista kirjoittamista. Opinndytetyoprosessin tarkempi kulku 16y-
tyy liitteestd nelja. (Liite 4.)

13.3 Ammatillinen kehittyminen opinndytety0prosessin aikana

Kokonaisuudessaan opinnéytetydprosessi kesti melko kauan, etenkin jos se lasketaan
alkaneeksi ensimmaisistd ideanpoikasista ja paattyneen valmiin Kirjallisen opinndyte-
tyon luovutukseen (Liite 4). Néiden vuosien aikana oma ammatti-identiteetti kasvoi
melkoisesti, mika johtuu useasta eri tekijasta. Ensinnakin koulutukseen liittyvat opinnot
etenivat omaa tahtiaan ja niin opintoihin kuin opinnaytetyoprosessiin liittyva kirjallisuus
tuli tutuksi, joten ammatillinen teoriatieto lisdantyi huimasti. Ty6harjoittelut erilaisissa
kirkon ja sosiaalialan tyOpaikoissa sekd niissa kéytetyt tyomenetelmét antoivat lisdé
ammatillista varmuutta. Ammatillinen varmuus ja siséistetty teoriatieto heijastui UTR -
ryhmén ohjaamiseen. UTR -ryhmaén ohjaamisesta saatu kokemustieto puolestaan kas-
vatti ammatillista varmuutta. Nain koulutus, tyoharjoittelut ja opinndytetyOprosessi tu-

kivat toinen toisiaan.

Liséksi ndiden vuosien aikana tapahtui paljon merkittavid muutoksia henkilokohtaisessa
eldamassd, jotka kasvattivat ihmisend ja antoivat erilaisia nakokulmia elaméaan ylipééa-
tdan. Suurin ndistd muutoksista oli oman isén vakava sairastuminen ja kuolema opin-
naytetyoprosessin alkupuolella. Tdma vaikutti kuitenkin UTR -ryhmdan ohjaamiseen
mielestani positiivisella tavalla, koska elaméntilanne itsesséén laittoi pohtimaan hengel-
lisyyteen liittyvia asioita, maanpaallista kristityn vaellusta eli elam&& tdssd maailmassa
sekd kuolemanjalkeistd eldmad, jotka ovat hengellisen ohjauksen ydintd. Omat eldmén-
kokemukset vaikuttivat emotionaaliseen puoleen, mik& ndkyy ammatillisessa identitee-
tissd myotatuntona, jota tarvitaan sarkyneiden ja huolia kantavien ihmisten kohtaami-
sessa (Elstad 2009, 26—27).
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Yhdeksdén UTR -ryhmadkertaa, niistd saatu palaute ja palautteen analysointi auttoivat
oman ammatillisuuden reflektoinnissa. Ammatillinen reflektointi pakotti miettimaan
missa onnistui ja mika meni pieleen UTR -ryhmén ohjaamisessa ja opinndyteprosessissa
yleensd, sek& missa pitéisi vield kehittya ja mita voisi tehdé toisin. Pitkakestoinen tyds-
kentely UTR -ryhman kanssa mahdollisti ryhmaldisiin tutustumisen ja oman kehittymi-
sen ryhman ohjaajana. Muodollinen jaykkyys vaheni ja rennompi asenne ohjaamistilan-
teissa voimistui viimeisia ryhmékertoja kohti mentdessa. Luottamus omaan ammatilli-
suuteen antoi varmuutta ja poisti jannitysta. Jannitys nakyi ohjaamistavassa etenkin en-
simmaiselld UTR -ryhmakerralla, mik& vaikutti negatiivisesti ainakin kahteen ryhmaléi-
seen. Jotkut ryhmaldiset pitivat jannittdmistd inhimillisend ja saivat ndin rohkaisijan
roolin. Toisaalta jannittdminen, tunteiden ndyttdminen, erehtyminen tai jossakin epdon-

nistuminen toi UTR -ryhmén ilmapiiriin inhimillisyytta.

Useat ryhmékerrat mahdollistivat myds kaytdnnon kautta oppimisen. Kun yhdessé ryh-
matapaamisessa huomasi joko itse tehdyn havainnon tai suoran palautteen perusteella,
mika toimii ja mika ei, niin pystyi seuraavilla ryhmakerroilla tekeméén korjausliikkeitéa
ja toimimaan toisella tavalla tai vastaavasti pitdméalla toimivat tyoskentelytavat. Amma-
tillisuuden kasvu nadkyi ryhméan ohjaamisessa myos siten, ettd ensimmaisilla kerroilla
piti hyvinkin tarkasti miettid mitd sanoo ja miten toimii, kun taas ryhmékertojen edetes-
s& ohjaaminen tapahtui ik&an kuin omalla painollaan. Tdman muutoksen ansiosta oh-
jaamisesta tuli kevyempéé ja luontevampaa, mika heijastui myds ryhmaéléisiin. Ryhma-
laisten mielestd ryhmakerrat paranivat loppua kohden. UTR -ryhméohjaus antoi hyvat

evaat tulevaisuuden kaytannon tyéhon.

13.4 Toiminnallisen opinnaytetyon edellytykset ja anti

Toiminnallinen opinnédytetyo tarjosi itselleni mahdollisuuden harjoitella tyoelaméé var-
ten, sekd tutkia ja reflektoida omaa ammatti-identiteettidni ja ohjaajantaitojani. Opin-
naytety6 edellytti perehtymista erityyppisiin ja sisalloltd&dn melko laajoihin aihepiireihin
kuten mielenterveyteen liittyviin asioihin ja mielenterveysty6hon, ryhméadynamiikkaan
ja ryhmanohjaukseen, erilaisiin toiminnallisiin menetelmiin, hengellisyyteen ja uskon
kehittymiseen, sielunhoitoon ja hengelliseen ohjaukseen jne. Hengellisen ohjauksen

kannalta ty6ta helpotti henkilékohtainen usko ja melko hyvd Raamatun tuntemus, joka
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on syntynyt vuosien saatossa. Uusi ryhmatoimintamalli antoi diakonissalle mahdolli-
suuden kokeilla uudenlaisia tyoskentelymenetelmid vanhojen ryhmaléisten kanssa ja
saada uusia jasenid mukaan seurakuntaryhman toimintaan. Uuden ryhmén perustaminen
oli hyva tilaisuus uusien ja vanhojen ryhmaléisten ryhmayttamiselle, koska UTR -

ryhméatoiminta oli uutta myds aikaisesmman seurakuntaryhman jésenille.

UTR -ryhméprosessin kaytannon toteutumisessa auttoi perusteellinen taustatyo eli ai-
heeseen liittyvaan kirjallisuuteen perehtyminen ja alustavat kyselyt, selked ja melko
yksityiskohtainen hankesuunnitelma seka entuudestaan taustalla oleva henkilokohtainen
tietotaito. Onnistuneen lopputuloksen kannalta tarkedd oli onnistunut yhteistyd Vihdin
seurakunnan ja erityisesti tydeldmaohjaajan kanssa. Keskeisessa roolissa olivat kuiten-
kin innostuneet ja aktiiviset ryhmélaiset, jotka olivat sitoutuneita ryhmaan. Ryhmassa
oli avoin, rohkaiseva ja ystavéllinen ilmapiiri, mika synnytti keskinaistd luottamusta.
Myo6s huumori ja ilo nayttaytyivat ryhmalaisten valisissé suhteissa ja ryhmén toimin-
nassa, vaikka ryhmassa pohdittiin vélilla myds melko Kipeita ja syvéllisidkin asioita.
Luottamuksellinen ilmapiiri helpotti rynméan ohjaamista ja teki ryhmatapaamisista mu-
kavia ja voimaannuttavia. UTR -ryhma antoi ryhmaldisille pienid onnistumisen koke-
muksia ja uskonyhteisén. UTR -ryhmé tarjosi mielenterveyskuntoutujille mahdollisuu-
den tavata muita ihmisia, jakaa ajatuksiaan ja kokemuksiaan, seké vaikuttaa yhteisolli-

seen toimintaan saaden naista voimaantumisen kokemuksia.

Monipuolista oli ohjelma ja mika tarkeinta ettei ol juuri mitdédn samaa mita
oli viimeksi. Siin ndkee miten joka paiva luo uuden. Niin kun pdaivan sa-
naan tulee...Raamatusta kattois...Kaikin puolin hymy. Hymy pysyy kuu-
kauden taas voimassa. Niin hyvat evaat sain taas. (Mies UTR —ryhmaéstd)
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13.5 Loppusanat

Mielenterveys on tasapainoisen eldman ldhtokohta. Mielenterveyden héiriét kuitenkin
koskettavat jossakin elamanvaiheessa, joko suoraan tai valillisesti, l&hes kaikkia ihmi-
sig, ik&an, sukupuoleen, sosiaaliseen tai taloudelliseen asemaan katsomatta. Joka viides
suomalainen sairastaa jotakin mielenterveyden hdiriota ja 1,5 % vdestosta sairastuu sel-
laiseen vuosittain (Hietaharju 2010, 27). Koska mielenterveyden hairi6t ovat nain ylei-
sid, tulisi mielenterveyden edistamiseen ja etenkin ennaltaehkdisemiseen kiinnittaa eri-
tyistd huomiota ja panostaa mielenterveystyon resursseihin. Yhteiskunta hyotyy kansa-
laisten mielen hyvinvoinnista parantuneena tyokykyna ja véhentyneind hoitokuluina.

Holistisen ihmiskésityksen mukaan ihminen on kokonaisuus, johon kuuluu fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen puolen liséksi myds henkinen ja hengellinen puoli. Kaikki
naméa ihmisen ulottuvuudet vaikuttavat toisiinsa. (Valopaasi 1996, 29-32.) Taman
vuoksi mielenterveyden ja psyykkisen hyvinvoinnin edistdminen, niin sosiaali- terveys-
kuin kirkonalalla, tulisi huomioida kaikki ihmisen osa-alueet ja ulottuvuudet. Etenkin
kirkon hengellisissa viroissa olevien tulisi vastata mielenterveyskuntoutujien hengelli-
siin tarpeisiin, koska muualla heilld ei valttdméattd ole siithen mahdollisuutta. Monille
mielenterveyskuntoutujille usko Jumalaan on téarked, voimaannuttava ja kuntoutumista
edistdva asia, joka antaa toivoa niin maanpéaalliseen kuin kuolemanjélkeiseen eldmaan.

Joskus usko Jumalaan voi olla se ainoa kantava asia, kun koko muu eldama on sekaisin.

4 N

Sehén onkin hyvé asia kun paasee Jee...Jeesuksen kans vel-
jeks...Jeesuksen veljeks tai kaveriks... Hanelld on paljon
hyvia ihmisid ja tuttavia. Sit voi jopa paasta joskus Jumalan
luo sydmaan kun on Jeesuksen kaveri. (hymyilee iloisena)
(Mies UTR -ryhmastd)

\_ J
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LIITE 1: Kutsukirje ja ryhmatapaamisten aikataulu

USKO, TOIVO JA RAKKAUS (UTR-ryhma)

— Seurakuntaryhma mielenterveyskuntoutujille

Tule Sindkin mukaan tekemé&an, ndkeméan ja kokemaan yhdesséa

tekemisen iloa! Olet sydamellisesti tervetullut UTR—ryhmaan.

Katso: mina luon uutta. Nyt se puhkeaa esiin — ettekd huomaa? Mi-

na teen tien autiomaahan ja joet kuivuuden keskelle. (Jes. 43:19)
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USKO, TOIVO JA RAKKAUS

— Seurakuntaryhma mielenterveyskuntoutujille

Hei! Tassa on henkilokohtainen kutsu Sinulle!
Nummelan seurakuntakodissa alkaa syksylla 2010 uusi

toiminnallinen seurakuntaryhmé mielenterveyskuntoutujille.

Tarkoituksena on pohtia yhdessa uskon ja elaman merkitysta ja luo-
da iloa yhdessa tekemisen kautta. Jokaisella kerralla on luvassa jo-
takin uutta! Jokaisella kerralla on eri aihe/teema, jota kasittelemme
toiminnallisin menetelmin, joita ovat: piirtdminen, maalaaminen, ku-
vien katseleminen, musiikin kuunteleminen, soittaminen, laulaminen,

naytteleminen, askarteleminen, leipominen.

Ryhma kokoontuu kerran kuukaudessa ja kokoontumiskertoja on
yhteensd yhdeksan. Lisaksi osallistumme kolmena sunnuntaina yh-
dessa Jumalanpalvelukseen Nummelan kirkossa. Joulukuussa

teemme retken Lohjan Vivamoon, misséa on jouluvaellus-naytelma.

Sinulla on nyt ainutlaatuinen mahdollisuus perehtya yhdessa muiden
ryhmaléaisten kanssa Raamatun teksteihin, rukoukseen ja hengelli-
seen musiikkiin ja kokea yhdessa tekemisen iloa.

Ala eparoi, vaan tule rohkeasti mukaan!

I
L
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USKO, TOIVO JA RAKKAUS

— Seurakuntaryhma mielenterveyskuntoutuijille

KOKOONTUMISKERRAT JA AIHEET:

Syyskuu 6.9.2010 klo 14-16

Mina, lahimmaiseni ja suhteeni Jumalaan - Kiitollisuus ja kiitos
Lokakuu 4.10.2010 klo 14-16

Mikkelinpaiva: Enkelit

Marraskuu 8.11.2010 klo 14-16

Pyhainpaiva: Hiljaisuus, rukous, ja pyhien yhteys
Joulukuu 13.12.2010 klo 14-16

Jeesuksen syntyméa

Tammikuu 3.1.2011 klo 14-16

Herran huoneessa — Kutsumus, kiitos ja ylistys
Helmikuu 7.2.2011 klo 14-16

Kynttilanpéaiva: Hengellinen musiikki ja valo
Maaliskuu 7.3.2011 klo 14-16

Usko ja toivo

Huhtikuu 18.4.2011 klo 14-16

Kuolema ja yldsnousemus

Toukokuu 16.5.2011 klo 14-17

Rakkaus ja armo

SUNNUNTAIJUMALANPALVELUKSET NUMMELAN KIRKOSSA:
Su 3.10.2010 klo 12.00
Su 6.2.2011 klo 12.00
Su 22.5.2011 klo 12.00

Jouluvaellusretki Lohjan Vivamoon joulukuussa
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LIITE 2: Ryhmékertojen ohjelmarungot

1. RYHMAKOKOONTUMINEN 6.9.2010
Syyskuun aihe: Mina, lahimmaiseni ja suhteeni Jumalaan — Kiitollisuus ja Kiitos
[1 Tervetulokahvit ja vapaata keskustelua
[1 Tunnekortti (positiivinen, neutraali, negatiivinen)
[1 Alkuhartaus ja virsi 510 (Jes. 43:1-7)
[1 Lankakeraleikki: Kerro nimesi, sekd millainen olet ja mitka asiat ovat sinulle tarkeitéa.
[1 Karttatehtava: Missa olen saanut nimeni ja millainen oli lapsuuden kotiymparist§?
Millaiseen perheeseen synnyin?
1 Keskustelua:
+ Suhteeni seurakuntaan, kirkkoon, Raamattuun, Jumalaan, Jeesukseen
« Minkalaisena mind nden ja koen Jumalan
* Rukous: huolen aiheet, kiitosaiheet, toiveet ja unelmat
+ Misté asioista olen kiitollinen
» Rakkain virsi, hengellinen laulu, raamatunpaikka
« Toiveista ryhmétapaamisien suhteen
[1 Laulua ja Raamatun-lukua (Psalmi 139)
[1 Tunnekortti ja palaute

[1 Virsi 511, Isémeidan rukous ja Herran siunaus

2. RYHMAKOKOONTUMINEN 4.10.2010
Lokakuun aihe: Mikkelin péaiva — Enkelit
(] Tervetulokahvit ja vapaata keskustelua
[1 Tunnekierros
[1 Alkuhartaus ja virsi 498 (Dan. 10:1-21)
[1 Keskustelua enkeleistd ja Raamatun lukua (Hepr.1:1—14)
1 Enkelitaulun piirtdiminen/maalaaminen
* Yhteislaulua maalaamisen ohessa
» Enkelikokemuksia Olli ja Ullamaija Seppélan Enkeli tuli luokseni -kirjasta
» Keskustelua enkeleistd ja enkelikokemuksista
1 Valmiiden enkelitaulujen tarkastelua ja vapaata keskustelua
[1 Tunnekierros ja palaute

[1 Virsi 496 ja loppurukous (kaikilla mahdollisuus sanoittaa sydamell&an olevia asioita)
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1. SUNNUNTAIJUMALANPALVELUS 3.10.2010 NUMMELAN KIRKOSSA

3. RYHMAKOKOONTUMINEN 8.11.2010
Marraskuun aihe: Pyhainpaiva — Hiljaisuus, rukous, ja pyhien yhteys
[1 Tervetulokahvit ja vapaata keskustelua
[1 Tunnekierros
[1 Tuohusten sytyttdminen (jokainen sytyttda oman tuohuksen)
[1 Alkuhartaus ja Virsil43 (Matt. 5: 1-12)
1 Rukoustaulun tekeminen
[1 Keskustelua pyhéinpéivasta:
» Pyhainpaivéan vietto ja edesmenneiden rakkaiden muistelu
» Pyhien yhteys, jokainen Kristuksen oma on pyha
+ Hiljaisuuden ja rukouksen merkitys omassa elaméssé
[1 Raamatunlukua: Jeesuksen opetus rukoilemisesta (Mark. 11: 20-26; Matt. 6: 5-13)
[1 Yhteinen Isdmeidén rukous
[1 Hetkeksi hiljaisuuteen ja rukoukseen vetaytyminen
« Kuvat ja visuaalinen ympdristo: ikonit, rukoustaulut, kukat, kynttilat
+ Rauhoittava gregoriaaninen musiikki taustalla
« Mahdollisuus kiertaa ja katsella ikoneita, lukea rukoustauluja tai rukouskirjaa,
rukoilla itsekseen tai muuten vain rentoutua ja rauhoittua
[1 Hiljaisuuden péaattaminen
« Antifoni: Herra, avaa minun huuleni niin suuni julistaa Sinun kunniaasi
* Yhteinen rukous: kaikilla mahdollisuus sanoittaa sydamellaén olevia asioita
1 Kysymyksia ja vapaata keskustelua
[1 Tunnekierros ja palaute
(1 Virsi ja loppurukous

4. RYHMAKOKOONTUMINEN 13.12.2010
Joulukuun aihe: Jeesuksen syntyma

[1 Tervetulokahvit ja vapaata keskustelua

[1 Tunnekierros

] Alkuhartaus ja virsi

[1 Jouluevankeliumi (Luuk.2:1-20)

[1 Jouluseimen rakentaminen ja yhteislaulu: Heinilla harkien kaukalon



[1 Piparien leipominen — Taustamusiikkina hengellisié joululauluja
[1 Kysymyksié ja vapaata keskustelua
[1 Tunnekierros ja palaute

(] Virsi ja loppurukous

RETKI VIVAMOON: 16.12.2010

Jouluvaellus

5. RYHMAKOKOONTUMINEN 3.1.2011

Tammikuun aihe: Herran huoneessa: kutsumus, Kiitos ja ylistys
[1 Tervetulokahvit ja vapaata keskustelua

[1 Tunnekierros

[1 Alkuhartaus ja virsi 332 (Ps. 84: 2-13)

[1 Rytmimunan huovuttaminen: Ylistysmusiikkia taustalla

[1 Raamatunlukua (1. Sam. 3: 1-10; Joh. 7: 14-18; Hepr. 3: 1-6)

[ Soittamista: rytmimunat, rytmipalikat, marakassit, tamburiini, ksylofoni, triangeli

[1 Keskustelua: Henkilokohtaiset kiitosaiheet ja Jumalan kutsumus
[1 Tunnekierros ja palaute

[ Virsi ja loppurukous

2. SUNNUNTAIJUMALANPALVELUS NUMMELAN KIRKOSSA 6.2.2011

6. RYHMAKOKOONTUMINEN 7.2.2011

Helmikuun aihe: Kynttilanpaiva — Hengellinen musiikki ja valo
] Tervetulokahvit ja vapaata keskustelua

[1 Tunnekierros

[1 Alkuhartaus ja virsi ( Joh. 8: 12-19; Matt. 5:14-16; Ef. 5:8-14)
] Kynttildlyhdyn askarteleminen

[ Hengellisen musiikin levyraati

[1 Kysymyksia ja vapaata keskustelua

[1 Tunnekierros ja palaute

(] Virsi ja loppurukous

97
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7. RYHMAKOKOONTUMINEN 7.3.2011
Maaliskuun aihe: Usko ja toivo
[1 Tervetulokahvit ja vapaata keskustelua
[J Tunnekierros
1 Alkuhartaus ja virsi
[ Draamaa Raamatun pohjalta (Luuk. 18: 35-43)
[1 Raamatun lukua (Room. 4: 13-25; Room. 5: 1-11; Hepr. 11: 1-16, Gal.3: 5-9)
[1 Keskustelua uskosta ja sen merkityksesta
[J Tunnekierros ja palaute

[ Virsi ja loppurukous

8. RYHMAKOKOONTUMINEN 18.4.2011
Huhtikuun aihe: Kuolema ja ylésnousemus
[1 Tervetulokahvit ja vapaata keskustelua

[J Tunnekierros

1 Alkuhartaus ja virsi

[1 Raamatun lukua (Luuk. 23:32—-24:12)

[1 Keskustelua péésidisen tapahtumista

[ Péagsidiskorttiaskartelu

[ Kysymyksid ja vapaata keskustelua

[J Tunnekierros ja palaute

[ Virsi ja loppurukous

9. RYHMAKOKOONTUMINEN 16.5.2011

Toukokuun aihe: Rakkaus ja armo

[1 Tervetulokahvit ja vapaata keskustelua (Kakkukahvitus)

] Tunnekierros

(] Alkuhartaus ja virsi 547 (Joh. 6: 22—-40)

[J Ehtoollisleivén leipominen

[1 Raamatunlukua Jumalan rakkaudesta ja Pyhastda Hengesta (1. Kor. 13; Matt. 5: 43—
48; Matt. 22:36-40; Room. 8: 35-39; Kor. 13:1-13; Joh:14:15-21)

1 Nummelan kirkko: Ehtoollismessu ja ryhmaléisten siunaaminen

[1 Kirjallisten palautelomakkeiden tayttdminen

[1 Kiitokset seké ruusujen ja valokuvakansioiden jako
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LIITE 3: Palautelomake ja sen saatekirje

HEI UTR-RYHMALAISET!

Usko, toivo, rakkaus -ryhmamme on nyt koolla viimeista kertaa.

On siis aika jakaa ruusut ja risut!

Tassé on palautelomake, jonka toivon sinun tayttavan huolella.
Tarvitsen vastauksiasi opinnaytetyoni arviointiosuuteen.
Vastaukset voit tehd& nimettdmana.

Tarkeaa on, ettd vastaat kysymyksiin rehellisesti.

Kiitokset osallistumisesta UTR -ryhm&an ja kiitos arvokkaasta pa-

lautteestal

Kaikkea hyvéaa ja Jumalan runsasta siunausta elamaanne toivoen,

Kirsi

5 W
By e
w'%"-‘.ﬁ
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PALAUTELOMAKE Usko, Toivo, Rakkaus —seurakuntaryhmasta

1. Parasta UTR -ryhmassa oli (Ympyrdéi 1-3 vaihtoehtoa)
a) Hartaudet

b) Rukous

¢) Yhdesséa tekeminen

d) Keskusteleminen

e) Virret ja hengellinen musiikki

f) Raamatun lukeminen

g) Yhteiset sunnuntaijumalanpalvelukset

h) Retki Vivamon jouluvaellukseen

i) Jokin muu, mika?

2. Mukavinta toimintaa oli (Ympyroi 1-3 vaihtoehtoa)
a) Leikit (lankakeraleikki, karttatehtava)
b) Enkelitaulun piirtdminen/maalaaminen
¢) Rukoustauluaskartelu

d) Jouluseimihahmojen asettelu

e) Piparien leipominen ja koristelu

f) Rytmimunan huovuttaminen

g) Soittimilla soittaminen

h) Kynttilalyhdyn tekeminen

I) Hengellisen musiikin levyraati

j) Raamattunaytelméa

k) Paasiaskorttiaskartelu

[) Ehtoollisleivan leipominen

m) Jokin muu, mika?

3. Mielestani UTR -ryhmakertojen aiheet olivat (Ympyrdi 1 vaihtoehto)
a) Erinomaisia

b) Hyvia

c) Keskinkertaisia

d) Valttavia

e) Huonoja
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4. Mielestani ryhmanohjaus sujui (Ympyrdéi 1 vaihtoehto)
a) Erinomaisesti
b) Hyvin
c) Keskinkertaisesti
d) Valttavasti
e) Huonosti

5. Mielestani ilmapiiri UTR -ryhmassa oli (Ympyroi 1 vaihtoehto)
a) Erinomainen

b) Hyva

c) Keskinkertainen

d) valttava

e) Huono

6. Pidin toiminnallisesta osuudesta (Ympyro6i 1 vaihtoehto)
a) Kylla

b) En

c) En osaa sanoa

7. Toivoisin my0ds jatkossa vastaavanlaista toimintaa seurakunnassa
a) Kylla

b) En

c) En osaa sanoa

8. Kokonaisuudessaan minulle jai UTR -ryhmasta tunne, joka on
a) © positiivinen, koska...
b) ® neutraali, koska...

c) ® negatiivinen, koska...
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9. Mita odotit UTR -ryhmalta? Tayttyivatké odotuksesi?

10. a) Ruusuja ©: (Mista pidit erityisesti?)

b) Risuja ®: (Mista et pitanyt? Mita olisi pitanyt tehda toisin?)
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11. Mita koet saaneesi UTR -ryhmasta?

12. Millainen UTR -ryhméan hengellinen anti oli?

o)
‘@5 0)

Y

Mita palautetta haluaisit antaa UTR -ryhman ohjaamisesta?




LIITE 4: Opinnédytety6-prosessin eteneminen

SYKSY 2008

® Aihepiirin alustava pohdinta ja valinta
B Aihepiiriin liittyvaan kirjallisuuteen perehtyminen
B Tutkimusetiikkaan ja -menetelmiin perehtyminen

KEVAT 2009

-

~

# Tiedonhankinta menetelmiin perehtyminen

% Opinnaytetyon metodin valinta

& Lahdekirjallisuuteen ja tutkimuksiin syventyminen

# Alustavien kyselyiden tekeminen (Mielenterveyskuntoutujia ja heidan omaisia,
diakoniatyontekijoitd, sosiaalialan tydntekijoita)

\_ )

SYKSY 2009

ﬁ Osallistuminen opinndytetyon ryhmaohjaukseen \

# Teoriaosuuden kirjoittaminen alkaa
#+ Toimintasuunnitelman teko aikatauluineen
# Toiminnallisten ryhmékertojen suunnittelu
+ Ryhmatapaamisten toimintarungon teko aikatauluineen
® Seurakuntaharjoittelu Vihdin seurakunnassa 19.10. — 11.12.2009
# Tutustuminen mielenterveyskuntoutujien seurakuntaryhmaan
# Toimintasuunnitelman esittely Vihdin seurakunnan diakoniatiimille
#+ Alustavien kyselyiden teko ryhmélaisilta
# Suulliset sopimukset yhteistyosta

\ (tyoelaméaohjaaja, johtava diakoniatydntekija, kirkkoherra) /
KEVAT 2010
Kﬁ Osallistuminen opinndytetydn ryhmdaohjaukseen \

#+ Teoriaosuuden kirjoittamisen jatkaminen
# Esittely/kutsukirjeen suunnittelu ja laatiminen

& Yhteydenpito Vihdin seurakuntaan ja tydelamaohjaajaan
#+ Osallistuminen mielenterveyskuntoutujien seurakuntaryhmaén
# UTR -ryhmatoiminnan esittely aikaisemman ryhmaén jasenille
#+ Yhteistyosopimuksen allekirjoittaminen 4.6.2010

\ /
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SYKSY 2010 1

/ﬁ Yhteydenotto Vihdin psykiatriselle poliklinikalle: \
#+ Luvan kysyminen UTR -ryhmén esittelyyn ja kutsukirjeen jakamiseen

# UTR -ryhman esittelypaivéan sopiminen psykiatriselle poliklinikalle
# UTR -ryhmén esittely Vihdin psykiatrisella poliklinikalla 20.8.2013

# Kutsukirjeen jakaminen ja uusien ryhman jasenten hankkiminen
B Ryhmatapaamisten toteutus kdytdnndssa

# 4 ryhmakertaa (6.9./4.10./8.11./13.12.2010)

#+ Sunnuntaijumalanpalvelus Nummelan kirkossa 3.10.2010

# Jouluvaellus Vivamossa 16.12.2010
B Osallistuminen opinndytetydn ryhméohjaukseen

+ Kirjallisen opinnéytetyon edistdminen

N 1 /

KEVAT 2011

% Ryhmatapaamisten toteutus kaytannossa

#+ 5 ryhmékertaa (3.1./7.2./7.3./18.4./16.5.2011)

#+ 2 jumalanpalvelusta Nummelan kirkossa 6.2. ja 16.5.2011
& Osallistuminen opinnaytetydn yksiloohjaukseen

#+ Kirjallisen opinnaytetyon edistaminen

SYKSY 2011 B Osallistuminen opinndytetydn yksiloohjaukseen }

+ Kirjallisen opinnaytetyon edistdminen
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SYKSY 2012 B Tauko opiskelusta ja opinndytetydn teosta

KEVAT 2012

KEVAT 2013 # Keskittyminen tyohon, perheeseen ym. asioihin

SYKSY 2013 1

/ # Osallistuminen opinnaytetyon yksildohjaukseen

+ Kirjallisen opinndytetydn kirjoittaminen lahes valmiiksi
B Opinnaytetyon esitarkastukseen jattd 28.11.2013
® Opinnaytetyon julkistamisseminaari 4.11.2013

@ Kirjallisen opinndytetyon viimeistely ja valmiiksi saattaminen

K ® Valmiin opinnaytetydn luovuttaminen 25.11.2013 j




