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The goal of the job was to make some kind of manual for the construction sites of YIT
Rakennus Oy, related to work site introduction and safeguard. The complete and final
system will be some kind of communication technological solution. Some of the material
for this solution is found in this work.

At firs here is a small walk trough of the main points of this area. That area combines
safeguard and worksite introduction and for whom they apply. From those aspects there
are also scrutinised the formal documents and reports according to foreign employees. In
one part there is told which rules and regulations the law designates.

Most of the aspects in this work are mainly examined from the prime constructors point of
view.

The manual is intended to all personnel who have something to do with worksite introduc-
tion or safeguard in their jobs.

Keywords: Introduction, safeguard, graphic person identifier.
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1.1

JOHDANTO

YIT-konserni

YIT Oyj tarjoaa teknisia kiinteisté-, rakennus- ja teollisuuden palveluita yksi-
tyis-, yritys- ja julkisyhteisdasiakkaille. Konsernin palvelut kattavat kaikilla

toimintasektoreilla hankkeiden koko elinkaaren. [1.]

Vuonna 2008 YIT:n liikevaihto oli 3,94 miljardia euroa ja henkiléstomaara yli
25 000. Voittoa YIT teki vuonna 2008 261M €. YIT:n osake noteerataan Hel-

singin porssissa. [1.]

YIT-konsernin liikketoiminta on jaettu kolmeen toimialaan vuoden 2009 alus-
ta: Kiinteisto- ja teollisuuspalvelut, Suomen rakentamispalvelut ja Kansainva-

liset rakentamispalvelut. [1.]

1.2 Tydn taustaa

Kohdeyrityksena toimi YIT rakennus Oy. Yrityksessa on ollut tilausta tdmén-
laiselle tyolle, joka selkeyttaisi yrityksen kantaa ja toimintatapoja perehdyt-

tédmisien ja kulkulupakaytantojen saralla. [2.]

Yrityksessa on ollut muutama tyéryhma, joissa on mietitty ongelmille ratkai-
sua. Osana paattétydtd on ollut tarkoitus keréatd naiden tydryhmien tydntu-

lokset yhteen ja tehda niistd johtopaatdkset. [2.]

1.3 Tydn tavoite

Taman tyon tavoitteena on luoda perehdyttdmismalli tydmaille, mink&d mu-
kaan toimia uusien (ja/tai ulkomaalaisten) tyontekijéiden kanssa. Tama kos-
kee niin omia, kuin aliurakoitsijoidenkin tydntekijéita. Tama perehdyttamis-
malli tulee kayttdéén koko YIT Rakennus Oy:ssé ja sen tydémailla. Varsinainen
perehdyttamistydkalu tulee olemaan tietotekninen sovellus johon saadaan

aineistoa tasta tydsta. [2.]

Tulokseen liitetddn kaavio perehdyttdmismallista, joka siséllytetddn YIT:n

toimintajarjestelmaan [2].



1.4 Tutkimuksen toteutus

Opinnéytety6ssa tutkitaan tydmaiden vallalla olevia perehdyttdmiskaytanto-

ja, seka niiden kautta kulkulupien myéntamiskéaytantoja.

Perehdyttdmisessd painoalueena pidetddn tydntekijan tietojen kasittelya.
Toisin sanoen hanelta kerattavien tietojen, kuten nimi, syntymaaika, tytko-

kemus, koulutus jne. kasittelya ja tallentamista.

Tydssé verrataan esimerkkikohteiden kulkulupakaytantoja vallalla olevaan
kaytantdon ja tutkitaan, mitd niissa on hyvaa tai huonoa. Mietitddn miten val-

lalla olevaa tapaa voitaisiin parantaa.

Tutkimus tehdaan paaosin kirjallisuuden avulla ja sita tdydennetaan kyselylla

ja keskusteluilla.



2 LAIT, ASETUKSET JA SOPIMUSEHDOT

2.1 Tyéturvallisuuslaki

Lain tarkoitus

Tyéturvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tyéymparistéa ja tyéolosuhtei-
ta tydntekijdiden tydkyvyn turvaamiseksi ja yllépitdmiseksi. Taman liséksi
sen on tarkoitus ennaltaehkaista ja torjua tyétapaturmia, ammattitauteja ja
muita tydstd ja tydymparistdsta johtuvia tydntekijdiden fyysisen ja henkisen

terveyden haittoja. [3.]
Lain soveltaminen vuokraty6ssé
Lain kolmannessa pykaldssa sanotaan seuraavaa:

Joka johtonsa ja valvontansa alaisena kayttda toisen palveluk-
sessa olevaa tydvoimaa (vuokratyd), on tyén aikana velvollinen
noudattamaan tdman lain tydnantajaa koskevia sddnnoksia [4].

Tydn vastaanottajan on erityisesti huolehdittava tyontekijan pe-
rehdyttdmisesta tyéhon ja tybpaikan olosuhteisiin, tyésuojelu-
toimenpiteisiin seka tarvittaessa tydsuojelun yhteistoimintaa ja
tiedottamista seka tydterveyshoitoa koskeviin jarjestelyihin [4].



Tyontekijélle annettava opetus ja ohjaus

Tybnantajan on kerrottava tydntekijalle riittavat tiedot tydalueen haitallisista
asioista ja vaaratekijoistd, sekd huolehdittava tyontekijan ammatillisen

osaamisen ja tydkokemuksen huomioon ottaen muut mahdolliset riskitekijat.

[5.]

Tydntekija on perehdytettava riittavasti tyéhon, tydpaikan tydolosuhteisiin,
ty6- ja tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tyévalineisiin ja niiden oike-
aan kayttéon, seka turvallisiin tyétapoihin. Perehdyttdmisestd on erityisesti
huolehdittava ennen uuden tydn tai tehtdvan aloittamista, tai tyétehtévien
muuttuessa, sekd ennen uusien tydvalineiden ja tyd- tai tuotantomenetelmi-

en kayttdon ottamista. [5.]

Tydntekijalle on annettava opetusta ja ohjausta tyén haittojen ja vaarojen
huomioimiseksi ja estamiseksi, seka tydsté aiheutuvan turvallisuutta tai ter-
veyttd uhkaavan haitan tai vaaran valttdmiseksi. Opetusta on annettava
myds saatd-, puhdistus-, huolto- ja korjaustdiden seka hairié- ja poikkeusti-
lanteiden varalta. Tétéd opetusta ja opastusta on tdydennettava tarvittaessa.
[5.]

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia
tydntekijalle annettavasta opetuksesta ja ohjauksesta. Myo6s Kirjallisista
tybohjeista sekd niistd ammateista tai tehtavistd, joissa vaaditaan erityista
patevyyttd, mika pitdad kuitenkin osoittaa jollakin tavalla. Pé&tevyyden
osoittamiseksi hyvaksytddn myds ulkomailla suoritettu tutkinto, todistus tai
muu koulutuksesta annettu asiakirja. Euroopan yhteisén yleisen tutkintojen
tunnustamisjarjestelman voimaanpanosta annetussa laissa (1597/1992) tai
Suomea sitovissa kansainvalisissd sopimuksissa on kerrottu tarkemmin eri

patevyyksien kelpoisuudesta. [5.]
Rakennustyén osapuolten yleiset velvollisuudet

Rakennushankkeeseen osallistuvien rakennuttajan, suunnittelijan, tyénanta-
jan ja itsendisen tydnsuorittajan on yhdessa, ja kunkin itsendisesti huolehdit-
tava siitd, ettei tyostd aiheudu vaaraa tydmaalla tydskenteleville eika muille-

kaan ty6n vaikutuspiirissa oleville henkildille. [6.]



Henkilbtunniste

Yhteistd rakennustyémaata johtavan tai valvovan rakennuttajan on huoleh-
dittava siitd, etta jokaisella sielld tydskentelevélld on tyémaalla liikkuessaan
nakyvilld henkildén yksiléivad kuvallinen tunniste. Rakennuttaja voi kuitenkin
siirtdd tédman velvollisuuden sopimusteknisesti p&durakoitsijan tehtévéksi.
Tama on hyvin yleinen tapa, koska paaurakoitsija on tyémaalla aina lasn4,

kun taas rakennuttaja ei ole. [7.]

Tunnisteesta on kaytava ilmi, onko tyémaalla tydskenteleva tyésuhteessa
oleva tydntekija vai itsendinen tyénsuorittaja. Tydntekijan tunnisteessa tulee
olla myds tyénantajan nimi. Kuvallinen tunniste on normaalisti suunnilleen
luottokortin kokoinen, vaikka sille ei ole asetettu muoto- tai kokovaatimuksia.
Tunniste voi olla esim. pidikkeellinen eri materiaaleista valmistettu kortti.
Kortin kestédvyyteen kannattaa kiinnittdd huomiota, silla se voi esimerkiksi

paperisena kastua ty®émaaolosuhteissa ja muuttua néin lukukelvottomaksi.

[7.]

Tunnistetta ei kuitenkaan tarvitse olla tilapdisesti tavaraa tydmaalle kuljetta-
valla henkil6lla tai sellaisella tybmaalla tydskentelevélld, jossa rakennusta tai
sen osaa rakennetaan tai korjataan rakennuttajana olevan yksityishenkilén

omaan kayttéon. [7.]

Itsendisen tydnsuorittajan osalta tdma merkitsee mm. toiminimen tai vastaa-
van ndkymista. Kuvallisesta tunnisteesta ei sen sijaan tarvitse nakya, mita
rakennustydmaata se koskee, vaan samaa tunnistetta voi kayttdd useissa
eri tybkohteissa. Minimivaatimuksena tunnisteessa on tyéntekijan ja tdmén

tybnantajan yksil6ivat tiedot (Y-tunnus). [7.]



S&hkaoinen kulkulupa

Erityisesti harmaan talouden torjunnan kannalta on havaittu toimivaksi jérjes-
telméksi eréilld suurilla rakennustydmailla vapaaehtoisesti kayttédnotettu
sahkoéinen kulkulupajarjestelmd, joka on kehittymé&ssa henkildkortiksi. Siina
on vahintdan henkildn yksiléiva kuvallinen tunniste ja siitd kay ilmi tyénteki-
jan tydnantaja. Yrityskohtaiseen henkildkorttiin tai korttipohjaan voidaan
sahkoisesti ohjelmoida kulkulupa kullekin tyémaalle. N&in henkild tulee toi-
meen yhdella kortilla eikd jokaiselle tyémaalle tulevalle henkildlle tarvitse
tehda erillista korttia, vaan ainoastaan myéntaa automaattisen tietojenkasit-
telyn avulla kortin haltijalle lupa paasta tydémaalle tietyksi ajaksi. Aika voi-

daan rajoittaa kalenteripdiviksi ja myds vuorokauden eri ajoiksi. [8.]

Erityisesti rakennusalalle kehitetyssd sahkdisessa kulkulupajarjestelmassa
yrityskohtaiseen henkilékorttiin ja siihen liittyvaan etdkoteloon tallennetaan
yrityksen nimi ja mahdollinen logo, yrityksen Y-tunnus, tydntekijan nimi, syn-
tymé&aika ja verotuskunta ja lisdksi yrityskohtaisen henkildkortin ID-numero

seka korttiin myo6s tydntekijan kuva. [9.]

Jérjestelm&ssa voidaan tulostaa kaikki edelld mainitut tiedot sisaltavia ra-
portteja. Lisdksi raportteja saadaan muun muassa tulo- ja poistumisajoista,
mita portteja on kaytetty mihinkin suuntaan, rajoitetuista kulkuporteista ja -
ajoista ja voimassaoloajoista. Erikseen kirjattuna ja tarkistettuna voidaan jar-
jestelm&an siséllyttaa tieto muun muassa tyéntekijan perehdyttamisesta, tuli-
tydkortista, tydturvallisuuskortista, erikoistutkinnosta, ensiaputaidoista ja ul-
komaalaisen tydntekijan tydskentelyoikeudesta. Tarvittaessa tiedostosta
saadaan koottuna kaikki yll& oleva tieto, tydmaalla olevat yritykset, tydmaalla
kyseisena hetkena olevat tydntekijat ja henkildon ldsnadoloajat yrityksittain

jaltai erikseen. [9.]

Taman jarjestelman edut sekd yritys- ja ty6turvallisuuden ettd harmaiden
markkinoiden torjumisen kannalta ovat kiistattomat. Jarjestelmén tiedot ovat
myo6s kaytettavissa tydsuojeluviranomaisten ja verohallinnon tyémaakayn-
tien yhteydessé ja ne voidaan toimittaa sopimusperusteisesti verohallinnolle
analysoitaviksi. S&hkoinen kulkulupajarjestelmd on kuitenkin lilan raskas

pienemmille rakennustyémaille. [9.]



Pakollinen kulkulupa

Tyémaakohtainen kulkulupa on alunperin rakennusalan itsensd luoma kay-
tédntd pimeéan tydvoiman kaytdn torjumiseksi. Mybhemmin tdmé hyvéksi ha-

vaittu jarjestelma on viety tyéturvallisuuslakiin saakka. [10.]

Kulkulupajérjestelmilla on merkitysta erityisesti tyéturvallisuuslaissa tarkoitet-
tujen yhteisten tydpaikkojen ty6turvallisuuden toteuttamisessa. Lupajérjes-
telman kayttéonottaneilla rakennuttajilla on merkittdvasti paremmat mahdol-
lisuudet valvoa tydmaalla liikkuvia henkildité ja heiddn edustamiaan yrityksia.
Kulkulupajarjestelman sisaltdmat tiedot mahdollistavat myds kdynnissa ole-
vien tydbmaiden, tyémaalla toimivien kotimaisten ja ulkomaisten tyénantajien
sekd niiden palveluksessa olevien tydntekijdiden tydehtojen ja tydolosuhtei-
den reaaliaikaisen valvonnan. Kulkulupatiedot antavat myds verohallinnolle

mahdollisuuden toteuttaa tydmaiden kokonaisvaltaisempaa valvontaa. [10.]

Taman vuoksi on perusteltua sdatda kulkulupien kayttd yhteisille rakennus-
tyébmaille pakolliseksi. Lainsdadannélld ei kuitenkaan ole tarkoituksenmu-
kaista rajoittaa tai vaikeuttaa rakennusalalla sopimusjarjestelyin kehittyvia
jérjestelmia vaan turvata tietty vdhimmaistaso, jonka perusteella jarjestelmia
voidaan edelleen kehittda vapaaehtoisuuden pohjalta. Suuremmilla tydmailla
kulkulupajarjestelma tullee olemaan sahkéinen. Pienemmilla tyémailla ku-

lunvalvonta voidaan toteuttaa muita kulkulupajarjestelmia hyédyntéaen. [10.]

Kulkulupa on tarpeen vain yhteisilla tyépaikoilla, joilla tydskentelee usean
tyénantajan palveluksessa olevia tydntekijéitd. Yhteisen tydpaikan kasite on
maaritelty tybturvallisuuslain 49 §:ssé tyépaikaksi, jolla yksi tydnantaja kayt-
tdd paaasiallista maaraysvaltaa ja jolla samanaikaisesti tai perakkain toimii
useampi kuin yksi tyénantaja tai korvausta vastaan tydskenteleva itsendinen
tybnsuorittaja siten, ettd tyd voi vaikuttaa toisten tydntekijdiden turvallisuu-
teen tai terveyteen. TyOpaikat, joissa on aliurakointia, ovat tyypillisia tassa

pykalassa tarkoitettuja tydpaikkoja. [10.]
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Rakennustyon turvallisuudesta annetun valtioneuvoston mukaan paatoteut-
tajan on varmistettava, ettd silla on tiedossaan tydmaalla tydskentelevét
tyontekijat ja itsendiset tydnsuorittajat. Paatoteuttajan on varmistettava ettéa
heilld on kerattynd perehdyttdmistd varten tarpeelliset tiedot. Tydnantajien
on annettava tydntekij6istd ja itsendisten tydnsuorittajien omalta osaltaan
tarpeelliset tiedot tydmaalla tyéskentelystd paatoteuttajan tietoon. Lahete-
tyista tyontekijoistd annettua lakia on tarkoitus muokata siten, etté lahetetty-
jen tydntekijdiden tiedot ovat Suomessa olevalla Idhettdvan tyGnantajan

edustajalla, jolloin ne ovat helpommin p&atoteuttajan saatavissa. [10.]

Poikkeuksia

Kulkulupajéarjestelméan tarkoitus huomioon ottaen on kohtuutonta edellyttaa,
etta eri yritysten tydntekijat tai itsenaiset tydnsuorittajat, jotka vain kuljettavat
tavaraa tyémaalle, kuuluisivat sddnndksen piiriin. Tdman takia on saadetty,
ettd sdadnndsta ei sovelleta tavaraa tyémaalle kuljettaviin. Edellytyksené on
kuitenkin, ettd he eivat tee tyoté tai asioi kohteessa sdanndllisesti vaan kay-

vat siella tilapaisesti. [10.]

Tunnistetta ei tarvitse olla sellaisilla tydntekijéillda tai itsenaisilla
tydnsuorittajilla, jotka tydskentelevat tydémaalla, jossa rakennuttajana toimii
yksityishenkild tai yksityishenkilét. Siten kotitalouksien omakotitalojen,
paritalojen tai vapaa-ajan asuntojen rakennus- ja remontointityéssd samoin
kuin asuntojen korjaustyéssa rakennuttajana toimivalla yksityishenkildlla ei
ole muutoin péatevad huolehtimisvelvollisuutta. Edellytyksend kuitenkin on,
ettd rakennusta tai sen osaa rakennetaan tai korjataan yksityishenkilén
omaan ja henkildkohtaiseen kayttddn. Huolehtimisvelvollisuudesta
vapautettuja ovat sekd huoneiston tai rakennuksen omistajat ettéd niiden
vuokralaiset. Sen sijaan, jos esimerkiksi remontin toteuttajana on taloyhtio,
toiminimi  tai elinkeinonharjoittaja, tulee huolehtimisvelvoitteesta jalleen
pateva. Tunniste on siis oltava aina, jos toimintaa harjoitetaan minka

tahansa muotoisena liiketoimintana. [10.]



Rangaistusseuraamus

Rakennuttajana toimiva henkild taikka hdnen edustajansa, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta laiminlyd huolehtimisvelvollisuutensa, on tuomittava
ty6turvallisuusrikkomuksesta sakkoon. Tdmé rangaistus edellyttdd, etta
muualla laissa ei tapauskohtaisesti tarkasteltuna ole sdadettdvissa anka-

rampaa rangaistusta. [11.]

Huolehtimisvelvollisuuden laiminlyénnin tunnuspiirteitd on esimerkiksi se,
ettei rakennuttaja ole ottanut paddurakoitsijan kanssa tekemassaén sopimuk-
sessa huomioon tunnisteen kayttdvelvollisuutta eikd huolehtinut siita, etta
taman sopimuskumppanit ottavat vastaavasti huomioon omissa aliurakointi-

sopimuksissaan tunnisteen kayttévelvollisuuden. [11.]
Perehdyttdminen

Tybmaaperehdyttdmisella tarkoitetaan tyéntekijan perehdyttamista kyseisen
tybkohteen erityispiirteisiin. Perehdytys on pidettava aina, riippumatta siita
kuinka kauan tyontekija on alalla tydskennellyt, tai mihin tehtaviin hén tulee
tyébmaalle tyéskentelemaan. Perehdytyksessd on kéytava lapi tydmaan eri-
tyiset ja huomioitavan arvoiset asiat. Tyontekija on perehdytettava riittdvasti
tydéhon, tybpaikan tydolosuhteisiin, ty6- ja tuotantomenetelmiin, tyéssa kay-
tettaviin tyévalineisiin ja niiden oikeaan kayttéon seka turvallisiin tydtapoihin.
Téma on tehtdva erityisesti ennen uuden tyén tai tehtédvan aloittamista tai
tyétehtdvien muuttuessa seké ennen uusien tyévalineiden ja ty6- tai tuotan-

tomenetelmien kayttdéoén ottamista. [12.]

Perehdyttdmistilaisuudessa on tydmaan asioista selvitettdva ainakin ty6-
maan hierarkia ja sopimussuhteet (paaurakoitsija, sivu-urakoitsijat ym.),
tyébmaa-alue (tydmaan rajat, taukopaikat, ensiapupisteet yms.), tydmaan eri-
tyispiirteet (esim. rakennuspaikka erityisen hankalassa maastossa), tydajat,
tauot, ruokatunnit yms. Ty6ntekijélle on annettava opetusta ja ohjausta saa-
t6-, puhdistus-, huolto- ja korjaustdiden seka hairié- ja poikkeustilanteiden
varalta. Tyontekijélle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetaan tarvittaes-
sa. [5.]
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Ulkomaalaiset tydntekijét

Ulkomaalaisella tyéntekijalla tarkoitetaan kaikkien muiden maiden kansalai-
sia, paitsi Suomen. EU:n avattua maiden rajoja, on ulkomaisten tydntekijoi-
den ollut helppoa ja vaivattomampaa siirtya johonkin toiseen maahan ty6s-
kentelemaan. Varsinkin Itd-Euroopan maista on tullut paljon tydntekij6ita
EU:n ansiosta. Nama tydntekijat ovat taloudellisesti kannattavia suomalaisil-
le yrityksille, silld heidan ansiotasonsa kasvaa Suomeen tultaessa, mutta
suomalaisen yrityksen palkkamenot védhenevét palkkojen ollessa pienempia

kuin vastaavilla kotimaisilla tyéntekijéilla. [13.]
L&hetty tyéntekijé

Lahetetty tyontekija on henkild, joka tydskentelee tavallisesti muussa valti-
ossa kuin Suomessa ja jonka toiseen valtioon sijoittautunut tydnantajana
toimiva yritys lahettda rajoitetuksi ajaksi tydhon Suomeen. Padkaupunkiseu-
dulla tdma n&kyy Suomenlahden eteldpuolelta saapuviin tydntekijéihin. Vi-
rosta on tullut jo pitemmaé&n aikaa suuri tyéntekijavirta, joka vain kasvaa huo-
non taloustilanteen aikana. My6s Puolasta on tullut viime vuosina paljon

tydntekijoitd suomeen parempien ansioiden perassa. [13.]
Tarvittavat todistukset

Ulkomaalaisilta urakoitsijoilta ja tydntekijéiltd vaaditaan enemman asiakirjoja
nahtavaksi kuin suomalaisilta. Talla pyritddn ehkéisemaan harmaata talout-
ta, eikd urakoitsijat pddse sanomaan, ettd he maksavat esimerkiksi verot ko-

timaahansa, vaikka todellisuudessa he eivat maksa niitd minnekaan. [13.]

Ulkomaalaisilta tyéntekijoiltd vaaditaan kuvallinen henkiléllisyystodistus, ku-
vallinen henkilétunniste ja tydnantajayritys. P&&urakoitsijalla on velvollisuus
pitda luetteloa ulkomaalaisista tydntekijoista ja sailyttaa tata luetteloa 4 vuot-
ta. Tydnantajana toimivan yrityksen kotimaa mé&arittaa tarkistettavien asiakir-

jojen maaran. [13.]

Kun tyénantaja on suomalainen, on tarkistettava onko tyontekija EU-maan
kansalainen vai ei. Tydnantajan ollessa suomalainen ja tyéntekija EU-maan
kansalainen, ei tydntekijaltd edellytetd oleskelulupaa. Sosiaaliturva-, elake-,

ja tapaturmavakuutukset maksetaan talléin Suomeen. [13.]
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Kun tybnantaja on suomalainen, mutta tyéntekija on EU:n ulkopuolisen
maan kansalainen, on tydntekijalld oltava esittdéd oleskelulupa Suomessa.
Talldin maksetaan sosiaaliturva-, eldke-, ja tapaturmavakuutukset mydéskin

Suomeen. [13.]

Tilanne muuttuu hiukan, jos tydnantaja on ulkomaalainen. T&ll6in merkitsee
jalleen se, onko tybntekijd EU-maan kansalainen vai ei. Kun tyéntekija on
EU-maan kansalainen, ei oleskelulupaa edellytetd, mutta lahetetyn tydnteki-
jan todistus sosiaaliturvan hoitamisesta ldhettdjamaassa (esimerkiksi E101)

pitaa esittaa. [13.]

Kun tyéntekijéa on EU:n ulkopuolisen maan kansalainen, on oleskelulupa esi-
tettédva, samoin kuin lahetetyn tyéntekijan todistus sosiaaliturvan hoitamises-

ta lahettdjdmaassa (esimerkiksi E101). [13.]

Poikkeustapauksena on tilanne, jossa EU:n ulkopuolisen maan kansalainen
tydéskentelee EU-maahan rekisterdidyssad yrityksessd. Jos mainitulla
tydntekijallda on oleskelulupa kyseiseen EU-maahan, ei han tarvitse

oleskelulupaa erikseen Suomeen. [13.]

Kun ty6nantaja on ulkomainen, voi verotus olla enintdan 6 kuukautta I&hetté-
jAmaassa. Taman ajan jalkeen verotus siirtyy Suomen verotuksen alaiseksi.
[13.]

Oli tydntekija tai tydnantaja EU-maan kansalainen tai ei, noudatetaan tyén-
tekijéihin joka tapauksessa Suomen rakennusalan tyéehtosopimuksen va-

himmaisehtoja. [13.]
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2.2 Tilaajavastuulaki

Tilaajavastuulaki on tehty tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulko-
puolista tyévoimaa kaytettdvan tilanteen selventdmiseksi. Lain tarkoituksena
on edistaa yritysten valista tasavertaista kilpailua ja antaa ohjeita tydehtojen
noudattamisen seuraamiseen. Lain tarkoituksena on myds luoda yrityksille ja
julkisoikeudellisille yhteisdille edellytyksid varmistaa niiden kanssa sopija-
puolina olevien tydvoimaa vuokraavien, tai alihankintasopimuksia tekevien
yritysten lakisdéateisten velvoitteiden hoitamisen. Tilaajavastuulakia sovelle-
taan tilaajaan, joka kayttdd Suomessa vuokrattua tyévoimaa, tai jonka Suo-
messa sijaitsevassa tydkohteessa tai tydtilassa tyoskentelee tyontekijoita ti-
laajan alihankkijoina tilaajalle tavanomaisissa tehtavissa tai niihin liittyvissa

kuljetuksissa. [14.]

Rakentamisessa ja rakentamiseen liittyvassa korjaus-, hoito- ja kunnossapi-
totoiminnassa lakia sovelletaan rakennuttajina toimiviin tilaajiin sek& sopi-
musketjussa kaikkiin ty6turvallisuuslaissa tarkoitetulla yhteiselld tyépaikalla

tydsuorituksen sisaltdman kokonaisuuden tilaajina toimiviin. [15.]

Laissa mainitulla vuokratulla tyontekijallé tarkoitetaan henkiléa, joka on teh-
nyt tyésopimuksen Suomessa tai ulkomailla toimivan sellaisen tyénantajan
kanssa, joka on siirtdnyt tyontekijan tdman suostumuksen mukaisesti toisen
tyénantajan kayttéon. Alihankintasopimuksella tarkoitetaan tilaajan ja tdman
sopimuspuolen vélistd sopimusta maéaritetyn tyétuloksen aikaansaamiseksi

jonkinlaista korvausta vastaan. [16.]

Tilaajavastuulakia ei sovelleta tapaukseen, jos tydntekijan tydsuhde kestaa
yhteensd enintdén 10 tyopaivaa, tai alihankintasopimuksen summa on (il-
man arvonlisdveroa) alle 7500 €. Ty6én katsotaan olleen yhtdjaksoista, jos
tyd tulos perustuu useisiin perakkaisiin, keskeytymattémiin tai lyhyin keskey-

tyksin jatkuviin sopimuksiin. [17.]
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Ennen sopimuksen tekemistd, on tilaajan pyydettava toiselta sopimusosa-
puolelta selvitys ennakkoperintarekisteriin merkinnastd, tyénantajarekisteris-
ta, sekd arvonlisarekisterista. Tilaajan on pyydettdvd myds kaupparekiste-
riote, verovelkatodistus, todistus eldkevakuutusten maksamisesta (TyEL-
todistus), seka selvitys sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai keskeisista
tybehdoista. Toisen sopijaosapuolen on toimittava tilaajan pyynnén mukai-
sesti ja toimitettava kyseiset asiakirjat tilaajalle. Jos toisena sopijaosapuole-
na on ulkomainen yritys, on tdméan toimitettava vastaavat todistukset ja selvi-
tykset sen maan lainsdadanndén mukaisesti, mihin kyseinen yritys on sijoittu-
nut. Pyydetyt todistukset ja selvitykset eivat saa toimitushetkella olla kolmea
kuukautta vanhempia. Tilaajan on sdilytettava todistukset ja selvitykset va-

hintdan kaksi vuotta tydnsuorituksen paattymisen jalkeen. [18.]

Tilaajavastuulain noudattamista seuraavat tyésuojeluviranomaiset siten, kun
tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan yhteistoiminnasta annetussa laissa
sdadetaan. Tydsuojeluviranomaisilla on oikeus saada tilaajalta ndhtavikseen
selvitysvelvollisuuteen liittyvat asiakirjat ja tarvittaessa ottaa kopiot niista.
Jos tarkastaja havaitsee, etta laiminlydnteja on tapahtunut, on hanen rapor-
toitava asiasta valittémasti tyésuojelupiirin tydsuojelutoimiston kasiteltavaksi.
Jos selvitysvelvollisuutta epailldan rikotuksi ja siitd on ilmoitettu tydsuojeluvi-

ranomaiselle, on tyésuojelupiirin kasiteltava tdma asia kiireellisena. [19.]
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2.3 YSE 1998

Rakennusurakan yleiset sopimusehdot

Suomen toimitila- ja rakennuttajaliitto RAKLI ry on vahvistanut rakennusura-
kan yleiset sopimusehdot (RT 16-10660), jotka on valmisteltu yhteistyéssa
Rakennusteollisuuden Keskusliitto ry:n, Suomen Maanrakentajien Keskusiliit-
to ry:n ja Suomen Sahko- ja teleurakoitsijaliitto ry:n kanssa. Sopimusehdot
on tarkoitettu kaytettavaksi elinkeinoharjoittajien vélisisséd rakennusurakka-
sopimuksissa. Kuluttajalainsdédnndksia ei ole otettu sopimusehdoissa huo-

mioon. Sopimusehdot soveltuvat muutoksitta myo6s sivu- ja aliurakoihin. [20.]
Tyémaapalvelut

Kaupallisissa asiakirjoissa nimetdan tyémaapalveluista vastaava urakoitsija
seka ne urakat ja hankinnat, joita tydmaapalvelut koskevat. Ellei tydbmaapal-
veluista vastaavaa urakoitsijaa ole nimetty, kukin urakoitsija vastaa itse tar-
vitsemistaan tyémaapalveluista. Urakoitsijan on noudatettava tydmaan joh-
tovelvollisuuksista vastaavan antamia toiden jarjestelyd ja yhteensovitusta

koskevia ohjeita seka sovittuja velvoitteita. [21.]

Tydmaan johtovelvollisuuksiin luetaan kuuluvaksi tyémaan hallinto, yleisjoh-
to ja vastaavan tydnjohtajan asettaminen. Tama edellyttaa, ettei kaupallisis-
sa asiakirjoissa toisin sanota. Myds lainsdddanndn tarkoittamat paatoteutta-
jan velvollisuudet, tyésuojeluvelvoitteiden hoitaminen, tyémaan tydaikataulun
laatiminen, tyémaan téiden jérjestely ja yhteensovitus ja tyémaan vakuutta-

minen kuuluvat tarkoitettuihin velvollisuuksiin. [22.]
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3 SOVELTAMINEN YIT:SSA

Osa talousrikollisuudesta keskittyy rakentamiseen, jossa on tyypillista aliura-
kointiin liittyvat aliurakointiketjut. Naihin urakkaketjuihin liittyy yhd useammin
myds alihankkijoina ulkomaalaisia yrityksiad, jotka muun muassa lahettavat
tyontekijoitdédn Suomeen tdihin. Valvontaviranomaisilla ei ole tietoa palveluja
tarjoavista yrityksista taikka niiden tyéntekijoistd, mink& vuoksi valvontakei-

nojen kayttd voi olla hankalaa. [23.]

3.1 Perehdyttiminen YIT:ssa

Perehdyttdminen YIT:ss& on mé&éritelty seuraavanlaiseksi prosessiksi:

Perehdyttdminen on prosessi, joka alkaa hetkesta, kun tydnte-
kija rekrytoidaan organisaatioon. Yritysperehdyttamisessa tyon-
tekija tutustuu vahitellen organisaatioon, sen yritys- ja toiminta-
kulttuuriin sek& oman toimenkuvan kannalta keskeisiin kaytan-
nén tybtehtéviin ja -menetelmiin. YIT:II& perehdyttdmisessa
tahdataan siihen, ettd uusi tyontekija hallitsee tehtaviinsa liitty-
van ammattitaidon ohella yleistiedot YIT:std tydpaikkana ja
tyohon liittyvéstéa toimialasta. [24.]

Huolellinen yritysperehdyttaminen edistdd ammatti-identiteetin
syntymista ja jasentymistd seka laadukkaasti tehdyn tyon ja tu-
loksen tekemistd. Onnistuneella perehdyttamiselld voidaan
edistdd ammatillisen osaamisen jatkuvaa yllapitoa seka tulok-
sellista, pddmaaratietoista tydskentelya. [24.]

Yritysperehdyttdmisen tavoitteet

Yritysperehdyttdmisen keskeisid tavoitteita ovat valittdd kohdeorganisaatiota
koskevat tiedot, liikeidea ja toimintatavat, antaa konkreettiset tyéta ja tyo-
paikkaa koskevat perustiedot. Tavoitteena on myds auttaa tulokasta luo-
maan verkostoa ja kontakteja organisaation sisélla ja organisaation ulkopuo-
lisiin avaintahoihin, poistaa tulokkaan epdvarmuutta seka edistda tulokkaan
positiivista asennoitumista tydhén ja muuhun henkiléstéon. Yritysperehdyt-
tdmisen tarkoitus on osaltaan myds vahentdd mahdollisia tyén vaaroja, jotka

voisivat aiheutua esimerkiksi tyétehtavien heikosta hallinnasta. [24.]
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Perehdyttdminen on prosessi

YIT:l&isid on nykydan jo yli 20 000, jolloin my®s hoidettavia tyétehtévia on
lukuisia. Siten my6s tarvittavat perehdyttdmismenetelmét vaihtelevat. Jotta
jokaiselle varmistuisi yksildlliset tarpeet huomioiva perehdyttdmisprosessi,
on jokaisen tulokkaan hyvd laatia yhdessd esimiehen kanssa Kkirjallinen

perehdyttdmissuunnitelma. [24.]

Uutta opittavaa riittda pitkaksi aikaa, minka vuoksi perehdyttdmiseen kannat-
taakin palata viela tydskentelyn alun tiivimman perehdyttdmisjakson jalkeen.
Yhteenvetokeskusteluissa esimiehen kanssa uusi henkilé voi selvittda epa-
selviksi jadneita asioita, sekd antaa palautetta perehdyttamisen onnistumi-
sesta. Esimies puolestaan saa arvokasta palautetta perehdyttdmistoiminnan
kehittdmiseksi. [24.]

Perehdyttdminen on prosessi, joka kannattaa aloittaa selkeésti, seuraten
etenemistd ja paattda se palautekeskustelulla, jossa kysytdan ja annetaan
palautetta puolin ja toisin. Yhteydenpidon ei ole hyva loppua perehdyttamis-

jakson paattédmiseen, vaan kanssakdymisen on hyva jatkua. [24.]
Tyémaaperehdyttdmisen menetelmét

Tybémaaperehdyttdmisesta ja tydbnopastuksesta vastaa tyontekijén 1ahin esi-
mies. Tybmaaperehdyttamisen tavoitteena on, ettd uusi tydntekija tuntee
tydbmaan ja sen organisaation. Uuden tyéntekijan on hyva tiedostaa tydssa ja
tydymparistdssé olevat vaarat ja toimii sen mukaisesti, seka tuntea keskeiset
tydéhon liittyvat turvallisuusméaaraykset ja -ohjeet. Hanen pitdd osata toimia
oikein tapaturman sattuessa ja vaaratilanteiden ilmetessa seka tietda kenelle
ty6turvallisuutta vaarantavista puutteista ilmoitetaan. Tyéturvallisuuteen liit-
tyen hanen on lisdksi ymmarrettdva tydssaan tarvittavien henkildsuojaimien
kaytdn merkityksen, seka tietdd kuka antaa tarvittaessa lisdopetusta ja ohja-
usta. [25.]

Jokainen tyontekija perehdytetddn tyémaahan, toimintatapoihin ja tyémaan
olosuhteisiin, eli hanelle esitetdan yrityksen ja tydmaan turvallisuusohjeet ja
turvallisuusaineisto, kerrotaan tydntekijan tehtéavat ja vastuualueet, seka an-
netaan tydntekijélle tydlajikohtaiset ohjeet. Viimeiseksi havainnollistetaan
edelld mainittu kaytdnnéssa, eli tehdaan perehdyttdmiskierros tyémaalla.
[25.]
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3.2 Kulkulupa

Kulkuluvalla tarkoitetaan myénnettya lupaa oleskella tydmaa-alueella. Kulku-
lupa on oltava aina mukana tyémaalla ollessa. Kulkulupa vaaditaan kaikilta
rakennustydmaalla tyoskenteleviltd henkil6iltd. Kulkuluvasta tulee ilmeta
henkilén nimi, yrityksen nimi jolle han tydskentelee, seka luvan voimassa-

olopaiva. [26.]

Kulkuluvan lisdksi henkildlla pitda olla jonkinlainen kuvallinen henkildtunnis-
te. Kulkuluvan siséltédessa kuvan ei erillistd tunnistetta tarvita. Kulkuluvan
mydntédmisvaiheessa on tarkastettava onko henkilén edustaman yrityksen
asiat hoidettu asianmukaisesti, seké onko perehdytys kyseiseen tydmaahan
annettu. Kulkuluvan saamiseksi henkilén on myds suoritettava tyéturvalli-
suuskurssi, sekd mahdolliset muut kyseisen tyén vaatimat kurssit, esimer-

kiksi hitsaajan on suoritettava tulitydkurssi. [26.]

3.3 Tydntekijan elinkaari tyémaalla kulkuluvan ndkékannalta

Aliurakoitsija/sivu-urakoitsija tekee urakkasopimuksen, jonka jélkeen se voi
lahettda tybmaalle tydntekijoitd. Tyonantajalta vaaditaan verovelkatodistus,
TyEL-todistus, sekd kaupparekisteriote. Tdmén jalkeen tydntekija saapuu
tydbmaalle perehdytystilaisuuteen. Perehdytyksen saatuaan tyontekijalle
mydénnetdan kulkulupa. Kulkuluvan saatuaan han on oikeutettu tydskentele-
maéan tydbmaalla. Tydmaalla tydskennellessa on tyontekijélla oltava aina mu-
kanaan kulkulupa seka kuvallinen henkilétunniste. Urakan paatyttya on kul-

kulupa palautettava sen mydnténeelle taholle. [26.]
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4.1 Kyselyn taustaa ja tavoitteita

Tydsséa tehtiin sdhkopostikyselyn YIT Rakennus Oy:n henkiléstélle, jotta

saataisiin kunnollisen kuva siitd, missa on parannettavaa ja mikd on hyvaa

nykyisessa perehdyttdmistavassa. Tydssa yritettin myds saada kysymysten

kautta selville kuinka suuriin muutoksiin oltaisiin valmiita ryhtymaan, tai olisi-

ko muutokset ylipdataan tarpeellisia.

Kyselyssé kysyttiin kuinka paljon tydmaaperehdyttdmiseen kaytetdan keski-

maarin aikaa, voiko tydsuojeluvaltuutettu osallistua tydmaaperehdyttdmi-

seen, onko nykyinen perehdytyslomake toimiva, onko kaytdssa oleva Excel -

pohjainen sovellus tyémaan henkildista ja kulkuluvista kdyttékelpoinen, seka

onko nykyisessa tydmaaperehdyttdmisen toimintamallissa jotain turhaa ja/tai

miten ko. henkil®6 muuttaisi sita.

42 %

Tydmaaperehdyttdmiseen kaytettiva aika

8%

25 %

@ 0-15min
m 16-30min
0 31-60min
061- min

Kuva 1. Tyébmaaperehdyttédmiseen kéytettdvé aika kyselyyn vastanneiden mukaan.
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4.2 Kyselyn tulokset

Kyselylomake l&hetettiin 56 henkildlle. Naista kyselyyn vastasi vain 18 henki-
I68. Muutamissa tapauksissa kyselyyn oli vastannut useampi henkilé yhdes-
sa. Kyselyyn voidaan tastd paatellen sanoa vastanneen 18 eri silla hetkella
toiminnassa ollutta tydmaata ympéari Suomea. Vastaajat olivat vastaushet-
kella tydnimikkeiltddn vastaavia mestareita (8 kpl), tydnjohtajia (5 kpl), ty6-
maainsindodreja (2 kpl), tyopaallikéita (2 kpl), seka tydmaatoimistonhoitajia (1
kpl).

Kyselyn tuloksista kavi ilmi, ettd monilla on omat tapansa perehdyttdmiseen,
eikd yhtenaistd tapaa voida sanoa olevan toiminnassa. T&mé& nédkyy esi-
merkiksi ajassa, joka perehdyttdmiseen kaytetdan: keskimaarin perehdytta-
miseen kaytettdva aika on vain hiukan yli 30 minuuttia. Usea vastaaja kiinnit-
ti huomiota joihinkin vajaavaisuuksiin perehdyttdmislomakkeessa. Naista
selkeimpind kavivat ilmi kulkuluvan numeron lisddminen perehdyttamislo-
makkeeseen (henkilén jaljittdminen jalkeenpdin on helpompaa), seka valo-

kuvan liittdminen kulkulupaan ja Excel -sovellukseen.

Eridvid mielipiteitd ilmeni siita, olisiko tydsuojeluvaltuutetulle sopivaa tai tar-
peellista maksaa erillistd korvausta perehdyttdmisessd mukanaolosta. Suu-
rin osa oli kuitenkin sitd mieltd, ettd erilliskorvauksen maksaminen tasta ei
ole tarpeellista. Tdman katsottiin joidenkin taholta kuuluvan tydsuojeluvaltuu-
tetun normaaleihin tehtaviin. Muutamat olivat toisaalta sitd mieltd, ettd pie-
nen bonuksen voi maksaa tydsuojeluvaltuutetulle esimerkiksi tyémaan puoli-

vélissa ja lopussa, jos tapaturmia ei ole sattunut.

Montako muutosta perehdytyslomakkeeseen?

45 % -
40 % -
35 %+
30 %
25 %
20 %
15 % -
10 % -
5 %+
0 %

% vastaajista

0-1 1-4 5-10 Koko lomake

Muutoksia kpl

Kuva 2. Perehdytyslomaketta pitéisi muuttaa (ainakin joltain osin) vastaajista 58%
mielesté.
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Aliurakoitsijat

Suurimmat ongelmat perehdyttamiseen liittyen 16ytyivéat aliurakoitsijoiden pe-
rehdyttdmiseen luottamukseen. Vallalla oleva tapa on ollut, ettd
paaurakoitsija perehdyttda aliurakoitsijan edustajan ja han taas edelleen
omat tydntekijadnsa. Téhan ei tayttd luottamusta I6ydy, vaan voi tulla tunne,
ettd aliurakoitsijat ‘vain tayttdvat perehdyttdmislomakkeen” kunnolla
perehdyttamattd tyontekijaa. Tdmé& on uskottavissa tyémailla jatkuvasti
kiihtyvan kiireen takia. Eras haastateltava kertoi kayttavansa hyvin toimivalta
kuulostavaa toimintamallia: Han perehdyttdd aliurakoitsijan tydntekijat
urakan aloituspalaverin yhteydessd. Ongelmana tassd toimintamallissa on
se, ettd urakoitsijoilla saattaa usein vaihtua tydntekijat tyémaan aikana

moneen kertaan. Tdma voi olla ongelmana ainakin suuremmilla tyémailla.
Ulkomaalaiset

Toisena suurempana asiana on ollut ulkomaalaisten perehdyttdminen. Ul-
komaalainen tydntekija, joka ilmoittaa osaavansa suomea, ei valttdmatta
osaakaan sita tarpeeksi hyvin, jotta perehdyttdminen olisi tdysin onnistunut.
Vastaan saattaa tulla tilanne, etté tyontekijé vaittdd ymmartavansa, tai vain
ymmartdd vaarin asioita. Tall6in saatetaan luoda tydmaalle vaaratilanteita,

jotka johtuvat ainoastaan kieliongelmista.

Yleisesti koko perehdyttamismalliin oltiin tyytyvaisid, mutta muutamat ilmoit-
tivat vahvasti olevansa uudistuksen kannalla. Itse olen sitd mielta, etta
uudistus helpottaisi tydmaan arkea huomattavasti. Videon kautta toimiva pe-
rehdyttdminen tydmaahan, sekd kulkulupamallin luominen uudelleen kay-
tédnnollisemmaksi irrottaisi suuren maaran tydmaan resursseja muuhun kayt-

toon.

Onko kohdannut ongelmia ulkomaalaisten perehdyttamisessa?

59 %

O Ei ongelmia
B On havainnut ongelmia
O Ei kohdannut ulkomaalaisia

12 %

Kuva 3. Suurin ongelma ulkomaalaisten perehdyttamisesséd on koettu olevan kieli-

muuri.
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5 KEHITYSEHDOTUKSET JA JOHTOPAATOKSET

YIT Rakennus Oy:lld on tarvetta uudelle tai uudistetulle perehdyttdmis- ja
kulkulupajarjestelmalle. Suurten tydmaiden kohdalla ongelmana on suurten
tyéntekijamaarien valvominen ja perehdyttdminen jo muutoinkin kiireisten ai-

kataulujen liséksi.

5.1 Kehitysehdotukset ja syyt muutostarpeeseen

Perehdytys

Suurimpana ongelmana tyémailla koetaan ajan rajallisuus. Monilta urakoitsi-
joilta tulee tydmaille tydntekijéita téihin vain pariksi viikoksi, jonka jalkeen he
vaihtuvat uusiin tyéntekijéihin. Tata tapahtuu suurimmaksi osaksi sen takia,
ettd ali- ja sivu-urakoitsijoilla on useita tydmaita kdynnissd samanaikaisesti.
Nailla useilla tydmailla on kd&ynnissa useita eri tydvaiheita ja kiireellisyysas-
teita. Naiden syiden takia tyoémaitten valilla tyontekijat vaihtuvat jatkuvasti.
P&aurakoitsijalle tdma aiheuttaa jatkuvaa uusien tydntekijéiden perehdytta-

misen tarvetta.

Useilla tydmailla ongelma on ratkaistu siten, etté ali- ja sivu-urakoitsijoiden
tyénjohto perehdytetddn paaurakoitsijan toimesta ja heidédn tydnjohtonsa pe-
rehdyttdd omat tydntekijat. Talldin saadaan sééastettyd huomattavasti aikaa
paaurakoitsijan resursseista. Ongelmana tdssé toimintamallissa on luotta-
mus. Kiireen takia saattaa tulla kiusaus vain nayttda papereita ja tayttaa pe-
rehdyttdmislomake, ilman ettd varsinaista perehdyttdmistd edes tapahtuu.
Tydntekijoiden jatkuvaa yksittdistd ilmestymistéd tydmaalle saadaan ehkaéis-
tya yhteisella hetkella, jolloin perehdytys tapahtuu. Toisin sanoen perehdytys
on mahdollista saada vain yhtenéd péivana viikossa ja usealle henkildlle sa-

manaikaisesti.
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Keskitetty perehdytys

Keskitetylléd perehdytykselld tydn tekija tarkoittaa sita, ettd uudet tyontekijat
saapuvat tydmaalle keskitetysti sovittuna péivana tiettyyn kellonaikaan, esi-
merkiksi joka viikon tiistaina kello 9:30 on perehdytystilaisuus. Talléin voi-
daan perehdytys pitda yhdella kertaa useammalle tyéntekijalle. N&in toimit-
taessa saadaan paaurakoitsijalta yhden henkilén resurssit varattua muuhun-
kin ty6hon, eikd hanen koko aikansa mene perehdyttdmiseen ja kulkulupien
kirjoittamiseen. Jos urakoitsija ei onnistu saamaan tydntekijéitdan tuohon ti-
laisuuteen, on heiddn tultava seuraavalla viikolla uudelleen. Ehdotetun mal-
lin mahdolliset ongelmat (tyévaiheen aloitus ym.) voidaan kitked pois hyvalla

ennakkosuunnittelulla.
Perehdyttamisvélineet

Perehdyttdmisessé voidaan kayttéda apuvalineena perinteista tydmaaopasta,
joka kdydaan yhdessa lapi perehdyttamistilaisuudessa. Toinen vaihtoehto on
kayttaa tietokoneella naytettdvaad diasarjaa (esim. Power Point), tai katsoa

tyémaan tarkeimmat asiat videolta.

Diasarja ja video sisaltda samat asiat, mutta sisaltda liikkuvaa kuvaa. Sa-
nonnan mukaan kuva kertoo enemman kuin tuhat sanaa, mika sopii tdhan-
kin tapaukseen. Kuvasta itse ndkemalla ihminen ymmartaa paremmin esim.
saksinostimen oikean kayttétavan, kuin etté joku kertoo sen ilman havainto-
vélineitd (tdma ei kuitenkaan korvaa perehdytysta kunkin laitteen kayttoon!).
Videon katselun voi suorittaa suurempikin joukko inmisia kerralla, eika tarvit-
se tulostaa suuria maaria tydmaaoppaita, jotta kaikki paikalla olijat pystyisi-

vat seuraamaan perehdytysta ja omaksumaan tarvittavat asiat.
Tyémaakierros

Tybmaakierros kuuluu perehdyttdmiseen, eikd sitd voi muuttaa videolle tai
diasarjaksi. Tyémaakierros pitda edelleen tehda, silld silloin ihminen omak-
suu paremmin tyémaaoppaasta, videolta tai diasarjasta nahdyt asiat. Ty6-
maakierroksella tutustutaan tydmaan alueeseen ja kaytantdihin. Tyémaa-
kierroksella perehdytettavalle selkiytyy mista tyémaalle kuljetaan, missa si-
jaitsee varastoalue ja missa taukotilat sijaitsevat, sekd muut tarvittavat tie-
dot. Tydmaakierros antaa uudelle tybéntekijélle oikean kuvan tydmaan per-

spektiivista ja laajuudesta.
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Kulkulupa

Perehdyttdmisen ja siihen kuuluvan tyémaakierroksen jélkeen tydntekijéalle
kirjoitetaan kulkulupa. Tdméa lupa antaa oikeuden tydskennelld kyseisella
tybmaalla. Jos kulkulupa on s&hkdéinen, se toimii avaimena tyémaan portilla.

llIman kulkulupaa on tyémaalle kulku kielletty.

Perehdytystilaisuudessa perehdytettdvat tayttdvat omat tietonsa perehdytys-
lomakkeeseen. Taltd lomakkeelta saadaan tydntekijan tiedot aina syntyméa-
ajasta tydkokemukseen saakka. N&ma tiedot on taytettdva koneelle
manuaalisesti, minké jalkeen kulkulupa voidaan tulostaa. Kulkulupa voidaan

myo6ntaa vain kaikkien asioiden ollessa asiallisesti kirjattuna ja kunnossa.

Uudelle tydmaalle mennessa tyontekijan tiedot tdytetdan vastaamaan aina
kyseisen tybmaan tietoja. Tydntekijan perustiedot haetaan tietokannasta ja
nain henkild lisdtdan samalla tydmaan vahvuuteen. Talléin voidaan seurata
jokaista tyontekijdd missd han on tdissa milldkin hetkelld. Samalla jaa yrityk-
sen tietokantaan muistiin tydntekijan tydhistoria. Tietokantaa selattaessa on
helppoa poimia tiedot vapautuvista tyéntekijistd, kun suunnitellaan uusia

projekteja toteutettavaksi.

5.2 Johtopaatdkset

Monella tyémaalla perehdyttdminen on vain "pakollinen paha” ennen kulku-
luvan myoéntamistd, eika kaikilla tydmailla ole edes tietoa, keita kaikkia siella
tydskentelee. Tasta johtuen perehdytykseen tulisi ohjeistaa tydmaan johto-
henkildkuntaa paremmin ja kdyda lapi, mitd asioita perehdytyksessa pitaa
kayda lapi ja miksi. Asioiden ollessa vain paperilla tai toimintajarjestelméssa

on niitd helppo sivuuttaa tai jattda vahemmalle huomiolle.

Suuri osa rakentamisesta keskittyy paakaupunkiseudulle, missd my&s ulko-
maalaisten ty6tekijéiden m&é&ra on suurin. Suurimmat ongelmat ulkomaalais-
ten kanssa tydskentelyyn liittyvat kielellisiin asioihin. Yh& useammin ja use-
ammin tydmailla tulee vastaan tilanteita, joissa arkisiin asioihin pitéisi puut-
tua vendjan tai puolan kielelld. Tyémaalla oleva tulkki ei ehdi olla joka pai-
kassa, joten useat tilanteet jad epaselvaksi jommallekummalle osapuolelle
valitettavan usein. Keskitetylla perehdyttdmisellda voitaisiin vaikuttaa myds
ulkomaalaisten tyéntekijdiden perehdytykseen, jolloin tulkilla jaisi enemman

aikaa olla tydmaalla perehdyttdmisen sijaan.
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5.3 Tyodmaaperehdyttamisen muistilista

Tybémaaperehdytyksessa on hyva kayttdd apunaan perehdyttdmisen muisti-
listaa (Liite 2). T&lla listalla voidaan varmistaa, etté kaikki asiat on tarkastettu
ja kéayty lapi. Talla tavoin voidaan varmistaa, ettei kummallekaan osapuolelle
jaa mitdan epaselvaa.
Muistilistassa varmistetaan seuraavat asiat:

o Urakoitsijan nimi

o Urakoitsijan yhteystiedot ja muut tarvittavat selvitykset

o Tydntekijan nimi

o Tybntekijan tydkokemus

o Ensiapu-, tulityd- ja tyéturvallisuuskurssin voimassaolo

o Mahdolliset muut kurssit, luvat ja/tai patevyydet

o Tiedot tydmaasta:

- Tydmaan nimi, osoite ym. tiedot

- Tilaaja, rakennuttaja, suunnittelija(-t), paaurakoitsija(-t), si-

VU- ja aliurakoitsijat
- Tybmaan aluesuunnitelma

- Tydmaan tekniset tiedot, kuten vesipisteet, sdhkékeskukset

ynna muut vastaavat yksityiskohdat
- Tybmaata lahinna sijaitseva terveysasema
- Tybmaan yleisaikataulu
- Tydmaan paivarytmi, eli tydajat, ruoka- ja kahvitauot ym.
o Tiedot paaurakoitsijasta:

- Paaurakoitsijan henkildstd, kuten vastaava mestari, tydn-

johtajat ym. (esim. mista heidat tavoittaa)

- Kyseisen urakan tydnjohtaja.
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6 YHTEENVETO

YIT-konsernilla on useita ja erilaisia tydmaita k&ynnissé koko ajan. Tdman
varmistaa maamme suurimman rakennusyrityksen henkildstémaara: yli 25
000. Nailla tydémailla riittdd ihmisia tydskentelemaan erilaisissa tehtavissa.
Tehtavasta riippumatta kaikki namé henkilét on perehdytettdva tydmaahan,
sen arkeen ja erityispiirteisiin. Monella tyémaalla perehdyttdminen on vain
"pakollinen paha” ennen kulkuluvan myéntamista, eikd kaikilla tydmailla ole
edes tietoa keita kaikkia sielléd tyéskentelee. Taman takia perehdyttdmiseen
on syytd paneutua ja tutkia onko sen suorittamiseen |6ydettavissa paran-

nuskeinoja.

Tyéturvallisuuslaissa ja tilaajavastuulaissa kerrotaan yksityiskohtaisia tietoja
niistd asioista, mitd perehdytettaviltd henkilsilta ja heidan edustamiltaan yri-
tyksiltd vaaditaan. Tarkein asia tydturvallisuuslaissa on tyénantajan velvolli-
suus kertoa tydntekijalle riittdvat tiedot tydalueen haitallisista asioista ja vaa-
ratekijoista, seka huolehdittava tyéntekijan ammatillisen osaamisen ja tyéko-
kemuksen huomioon ottaen muut mahdolliset riskitekijat. Laissa on kuitenkin
kyse turvallisuudesta. Tilaajavastuulaissa kerrotaan tilaajan selvitysvelvolli-
suudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdvén tilanteen selven-
tdmiseksi. Tilaajavastuulaissa ja YSE:ssa kerrotaan ohjeita ja maarayksia

sopimusasioihin.

YIT:ssa talla hetkelld kdytéssa oleva perehdyttdmismalli on koettu kehitysta
kaipaavaksi. Kyselyjen perusteella on selvinnyt, ettd perehdyttamistapoja on
yhtd monta kuin on perehdyttajidkin. Jokaisella on omat prioriteettinsa, joita
he painottavat perehdyttdessaan. Nama prioriteetit olisi hyva saada, ainakin
suurilta linjauksiltaan, yhtenevéisiksi yrityksen sisélla. Kaikkien perehdytta-
essa samalla tavalla, tulisi samat asiat kaytya lapi kaikkialla, missa ikina ty6-

maa sijaitseekaan.

Perehdytyksen saatuaan henkildlle myonnetddan kulkulupa kyseiseen
tybkohteeseen. liman kulkulupaa on tydmaalle paasy kielletty. Kulkuluvan
saatuaan henkilé voi menna tydskentelemaan tyémaalle hanelle annettujen
ohjeiden mukaisesti. Henkillld on oltava mukanaan tyémaalla myds
kuvallinen tunniste, josta hdnen henkildllisyys, sekd h&nen edustamansa
yritys voidaan tunnistaa. Naméa kaksi todistusta mukanaan on henkilé valmis

tydskentelemé&an tyémaalla.
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Kehitysaskeleena toimivampaan ja yhtendisempaan suuntaan perehdytysten
osalla, voidaan YIT:ssé siirtyd kayttdmaan perehdyttamisen muistilistaa aina
perehdytyksen yhteydessda. Perehdyttdmisien keskittdminen ajallisesti vapa-
uttaa huomattavasti resursseja muuhun kayttéén. Tdman voi huomata var-
sinkin suuremmilla tydmailla. Perehdyttdmisvalineitd on myds paivitettava
lahemma&s nykyaikaa, eli pois paperiversioista ja tietoteknisempaan suun-
taan. Perehdyttdminen toimii hyvin esim. Power Point -esityksen avulla. Sa-

noohan vanha sanontakin, ettd kuva kertoo enemman kuin tuhat sanaa.
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TARKASTA KANSA-
LAISUUS PASSISTA
- ota kopio

v

ULKOMAISEN TYOVOIMAN LUVAT JA TYOEHDOT

Liite 1

ULKOMAALAINEN

Tarkasta henkil6llisyys,
kuvallinen henkil6tunnis-
te ja tydnantajayritys,
ennen kuin annat kulku-
luvan.

Paaurakoitsijalla velvolli-
suus pitaa luetteloa tyo-
maan ulkomaalaisista
tyontekijoista ja sailyttaa
tietoja 4 vuotta.

Uusien EU -maiden (Vi-
ro, Latvia, Liettua, Slo-
vakia, Tsekki, Unkari,
Puola, Slovenia, Roma-
nia, Bulgaria) kansalai-

sen ilmoitettava paikalli-

selle tydvoimatoimistolle
tiedot tydnteostaan 14
paivan kuluessa aloitta-
misesta.

(23.02.2009)
EU-MAAN KANSA- El EDELLYTA LUPAA 282:?;5';‘#‘:‘;’:
LAINEN | - oleskelu rekisterditava ’ "
poliisille 3 kk jalkeen TURMAVAKUUTUS-
SUOMALAINEN MAKSUT SUOMEEN
TYONANTAJA ” " Sntekiis i
EU:N ULKOPUOLISEN TYONTEKIJAN TAI L e )
MAAN KANSALAINEN —»  ELINKEINONHAR- <i / maistraati
JOITTAJAN (passi + tydsopimus).
OLESKEL'J'.-UPA Verokortti verotoimistos-
-otakopio ta, enintaan 6 kk rajoite-
Tarkasta luvan voi- tusti verovelvollinen.
massaolo, tydnantaja -
ja tydlajikohtaisuus.
EU-MAAN KANSA- El EDELLYTA LUPAA LAHE:I'ETYN TYONTE-
ULKOMAALAINEN LAINEN Lyl - oleskelu rekisteréitava KIJAN — TODISTUS
TYONANTAJA poliisille 3 kk jalkeen SOSIAALITURVAN
HOITAMISESTA LA-
Aliurakoitsija ja vuokra- - - HE{J£:1Ah£m?SA
tyévoimayritys EU:N ULKOPUOLISEN TYONTEKIJAN TAI ¢ -k X
MAAN KANSALAINEN | |  ELINKEINONHAR- - ola kopio
Lahetetyn tyontekijan JOITTAJAN Verot i olla I3hettEis-
edustajan nimeaminen. OLESKELULUPA e ST
-otakopio Vuokratydntekija Baltiasta
Tarkasta tapaturmava- Tarkasta luvan voimas- VAT SuaTEe [
kuutus saolo, tydnantaja - ja tyo- :
’ lajikohtaisuus.

KAIKKIIN TYONTEKIJOIHIN NOUDATETAAN SUOMEN RAKENNUSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN VAHIMMAISEHTOJA
Palkka (RMP), erillinen palkanosa 7,7 %, lomakorvaus 18,5 %, pdivdraha, RISS, UTS, tybaikalaki, vuosilomalaki jne.

TARVITTAESSA PYYDA DOKUMENTIT MAKSETUISTA PALKOISTA JA TYOEHDOISTA




Uuden tydntekijan perehdytys tydmaahan

Liite 2

Tarkasta henkildllisyystodistuksesta henkilén oikeellisuus!

Oma tyontekija / Sivu- tai aliurakoitsijan tyontekija

v

Tyomaan tiedot

- Nimi
- Yhteystiedot
- Tilaaja, rakennuttaja, suunnittelijat,
valvoja, sivu- ja aliurakoitsijat
- Tyémaan yleisaikataulu
- Tyébmaan paivarytmi
= Tybajat
= Kahvitauot
= Ruokatunnit

«—
v

Henkil6std
= Vastaava mestari
= Tyopaallikkd
= Tydnjohtajat
= Tyémaatoimistonhoitaja
= Tyémaainsin®ori
- Kyseisen urakan tyénjohtaja

<4

v

Aluesuunnitelma
- Ensiapupaikat
- Kulku tyémaalle
- Vesipisteet
- Sdhkokeskukset
- Sosiaalitilat ja toimistot
- Nosturit
- Tyébmaa-alueen rajat ja sen ymparisto
- Erityistd mainittavaa kohteesta




YiT’r e 3

Henkildstépalvelut

Insinoorityd / Mikael Gripenberg

TYOMAAPEREHDYTTAMINEN JA KULKULUPA

Kysvmyssarja

Kuinka kauan tyontekijan tydmaaperehdyttdminen keskiméérin vie aikaa?

Voisiko tydmaan tyosuojeluvaltuutettu osallistua tydmaaperehdyttdmiseen, jos kylld niin miten?

Olisitko valmis maksamaan tydsuojeluvaltuutetulle sopivaa erilliskorvausta/bonusta 2 viikon vélein,
jos maksuperuste sidottaisiin esim. seuraaviin asioihin:

tyosuojelukierros pidetty joka viikko,

tyosuojelukierroksen puutteet korjattu viimeistddn seuraavana tyopéivana,

tyotapaturmia ei ole sattunut 2 viikon jaksossa,

kaikki tyomaan tyontekijét perehdytetty viimeistién 2 pv sisilld tyomaalla aloittamisesta?

Onko nykyinen perehdyttimislomake toimiva, jos ei, niin miltd osin ei ole?

Onko nykyinen Excel -pohjainen sovellus tyomaalla tyoskentelevistd henkil6istd ja myonnetyista
kulkuluvista kéyttokelpoinen, jos ei, niin miltd osin ei?

Miké nykyisessd tyomaaperehdyttdmisaineistossa on turhaa?
Miten muuttaisit nykyistd tydmaaperehdyttimisen toimintamallia?
Miten aliurakoitsijan tyontekijd pitdisi perehdyttdd tydbmaahan?

Mitd ongelmia ulkomaalaisen tyontekijidn perehdyttdmisessd esiintyy?

Together we can do Y I 'r



