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The purpose of this research is to compare the Collective Agreement for Munic-
ipal Civil Servants and Employees Under Contract and the Collective Agree-
ment for State Civil Servants and Employees Under Contract.

The Employment Contract Act and the Collective Agreements Act are the most
important sources of Finnish labour law. There are hundreds of collective
agreements that determine the minimum level of wages and other terms of em-
ployment contracts in various industries. An employment contract regulates an
employment relationship between an employer and an employee. Companies
may also have their own rules and regulations. Many different rules may govern
employment relationships simultaneously. These rules may conflict with each
other. The priority of provisions is mandatory rules of law, generally binding
rules in collective agreements, provisions in an employment contract, company
rules and regulations, non-mandatory rules of law, customary law and employ-
er’s orders.

The research method was qualitative research. The method was descriptive
method where agreements were compared in relation to the point of law in
question.

A questionnaire about what the collective agreement is used for in the each uni-
versity was sent to principals of summer universities in Finland. Replies were
given as follows; 7 uses the Collective Agreement for Municipal Civil Servants
and Employees Under Contract, 6 uses Collective Agreement in the Private
Education field and only one uses the Collective Agreement for State Civil Ser-
vants and Employees Under Contract.

Because Summer University of South Karelia is not under the organization of
municipality, municipal federation or civil service department, there is no reason
to use either of Collective Agreements, but it would be advisable to look for a
completely different Collective Agreement.

Keywords
Labour law, employment contract, collective agreement, general collective
agreement for civil servants and employees under contract
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1 JOHDANTO

1.1 Perustelut aiheen tutkimiselle

Tybnantajan ja tyontekijan valistd suhdetta saatelevat monet lait, asetukset ja
sopimukset. Tyonantajan yleisia velvollisuuksia ovat tyontekijoiden tasapuolinen
kohtelu ja syrjintékielto, sekéa tyénantajan on kaikin puolin edistettéava suhteitaan
tyontekijoihin samoin kuin tyontekijoiden keskinaisid suhteita ja huolehdittava
tyoturvallisuudesta. Muista tydnantajan oikeuksista ja velvollisuuksista on tar-
kemmat maaraykset tyolainsaadannossa. Myos tyontekijalla on yleiset velvoit-
teet maaritelty erikseen, kuten tydn suorittaminen huolellisesti tyénantajan an-
tamia asianmukaisia maarayksia noudattaen seka tyontekijankin on huolehdit-

tava omasta ja tyotovereidensa turvallisuudesta.

Tarkeimpid sopimuksia ovat tyontekijajarjestéjen ja tydnantajajarjestojen valiset
neuvottelut ja niiden perusteella syntyneet kyseisen alan ty6ehtosopimukset.
Sopimukset ovat usein toimialakohtaisia ja tyontekijoiden ammattialaan sidottu-
ja. Tybehtosopimukset ovat maaraaikaisia sopimuksia eli ne ovat voimassa
maaratyn ajan. Tyoehtosopimuksissa maaritelladn monista tydsuhteeseen liitty-
vista asioista ja yleensa niissd on parempia ehtoja, kuin mita varsinainen tyo-

lainsdadanto saataa.

Etela-Karjalan kesayliopistolla on kaksi toimipistetta, toinen Imatralla ja toinen
Lappeenrannassa. Tyontekijoita on yhteensad kahdeksan, molemmissa yksi-
koissa nelja henkilda. Imatralla on kaytdssa kunnallinen virka- ja ty6ehtosopi-
mus ja Lappeenrannassa valtion yleinen virka- ja tybehtosopimus. Eri ty6ehto-
sopimusten kaytto yksikoissa johtaa tyontekijoiden eriarvoiseen kohteluun. Ylei-
sen kaytannon mukaisesti yhdessa tyopaikassa sovelletaan vain yhta tyéehto-
sopimusta, ellei sitten ole kyse esimerkiksi teollisesta tuotantolaitoksesta, jossa

voi tehtaan tydntekijdille olla omaan alaan liittyva tydehtosopimus, kuten metal-



lialan ja taas toisaalta toimistohenkilokunnalle oma alaansa liittyva tydehtoso-
pimus. Tassa tapauksessa, jota nyt kasitellaan, on kyseessa tilanne, jossa Ete-
la-Karjalan kesayliopisto tarjoaa koulutusta maakunnassa ja tyontekijat tekevat
samankaltaisia toitd molemmissa yksikdissa, joten erilaisten tybehtosopimusten
kaytolle ei ole perusteita. TAman selvityksen tarkoituksena on selvittdd hieman
naiden tydehtosopimusten eroja.

1.2 Tutkimuksen tavoitteet ja rajaukset

Tutkimuksen tavoitteena on selvittéda tydehtosopimusten eroja koskien tydsopi-
mussuhteessa olevia tyontekijoitd. Tutkimuksesta rajataan pois virkasuhteessa
koskevat tyoehtosopimus maaraykset, samoin kuin eri ammattialoja koskevat
tydehdot, kuten luottamusmiehet, kunnan johto ja sisaisen palvelutoiminnan
henkilostd, sivistystoimen henkiléstd, terveydenhuollon hoitohenkiléstd, sosiaali-
ja terveydenhuollon peruspalveluhenkilosto, laakehuollon henkilosto, paivahoi-
don henkilostd, koulun hoito-, ohjaus- ja kasvatustyon eraat ammattitehtavat,
paivakodin johtajat, lastentarhanopettajien ja kolmiperhepaivahoitajien tydaikaa
koskevat maaraykset, ruokapalveluhenkildstd, maataloushenkiléstd ja muu

henkil6std, jotka mainitaan kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteessa 8.

Edelleen selvityksessa on jatetty pois joitakin erityiskohtia, kuten varallaolo, ha-
tatyd, yotyd, luottamusmiehia koskevat saannokset, lomauttaminen, osa-
aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen. Samoin tydaikoja ei ole kasitelty
kuin niiltd osin, joita yksikdissa kaytetddn. Perhevapaiden osalta on kasitelty
ainoastaan hoitovapaita. Tutkimuksessa on keskitytty ainoastaan paasaantoi-
hin, ja kaikki pidemmalle menevat yksityiskohtaiset maaraykset on jatetty tutki-

muksen ulkopuolelle.



1.3 Tutkimuksessa kaytettdva menetelma

Tutkimuksessa kaytetaan laadullista eli kvalitatiivista tutkimusmenetelméaéa. Me-
netelméana on kuvaileva tutkimus, jossa vertaillaan kahta eri tydehtosopimusta
ja etsitaan naiden eroja ja kaydaan lapi sisallysluettelossa mainitut kohdat ky-
seisen lain osalta sekd mita eri tydehtosopimukset kyseisen lain kohdan on
maaritellyt. Talla menetelmalla lisataan tietoa ja pyritdan vastaamaan kysymyk-
seen: Mita ovat valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ja kunnallisen ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen eroja. Keskeista on tutkittavan ilmion mahdolli-
simman yksityiskohtainen jasentaminen ja selkeiden kasitteiden luominen ero-

jen kuvailemiseksi.

2 TYOELAMAA KOSKEVIA KESKEISIA NORMEJA

Tyoblainsdaadantd koostuu tyOnantajan ja tyontekijan valista oikeussuhdetta eli
tyosuhdetta s&déntelevistd normeista. Tassé kappaleessa kaydaan lapi lyhyesti
tydelamaa koskevia keskeisia normeja. Tydlainsaadantdoon kuuluu kymmenia
lakeja ja asetuksia ja kaikkien niiden lapikdyminen ei ole tarkoituksenmukaista
tassa selvityksessa. Tybnantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet tyo-
suhteessa maaraytyvat tyooikeudellisen lainsdddadnndén mukaan. Tarkeimpia
yksittdisen tyontekijan tydsuhteessa sovellettavia lakeja ovat tydsopimuslaki,
tydaikalaki, vuosilomalaki, ja laki yksityisyyden suojasta. Yksittaisen tydsuhteen
ehdot voivat kaytdnnossa maaraytya usean eri normilahteen, kuten lain sdan-
noksen, tydehtosopimuksen, tydsopimuksen tai muun tyopaikalla tehdyn sopi-
muksen mukaan. Kussakin tapauksessa sovellettava normi maaraytyy laissa
saadetyn etusijajarjestyksen mukaan. Koska seka lain saannokset etta tydehto-
sopimuksen maaraykset ovat vahimmaispakottavia, tyontekijan kannalta pa-

remmista ehdoista on aina mahdollista sopia my6s alemmanasteisin normein.

Tyo6lainsaadannon taustana on ajatus, ettd tyontekija on sopimussuhteessa
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tyonantajaa heikommassa asemassa, taten heikompaa osapuolta pitdd suojella
lainsaadannollisin keinoin. Taman vuoksi tyblainsdadannossa on pakottavia el
absoluuttisia saannoksia, joista ei voida poiketa edes tydnantajan ja tyontekijan
valisin sopimuksin tyontekijan vahingoksi. Tallaisia sdannoksia ovat muun mu-
assa sdannokset tydosuhdeturvasta, maaraaikaisen sopimisen edellytyksista,
yleissitovan tybehtosopimuksen maaraysten noudattamisvelvollisuudesta ja
palkanmaksuvelvollisuudesta tydonteon estyessa tydnantajasta ja tyontekijasta
johtuvasta syysta. Lainsdadanndssa on myos saannoksia, joista voidaan poike-
ta sopimuksin, esimerkiksi tydajoista voidaan sopia lain ja tybehtosopimuksen
puitteissa seka sairausajan palkasta. Se, mista voidaan poiketa, on aina mainit-
tu kyseisessd normissa. (Tydelaman suhteet ja tyblainsdaddantd Suomessa
2006, 24.)

Keskeinen tyOlainsdadantd on lahes kokonaan uusittu 2000-luvulla. Tydsopi-
muslaki saadettiin vuonna 2001. Samana vuonna saadettiin ensimmaisen ker-
ran myos laki yksityisyyden suojasta tydelaméssa ja sitd taydennettiin 2004.
Vuonna 2003 saadettiin tyoturvallisuuslaki ja samaan aikaan uusittiin myos tyo-
terveyshuoltolaki. Yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan vuonna 2004 ja lakiin nais-
ten ja miesten valisesta tasa-arvosta tehtiin merkittavia muutoksia vuonna 2005.
Vuonna 2005 tuli voimaan myds uusi vuosilomalaki. Naihin muutoksiin on osal-
taan vaikuttanut Suomen EU-jasenyys. Jasenyyden myota yhteistoikeutta on
otettu osaksi kansallista lainsdadantéd. (Koskinen & Ullakonoja 2009, 3 — 4;
Engblom 2002, 2.)

Tybsopimuslaki 26.1.2001/55

Tyosopimuslaki on tydelaman “peruslaki”, sita sovelletaan sopimukseen (tydso-
pimukseen), jolla tyontekija sitoutuu henkilokohtaisesti tekemaan ty6ta tyénan-
tajalle taman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vas-
taan. Tydsopimuslaki on seka peruslaki etta yleislaki, ja usein kaytannon tilan-
teissa on otettava huomioon se, mitd erityislaeissa ja etenkin alakohtaisissa

tydehtosopimuksissa on saadetty tai maaratty. Tyosopimuslaissa sadnnellaan
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muun muassa tydsopimuksen tekemisesta, tydsuhteen kestosta, tydnantajan ja
tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista, tydésuhteessa sovellettavista ehdois-
ta, tyontekijan oikeudesta perhevapaisiin, tyontekijan lomauttamisesta ja tydso-
pimuksen paattamis- ja irtisanomisperusteista ja menettelytavoista. (Hietala,
Kahri, Kairinen & Kaivanto 2008, 17 - 18.)

Tyosopimuslaki on lahtokohtaisesti pakottavaa oikeutta. Tyonantaja ja tyonteki-
ja voivat poiketa tydsopimuksella ainoastaan niista lainsdannoksistd, joissa on
nimenomainen maininta sopimisoikeudesta. Liséksi valtakunnalliset tytnantaja-
ja tyontekijayhdistykset voivat tydehtosopimuksin sopia laista poiketen laissa
erikseen mainituista asioista. Nykyinen tydsopimuslaki selkeyttaa valtakunnallis-
ten tybehtosopimusten yleissitovuusjarjestelmaa. Kahden valtakunnallisen tyo-
ehtosopimuksen mahdollista paallekkaisyystilannetta on selkeytetty niin, ettei
valtakunnallisen ammattiliton tekemaa tydehtosopimusta jo tybéehtosopimuslain
perusteella noudattava jarjestaytynyt tydnantaja ole velvollinen lisaksi noudat-
tamaan toista, tydsopimuslain tarkoittamaa yleissitovaa tydehtosopimusta. Jar-
jestaytymaton tyonantaja on velvollinen noudattamaan alansa yleissitovaksi
vahvistettua ty0ehtosopimusta, mutta tyOnantaja ei kuitenkaan saa soveltaa
niita tydehtosopimuksen joustomaarayksia, jotka edellyttavat paikallista sopi-
mista. (Hietala ym. 2008, 18 - 22.)

Tybsopimus

Tybsopimus on tydeldméan perussopimus. Tyfsopimus on vapaamuotoinen, ja
se syntyy, kun tyontekija ja tydnantaja sopivat tyon tekemisesta ja siita makset-
tavasta palkasta seka muista eduista ja ehdoista. Sopimuksen voi tehda suulli-
sesti, kirjallisesti tai sahkdisesti. Tarkoituksenmukaisinta on tehda se kirjallisesti,
jotta riitatilanteilta valtytaan, kun tyontekija ja tydnantaja tietavat, mista on sovit-
tu. Tydsopimuksen muodosta riippumatta tyonantajan velvollisuus on antaa
tyontekijalle kirjallinen selvitys ty6suhteen ehdoista viimeistaan ensimmaisen
palkanmaksukauden paattymiseen mennessa, elleivat ehdot kay ilmi kirjallises-

ta tydsopimuksesta. (Tyomarkkina-avain 2007, 14.)
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Tyosopimuksella tyontekija sitoutuu sopimuksen maarittelemissé rajoissa teke-
maan tyota tydnantajan lukuun taman johdon ja valvonnan alaisena vastiketta
vastaan. TyOnantaja voi maarata tyon laajuuden, laadun ja paikan. Tyonantajal-
la on mahdollisuus valvoa, ettd maarayksia noudatetaan, tata nimitetaan direk-
tio-oikeudeksi. Tydsopimusta solmittaessa sovitaan tyon vastikkeesta eli pal-
kasta ja muista eduista. Niiden on oltava vahintd&n tydnantajaa sitovan tydeh-
tosopimuksen mukaisia. Ellei alalla ole tydehtosopimusta, tydehtojen rajat maa-

rittelee tydlainsaadantd. (Tyomarkkina-avain 2007, 14.)

Yleensa tydsopimus solmitaan toistaiseksi voimassa olevaksi. Lain maaritelma,
"tydsopimus on voimassa toistaiseksi, ellei sitd ole perustellusta syysta tehty
maaraaikaiseksi”, antaa kuvan, ettd toistaiseksi voimassa oleva sopimus on
ensisijainen. Perusteltu syy voi olla esimerkiksi sijaisuus, tyon luonne tai muu
naihin rinnastettava syy. Jos on tehty useita perékkaisia toisiaan seuraavia
madraaikaisia tydsopimuksia, tydsuhteen katsotaan tydsuhde-etuuksien maa-
raytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena. Mikali tydnantajalla on pysyva
tyovoiman tarve, maardaikaisten sopimusten kayttta ei voida pitaa sallittuna.
Tyosopimuksen tekeminen maaraaikaisena tyOnantajan aloitteesta edellyttaa
perusteltua syyta. Tydsopimukseen kirjataan maaraaikaisuuden syy ja milloin
madaraaikaisuus paattyy. Jos tydsopimus on maaraaikainen, tytntekijaa ei voi
irtisanoa ennen maardajan loppua. Tyontekijd ei saa irtisanoutua ennen kuin
madaraaikainen tyosopimus paattyy. Jos koeajasta on sovittu, tydsopimuksen
saa tana aikana purkaa maardajasta riippumatta. (Tyomarkkina-avain 2007,
14.)

Tyo6aikalaki 9.8.1996/605

Tyobaikalakia sovelletaan ty6- ja virkasuhteessa tehtavaan tyohon. Lain sovel-
tamisen ulkopuolelle jaavat laissa mainitut johtamistehtavat, laissa erikseen
mainitut tyot, kotity6 ja tyd, jonka tyOajasta on saadetty erikseen. Laki on yleis-
laki ja l&ahtbkohtaisesti pakottavaa oikeutta ja lain sddnnoksista ei saa poiketa,

ellei sitd ole nimenomaisesti sallittu tai ellei ole kysymys tyontekijalle parem-
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masta ehdosta. Muu sopimus on mitaton. Erityislain saéannokset kumoavat tyo-
aikalain saannokset. Lain 39 §:ssé ja 40 §:ssa on luetteloitu osa niistd saannok-
sista, joista voidaan poiketa tai sopia tydehtosopimuksella, paikallisella sopi-
muksella, tydsopimuksella tai tyontekijan kanssa erikseen tapauskohtaisesti
sopimalla. TyOaikalain mukaan saannollinen tybaika voi perustua joko lain
yleissaantoon 8 tunnin tydpaivasta tai 40 tunnin tyoviikosta, tydehtosopimuksen
maarayksiin tai niiden nojalla tehtyyn tytpaikkakohtaiseen sopimukseen taikka
yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvaan paikalliseen sopimukseen
saanndllisestd tyOajasta. Tietyin edellytyksin myds tyonantaja ja yksittainen
tyontekija voivat sopia saanndllisesta tybajasta. TyoOaikalaki sisaltdd tydajan
lisdksi saannokset ylityosta ja ylityotd koskevista rajoituksista seka korvauksis-
ta, hatatyosta, varallaolosta, lepoajoista, sunnuntai-, yo- ja vuorotyosta. (Hietala
& Kaivanto 2008).

Vuosilomalaki 18.3.2005/162

Uutta vuosilomalakia sovelletaan tietyin rajoituksin seka ty6- ettéa virkasuhtees-
sa tehtavaan tyohon. Laissa sdadetdan vuosiloman pituudesta, vuosilomapal-
kasta, lomakorvauksesta ja vuosiloman antamisesta. Vuosilomalaki rakentuu
paaosin ansaintaperiaatteelle: lomaa ansaitaan tekemalla ty6ta lomanmaaray-
tymisvuoden eli 1.4. alkavan ja 31.3. paattyvan ajanjakson aikana. Loman an-
saintasdantoja on kaksi. 14 paivan saannoén piiriin kuuluvat ne, jotka sopimuk-
sen mukaan tydskentelevat kaikkina kuukausina vahintaan 14 paivana. 35 tun-
nin sdannon piiriin kuuluvat ne, jotka sopimuksen mukaan tydskentelevat vahin-
taan yhtend kuukautena vahintaan 35 tuntia ja jotka jadvat 14 paivan sdannén
soveltamisalan ulkopuolelle. Lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa alle
vuoden jatkuneissa tyGsuhteissa lomaa ansaitaan 2 arkipaivaa ja yli vuoden
jatkuneissa tyOsuhteissa 2,5 arkipdivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta. Taytend lomanmaaraytymiskuukautena pidetdan sellaista kalente-
rikuukautta, jolloin 14 paivan sdannon piirissa olevalle on kertynyt vahintaan 14
tyossaolopaivaa tai tydssaolon veroista paivaa tai 35 tunnin saannon piirissa

olevalle on kertynyt vahintaan 35 tyotuntia tai tyéssaolon veroista tuntia. Taytta
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lomanmaaraytymiskuukautta laskettaessa tydssaolopaivien veroisina paivina tai
tunteina pidetaan laissa erikseen mainittuja poissaolopaivia. Naitd ovat muun
muassa vuosilomapaivat, sairauspaivat, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaapai-
vat, tilapaiset hoitovapaan paivat, seké opintotukipaivat ja lomautuspaivat laissa

saadetyin rajoituksin. (Vuosilomalaki; Tyomarkkina-avain 2007, 24.)

Ty6turvallisuuslaki 23.8.2002/738

Tyo6turvallisuuslaki on tyoturvallisuuden peruslaki. Sitéa sovelletaan tydsopimuk-
sen perusteella tehtavaan tyohon seka virkasuhteessa tai siihen verrattavassa
julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tehtavaan tyoéhon. Lain tarkoituksena
on parantaa tyoymparistda ja tydolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaami-
seksi ja yllapitdmiseksi. Tarkoituksena on myos ennalta ehkaista ja torjua tyota-
paturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia tyontekijoi-
den fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. Laissa on saadokset myos tyonte-
kijan velvoitteista. Tyontekijan on noudatettava tytnantajan maarayksia ja ohjei-
ta seka tyontekijan on muutenkin noudatettava tyonsa ja ty6olosuhteiden edel-
lyttamaa turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta
ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta. Tyontekijan on kaytettavissaan
olevin keinoin huolehdittava niin omasta kuin muidenkin tyéntekijéiden turvalli-
suudesta ja terveydesta. Tyontekijdn on myo6s viipymatta ilmoitettava tyonanta-
jalle tai tyonantajan edustajalle tydolosuhteissa, tydmenetelmissa tai tyovali-
neissd havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista. (Koskinen & Ullakonoja
2009, 169 - 190).

Tyoterveyshuoltolaki 21.12.2001/1383

Tyoterveyshuoltolailla saddetaan tydnantajan velvollisuudesta jarjestdd kustan-
nuksellaan tydntekijoilleen tydterveyshuolto. Kaytannoéssa tdméa velvollisuus on
kaikilla tyonantajilla. Tyoterveyshuolto on jarjestettava tydsta ja tydolosuhteista
johtuvien terveysvaarojen ja —haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka

tyontekijoiden turvallisuuden, tybkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistami-
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seksi yhdessa tyontekijan ja tytterveyshuollon kanssa. Tyoterveyshuollon pal-
veluista pitdd sopia kirjallisesti ja tyoterveyshuoltolain 25 §:n mukaisesti, taméa
sopimus on oltava tyontekijdiden nahtavilla tydpaikalla. (Koskinen & Ullakonoja
2009, 197 — 198.)

Yhdenvertaisuuslaki 20.1.2004/21

Lain tarkoituksena on edistda ja turvata yhdenvertaisuuden toteutumista seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeussuojaa lain soveltamisalaan kuu-
luvissa syrjintatilanteissa. Tavoitteena on turvata tyonhakijoille ja tydntekijoille
yhdenvertainen kohtelu ja suojata heitéa syrjinnaltd tydelamassa. Laissa on
myo6s maadritelty syrjintaperusteet. Oikeus yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun on perusoikeus. Lisdksi tydsopimuslaissa saadetaan tydnantajan vel-
vollisuudesta kohdella tyontekijoita tasapuolisesti. Yhdenvertaisuuslakia sovel-
letaan tybhonottoperusteisiin, tydoloihin, tydehtoihin, uralla etenemiseen, koulu-
tukseen seka yrittamisen edellytyksiin ja elinkeino toiminnan tukemiseen. (Tyo6-

elaman suhteet ja ty6lainsdddantd Suomessa 2006.)

Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 13.8.2004/759

Lain tarkoituksena on toteuttaa yksityiselaman suojaa ja muita yksityisyyden
suojaa turvaavia perusoikeuksia tydoelamassa. Laissa saadetaan tyontekijaa
koskevien henkil6tietojen kasittelysta, tyontekijalle tehtavista testeista ja tarkas-
tuksista seké niitd koskevista vaatimuksista, teknisesta valvonnasta tytpaikalla
seka tyontekijan sahkopostiviestin hakemisesta ja avaamisesta. Se koskee se-
k& tyontekijoita ja virkamiehid ettd tyonhakijoita. Laissa sdadetaan ne menette-
lytavat, joita tydnantajan on noudatettava keréatessaan tai kasitellessaan tydsuh-
teeseen liittyvia henkildtietoja. Tydnantaja saa kasitella vain valittomasti tyonte-
kijan tyosuhteen kannalta tarpeellisia henkilGtietoja, jotka liittyvat tydsuhteen
osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai tyénantajan tyonteki-
joille tarjoamiin etuuksiin taikka johtuvat tyotehtévien erityisluonteesta. (Laki

yksityisyyden suojasta tyoelaméssa 1 - 3 8.)
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Henkilotietolaki 22.4.1999/523

Lain tarkoituksena on toteuttaa yksityiselamén suojaa ja muita yksityisyyden
suojaa turvaavia perusoikeuksia henkilotietoja kasiteltdessa seka edistaa hyvan
tietojenkasittelytavan kehittdmistéa ja noudattamista. Lakia sovelletaan henkil6-
tietojen automaattiseen kasittelyyn. Mydés muuhun henkil6tietojen kasittelyyn
sovelletaan tata lakia silloin, kun henkilétiedot muodostavat tai niiden on tarkoi-
tus muodostaa henkildrekisteri tai sen osa. Laissa on henkilotietojen kasittelya
koskevat yleiset periaatteet, sddnnokset arkaluonteisten tietojen ja henkilotun-
nuksen kasittelysta, rekisterdidyn oikeuksista, tietoturvallisuudesta (tietojen suo-

jaamisesta) ja tietojen sailytyksesta ja muita sddnnoksia. (Henkilotietolaki.)

Sahkoisen viestinnén tietosuojalaki 16.6.2004/516

Lain tarkoituksena on turvata sdhkdisen viestinnan luottamuksellisuuden ja yksi-
tyisyyden suojan toteutuminen seka edistad sahkdisen viestinnan tietoturvaa ja
monipuolisten séhkadisen viestinnan palvelujen tasapainoista kehittymista. (Sah-

kdisen viestinnan tietosuojalaki.)

Opintovapaalaki 9.3.1979/273

Lain tarkoituksena on opintovapaajarjestelya hyvaksi kayttaen parantaa tytela-
massa toimivan vaeston koulutus- ja opiskelumahdollisuuksia. Laissa on erik-
seen saadetty, kenella ja milla perusteilla on oikeus opintovapaaseen seké
opintovapaan hakemis- ja myontamismenettely samoin kuin opintovapaan kes-

keyttdmisesta ja muista erindisistd saannoksista. (Opintovapaalaki.)

Vuorotteluvapaalaki 30.12.2002/1305

Lain tarkoituksena on edistda lyhytkestoisen tytsta poissaolon avulla tyonteki-
jan jaksamista ja parantaa samalla ty6ttomana tyonhakijana olevan henkilon

tyollistymisedellytyksid maaraaikaisen tyokokemuksen kautta. Lakia sovelletaan
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kokoaikatyOontekijaan ja tyontekijaan, jonka tydaika on yli 75 prosenttia alalla
sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan tytajasta. Laissa on sdénnokset vuo-
rotteluvapaan edellytyksista, vuorotteluvapaan kestosta ja sen jaksottamisesta
ja sijaisesta seka vuorottelijan oikeudesta palata ensisijaisesti aikaisempaan
tyohonsa, oikeudesta vuorottelukorvaukseen, korvauksen suuruudesta ja sen
rajoituksista sekd muista erindisista sddnnoksistd. Nykyinen laki on voimassa
vuoden 2009 loppuun niin, etta vuorotteluvapaa tulee pitéa vuoden 2010 lop-
puun mennessa. Hallitus paatti 10.9.2009 esittaa, etta vuorotteluvapaalaki muu-
tetaan pysyvéksi (HE 130/2009). Lakiehdotus on téalla hetkella (12.10.2009)
tydelama- ja tasa-arvovaliolautakunnassa asiantuntijoiden kuulemisvaiheessa.

(Vuorotteluvapaalaki; Ty6- ja elinkeinoministerio.)

Palkkaturvalaki 27.11.1998/866

Lain tarkoituksena on turvata tyontekijan tydsuhteesta johtuvien saatavien mak-

saminen tyonantajan maksukyvyttomyyden varalta. (Palkkaturvalaki).

Suomen perustuslaki 11.6.1999/731

Lain toisessa luvussa kasitellaan kansalaisten perusoikeuksista. Perustuslain
mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa, jokaisella on oikeus elamaan
seka henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen, yksityiselaméan suo-
jaan ja jokaisella on my6s kokoontumis- ja yhdistymisvapaus seka tassa laissa
on myos erikseen maininta, ettd ketdan ei saa ilman lakiin perustuvaa syyta
erottaa tyosta. Perusoikeussééntelyssé on pyritty ottamaan huomioon kansain-
valisten ihmisoikeussopimusten velvoitteet ja siind on varsin kattavasti huomioi-
tu tydelaman oikeudet. (Engblom 2002, 22 - 24).

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa 30.3.2007/334

Lain tarkoituksena on edistaa yrityksen ja sen henkiloston valisia vuorovaiku-

tuksellisia yhteistoimintamenettelyjd, jotka perustuvat henkilostolle oikea-
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aikaisesti annettuihin riittaviin tietoihin yrityksen tilasta ja sen suunnitelmista.
Tavoitteena on yhteisymmarryksessa kehittda yrityksen toimintaa ja tyontekijoi-
den mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksessa tehtaviin paatoksiin, jotka koskevat
heidan tyotaan, tydolojaan ja asemaansa yrityksissa. Lakia sovelletaan tietyin
poikkeuksin yrityksiin, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoiden maara saan-
nollisesti on vahintaan 20. Yrityksessa, jossa on saanndllisesti vAhemman kuin
20 tyontekijaa, noudatetaan tyésopimuslain 9 luvun 2 ja 3 8:n saannoksia, jois-
sa selvitetdan tydsopimuksen paattamismenettelyn kuulemis- ja selvitysvelvolli-
suuksia. (Tyodpaikan lakikirja 2009, 94 — 95.)

Rikoslaki 19.12.1889/39

Rikoslain 38 luku siséltdd rangaistussaannokset tieto- ja viestintarikoksista ja
lain 47 luku sisaltéa rangaistussaannokset tyorikoksista. Rangaistussaannoksia
voi olla myo6s edelld mainituissa laeissa tai laeissa voidaan viitata rikoslakiin.
(Rikoslaki.)

Yhteenveto

Tyoelamaa koskevia lakeja on siis useita eikd edella esitelty kaikkia, vaan kes-
keisimpia saannoksia hyvin lyhyesti. Kaikkien ty6lainsaannosten tunteminen ja
hallitseminen kokonaisuudessaan on tydlasta ja vaatii tydnantajalta varsin pal-
jon paneutumista ja perehtymista tydlainsaadantdoon, tydehtosopimuksiin ja so-
pimusoikeuteen yleensa. Tydlainsaadannon jatkuva uudistuminen ja muuttumi-

nen asettavat nekin omat haasteensa tyonantajalle ja tyénantajan edustajalle.

Tydlainsdadannon tunteminen antaa kuitenkin hyvat perusteet johtamiselle, ku-
ten Liisa Huusko (2005): Tyolainsdadanto luo taustan hyvélle johtamiselle asi-
antuntija-artikkelissaan toteaa. Hanen mukaansa henkildstopolitiikan lahtokohti-
na ovat tydsopimuslain yleisvelvoite (2 luku 1 8) ja ty6turvallisuuslain huolehti-
misvelvoite (2 luku 8 8). Ty®dsopimuslain yleisvelvoite on katsottu sisaltavan

tydnantajan henkilostopolitikan keskeisia lahtokohtia (Koskinen 2001). Hyvaa
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johtamista on pyritty tunnistamaan eri aikakausina erilaisin painotuksin, ja joh-
tamismalleja ja —menetelmi& on kehitetty eri teemoja (tavoite, tulos, laatu, stra-
tegia, tiimi, ika jne.) painottaen. Runsas johtamiskoulutus voi olla seurausta joh-
tamisen monimutkaistumisesta olosuhteiden muuttuessa ja tiedon lisaantyessa,
mutta se voi olla my6s osasyy siihen, etta "johtamisesta ei nayta tulevan valmis-
ta”. Tyosuhdejohtamiselle eli tydoikeudellisten reunaehtojen ja sovellettavien

johtamiskaytantojen tietoiselle yhteensovittamiselle olisi kayttoa.

3 YLEISTA TYOEHTOSOPIMUKSISTA

Tybehtosopimus on sopimus tyonteon ehdoista. Tydehtosopimuslailla saade-
taan tyonantajan taikka rekisterdidyn tydnantajayhdistyksen ja rekisterdidyn
tyontekijayhdistyksen oikeudesta sopia tydnantajia ja tyontekijoita velvoittavasta
tyosopimuksessa ja tydsuhteessa muuten sovellettavista ehdoista. Kaytannos-
sa tydehtosopimuksilla on sovittu kattavasti mm. palkkauksesta erilaisine lisi-
neen, tydajoista, tydsuhdevapaista, luottamusmiehid koskevista maarayksista ja
niin edelleen. Osa maarayksista koskee asioita, joista on normeja myaos tyélain-
saadannossa, kuten irtisanomisperusteet ja — menettely. Eri alojen erityiskysy-
myksistd on lukuisia maarayksia, esimerkiksi lentokoneen miehiston lepo- ja
palautumisajoista ja ulkopuolisen tydvoiman kaytosta paperiteollisuudessa. Tal-
laisiin erityiskysymyksiin ei lainsdataja puutu, kuten ei palkkaukseenkaan. Nai-
den asioiden saatelyyn kaytetaan tydehtosopimusta, jolla voidaan vahvistaa
kollektiiviset tyo- ja palkkaehdot tiettyd toimialaa, ammattiryhmaa tai vaikkapa
yksittaista yritysta varten lahtokohtana yrityksen erityistarpeet. (Saloheimo
2008, 11 - 14.)

Kollektiivisessa tyboikeudessa, johon tydehtosopimusoikeus kuuluu, kasitellaan
tydomarkkinajarjestdjen kesken tai tyonantajan ja henkiloston valilla kaytavia
neuvotteluja ja niissa tehtavid sopimuksia. Tydehtosopimuksella voidaan aset-

taa myds ulkopuolisille sopijajarjestojen jasentydnantajille ja — tyontekijoille vel-
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voitteita, joita naiden on noudatettava keskinaisissa tyosopimuksissaan. Taméa
merkitsee sita, ettéd tydehtosopimus on luonteeltaan normisopimus ja siita on
ollut tarpeen saataa lailla, josta ilmenevat tydehtosopimuksen muotovaatimuk-
set ja muut tunnusmerkit sekd sopimuskompetenssin rajat. (Saloheimo 2008,
11 - 14.)

Tybehtosopimuksella on mahdollista sopia toisin kuin ty6lainsaadannéssa on
maaratty, koska tybehtosopimuksessa toisena osapuolena on tyodntekijoita
edustava yhdistys, jolloin katsotaan, ettd sopijapuolten valilla vallitsee ainakin
yksilétasoa parempi voimatasapaino. Yleissitova tydehtosopimus on valtakun-
nallinen, asianomaisella alalla edustavana pidetty tydehtosopimus. Yleissito-
vuuden vahvistaa tyo- ja elinkeinoministerion yhteydessa toimiva tydehtosopi-
muksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta. Kaikki yleissitovat tydehtosopi-
mukset ovat myds normaalisitovia tydehtosopimuksia, ja yleissitovaksi vahvis-
taminen laajentaa niiden soveltamisen asianomaisen alan muihinkin, lahinna
jarjestaytymattomiin yrityksiin. Tydehtosopimusta voidaan EU:n perustamisso-
pimuksen 137.4 artiklan mukaan kayttaa keinona tyooikeusdirektiivien kansalli-
seksi voimaansaattamiseksi. (Saloheimo 2008, 11 - 14.)

Tybnantajan, myos jarjestaytymattoman tyonantajan, on noudatettava vahin-
taan valtakunnallisen, asianomaisella alalla edustavana pidettavan ty6ehtoso-
pimuksen maarayksia niistéa tydosuhteen ehdoista ja tytoloista, jotka koskevat
tyontekijan tekemaa tai siihen lahinna rinnastettavaa tyota. (Tyomarkkina-avain
2007.)

Tyo6rauhavelvollisuus

Tybehtosopimus on kaksipuolinen sitoumus, jossa tydnantaja sitoutuu noudat-
tamaan tydehtosopimuksen vahimmaistydehtoja ja tyodntekijapuoli sitoutuu
omalta osaltaan ryhtymatta sellaiseen tyotaistelutoimenpiteeseen, joka kohdis-
tuu tydehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen maaraykseen

tydehtosopimuksen voimassaollessa. Tyo6rauhavelvollisuuden rikkomisesta
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voidaan yksittéainen tyonantaja ja/tai tyOntekijoiden seka tydnantajien yhdistys
tuomita hyvityssakkoon. Tyodehtosopimuskauden paatyttya myos tydrauhavel-
vollisuus paattyy. (Saloheimo 2008, 151 — 152.)

Ty6tuomioistuin

Ty6tuomioistuimen toimivaltaan kuuluu ratkaista kysymykset tydehto- ja virka-
ehtosopimusten patevyydesta, voimassaolosta, siséllyksesta ja laajuudesta se-
k& tietyn sopimuskohdan oikeasta tulkinnasta. Tyotuomioistuimen p&&atds on
lopullinen ja heti taytantdonpantavissa. (Koskinen & Ullakonoja 2009, 326 —
327.)

Tyomarkkinajarjestelma ja sopimisen eri tasot

Tyomarkkinoiden neuvottelutoiminnan pohjana on Kansainvalisen tydjarjeston
ILO:n (International Labour Organization) periaatteet. Naiden periaatteiden mu-
kaan etujarjestojen on voitava harjoittaa keskinaisté sopimustoimintaa ja edun-
valvontaa myods maan hallituksen ja virkamieskunnan suuntaan seké lakien
valmistelussa etta taloudellisessa ja yhteiskunnallisessa kehittamisessa. ILO:n
paaperiaate tybelaman kehittamisessa on kolmikantaisuus, mika tarkoittaa
tyonantajajarjestojen, ammattiyhdistysliikkeen ja maan hallituksen yhteisty6ta ja
neuvotteluja. (Tyémarkkina-avain 2007, 6.)

Suomalainen tydmarkkinajarjestelma perustuu siis sopimiseen ja sovittelemi-
seen. Sopimuksien merkitysta korostaa se, ettd Suomessa on korkea jarjestay-
tymisaste, niin tyontekijoiden kuin tyénantajienkin keskuudessa. Tyomarkkina-
sopimuksia tehddan monella tasolla, seuraavana nédhdaan kuvioina miten kun-

ta-alan ja valtion tydehtosopimusjarjestelma neuvotteluissa eroavat toisistaan.
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Alla olevassa kuviossa 1 kuvataan kunta-alan neuvottelujarjestelman kulku.

™ e ™ e
Kunnallinen ty6- Keskitetyt sopimuk- Muut tydmarkkinajar-
> <>
markkinalaitos set jestot
N Y, N Y, N Y,
e ™ e ™
Kunnallinen tyo- Virka- ja tybehto- f A3s0piiaiariestst: \
Yy — J Y — PAasopijajarjestot:
\ Y, \ Y,
-TNJ
- KTN
- JUKO /
Kunnan/kuntayhtyma Paikallinen sopimus Paasopijajarjestd tai
«—> >
ao. viranomainen sen alayhdistys

Kuvio 1: Kunta-alan neuvottelujarjestelma (Tyomarkkina-avain 2007, 9)

Kuviosta 1 nahdaan, etta sopimusneuvotteluissa tyonantajia  (kun-
nat/kuntayhtymaét) edustaa kunnallinen tydmarkkinalaitos ja henkilostoa paaso-
pijajarjestot Kunta-alan unioni, AKAVA-JS, TNJ ja KTN. Tybnantajan ja henki-
|6stdn valinen yhteistoiminta perustuu yleissopimukseen. Paikallisen sopimisen

rajat on maaritelty paasopimuksessa seka tyo- ja virkaehtosopimuksissa.

Seuraavan sivun kuviosta 2 nahdaan miten valtion virka- ja tydehtosopimusjar-

jestelméan neuvottelutasot ovat.
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e _ ) e A
VM <> Keskustason virka- ja | <« JUKO JHL
VTML tybehtosop. (raamit) PARDIA
\ J \
4 N\ 4
Hallitus «—> Hyvaksyy tai hylkaa
\ J \ J
- \ ( . . - \
Eduskunnan  valtio- — vahvistaa tai jattaa
varainvaliokunta vahvistamatta
\ Y, \ Y,
Virasto Virastokohtainen Ammattiliitot, jotka
>
> virkaehtosopimus tai VM/VTML hyvaksyy
\
tydehtosopimus

J
Kuvio 2: Valtion virka- ja tydehtosopimusjarjestelma (Tyomarkkina-avain 2007,

9)

Kuviosta 2 nahdaan, minkalaisella jarjestelmalla valtion virka- ja tydehtosopi-
mus syntyy. Valtiovarainministerio (VM) / Valtion tydmarkkinalaitos (VTML) on
muiden valtakunnallisten keskusjarjestbjen ohella tulopoliittisten sopimusten
osapuoli. Valtion keskustason yhdistetyn virka- ja tydehtosopimuksen tekevét
VM/VTML ja paasopijajarjestot, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JU-
KO ry, Palkansaajajarjestd Pardia seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL.
Sopimus tulee voimaan, kun valtioneuvosto on sen hyvaksynyt. Kun sopimuk-
sesta aiheutuu lisdmenoja, alistetaan se eduskunnan valtiovarainkunnan hy-
vaksyttavaksi. Valtion yleisella virka- ja tydehtosopimuksella sovitaan valtion
ratkaisun kustannuspuite. Siind on maaraykset koko valtionhallintoa koskevista
sopimuksenvaraisista palvelussuhteen ehdoista ja niiden kehittamisesta. Viras-
to- tai hallinnonalakohtaisia virka- ja tyéehtosopimuksia omalta ja hallinnonalan-
sa osalta tekevat sopimusvirastot. Nailla sopimuksilla sovitaan lahinna palkkoja
ja tybaikoja koskevista erityiskysymyksista ja ne hyvéksyy valtiovarainministe-

rid. (Valtiovarainministerio.)
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4 TYOEHTOSOPIMUSTEN VERTAILU

4.1 Palkkaus

KVTES (Kunnallinen virka- ja tyéehtosopimus): Palkkausjarjestelman tavoittee-
na on edistdd kuntien ja kuntayhtymien toiminnan tuloksellisuutta, motivoida
henkilostoa hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.
Tavoitteeseen pyritaan oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on

1) tehtavat ja niiden vaativuus (tehtavakohtainen palkka) ja

2) tyotulokset ja ammatinhallinta seka palvelusaika (henkilokohtainen lisd).
Liséksi voidaan maksaa tulospalkkiota, joka perustuu toimintayksikon tulok-
seen, sekd muita tasséa sopimuksessa erikseen mainittuja lisid, palkkioita tai
korvauksia. Peruspalkalla tarkoitetaan kyseisen palkkahinnoittelukohdan tehta-
vakohtaista vahimmaispalkkaa. Kunnallisen virka- ja tyéehtosopimuksen 11 luku
kasittelee palkkausjarjestelmaa, vahimmaispalkkaa, palkkahinnoittelua, tehta-
vakohtaisen palkan maarittelya, henkilokohtaisen lisdn maarittelya, tulospalkkio-
ta, kannustuslisaa, kielilisaa, syrjaseutulisdd, kokous- ja luentopalkkioita ja mui-
ta erinaisia maarayksia (KVTES Il luku, 19 - 42).

Tilastokeskuksen Internet-sivuilla on ilmoitettu kunta-alan kokonaisansioiden
olevan keskimaarin 2.714 euroa/kk, tieto on lokakuulta 2008. (Tilastokeskus.)

VVTES (Valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus): Valtion palkkausjarjestelmis-
t& on yleensa sovittu alakohtaisilla virka- ja tydehtosopimuksilla. Valtion palkka-
usjarjestelmissa palkkausperusteina ovat tehtavien vaativuuteen ja henkilokoh-
taiseen tydsuoritukseen perustuvat palkanosat seka muut 7 8:ssa (poissaolo-
ajan palkkaus) sanotut kuukausipalkkatekijat. (VVTES 31.10.2007 5 §, 3).

Tilastokeskuksen mukaan valtion kuukausipalkkaisten kokonaisansion keskiar-
vo koulutusalalla on 3.163 euroa/kk, tieto on marraskuulta 2008. (Tilastokes-
kus).
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4.2 Tybdaika

TyOaikalakia sovelletaan kunnallisen virka- ja ty6ehtosopimuksen piirissa oleviin
tyGaikalain alaisiin tyontekijoihin KVTES:n Ill luvun m&araysten lisdksi kyseisen
luvun 2 8:ssé& mainittuja tyGaikalain saannoksia, jollei niistd ole sovittu toisin
KVTES:ssa liitteessa tai muulla virka- ja tydehtosopimuksella. Nama tydaikalain
kohdat on mainittu KVTES:n sivulla 43. Valtion virka- ja tydehtosopimuksessa
tyOajoista on myds 2 8:ssé (sivuilla 1 - 2) erikseen mainittu ne tyGaikalain koh-
dat, joita sovelletaan tybaikalain alaisiin tyontekijoihin. Tydaikalain alaisia tyon-
tekijoitd ovat tydsopimussuhteessa olevat tyontekijat. Tyoaikalain ulkopuolelle
jaavat:

- laissa mainitut johtamistehtavat

- laissa erikseen mainitut ty6t

- Kkotityd

- ty0, jonka tybajasta on sdadetty erikseen.
TyOaikalain 2:1,1 8:n (tydhon, jota siihen kuuluvien tehtévien ja muutoin tyonte-
kijan aseman perusteella on pidettava yrityksen, yhteison tai saation taikka sen
itsendisen osan johtamisena tai tallaiseen johtamistehtavaan valittomasti rin-
nastettavana itsendisena tehtavana) sovelletaan julkisella sektorilla tyoskente-
leviin samoin perustein kuin yksityisella sektorilla. Ratkaisevaksi tekijaksi nou-
sevat tehtavien luonne seka tosiasiallinen asema. (Hietala & Kaivanto 2008, 19
—26.)

Kaikki palkansaaja-asemassa olevat kuuluvat johtavassa asemassa olevia tyon-
tekijoitda lukuun ottamatta tydaikalain piiriin. Tyonantajan velvollisuus on pitaa
tydaikakirjanpitoa. Ylityosta maksetaan erillinen korvaus. Tyontekijalla on oikeus
35 tunnin keskeytymattomaan vapaa-aikaan eli viikkolepoon. Tyo6ajoista voi-
daan sopia lain ja tyo- ja virkaehtosopimusten sallimissa rajoissa tytpaikalla.
Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia liukuvasta tydajasta, jolloin tyontekija voi
sovituissa rajoissa maarata tyopaivansa alkamis- ja paattymisajankohdan. Liu-
kuma-aika on lain mukaan enintd&n kolme tuntia vuorokaudessa. Tydantaja ja

tyontekija voivat edelleen sopia siitd, ettd tydajan ylitysten kertyma korvataan
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vapaa-ajalla. (Koskinen & Ullakonoja 2009, 136 — 141.)

4.2.1 Tybajaksi luettava aika

Tyobaikaa on tyohon kaytetty aika ja jonka aikana tyontekija on tydnantajan kay-
tettavissa tyopaikalla. Ruokataukoa ei lueta tybaikaan, jos tyontekijalla on mah-
dollisuus poistua tyopaikaltaan. Matkaan kaytettya aikaa ei lueta ty6ajaksi, ellei
se ole samalla ty6suoritus. (Tybaikalaki 4 §.)

KVTES: Edella tybaikalain 4 8:n kohta on sisalloltdan sama KVTES:ssa, ja li-
saksi eraita tasmennyksia, esimerkiksi:

- Koulutukseen kaytettya aikaa ei lueta tybajaksi, ellei kysymyksessa ole
tydnantajan itsensa jarjestama valittomasti tyontekijan tyodtehtéaviin liittyva
seka tyotehtavien kannalta valttamaton ja tydnopastukseen rinnastettava
koulutus, josta tyontekija ei voi tyévelvollisuuksiaan laiminlyématta kiel-
taytya.

- TyOnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin taikka tyon
edellyttamiin lakimaaraisiin tarkastuksiin kulunut aika luetaan tybajaksi
silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-aikana. Niihin liittyvaa mahdollista mat-
ka-aikaa ei lueta tyGajaksi. Mikéli matka-aika ajoittuu tyontekijan varsi-
naiseen tydaikaan, tybaikaa ei tasta syysta pidenneta. Laakarin lahetteel-
& maaraamiin tutkimuksiin kulunutta aikaa ei lueta tydajaksi, mutta mikali
tyontekija todellisen tarpeen vaatiessa joutuu tyfaikanaan edella mainit-
tuihin tutkimuksiin, jarjestetddn niitd varten vapautus tydsta. (KVTES llI
luku 4 §, 45 — 47.)

VVTES: Edella tybaikalain 4 § sovelletaan my6s valtion virka- ja tydehtosopi-
muksessa tybajoista. Liséksi tyontekija saa tyosta vapautuksen, kun han osallis-
tuu viraston maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin tyo-
tai vapaa-aikana ja tama aika luetaan ty6ajaksi. Lisdksi seuraavissa tapauksis-
sa on jarjestettava vapautus tyosta, mutta vapautusta ei lueta ty6ajaksi 1) syn-

nytysta edeltavat laéaketieteelliset tutkimukset 2) laakarissakaynti 3) asevelvolli-
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suuskutsunta 4) viraston jarjestamien oppikurssien paasykoe. (VVTES tyOajois-
ta2:382-3).

4.2.2 Saannéllinen tydaika

Saanndllinen tybdaika tybaikalain mukaan on enintddn kahdeksan tuntia vuoro-
kaudessa ja 40 tuntia viikossa. Viikoittainen sdanndllinen tydaika voidaan jarjes-
t&& myos keskimaarin 40 tunniksi enintaén 52 viikon ajanjakson aikana. (Tyo-
aikalaki 6 8.)

KVTES: Kunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa yleiset tydaikamuodot
ovat:

1. yleistydaika (7 8)

2. toimistotyOaika (8 8)

3. jaksotybaika (9 8)

4. saannodllinen tybaika 37 tuntia viikossa (10 8§).

Toimistotybaikaa sovelletaan virasto- ja toimistotehtavissa tydskenteleviin.
Saanndllinen tydaika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 36 tuntia
15 minuuttia viikossa (taysi tyoaika). Saannoéllinen viikkotyfaika voidaan jarjes-
taa myos siten, etta se on keskimaarin 36 tuntia 15 minuuttia enintdan 6 viikon
ajanjaksossa. Niilla viikoilla, joihin sisaltyy pitkdperjantai, toinen paasiaispaiva,
helatorstai, juhannusaatto tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuva uudenvuodenpéiva, loppiainen, vapunpaiva, itsendisyyspéaiva, jouluaat-
to, joulupdiva tai tapaninpaiva (tybaikaa lyhentava arkipyha), saanndllinen viik-
kotybaika on kutakin tallaista paivaa kohti 7 tuntia 15 minuuttia lyhyempi.
(KVTES luku 111 7 §, 51 - 52).

ToimistotyOaikaa tekevien tyontekijoiden saanndllinen tydaika voidaan toimival-
taisen kunnallisen viranomaisen péaatokselld jarjestdd liukuvaksi. Liukuva ty6-

aika voidaan jarjestaa paivittaiseksi liukuvaksi tydajaksi, jolloin s&anndllisen
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tyOajan tulee tayttya paivittain tai tasoittuvaksi liukuvaksi tydajaksi, jolloin saan-
nodllisen tydajan tulee tayttya viikkoina tai viikkoina maaratyn ajanjakson kulues-
sa, taikka tasoittumattomaksi liukuvaksi ty6ajaksi, jolloin saannéllinen tyoaika
voi ylittyd jatkuvasti enintddn 20 tuntia tai alittua jatkuvasti enintdaan 6 tuntia.
Kaikissa liukuvan tydajan muodoissa tulee méaarata paivittainen kiinteéd tyoaika,
joka on vahintaan 5 tunnin pituinen, jollei toimivaltainen viranomainen erityises-
ta syysta toisin paata. (KVTES, 213).

Tybaikamaarayksista voi poiketa esimerkiksi ottamalla kaytt6on tydaikapankki-
jarjestelma. Tyoaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvia tyo- ja
vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla tydaikaa, ansaittuja vapaita tai va-
paa-ajaksi muutettuja rahaméaaraisia etuuksia voidaan paikallisesti sopimalla
saastaa tai lainata sekd yhdistaa toisiinsa pitemmalla aikavalilla. Tyoaikapank-
kia koskevaan paikalliseen sopimukseen tulee kirjata sopimuksen mm. sovel-
tamisala (henkil6piiri), sisaltd (osatekijat, joita voidaan saastaa, enimmaismaa-
rat, vapaan pitaminen tai korvaaminen rahana jne.), pankin lopettaminen jne.
Tyoaikapankkiin littymisen tulee tapahtua kirjallisesti. Tyontekijan ilmoituksesta
on selvasti kaytava ilmi, mita eri osatekijoitd henkildo omalta osaltaan haluaa
siirtdd pankkiin. Paikallisesti on syyta méaaritella ajankohta, josta lukien eri osa-
tekijoita siirretddn ilmoituksen saamisen jalkeen tydaikapankkiin. (KVTES Il
luku 3 §, 43 — 44; Tybaikapankkia koskevat ohjeet 20/08.)

VVTES: Saanndllinen tydaika on virastotydssa 7 tuntia 15 minuuttia vuorokau-
dessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa. Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, vapunpdiva, itsenaisyyspéaiva, joulu-
aatto, joulupdiva, tapaninpéiva ja loppiainen seka pitkaperjantai, toinen paasi-
aispaiva ja juhannusaatto lyhentéavat kukin kyseisen viikon tydaikaa virastotyos-
sa 7 tunnilla 15 minuutilla. Helatorstai lyhentaa kyseisen viikon tybaikaa virasto-
tydsséa 7 tunnilla 15 minuutilla. Vapunpaivélle sattuva helatorstai ei kuitenkaan
lyhenn& tydaikaa. Tyoaika nailla viikoilla on pyrittdva lyhentamééan edella maini-
tulla tavalla. Mikali tydaikaa ei ole voitu lyhentdd, maksetaan kyseisilla viikoilla

lisa- ja ylityGkorvausta siten kuin 13 - 18 8:ss& on sovittu. Juhannuspaiva ja py-
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hainpaiva eivat lyhenna tybaikaa. (VWTES 4 -5 8§, 3 - 4).

Tyoaikapankkijarjestelman kayttoonotosta ja yksityiskohdista neuvotellaan ja
sovitaan tyonantajan ja luottamusmiehen tai henkildstén valitseman muun edus-
tajan kesken. Tydaikapankkiin siirretdan 4 8:ssd todettu sdannollinen tydaika
taikka 5 8:n 1 tai 2 momentin (arkipyhistd) mukainen tydaika ylittaen tehtyja tyo-
tunteja, jotka annetaan mythemmin vapaana. TyOaikapankkiin siirretyt tunnit
annetaan vastaavana korottamattomana vapaana eivatka ne ole lisa- tai ylityo-
ta. Tatd maaraysta ei sovelleta 18 §:sséa tarkoitettuihin johtaviin tyontekijoihin.
(VVTES tybajoista 7 8,5 - 7)

4.2.3 Saannoéllisen tydajan ylittaminen ja tybaikakorvaukset

Lisatyota on sovitun tydajan lisaksi tehty tyd 8 tuntiin asti vuorokaudessa ja 40
tuntiin asti viikkossa. Ylitydta on ty0, joka tehdaan 8 tunnin lisaksi vuorokaudessa
ja 40 tunnin liséksi viikossa. Lisa- ja ylityd edellyttdd tydnantajan aloitetta. Lisa-
tyon korvausperusteena on perustuntipalkka. Vuorokautisesta ylitydsta on 8
tunnin jalkeen maksettava kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:n ja seuraavilta
tunneilta 100 %:n korotus perustuntipalkkaan. Viikoittaisesta ylitydsta on 40
viikkotunnin jalkeen maksettava 50 %:lla korotettu perustuntipalkka. (Ty6aikala-
kil7 §ja 22 8).

Mikali lis&- tai ylitydkorvaus on sovittu vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan,
on vapaa-aika annettava kuuden kuukauden kuluessa lisé- tai ylityon tekemi-
sesta, jollei toisin sovita. Tyonantajan ja tyontekijan on pyrittdva sopimaan va-
paa-ajan ajankohdasta. Jos siitd ei voida sopia, tytnantaja maaraéa ajankohdan,
jollei tyontekija vaadi korvauksen suorittamista rahassa. TyOnantaja ja tyontekija
voivat edellisesta poiketen sopia, etté lisa- tai ylityosta korvauksena annettava
vapaa-aika yhdistetaan vuosilomalain 27 8:ssa tarkoitettuun sééstbvapaaseen.
Vapaa-ajasta on talléin soveltuvin osin voimassa, mitd vuosilomalaissa sdade-

taan saastdvapaasta. (Tydaikalaki 23 8).
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KVTES: Lisatyotd on tyonantajan aloitteesta tyontekijdn sdanndéllisen tydajan
lisdksi tehty ty6, joka ei ole ylityota. Toimistotydssé suoritetaan taytta tydaikaa
tekevalle lisatydkorvaus enintddn kahdelta tunnilta vilkkossa muulloin kuin 7 8:n
2 momentissa tarkoitetuilla arkipyhaviikoilla. Lisatyé korvataan tydnantajan har-
kinnan mukaan joko rahakorvauksena maksamalla korottamaton tuntipalkka
kultakin lisatyotunnilta tai antamalla vastaava vapaa-aika. (KVTES luku 11l 14 §,
57).

Ylityota on tybnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittda seka tydévuoroluetteloon
merkityn saanndllisen tydajan etta seuraavat ylityorajat:

1) vuorokautinen ylitydraja: 8 tuntia tai tata korkeampi tydvuoroluetteloon

merkitty tuntimaara, kuitenkin enintaan 9 tuntia ja

2) viikoittainen ylityéraja: on 38 tuntia 15 minuuttia.
Ylityoksi ei lueta tybaikalain ulkopuolella olevan tyontekijan osallistumista koko-
ukseen, josta suoritetaan kokous- tai muu vastaava palkkio. Ylityd korvataan
tyontekijalle tydnantajan harkinnan mukaan joko rahakorvauksena tai vapaana.
Ylityosta maksetaan rahakorvauksena 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta
ensimmaiselta vuorokautiselta ylityotunnilta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka
kultakin seuraavalta vuorokautiselta ylitydtunnilta sekd 50 %:lla korotettu tunti-
palkka viikoittaisen ylitydn 5 ensimmaiselta tunnilta ja 100 %:lla korotettu palkka
kultakin seuraavalta viikoittaiselta ja vuorokautiselta ylitydtunnilta tai annetaan
vastaava vapaa-aika. (KVTES luku Il 15 § ja 17 §, 57 - 62).

Sunnuntaina, itsendisyyspaivana, vapunpaivana, pitkdperjantaina, toisena paa-
sidispaivanda, helatorstaina, juhannuspéivana, pyhainpaivana, uudenvuodenpai-
vana, loppiaisena, joulupaivana ja tapaninpaivana seka kello 18.00 - 24.00 lau-
antaina ja vastaavalta ajalta edella lueteltujen juhlapéivien aattona tehdysta
tyostd maksetaan varsinaisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka kultakin
tyotunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika. Arkilauantaina, lukuun ottamatta
paasidislauantaita tai lauantaiksi sattuvaa jouluaattoa, kello 06.00 - 18.00 teh-
dysta tyosta maksetaan rahakorvauksena 20 % korottomasta tuntipalkasta tai

annetaan vastaava vapaa-aika 1) jaksotydssa ja 2) muussa tyOaikajarjestel-
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massa saannollisena tydaikana tehdylta tydtunneilta. llitatydlla tarkoitetaan kello
18.00 - 22.00 tehtya tyota. lltatydstd maksetaan rahakorvauksena 15 %:lla ko-
rottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika. Tydaikakorva-
usten yleisista suorittamisedellytyksista, tytaikakorvausten suorittamista koske-
vista rajoituksista ja johtavassa ja itsendisessa asemassa olevien tyfaikakorva-
uksista on tarkemmat maaraykset Il luvun 21 - 23 8:ssd. (KVTES luku IIl 19 -
20 §, 63 - 64).

VVTES: Lisaty6ta on esimiehen maarayksesta saanndllisen tydajan, osa-
aikaisen tyOajan taikka 5 8:n 1 tai 2 momentin (arkipyhien ja eraiden muiden
paivien vaikutus ty6aikaan) mukaisen tydajan lisdksi tehty tyo siltd osin kuin se
ei ole ylity6ta. Virastotydssa lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava
korottamaton vapaa-aika siten, ettei viraston toiminta hairiinny. Vapaa-aika on
pyrittdva antamaan taysina tyopdaivind. Vapaa-aika on annettava viimeistaan
lisatyon tekemistd seuraavan kalenterikuukauden aikana, ellei sovita sen anta-
misesta mydhemmin esimerkiksi vuosiloman tai muun vapaan yhteydessa. Mi-
kali vapaa-aikaa ei voida antaa edell& mainitun mukaisesti, maksetaan lisaty6-
tunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka. (VVTES ty6ajoista 14 -
15§, 9)

Ylity6td on virastotydssa vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38
tunnin 15 minuutin lisaksi esimiehen maarayksesta tehty tyd. Edellisesta poike-
ten muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpéi-
van, itsendisyyspaivan tai vapunpaivan sisaltavalla viikolla ylitydéta on virasto-
tyossa 30 tunnin 15 minuutin lisaksi tehty ty6. Vuorokautisen ylityon kehdelta
ensimmaiselta tyétunnilta maksetaan ylitydokorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta
tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen palkka. Viikoittaisen ylitydbn en-
simmaisten 7 tunnin 39 minuutin osalta maksetaan ylity6korvauksena 50 %:lla
ja viikon kaikilta seuraavilta tyotunneilta, vaikka ne olisivat myds vuorokautista
ylityota, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Edellisestd poiketen
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan,

vapunpdaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavalla viikolla tai tytjaksossa makse-
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taan virastoty0ssa viikoittaisen ylitydon 16 ensimmaiselta ty6tunnilta ylityokorva-
uksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Vuorokautisen ylity6n ty6-
tunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikoittaista ylityokorvausta. Ylitybkorvaus
voidaan myds sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan saan-
nollisena tydaikana. Mikali ylitydkorvaus on sovittu vaihdettavaksi vastaavaan
vapaa-aikaan, tyOaikalain 23 §:n 2 momentissa on saadetty vapaa-ajan ajan-
kohdasta. (VVTES tytajoista 14 § ja 16 §, 9 - 10)

4.2.4 Lepoajat

TyOaikalain mukaan silloin, kun vuorokautinen tyfaika on kuutta tuntia pidempi,
on tyontekijalle annettava tydvuoron aikana vahintaan tunnin kestava lepoaika =
ruokatauko, jonka aikana tyontekija voi vapaasti poistua tydpaikaltaan. Tyonan-
taja ja tyontekija voivat sopia myds yhta tuntia lyhnyemmasta ruokatauosta. Ruo-
katauon pituudeksi pitdé kuitenkin sopia vahintaan puoli tuntia. Ruokataukoa ei
saa sijoittaa valittdmasti tyopaivan alkuun eikd loppuun. Jos tydntekijan tydaika
ylittda 10 tuntia vuorokaudessa, on tyontekijalla halutessaan oikeus pitda enin-
taan puoli tuntia kestava tauko kahdeksan tunnin tytskentelyn jalkeen. (Tyo-
aikalaki 28 8.)

Paasaantona tyoaikalain mukaan tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron
alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintddn 11 tunnin pituinen keskeyty-

maton lepoaika ja talléin puhutaan vuorokausilevosta. (TyOaikalaki 29 §.)

Viikoittaisen vapaa-ajan pituus on 35 tuntia. Viikkolepo on pyrittava sijoittamaan
sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14
vuorokauden ajanjakson aikana. Viikkolevon pitdéd olla kuitenkin vahintaan 24
tuntia. (Tydaikalaki 31 8.)

KVTES: Paivittainen lepoaika on paaosin tydaikalain mukainen. Liséksi on erik-

seen mainittu kahvitauosta seuraavaa: tyontekijalle on jarjestettava paivittain
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yksi 10 minuutin pituinen tauko, joka luetaan tybaikaan ja jonka aikana tyonteki-
ja ei saa poistua tyopaikalta. (KVTES Il luku 27 8§ ja 28 §, 74 - 75).

Vuorokausilevossa noudatetaan tydaikalain 29 8§:n maarayksia.(KVTES Il luku
2 8 1 mom., 43).

Viikoittainen vapaa-aika on paaosin tydaikalain mukainen. Poikkeusmaaraykset
2-5 mom. (KVTES Il luku 26 §, 73).

VVTES: Tyontekijalle on varattava tunnin kestava paivittainen lepoaika. (VVTES
11 §, 8).

Vuorokausilevon osalta noudatetaan tybaikalain 29 8:n maarayksia. (VVTES
tybajoista 2 §, 1).

Viikoittainen vapaa-ajan maaraykset ovat paaosin tydaikalain mukaiset.
(VVTES tybajoista 12 §, 8).

4.2.5 Tyobaika-asiakirjat

Jokaiselle tytpaikalle on laadittava tydvuoroluettelo. Tyovuoroluettelosta on
kaytava ilmi saanndllisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka paivit-
taisen lepoajan ajankohta. Tydvuoroluettelo on saatettava tyontekijoiden tietoon
kirjallisesti hyvissa ajoin, viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson
alkamista. Taman jalkeen tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain tyontekijan suos-
tumuksella tai toiden jarjestelyyn liittyvasta painavasta syysta. (Tyoaikalaki 35
8.)

Tybnantajan on pidettava kirjaa tehdyista tydtunneista ja niistd maksetuista kor-
vauksista tyontekijdkohtaisesti. Kirjanpitoon on merkittdva joko saannollisen

tybajan tyotunnit, lisa-, yli-, hata- ja sunnuntaitydtunnit seka niista suoritetut kor-
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vaukset tai kaikki tehdyt tydtunnit samoin kuin erikseen yli-, hata- ja sunnuntai-
tyotunnit seka niista suoritetut korotusosat. Tydonantajan on sailytettava tydaika-
kirjanpito vahintaan tybaikalain 38 §:sséa sédédetyn kanneajan paattymiseen asti
(tydsuhteen aikana kanneaika on 2 vuotta sen kalenterivuoden paattymisesta,
jolloin oikeus korvaukseen syntyi tydsuhteen aikana ja tydsuhteen paattyessa
kanneaika on 2 vuotta tydsuhteen paattymisesta). (Tyoaikalaki 37 8.)

KVTES: Maaraykset ovat tybaikalain mukaiset, lisamaarayksia seka sovelta-
misohjeita on KVTES Il luku 30 §, 76-77. TyOaikakirjanpidosta noudatetaan
tybaikalain 37 8:n maarayksia. (KVTES Il luku 2:1 §, 43)

VVTES: Tydaikalain alaisiin sovelletaan tyoaikalain mukaisia saannoksia.
(VVTES tybajoista 2 §, 2.)

4.3 Vuosiloma

4.3.1 Peruskasitteet

Vuosilomalain mukaan lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. ja 31.3. valinen aika
nama paivat mukaan lukien. Lomakausi on 2.5. ja 30.9. védlinen aika nama pai-
vat mukaan lukien. Arkipaiva on muu viikonpaiva kuin sunnuntai, kirkollinen juh-
lapéiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, juhannusaatto, paasidislauantai ja vapun-

paiva. (Vuosilomalaki 4 §.)

KVTES: Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.
Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso. Taysi lomanmaarayty-
miskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuukausi. Vuosilomapéaivia
ovat 5 8:n (vuosiloman pituus) mukaan ansaitut vuosilomapaivat, jotka kuluvat
vuosilomaa annettaessa 6 8:n (vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa annet-

taessa) mukaan. Vuosiloma-aika on vuosiloma-ajaksi méaratty ajanjakso, johon
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VoI sisaltya vuosilomapaivien lisaksi muitakin paivia. (KVTES IV luku 2 §, 79).

VVTES: Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.
Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
Lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso. Lomapéaiva on arkipaiva.
Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta itsenaisyyspaivaa, jouluaat-
toa, juhannusaattoa, paasiaislauantaita eika vapunpéaivaa. Taysi lomanmaaray-
tymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuukausi. Varsinainen vuosi-
loma on virkamiehen ja tydntekijan ansaitsemat peruslomapaivat. Talvilomanpi-
dennys on sopimuksen 16 8:n mukaan maaraytyva, lomakauden ulkopuolella
pidettavan loman pidennysosa. Saastdvapaa on lomavuoden varsinaisista lo-
mapaivista myohemmin pidettavaksi siirretty loman osa. (VVTES vuosilomista,
28, 1).

4.3.2 Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Vuosilomalaki pitdd taytend lomanmaaraytymiskuukautena kalenterikuukautta,
jolloin tydntekijalle on kertynyt vahintaan 14 tydssaolopaivaa tai tydssaolon ve-
roista paivaa. Jos tyontekija on sopimuksen mukaan ty6ssé niin harvoina paivi-
na, etta hanelle ei kerry ainoatakaan 14 tytssaolopaivaa sisaltavaa kalenteri-
kuukautta tai vain osa naista kuukausista sisaltdéa 14 tydssaolopaivaa, katso-
taan taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi sellainen kalenterikuukausi, jonka
aikana tyontekijalle on kertynyt vahintaan 35 tyGtuntia tai tydssaolon veroista
tuntia. (Vuosilomalaki 6 8.)

KVTES: Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomakautta edeltavan lomanmaa-
raytymisvuoden sellainen kalenterikuukausi,
1) jonka aikana tydntekija on ollut tydssa vahintaan 35 tyétuntia tai 14 pai-
vaa ja
2) jonka aikana yhtajaksoinen palvelussuhde on kestanyt vahintdan 16 ka-

lenteripaivaa.
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Palvelussuhteen alkamis- ja paattymiskuukauteen sisaltyva lakkoaika tai muu
luvaton poissaoloaika vahennetdan palvelussuhteen kestoajasta. (KVTES IV
luku 3 §, 80).

VVTES: Maaraykset ovat vuosilomalain mukaiset seka lisaksi on mainittu, jos
tyontekija niind kalenterikuukausina, joina tyosuhde alkoi ja paattyi, on ollut
tyossa yhteensa vahintaan neljanatoista paivana tai vahintddn 35 tuntia eika
silté ajalta ole saanut lomaa tai korvausta siitd, luetaan tama aika yhdeksi tay-

deksi lomanméaaraytymiskuukaudeksi. (VVTES vuosilomista 4 §, 2 - 3).

4.3.3 Tyossaolon veroinen aika

Vuosilomalain mukaan tydsséaolon veroista aikaa on se aika, jolta tydnantaja on
lain mukaan velvollinen maksamaan palkan, esimerkiksi vuosiloma. Tydssaolo-
paivien veroisina pidetaan myds niita tyopaivia ja tyotunteja, jolloin tyontekija
tyosuhteen kestaessa on estynyt tekemasta ty6ta, esimerkiksi:
- poissaolo sairauden, tapaturman ja laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi,
kuitenkin enintaan 75 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuotta kohden
- erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka tilapainen hoitova-
paa ja poissaolo pakottavista perhesyista kokonaisuudessaan
- opintovapaa enintddan 30 tydpaivan ajan lomanmaaraytymisvuodessa
edellyttéaen, etta tyontekija palaa tdihin opintovapaan paattyessa
- tyon edellyttamaan koulutukseen, tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia
enintaan 30 tybpaivaa kerrallaan
- lomautusaika enintdén 30 tyopaivaa kerrallaan.
Vuosilomalaissa on taydellinen luettelo niista tydtunneista/tydpaivista, jotka lue-

taan tydssaolon veroisiksi paiviksi vuosilomia laskettaessa. (Vuosilomalaki 7 8).

KVTES: Tydsséaolon veroista aikaa ovat vuosilomaan oikeuttavia kalenterikuu-
kausia laskettaessa ne tyOpéaivat tai tydtunnit, joina tyontekija on ollut estynyt

suorittamasta tyotaan ollessaan, edell& mainittujen lisaksi
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sairauslomalla, jolta hanella on tai olisi ollut ehdoton oikeus palkkaan
(huomattavaa, etta paivamaara rajoituksia ei ole mainittu)

ammatillisessa koulutuksessa annetun lain mukaisessa, voimassa ole-
van oppisopimuksen edellyttdmassa tietopuolisessa koulutuksessa

Ilman omaa syytaan virantoimituksesta pidatettyna

muulla tydvapaalla yhteensa enintdan 30 kalenteripdivdd lomanmaaray-
tymisvuoden aikana edellyttden, ettd tyontekija lomanmaéaraytymisvuo-
den aikana on ollut asianomaisessa kunnassa tai kuntayhtymassa tytssa

vahintaan 22 tyopaivaa

Kussakin tydssdolon veroisessa paivassa katsotaan olevan tydtunteja se maa-

ra, joka siina olisi ollut, jos tydntekija olisi kyseisena pdaivana ollut tyossa.
(KVTES IV luku 4 §, 80 - 81).

VVTES: Maaraykset ovat hyvin pitkalti vuosilomalain mukaiset. Lisaksi on viela

erikseen mainittu seuraavat tydssaolon veroiset paivat:

kuntoutuksen taikka silta osin kuin sen ajalta on maksettu palkkaa tai
kuntoutusrahaa;

palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myoénnetyn tydstd vapautuk-
sen takia, kuitenkin enintaan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti
merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvéat poissaolot (VVTES 36 8)
henkilostojarjestdjen kokoukset (VVTES 39 §)

kunnanvaltuuston tai —hallituksen tai valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja
varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai —toimikunnan kokouk-

sen vuoksi tai asevelvollisuuslaissa tarkoitetun kutsuntapaivan vuoksi.

Valtion virka- ja tydehtosopimuksessa vuosilomista on lisda tarkennuksia tyos-

saolon veroisista paivista. (VVTES vuosilomista 6 §, 3 - 4).

4.3.4 Vuosiloman pituus

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa joko kaksi tai kaksi ja puoli paivaa kultakin

taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos tydésuhde on jatkunut yhdenjaksoi-
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sesti alle vuoden, ansaitsee tyontekija kaksi arkipaivaa lomaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos tydsuhde on taas jatkunut yhdenjaksoisesti
yli vuoden, ansaitsee tyotekija kaksi ja puoli paivaa lomaa kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta. Loman pituutta laskettaessa paivan osa pyoriste-

taan tayteen lomapaivaan. (Vuosilomalaki 5 8).

KVTES: Vuosiloman pituus maaraytyy taysien lomanmaaraytymiskuukausien
lukumaaran, henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavan pal-
velusajan ja palvelussuhteen pituuden mukaan. Vuosiloman pituus maaraytyy
alla olevien taulukoiden A mukaan paitsi silloin,

1) kun kysymyksessa on lomakorvaus tai

2) kun tyontekija on tydssa lomavuoden lomakautena enintdan 5 tyopaivaa.

Naissa tapauksissa vuosiloman pituus maaraytyy taulukoiden B mukaan.

Tyontekijan loman pituus maaraytyy seuraavasti:

1) tyontekija on ollut lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa valitto-
masti ja yhtdjaksoisesti vahintddn 6 kuukautta ja hanella on siihen men-
nessa ollut vahintaan 15 vuotta henkilékohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen

osaan oikeuttavaa palvelusaikaa.

Taysia lomanmaaray-

tymiskuukausia

Taulukko A

Vuosilomapaivéat

Taulukko B

Vuosilomapaivat
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2) lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé vahintaan 1-5 vuotta pal-

velusaikaa

Taysia lomanmaaray-

_ _ 4 |56 |78 |9 101112
tymiskuukausia
Taulukko A
, _ 9 |12 (15|18 |20 |22 |24 |26 |28
Vuosilomapaivéat
Taulukko B
9 |11 (1315|1720 |21 |24 |25

Vuosilomapaivéat

Jos tyontekija on ollut omassa kunnassa/kuntayhtymassa 31.3. palvelussuh-

teessa ja hanella on talldin péaattyneen lomanmaaraytymisvuoden loppuun

mennessa edella 1 kohdassa tarkoitettua palvelusaikaa vahintaan 10 vuotta,

hanen lomansa pituus on 28 vuosilomapaivan sijasta 30 vuosilomapaivaa edel-

lyttden, ettda han ansaitsee vuosilomaa 12 taydeltd lomanmaaraytymiskuukau-

delta.

3) muissa tapauksissa tyontekijan vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti

Taysia lomanmaaray-

_ _ 4 |56 |7|8)|9 101112
tymiskuukausia
Taulukko A
_ _ 719110213 |15|17 (19|21 |23
Vuosilomapaivat
Taulukko B
719 (10|12 |14 15|17 |19 | 20

Vuosilomapaivéat

Tarkemmat vuosilomapaivien laskentaohjeet ja taulukoiden soveltamisen ohjeet

ovat sivuilla 82 - 84. Tyontekijdn vuosiloman pituus on aina vahintaan vuosilo-
malain mukainen. (KVTES IV luku 5 §, 82 - 84).
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VVTES: Tyontekija saa varsinaista vuosilomaa

1) kaksi arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta;

2) kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta,
jos han on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa ollut valitttmasti
valtion palveluksessa vahintaan yhden vuoden tai mikéli h&nella on paat-
tyvalta lomanmaaraytymisvuodelta kaksitoista taytta lomanmaaraytymis-
kuukautta;

3) kolme arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos
tyontekijalla ennen loman alkamista on vuosilomaan oikeuttavaa palve-
lusaikaa yhteensa vahintaan viisitoista vuotta.

Jos lomaa laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaisluku, annetaan pai-
van osa taytena lomapaivana. Jos tyontekija ennen lomavuoden paattymista
saavuttaa kolmannen kohdan mukaiseen pidemp&éan lomaan oikeuttavan palve-
lusajan, hén saa aikaisemmin pitAméastaan lomasta huolimatta tastd johtuvan
loman pidennyksen. Loman pidennys on pidettava ennen seuraavan vuoden
toukokuun 1. paivaa. Tyontekijalla ei ole oikeutta saada pitamatta jaaneesta

loman pidennyksesta tai sen osasta korvausta. (VVTES vuosilomista 3 §, 1 - 2).

4.3.5 Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa annettaessa

Vuosilomalaissa tarkoitetaan arkipaivilla muita viikonpaivia kuin sunnuntaita,
kirkollisia juhlapéaivia, itsenaisyyspaivaa, jouluaattoa, juhannusaattoa, paasiais-
lauantaita ja vapunpaivad. Lain mukaan vuosiloman pituus lasketaan arkipaivi-
na ja vuosiloma annetaan arkipaivind. Jos tyontekijalla on oikeus tayteen lo-
maan, hanen lomansa pituus on 30 arkipaivaa eli viisi viikkoa. Taten viikossa

kuluu 6 lomapaivaa. (Nyyssola & Rautiainen 2009).

KVTES: Paasaantoisesti vuosilomaa kuluu keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa.
Vuosilomaa annettaessa vuosilomapadivid ovat ne vuosiloma-aikaan sisaltyvat
paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat sddnndllisen tydaikaan kuuluvia, jollei 2.

momentista (ty6aikaa lyhentava arkipyha) muuta aiheudu. (KVTES IV luku 6 §,
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85 - 86)

VVTES: Tyontekijalla, joka séénndllisesti noudattaa viisipaivaista tyoviikkoa,
siten, ettd lauantai- ja sunnuntaipdivat ovat vapaat, lasketaan taysina kalenteri-
viikkoina myodnnetyissd lomissa lomapaivien lukumaara kyseisten viikkojen ar-
kipaivien mukaisesti (kuusi paivaa viikossa). Vajaitten kalenteriviikkojen ja yksit-
taisten lomapaivien osalta maarataan kutakin tallaisista paivista koostuvaa viitta
paivaa kohden lisdksi yksi vapaa arkilauantai lomapaivaksi. (VVTES vuosilomis-
ta 12:9 §, 8.)

4.3.6 Vuosiloman antaminen (antamisajankohta)

Tybnantaja maaraa tyontekijan vuosiloman ajankohdan, elleivat tydnantaja ja
tyontekija sovi loman pitamisesta vuosilomalain 21 §:ssa tarkoitetulla tavalla.
Tybnantajan on sijoitettava vuosilomasta 24 arkipaivaa lomakaudelle (kesalo-
ma) eli toukokuun 2. paivan ja syyskuun 30. paivan valiselle ajanjaksolle, jollei
lomakauden ajankohdasta ole lain 30 §:n mukaan sovittu tydehtosopimuksella
toisin. Tydnantajan on annettava muu osa lomasta (talviloma) viimeistaan seu-
raavan lomakauden alkuun mennesséa. Kesédloma ja talviloma on annettava yh-
denjaksoisena, jollei tydon kaynnissa pitamiseksi ole valttAmatonta jakaa sita
osaa kesalomasta, joka ylittdd 12 arkipaivaa, pidettavaksi yhdessa tai useam-
massa osassa. Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa
tyossa olennaisia vaikeuksia tydnantajan toiminnalle, kesaloma voidaan antaa

lomakauden ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana. (Vuosilomalaki 20 8).

KVTES: Vuosiloma annetaan tydnantajan maarddmana ajankohtana, jolleivat
tydnantaja ja tyontekija sovi loman pitamisesta 8 §:ssd (vuosiloman jakaminen)
tarkoitetulla tavalla. Vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa kuitenkin vahintdan 65 %
lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun loman kokonaismaarasta sijoitetaan loma-
vuoden lomakauteen (kesaloma). Muu kuin lomakaudelle sijoitettava loma (tal-

viloma) on annettava viimeistdan seuraavan lomakauden alkuun mennessa.
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Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tydssa olennai-
sia vaikeuksia ty6nantajan toiminnalle, kesdloma voidaan antaa lomakauden
ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana. Véahintaan 25 vuosilomapaivan pi-
tuisesta lomasta annetaan lomakauden ulkopuolella 5 vuosilomapaivaa talvilo-
mana, elleivat tyonantaja ja tyontekija toisin sovi. Kesaloma ja talviloma anne-
taan yhdenjaksoisina, ellei tydn kaynnissa pitamiseksi ole valttamatonta jakaa
sitd osaa kesdlomasta, joka ylittdd 10 vuosilomapéaivaa, pidettavaksi lomakau-
della yhdessa tai useammassa osassa. Vuosilomaa ei saa ilman tydntekijan
suostumusta maarata aitiys- eika isyysvapaan ajaksi. (KVTES IV luku 7 §, 90 —
91.)

VVTES: Vuosiloma annetaan tyontekijalle viraston maaraamana ajankohtana,
jolleivat virasto ja tyontekija sovi vuosiloman pitdmisesta siten kuin 11 §:ssa
(vuosiloman jakaminen) on sovittu. Varsinaisesta vuosilomasta 24 paivaa anne-
taan viraston maarddmana aikana lomakautena. Muu osa vuosilomasta voidaan
maarata pidettavaksi muunakin aikana saman lomavuoden kuluessa tai siirtda
se annettavaksi seuraavana vuonna ennen toukokuun 1. paivaa. Lomat on an-
nettava yhdenjaksoisina, jolleivat tydtehtavien laatu tai muut syyt vaadi, etta
lomakaudella annettavasta lomasta 12 paivaa ylittdva osa on valttamatonta ja-
kaa pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa. (VVTES vuosilomista 10 §,
6-7).

4.3.7 Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekija pitaa 12 arkipaivaa ylittavan
loman osan yhdesséa tai useammassa jaksossa. Tybnantaja ja tyontekija saavat
sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden
alusta (1.1.), jolle lomakausi sijoittuu, ja paattyy seuraavana vuonna ennen lo-
makauden alkua. TyOnantaja ja tyontekija voivat edelleen sopia tydsuhteen
paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitamisesta tyésuhteen kesta-

essé, jos tydsuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on vuosilomalain 20 §:n mu-
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kaan oikeus pitaa vuosilomaa. Tybnantaja ja tyontekijd saavat tyontekijan aloit-
teesta sopia 24 arkipaivaa ylittavan vuosiloman pitdmisesta lyhennettyna tyo-

aikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti. (Vuosilomalaki 21 §.)

KVTES: Ty6nantaja ja tyontekijd voivat palvelussuhteen kestédessa sopia, etta
tyontekija pitaa 10 vuosilomapaivaa ylittdvan loman osan yhdessa tai useam-
massa jaksossa. Tydnantaja ja tyontekija voivat palvelussuhteen kestaessa so-
pia vuosiloman antamisesta ajanjaksolla, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta,
jolle lomakausi sijoittuu ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen lomakauden
alkua. Lisaksi voidaan sopia 10 vuosilomapaivaa ylittdvan vuosiloman osan pi-
tamisesta viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta. Jos palve-
lussuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on 7 8:n 1 ja 2 momentin mukaan oi-
keus pitda vuosilomaa, tybnantaja ja tyontekija saavat palvelussuhteen kestéa-
essa sopia palvelussuhteen paattymiseen mennesséa ansaittavan vuosiloman
pitamisesta palvelussuhteen kestdessa. Tybnantaja ja tyontekija saavat tyonte-
kijan aloitteesta sopia 20 vuosilomapaivaa ylittavan enintddn 5 vuosilomapaivan
pituisen vuosiloman osan pitamisesta lyhennettyna tybaikana. Sopimus on teh-
tava kirjallisesti. (KVTES IV luku 8 §, 93).

VVTES: maaraykset vuosilomalain mukaiset, lisédksi mainittu talvilomapiden-
nyspaivista, jotka annetaan lomakauden ulkopuolella saman lomavuoden kulu-
essa tai seuraavana vuonna ennen toukokuun 1. paivaa. (VVTES vuosilomista
118, 7).

4.3.8 Tyontekijoiden kuuleminen

Tybnantajan on selvitettava tyontekijoille loman antamisen yleiset periaatteet.
Ennen loman ajankohdan mé&araamista tybnantajan on varattava tyontekijoille
tilaisuus esittda mielipiteensa loman ajankohdasta. Lahtokohtana on, etta tyon-
antajalla on lomien ajankohdista paattdessaan tiedossa tyontekijoiden lomatoi-

vomukset seka tydnantajan on noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittelus-
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sa. (Vuosilomalaki 22 8).

KVTES: Maaraykset samansisaltdiset vuosilomalain kanssa. (KVTES: IV luku 9
§,93)

VVTES: Maaraykset samansisaltdiset vuosilomalain kanssa ja liséaksi on erik-
seen mainittu, etta vuosilomat vahvistetaan etukateen laadittavan suunnitelman
mukaisesti. (VVTES vuosilomista 12:1 -2 §, 7.)

4.3.9 Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Tybnantajan on maaratessdan loman ajankohdan ilmoitettava siita tyontekijalle
henkilokohtaisesti tai tyontekijoiden nahtavaksi asetetulla yleisella tiedotuksella
viimeistdan kuukautta ennen loman alkamista. Jos tdma ei ole mahdollista, lo-
man ajankohdasta voidaan ilmoittaa myohemminkin, kuitenkin viimeistaan kah-

ta vilkkkoa ennen loman alkamista. (Vuosilomalaki 23 §).

KVTES: Samansisaltdéinen vuosilomalain kanssa. Tasmennyksena viela, etta
ilmoitusvelvollisuuden aikarajat koskevat seké lomaa etta loman osaa. (KVTES
IV luku 10 §, 94).

VVTES: Samansisaltdinen vuosilomalain kanssa. Tasmennyksena tydehtoso-
pimuksessa on, etté vahvistetusta lomasuunnitelmasta voidaan poiketa viraston
ja tyontekijan valisella sopimuksella. llman tyontekijdn suostumusta lomaa tai
sen osaa ei saa maarata alkavaksi vapaapaivana, mikali tama johtaisi lomapai-
vien lukumaaran vahenemiseen. Kolme paivaa tai sita lyhyempaa loman osaa
ei saa ilman tyontekijan suostumusta antaa niin, etta lomapaiva sattuisi tyévuo-
roluettelon mukaiseksi vapaapaivéksi. Viraston tyojarjestyksen tai vahvistetun
tyovuorotaulukon perusteella tulevia, jo ansaittuja vapaapéaivia ei vuosilomaan
sisallyteta. Virasto ei saa ilman tyontekijdn suostumusta maaratd vuosilomaa

tyontekijdn aitiys- eika isyysvapaan ajaksi. Jos tyontekijdn vuosilomaa ei voida
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aitiys- tai isyysvapaan vuoksi antaa 10 8:l& tarkoitetulla tavalla, loma saadaan
antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta. (VVTES vuosilomista
12:3-8§,7 - 8).

4.3.10 Vuosiloman siirto

Jos tyontekijd on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tyokyvyton, on loma tyon-
tekijan pyynnosta siirrettdva mybhempaan ajankohtaan. Tyokyvyttémyyden tu-
lee johtua tydntekijan synnytyksesté, sairaudesta tai tapaturmasta. Tyontekijalla
on sama oikeus loman tai loman osan siirtdmiseen, jos tiedetaan, etta tyontekija
joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastetta-
vaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton. Jos synnytyksesta, sairaudesta
tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman tai sen osan aikana
ja jatkuu yhtajaksoisesti yli 7 kalenteripaivaa, taman ajan ylittavaa osaa samalle
vuosilomajaksolle ajoittuvasta tyokyvyttomyysajasta ei pidetéa vuosilomana, jos
tyontekija pyytaa sita ilman aiheetonta viivytysta. Tyotekijan on esitettava laaka-
rintodistus tai muu luotettava selvitys siitd, ettd han on kykeneméttn tekemaan
tyotansa, jos tydnantaja sité pyytdd. Huomattavaa on, ettéa kyseisen lainkohdan
perusteluissa on korostettu, etta loman siirron edellytyksena olevaa tyontekijan
pyyntoa ei pida tulkita ankarasti. Jos tyontekija toimittaa ennen lomansa alkua
ladkarintodistuksen tybnantajalle, niin se on katsottava pyynnoksi siirtda loma
myohadisempaan ajankohtaan. Edella esitetyilla perusteilla siirretty kesdloma on
annettava lomakaudella ja talviloma ennen seuraavan lomakauden alkua. Jos
loman antaminen talla tavalla ei ole mahdollista, siirretty kesaloma voidaan an-
taa lomakauden jalkeen saman kalenterivuoden aikana ja talviloma seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessa. Jos loman antaminen ei tyokyvyttomyyden
jatkumisen vuoksi ole edelld tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jaa-
nyt loma korvataan tarkoitetulla lomakorvauksella. Tyénantajan on ilmoitettava
siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa tai, jos tdma ei ole mahdollista, viimeis-
taan viikkoa ennen loman alkamista. (Vuosilomalaki 25 - 26 §; Nyyssola & Rau-
tiainen, 2009, 142 — 144.)
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KVTES: Paaosin samansiséltdinen vuosilomalain kanssa. (KVTES IV luku 9 §,
94 - 95).

VVTES: Péaaosin samansisaltdinen vuosilomain kanssa. (VVTES vuosilomista
13-148§,8-9).

4.3.11 Vuosiloman saastaminen

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia 18 paivaa ylittdvan osan lomasta pidetta-
vaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen sadéstévapaana. Tyontekijalla on
oikeus saastaa 24 paivaa ylittava osa lomastaan, jos siitd ei aiheudu tytpaikan
toiminnalle vakavaa haittaa. Vuosiloman saastamisesta ja séastettavien loma-
paivien maarasta tydnantajan ja tyontekijan on neuvoteltava viimeistaan silloin,
kun tyonantaja 22 §:n mukaan kuulee tydntekijoitd vuosiloman ajankohdasta.
Saastdvapaa on annettava tyontekijalle hanen maarddmanaan kalenterivuonna
tai hanen maaraamindan kalenterivuosina. Jollei sdastdvapaan tarkemmasta
ajankohdasta voida sopia, tyontekijan on ilmoitettava sdastévapaan pitamisesta
viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa. Mita 25 ja 26 §:ssa saa-
detddn vuosiloman siirtdmisesta ja siirretyn loman antamisesta, koskee myds
saastbvapaata. Tyontekijalla, jonka palkka maaraytyy 10 8:n mukaan, on oikeus
saada tama palkkansa saastbvapaan ajalta. Tyosuhteen paattyessa, tydosuh-
teen muuttuessa osa-aikaiseksi tai tyontekijan joutuessa toistaiseksi lomaute-
tuksi tyontekijalla on oikeus saada korvaus pitamatta jadneesta saastovapaasta
sen mukaan kuin 17 §:ssé saadetaan. (Vuosilomalaki 27 8).

KVTES: Tyontekija voi saastaa 15 vuosilomapaivaa ylittdvan osan kultakin lo-
manmaaraytymisvuodelta ansaitsemistaan vuosilomapaivista pidettavaksi ky-
seessa olevan vuosiloman lomakautta seuraavan lomakauden jalkeen sdasto-
vapaana, mikali asiasta sovitaan tyontekijan ja tydnantajan edustajan kesken.
Saastbvapaa annetaan tyontekijan ja tydnantajan edustajan sopimana aikana.

Tybajan muuttuessa olennaisesti tai tyontekija joutuessa toistaiseksi lomaute-
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tuksi maksetaan jokaiselta pitamattd jaaneeltd saastOvapaapdaivalta korvaus,
joka lasketaan ennen muutosta voimassa olleen varsinaisen palkan perusteella
16 8:n 1 ja 3 momenttien mukaisesti. (KVTES IV luku 12 §, 96.)

VVTES: Sen estdmaéttd, mita vuosiloman ajankohdasta on sovittu, virasto ja
tyontekija voivat sopia, ettd tyontekija sddstaa osan vuosittaisista varsinaisista
lomapaivistdén pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen saastéva-
paana. Saastda voidaan joko osittain tai kokonaan 3 8:n 1 momentin 1 ja 2
kohdan mukaan (alle vuosi tai vahintdan vuosi ei kuitenkaan yli 15 vuotta valtion
palveluksessa) maaraytyvasta varsinaisesta vuosilomasta kahdeksantoista pai-
vaa ylittdva osa ja 3 8:n 1 momentin 3 kohdan (vahintdan 15 vuotta valtion pal-
veluksessa) mukaan maaraytyvasta varsinaisesta vuosilomasta 24 paivaa ylit-
tdva osa. Vuosiloman saastamisesta ja saastettavien lomapaivien pitoajankoh-
dasta on tehtava suunnitelma viimeistaéan silloin, kun virasto varaa tyontekijalle
tilaisuuden esittdd mielipiteensd loman ajankohdasta. Saastévapaa annetaan
viraston ja tyontekijan tarkemmin sopimina ajankohtina viimeistaan viiden vuo-
den kuluessa sen lomavuoden paattymisesta, jonka varsinaisesta vuosilomasta
saastbvapaa oli saastetty. SdastOvapaan antamisesta ja siirtamisesta on vas-
taavasti voimassa, mitd 12. ja 13. 8:ssd on sovittu. Saastévapaan ajalta mak-
settavasta palkkauksesta on voimassa, mita vuosilomapalkasta on sovittu. Pal-
velussuhteen paattyessa on korvaus pitdmaétta jaaneesta saastbvapaasta mak-
settava sen mukaan, mitd vuosilomakorvauksesta on sovittu, ellei tyontekija 28
8:n siirrd sdastdvapaata pidettavaksi toisen valtion viraston tai eduskunnan pal-
veluksessa oloaikana. Palvelussuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijalla
on oikeus saada korvaus pitdAméatta jaaneesta saastbvapaasta. Korvaus maa-

raytyy samoin kuin vuosilomakorvaus. (VVTES vuosilomista 15 §, 9.)

4.3.12 Vuosilomapalkka

Tybnantajan on maksettava tyontekijalle, taman loman ajalta vuosilomapalkka

seka palkkaan kuuluvat luontoisedut, jotka on annettava vahentamattomina.
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Luontoisedut, jotka eivat ole tyontekijan kaytettavissa loman aikana, korvataan
tyontekijalle rahallisesti. Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomansa ajalta véa-
hintdédn saanndnmukainen tai keskimaarainen palkkansa siten, kuin vuosiloma-
laissa sdadetaan. Jos tyontekijan palkka on sovittu viikolta tai sitéa pidemmalta
ajalta (kuukausipalkka), on hanella oikeus saada tdmé& palkkansa my6s vuosi-

loman ajalta. (Vuosilomalaki 9 8§).

KVTES: Vuosiloman ja sdastévapaan ajalta maksetaan varsinainen kuukausi-
palkka. Niiden tyontekijoiden, joiden tyOaikaan siséltyy sdanndllisenéa tybaikana
tehtyd sunnuntai-, ilta- tai yoty6té tai vuorotydssa sdanndllisena tybaikana tehty-
ja ilta- tai yovuoroja, vuosiloman paivapalkkaan lasketaan naista tyoajoista
maksettujen rahakorvausten mukainen lisdys. Vuosilomapalkkaa korotetaan
talléin prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia edelli-
sena lomanmaaraytymisvuonna saannollisena tydaikana tehdystd sunnuntai-
ilta- ja yotyosta seka vuorotyosta ilta- ja yovuoroista maksetut rahakorvaukset
ovat edellisenda lomanmaaraytymisvuonna maksetusta varsinaisesta palkasta.
Palvelussuhteen paattyessd maksettava lomakorvaus lasketaan kayttden sen
lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettuja tybaikakorvauksia ja varsinaista
palkkaa, jona palvelussuhde paattyy. Korotus on enintaan 35 %. (KVTES IV
luku 13 §, 96 - 97).

VVTES: Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka: tyontekijalle maksetaan vuosi-
loman ajalta yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 7 §:n (poissaolon palkkaus)
mukaan. Taman pykalan mukaan tyontekijan palkkaukseen luetaan tehtévan
vaativuuteen perustuva palkanosa, henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustu-
va palkanosa, mahdollinen kokemusosa seké takuupalkkaus. Lisaksi palkkauk-
seen luetaan muut saanndllisesti toistuvat tietyn suuruisina kuukausittaisina
erind maksettavat palkkaustekijat, palkanlisat ja lisapalkkiot. (VVTES vuosilo-
mista 19 §, 10).
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4.3.13 Lomakorvaus palvelussuhteen paattyesséa

Kun ty6suhde paattyy, pitaméatta ja&neet lomat korvataan lomakorvauksella.
Jos tyontekijan tydosuhde on paattyessaan jatkunut vahintdan vuoden, tyénteki-
jalla on kuluvan lomanmaaraytymisvuoden alusta oikeus saada lomakorvausta
kahdelta ja puolelta paivaltd kutakin tayttd lomanmaaraytymiskuukautta kohti.
Jos tyGsuhteen ensimmaiselta ja viimeiseltd kuukaudelta on kertynyt yhteensa
14 paivaa toita tai tydssaolon veroista paivaa tai 35 tuntia toita tai tydssaolon
veroista tuntia eika han ole nailtd kuukausilta saanut lomaa tai lomakorvausta,
nama kuukaudet luetaan lomakorvausta maarattaessa yhdeksi taydeksi lo-
manmaaraytymiskuukaudeksi. Lomakorvaus lasketaan noudattaen soveltuvin
osin, mita 9 — 12 §:ss& saadetddn vuosilomapalkasta. Tyontekijalla, jolle ei ole
tyosuhteen paattyessa kertynyt 5 — 7 8§:n mukaan oikeutta lomaan, on oikeus
lomakorvaukseen, jonka maara lasketaan siten kuin 16. 8:ssd saadetaéan. (Vuo-
silomalaki 17 8).

KVTES: Tyontekijalla on oikeus saada palvelussuhteen paattyessa lomakorva-
us pitdmattomilta 5 §:n 3 momentin (vuosiloman pituuden maaraytyminen) mu-
kaisilta vuosilomapaivilta. Lomakorvaus lasketaan jakamalla lomakorvauksen
laskemisajankohdan varsinainen kuukausipalkka luvulla 20,83 ja kertomalla se
5 8:n 3 momentin mukaisten pitdmattdmien vuosilomapaivien lukumaaralla (tau-
lukko B). Edella tarkoitettu lomakorvaus maksetaan myds jokaiselta pitamatta
jadéneeltd saastbvapaapaivalta (ei sovelleta taulukkoa B). Jos tydntekija niiné
kalenterikuukausina, joina palvelussuhde alkoi ja paattyi, on ollut tydssa yh-
teensa vahintaan 35 tuntia tai 14 tydpaivana, ja yhtajaksoinen palvelussuhde on
alkamis- ja paattymiskuukausien aikana yhteensa jatkunut vahintdan 16 kalen-
teripaivad, johon ei lueta lakkoaikaa eikd muuta luvatonta poissaoloa, eika han
taman palvelussuhteen ajalta ole saanut lomaa tai korvausta siita, luetaan taméa
aika lomakorvausta maarattaessa yhdeksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukau-
deksi, jolta maksetaan myds lomaraha. Tyotekijélle, jolle ei ole palvelussuhteen
paattyessa kertynyt 3 - 5 8:n (taysi lomanmaaraytymiskuukausi, tydésséolon ve-
roinen aika, vuosiloman pituus) mukaan oikeutta lomaan, maksetaan lomakor-

48



vausta silta ajalta, jolta han ei ole siihen mennessa saanut lomakorvausta, 9
prosenttia tai, jos palvelussuhde on jatkunut lomakautta edeltavan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa vahintdan vuoden, 11,5 prosenttia hanelle
tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun
ottamatta hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta maksettavaa
korotusta. Jos tyontekijd on ollut estynyt tekemasta tyota aitiys-, erityisaitiys-,
isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen perusteena olevaan
palkkaan lisatdan laskennallisesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt varsinainen
palkka ja talta ajalta mahdollisesti maksettu palkka. Prosenttikorvausta ei mak-
seta, mikali tyontekija ansaitsee vuosilomaa samalta kalenterikuukaudelta sa-
man tybnantajan muun, eriaikaisen palvelussuhteen perusteella. (KVTES IV
luku 16 §, s. 99 - 100)

VVTES: Palvelussuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada vuosiloma
tai lomakorvaus siltd ajalta, jolta han palvelussuhteen paattymiseen mennessa
ei ole saanut lomaa tai korvausta. Tassa pykalassa tarkoitettu oikeus vuosilo-
maan tai lomakorvaukseen on myds tyontekijalla, jonka palvelussuhde muuttuu
osa-aikaiseksi sek& varusmies- tai siviilipalvelusta suorittamaan ryhtyvalla tyon-
tekijalla, jos han sita haluaa, vaikka hanen palvelussuhteensa ei ole paattynyt.
Vuosilomakorvaus on pitamaétta jaanytta varsinaista vuosilomapaivaa kohti 1/25
taydesta koko kuukausipalkasta. (VVTES vuosilomista 25 § ja 26:1 §, 13).

4.3.14 Lomaraha

Vuosilomalaki ei tunne kasitettd lomaraha. Lomarahasta on yleensa sovittu ty6-

ja virkaehtosopimuksissa ja se on yleisesti 50 % vuosilomapalkasta.

KVTES: Tyontekija ansaitsee jokaiselta tdydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta
lomarahaa, jonka suuruus on
- 6 %, kun palvelusaika on yht&jaksoisesti kestanyt vahintdan 15 vuotta

- 59, kun palvelusaika on yhtajaksoisesti kestanyt vahintdén 1 vuotta
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- 4 %, muissa tapauksissa

lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta kuukausipalkasta.
Mikali palvelussuhde on paattynyt ennen heindkuun palkanmaksuajankohtaa,
lomaraha lasketaan palvelussuhteen paattymista edeltavan tayden kalenteri-
kuukauden varsinaisesta kuukausipalkasta, tai jos talta kuukaudelta ei ole mak-
settu varsinaista kuukausipalkkaa tai tallaista kuukautta ei ole, siitd kuukausi-
palkasta, jonka tyontekija olisi mainitun kuukauden palvelussuhteessa ollessaan
ansainnut. Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos tyontekija on valit-
tomasti ennen loman tai sen osan alkamista tai valittomasti loman tai sen osan
paatyttya ollut lakossa tai muuten tyosta poissa luvattomasti tai ilman péatevaa
syyta. Lomarahaa ei myoskaan makseta lomakorvaukseen, jos tyontekija jattaa
itisanomisajan noudattamatta, tyontekija purkaa méaaraaikaisen palvelussuh-
teen tarkean syyn sitd vaatimatta tai palvelussuhde puretaan tai tyésuhde pur-
kautuu. (KVTES IV luku 18 §, 101 - 102).

VVTES: Tyontekijalle maksetaan lomaraha niilta paivilta, jotka han on ansainnut
edellisend lomanmaaraytymisvuonna. Lomarahaa ei makseta talvilomapiden-
nyspaiviltd. Lomaraha maaraytyy sen tehtavan palkkauksen mukaan, jossa asi-
anomainen on kesakuussa. Jos lomarahan maksamisajankohdaksi on sovittu
muu kuin heindkuu, lomaraha maaraytyy maksatuskuukautta edeltavan kuu-
kauden palkan mukaan. Jos asianomainen on tydsta vapautettuna kesakuussa
tai muussa edella tarkoitetun mukaisessa kuukaudessa, maaraytyy lomaraha
sen palkan mukaan, joka hanelle olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssa. Kuu-
kausipalkkaisen tydntekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 % paivapalkasta,
joka saadaan, kun tyontekijan kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja saatuun
osamaaraan lisatdan vuosilomapéivaa kohden laskettu vuosilomalisa. Lomara-
ha maksetaan heindkuussa, ellei tarkentavalla virka- tai tydehtosopimuksella
ole toisin sovittu. Palvelussuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikilta niiltéa
lomapaiviltd, jotka tydntekijd on ansainnut palvelussuhteen paattymishetkeen
mennessa ja joilta h&n ei ole saanut lomarahaa. Tassé tapauksessa lomaraha
maksetaan palvelussuhteen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa ja

lomaraha maaraytyy erohetken tehtavan palkan mukaan. Jos tytntekija saavut-
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taa ennen lomavuoden loppua oikeuden 3 8:n 3 momentin (vuosilomaan oikeut-
tavaa palvelusaikaa yhteensd vahintdan viisitoista vuotta) mukaiseen pidem-
paan lomaan, hanellad on oikeus lomarahaan myds naiden péaivien osalta. Loma-
rahaa ei makseta tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan tayttad lomanmaéaaray-
tymiskuukautta. (VVTES vuosilomista 27 §, 14 - 15).

4.3.15 Vuosilomapalkan ja lomarahan maksaminen

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Jos lomajakson pituus
on enintaan kuusi paivaa, voidaan lomapalkka maksaa ty6suhteessa tavanmu-

kaisesti noudatettavana palkanmaksupéaivana. (Vuosilomalaki 15 8).

KVTES: Vuosilomapalkka ja saastdévapaan palkka maksetaan tavanmukaisena
palkanmaksupdaivana tai tyontekijan pyynndsta ennen loman alkamista. Loma-
raha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti toisin so-
vita. Jos palvelussuhde paattyy ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa, lo-
maraha maksetaan lomapalkan tai lomakorvauksen maksamisen yhteydessa.
(KVTES IV luku 19 §, 102 - 103).

VVTES: TyoOntekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatetta-
vana palkanmaksupaivana. Lomaraha maksetaan heindkuussa, ellei tarkenta-
valla virka- ja tydehtosopimuksella ole toisin sovittu. (VVTES vuosilomista 18 §,
10 ja 27 §, 14).

4.4 Tyovapaa seka perhevapaa

4.4.1 Sairausloma ja sairausajan palkka

Tyontekijalla, joka sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttémyyden
vuoksi on kykenemétodn tekemaan tyotaan, on oikeus sairausajan palkkaan. Jos
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tyosuhde on kestanyt vahintadn kuukauden, maksetaan taysi palkka ja jos tyo-
suhde on kestanyt alle kuukauden, maksetaan puoli palkkaa siihen saakka,
kunnes tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen pdaivarahaan alkaa.
Oikeutta sairausajan palkkaan ei ole, jos tyokyvyttémyys on tahallaan tai térke-
alla huolimattomuudella itse aiheutettu. Tyontekijdn on pyydettaessa esitettava
luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan. TyOnantajalla on oikeus saada saira-
usvakuutuslain tai tapaturmavakuutuslain perusteella maksetut paivarahat silta

ajalta, jolta on maksettu sairausajan palkkaa. (Tydsopimuslaki 2:11 8).

KVTES: Tyontekijalla on oikeus saada tytvapaata (sairauslomaa), jos han on
sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi es-
tynyt hoitamasta ty6taan. Tyokyvyttomyydesta on esitettava hyvaksyttava laa-
karintodistus. Tyokyvyttémyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla taval-
la enintdan viisi paivaa tai toimivaltaisen viranomaisen paatoksen perusteella
tata pitemmankin tyokyvyttémyyden osalta, jollei sairausloman myontaja katso
ladkarintodistuksen esittamista naissakin tapauksissa erityisesta syysta tarpeel-
liseksi. Sairausloma myonnetaan ilman eri hakemusta laakarintodistuksessa
mainituksi tai muulla edellda mainitulla tavalla selvitetyksi ajaksi. Tyontekijalla on
saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman ajalta

1) varsinainen palkkansa 60 kalenteripaivan ajalta

2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan 120 kalenteripéi-

van ajalta
3) lisaksi voidaan harkinnan perusteella maksaa enintaan kaksi kolmasosaa
varsinaisesta palkasta enintdén 185 kalenteripaivan ajalta.

Edellytykset sairausajan palkan saamiselle on, etta palvelussuhde on valitt6-
masti ennen sairauslomaa jatkunut vahintadan 60 kalenteripaivaa. Jos tyonteki-
jan palvelussuhde ei ole jatkunut 60 kalenteripdivaa ennen sairauslomaa, ha-
nelld on oikeus saman kalenterivuoden aikana saman palvelussuhteen perus-
teella saada sairausloman ajalta varsinainen palkka 14 kalenteripdivan ajalta,
jonka jalkeen ei suoriteta mitddn palkkaetuja. Tydehtosopimuksessa on lisa-
saannoksia tilanteessa, jos tyokyvyttdmyys johtuu ty6tapaturmasta tai ammatti-
taudista. (KVTES V luku, 1-2 §, 104 - 108).
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VVTES: Tyontekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusti
sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyOkyvyttomyyden vuoksi estynyt
hoitamasta tehtaviaan. Tyontekijalle maksetaan tyokyvyttomyyden johdosta
mydnnetyn sairausloman ajalta 16 8:ssa (tyontekijan sairauslomapalkan laske-
minen) maaritellylla tavalla laskettu palkka palvelussuhteen kestoajan mukaan
seuraavasti:

1) Kun palvelussuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintdan yhden kuu-
kauden, palkka maksetaan 21 paivan ajalta.

2) Kun palvelussuhde on kestanyt vahintdéan yhden vuoden, maksetaan
palkka 21 paivan ajalta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kui-
tenkin yhteensa enintéan vuoden ajalta.

3) Kun palvelussuhde on kestanyt vahintdaan kolme vuotta, maksetaan
palkka 28 paivan ajalta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kui-
tenkin yhteensa enintaan vuoden ajalta.

4) Kun palvelussuhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta, maksetaan palkka
ajanjaksolta, johon 28 paivan lisaksi lasketaan kalenterivuoden aikana
yhteensa seitsemén paivaéa ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta,
kuitenkin yhteensa enintaan vuoden ajalta.

Ty6tapaturman ja ammattitaudin osalta lisdméaaraykset 17. 8:ssé ja 18. §:ssa.
(VWTES 88§,3jal148,7-8)

4.4.2 Perhevapaat

Tybsopimuslain 4 luku kasittelee perhevapaita. Hoitovapaata tyontekijalla on
oikeus saada lapsensa hoitamiseksi siihen asti, kunnes lapsi tayttdd kolme
vuotta. Molemmat vanhemmat eivét voi olla hoitovapaalla yhta aikaa. Aitiys- tai
vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pi-
téa yhden jakson hoitovapaata. Tyonantajalle on ilmoitettava hoitovapaasta vii-
meistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. lImoitusaika on
yksi kuukausi, jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa. Tyonantajan on esi-

tettdva selvitys kieltaytymisen perusteista tyontekijdlle, jos tybnantaja ei voi
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suostua kuukauden ilmoitusaikaan. Tyontekija voi perustellusta syystd muuttaa
vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla siita tyénantajalle viimeista&n kuu-

kautta ennen muutosta. (Tydsopimuslaki 4:3 8.)

Tyontekijd voi saada lapsensa osittaista hoitovapaata (tydajan lyhentamista
maaraajaksi) siihen saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen luku-
vuosi paattyy, edellytyksena on, etta tyontekija on ollut saman tyénantajan pal-
veluksessa yhteensa vahintdéan 6 kuukautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden
aikana. Osittaisella hoitovapaalla eivat voi olla molemmat vanhemmat yhta ai-
kaa, mutta he voivat vuorotella. Esitys tydnantajalle osittaisesta hoitovapaasta
on tehtava viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista. Tyonantaja ja
tyontekija voivat sopia osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jar-
jestelyistéa haluamallaan tavalla. Tyonantaja voi kieltdytya osittaisesta hoitova-
paasta vain, jos se aiheuttaisi tydantajan toiminnalle vakavaa haittaa. Jos tyon-
antaja ei voi kieltdytyd antamasta osittaista hoitovapaata eika jarjestelyista sovi-

ta, maaraytyvat yksityiskohdat lain mukaan. (Tyésopimuslaki 4:4 §.)

Tilapaista hoitovapaata voi saada alle 10 vuotiaan lapsen hoitamiseksi tai hoi-
don jarjestamiseksi, enintaan 4 tyopaivaa kerrallaan. Tilapaisella hoitovapaalla-
kaan eivat molemmat vanhemmat voi pitdd yhta aikaa. Tilapaisesta hoitova-
paasta ja sen arvioidusta kestosta on ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin
mahdollista. Tyontekijan on pyynnosta esitettava luotettava selvitys tilapaisen

hoitovapaan perusteesta. (Tydsopimuslaki 4:6 8.)

Jos tyontekijan valiton lasndolo on valttdmatdénta hanen perhettdan kohdan-
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja
pakottavan syyn vuoksi, on tydntekijalla oikeus tilapéiseen poissaoloon ty6sta.
Poissaolosta ja sen syysta on ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin mahdollis-
ta. Tyontekijan on pyynnosta esitettava luotettava selvitys poissaolonsa perus-

teesta. (Tydsopimuslaki 4.7 §.)

Tyobnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta edella mainittujen perhevapai-
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den ajalta. TyOnantajan on kuitenkin korvattava raskaana olevalle tyontekijalle
synnytysta edeltavasta laéketieteellisesta tutkimuksesta aiheutuva ansion me-
netys, ellei tutkimuksia voida suorittaa ty6ajan ulkopuolella. (Tydsopimuslaki 4:8
8).

KVTES: Tyontekijan oikeudesta perhevapaisiin on saadetty tydsopimuslain 4.
luvussa (viittausmaarays). Hoitovapaa sekéa poissaolo pakottavista perhesyista
ovat palkattomia. Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta taikka vammaisen lapsensa, sai-
rastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai taman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintdén 4 tyopaivaa kerrallaan.
Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinaisen palkka enintaan kolmelta
perakkaiseltd kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sai-
rastuu kesken tydvuoron, palkallinen aika on enintdan 3 seuraavaa kalenteri-
paivaa. Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansiotydssa kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen
esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessé
on yksinhuoltaja. Tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuuden suorit-
taminen, reservin kertausharjoituksiin osallistuminen ja toisella paikkakunnalla
olo matkan tai opiskelun vuoksi. Tyonantajalle on ilmoitettava valittomasti tila-
paisen hoitovapaan kayttdmisesta, sen syystd ja sen arvioidusta kestoajasta.
Tyontekijan on esitettava luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta
seka tarvittaessa selvittava, ettei toinen lapsen vanhemmista kayta tilapaista
hoitovapaata samanaikaisesti. (KVTES V luku 6 §, 114 — 118.)

VVTES: Tyontekijalla on oikeus saada palkatonta hoitovapaata lapsensa hoita-
miseksi, kunnes lapsi tayttdd kolme vuotta. Hoitovapaana voidaan pitdd enin-
taan kaksi vahintaan kuukauden pituista jaksoa, jolleivat tydnantaja ja tyontekija
sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta. Hoitovapaata saa
vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Tydntekijan on haettava hoi-
tovapaata viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Tydntekija voi pe-

rustellusta syystd muuttaa hoitovapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoittamal-
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la siitd tydonantajalle viimeistddn kuukautta ennen muutosta. Tyontekija, joka on
ollut valtion palveluksessa yhteensa vahintdan 6 kuukautta viimeksi kuluneen
12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa hoitamiseksi osittaista hoitovapaata
siihen saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi paattyy.
Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikaissairaan
lapsen vanhempi voi kuitenkin saada osittaista hoitovapaata sen kalenterivuo-
den loppuun, jona lapsi tayttaa 18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat saa-
vat olla osittaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yh-
taaikaisesti. Esitys osittaisesta hoitovapaasta on tehtava viimeistdén kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista. (VVTES 26 §, 27 §, 13 — 15.)

Tyontekijalla on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkaai-
kaissairaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen hoidon jarjestamiseksi tai ta-
man hoitamiseksi tilapéista hoitovapaata enintddn nelja tyopaivaa kerrallaan.
Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla sa-
man kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti. Tyontekijan on ilmoitet-
tava tybnantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestoajasta niin
pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava luotetta-
va selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta. Tyontekijalle maksetaan palkka-
us tilapaisen hoitovapaan ajalta, kuitenkin enintéan kolmelta tyopaivalta. Palk-
kauksen maksamisen edellytyksend tassa pykaldssa tarkoitetun poissaolon
ajalta on, ettd poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamaton. Palkallisuuden edellytyksena on lisdksi, ettd molemmat vanhem-
mat ovat ansiotydssa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairau-
desta esitetdan vastaava selvitys, kuin tyontekijan omasta sairaudesta vaadi-
taan. Poissaolo pakottavista perhesyista olevat méaaraykset ovat tydehtosopi-
muslain mukaiset. (VWVTES 29 §, 30 8§ ja 32 §, 15 - 17).
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4.4.3 Muut tybvapaat

KVTES: Opintovapaalakia sovellettaessa palvelussuhde katsotaan paatoimi-
seksi, mikali saanndllinen tydaika on keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa.
Opintovapaalakia ei sovelleta paasopijajarjestdjen ammattiyhdistyskoulutukses-
ta tehdyssa virka- ja tydehtosopimuksessa tarkoitettuun koulutukseen. Reservin
kertausharjoituksiin tai lain nojalla vaesténsuojelukoulutukseen maaratylle mak-
setaan kertausharjoitusten tai vaestonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen
palkka vahennettyna reservilaispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla. Tyo6-
paivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkidispaiva, parisuhteen rekiste-
réimispdaiva, aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman,
lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva (siunauspaiva) seka asevelvollisuuslain
mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia. Muun kuin edella mainitun
syyn vuoksi myonnetyn tydvapaan osalta kunnan/kuntayhtymé&n asianomainen
viranomainen harkitsee, maksetaanko vapaan ajalta palkkaa ja jos maksetaan,
niin mink& verran. Sama koskee poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka
tydvapaata ei ole myoénnetty (KVTES V luku 10 - 11 §, 116 - 119).

VVTES: Tyontekijalle, jolle on mydnnetty tydstavapautusta kuntoutuksen vuok-
si, maksetaan palkkaus kyseiselta tyOstavapautusajalta. Palkka maksetaan
my0s ajalta, jolloin tydntekija on tartuntatautilain mukaisesti maaratty olemaan
poissa ansiotyosta tai lain nojalla eristetty, seka tapauksessa, jolloin paihdeon-
gelmainen tydntekija on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan
tallaisesta hoidosta tyOnantajan kanssa. Palkkaus maaraytyy sairausloman ajan
palkan mukaisesti. Tyontekijalle, jolle on mydnnetty tydstavapautusta opintoja,
harjoittelua tai muualla tydskentelya varten, voidaan asianomaisen viraston har-
kinnan mukaan maksaa 7. 8:n (poissaoloajan palkkaus) mukainen palkkaus
joko osaksi tai kokonaan tai tehtavista maksettavien palkkausten erotus, milloin
opinnot, harjoittelu tai muualla tydskentely ovat omiaan edistamé&én viraston
tehtavien suorittamista. Tyontekijan tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat,
oma avioliittoon vihkimispaiva, lahiomaisen hautajaispaivd, perheenjasenen
kuolemantapauksen johdosta enintdan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin
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alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastumispaivd, mikali poissaolo on
sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton, ovat palkalli-
sia vapaapaivia. Poissaolopaivalta maksetaan palkkaus samojen perusteiden
mukaisesti kuin sairausajan palkkauksen osalta on sovittu. Ty6nantajan jarjes-
tamaan tai hankkimaan henkilostokoulutukseen osallistuvalle tyontekijalle mak-
setaan 7. 8:n (poissaolon palkkaus) mukainen palkkaus vdhennettynd makse-
tulla reservildispalkalla tai sita vastaavalla korvauksella. Tyontekijalle ei makse-
ta palkkausta muulta tydstavapautusajalta eikd muulta poissaoloajalta kuin mitéa
3. luvussa on sovittu (VVTES 33 §-38 §, 18 - 20 ja 41 §, 21).

5 Matkakustannusten korvaus

KVTES: Korvaus maksetaan matkalipuista, rahtimaksuista seka muista niihin
verrattavista valttamattomistd varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista mak-
suista. Lentokentalla, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa makse-
taan autosta perittavaa seisontapaikkamaksua tositteen mukaisesti, kuitenkin
enintdan kolmelta paivalta kutakin matkaa kohden. Tyontekijan omalla tai hal-
linnassaan olevalla henkildautolla tekeméstd matkasta maksetaan korvausta
seuraavasti:

1) 5000 ensimmaiselta kilometriltd 45 snt/km ja

2) seuraavilta kilometreiltd 40 snt/km.
Jos tyontekijan autossa matkustaa useita samalle tyématkalle osallistuvia hen-
kil6itd, maksetaan kunkin osalta lisdksi kolme senttid kilometrilta.
Osapaivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestanyt

1) yli kahdeksan tuntia

2) yli kuusi tuntia, jos enemman kuin kolme tuntia matkasta on tapahtunut

kello 16.00 - 7.00.

Kokopaivaraha maksetaan, kun tyomatka on kestanyt yli 12 tuntia. Kokopaiva-
raha on 35 euroa ja osapaivaraha 16 euroa jokaiselta paivarahaan oikeuttavalta
matkavuorokaudelta. (KVTES liite 16, 219 — 222; Kunnallinen tyémarkkinalai-

tos.)
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VVTES: Tyontekijalle maksetaan korvaus matkalipuista sek& hénen suorittamis-
taan paikka- ja makuupaikkalipuista, tyovalineiden rahtimaksuista sekd muista
niihin verrattavista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista. Lento-
kentélld, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa perittdva auton sei-
sontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintdan kolmelta
paivalta kutakin tydmatkaa kohti. Kilometrikorvauksena maksetaan

1) 5000 ensimmaiselta kilometriltd 45 snt/km ja

2) seuraavilta kilometreiltd 40 senttia.
Kilometrikorvaus maksetaan kolme senttia henkiloltéa korotettuna, jos tyontekija
kuljettaa muita henkil6itd, joiden kuljetus on tydnantajan asia.
Osapaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 tuntia ja kokopaivéara-
ha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia. Kokopaivarahana mak-
setaan 35 euroa ja osapaivarahana maksetaan 16 euroa, jokaiselta paivara-
haan oikeuttavalta matkavuorokaudelta. (Valtion matkustussaanto 2009).

5 CASE-YRITYKSEN ESITTELY

[ta-Suomen yliopistoseura ry on yhdistys, jonka kotipaikka on Lappeenrannan
kaupunki ja yhdistys on perustettu 1955. Yhdistyksen jasenistd koostuu 43 yksi-
tyishenkilosta (2008). Yhdistyksen tarkoituksena on edistdaa yliopistotasoista
koulutus- ja tutkimustoimintaa sek& akateemista kulttuuria Etela-Karjalassa.
Tavoitteena on lisata koulutuksen ja kulttuurielaman tarjontaa maakunnassa.
Ita-Suomen Yliopistoseura ry yllapitdd kesayliopistotoimintaa Etela-Karjalassa.

(Etela-Karjalan kesayliopisto.)

Etela-Karjalan kesayliopisto on yleishyddyllinen vapaan sivistystyén oppilaitos,
jonka tarjontaan kuuluu mm.

- avoin yliopisto-opetus

- ammatillissivistava koulutus

- valmentava koulutus (lukiolaiskurssit)
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- kieli- ja kulttuurikoulutus
- yleis6luennot.
Kesayliopisto jarjestaa myos henkilostokoulutusta tilauksesta yrityksille ja yhtei-

soille. (Etela-Karjalan kesayliopisto.)

Etela-Karjalan kesayliopistolla on toimipisteet Lappeenrannassa ja Imatralla.
Seka Lappeenrannan ettd Imatran yksikéiden toiminta on ympéarivuotista. Luku-
vuonna 2008 Etelad-Karjalan kesayliopiston kokonaisopiskelijamaara oli 5188,
opetustunteja oli yhteensa 4972 ja koulutuksia jarjestettiin yhteensa 140. (Etela-

Karjalan kesayliopisto.)

Etela-Karjalan kesayliopiston palveluksessa on yhteensa kahdeksan toimihenki-
|64, nelja Lappeenrannassa ja neljd Imatralla. Molemmissa yksikbissa ovat
omat toiminnanjohtajat, suunnittelijat, toimistosihteerit ja kurssisihteerit. (Etela-

Karjalan kesayliopisto.)

6 KYSELY JA LYHYT YHTEENVETO

Suomen kesayliopistojen rehtoreille lahetetyn kyselyn mukaan eri kesayliopis-
toissa on kaytossa tydehtosopimuksia seuraavasti:

1) kunnallinen virka- ja ty6ehtosopimus 7 kesayliopistossa

2) valtion virka- ja tyoehtosopimus 1 kesayliopistossa

3) yksityisen opetusalan tytéehtosopimus 6 kesayliopistossa.
Suomessa on 21 kesayliopistoa ja kyselyyn vastasi 14 kesayliopiston rehtorit.
Vastauksista nékyi, etta valtion virka- ja tydehtosopimus ei ole kaytdéssa muualla
kuin Lappeenrannan yksikossa. Ne kesayliopistot, jotka vastasivat kayttavansa
kunnallista virka- ja tydehtosopimusta, ilmoittivat myos, ettd niiden yllapitdjana
toimivat kuntayhtymat, jolloin myds kyseisen tydehtosopimuksen kayttd on pe-

rusteltua.
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Kunnallisessa virka- ja tybehtosopimuksessa on liiteosassa palkkoja koskevat
taulukot, joista tassa tilanteessa soveltuvin on ehka siséaisen palvelutoiminnan
henkiloston ja siitd toimistoalan palkkataulukot. Valtion yleisessa virka- ja ty6eh-
tosopimuksessa ei ole palkkataulukoita vaan valtiolla on kaytéssa virastokohtai-
set tyon vaativuuteen ja henkilokohtaiseen suoritukseen perustuvat palkkausjar-
jestelmat, jotka ovat laadittu yleisten perusteiden mukaisesti. Palkka muodostuu
taten tehtavan vaativuuden mukaan maaraytyvasta peruspalkasta seka henki-
|6kohtaisen tydsuorituksen ja patevyyden mukaan maaraytyvasta henkilokoh-
taisesta palkanosasta. Henkilokohtaisen palkanosan enimmaisméaara vaihtelee
virastoittain. Enimmilld&n se voi olla 50 % peruspalkasta. (Valtiovarainministe-

ro.)

Tybaika molempien sopimusten mukaan on yhtenevainen, koska kunnallisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukaan Imatralla kaytetaan toimistotydaikaa, joka
on siis 36 tuntia 15 minuuttia viikossa, ja samoin Lappeenrannassa kaytettava
valtion virka- ja tydehtosopimuksen mukaan toteutetaan virastotybaikaa, joka on
sama 36 tuntia 15 minuuttia viikossa. Lisatydon méaaritelma on molemmissa tyo-
ehtosopimuksissa sama ja korvaus voidaan molemmissa tapauksissa maksaa
joko rahana (korottamaton perustuntipalkka) tai vastaava vapaa. Vuorokautinen
ylityéraja kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan on 8 tuntia tai tata
korkeampi tyOvuoroluetteloon merkitty tuntim&éra, kuitenkin enintaan 9 tuntia.
Eli vuorokautinen ylitydraja on joko 8 tai 9 tuntia, jonka jalkeen tehdyt tunnit ovat
siis ylitydta. Valtion virka- ja tydehtosopimuksessa taas vuorokautisen ylityon
raja kulkee 7 tunnin 39 minuutin kohdalla. Viikoittainen ylitydraja on molemmis-

sa tydehtosopimuksissa 38 tuntia ja 15 minuuttia.

Lepoaikojen osalta on samankaltaiset maaraykset, lisdksi kunnallisessa virka-
ja tybehtosopimuksessa on nimenomainen maininta kahvitauosta, joka on yksi
10 minuutin mittainen tauko, joka luetaan tybaikaan ja jonka aikana tyontekija ei
saa poistua tyopaikalta. Vastaavaa maaraysta ei valtion yleisessa virka- ja tyo-
ehtosopimuksessa tydajoista ole.
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Vuosiloman osalta on jo merkittavampia eroavaisuuksia; kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan lomapaivia kuluu 5 paivaa viikossa, kun taas valti-
on virka- ja tydehtosopimuksen mukaan lomapaivia kuluu 6 paivaa viikossa
(tiettyjen pyhien osalta on tarkemmat maaraykset sopimuksissa). Lomakauden
osalta kunnallisen virka- ja tybehtosopimuksen mukaan lomakausi on 2.5. alka-
va ja 30.9. paattyva ajanjakso, kun taas valtiollisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso. Molemmissa
tydehtosopimuksissa tdyden lomanmaaraytymiskuukauden saannét ovat 14 /
35 mukaisesti. Tydsséaoloveroisten paivien osalta on pienia eroja. Vuosiloma-
paivien kertymisen osalta on isompia eroja, enimmilla&n kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan voi 15 vuoden palvelusajan jalkeen ansaita lomaa
38 paivaa, kun taas valtion virka- ja tybehtosopimus vuosilomista mukaan lo-
mapaivia voi 15 vuoden palvelusajan jalkeen ansaita 36 paivaa. Valtion virka- ja
tydehtosopimuksessa vuosilomista on maaraykset talviloman pidennyksesta,
jonka tydntekija voi saada siina tapauksessa, etta han pitdd osan lomasta muu-
na kuin lomakautena, taltd osin loma myodnnetaan pidennettyna puolella, kui-

tenkin pidennys voi olla enintaan 6 arkipaivaa (paasaanto).

Sairausloman palkan maksamisen ajanjaksoissa on jo suurempia eroja. Kunnal-
lisen virka- ja tybehtosopimuksen mukaan maksetaan sairausloman ajan palk-
kaa huomattavasti pidemmalta ajalta, kuin valtion virka- ja ty6ehtosopimukses-
sa on sovittu. Perhevapaiden osalta paamaaraykset ovat pitkalti samanlaiset
molemmissa virka- ja tydehtosopimuksissa. Muiden tyévapaiden osalta on hie-
man erilaisia maarayksia. Matkakulujen korvaukset eroavat paivarahojen osalta,

osapaivarahaan ja kokopaivarahaan oikeuttavat tunnit lasketaan eri tavalla.

Kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan kuntien ja kuntayhty-
mien viranhaltijoihin, kuukausipalkkaisiin tydntekijoihin ja tuntipalkkaisiin maata-
louslomittajiin. (KVTES 1 §, 15). Valtion yleista virka- ja tydehtosopimusta sovel-
letaan valtion virastojen virkamiesten seka tydehtosopimusten piiriin kuuluvien
tyontekijoiden palvelussuhteen ehtoihin. (VVTES 1 §, 1). Etela-Karjalan kesayli-

opiston yllapitdja organisaatio I1td-Suomen yliopistoseura ry ei ole kunnan, kun-
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tayhtyman eik& valtion viraston alainen organisaatio, joten kummankaan tyoeh-
tosopimuksen kaytto ei ole perusteltua. Yhtenad vaihtoehtona voisi olla yksityi-
sen opetusalan tydehtosopimus, jota sovelletaan Yksityisen Opetusalan Liiton
jasenena (yksityisoikeudellisen yhteison, yhdistyksen, sdation tai osakeyhtion
yllapitdma oppilaitos, kuten kansanopistot, kansalais- ja tyovaenopistot, kesa-
yliopistot, opintokeskukset ja ammatillista peruskoulutusta antavat oppilaitokset)
olevien yksityisten oppilaitosten ja opintokeskusten palveluksessa olevien toi-

mihenkildiden tydehtoihin.
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KUVIOT

Kuvio 1: Kunta-alan neuvottelujarjestelma, s. 21

Kuvio 2: Valtion virka- ja tydehtosopimusjarjestelma, s. 22
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