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Sammanfattning
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forhallningssattet till sjalvregi samt regissérens och skadespelarens relation och vilken
inverkan den har i en kreativ process.

Undersdkningsmetoden bestar av skribentens egna anteckningar och upplevelser under
arbetsprocessen i sitt konstnarliga examensarbete dar hon regisserade sig sjalv. Arbetet
forverkligades genom att skribenten medvetet delade sig i regissoér och skadespelare och
bokforde tankeprocesserna skilt for sig. Under repetitionerna anvandes videokamera som
hjalpmedel. Vidare innefattar undersékningsmetoden for det har arbetet frageformular,
intervjuer samt litteratur.

Slutsatsen ar att avsaknaden av ett yttre 6ga forsvarar processen och gor det svart att avgora

vilka kanslor som formedlas till publiken. Arbetssattet kraver hard disciplin samtidigt som det

ocksa ger en unik frinet att forverkliga egna visioner. Regissoérens och skadespelarens relation
omformas mot ett allt mera kollektivt arbetssatt. Skadespelaren blir mera sjalvstandig och det
viktigaste i processen blir viljan att framféra nagot.
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The purpose of this Bachelor's Thesis is to study the process of directing oneself in a monologue and
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1. Det delade rummet

Har det borjat redan?
Du dr sa otdlig ...

Jag vill bara veta om det har borjat.
Du sitter ddr sa tyst.

Jag koncentrerar mig.
Ta det lugnt, det borjar nog snart.

Vad skrattar du dat?
Du hdlls inte stilla. Ar du nervos?

Jag vill ha en bekvdm stdllning.
Men du dr visst nervos du med?
Du gor det diir skakandet med ditt hogra ben.

Sluta pladdra nu...
Ja, jag dr ocksd nervos.

Bra.

Och vi skall bara prata? Diskutera?

Ja, precis som vi gjorde under processen.
Du dr ddr pa hogra sidan och jag hér pd vinstra.

Kunde vi inte byta plats, for skojs skull?

Nej.

Vi gor exakt som vi dr vana vid.

Ldsarna vill veta hur vi jobbat sd nu dndrar vi ingenting.
Vinstra sidan kdinns mera logisk for mig eftersom jag dr
regissor och haller i tradarna. Det kanske dr for att man ldser
frdn vinster till hoger i den vdsterldindska kulturen.

Den vinstra sidan kdnns mera fast och lugn och

ja, det dr ddr som bokens sidor dr fista och...

...och da far jag flumma omkring hdr hur som helst?
Skddespelarens rebelliska, spontana, impulsiva hégra sida?
Ta det lugnt. Jag vet det ddr och jag hdller med. Jag skojade bara.

Kan vi inte bara borja nu?
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1.1 Det bor tva Typer i mig

Jag tror jag aldrig har vagat siga rakt ut att jag vill bli skddespelare. Nu inser jag att det
kanske @nda &r det jag dromt om &nda sedan jag efter gymnasiet vagade ta ett mellanar pa
teaterlinjen vid Vistra Nylands Folkhogskola. Mitt huvudfokus pa skddespelararbetet
fortsatte in pa forsta aret vid utbildningsprogrammet for scenkonst - drama och teater vid
Yrkeshogskolan Novia och ir starkt fortfarande, men...

I och med kurserna i regi insag jag att det bodde ndgot mera i mig 4n bara lusten att sta pa
scenen och berora publiken genom att gestalta beréttelser. Jag har starka visioner, inre
bilder och de fir mig ivrig och inspirerad. Jag njuter av rollarbete och magin mellan scen
och salong men tillkdnnager nu ocksd min inre regissor, en historieskapare, beréttare,
trollkarl. Jag insdg att jag inte bara vill uppleva helheten i en teaterforestillning och vara en
del av den, utan ocksé ligga bakom den — fran borjan. Jag vill forma helheten och fa peta i
detaljer och alternativa 16sningar. Jag uppskattar vélvald scenografi, talande ljusséttning,
briljant timing, rérande musik samt genialisk text 1 sig och vill gidrna std for att kombinera
elementen till en enhetlig forestdllning. Av ndgon anledning har jag ténkt att jag inte ar en
regissor. Det kanske beror pa att jag har svart att bestimma mig i bland, eller for att jag ar
”for snéll” och inte vill sdga vad andra skall gora. Jag insdg 4nda att regi inte handlar om
att bestimma, utan om att ha en vision och en stark vilja att berdtta nagot. Darefter géller
det att vara drlig och kénna efter nar det kidnns bra. Nar ndgot som man tillsammans med
skadespelarna provar ut plotsligt traffar dar det ska, da ska man véga sdga: "JA!”. Det
vagar jag.

Nu bor det alltsé tva *Typer’ i mig — jadmsides med alla mina andra typer, eller roller i livet.
De hér tva, det vill sdga Regisséren och Skddespelaren ar i fokus nu nir jag star infor mitt
examensarbete. Eftersom jag vill gora ndgot helt eget har jag tinkt utmana mig sjalv med
att lata bada tva jobba. Jag skall alltsd regissera mig sjdlv och framfora en monolog om
hemldshet och utanforskap: lena Lena av Irene Hause (se bilaga 1).

1.2 Examensarbetets syfte och fragestillning

Utmaningen och undersokningen i mitt konstnérliga arbete ar att mojliggéra den
schizofrent tudelade processen av att regissera sig sjdlv och jobba helt ensam. Nu 1 mitt
skriftliga examensarbete reflekterar jag Over processen och vad jag lir mig pa védgen. Jag
undersoker ocksa det rddande forhallningssittet till att regissera sig sjilv. Ar det galet eller
dumt att gora bdda delarna, eller kridver det bara andra metoder och medvetenhet om
svarigheterna? Jag vill veta vad det 4r som hander nir regissoren och skadespelaren slas
samman. Vad hénder nér forhdllandet, dynamiken och dialogutbytet mellan dessa tva
forsvinner och 1 stéllet bara existerar 1 ett och samma huvud? Vilka 4r nackdelarna med att
regissera sig sjilv och framforallt: vilka &r fordelarna?



2. Definition av begrepp

I det hér kapitlet klargor jag vissa begrepp som jag anvéinder 1 mitt examensarbete.

2.1 Regissoren och skidespelaren

For mig ar regissoren den som ansvarar for en grundvision om forestéllningen och fungerar
som en ledare och stéttepelare under repetitionsperioden. Regissoren hjélper skadespelarna
att uttrycka det arbetsgruppen vill att publiken skall uppfatta av handlingen och vélja de
tecken som hjilper publiken forsta budskapet i pjasen. For mig &r regissoren ocksé en
motiverare och inspiratér som haller samman ensemblen och som ser till att arbetet &r
malmedvetet. Det dr regissoren som styr processen och haller huvudriktningen, men
behover inte heller peta och rtta till hela tiden. Regisséren bor vara intuitiv och kidnna in
vad gruppen bidrar med och bor ocksé sjilv vara flexibel. Regissoren ser till att alla
element bildar en enhetlig forestéllning.

Skadespelaren dr den som tolkar sin roll och skapar liv pa scenen. Skadespelaren ar i
kontakt med publiken och férmedlar pjasen kroppsligt till den. Teaterns magi skapas
mellan skddespelarna och publiken ackompanjerad av teaterns tecksensprak (scenografi,
drékter, ljus, ljud, mask, rekvisita). Jag anser att skddespelaren lanar ut sin kropp och rost
at rollkaraktiren och skall darfor vara i god fysisk och psykisk form for att kunna vara sé
varierande och omformbar som mojligt. Tillsammans med regissorens feedback och texten
tar skadespelaren en passande form: rollen. Genom att leva sig in och kidnna situationerna i
pjdsen ur ett annat perspektiv dn regissoren erbjuder skddespelaren handlingar och
16sningar som &r logiska pa ett inre plan (karaktdrens synvinkel). Regissoren hjélper
dérefter till genom att vilja de alternativ som ocksa fungerar for helheten.

2.2 Det yttre ogat

Den moderna regissoren, det vill séga regissorsrollen som vi kdnner den, kom till forst pa
1880-talet(Perry 2001,s.14). I och med att teaterbelysningen utvecklades fran naturligt
solljus, till takkronor pa teatrar och slutligen 1837 till rampljus blev skddespelaren isolerad
frén publiken. Bara skddespelaren var belyst medan publiken satt i morker. Tidigare var
det naturligt att skadespelarna kunde tala direkt till den synliga och 6ppet reagerande
publiken. Skédespelaren kunde i och med den nya belysningen inte se publiken och deras
reaktioner och dérfor behdvdes en latsaspublik, ett yttre 6ga for att ge den respons som
publiken i vanliga fall gav. Den funktionen fylldes av en regissor.(Perry 2001,s.18-19)

Regissoren dr med andra ord en véldigt ny roll. Jag vill klargdra att det yttre 6gat och en
regissOr inte nddvandigtvis dr samma sak. Jag ser det som att agerandet som det yttre 6gat
ar en del av regissorens arbete men att regissdren ocksa har manga andra viktiga funktioner
utover det, sd som att agera arbetsledare, tolkare och mentor. Regissorens uppgift att
fungera som det ytter 6gat dr anda oerhort viktig. Speciellt nu 1 mitt arbete upplever jag en
tydlig skillnad mellan begreppet regissor och det yttre 6gat, eftersom jag fungerat som min
egen regissor. Jag anser inte att jag jobbat ensam utan en regissor. Jag har jobbat for mig
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sjdlv utan ett konstant yttre 6ga. Jag har strivat efter att forverkliga funktionen av det yttre
Ogat pé andra sitt eftersom jag sjdlv omdjligt kan vara bade pa scenen och i salongen
samtidigt.

2.3 Minnas skiadespelare och Minnas regissor

Jag kommer att tala om Regisséren och Skdadespelaren och da avser jag regissoren eller
skddespelaren i mig. I textsekvenserna som skrivs i dialogform (sa som i inledningen)
fordelar jag mina olika tankar sa att Regissorens tankar presenteras i vinstra spalten och
Skadespelarens tankar 1 den hogra spalten. Jag diskuterar alltsd med mig sjdlv. Likvil da
jag 1 min text talar om “arbetsgruppen” eller hanvisar till ”vi” si avser jag fortfarande mig
sjalv. Orsaken till att jag skriver “arbetsgruppen” eller vi” ar att jag 1 och med tudelningen
anda 1 vissa fall upplever att vi varit tva under processen som tillsammans skapat
forestillningen. Aven under processen kallade jag mig for ”vi” nir jag till exempel
berittade for mina kurskamrater om framsteg under repetitionsperioden. Dérfor kianns det
mera ritt att kalla oss for arbetsgrupp. Bendmningen Privatpersonen anvinds av
Regissoren och Skadespelaren nér de talar om mig som privatperson, det vill sdga géllande
allt annat som inte tillhor arbetsprocessen men som indirekt danda péverkar den, som till
exempel annat jobb och privata bekymmer.

2.4 Examensarbetets ram

I och med att jag i mitt arbete behandlar bade regi och skadespelararbete ir jag tvungen att
sétta vissa granser for vad jag tar upp for att arbetet inte skall bli for omfattande. Darfor har
jag valt att inte fordjupa mig 1 Stanislavskijs metoder och tankar som annars dr centrala i
det vésterlindska skadespelar- och regiarbetet. I stillet for att analysera den genomgéende
teorin bakom att regissera och teorin 1 olika skédespelartekniker fokuserar jag pd
knutpunkter dér skddespelaren och regissdren mots. Av samma orsak viljer jag ocksé att
inte behandla Brecht som likvil &r en av stottepelarna i teaterkulturen. I stéllet koncentrerar
jag mig pa situationen i dag.

I samband med mina intervjuer med regissorer kommer jag att diskutera arbetssittet med
fokus pé individen eller kollektivet. Har kunde jag igen gé djupare in pa
meningskiljaktigheter mellan Stanislavskij och Brecht, men for att hdlla fokuset framst
kring regissorens och skadespelarens relation och att regissera sig sjélv véljer jag att
hénvisa till Anders Jérlebys tankar kring fragan.

Jéarleby (2009, s.182) tar upp den ténkta sprickan mellan Stanislavskij och Brecht och
papekar att Stanislavskij betonar individens betydelse i teaterarbete, medan Brech lyfter
fram kollektivets roll. Jarleby diskuterar om det dr nodvandigt for begreppen individ och
kollektiv att std som varandras motsittningar i teaterarbetet eller om de i stillet kunde sta i
ett forhallande till varandra och forutsétta varandras existens?

Jag jamfor likheter och skillnader mellan sa kallade normala teaterprocesser, dér det finns
bade skadespelare och regissor, med min egen process dér jag varit min egen regissor. Jag
vinder mig till aktiva regissorer och skédespelare i dag via litteraturstudier, intervjuer och
frageformular.



3. Infor mitt arbete

I det har kapitlet redogor jag for hur jag valde pjidsen lena Lena, hur jag tinker forverkliga
processen av sjilvregi samt mitt utgangsldage och vilka tankar kring &mnet jag har nu.

3.1 Val av pjis

Allting borjade med att jag ville gora en forestdllning som jag upplevde hade ett viktigt
budskap och som pé nagot sitt kunde representera mig som konstnér, att jag skulle fi sitta
en bit av mig sjélv i verket. Jag ville prova mina vingar i mitt slutarbete och bestimde mig
for att jobba ensam. Det var ett ypperligt tillfdlle for det, eftersom jag 1 skolan &nnu hade
allt stod jag kunde 6nska mig. Jag har pa sistone jobbat med min sjdlvkénsla och tinkte att
arbetsséttet tvingar mig att starka den. Sjdlvkénsla kan kort beskrivas som ens eget vérde i
sina egna 0gon (Tornblom 2005, s.11). Jag tinkte att jag endast kunde vinna pa
utmaningen eftersom jag antingen faller och 14r mig av misstagen eller lyckas och stérker
mitt sjalvfortroende infor framtiden.

Pjasen lena Lena &r bekant for mig sedan lédnge. Jag upptiackte den under mitt ar pa
Tryckeriteatern vid Vistra Nylands Folkhogskola. Da stiftade jag bekantskap med
karaktéren Lena — en uteliggarkvinna som onskar hon fick finnas till. Jag framforde déa
bara en brakdel av pjdsen som en demo, utan ndgon som helst scenografi. Lena hann dnda
bli vildigt kar for mig och erdvrade en plats inom mig. Nér jag sokte bland olika
beréttelser for mitt examensarbete kdndes inget alternativ intuitivt rétt. Plotsligt kom jag
ihdg Lena och jag ros. Jag insdg att temat om sjélvkénsla egentligen 14g i1 pjdsen men i en
tacksamt tillspetsad och extrem form: vad &r minniskovérde? Utanforskap och hemldshet
passade ocksa bra for min process att jobba ensam med mig sjdlv. Jag tog hungrigt chansen
att terforenas med en gammal vén for att stdda henne med teaterns tecken. Jag tinker att
jag lanar min kropp &t henne for att gora hennes rost hord. Jag ser dessutom att jag far
avsluta min bdge och kartligga min utveckling fran den tiden dé jag steg in i teatervirlden
pa allvar, fram till nu da jag skall avsluta mina studier vid utbildningsprogrammet for
scenkonst och visa vad jag gér for i dag.

3.2 Undersokningsmetod: form och forvantningar

Hur har jag rent praktiskt tankt forverkliga processen av att regissera mig sjilv? Pa vilket
sétt gar jag vidare 1 att undersoka relationen mellan en regissor och en skadespelare?

Infor mitt arbete delar jag mig i tva separata personer: Regissoren och Skddespelaren. Jag
kommer att fora processdagbok hela tiden skilt for Regisséren och skilt for Skddespelaren
for att rent konkret forsoka halla tankarna isar. Under repetitionsperioden strivar jag efter
att vara medveten om vem av dessa tvd som ar aktiv 1 stunden — for att iaktta hur tankar,
ansvarsomraden och utmaningar fordelas. Samtidigt 6nskar jag att min uppdelning 1
Regissoren och Skddespelaren ger struktur och milmedvetenhet for mitt arbete. Dessutom
upplever jag att sittet passar mig och att jag kan motivera mig sjdlv genom att ndrma mig
den ensamma processen pa ett lekfullt satt. Jag dr bekvam 1 att betrakta mig sjélv som en
helhet av manga olika tankar, delar och personlighetsdrag.



Som hjilpmedel anvédnder jag mig av videokamera. Jag kommer att filma vissa 6vningar,
repetitioner, scener och sekvenser for att kunna fa en bild av hur mitt handlande ser ut i
regissorens ogon. Kamerans uppgift ér att granska rorelsemonster och exakthet samt
rumsanvandning. Dartill dokumentera inspelningarna gjorda beslut och improvisationer
som jag som skidespelare inte nddvandigtvis kommer ihag.

Under processens kommer jag att be utomstaende komma och titta pa repetitioner och
genomdrag for att f4 en uppfattning om hur mina 16sningar fungerar och vilka tankar de
vicker hos dskddarna. Som min handledare fungerar Annika Aman.

Jag kommer dessutom att i efterhand intervjua regissorer samt gora en undersokning bland
regissorer och skadespelare angaende det raidande forhéllningsséttet till sjdlvregi.
Dessutom samlar jag tankar och observationer om véxelverkan mellan en regissor och en
skadespelare. Unders6kningen gor jag 1 form av ett frageformulér.

Arbetsprocessen stricker sig frdn borjan av september 2012 fram till premidren den 26.1
2013. Repetitionerna dger rum i utbildningsprogrammets (scenkost, Yrkeshogskolan
Novia) utrymmen i Teater Casa: Stora salen, Lilla salen samt teatersalen pa Volt och
TaiKons utrymmen.

3.3 Vad tror jag? — utgangsliget

For att lattare se vad jag kommer fram till under min undersdkning listar jag upp
fragestillningar och tankar jag har innan jag borjar. Det hér dr alltsd min utgangspunkt.

Jag tror att det blir svart att forverkliga funktionen av det yttre dgat. Jag kan trots allt inte
vara pa tva stilllen samtidigt. Ar det yttre 6gat nddvindigt? Det kanske ricker att jag
kénner. Under processen kan jag be kompisar att komma som provpublik och ge
kommentarer om vad de ser. Jag dr rddd for att mina idéer tar slut eller att jag ndjer mig for
latt. Hur skall jag klara av att upprétthdlla min egen kreativitet? Jag hoppas att jag kan vara
tillrackligt kritisk mot mitt eget arbete. Det kan till exempel vara svart att vara objektiv och
vélja bort delar av pjésen som inte fungerar i helheten men som jag personligen kanske
tycker om. Kan jag vara kritisk pa ett andamalsenligt sitt, det vill sdga fokusera pé att
kontrollera att scenens olika komponenter fungerar och inte bli distraherad av att kritisera
mitt privata jag? Jag kommer att betrakta mig sjdlv via videokamera och maste vénja mig
vid att se pa mig sjilv. Ar det en bra idé att jobba med videokamera? Vilka problem véllar
det att en inspelning dndé aldrig exakt kan aterskapa ndgot som sker i stunden, det som
uppstér mellan skadespelaren och publiken? Dessutom undrar jag hur jag som skadespelare
skall bara mig 4t for att koppla bort regissdren nér jag dr pd scenen, sa att jag som
skadespelare bara kan koncentrera mig pa situationen och inte analysera samtidigt.

Jag utgar fran att jag bor vara vildigt disciplinerad for att mitt arbete inte skall stanna upp.
Nu har jag ocksa chansen att prova hur hért jag kan jobba och vad jag tal. Jag kénner att
jag vet hur jag fungerar och upplever att jag ar bra pa att analysera mig sjilv och vet mina
styrkor och svagheter. Daremot kan det vara svart for mig dr att vara snill mot mig sjélv.
Jag tror att det ar till min fordel att jag inte behover forklara min regivision for ndgon
annan. Min inspiration och vision dr automastisk och exakt overford till mig som
skadespelare.



4. Processen

I det hér kapitlet gir jag igenom min repetitionsprocess och reflekterar dver vilka tankar
och insikter jag fatt pd vigen.

4.1 Starten

Efter flera manader av forsok att inte borja jobbet for tidigt kunde Regisséren inte motsté
att inleda sitt arbete 2.9.2012. D4 invigdes ocksa den chockrosa dagboken. Mest handlade
arbetet om praktiska saker som att ansoka om stipendier, bekrifta handledare, gora ett
tidsschema och sa vidare. De forsta veckorna gjorde Regissoren sina dagboksanteckningar
pa en hel sida. Skddespelaren skrev for forsta gdngen mandagen den 17 september da hon
fatt tag pé studiematerial om hemlosa i bokform. Hon funderade pa det kommande
rollarbetet och var full av forvantan, hon hade ocksa betraktat folk pa gatan. Bade
Regissoren och Skddespelaren borjade med att forst skriva sitt namn pé sidan och dérefter
sina tankar. Om bédda skrev samma dag var anteckningarna pa olika blad. Regisséren
visade sig vara mera kontrollerad och langsiktig och effektiv. Hennes anteckningar verkade
torra och trakiga mot Skddespelarens energiska utbrott av glddje da hon t.ex. utanfor
Citymarket végat ta kontakt med en okdnd man 1 rullstol. Mannen hade samma utstralning
som nagon som kunde tinkas vara hemlds. Hon konstaterade snabbt att det inte behdvdes
mycket till for att géra en annan minniska glad: bara kontakt och virme. Métet var en
viktig inkorsport for Skddespelaren. Det var ocksé besoket hos USM r.f.
(Understodsforeningen for Svensksprikig Missbrukarvérd r.f.) senare 1 bérjan av oktober.

4.1.1 Tudelningen tar form

Trots den inspirerande hdndelsen utanfor Citymarket blev det snabbt uppenbart att
Skadespelaren blev mer och mer rastlos eftersom hon inte fick tid att borja jobba.
Regissoren arbetade aktivt med analysering av manuskriptet och med bakgrundsfakta. Det
forsta stora tydliga problemet var att ingenting kunde goras parallellt. Det var antingen
Regissoren eller Skdadespelaren som jobbade. Pa sitt och vis var Skddespelaren inblandad i
processen i ett tidigare skede &n i vanliga fall.

Traditionellt héller man precis innan repetitionsperioden borjar ett forsta mote med alla
som &r inblandade produktionen, det vill sdga en kollationering. Det dr d& skadespelarna
tas in 1 processen och far hora regissorens vision. Samtidigt presenterar de olika
avdelningarna sa som scenografi, draktdesign, maskering och musik sina tankar och
skisser. Pjdsen ldses for forsta gdngen och skddespelarna far hora hur deras roller placeras 1
sammanhanget. Regissoren klargor den gemensamma riktningen for den kommande
produktionen. (Vestin, 2006 s.67-68)

Lenore DeKoven (2006, s.63) kommenterar i sin bok Changing Direction — A Practical
Approach to Directing Actors in Film and Theatre att skddespelare vill ha en regissér som
ar forberedd. Ju bittre en regissor gjort sin hemlixa det vill sdga forarbetet med pjisen fore
han eller hon triffar sina skddespelare desto mera trygghet, sikerhet och tillit etableras i



gruppen. Med forarbete avses till exempel tolkning, analys och strukturering av
pjastexten, pjdsens dramaturgi samt samarbetet med de andra avdelningarna.

Pé grund av omsténdigheterna var det viktigare for Regissoren att fa gora sitt forarbete och
jobba forst. Skddespelaren kunde inte borja jobba innan Regissoren sdg att det var dags for
det. Dessutom dok det spontant upp en tredje figur, som visade sig vara den storsta
tidsboven av dem alla: Privatpersonen. Hon fick ta at sig badas frustration.

Dialog: Regissoren och Skadespelaren diskuterar den ojimna arbetsfordelningen.

Regissoren Skadespelaren

Jag var frustrerad och arg.

Jag ville borja med mitt rollarbete

som jag vdntat pd sd ldnge.

Jag kunde inte ga nagonstans utan

att kdnna av inspirationen overallt men jag fick
inte uttrycka det pd ndgot stt.

Det var otroligt otillfredsstdllande.

Dessutom hade jag lovat henne att
hon skulle fa ga ut pa stan och

gora en flera timmars improvisation
som hemlos for att sparka i gang
rollarbetet men-

...men jag fick ingen egen tid att forverkliga det!
Det var alltid ndgon annan som mdste fd
ndgot gjort och jag blev pa andra plats.

Jag kunde inte styra mig sjdlv.

Jag kinde mig onddig och bara vintade.
Inte nog med att Regissoren krdvde sin tid,
Privatpersonen snappade frdckt upp

all tid som dterstod.

Hon diskade, tvittade klider och lagade mat
och dessutom hade hon den ddr arma
teatergruppen i Oravais. Varje tisdag!

Jag var ocksd mattligt irriterad pd

att min tid stals for att skéta
Privatpersonens drenden.

Hon var i vigen helt enkelt.

Jag var lycklig och littad éver att dntligen
ha fdtt rdttigheterna till pjdsen och

sdg fram emot att fd jobba med bade
pjdsanalys och scenografivisioner.

Dessutom hade jag ordnat ett intervjutillfille
med USM r.f., Halvviigshemmet i Malax.
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Det tillfdllet viintade jag ocksd pd faktiskt.

Ja, intervjun gav oss bdada ndagonting att jobba
med, sd som idéer till handlingar och
bakgrundsfakta infor pjdsen och rollen.

Jag tror vi var sd ivriga och ddrfor sved det i oss
ndr ens lite tid togs ifran vdrt arbete.

En vecka senare hade Skddespelaren borjat skriva med en rod penna medan Regissoren
fortfarande skrev med en bla. Strax darpa i samband med planerandet av den forsta
repetitionen pé golvet hinde det att Skadespelaren spontant inflikade en tanke medan
Regissoren skrev 1 dagboken. Med hjilp av fargerna urskiljdes éndé tankarna frn varandra
— den hir dialogformen kindes uppfriskande. Den kédndes bra och nédstan som en littnad.

I skrivande stund konstaterar jag att Skadespelaren fick pé ett vildigt naturligt sétt dntligen
bli aktiv i processen och vixelverkan mellan henne och Regisséren kom i1 gdng. Omedvetet
skedde det hér 1 exakt samma skede som en kollationering i normala forhallanden kunde ha
ordnats. Eftersom bada parterna dnda hade en exakt likadan vision och kunskap om pjisen
och @mnet sa var kollationeringen inte nddvéndig. Skadespelaren kinde redan till
Regissorens gnista for pjésen, det vill sdga vad det dr som gor att man brinner for &mnet.
Skadespelaren var dessutom fullstdndigt enig om den. I samband med den forsta konkreta
repetitionen uppkom ocksé begreppet vi eller arbetsgruppen eftersom delningen 1 tva blev i
repetitionssalen ett sa gott som konkret faktum.

Den forsta dagen pé golvet var minst sagt intressant. Stora salen i1 Teater Casa var bokad
och Regissoren satt och gjorde anteckningar medan de sista av de dvriga eleverna férsvann
dérifrdn. Nar anteckningarna var gjorda och det blev dags att borja lyfte Regissoren blicken
och da forvrangdes stimningen plotsligt. En otippad dngest och radsla villde fram. Ur det
hér kédnslokaoset steg Regissoren och Skddespelaren fram klarare &n ndgonsin tidigare.

Dialog: Regissiren och Skddespelaren tinker tillbaka pd den forsta dagen pa golvet.

Regissoren Skadespelaren
Fy sa nervos jag var!

Jag kdnde att jag behévde en

plan for repetitionen, vilket kdndes lustigt
eftersom det bara var vi.

Jag gjorde en vildigt enkel

variant med franska streck, men i alla fall.
Det kiindes bra att tvinga systemet i gang.
Jag hann knappt tinka: nu sdtter vi i gang...
ndr hon plétsligt borjade grdta.

Det kiindes sa definitivt.
Stora salen har aldrig kénts sd stor!
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Flikten surrade och rummet var tryckande.

Det kiindes som om jag borde fylla hela rummet
med en gang. Jag visste inte vad jag skulle géra!
Jag var rddd. Jag kdnde mig liten och ensam.

Jag var ju ddr.
Men jag kunde inte se eller hora dig!

Inte kunde jag ju se dig heller.

Och jag skulle regissera,

“lycka till”... I varje fall sa tog ja till orda.
Jag kommer inte exakt i hag vad jag sa,
men det var ndgot i stil med.:

Sluta tinka, nu bérjar vi bara.

Da lugnade jag ner mig.

Jag forstod att vi och frimst du
behovde tid for att ta in rummet
och vinja oss.

Jag fick instruktioner att goéra en rostuppvirmning.
Det kéindes bra att vinja sig vid att sdnda

ljud ut i rummet: prata och skrika.

Det var ett stort steg den forsta gdangen.

Ja, da blev du mera bekvim. Du blev
professionell igen.Vi tog fram den dir réda stolen
och placerade den pa ldiktaren for att konkret
markera var “jag” satt. Nagonstans mdste jag ju
ha mina papper.

Det var smart.

Hon fick rabbla upp hela pjdsen och leka fritt

med rytmisering och betoning.

Jag var éverraskad att jag kom i hdg vissa detaljer
du improviserade fram. Vissa handlingar, sa som
balanserandet.

Det var en spontan impuls.

Vi kom att ha ett stdlle i pjdsen ddr

hon balanserade pd ett moénster. Idén foddes vil hdr,
men vi kom pd det igen i ett senare skede...

I varje fall sa var det bra att jag gjort
repetitionsplanen trots allt. Néir hon fick sitt lilla
sammanbrdtt sd visste jag konkret var jag skulle ta vid.
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Det kéindes tryggt.
Det var bra att du tog kontrollen.

Till sist funderade vi pa en av dikterna som var
extra kryptisk och konstaterade att det i det
fallet inte var bra att dela hjdrna, eftersom
Jjag inte far nya analytiska tolkningar av
Skadespelaren inte i det hdr stadiet i alla fall.

Vi konstaterade ocksa att vi kommer att bli
trotta samtidigt och det dr ju bdade bra och daligt.
Mest lite komiskt.

Ja. Den overvdgande kinslan efter repetitionen var:
“tudelningen verkar fungera” och
“det hdr blir intressantare dn vintat”

4.2 Repetitionsperioden

Jag f6ljde roat med hur mina personlighetsdrag som sagt automatiskt delades mellan
Regissoren och Skddespelaren. Enligt mig visade sig Regissoren vara mera mogen och
lugn, den analytiska och talmodiga av dem béada. Skadespelaren kdndes yngre och mera
spontan, ofta full av energi som ocksa gjorde henne mera rastlos. Hon var rent av
kdnsligare och littare rubbad dn Regissoren som 1 sin tur var stabil. Ambitionen var dnda
lika hog hos dem bada. Regissorens fargval i dagboken var alltid endera morkare eller
mera lugna (svart, morkblétt, lila, gron) dn de farger som Skddespelaren anvénde (rott,
orange, rosa, ljusblatt, ljusare lila, neonfdrger). Mitt visuella 6ga sig dnda till att fairgerna
kompletterade varandra (blatt-orange, morkbla-ljusblé, svart-pink). Alternativt var det mitt
behov av att undvika konflikter som gjorde att fargerna gick i hop. Inom kombinationen
var det dnd4 alltid klart vem som skulle skriva med vilken férg.

Sa sméningom borjade Regisséren och Skdadespelaren fora dialog under repetitionerna
ocksa.

4.2.1 Att etablera en rutin

Det tog ett tag att fanga rutinen och att ta sig sjélv pa allvar. Arbetet framskred trots att jag
arbetade ensam.

De tidigaste repetitionerna var véldigt undersokande. Vi gjorde en ldngre improvisation i
morkret 1 Stora salen for att inleda det fysiska rollarbetet och fortsatta improvisationer pa
Volt dir vi undersokte omgivningen. Det kindes viktigt att upptécka rollen och
omgivningen fysiskt efter att Regissoren jobbat sa intellektuellt med sitt forarbete.
Dessutom fick Skddespelaren chansen att sitta sig in i arbetsséttet. Eftersom scenografin
var oklar trots att det sakta borjade luta mot ett minimalistiskt (i varje fall inte ett
realistiskt) alternativ hade vi gott om utrymme att undersoka rollkaraktarens forhallande
till rummet. Vi anvénde oss till exempel av Viola Spolins (2001, s.20) metoder om att ga
runt i rummet med tanken att stoda sig sjdlv och vixla om till att tinka att rummet stoder
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en. Det resulterade i synliga skillnader i séttet att rora sig och vara i rummet. Dessutom
undersokte vi objekt i rummet, s som draperier, vattenrdr, golv, stolpar och reflekterade
over hurdana kénslor de fodde hos Skadespelaren (och karaktiren). Tanken var att
karaktdren kunde ha ett véldigt néra forhéllande till saker i och med att en hemlds person
kanske inte far s& mycket manniskokontakt. Fran 6vningarna foddes idén om att karaktéren
gar fran en sluten kroppshallning mot en mera 6ppen lings med pjasen. Dessutom bidrog
Ovningarna till att element i rummet anvindes ocksa 1 forestdllningen, s& som de tva
bastanta stolparna pé scenen och en multifunktionell stege (se bilder bilaga 2).

Det tog ett par repetitioner innan vi i gruppen kom pa en rutin for att sparka i gng
repetitionspassen. Franvaron av en yttre part som hdgt kunde sdga ”Nu borjar vi” tvingade
oss att definiera en annan signal som oberoende Skadespelarens egna humor kunde locka
fram koncentrationen och inspirationen. Svaret blev musik. Fran borjan hjéalpte musiken
Skadespelaren att vaga slappa loss och 6ppna rosten och dessutom Gppna upp texten
genom att rabbla upp repliker i takt till musiken. Litarna kopplades snabbt ocks4 till temat
med start frdn Another Day In Paradise av Phil Collins, vidare till Dear mr. President av
Pink och slutligen till rollkaraktiren Lenas egna melodi — ldtarna som min bror kom att
komponera enkom for mitt arbete.

En stor fordel med att jobba som en en-kvinnas-grupp var att arbetsgruppen i sig var
vildigt flexibel . Med tanke pd ombokningar av repetitionssalar mellan oss och andra som
jobbade med sina examensarbeten sé hade vi létt for att planera om vara dagar.
Konsulteringen med alla medlemmar i arbetsgruppen gick pa nolltid. Det var skont att inte
vara beroende av ndgon annan.

4.2.2 Ett overvakande kameraoga

Anvéndningen av en videokamera som ett yttre 6ga kindes konstigt i borjan. Kameran kan
inte helt och hallet ersitta ett yttre 6ga eftersom bilden forblir statisk och platt. Publiken
upplever en teaterforestdllning i stunden, medan en videoupptagning upplevs mera
avldgsen eftersom askadarna ér inte ar delaktiga 1 det som sker pé rutan. Ibland hoppade
Skadespelaren ur bild. Vi var tvungna att stilla kameran vildigt 1dngt ifrén scenen for att
tacka hela scenbilden. Det paverkade i sin tur bildkvalitén: Skddespelarens ansiktsuttryck
var inte tydligt urskiljbara.

Nyttan med kameran var att den gjorde det mojligt for Regissoren att inte stora
Skadespelaren 1 sitt arbete 1 onddan. Skdadespelaren fick uppticka utan att hora
Regissorens analytiska kommentarer 1 huvudet hela tiden. Dessutom blev Skddespelaren
mera avspand pa scenen och kunde lita pa att Regissoren sag allt hon gjorde och kom ihig
det ocksa — eftersom allting fastnade pa band. Regissoren kunde hélla sig tyst eftersom hon
visste att hennes tur att jobba och kommentera kom efter att den bestimda sekvensen
improviserats.

DeKoven (2006,s.113) rader regissorer att minnas att skadespelarna jobbar i stunden och
kommer kanske inte ens ihdg vad de gjorde pa scenen. Det &r viktigt att regissorer skriver
upp allt som de tycker om och vill se skadespelarna gora igen och det 16nar sig att vara sé
specifik som mojligt. Vidare fortsitter hon att uppmana regissorer att aldrig slita sina 6gon
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fran skadespelarna. Varje detalj dr viktig och kan i publikens 6gon bli vildigt beskrivande
eller missledande. (DeKoven 2006, s.116)

Det giller alltsé att vara uppmaérksam pa allting som regissor. Regissoren mérkte snabbt att
en stor del 1 hennes arbete inte helt gick att forverkligas, en del som hon dessutom tycker
vildigt mycket om — att observera det som hédnder pé scenen och kénna in stunden, hur
ndgonting kindes. Det dr spidnnande att fa spontana idéer och bolla bilder och tankar
tillbaka till skadespelarna. Med hjdlp av kameran lyckades det i vissa fall och det var
mojligt att smida vidare péd Skdadespelarens forslag speciellt nir det géllde att forstora
handlingar eller préva pd olika tankar som paverkade hennes sétt att vara. Regisséren
kunde justera Skddespelarens forslag och hjélpa gora klarare bilder. Béde Skédespelaren
och Regissoren var lattade over att ett forslagsutbyte dverhuvudtaget var mdjlig. De kunde
mata varandra. Ett exempel pa en sddan situation var ndr karaktiren Lena dricker under
pjdsen. Arbetsgruppen bestimde tillsammans att drickandet skulle insinueras genom att
blasa i djupblaa vinflaskor i stéllet for att konkret dricka ur dem. Det var d&nda nagonting
som forblev oklart med bilden och till slut mérkte Regissoren att be Skddespelaren halla i
flaskan med en hand da hon blaser 1 dem, 1 stéllet for att halla i1 flaskan varsamt med tva
hinder. Bilden blev genast tydligare och Skddespelaren borjade dessutom automatiskt lyfta
flaskan en aning hogre sa att kopplingen till att hon dricker blev dnnu lite tydligare.

4.2.3 Undersokningar och genombrott

Regissoren mérkte snabbt att det var givande att lata Skddespelaren jobba péa scenen och
improvisera. Det fanns en 6msesidig iver over att Skdadespelaren taktiskt fick egna
impulser som inte hade krévt planering. Skdadespelaren mérkte dndé att hon saknade att bli
avbruten pa scenen och hon kom att sakna det genomgéende under hela processen.

Bland oerfarna regissorer ar det en vanlig miss att vara rddda for att avbryta skadespelarna
1 arbete. Regissoren blir en artig publik i stéllet for att gora sitt jobb medan skadespelarna
repeterar ndgot som kanske inte dr bra. Skddespelarna lér sig ’fel” monster som blir svara
att repetera bort om inte regissoren avbryter och hjdlper dem tidigare genom att
kommentera vad han eller hon ser. Skddespelarna forstér att de méste bli avbrutna for att fa
grepp om vad som fungerar och vad som inte gor det. (DeKoven, 2006 s.115)

Eftersom Regisséren inte kunde avbryta Skdadespelaren kom de 1 stéllet alltid 6verens om
ett bestdmt kort sjok som Skddespelaren gjorde pa scenen. Nér sista repliken hade sagts tog
Regissoren som en vana att hogt sdga tack, fastdn det kéindes konstigt att std pa scenen och
gora det. Situationen frén pjdsen var dndé kraftigt ndrvarande {or Skdadespelaren och det
blev aldrig ett kraftigt avbrott som det vanligtvis blir med en utomstaende regissor.

Infor en ny scen slot Regissoren ibland 6gonen for att se en intuitiv bild pa basen av de
kénslor hon fick av texten. Hon sag for sin inre syn hur hon ténkte att scenen kunde
fungera. Forhéllningssittet forsokte hon dndé halla sa 6ppen som mojligt. Vissa scener
hade i borjan inte konkreta bilder alls, som till exempel diktscenerna som var mera
abstrakta och tolkningsbara. Det &r alltid bra att som regissor ha visioner och alternativ,
ndgot att utgd ifrdn. Det som &r dnnu viktigare ar att hélla ett 6ppet sinne och 1ita



15

skddespelaren komma med sina forslag. DeKoven (2006, s.114) podngterar att ovana och
nya regissorer gar igenom dialogen 1 manuskriptet och forbereder handlingar pa varje
replik — och 1 repeptitionsstadiet har de praktiskt taget redan fardiga ldsningar pa vad som
skall ske och borjar dela ut dessa. Det inskranker skadespelarens kreativitet. Man hittar da
inte organiska i stunden” rorelsemonster.

I vart fall var det knepigare att fa in riktigt ovintade och farska nya bilder, men vi
anstrangde oss extra mycket for att faktiskt se Regissorens forsta forslag som bara ett
forslag. Ofta mérkte vi genom att prova att det inte fungerade eller att Skddespelaren tick
nya impulser som gav nagot nytt och bittre.

Att faststélla skddespelarnas rorelsemdnster pa scenen ér en del av regissorens uppgift,
men ofta kan skddespelarna hjélpa till och gora det sjdlva. De kan till exempel berdtta om
att de fatt en stark impuls att forflytta sig till ett visst stille vid en viss replik, vilket 1 basta
fall kan vara en ypperlig l6sning pé flera problem (Weston 1996, s.9). DeKoven (2006,
s.111) papekar att eftersom det ar skadespelarens ansvar att aterskapa liv pa scenen,
forvandla ord pa papper till kott och blod, dr det hogt rekommenderat att forse
skadespelaren med all hjélp man som regissor kan erbjuda. Det kan handla om att ge
rekvisita som skadespelaren upplever att han eller hon kan ha hjélp av och dérefter ge sa
mycket spelutrymme som mojligt for skadespelarens arbete. DeKoven har mirkt att
rekvisita och ibland ocksa bara tanken pa rekvisita kan inspirera skadespelare och sétta i
géng deras kreativitet. Skddespelarna kan producera idéer om beteende och handlingar
genom att hantera eller ndrma sig objekt till exempel smeka en &lskares skjorta di han inte
ar dér. Hon pépekar ocksa att det &r viktigt for skadespelare att fa veta den aktuella scenens
geografi: dorrar, fonster, rekvisita och sa vidare forrédn de kan borja rora pa sig och
improvisera fritt. Det dr darfor skil att ta in det i1 repetitionerna si snabbt som mojligt.
(DeKoven 2006, s110)

Béde Regissoren och Skdadespelaren kan gott kinna igen sig i foregdende uttalanden.
Regissoren hade aldrig kunnat tinka ut 16sningar som till exempel att Skadespelaren borjar
leka ta fatt med A-stegen pa scenen eller att balansera pa golvmonstret av tejp om inte
Skadespelaren fatt dessa impulser péd scenen. Vissa scener var Oppna for tolkning fram till
de sista veckorna och kunde byta form. En lekfull diktscen férvandlades fran en avbildning
av en katt, till en lek och vidare till en dans med soppasar och slutligen till en drom med
uppblasta soppésar fulla av forvantningar och 6nskningar. En annan djupare diktscen som
var betydligt mera kryptisk gav aldrig nigra konkreta bilder av handlingar for
arbetsgruppen. Under ett genomdrag lidste Skddespelaren scenen bara neutralt utan
planerad uttrycksform eftersom ingen handling &nnu hade forberetts. Det blev jéttestarkt
och vi insag att det var exakt sd som scenen skulle vara: naken och avskalad.

Misstagen pa scenen dr som guldklimpar. De kan fordjupa scenen, finga komik, eller fylla
ett visuellt tomrum (DeKoven 2006, s111). I pjdsen fanns ocksa flera olika komiska inslag
och i alla fall ett av dem uppstod till foljd av ett misstag. Skddespelaren halkade ner fran
stegen som hon satt och dansade pa vilket kom att bli en sympatisk detalj i karaktiren och
vélfungerande i den frigavarande scenen.
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Ett av de storsta genombrotten i hela repetitionsprocessen va upptickandet av den stege
som jag redan nidmnt nagra ganger. ”August’-stegen, som var en vanlig A-formad
metallstege med 6 trappsteg uppticktes i samband med Skddespelarens behov av nagot
konkret att handskas med pa scenen (se bilaga 2). Regissoren hade tagit avstand fran
tanken att anvdnda en vanlig bink eftersom det enligt henne var ett for tungt naturalistiskt
och statiskt element. And4 insig hon att Skddespelaren kinde sig tafatt. Innan nigra stolar
hann dras fram fOr att representera banken foll var uppmérksamheten pé stegen. Da
Ooppnade sig en hel bank av symboliska bilder som var mojliga att avbilda med hjdlp av
stegen: samhéllelig hierarki, karaktirens relation till objekt i stillet for manniskor samt en
jamstalld “’karaktir” som &r lika sliten och utsttt som Lena. I forestéllningen vill Lena
hora till ménniskorna bland publiken men lyckas inte helt och hittar 1 stillet jamlikt
séllskap hos stegen. Stegen blev ocksa nidgonting for Skddespelaren att sitta pa och
anvinda foOr att avbilda en rad olika element (bade saker och méinniskor) 1 pjésen.
Skadespelaren kédnde sig heller inte ensam lédngre. Hon fick ndgonting att rikta sina repliker
till med jamna mellanrum, nagonting att reagera pa, ndgonting att ta i, ndstan som en
medspelare. P& den euforiska kdnslans vingar gjorde Skddespelaren en nirmare en halv
timmes improvisation diar hon undersokte alla mdjliga sétt att umgas med stegen.
Improvisationen bandades in med videokamera och Regisséren gjorde anteckningar om
vilka bilder som dok upp och vad som kunde anvidndas. Karaktdrens fordldrar avbildades
till exempel genom att vinda upp och ner pa hela stegen. Skdadespelaren holl 1 stegen som
formade ett V och stod bakom den sa att hon fran publiken sett stod mellan stegens ben,
(mitt i ”V:et”) det vill siga mellan fordldrarna. Dessutom blev det mojligt att kartldgga en
karaktérsutveckling, det vill sdga visa hur Lena fordndras under pjdsen. Vi valde att visa
det genom att Lena langs med pjisen sétter sig allt hdgre upp pa stegen, det vill sdga
kléttrar upp pa den samhailleliga hierarkin och till slut ocksa rasar ner dérifran igen.

Efter upptickten var det s& gott som omdjligt att Gva utan ”August”. August-stegen satte
ocksé en stark priagel pa pjasen och den nakna scenbilden som kom att besté av ett stort
golvmonster tejpad i form av sprucket glas samt blda vinflaskor i en rad ldngre bak mellan
tvd stolpar i salen (se bilaga 2). Den grundlaggande inspirationsbilden kunde till viss mén
forverkligas, och det var for Regissoren harligt att mérka. Bilden hade slagit Regissoren
redan i april 2012. Den bestod av en dromaktig virld i blatt eller lila ljus, dir karaktdren
Lena dansar och ar lycklig till lugn musik, med fjarilar som tvinnar runt henne. Bilden kom
att vara inspirationen for den inledande bilden ocksa i den slutliga produktionen. I stort sett
inneholl inspirationsbilden en del av sjdlen och stimningen i1 bide karaktdren och pjasen —
en dromvirld som efterstrdvas och hur den bubblan kan spricka och man atervinder till den
igenkdnnbara verkligheten. I slutresultatet kom Lena att med jdmna mellanrum falla in 1
och ut ur sina drommar ofta ackompanjerad av det blaa ljuset. Bla blev for oss ocksa
pjdsens temafdrg. Senare utokades djupet i scenbilden med sporadiskt placerade svarta
skidrmar bakom stolparna som formade en annan dimension dar bade drémmar och
mardrommar kunde dga rum.

Vissa starka bilder och "élsklingsidéer” {61l bort eftersom de inte fungerade som det var
tankt. En fin inspiration var tanken att Lena skulle spela pa vinglas. Idén kom i1 samband
med kénslan av att karaktéren Lena &r skor, som om hon var gjord av glas. Ur samma
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kénsla foddes ocksd idén om monstret av sprucket glas pa golvet samt vinflaskorna i
bakgrunden som samtidigt antydde hennes missbruk. Idén gick inte att genomfora eftersom
vinglasen inte kunde fés in pa scenen pé ett smartfritt sitt. Skddespelaren hade varit
tvungen att ta in dem ndgonstans ifran utanfor scenen vilket inte kéndes bra. Vi dvervigde
att ha glasen fardigt pa scenen men bilden av bade vinglas och vinflaskor gav en for stark
antydning om restaurang. Dessutom var glasen sist och slutligen en aning opélitliga att
spela pa. Arbetsgruppen bestdmde sig for att i stillet ’leka med flaskorna” som sma dockor
— vilket dessutom fungerade battre dn ursprungsidén. Skddespelaren kunde tala samtidigt
och det blev heller ingen svacka i pjdsens rytm.

4.2.4 Meningsskiljaktigheter och arliga komplimanger

En av mina rddslor infOr arbetet var att alla mina idéer skulle ga igenom 1 och med att jag
inte hade ett bollplank som skulle ifragasitta mina val eller komma med helt nya forslag.
Jag ir vildigt sjilvkritisk av mig och tinkte aktivt p4 att reflektera dver mina val. And4 var
jag radd for att jag eventuellt skulle forhélla mig kritiskt till fel saker, som att vara for hard
mot hur jag var pa scenen i ett tidigt skede i1 processen. Att tycka om mig sjilv och det jag
gOr dr inte min starka sida alla gdnger. Min sjélvkénsla var i1 fokus. Trots att Regissoren
och Skadespelaren sammanfaller i mig lyckades de faktiskt vara av olika &sikter, hur
omdjligt och sjukt det dn later.

Skadespelare behover bekriftelse, och regissorens uppgift &r meddela skadespelarna da det
ar nagot som regissoren inte vill att de skall gora igen, men det ar lika viktigt att séga till da
de gor ndgot bra och det bor man gora sd ofta som mojligt. (DeKoven s.115)

Dialog: Regissiren och Skddespelaren minns den forsta drliga komplimangen under
processen.

Regissoren Skéddespelaren

Vi rakade ut for en speciell
sammanstotning under en repetition
i borjan av november.

Jag var allt annat dn inspirerad den dagen.
Allt jag gjorde kindes uselt,

jag hade ingen energi och

Jjag kéinde mig borttappad.

Dessutom hade jag mensvirk.

Jag kunde inte gora mitt jobb.

Jag vdntade surt pa den

besvikna feedbacken jag visste jag skulle fa.
Plotsligt drar hon mattan under mig totalt.

Det var inte alls sa daligt som du trodde.
Vissa forslag du bjod pd var rent ut sagt
till och med bra. Jag blev sjilv ocksa overraskad
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over att jag lyckades sdga det.

Jag blev glad dver att du forsoker,
forbdttrar och jobbar flitigt

med det lilla jag ger dig.

Jag medgav dt henne att det dr
svdrare for mig att hata henne

da hon nu dr en annan,

en med individuella tankar

och kénslor. Det dr ett stort framsteg
for mig att medge det, och att jag kan
ge en drlig komplimang dt just dig.
Jag insag att jag inte

kritiserar henne utan det hon gor
och att de detaljerna dr nagot

som Vi forbdttrar tillsammans.

Jag kdnde att hon var drlig.

Det var absurt och jag borjade grdta.
Jag har kint henne hela mitt liv,

men det dr forst nu som jag

borjar hora de vackra orden.

Jag insag hur hard jag dr mot dig och
bad om forldtelse. Ddrefter skrattade vi
dt vdr absurda situation

tills jag bestimde att det var dags att
fortsdtta jobba.

Undan for undan blev relationen mellan Skddespelaren och Regisséren allt mera vokal och
dialogen blev konkret via kommentarer &t bada hallen. Rent tekniskt forverkligas den
genom Regissorens feedback som skrevs ner medan hon tittade pa videomaterialet eller via
dagboksinlidgg. Snabbt forstod Skadespelaren ocksa att hogt stélla fragor och kommentarer
om sitt arbete pa scenen direkt efter att hon jobbat klart. Kommentarerna fastnade pa
videoupptagningen som Regisséren horde efter den inbandade scenen. Regissoren kunde i
sin tur ge nya klargorande svar och instruktioner till Skadespelaren i borjan av den foljande
videoupptagningen. Det var en enorm ldttnad att jobba pa det sittet och det kindes som om
arbetet blev dnnu mera medvetet och konkret. Samtidigt kunde arbetsgruppen klarare
avgora vilka som var speciellt utmanande stéllen i pjdsen och ofta ocksé varfor. Det blev
ocksé lattare att formulera fragor till handledaren som med jdmna mellanrum agerade som
ett eftertraktat bollplank och tidvis ocksa som ett uppfriskande yttre 6ga.

Skddespelaren och Regissoren kunde ocksa borja argumentera med varandra eftersom
vixelverkan mellan dem blev mera konkret. Den 24 november repeterades en scen som
kom att kallas Gourmé. I scenen tar karaktiren Lena fram sin lunch ur soppasarna borjar
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fantisera om en camembert ost. Lena blir mer och mer ivrig och ér till slut helt euforisk
ackompanjerad av ett pompost episkt musikstycke tills hennes dromvérld spricker och hon
upptécker att osten inte finns. Scenen var inte ndra pd klar men Regissoren visste att for
scenens utveckling och pjdsens dramaturgi maste Gourmé bygga upp en massa energi.
Tanken var att avbilda Lenas hunger och drom om att hora till samhéllet som en kamp att
motstd en frestelse av att bara glufsa i sig en ost pa ett oacceptabelt sitt.

Losningen for hur avbildandet skulle ske ville inte ta form och bade Skddespelaren och
Regissoren var frustrerade. Dessutom var de oense och detta dokumenterades till och med
pa video. Scenen fick slutligen en 16sning som foddes ur att Skddespelaren gick med pé att
prova Regissorens forslag och att Regissoren anstrangde sig att ge Skadespelaren tydliga
bilder och konkreta tankar att jobba med.

Dialog: Regissoren och Skddespelaren diskuterar ”Briket”.

Regissoren Skadespelaren

Jag upplevde att situationen var tydlig.

Jag onskade att hon skulle uttrycka sin hunger

for osten i form av kdthet. Jag forsokte forklara

att scenen behovde byggas upp for att

besvikelsen over att osten inte finns skulle bli
tillrdckligt stark. Dessutom ville jag att Skdadespelaren
skulle gora det utan att konkret anvinda sig av

en 6lburk i handen.

Olburken var min enda konkreta sak att
jobba med! Situationen var inte klar for mig.
Texten hénvisade till olburken och det kindes

svdrt att inte ha med den. Det fanns repliker som
jag inte tyckte fungerade utan den.

>

” . direkta ur-smaken, direkt ur burken’

Ja, men exakt ddrfor, eftersom du sdger det
sd behover du ju inte ha en konkret b-....
Jag bad henne forsoka i alla fall...

...och jag krdvde fa ndgot handgripligt att jobba med.
Instruktionen var for flummig. Dessutom glomde jag text
ndr jag forsokte vara kat for det var obekvimt for mig.
Maste jag vara kat? Varfor?

Det blev en kort ja-nej-debatt tills jag
overtalade henne att gora scenen utan
olburken och i stdllet anvinda sig av stegen
som ett hinder mellan sig och osten.
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Jag podingterade att vi provade nagot
nytt och kunde ta bort det ifall det inte fungerade.

Jag forsokte men fastnade i texten
och kinde mig dalig.
Jag visste inte vad jag skulle gora.

Det sdg inte daligt ut, utan helt rdtt. Jag bad henne ta
vara pa kdnslan och att inte blockera sig utan

bara kora pa fastdin det kdanns obekvdmt.

Jag gav order om att pressa igenom scenen och

gora allting sd stort som mojligt — en galen version
for att fa upp energin och ta bort himningar.

Du hade rdtt. Jag var rddd. Jag tvingade mig att
pressa vidare genom det som kdndes dumt och
avbrot mig ndstan. Det 6ppnade dndd ndgonting.

Jag sdg ju att det fungerade och hoppade

ndstan jamfota da du sa tydligt fick klockrena
impulser — som att springa mot osten men att du

i stillet klingde dig i stegen. Det fick mig att uppmana
dig att anvinda dig av stegen dnnu mera.

Det blev i sin tur ndgot konkret for mig att jobba med.
Det kiindes bra och plotsligt borjade

scenen kdnnas logisk i kroppen ocksd. Det var

inte fanigt ldngre utan jobbigt pa allvar.

Pa ett bra sdtt alltsa: jobbigt for karaktdren.

Vi konstaterade att det dr viktigt att forma
tydliga definitioner pd situationer och motiv
genom att sdga dem hogt eller i skrift.
Ocksa fastdn vi dr en. Forst i ord eller
skrift blir tanken tillrdckligt konkret.

Trygghetskdnslan dr viktig och friheten att prova

pd olika variationer. Impulsutbytet dr givande.

Det kiindes bra att bli pressad.

Jag bad dig utmana mig i ndgot skede av

processen. Att sjunga infor mdnniskor dr inte direkt
bekvimt for mig det heller... I varje fall sda var det bra
att du mdrkte att jag var obekvdm i den hdr scenen.

Ga dit det brdnner heter det.

Dra situationer till sin spets.

For mig var det sa tydligt att scenen krdvde det.
Alltsd kunde jag krdva det.
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4.2.5 Provpublik och genomgangar

Det hade utan tvekan varit bra med en annan separat asikt i bland. Som tur hade vi besok
av kurskamrater och var handledare som kunde ge kommentarer. De visste inte vad
Regissoren och Skddespelaren 6nskade fa fram utan kunde bara kommentera vad de sjdlva
forstod och sag.

Forutom efterlingtade kommentarer och svar pé fragor gav provpubliken ocksé en enorm
méngd energi. Skddespelaren hade inte insett hur otacksamt det varit att spela for tomma
stolryggar gang pa gang innan arbetsgruppen for forsta gdngen hade utomstdende besok™:
en kurskamrat. Skddespelaren var genomsvettig av att bara spelat tre scener! Aldrig forut
hade publikens betydelse och publikens deltagande blivit sa stralande klar som da. Den
lilla men existerande publiken reflekterade sa mycket tillbaka till Skadespelaren som blivit
van vid att bara sdnda ut energi i luften. Skddespelaren var forbluffad och pa grund av den
glddje som uppstod blev sjdlva spelet ocksd sa mycket mera energiskt, ndstan uppspelt.
Skadespelaren holl stundvis pa att tappa kontrollen eftersom hon var s& ovan med publik.
Jag har mérkt att den forsta provpubliken dr vildigt viktig ocksé vanliga fall, pd basen av
mina erfarenheter under praktikperioden pa Wasa Teater och under alla de pjaser vi spelat i
skolan eller p4 sommarteater. Anda skiljde sig upplevelsen fran det pa grund av att
Skadespelaren 1 vart fall aldrig forr upplevt att fa spela for nagon, att bli betraktad,
eftersom Regisséren omdjligt kunde vara i publiken och se pa. Skddespelarens arbete infor
tomma stolar kidndes efter den hér insikten &nnu mera otacksam.

En fOrsta genomgéng av pjésen gick av stapeln i slutet av november dé arbetsgruppen
arbetat sig i genom s gott som alla scener i pjésen. Vér handledare Annika Aman var pa
plats och kunde ge kommentarer och bekréfta att arbetet gatt framat. Skddespelaren
uttryckte for forsta gdngen att hon kénde att hon borjade ha grepp om forestillningen och
forberedde sig pa att ta 6ver ansvaret. Genomgangen kdndes som en viktig milstolpe 1
processen. Den blev ett nytt trappsteg att jobba vidare ifran. Dels kidndes det ocksé
trottsamt att ’bdrja om” med en ny omgéng av att ga i genom scenerna, men 4 andra sidan
hade genomgéngen gett insikter om vad som kéndes fungera och &nnu viktigare: vad som
kravde extra tillsyn och varfor.

Alla kommande genomgangar kom att kénnas som milstolpar och varje gang borjade en ny
omgang av finslipning efterat. Det var varje gang allt motstridigare att dterga till att
repetera detaljer sa som exakthet i rorelser, pauser och accenter i tal och handling, tydligare
tankar och vaxlingar i kroppshéllningen. Samtidigt var det en glddje att mérka att
problempunkterna blev mera detaljerade hela tiden. Trots att detaljerna var manga betydde
det andé att mycket borjade falla pd plats. Skadespelaren upplevde att det varje gdng blev
tyngre att gbra genomgéangen. Vi tinkte att det kunde bero pa att rollen borjat formas och
att pjésen Overlag borjade fa allt mera tyngd och djup. Infor julen och efter lovet fram till
premiéren 1 slutet av januari var bade Skdadespelaren och Regisséren vildigt trotta och
stundvis néstan utmattade. Det som hjélpte var tydlig tidsplanering och ett malmedvetet
sétt att arbeta.
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4.3 Resultat och Respons

Dagarna innan premiédren kindes overkliga. Ljud och ljus samt alla detaljer gidllande
arrangerandet av scenografin foll pé plats och mitt forsta sjalvstindiga arbete var redo for
premiér. Det kdnde bra och pirrigt. Naturligtvis var jag nervos 6ver hurdan respons jag
skulle fa av publiken. Jag kidnde mig dndé mattligt n6jd dver vart jag kommit och kénde att
jag kunde sta bakom det jag gjort. Det var synd att veta att jag bara hade tva
forestdllningar, eftersom jag kénde att forestillningen skulle ha utrymme att véxa till sig
genom en lingre forestdllningsperiod.

Publiken gav forestillningen ett varmt mottagande. Den hade fatt skratta och i slutet
mérkte jag att det var manga som ocksé torkade tararna. Det kiindes fantastiskt att inse att
det harda arbetet lett till ndgot som faktiskt nadde ut till publiken. Jag valde pjasen for att
fa beritta en historia som berérde mig och det kéndes skont att Lena ocksa kunde berdra
andra. Pa basen av de kommentarer jag fick hora sa tyckte publiken att forestillningen var
fin och stark och att ménga till exempel tyckt om stegen och scenografin samt att de tydligt
sett olika platser och situationer. Vissa hade rent utav blivit inspirerade av forestéllningen.
Monstret pd golvet hade vickt manga olika associationer s som ett spindelnét, krossat
glas, en skor sjél och en blomma. Musiken satt ocksd som handen i1 handsken och jag var
vildigt stolt och tacksam Gver det jobb som min bror gjort.

Bland den konstruktiva kritiken som jag fick av granskarpanelen fanns till exempel forslag
om forbattringar angdende rumsanviandningen. Panelen tog fasta pa att en stor brist 1 att
regissera sig sjélv &r att jag inte kan se mig sjilv i rummet och darfor ocksa inte tagit
rummets alla mojligheter 1 beaktande. Jag kunde till exempel ha anvént mig av extrema
avstand mycket mera, det vill sdga vara véldigt ndra publiken eller ldngt i1 frdn. Det ar
intressant att soka sig till extrema och obekvéma losningar. P4 grund av att jag regisserat
mig sjdlv kunde jag inte heller hora min réstanvindning och volym. I vissa fall talade jag
for hogt vilket jag inte hade behdvt eftersom publiken satt sd nira scenen. Det samma
gillde mina miner som upplevdes péklistrade. Ofta hinde det mycket pé scenen och
panelen Onskade att jag 1 stdllet skulle gora mindre, “’less is more”. Jag skulle som
Skadespelare inte vara radd for att stillheten skulle bli trikig.

Antagligen var Regisséren tor narvarande dnnu under forestdllningen och sa att sdga
“dikterade” kénslor och rorelsemonster som dvats in under repetitionerna. Vissa handlingar
och miner var inte alla gdnger motiverade utan patvingade. Egentligen borde
Skadespelaren ha struntat i regin och bara ként situationerna, fokuserat &nnu mera pa
stunden pa scenen och helt gett sig hén 4t att leva rollen. Da f6ds miner och handlingar
naturligt. Jag vet det hdr, men 1 och med att jag som Regissoren bar pa helhetsansvaret for
hela produkten tror jag att behovet av kontroll smog sig in i Skddespelarens arbete ocksa.
Kanske hade jag svart att lita pa att det jobb jag dértills gjort redan holl? Jag insag att jag
borde véga spinna av och njuta mera pa scenen och 1dta mig vila i stunderna som
Skadespelare. Det var skont att pa sitt och vis fa den tillatelsen. Trots att jag rent konkret
hade ténkt overlata forestillningen helt at Skddespelaren infor premidren sé hade jag glomt
det i all hast. Under den andra forestéllningen gjorde jag nagra justeringar betréffande
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rumsanvindningen och koncentrerade mig pa att inte uttrycka utan bara vara i stunden.
Resultatet blev battre.

Det mesta av det som jag skulle forbéttra pa i forestéllningen hade sin grund i att jag
regisserat mig sjélv. Panelen poédngterade att jag hade fortjénat ett yttre 6ga, en regissor
som hade kunnat stryka i manuskriptet, utnyttja scenutrymmet till fullo, viardera mitt
skddespelararbete och bett mig att lita pa stunden utan att uttrycka kénslor sa som
regissoren vill. Pjdsen jag valt var trots allt sd lang och komplicerad att en utomstéende
regissor hade varit pa sin plats. I varje fall borde jag ha haft mera tid pd mig att utfora ett sa
enormt arbete, tyckte de.

Jag kommer speciellt i hag uttrycket ”skonhetsfel” som panelen sag att forestillningen
hade. Jag tyckte véldigt mycket om just det uttrycket for jag upplever att det beskrev sa bra
den feedback jag fick. Jag var glad &t att fa konkreta detaljer jag skulle tinka pd samt
insikter om hur jag kunde vidareutveckla pjisen eftersom jag ocksé blev uppmanad att
fortsétta med forestdllningen.

4.4 Utmaningar och Insikter

Varje forestdllningsprocess har sina egna utmaningar. I det hér kapitlet tar jag upp vissa
specifika utmaningar jag hade i och med att jag regisserade mig sjlv.

Kort sagt var Regissorens storsta problem att hon inte sag Skddespelaren och
Skadespelarens storsta problem var att hon inte horde Regisséren. Kommunikationen via
videokameran fungerade bra och mdjliggjorde en tydligare dtskiljning och arbetsfordelning
mellan Regissoren och Skddespelaren. Anda kvarstod problemet med att de inte kunde
kinna varandra. Skddespelaren kunde inte vérdera sina sceniska uttryck i responsen av en
regissor som rent fysiskt sitter i salongen. Regissoren fick inte till exempel kédnna in vilken
betydelse Skdadespelarens placering i rummet var och inte heller avstandet till publiken.
Genom en videokamera kan man se men inte kénna. Regissoren kunde inte kinna nér
Skadespelaren var for néra eller for langt borta och kunde inte lika medvetet anvénda det
hir for att provocera fram kénslor hos publiken. En liknande problematik fanns géllande
Skadespelarens rostanvindning, volym och miner. Regissoren kunde inte kdnna in om
Skadespelarens arbete kindes ékta eller inte. Det var upp till Skddespelaren att uppskatta
det sjdlv. Vissa detaljer gick att kénna in, som till exempel hur linge det kdndes
andamalsenligt att stirra surt pa publiken eller nir det kindes naturligt for nésta replik. En
utomstdende regissor hade dnda enkelt fran sin plats 1 salongen sagt vad som fungerade och
vad som kunde forbéttras och hur. Regissoren kunde inte heller hoppa ut 1 salongen under
genomdragen i repetitionsperiodens slutskede for att forsikra sig om att helheten fungerade
som tinkt. Granskandet skedde via videoinspelningen som mest var till nytta med tanke pa
att se de fysiska handlingarna samt att kdnna in rytmiseringarna i de olika scenerna och i
pjdsen som helhet. Grovjobbet var mojlig tackvare inspelningarna, men besdk av vénner
och handledare var betydligt béttre ndr det gillde detaljer. Skadespelaren upplevde aldrig
att hon inte hade en regissor, for det hade hon. Det som fattades var ett forkroppsligat och
levande yttre oga.
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Det var tirande att konstant hungra efter mera regi och samtidigt gora sitt yttersta for att ge
det. Skadespelaren var 1 stort behov av bekréftelse. Trots att Regisséren forsokte forsdkra
om att processen framskred fanns dnda spéar av osdkerheten kvar. Det gick inte att bluffa i
den hir relationen. Varje gang regissoren var osdker visste Skadespelaren det och vice
versa. | bland kunde de &nda stotta varandra. Om Regissoren var orolig for att hon forbisett
nagonting eller var stressad over att inte allting dnnu fallit pa plats sa trostade
Skadespelaren med att vi fortfarande var mitt inne 1 processen. Regissoren kunde som sagt
overraska med positiv feedback och uppmuntra Skddespelaren d& hon kédnde sig vilsen
eller délig. I langden &r det dnda svart att tro pa sina egna motiveringar hur bra de an ér.
Béde Regissoren och Skddespelaren var 1 behov av att & hora bekréftelse av ndgon annan
och det fick vi som tur av till exempel var handledare.

Med tanke pd min sjdlvkinsla var det hdlsosamt att méarka att inte "hela jag” var dalig
samtidigt och att jag mera konkret kunde kanalisera var felet lag, det vill sdga ”vem” som
led for tillfallet. Ofta var det Privatpersonen som brydde sig om alla andra saker som blev
ogjorda eller som plotsligt fick prestationspress med tanke pa att det var fraga om ett
examensarbete. Arbetsprocessen har varit en god trdning i att inte kréva resultat av mig
sjdlv direkt utan vara mera hénsynsfull i stillet, s& som jag dr mot ndgon annan.

Att uppritthalla disciplinen var inte ett stort problem, den krivde bara en klar definition i
form av ett repetitionsschema. Jag tvingades inse att jag ocksa har en gréns, en vigg som
jag lyckligtvis inte sprang in i, men som paverkade mig. Det var svért att sceniskt kunna
utmana sig sjdlv. Samtidigt visste jag vilka mina svaga punkter i skadespelararbetet brukar
vara. Jag visste vad som kéndes svért 1 olika scener och varfor, till exempel dé
Skddespelaren var obekviam med att spela kat. Utmaningen ligger i att kunna se
problempunkterna endera pa inspelningen fran repetitionen eller kdnna det inom sig.

Regin tog mera av min energi dn skddespelararbetet. Det beror antagligen pa att jag ar
mera ovan som regissor och inte har rutinen i ryggmairgen. Det dr svért att komma 1 hdg att
tanka pa allt som man inte hela tiden ser framfor sig. Jag misstdanker att jag fick mindre tid
att jobba som Skddespelare. Anda tror jag att Skddespelaren jobbade langt pa ett mera
omedvetet plan tillsammans med Regisséren och omsatte den intellektuella informationen 1
kroppen. Rollarbetet bestod mest utav att fordjupa tankarna och kénslorna och medvetet
sétta dem 1 kroppen och hitta uttryckssitt.

Det aktiva analyserandet kunde dnda vara till forfang och vi jobbade hart med att ibland
forsoka slédppa det intellektuella tinkandet genom att lata Skadespelaren improvisera
kroppsligt och mera fritt utanfor textens sammanhang. Infor forestéllningen borde
Regissoren som sagt ha dverldmnat pjasen at Skddespelaren, vilket tyvérr inte lyckades
helt eftersom vi inte gjorde det pé ett konkret sitt, tror jag. En annan miss vi gjorde under
sjdlva repetitionsperioden var att vi anvénde ett gemensamt manuskript.

Det kan vara bra for regissoren att 14sa parenteserna i ett manuskript for att fa en battre bild
av vad forfattaren tankt sig. Diaremot dr det vanligt for skadespelare att stryka alla
parenteser med mdjliga scenanvisningar for att inte 14ta sig begrinsas av dem utan i stéllet
halla sig 6ppna for alla impulser de kan fa pa scenen. Det kan vara en god idé att som
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regissor ocksé jobba med ett tomt manuskript efter att man gjort sitt analytiska forarbete.
(DeKoven 2006, s.122)

Som regissor strok jag visserligen parenteserna med scenanvisningarna sa gott som direkt.
Det hade dnd4 varit véldigt intressant att lata Skddespelaren gora sina egna anteckningar pa
ett rent manuskript utan Regissorens alla funderingar som tickte s& gott som hela
manuskriptet.

Den intressanta paradoxala situationen av att striva efter att vara sa 6ppen som mgjligt och
samtidigt vara medveten om att sjdlv vara tvungen att ta alla beslut var ocksa en utmaning.
Jag ville inte att monologen bara skulle bli ’prat” och samtidigt var jag rddd for mekaniskt
spel. Jag gjorde mitt bésta for att undvika koreografi och forsokte i stillet kénna in vilka
handlingar som var motiverade och ldmna utrymme for nya idéer. Sekvensen dir Lena
forklarar om olika sdtt andra kan gora henne illa medan hon sover hade forst till exempel
flera handlingar som gestaltande det hon beréttade. Senare insdg jag att jag ogillade scenen
eftersom koreografin var patvingad och strok dédrfor handlingarna. Jag tog vara pé
“misstag” som hidnde och forsokte gora samma scener pa olika sétt. Jag forsokte ocksé
lyssna pé Skddespelarens kinslor om en scen.

Fysiska rorelser skall 1 regel uppsta sé organiskt som majligt (det vill sdga ur
skddespelarens impulser). Vissa regissorer tycks tro att deras hela uppgift 4r att bestimma
var skadespelarna skall std och rora sig och nér de skall sétta sig, hur rummet skall
anvéndas eller hur repliker skall uttalas pa basen av de inre bilder och idéer de har fran forr
i sitt huvud. Det ér ett vildigt mekaniskt sitt att jobba pa. Det forvandlar skadespelarna till
robotar och negligerar hela idén av ett kreativt samarbete och att uppticka tillsammans.
(DeKoven 2006, s.110)

En fordel for Skddespelarens arbete var att halla publiken vildigt nira scenen sd att hon
fick en starkare och mera personlig kontakt till den. Det fodde en spanning och
vixelverkan som Skddespelaren kunde néra sig pd och som 1 varje fall var ett forsok till att
gora livet pa scenen mer organiskt. Det var givande att som Skddespelare érligt ta in
situationen av att vara omringad och betraktad av framlingar, exakt sa som karaktéren Lena
upplever att hon ofrivilligt 4r varje dag. Det fodde sanna kénslor av obehag och besvér. Det
var fOrstds svart att under repetitionsperioden 6va den kontakten pa grund av vart speciella
arbetsarrangemang.

Att gora bada jobben (regi och skadespelararbete) med en hjdrna ar belastande. Inget kan
goras parallellt. Trottheten var en av de storsta utmaningarna. Mot slutet av processen
syntes min utmattning tydligt ocksa utdt och mina vénner fragade hur jag madde. Det beror
1 och for sig ocksd pa mig som person — jag hejdar sillan mig sjilv och mérker inte hur hért
jag jobbar innan ndgon annan hejdar mig. Det var spannande att mérka att trots
Privatpersonens illamaende f6ll alla bekymmer bort sa fort vi steg in 1 repetitionssalen och
kom i gdng med arbetet.

Arbetet har kriavt en formaga att kunna lita pa mig sjilv bdde som skadespelare och
regissOr. Det har ocksa krivt en tillit till att processen framskrider med sin egen tyngd, det
vill séiga att jag vigar lata vissa problem eller fragor forbli obesvarade och lita pa att svaren
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kommer med tiden. For mig har det handlat om att vaga satsa och vaga tro pa att jag
lyckas. Faktum é&r att det 4r en grundforutséttning for att man skall klara av att halla koll pa
allting - ocksa skadespelararbetet. Jag har dnda lart mig mycket av att jobba som jag gjort

och anser att jag har blivit mycket klokare pd manga punkter bade angaende mig sjalv som
person och att regissera mig sjélv.
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5. Regissorens och Skiadespelarens relation

I det hir kapitlet koncentrerar jag mig pa relationen mellan regissor och skddespelare. Jag
vinder mig till aktiva regissorer och skddespelare for att hora deras tankar och erfarenheter
om relationen och samtidigt ta reda pa hur de forhéller sig till att regissera sig sjélva. Det
gor jag bide via intervju, frdgeformuldr och hanvisningar till litteratur. Vad &r det som gor
att relationen mellan regissoren och skadespelaren ar sa viktigt och vad behovs for att den
skall fungera? Hur fordelas ansvaret och kan det finnas fordelar med att regissera sig sjalv?

5.1 Referensmaterial om relationen mellan regissor och
skiadespelare

DeKoven hiavdar att det viktigaste elementet i en relation mellan en skddespelare och en
regissor ar ett omsesidig tillit. Regissoren bor kunna lita pa skddespelarens instinkt,
intelligens, och att han eller hon behédrskar sitt hantverk. Om skadespelaren kdnner att
regissoren dr forberedd och dr uppmérksam pa alla detaljer som sker pa scenen litar ocksa
skadespelaren pa regissoren. Det dr viktigt att skddespelaren kdnner sig omhandertagen av
regissoren (DeKoven 2006, s.114-115). Hon tilldgger att man som regissor bor ha respekt
for skadespelarna. Regissoren bor vara medveten om svarigheten i skadespelaryrket dér
skadespelarna faktiskt ar vildigt utsatta och sa att sdga stir nakna pa scenen (ibland rent
konkret ocksd) och plockar isér detaljer av sig sjalv for att sedan plocka ihop dem igen 1
enlighet med karaktéren de gestaltar. Darfor rekommenderar DeKoven regissorer att ta
lektioner 1 skadespelarkonst for att de skall fa sympatier for skadespelarna och
medvetenhet om skddespelarhantverket (DeKoven 2006, s.91). Hon &r ocksa av den
asikten att flera av de negativa anekdoterna om sammansttningar mellan regissorer och
skddespelare bottnar i regissorens ovilja att forstd skadespelarnas hantverk och sprak.
Kommunikationen har inte varit tillrdckligt tydlig och den har inte skett pa ett
samarbetsvilligt sitt utan snarare mera diktatoriskt fran regissorens sida.(DeKoven 2006,
s.106-107)

Kaisa Korhonen talar ocksé om tillit i boken Kiihottavasti totta (Helavuori & Korhonen
2008, s.35). Skadespelarna granskar regisséren noga och om de kénner att de inte kan lita
pa regissoren tar de sig till gamla vanor och manér for att skapa rollen. I det rutinerade
arbetssittet fattas nagot véldigt viktigt och det &r arbetsglddje. Kédnslan av otillfredsstillelse
i arbetet kan drabba bade skadespelare och regissdrer men det syns speciellt tydligt hos
skddespelare.

Weston (1996, s.9) sdger att regissdrens ansvar och privilegium &r att berdtta en historia.
Det innefattar att hitta strukturen i manuskriptet och ordna hiandelserna i pjdsen sa att de
skapar spinning och stoder strukturen. Skidespelaren fér riktningar for sitt handlande sé att
handlingarna och reaktionerna pé scenen framhiver och skapar de nodviandiga hindelserna
1 pjasen. Skédespelarens ansvar och privilegium dr att skapa liv och trovirdigt beteende
och samtidigt folja regi och uppfylla krav som finns i manuskriptet. Skadespelaren och
regissOren bor respektera varandras kreativa territorier. I fall av konflikt &r det skal for
skadespelaren och regissoren att mdtas och forklara sina respektive idéer och i bésta fall
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fods det ndgot helt nytt utav det, kanske till och med en bittre 16sning dn vad de for sig
sjdlva tinkt ut. Weston tycker inte om ordet kompromiss for det betyder att bada &r
tvungna att ndja sig med nigot som inte tillfredsstiller visionen eller standarden de vill
komma é&t.

Till skddespelarens priméira behov hor kénslan av trygghet som uppstar av vetskapen om
att regissoren skyddar honom eller henne och hjélper till att fa resultatet s& bra som
mdjligt. I slutdndan dr det skadespelaren som stér pa scenen och &r tvungen att std ut med
forestdllningen nir regissoren slutfort sitt jobb. "It's my rear that's on the line, that's up
there on the stage or screen — you (the director) are long gone” tanker skadespelaren
enligt DeKoven(2006, s.63). En regissor som lyckas balansera gott ledarskap och
vigledning med Oppenhet for samarbete skapar den djupaste kidnslan av sikerhet och tillit
hos skédespelarna.(DeKoven 2006, s.63)

Korhonen kommenterar att hon sjalv radknar med att hon blev regissor forst nédr hon larde
sig vad ansvar innebdr. Hon anser att formagan att vara beredd och ta helhetsansvar ar det
viktigaste 1 att vara regissor. Hon sdger att hon alltid kan std bakom hela arbetet, det vill
sdga underteckna alla val som gjorts. Korrektheten, rétt och fel ser hon inte som det
centrala i teaterarbete, men det som &r absolut forbjudet r att krdnka andra ménniskor.
Alla maste fi vara sig sjélva. (Helavuori & Korhonen 2008, s.33)

I sitt eget arbete upplever Korhonen en jaimlikhet mellan sig sjélv och skadespelarna. Som
regissor lever sig Korhonen in i skddespelarens situation pd golvet med bade nyfikenhet
och stark nédrvaro.(Helavuori & Korhonen 2008, s.32-33) Hon blandar sig inte i
skadespelarens kreativitet utan ser det i stéllet som att skadespelaren erbjuder forslag som
hon som regissor sedan kan handplocka de alternativ som passar 1 forestéllningen.
(Helavuori & Korhonen 2008, s. 32) Processen handlar om att émsesidigt ge och ta
impulser och dé arbetsgruppen kommer till en dterviandsgrénd i processen ér det 1 forsta
hand regissorens uppgift att erbjuda forslag. (s.34)

DeKoven (2006, s.54-55) understryker att regisséren och skddespelaren maste jobba mot
samma mal, 1 dmsesidig forstaelse for vart man ar pa vig. Det ar latt hdnt att vilmenade
och konstruktiva forslag kan &ndra processens riktning helt och hillet ifall regissoren inte
har gjort sin vision tydlig for sig sjdlv och gruppen. Weston (1996, s.233) &r av samma
asikt och konstaterar att det giller alla som &r involverade i projektet. Sa fort man vet vad
manuskriptet handlar om bor man se till att alla jobbar pa samma projekt.

5.2 Intervjuerna om relationen

Jag har intervjuat tre regissorer: Goran Sjoholm, Agneta Lindroos och Jarno Kuosa. De har
vildigt olika bakgrund, registilar, arbetssdtt och erfarenheter inom branschen. Alla tre har
dnd4 erfarenhet av att regissera sig sjdlva. Intervjuerna har sett olika ut och forverkligats
mer eller mindre 1 form av fri diskussion. Jag har 4nda utgétt fran samma fragor i samtalen.
Intervjuerna finns dokumenterade i sin helhet 1 bilagorna (se bilagorna 3, 4 och 5).
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5.2.1 Presentation

Goran Sjoholm har jobbat som bade regissor och skadespelare. Han utexaminerades som
skddespelare frdn Svenska Teaterskolan i Helsingfors 1977. Han har jobbat bade pa
institutionsteater och sedan 1989 som freelancer. Han har ocksé jobbat med
amatorgrupper, undervisat samt handlett.

Agneta Lindroos dr magister i teaterkonst, skddespelare och utexaminerades 2010. Hon
har dessutom studerat regi ett halvt ar pd4 Kunsthegskolen i Oslo. Hon har sin bakgrund i
fysisk teater (kandidatexamen Yrkeshogskolan Novia utbildningsprogrammet for fysisk
teater 2007) och har jobbat som bade skiddespelare och regissor. Hon har d4ven undervisat.
Jarno Kuosa utexaminerades fran Teaterhdgskolan varen 2012 och dr magister 1
teaterkonst, regi. I sitt magistersarbete behandlar han dmnet att regissera en
sjilvregisserande skadespelare (Itseohjautuvan ndyttelijin ohjaamisesta, 2012). Han har
regisserat produktioner bland annat p4 Wasa Teater och Seindjoen kaupunginteatteri.
Ocksé han har undervisat.

5.2.2 Sammanfattning

Jag sammanfattar intervjuerna under fyra rubriker som jag upplevde starkast steg fram som
gemensamma standpunkter i intervjuerna.

Gemensamt mal och kollektivt jobb

Man maste ta gruppen i beaktandet da man regisserar. Varje process dr ny och det géller att
forma sina regler och arbetssétt enligt det. Det ar viktigt att ta 1 beaktandet vem man jobbar
med och varfor samt vad mélet med processen ér. Det kan till exempel handla om att gora
en succépjis som ska sélja bra eller en undervisande process dér det &r viktigt att eleverna
sjdlva far s& mycket utav processen som mojligt (Lindroos, personlig kommunikation
7.3.2013).

En dramatiker har inte en optimal version av pjdsen i huvudet, inte heller regissoren tycker
Sjoholm (Sjoholm, personlig kommunikation 21.2.2013). Bade Lindroos och Sjoholm é&r
ense om att det dr viktigt att vara dppen for dynamiken i ensemblen. I det kollektiva
skapandet med skddespelarna finns det minga mojligheter till olika 16sningar tycker
Sjoholm. Det bor ga att kombinera regi med kollektivt skapande . Sjoholm fortsatter att det
skulle vara bra att inkludera skddespelarna i processen fran forsta borjan. Det kunde rent av
vara sd att idén till att gora en forestdllning skulle komma fran skadespelarna och att
gruppen dérefter hittar en lamplig regissor for arbetet. P4 det viset tvingas skadespelarna
inte in 1 en fardig form, av fastslagen scenografi eller regivision som ofta presenteras pd de
traditionella kollationeringarna. Ocksé Kuosa spekulerar i sin magistersavhandling (Kuosa
2012, s.45) kring hur det skulle vara mojligt att inkludera skddespelarna i forarbetet. Via
processen av forhandsplaneringen skulle skaddespelarna fa information om pjésens vérld,
bade verktyg samt materiella och visuella aspekter.

Kuosa anser att forutsattningen for en fungerande relation mellan regissor och skidespelare
ar att regissOren och skédespelaren jobbar fran samma grund fastén de har olika perspektiv
1 arbetet. Som jag forstar det bor bada striva efter att jobba sa kollektivt som mojligt trots
att regissoren frimst fungerar som ett yttre 6ga medan skadespelaren upplever pjasen pa
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scenen. Kuosa jobbar som bést med sin kollega dér kollegan ar skadespelare och Kuosa
regisserar. Som regissor deltar han ocksa i Gvningarna pa golvet och arbetet gors
gemensamt dven kroppsligt, alltsd gor ocksa Kuosa sjélv de fysiska dvningarna.(Kuosa,
personlig kommunikation, 16.2.2013). Han jobbade s& ocksa under sin magistersarbete.
Hans uppgift var att observera processen och dess betydelse bade inifran och utifrdn — hans
roll som regissor placerades foljaktligen 1 utrymmet mellan scen och salong (Kuosa 2012,
s.25). De kroppsliga upplevelserna och den kunskap han fatt frdn 6vningarna formade hans
relation och sitt att vara som gruppmedlem. Kunskapen hjdlpte honom nér han planerade
ovningarna. Han sdg som sin uppgift att hilla igdng processen. I sitt konstnérliga arbete dar
han regisserade Tjechovs Mésen fungerade han framst som ett formedlare mellan
skadespelarna och brot den traditionella arbetsfordelningen mellan skadespelare och
regissor (Kuosa, 2012, s.26). Som jag forstar det sé tjdinade han skadespelarna snarare &n
att skadespelarna enligt tradition hade tjdnat honom, det vill sdga automatiskt strivat efter
att formedla regissorens vision och forverkliga den sd bra som mojligt utan att bidra med
sin egen kreativitet.

Sjoholm (2013) anser att det intressanta i arbetet dr kollektivet och viljan att berdtta en
historia. ”Det dr den egna gloden man mdste komma at och genom den komma till nya
idéer tillsammans med andra”’(Sj6holm, personlig kommunikation 21.2.2013). D4 blir ett
plus ett mera dn tva, sdger han. Da upplever man att man ger nidgot och da &r det angelédget
att spela. Sjoholm betonar att det ar viktigt att vara lyhord som regissér. Man bor vara
Oppen for textens mojlighet och kénna gruppens dynamik och impulser — inte komma med
fardiga 16sningar. Det dr bra att virdesitta varandras idéer. I vixelverkan mellan regissoren
och skidespelaren erbjuder regissoren sitt stod och kan ocksa i sin tur fa stod av
skadespelarna.

Tillit och Respekt

”Utan respekt finns inget kreativt arbete”(Lindroos, personlig kommunikation 7.3.2013).
Sjoholm (2013) kommenterar att man som yrkesméanniskor inom teater ofta kommer
varandra véldigt néra genom arbetet och det stiller krav pa stort fortroende for varandra.
Fortroende behdvs for att vaga uttrycka kanslor under repetitionerna. Sjoholm ténker att
det ar det fina i arbetet inom branschen men samtidigt ocksa det svara. Arbetet bor
innefatta en etik. Inom arbetsgruppen bor man kunna prata om allt eftersom man jobbar sé
tatt thop men situationen far under inga omstindigheter utnyttjas.

Viixelverkan och likviirdighet

Enligt Kuosa (2013) uppstar en problematik nér regisséren forklarar sin vision for
skddespelarna och beritta vad kdrnan i arbetet dr. Han undrar var skdespelarens egen
kreativitet finns om regissoren dikterar hur skaddespelarna skall gora. I sin avhandling
skriver han att han som regissor stor sig pa situationer dér tanken om regissorens vision ses
som en grundlidggande forutsattning under repetitionstilfallen. Enligt tradition tolkar
regissoren pjéstexten och formar sin vision och skadespelarens konst utgor déarefter
formagan att forverkliga den visionen. Han anser att det begrinsar bade skddespelarens och
regissorens konst, samt deras relation till ett kreativt tinke (Kuosa 2012, s.13).

Kuosa poédngterar vikten av ett gemensamt sprdk mellan regissoren och skidespelaren. De
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madste dela arbetsmetod — vara dverens om spelreglerna. Det dr viktigt att definierar det
man jobbar med for att arbetet skall fungera. Om ramarna &r otydliga och flummiga ar det
svért att jobba (Kuosa 2013).

Lindroos ser en stor nytta i att hon har erfarenhet av att jobba bade som skadespelare och
regissOr. Hennes specialitet dr att handleda skadespelarna, eftersom hon kénner till
hantverket. Jag forstar det som att hon har ett gemensamt sprak med skadespelarna hon
jobbar med. Hon understryker att det dr bra med sjilvtinkande skadespelare som inte
forvintar sig att regissoren ger alla svar. Anda ir det viktigt att regissoren dr beredd p3 att
ge sitt stod nér skadespelaren behover det i sitt letande. Sjalv onskar hon som skadespelare
att regissoren trycker pa hennes knappar och ér hard, kan utmana och vigleda
henne(Lindroos 2013). Sjoholm som ocksa har erfarenhet av bada perspektiven kénner att
han som skadespelare gérna delar med sig av sina idéer under repetitionerna. I bland far
han hora ”vem ér det som regisserar egentligen?” fastdn hans mening inte varit att regissera
(Sjoholm 2013). Lindroos papekar att det finns en grans for hur mycket en skddespelare far
blanda sig regissorens arbete och att hon sjélv 1 bland kénner att hon vill blanda sig for
mycket i stillet for att koncentrera pa sitt skddespelararbete. Varje process behdver en
arbetsledare och inom teaterprocesser ér det regissoren. Utan ledning blir arbetet 14tt
kaotiskt (Lindroos 2013).

Regissoren bor ta hand om sina skddespelare for att de skall kunna jobba s& bra som
mojligt. “Annars far han eller hon (regissdren) inget utav sitt viktigaste hantverk”
(Lindroos, personlig kommunikation 7.3.2013). Bada bor striva efter att forstd varandra
och verkligen lyssna och forsoka hjélpa till. Det betyder dnd4 inte att stimningen bor vara
trevlig hela tiden (Lindroos 2013). Sjoholm beskriver ett idéflode som det ideala i
forhédllandet mellan regissoren och skddespelaren, det vill sdga det samma som Korhonen
kallar ett dmsesidigt ge och ta. Till slut drar regissoren ihop allt till en helhet. Sjoholm
utgér fran att en vélfungerande relation mojliggor att arbetet kan snabbare ga in pa djupet
och dérefter striva till att komma &nnu ldngre. Om relationen fungerar mindre bra far man
jobba hardare fran forsta borjan. Sjoholm séger att det dr en dalig undanflykt att tala om
bristande personkemi (Sjoholm 2013).

Angéende arbetsmetoder vill inte Lindroos tvinga en koreografi pa sina skadespelare. |
stéllet vill hon att skadespelarna jobbar fram resultatet under hennes handledning. Lindroos
vet vad hon letar efter men later samtidigt skadespelarna leta pa sitt sitt. Resultatet blir pa
det séttet mera dynamiskt och levande (Lindroos 2013). Sjoholm tycker att det ar viktigt
med impulser 1 skadespelararbetet. Som regissor handleder han skadespelarna i det och
later skadespelarna jobba fysiskt sé att de sjdlva kommer till insikt om
hallningsforandringar 1 karaktdren och i scenerna. Sjoholm kommenterar att han sjalv
ocksa skriver och att han da samtidigt néstan regisserar. Han ser hdndelserna framfor sig
och kan prova ut repliker kroppsligt, som en skddespelare. Han tycker darfor att det ar
intressant att hora hur hans egen tolkning av texten kan kollidera med andras tolkningar, sa
som en utomstdende regissor eller skddespelarna.

Ansvarsomrdden

Regissoren dr som sagt arbetsledaren, vilket bade Lindroos och Sj6holm konstaterar.
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Regissoren bor ha en plan for arbetsprocessen, men planen kan ocksd vara “’vi ser hur det
gar”(Lindroos 2013).

I bérjan av processen ér regissorens ansvarsomrade stort och skédespelaren ansvarar for sin
roll, replikerna och att forsta rollens situationer i pjdsen, anser Sjoholm. Regissorens
ansvarsomrade minskar lings med processen medan skadespelarens ansvar okar tills han
eller hon pé premiéren tar Over ansvaret helt. Det &r viktigt att skddespelarna fa kdnna att
de tar dver pjasen. Regissoren skall ge trygghet at sina skadespelare och fa dem att kéinna
sig utvalda. ”Trygga omstdindigheter i ett skapande kaos” som han uttrycker det (Sjoholm,
personlig kommunikation 21.2.2013). Trygghet betyder inte att regissoren ska veta allt.
Sjoholm ser det som en enorm trygghet att kunna uttrycka sin egen osdkerhet som
skadespelare och fa hora regissoren svara “’jag vet inte heller, men vi tar reda pa”.
Skadespelarens uppgift ar att prova ut idéer och gora med kroppen utan att tdnka sa mycket
forst. Skédespelarna ska l4ta sig bli inspirerade av regin och préva ut den. Det foder 1 sin
tur nya idéer. En regissor leder ett gemensamt projekt och bor enligt Sj6holm “koordinera
det rationella och kombinerar det med det kreativa och kaotiska”. Overlag tycker Sjoholm
att bade skddespelaren och regissdren bor vara kompetenta inom sitt yrke. ”En bra kontakt
till sitt inve dr viktigt och som artist forvintas man ha ett visst behov av att ge ut det, att
dela med sig”.(Sjoholm 2013).

Mina egna tankar

Jag upplever att arbetsgruppen 1 mitt arbete haft en unik chans till ett gemensamt mal och
verkligen kollektivt jobb. Regissoren och Skdadespelaren upplevde allting tillsammans, lite
pa liknande sitt som Kuosa beskriver — fast utan en fastslagen teknik. Samtidigt har jag
varit ensam utan kollektiv. Jag vet att jag lart mig mera om de olika aspekterna och
respekterar till exempel Skdadespelaren mera ocksa fran regissorens synvinkel. Det som jag
upplevde knepigt var respekt och tillit. Litade Skadespelaren pa Regissoren? Kunde
Regissoren skydda henne? Jag tror min instéllning och tillit i min egen forméga véxte ldngs
med arbetsprocessen och darfor kunde jag ocksd genomfora arbetet. Jag haller med
Lindroos och Sjoholm: det &r viktigt att arbetet har en ledare. Idéflodet som bade
Korhonen och Sjoholm beskriver kdndes viktig ocksé for mig, dér skapades
forestdllningen. Jag (Regissoren) behdver inte ha alla svar direkt, utan later processen foda
dem i stéllet.

5.3 Frageformuliren om relationen

Jag gjorde ocksa ett frageformuldr som jag skickade &t aktiva skadespelare och regissorer
(se bilaga 6). Jag skickade frdgeformuléret till 23 personer som jag traffat i olika
sammanhang: under min praktikperiod pd Wasa Teater, larare bade pa Vistra Nylands
Folkhogskola och Yrkeshogskolan Novia, utexaminerade studeranden fran
utbildningsprogrammet for scenkonst samt bekanta fran Lurens sommarteater. Dessutom
skickade jag ett formular till bAde Wasa Teater och Vaasan Kaupunginteatteri
(frageformulédren var bade pa finska och svenska) som jag bad att skulle spridas till husets
skadespelare och regissorer. Svaren dr anonyma och deltagarna har fatt formulera sig fritt.
Min tanke har varit att jag pa det viset far de drligaste svaren som ocksa kan innehalla
aspekter och tankar jag inte alls kommit att tdnka pa. Jag har undvikit att styra svaren.
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Formuldren har skickats at bdde mén och kvinnor och jag har samtidigt forsokt ta i
beaktande s& manga aldersgrupper som mojligt for att fa en mera 6verskadlig bild av
svaren. Jag hade inte klara forvantningar pd hurdant resultat min undersokning skulle
uppvisa. Min gissning var att manga skulle motsétta sig sjdlvregi men samtidigt var jag
nyfiken pé att se om nidgon dverhuvudtaget var intresserad av det, eller rent av regisserat
sig sjalv.

Jag sammanstéller de samlade asikterna enligt den helhetsuppfattning jag fétt av
frageformuldren. Allt som allt deltog 12 personer i undersdkningen, varav 7 skadespelare,
1 regissOr samt 4 som jobbat som bade regissor och skiddespelare. Vidare detaljer i
diagrammet nedan.

Regissor och

Aldersgrupp Skddespelare  Regissor

N Sammanlagt
skddespelare i
> 25 ar

26-35 ar

36-45 ar

46-55 ar 1(m)

56-65 ar - ; ; i
66 ar < 1(k) ) i !
Sammanlagt 7 1 4 12
nlag (2k,5m) (m) (2K, 2m) ( 4k, 8m)

Kvinna = (k),Man = (m).

Om relationen mellan skddespelare och regissor: utmaningar och krav

Skadespelarna faststiller regissorens och skadespelarens relation som a och o 1 arbetet. Det
giller att hitta ett gemensamt sprak for att kommunikationen skall fungera bra och att
skadespelarna och regissoren tillsammans kan bygga upp forestéllningen. Det sker ett
utbyte av forslag, fragor, "nycklar” mellan dem, béda ger och tar men regissdren har det
sista ordet. Det kriavs 0msesidig respekt, tillit och fortroende samt en vilja att forsta
varandras aspekter eftersom parterna upplever processen frin olika vinklar. Skadespelaren
ser pjdsen inifran och upplever medan regissoren observerar utifran. Humor &r ocksa bra
att ha med 1 arbetet. Om skddespelaren respekterar regissdren kan han eller hon slappna av,
bli 6ppen for att ta risker och ndjer sig inte med gamla rutiner utan soker nytt. En bristande
kommunikation, att inte kunna tolka och forsta varandra ar darfor ocksa den storsta
utmaningen 1 relationen och péverkar arbetssittet och resultatet. Okompetens och
konstnarliga meningskillnader kan ocksd komma emellan. Det bésta dr om skadespelaren
far kdnna att sig delaktig i processen och far komma med egna idéer.

Regissorerna och de som jobbat med bade och poédngterar att det krévs ett Oppet sinne frén
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bada hallen. En verkligt god regissor jobbar med méinniskorna i ensemblen och frangar
sina egna forutfattade meningar. Varje process ar unik. Kommunikation ar ett nyckelord
for processen. Regissoren och skadespelarna leker tillsammans och véljer att tillsammans
berétta en historia. Skadespelaren upplever historien pa ett subjektivt upplevande plan
medan regisséren observerar den pa ett mera objektivt och intellektuellt plan. Asiktsutbytet
kan vara utmanande och svart men dr en nddvéndig del av processen. Det dr utmanande
men bra att 1dra kinna varandra pa djupet. Det kan vara svart att enas om en vision trots att
man stravar efter att ha ett gemensamt mal. Ensemblen méste veta vad de ger sig in pd och
vara villiga att jobba med det. En oforberedd regissor och en skadespelare som inte ar
koncentrerad 1 sitt rollarbete dr inte bra utgangslagen.

Sammanfattningsvis kréver relationen ett gemensamt mal, en tydlig vision och id¢ som
skadespelarna tillsammans med regissdren kan jobba mot. Det krévs en 6ppen dialog, vilja
att jobba, samarbetsformaga, flexibilitet, dmsesidig respekt och tillit samt forstielse for
varandras perspektiv. Relationen forutsétter ocksa att alla tar ansvar for sin egen insats.
Processen anses ocksé bli bittre om regissoren kan ta in idéer och tankar fran
skadespelaren trots att det traditionellt ses som att en regissor befinner sig hogre upp 1
rangordningen.

Hur fordelas ansvaret?

Till skaddespelarens ansvarsomrade hor att skapa den egna rollen och forsta rollens
betydelse i1 helheten. Skadespelaren dr en “delarkitekt” for forestéllningen. Han eller hon
bor bidra med egna idéer och 1 sitt rollarbete anvénda sig av de verktyg som de far ur
pjastexten eller av regissoren. Skadespelarens uppgift dr att erbjuda ocksa ovéntade
forslag, prova ut och ta risker. Det krivs frimodighet att kasta sig ut for nya utmaningar
och skadespelaren bor vara beredd att dyka in 1 fraimmande sidor hos sig sjélv.
Skéddespelaren anvénder sin personliga teknik och kan fokusera pa nuet, stunden pa scenen.
Det verkligt intressanta &r att fa se en skadespelare med en stark inre hetta, den dvervinner
till och med teknisk talang. Skdespelarna kan bidra med positiv attityd, kreativitet och
vilja samt ensemblekidnsla. Skddespelarens ansvarar ocksé for att hélla sig i form bade
fysiskt och psykiskt. Det dr ocksa skadespelarnas ansvar att séga till om de kénner att de
inte blir vdl bemdtta av regissoren eller om de kénner att de inte far regi eller forstar
visionen man strévar efter.

Regissoren dr huvudarkitekten och ansvarar for helheten och rytmen i pjdsen. Regisséren
bor ha en vision, tydliga tankar och veta varfor just forestéllningen i friga skall
forverkligas. Det ér viktigt att regissoren ser alla skddespelares styrkor och kan ge dem
stod 1 arbetet och locka fram kreativitet. Regissoren skapar gruppdynamiken, bygger upp
fortroende och bidrar till ensemblekénslan. Han eller hon bor ocksé ha en grundtrygghet i
sig sjélv och vara kompetent 1 sitt arbete. Regisséren bor vara lyhord och ge rum for ocksé
undermedvetna tankeprocesser och forslag. Det &r viktigt att ta till vara 6verraskningar.
Aven regisséren bor ha en vilja att arbeta, att regissera och fungera som en arbetsledare.
Han eller hon upplever forestillningen ur publikens synvinkel och flédtar i hop samspelet
mellan skddespelarna samt alla teaterns tecken sé att de tillsammans bildar ett mervirde,
det vill séga att de i relation till varandra uttrycker mera an enskilt.
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6. Sjalvregi - att regissera sig sjalv

Vad hinder nér regissoren och skddespelaren slds samman? Vilka dr nackdelarna? Finns
det fordelar?

6.1 Referensmaterial som tangerar sjilvregi

Skédespelaren och regissoren har tvé valdigt olika uppgifter. Bdda bor vara fria att fa gora
sitt arbete. Vidare borde regissorer ldra sig mera om skadespelare och skadespelararbetet.
Skédespelarna vet inte heller automatiskt hur man bor regissera andra skadespelare
eftersom skddespelararbete och regi dr tva skilda fardigheter. Weston (1996, s.7)

Pjasforfattarens perspektiv (vision) skiljer sig fran regissorens och skddespelarens. Var och
en av de hér tre elementen maste sta i vixelverkan med varandra. Det ger en framgéngsrik
blandning av alla tre synvinklar och bidrar till ett sammanhédngande och klart slutresultat.
(DeKoven 2006, s.122)

Jéarleby (2009, s.178) kommenterar att under framstillandet av en dramatext &r forfattaren i
huvudrollen. Under det sceniska framstillandet har skddespelaren huvudrollen (med hjélp
av olika tekniker). Processen kan ledas eller stottas av en regissor.

Paradoxalt nog frigdrs skadespelaren av att vara bunden till en regissor. Skddespelaren &r
den betraktade medan regissoren betraktar. For att lyckas bra bor skadespelaren sjunka in 1
sitt jobb fullstindigt, ge sig hén for alla impulser och kénslor, utan att veta om hans
handlingar och forslag fungerar eller inte. Skadespelaren dr beroende av regissdren vars
uppgift ar att fran publikens synvinkel berdtta om skadespelaren lyckas eller inte.
Skéddespelaren kan inte sjdlv vdrdera sitt upptrddande. (Weston 1996,s.8) Det ar viktigt att
skadespelaren kan lita pa regissoren och hans yrkesskicklighet, annars kan det hdnda att
skddespelaren borjar betrakta sig sjdlv. Om det hinder, det vill sidga att skadespelaren
regisserar sig sjalv gor han eller hon ndgon annans jobb utdver sitt eget. D4 kan han eller
hon inte fullsténdigt fokusera pé skidespelararbetet vilket dr exakt det han borde gora — ge
sig hén till stunden de upplever. Som regissor bir man pé ett stort ansvar: att halla den
utsatta skadespelaren trygg och att kunna avgora och kommunicera nér arbetet pa scenen
gjorts bra. (Weston 1996, s.8)

Korhonen (Helavuori & Korhonen 2008, s.36-37) papekar att regissdrens makthavande
syns 1 skadespelarna oberoende om det handlar om kérlek och stod eller forodmjukelse och
atloje. Hon tillagger att den unga kullen bland skadespelare i dag lyckligtvis ar valdigt
sjdlvmedveten och ser regissoren som en jamstélld arbetspartner. I dag finns det igen
skadespelare som inte anser sig behova en regissor, eller som i alla fall inte later regissoren
diktera villkoren. De vill vara mera sjidlvstindiga. Korhonen ser det som en hilsosam
utveckling. Hon forklarar ocksa att den konkreta verkligheten pd scenen som skddespelaren
har att jobba med, den utvalda rekvisitan, scenografin, ljusséttningen, drikterna och sé
vidare matar skadespelaren. Ju tydligare skadespelaren ser vilken betydelse dessa element
har for karaktéren han eller hon spelar, desto mera sjdlvregisserande blir skadespelaren.
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6.2 Intervjuerna om sjalvregi

Kuosa har i sin avhandling forskat kring en teknik dir skadespelare i grupp uppmuntras till
sjalvregi och hur han som regissor deltar i den processen som en likvardig medlem.
Sjalvregi dr forstaelse om det egna handlandets riktningar, frihet och mojlighet att paverka
sin egen position under rddande forhdllanden. Handlandet &r direkt kopplat till val och
foljderna av dessa. En sjdlvregisserande ménniska tar alltsd ansvar genom sina val och
genom dem kan man anta att sjdlvregi innehéller en etisk dimension som hon binder sig
till. Ansvar mojliggor fritt handlande (Kuosa 2012, s.33). Han har regisserat sig sjdlv under
ett projekt 1 Teaterhogskolan 2010, Vihredn liikkeen synty. Dar jobbade skadespelarna
individuellt parallellt med varandra och var tekniskt sett sina egna regissorer.

Sjoholm har regisserat sig sjdlv i produktioner med 2-3 personer i ensemblen. De har
jobbat kollektivt och delat pd ansvarsomrédena. Sjoholm har dven jobbat helt ensam med
vad han kallar Levande undervisning (undervisning med teaterns och skadespelarens
medel) dér han som skadespelare exempelvis héller en dubbellektion i en skola om ett
dmne. Till exempel i ett empatiprojekt som han gjorde inneholl lektionerna fakta som
framfordes med gycklarens medel: improvisation och lek. Darfor kallar han arbetssattet
ocksé for gycklarteater och motiverar det med att "den kortaste viigen till nya insikter kan
vara skrattet"(Sjoholm, personlig kommunikation 21.2.2013).

Lindroos regisserade sig sjélv i clownforestillningen Duga? skriven av Svante Grogarn.
Den handlar om en flicka som heter Duga som kdmpar med relationen till sig sjdlv och sin
kropp, samt relationen till fordldrar och védnner. Pjdsen tangerar dtstorningar. Hon valde att
gestalta den sjuka, absurda, oforstieliga delen av Duga som en clown. Beréttaren, den
friska, sunda Duga gestaltade hon utan nisa.

For- och Nackdelar med sjiilvregi

Man ér sjalvfallet vildigt ensam di man regisserar sig sjélv, konstaterar Lindroos.
Osékerheten ligger nédra till hands och det &r 1att hint att man blir och fundera pa “ér det
bara jag eller kan andra ocksé forsta det?” Det dr svart att fa distans till sitt eget arbete och
man har inget yttre 6ga till hjdlp. I Duga? hade hon till exempel i bland svért att avgdra nér
hon skulle jobba med clown och nér hon skulle gestalta den friska Duga. Videokameran
raddade henne i arbetet med pjésen, sdger hon (Lindroos 2013).

Sjoholm tanker att man som yrkeskunnig skadespelare bor ha ett ”inre yttre 6ga” och klara
av att forestélla sig och kénna efter om scenen fungerar. Han har 1 motsats till Lindroos
inte anvént sig av en videokamera men har ddremot haft en medspelare. I de projekt han
jobbat i tillsammans med en kollega utgick de ifran att om det fungerar bra pa scenen sa
fungerar det for publiken ocksa. Eftersom publiken satt vdldigt ndra scenen upplevde de att
de inte behdvde ett yttre 6ga for att desto mera granska hur scenerna sdg ut pa avsténd.
(Sj6holm 2013)

Ocksé Kuosa talar om att man som sjélvregisserande skadespelare efter det sceniska
arbetet bor stélla sig utanfor situationen och betrakta och reflektera dver det man gjort.
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Filmkamera kan anvindas som ett hjdlpmedel. Det viktiga dr att man har ett sprak och en
teknik som man kan jobba med och som gor att man blir medveten om sitt sitt att vara, om
de egna monstren. Man kan skapa olika sitt att definiera sitt arbete och himta information
som styr en och hjélper i processen. (Kuosa 2013). I sitt arbete har Kuosa och
arbetsgruppen jobbat med fysiska handlingar och undersokt vilka kénslor de véckt i
skadespelarna och efter det 6verviagde de vad de kan anvénda sig av. P4 motsvarande sitt
kunde de ocksa undersoka vilka handlingar som framkallade en 6nskad kénsla. Kuosa
forklarar att tekniken &r ett gemensamt sprak mellan regissor och skddespelare som ger
nagot konkret att jobba med pa scenen. ”Kroppen jobbar pd ett kreativt plan och det
resulterar i att skadespelaren pa scenen gor saker “utan att egentligen behova gora
ndgot”(Kuosa, personlig kommunikation 16.2.2013). Tanken bakom den sjilvregisserande
tekniken dr att arbeta pa ett medvetet plan i stillet for att bara tvingar fram nigot (Kuosa
2013).

Sjoholm lyfter fram att skddespelaren stimuleras att aktivt sjadlv komma med idéer ndr man
sd att sidga regisserar sig sjalv. Han tycker det &r bra att man sjélv maste reflektera och
undersoka hur 16sningar fungerar och kdnns samt fundera pé vad man egentligen vill
uttrycka med pjésen. I sitt ensamma arbete med Levande undervisning kdnde han inget
behov av regissér men hade gérna haft ett bollplank att diskutera idéer med. Sj6holm
kénner sig hemma 1 att snappa upp idéer till projekt frdn omgivningen, bli inspirerad och ta
ansvar for projektet fran forsta borjan. Han sédger att projektet kan dérefter forverkligas pa
olika sétt, men det &r viktigt att ansvaret 1 gruppen fordelas. (Sj6holm 2013).

Ocksé Lindroos trivs med att sjélv halla i trddarna. Hon 4r en person som vet vad hon ér
ute efter i produktionerna och trivs bra med att jobba for sig sjdlv. Hon tror man maste
brinna for &mnet som pjdsen behandlar {or att kunna gora en soloforestéllning, vilket var
fallet d& hon gjorde pjasen Duga?. Det finns risk for att man inte litar pa sig sjédlv och att
man &r radd for att misslyckas, vilket dr synd. Ensam &r man véldigt skor och kénslig for
andras kommentarer om arbetet. Man har trots allt satt sin kropp och sjil i arbetet och
ingen annan kan forsta exakt hur mycket jobb man egentligen gjort. Har rdder Lindroos att
det &r bra att pdminna sig om att det finns olika smak. Det l6nar sig att fundera om
ogillande kommentarer betyder att ndgonting faktiskt inte fungerar eller om det 4r en
smaksak. I arbete med grupp finns inte samma osékerhet men heller inte samma frihet
(Lindroos 2013).

Enligt Kuosa ér det storsta problemet med sjélvregi att skadespelaren kan bli forsummad
om man som grupp inte vet vad man &r ute efter. Arbetet saknar da en fast grund eller
riktning och skddespelaren kan kénna att han eller hon helt lamnats 4t sitt 6de. Man maste
ha néagot att grunda arbetet pa, nagot att reflektera mot (Kuosa 2013). Férdelen med
sjalvregi ar enligt honom att man pé sétt och vis hoppar 6ver en arbetsfas. Materialet
arbetas fram frén grunden tillsammans i gruppen. I sjdlvregi jobbar man inifrdn och
skadespelaren tar ansvar over arbetet pa ett annat sétt eftersom stridvan inte ér att bara
forverkliga regissorens vision. Nir man jobbar pd ett likvirdigt satt tillsammans 1 grupp
blir varje skddespelares scenndrvaro betydelsefulla samtidigt. Alla skddespelare dr inte
villiga eller redo att jobba pa det hir séttet, antagligen pa grund av en rddsla dver att ta
ansvar eftersom de dr vana med det traditionella arbetssittet (Kuosa 2013).
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Sjoholm resonerar att hans fokus pé anviandningen av impulser bdde som regissor och
skadespelare formats genom att han ocksé jobbat utan regissor. Han har blivit lyhord for
impulser och i arbetet undersokt varifrdn de kommer och framforallt hur man kan
framkalla dem i arbetet med sin partner pa scenen. Utan regissOr maste man komma pé sétt
att trigga varandra, genom handlingar och repliker. Sjoholm tycker det &r inspirerande med
impulser utifran, till exempel av en regissor. Infor varje ny produktion tycker han att det
finns skil att definiera regissorens uppgift, det vill sdga fundera pa vad en regissor kan
bidra med och vad projektet behdver? Ar regissdren en frilsare, producent, arbetsledare ett
yttre 6ga eller annat? Sjoholm understryker att det ar viktigt att hitta den egna kvalitén 1
varje produktion och till exempel hitta fordelarna med att vara bara en eller tva i
ensemblen. Man utgér fran det man har och gor det bista utav det. Genom att jobba ensam
utan regissOr star man for sin produkt och ansvarar for den. Hér dar Kuosa och Sj6holm
alltsa pa samma linje. Sj6holm fortsétter att det kan kdnnas véldigt utelamnande att till
exempel dka pa turné ensam. Sjoholm brukar utgd fran att han gor sitt bésta, att han gjort
ett gott forarbete och darefter kan balansera pa det och inte lata tankarna blockera honom
(Sj6holm 2013).

Lindroos kommenterar att sjdlvsdkerheten i1 det egna arbetet vixer genom erfarenhet och
att hon i dag kédnner sig mera séker dn for fem ar sedan. Utan arbetsledare méste man jobba
disciplinerat och skapa sina ramar for arbetsdagen. Ingen annan vaktar att sakerna blir
gjorda och ingen annan fattar besluten som behovs. Lindroos poéngterar alltsé ocksa
ansvaret for det egna projektet, precis som Kuosa och Sjoholm gjort. Dessutom &r det trist
att jobba ensam eftersom man inte far impulser ndgonstans ifrén, fortsétter hon. Férdelen
ar anda att man &r otroligt stolt dd man lyckats med att gora en forestédllning helt ensam.
Det dr en utmaning som forstirker sjdlvkanslan, tilligger Lindroos. Att fa gora precis det
man vill och jobba hur man vill &r frihet. For vissa kan friheten vara en nackdel till
exempel ifall inget vill bli gjort. Det &r olika fran person till person. Lindroos konstaterar
att hon tycker om att vara regissor eftersom hon far jobba bade ensam och med ménniskor.
Till slut konstaterar hon dnda att hon nog kommer att gora en soloforestillning till men att
hon inte vet nir och vad det blir (Lindroos 2013).

Kuosa bekriftar att sjdlvregisserandet” eller sjdlvstyrandet (itseohjautuvuus) ar vildigt
aktuellt i samhaéllet just nu — inte bara i teater. Utvecklingen sker runt om oss. (Kuosa
2013). Aven John Perry konstaterar att arbetsfiltet inom teater omformas konstant.
Konstndrer som ér flexibla och framétstrdvande och fortgdende héller sig uppdaterade om
utvecklingen och uppdaterar sina kunskaper har med storre sannolikhet jobb 1 framtiden.
(John Perry 2001, s.23)

Mina egna tankar

Jag haller med Judith Weston och kan for min egen del ocksé bekréfta att skddespelarbetet
och regi dr tva olika jobb. Jag fOrstar att skddespelaren inte fir chansen att gora en lika stor
djupdykning i sitt arbete om han eller hon @ven regisserar. Samtidigt upplever jag att jag
med mitt arbetssitt (tudelningen) lyckades t6ja pd gransen en aning. Jag undrar om det
kunde vara mdjligt att 1ata Skddespelaren dyka djupare i arbetet genom att gora en dnnu
skarpare delning och fokusera pa att ge henne mera egen tid? Jag kinde starkt igen mig i
Korhonens tankar om vikten med att skddespelaren forstar och kan utnyttja de konkreta
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elementen pa scenen (rekvisita och sd vidare). Det underléttade sjélvregin och gav nya
impulser &t Skddespelaren.

Jag undrar om jag tidvis borde ha litat mera pd min inre kénsla, ’det inre yttre 6gat” som
Sjoholm pratade om. Jag hade trots allt publiken néra jag ocksé. Kanske jag pa det viset
hade latit karaktirens kénslor styra dnnu mera 1 stéllet for att tinka p& Regissérens vision.
Ett brinnande intresse for &mnet hade jag definitivt och det underlittade arbetet. Jag kidnner
igen mig 1 Kuosas tanke om att sa att siga hoppa Over en arbetsfas och tycker sjilv att ett
av det mest praktiska i att jobba ensam varit att jag inte behovt forklara min vision at
nagon annan. Jag kommer att sétta stor vikt pd den gemensamma grunden for arbetet nér
jag i framtiden regisserar andra och strdva till att hitta ett gemensamt sprék, som Kuosa
understryker.

Jag kinner dnda starkast igen mig i Lindroos uttalanden, eftersom hennes projekt med
Duga? varit mest lik min eftersom hon jobbat helt ensam. Det var skont att & hora att
nagon annan ocksd ként sig vildigt ensam och tidnkt dr det bara jag som forstdr vad jag
menar?”. Jag tycker ocksa om hennes tankar om att det dr viktigt att reflektera 6ver om
utomstdendes kommentarer handlar om ’smaksak™ eller om scenen har en problempunkt
som borde rittas till. Jag fick olika respons av provpubliken under min arbetsprocess och
jag upplevde det vildigt tacksamt eftersom jag pa det viset fick marginaler att réra mig
inom. Om det var nigonting som manga kommenterade var det sannolikt att ndgonting
behovde tittas till, men om detaljen delade asikterna, sa kunde jag vélja att det var exakt sa
jag onskade ha det. Alla behover inte tycka om allt. Efter intervjuerna ser jag dessutom
tydligare det stora ansvaret jag dtagit min under processen och kan virdesitta det arbete jag
gjort. Det har definitivt varit en utmaning som stérkt mig, precis som ocksa Lindroos
forklarade.
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6.3 Frageformuléren om sjilvregi

I det hér kapitlet sammanstéller jag resultat av svaren jag fatt pa frdgorna gillande
sjalvregi. (se bilaga 5)

Har du ndgonsin regisserat dig sjilv? Har du ndgonsin regisserat en produktion dir du
ocksd sjilv medverkat som skadespelare? Svaren fordelades enligt foljande.

Ja, i en produktion
Grupp j med andra
skddespelare

Skddespelare
Regissor

Regissor och
skadespelare

R L TR TRl s wk wokkosk ok doskskskokskokook  skskoksokaokaok ok ok dokdokk

Man 4 4 1

Kvinna 4 - 1

Sammanlagt 8av12 4 av 12 2av12

Aldersfordelningen mellan de som svarade
nej: fem 26-35 dr, tva 36-45 dar och en 66 dr <
ja: en 36-45 ar och tre 46-55 ar

ja i en produktion med andra: bdda 46-55 dar

Om inte, kunde du tinka dig gora det?
Grupp Ja Nej
Skadespelare 2 4
Regissor - -

Regissor och - 2
skadespelare

E R R R R R R R R R R R R Rl ok ok sksksksksksk sksksksksksksksksk
Man 1 4

Kvinna 1 2

Sammanlagt 2av8 6av8
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Aldersfordelningen mellan de som svarade
ja: bdada 26-35 dar
nej: tre 26-35 ar, tva 36-45 och en 66 dr <

Varfor?

De som inte kunde ténka sig regissera sig sjdlva motiverade sina svar genom att till
exempel papeka att det ar en for stor skillnad mellan arbetsuppgifterna, det vill sdga se
helheten och tolka en roll och att man omdjligt kan koncentrera sig pé att géra bade och
samtidigt. Dessutom faller den viktiga dialogen mellan regissoren och skadespelaren bort.
Det behovs nagon som kan kontrollera att forestillningen fungerar utat. Vissa av de som
svarade nej tyckte dnda att det kunde vara mojligt att regissera sig sjélv 1 en kortare
monolog och da anvénda sig av videokamera. Att regissera sig sjdlv som en del av en
grupp var mera otankbart.

De som déremot kunde tinka sig regissera sig sjdlva motiverade svaren med att det ar
lockande att {4 skapa helt sin egen grej (forestidllning) men att det behdvs en konkret idé
och vision. Uppdraget skulle hjdlpa dem att utvecklas inom branschen som blir allt mera
kravande.

Hur upplevdes processen av att regissera sig sjilv?

Bland dem som hade erfarenhet av att regissera sig sjdlva hade det ofta handlat om mindre
roller som en del av en ensemble. Svarigheten lag i att det var svarare att uppfatta helheten
och att dialogen med regissoren fattades i de stunderna sa de sjdlva stod pa scenen, de fick
ingen feedback. Dessutom var det svérare att bedoma samspelet mellan de andra
skadespelarna nér de sjdlva var pd scenen. Sceneriernas symbolkraft var ocksa svarare att
uppfatta fran scenen.

De hade 16st problemen genom att ha en regiassistent som i sin tur kunde se regissdren pa
scenen eller genom att sjélv forst ha ett forevisande sitt att spela och forst i slutskedet
fordjupa rollen och gé over till en upplevande spelstil.

Ett av svaren handlade om att regissera sig sjdlv ensam. Det hade kénts konstigt och
skrimmande samtidigt berusande att overta hela ansvaret. Det var svart att lita pa sin egen
tolkning av scenen. Regiarbetet hade 16st sig genom att aktivt prova ut olika alternativ, ta
risker och lita pa sig sjalv.

Nackdelar med att regissera sig sjilv?

Bland ské&despelarna listades foljande nackdelar angaende sjdlvregi: Regissoren utgor
skillnaden mellan en bra skddespelare och en lysande skiddespelare. Det gér inte att vara
100 % objektiv d& man granskar sig sjdlv och som skddespelare kan man inte utmana sig
sjalv som en regissor kan. Det kan ta omattligt 1ang tid att hitta bra 16sningar i
problemsituationer och dessutom kan det vara svart att minnas det man gjort pa scenen.
Nagon maéste hélla ansvara for helhetsrytmen 1 pjdsen och se till att skadespelaren lyckas
uttrycka det man vill uttrycka — att de ritta tankarna formedlas utat. Videokameran ér inte
ett bra alternativ eftersom den inte kan fanga stunden vilket dr a och o eftersom teater ar
stundens konst. Ensam blir man l4tt blind och tar till gamla knep, manér i stéllet for att
dyka djupt in i rollarbete. Det gar inte att dyka” och observera samtidigt. Endera ser man
inte helheten eller si ser man den men kan da inte koncentrera sig pa det man gér som
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skddespelare.

Regissorerna och de som jobbat som bade och listade foljande nackdelar. Den egna
tolkningen kan begrdansa mojligheterna som materialet innefattar. Dessutom fattas
“publiken” (det yttre 6gat och en mottagande part) under repetitionerna, vilket ar en stor
forlust eftersom forestéllningen gors for publik som ocksa reagerar och svarar. Ocksa hér
kommenterades avsaknaden av den viktiga dialogen, helhetsuppfattningen och objektiv
feedback.

Asikterna var jimt fordelade mellan &ldergrupperna.

Fordelar med att regissera sig sjilv?

Bland skadespelarna ansédgs sjilvregi vara ett alternativ fordel om ens egen vision &r stark.
Ingen annan kan kdnna dig béttre 4n du sjdlv vilket hjdlper dig 1 arbetet. Dessutom far man
forstaelse for den andras omrade; regissorerna om skadespelarnas och vice versa. Det kan
vara till fordel 1 framtiden. I arbete med sig sjdlv behdver man inte gora nagra
kompromisser och man kan verkligen sdga att resultatet dr ens eget. Det kan vara
frigérande och forstarkande att véga sté for sina val, en verklig utmaning. Det ger
mojlighet att fa prova pé, undersdka och ta risker.

Ocksa regissorerna och de som jobbat med bade och tog fasta pa att kénna sig sjdlv bést
samt att f4 mojligheten att gora nagot personligt utan kompromisser. Man &r
envaldshdrskare och kan vara med om ett stort dventyr. Bland svaren podngterades att
teaterensemblens starka vilja att framfora ndgonting snart kommer att vara orsaken till att
folket kommer och se pa teater. D4 finns det ett stort potential 1 att vaga gora ett personligt
koncept och eventuellt ocksa jobba ensam. Det brannande dmnet blir alltsd viktigare &4n
marknadsforing och gamla vanliga koncept.

I jimforelse var det flera av aldersgruppen 26-35 av bade skadespelare och regissérer som
kunde tinka sig fordelar med sjélvregi. I dldersgruppen 46 < bland skédespelare som
svarade listades inga tinkbara fordelar med sjdlvregi. Bland regissdrerna och de som
jobbat med bade och fanns tidnkbara fordelar ocksé bland aldersgruppen 46-55.
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7. Slutsats

Nar jag hade paborjat mitt konstnérliga examensarbete och jag svarade pa mina bekantas
fragor angdende vad jag valt att gora fick jag ofta hdja 6gonbryn som reaktioner. "0y, dr
det bra det?”. Reportern fran radion som intervjuade mig pa presskonferensen infor
premidren uttryckte det ganska rakt: “att regissera sig sjdlv, ja det badar ju inte gott”. Jag
var medveten om risken jag tagit och det knot sig i magen. Anda ir jag nu efterét otroligt
glad och stolt Gver att jag vagade gora det och att jag upplever att jag star bakom
forestillningen jag visade.

I och med arbetet har jag fatt en klarare bild av bristerna i sjélvregi, sa som jag gjorde det —
det vill sdga ensam. Det handlar som sagt om avsaknaden av det yttre 6gat som inte bara
ser utan ocksa kénner. Videokameran gjorde det dock mdjligt for mig att jobba
overhuvudtaget. Dessutom arbetar regissoren och skiddespelaren pé olika plan sé det &r
narmast omgjligt att gora det samtidigt, endera spelar man eller sa regisserar man.
Samtidigt vet jag att jag blivit klokare och kunde gora vissa saker annorlunda, som att till
exempel tdnka mera pa rumsanvéndningen och anvénda mig av “’stand-in” skadespelare
som jag kan se rora sig i rummet 1 mitt stélle. Dessutom skulle jag ge mera utrymme for
Skadespelaren och dnnu starkare undersoka de intuitiva handlingarna och fokusera pé
vikten av att befinna sig i nuet pé scenen. Jag tror det kriver trdning att pa sétt och vis bli
dnnu mera medveten om de olika rollerna och samtidigt klara av att sldppa dem, det vill
sdga lata Skddespelaren jobba i lugn och ro utan Regissorens “nérvaro”. Dessutom har jag
insett att sjdlvregi kraver en ldngre arbetsperiod och det skulle jag ocksd unna mig om jag
ndgon gang i framtiden gor en liknande process igen.

Jag upplever att jag bevisat for mig sjalv &r att det gér att regissera sig sjélv, det gar att
bygga upp en forestdllning ensam och ta ansvaret for det. Jag har ocksé bevisat for mig
sjélv att jag kan gora nagot eget, vilket ger mig sjalvfortroende infor framtiden. Att
regissera sig sjélv kréver disciplin och framforallt ett drligt brinnande intresse for mnet.
Ur intresset fods en stark vilja att visa berittelsen och viljan hjilper sedan att orka slutféra
processen av att skapa forestdllningen. Jag forstar bra att det inte dr rekommenderat — det
finns enklare, mera effektiva och mera 6ppna sétt att jobba pa och flera hjérnor tdnker
storre och effektivare &n en.

Jag undrar om mitt sétt att arbeta, det vill sdga att dela sig sjdlv i tva, ar att reckommendera.
Jag vet att det passade mig sjdlv och att jag upplevde processen mycket littare nir jag fick
gora det pd ett mera lekfullt sétt, 4nda pé fullt allvar. Jag fick struktur i mitt arbete. Jag
kdnner att pjdsvalet ocksa paverkar arbetsséttet. I mitt fall fick jag stod av pjasens tematik
och fann pa sitt och vis en ny koppling till karaktéren i och med mitt isolerade sitt att
arbeta. Min tudelning i Regissoren och Skadespelaren smittade av sig pa karaktidren och i
pjasen fanns dérfor ocksd en scen av Lenas inre kamp dér hon visar tva sidor av sig sjélv.
Jag tror inte det finns ett sétt att regissera sig sjélv, alla gor pd sitt sitt, pa ett satt som
passar bést en sjilv. Att jobba ensam mot sin vilja fungerar garanterat inte. Det viktigaste
ar att kinna sig sjilv och veta hur man jobbar och fungerar. En av de stora fordelarna har
ocksa varit just den att jag far jobba pa exakt det sitt jag vill, gora de dvningar,
undersokningar, utmaningar som jag ir intresserad av och vill prova. Jag haller med
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Agneta Lindroos — det 4r en unik frihet. Utdver arbetet med bara sig sjdlv sa kan man som
sagt ocksa regissera sig sjdlv i mindre team eller som ett enda stort kollektiv. Jag tror dnda
att ha andra inblandade med sig gor att processen far en annan karaktér: tryggare men
ockséd mera begriansad. Oberoende sé ar det som arbetsgrupp viktigt att ta utgangspunkten i
beaktandet, vilken den &n &r och gora det bésta utav processen.

I och med det hir arbetet har jag blivit medveten om en diskussion som jag inte visste
fanns. Jag avser diskussionen om att skadespelarens och regissorens relation och hur den
haller pé att fordndras mot ett allt mera kollektivt tinkande. Det dr skont att marka att jag
inte var fullstindigt dumdristig da jag ville prova pé att géra nagot sjdlv och ta hela
ansvaret. Tydligen ligger tanken redan i luften och borjar utvecklas. Begreppet
’itseohjautuva” (sjélvregisserande, sjdlvgidende) tar form inte bara inom teater utan ocksa
inom andra omraden sa som till exempel i utbildningar. Teatervérlden sjuder och nya
strommar ar pa vig. Kollektivet betonas allt starkare och hierarkin skakar. Skddespelare
kan ténkas tas med tidigare i processen och kunde vara mera involverade, mera
sjalvstandiga. Regissoren blir en mera likvirdig del av gruppen, lyhord och demokratisk.
Allt viktigare for hela ensemblen blir hettan, viljan att goéra ndgot. Det gor mig glad och
inspirerad.

”You have to be careful when you are writing or directing. It's
schitzophrenic if you then step in as an actor”

-Edward Norton i serien Reel Pieces

(Professor Annette Insdorf's intervjuer... tankar om film och teater)

enligt DeKoven (2006, s.163))

”Ohjaaja on nykyddn koditon. Ohjauksen aikana ihmisistd tulee
koti. (...) Koti on kielessd ja samaan aikaan kieleton.”

-Kaisa Korhonen (Helavuori & Korhonen 2008 s. 34)
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BILAGA 1

Handlingen i pjasen lena Lena

(Text av Irene Hause (1994), regi Minna Valkama)
Monologpjés for en skddespelerska

Rollen: Lena — en ca 39-4rig uteliggarkvinna

Lena beréttar om en drom dér det &r morkt och alla méste kdnna sig fram. Hon listar upp
likheter mellan sig sjdlv och de andra, de har till exempel en hand som hon och drémmar
som hon. Lena avbryter sig sjidlv och vrélar varpa hon uppticker publiken och blir skrimd.

Hon smutskastar sig sjélv genom att berétta hur illa omgivningen tycker om henne. Tillslut
forvandlar hon sig till en kabarékvinna och bjuder pa allt hon har (frimst kldder) for att fa
finnas till. Hon borjar tala 6ppet om hur hon inte har rad att finnas och att hon funderar
mycket pa ménniskors vérde och begreppet frihet. Hon vénder sig till en lyktstolpe for att
bekrifta att den ér friare &n hon eftersom den har en uppgift och far finnas till pa egna
villkor.

Lena beréttar om héndelser som paverkat hennes liv till exempel ett traumatiskt ldkarbesok
som barn dé hon efter att ndstan ha kvavts fick stanna kvar extra pa sjukhuset eftersom
fordldrarna tapetserade hemma. Hennes familjeférhallanden var ostabila och hon fick
ingen hjélp. Efter att hon jobbat i 15 &r blev hon arbetslds. Hon insjuknade och blev till slut
vrikt. Hon konstaterar att hon nu dr fri” men utan egen plats att sta pa.

Lena beréttar om hur hon sover pd nétterna och drar sig till minnes om en kvill da hon
hittat en bra sovplats i1 en skuta. Ett mystiskt ljud fick henne nervos, men hon kunde
distrahera sig genom att tinka pa trevliga saker sd som sin barndom. Rattan lyckades dndé
skrdimma henne och hon hoppade i land dédr hon méttes av en grupp stirrande méanniskor.
Lena berittar att hon sprang hela natten och somnade pa en bink.

Lena beréttar genom rim om att hon drémmer om att hitta skatter och godsaker i
soptunnor. Hon beréttar ocksé att hon brukar ga till bibliotek for att atererdvra sin
ménsklighet genom musik.

Lena dukar fram sin mat borjar dromma om en camembertost. Hon ltsas sitta pa en fin
restaurang. Hon drdommer om osten och blir tvungen att hejda sig for att inte genast hugga
tanderna i den. Frestelsen blir pataglig och néstan pervers.

Lena framf6r en abstrakt dikt dir aterkommande fraser dr “vinka till varandra” samt en
“ruta” eller ’pd andra sidan glaset” samt ”papper som ér vita” och ”flaggor som betyder
nad”.

Lena fantisera om att aka till Ikea med en gratisbuss. Hon latsas vara en fin fru med
inkopslista och hon provar alla séngar. Hon funderar om hon kunde stanna i butiken efter
stdngningsdags. Hon inser att hon kanske fatt en banbrytande id¢ for hemldsa som kunde
anstéllas som skyltdockor. Hon haller ett agitationstal till hemlosa. Hon konstaterar att de
hemldsas minskliga narvaro som skyltdockor skulle hjélpa moblerna att bli synliga.

Lena reflekterar 6ver hur hon &r atskiljd fran alla andra, som om hon tittade pa dem genom
en glasruta. Lena berittar om en hemlds man vid namn August som hon traffat pa
nattbussen. Lena erkénner sitt eget dckel mot honom och séger att hon inte vill bli som han.
Anda vet hon att om allting fortsitter som nu sa forvandlas hon ocks4 till nigon som ingen
ser.



Min tolkning av pjisen lena Lena
(Text av Irene Hause, regi Minna Valkama)

Scenbilden: Publiken sitter 1 en sporadisk halvcirkel pd golvet och kantar ett stort tejpat
golvmonster som forestiller en sprucken glasyta. Bakom monstret finns tva stolpar och
mellan dem finns blaa vinflaskor i olika storlekar uppradade, ocksa i en halvcirkel, mitt
emot publiken. Bakom flaskorna dppnar sig ett stort svart rum med hoga svarta skérmar
placerade hér och dar.

Ett lugnt gitarrstycke borjar spela. Lena uppenbarar sig mellan de svarta skdrmarna bak i
salen och blaser ut de blaa stralkartarna som tdnds. Nar allting &r morkt talar hon om sin
drom. S& sminingom ténds salljuset och Lena faller ur sin drom samtidigt som musiken
tystnar. Hon har kommit 6ver flaskraden och star mellan stolparna da uppticker hon
publiken.

Hon sniser 4t publiken, hdrmar deras stirrande blickar medan hon smutskastar sig sjélv.
Tills slut tar hon till flaskan och blir pdverkad modig och forvandlar sig till kabarékvinnan
och driver med publiken genom att vilkomna dem till en underbar virld.

Lena har snart dtergtt till sitt vanliga jag och inser att hon inte har en plats att sitta pd och
forsoker blanda sig i med publiken. Till slut hittar hon en gammal rostig metallstege
bakom publiken och bér den ivrigt pa scenen. Hon hélsar pé stegen och sitter sig stolt pa
det lagsta trappsteget. Darefter 6ppnar hon sig for publiken om sin situation och talar till
lyktstolpen som representeras av en spotlight som ténds.

I samband med diskussionen med lyktstolpen blir Lena pamind om sitt férflutna och
forsoker tysta ner sig sjdlv genom att avbryta sig mitt i meningen. Det dr som om en
fordlder skulle tysta sitt barn. Lena blir frustrerad och trasslar in sig i stegen och stryps
nédstan 1 sin kamp. Hamningen sldpper och med stegens hjélp berittar hon om héndelser
som paverkat hennes liv. Nir hon forklarar om att hon insjuknade efter att hon blivit
arbetslds hinvisar hon till raden av flaskor som hon satt sig 1.

Nar hon Overgar till att berdtta om natten i skutan beter sig ndstan som en historieberéttare
och gestaltar berittelsen med hjdlp av stegen. Hon sitter till exempel under stegen d4 hon
upptécker rattan och forsoker 1 panik ta sig bort fran det tranga utrymmet.

Lena flyr till falskorna, som hon kallar ’en igenkénnbar verklighet” dir hon ocksa
slocknar. P4 andra sidan flaskorna i ett blatt ljus bland skdrmarna drommer hon om att hitta
skatter och godsaker i smd uppblasta soppasar som hon springer omkring med. Hon blaser
upp en vit pase med sina dnskningar och ramlar snart 6ver flaskgransen for att nyktra till
pa framsidan igen. Skamset stidar hon undan flaskorna hon dragit fram.

Lena forflyttar sig till biblioteket for att tererdvra sin ménsklighet och sétter sig pd stegen.
Rummet fylls av olika musiksnuttar som far henne allt mera dansglad tills hon struntar i sin
blyghet och 1 normerna och dansar villt och sjunger. Hon tar in publiken och upptrader
med I will survive tills musiken pl6tsligt stannar och hon inser vad hon gjort. Hon blir
generad men skrattar sedan och fortsitter en stund eftersom hon ér pa gott humdor.

Lena gar till sin stora sopsick och dukar fram sin mat som hon har i smé uppblasta
soppéasar. En av dem é&r vit och hon bdrjar dromma om camambertosten. Hon blir ivrig och



latsas sitta pa restaurang och hon kléttrar hdgre upp pa stegen. Frestelsen for att kasta sig
over osten véxer tills Lena fysiskt kimpar mot stegen som hindrar henne. Scenen
ackompanjeras av en pomp6s musik. Till slut lyckas Lena ta sig fram till osten som
spricker och hon inser att drommen aldrig var sann.

I sin besvikelse forsoker Lena ta livet av sig genom att kvidva sig 1 pdsen, men vagar inte.
Hon reagerar pd nidgonting pa andra sidan flaskraden. En dubbelgestaltning av Lena borjar
med flaskraden som gréns. Tur vis hoppar Lena 6ver flaskraden och dndrar pa sitt sitt att
rora sig och sin rost beroende pa om hon ar framfor raden eller bakom. De ér tva olika
sidor av henne sjélv som argumenterar. Lena bakom flaskorna beter sig djavulskt och
hénar publiken och henne sjélv och vill att hon ger upp hoppet, medan Lena framfor
flaskorna dr blyg och soker bekréftelse hos publiken om att hon &r en av dem. Lena vacklar
mellan att tro pé att fa vara en del av samhiillet eller att ge upp. Till slut lyckas Lena lasa in
den hanande delen av henne sjilv i en liten flaska som hon stiller tillbaka i flaskraden.

For att ticka over hiandelsen och for att sysselsétta sig sjélv borjar Lena fantisera om att
aka till Ikea med en gratisbuss. I butiken beter hon sig maniskt. Efter att ha fatt sin idé om
att 6vernatta i varuhuset haller hon sitt agitationstal hogt pa stegen riktat till publiken som
representerar de hemldsa. Till slut inser hon hur trétt hon egentligen &r och hur hopplos
hennes kamp om vérdighet verkar.

Lena sitter sig ldngst ner pa stegen och reflekterar 6ver hur hon och stegen (hinvisas till
som en person) &r atskiljda fran publiken. Lena &r lugn och avskedstagande.

Till slut hors dova slag av musiken och stegen forvandlas till den hemldsa mannen August.
Medan Lena forklarar att hon vet att om inget dndras sa forvandlas hon ocksa till ndgon
som ingen ser ddmpas scenljuset allt mera. Lena faller i morker medan hon upprepar de
sista orden om och om igen. De bekanta tonerna av musiken frén pjiasens borjan upprepas
och klingar ut.



BILAGA 2

Bilder frin forestillningen lena Lena
foto: Andreas Ek

"August"-stegen och

en tidig modell av golv-
monstret samt flaskorna i
bakgrunden.

(Den vita duken i
bakgrunden hor inte till
scenografin.)

(foto: Minna V)

Scenens djup och _auas
skidrmarna pé andra sidan

flaskraden.

I pjasen vandrar Lena

fram fran skdrmen ldngst

bak.

(Kldderna 1 bakgrunden

hor inte till »
forestillningen) - -
(foto: Minna V) §./




Lena har ingen egen plats.

Hon forsoker hitta den
bland publiken och
genom att sitta mot
stolpen.

Till slut upptécker hon en
stege som hon gor till "sin
sittplats".

Stegen anvinds pa olika
sétt:

t.v. Traumatiskt
sjukhusbesok. Stegen
representerar en likare.

t.h. Lena i Ikea. Stegen
anvinds som en
ink&pskérra.




Flaskor och missbruk.

t.v. Drickandet gestaltas
genom att blasa i
flaskorna

t.h. Missbruket, "en
igenkdnnbar verklighet" —
Lena visar med hjilp av
flaskorna hur hon vandrar
runt i stan tills hon
slocknar.

Likvérdiga.
Béde Lena och stegen ar
slitna och &sidosatta.

Hiér beréttar Lena hur hon
flydde frén réttan i skutan
och méttes av en grupp
stirrande méanniskor.




Drommarnas varld 1 blatt
ljus.

Lena drommer om att
hitta skatter och godsaker
1 soppdsar och springer
villt omkring.

Kampen om osten.

"Men den pinsamma
avvaktan pa det rétta
tillfallet forhojer
njutningen pa ett ndstan
perverst sitt:" (Lena)

Fran drom till
desperation.

Drommen om vérdighet
gor Lena lycklig men nir
drommen spricker
overvéger hon att ge upp
och ta livet av sig.




Lena pratar om
méanniskovirde och
undrar nir en manniska
egentligen ar fri.

Haér talar Lena till en
lyktstolpe som inte
behover betala for att
existera, utan far finnas
till pd egna villkor. Det
far inte Lena.




BILAGA 3
Intervju med Goran Sjoholm to 21.2 2013

bade regissor och skadespelare
”anda sedan 70-t har jag kort omkring 1 paketbil” (det vill sdga turnérat)
Freelancer sedan 1989. Har dven jobbat med amatdrgrupper, undervisat och handlett

En av hornstenarna i utbildningen pd Svenska Teaterskolan i Helsingfors (1973 — 1977) dr
att "innehallet ger formen”. Jag utgdr for det mesta fran det da jag jobbar. Men visst har
jag ocksd provat pd att gd frdn form mot innehdll; att som skdadespelare utgd fran t.ex en
kroppshdllning och se vad det ger.

- Har du nigonsin regisserat dig sjilv eller en produktion dir du ocksé sjilv
medverkat som skadespelare?

Jag har aldrig anvint mig av begreppet sjdlvregi, men jag har “regisserat mig sjilv” men
dd har det handlat om produktioner med 2-3 personer i ensemblen. Da har det inte heller
gjorts till en stor grej: “oj nej vi har ingen regissor!” Det som blev inprdintat i oss under
teater-utbildningen var att teater dr ett kollektivt skapande.

- Kan du kort beskriva hur du upplevde processen?

1 borjan pd 90-talet gjorde jag ett bestdillningsarbete, en turnépjds som handlade om
skilsmdssa ur tondringens perspektiv. Jag skrev pjdsen “Fartzan” och vi jobbade vidare
pa den tillsammans med Mitja Sirén sa till slut var vi praktiskt taget forfattare bada tvd. Vi
skrev, ldste och improviserade. I borjan, innan vi hade replokal tog vi ldnga promenader
ldngs Helsingfors strdnder och stannade for att repetera varje gang vi kom till en brygga.
Scenografin i pjdsen kom att bestd ev en bastant brygga ddr karaktirerna pappan och
tonarspojken trdffades. Konkret jobbade vi mycket med att klargora statusskillnader
(enl.Keith Johnstone). Annefter att situationerna i pjdsen vixlade och sokte exakta
vindpunkter for karaktirerna. Det hdr kom vi 6verens om sinsemellan.Vi 6vervigde att
anvinda videokamera under repetitionerna men gjorde det aldrig. Eftersom vi kom att
placera publiken ndra scenen hade vi inte sd stort behov av det “yttre ogat”. Som
yrkeskunnig skadespelare bor man dnda ha ett "inre” yttre 6ga och kunna forestilla sig...
kdnna efter hur scenen fungerar. Vi utgick ifrdn att det som vi pd scenen upplevde att
fungerar ocksd fungerar utdt for publiken. Vi hade "utomstaende’ och titta pda oss ndgon
gdng och provpublik forstas. Vi sa dndd aldrig att "nu behover vi hjdilp med regin”, men
det dr klart att man snappar upp feedback och respons.

Ett plus med att jobba ensam eller kollektivt i grupp utan regissor dr att man som
skddespelaren inte forvdntar sig idéer utifrdn, utan i stdillet stimuleras till att sjdlv aktivt
komma med idéer och kolla hur de fungerar, hur de kdnns och sjdlv “tvingas” fundera pa
vad man vill uttrycka med pjdsen.

En uppgift som regissoren ofta har dr att fungera som arbetsledare. Dd vi jobbade med
Fartzan delade vi pa ansvarsomdden, som t.ex. marknadsforing, scenografi, musik o.s.v.



En annan liknande arbetsprocess hade jag tillsammans med Tobias Zilliacus da vi jobbade
fram Svart pd vitt — en pjds om dyslexi. Jag uttryckte direkt fran borjan att jag inte vill
vara ledaren i projektet utan att vi i stdllet skulle dela pa uppgifterna och jobba pd
likvdrdig basis. Ingendera var regissor. Vi hade mera provpublik i den processen och
snappade sd klart upp idéer. I bakhuvudet kunde vi ha ndgra stdillen som vi funderade
over och stdllde sen frdgor.

- Kunde du tinka dig be om hjilp av provpublik om du t.ex. inte kan bestimma dig
mellan tva olika l6sningar pa scenen?

Jovisst, det kan man gott gora. Ofta dr det dnda sa att man pa ndgot sdtt dndd kdnner
mera for den ena sjdilv oberoende. Det som kanske dnnu oftare dr fallet att det ur de tva
alternativen uppstar ett tredje som visar sig vara bdst.

Projekt som jag jobbat helt ensam i dr vad jag kallar ”Levande undervisning”
(undervisning med teaterns och skddespelarens medel) ddir jag som skadespelare haller
t.ex. en dubbellektion i en skola om ett dmne i mer eller mindre form av en
klassrumsteater, eller stand-up komedi/tragedi. Alternativt gycklarteater ddr den kortaste
vdgen till nya insikter kan vara skrattet, t.ex. ett empatiprojekt, ddr lektionerna innehdaller
fakta men framforda med gycklarens medel, improvisation och lek. Jag vet inte om jag pa
det viset saknade en regissor da, inte i form av ett yttre oga. Ett bollplank att bolla tankar
och idéer med saknade jag ddremot.

- Vilka problem/ utmaningar stotte du pa?

Inte stotte vi egentligen pd problem skulle jag sdga. Det viktiga dr att ansvaret fordelas i
gruppen och att man hjdlps dt. Sen gdller det ocksd att vara oppen for dndringar i
manuskriptet. Skriver jag manus som jag sjdlv kommer att jobba med sd skriver jag pa ett
visst sdtt — inte overtydligt i alla fall. Vissa stdllen kan innehalla nonsensdialog eftersom
jag har koll pa undertexterna och vad som skall komma fram.

- Finns det risk att nagot faller bort i och med att man béde skriver, regisserar och
spelar sjilv? Jag tinker nu pa de olika faserna da dramaturgen har en vision som
tolkas av regissoren som formar en idé som dirtill iinnu tolkas av skddespelarna som
bidrar till slutresultatet. Manga dialoger faller bort.

Visst, en intressant del kan bli borta. Om jag ger min text till en regissor sd presenterar
jag inte min idé utan vill gdrna hora den ev. nya ldsarten, tolkningen. Forstds kan jag fd
lust att skriva in lite flera parenteser. Jag skriver som en skddespelare som improviserar
och kdnner gdrna efter hur replikerna fungerar i kroppen, gar omkring och kinner efter.
Det dr ndstan sd att jag ser regin samtidigt som jag skriver och da dr det vildigt intressant
att héra hur det kan “kollidera” i kollektivet eller med nagon annans tolkning.

Det handlar absolut inte om forakt for regissorer. Jag dr van vid och kdnner mig hemma i
att snappa upp idéer till en pjds fran verkligheten runtomkring, bli inspirerad och pd det



viset ta ansvar frdn forsta borjan for processen. Sen kan man ju gd till viga pa olika sdtt,
just nu jobbar jag med ett projekt, "Happy Hill Blues” som Juhani Rajalin och jag
startade och ddrefter presenterat for Tom Wilhelms som skrev pjdsen. Min dotter Katarina
fungerar som var regissor/producent.

- Du regisserar redan da du skriver..?

Jag ser det i bilder. Jag tinker: vad vill jag? Jag vill bjuda pa underhallning och for mig
dr det att bade skratta och grata och fd ndgot helt enkelt. Hoppeligen ocksd kdnna ett
byft efter pjdsen. En dramatiker har enligt mig inte den optimala versionen i sitt huvud, inte
heller regissoren, det dr viktigt att ha en dppenhet for dynamiken och det kollektiva
skapandet med skdadespelarna... det finns manga mojligheter. Det gdller att prova sig fram.

Jag har inte alltid haft sd goda erfarenheter av det traditionella sdttet att ndrma sig en en
pjds. Under t.ex. kollationeringar pd institutionsteatrar, ddr man som skdadespelare
kommer till den forsta gemensamma genomldsningen och fdr se den firdigt planerade
scenografin och skisser pd drdkter och far hora regissorens grundidé. Regissorens ord
kdnns bra i stunden men efter att ha repeterat far man en egen relation till texten och
hittar intressanta “sidospadr”’, men dd kanske regisséren inte dr dppen lingre, utan vill
std fast vid vad hen sagt vid kollationeringen, kanske av prestige skdl. Dd kan man hamna
i konflikt da man som skadespelare tinker: det dr dndad jag som skall std ddr. Jag tycker
man bér kunna kombinera regi med kollektivt skapande. Har man t.ex. en fdrdigt uttinkt
scenografi sa "tvingas” man som skddespelare in i den ramen. Bra om scenografen var
med i repetitionsprocessen och att scenografin dda dr omformbar. Det skulle vara bra att
kunna inkludera skadespelarna i processen fran forsta borjan. Kanske idén ndn gdang
kunde borja fran skddespelarna och att man ddrefter skulle hitta regissor for projektet?
Men nog har det hdnt att regisséren haft en synnerligen subjektiv syn pad en pjds och
skadespelaren fatt en givande “resa”.

Det intressanta i en konstndrlig process for mig dr inte "har vi en regissor?” Det dr
kollektivet... att t.ex starta ett projekt frdan noll. Det viktiga dr att man vill géra ndgot.
Gnistan kan hittas i klassiker eller i nyskriven dramatik, det kan vara lika mycket “frdn
borjan” i alla fall. Det dr den egna gléden man mdste komma dt och genom den komma
till nya idéer tillsammans med andra. Ndr ett + ett inte ldngre blir tvd utan 2,7. Da kdnns
det angeldget att spela, dd kinns det som om man ger ndgot.

Pa institotionsteater dr det riskabelt att sdga att skddespelaren dr det viktiga, men faktum
dr att gloden maste finnas och den maste framforallt finnas pa scenen. Allas jobb
utmynnar i forestdllningen pd scenen. Néir man sedan lyckas bra skall alla kunna vara
delaktiga i framgangen. (eller dela pa motgangen)

Det intressanta med att repetera en pjds dr att inte veta hur den kommer att bli. Det kan
vara lomskt att som skadespelare vaggas in i tryggheten som om forestdllningen redan
fanns — vilket den inte gor. Den finns forst vid motet med publik!



Ett exempel pd kollektivt skapande dr nog Hemsdng pd Wasa Teater 2011 som jag var med
i som skadespelare. Ddr var scenografin sd pass 6ppen att den tilldt manga olika
mojligheter. Dessutom var Erik Norberg som dramatiker vdldigt 6ppen for nya synvinklar
och var involverad lings med processen ddr vi omformade delar, som t.ex. att vi dndrade
spraket till dilekt. Ulrika Bengts som regissor var oppen och dessutom pd gott skapar-
humdr vilket helt klart paverkade hela ensemblen. Den sortens attityd dr tyvdrr inte
sjalvklar. Dessutom minns jag att hon vdldigt vackert och ndstan ceremoniellt gav éver
pjdsen i vdra hinder infor premidren. Vissa regissorer klamrar sig fast i
forestdllningarna. Det dr viktigt att skdadespelarna far kinna “nu tar vi over”!

- Vi kommer ganska naturligt 6ver in pa ansvar. Vilka ansvarsomraden/uppgifter
tillhor regissoren, vilka skadespelaren, tycker du?

Regissorens ansvarsomradde dr stort i bérjan men minskar efterhand, medan skddespelaren
i borjan ansvarar for sin text, repliker och situationer och ldngre fram tar over ansvaret.

- Vad onskar du sjilv utav en regissor som skidespelare?

Jag vill ha trygga omstindigheter kring ett skapande kaos. Jag vill ha frihet och mojlighet
att vara pd vdg att springa in i en vigg och lita pa att regissoren precis innan det sker
avbryter och sdger “bra, tack”. Trygghet dr inte att regisséren kan och vet allt. Att vi som
skadespelare far kidnna oss som “de utvalda”. Jag vill sjdlv som regissor inte kdnna mig
pressad att veta och kunna allt; i det ldnga loppet blir det tungt och faktiskt — otryggt. Om
jag som skddespelare fragar om ndgot av regissoren kdnner jag att det dr en enorm
trygghet att som svar fd hora: jag vet inte, men vi tar reda pd.

- Tror du vissa skidespelare har mera benigenhet att tiinka till sjéilva dn andra, t.ex.
regimassigt?

Oberoende branch har man rdtt att frdaga: Varfor? I bland kinns det som om man som
skadespelare har bendigenhet att gora det for snabbt. Ocksd regissoren skall fa komma
med “ogenomtdnkta” forslag som skall provas. Som skddespelare dr det ens uppgift att
fullt ut kunna préva idéer och gora det med kroppen utan att tinka forst. Det dr bra att
préva den regi man fatt och bli stimulerad av det och ddrefter ldta regisséren ocksd fa
nya impulser for scenen. Det ultimata i ett forhdllande mellan skadespelare och regissér
dr att uppna ett idéflode. Det viktiga dr inte vem som kommer med idén. Tillsammans
dstadkommer man ett kaos av bilder och idéer och sa smaningom dr det regissoren som
gor val och drar ihop "paketet”.

- Upplever du att du har haft nytta av att ha erfarenhet av att bade sti pa scenen som
skidespelare och sti bakom helheten som regissor?

Jag har ibland fatt héra: Vem dr det som regisserar egentligen? Dd har min tanke inte
varit att ge regi utan dela med mig en idé jag fatt. Av nagon konstig anledning kan det



ibland slinka in dsikter att det dr storande med mdnga idéer. Av mdnga idéer fods den
goda idén. Som skadespelare ser jag att det dr bra att préva olika forslag for att fa veta
om det fungerar eller inte. Dd skall man ocksa géra det fullt ut och inte visa att man
personligen inte tycker om idén. Man far ha dsikter men som skddespelare bér man dnda
gora och prova . Det kdnns bra att kunna bolla idéer ocksa direkt med regissoren som kan
vdlja att prova iden eller ha en genomtdnkt motivering varfor en annan losning fungerar
bdttre.

For ovrigt sa har min regiprincip utformats under drens lopp med de erfarenheter jag
samlat pa mig som skddespelare. Jag har vdil regisserat sd som jag sjiv gdrna skulle bli
regisserad. Jag understryker bl.a att det dr viktigt att som skdadespelare vara lyhérd for
sina impulser, och uppmuntrar skddespelarna att bli medvetna om sina impulser pa
scenen. Jag upplever att “impulsspelet” vuxit fram tack vare att jag jobbat ocksd utan
regissor. Da mdste man veta varifran impulserna kommer, hur man kan framkalla dem och
hur man pd den biten t.ex. kan samspela. Vissa repliker behover man t.ex. aldrig lira sig
med vdld eftersom medspelaren ger impulsen. Som skddespelare strivar jag till lyhérdhet
for impulser.

Jag vill borja frdn noll da jag dr skadespelare. Jag vill inte utgd i fran att jag dr erfaren.
Jag vet inte allt, kan inte allt. I borjan av en process vill jag vara osdker. Ibland kan en
yngre mindre erfaren regissor ha for mycket respekt for en “veteran’ och lasa sig. Jag
forsoker jobba emot det och nu senast med pjdsen “Fristad” upplevde jag att arbetet med
Carl Alm som regissor fungerade jdttebra. Vi virdesatte varandras idér och jobbade pd ett
oppet och bra sditt.

Jag har forstds med dren format en egen teatersyn. Jag upplever dndd att den finns till for
att rubbas och utvecklas. Jag jobbade t.ex. som skddespelare i pjiisen ”Angland” som
regisserades av Jarno Kuosa. Han utgick inte fran det traditionella arbetssdtt som
definierar omstdindigheter, situationen eller med att bygga upp en forhistoria for
karaktdren, som man vanligtvis gor enligt t.ex.Stanislavskijs metod. Karaktdrerna var ofta
i sina egna tankar, isolerade i separata bubblor. Jag upplevde dndd att han som regissor
var varm och hade bra och intressanta ovningar. Som regissor hade han inte behov av att
en skddespelare entydigt spelar nagon viss situation. Det kéindes frimmande och i bland
var man som en docka som forverkligar ndgot man inte helt vet, som en dansare som
“genomfor” en koreografi. Andad fick jag med ndgot fidn processen eftersom den kindes
omkullkastande. Jag kunde tinka mig anvinda ovningar som vi gjort och dda klargéra att
vi jobbar med karaktdirernas inre. Att vi gar fran form till innehall...

- Ar det nagot du hemlighiller for skadespelarna under borjan av processen, d.v.s.
ransonerar du informationen du ger vid olika tidpunkter?

Att hemlighalla ndgot verkar frammande for mig, men ddremot kan jag strdva till att
skadespelaren sjdlv kommer underfund med situationen i en scen eller handling. Rent
praktiskt kan det handla om att jag ber skdadespelaren att mitt i en replik ga och se ut
genom fonstret och ddrefter vinda pd klacken for att fortsdtta sin replik. Genom att fysiskt



gora ndgontin kan skadespelaren da komma till insikt om en inre hallningsfordndring
d.v.s. en ny tanke. Pd det hdr sdttet dr det mera stimulerande att jobba ocksd for
skadespelaren. Jag anvinder det hdr kanske oftare med yngre och med amatorer men det
kan sjdilvklart anvindas med proffs.

Det har hdnt att jag som regissor kommit oforberedd till repetition. Jag hade brdttom och
forst i bilen till 6vningarna hade tid att samla mig. Da forberedde jag mig for att mota
ensemblen. Jag kom till att det dr viktigare att vara lyhord dn att vara vil forberedd med
fardiga tankar som kanske blockerar. Jag tycker det dr bittre att kolla upp vad texten ger
for mojligheter och kdnna in impulser som finns i gruppen dn att komma med firdiga
losningar. Ddrefter dr det regissorens uppgift att vilja det som fungerar bdst. Jag tycker
heller inte att man skall komma, som man i bland sédger "neutral” till 6vningarna. Det dr
bdttre att man kommer som man dr, glad, ledsen eller kanske trétt. Man behover heller
inte demonstrera det. Det som dr viktigt dr att kunna kdnna in dynamiken i gruppen. Det
dr en vdxelverkan ddr man ger sitt stod men ocksd kan fd.

- Nir ir relationen fungerande? Vad krivs av regisséren? Och skiadespelaren?

Jag utgar frdn att om en relation dr vilfungerande sd kan man snabbare jobba pa djupet
och strdva till att komma dnnu ldngre. Fungerar relationen mindre bra far man helt
enkelt jobba hardare. Att tala om bristande personkemi dr en dalig undanflykt! Det samma
gdller ocksa da man jobbar ensam — det dr alltid skdl att s6ka sig till osdkra marker... ddir
man kan hitta ndgot nytt!

Som regissor leder man ett gemensamt projekt “det vi gor tillsammans”. En regissor
mdste vara spindeln i ndtet som kan koordinera det rationella och kombinerar det med det
kreativa och kaotiska. Som artist gdller det att kunna sitt jobb helt enkelt. En skddespelare
skall kunna sitt hantverk. En bra kontakt till sitt inre dr viktigt och som artist forvintas
man ha ett visst behov av att ge ut det, att dela med sig. Det stiller ocksd krav pa stort
fortroende for varann.

Att uttrycka kdnslor under en repetition krdver fortroende och som yrkesmdnniskor inom
teater kommer man varandra ofta vildigt néra. Det dr det fina i vdrt arbete... men ocksad
det svdara. Det maste finnas en etik i arbetet. Det dr viktigt att man kan prata om allt med
tanke pa att man jobbar sd ndra in pd skinnet. Man far under inga omstindigheter utnyttja
situationen. En skadespelare kan i borjan vara vildigt beroende av regissoren men
smdningom i processen frigora sig”. Ndgon gdng har jag som regissor fdtt hora av
skadespelarna “Josse du kan ga hem nu” och det dr bra. Malsdttningen for en regissor
bor ju vara att inte lingre behdévas.

- Vad tror du ir den storsta nackdelen med att regissera sig sjalv? Fordelen?

Att fa overraskande impulser pd arbetet fran en annan part sdtter i gdng ett kreativt
arbete. Det dr stimulerande att jobba med nya synvinklar — jobba med andra involverade,
sd som en regissor.



Andd upplever jag att det hinger sd mycket pd hur arbetsprocessen startar. Det lonar sig

att tanka till, vad dr det som regissoren kan ge till den specifika produktionen, vem kunde
vara ldmplig och stimulera arbetet? Det dr bra att fundera pa regissorens funktion ocksd,
dr det en arbetsledare som eftertraktas, en “frilsare”, en producent, ett yttre oga, eller...?

Det dr viktigt att hitta den speciella kvalitén i varje produktion. Jag menar: vi har det vi
har, sa vad dr det for kvalitéer som det for med sig, vilka fordelar har vi av att t.ex. bara
vara tvd eller en... eller...?

- Och vilka kvalitéer har du upptickt i ditt arbete ensam?

Att jag ansvarar for produktionen och att allting hinger pa mig. Jag tar ansvar och
funderar i genom vad jag gor.. Star for det!

Visst dr det vdildigt uteldmnande men ocksd utmanande att aka ivdg pd turné och inte veta
vad som vintar. Andd giller det att utgd ifrdn att géra sitt bista. Det forutsitter ett gott
forarbete, da gar det att "balansera’... och inte ldata tankarna blockera.



BILAGA 4

Intervju med Agneta Lindroos 7.3.2013
Magister i teaterkonst 2010, skddespelare. Studerat regi ett halvt ar i Kunsthegskolen i Oslo.

- Har du nigonsin regisserat dig sjilv?

Ja, dr 2008 gjorde jag clownforestdllningen Duga? skriven av Svante Grogarn. Pjdsen
skrevs ursprungligen av min idé mdnga dr innan och Svante ringde mig och fragade om
han fick gora den. Senare ringde jag honom och bad om rdttigheterna att fa gora pjdsen
sjdlv ocksd. Den handlar om en flicka som heter Duga som kdmpar med sin relation till sig
sjdlv och sin kropp, samt relationen till fordldrar och vinner. Pjdsen tangerar
dtstorningar. Jag valde att gestalta den sjuka, absurda, oférstaeliga delen av Duga som
en clown. Berdttaren, den friska, sunda Duga gestaltade jag utan ndsa.

- Kan du beriitta om processen? Vilka utmaningar stotte du pa och hur loste du dem?

Man dr vildigt ensam i sitt arbete. Ddr ligger en osdkerhet som far en att tinka “dr det
bara jag?”, det vill sdga om det bara dr jag som ser det hdr, eller forstar andra det ocksa?
A andra sidan brann jag for den hdr pjisen. Jag ville verkligen géra den och jag ville géra
den sjdlv, jag tinkte inte ens pd att ha en regissor. Jag dr en sddan person som gor sjdlv
och trivs bra med det, ddrfor regisserar jag ocksa ofta — jag vet hur jag vill ha det.

Problemen i att regissera sig sjilv kom mot slutet av processen. Jag hade till exempel
utgatt i fran att bara jobba med clown, men ju lingre tiden gick desto mera jobbade jag
utan clown. Jag fragade mig sjilv om det ens var en clownforestdillning mera. Jag hade
inget yttre 6ga som kunde sdga dt mig “ddr ska du jobba med clownen och ddr utan”.
Grdnsen mellan det sjuka och det friska var suddig vilket gjorde det svarare att avgora.
Dessutom tappades allvaret om jag gjode allt i form av en clown. Dessutom fungerar inte
komik och framfor allt inte i clown utan publik. Ensam kan man bara anta att ndagonting
fungerar men det gdr inte att préva ut det. Det dr svart att veta vad som gar hem. [
slutskedet bjod jag in provpublik till genomgdngarna.

Filmkameran rdddade mig i arbetet. Jag jobbade forst fram ett resultat, ett par scener som
jag sedan filmade och kunde se om de fungerade som jag tinkt. Jag hade inga problem
med att anvdnda mig av inspelning. Det enda dr forstds att filmen inte dr verklighet.

Ndr man jobbar ensam fdar man ingen distans till sitt arbete. Distans dr vdildigt bra, ett
yttre 6ga som granskar utifran, pa avstand. Som tur dr hade pjdsen ganska simpel text som
inte krdvde vildigt djup analys. Jag kinde mig aldrig borttappad i den bemdrkelsen.

Jag tror inte man gor en soloforestillning om man inte brinner for dmnet, om man inte
star for det man gor. Sjdlv ville jag fa publiken att reflektera genom forestdillningen. Jag
hade en stark drivkraft.



- Upplever du att du har haft nytta av att ha erfarenhet av att biade sti pa scenen som
skidespelare och std bakom helheten som regissor?

Ja det finns mdnga fordelar med det tycker jag. Som regissor kan jag
skddespelarhantverket och min specialité blir dd pa sdtt och vis att handleda
skadespelarna. Jag har sjdlv jobbat med regissorer som jag inte fatt hjdilp av da jag behovt
det. Sjdlvfallet jobbar skddespelare mycket sjdilvstindigt men i bland soker man och da dr
det bra att en regissor kan hjdlpa till i det. I bland énskar jag att jag skulle bli regisserad
sa som jag sjdlv regisserar. Jag vill att regissoren dr hdard med mig, att ndgot kan trycka
pd mina knappar, kan vigleda och hitta rdtt. Man kan sdkert vara en bra regissor utan
skadespelarbakgrund och det kan till och med finnas nytta av att inte ha det — men det kan
Jjag inte bedoma. Jag har haft nytta av det i varje fall. Ju mera man kan om allt, till
exempel teaterhistoria och sad vidare, desto mdngsidigare blir man ju.

Som skadespelare kan jag kinna att jag i bland vill blanda mig for mycket i regissorens
arbete i stdllet for att koncentrera pa mitt skdadespelararbete. Sjdlvtinkande skadespelare
dr bra, att inte bara vinta pa att regissoren skall sdga allt. Regissoren dr dndd ledaren i
processen och dd dr det illa om skadespelaren till exempel borjar regissera andra. Det
handlar om respekt. Varje process behéver sin ledare och utan den blir arbetet ofta
kaotiskt.

Ndr man jobbar helt ensam fattas arbetsledaren forstas. Det finns en risk for att man inte
litar pa att det man gor blir bra. Man dr rdadd for att misslyckas. Om jag jamfor mig sjdlv i
dag med hur jag var fem dr sedan sd litar jag mycket mera i dag. Sjdlvsdkerhet kommer
med tiden och genom erfarenhet. Just nu litar jag pa mig sjdlv till den graden att jag vet
att det inte kan ga helt fel. Man far dnda aldrig sluta kimpa. Dad ger man pd sdtt och vis
upp att forséka gora bdttre om man tror sig vara for bra, man blir hog i korken.

Man dr vildigt skér ndr man jobbar ensam. Man dr skér om vad mdnniskor sdger om
arbetet eftersom man satt hela sin kropp och sjdl i arbetet. Man har arbetat sa hart och
ingen kan forstd det exakt hur. Det dr bra att pdminna sig om att mdnniskor har olika
smak. Det dr bra att fraga sig sjdlv om det hinger pad att scenen verkligen inte fungerar
eller om det dir en smak sak.

Jag har ocksd jobbat i mindre grupper ddr vi varit vdara egna regissorer: Misterkatten 1
Stovlar gjorde vi i en grupp pd fyra och Skogspromenader och mysiga hemmakvillar
gjorde jag tillsammans med Sebastian Selenius. Att jobba i en mindre grupp dr dndda inte
det samma som att regissera sig sjdlv helt ensam. Dd finns inte samma osdkerhet eftersom
man dr tva eller flera. Samtidigt finns ddr heller inte samma frihet.

- Hur ser du pa skadespelarens och regissorens relation?

Respekt dr absolut det viktigaste. Utan respekt finns inget kreativt arbete. Jag behandlar
det ocksa i mitt magistersarbete. Regissoren ska ta hand om skdadespelarna annars far han
eller hon inget utav sitt viktigaste hantverk. Skddespelarna och regissoren ska stréiva efter



att forstd varandra och lyssna. Det behéver inte vara en trevlig stamning hela tiden heller.
Jag utgdr till exempel inte i fran att vi skall dricka kaffe och te och ha det trevligt
tillsammans. Privatliv diskuteras under pausen. Det hdr beror forstas pd grupp och i
bland kan diskussion angdende privatliv ocksd gynna processen eller vara nédvindig, ifall
ndgonting direkt paverkar den. Det gdller att alltid fundera i genom vilka regler man
faststdller, det dr inte sd svart vitt.

- Hur jobbar du? Har du en strukturerad plan som du i huvudsak foljer, eller kor du
mera pa kidnsla och ser vad det blir?

Jag tycker man som regissor skall ha en plan. Planen kan ocksa vara att "vi ser hur det
gar”. For mig dr en plan som bryts kreativ. Jag dr ocksd en krdvande regissor som kan ha
en plan som jag vill préva fran tio olika vinklar. Varje process dr ny och man maste ta i
beaktandet vem man jobbar med och varfor, vad mdlet cir. Ar meningen att pjisen skall
sdlja bra eller dr det till exempel fraga om en skolklass som undervisas? Med
forestdllningen Duga? ville jag till exempel sdlja bra och vidga askadarnas vyer.
Arbetssdttet kan ocksa dndras med tiden.

Jag har ingen koreografi som jag prackar pd mina skadespelare. I stdllet vill jag att
resultatet fods ur min handledning och att de jobbar sjilva. Jag vet vad det dr jag letar
efter men jag vill att skadespelarna ocksa letar pd sitt sdtt. Pa det viset blir resultatet
dynamiskt i stillet for mekaniskt.

- Vad tycker du ir nackdelarna och fordelarna med att regissera sig sjalv?

Nackdelen dr att du dr ensam utan ett utomstdende perspektiv. Jag ser det ocksa som att
man saknar ett mentalt utomstdaende perspektiv. Sjilvfortroendet kan sviker litt. Det kan
hdnda att man inte ens slutfor arbetet, att det inte blir av. Ingen vaktar att saker blir
gjorda eller viljer dt dig. Man far sjdlv ta hand om disciplinen och skapa rutinerna,
ramarna for arbetsdagen och sd vidare. Dessutom dr det trist att repetera ensam, man far
inga impulser ndagonstans ifran.

Férdelen dr att man dr otroligt stolt da men verkligen lyckats. Man utmanar sig sjdlv och
upplevelsen stirker sjilvkdinslan. Man far gora precis vad man vill, jobba hur man vill och
det dr frihet. Samma frihet kan ocksd vara en nackdel ifall man som sagt inte far
ndgonting gjort. Det beror pd personen i frdga. For vissa dr det en positiv upplevelse att
fa jobba ensam.

Jag vet inte om jag i forsta hand skulle gra en soloférestdillning till eftersom jag tycker om
att jobba med mdnnniskor. Som regissor far jag jobba bade ensam och med mdnniskor.
Jag har personligen en stark drivkraft att berdtta och hoppeligen ocksd fornya konsten.
Egentligen vet att jag kommer att géra en solo till, men ndr och vad det blir sa vet jag inte.



BILAGA 5

Intervju per telefon med Jarno Kuosa 16.2.2013
Regissor. Utexaminerad fran Teaterhdgskolan varen 2012, magistersexamen 1 teaterkonst,
utbildningsprogrammet for regi.

- Du anviinder uttrycket itseohjautuva — hur skulle du éversitta det korrekt (det
verkar som ett bredare begrepp in bara sjilvregi)

Sjdlvregisserande. Det handlar om att mdnniskan (skddespelaren) uppfattar sin eget
handlande och gor egna val... och diir i genom regisserar sig sjdlv. Det uppstdr en s.k.
Sjdlvmatning.

- I ditt arbete jobbar ni i grupp och du fungerar som regissor och som yttre oga.
Tycker du man kan regissera sig sjilv helt ensam?

Ja, man mdste stdlla sig utanfor situationen och betrakta och reflektera over det man
gjort. Man kan t.ex. anvdinda sig av filmkamera. Koreografer jobbar t.ex. pa det hdr sdttet.

Det viktiga dr att man har ett (gemensamt) sprdak och en (gemensam) teknik som man kan
jobba med och som gor att man blir medveten om sitt sdtt att vara, om egna monster.

- Har du nagonsin regisserat dig sjilv?

Ja under ett projekt i Teaterhogskolan 2010, Vihredn liikkeen synty, hette den. Ddr
jobbade vi individuellt parallellt med varandra sd vi var tekniskt sett vara egna regissorer.

- Vad tror du dr den storsta nackdelen med att regissera sig sjilv? Varfor?

Det storsta problemet dr att om man inte vet vad man dr ute efter sd kan skadespelaren bli
forsummad. Man mdste ha ndgot att grunda arbetet pa. Nagot att reflektera mot. Man kan
skapa olika sdtt att definiera sitt arbete och hdmta information som styr en och hjdlper i
processen.

- Kan du forklara mera om ditt séitt att jobba som du ocksd undersoker i ditt
magisterarbete?

Det dir svart att forklara sa hdr per telefon. Tekniken krdiver trining — att ldra kroppen
forsta. Kort sagt utgar tekniken fran det fysiska. Den tar avstand till den psykologiska
traditionella teatern och lyfter fram kreativiteten. Den undersoker vad man kan hitta pd
for olika saker. Den individuella kroppen himtar fram sddant som inte psykologiskt teater
och intellektuellt tankearbete kan fa fram. Kroppen hdmtar information frdan sin
omgivning, sinnnena hdamtar bilder fran vdrlden, den information du har. Hela vart
varande bestar av iakttagelser genom vdra sinnen. Vi vet att det regnar eftersom vi kdnner
det, huden kinner det. Det utesluter forstds inte ett psykologiskt spel pa scenen.



- Konkret exempel?

Ldt oss ta en fysisk handling som att hoppa upp i luften och samtidigt sld kndna i brostet.
Det dr en psykofysisk rérelse som skapar en kdnsla och ett tillstand. Det kan anvindas i
spelet och beroende pa hur intensivt man vill féra fram den sa kan man t.ex. ocksa bara ha
rorelsen som en tanke — da syns den inte lika tydligt, men den finns ddr. Man kan ocksa
utgd frdn att man vill uppna ett tillstand och ddrefter séka psykofysiska rorelser som
dstadkommer det. Tanken dr att kroppen vinjer sig via fysiskt arbete och éppnas — blir
mera mottaglig mera utsatt” i positiv bemdrkelse.

Kroppen jobbar pad ett kreativt plan och det resulterar i att skadespelaren pd scenen gor
saker “utan att egentligen behova gora nagot”. Forst jobbar man och évar sa man blir
medveten om vad som sker i kroppen och hurdana reaktioner det ger.

- Vad tror du dir den storsta fordelen med att regissera sig sjilv? Varfor?

Som jag ser det sa hoppar man pd sdtt och vis over en arbetsfas. Man borjar jobba fram
material frdan grunden. Det uppstadr en viss problematik da en regissor skall forsoka
forklara vad "juttun e’ (kdrnan i hela arbetet dr, visionen, tanken). I sjilvregi sa jobbar
man inifrdn och det sitter annorlunda i skadespelaren och han eller hon tar ansvar éver
arbetet pd ett annat sdtt eftersom strdvan inte dr att bara forverkliga regissorens vision.
Min fraga dr var skadespelarens kreativitet ligger om regissoren dikterar och bestimmer:
“gor sa och sa”. Genom att jobba tillsammans i grupp blir varje skadespelares
scenndrvaro samtidigt betydelsefulla. Forstds dr alla skadespelare inte villiga eller redo
att jobba pa det hdr sdttet. De dr rddda for att ta ansvar och dr vana med den traditionella
formen.

- Nir ir relationen mellan skiadespelare och regissor fungerande? Vad Kkrivs av
regissoren? Och skidespelaren?

De borde jobba utgdende frdan samma grej, fastin de tittar pa arbetet fran olika hadll. Just
nu évar jag tillsammans med en kollega en monolog, ddir han spelar och jag regisserar. Vi
gor jobbet tillsammans, ocksd kroppsligt, d.v.s. genom fysiska ovningar pd scenen.
Om man inte definierar det man jobbar med gar arbetet i stopet. Idén med
sjdlvregisserande teknik dr att man gor arbetet pd ett medvetet plan och inte bara pumpar
fram nagot, med tvdng.
Genom viritys (Minnas svenska oversdttning ungefdir “rigga upp”’) strdavar man efter att
skapa ndgot som man kdnner till. Om man t.ex. knyter handen och sedan oppnar den dr
kénslan eller situationen som foljer forst odefinierad (vilinen, Minnas éversdttning ett
“emellan”). Néir man ddrefter lyckas definiera vad det dr man kdnner sd finner man sig i
ett tillstand (olotila). Man kan ocksa jobba i rummet och t.ex. bestdmma att om
skadespelaren flyttar sig en meter framdat sa regnar det ddr. Vi kollar hur vi kan jobba
fysiskt och hur vi pa det sdttet kunde fa fram olika tillstand som vi vill ha och kan anvinda.
Tekniken dr nagot konkret att jobba med — ett gemensamt sprdk mellan regissor och
skadespelare. Tekniken krdver forstds trdning.



- P4 vilket séitt anviinder ni er av existerande pjiser med den hér tekniken? Som t.ex.
i Mésen som du gjorde som ditt slutarbete pa Teaterhogskolan i fjol?

Pjdsen gav kontexten till vdart handlande, det vi utgick i fran. Ddremot blev slutresultatet
inte "Masen” pd det viset utan vi utvecklade det till nagot nytt. Den produktionen var till
sin_form ndstan en provokation, just i och med att den bryter mot den traditionella formen
och ddrtill visades pa Teaterhogskolan och sa vidare. Produktionen rérde sig pa vdildigt
mdnga olika plan samtidigt. Det var "konst”, det var nagot “nytt”. Skadespelarna var
Jdttefria i sitt arbete, sist och slutligen ndstan for fria.

Jag regisserade pjdsen Jddkuvia av Kristian Smeds vdaren 2012 pa Seindjoen
kaupunginteatteri och jag rdknar den som min forsta riktiga arbete inom institutionsteater
med den hdir tekniken. Jag hade tekniken i bakhuvudet ocksd dd jag regisserade Angland
pd Wasa Teater 2011 men jag kom inte fram med det pd ett sa hart plan, vilket jag kanske
borde ha gjort. Andd var karaktirerna dér ofta i sina egna virldar med egna handlingar

och dialogerna var med jimna mellanrum som skilda monologer, vilket hirstammar lite
fran tekniken jag nu pratar om.

- Det jag vill komma fram till med regissorens och skddespelarens vixelverkan dr att de
madste ha ndagot gemensamt som de kan dela och nu menar jag arbetsmetoden — spelregler.
Ndr det blir otydligt och "flummigt” dr det svart att jobba. Da forstar folk inte vad de gor.

- "Sjdlvregisserandet” eller "itseohjautuvuus” dr nagot som dr vdildigt aktuellt nu i
samhdllet — inte bara i teater. Det hinder runt om oss. Det sker en utveckling.



BILAGA 6

FRAGEFORMULAR OM SJALVREGI

(undersdkning infor slutarbete)

Skriv svaren pé det bifogade papperet, vid behov pa ytterligare tilliggsark.

Ringa in:  regissor / skadespelare/ annat:
alder: <25, 26-35, 36-45, 46-55, 56-65, 66<
kvinna/ man

1) Har du négonsin regisserat
a) dig sjalv?
b) en produktion dér du ocksa sjdlv medverkat som skddespelare?

2) (om ja)

a) Kan du kort beskriva hur du upplevde processen?
b) Vilka problem/ utmaningar stotte du pa?

¢) Hur 16ste du dem?

3) (om ej) Kunde du tdnka dig gora det? Varfor?

4) Hur ser du pé skédespelarens och regissorens relation?

a) overlag (fri formulering)

b) svarigheter/ utmaningar

c¢) Vilka ansvarsomraden/uppgifter tillhor regissoren, vilka skadespelaren?

d) Naér ar relationen fungerande? Vad kréivs av regissoren? Och skadespelaren?

5) Vad tror du ér den storsta...
a) nackdelen med att regissera sig sjalv? Varfor?
b) fordelen med att regissera sig sjalv? Varfor?

TACK f{6r Din tid!
Mvh, Minna Valkama



Samlade svar

1. Skidespelare, 26-35 ir, man

1) Har du nigonsin regisserat dig sjialv?
Nej

3) Kunde du tinka dig gora det?
Nej, jag tror att jag varken har kunskap eller erfarenhet till att gora det.

4) Hur ser du pa skadespelarens och regissorens relation?
a) overlag?
Vi ger varandra nycklar, fragor och forslag for att komma fram till det resultat vi vill
uppna.

b) svdrigheter/ utmaningar?

En utmaning dr att tolka och forsta vad den andra vill. Vad har vi for behov, pa
vilket sdtt arbetar vi?

Nir den delen &r 16st kan man tillsammans jobba mycket noggrannare och mera
exakt.

Svéarigheter kommer t.ex. nidr man inte kan kommunicera eller inte dr drliga mot
varandra.

¢)Vilka ansvarsomriaden/uppgifter tillhor regissoren, vilka skadespelaren?
Regissor: ansvarar for helheten, har en vision och ett mil att arbeta mot. Ger
nycklar och verktyg at skddespelarna

Skadespelare: Anvinda de verktyg som fis av ex. material och regissor. Ge forslag
utgdende fran det och tillsammans med regissor och andra skadespelare (om det
finns) arbeta vidare.

d) Naér ir relationen fungerande? Vad krivs av regissoren? Och
skiadespelaren?
Nér bdda respekterar och litar pa varandra fungerar det bést.

5) Vad tror du ir den storsta...
a) nackdelen med att regissera sig sjalv?
(OBS jag TROR att...) Det dr omojligt att vara 100% objektiv. P4 ndgot plan ser man
alltid pa sig sjdlv med egna 6gon. T.ex. "Hur ser jag ut nir jag gor sdhar"
istdllet for "Vad beréttar jag ndr jag gor sahar"?
b) fordelen med att regissera sig sjilv?
Om man har en stark bild av slutresultatet eller hur ndgot ska framforas.



2. Skadespelare, 26-35 4r, man

1)Har du nagonsin regisserat dig sjalv?
Nej

3) Kunde du tinka dig gora det?
Nej, jag tror att det dr svart att géra en riktigt bra forestillning om en skidespelare 1
forestillningen ocksa regisserar. Regissoren har en av de stdrsta och viktigaste
uppgifterna i skapandet av en forestédllning, och kan sdledes inte koncentrera sig pa
att gora ett rollarbete. Dessutom blir det svart att vara objektiv, regissoren kan inte
se sig sjdlv spela, och vet saledes inte hur hens skddespelararbete fungerar. Att filma
repetitionerna funkar inte, eftersom teater sker i 6gonblicket, och filmkameran kan
inte fanga dessa dgonblick. Jag tror ocksd att det bryter flodet under repetitionerna,
eftersom regissdren maste hoppa in och ut medan man repeterar. Att
dialogen mellan skadespelare och regissor inte heller finns dr ocksd problematiskt,
regissOren kan inte ha alla 16sningar, och skiadespelaren kan inte heller ha alla,
l6sningarna kommer fran en fungerande dialog mellan bada. En filmregissor kan
medverka 1 sin egen film, men det beror pé att mycket av berdttandet gors i skedet
da filmen klipps.

4) Hur ser du pa skiadespelarens och regissorens relation?
a) overlag?
Som jag tidigare skrev ska dialogen mellan skddespelare och regissor vara
fungerande, s att man tillsammans kan hitta de béista 16sningarna. Samma géller
ocksé dialogen mellan de 6vriga avdelningarna, ljus/ljud, drakter, scenografi,
koreografi, etc. Jag tror att de absolut bésta resultaten nas nir alla avdelningar far
komma med input och vara i1 dialog med varandra, for att sen kunna jobba med det
som de &r bra pa. En skadespelare ska definitivt forsoka tdnka som en regissor i vissa
situationer, men inte alls 1 andra situationer. Jag tror en 6ppen dialog dr det som
kréavs for att gora en bra forestillning, de flesta problem dyker pga. bristande
kommunikation

b) svarigheter/ utmaningar?

Som sagt s tror jag en Oppen dialog dr det absolut viktigaste, klarar man av att ha
det sa slipper man manga problem. Att regissoren kan forklara sin vision och sina
tankar dr ocksa viktigt, samt att kunna forklara hur de andra i arbetsgruppen kan
hjilpa for att stdda denna vision.

c)Vilka ansvarsomraden/uppgifter tillhor regissoren, vilka skadespelaren?
Regissoren ska forst och framst ha en vision, klara tankar om varfor just denna
forestillning gors, vilka teman den har och hur de teman speglas i forestéllningen.
Forutom visioner kriavs ocksé det rent hantverksméssiga kunnandet, dvs. hur man
konkret bygger upp forestdllningen sa att visionen blir tydlig.

Till skéddespelaren hor givetvis rollen hen spelar. Dessutom ska skédespelaren aktivt
delta i byggandet av forestillningen, forsoka forsta regissorens visioner, komma med
egna idéer och spinna vidare pa de som dyker upp under repetitionsprocessen. Nar
man jobbar med en forestéllning finns det en rangordning, och regissoren ar



hdgst 1 denna rangordning, men klarar regissoren av att sldppa in andra och lata dem
komma med input, som regissoren sen kan ta till sig och vidareutveckla, kan
slutreslutatet bli battre.

d) Nir ar relationen fungerande? Vad krivs av regissoren? Och
skidespelaren?

Nir dialogen dr 6ppen och det finns en tydlig vision och id¢ att folja. D4 kan alla
jobba for den idén, nér alla drar &t samma hall fungerar det.

5) Vad tror du ar den storsta...
a) nackdelen med att regissera sig sjalv?
Objektiviteten dr ett stort problem, som jag tidigare ndmnt. Ett annat problem ér att
ingen utmanar dig, en bra regissér utmanar ocksa sin skddespelare, fir denne att
tanka i nya banor och handla pa andra sitt en det som &r bekvamt for skadespelaren.
Jag tror att en bra skadespelare behdver en bra regissor for att bli en lysande
skddespelare. Dessutom maste man komma ihag att skaddespelare och regissor ar tva
helt olika yrken, som krdver olika kunskaper. Det dr véldigt fa som klarar av att gora
bada jobben riktigt bra, och jag tror att det ar ndstan omdjligt for ndgon att gora bada
jobben samtidigt riktigt bra.

b) fordelen med att regissera sig sjalv?

Det beror pa vilken del man vanligtvis gér. Om man &r en regissor kan det vara bra
eftersom man kan {3 forstaelse for skddespelarens arbete, man kanske fér insikter
om hur man ska regissera sina skadespelare i framtiden. Som skadespelare borjar
man sdkert tdnka i nya banor, dr mer uppmirksam pa de omrdden som hor till
regissoren, som skddespelaren kan anvénda i andra produktioner.

3. Skiadespelare, 26-35, man

1)Har du nagonsin regisserat dig sjilv?
Nej

3) Kunde du tinka dig gora det?
Ja! For att utveckla Mig sjalv inom branschen som blir mer och mer kridvande.

4) Hur ser du pa skiadespelarens och regissorens relation?
a) overlag?
Ett samarbete 1 grund och botten. Bada ger och tar men sista ordet ligger hos
regissoren.

b) svarigheter/ utmaningar?
Problem forekommer oftast nér fortroendet parterna emellan av ndgon orsak brutits.
Konstnirliga meningsskillnader dr ocksa utmanande och kan téra pa ensemblen.



¢) Vilka ansvarsomraden/uppgifter tillhor regissoren, vilka skadespelaren?
Nir regissoren kommer till forsta kollationeringen bor regissdren redan ha en vision
av vad denna vill. Vara forberedd helt enkelt. Skadespelarna har ocksé ett ansvar att
sedan ldea sig texten och berittelsen, rollarbete etc etc.

En regissor/skadespelare gillade att jamfora ett ishockeylag med en ensemble.
Manga skrattar men jag kan se den teoretiska likheten. Ishockeylaget bestéar av olika
roller som trdnaren regisserar. Ibland gér man yttetom de bestdmda granserna med
bade bittre och sdmre framgang, och i grund och bétten ar jobbet pa scenen

ocksa ett lagspel heldre dn soloframtradande. Hoppas du forstér vad jag menar.

d) Nir ér relationen fungerande? Vad kravs av regissoren? Och
skiadespelaren?

Relationen fungerar nir regissoren har ryggrad att bdde bestimna och ta emot. Gora
beslut som gynnar berétrelsen och forestillningen mer dn dennes egna ambitioner
och prestige. Skadespelarna bor ocksd komma ihag att blasa i samna riktning och
alla berédtra samna historia. Da kan man uppleva magi...

5) Vad tror du ar den storsta...
a) nackdelen med att regissera sig sjalv?
Det ar svart att vara helt objektiv och bélla med tankar eftersom du &r du och ingen
annan.

b) fordelen med att regissera sig sjalv?
Ingen kdnner sig sjélv och ens inre béttre dn en sjdlv.

4. Skadespelare, 26-354r, kvinna

1) Har du nigonsin regisserat dig sjialv?
Nej, bara sma arbeten /demon under studietiden.

3) Kunde du tinka dig gora det?
Jag tror inte jag skulle vilja regissera mig sjilv utan att ha ett yttre 6ga som jag kan
bolla ideér med. Men det beror pa vad det dr. Samtidigt kan jag lockas av tanken att
gora det, men 1 safall i en kortare forestillning typ 30-45 minuter. Det skulle vara
intressant att vaga skapa min egen grej, utan nigon som censurerar mig eller har
andra asikter. Jag har ldnge planerat att géra min egen spelning och det &r en sak som
jag skulle vilja gora helt sjilv. For den behdver komma fran mig och ingen
annan. Sa om jag hade en véldigt konkret idé och vision kunde jag gora mitt eget.
Jag skulle dock ta hjélp av filmkamera s jag kunde se pa mitt arbete utifran.



4) Hur ser du pa skiadespelarens och regissorens relation?
a) overlag?
Skédespelarens och regissorens relation &r viktig. Det dr A och O for arbetet. Det
viktigaste dr att man forstar varandra och hittar ett spdk som fungerar for bada.
Saklart ar det ypperliga om jag tycker om min regissor, trivs i hans/hennes nirvaro.
Att han/hon fir mig att kdnna mig trygg och kreativ.
Men ibland behdver man inte komma extremt bra dverens privat. Bara man hittar
ett arbetssprak.

b) svéarigheter/ utmaningar?

For mig ar det viktigt att jag respekterar regissoren. Jag har svért att skapa en allt
for néra privat relation till min regissor under processens gang. Jag behdver ett visst
avstand for att respektera regissoren.

Om jag mérker att en regissor kan sin sak och vet vad han/hon vill da slappnar jag
av och kan jobba obehindrat.

¢) Vilka ansvarsomraden/uppgifter tillhor regissoren, vilka skadespelaren?

d) Nir ar relationen fungerande? Vad krivs av regissoren? Och
skiadespelaren?

Regissorens uppgift r att se de ménniskor han/ hon jobbar med just nu. Hitta
skddespelarnas styrkor och virna om dem. Skapa en bra gruppdynamik. Bygga upp
ett fortroende. Regissoren ska vara vil forberedd nédr han/hon inleder arbetet. Veta
vart vi dr pd vidg, men lings vigen kunna ge vika for sina ideér om det behovs for
att forestéllningen ska bli bittre, eller for att just den hidr ensamblen kan ge andra
saker dn vad som ténktes fran borjan.

Giérna ska regissoren ha en grundtrygghet i sig sjélv. Vi som skddespelare ska inte
behova vara rddda for att regissoren inte klarar kritik och motgangar. Regissoren ska
kunna locka fram kreativiteten hos sin omgivning. Vara en inspirator. F oss att tro
att vi kan mera @n vad vi trodde. Att vi utvecklas under processens gang, det ér ju
det mest underbara. Regissoren ska se alla i produktionen.

Skédespelaren ska kunna jobba under olika omstdndigheter. Vi ska ta ansvar for vart
eget arbete, om vi kénner att vi inte blir vdl bemdtta, om vi inte forstar

regissorens vision eller upplever att vi inte far tillrickligt med regi &r det vart

ansvar att sdga till. Ingen annan kan hjdlpa oss dn oss sjdlva. DET ar det viktigaste

av allt for vi maste jobba under olika omstandigheter. Ibland mér vi sdmre, ibland
béttre, vi maste lara oss hur vi fungerar och se till att fa var rost hord.

Vi kan bidra till en produktion med positiv attityd, med vér kreativitet och vilja. Det
bidsta dr om jag kidnner mig delaktig i processen, att jag far komma med egna ideér
och att jag upplever att jag verkligen dr med och skapar min roll och
forestillningen. Och som sagt OM ndgot ir svart s4 SAG TILL!!!! Det ir vart
ansvar!

5) Vad tror du ar den storsta...
a) nackdelen med att regissera sig sjalv?
Nir du regisserar dig sjdlv ser du inte alla idéer direkt. Hmm. Hur ska jag forklara?



Ok, om jag gor en scen och improviserar fritt sa ser regissoren direkt vad som
fungerar, vad vi kunde jobba vidare med. Regissoren kan plocka ut de bésta bitarna
ur en improvisation. Saklart kdnner vi manga ginger sjilva vad som fungerar nér vi
improviserar men om ingen ser dig sa kanske du glommer vissa saker efter
improvisationen. Som du kunde utvecklat. Jag tycker en bra forestéllning bygger
mycket pd rytmik. Det dr svarare att se och kidnna sant lika bra sjélv som om nidgon
ser dig utifrdn. De bista processer jag haft ar nir regissoren ar vildigt mén om att vi
skadespelare far improvisera och uppticka pjdsen sjdlva. Men sen sé tar regissoren
de bésta bitarna och gor det till en fungerande komposition.

b) fordelen med att regissera sig sjalv?
Jag tror inte jag skulle regissera mig sjalv utan att filma mig. Jag maste ocksa se det
utifran.

MEN jag kan tdnka mig att det kan vara frigérande och stidrkande att regissera mig
sjdlv for att se hur langt mina egna ideér bar. Och for att verkligen kunna siga
efterat, det hir ar mitt, bara mitt. Det har ar jag. Utan kompromisser. Och som sagt
det skulle vara en underbar utmaning for mig att VAGA st fullt ut for mina val, och
sen kunna accpetera att andra inte tycker som jag. Sa kanske 1 slutdndan vi alla
skddespelare skulle behdva fa gora det ndgon ging.

5. Skidespelare, 36-45 ir, man

1)Oletko ikiné ohjannut:

a) itsedsi?
Kylla

b)produktiota, jossa mydos itse nayttelet?
En

2) a) Voitko lyhyesti kuvailla prosessia ja miten sen koit?
Ensimmadisellé kerralla oudolta ja hieman pelottavaltakin. Vastuunottaminen omasta
tyOstd oli uutta ja samalla humalluttavaa.

b) Minkailaisiin pulmiin/haasteisiin tormaésit?
Luottaminen omaan késitykseen kohtauksen kulusta ja tulkinnasta oli aluksi
vaikeaa.

¢) Miten selvitit ne?
Kokeilemalla eri ratkaisuja, ottamalla riskejd seké luottamalla itseeni ja
ammattitaitooni.



4) Minkailaisena koet niyttelijéin ja ohjaajan vilisen vuorovaikutussuhteen?
a) yleisesti?
Ohjaajan ja nayttelijan vilinen dialogi on hankalaa jos keskindinen tysokentely on
epamadrdistd, padmadrd on kadoksissa tai puuttuu kokonaan. Molemminpuolinen
luottamus ja kunnioitus on erittdin tirkedd, jotta riskien ottaminen olisi mahdollista.
Jos ndin ei ole, tekijét eivit etsi uutta eivitkd ole valmiita siirtyméén
epdmukavuusalueille vaan tyytyvét turvautumaan rutiineihinsa. Tami koskettaa niin
ndyttelijoitd kuin ohjaajia.

b) vaikeudet/ haasteet?

Jos néyttelijd ja ohjaaja eiviat ymmadrré toisiaan. Jos ohjaaja/ndyttelija ei tiedd mitd
ollaan tekemdssd, mihin pyritddn. Jos haaste on ylimitoitettu (aikataulu, riittdméaton
kompetenssi néyttelijdlld/ohjaajalla, dialogin puute néyttelijdn ja ohjaajan valilld)

¢) Mitki vastuualueet/tehtivit kuuluvat ohjaajalle, mitki niyttelijéille?
Ohjaajan tirkein tehtdvi on auttaandyttelijdd kertomaan valittu tarina niin hyvin kuin
mahdollista, tehda paatoksid kun niitd tarvitaan seké kantaa kokonaisvastuu.
Nayttelijan tehtdva on tuottaa ja kokeilla, ottaa riskeji ja tarjota odottamattomia
ratkaisumalleja. Néayttelijédn tulee my0s ymmartéa roolinsa tehtéva ja tarkoitus
kerrottavassa tarinassa.

d) Milloin suhde on toimiva? Miti se vaatii ohjaajalta? Nayttelijalta?
Suhde toimii kun molemmat, sekd ndyttelijd ettd ohjaaja ovat valmiita laittamaan
itsensd alttiiksi ja kun he jakavat yhteisen pddmaaran.

5) Mink# luulet olevan itsensi ohjaamisen suurin...
a) haitta?
Kokonaisrytmin hahmottaminen ja varmistuminen siité ettd tyo vélittyy halutulla
tavalla on vaikeaa. Pulmatilanteissa ratkaisujen 16ytyminen voi vieda
kohtuuttomasti aikaa.

b) etu?

Vastuunotto omasta ndyttelijintydstd, mahdollisuus ja vapaus kokeilla, tutkia ja ottaa
iskejd.

6. Skddespelare, 46-55 ar, man

1)Har du nagonsin regisserat
a) dig sjalv?
Ja

b) en produktion dir du ockséa sjilv medverkat som skadespelare?
Nej.



Svar pa de ovriga fragorna:
Risken med att regissera sig sjalv &r ju att man blir blind och bara tar till gamla knep
och manér. Kan vara skont att for sig sjilv ga in i rollen, djupldsa i fred, men {orr
eller senare skall man ju mota en publik och min erfarenhet sdger mig att det ar bra
med ett yttre 6ga. Ibland tror man sig uttrycka saker som trots allt inte kommer ut.
Det behover inte nddvéndigtvis vara en stidndigt nirvarande regissor, men nog bra
med provpublik att diskutera med.
Tror att det skulle vara svart att regissera en grupp dédr man sjilv ocksé ingar som
skadespelare. Foredrar att som skadespelare dyka in i en situation tillsammans med
mina medspelare och inte vara tvungen att samtidigt iaktta utifran.
Jaa vad krévs av skéddis och regissor. Av Skadis frimodighet, mod att kasta sig in i
saker fast man inte vet var man landar. Hart men lattsamt arbete, lust att testa, mod
att dyka in ocksé 1 fraimmande sidor hos sig sjdlv. Artaud kallade skéddespelaren en
kénslig brottare. Det later bra! Regissoren far gdrna vara lyhord, ha en klar vision
men dven ha formagan att ta tillvara 6verraskningar, ge rum ocksé for det
undermedvetna att arbeta, foda kreativitet 1 stéillet for att doda. Men det hénger
ocksa pé skadisens vilja och forméga att erbjuda saker. Samarbete alltsa!!

7. Skadespelare, 66< ar, kvinna

1) Har du nigonsin regisserat dig sjialv?
Nej

3) Kunde du tinka dig gora det?
Knappast. Svért att se helheten om man regisserar nanting man sjélv ar med i. Eller
ocksa ser man helheten, men kan inte koncentrera sig pa vad man sjélv gor.

4) Hur ser du pa skadespelarens och regissorens relation?
a) overlag?
Kommunikations- och samarbetsférmaga, forstaelse for varandras aspekter,
humor...

b) svarigheter/ utmaningar?
Om ovanstaende saknas.

¢) Vilka ansvarsomraden/uppgifter tillhor regissoren, vilka skadespelaren?
Regissoren har ansvar for en fungerande helhet, skddespelaren for att hen fungerar i
helheten.

d) Nir ir relationen fungerande? Vad krivs av regissoren? Och
skiadespelaren?

Kommunikations- och samarbetsforméga, forstaelse for varandras aspekter,
humor...

5) Vad tror du ir den storsta...
a) nackdelen med att regissera sig sjalv?
Svart att se helheten om man regisserar ndnting man sjalv dr med i. Eller ocksa ser
man helheten, men kan inte koncentrera sig pa vad man sjdlv gor.



b) fordelen med att regissera sig sjalv?
Ser inga fordelar i det.

8.Skadespelare och regissor, 26-35 ir, man

1)Har du ndgonsin regisserat
a) dig sjalv?
Under studierna pé Teaterhogskolan gjorde vi de forsta tre aren s kallade egna
arbeten”. Som studerande hade man sjélv ansvar for att vélja material samt genomfora
iscenséttningen. Forsta dret var stycket 5 minuter, andra 10 — 15 och tredje aret 15 - 20
minuter 1angt.
P4 sitt och vis skulle jag beakta detta som en slags sjélvregi eftersom man sjilv hade
ansvar for alla delar gillande processen. A andra sidan var dessa arbeten till sitt
omfang inte s& omfattande.

b) en produktion déir du ocksa sjalv medverkat som skiadespelare?
Nej

3) Kunde du tinka dig gora det?
I forsta hand inte.
Om jag skulle ha som utgdngspunkt att géra en monologforestéllning dir jag sjilv
skulle fungera som skadespelare skulle jag eventuellt kunna tinka mig att regissera
mig sjdlv. D4 skulle jag sékert anvinda videokamera 1 arbetet.
Om jag fungerade som regissor for en produktion skulle jag nog inte medverka som
skddespelare. I grunden &r skillnaderna mellan regissorens och skédespelarens
uppgifter sa stor.

4) Hur ser du pi skidespelarens och regissorens relation?
a) overlag?
Varje process ér unik. Varje regissor. Varje skddespelare. Varje midnniska.

I bista fall kan regissoren fungera som en kapellméstare som kombinerar ljus, ljud,
rum och ensemble till en dynamisk helhet. Det forutsitter dock att varje individ i varje
position i arbetsgruppen kdnner och tar sitt eget ansvar i processen.

En av de viktigaste egenskaperna en god skiddespelare har ar att kunna mota olika
registilar med Oppet sinne.

En av de viktigaste egenskaperna en god regissor har ér att kunna mota olika
skadespelare med Oppet sinne.

b) svéarigheter/ utmaningar?

I teaterarbete finns det en massa saker som kan ga fel: missforstand, privata problem
som inverkar pd resultat, dalig kommunikation...

Skédespelare har sist och slutligen sig sjilv som verktyg, sin psykologi, sin fysik. En
verklig god regissor forstér detta och frangar sina egna forutfattade meningar till



formén for de konkreta manniskorna som hor till ensemblen. En verkligt god
regissor, 1 min erfarenhet, jobbar verkligen med skadespelarnas realpsykologi.

Kort sagt finns det tusen fallgropar.
Allt fran att folk inte vet vad de ger sig inpa till folk som ger sig inpa nagonting de
inte vill.

Att gora bra teater dr svért och konfliktfyllt, men otroligt givande dd man faktiskt
lyckas paverka nigon i publiken.

Varje process ar unik och det géller for alla att anpassa sig efter de radande
omstdndigheterna. Den verkligt stora faran dr att nagon inte gor det. Den
manniskan blir d& okommunikativ och via det arbetsoférmogen. Hur den situation
kan 16sas varierar fran fall till fall.

¢) Vilka ansvarsomraden/uppgifter tillhor regissoren, vilka skadespelaren?
Regissoren ér arbetsledaren och bor som séddan ha gott 6ga for psykologi,
gruppdynamik, kommunikation etc. I friga om det konstnérliga arbetet 4r en av
regissorens viktigaste uppgifter att uppleva forestéllningen sa som publiken gor det
och kunna kommunicera denna upplevelse till ensemblen i form av konkret regi. Till
exempel pa foljande sitt kan en dialog mellan en regissor och en skédespelare se ut:

Regissoren: Pa basen av det vi pratade om innan, vad spelade du i den hér scenen?
Skédespelaren: Det och det

Regissoren: Aha, okej, det forstar jag pa basen av var analys, men s& som du nu
spelade den och den stunden forstod jag det séhér och sdhir.

Skéadespelaren: Aha, okej. Jag skall prova pa foljande sitt...

Regissoren: Bra, och sé kan du ta med det hér och det dir ocksa...

Regissoren skall naturligtvis ocksa ha en konstnérlig vision och vilja. Virst dr om
inte regissoren har en verklig vilja att regissera forestdllningen. Om orsak eller
insikt saknas. I bésta fall inspirerar regissoren inte bara ensemblen utan knyter
samman ensemblens vilja till ett konstnérligt projekt. Da kan dett som jag kallar
kompasskonst uppsté. I den &r den personliga iden inte den viktigaste utan den
kollektiva, och varje medlem av kollektivet kan stélla sig bakom den.

D4 uppstar det unika inom teatern: som kollektiv som existerar hir och nu stéller vi
oss bakom just det hér.

Kuvalitet dr inte vad kritikerna hyllar eller inte hyllar. Kvalite dr da hela
arbetsgruppen star bakom forestillningen som privatpersoner och yrkesmianniskor.
Pretentiost kan man séga att vér sjdl bor vara var kompass, ddrav uttrycket
kompasskonst.

Skédespelarens viktigaste uppgift ar att anvéinda all personlig teknik den har till sitt
forfogande for att vara och bli personlig. Teknisk uppvisning av god rost, fysik, tal,



etc, ar Overhuvudtaget inte intressant. Det intressanta dr en verklig inre hetta. Detta
behover naturligtvis inte betyda att man star och skriker hela tiden. Men for att
ndgon skall hora méste forestdllningen i sig sjilvt skrika, dven dd den &r tyst.

Skédespelaren skall heller absolut inte behdva ta ansvar for regissorens uppgift, d.v.s
tanka pa vad publiken just nu uppfattar och inte uppfattar. Skadespelaren skall
kunna koncentrera sig pa nuet. Pa sin egen linje i denna sekund. Och lita pa att
regissOren ser och tar sitt ansvar.

d) Nir ér relationen fungerande? Vad kravs av regissoren? Och
skiadespelaren?

For att gora bra teater kravs att skadespelarna skall dyka upp till repetition 1 tid
beredda att arbeta. Regissoren skall inte arbeta 1 en stil eller tradition den sjilv inte
behdrskar grundligt. Regissoren bor vara konsekvent och lyhord. Regissdren bor ge
varje medlem 1 arbetsgruppen samma mdjligheter och utgdngspunkt som alla andra,
oberoende kon, dlder, hudfirg, etc. Regissoren bor inte krdava nagot av
arbetsgruppen den inte kréver av sig sjdlv. Ljus- och ljuddesignern bor ockséa dyka
upp 1 tid, redo att arbeta. Varje medlem i teamet bor komma till teatern i1 akt och
mening att arbeta.

Man bor frén forsta veckan arbeta som om det vore den sista veckan av repetition.
Som skadespelare kan jag séga att det man inte gor forsta veckan gér man inte sista
veckan heller (ex andas).

Relationen mellan skadespelare och regissor fungerar dé det finns en absolut
omsesidig professionell respekt mellan de tva. Man skall kunna lita pa den som
regisserar. For att kunna 6ppna sig infor en publik krivs att man gor det i
repetitionerna. Trots detta dr det ocksa klart att det inte ar friga om terapiverksamhet,
utan om professionellt arbete och arbetet skall sté i fokus.

5) Vad tror du ar den storsta...
a) nackdelen med att regissera sig sjialv?
For min egen del tror jag den storsta nackdelen skulle vara att jag inte ser vad som
vore mojligt med materialet eftersom jag vore sd upptagen av och med min egen
tolkning.
Jag kommer ihag ett av mina egna arbeten pa Teaterhogskolan dé jag hade en
vildigt komplicerad ldsning pa ett material. For att styrka denna ldsning hade jag
valt en lilafdrgad préstrock (lila dr den liturgiska fargen for eftertanke, lidande och
botgoring) som kostym. Jag trodde detta, fargen lila som koppling till botgoring, var
alldeles for uppenbart och illustrativt. Sedan visade det ju sig forstass att ingen hade
forstétt detta 6verhuvudtaget...

b) fordelen med att regissera sig sjalv?

Du kénner dig sjdlv bittre dn ndgon. Det finns en fin mojlighet till att géra nagot
verkligt personligt.

Har ligger en stor mdjlighet, for inom en snar framtid kommer det att vara den



verkliga viljan att berédtta som kommer att dra folk till teatern. Inte marknadsforing
eller tio r gamla koncept.

9. Regissor och Skddespelare, 36-45 ir, man (svar per telefon)

1) Har du nigonsin regisserat dig sjialv?
Nej

3) Kunde du tinka dig gora det?
Som jag ser det s& kan man sdkert gora det, men man ska inte. Som skadespelare
méste man ha ett yttre 6ga som ser pd utifrdn for att veta att man fir fram det man
vill ha sagt. Man kan sdkert ha klart for sig vad man vill séga och att det &r tydligt i
tanken men fragan ar ju om den kommer fram utdt. Om man regisserar sig sjalv gar
man ocksd miste om kommunikationen mellan regissor och skadespelare.
Att regissera en ensemble och dartill ocksa sjilv st pa scenen som skadespelare
tycker jag dr dnnu vérre dn att Ova och regissera in en monolog ensam. Man kan inte
se helheten. Visst, Clint Eastwood spelar ju sjdlv ocksa i sina filmer, men da har han
en stand-in som gor rorelserna sé han kan se hur det ser ut och hur det
fungerar.

Det dr mojligt att regissera sig sjdlv och det finns sékerligen de som gjort ett
enastiende jobb ocksd. Andé #r jag av den asikten att Sver 50% av skédespelararbetet
faller bort om man gor det. Jag har framfort monologer och jag minns t.ex. en ldng, en
timmes Hamletmonolog som jag gjorde for ca 16-17 &r sedan pa Svenska Teatern. Det
var massa text att lira sig och jag minns att det fanns sjok da jag ocksa dvade helt
ensam utan en regissoOr pa plats. Det var tungt att 6va ensam, att forsoka minnsa text
och det som man tillsammans med regissoren gatt i genom och dartill forsoka komma
pa med nya forslag. Men det vet jag sjilv som regissor ocksa att det inte ar sa stor vits
att 6va monolog med en skadespelare innan han eller hon kan sin text.

4) Hur ser du pa skadespelarens och regissorens relation?
a) overlag?
b) svéarigheter/ utmaningar?

Det handlar om att man tillsammans véljer en historia som man vill beritta.
Ensemblen och regissoren leker tillsammans. Teater &r lek, man lotsas. Sandladan

har bytts ut mot en scen och leken har fatt stora produktionskostnader.

Skédespelaren soker uttryck och behdver hela tiden feedback fran regissoren.
Kommunikationen &r a och o. Den sker ocksd med fysiska uttryck och det tycker jag
ar viktigt att komma i hig. Efter att jag nu jobbat 11 ar pd Unga Teatern behover jag
med bekanta skédespelare kanske bara hosta till eller peta mig i ndsan och da vet de
exakt vad jag menar. Det handlar om gemensamma kéder. P4 nya platser och med nya
ensemblen méarker man darfor ocksa att det tar sin tid att etablera kommunikationen,
innan man borjar ldsa varandra pa ett smidigt sitt.



¢) Vilka ansvarsomriden/uppgifter tillhor regissoren, vilka skidespelaren?
Regissoren har helhetsansvaret. Skadespelaren kan omdjligt ha den eftersom han eller
hon inte kan veta hur allting ser ut utifran om vi t.ex. tdnker pa en stor

produktion med en massa aktorer och moment. Skddespelaren ansvarar for sin egen
del. Daremot dr det alltid intressant att ga in pd varandras omraden och kénna efter.
Jag ar sjalv utbildad till skadespelare och har darefter blivit en sjalvlard regissor. Nu
ar jag ocksa med 1 forbundet och gar under namnet regissor.

Skédespelarbakgrunden har varit till nytta 1 och med att jag vet hur skddespelare
fungerar. Jag har fatt tack for det ocksa. Jag gér fortare in fOr att jobba med sméa saker
1 stéllet for att forklara de stora visionerna. Jag jobbar med skadespelarna.

d) Nir ér relationen fungerande? Vad kravs av regissoren? Och
skiadespelaren?

Det handlar om att veta vilken historia man berittar tillsammans och hur. Det
handlar inte om att samarbetet maste vara stindigt glatt eller "kiva” eller att man
maste vara kompis med varandra. Det jag tycker att dr det absolut viktigaste &r
asiktsutbytet. Asiktsutbyte kan vara svart i bland, det vet var och en vare sig det
giller teater eller dktenskap eller annat. Det géller alltsé att kunna gora det pa ett
vettigt sitt. Nar det géller teaterproduktioner sé ar det ofta mycket kinslor i blot och
speciellt ju ndrmare premidr det blir, med stress och nervositet.

10. Skiddespelare och regissor, 36-45 ar, kvinna

1) Har du nigonsin regisserat dig sjialv?
Nej

3) Kunde du tinka dig gora det?
Nej, det ar skilda uppgifter, for mig kdnns det omdjligt att bade se helheten och tolka
en roll.

4) Hur ser du pa skiadespelarens och regissorens relation?
a) overlag?
Regissoren ser helheten, det dr regissorens vision som skiddespelarna dr med och
bygger.

b) svarigheter/ utmaningar?
Kommunikation

¢) Vilka ansvarsomriden/uppgifter tillhor regissoren, vilka skidespelaren?
Som ovan



d) Nir ir relationen fungerande? Vad krivs av regissoren? Och
skidespelaren?

R: Vilja att berétta, formaga att se berittelsen i bilder och kunna formedla visionen.
S: Iderikedom, vilja att gd Over sina gréinser, flexibilitet, mod

5) Vad tror du ar den storsta...

a) nackdelen med att regissera sig sjialv? (inget svar)
b) fordelen med att regissera sig sjalv? (inget svar)

11. Skddespelare och regissor, 46-55 ar, kvinna

1)Har du nagonsin regisserat
a) dig sjalv?
Nej

b) en produktion déir du ocksai sjalv medverkat som skiadespelare?
Ja

2 a) Kan du kort beskriva hur du upplevde processen?
Jag regisserade “Klassfiende” av Nigel Williams med en tredje arskurs vid
scenkonstprogrammet. Eftersom det saknades en skadespelare tog jag sjilv dver en
roll. Utmaningen var inte sé stor eftersom det bar en B-roll med bara tre scener. Jag
kidnde mig lite osdker om det skulle lyckas eftersom det var min forsta och hittills
enda erfarenhet av att re3gissera mig sjalv bortsett frén roliga sketcher for
familjefester. Problemet ligger ju 1 att man inte kan se sig sjdlv utifrdn och inte
heller verkligen objektivt bedoma samspelet av alla skddespelare inklusive sig sjilv.
Ocksé symbolkraften av scenerierna dr svar att uppfatta nir man sjilv star pa scen.

b) Vilka problem/ utmaningar stotte du pa?

Jag forsokte 16sa problemet genom att ge dver regin till en studerande som inte var
med som skédespelare i samma scener. Det fungerade dock inte heller till min
belatelse for jag fick s& gott som ingen feedback. Respektive studerande tyckte hela
tiden att allting var bra. Kanske var uppgiften att ge kritik &t sin egen lirare for
SVAr...

¢) Hur loste du dem?

Jag 16ste problemet da med att repetera med en brechtiansk spelstil, ett icke
identifierande utan ett forevisande sétt att spela rollkaraktiren. P4 detta vis hade jag
mera resurser kvar 1 mig som regissor. Forst under slutrepetitionerna gick jag éver
till en upplevande spelstil.

Om jag far lita pa feedbacken av dskddarna och kollegerna, s& hade min
rollgestaltning samt scenerna, dér jag deltog som skadespelare blivit fungerande och
Overtygande.



4) Hur ser du pa skidespelarens och regissorens relation?
a) overlag?

Skédespelarens och regissorens relation bestar enligt mig av en stindig
kommunikationsprocess, ett fortlopande givande och tagande av impulser. Om den
blir ideal sa skapar de tillsammans sin gemensamma version av pjdsen.

De gor tillsammans en forskningsresa, skadespelaren pd basen av den subjektiva inre
uppoevelsen av sin rollkaraktir i pjdsens sceniska situationer, regissoren pa

basen av den mera objektiva, intellektuella observationsprocessen. Jag ser
skddespelaren som en konklusion av en delarkitekt, delbyggmastare, byggarbetare
och en del av byggnaden och regissoren som huvudarkitekt.

b) svdrigheter/ utmaningar?

- ena sig om en gemensam vision for hela pjisen

- komma till samma uppfattning om rollkaraktiren

- olika perspektiv: regissoren forstér inte alltid vad skddespelaren upplever 1 sin
rollkaraktédr och skadespelaren forstar inte alltid att ndgonting verkar helt
annorlunda sett fran publiken 4n vad han kénner och hade tankt sig.

- att ldra kénna varandra snabbt och mdjligast djupt s& man vet hur den andra
fungerar.

¢) Vilka ansvarsomraden/uppgifter tillhor regissoren, vilka skadespelaren?
Regissorens ansvarsomrade och uppgifter:

- att skapa en ensemblekénsla

- att forska pé forhand i pjdsens temaomrade

- att skapa en vision, gidrna i samarbete med ensemblen

- att koordinera scenografin, drikter, ljus och ljud

- att samarbeta med verkstdderna

- att hjdlpa den enskilda skadespelaren att utveckla sin roll

- bearbetning av pjdsen

- rytm av forestéllningen

- att fldta samman alla tradar till en helhet sa att samspelet av alla tecken ger ett
mervérde 4n summan av samma tecken

Skédespelarens ansvarsomrade och uppgifter:

- att skapa ensemblekinsla

- att bidra till den gemensamma visionen

- att forska i temaomréden av sin rollkaraktér

- att ldra sig texten

- samspel

- inre och yttre handlingar i samarbete med regissoren
- att hélla sin kropp och sitt psyke i skick



d) Niér ér relationen fungerande? Vad Kkriivs av regissoren? Och skiadespelaren?
Relationen dr fungerande nér bida sidorna haller en 6ppen kommunikation ocksa

under stressiga tider. Det dr viktigt att hitta ett gemensamt sprik. Savil av
regissoren som av skadespelaren krivs 6ppenhet for den andras idéer, forstaelse for
den andras perspektiv samt ansvarstagande och engagemang for de egna
uppgifterna.

5) Vad tror du ar den storsta...
a) nackdelen med att regissera sig sjalv?
Storsta nackdelen med att regissera sig sjilv ér att man inte kan titta pa sig sjalv. Att
arbeta med video fungerar inte heller riktigt for att teater behdver den direkta
upplevelsen och kan inte avfotograferas. Regissorens spegelfunktion och en
”objektiv” feedback utifran saknas. Vi utvecklar en teaterforestéllning fr publik, men
ndr vi regisserar oss sjdlva finns under storsta delen av repetitionsperioden
ingen publik 1 form av en regissor, som kan reagera pa vara forsok.

b) fordelen med att regissera sig sjilv?

Storsta fordelen med att regissera sig sjélv ar att man kan forverkliga sin egen
version till 100% ifall man lyckas. Man behover inte skapa en eventuellt utvattnad
kompromissversion. Man kan vara envaldshérskare, men farligt ar det nog, ett stort
aventyr!

12. Regissor, 46-55 ar, man

1)Har du nagonsin regisserat
a) dig sjalv?
Ja

b) en produktion déir du ocksai sjalv medverkat som skiadespelare?
Ja

2 a) Kan du kort beskriva hur du upplevde processen?
Det var en liten roll, det gick bra.

b) Vilka problem/ utmaningar stiotte du pa?
Det ér svarare att se helheten som regissor ndr man ar ockséd pa scenen. Som
skddespelare fattas diskussionen med regissoren.

¢) Hur loste du dem?
Med en assisterande regissor.

4) Hur ser du pa skiadespelarens och regissorens relation?
a) overlag?
Dom skall ha samma mal med uppsittningen

b) svérigheter/ utmaningar?

Om skadespelaren inte dr koncentrerad pé sin roll och om regissoren inte har
forberitt sig.

Utmaningar skall alltid vara konstnérliga.



¢) Vilka ansvarsomriden/uppgifter tillhor regissoren, vilka skidespelaren?
Regissoren ér ansvarig for helheten. Skddespelaren dr ansvarig for sin roll.

d) Nir ir relationen fungerande? Vad krivs av regissoren? Och
skadespelaren?
Det krévs vilja fran bada for att relationen ska funka.

5) Vad tror du ar den storsta...
a) nackdelen med att regissera sig sjalv?
Det ar svarare att se helheten som regissor ndr man dr ocksé pa scenen. Som
skadespelare fattas diskussionen med regissoren.

b) fordelen med att regissera sig sjalv?
Finns inte. Forutom kanske 16nen
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