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Opinndytetyon tarkoituksena oli laatia Laukaan seurakunnalle isoskoulutussuunni-
telma. Isoskoulutussuunnitelman tavoitteena on luoda pohja kaksi vuotta kestéville
isoskoulutukselle. Suunnitelma on tarkoitettu kaikille Laukaan seurakunnassa

1soskoulutusta tekeville tyontekijoille.

Opinndytetyo 1dhti liikkeelle siitd ty0elamidn toiveesta saada Laukaan seurakuntaan
sellainen isoskoulutussuunnitelma joka palvelisi parhaalla mahdollisella tavalla
seurakunnassa toteutettavaa isoskoulutusta. Tyontekijoiden suuren vaihtuvuuden takia

1soskoulutussuunnitelma koettiin hajanaiseksi ja vajaaksi

Virallisesti opinndytetydprosessi alkoi syksylld 2012, kun Laukaan seurakunnan
isoskoulutusta tekevit tyontekijdt kokoontuivat pdivin mittaiseen kehityspalaveriin.
Tassd palaverissa kirjattiin -~ ylos  isoskoulutuksen tavoitteet ja tarkemmat

vuosisuunnitelmat. Naistd muodostui Laukaan seurakunnalle isoskoulutussuunnitelma.

Suunnitelma on ollut lausuntokierroksella palaverissa olevilla henkil6illd. Suunnitelman
otetaan Laukaan seurakunnassa kayttoon syksylld 2013. Koko opinnédytetyOprosessi on
ollut opettavainen. Seurakunnan tyontekijdt odottavat lopullisen muodon saanutta

isoskoulutussuunnitelmaa.
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ABSTRACT

Hoyla, Sari, A group leader plan in the congregation of Laukaa 51 p. Language: Finnis.

Pieksdmaéki, April 2013.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services, Option

in Christian Youth Work. Degree: Bachelor of Sosial Services.

The aim this study was to develop a training plan of group leading for confirmation
training. The training plan will be basis for two years group leader education. The

raining plan is tool for them who teach and train group leaders.

Laukaa the congregation’s needs group leader plan which can serve in the best possible
way congregations needs, that was aim for this thesis. Current training plan does not

work in practice, because employees change year to year.
The thesis process officially began in the autumn of 2012. This group leader plan has

been on the evaluation round in Laukaa congregation and the implementation is

scheduled to autumn 2013.
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1 JOHDANTO

Rippikoulu on Suomessa evankelisluterilaisen kirkon suuri saavutus. Sen jilkeen moni
nuori haluaa kdyda isoskoulutuksen. Tdmén opinndytetyon tarkoituksena on saada Lau-
kaan seurakunnalle toimiva isoskoulutussuunnitelma. Suunnitelman on tarkoitus olla
pohja isoskoulutukselle. Suunnitelmaa on tarkoitus palata harkitsemaan ja arvioimaan
kuinka se lopulta toimii. Suunnitelma otetaan kdyttoon Laukaan seurakunnassa syksylld

2013.

Lahteind opinndytety0dssd on kdytetty kirjallisuutta joka kisittelee isosnimen historiaa,
1soskoulutusta, isosen tehtdvid sekd toiminnallisen opinndytetyon prosessia. Lisdksi 1dh-
teind ovat olleet eri internet-ldhteet, muut aiheeseen liittyvét opinndytetyot ja pro gradu
-tutkielmista. Laukaan seurakunnan nuorisotiimin tyontekijéiden ammattitaitoiset neu-

vot ja puheenvuorot on tallennettu lopulliseen isoskoulutussuunnitelmaan.

Opinndytetyon prosessina ldhti kdyntiin toimiessani Laukaan seurakunnan nuoriso-
tyOnohjaajan sijaisena noin vuoden verran. Vastuualueenani oli Laukaan seurakunnan
isoskoulutus. Erilaisilla leireilld ollessamme tulimme puhuneeksi isoskoulutussuunni-
telman repaleisuudesta ja toimimattomuudesta. Téstd ajatuksesta opinndytetyOprosessi

1ahti litkkeelle.

Isoskoulutussuunnitelmaan haluttiin muun muassa lisdd nuoren spiritualiteettid vahvis-
tavia elementtejd. Laukaan seurakunnalle valmistuivat pari vuotta sitten uudet raamisai-
heet rippileireille. Ndihin uusiin raamiksiin isoset haluttiin tutustuttaa jo isoskoulutuk-
sessa. Lisdksi isoskoulutuspassi otettiin kdyttoon. Yhteistyotd haluttiin liséti eri seura-

kunnan ty6alojen kanssa.

Isoskoulutuksen osallistuu Laukaan seurakunnassa joka vuosi noin 20% rippikoulunika-
luokasta. Se tarkoittaa mééréllisesti noin 60 nuorta. Laukaan seurakunnassa isoskoulu-
tukseen pidsee mukaan kaikki halukkaat nuoret. Isosia valmistuu Laukaan seurakunnan
1soskoulutuksesta joka vuosi yli oman tarpeen. Pidédn térkedna, ettd isoskoulutussuunni-
telma on toimiva ja tdhdn pdivddn sopiva. Lisdksi isoskoulutuksen ei tulisi olla liian

jaykka, niin ettei se jousta nuoren muiden harrastusten kanssa.



Henkilokohtaisena sivutavoitteena on oman ammatillisuuteni syventdminen ja tiedon
saaminen isoskoulutuksesta ja sen historiasta. Lisdksi toivon saaneeni aikaiseksi toimi-

van ja tavoitteisiin vastaavan isoskoulutussuunnitelman Laukaan seurakunnalle.



2 ISOSTOIMINNAN ALKU SUOMESSA

Ensimmadinen leiririppikoulu jarjestettiin Nurmijarvelld vuonna 1937, ja leirilld oli mu-
kana isoja siskoja ja veljid jotka olivat teologian ylioppilaita. Varhaisin isoskoulutus-
materiaalia julkaistiin vuonna 1966 nimelld Leiririppikoulun isojen siskojen ja veljien
valmennuskurssi”’. Kirkon ensimmadisessd virallisessa kasvatustydon suunnitelmassa,
(Rippikoulun kokonaissuunnitelma 1974) pohdinnan aiheena oli nuorisotyén ldhtokoh-
tia, siind hahmoteltiin jo isosten tehtidvid. Tdmén pohjalta julkaistiin opas rippikoulun
ryhménjohtajakoulutukseen. Oppaassa pohdittiin jo silloin edelleen ajankohtaista kysy-
mystd, onko juuri koulutus se kehys, jossa nuoret eldvit jumalanpalveluseliméi ja seu-
rakuntavastuuta todeksi. Seuraavan kerran rippikoulusuunnitelma ja siihen sisdltyva

ryhménjohtajaosuus uudistettiin vuonna 1980. (Porkka 2004, 7-10.)

2.1 Isosnimen historiaa

Isosia oli jo 1930- ja 1940-lukujen rippileireilld (Porkka 2005, 83). Heistd kaytettiin al-
kuun nimed isosisko tai -veli. Nimet ovat alkujaan syntyneet Suomen Kristillisen Yli-
oppilasliiton koulutyttdleireilld. Naitd tyttoleirien isoja siskoja voidaan pitdd nykyisten
isosten varhaisina edeltdjind (Porkka 2005, 83). Isosten tehtdvét olivat silloin pienryh-
mien jarjestyksen pito, erilaiset kidytdnnon tyOtehtivét, opetukseen liittyvit tehtavit ja
iltaohjelmien valmistaminen. Taltd ajalta periytyvit nykyisinkin yleiset rippileirien ilta-
ohjelmat leikkeineen ja lauluineen. Isoskdytdntd kehittyi yhdessd leiririppikoulujen
kanssa. Leiririppikouluihin alettiin ottaa ja mydhemmin myds kouluttaa isosia, koska

heitd yksinkertaisesti tarvittiin leirien toteuttamisessa. (Porkka 2005, 82.)

Isosia tarvittiin vapaaehtoisiksi tyontekijoiksi leirimuotoisiin rippikouluihin, koska
tyontekijét olivat vanhempia kuin leirildiset. He olivat ikdnsa ja asemansa vuoksi etdilla
nuorista (Porkka 2005, 82). Vuonna 1959 piispainkokouksen hyvéiksymassa rippikou-
luohjeissa todettiin, ettd leiririppikoulujen jdlkeen nuoria jii tavallista enemmain mukaan
seurakunnan toimintaan. RyhmétyOskentelyd suositeltiin ja tarvittavat ryhméanvetijat

voisivat olla seurakuntanuoria tai edellisen vuoden rippikoulunuoria. Siind vaiheessa
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heiddn valintaansa, henkilokohtaisiin ominaisuuksiin tai koulutukseen ei otettu kantaa.

(Porkka 2004, 8)

2.2 Isosten koulutus alkaa

Isoskoulutus kdynnistyi 1960-luvulla. Seurakuntiin luotiin koulutusjérjestelmii, joiden
avulla haluttiin kasvattaa nuoria erilaisiin palvelutehtiviin seurakunnissa. Koulutus oli
tavallisesti seurakuntakeskeistéd, koska koulutuksen tavoitteet madraytyivit tydmuotojen
ja tyontekijoiden tarpeista kdsin. Kirkon Nuorisotyonkeskuksen asettama toimikunta
julkaisi vuonna 1966 ensimmaisen isoskoulutusmateriaalin ”Leiririppikoulun isojen sis-
kojen ja veljien valmennuskurssista”. Vasta vuonna 1973 piispainkokous hyvéksyi Rip-
pikoulun kokonaissuunnitelman, jolloin isoskoulutuskin yhtendistyi Suomessa. Tassd

ns. K-ohjelmassa ryhménjohtajat luokiteltiin rippikoulun apuopettajiksi. (Porkka 2004).

Rippikoulusuunnitelmassa 1980 (RKS 1980) ei puhuttu enii jatkorippikoulutoiminnasta
ja palkkionmaksusuorituksestakin oli luovuttu. Suunnitelman mukaan kirkossa olisi
muutenkin pyrittdva sithen, ettd vapaachtoisesta toiminnasta ei maksettaisi palkkiota.
Seurakuntien taloustilanne oli tuolloin vaikeutunut. (Porkka 2004) Pienissd seurakun-
nissa kéytettiin 1980-luvulla vield noin 20-vuotiaita ryhménohjaajia eli isosia. He kor-

vasivat rippikouluty6hon soveltuvan tydvoiman vajausta. (Porkka 2005,84)

Isostoiminta laajeni ja kasvoi 1990-luvulta aina 2000-luvulle. Ryhménjohtajien sijaan
alettiin puhua virallisissakin yhteyksissé isosista. Nimitys “isonen” kuvaa hyvin isosen
asemaa ja tehtidvaa rippikoulussa. Isonen on suhteessa rippikoululaiseen isompi ja van-
hempi. Isoseen liittyy myos mielleyhtymé alkuperdiseen isosisko tai -veli” sanaan.
Ryhmainjohtaja-kisite ei kata isosen tehtédvistd ja roolista kuin pienen osan. Isonen on
nykyisin ryhménjohtamisen liséksi innostaja, yhteishengenluoja, rippikoululaisen sie-

lunhoitaja, tiedottaja, ohjelmansuorittaja ja seurakuntanuoren malli. (Porkka 2004.)

Rippikoulun nuorista apuohjaajista voidaan kayttdd montaa erilaista nimitystd. “Eldma-
usko-rukous” suunnitelmassa kiytetddn virallisesti jo nimitystd isonen. Siind alettiin

ndhdé nuori seurakunnan jésenend eikd vasta tulossa sellaiseksi. Rippikoulun ja sithen
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kiintedsti liittyvdn isoskoulutuksen haasteena olikin toimivan ja eldvdn seurakunta-
yhteyden tarjoaminen nuorille (Porkka 2004, 12). Kirkkohallitus hyviksyi “isonen” ni-

mityksen kdytén vuonna 2004.

2.3 Isokoulutuksen toteuttaminen

Kirkko 2000 -prosessissa oltiin huolissaan rippikoulun siirtymisestd kokonaan nuoriso-
tyon tehtdviksi. Rippikoulun tuli olla koko seurakunnan yhteinen tehtidvé, johon kaikki
tyomuodot osallistuisivat tasavertaisina. Téastd syystd rippikoulun haaste oli toimivan

seurakuntayhteyden tarjoaminen nuorille. (Porkka 2004, 12.)

Viime vuosina isoskoulutus ja siithen liittyvd toiminta ovat tulleet keskeisiksi monien
seurakuntien rippikoulun jilkeisessd nuorisotydssd. Koulutus on laajentunut ja yhdisty-
nyt muuhun seurakuntatyohon. (Porkka 2004, 12). Isoset ovat mukana paljon muussakin

toiminnassa kuin rippikoulutydssa.

Isostoiminta tarjoaa nuorille yhteyttd toisiin samanikiisiin nuoriin. Nuoret kaipaavat
mukavaa ja mielekéstd tekemistd sekd aikuisen ldsndoloa. Nuorille tulisi opettaa harta-
useldméd ja hiljentymistd, kaiken melun ja myllerryksen keskelld. Nuoret tarvitsevat
hyvéksytyksi tulemisen kokemuksia. He tarvitsevat kokemuksen siité, ettd riittdvit juuri
sellaisina kuin ovat. Hartauseldmaissd ja jumalanpalveluksissa nuorien tulisi kokea eh-
toollisen tuomaa siunausta ja rakastavan Jumalan ldsndoloa. Parhaimmillaan usko muut-

tuu kdytdnnon teoiksi, jolloin ollaan ldhimmaisen rakkauden ytimessd.(Porkka 2004,

12)

Nuori on irtautumassa kodistaan, laajentamassa eldmépiiriddn ja hakemassa oman ela-
maéansd suuntaa. [soskoulutuksessa nuori saa virikkeitd pohtiessaan suhdettaan Jumalaan,
seurakuntaan ja toiseen sukupuoleen tutustumiseen turvallisessa ymparistdssd. Nuori on
usein hdmillddn ja tarvitsee aikuisen tukea. Uskon kysymysten sisdistdminen ja ihmis-
suhdetaitojen karttuminen on prosessi, joka vie aikaa. (Harjunpidd & muut 1994, 13).
Nuorella on kuitenkin lupa olla vield keskenkasvuinen. Hén on oppimassa lisda kristilli-

sestd uskosta ja elamaéstd, leireilld sekd muussa seurakunnan toiminnassa.
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2.4 Koulutuksen tavoitteet ja sisdltd

Vuonna 2004 ilmestyneessd Porkan tutkimuksessa on selvitetty, miten ja milld sisélloil-
12 Suomen seurakunnissa toteutetaan isoskoulutusta. Siiné isoskoulutuksen tarkeimmé&k-
si tavoitteeksi mainitaan nuoren oma hengellinen kasvu. Pidettiin myds tarkeénd isosen
rooliin kasvamista. Seurakunnissa ajateltiin isoskoulutusta siirtymaériitiksi, jossa nuori
irtautui rippikoululaisen roolista ja liittyi isosyhteis6on. Kaikkein useimmin tavoitteeksi
nimitettiin koulutettavan hengellinen kasvu. Isoskoulutuksen ei tulisi olla tydvoiman

kouluttamista, vaan kristillistd kasvatustyotéd. (Porkka 2004, 69)

Toiseksi tarkein tavoite oli isosen leiritydvalmiuksien kehittdminen ja kolmanneksi ettéd
nuori kasvaa isosen rooliin. Tavoitteeksi mainittiin myds nuoren oman paikan 10ytadmi-
nen seurakunnassa ja kasvamaan vastuullisuuteen sekd nuoren oma kehittyminen ja

kasvu. (Porkka 2004, 69)

Koulutuksen pituus vaihtelee (Porkan 2004, 70-73) tutkimuksessa yhdestd vuodesta,
kolmeen tai neljddn vuoteen. Yleisin isoskoulutuksen pituus oli vuosi (68%). Vajaa
kolmannes (28%) seurakunnista ilmoitti jirjestivinsd kaksivuotista isoskoulutusta ja
vain 4%:lla koulutus kesti kolme tai neljd vuotta. Isoskoulutusta jarjestiméttomid seura-

kuntia oli 6%. Yleensd ndma olivat pienid, alle 3000 jdsenen seurakuntia.

Isoskoulutus on yleensd osallistujille ilmainen. Vain 21% seurakunnista ilmoitti peri-
vansd osan kustannuksista. Yleensd ne olivat leiri- tai retkikustannuksia. Opetus oli il-
maista kaikissa seurakunnissa. Opetusmateriaaleista tuolloin kdytetyin aineisto isoskou-
lutuksessa oli Aarre- tai Eldmaén siiville- isoskoulutusopas. Léhes kolmannes seurakun-
nista hoiti isoskoulutuksen ilman valmiita koulutus- ja virikeaineistoja. ( Porkka 2004,

73)

Yleensd isoskoulutus koostuu sddnnollisistd viikkokokoontumisista ja yhdesta tai kah-
desta viikonloppuleiristi. Ensimmaéisend koulutusvuotena isoskoulutuksessa kdydéddn
lépi erilaisia pelejd ja leikkien opettelua, hartauksia ja Raamattuun tutustumista. Hyvin

yleistd on ryhméddynamiikka, leiriturvallisuuteen, ihmissuhteisiin ja rukoukseen liittyvit
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atheet. Niitd aiheita yhdistdd se, ettd ne ovat seurakunnan toimintaan ja leireihin liitty-

vid menetelmataitoja. ( Porkka 2004, 82.)

Toisena koulutusvuotena kisitellddn erilaisia ongelmatilanteita, ihmissuhdetaitoja sekéa
hengellisid asioita. Lisdnd ovat musiikki ja nuoren sielunhoito. Harvinaisempia aiheita

oli monikulttuurisuus, kuolema, perhe, erilaiset oppijat ja Pyhd Henki.

Kolmantena ja neljantend isoskoulutusvuotena pétevoidyttiin apuopettajiksi isosryhmén
ohjaajan tehtdviin. Yleensd ndmé koulutusryhmédt muodostivat oman kasvuryhmén joille

jarjestettiin omia leireja tai he olivat itse niiden jarjestdjind. ( Porkka 2004, 87.)

Isoskoulutukseen siséltyy koulutuksen lisdksi usein osallistuminen seurakunnan muu-
hunkin toimintaan. Lisdksi isoset osallistuvat seurakunnan tapahtumien toteuttamiseen.
Yleisempdd seurakunnan tapahtumissa on, ettd isoskoulutuksessa olevat nuoret ovat

osallistujina eivétkd toteuttajina. Seurakuntien vililld on téssd suuria eroja. ( Porkka

2004, 79.)

Kirkon tilastoista selvidd, ettd isoskoulutukseen osallistui 24 377 nuorta ja isosena toimi
15 863 nuorta, vuonna 2012. Tdma osaltaan kertoo kuinka suuri joukko ikédluokasta ha-

luaa osallistua seurakunnan toimintaan rippikoulun jalkeenkin.

2.5 Kouluttajat ja koulutussuunnittelu

Isoskoulutuksen suunnittelutiimiin kuuluu tavallisimmin yksi tai useampi nuorisotyon-
ohjaaja, teologi ja mahdollisesti my0s kanttori. Léhes poikkeuksetta isoskoulutuksen
suunnittelu oli nuorisotyonohjaajan vastuulla, joissa suunnittelu oli yhden tyontekijén
harteilla. Tutkimuksessa ilmeni, ettd isoskoulutuksen pddkouluttaja, pienemmissd seu-
rakunnissa, my0s ainoa kouluttaja oli nuorisotydnohjaaja. Teologi oli vain vajaassa vii-
desosassa padkouluttajan roolissa. Nayttdd siltd, ettd nuorisotyOnohjaajien osuus isos-
koulutuksen suunnittelijoina ja kouluttajina on lisdéntynyt ja teologien vdhentynyt.

(Porkka 2004, 76.)
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Olisikin kannattavaa, ettd kaikki rippikouluntyontekijat osallistuisivat isoskoulu-
tukseen. Talloin isoset oppisivat tuntemaan seurakunnan tyontekijoiden tydaloja ja sa-
malla rippikouluntydntekijit tutustuisivat tuleviin isosiin. Koulutusvastuun jakautumi-
nen useammalle tyontekijdlle mahdollistaisi myds nuorisotyon kehittdmisen, silld tyon-

jako vapauttaisi nuorisotyonohjaajan tydaikaa kouluttamisesta muuhunkin.

Kaikkien rippikoulutydssd toimivien tyontekijéiden osallistuminen isoskoulutukseen
tuntuu tavoittelemisen arvoiselta pddmaéaraltd. Lisdksi pitkddn toiminnassa mukana ol-
leiden nuorten kiyttiminen nuorempien isoskoulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa
saattaisi tuoda koulutukseen uutta ilmettd, luoda nuorille aikuisille mielekkdén tavan

jatkaa seurakunta-aktiivina ja helpottaa tyontekijoiden tyotaakkaa. (Porkka 2004, 77.)

Nuorisotyontekijat ovat hyvan ammattikoulutuksen saaneita, kirkkoon sitoutuneita ja
kutsumustietoisesti tyotddn tekevid kasvatusalan ammattilaisia. Néilld kasvatusalan
tyontekijoilld on ollut suuri merkitys kirkolle. Liséksi Porkka toteaa kirjoituksessa, ettd
seurakunnan varhaisnuoriso- ja nuorisotyd sekd isostoiminta ovat merkittavid kirkolli-
seen koulutukseen rekrytoimisen vayld. ( Porkka 2008, 216.) Tané péivana isokoulutuk-

sessa olevat nuoret ovat mahdollisesti siis tulevaisuuden kirkon tyontekijoita.

2.6 Isoskoulutuksen keskeyttdminen

Isostoiminnan suosioon vaikutti seurakunnan nuorisotydssa tyontekijatilanteessa tapah-
tuvat muutokset. Mikéali tyontekijit pysyivét samoina, kasvatti se yleensé isoskoulutuk-
sen suosiota, silld tyOstéd tuli pitkdjannitteisempdd. Virkojen lakkauttaminen tai keskei-
sen tyontekijdn vaihtuminen saattoivat romahduttaa isostoiminnan suosion. ( Porkka
2004, 91 ). Isoskoulutuksen suosioon vaikuttivat myos leirien onnistumiset. Hyvin on-
nistuneet leirit innostivat osallistumaan isoskoulutukseen ja levottomat leirit vihensivit

isostoimintaan osallistumisen halukkuutta. ( Porkka 2004, 91 )

Niemeldn ( 2007) tutkimuksessa joka kolmas hinen kyselyynsd vastanneista nuorista
aloitti isoskoulutuksen, mutta reilu viidennes suoritti koulutuksen ja lopulta toimi isose-

na. Lisdksi vajaa kaksi prosenttia suoritti koulutuksen, muttei koskaan toiminut isosena.



13

Porkan tutkimuksessa (2004) suurin isoskoulutuksen keskeytyksen syy oli muiden har-
rastusten ja isoskoulutuksen pééllekkdin meneminen. Mikéli harrastus tai seurakunta
eivit joustaneet jatti nuori isoskoulutuksen kesken. Ajan puute nimettiin toiseksi keskei-
seksi isoskoulutuksen lopettamisen syyksi. Lisédksi koulun vaativuus yhdeksannelld luo-

kalla oli yksi keskeyttdmisen syy.

Seurakuntien tulisi panostaa isoskoulutuksen keskeyttijiin. Nuorelle keskeyttiminen on
suuri padtos, varsinkin jos seurakuntayhteys samalla katkeaa. On tirkedd, ettd isoskou-
lutuksen aloittaneille ei jdd seurakunnasta sellaista kuvaa, ettid hinté ei sielld tarvita, su-

vaita tai hinen ldsnédoloaan ei sielld toivota (Porkka 2004, 94).

Isoskoulutuksen kdyneiden nuorten suhtautuminen uskoon ja seurakuntaan on l&hei-
sempi ja tarkedmpi kuin niiden nuorten, jotka eivét osallistu isoskoulutukseen. He myos
kokevat suhteensa Jumalaan ldheiseksi ja tdrkedksi. Lisdksi he suhtautuvat uskoon

luonnollisesti. (Niemeld 2007, 119-120.)
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3 ISOSKOULUTUS NUORTEN NAKOKULMASTA

Isoskoulutus on nuorelle harrastus. Isoskoulutus tapahtuu nuoren vapaa-ajalla, koulun
ulkopuolella ja sithen hakeudutaan vapaaehtoisesti. Isoskoulutus tarjoaa nuorelle mah-
dollisuuden olla osallistuja, oppija, toimija ja rakentaa omaa identiteettid. Liséksi se tar-
joaa nuorelle mahdollisuuden osallistua seurakunnan muuhunkin toimintaan. Ténd péi-

vana isoskoulutus on osa yhteisesti jaettua nuorisokulttuuria ( Ukkonen 2012,11).

Nuoret ovat mukana useissa erilaisissa ryhmissd. Nuoret sukkuloivat yhta aikaa tai pe-
rakkdin useammissa ryhmissé ja tyydyttdvét ndissd ryhmissa erilaisia tarpeitaan. Naissa
ryhmissd nuori pyrkii paikantamaan itseddn. Ryhmissd mukana ololla nuori haluaa il-
maista miké hénelle on tiarkedd, mitd hian haluaa oppia ja minka jattdd huomiotta. Kenen
kanssa hdn haluaa olla ja ketd vélttdd sekd mihinkd hén haluaa sitoutua. ( Ukkonen

2012, 15.)

3.1 Nuori oppijana isoskoulutuksessa

Kirkon tutkimuskeskuksen tutkimushankkeessa “’nuoret, rippikoulu ja tulevaisuus” vuo-
delta 2009 selvitettiin minkélaiset nuoret ldhtevdt mukaan isostoimintaan. Suurin osa
kaksi kolmasosaa on tyttdjd. Hyvin onnistunut oma rippikoulu, on yksi tirkeimmista
syistd nuorilla ldhted mukaan isostoimintaan. Toiseksi suurin vaikkuja on kavereiden
mukaan 14ht6. Yleensd ne nuoret, jotka ldhtivit isostoimintaan mukaan olivat jo sosiaa-
lisesti orientoituneita. Sosiaalisesti orientoituneissa nuorissa oli myos eniten niité, jotka
olivat isosina vain kerran ja jotka epdilivét eniten perinteisid kristillisid uskonkasityksia

( Porkka 2009, 312).

Tarkeimpid yksittéisid syitd oli halu péésta leirille ja halu olla toteuttamassa nuoremmil-
le hyva rippikoulu. Lisédksi vaikuttivat isostoiminnan hyvd maine ja rippikoululaisten
kanssa viihtyminen. Hengellisyyteen ja teologisen tiedon oppimiseen liittyvidt motiivit
ja odotukset jakoivat joukkoa. Osalle ne olivat hyvin tirkeiti ja osalle vdhdmerkityksel-

lisid. ( Porkka 2009, 326.)
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Isoseksi ldhtevd joukko on siis kirjavaa odotuksiltaan, valmiuksiltaan, tehtavdin moti-
voitumiseltaan kuin uskonkésityksiltdénkin. Isosjoukossa on hyva olla erilaisia thmisié.
Isosten joukossa tarvitaan vahvoja ja osaavia, mutta my0s niité, jotka selviytyvét vain
muiden auttamina ja tukemina. Erilaisten isosten joukko todistaa, ettd seurakunnassa on

tilaa armolle ja keskenerdisyydelle. ( Porkka 2009, 328.)

Nuoret kokevat isoskoulutuksen sallivaksi yhteisoksi. Yksilon persoonalliset ominai-
suudet ja motivaatio tai niiden puute eivét rajoita nuoren mahdollisuutta osallistua isos-
koulutukseen. Nuoret oppivat tietoja ja taitoa joiden pohjalta he voivat tarkastella omaa
mind -késitystdédn, ajattelu- ja toimintatapaansa suhteessa Jumalaan ja toisiin ihmisiin.

Heisti saattaa tulla isoskoulutuksen myo6té sitoutuneempia seurakunnan toimintaan.

Ukkonen (2012) toteaa tutkimuksensa yhteenvedossa, ettd nuoren arjen eldménpiirien
asioiden mukaan tuominen isoskoulutukseen voisi vahvistaa nuoren oman eldméin mer-
kitysndkokenttien rakentumista. Aitous ei tarkoitakaan muuttumattomuutta vaan minén
aktiivisia itse méérittelyja esimerkiksi kristillisen merkitysnidkokentén kautta. (Ukkonen
2012, 55.) Pitdisiko isoskoulutuksessa kiinnittdd enemmaén huomiota kristilliseen maa-

ilmankuvaan ja etiikkaan seka kristityn ihmisen eldaménpiiriin liittyviin asioihin?

Isoskoulutuksessa olisi hyvd muistuttaa isosia opetuslapsienkin tehtidvéstd, ldhetyskis-
kystd ja hyvéksyttynd olemisesta. Isosena olemisessa on jotakin samaa kuin kummina
olemisessa. Alkukirkossa jokaiselle kastettavalle osoitettiin erddnlainen tukihenkild,
jonka tehtdvd oli johdatella kastekoululaista seurakuntaan ja uskon salaisuuksiin. (

Porkka 2004, 131.)

3.2. Isonen tehtavat

Isosen tehtdvét vaihtelevat seurakunnittain. Leirikeskuksien ja paikkojen perinteet, tilat
ja puitteet vaikuttavat isosten tehtiviin. Lisdksi erilaiset vaellus- ja erikoisleirit vaativat
isosilta erikoistaitoja niithin verrattuna jotka ovat leirikeskuksissa pidettavilld leireilla.

Kaikilla isosilla tulisi olla vaadittavat tiedot ja taidot pitdd huolta omasta ryhmaéstian.
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Huomioimalla oman ryhménsa jésenet, isonen tulee tdyttineeksi myos rippikoululaisen
tarpeen tulla huomatuksi isossa joukossa. Tdma ei kuitenkaan poista rippikoulun vetd;ji-

en tarvetta huomioida leirilaisia.

Isosen tehtdvét rippikoululeireilld ovat hyvin moninaisia. Ryhmitdiden ja raamatturyh-
mien vetdminen ovat tuttuja puuhia. Ryhmétilanteiden ohjaaminen ja niihin liittyva ope-
tusvastuu auttaa myos isosia kasvamaan. Isoset voivat avata rippikoulun opetusta omas-
ta eldmadstd kdsin. Kuitenkin leirilld tehddén paljon muutakin. Leiripdivin eteenpéin
viemisen kannalta tirkeitd tehtdvid isosilla saattaa olla vaikkapa saunan ldmmitys, joka
tuntuu vahdpatoiseltd toimelta. Kaikenlainen arkinen puuhailu yhdesséd edistdd ryhmay-
tymistd. Kdytdnnon tehtdvid kannattaa jakaa isosten johtamille ryhmille. Toiminnan

kautta isosen kontakti ryhmééinsid saa uusia ulottuvuuksia. ( Porkka 2004, 132.)

Rippikoulussa isosen tehtdvidnd on tehdd huomioita ympaérilld tapahtuvista asioista jotka
saattavat vaarantaa koko leirin toimintaa tai yksittdisen leirildisen terveyttd, henkistd
hyvinvointia tai henkilokohtaista koskemattomuutta. Tarvittaessa tuoda saattaa havain-
tonsa tyontekijén tietoon. Isosen vastuu ongelmatilanteessa pééttyy tdhan. Isonen kantaa
vain mittojensa mukaisen vastuun ja leirin vetdjien on huolehdittava siité, ettd isosia ei

panna tdmén suuremmalle paikalle. ( Porkka 2004, 132.)

Vapaa-ajalla ja iltaohjelmien jérjestdjiksi isoset sopivat hyvin. Kuitenkin juuri néissa
tilanteissa on usein ongelmia. Usein kyse on siitd, ettéd isosia ei ole opastettu tehtdvadnsa
riittdvdn hyvin tai he joutuvat vastaamaan kokonaisen rippikouluryhmin ohjauksesta.
On syytd muistaa, ettd isoset ovat oman pienryhminséa ohjaajia, eivit koko leirin.

( Porkka 2004, 132.)

Isoset ovat toteuttamassa rippikoulun hartauseldmaa ja jumalanpalveluksia. Hartaus- ja
jumalanpalveluseldmén toteuttajina isoset luovat osaltaan rippikoululaisille sitd tunnet-
ta, ettd ollaan tdrkedlld osa-alueella rippikoulussa. Heidén ansiostaan hartauseldmiin

tulee nuorta elamdnmakua, joka puhuttelee rippikoululaisia. (Porkka 2004, 132.)

Liséksi isoset toimivat raamattu ryhmien vetdjind. Isosen tehtidva raamiksen vetdjani on

haastava. Onkin tdrkedd, ettd ohjaajat tukevat isosta tdssd tehtdvéssd. On hyvi, jos oh-
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jaaja vetdd raamiksien ensin isosille. Néin isoset saavat paitsi mallin ja varmuutta, myos
vastauksia omiin kysymyksiinsd ja ndkokulmia keskustelun tueksi. Kunkin kokoontu-
misen jilkeen olisi hyvé jos olisi aikaa kokoontua isosporukalla ja puhua tilanteista

ryhmadssa. ( Pruukki & Pruukki & Hakola 2007.)

3.3 Erilainen oppija isoskoulutuksessa

Isoskoulutukseen voi hyvin ldhted mukaan erilaisia oppijoita. Erilaisten oppijoiden
huomioimiseen isoskoulutuksessa, vaikuttaa etukiteistiedon maard ja kuinka sitd hyo-
dynnetdin. Isoskouluttajilla, on hyvé olla tieto nuoren sairauksista, oppimisvaikeuksista,
sosiaalisista ongelmista, tunne-eldméan vaikeuksista ja psyykkisistd sairauksista. Nuori
jolla on vamma, oppimisvaikeus tai mikd tahansa muu ominaisuus, on ensisijaisesti
nuori. Opettajakeskeinen opetus, josta puuttuu toiminnallisuus, havainnollisuus seka
oppijan oma aktiivisuus, ei anna kaikille mahdollisuutta oppia. Erilaisten oppijoiden ja
oppimistyylien huomioiminen vaatii tyontekijiltd yksilollistd suhtautumista oppijoihin
ja sitoutumista omien opetusmenetelmien kehittimistd. Suunnittelu vaatii enemmaén ai-
kaa, pohdintaa ja valmistelua, mutta suurin tyd on omien asenteiden ja niitd muokkaavi-

en myyttien tyéstiminen. ( Kuusi 2006,18.)
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4 OPINNAYTETYON TAVOITTEET JA HAASTEET

Opinndytetyon liitteend on Laukaan seurakunnalle tehty isoskoulutussuunnitelma.
Suunnitelma jakaantuu kahdelle vuodelle ja siind on kuukausittain eritelty mité jokaise-
na kuukautena on tarkoitus isoskoulutusta toteuttaa. Jokaiselle koulutuskerralle on méa-
ritelty tavoitteet ja kuinka ne toteutetaan. Nuorisotydn tiimi on valinnut aiheet Than Sa-
ma kirjasarjan Isosen oppaan mukaan ja muokannut niitd Laukaan seurakunnan isos-
koulutukseen sopivaksi. Aiheet on valittu silld perusteella, mitd nuorisotyontiimi on ko-

kenut tirkedksi opettaa isoskoulutuksen aikana seurakunnan nuorille.

4.1 Tavoitteet

Tavoitteena oli tuottaa kirjallinen suunnitelma isoskoulutuksen toteuttamiseen. Isoskou-
lutuksesta tulisi saada toimiva kokonaisuus, jonka toteuttamista ei vaikeuta tyontekijoi-
den vaihtuminen. Liséksi muutaman vuoden verran Laukaan seurakunnassa toiminut

kasvatustyonjohtokunta kaipasi kirjallista suunnitelmaa isoskoulutuksesta.

Opinndytetyon tavoitteena oli tuottaa jokaiselle kokoontumiskerralle selkedt teemat ja
tavoitteet. Alkuperdisend tarkoituksena oli luoda materiaalipaketti, jota jokainen isos-
koulutusta vetdva tyontekija voisi kéyttdd. Téstd ajatuksesta luovuttiin leirikeskus Pa-
pinniemessé pidetyssd suunnittelupdivissé. Sielld kdydyn keskustelun pohjalta paédyt-
tiin antamaan jokaiselle kokoontumiskerralle aihe ja tavoite, jonka toteuttamisesta jo-
kainen tyontekijd vastaa omalla tavallaan. Nuorisotydnohjaajat halusivat kdyttia joilla-

kin kokoontumiskerroilla hyviksi havaittuja materiaaleja ja tehtévid isoskoulutuksessa.

Isoskoulutussuunnitelman kirjaamisen lisdksi opinndytetyontarkoituksena oli perehtya
1soskoulutuksen historiaan ja paneutua rippikouluprojektin neljanteen osaprojektiin joka
kasittelee Isoskoulutuksen uudistamista. Isoskoulutus on Laukaan seurakunnassa yksi
merkittdvimmistd nuorisotyén muodoista. Se on selkedsti seurakunnan nuorisotyohon

eniten nuoria mukaan tuova tydmuoto.
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4.2 Haasteet

Isoskoulutussuunnitelman pohjaksi valittiin seurakunnassa jo aikaisemmin kéytossi ol-
lut suunnitelma, jota ei ollut kirjattu missadn ylos. Liséksi pohjana kéytettiin kirkkohal-
lituksen hyvéksymdd Eldmé-usko-rukous rippikoulusuunnitelmaa vuodelta 2001. Suun-
nittelupdivissa tuli yllatyksend tyontekijoiden haluttomuus saada itselleen kokonainen
1soskoulutussuunnitelma, jossa olisi jokaiselle toimintakerralle suunniteltu tavoite, aihe,
rakenne ja yksityiskohtainen suunnitelma. Téma aiheutti kirjoittajalle ongelman isos-
koulutussuunnitelman raportti osioon ja kirjoittamiseen. Lisédksi isoskoulutussuunnitel-
man kéyttoonoton aikataulu ei antanut mahdollisuutta saada mukaan haastattelua kdyton

jélkeen.

Opinndytetyon tulisi olla ammatillisen ja persoonallisen kasvun véline ja se voi kertoa
opinndytetyon tehneen opiskelijan ammatillisesta osaamisesta ( Vilkka & Airaksinen

2003, 65).
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5 LAUKAAN SEURAKUNNAN ESITTELY

Laukaan seurakunta kuuluu Lapuan hiippakuntaan ja Jyviskyldn rovastikuntaan. Seura-
kuntalaisia oli vuoden 2012 lopussa n. 15 000. Seurakunta on jaettu alueellisesti kol-
meen seurakunta piiriin. Laukaasta tuli itsendinen seurakunta vuonna 1593, kun se it-
sendistyl Rautalammin pitdjastd. Laukaan emédseurakuntaan kuului aikanaan laaja alue

nykyisti Jyvis- ja Adnesseutua.

Laukaan ensimmadisestd kirkosta, Hartikan kirkosta on jdljelld, seurakunnan kirkkomu-
seossa nédhtdvilld oleva, lintuhahmolla varustettu taottu rautaristi. Tdma kyseinen risti on

myos nykyisen Laukaan seurakunnan tunnus.

Tyontekijoitd on kaikkiaan noin 50 henkil6d. Laukaan seurakunnassa rippikoulutyhon
osallistuu vuosittain kaikki hengellisentyon tekijdt, kirkkoherraa lukuun ottamatta. Li-
séksi rippikoulutydssd mukana ovat kanttorit, kasvatussihteeri ja yksi lastenohjaaja, joka
valmistuu nuorisotyonohjaajaksi. Rippikouluja Laukaan seurakunnassa jérjestetdan vuo-
sittain yhdeksdn. Niistd kahdeksan on leirimuotoisia rippikouluja. Leirit jérjest