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1 Johdanto

Vuosien 2002 - 2007 vilisend aikana on Lapissa toteutettu kaksi viljelijoiden hyvin-
vointihankeosiota (AMMUU- hankekokonaisuuden yhtend osiona ja sen jalkeen Hyvin-
voiva ja menestyva Lappilainen viljelija hankkeena). Niista saadut kokemukset ja osal-
listujilta saadun palautteen perusteella néhtiin tarvetta etsid uusia ja kehittda edelleen
jo hyviksi havaittuja keinoja ja toimintamalleja, joilla voidaan edelleen tukea lappi-
laisten viljelijoiden jaksamista, osaamisen kehittamistd, kyky4 eldd jatkuvan muutok-
sen keskelld sekd kehittdd yhteistyota ja vuorovaikutusta toisten viljelijoiden kanssa.

Maaseutuyrittdjien hyvinvointihanke (1.8.2008 - 30.4.2011) on jatkoa aikaisemmille
hankkeille.

Hankkeen tavoitteena oli maaseutuyrittdjien kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin, tyo-
hyvinvoinnin, tyossdjaksamisen, tydolosuhteiden ja ammattitaitoa yllapitavin ja ke-
hittdvin toiminnan tukeminen koulutuksellisin keinoin. Hankkeella tuettiin tyévoiman
tyOssd pysymistd ja ikddntyvdn vieston tyossdjaksamista, maaseutuyrittdjien mah-
dollisuutta jatkaa tyotddn maaseudulla, yhteiskuntarakenteessa tapahtuvasta keskit-
tymiskehityksestd huolimatta. Yrittdjid kannustettiin omatoimiseen hyvén fyysisen
ja henkisen kunnon ylldpitimiseen. Tyohyvinvoinnin edistdmisen painopiste oli psyyk-
kisen tyohyvinvoinnin edistamisessd, tyoolosuhteiden/yritystoiminnan ja ty6yhteison
toiminnan kehittdmisessd. Lapin maaseudun ja elinvoimaisuuden tukeminen oli
my06s hankkeen tavoitteena. Hankkeen kohderyhmina ovat olleet lappilaiset maaseutu-
yrittjat, maatalouslomittajat, lomitushallinnon henkildsto sekd maaseutuyrittdjyytta
tukevat yhdistykset.

Vaikka maaseutuyrittdjien sosiaaliturvaa pyritddn kehittdmdan ja pitdméén ajan
tasalla, sen toteuttaminen pienilld paikkakunnilla ei véalttimattd toimi asetusten ja
sdaadosten mukaisesti. Kdytdnnon toteuttajana maaseutuyrittdjian sosiaaliturvaa ylla-
pitdvéssd ja kehittdvdssd toiminnassa ovat yrittéjat itse sekd heiddn etujarjestonsd
MTK. Yrittdjid kannustettiin omatoimiseen hyvin fyysisen ja henkisen kunnon ylla-
pitdmiseen, silld maaseutuyrittdjin on usein mahdotonta osallistua eri jarjestdjen tai
kansalaisopiston ohjattuihin ryhmétoimintoihin niiden aikataulujen sopimattomuuden
vuoksi.
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2 Maaseutuyrittajien
hyvinvointihankkeen
arviointisuunnitelma

Hankkeen tavoitteena on ollut maaseutuyrittdjien kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin,
tyossdjaksamisen ja ammattitaitoa ylldpitdvan ja kehittdvdn toiminnan tukeminen
koulutuksellisin keinoin. Hankkeella tuettiin tydvoiman tydssd pysymista ja ikdan-
tyvan vdeston tyossd jaksamista, maaseutuyrittdjien mahdollisuutta jatkaa tyotdan
maaseudulla, yhteiskuntarakenteessa tapahtuvasta keskittymiskehityksestd huoli-
matta. Yrittdjid on kannustettu omatoimiseen hyvin fyysisen ja henkisen kunnon
yllapitimiseen. Tyohyvinvoinnin edistimisen painopiste on ollut psyykkisen tyohy-
vinvoinnin edistimisessd, tydolosuhteiden/yritystoiminnan ja tydyhteison toimin-
nan kehittdmisessa.

Hankkeessa saavutettuja tuloksia hyddyntavit suoraan maaseutuyrittdjit ja heidan
kanssaan ldheisesti tyoskentelevit tahot esim. tydterveyshuolto, viljelijéiden etujar-
jestd MTK, neuvontajirjestot ja kuntien lomituspalvelu, Mela sekd maaseudun tuki-
henkil6verkostot. Hankkeen suunnitteluvaiheeseen ja toteutukseen osallistuneet
oppilaitokset hyddyntévit hankkeessa kehitettyjd koulutusmalleja siséltéineen ope-
tustydssdadn kouluttaessaan tulevia maaseutuyrittdjid, lomittajia sekd tyohyvinvoin-
nin asiantuntijoita. Myos alueen kuntouttavat laitokset ja alan yritykset voivat hyo-
dyntdi saatuja tuloksia omissa palveluntarjonnoissaan.

Projektin varsinaiset kohderyhmit:

A) Lappilaiset maatalousyrittdjit; maidon ja lihan tuottajat ja lammastilat

B) Muut maaseutuyrittdjat: mm puutarha- ja marjayrittéjit,
maaseutumatkailuyrittdjat ym.

C) Maaseudun yhdistykset, jotka toimivat maaseutuyrittdjia tukevasti

D) Lomittajat

E) Lomitushallinnon henkil6st6

Hankkeeseen osallistui kaikkiaan 453 varsinaisen kohderyhmén edustajaa. Osallistu-
jista naisia oli 221. Maatalousyrittéjid oli 211 ja muut osallistujat olivat avoimilla tyo-
markkinoilla ty6ssd olevia ensisijaisesti maatalouslomittajia. Suurin osa osallistujista
(n=365) oli idltddn 25-54-vuotiaita, alle 25-vuotiaita oli kahdeksan henkild4 ja yli
64-vuotiaita oli samoin kahdeksan henkiloa.
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ARVIOINNIN TOTEUTTAMINEN

Koulutuksen laadullisista vaikutuksista kerdttiin tietoa haastattelu- ja kyselytutki-
muksilla hankkeen aikana ja hankkeen piaéttyessd. Hankkeeseen oli varattu 3 kk:n
tydaika arvioinnin toteuttamiseen. Hankkeen arvioinnissa toteutettiin jatkuvan ar-
vioinnin periaatetta, palautetta kerdttiin koko hankkeen ajan.

Arviointitietoa kerdttiin systemaattisesti koulutukseen osallistujilta, yhteistyota-
hoilta ja kouluttajilta. Kahden tai kolmen paivén perittdiseen koulutusosioon osallis-
tujille tehtiin hyvinvointikysely. Yksittdisistd koulutusosioista kerattiin osallistujilta
palaute ja kouluttajien itsearviointi. Projektin kohdealueen 21 kunnan tyéterveys-
huollon tyoterveyshoitajille tehtiin puhelinhaastattelu maatalouden tyoterveyshuol-
lon toimivuudesta, toteutuneesta tyokyvyn yllapitimiseen liittyvéstd toiminnasta
sekd tilakdynneista. Tilakdynneistd tilakdyntien suorittajat laativat yhteenvedon ja
arvioinnin. Hankkeen vaikuttavuutta mitattiin vuosittaisen ohjausryhmikyselyn
avulla. Ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehittamisyksikko huolehti arviointi-
pyynnon lihettamisestd ohjausryhmélle yhdessé projektipddllikon kanssa.

Arvioinnin tuloksena saatiin tietoa kohderyhméan hyvinvoinnista. Koulutukseen
osallistujien palautteista ja kouluttajien itsearvioinneista saatiin tietoa koulutustilai-
suuksien vaikuttavuudesta ja kehittdmisen kohteista. Kuntien maatalouden tydterveys-
huollon toimivuudesta ja tilakdyntien tarpeesta saatiin tietoa tyoterveyshoitajien pu-
helinhaastatteluilla. Tilakdyntien yhteenvedoista ja arvioinnista saatiin kattavaa tie-
toa Lapin kuntien maatilojen tybolosuhteista ja toimivuudesta.

Loppuarviointi muodostui hankkeen aikana kerdtyistd arviointitiedoista. Saatua
arviointitietoa voidaan hyodyntda maaseutuyrittdjien kokonaisvaltaisen hyvinvointi-
mallin luomisessa. Vuosittaisella ohjausryhmakyselylld mitattiin hankkeen asiakas-/
kumppanityytyviisyytta.

Hanke koostui kolmesta koulutuskokonaisuudesta, joista henkisen jaksamisen ja
maatilojen tyontekijoiden vuorovaikutuksen kehittdminen olivat ensisijaisia tavoit-
teita. Tyossd jaksaminen, tyokykya ylldpitava toiminta ja hyvén ja tuloksellisen ty6ilma-
piirin ylldpitdminen ndhtiin laajoina kysymyksini. Sen lisdksi myos fyysistd tyokykya
ja tyoturvallisuutta pyrittiin edistiméén.

Hankkeessa kehitettiin tydomenetelmié ja tyovalineitd; maaseutuyrittdjin fyysisen
ja henkisen jaksamisen kehittimiseen. Hankkeen aikana maaseutuyrittdjat saivat
uutta tietoa ja ndkokulmaa omaan kokonaisvaltaiseen jaksamiseen liittyvissé asioissa,
huomioivat ennalta ehkdisevian tyon merkityksen tyossd jaksamisessa. Hankkeen aika-
na ja jatkuen hankkeen paittymisen jilkeen lappilaisen maaseutuyrittdjan kokonais-
valtainen tyShyvinvointi lisdantyy, tyduupumus vahenee ja tyduupumusta ennaltaeh-
kéistddn, yhteisollisyys ja ajatusten jakaminen mahdollistuu, tydsséd jaksaminen vah-
vistuu sekd elimédn merkityksen tunne lisddntyy.
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3 Maaseutuyrittajien tyo
hyvinvointikyselyn perusteella

Maaseutuyrittdjien tyotd ja terveyttd arviointiin hyvinvointikyselylld, joka toteutet-
tiin jatkuvana hankkeen ajan vuosina 2008 - 2010. Kohderyhmi maaseutuyrittdjien
tyohyvinvointi -aineistoon valikoitui Maaseutuyrittdjien hyvinvointi-hankkeessa ky-
selyyn vastanneista yrittédjistd ja lomittajista (N=279). Maaseutuyrittdjit ja lomittajat
saivat vastata kyselyyn hankkeessa jirjestettyjen koulutustilaisuuksien yhteydessd,
joita oli muun muassa Torniossa, Levilld ja Kuusamossa, tai tilakdyntien yhteydessa.
Kaikki kyselyn saaneet vastasivat sithen. Maaseutuyrittdjien kokemaa ty6hyvinvoin-
tia ja tyOterveyttd mitattiin strukturoidulla kyselylomakkeella (Liite 1). Webropol-
pohjaisen kyselylomakkeen laati Yliopettaja Airi Paloste tdtd hanketta varten. Kyse-
lomakkeen pohjana kéytettiin Yrittdjan tyoterveyshuolto-opasta, ja siind osiota Yrit-
tdjan tyo ja terveys. (Saarni, Pakkala, Rekola, Kalanen, Oksanen & Wibom 2006, 11-
14.) Kyselyn vastausvaihtoehdot olivat “kylla”, “en osaa sanoa” ja “ei”, vastauksettomat
my6s huomioitiin.

Maaseutuyrittdjien hyvinvointi-kyselyn tiedot syétettiin Webropoliin. Webropol
on internetin vilitykselld toimiva kysely- ja tiedonkeruusovellus. Sen avulla voidaan
kerati tietoa asiakkailta, henkilostolté ja sidosryhmiltd. Tulokset esitetddn prosentti-
ja frekvenssijakaumina. Frekvenssi kuvaa lukuméérdi aineistossa, ja suhteellinen
frekvenssi esitetddn usein prosentteina, joka antaa tietoa koko perusjoukon jakau-
masta (Holopainen & Tenhunen & Vuorinen 2004, 45.) Ilmoitetut prosentit pyoristet-
tiin kokonaisluvuiksi. Jakaumien tydstimisessd kaytettiin SPSS 15.0 for Windows
-ohjelmaa. Maaseutuyrittdjien kokemaa hyvinvointi -kyselyn tuloksia havainnolliste-
taan tilastografiikan avulla kuvioin, jossa ilmoitetaan tutkimuksen tulokset prosent-
teina. ja frekvensseind. (Liite 2. )

Taustamuuttujana oli maaseutuyrittdjien iki. Vastanneet olivat 22-70 vuotiaita, ja
heiddn keskimaardinen ikdnsé oli 45 vuotta. Ikdryhméan 25-54-vuotiaat kuului vas-
taajista 75 %. Vastaajista 4 % ei ilmoittanut ikddnsd. Vastaajista vain 89 henkiléd il-
moitti nimensi, ja sen mukaan naisia oli 41 ja miehid 48 joten sukupuolen mukaan
vertailua ei voida suorittaa.

Maaseutuyrittajien hyvinvointi * 11



3.1 MAASEUTUYRITTAJIEN TYON PSYYKKINEN KUORMITUS

Hyvinvointikyselyssé (Liite1) kysymyksissd 3-7 kisiteltiin psyykkisid kuormitusteki-
joitd. Maaseutuyrittédjét ja lomittajat kokivat, ettd heiddn tyossidn esiintyi psyykkisid
kuormitustekijoitd. Kiirettd ja aikataulun kireyttd tydssdadn haitallisessa maarin koki
noin 61 % vastaajista (n=170). Kiire ja aikataulun kireys haitallisessa méérin ei nayt-
taytynyt 26 % (n=y3) vastaajista. Vastaajista 34 ei osannut sanoa kiireen ja aikataulun
héiritsevyydestd tyossddan. Tahan kysymykseen vastasi 277 henkiloa.

Suurin osa vastaajista 84 % (n= 233) koki tyonsd erittdin vastuulliseksi ja 59 %
(n=163) tyoskenteli yksin ja eristdytyneend. Tyon pakkotahtisuus jakautui tasaisesti
kylla-vastauksiin 40 % (n=112) ja ei-vastauksiin 38 % (n=105), vastanneista 22 % (n=60)
ei osannut sanoa esiintyyko tyossd pakkotahtisuutta. Suurin osa vastaajista 94 %
(n=261) ei ole kohdannut tydssddn vikivaltaisuuden ja rikollisuuden uhkaa, ainoas-
taan 2 % (n=6) vastasi kylld. Loput vastaajista 4 % ( n=12) eivit ilmaisseet kantaansa
tdhan kysymykseen.

3.2 MAASEUTUYRITTAJIEN FYYSINEN KUORMITUS

Suurin osa maaseutuyrittdjistd ja lomittajista (N=279) kokee tyossiin fyysista kuor-
mitusta. Ty0ssd haitallisessa madrin esiintyvié fyysisid kuormitustekijoitd on tutkittu
kysymyksilld 8-14. Maaseutuyrittdjiltd ja lomittajilta kysyttiin, esiintyyké heiddn
tyOssddn haitallisissa méarin raskasta ruumiillista ty6td, samana toistuvia tyoliikkeitd,
paikallaan seisomista, kisin kannattelua, kantamista ja nostamista, kumaria, kierty-
neité tai hankalia tydasentoja, jatkuvaa paikasta toiseen kévely4 sekd ndyttopadtetyota.

Tyonsé ruumiillisesti raskaaksi koki 72 % (n=196) ja 89 % (n= 249) oli samanlaisena
toistuvia tyoliikkeitd. Ylaruumiin kuormittumista eli kisin kannattelua, kantamista
ja nostelua esiintyi 83 % (n=230), samoin kumaria, kiertyneiti ja hankalia tydasentoja
esiintyi 83 % vastanneista.

Vastanneista 67 % (n=185) ei koe tyossdin haitallisissa madrin paikallaan seisomista,
kun taas jatkuvaa liikkumista ja paikasta toiseen kévelyd esiintyi 8o % (n=222). Maa-
talousyrittédjien ja lomittajien tydnkuvaan kuuluu nayttopaitetyotd 21 % (n=57) ja suu-
rimmalla osalla vastaajista 70 % (n=192) ty0ssi ei esiinny nayttopaitetyoskentelya.

3.3 TYOYMPARISTO JA TAPATURMARISKIT

Maaseutuyrittéjien ja lomittajien tyoympéristod ja siihen liittyvid tapaturmariskeja
selvitettiin kysymyksissd 15-19. Vastaajista 56 % (n=153) kertoivat ty6- ja tyoskentely-
tilojensa olevan hyvid, kun taas 19 % (n=52) vastaajista eivit olleet tyytyviisid tyoti-
loihinsa. Neljdasosa vastaajista ei ilmoittanut kantaansa tdhan kysymykseen.

Yli puolet vastaajista 56 % (n=152) oli sitd mieltd, ettd heiddn tyovilineensd olivat
hyvit, mutta 21 % vastaajista eivdt pitdneet tyévilineitdan hyvind. Kysyttdessd tyopai-
kan hyvisti jarjestyksestd ja siisteydestd, vastaajista 46 % (n=124) piti sitd hyvina ja
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21 % (n=56) vastasi kysymykseen kielteisesti. Vastaajista 34 % (91) ei osannut sanoa,
olivatko tyopaikan jarjestys ja siisteys hyvit.

Tyo- ja tyoskentelytilan riittdvaa valaistusta vastaajista hieman yli puolet piti tyds-
sddn riittdvand, mutta 23 % (n=64) piti valaistusta riittamattoméana. Vastaajista 87 %
(n=236) kaytti tarvittaessa henkilokohtaisia suojaimia.

3.4 TYOSSA ESIINTYVIA TERVEYTEEN VAIKUTTAVIA TEKIJOITA

Kysyttdessa tyossd esiintyvid terveyteen vaikuttavia fysikaalisia tekijoitd kuten melua,
kuumuutta, kylmyytté, vetoa, kosteutta, kuivuutta ja polyjé saatiin seuraavanlaisia
vastauksia. Suurin osa 86 % (n=234) maatalousyrittéjistd ja lomittajista altistui tyds-
sdan melulle. Vastaajista 91 % (n=248) esiintyi tyossi lampatilan vaihteluja eli kuu-
muutta, kylmyyttd sekd vetoa, kosteutta ja kuivuutta. Tyossd esiintyi melkein kaikil-
la vastaajista polyd 92 % (n=253).

Hyvinvointikyselyn kysymyksissd 23-24 kasiteltiin tyossd esiintyvid kemiallisia
kuormitustekij6itd. Kaasumaisille epapuhtauksille kuten, kaasuille, kéryille ja hitsa-
ushuuruille, altistui 46 % (n=124) vastaajista, kun taas melkein saman verran 45 %
(n=123) ei kokenut altistuneensa tydssdin kyseisille epapuhtauksille. Maaleja, liuotti-
mia ja muita kemiallisia aineita esiintyi lahes puolella 48 % (n=132) vastaajista, ja mel-
kein puolet 45 % (n=124) vastasivat, ettd kyseisid aineita ei esiintynyt heiddn tyossaan.

Maaseutuyrittdjien ja lomittajien tyon terveysvaaroja, tapaturmariskia ja ty6terveys-
huollon palveluja selvitettiin kysymyksilld 25-30. Vastaajista suurin osa 83 % (n=176)
kertoi tunnistavansa tyonsa terveysvaarat, 14 % (n=30) ei osannut sanoa tunnistaako
tyon terveysvaaroja, ja vain viisi vastaajaa ei tunnistanut tyonsa terveysvaaroja.

Turvallisia ty6tapoja noudattaa 81 % (n=222) vastaajista, 16 % ei osannut kertoa
noudattavatko he turvallisia ty6tapoja ja 3 % kertoo, etteivét he noudata niitd. Kysyt-
tdessd ensiapuvalmiuden huolehtimisesta tyopaikalla, 66 % (n=181) kertoo huolehti-
neensa ensiapuvalmiudesta tyossiin, 18 % (n=48) ei osannut sanoa ja “ei” vastauksia
tuli 16 % (n=45).

Vastaajista 75 % (n=204) oli arvioinut ja kehittdnyt tydolosuhteitaan ja toimintata-
pojaan tyOssddn ja vastaajista 19 % (n=s1) ei osannut sanoa. Hyvinvointikyselyssa ky-
syttiin onko vastaajien yritykselld sopimus tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan
kanssa. Suurimmalla osalla maatalousyrittdjistd 81 % (n=215) on sopimus tyéterveys-
huollon palvelujen tuottajan kanssa, 12 % (n=33) ei osannut sanoa ja 7 % (n=19) ei ollut
tyoterveyshuollon sopimusta. Suurin osa vastaajista 83 % (n=224) kertoi, etta tyGterveys-
huolto oli arvioinut heiddn ty6nsa terveyshaittoja.
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4 Maaseutuyrittajien terveys
hyvinvointikyselyn perusteella

Koettu terveydentila on henkilén oma arvio yleisesté terveydentilastaan, jossa yhdis-
tyvdt monet eri asiat, kuten ladkariltd saadut terveystiedot, jokapidivéisessd elamassd
koettu toimintakyky ja koetut oireet. Arvioon vaikuttaa myos se, mitd kunkin ikai-
selld henkilolld pidetddn tavanomaisena, normaalina terveydentilana. Tyoikaisilla
koettu terveys on voimakkaasti yhteydessa koettuun tyokykyyn. Kuitenkin niistakin,
jotka pitdvit terveyttddn hyvini, osa kokee tyokykynsi rajoittuneeksi, ja toisaalta
terveytensd huonoksi arvioivien joukossa osa tuntee itsensd tdysin tyokykyiseksi.
(Koskinen, Martelin, Sainio & Gould 2006.)

Suurin osa 93 % (n=253) maaseutuyrittdjistd ja lomittajista voivat mielestddn itse
vaikuttaa omaan terveydentilaansa. Lahes kaikki vastaajat 96 % (n=260) pitivit omaa
terveyttddn tarkedna yrityksen kannalta. Maaseutuyrittdjisté ja lomittajista yli puolet
61 % (n=166) oli tyytyviisid terveydentilaansa ja tyokykyynsa, toisaalta 20 % (n= 56)
ei ollut tyytyviinen terveydentilaansa ja melkein yhté suuri joukko (n=52) ei ilmais-
sut mielipidettddn.

4.1 MAASEUTUYRITTAJIEN PSYYKKINEN TERVEYS

Maaseutuyrittdjista ja lomittajista 71 % (n= 195) olivat tyytyvdisid henkiseen hyvin-
vointiinsa, 10 % vastaajista ei ollut tyytyviisid ja 19 % vastaajista ei ilmaissut mielipi-
dettddn tahdn kysymykseen.

Sosiaaliseen hyvinvointiin liittyvit omaiset ja ystavit — ja yleensakin ihmissuhteet
(kysymykset 35-36). Maaseutuyrittdjistd ja lomittajista suurin osa 81 % (n= 221) sai
tukea omaisiltaan ja ystaviltadn. Ty haittasi ihmissuhteita ja niiden hoitoa 35 % (n=96
vastaajista, kun puolestaan 44 % maaseutuyrittdjistd ja lomittajista vastasi, ettei tyo
haitannut ihmissuhteita ja vastaajista 21 % eivat osanneet sanoa mielipidettdan.

Toistuvia psyykkisid oireita psyykkiseen terveyteen liittyen selvitettiin kysymyk-
sissd 37 — 43. Yli puolella maaseutuyrittdjistd ja lomittajista ei esiintynyt psyykkisia
oireita. Maaseutuyrittédjistd ja lomittajista 34 % (n=91) vastasi esiintyvan unihairioita
kuten nukahtamisvaikeutta ja herdilyd aamudisin, kun taas puolestaan vastaajista yli
puolet 57 % (n=153) ei tuntenut kyseisii oireita.

Keskittymiskyvyn hdirioitd ei esiintynyt 65 % (n=176) vastaajista, ja puolestaan
vastaajista 16 % (n=44) esiintyi niitd jonkin verran. Jatkuvaa drsyyntyneisyyttd, kireyden
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ja jannittyneisyyden tuntemuksia esiintyi 18 % (n=49) vastaajista ja yli puolella vas-
taajista 59 % (n=156) ei kyseisid tuntemuksia ollut. PsyykKkisistd oireista; haittaavia
muistihdirioita esiintyi vastaajilla vahiten 11 % (n=29). Maaseutuyrittgjill ja lomitta-
jilla 77 % vastaajista ei esiintynyt haittaavia muistihdiri6itd ja 12 % vastaajista eivit
ilmaisseet mielipidettdan tdhdn kysymykseen. Yli puolet vastaajista 57 % (n=151) ei
tuntenut jatkuvaa visymyksen tunnetta, kun taas puolestaan jatkuvaa visymyksen
tunnetta ilmaisi tuntevansa 26 % (n=y0) vastaajaa. Maatalousyritt4jilla ja lomittajilla
ei esiintynyt masentuneisuutta 69 % (n=186) eiké aloitekyvyttomyyttd 70% (n=188).
Maaseutuyrittéjistd ja lomittajista masentuneisuutta tunsi 10 % ja aloitekyvyttomyytta
12 % vastaajista.

4.2 MAASEUTUYRITTAJIEN FYYSINEN TERVEYS

Kysymyksilld 44-53 selvitettiin maaseutuyrittdjien ja lomittajien fyysistad terveyttd
(Liite 1). Kyselyyn vastanneista maaseutuyrittdjistd ja lomittajista yli puolet 54 %
(n=146) olivat tyytyviisid fyysiseen kuntoonsa. Toisaalta vastaajista 29 % eivit olleet
tyytyvaisid fyysiseen kuntoonsa. Samaten yli puolet 54 % (n=147) maaseutuyrittajista
ja lomittajista oli sitd mieltd, ettd oma paino oli normaali, ja vastanneista 35 % (n=96)
koki, ettei paino ollut normaali. Verenpaineen ilmoitti 72 % (n=193) vastaajista olevan
normaali. Maaseutuyrittéjisté ja lomittajista 58 % (n=156) ilmoitti veren rasva-arvojen
olevan normaalitasolla. Omista veren rasva-arvojen normaalitasoista vastaajista 29 %
(n=68) eivit osanneet sanoa.

Fyvysisid oireita kysyttiin sydan-, vatsa-, hengitys- ja lihas- ja niveloireiden seka
padnsdryn ja huimauksen osalta (kysymykset 48-53). Suurimmalla osalla maaseutu-
yrittdjistd ei ollut fyysisid oireita. Kuitenkin lihas- ja niveloireita yld- ja alaraajoissa,
seldssd, niska- ja hartia-alueella vastasi olevan 70 % (n=193) maaseutuyrittdjista ja lo-
mittajista ja vastaajista 21%:1la nditd oireita ei esiintynyt.

Maaseutuyrittajistd ja lomittajista 18 % (n= 50) ilmoitti, ettd hanella oli vakituinen
hoitava lddkari tai omaldakari. Suurin osa 77 % (n=213) ilmoitti, ettei hianelld ollut
tallaista ladkérid. Tyoterveyshuollossa oli tehty terveystarkastus lahes kaikille maata-
lousyrittgjille ja lomittajille 91 % (n=250), ainoastaan 8 % (n=22) vastaajista ei kyseista
terveystarkastusta oltu tehty.

4.3 MAASEUTUYRITTAJIEN ELINTAVAT

Elintapoja kysyttiin lilkunnan, ravitsemuksen, tupakoinnin ja alkoholin kulutuksen
suhteen (Liite 1; kysymykset 56-63). Vastanneista yli puolet 55 % (n=155) ilmoitti har-
rastavansa hikoilua aiheuttavaa kunto- ja hyotyliikuntaa vahintddn puolen tunnin
ajan 2-3 kertaa viikossa ja 33 % (n=91) ei harrastanut tallaista liikuntaa.
Maaseutuyrittdjistd ja lomittajista yli puolet 65 % (n=178) ilmoitti syévansa paivittdin
monipuolisesti ja sadnnollisesti. Terveellistd ravitsemusta selvitettiin vield neljallé tar-
kentavalla kysymykselld eldinrasvojen, kasvispitoisen, vihadsuolaisen ja vihdsokerisen
ravitsemuksen suhteen. Tulokset ovat ldhes tasapuoliset, kun kylla - ja ei-vastaukset
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ovat jakaantuneet maaseutuyrittdjien kesken. Kysymyksiin ei ole osannut vastata
my0s ldhes sama maira eli 17-28 % vastaajista.

Maaseutuyrittdjistd ja lomittajista 78 % (n=217) ei tupakoinut, ja vastaajista 21 %
(n=57) vastasi tupakoivansa péivittdin. Maaseutuyrittdjistd ja lomittajista 93 %:lla
(n=255) ei ylity alkoholin viikkokulutus terveydelle haitallisen tunnetun maaran eli
24 annosta miehilld ja 16 annosta naisilla viikossa, kun yksi annos on esimerkiksi yksi
pullo keskiolutta. Vastauksen kokonaisuuteen vaikuttaa 4 % (n=12) maaseutuyritta-
jistd ja lomittajista, jotka eivit osanneet sanoa omaa alkoholin kulutustaan seki 2 %

(n=6), joilla ylittyi alkoholin viikkokulutus terveydelle haitalliseksi tunnetulla maa-
ralla. (vrt. Luusua 2010, 7-14.)
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5 Maaseutuyrittajien
tyoolosuhteet tilakayntien
perusteella

Tilakédynteja tehtiin yhteensd 16 tilalla Lapin maakunnassa, Torniossa, Tervolassa,
Kurtakossa, Sodankyldsséd, Raudasjoella, Kongéssd, Pellossa, Jaatilassa, Lohinivassa,
Marraskoskella, Oikarisessa, Arpela, Auttissa sekd Ranualla. Padosa tiloista oli lypsy-
karjatiloja, joista osa oli pihattonavettoja ja osa parsinavettoja. Lisaksi oli lihakarja- ja
hevostiloja, sekéd kasvinviljelytiloja. Osalla tiloista tehtiin myos tilanhoidon lisaksi
muun muassa koneiden ja rakennusten huoltoa ja korjausta, sekd metsitoitd. Maaseu-
tuyrittdjien lisdksi tiloilla tyoskenteli perheenjdsenid, lomittajia, sekd palkattua tyo-
voimaa. Seuraavassa osiossa kuvataan fyysiset, biologiset, psyykkiset ja kemialliset
kuormitustekijdt, sekd tapaturmariskien esiintyminen tiloilla. (Liite 3.)

5.1 FYYSISET KUORMITUSTEKIJAT

Tilakdynneilld selvitettiin maaseutuyrittdjien fyysisid kuormitustekijoitd. Tilakdyn-
tien yhteenvetojen perusteella kidsin nostamista, kantamista, kannattelua ja siirtdmis-
td esiintyi kuormittavana tekijina seitsemalld tilalla. Téllaisia kuormitustekijoitd
olivat muun muassa lannan ja heinépaalien siirtely sekd raskaiden vesisankojen tyh-
jennys pesualtaisiin. Samanlaisina toistuvia tyoliikkeitd havaittiin kaikilla tiloilla.
Samanlaisina toistuvia tydliikkeitd olivat toistuva nostoty®d, vikirehun ja viljan jako,
ritilain puhdistaminen lannasta sekd utareiden puhdistus. Toistuvaa nostotyota ko-
rostui kuormittavana tekijana lahes jokaisella tilalla.

Kuudella tilalla yrittajat kokivat tyonsd ruumiillisesti raskaana. Yhdeksilla tilalla
istumatyd koettiin kuormittavana tekijana, jota havaittiin etenkin tyokoneiden kay-
tossd. Ylaraajojen ja selin kuormitus korostui 13 tilalla, ja yksipuoliset ty6asennot
viidelld tilalla. Hankalia ty6asentoja, joita olivat kurottelu sekd kumarat ja kiertyneet
tyoliikkeet, koettiin kuormittavan tekijana 14 tilalla. N4itd esiintyi muun muassa
maitotankin pesun yhteydessd ja ajoittain tyokoneilla tyoskennellessa.

Muita fyysisid kuormitustekijoitd joita tuli vihemman esille, olivat alaraajojen
kuormitus, nayttopéadtetyo sekd paikasta toiseen kavely. Alaraajojen kuormitus, ku-
ten kyykistely, korostui kahdella tilalla. Nayttopaatetyota ja jatkuvaa paikasta toiseen
kévelya havaittiin kuormittavaksi tekijaksi vain yhdelld tilalla. Kuviossa yksi on esi-
telty maaseutuyrittdjien fyysiset kuormitustekijat.
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M Esiintyi tiloilla

Kisin nostamista, kantamista, kannattelua ja
siirtamista

Samanlaisina toistuvat tyoliikkeet

Raskas ruumiillinen tyd

Istuma-asento

Yliraajojen ja seliin kuormitus

Yksipuoliset tydasennot

Hankalat tyéasennot

Kuvio 1. Tilak&dynneillad (n=16) havaitut fyysiset kuormitustekijat.

Tilakédynneilld selvitettiin myos jo kiytossa olevia keinoja vahentédd fyysistd kuormi-
tusta. Tiloilla oli kdytossd tyokoneita, jotka vahensivit raskasta ruumiillista tyotd
etenkin siirroissa ja nostoissa. Fyysistd kuormittavuutta oli vihennetty erilaisten apu-
vilineiden avulla, esimerkiksi lypsinkiskon avulla vihennetdédn ylaruumiin kuormi-
tusta ja rehunjako automaatin avulla viltetddn toistuvia kiertyneitd tyoliikkeitd. Er-
gonomiseen tyoskentelyyn oli kiinnitetty huomiota muun muassa oikeilla nosto- ja
siirtotekniikoilla, sekd kédyttamalld erilaisia apuvélineitd raskaissa tyovaiheissa.

5.2 TAPATURMARISKIEN ESIINTYMINEN TILOILLA

Tilakdyntien yhteenvetojen perusteella tapaturmariskejé esiintyi 10 tilalla (kuvio 2).
Koneista aiheutuvia tapaturmariskeja esiintyi kahdeksalla tilalla, ja vaaratilanteita
aiheuttivat erilaiset koneet, koneiden turvallisuus ja litistymisvaara. Toiseksi eniten
tapaturmariskejd aiheuttivat liukkaat ja ahtaat kulkureitit. Eldimist4 aiheutuvia vaa-
ratilanteita korostui neljilld tilalla, joista yleisimpid vaaratilanteiden aiheuttajia olivat
hevosten ja lehmien aiheuttamat litistymét, musertumat ja ruhjevammat. Yksintyos-
kentely oli myds yksi tapaturmariski, jota oli kolmella tilalla. Metsatoistd aiheutuvia
vaaratilanteita oli kahdella tilalla. Heindpaalien putoamisvaaraa tyontekijan paille
havaittiin kahdella tilalla. Puutteellisia suojavarusteita, kuten turvakenkien ja kypa-
ran puuttumista havaittiin yhdelld tilalla ja puutteita lapsiturvallisuudessa esiintyi
vain yhdell tilalla.
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O Tilalla ei esiintynyt
tapaturmariskii

M Tilalla esiintyi
tapaturmariskejé
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Kuvio 2. Tiloilla (n=16] esiintyvat tapaturmariskit tilakayntien perusteella.

Tapaturmien ehkéisemiseksi tiloilla oli huomioitu tyontekijoiden suojavarustus, rau-
hallinen tyoskentelytapa seké tydympariston turvallisuus. Yleisin kdytossi oleva suo-
javarustus oli turvakengit, mutta lisiksi kdytossé oli myos suojavaatteita, suojaimia
sekd kannykka. Tapaturmia ehkaistiin myds rauhallisella ja suunnitelmallisella tyos-
kentelytavalla sekd huomioimalla tydympériston turvallisuus, esimerkiksi tydtilojen
siisteydelld ja estimailld liukastumista kumimattojen avulla.

5.3 BIOLOGISET KUORMITUSTEKIJAT

Tilakdyntien yhteenvetojen perusteella 10 tilalla korostui biologisia kuormitustekijoita.
Niistd kolmella havaittiin eldinpdlyn aiheuttamia kuormitustekijoitd. Homeet ja nii-
den polyt olivat yleisin kuormitustekijé, ja ne koettiin kuormittavaksi tekijiksi seit-
semadlld tilalla. Kuivaheindpolyd havaittiin kolmella tilalla. Vilja- ja jauhopélya esiin-
tyi kuudella tilakdynneistd, joista yleisin polyn aiheuttaja oli vakirehupoly. Muita ti-
loilla esiintyvid polyjé olivat muun muassa sdilérehun- ja kutterinpdly, joita esiintyi
neljlla tilalla. Muita biologisia kuormitustekijoitd olivat bakteerit ja virukset, sekd
vasikkavesi drsytys, joita esiintyi vain yhdella tilalla.

Biologisten kuormitustekijoiden ehkaisemiseksi tiloilla oli kdytdssé suojavarusteita,
kuten suojavaatteita, puolinaamareita kuivaheinén kisittelyssé, suojakésineitd, moot-
toroitu hengityksen suojain seké ihon suojaaminen rasvaamalla. Polydmista tiloilla
vahennettiin koneellisen ilmanvaihdon avulla seké kayttdmalld vakirehurobottia rehun
jaossa.

5.4 KEMIALLISET JA FYSIKAALISET KUORMITUSTEKIJAT

Tilakdyntien yhteenvetojen perusteella kasvinsuojeluaineiden aiheuttamia kemialli-
sia kuormitustekijoitd esiintyi neljilld tilalla. Sdilontdaineet, kuten siilorehusta ai-
heutuvia kuormitustekijoitd oli neljallé tilalla. Seitsemalla tiloista pesuaineet ja kah-
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della desinfiointiaineet aiheuttivat kuormitusta kemiallisesti. Yhteenvetojen perus-
teella puolella tiloista ei esiintynyt minkaédnlaisia kemiallisia kuormitustekijoita.

Tiloille tehtyjen tilakdyntien perusteella 12 tilalla esiintyi fysikaalisia kuormitus-
tekijoitd, joita on eritelty kuviossa kolme. Yleisin kuormitustekiji oli melu, joka ko-
rostui 12 tilalla. Melua syntyi pddasiassa tyokoneista, kuten traktoreista ja pienkuor-
maajista, sekd metsitoissd. Kuormittavia lampdoloja olivat kylma4, vetoisuus ja lampo,
joita esiintyi muun muassa ulkona ty6skennellessi. Térindd, jota esiintyi tyokoneilla
tyoskennellessd ja moottorisahan kaytossd, kohdistui lahinna késiin, mutta my6s
muualle kehoon.

Tirini
Riittiméiton Ilmanvaihto
Lampdoolot

M Esiintyi tiloilla

Riittiméiton valaistus

Melu

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Kuvio 3. Tiloilla (n=16) esiintyvat fysikaaliset kuormitustekijat tilakayntien perusteella.

Fysikaalista kuormittavuutta oli pyritty vihentdmaién tiloilla muun muassa kuulo-
suojainten kaytolld, joita oli kdytossa lahes jokaisella tilalla. Riittdvaan valaistukseen
oli kiinnitetty huomiota, ja osissa tiloista tiedostettiin limpdolovaihtelut ja osattiin
varautua niihin. Useimmilla tiloilla oli kdytossd riittdvd ilmanvaihto, joka toimi
useimmiten luonnollisella kierrolla.

5.5 PSYYKKISET KUORMITUSTEKIJAT

Tehtyjen tilakdyntien (n=16) perusteella tiloilla ei korostunut psyykkisid kuormitus-
tekijoitd. Tiloilla oli hyvin tiedostettu tyon psyykkiset kuormitustekijét ja niihin osat-
tiin varautua ja ennaltaehkdistd muun muassa toteuttamalla tyon ja vapaa-ajan vuo-
rottelua, hyodyntamalla omia voimavaroja ja kehittamalld tydoloja, sekd huomioi-
malla tydssd jaksaminen.

5.6 YHTEENVETOA TILAKAYNNEISTA

Maataloustyossd esiintyy monipuolisesti ruumiillista kuormitusta, joka rasittaa lii-
kunta-, tuki- ja verenkiertoelimistéd. Huono ergonomia aiheuttaa pitkaaikaisia tai
toistuvia niska-hartiaseudun vaivoja sekd lanne-ristiseldn kipua. Toistuvat tyoliik-
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keet, hankalat ty6asennot ja ylaruumiin kuormitus ovat selkedsti suurimpia kuormitus-
tekijoitd. Maaseutuyrittdjat olivat helpottaneet ty6tddn erilaisilla koneilla ja apuvali-
neilld, sekd ergonomisella tyoskentelytavalla. Tulosten pohjalta voidaan péitelld, ettd
Lapin maaseutuyrittéjien ty6 on edelleen fyysisesti kuormittavaa. (vrt. Kihkonen, Pa-
loranta, & Peura 2010, 7-15.)

Tilakdyntien perusteella liukkaat ja ahtaat kulkureitit havaittiin toiseksi suurim-
maksi tapaturmariskien aiheuttajaksi. Tyokoneet havaittiin edelleen suurimmaksi
tapaturmariskiksi tiloilla, kun taas eldimistd aiheutuvat onnettomuudet eivit olleet
niin suuri tekijd kuin aiemmissa tutkimuksissa. Lahes jokaisella tyontekijélla oli kéy-
tossd turvakengit, jotka vihentavit esimerkiksi eldinten aiheuttamia musertumis-
vammoja. Tilakdyntien perusteella 10 tilalla esiintyi kuormittavasti biologisia kuor-
mitustekijoitd, josta suurin osa koostui polyistd. Osalla tiloista oli kdytossd esimer-
kiksi suojaimia ja koneellinen ilmanvaihto vahentimaan pélyjen aiheuttamaa kuor-
mitusta, mistd voidaan paitelld, ettd maaseutuyrittdjilld on jo jonkin verran tietoa
polyjen aiheuttamista terveysvaaroista.

Pesuaineista aiheutui kuormitusta seitsemalld tilalla eli noin puolella. Usealla ti-
lalla oli jo kdytdssé suojakisineet, jotka suojaavat parhaiten ihon drsytykseltd. Kasvin-
suojelu- ja sdilontdaineet eivit olleet kovinkaan merkittavid kuormitustekijoita tila-
kédyntien mukaan. Tiloilla oli kdytdssd suojavarusteita sekd koneita ja apuvilineitd,
jotka vahensivit kemiallista kuormittavuutta. Saadut tulokset olivat samansuuntaisia
kuin aiemmissakin tutkimuksissa. (Sisdilmayhdistys 2008; Mielikdinen ym. 2003,
5-6; Tyoterveyslaitos 2007 B ja C.)

Melu on selkedsti suurin fysikaalinen kuormitustekija maaseutuyrittijien tydssé,
eli heilld on suuri riski saada meluvamma. Tilakdyntien mukaan suurin osa maaseu-
tuyrittdjistd tiedostaa timén riskin, ja heilld oli kdytossadn kuulosuojaimet. Huonot
lampoolot aiheuttavat nivel- ja lihasvaivoja, limpokouristuksia, pydrtymisid ja lam-
pohalvauksia. Kylmyyttd, kuumuutta, vetoa, kosteutta tai kuivuutta, tilakidynneilla
havaittiin kuormittavaksi tekijaksi vain viidelld tilalla. Limpd&olojen vaihteluihin oli
varauduttu muun muassa koneellisella ilmanvaihdolla ja tiedostamalla lampétilojen
vaihteluiden riskit. Riittdmaton valaistus heikentdd niakemista tyotiloissa, jolloin ta-
paturmariski kasvaa. Tilakdynneilld havaittiin puutteita valaistuksessa ldhes puolella
tiloista. Tulokset antavat suuntaa siitd, ettd maaseutuyrittdjat eivat valttamatta tiedos-
ta tyon vaatimaa riittdvaa valaistusta. (TyGterveyslaitos 2007A.) Tilakdynneilld ei ha-
vaittu psyykkisid kuormitustekijoitd kuormittavissa madrin, mika selittyi silld, ettd
maaseutuyrittdjat tiedostivat tyonsa psyykKkiset riskit (Rissanen 2006).

5.7 MAASEUTUYRITTAJIEN PALAUTE

SUORITETUISTA TILAKAYNNEISTA

Tilakdyntien kartoitus, suunnittelu ja toteutus tehtiin vuoden 2009 aikana. Ennakoiva
tilakdynteihin perehtyminen toteutettiin yhteistydssd Tornion kaupungin tydterveys-

huollon ja ProAgrian asiantuntijan kanssa. Samoin neuvoteltiin tilakdyntien toteu-
tuksesta ProAgrian asiantuntijoiden kanssa. Varsinaisia tilakdyntejd on toteutettu 16,
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vuoden 2009 aikana. Kaikilta maaseutuyrittdjiltd pyydettiin tilakdynnin jalkeen pa-
laute suoritetusta tilakdynnista (Liite 4).

Maaseutuyrittédjit odottivat tilakdynneiltd saavansa uutta tietoa ja parannusehdo-
tuksia omalle tilalleen. Tilakdynnit koettiin tarpeellisiksi kaikille tiloilla tygskentele-
ville sekd sidosryhmille. Tilakdynneilld keskusteltiin laajasti asioista, joihin ei muu-
toin kiinnitetd huomiota. Tilakdynneilld tuli kdytdnnon tietoa tydolosuhteista ja tilan
toiminnasta sekd ulkopuolisen nakékulma asioihin. Maaseutuyrittdjan oman hyvin-
voinnin kannalta tilakdynnit koettiin erittdin merkittaviksi. Ne loivat uskoa omaan
tyohon ja vieraiden henkiléiden huomioit tydstd ja tydolosuhteista toivat uutta kat-
santoa eri ndkokulmista ja ne auttoivat tarkastelemaan omia rutiineja eri tavalla. Kes-
kustelut ja tutustumiset tilan tyoolosuhteisiin koettiin myonteisind. Maaseutuyritta-
jan tyohon liittyva voimakas sitoutuminen ja vastuu tulivat hyvin esille keskusteluis-
sa tilakdynneilld. Mitdédn kielteistd ei tilakdynneistd koettu. Tilakdynneilld liian va-
hille huomiolle vastaajien mukaan jdivit henkiseen hyvinvointiin liittyvat asiat ja ne
koettiin my0s vaikeana hoitaa. Tdmén tyyppisté tilakdyntien kehittamistyotd tulisi
vastaajien mielestd jatkaa ja niitd voisi kehittda yhdessd maatalousyrittéjien ja asian-
tuntijoiden kanssa.
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6 Maaseutuyrittajien
tyoterveyshuolon toimivuus
Lapin maakunnassa tyo-
terveyshoitajien arvioimana

Tyoterveyshuollossa tyoskentelee ammattihenkil6ina laillistettuja ladkareitd ja terve-
ydenhoitajia, jotka ovat suorittaneet erityispatevyyden tydterveyshuoltoon. Lisdksi
moniammatilliseen yhteistyohon osallistuvat terveyshuollon asiantuntijat, kuten psy-
kologi, fysioterapeutti, ravitsemusterapeutti, joilla on oman alansa patevyys seka riit-
tavit tiedot tyoterveyshuollosta. TyGterveyslaitos ja sen kuusi alutyoterveyslaitosta
toimivat asiantuntijalaitoksina, joilta tyoterveysyksikon vilitykselld voidaan ostaa
tarvittavaa asiantuntija-apua. Maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon keskusyksikko
(Mytky) on Tyéterveyslaitoksen yhteydessd Kuopiossa. Yksikon tehtdvidnd on maata-
lousyrittdjien tyoterveyshuollon valtakunnallinen kehittiminen, neuvonta, seuranta
ja kattavuuden lisddminen. Lisdaksi Mytkylle kuuluu kansallinen ja kansainvélinen
yhteistyo. (Husman 2003, 33; Rasdnen 2003, 41; Tydterveyslaitos 2008.)

Tyoterveyshuollon palvelutuotantovaihtoehtoja voi jarjestdd esimerkiksi yrityksen
omalla terveysasemalla tai ostamalla palvelut usean yrityksen yhteiseltd ty6terveys-
asemalta, terveyskeskuksesta tai ladkarikeskuksesta. Useimmiten maaseutuyrittéjien
tyoterveyshuolto jarjestetddn terveyskeskuksessa, koska terveyskeskuksen jarjestima
tyoterveyshuolto on ensisijainen tydterveyspalvelujen turvaaja maaseudulla, jossa ei
ole mahdollisia vaihtoehtoja. (Rdsdnen 2003, 40.)

Tyonantajan ja tydterveyshuollon palvelun tuottajan tulee tehdé tydterveyshuollon
jarjestdmisestd kirjallinen ty6terveyshuoltosopimus, josta ilmenee tydterveyshuollon
yleiset jarjestelyt sekd palvelujen sisélto ja laajuus. Lisdksi tehdddan myos kirjallisena
toimintasuunnitelma, joka sisdltda tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet sekd tyopai-
kan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niistd johtuvat toimenpiteet. Tyopaikkakéyn-
teihin ja muihin tydterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen toiminta-
suunnitelma tulee tarkistaa vuosittain. Tamé sopimus tulisi olla tydpaikalla ndhtéva-
né samalla lailla kuin tydterveyshuoltolaki ja sen nojalla annetut saadokset sekd tyo-
paikkaselvitys. (Husman 2003, 34; 36.)

Maaseutuyrittdjien tyoterveyshuoltoon voi liittyd 18—67-vuotias maatalousyrittaji-
en eldkelain (MYEL) mukaisesti vakuutettu henkil6. Maatalousyrittdjien eldkelaitok-
sen tilaston (2008) mukaan Lapissa MYEL-vakuutetuista maaseutuyrittajistd 1473
henkilda, joista oli puolet liittynyt tyoterveyshuoltoon. Maaseutuyrittdjille tyoter-
veyshuoltoon liittyminen on vapaaehtoista. Maatalousyrittédjien eldkelaitoksen yllapi-
tdmadn tilakdyntirekisteriin ilmoitetaan tydajan tapaturmavakuutusmaksun
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(MATA) alennuksen saamiseksi maatalousyrittdjan henkilétiedot, tuotantosuunta
ja tyoterveyshuoltoon liittymispaiva sekd tulevat ja toteutuneet tilakdynnit osallistu-
jineen. MATA-maksualennuksen saaminen edellyttdd maatalousyrittdjin sitoutu-
mista vahintdan neljan vuoden vilein tehtdvain tilakdyntiin. (Tyoterveyslaitos 2010.)

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun terveydenhoitajaopiskelijat Anu Saarela ja
Maria Véntdnen ovat tehneet vuonna 2006 opinndytetyondin: Maatalousyrittdjien
tyoterveyshuollon toimivuus - Maatalousyrittdjien tyytyviisyys ja odotukset tyoter-
veyshuollolta Lapin maakunnassa keviilld 2006. Tyon tulosten perusteella maata-
lousyrittdjat ovat melko tai erittdin tyytyviisid tyoterveyshuollon palveluihin. Paa-
osalle maatalousyrittdjistd oli tehty tilakdynti ja terveystarkastus hyvin tyoterveys-
huoltokdytannén mukaisesti. Tyokykya yllapitavin toiminnan, tyoterveyslddkérin ja
sairaanhoitopalveluiden saatavuutta tulisi tutkimuksen mukaan lisdtd. Maatalous-
yrittdjat haluavat tyéterveyshuoltopalvelut mieluiten kunnan jirjestimand. Suurin
osa tyoterveyshuoltoon kuulumattomista maatalousyrittdjistd ilmoitti, ettei heilld ole
tarvetta tyoterveyshuollon palveluille. (Saarela & Vantédnen 2006.)

6.1_TYOTERVEYSHOITAJIEN HAASTATTELU
TYOTERVEYSHUOLLON TOIMIVUUDESTA LAPIN MAAKUNNASSA

Keviilla 2009 suoritettiin puhelinhaastattelu Lapin maakunnan kuntien: Enontekio,
Inari, Kolari, Kemijarvi, Keminmaa, Kittild, Muonio, Pello, Posio, Ranua, Rovaniemi,
Salla, Savukoski, Simo, Sodankyla, Tervola, Tornio, Utsjoki ja Ylitornio, tydterveys-
hoitajille (N=18). Puhelinhaastattelua varten Yliopettaja Airi Paloste laati haastatte-
lulomakkeen (Liite 5 ), sekd suoritti puhelinhaastattelun.

Lapin tyoterveyshoitajille (N=18) tehdyn haastattelun mukaan maaseutuyrittdjien
tyoterveyshuolto on jdrjestetty padosin terveyskeskuksessa; yhden kunnan tyéter-
veyshuolto oli jirjestetty yksityisesti. Lapin kuntien tyoterveyshuollossa toimii kai-
kissa ldakari jossain maédrin paitsi yhdessd. Tassd kunnassa oli niinkin ikéva tilanne,
ettd haastatteluhetkelld ei ollut tyoterveyshuollolle suunnattua lddkarid. Kolmessa
kunnassa tyoterveyshuollon ladkaripalvelut on hoidettu ostopalveluna vuodesta 2005
lahtien. Suurin osa lddkireista tyoskenteli osa-aikaisina, 1-4 pdivdan viikossa. Kun-
nista kuudella (33 %) oli kokopéivdinen ladkari kdytettavissa.

Tyoterveyshoitajia kunnilla oli kdytettdvissd ¥ - 4 henkil6a. Jokaisen kunnan tyo-
terveyshuollossa oli keskimiérin 1,6 terveydenhoitajaa. Jos tyoterveyshuollolla oli
useita tyoterveyshoitajia, vastuut oli jaettu maatalousyrittéjistd poronhoitajiin. Tyo-
terveyshuollon asiantuntijoista fysioterapeutti oli kiytettdvissd jossain méaérin joka
kunnassa: terveyskeskuksen oma fysioterapeutti (67 %), fysioterapiapalvelut ostopal-
veluna (6 %), fysioterapeutti 20-30 % tydajastaan (6 %), ty6terveyshuollon fysiotera-
peutti (17 %). Lisédksi kahden kunnan alueen tydterveyshuollossa oli kdytossi terveys-
keskuksen fysioterapeutti ja toisessa ostopalveluna yksityinen fysioterapeutti._

Kuntien tyoterveyshuoltojen psykologipalvelut oli saatu jarjestymédn: tyoterveys-
huollon psykologi (22 %), terveyskeskuksen psykologia (11 %), psykologi ostopalveluna
(11 %), kuntayhtyman psykologi (6 %) ja tarvittaessa perhe- ja mielenterveyskeskuk-
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sesta (6 %). Ravitsemusterapeutin palveluita oli tarjolla vain yhdelld kunnalla, ja hdn
toimii ammatinharjoittajana. Lisaksi jotkut tyGterveyshoitajista mainitsivat agrolo-
gin palveluista, joita tarvittaessa oli mahdollista saada.

Ty6terveyshuollon piiriin kuuluvia maatalousyrittdjid on kunnissa kyselyn mu-
kaan 5 - 108 tilaa. Keskimédrin kunnissa oli 6o tilaa. Tyoterveyshuoltojen kirjaami-
nen eriytyi toisistaan. Osa ilmoitti asiakkaat tiloina ja osa yrittdjini. Tiloilla on yleen-
sd yksi maaseutuyrittéji, joka on tehnyt sopimuksen tydterveyshuollon kanssa, joten
tila voi olla yhtd kuin yrittdjd. Joissakin kunnissa yrittdjid oli kuitenkin enemmaéan
kuin tiloja. Pddtoimisista ja sivutoimisista maaseutuyrittdjistd on vaikea esittdd maa-
rid tai prosentteja, mutta padtoimisia on ymmadrrettivasti enemmaén. Maaseutuyrit-
tdjien yritysten tuotantosuunnat ovat tyoterveyshoitajien tietojen mukaan: maidon-
tuotanto, lihantuotanto, poronhoito, metsitalous, kalatalous, eldinten kasvatus (lam-
paat, emolehmit, hevoset, siat, vasikat), kasvinviljely (peruna, pelto), puutarha, trak-
toriurakointi, matkailu (matkailu- ja kalastusohjelmapalvelut).

Tyoolojen selvitys tehtiin 4 vuoden vilein jokaisessa Lapin alueen tyoterveyshuol-
lossa. Kuntien tiloista puolella oli suoritettu tilakdynnit, toisella puolella eivat olleet
vield tehneet tilakdyntejd. Yhden kunnan vastausta ei ollut. Kuudella kunnalla (33 %)
suorittamattomista tilakdynneista oli jo tehty maatilojen tilakdynnit, mutta porotilo-
jen tilakdynnit olivat tekemattd tai kesken. Kevéddn 2009 aikana suurimmalla osalla
tydterveyshuolloista oli suunnitteilla tilakdynteja (78 %).

Tyoterveyshoitaja osallistuu tilakdynteihin joka kunnassa. Ladkari osallistuu vain
tarvittaessa neljassd kunnassa (22 %), muuten tilakdynnit tehdddn ilman lagkaria. Yh-
delld kunnalla lddkari osallistuu noin puoleen osaan tilakdynneistd (26/52 tilasta).
Kahdella kunnalla on aina fysioterapeutti ja yhdelld kunnalla tarvittaessa mukana
tilakdynneilld. Johtava lomittaja tulee mukaan tilakdynnille kolmen kunnan tyéter-
veyshuollossa (17 %). Maatalouden asiantuntija, useimmiten piiriagrologi, on mukana
lahes aina tilakdynnilld (89 %) ja yhdelld kunnalla tarvittaessa. Yhdelld kunnalla ei
ilmoitettu maatalouden asiatuntijan olevan kaytettavissa. Tilakdynnilld tehddén tys-
hygieenisia mittauksia, jotka ovat melu, valaistus, veto, lampétila, kosteus, aistinva-
rainen havainnointi, kaasumittaukset, ergonomiatarkastukset.

Terveydentilan selvityksen terveystarkastuksessa teki jokaisessa Lapin kunnan
tyoterveyshuollossa tydterveyshoitaja. Tydterveyshoitajan lisaksi terveystarkastuksen
teki kahdessa kunnassa (11 %) tarvittaessa fysioterapeutti. Ladkirin terveystarkastus
oli tehty péddasiassa vain tarvittaessa, mutta 72 % maaseutuyrittdjistd padsee tarvitta-
essa ladkarin terveystarkastukseen. Lisaksi lddkari teki terveystarkastuksia siind ta-
pauksessa, kun tyontekija oli altistunut (6 %), oli 1dhddssa kuntoutukseen tai fysikaa-
liseen hoitoon (6 %), oli kdynyt terveydenhoitajalla (6 %), kyseessi oli alkutarkastus (6
%) tai sukupolvenvaihtoon liittyvd ensimmdiinen tarkastus (6 %). Tyoolohaastattelu
tehtiin kaikissa tyoterveyshuolloissa: terveystarkastuksen yhteydessé ja tilakdynneilld
(39 %), terveystarkastuksen yhteydessd (56 %) tai ainoastaan tilakdynnilld (6 %).

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus suoritettiin useimmiten tilakdynneilld ja
terveystarkastuksen yhteydessa puolessa ndistd Lapin kunnista, mutta myds pelkas-
tadn terveystarkastuksen yhteydessa (44 %). Yksi tyoterveyshoitajista ilmoitti anta-
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vansa yksiloohjausta terveystarkastuksien yhteydessa lisaksi puhelimessa. Ryhmitoi-
mintaa ilmoitti olevan puolella kuntien tyoterveyshuolloista tilla hetkelld tai viime
vuosina, kun niisti toisella puolella ei ole ollut kyselyhetkelld tai viime vuosina jar-
jestettyd ryhmétoimintaa.

Ryhmaétoiminta on ollut muun muassa Tyky-ryhmit, tupaillat, erilaiset liikunta-
ryhmit sekd kesdtapahtuma, jonka maaseutuyrittdjit ja maaseutuyhdistys yhdessa
jarjestavat. Maaseutuyrittdjille ja heiddn kanssaan yhteydessa oleville kuten tyoter-
veyshoitaja, Kelan edustaja, lomittajat, agrologi ja yhteyshenkilo, on jarjestetty yhteis-
tyopdiva kerran vuodessa. TELMA- ja AMMUU-hankkeiden my6td on ollut myds
ryhmétoimintaa. Aktiivinen tuottajajirjesto jarjestdd kerran vuodessa virkistysta-
pahtuman maaseutuyrittdjille. Erés tyoterveyshoitaja ilmoitti, ettd ryhmié on jérjes-
tetty, mutta tdlld paikkakunnalla ei ollut aktiivista osallistumista.

Tilan ja maaseutuyrittdjin tarpeet otetaan puheeksi ja huomioidaan useimmiten
terveystarkastuksen ja/tai tilakdynnin yhteydesséd (39 %). Kolme tyéterveyshoitajaa
ilmoitti, ettd maaseutuyrittdjd saa varata ajan, jos hdnelld on yksilollinen tarve tyoter-
veyshoitajalle (17 %). Yhdessd kunnassa piiriagrologi toimii yhdyshenkilonid maaseu-
tuyrittdjan ja tyoterveyshuollon vililld, jolloin maaseutuyrittdja ottaa hdneen yhteyt-
td hdneen, kun haluaa vastaanottoajan tydterveyshoitajalle tai ladkarille. Tilan- ja
maaseutuyrittdjien tarpeet huomioidaan antamalla saa ohjausta tyoergonomiaan,
painonhallintaan, jaksamiseen, rokotuksiin sekéd annetaan esitteitd. Nédin toimi tyo-
terveyshuolloista viisi kuntaa (28 %). Kahdessa kunnassa pidetddn kaksi kertaa vuo-
dessa yhteistyopalavereja terveystarkastuksien ja tilakdyntien lisaksi, joissa huomioi-
daan tilan ja maaseutuyrittijan tarpeet.

Yrittdjan tyokykyd yllapitavad toimintaa ja kuntoutukseen ohjausta on tarjottu
maaseutuyrittdjille suunnitellun kuntoutuksen tai kuntoremonttikurssin muodossa
kyselyhetkelld ja viime vuosina. Kuntien tydterveyshuollon palveluna tyokykya ylla-
pitdvad toimintaa ei ole jirjestetty talld hetkelld ja viime vuosina viiden kunnan mu-
kaan (28 %). Ty6terveyshoitajien mukaan ei ole ollut osallistujia muun muassa, koska
ei ole ollut innokkuutta taikka halukkuutta. Pari maaseutuyrittdjad on osallistunut
ASLAK- ja TYK-kuntoutukseen yli puolessa (61 %) kunnista. Maaseutuyrittéjit itse
ovat olleet aktiivisia kuntoutuksen suhteen kahdessa kunnassa (11 %), jolloin
ty6terveyshuolto/-hoitaja on antanut lausunnon.

Kuntoutuksen seurantatoimenpiteitd tehdddn terveystarkastuksen yhteydessd ja
suunnitellaan tarpeen mukaan. Esimerkiksi kuntoutuksessa olleiden epikriisit kun-
toutusyksikostd lahetetddn tyoterveyshuoltoon, ja puolen vuoden kuluttua kuntou-
tuksen padttymisestd on seuraava kontrollikdynti tyoterveyshuoltoon. Kelalle on an-
nettu lausuntoja tilojen sdkkiautomaattien ja pienkuormaajan hankintaa varten ergo-
nomian ja tydkyvyn ylldpitimisen ndkokulmasta. Useimmiten maaseutuyrittdjat
ovat itse aktiivisia ja ottavat itse yhteytta tyoterveyshuoltoon. Kuntoutuksessa olevia
seurantatoimenpiteitd. Kolme kuntaa (17 %) eivit ilmoittaneet seurantatoimenpiteita
olevan. Kahdelta kunnalta ei ollut vastausta kysymykseen.

Tyokykya yllapitdvan toiminnan muotoja on monenlaisia. Haastattelussa tyoter-
veyshoitajat ilmoittivat tyokykyé yllapitaviksi toiminnoiksi esimerkiksi paikkakun-

28 + Airi Paloste



nan tarjolla olevat mahdollisuudet kuten kansalaisopiston liikuntaryhmaét. Tyéter-
veyshuollon tai terveyskeskuksen kautta oli jarjestetty ohjausta ja fysioterapiaa kuten
tuki- ja liikuntaelinryhmid muun muassa kuntosaliharjoitteluna ja kavelytesteja.
AMMUU- hankkeessa oli jarjestetty tyokykyé yllapitava toimintaa kuten liikunta-
ryhmid. Emédnnilld on ollut myds omia jumpparyhmii. Kaksi kuntaa ei ilmoittanut
tyokykya yllapitavan toiminnan muotoja. Yhdelld kunnalla ei ollut vastausta.

Maaseutuyrittédjdt ovat jarjestaneet itselleen yleisldakéritasoiset sairaanhoitopalve-
lut tySterveyshuollossa viidessd kunnassa (28 %), joista eli kolmessa kunnassa (17 %)
osa on jdrjestdnyt sairaanhoitopalvelut ja kahdessa kunnassa (11 %) suurempi osa —
jopa puolet — on tehnyt sairaanhoitosopimuksen ja jarjestinyt itselleen sairaanhoito-
palvelut. Kuntien tyoterveyshuollon maaseutuyrittdjaasiakkaista suurella osalla (78
%) ei ole sairaanhoitosopimusta. Sairaanhoitosopimus sisdltdd erikoisldakareiden ja
muiden asiantuntijoiden konsultaatiota vain yhdessd kunnassa; muilla konsultaatiota
ei sisdlly sairaanhoitosopimukseen. Kahdelta kunnalta ei ollut vastausta.

Maaseutuyrittdjien terveydentilan ja tydolosuhteiden seuranta toteutetaan kunnis-
sa monin eri tavoin. Seurantaa voidaan toteuttaa samalla, kun selvitetddn terveyden-
tilaa esimerkiksi 1-5 vuoden vilein ja tydolosuhteita esimerkiksi 3-4 vuoden vilein.
Tilakédynnit ja terveystarkastukset suunnitellaan perédkkaisille vuosille tukien ja suju-
vuuden vuoksi, ja ne suunnitellaan yksilollisesti ja tarpeen mukaan. Organisaatio-
muutoksien ja resurssien puutteen vuoksi tilakdynteja ei ole aina ollut mahdollista
suorittaa suositellusti. Tarvittaessa maaseutuyrittdja ohjataan tyoterveyslaakarille tai
péivystykseen. Terveystarkastus voi sisdltdd muun muassa naon ja kuulon tutkimuk-
sen, keuhkojen toimintakokeen eli mikrospirometrian, verikokeita (rasva-arvot, S-
kol, B-gluc. PVK), ihon kunnon tarkastuksen seké ergonomista ohjausta ja testausta
kuten puristusvoimatestin.

Maaseutuyrittdja ohjataan tarvittaessa fysioterapeutille ja psykologille. Lisaksi
haastatteluissa mainittiin, ettd %-1 vuoden vilein jirjestetddan kuntotesteja seké niska-
selkd- ja jaksamisryhmid tarjotaan. TYK-kuntoutuksessa olleita seurataan 4 vuoden
vilein. Erddssa kunnassa paliskunnan yhteyshenkil6 kutsuu poronhoitajat terveystar-
kastuksiin, toisaalta toisessa kunnassa maaseutuyrittdjat olivat itse aktiivisia ja vara-
sivat itselleen ajan tyoterveyshuoltoon.

Kahdessa kunnassa jirjestetdan yhteistyopalavereja 1-2 kertaa vuodessa. Yhteis-
tyopalavereihin osallistuu tyoterveyshoitaja, agrologi, erilaisten yhteisty6elimien
edustajat esimerkiksi Paliskuntien yhdistyksestd, poronhoitajien edustaja, ladkari ja
kunnan edustaja. Niille maaseutuyrittéjille, joilla ei ollut vield sairaanhoitosopimusta,
oli tarkoitus tarjota sitd. Osa tyGterveyshoitajista mainitsi, ettd poronhoitajia on vai-
kea saada osallistumaan terveystarkastuksiin.

6.2 YHTEENVETO MAATALOUSYRITTAJIEN
TYOTERVEYSHUOLLON TOIMIVUUDESTA

Maaseutuyrittdjien tydterveyshuolto jarjestetddn pddosin terveyskeskuksessa, mika
on luultavasti helpointa jérjestdd pitkien matkojen ja palvelujen jirjestimisen vuoksi.
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Lapin kuntien ty6terveyshuollossa toimii kaikissa lddkéri vaihtelevalla jarjestelyilla.
Yhden kunnan tyéterveyshuollossa ei ollut kyselyhetkelld ladkarid kdytettavissa. La-
pin kuntien ty6terveyshuollossa tydterveyshoitajia tyoskentelee myos vaihtelevasti,
mutta jokaisessa haastatteluun osallistuneessa kunnassa tyoterveyshoitaja tyoskente-
lee jossain médrin.

Suhteutettuna asiakasmairiin olisi hyvd ndahdd, onko tydterveyshoitajien méara
riittava. Tyoterveyshuoltoon liittyminen ja sen toimenpiteisiin osallistuminen antaa
mahdollisuuden maatalousyrittdjan tapaturmavakuutukseen. Maatalousyrittdjien
elakelaitoksen tilaston (2008) mukaan Lapin MYEL- vakuutetuista maaseutuyritta-
jistd 1 473 henkilod, joista puolet oli liittynyt tyoterveyshuoltoon, mika voisi tietysti
olla enemmin. Vintédsen ja Saarelan (2006) tutkimuksen mukaan suurimmalla osal-
la maaseutuyrittdjistd, jotka eivit ole tydterveyshuollon asiakkaita, ei ollut tarvetta
tydterveyshuollon toimenpiteisiin.

Tyoterveyshuollon asiantuntijoita tydskentelee vaihtelevalla maaralld ja vaihtele-
vista paikoista kuten terveyskeskuksesta, yksityiseltd sektorilta tai ammatinharjoitta-
jina. Fysioterapeutti on ldhes joka kunnassa kéytettavissa tarvittaessa. Yli puolella on
psykologi kdytettdvissa ainakin tarvittaessa jos ei kokopdiviisesti. Ravitsemustera-
peutti on vain yhden kunnan tydterveyshuollon kiytettavissd. Kyselyssa kysyttiin
ndité tyoterveyshuollon asiantuntijoita, mutta he voivat olla my6s muiden alojen asi-
antuntijoita kuten liikunnassa, ergonomiassa, tychygieniassa, teknisellé alalla ja pu-
heterapiassa.

Tyoolojen selvitys tehdddn 4 vuoden vilein jokaisessa Lapin alueen tyéterveys-
huollossa. Tyoterveyshuollon asiakkaiden tilojen tilakdynneistd puolet oli suoritettu.
Tilakdynneistd 1/3 on suoritettu jo maatilojen tilakdynnit, mutta porotilojen tilakdyn-
nit olivat suorittamatta tai kesken. Ty6terveyshoitaja osallistuu tilakdynteihin joka
kunnassa. Tyoterveyshoitajan kanssa tilakdynnille osallistuvat useimmiten maata-
louden asiantuntija, mutta tarvittaessa ladkéri tai fysioterapeutti osallistuu kunnan
resurssien mukaan. Tilakdynnilld tehddadn tyohygieenisia mittauksia, jotka ovat melu,
valaistus, veto, lampdtila, kosteus, aistinvarainen havainnointi, kaasumittaukset, er-
gonomiatarkastukset.

Terveydentila selvitetddn terveystarkastuksessa, jonka tekee jokaisessa Lapin kun-
nan tyoterveyshuollossa tyoterveyshoitaja. Tarvittaessa sen voi tehdé fysioterapeutti
tai erityistapauksissa ladkari. Tyoolohaastattelu tehdddn padasiassa terveystarkastuk-
sen yhteydessa.

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus suoritettiin useimmiten tilakdynneilld ja
terveystarkastuksen yhteydessd. Maaseutuyrittdjien ryhmétoimintaa on talld hetkelld
tai viime vuosina puolessa Lapin kunnista, mutta toisaalta toisella puoliskolla ei ole
maaseutuyrittdjille ryhméatoimintaa.

Tilan ja maaseutuyrittdjdn tarpeet otetaan puheeksi ja huomioidaan useimmiten
terveystarkastuksen ja/tai tilakdynnin yhteydessd. Yrittdjan tyokykyd yllapitavaa toi-
mintaa ja kuntoutukseen ohjausta tarjotaan maaseutuyrittdjille, mutta usein on kyse
maaseutuyrittdjan aktiivisuudesta lahteek6 hdn esimerkiksi ASLAK- tai TYK- kun-
toutukseen. Kunnista yli puolella on kidynyt pari maaseutuyrittdjaa kuntoutuksessa.
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Kuntoutuksen seurantatoimenpiteitd tehdddn terveystarkastuksen yhteydessd ja
suunnitellaan tarpeen mukaan. Tyokykya yllapitavin toiminnan muotoja on monen-
laisia.

Osa maaseutuyrittdjistd on jarjestanyt itselleen yleislddkéritasoinen sairaanhoito-
palvelut tyterveyshuollossa. Tyoterveyshuollon maaseutuyrittdjdasiakkaista suurella
osalla ei ole sairaanhoitosopimusta. Sairaanhoitosopimus sisaltda erikoisladkareiden
ja muiden asiantuntijoiden konsultaatiota ainoastaan yhdessd kunnassa.
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7 Hankkeen toteutuksen
arviointi

Maaseutuyrittdjien hyvinvointihanketta on arvioitu hankkeen projektihenkildstén
yhteistyon ja toiminnan kannalta sekd hankevetdjien yhteisty6té on tarkasteltu. Han-
ketoiminnassa ovat olleet mukana seuraavat toteuttajatahot: Lapin kunnat, maaseu-
tusihteerit ja maaseutupéillikot, Ranuan Meijeri (markkinointiavun osalta myds
Pohjolan Maito ja Juusto Kaira Oy), Lapin tydterveyshuolto, MTT (Maa- ja elintarvi-
ketalouden tutkimuskeskus), ProAgria Lappi, MTK Lappi,

Mela, Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia/ Louen maaseutualan
toimipiste, koulutuspalveluja toteuttaneet ja organisoineet yritykset, Kemi-Tornion
ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysala sekd hankkeet: Ely / Maisemanhoidosta
tyotd Lappiin hanke, ProAgria Lappi/ yhteisty6lld kilpailukykya hankekokonaisuus,
Lappia/ Loue/ SPV-hanke, Latu-hanke/ MTT Rovaniemi, Naturpolis Oy/ Tiedoilla
tavoitteisiin hanke, ProAgria Lappi/ Yhteistyolld kilpailukykya - hankekokonaisuus,
MTT Ruukki/ InnoNauta-hanke. Lisdksi hankkeen ohjausryhmailtd on pyydetty
sadnnollisesti palautetta vuosittain.

7.1 HANKKEEN PROJEKTIHENKILOSTON
YHTEISTYO JA TOIMINTA

Hankkeen projektihenkildsto on koostunut Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun so-
siaali- ja terveysalan opettajista. Hankkeen projektipdéllikkona ja kouluttajana on
toiminut lehtori Riitta Kettunen, kouluttajina ovat toimineet lehtorit Laura Jokela,
Anne Puro, Arja Meinild, Ritva Jalosalmi sekd arvioijana yliopettaja Airi Paloste. Pro-
jektihenkiloston opettajat ovat kokoontuneet sadnnollisesti yhdessd suunnittelemaan
jaarvioimaan toimintaansa kolmesta - kuuteen kertaan vuodessa. Lisdksi kouluttajat
ovat aina ennen jokaista koulutustilaisuutta yhdessd suunnitelleet koulutuksen toteu-
tuksen ja koulutuksen jilkeen reflektoineet osallistujien palautteet. Osallistujien pa-
lautteita on hyodynnetty aina seuraavien koulutustilaisuuksien suunnittelussa ja to-
teutuksessa. Kouluttajat ovat toteuttaneet jatkuvaa arviointia koko hankkeen ajan.
Hankkeen péitosvaiheessa helmikuussa 2011 jarjestettiin Gopp-tyopaja yhdessé
projektihenkil6ston ja yhteiskumppaneiden kanssa. Tyopajassa pohdittiin kehittdmi-
sideoita, tavoitteita ja tulevaisuuden ennakointia sekd hankeen arviointia. Térkeina
tuloksina koettiin saadun omatoimista itsestd huolehtimista, neuvottelutaitoja, tyo-
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yhteisotaitoja, toimivia yhteistyokaytantdjd, verkottumista sekd avointa vuoropuhe-
lua maaseudun elinvoimaisuuden ylldpitamiseksi. Gopp -tydpajan yksi tulos oli yksi-
mielisesti se, ettd maaseutuyrittdjien hyvinvointihankkeelle tarvitaan jatkohanke
mahdollisimman pian.

7.2 HANKEVETAJIEN YHTEISTYO JA TOIMINTA

Yhteistyota toteutettiin Lapin perusmaatalouden hanketoimintakokonaisuutta edus-
tavien hankevetdjien kanssa sddnnollisissd palavereissa 12 kertaa tdimédn hankkeen
aikana. Yhteisty6 hankevetéjien kesken sujui mutkattomasti, yhteissuunnittelu ja ide-
ointi kattoi laajalti Lapin maaseudun elinvoimaisuuden huomioimisen. Lisaksi val-
tyttiin padllekkaistyoskentelyltd. MTK Lapin paikallisyhdistysten kokousten kautta
pidettiin yhteyttd jdsenistoon. Tydterveyshuollon ja yhteistoimintaryhmien kanssa
oltiin joko puhelinyhteydessa tai mukana kokouksissa muutaman kerran.

Hankevetdjien palavereiden kokoonkutsuja ja vetdjad oli Jari Juusola, joka toimii
Lapin ProAgrialla Perusmaatalouden Yhteistyo-ohjelma koordinaatiohankkeen pro-
jektipadllikkond. Hankevetdjien kokonpano vaihteli sitd mukaa kuin tuli uusia han-
kerahoituspaitoksid. Maaseutuyrittdjien hyvinvointihankkeesta oli mukana Laura
Jokela, maatalousasiantuntijan, suunnittelijan ja kouluttajan roolissa sekd hankepaal-
likko Riitta Kettunen.

Yhteistyon ja toiminnan tuloksena selkiytettiin perusmaatalouden hanketoimin-
nallisen ohjelmarungon hankkeet. Kartoitettiin hankkeiden reunaehdot, kesto, ra-
hoitus, kohderyhmd, tavoitteet, menetelmat ja hallinnoivat taustayhteisot. Selkiytet-
tiin hankkeiden keskindinen yhteys, mahdollisten pdallekkiisyyksien olemassaolo,
kunkin hankkeen rooli suhteessa toiseen hankkeeseen ja toistaan tukeva merkitys.

Tapaamisissa kdytiin kunkin hankkeen osalta ajankohtainen tilannekartoitus.
Jaettiin keskindista tietotaitoa. Kokeneemmat hankevetgjat opastivat vihemmaén ko-
keneita erilaisissa kdytdnnon asioissa. Suunniteltiin ja organisoitiin “Lapin maatalous
porskuttaa” seminaari, jolla pyrittiin maatalouden "hengen nostatukseen”. Toteutus
oli 3.4.2009 Rovaniemella.

Kisiteltiin esille nousseita kdytinnon ongelmia liittyen viestintdan, tiedottami-
seen, tietosuojaan, kohderyhmin tavoittamiseen seka eri rahoitustahojen rajoituksiin
ja mahdollisuuksiin. Sovittiin toteutettavaksi perusmaatalouden hanketoiminnalli-
sen ohjelmarungon mukaisten hankkeiden yhteinen kotisivu. Ty tilattiin tarjousten
perusteella Kemi-Tornion ammattikorkeakoululta. Se toteutettiin oppilastyona. Si-
vustoa kdytettiin hankkeiden ajankohtaisten tiedotteiden ja koulutustilaisuuksien
markkinointifoorumina ( www.lapinmaatalous.fi).

Tervolaan Maaseudulta kdsin messutapahtumaan varattiin yhteinen hankeosasto
ja sovittiin sinne kustakin hankkeesta edustus. Ideoitiin tiedottamista ja markki-
nointia moneen otteeseen.

Eri hankkeille oli varattu hankehakemuksen yhteydessé optio jatkohankkeeksi ja
yleisesti joka hanke jatkui tuotantokauden loppuun. Maahy -hankkeen osalta ei jatko
ole vield selvé saati uusi hanke. Latuhanke ja MTT tekevit Lapin maatalouksille laa-
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jan kyselyn ja siihen liittyen koottiin eri ndkokohtia, jotka ndhtiin tarpeelliseksi sel-
vittaa.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd Lapin perusmaatalouden hanketoimintakoko-
naisuutta edustavien hankevetdjien kanssa toteutetut saannolliset palaverit ovat on-
nistuneet erinomaisesti ja ne on koettu erittdin tarpeellisiksi. Saadut kokemukset
hankeyhteistyosta olivat hyvit ja ne evastivit yleisesti jokaista hanketyolaista eteen-
pédin oman hankkeensa kanssa.

7.3 HANKKEEN OHJAUSRYHMAN PALAUTE

Maaseutuyrittdjien hyvinvointihankkeen ohjausryhmiédn ovat kuuluneet seuraavat
henkil6t:

Marko Repo, puheenjohtaja, MTK- Lappi ry:n edustaja, maanviljelija

Riitta Kettunen, sihteeri, esittelijd, projektipéallikké Kemi-Tornion amk, sosiaali-
ja terveysala

Jouko Jussila, Lapin ELY -keskus, Tyévoimaosasto, EU-asiantuntija, rahoittajan
edustaja ja/tai

Olli Lehtoniemi, Lapin ELY -keskus, ESR -asiantuntija, rahoittajan edustaja
Leena Levisvirta, Kemi-Tornion amk, sosiaali- ja terveysala, toimialajohtaja tai
Sinikka Kahkold, Kemi-Tornion amk, sosiaali- ja terveysala, vs. toimialajohtaja
Arto Rautajoki, Kemi-Tornion amk, sosiaali- ja terveysala, kehityspaallikko tai
Martti Ainonen, Kemi-Tornion amk, sosiaali- ja terveysala, vs. kehityspaallikko
Anne Ristioja, Lapin ELY- keskus, Maaseutuosasto, agronomi

Matti Ylimommo, ProAgria, Lappi, johtaja tai

Simo Alaruikka, ProAgria, Lappi, johtaja

Lisaksi kutsuttuna seuraavat henkilot:

Jari Juusola, ProAgria, Lappi, projektipéallikko, asiantuntijajasen (myos
varsinaisen jasenen varahenkil) talousvastaavat Marja-Leena Miettinen tai Miia
Pohjola tai Henna Kortelainen.

Ohjausryhman kokouksia on pidetty kahdeksan kertaa.

Hankkeen ohjausryhmalta on pyydetty arviointia hankkeesta Webropol-pohjai-
selle kyselylomakkeelle (Liite 6). Ohjausryhma on arvioinut hanketta toukokuussa
vuonna 2009 ja maaliskuussa 2010 ja toukokuussa 2011. Ohjausryhmén jdsenisté
vuonna 2009 vastasi kyselyyn viisi henkilda ja vuonna 2010 kyselyn palautti kolme
henkil64 ja samoin vuonna 2011.

Ohjausryhmain jdsenet (n=5) ovat vuonna 2009 arvioineet hankkeen tavoitteita ja
tuloksia asteikolla 1-5 (siten, ettd asteikko 5 on paras) sen mukaan, millaisia kokemuk-
sia vastaajilla on ollut arvioitavasta tekijasta liittyen Maaseutuyrittdjien hyvinvointi-
hankkeeseen. Vastausten tulokset esitetddn sanallisesti sekd keskiarvolukuina. Hank-
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keen tulokset vastasivat hankesuunnitelmassa madariteltyja tavoitteita hyvin (ka; 3,4).
Hankkeen tuloksien hy6tyd kohderyhmalle / edunsaajalle pidettiin hyvina (ka; 3,4 ).
Hankkeen tulosten riittdvaa tiedottamista pidettiin tyydyttdvand (ka; 2,4). Ohjaus-
ryhmin mielestd hankkeen tulokset ovat hyvin (ka; 3) hyodynnettavissa myos hank-
keen jilkeen. Ohjausryhmin jasenet pitivdt hankkeen tuloksia luetettavina (ka; 3).
Ohjausryhmaén arvio hankkeen tavoitteista ja tuloksista oli hyva (ka; 3,08).

Ohjaustyhmén arviointi yhteistyon toimivuudesta hankkeessa oli hyva (ka; 3,6).
Hankkeeseen osallistujia oli pidetty tyydyttavasti ajan tasalla (ka; 2,8). Kokonaisarvi-
ointi hankkeen yhteistyostd oli hyvi (ka; 3,2).

Arvioitaessa hankkeen toimenpiteitd ja resursseja, ohjausryhman mielestd hank-
keen toimenpiteet ovat palvelleet erittdin hyvin (ka; 4) hankkeen tarkoitusta ja tulos-
tavoitteita. Hankkeen taloudelliset resurssit on mitoitettu ja kohdennettu oikein; oh-
jausryhma piti niitd hyvdné (ka; 3). Henkiloston ammattitaitoa ja asiantuntemusta
pidettiin erittdin hyvédna (ka; 4). Ohjausryhmién sanallisissa kommenteissa todettiin,
ettd kyselyyn vastaaminen oli vaikeaa, koska hanke oli vasta alussa.

Vuonna 2010 ohjausryhmin jisenet (n=3) ovat arvioineet hankkeen tavoitteita ja
tuloksia seuraavasti. Hankkeen tulokset vastasivat hankesuunnitelmassa maéritelty-
ja tavoitteita erittdin hyvin (ka; 4,66). Hankkeen tuloksien hyotyd kohderyhmalle /
edunsaajalle pidettiin kiitettdvina (ka; 5 ). Hankkeen tulosten riittdvaa tiedottamista
pidettiin erittdin hyvéani (ka; 4,33). Ohjausryhméan mielestd hankkeen tulokset ovat
erittdin hyvin (ka; 4,67) hyodynnettdvissd myos hankkeen jalkeen. Ohjausryhmin
jasenet pitivat hankkeen tuloksia tdysin luetettavina (ka; 5). Ohjausryhmin arvio
hankkeen tavoitteista ja tuloksista oli erittdin hyvi (ka; 4,73).

Ohjaustyhmén arviointi yhteistyon toimivuudesta hankkeessa oli erittdin hyva
(ka; 4,67). Hankkeeseen osallistujia oli pidetty hyvin ajan tasalla (ka; 3,33). Kokonais-
arviointi hankkeen yhteistyosté oli erittdin hyva (ka; 4).

Arvioitaessa hankkeen toimenpiteitd ja resursseja, ohjausryhmén mielestd hank-
keen toimenpiteet ovat palvelleet erittdin hyvin (ka; 4,67) hankkeen tarkoitusta ja
tulostavoitteita. Hankkeen taloudelliset resurssit on mitoitettu ja kohdennettu oikein;
ohjausryhmai piti niitd erittdin hyvina (ka; 4). Henkiloston ammattitaitoa ja asian-
tuntemusta pidettiin kiitettdvana (ka; 5). Kokonaisarviointi hankkeen toimenpiteista
ja resursseista yhteistyostd oli erittdin hyva (ka; 4,5).

Hankkeen paittyessd ohjausryhmadltd pyydettiin palaute 01.06.2011 ja hankearvi-
ointiin vastasivat kolme ohjausryhmén jasentd. Vuonna 2011 ohjausryhmén jasenet
(n=3) ovat arvioineet hankkeen tavoitteita ja tuloksia seuraavasti. Hankkeen tulokset
vastasivat hankesuunnitelmassa madriteltyja tavoitteita erittdin hyvin (ka; 4,67).
Hankkeen tuloksien hyétyd kohderyhmille / edunsaajalle pidettiin erittdin hyvina
(ka; 4,67 ). Hankkeen tulosten riittavda tiedottamista pidettiin erittdin hyvéina (ka;
4,33). Ohjausryhméan mielestd hankkeen tulokset ovat erittdin hyvin (ka; 4,33) hyo-
dynnettivissa myos hankkeen jédlkeen. Ohjausryhmén jasenet pitivat hankkeen tu-
loksia luetettavina (ka; 4,33). Ohjausryhmaén arvio hankkeen tavoitteista ja tuloksista
oli erittdin hyva. (ka; 4,47).
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Ohjaustyhmin arviointi yhteistydn toimivuudesta hankkeessa oli erittdin hyva
(ka; 4,33). Hankkeeseen osallistujia oli pidetty erittdin hyvin ajan tasalla (ka; 4,5).
Kokonaisarviointi hankkeen yhteistydsti oli erittdin hyva (ka; 4,4).

Arvioitaessa hankkeen toimenpiteitd ja resursseja, ohjausryhmén mielestd hank-
keen toimenpiteet ovat palvelleet erittdin hyvin (ka; 4,67) hankkeen tarkoitusta ja
tulostavoitteita. Hankkeen taloudelliset resurssit on mitoitettu ja kohdennettu oikein;
ohjausryhma piti niité erittdin hyvani (ka; 4,33). Henkiloston ammattitaitoa ja asian-
tuntemusta pidettiin erittdin hyvani (ka; 4,67). Kokonaisarviointi hankkeen toimen-
piteistd ja resursseista yhteistyosta oli erittdin hyva (ka; 4,6).

Yhteenvetona ohjausryhmén antamista hankearvioinneista vuosina 2009-2011;
voidaan todeta, ettd ohjausryhmaé on arvioinut hankkeen tavoitteet ja tulokset erittdin
hyviksi (ka; 4,1), yhteistyo hankkeessa on ohjausryhmén mielesté ollut erittdin hyvaa
(ka; 3,9) samoin hankkeen toimenpiteitd ja resursseja ohjausryhmai on arvioinut erittdin
hyviksi (ka; 4,4).
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8 Maaseutuyrittajien
koulutustilaisuuksien arviointi

Maaseutuyrittgjille hankkeen aikana jérjestettiin kaikkiaan 2135 ldhiopetuspdivaa ja
ohjaus- tai konsultointipdivid yhteensd 92. Arvioitaessa hankkeen tunnuslukuja voi-
daan todeta, ettd hankkeessa ylittyivit tavoitteeksi asetetut tunnusluvut (tavoite 1123
ldhiopetuspdivéd ja 70 ohjaus- ja konsultointipdivid). Liitteessd 7 on taulukon muo-
dossa koottuna kaikki hankkeessa toteutetut koulutukset ja tilakdynnit.
Koulutustilaisuudet ovat koostuneet kolmesta kokonaisuudesta:

A. Tyokykyd ja tyohyvinvointia heikentévien riskitekijoiden kartoittaminen ja
suunnitelmien laatiminen siitd, miten néihin tekijéihin vaikutetaan.

B. Osaamista, ammattitaitoa ja tyonhallintaa koskevan tiedon kartoittaminen ja
kehittdminen ja alustavien uusien koulutusmahdollisuuksien ja
elinkeinomahdollisuuksien edellytysten arvioiminen.

C. Tyoyhteison/yritysyhteistyon kehittdminen. tyéhyvinvointiin liittyen
tydolosuhteiden ja riskien kartoittaminen. Verkostoitumisen edistiminen,
tiedon ja osaamisen jaksamisen mahdollistaminen viljelijoiden kesken.

Alueelliset koulutukset, joita on jérjestetty 2-3 péivan jaksoissa Levilld, Yllasjarvelld,
Saariseldlld, Kuusamossa, Posiolla ja Torniossa ovat tarjonneet osallistujille mahdol-
lisuuden tehokkaaseen arjesta irtiottoon, joka on ollut merkittava hyvinvoinnin lisdaja.

Koulutukset on toteutettu teemoittain:

Hyvinvointi I: Tydhyvinvointi

Hyvinvointi II: Voimavarat ja jaksaminen

Hyvinvitni II, lomitushallinto: Esimiestyo ja vuorovaikutus
Hyvinvointi III, maaseutuyrittdjit: Parisuhde/ihmissuhteet
Hyvinvointi III, lomittajat: Thmissuhteet ja tyon ergonomia.

Kaikissa koulutuksissa on keskiossd ollut osallistuja eli maaseutuyrittdjd, maatalous-
lomittaja, lomitushallinnon henkildsto ja yhdistysten jasenet. Koulutuksissa on kési-

telty asioita sekd informatiivisesti ettd toiminnallisin menetelmin. Kaikista hankkeen
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aikana toteutetuista tilaisuuksista pyydettiin osallistujilta kirjallinen palaute. Saatu
palaute on ollut varsin myonteistd ja mm. koulutukset on aina suunniteltu ndiden
palautteiden perusteella. Myos kouluttajilta on kerétty palaute koulutuksista ja todettu,
ettd koulutukset ovat tukeneet hyvin tavoitteiden toteutumista.

8.1 KOULUTTAJIEN PALAUTTEET

Kouluttajat ovat antaneet palautetta jokaisen koulutustilaisuuden jalkeen. Kouluttajat
ovat arvioineet koulutustilaisuuden tavoitteita, ja mitka tekijit edistivit tavoitteiden
saavuttamista ja mitkd taas puolestaan estivat koulutustavoitteiden saavuttamista.
Kouluttajat ovat myos esittineet kehittdmisehdotuksiaan (Liite 8).

Kouluttajien palautteiden mukaan kouluttajien yhdessa tyoskentely on sujunut hy-
vin. Yhdessd erilaiset palaverit, idea- ja aivoriihet olivat tuoneet esiin erilaisia niake-
myksid, joista oli ollut hyva koota sopiva koulutuskokonaisuus. Koulutuskokonaisuu-
det maakunnissa olivat yhteistyon kannalta onnistuneita ja erilaiset lahestymistavat
ydinasiaan olivat niin kouluttajan kuin kohderyhminkin kannalta rikastuttavia.
Kouluttajat olivat palautteiden mukaan onnistuneet 16ytdmadn yhteistd aikaa suun-
nitteluun, arviointiin ja yhdessé tekemiseen.

Monialaisuus nikyi koulutusosioiden suunnittelussa, jossa eri alojen asiantunti-
juus oli tullut hyvin hyédynnetyksi. Monialaisuus ndkyi mm. gopp-tyopajassa, joka
oli kouluttajien mielest4 erilaisten ideoiden ja ndkemysten esiintuomista ja jonka tuo-
tosta toivottiin hyodynnettédvan tulevaisuudessa. Kouluttajat olivat saamansa palaut-
teiden perusteella muokanneet sopivasti koulutuksia sithen suuntaan, mihin kohde-
ryhmit ovat toivoneet, unohtamatta hankkeen perusperiaatteita ja tavoitteita. Kou-
luttajilla oli palautteiden mukaan hankkeen péitavoitteet koko ajan kirkkaina mie-
lessd kaikkina kolmena vuotena; paitavoitteiden lisiksi koulutuskokonaisuuksien
tavoitteet tukivat paitavoitteita.

Kouluttajat ovat arvioineet kokonaisuutena yhteistyon toimivuutta, monialaisuu-
den hyddyntdmistd, véliarvioinnin tuloksia, onnistumisia ja epdonnistumisia. Yh-
teistyon toimivuutta kouluttajat ovat kuvanneet mm. seuraavasti:

*Tyoskentelimme pédasiassa tyopareina, osittain eri kokoonpanoissa. Tyopareilla
oli pddasiassa tietyt vastuualueet; koulutuspdivat ja tilakdynnit. Toisaalta tdma
tyonjako hankaloitti kokonaiskuvan saamista hankkeen toiminnasta. Toisaalta
kuitenkin tyonjako oli tarkoituksenmukaista kouluttajan tyon sujuvuuden kannal-
ta. Koulutuskokonaisuus oli prosessi ja edellisistd osioista oli aina hy6tyé seuraa-
villa kerroilla ja osallistujat olivat melkein kaikki tuttuja. Koko tydoryhmana tyds-
kentelimme projektin sisdisessd tyossa palavereissa ja verkostotapaamisessa, joita
olisi voinut olla useampiakin. Yhteisid palavereita toivoin ainakin alussa olevan
tiheammin kokonaisuuden hahmottamiseksi ja etenemisen ja suuntaamisen arvi-
oimiseksi. Hankkeella oli lopulta useita kohderyhmié: yrittéjét, lomittajat, hallinto
ja ProAgria, minka vuoksi kokonaisuus oli lopulta laaja ja monisyinen. Projekti-
péallikolla oli langat hyvin késissd, hdn suoriutui kaikkien osa-alueiden koordi-
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noinnista ja tiedottamisesta erittdin hyvin. Hin edusti messuilla ym. tapahtumissa

projektia.”

Hankkeen aikana kouluttajat ovat hyodyntaneet monialaista ammattikorkeakoulun
osaamista koulutusten, tilakdyntien toteutuksessa ja arvioinnissa. Hankkeen tyonte-
kijéiden asiantuntijuus on koostunut psykologian, hoitotyon, fysioterapian ja so-
siaalialan substanssiosaamisesta. Kunkin osaamista on hyédynnetty tarkoituksen-
mukaisella tavalla eri toiminnoissa ja kunkin osaaminen taydensi toistaan. Koulutta-
jilla oli vankkaa kokemusta tyohyvinvoinnin eri osa-alueilta ja he hallitsivat hyvin
koulutusten ja tilakdyntien substanssin. Isot hyvinvointikoulutukset (IILIII) painot-
tuivat psyykkiseen hyvinvointiin ja IIT osa myds tyon fyysiseen kuormittavuuteen ja
ergonomiaan. Tilakdynneilld korostui myds maanseutuyrittdjien tyén henkinen
kuormittavuus, tydolot ja ergonomia, joista keskusteltiin tiloilla my6s maaseudun
asiantuntijoiden kanssa. Tyoterveyshuollon asiantuntijuutta ei saatu tilakdynneille.

Tutkimustietoa osallistujien tyohyvinvoinnista ja tyoterveyspalveluista kertyi kat-
tavasti neljan hoitotyon opiskelijan kahdessa opinndytteessé ja kahdessa kehittdmis-
tehtdvissid. Kolmen fysioterapiaopiskelijan opinndytteessda kuvataan hankkeen kou-
lutuksiin osallistuvien lomittajien koulutuksellinen toiminnallinen interventio tyon
fyysisen kuormittavuuden ja ergonomian ndkokulmasta. Hankkeen ulkopuolista
asiantuntijuutta oli hyodynnetty jonkin verran; ammattilaisten yhteistyoverkoston
tapaaminen oli onnistunut, mutta jatkuvuutta ei sitten tullutkaan. Ty6terveyshuollon
asiantuntijuutta olisi voinut hyodyntdd enemman.

Kouluttajat tyostivit koulutusten sisallot koulutuksiin osallistuvien palautteiden
perusteella ja kohderyhmin edustajien neuvotteluissa. Ammattilaisten verkostota-
paamisen perusteella kouluttajat suunnittelivat seuraavia koulutustapahtumia.

“Osallistujilta saatiin positiivista palautetta koulutuksista, tilakdynneisté ja kdyn-
nistyneistd liikuntaryhmista. Hankkeen koulutuksiin osallistuttiin aktiivisesti ja
osallistujien madrd suuri. Hanke tavoitti maaseutuyrittdjid eri puolilta Lappia.
Osallistujat olivat motivoituneita. Yhteistyéverkoston kokoaminen saatiin alkuun.
Yhteistyo maaseudun asiantuntijoiden kanssa hedelmaillisti tilakdynneilld. Koulu-
tuksissa tukea konkreettisesti arkityohon yrittdjien parissa tydskenteleville asian-
tuntijoille ja lomittajille. Toiminnalliset ja sisdlloltddn korkeatasoiset koulutukset.
Paikallinen koulutus, terveystarkastus ja kuntotestaus koettiin tarpeelliseksi.”

Kouluttajat kuvasivat epdonnistumistaan koulutustapahtumien toteuttamisessa mm.

seuraavasti:

”Yhteistyoverkostoa ei saatu riittdvin toimivaksi. Toinen tyOpaja peruuntui. Tyo-
terveyshuolto ja muut ammattilaiset jaivat ulkopuoliseksi. Tilakdynnit jaivat kerta-
luontoisiksi interventioiksi. Hanke ei valttamatta tavoittanut eniten tukea tarvitse-
via yrittdjid. Paikalliset koulutukset, terveystarkastukset ja kuntotestaukset jaivat
viahiiseksi, vaikka ne koettiin tarpeellisiksi osallistujien taholta.”
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Kouluttajien palautteista voidaan yhteenvetona todeta, ettd koulutustilaisuudet ovat
onnistuneet tavoitteiden mukaisesti ja osallistujien aktiivisuus on erityisesti edista-
nyt tavoitteiden saavuttamista. Tavoitteiden saavuttamista osallistujien kohdalla kou-
lutustilaisuuksissa oli estinyt, ettd muutamien osallistujien ryhmaldisten kanssa oli
tyolédstd saada keskustelua aikaiseksi, liikuntaosioiden vahdinen osanotto koulutetta-
vien osittainen "lintsaaminen” koulutukseen kuuluvilta osioilta.

Kouluttajat ovat myds esittaneet kehittimisehdotuksiaan. Kouluttajien mielestd
hanketta olisi hyva jatkaa ja hankkeelle toivottiin kaikkien kouluttajien taholta jatko-
hanketta. Kouluttajien mukaan ryhmalté tullut palaute on vahvistanut ajatusta siitd,
ettd tdima on juuri sellaista koulutusta, joka auttaa viljelijoitd heiddn arjessaan ja jak-
samisen tukemisessa. Vertaistuki paikallistuu ja mahdollistuu tallaisissa kohtaami-
sissa, koska vastaavia tilanteita ei maatalousyrittéjilld ole paljon. Haasteena ja kehit-
tdmisehdotuksena kouluttajat esittivét; miten saada mukaan sellaiset maatalousyrit-
tajat, jotka erityisesti tarvitsevat koulutusta, vertaistukea ja voimaantumista tyds-
sdan!

8.2 OSALLISTUJIEN PALAUTTEET

Osallistujat ovat antaneet palautetta jokaisen koulutustilaisuuden jéilkeen. Osallistu-
jat ovat arvioineet koulutustilaisuuskohtaisesti omia tavoitteitaan, ja sitd, mitka teki-
jat edistivt tavoitteiden saavuttamista ja mitkd taas puolestaan estivit tavoitteiden
saavuttamista. Osallistujat ovat myds esittaneet kehittimisehdotuksiaan (Liite 9).

Hankkeen aikana toteutettiin yksi ensiapukoulutus, jossa osallistujat paivittivit
omat ensiaputaitonsa. Hyvand palautteena koulutuksesta osallistujat totesivat koulu-
tuksen sijoittuminen aitoon tyétilaan eli navettaan. Yhteisty6tahona toimi Louella
sijaitseva Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappian luonnonvarayksikko.

Osallistujien palautteiden mukaan keskusteluille ja jakamiselle on ollut todella tar-
vetta ja se on mahdollistettu reflektiivisen dialogin muodossa. Osallistuja on tullut
kuulluksi ja ymmarretyksi sekd ihmisend ettd ammattilaisena. Osallistujien yhden-
mukainen palaute ammatillisen jakamisen ja vertaistuen merkityksestd korostui.
Vertaistuki on elinyt myds koulutusten ulkopuolella, silla maaseutuyrittijat, samoin
kuin lomittajat ovat oivaltaneet vertaistuen mahdollisuuden oman jaksamisen ja voima-
varojen ylldpitdjani. (Kettunen 2011,8.)

Erityisen tdrkedksi on koettu oma vastuu ja mahdollisuus itse vaikuttaa omaan
hyvinvointiin ennaltachkaisevédsti. Samalla on tiedostettu myos toisista maaseutu-
yrittdjistd ja lomittajista huolenpito yhteiseksi asiaksi. Tama puolestaan edesauttaa
maaseudun elinvoimaisuutta ja tyon jatkuvuutta. Koulutusten avulla on tuettu am-
matillista osaamista, tyon hallintaa, tydorganisaatioiden (maaseutuyritys ja lomitus-
hallintojarjestelma), tyossa olevan tydvoiman ja yritysten kehittdmisté seka yrittédjyy-
den ylldpitdimistd. Ammattiin ja tydhon liittyvid asioita on pohdittu kouluttajien
johdolla ryhmissé. Ty6hyvinvointiin liittyvéssa osuudessa kisiteltiin tyon merkitysta
ja arvostusta seka tyon siséltod erityisesti muutoksien ja jatkuvuuden ndkokulmasta.
Lomittajat ja maaseutuyrittdjat pohtivat omissa koulutuksissaan yhteisty6ti ja sen
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kehittamistd. Maaseutuyrittdjit pohtivat ammattityon toteuttamista seké keskindistd
vuorovaikutusta lomittajien kanssa. Todettiin merkitykselliseksi se, ettd lomittajaan
uskaltaa ja voi luottaa ja ettd tyohon liittyvit onnistumiset ja epakohdat otetaan pu-
heeksi. Samalla tavalla em. asioita kisiteltiin lomittajien koulutuksessa. Erityisen
vahvasti nousi esille oivallus, ettd maaseutuyrittéja ei olekaan tyon teettdjd vaan asi-
akas, jota palvellaan ammatillisesti.( Kettunen 2011, 9.)

Hyvinvointi IT koulutuksessa oli teemana Voimavarat ja jaksaminen, jossa koros-
tui osallistujien oma vastuu omista voimavaroista, niiden tunnistamisesta, rajoista ja
jaksamisesta.

Todettiin, ettd ennaltaehkiisevd ote, avun hakeminen ja pyytdminen seké varhai-
nen puuttuminen ovat parhaita omaehtoisen hyvinvoinnin yllapitdjid. Vaikeiden ti-
lanteiden ja kriisien kohtaaminen oli merkityksellinen aihealue, koska se koettiin
haasteelliseksi. Maaseutuyrittdjat samoin kuin lomittajat, jotka menevét usein maati-
lalle kriisitilanteisiin, saivat vélineitd ja menetelmid, joilla selvitd vaativissa elaméanti-
lanteissa ja avun tarpeessa olevan ihmisen kohtaamisessa. (Kettunen 2011, 9.)

Kolmannessa hyvinvointiosiossa teemana oli maaseutuyrittéjille parisuhde ja ih-
missuhteet yleensa.

Todettiin, ettd kokonaishyvinvoinnin kannalta maatalouden yrittdjyydessd pari-
suhde on erityisen merkityksellinen, koska pariskunta tyoskentelee yhdessa, kantaa
taloudellisen vastuun yhdessd, jakaa vapaa-ajan ja tyoajan keskenddn sekd huolehtii
perheestd, usein myos vanhemmasta, tilalla eldneestd sukupolvesta. Maatalouspari-
suhde vaatii vastuullisuudessaan erityista huolenpitoa, johon osallistujat saivat val-
miuksia. He saivat myos rohkeutta ottaa puheeksi vaativatkin asiat riittdvan varhain
ja ymmarsivat puhumisen merkityksen. Parisuhdetta ja ihmissuhteita yleensa lahes-
tyttiin eri teemoilla kdyttden apuna kirkkohallituksen perheasioiden yksikén julkai-
semaa Parisuhteen palikat — koulutusmateriaalia; www.parisuhteenpalikat.fi.( Ket-
tunen 2011, 9.)

Lomittajien hyvinvointi ITI osuudessa oli teemana ihmissuhteet / parisuhde ja tyén
ergonomia.

He saivat valmiuksia omaan elamaéén liittyvissd ihmissuhde- ja parisuhdeasioissa.
Sen lisdksi lomittajat saivat laaja-alaisemman ymmarryksen, miten kohdat tilan vaki
ihmissuhdetasolla. Ergonomisen osuuden tuloksena lomittajat saivat tietoa oikeasta
tydergonomiasta sekd luentojen ettd harjoitteiden avulla. Lomittajien kuntotestit pal-
velivat oman hyvinvointisuunnitelman toteuttamista. Kemi-Tornion ammattikor-
keakoulun sosiaali-ja terveysalan opiskelijoiden tuottamana syntyi tistd koulutusjak-
sosta opinnaytetyo: Fysioterapia-opiskelijat Tiina Hast, Laura Markus, Susanna Lind-
qvist ja opinndytettd ohjaavan opettaja Ritva Jalosalmi: Ergonomia ja lomittajan tyon
fyysiset vaatimukset opinnédytetyon on méara valmistua syksyn 2011 aikana.

Alueellisiin koulutuksiin on ostettu palveluna hotelleilta my6s ohjattuja liitkunnal-
lisia osuuksia, jotka on raitdloity nimenomaan raskasta maatalousty6td tekeville
osallistujille. Ohjaajat ovat aktivoineet osallistujia hyddyntdmadn erilaisia liikunta-
muotoja. Osallistujat ovat tiedostaneet monipuolisen liikunnan merkityksen osana
kokonaishyvinvointia ja omaa tyohyvinvointia ylldpitavani tekijand. Liikunnallisissa
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osuuksissa on korostunut ehkéisevin ja omatoimisen lilkunnan merkitys. Se puoles-
taan edistdd maaseutuyrittdjyyden jatkuvuutta. Osallistujien palautteiden mukaan
ldhes kaikki osallistujat toivoivat liikunnallisten osuuksien runsasta lisdamisté kehit-
tdmisehdotuksissaan.

Paikalliset liikuntapainotteiset koulutukset, joissa on ollut asiantuntijakouluttajat
ohjaamassa, ovat aktivoineet osallistujia Tervolassa, Torniossa, Rovaniemelld ja Yli-
torniolla. My6s ndihin koulutuksiin liittyy vahva sosiaalisen jakamisen ja vertaistuen
mahdollisuus. Saadun palautteen mukaan koulutukset ovat muodostuneet viikon koho-
kohdaksi ja voimavaraksi osallistujille. Hyvana tuloksena on myds se, ettd ainakin
Tornion ja Ylitornion ryhmat aikovat omatoimisesti jatkaa ryhmédmuotoista toimintaa
hankkeen paittymisen jilkeen. ( Kettunen 2011, 9.)

44+ Airi Paloste



9 Pohdinta ja johtopaatokset

Hankkeen tavoitteena on ollut maaseutuyrittdjien kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin,
tyossd jaksamisen ja ammattitaitoa ylldpitdvin ja kehittdvan toiminnan tukeminen
koulutuksellisin keinoin. Koulutuksia suunniteltaessa on huomioitu maaseutuyritta-
jien erityisyys ja yksilollisyys tyontekijaryhména ja koulutustarjonta on ollut moni-
puolista, alueellista ja paikallista.

Hankkeen arvioinnin tuloksena on saatu erittdin tirkead tietoa kohderyhmén hy-
vinvoinnista ja tydolosuhteista. Tilakdyntien yhteenvedoista ja arvioinnista on saatu
kattavaa tietoa Lapin kuntien maatilojen tydolosuhteista ja toimivuudesta. Tyéter-
veyshoitajien puhelinhaastatteluilla on saatu tietoa kuntien maatalouden tyGterveys-
huollon toimivuudesta ja tilakdyntien tarpeesta. Saatua tietoa voidaan hyddyntéad
maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelussa ja kohdentamisessa
ja hyvinvoinnin edistdmisessa.

Hanke on koostunut kolmesta koulutuskokonaisuudesta, joista henkisen jaksami-
sen ja maatilojen tyontekijoiden vuorovaikutuksen kehittdminen ovat olleet ensisijai-
sia tavoitteita. Koulutuksilla on tuettu maatalousyrittdjien tyossa jaksamista, tyoky-
kya ylldpitavé toimintaa ja hyvdn ja tuloksellisen ty6ilmapiirin ylldpitdmistd. Koulu-
tukset ovat lisdksi edistineet myos fyysista tyokykyd ja tyoturvallisuutta.

Koulutukseen osallistujien palautteista ja kouluttajien itsearvioinneista on saatu
tietoa koulutustilaisuuksien vaikuttavuudesta ja kehittimisen kohteista. Vuosittaisel-
la ohjausryhmikyselylld on mitattu hankkeen asiakas-/kumppanityytyvaisyytts,
mika on ollut erittdin hyvaa.

Perusmaatalouden hankevetdjit ovat kokoontuneet sadnndllisesti noin 1 x kk Pro-
Agrian “sateenkaaren” alla ja yhteistyokysymykset on voitu ratkaista luontevasti. Pai-
kallisten tyoterveyshuollon maataloudesta vastaavien yhteistydryhmien sekd MTK -
Lapin paikallisyhdistysten kokousosallistuminen on ollut yksi osa yhteisty6ta. Yhteis-
tydkumppaneiden kesken vastuunjako on ollut luontevaa ja toiminut hyvin. Hank-
keen tuloksena on syntynyt moniammatillinen yhteistyoverkosto Laoin alueelle.

Hankkeen sisdisen tiedotuksen kohteena ovat olleet hankkeen kohderyhmi, toi-
mijat, sidosryhmaét, ohjausryhma ja rahoittajat. Tiedotuksessa on kaytetty saéhkopos-
tia ja muita tiedotuskanavia tarpeen mukaan. Projektista on tiedotettu kohderyhmalle
markkinointikirjeelld ja tehty markkinointity6td yhteistydssd sidosryhmien kanssa.
Sahkoposti-, puhelinyhteys sekd kirjeyhteys ja kokoukset ovat toimineet hyvin.
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Ulkoisen tiedottamisen tavoitteena on ollut varmistaa projektin nidkyvyys paikal-
lisella ja seudullisella tasolla. Tiedottamisessa on kaytetty paikallis- ja maakuntaleh-
tid, Kemi-Torniolaakson koulutuskuntayhtymin ja Lapin kuntien www-sivuja. Tie-
dotuskanavina on kéytetty myos paikallisradioita sekéd sidosryhmien omia julkaisu-
kanavia. Hankkeen aikana osallistujille on laadittu koulutuskalenteri joka ldhetettiin
jokaiselle osallistujille ja sidosryhmiin kuuluville. Projektin tiedottamisessa on tehty
yhteisty6td Perusmaatalouden hanketoiminnalliseen ohjelmarunkoon liittyvien
hankkeiden kanssa.

Ulkoinen tiedottaminen hankkeen aikana on hankesuunnitelman mukaisesti to-
teutunut. Hanketta on markkinoitu valtakunnallisessa Jankaviesti ja Maaviesti — leh-
dessd sekd maatalousyrittdjien koulutustapahtumasta Yllakseltd on laadittu kuvin
varustettu artikkeli valtakunnalliseen Maaseudun Tulevaisuus -lehteen. Ammatti-
korkeakoulun omilla nettisivuilla on kerrottu perustiedot hankkeesta. Lapin kuntien
edustajina Maaseutusihteerit ja — padllikot sekd lomitushallinnon henkilosté ovat
markkinoineet hanketta omalla paikkakunnallaan. Potentiaalisille osallistujille on
ldhetetty koulutustarjotin, ajankohta, sisdlt6 ja ilmoittautumismahdollisuus etuka-
teen ennen koulutuksia. My6s sidosryhmien edustajat (MTK:n paikallisyhdistysten
puheenjohtajat ja sihteerit, MTK:n aluesihteeri, kuntien maataloussihteerit sekd lomi-
tushallinnon henkildstd) ovat saaneet tiedot koulutuspdivistd. Hankevetédjien sddn-
nolliset kokoukset ovat toimineet tiedotuskanavana eri hankkeiden vililla. Lisaksi on
koulutuskuntayhtyma Lappian oppilastyond valmistunut perusmaatalouden hank-
keille yhteinen web-sivusto, www.lappimaatalous.fi.

Hankkeessa on kehitetty tydomenetelmid ja tyovélineitd; maaseutuyrittdjan fyysi-
sen ja henkisen jaksamisen kehittimiseen. Hankkeen aikana maaseutuyrittdjit ovat
saaneet uutta tietoa ja naikokulmaa omaan kokonaisvaltaiseen jaksamiseen liittyvissa
asioissa. Samoin on huomioitu ennalta ehkidisevdn tyon merkitys tydssé jaksamisessa
ja maaseutuyrittdjien hyvinvoinnissa.

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalalla on Maaseutuyritta-
jien hyvinvointikanke integroitu opetukseen toteuttamalla opinnéytet6itd seuraavasti:

Luusua, Hanna, sairaanhoitaja (AMK) 2010. Maaseutuyrittdjien tychyvinvointi ja
tyoterveyden edistiminen Lapin lddnissa.

Kahkonen, Riikka, Paloranta, Hanna & Peura, Ajja sairaanhoitaja (AMK) 2010.
Maaseutuyrittdjien tydolosuhteet Lapin lddnissa.

Terveydenhoitaja (AMK) opintoihin liittyvind opinnéytetyoni vuonna 2011 on
valmistunut kaksi ty6td: Luusua, Hanna 2011. Ty6ldhtoinen tyoterveyshuolto
maaseutuyrittdjan terveyden edistdmisessa.

Kahkonen, Riikka, Paloranta, Hanna & Peura, Aija 2011. Maaeutuyrittdjien
tuki- ja liikuntaelinsairaudet ja niiden ehkaisy.

Liséksi on valmisteilla kaksi opinndytettd: Fysioterapia-opiskelijat Tiina Hast,
Laura Markus, Susanna Lindqvist. Ergonomia ja lomittajan tyon fyysiset
vaatimukset (ty6 valmistuu syksylld 2011).
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Sosionomiopiskelija Markus Rundgren. Maatalousyrittdjan tydon muutos ( tyo
valmistuu syksylld 2011).

Edelleen tarkoituksena on julkaista kuluvan vuoden 2011 aikana Maaseutuyrittéjien
hyvinvointihankkeesta artikkeleita. Hankkeesta on my6s valmistunut poster-esitys,
jota tullaan esitelemadn tyohyvinvointia kasittelevissd foorumeissa.

Hankkeen aikana ja jatkuen hankkeen paittymisen jilkeen lappilaisen maaseutu-
yrittdjan kokonaisvaltainen tyShyvinvointi on lisddntynyt, ja tyduupumusta on en-
naltaehkaiisty, yhteisollisyys ja ajatusten jakaminen on mahdollistunut, tydssa jaksa-
minen vahvistunut. Hankkeella on tuettu ty6voiman ty6ssd pysymistd ja ikddntyvan
vieston ty0ssd jaksamista, maaseutuyrittdjien mahdollisuutta jatkaa tydtdan maaseu-
dulla, yhteiskuntarakenteessa tapahtuvasta keskittymiskehityksestd huolimatta.
Hankkeen aikana verkostoituminen ja moniammatillinen yhteistyd on tiivistynyt.
Arvioinnin tuloksena voidaan todeta, ettd Maaseutuyrittdjien hyvinvointihanke on
saavuttanut hankkeelle asetetut tavoitteet erittdin hyvin. Hanke on suunniteltu ja
toteutettu erittdin hyvin sekd hankkeen aikana on tuotettu tieto ja toiminta on ollut
tirkedd ja innovatiivista.

Saatua arviointitietoa voidaan hyodyntda maaseutuyrittdjien kokonaisvaltaisen
hyvinvointimallin luomisessa, varhaisen tuen kohdentamisessa sellaisille maatalous-
yrittdjille, jotka ovat vaarassa uupua tyossadn. Hankkeessa saavutettuja tuloksia voi-
daan hy6dyntdd suoraan maaseutuyrittdjien ja heiddn kanssaan laheisesti tydskente-
levit tahojen kanssa kuten: tydterveyshuolto, viljelijoiden etujarjesto6 MTK, neuvon-
tajirjestot ja kuntien lomituspalvelu, Mela sekd maaseudun tukihenkiloverkostot.
Samoin hankkeen aikana tuotettua tietoa voidaan hyodyntdd jatkohankkeen suun-
nittelussa esimerkiksi maatalousyrittdjien tyoldhtoisen tydhyvinvoinnin kouluttami-
sessa ja kehittamisessa.
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Liite 1. Maaseutuyrittajien hyvinvointikysely

Maaseutuyrittdjien hyvinvointikysely

1) Vastaajan nimi:

&

¢
2) Ik8 vuosina:

Al

g
Maaseutuyrittdjan tyd

Arviol seuraavia tydyhteistsi piirteitd: Psyykkinen ja fyysinen kuormitus
Tydssani esiintyy haitallisessa madrin seuraavia psyykkisid kuormitustekijdita

3) kiire ja kired aikataulu
 kylla © en osaa sanca © o

4) tylin suuri vastuullisuus

£ kylld © enosaasanca © e

5) yksintydskentely, eristiytyneisyys
 kylla © en csaasanca © o

&) tybin pakkotahtisuus
 kylla © en osaa sanca © o

7) vikivallan tal muun rikellisuuden uhka

 kylla © en csaa sanca © e

Tyossani esiintyy haitallisessa madrin seuraavia kuormitustekijoit:

B) raskasta ruumiillista tyota
I kylla © en osaa sanca © el

9) samanlaisena tolstuvia tydlilkkeitd

* kylla © en osaa sanca © o

10} seisomista paikallaan

"kwla  &n psaa sanca © ol




11) kisin kantamista, nostamista, kannattelua
 kylia © en osaa sanca © o

12) kumaria, kiertyneits tal hankalia tybasentoja
£ kylla © en osaa sanca o

13) jatkuvaa lilkkumista tai kivelyd paikasta toiseen
e kyila  enosaasanca © @

14) niiyttbpadtetyotd

© kylla © enosaasanca © o
Tybymparistd ja tapaturmariskit

15) Tyd- ja tydskentelytilani ovat hyvat
e kylla  enosaasanca © a

16) Tydwilineeni ovat hyvat

= kylla © en osaa sanca © o

17) Tybpaikkani jarjestys ja slisteys ovat hyvit
© kylla ™ en osaa sanca © o

18) valaistus on tybssani ritttiva

r'lell  en osaa sanca © ol

19) Kaytin tarvittacssa henkildkohtaisia sucjaimia
 kylla © en osaa sanca © o

Tyossdni esiintyy seuraavia terveyteeni vaikuttavia tekijoiti:

20) melua
e kylla € enosaasanca © ol

21) kuumuutta, kylmyyttd, vetoa, kosteutta, kuivoutta
e kylla © en osaa sanca © o

22) phiyid
 kylla © en osaa sanca © o

23) kaasuja, kiryja, hitsaushuuruja
£ kylla © en osaa sanca © o




24) maaleja, livottimia, muita kemiallisia aineita

£ kylla © en osaa sanca © o
Tunnen tybni terveysvaarat ja tapaturmariskit

25) Noudatan turvallisia tyStapoja
F kylla © en osaa sanca © o

26) Olen huolehtinut ensi P tytissani

Lo

© kylla © en osaasanca © o

27) Olen arvioinut ja kehittinyt tyfolosuhteitani ja toimintatapojani tydssa

£ kylla © enosaa sanca © o

28) Yrityksellinl on sopimus tybterveyshuolion palvelun tuottajan kanssa
£ kylla © en osaa sanca © ol

29) Tybterveyshuoltoni on arvioinut tydni terveyshaittoja

© kylla © enosaasanca C w

Maaseutuyrittdjan terveys

30) voin itse vaikuttaa omaan terveydentilaani

 kylla © en osaa sanca © el

31) Oma terveyteni on tirked yritykseni kannaita

 kylla © en osaa sanca © al

Arviol seuraavia terveytesl osatekijditd: Psyykkinen ja fyysinen terveys

32) Olen tyytyviinen terveydentilaani ja ty6kykyyni

£ kylla © enos2asanca © of

33) Olen tyytyvidinen henkiseen hyvinvointiini

£ kylla © en osaa sano © o

34) Saan tarvittaessa tukea omaisiltani ja ystiviltdnl

e kylla © encsaasanca © @

35) Tydni haittaa ihmissuhteitteni hoitoa
 kyila © en osaa sanca © a

Minulla eslintyy tolstuvasti sauraavia psyykkisilf oireita:




36) unihdiriditd (esim. nukahtamisvaikeutta, herdilyd aamudisin
[+ kylla  gn osaa sanca © ol

37) keskittymiskyvyn hairidita
£ kylla © enosaasanca © o

38) jatkuvaa Arsyyntyneisyyttd ja kireyden ja jannittyneisyyden tuntemuksia
= kylla © en ps2a sanca © o

39) haittaavia muistihdirigits
 kylld © en osaa sanca © o

40) jatkuvaa vasymyksen tunnetta
[+ kylla © en osaa sanca © ol

41) masentunelsuutta

 kylla © enosaasanca © o

42) alaitekyvyttbmyyttd
 kylld  en osaa sanca © o

43) Olen tyytyvdinen fyysiseen kuntooni
e kylia € encsaasanca © o

44) Fainoni on normaali

 kylla © enosaasanca © o

45) Verenpaineen! on normaali

 kylla © en osaa sanca © o

46) Vereni rasva-arvet ovat normaalitasolia

"kwla  en osaa sanca © o
Minulia eslintyy tolstuvasti seuraavia fyysisid oireita:

47) sydanoireita
 kylla © en osaa sanca © ol

48) vatsaoireita

2 kylla  en osaa sanca © o

49) hengitystieoiraita
e kylia © enosaasanca © ol




50) piinsirkyd
 kylla © en os2a sanca © o

51) hulmausta

™ kylla © enosaasanca © el

52) lihas- tal niveloireita yli- tal alarasjoissa, selissd, niska- tal hartia-alueella
 kylla © en osaa sanca © el

53) Minulla on vakituinen hoitava 38kl omalaakari

[+ kylla  enosaa sanca © o

54) Minulle on tehty terveystarkastus tyoterveyshuoliossa.

£ kylla  enosaasanca © @
Elintavat
!ﬂ:mlmn hikollua aiheuttavaa kunto- tal hydtyliikuntaa vihintddn puolen tunnin ajan 2-3 kertaa
viikossa

£ kylla © enosaasanca © o

56) Sybn piivittdin monipualisesti fa siinndilisesti
 kylla © en os2a sanca © of

Ruokavalioni sisaltid:

57) nlukasti eldinrasvaja

 kylla © enosaa sanca © o

58) runsaasti kasvisruokia ja raakaraasteita

 kylla © en csaa sanca © el

59) vain vihidn suolaisia ruokia
[+ kylla  enosaasanca © ol

60) vain vihin makeita kahvileipid, juomia ja ruokia

e kylla © enosaasanca © o

61) Tupakoin pdivittdin
 kylla © en osaa sanca © o

62) Yiittyykd alkohalin vilkkob | terveydelle haitalliseksi tunnettu maard (yldrajana miehille
24 annosta/vk, naisille 16 llmmnlvi 1 annas on esim. 1 pl keskiolutta)

 kylls © enosaasanca © o




Liite 2. Maaseutuyrittajien hyvinvointikysely

Vastaajien kokonaismaara N: 279

2. Vastaajien ikd vuosina:

Ikdjakauma N=279

2% 4% 3%

M 15-24 -vuotias
’ M 25-44 -vuotias

W 45-54 -vuotias
M 55-64 -vuotias

M yli 64 -vuotiaat

W ei ilmoita ikaa

Maaseutuyrittidjan tyo

Arvioi seuraavia tydyhteisosi piirteita: psyykkinen ja fyysinen kuormitus

Tydssani esiintyy haitallisessa maarin seuraavia psyykkisia kuormitustekijoita:

3. kiire ja kired aikataulu

Kysymykseen vastanneet: 277 (ka: 1,6)

(3-1) K118 | — | 614%
(3.2) en osaa sanoa|= 12,3%
(3.3) €l — | 26.4%

4. tyén suuri vastuullisuus
Kysymykseen vastanneet: 276 (ka: 1,2)

(A1) K118 | ——— 84,4%

(4.2) en osaa sanoa|= | 7,6%

(4.3) el 8%

170
34
73

233

22



5. yksinty6skentely, eristdytyneisyys
Kysymykseen vastanneet: 276 (ka: 1,7)

(6.1) e | s91%

(5.2) en osaa sanoa|= | 12,3%

(5.3) ¢ — | 28.6%

6. tyén pakkotahtisuus
Kysymykseen vastanneet: 277 (ka: 2)

o e | s

(6.2) en osaa sanoa|= | 21,7%
(63) o — | s7.o%
7. vékivallan tai muun rikollisuuden uhka
Kysymykseen vastanneet: 279 (ka: 2,9)
(1) kyla 2,2%

(7.2) en osaa sanoa|= | 4,3%
(7.3) € i | 93,5%

Tydsséni esiintyy haitallisessa méérin seuraavia kuormitustekijoiti

8. raskasta ruumiillista tyo6ta

Kysymykseen vastanneet: 271 (ka: 1,5)

CROLVE]SS——
(8.2) en osaa sanoa|= | 5,5%
(8.3) ¢ — | 221%

9. samanlaisena toistuvia tyoliikkeita
Kysymykseen vastanneet: 279 (ka: 1,2)

CRLVE] S

(9.2) en osaa sanoa|= | 2,9%

(9.3) el | 82%

163
34
79

112

60
105

12
261

196
15
60

248

23



10. seisomista paikallaan

Kysymykseen vastanneet: 276 (ka: 2,4)

(10.1) kylla [ — | 24,3%
(10.2) en osaa sanoa’= | 8,7%
CLIOT S— .

11. kdsin kantamista, nostamista, kannattelua

Kysymykseen vastanneet: 278 (ka: 1,3)
(11.1) oyl ) | 83.1%

(11.2) en osaa sanoaﬂ | 3,2%

(11.3) i | 137%

12. kumaria, kiertyneita tai hankalia ty6asentoja
Kysymykseen vastanneet: 277 (ka: 1,3)

CDTVCY S 83%

(12.2) en osaa sanoa= \ 6,1%
I—
(12.3) & | 10,8%

13. jatkuvaa liikkumista tai kdvelya paikasta toiseen
Kysymykseen vastanneet: 276 (ka: 1,3)

(131 kil 80.4%

(13.2) en osaa sanoa= 5,1%

(13.3) ¢l 14,5%

14. nayttopaatetyota
Kysymykseen vastanneet: 272 (ka: 2,5)

(14.1) kylla [ | 21%
(14.2) en osaa sanoa’= 8,5%
(14.3) ol | 708%

67
24
185

231

38

230
17
30

222

14
40

57
23
192



Tyoympiristo ja tapaturmariskit

15. Tyo- ja tyoskentelytilani ovat hyvat
Kysymykseen vastanneet: 272 (ka: 1,6)

(15.1) kyla \=: 563% 153

(15.2) en osaa sanoa 24,6% 67

(15.3) i — | 191% 52

16. Tyovilineeni ovat hyvat

Kysymykseen vastanneet: 271 (ka: 1,6)

(16.1) kylla \=: 561% 152
(16.2) en osaa sanoa= 23,2% 63
(16.3) ¢/ p— | 207% 56

17. Tydpaikkani jarjestys ja siisteys ovat hyvit
Kysymykseen vastanneet: 271 (ka: 1,7)

(17.1) Kyl | —— | 458% 124
(17.2) en osaa sanoa= | 33,6% 91
(17.3) ¢/ — | 207% 56

18. Valaistus on tydssani riittdva

Kysymykseen vastanneet: 273 (ka: 1,7)

(18.1) kil e —— | se% 15
(18.2) en osaa sanoa‘= | 20,5% 56
(18.3) i — | 234% 64

19. Kéytan tarvittaessa henkilokohtaisia suojaimia

Kysymykseen vastanneet: 272 (ka: 1,2)

(191 kil s | 8% 236

(19.2) en osaasanoa|= | 6,3% 17
(19.3) el L% 19




Tydsséni esiintyy seuraavia terveyteeni vaikuttavia tekijoiti:

20. melua
Kysymykseen vastanneet: 273 (ka: 1,2)

(20.1) ks e 857%

(20.2) en osaa sanoa|=_ | 4,8%

(20.3) ¢ | 95%

21. kuumuutta, kylmyytta, vetoa, kosteutta, kuivuutta
Kysymykseen vastanneet: 272 (ka: 1,1)

(211 oyl s | o123

(21.2) en osaa sanoa | 4,4%
(21.3) eilg | 44%

22. polyja
Kysymykseen vastanneet: 274 (ka: 1,1)

(221 oyl ] | 923%

(22.2) en osaa sanoa | 4%
22.3) eil

23. kaasuja, karyja, hitsaushuuruja
Kysymykseen vastanneet: 272 (ka: 2)

CODIVL]S— | 45%

23.2) en osaa sanoa 9,2%
(23.2)

CEOL S—— | as2%

24. maaleja, liuottimia, muita kemiallisia aineita
Kysymykseen vastanneet: 273 (ka: 2)

o o | s

(24.2) en osaa sanoa’= | 6,2%

CTOL —— | 45.4%

234
13
26

248
12
12

253
11

124
25
123

132

17
124



25. Tunnen tyoni terveysvaarat ja tapaturmariskit

Kysymykseen vastanneet: 211 (ka: 1,2)

(25.1) Kyl | ——————————

(25.2) en osaa sanoa‘=
(25.3) eig \

26. Noudatan turvallisia tyotapoja
Kysymykseen vastanneet: 274 (ka: 1,2)

(26.1) Ky 18 | |
(26.2) en osaa sanoa‘=

(26.3)eig \

27. Olen huolehtinut ensiapuvalmiudesta ty6ssani

Kysymykseen vastanneet: 274 (ka: 1,5)

(27.1) Ky 18—
(27.2) en osaa sanoa‘=
(27.3) o R

28. Olen arvioinut ja kehittdnyt tyoolosuhteitani ja toimintatapojani tyossa

Kysymykseen vastanneet: 271 (ka: 1,3)

(28.1) Ky 118 | ——
(28.2) en osaa sanoa‘=
(28.3) eifgy

29. Yrityksellani on sopimus tyéterveyshuollon palvelun tuottajan kanssa

Kysymykseen vastanneet: 267 (ka: 1,3)

(29.1) Ky 18 | ————
(29.2) en osaa sanoa‘= ‘

(29.3) i

30. Tyoterveyshuoltoni on arvioinut tyoni terveyshaittoja

Kysymykseen vastanneet: 270 (ka: 1,2)

(301) Ky 1 | ——
(30.2) en osaa sanoa‘=%
(30.3) el |

83,4%
14,2%
2,4%

81%
15,7%
3,3%

66,1%
17,5%
16,4%

75,3%
18,8%
5,9%

80,5%
12,4%
7,1%

83%
1,1%
5,9%

176
30

222
43

181
48
45

204
51
16

215
33
19



Maaseutuyrittijin terveys

31. Voin itse vaikuttaa omaan terveydentilaani
Kysymykseen vastanneet: 273 (ka: 1,1)
(B1.1) Ky 18 | — | 92.7%
(31.2) en osaa sanoa | 4.4%
(31.3) eilg. | 2,9%

32. Oma terveyteni on tirkea yritykseni kannalta
Kysymykseen vastanneet: 271 (ka: 1,1)
(32.1) Ky 1y | 95.9%

(32.2) en osaa sanoa | 3%
(32.3) el L 11%

Arvioi seuraavia terveytesi osatekijoiti: psyykkinen ja fyysinen terveys

33. Olen tyytyvdinen terveydentilaani ja tyokykyyni
Kysymykseen vastanneet: 274 (ka: 1,6)

(33.1) ky 18— | 606%
(33.2) en osaa sanoa= | 19%
(33.3) ¢ — | 20,4%

34. Olen tyytyvdinen henkiseen hyvinvointiini
Kysymykseen vastanneet: 273 (ka: 1,4)

(3. 1) Ky 1 . | T1.4%
(34.2) en osaa sano’= 18,7%
(34.3) i | 9,9%

35. Saan tarvittaessa tukea omaisiltani ja ystaviltani

Kysymykseen vastanneet: 272 (ka: 1,3)

(35.1) Ky 1 | ———— 81,3%
(35.2) en osaa sanoa= | 11,8%
(35.3) cijgm 7%

253
12

260

166
52
56

195
51
27

221
32
19



36. Tyoni haittaa ihmissuhteitteni hoitoa

Kysymykseen vastanneet: 275 (ka: 2,1)

(36.1) Kyll2 | — | 349% 96
(36.2) en osaa sanoa|= | 21,5% 59

COLI— | a3e% 120

Minulla esiintyy toistuvasti seuraavia psyykKkisié oireita:

37. unihéirioitd (esim. nukahtamisvaikeutta, heradilya aamudisin

Kysymykseen vastanneet: 270 (ka: 2,2)

(37.1) Kyll8 | — | 337% 91
(37.2) en osaa sanoa|= 9,6% 26

CEOL S

38. keskittymiskyvyn hairi6ita
Kysymykseen vastanneet: 269 (ka: 2,5)

(38.1) kyll3 | | 16,4% 44
(38.2) en osaa sanoa|_ 182% 49

(3.9 e-l=: 654% 176

39. jatkuvaa arsyyntyneisyytti ja kireyden ja jannittyneisyyden tuntemuksia

Kysymykseen vastanneet: 266 (ka: 2,4)

(39.1) Kyl | | 184% 49
(39.2) en 0saa sanoa 22,9% 61

CEOLI— R TR

40. haittaavia muistihairioita

Kysymykseen vastanneet: 271 (ka: 2,7)

(40.1) kyll& | | 10,7% 29

(40.2) en osaa sanoa|guuy 11,8% 32
(40.3) o | T15% 210




41. jatkuvaa vasymyksen tunnetta

Kysymykseen vastanneet: 267 (ka: 2,3)

(@1.1) kylla [ — | 26,2%
(41.2) en osaa sanoa|= 17,2%
(@13 e.\=i 56.6%

42. masentuneisuutta

Kysymykseen vastanneet: 271 (ka: 2,6)

(@2.1) kylls | 9,6%
(42.2) en osaa sanoa|= 21,8%
CRL— 68,6%

43. aloitekyvyttomyytta
Kysymykseen vastanneet: 270 (ka: 2,6)

(43.1) kylls | | 12,2%

(43.2) en osaa sanoa 18,1%

CEEL IS T

44, Olen tyytyvainen fyysiseen kuntooni

Kysymykseen vastanneet: 270 (ka: 1,8)
L] — | 541%

(44.2) en osaa sanoa‘= | 16,7%

(44.3) o | 203%

45. Painoni on normaali

Kysymykseen vastanneet: 272 (ka: 1,8)

CRITCYS— | sa%
(45.2) en osaa sanoa|= | 10,7%
ERL— | s53%

70
46
151

26
59
186

33
49
188

146
45
79

147
29
96



46. Verenpaineeni on normaali
Kysymykseen vastanneet: 268 (ka: 1,4)

CDTVCIS———

(46.2) en osaa sanoa‘= ‘ 12,3%

(46.3) o - 15,7%

47. Vereni rasva-arvot ovat normaalitasolla

Kysymykseen vastanneet: 270 (ka: 1,6)

CATL S— | 57.8%
(47.2) en osaa sanoa‘= | 28,9%
(47.3) i | 13,3%

Minulla esiintyy toistuvasti seuraavia fyysisié oireita:

48. sydanoireita
Kysymykseen vastanneet: 271 (ka: 2,8)
(48.1) kylla | | 44%

(48.2) en osaa sanoa | 9.6%

(48.3) o | oo%

49. vatsaoireita
Kysymykseen vastanneet: 270 (ka: 2,6)
(49.1) kylla | 15,6%
(49.2) en osaa sanoa‘= | 4,4%

CERLS—— 80%

50. hengitystieoireita
Kysymykseen vastanneet: 271 (ka: 2,6)
(50.1) kylla | 14,8%
(50.2) en osaa sanoa‘= ‘ 6,3%

CUOTSIR— 79%

193
33
42

156
78
36

12

26
233

42
12
216

40
17
214



51. paansarkya
Kysymykseen vastanneet: 277 (ka: 2,6)

(51.1) kylla | — | 17,7%

(51.2) en osaa sanoa‘= | 8,3%

CIOT SE——

52. huimausta

Kysymykseen vastanneet: 274 (ka: 2,7)

(52.1) kylla | | 10,9%
(52.2) en osaa sanoa|= \ 4,7%
(52.3) ei

53. lihas- tai niveloireita yla- tai alaraajoissa, selassa, niska- tai hartia-alueella
Kysymykseen vastanneet: 276 (ka: 1,5)

CODIVL SI— 69.9%

(53.2) en osaa sanoa‘= | 8,3%

(53.3) e |

54. Minulla on vakituinen hoitava ladkari/omaldaakari
Kysymykseen vastanneet: 275 (ka: 2,6)

(54.1) kylla | | 18.2%

(54.2) en osaa sanoa‘= \ 4,4%

CTOL L

55. Minulle on tehty terveystarkastus tydterveyshuollossa.
Kysymykseen vastanneet: 274 (ka: 1,2)

(55.1) kil | o12%

(55.2) en osaa sanoam_ ‘ 0,7%

(55.3) el 8%

49
23
205

30
13

193
23

50
12
213

250

22



Elintavat:

56. Harrastan hikoilua aiheuttavaa kunto- tai hyotyliikuntaa vahintain puolen tunnin ajan 2-3 kertaa
viikossa

Kysymykseen vastanneet: 274 (ka: 1,8)
(56.1) K118 | — 56,6% 155
(56.2) en osaa sanoa|= | 10,2% 28

(56.3) ¢ — | 332% o

57. Syon paivittdin monipuolisesti ja sadnnollisesti

Kysymykseen vastanneet: 272 (ka: 1,5)

ALY S 654% 178
(57.2) en osaa sanoa|= 18,8% 51
(57.3) ¢l 158% 43

Ruokavalioni sisdltaa:

58. niukasti eldinrasvoja

Kysymykseen vastanneet: 274 (ka: 2)

(58.1) kylla [ — 3% 96
(58.2) en 0saa SaN0a| y— 27,7% 76
(58.3) €l p— 372% 102

59. runsaasti kasvisruokia ja raakaraasteita

Kysymykseen vastanneet: 275 (ka: 2)

(59.1) kylla \— ‘ 36,7% 101
(59.2) en 0saa sanoa |y — | 251% 69

(59.3) € — | 382% 105




60. vain vdhan suolaisia ruokia

Kysymykseen vastanneet: 272 (ka: 1,9)

(60.1) Kylla |—

| 43,8%

(60.2) en osaa sanoa

| 243%

(60.3) ol ]

| 32%

61. vain vahdan makeita kahvileipid, juomia ja ruokia

Kysymykseen vastanneet: 274 (ka: 1,9)

| 453%

(61.1) Ky 118 | —

(61.2) en osaa sanoa "

| 17,5%

T —

| 37.2%

62. Tupakoin paivittdin
Kysymykseen vastanneet: 277 (ka: 2,6)

(62.1) kyll3 |

\ 20,6%

(62.2) en osaa sanoaﬂ

1,1%

COL IS 783%

119
66
87

124
48
102

57

217

63. Ylittyyko alkoholin viikkokulutuksessani terveydelle haitalliseksi tunnettu méaara (ylarajana

miehille 24 annostalvk, naisille 16 annosta/vk 1 annos on esim. 1 pl keskiolutta)

Kysymykseen vastanneet: 273 (ka: 2,9)

(63.1) kylla

| 22%

(63.2) en osaa sanoa|=

| 44%

(63.3) o e | 93.4%

6
12
255



Liite 3. Maaseutuyrittajien hyvinvointikysely

-
KemiI="¢ Tornion
ammattikorkeakoulu

Maaseutuyrittijien hyvinvointihanke YHTEENVETO TILAKAYNNISTA
pvm

Yhteenvedon saajan yhteystiedot

Yleistia

Tyoboloissa huomioitavia keskeisisi kuormitustekijoiti, toimivia kdytintoja ja
kehittiimisehdotuksia ovat:

Kuormitustekiji Jo kiytossi olevia hyvii Korjaus- ja
kéytinteitd / tehtyjd muutoksia kehittimisehdotukset
tyooloihin

Ergonomia

Tapaturmat

Biologiset vaarat

Fysikaaliset vaara

Henkinen hyvinvointi

Yhteenvedon tekijoiden allekirjoitukset ja pvm



Liite 4. Maaseutuyrittajien hyvinvointikysely
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Maaseutuyrittdjien hyvinvointihanke
PALAUTE TILAKAYNNISTA péivimiiri:

1. Oliko Sinulla odotuksia tilakéynnin suhteen?
Kylld Ei:

Miti odotuksia?

2. Oliko tilakiynti mielestisi tarpeellinen? Miksi?

3. Miki merkitys tilakiynnillé oli oman tyéhyvinveintisi kannalta?
4. Miti myonteisti tilakéiynnissé oli?

5. Miti Kielteisté tilakédynnissé oli?

6. Jaivitko jotkut asiat tilakédynnilli liian vihille huomiolle? Mitk?
7. Kisiteltiinko jotain asiaa liian paljon? Mit4?

8. Tulisiko timintyyppisti tilakiyntien kehittimistyoti jatkaa?
Kylla: Ei:

9. Kehittimisehdotuksia tilakédynteihin ja tyéhyvinveinnin edistéimiseen



Liite 5. Puhelinhaastattelukysymykset tyoterveyshoitajille

Puhelinhaastattelukysymykset maatalousyrittdjien tySterveyshuollosta vastaaville
ty6terveyshoitajille Lapin maakunnassa

Kunta / terveyskeskus:
Yksityinen tySterveyshuolto:
Ty®6terveyshoitajan yhteystiedot:

Tyoterveyshuollon toiminta
Palveluntuottaja
Ty6terveysladkari
Tydterveyshoitaja

Kaytettdvissd olevat tydterveyshuollon asiantuntijat (esim. fysioterapeutti_, psykologi ,
ravitsemusterapeutti_

Tyoterveyshuollon piiriin kuuluvat maatalousyrittéjit
Lukumaérd
Pédtoimiset

Sivutoimiset

Yrityksen pédtuotantosuunnat:

Tydterveyshuollon toimenpiteet

Tyoolojen selvitys

Tilak&ynnit : Onko kaikkiin maatalousyrityksiin suoritettu tilak&ynnit?
Onko nyt suunnitteilla tilakdyntejd kevadn 2009 aikana? Jos on niin milloin?
Tilak#ynteihin osallistuneet ammattihenkil6t ja asiantuntijat?

Tyohygieeniset mittaukset



Terveydentilan selvitys

Terveystarkastukset: Tyoterveyshoitajan suorittama__,
Ladkarin suorittama

Ty6olohaastattelu

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus
Yksiloohjaus

Ryhmiétoiminta

Tila- tai henkilokohtaiset tarpeet

Yrittdjin tyokykyi ylldpitivé toiminta ja kuntoutukseen ohjaus
Suunniteltu kuntoutus tai esim. kuntoremonttikurssi

Kuntoutuksen seurantatoimenpiteet

Tyokykyéd yllapitdvan toiminnan muodot:

Tyoterveyshuollon toteuttama yleisliékiiritasoinen sairaanhoito

Ovatko yrittdjét jarjesténeet itselleen sairaanhoitopalvelut tySterveyshuoltona?

Sisiltaako sairaanhoitosopimus erikoisldékéreiden ja muiden asiantuntijoiden konsultaatioita?

Miten maatalousyrittiijien terveydentilan ja tydolosuhteiden seuranta toteutetaan?



Liite 6. Ohjausryhman palaute

Hankearviointi
Tdmén arviointilomakkeen tarkoituksena on selvittdd, minkélaisia kokemuksia teilld on alla
mainitun hankkeen toteuttamisesta. Lomakkeen tuloksia kdytetdén hankkeen arviointiin, hankkeen

toiminnan kehittimiseen sekd ammattikorkeakoulun toiminnan kehittimiseen.

Hankkeen nimi

Arviointipdivamadra

Valitkaa sopiva arvosana 1-5, sen mukaan, millaisia kokemuksia teilld on arvioitavasta tekijasté

liittyen kyseiseen hankkeeseen.

1: Olen tdysin eri mieltd, 2: Olen ldhes eri mieltd, 3: En ole samaa mieltd, enk eri mieltd, 4: Olen

lahes samaa mieltd, 5: Olen tdysin samaa mieltd, 0: Minulla ei ole kokemusta tdstd asiasta

Arvioi hankkeen tavoitteet ja tulokset

1. Hankkeen tulokset vastaavat hankesuunnitelmassa médriteltyja 123450
tulostavoitteita

2. Hankkeen tuloksista on hyotyd kohderyhmalle/edunsaajille 123450
3. Hankkeen tuloksista on tiedotettu riittdvasti 123450
4. Hankkeen tulokset ovat hyddynnettdvissd myods hankkeen 123450
jélkeen

5. Hankkeen tulokset ovat luotettavia 123450

Arvioi yhteisty6 hankkeessa

6. Yhteisty6 hankkeessa on toiminut hyvin 123450
7. Hankkeeseen osallistujat on pidetty ajan tasalla 123450

Arvioi hankkeen toimenpiteet ja resurssit

8. Hankkeen toimenpiteet ovat palvelleet hankkeen tarkoitusta 123450
ja tulostavoitteita

9. Hankkeen taloudelliset resurssit on mitoitettu ja kohdennettu 123450
oikein

10. Henkil6sté on ammattitaitoista ja asiantuntevaa 123450
Kommentteja

Kiitos vastauksestasi!



Liite 7. Maaseutuyrittajien hyvinvointihankkeessa toteutetut koulutukset vuosina 2009-2011

Vuoden 2009 toteutus

jaksaminen, Kuusamo,

Koulutus, tilakdynnit aika/kesto/ osallistujat | uusien opetus | konsul-
osallistujien -pdivat | tointi-
maara / naiset paivat

Ennakoiva tilakdynti, 1

Arja Meinila, Ritva Jalosalmi, ProAgrian as.tuntija

Kuntien yhteistyoryhmat, palaverit 1,5

useita kouluttajia

Terveydenhoitajahaastattelut, Airi Paloste 3,5

Terveyspysakki KTAMK 13.1.2009 / 1 pv 3 3

Terveyspysakki KTAMK 9.2.2009/ 1 pv 4 4

Kuntotesti KTAMK 8.4.2009 / 1 pv 6 6

Tervola, fyysiseen kuntoon painottuva koulutus, kevat 3h/kerta/10 10 33

fysioterapeutti Kaisa Hurtig

Ylitornio, fyysiseen kuntoon painottuva koulutus, kevat 4 h /kerta /23 23 52

fysioterapeutti Minna Pyykénen

Yrittajat, hyvinvointi I, Tydhyvinvointi, Luosto 3.-5.2.2009 /3 pv /11 33

Laura Jokela ja Riitta Kettunen

Yrittdjat, MTK-Lappi, Hyvinvointi ja 11.-12.2.2009/1 pv/27 27

vuorovaikutus, Levi, Riitta Kettunen

Yrittdjat, hyvinvointi I, Tydhyvinvointi, Yllasjarvi 17.-19.3.2009/ 3 pv/19 57

Laura Jokela ja Riitta Kettunen

Lomittajat, hyvinvointi |, Tyéhyvinvointi, 20.-21.1.2009/3 pv/32 96

Ylldsjarvi, Anne Puro ja Riitta Kettunen

Lomittajat, hyvinvointi |, Tydhyvinvointi, Levi, 24.-26.2.2009/3 pv/37 111

Laura Jokela ja Riitta Kettunen

Lomitushallinto, Hyvinvointi |, Yll3sjarvi 28.-29.1.2009/ 2 pv/ 15 30

Anne Puro ja Riitta Kettunen

Tilakdynnit kevat 2009 / 7 tilaa/11 6 11

Arja Meinil3, Ritva Jalosalmi, ProAgrian as.tuntija syksy 2009 / 9 tilaa/ 15 15

Ylitornio, fyysiseen kuntoon painottuva koulutus, syksy 2009/ 4 h/kerta 4 35

fysioterapeutti Minna Pyykonen

Tervola, fyysiseen kuntoon painottuva koulutus, syksy 2009 /3 h/kerta 2 13

fysioterapeutti Kaisa Hurtig

Lomittajat, hyvinvointi |, Tydhyvinvointi, 3.-5.11.2009 / 3 pv/23 23 69

YllasSaaga,

Laura Jokela ja Riitta Kettunen

Ensiapukurssi 9.11.09 ja16.11.09 Loue, 9.11.09 ja 16.11.09/ 6 12

Anne Luoma 2pva/6

Yrittdjat, hyvinvointi ll, Voimavarat ja 24.-26.11.2009 /3 pv/ 4 72

jaksaminen, Levi 24

Anne Puro ja Riitta Kettunen

Lomittajat ,hyvinvointi Il , Voimavarat ja 8.-10.12.2009 / 3 pv/ 31 93




Lomittajat ,hyvinvointi I , Voimavarat ja 8.-10.12.2009 / 3 pv/ 93
jaksaminen, Kuusamo, 31
Anne Puro ja Laura Jokela
Yrittgjdt, hyvinvointi I, TyShyvinvointi, 16.-18.12.2009 /3 pv / 24
Kuusamo, 8
Laura Jokela ja Riitta Kettunen
Vuoden 2010 toteutus
Koulutus aika/kesto/ osallistujat uusien | opetusp | konsu
osallistujien | divit Itointi
madrd / -
naiset paivit
Tervola , fyysiseen kuntoon painottuva kevit 1x vk/12 kertaa/ 4/4 34
koulutus, 10
fysioterapeutti Kaisa Hurtig
Ylitornio, fyysiseen kuntoon painottuva kevit 1 x vk/16 2/1 95
koulutus, kertaa/19
fysioterapeutti Minna Pyykoénen
Tornio , fyysiseen kuntoon painottuva kevit 1 x vk/12 7/4 39
koulutus, kertaa/12
BodyCenter, Sanna Vanhapiha
Rovaniemi, fyysiseen kuntoon painottuva kevit 1xvk/10 kertaa/8 6/2 21
koulutus,
Santasport, useita ohjaajia
ProAgria Lapin henkil6sto, 12.-13.1.2010/ 2 pv/22 22/14 32
hyvinvointikoulutus, Rovaniemi,
Laura Jokela ja Riitta Kettunen
Lomittajat, hyvinvointi I, TyShyvinvointi, 19.-20.1.2010/ 2 pv/16 13/3 32
Tornio,
Riitta Kettunen
Lomittajat hyvinvointi II , Voimavarat ja 26.-28.1.2010/ 3 pv /21 - 63
jaksaminen, Kuusamo,
Anne Puro ja Laura Jokela
Yrittdgjat Hyvinvointi I, TyShyvinvointi, 16.-18.2.2010/3 pv/ 11 - 33
Yllasjérvi,
Anne Puro ja Laura Jokela
Lomittajat , hyvinvointi II, Voimavarat ja 16.-18.3.2010/ 3 pv /19 1/1 57
jaksaminen, Yllésjarvi
Laura Jokela ja Riitta Kettunen
Lomittajat , hyvinvointi I, TyShyvinvointi, 29.-31.3-2010/ 3 pv /26 26/10 78
Kuusamo
Anne Puro ja Riitta Kettunen
Yrittdjdt, hyvinvointi II, Voimavarat ja 26.-28.4.2010/23 pv/ - 45
jaksaminen, Yllasjarvi 15
Laura Jokela ja Riitta Kettunen
Lomittajat, hyvinvointi I, Ty6hyvinvointi, 15.-16.4.2010 / 2 pv/24 24/13 48
Posio
Laura Jokela ja Riitta Kettunen
Lomittajat, hyvinvointi I, Ty6hyvinvointi, 5.-6.5.2010 /2 pv/ 13 2/2 26

Tornio




Arja Meinili ja Riitta Kettunen

Ammattilaisten verkoston tydpaja, Rovaniemi

4.5.2010/ 1 pv/ 45

31/28

45

Lomittajat hyvinvointi I, Voimavarat ja
jaksaminen, Yllis, Laura Jokela ja Anne Puro

21.-23.9.2010/3 pv/
12

5/2

36

Lammaspiivit, Vuorovaikutus ja
markkinointi, Levi, Riitta Kettunen

6.-7.10.2010/ 1 pv
(toinen pdivd Lammas-
hankkeelle)

4/4

Yrittgjat Hyvinvointi I, TyShyvinvointi
,Levi,
Anne Puro ja Laura Jokela

12.-14.10.2010 /3 pv /
10

7/3

30

Yrittdjat ,Hyvinvointi III, Parisuhde ja
ihmissuhteet, Yllis,
Laura Jokela ja Riitta Kettunen

26.-28.10.10/3 pv /17

2/1

51

Lomitushallinto HV II, Esimiehen vastuu ja
velvoitteet lomitushallinnossa sekd yhteistyon
tasot, Levi, Anne Puro ja Riitta Kettunen

11.-12.11.10/ 2 pv/ 14

5/5

28

Lomittajat hyvinvointi II, Voimavarat ja
jaksaminen, Kuusamo,
Anne Puro ja Laura Jokela

16.-18.11.2010 /3 pv /
10

8/1

30

Yrittdjat Hyvinvointi II, Voimavarat ja
jaksaminen,
Laura Jokela ja Anne Puro

30.11.-2.12.10 /3 pv/7

2/-

21

Rovaniemi, fyysiseen kuntoon painottuva
koulutus, Santasport, useita ohjaajia

19.10.-21.12.10/ 8

1/1

23

Tornio , fyysiseen kuntoon painottuva
koulutus; Hyvi Fiilis, useita ohjaajia

13.10.-15.12.2010/ 10

4/3

25

Tervola , fyysiseen kuntoon painottuva
koulutus,
fysioterapeutti Kaisa Hurtig

6.10.-15.12.2010/ 8

2/2

19

Ylitornio, fyysiseen kuntoon painottuva
koulutus,
fysioterapeutti Minna Pyykonen

27.10.-15.12.2010/ 24

2/-

55

Keviéin 2011 toteutus

Koulutus

aika/kesto/ osallistujat

uusien
osallistujien
maara

opetus-
paivit

konsu
Itointi

paivit

Lomittajat hyvinvointi III, Ihmissuhteet,
ergonomia, tydsuojelu, Levi

Laura Jokela, Ritva Jalosalmi,
fysioterapiaopiskelijat: Tiina Hast, Susanna
Lundqvist, Laura Markus

11.-13.1.2011/ 3 pv/29

4/1

87

Lomittajat hyvinvointi III, Ihmissuhteet,
ergonomia, tydsuojelu, Levi

Laura Jokela, Arja Meinilé,
fysioterapiaopiskelijat: Tiina Hast, Susanna
Lundqvist, Laura Markus

1.-3.2.2011/3 pv/29

11/5

84

Gopp -tyOpaja; Hankkeen arviointi

22.2.2011/1pv/15

15/10

15




vetdjd: Eija Seppénen

Lomittajat hyvinvointi III, Thmissuhteet, 15.-17.3.2011 /3 pv/ 7/4 60
ergonomia, tydsuojelu, Levi 20

Laura Jokela, Ritva Jalosalmi,

fysioterapiaopiskelijat: Tiina Hast, Susanna

Lundqvist, Laura Markus

Yrittdjét , hyvinvointi 111, Parisuhde ja 29.-31.3.2011 /3 pv/ 2/1 63
ihmissuhteet, Saariselki, 21

Laura Jokela ja Riitta Kettunen

Tornio , fyysiseen kuntoon painottuva 12.1.-23.3.2011/3 h 10/7 45
koulutus; Hyvé Fiilis, useita ohjaajia kerta/17

Ylitornio, fyysiseen kuntoon painottuva 12.1.-30.3.2011 /4 h 2/2 70

koulutus,
fysioterapeutti Minna Pyykdnen

kerta / 20




Liite 8. Kouluttajien palautelomake

Maaseutuyrittijien hyvinvointihanke
Kouluttajan/ohjaajan itsearviointilomake

Nimi

Tilaisuus

Paiviméairi

Tilaisuuden tavoitteet

Miki edisti tavoitteiden saavuttamista?

Miki esti tavoitteiden saavuttamista?

Kehittimisehdotuksia

Hienoa, etti jaksoimme ja /tai onnistuimme!



Liite 9. Osallistujien palautelomake koulutuksista

Maaseutuyrittijien hyvinvointihanke

Osallistujan palautelomake

Tilaisuus

Paivamaari

Omat tavoitteeni

Miki edisti tavoitteiden saavuttamista?

Miki esti tavoitteiden saavuttamista?

Kehittimisehdotuksia

Kiitos vastauksistasi ja mukanaolosta!
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Lapin korkeakoulukonserni

Maaseutuyrittajien hyvinvointihankkeen tavoitteena oli
maaseutuyrittdjien kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin, tydhyvinvoinnin,
tyossajaksamisen, tydolosuhteiden ja ammattitaitoa yllapitavan ja
kehittavan toiminnan tukeminen koulutuksellisin keinoin.

Hankkeella tuettiin tydvoiman tydssa pysymista ja ikaantyvan
vaeston tyossajaksamista, maaseutuyrittajien mahdollisuutta
jatkaa tyotaan maaseudulla, yhteiskuntarakenteessa tapahtuvasta
keskittymiskehityksesta huolimatta. Yrittajia kannustettiin
omatoimiseen hyvan fyysisen ja henkisen kunnon yllapitamiseen.
Tyohyvinvoinnin edistamisen painopiste oli psyykkisen
tyohyvinvoinnin edistamisessa, tydolosuhteiden/yritystoiminnan

ja tyoyhteison toiminnan kehittamisessa. Lapin maaseudun ja
elinvoimaisuuden tukeminen oli myds hankkeen tavoitteena.

Hankkeen kohderyhmana ovat olleet lappilaiset maaseutuyrittajat,
maatalouslomittajat, lomitushallinnon henkilosto seka
maaseutuyrittajyytta tukevat yhdistykset.

— . ’ Elinkeino-, likenne- ja
Euroopan e o EU:lta (D ymparistokeskus ISBN 978-952-5897-29-6
Euroopan sosiaalirahasto
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