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Tiivistelma

Opinnaytetydna tuotettiin rontgenhoitajaopiskelijoille perehdytysmateriaali Varkauden sairaalan
réntgenosastolle. Tydn tarkoituksena oli tehda kaytannon harjoitteluun tuleville réntgenhoitajaopis-
kelijoille perehdytysopas ja tutkimushuonekohtaiset perehdytyslomakkeet.

Tavoitteena oli auttaa rontgenhoitajaopiskelijoita perehtymaan tydyksikkéon ja kehittda kaytdnnon
harjoittelua. Perehdyttdmismateriaalin ansiosta osastolla tydskenteleva henkilékunta ja opiskelijat
saavat yhteiset toimintatavat. Opiskelijat saavat perehdytysoppaasta tietoa tydyksikdsta ja osaston
toiminnasta. Harjoittelun aikana opiskelijan ohjaukseen osallistuvien tydntekijoiden on helpompi
seurata perehdytyksen tilannetta huonekohtaisten perehdytyslomakkeiden avulla. Tuotoksen koh-
deryhmé&nd ovat rontgenhoitajaopiskelijat ja heitd ohjaavat rontgenhoitajat.

Opinnaytetydmme on kehittdmistyd, joka tuotettiin analysoimalla teoria- ja tutkimusmateriaalia pe-
rehdyttamisesta ja muista perehdyttamiseen vaikuttavista tekijoista. Tietoa saimme myo6s haastat-
telemalla Varkauden sairaalan réntgenosaston réntgenhoitajia. Tutkimushuoneiden vastaavilta
hoitajilta pyysimme Kkirjallisena keskeiset asiat, joihin rontgenhoitajaopiskelijat perehdytetaan kay-
tannon harjoittelun aikana. Kokosimme perehdytettévat asiat lomakkeille rontgenhoitajan ammatin
osaamisalueiden mukaan. Olemme tuottaneet haastattelujen ja teoriamateriaalin avulla perehdy-
tysoppaan ja perehdytyslomakkeet rontgenin tutkimushuoneisiin. Perehdytysoppaan siséllon laa-
timisessa hyddynsimme opinnaytetina tehtyja perehdytysoppaita ja Kuopion Yliopistollisen sai-
raalan rontgenhoitajaopiskelijoiden perehdytysopasta.

Perehdytysopas sisaltda tietoa muun muassa osaston toiminnasta, yleisista ohjeista, tyoturvalli-
suudesta, vaitiolovelvollisuudesta ja tutkimushuoneista. Perehdytysmateriaalia voidaan jatkossa
kehittéda opiskelijoiden ja ohjaajien arvioinnin perusteella. Opinnaytetyétamme voi tulevaisuudessa
kehittda uusien tyontekijoiden perehdyttamiseksi tydyksikkdon syventamalld perehdytettavia asioi-
ta.
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Abstract

This thesis produced radiographer student’s orientation material for the Varkaus hospital radiology
department. The purpose of this thesis was to make an orientation guide and room-specific orien-
tation forms for the incoming hands on trainee students.

The objective was to help radiographer students to familiarize with the department and to develop
the student practical training. As a benefit of the orientation folder the personnel and the students
of the department have common working methods. The students gain information about the work-
ing unit and the functions of the department from the orientation folder. During the practical
training the room-specific orientation forms help the personnel taking part in the student’s guid-
ance to follow the orientation. The target group of this research is the radiographer students and
the radiographers guide them.

Our thesis is a development research that was produced by analyzing theory and research material
about orientation and factors influencing orientation. Information was also gained through inter-
viewing radiographers in the Varkaus hospital x-ray department. The main jobs that the radiogra-
phy students get practical training on were asked in written form from the responsible nurses of
the operational rooms. The aspects to be practically trained were collected on forms based on the
radiographer professional competencies. The orientation folder and the orientation forms for the
x-ray department’s rooms were composed based on the interviews and the theoretical material. In
composing the content of the orientation folder we utilized orientation guides made as thesis pro-
jects and the orientation guide for radiographer students in Kuopio University hospitals x-ray de-
partment.

The orientation folder includes information about the operation/function of the department, gen-
eral guidelines, work-place safety, professional confidentiality and the operational rooms. In the
future the orientation material can be developed further based on the evaluation of the students
and their guides. This thesis can also be developed further for new personnel orientation to the
unit by going further in depth in the matters needed in orientation.
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orientation, supervised practise, student guiding, practical orientation
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1 JOHDANTO

Ammattikorkeakoulussa rontgenhoitajan opinnoissa on noin 70 opintopisteen verran
kaytannon harjoittelua. Harjoittelun tarkoituksena on perehdyttad opiskelijaa kaytan-
non tyéhon ja antaa hanelle valmiuksia erilaisten toimintatapojen ja tydmenetelmien
valintaan, niiden kayttdon seka soveltamiseen. Harjoittelun aikana opiskelija oppii
kehittamaan asiakas- ja tydelamalahtoisia uusia ratkaisuja ja toiminnan laatua tydyk-
sikbissa. Harjoittelun tarkoitus on valmentaa opiskelija tydelaméan vaatimuksiin syven-
tamalla ammatillista osaamista ja auttaa tyollistymdan oman koulutusalan ammattiin
ja tydtehtaviin. (Savonia AMK 2012.) Opiskelija saa perehdytyksen avulla tietoa tyo-
yksikén toiminnasta, han perehtyy tydtehtaviin ja niihin liittyviin ty6turvallisuusohjei-

siin.

Etsimme tietoa perehdytyksesta ja kaytanndn harjoittelusta tekemalla kirjallisuuskat-
sauksen, jonka avulla 16ysimme aiemmin tutkittua tietoa kaytdnnonharjoittelusta ja
perehdytyksesta. Kerdsimme tutkimuksista keskeisia asioita perehdytyksesta ja kes-
keisista asioista, mitka vaikuttavat perehdytykseen. Tydssa oppimiseen laatua ja vai-
kuttavuutta selvittdnyt TAT-VETOLAVA 3 —projekti (2007.) toteutti opiskelijakyselyn
tydssa oppimisesta, ja tassa kyselyssa opiskelijat ottivat kantaa ty6paikalla tapahtu-
vaan perehdytykseen. Opiskelijat toivoivat enemman perehdyttamista ja tydpaikan
pelisdantdjen tarkempaa lapikaymista. Arola ja Kukkola (2011) kartoittivat opinnayte-
tydndén vuosina 2009-2010 ty6hon tulleiden uusien réntgenhoitajien tyéhon perehdy-
tystd. Tutkimuksen mukaan perehdytyssuunnitelman avulla perehdytettavat ovat ol-
leet tietoisempia perehdytyksen kokonaisuudesta ja he ovat voineet seurata oman
perehdytyksensa kulkua. Hakamaki, Jokinen ja Kivekas (2006) haastattelivat projekti-
tutkimuksessaan hoitotyonopiskelijoita ja heidan tutkimuksessaan ilmeni, etta pereh-
dytykseen vaikuttaa tavoitteellisuus, jonka méaéaraa harjoittelujakson pituus. Opiskelijat
kokivat tarkeéksi, ettd heilld oli nimetty ohjaaja. Kaikki olivat samaa mieltd siitd, etta

vastuu perehdytyksesta kuuluu opiskelijalle sek& ohjaajalle.

Opinnaytetydmme on tydelamalahttinen ja se on koettu tarpeelliseksi ohjauskaytan-
toja ja perehdytystd suunniteltaessa. Varkauden kaupungin rontgenisséd halutaan
kehittdd rontgenhoitajaopiskelijoiden kaytannon harjoittelun perehdytystd. Teimme
opinnaytetydnamme kehittdmistyon, jossa tuotimme perehdytysoppaan (Liite 1) Var-

kauden kaupungin réntgeniin réntgenhoitajaopiskelijoille seka tutkimushuonekohtai-



set perehdyttamislomakkeet (Liite 2). Oppaan ja lomakkeiden avulla luodaan tyoyk-
sikkbon yhteinen perehdytyssuunnitelma, joka on tarkea tyovaline opiskelijan pereh-
dytykseen.

Opiskelijan perehdyttamisestd maarataan tyoturvallisuuslaissa ja tyon turvallinen te-
keminen on yksi perehdyttdmisen tarkea tavoite (Mykré 2007,14.) Tyoyksikko ja opis-
kelija hyotyvat perehdytysoppaasta, johon on koottu kaikki tarvittava tieto perehdyt-
tamista varten. Tietoa oppaisiin ja lomakkeisiin kokosimme haastattelemalla Varkau-
den sairaalan rontgenin tydntekijoitd. Haastattelujen perusteella kartoitimme tyoyksi-
kon toiveita perehdytysoppaan sisallostda. Varkauden roéntgenissa on nimetty jokai-
seen tutkimushuoneeseen vastaavat hoitajat, joita pyysimme kirjaamaan tutkimus-
huonekohtaiset listat asioista, joihin rontgenhoitajaopiskelijoiden tulisi perehtya kay-
tannodnharjoittelun aikana. Yhteyshenkilona ja ohjaajanamme Varkauden sairaalan

rontgenissa toimii apulaisosastonhoitaja.



2 RONTGENHOITAJAN AMMATIN VAATIMUKSET JA ASEMA
TERVEYDENHUOLLOSSA

2.1 Rodntgenhoitajan ammatti

Roéntgenhoitaja tydskentelee radiografiatyon ja sateilynkaytén asiantuntijana. Tervey-
denhuollossa rontgenhoitaja on asiantuntija diagnostisessa ja terapeuttisessa radio-
grafiassa. Rontgenhoitajan vastuualueeseen kuuluvat ladketieteellinen kuvantaminen
ja saddehoito. Rontgenhoitaja vastaa rontgen-, ultradéni-, magneetti- ja isotooppitut-
kimuksien suorittamisesta ja niihin liittyvista toimenpiteistd, seka suunnittelee ja to-
teuttaa sadehoitoja. Réntgenhoitaja vaikuttaa terveydenhuollon moniammatillisessa
tyoyhteisdssa tutkimusten, toimenpiteiden ja séddehoidon suunnittelusta, toteutukses-
ta ja avustamisesta tutkimuksissa seké vastaa potilaan esivalmistelusta, ohjauksesta
ja hoidon jatkuvuudesta. (Suomen Réntgenhoitajaliitto ry 2011.) Rontgenhoitajan
tydymparisté muuttuu jatkuvasti laitteiden muuttuessa. Keskeinen elementti toimin-
taymparistdssa on sateily- ja energialahde, jolla on vaatimuksensa ympariston turval-
lisuuden kannalta. Toimintaymparistot vaihtelevat kokonsa ja tehtavansa mukaan ja

ovat osa terveydenhuollon kokonaisuutta. (Sorppanen 2006, 99.)

Radiografia- ja sadehoitotydta ohjaavat lainsdddannét ja rontgenhoitajan ammatin
eettiset periaatteet. Potilaan ihmisarvoisen elaman kunnioittaminen ja kokonaisvaltai-
nen huomioon ottaminen ovat toiminnan lahtékohtia Savonia AMK (2012). Sorppasen
(2006, 110) mukaan rontgenhoitajan tyohon kuuluu erilaisia Kliinisia hoitotoimenpitei-
t4 esimerkiksi kivunhoito, ensiapu, potilaan ohjaaminen, potilaan tarkkailu, aseptinen
toiminta ja yleinen potilaan huolehtiminen tutkimuksen tai hoidon aikana. Opetusmi-
nisterién (2006, 60) mukaan rontgenhoitaja vastaa omalta osaltaan potilaan yksilolli-
sesta ja turvallisesta hoitamisesta terveyttd edistden. Koska potilaskontaktit ovat
vaihtelevia, edellytetddn nopeaa luottamuksen ja yksilollistd vuorovaikutussuhteen

luomista réntgenhoitajan ja potilaan vlille.

Terveydenhuollossa tapahtuva rontgenhoitajan tyd nimitetdan yleensa Kliiniseksi
réntgenhoitajan tyoksi. Kliininen réntgenhoitajan tyé koostuu potilaan hoidosta ja pal-
velusta, teknisesta sateilynkayttsta ja sateilysuojelusta seké terveydenhuollon toimin-

taympariston palveluista. Réntgenhoitajan tyon tarkoituksena on tuottaa toiselle ter-



veydenhuollon yksikdlle sen tarvitsemaa tietoa potilaan tilasta. (Sorppanen 2006,
109-110.)

2.2 Radiografiatydn prosessi

Radiografiatydbn prosessin mukaan prosessi alkaa séateilyaltistuksen oikeutuksen
varmistamisesta. Suunnitteluvaiheessa kartoitetaan potilaan tilaa ja tarpeita lahetteen
avulla, seka haastattelemalla ja havainnoimalla potilasta. Teknisen sateilynkayton ja
sateilysuojelun suunnitteluvaiheessa valmistellaan tutkimuslaitteet, -valineet ja -
ohjelmat, seka varjoaineet kayttokuntoon. Liséksi suunnitellaan kuvanottamiseen tai
tutkimuksen suorittamiseen tarvittavat projektiot. Toteutusvaiheessa huomioidaan
yksilollisesti potilaan tarpeet ja niita tarkkaillaan koko prosessin ajan. Potilas valmis-
tellaan tutkimukseen ja asettelun yhteydessa hantd ohjataan esimerkiksi hengityk-
seen liittyen. Tekniseen sateilyn kayttoon ja sateilysuojeluun kuuluvat potilaan asette-
lu tutkimusasentoon, varjoaineiden seka laitteiden kaytto, sateilytys ja sen avulla ku-
vaaminen tai tutkimuksen suorittaminen. Sateilysuojelun konkreettinen toteutus ta-
pahtuu sadesuojia kayttamallda. Sateilyn kayton ja sateilysuojelun paatdksenteon
tulee tapahtua siten, etta tutkimus toteutuu suunnitellusti niin, ettd pystytdan tuotta-
maan riittavasti informaatiota antava kuva optimaalisella sateilyaltistuksella. Otetut
kuvat kasitellaan, arvioidaan kriittisesti, hyvaksytdan, arkistoidaan, sateilyaltistus ja —
annos maaritelldén ja kirjataan tietojarjestelméaén. Tietoja voidaan hyddyntdd satei-
lynkaytbn ja sateilysuojelun arvioinnissa, esimerkiksi vertaamalla sateilyannoksia
vertailutasoihin. Potilaan antama palaute on ensiarvoisen tarkeaa palvelua arvioitae-
ssa. (Sorppanen 2006, 113.)

2.3 Sateilysuojelu

Laaketieteellisen sateilyn kaytbn toimintaa ohjaavat lainsdéadantd seka Sateilyturva-
keskuksen laatimat ST- ohjeet ja STUK tiedottaa sarjat. Myds kansainvaliset direktii-
vit ja muut suositukset ohjaavat Suomessa viranomaisten antamia suosituksia.

(Suomen Rontgenhoitajaliitto ry 2006, 5-6.)

*Séteilysuojelun tavoitteena on suojata ihmisyksilbitd, heidan jalkelaisidén ja koko
ihmiskuntaa séteilyn haittavaikutuksilta rajoittamatta tarpeettomasti sellaista hyddyl-

listd toimintaa, jossa séteilylle altistavia toimenpiteitd suoritetaan” (Suomen Rontgen-
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hoitajaliitto ry 2006, 8). Sateilynkayton sekda muun séateilyaltistuksen tulee tayttaa hy-
vaksyttavat vaatimukset. Naitd vaatimuksia ovat oikeutusperiaate, optimointiperiaate
ja yksilbnsuojaperiaate. Oikeutusperiaate edellyttaa, ettd toiminnalla saatava hyoty
on suurempi kuin siitd aiheutuva haitta. Optimointiperiaate edellyttéda, etta toiminta on
jarjestetty siten, ettd terveydelle haitallinen sateilyaltistus pidetaan niin alhaisena kuin
se on kaytannon toimenpitein mahdollista. Sateilyaltistuksen hyédyn on oltava siita
aiheutuvaa haittaa suurempi. Lahettava ladkéari arvioi oikeutusta jokaisessa tapauk-
sessa arvioiden potilaan aikaisempia tutkimuksia ja toimenpiteita seka niiden aiheut-
tamia sateilyaltistuksia. Kuitenkin viime kadessa tutkimuksen suorittajalla on vastuu
oikeutusperiaatteen toteutumisesta. Radiologisten tutkimusten ja toimenpiteiden sa-
teilyannosten tulee olla niin alhaisia kuin se on mahdollista tarvittavan diagnostisen
tiedon saamiseksi. Yksilonsuojaperiaate edellyttdd, ettei annettuja enimmaisarvoja
ylitetd. Kaikkiin sateilylle altistaviin tutkimuksiin tulee olla lahete, josta selviaa, mika
tutkimus on kyseessa ja miksi kyseinen tutkimus tehdaan. Sateilyturvallisuudesta
huolehtiminen on réntgenhoitajien tehtava. Tahan kuuluvat potilaiden sateilysuojain-
ten jarkeva kaytto, tutkimusmenetelmien optimointi ja rontgenlaitteiden toimintakun-
nosta huolehtiminen tutkimusten onnistumisen varmistamiseksi. (Suomen Rdntgen-
hoitajaliitto ry 2006, 8-9.)

2.4 Rodntgenhoitajan koulutus

Kliinisen rontgenhoitajan tyon asiantuntijuus muodostuu teoreettisen tietoperustan
hallinnasta ja integroimisesta omaan toimintaan kaytannossa seka kaytannollis-
teknisten valmiuksien omaamisesta. Tarvittava teoreettinen tietoperusta on tydn mo-
nialaisuudesta johtuen monipuolinen ja laaja-alainen. Perusvalmiudet asiantuntijuu-
delle antaa rontgenhoitajan koulutus, mutta varsinainen asiantuntijuus kehittyy vasta

kaytannon tydkokemuksen myota. (Sorppanen 2006, 110).

Rontgenhoitajia valmistuu sosiaali- ja terveydenhuoltoalan ammattikorkeakouluista
radiografia- ja sddehoidon koulutusohjelmasta. Tutkinnon laajuus on 210 opintopistet-
ta ja koulutus kestaa 3,5 vuotta. Réntgenhoitajan tutkinnon osaaminen vastaa Euroo-
pan unionin alueella maariteltya korkeakoulutasoa mahdollisten tyéskentelyn Euroo-
pan alueella. Terveydenhuollon laillistetuksi henkiléksi voi hakea, kun réntgenhoitaja-
koulutuksesta on suoritettu 210 opintopistettd sekd& opetussuunnitelman mukainen
siséltd. Laillistamisen terveydenhuollon ammattihenkiloksi tekee sosiaali- ja terveys-
alan lupa- ja valvontavirasto VALVIRA. (Savonia AMK 2012.)
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2.5 Rodntgenhoitajan koulutusohjelman osaamisalueet

Rontgenhoitajan koulutus on jaettu koulutusohjelmakohtaisiin osaamisalueisiin. Sa-
vonia-ammattikorkeakoulun osaamisalueita radiografia ja sadehoidon koulutusohjel-
massa ovat: radiografia- ja sadehoitotytn hoitamis- ja ohjaamisosaaminen, radiogra-
fia ja sadehoitotydn menetelm&osaaminen seka turvallisuusosaaminen. Nama osaa-
misalueet muodostavat perustan réntgenhoitajaopiskelijan ammatilliselle kehittymisel-
le. (Kuvio 1.)
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Radiografia- ja sddehoitotydn ohjaamis- ja hoitamisosaaminen

Rdéntgenhoitaja

» osallistuu potilaan terveyden edistdmiseen ja hoitopolun toteuttamiseen

» ohjaa potilasta/asiakasta ennen, aikana ja jalkeen kuvantamistutkimuksen/ toimenpi-
teen/ sédehoidon aikana

» ohjaa omaisia ja terveydenhuollontydntekijoita ja opiskelijoita osaamisalueeseensa
liittyvissa asioissa

» ottaa huomioon potilaan yksilolliset tarpeet suunnitellessaan, toteuttaessaan ja arvioi-
dessaan hoitotydn periaatteiden mukaista potilaan hoitoa

» osaa tarkkailla potilaan elintoimintoja ja niissé tapahtuvia muutoksia seka toimia tilan-
teen mukaisesti

> toteuttaa potilaan laékehoitoa vastuullisesti

» kayttaa varjo- ja tehosteaineita seka radiolaakkeita turvallisesti

» 0saa toimia ensiaputilanteissa

» 0saa toimia aseptisen tavan mukaisesti

Radiografia- ja sadehoitotydn menetelmaosaaminen

Roéntgenhoitaja

» kayttdd kuvantamistutkimusten/ sadehoidon menetelmia ja laitteita

» soveltaa ihmisen anatomian ja fysiologian tietoja kuvantamistutkimuksissa / sadehoi-
doissa

» o0saa ammatillisen paatdksenteon radiografiatydn prosessissa kuvantamistutkimuk-
sissa / sddehoidoissa

» o0saa menetelmiin liittyvat tekniset laaduntarkastukset ja toimenpiteet

» toimii laatutyon periaatteiden mukaisesti

Radiografia- ja sadehoitotydn turvallisuusosaaminen
Rontgenhoitaja

» toimii ladketieteellisen séateilynkayton periaatteita noudattaen
» toimii potilasturvallisuutta noudattaen
» toimii tydturvallisuutta noudattaen

KUVIO 1. Savonia- ammattikorkeakoulusta valmistuvan réntgenhoitajan osaamisalu-
eet (Savonia AMK 2012).

Rontgenhoitajan koulutus koostuu lahitunneista, etd- ja itsenaisestd opiskelusta,
verkko-opiskelusta ja harjoittelusta. Koulutus toteutetaan ammattikorkeakouluista
annettujen lainsaadantdjen mukaisesti. Opinnot koostuvat perusopinnoista, ammat-
tiopinnoista, kaytannon harjoittelusta opinnaytetydsta ja vapaasti valittavista opinnois-
ta. (Savonia AMK 2012.)
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Perusopinnoissa opiskelija perehtyy opiskelemaan ammattikorkeakoulussa ja hén
hankkii tietoja ja taitoja joiden avulla hén luo perustan ammatilliselle kasvulle ja tyén
vastuulliseen tekemiseen. Ammattiopinnoissa opiskelija hankkii tietoja oman ammat-
tinsa teoriittisista perusteista ja hankkii osaamista radiografia- ja sadehoidon osa-
alueilla. Ammattiopinnot koostuvat teoreettisesta opiskelusta, simulaatioharjoittelusta
ja kaytannon harjoittelujaksoista. Rontgenhoitajaopiskelija hankkii tiedot ja taidot joi-
den avulla han pystyy toteuttamaan sateilysuojelun periaatteita omassa tytssaan.
(Savonia AMK 2012.) Oppilaitoksen, joka antaa sateilysuojelukoulutusta, tulee antaa
koulutuksessaan koulutettavalle valmiudet ymmartdd sateilysuojelussa tarvittavat
tiedot ja opettaa sateilysuojelu kaytanndn tydtehtdvissa. Organisaatio, joka antaa
koulutusta, vastaa kouluttajien patevyydestd antamaan sateilysuojelukoulutusta (ST-
ohje 1.7 2003). Kaytannon harjoittelussa opiskelija oppii toimimaan hoitotyon periaat-
teiden mukaisesti ja harjoittelee toteuttamaan potilaan yksiléllista ja turvallista hoita-
mista seka ohjausta. Harjoittelun aikana opiskelijaa valmennetaan ty6eldmén vaati-
muksiin ja auttaa myds tyollistymisessa koulutusta vastaavaan ammattiin seka tyo-
tehtaviin. Opiskelijalla on valittavana opintoihinsa vapaasti valittavia opintoja joiden
tarkoitus on tukea ammatillisuuden kehittymista. Jokainen voi valita omat opintonsa
omien mieltymysten mukaan. Réntgenhoitajan koulutukseen kuuluu opinnaytetytn
tekeminen. Opinnaytetydn tulisi olla tydelamalahtdinen ja jota asiantuntijat ohjaavat,
tukevat ja arvioivat. Opiskelijan asiantuntijuus kehittyy omalla opinnaytetyélla ja sa-
malla hdn saa mahdollisuuden tydeldmén kehittdmiseen. Opinnaytety® antaa myos
mahdollisuuden verkostoitumiseen omalla alalla. (Savonia AMK 2012.; Opetusminis-
terié 2006, 59-62.)

3  AMMATTITAITOA EDISTAVA HARJOITTELU

3.1 Harjoittelu terveydenhoitoalalla

Terveysalan ammatillisen koulutuksen harjoittelulla on pitkdt perinteet ja edelleen
tarked merkitys. Kliininen harjoittelu on yksi tdrkeimmista tekijoista opiskelijan amma-
tillisen kasvun edistdjana. Harjoitteluorganisaatiosta saaduilla kokemuksilla on
enemman painoarvoa kuin teoreettisella tiedolla. Hoitotydn ohjaaja toimii roolimallina

ja osaston arvoperusta seka normit ohjaavat oppimista. (Laakkonen 2004, 51.)

Kaytannonharjoittelu valmentaa tytelaman vaatimuksiin syventdmalla ammatillista

osaamista ja auttaa ty6llistyma&éan koulutusalaa ja suuntautumista vastaaviin tehtaviin.
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Opiskelija perehtyy kaytdnnon tyotehtaviin ja saa valmiuksia erilaisten toimintatapo-

jen ja tydmenetelmien valintaan, kayttdon ja soveltamiseen. (Savonia 2012, 5.)

3.2 Opiskelijan oikeudet, vastuut ja velvollisuudet harjoittelussa

Opiskelija toimii tydyhteistssa aloittelevana terveysalan ammattilaisena ja hanella on
oikeus saada ohjausta tyohonsa. Opiskelijalta odotetaan sitoutumista osaston toimin-
tatapoihin ja hoitotydn periaatteisiin. Harjoittelujaksolla opiskelija harjoittelee ohjatusti
keskeisia tulevia tyotehtaviaan. Harjoittelujaksolla oppimista ohjaavat tavoitteet, joista
on hyva keskustella ohjaajien kanssa. Tavoitteita kannattaa taydentda ja muokata

harjoittelun edetessé. (Perehdytysopas rontgenhoitajaopiskelijoille, 27.)

Opiskelijan tulee tutustua ennen harjoittelun alkamista harjoitteluyksikké6n esimer-
kiksi verkkosivustojen avulla. Harjoittelun edellyttdmat opinnot tulee olla suoritetut
opetussuunnitelman mukaisesti, jolloin opiskelijalla on perustiedot ja — taidot harjoitte-
luyksikdssa tarvittavasta asiantuntijuusalueesta. Opiskelija laatii etukdteen I&ht6-
tasokuvauksen ja tavoitteet. Opiskelija osallistuu perehdytykseen ja on aktiivinen se-
k& itseohjautuva opiskelussaan. Opiskelija on tietoinen omasta osaamisestaan, tun-
nistaa vahvuutensa ja kehittymistarpeensa. Han vastaa tavoitteiden saavuttamisesta
ja pyytdd palautetta aktiivisesti sekd harjaantuu antamaan palautetta ohjaajalleen.
Opiskelija noudattaa tybelaman pelisdantdjd ja turvallisuusohjeita. (Pohjois-Savon

sairaanhoitopiiri 2010.)

3.3 Opiskelijan ohjaus

Opiskelijalle ohjaaja on opettajaa tarkeampi kaytdnnon harjoittelujaksolla. Ohjaussuh-
teen alussa ohjaajan olisi hyva kertoa omasta itsestaan ja tyokokemuksestaan. Oh-
jaajan kanssa kaydaan lapi opiskelijan tavoitteet harjoittelujaksolle ja han nimeaa
lisd&a oppimistavoitteita ja auttaa niiden saavuttamisessa. Ohjaus vahvistaa teoriassa
opittuja kasityksia hoitotytsta, opiskelijan késitysta itsestdaan hoitotydntekijana ja
edistdd kasvua asiantuntijaksi. Harjoittelun aikana opitaan ymmartamaan teoreettisen
tiedon merkitysta. Ohjaajan tehtdvana onkin vahvistaa teoriassa opittuja asioita. Oh-
jaus on tarked osa oppimisessa ammattiin ja merkittdvassa asemassa rontgenhoita-
jaopiskelijan ammatillisessa kasvussa. Hyva ja laadukas ohjaaminen varmistaa, etta
opiskelijat ovat valmistumisensa jalkeen oman alansa asiantuntijoita ja osaavat tehda

kaytannon ty6td. Ohjaaminen on neuvojen antamista, konkreettista tehtavien opet-
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tamista, tilan antamista opiskelijalle paatoksen teossa ja opiskelijan arvioimista. Oh-
jaus on tarpeellista, koska ilman sita opiskelijan oppiminen jaa irrallisiksi tapahtumik-
si. Opiskelija ei osaa itsendisesti hakeutua kaikkiin oppimistilanteisiin. (Marttila-Tornio
2009, 11- 13; Oinonen 2000, 66-70.)

Ohjaajan tehtavana on kantaa vastuuta opiskelijan harjoittelusta. Hanellda on vastuu
opiskelijan oppimisesta, mutta opiskelijalle tulee antaa vastuu omasta oppimisestaan.
Kannustava ohjaus rohkaisee opiskelijaa oppimaan uutta ja sitd kautta antaa hanelle
onnistumisen tunteita. Ammatillista kasvua edistaa ohjaajan antama rakentava palau-
te, niin positiivinen kuin negatiivinenkin. Ohjaajan tulee olla ammattitaitoinen ty6s-
kennellessaan tyotehtavassaan ja samalla huomioida opiskelijan ohjauksen tarve.
(Marttila-Tornio 2009, 12-13.)

Ohrlingan (2000) tutkimuksen mukaan sairaanhoitajaopiskelijoilla on hyvia ja huono-
na kokemuksia harjoitteluista. Opiskelijat kokivat tarkedksi ohjaajan tuen ja myontei-
sen suhtautumisen. Ohjaajalla on suuri merkitys kaytannon tiedon oppimisessa. Tut-
kimuksessa tulee esille, miten tarkeaa on jarjestaa tilaa oppimiselle, joka takaa jatku-
van kehityksen. Opiskelijoiden on tarkeaa saada oma roolinsa harjoittelupaikassa,
jolloin he voivat tuntea olonsa turvalliseksi. Kaikkien opiskelijan ohjauksessa mukana

olevien tulisi saada tarpeeksi aikaa ja rauhaa keskittyd opiskelijan ohjaamiseen.

4  PEREHDYTTAMINEN

"Perehdyttdminen on uuden tulokkaan tukemista siihen saakka, kun han on riittavan
varma omasta osaamisestaan ja pystyy ottamaan ohjat omiin kasiinsd uudessa teh-

tavassaan”( Laaksonen., Niskanen & Ollilla 2012, 191).

Tyon ymmartdminen vaatii perehtymista toimintaymparistdoon, siséisiin ja ulkoisiin
asiakkaisiin seka yhteistydtahoihin. Perehdyttdmisellda tarkoitetaan kaikkia niita toi-
menpiteitd joiden avulla perehdytettava oppii tuntemaan tydyksikon, toimintaperiaat-
teet ja tydyksikdn toimintatavat. Toimintaymparisté perusterveydenhuollossa tar-
koittaa kunnan omia toimipisteita ja terveydenhuollon palveluita. Jokainen uusi tyon-
tekija tulisi perehdyttda hyvin, koska se luo pohjan osaamisen ja palveluiden sailymi-
selle. Osaavat tyontekijat ovat organisaation menestymisen perusta. Hyva perehdyt-

taminen tydtehtaviin lisda tydmotivaatiota ja kiinnostusta alaan kohtaan. Perehdytyk-
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sen avulla voidaan organisaatiossa turvata laatu, luoda tulijassa myonteisia asentei-
ta, auttaa tyontekijgd padsemaan kiinni tydtehtaviin ja antaa organisaatiosta ko-
konais-kuva seka miten tyo liittyy siihen. Perehdytyksen tavoitteena on saada pereh-
dytettava tuntemaan tyoyksikdn tyontekijat ja han tietda mita hanelta odotetaan. Pe-
rehdytettava tietda perehdytyksen jalkeen vastuunsa tydyksikdn toiminnassa, pereh-
tyy tyOtehtaviin ja niihin liittyviin turvallisuusohjeisiin. (Tyoturvallisuuskeskus 2007,2;
Laaksonen ym. 2012, 190-192)

Perehdyttamisprosessiin kuuluu monta eri vaihetta. Perehdytys aloitetaan ennakko-
toimenpiteilld, joihin kuuluvat perehdytettavat asiat, perehdyttamisvastuut ja aikatau-
lut. Perehdytettavd vastaanotetaan tyoyksikkdon ja kaynnistetdan perehdyttéminen
suunnitelman mukaisesti. Perehdytyksen aikana perehdytystd arvioidaan ja kehite-
tddn tarpeen mukaan. Lopuksi arvioidaan perehdytyksen onnistumista esimerkiksi
pyytamalla palautetta perehdytettdvalta. (Lahden ammattikorkeakoulun julkaisu
2007,10.) Perehdytyksessa luodaan turvalliset ja hyvat mahdollisuudet opiskelijan
harjoittelulle sek& tuetaan opiskelijaa pAdsemaan tydyhteisdon ja sen toimintaan mu-
kaan. Opiskelijoiden saapuminen ty0yksikkdon suunnitellaan etukateen. Opiskelija-
vastaava, ohjaaja ja opiskelija ovat tarvittaessa yhteydessa toisiinsa ennen harjoitte-
lun alkamista. Oinosen (2000,72.) mukaan opiskelija kokee nimetyn ohjaajan tarke-

aksi.

Perehdytykseen osallistuvien henkildiden tulee olla valmistautuneita ja heidén tulee
varata riittavasti aikaa opiskelijoiden vastaanottamiseen. Tama on tarkedaa koko har-
joittelujakson onnistumiselle. Opiskelija perehdytetdan suunnitelmallisesti harjoittelu-
yksikkddn ja sen toimintakaytantdihin ensimmaisten paivien aikana. Perehdyttamisen
tukena on paivitetty perehdyttdmismateriaali. Perehdytyksessa varmistetaan tydela-
man pelisddnnot, toimintamallit, arvot ja toimintaa ohjaavat periaatteet. Varmistetaan,
ettd opiskelija on tietoinen tydturvallisuudesta ja toiminnasta poikkeusoloissa. Hyvan
perehdytyksen saaneen opiskelijan on helpompi tarttua tydtehtaviin ja sopeutua tyo-
yhteis6n jaseneksi. Perehdytyksen ansiosta opiskelijalla on kasitys ty6paikan toimin-
noista, siella tyoskentelevista ihmisistd seka keskeisista tydyhteison s&annoista.
(Rakkolainen & Uusitalo 2001. 63; Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri 2010.)

Laaksosen ym. (2012,191-192) mukaan perehdytyksen avulla oppiminen tehostuu ja
oppimisaika lyhenee, turvallisuusriskit, poissaolot ja vaihtuvuus seka kustannukset
vahenevéat. Tehokas perehdytys edistdaa tyon tulosta, laatua ja vahentdd materi-

aalihavikkia. Uudelle tyontekijalle tulisi antaa malli asioiden oikeanlaisesta tekemises-
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ta4. Nain virheet ja niiden korjaamiseen kaytetty aika vahenevat. Perehdytys tulisi olla
suunniteltu hyvin, joka edellyttdd kirjallista perehdytysohjelmaa, vastuuhenkiléa ja
ajallista suunnittelua. Jotta oma tyd6 ymmarrettaisiin, vaatii se perehtymista toimin-
taymparistoon, sisdisiin ja ulkoisiin asiakkaisiin seka yhteistydtahoihin. Perustervey-
denhuollossa toimintaymparistd kasittda oman kunnan eri toimipisteet ja terveyden-

huollon palvelut. Asiakkaat voivat tulla myds omaa kuntaa ymparoivista kunnista.

Perehdyttajan tehtdvid on antaa ymmarrettdvia ohjeita tydtehtavien selvittdmiseksi.
Perehdyttdaja ohjaa kayttamaan turvallisia ja oikeita tydmenetelmid, kannustaa itse-
naiseen tiedonhankintaan seka ongelman ratkaisuun. Perehdyttaja ohjaa opiskelijaa
tekemdaan tuottavaa ja laadukasta tyota sekd antaa rakentavaa palautettava. Pereh-
dytettdva vastaa myos itse perehdyttdmisen onnistumisesta. Perehdytettavan tulee
olla aktiivinen ja tietdd mita héneltd odotetaan. Pelkkda kokemus ja tekeminen eivat
aina riitd, silld keskustelemalla ymmarretaan uusia asioita ja kasitteita paremmin.
(Lahden ammattikorkeakoulun julkaisu 2007, 12-13).

4.1 Tyéturvallisuuteen perehdyttaminen

Opiskelijan perehdyttamisen yksi tarkeista tavoitteista on tyon turvallinen tekeminen.
Tyontekijan ja opiskelijan perehdyttdmisestd maarataan tyoturvallisuuslaissa (Mykra
2007, 14).

Tyo6turvallisuuslain (738/2002) mukaan tydnantaja on velvollinen antamaan tyonteki-
jalle riittavat tiedot tyopaikalla olevista haitta- ja vaaratekijoistd. Tyonantajan velvolli-
suus on ottaa tyontekijan ammatillinen osaaminen ja ty6kokemus huomioon, jotta
tydntekija saa perehdytystd ennen tyon tai tehtavan aloittamista tai tyétehtavien oleel-
lisesti muuttuessa. Tyontekija perehdytetdaan tyohon, tydpaikan olosuhteisiin, tyo- ja
tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeanlaiseen kayt-
to6on ja turvallisiin tydtapoihin. Laki velvoittaa antamaan tydntekijélle opetusta ja ohja-
usta, joilla estetdan tydn haittoja ja vaaroja. Nain voidaan valttaa tydstad aiheutuvaa
uhkaa tai vaaraa. Tyontekijalle on annettava opetusta ja ohjausta hairio- ja poikkeus-

tilanteiden varalta ja liséksi annettua opetusta tulee tdydentaa tarvittaessa.

Perehdyttamisessa tulee ottaa huomioon turvallisuuden kannalta tydpisteen ergono-
mia, nayttopaatetydn kuormittavuus, nostoissa ja siirroissa tydtavat sekd apuvélineet.
Tyoyksikon palaverit ja tyoyksikon muu yhteistoiminta, turvallisuuden lisdamiseksi

tehdyt toimenpiteet ja tydyksikdn tapa puuttua epaasialliseen kohteluun, tapaturmien
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torjunta, haitat ja vaarat ovat asioita joita perehdytyksen tulisi sisaltaa. (Tydhyvinvointi

foorumi.)

4.2 Perehdyttamisen seuranta ja arviointi

Hyvin suunniteltu perehdytys edellyttda kirjallista perehdytysohjelmaa, perehdytyksen
vastuuhenkiltd, perehdyttdjia ja ajallista suunnittelua. Vastuu henkilé suunnittelee
perehdytyksen toteutuksen ja sopii perehdyttdjien kanssa paivamaarat. Perehdytetta-
valle tulee antaa henkilokohtainen perehdyttamisohjelma, johon voi merkitd paiva-

maarineen ne asiat, joihin on perehdytetty (Laaksonen ym. 2012, 191-192).

Perehdyttamislistan avulla voidaan varmistaa, etta keskeiset asiat tulevat perehdytet-
tya. Perehdyttamiseen voi listan avulla osallistua useampi tyontekija ja silti tiedetdaan
mitéa on jo perehdytetty. Perehdyttamisasioita tulee jakaa pienempiin kokonaisuuksiin,
ettei uusia asioita tule liikaa ensimmaisind paivina. Yleensa on hyva aloittaa tyttehta-
vista ja ty0ymparistoon liittyvisté asioista, jonka jalkeen perehdyttdmisté laajennetaan
asteittain. (Mykra 2007, 14.)

Hyvaan perehdyttamiseen kuuluu huomioida uuden tyontekijan ideat ja ndkemykset.
Hénelle voi olla tuoreiden opintojen pohjalta tarkeda tietoa alan uusimmasta kehityk-
sesta. Kehittdmisideoita pyritdén viemaan eteenpain organisaatiossa.

(Hokkanen, Mékela, & Taatila. 2008, 62).

Perehdytyksen lopussa keskustellaan perehdyttdmisen etenemisestd, mahdollisista
kehitystarpeista ja ulkopuolisista nakemyksista, joilla perehdytysta voidaan kehittda
(Hokkanen. ym. 2008, 62). Laaksosen ym. (2012, 192) mukaan perehdytettavalla voi
olla monia hyvia kommentteja ja ehdotuksia perehdytyksen etenemiseen tai sisal-

toon.

5 VARKAUDEN SAIRAALAN RONTGENOSASTO

Varkaus kuuluu Kuopion yliopistollisen sairaalan erityisvastuualueeseen ja Pohjois-
Savon sairaanhoitopiiriin. Sairaanhoitopiiri vastaa terveyskeskusten rontgenpalvelu-
jen kehittdmisesta ja laadun valvonnasta seka huolehtii tutkimus-, kehittamis- ja kou-
lutustoiminnasta terveyskeskusten kanssa (Kunnat.net 2012). Varkauden sosiaali- ja

terveystoimialan organisaatiomallissa rontgen kuuluu vastaanottopalvelujen diagnos-
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tisiin palveluihin, joita hallinnoi hallintoylildadkari. (Varkauden kaupungin réntgenosas-

ton osastonhoitajan haastattelu 2012.)

Varkauden sairaalan rontgenin toiminta-ajatuksena on tuottaa laadukkaita ja korkea-
tasoisia radiologisia tutkimuksia seudun terveydenhuollon yksikoille. RGntgenosaston
toiminnassa huomioidaan sidosryhmien tarpeet potilaiden terveydentilan ja — hoidon
seurannassa (Varkauden kaupunki 2012). Rontgenosastolla kay potilaita paivystyk-
sestd, terveyskeskuksista (Varkaus, Leppavirta, Heinavesi, Joroinen) ja erikoispolikli-
nikoilta. Asiakkaina ovat myds KYS, Pieksamaki seka yksityisia hammaslaakareita ja
terveysasemia. Kuvaukset tehdadan KYS:n ohjeistuksen mukaan, koska Varkaus kuu-
luu KYS:n erikoissairaanhoidon piiriin. Varkauden leikkaussalien toiminta kuuluu

KYS:lle. (Varkauden kaupungin rontgenosaston osastonhoitajan haastattelu 2012.)

Rdntgen osastolla on kaksi radiologin virkaa, joista toinen on yliladkarin virka. Osas-
tolla tydskentelee osastonhoitaja ja apulaisosastonhoitajana, joka toimii myds opiske-
ljavastaavana. Liséksi osastolla tydskentelee seitseman rontgenhoitajaa, kaksi osas-
tosihteeria ja yksi potilaskuljettaja. Réontgenosastolla on nelja tutkimushuonetta ja
tutkimusvalikoimaan kuuluvat natiivirontgentutkimukset, hammaskuvaukset, ultrada-
nitutkimukset, seulonta- ja kliiniset mammografiat seka tietokonetomografiatutkimuk-
set. Leppéavirran kunnan kanssa on yhteisty6sopimus réntgenin osalta. Leppavirran
réntgen on yksi Varkauden kuvaushuoneista ja siella tyoskentelee yksi rontgenhoita-
ja. Magneettitutkimukset ostetaan magneettirekasta, joka tulee sairaalan takapihalle
3-6 viikon vélein. Tutkimuksia tehd&an klo 8.00-20.00. Magneettitutkimuksiin tarvi-
taan erikoislaakarin lahete. Vuosittain tehtaviad radiologisia tutkimuksia ja toimenpitei-
td tehdaan vuosittain noin 19 000. (Varkauden kaupungin réntgenosaston apulais-

osastonhoitajan haastattelu 2012.)

Kaikkiin rontgenin tutkimuksiin on ajanvaraus. Potilaan ajanvarauksesta huolehtii
pyytava yksikkd. Rontgenosasto on avoinha maanantaista torstaihin klo 7.00-15.00
ja perjantaisin 7.00-14.00. Paivystysaika alkaa klo 15.00 jalkeen ja perjantaina klo.
14.00 jalkeen, jolloin réntgenhoitaja on iltavuorossa klo 20.00 saakka. lltavuoron jal-
keen varallaolo jatkuu seuraavaan aamuun asti. Viikonloppuisin réntgenhoitaja on
osastolla klo 8.00-15.00 ja muuna aikana on varallaolo. (Varkauden kaupungin ront-

genosaston apulaisosastonhoitajan haastattelu 2012.)
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5.1 Ultradani-, natiivi- ja tietokonetomografiatutkimukset

Ultradani on varahtelyliikettd ja sen varahtelytaajuus on korkea. Ultradani etenee va-
liaineessa aaltoliikkeena ja se heijastuu valiaineen rajapinnasta takaisin tulosuun-
taan. Heijastunut kaiku rekisterdidaan anturin avulla ja kuva muodostuu kaiun palaa-
misajan ja sen voimakkuuden perusteella. Kuvaa voidaan tarkastella reaaliaikaisena
likkuvana 2-ulotteisena kuvana. Lisaksi on mahdollista selvittdd myds veren virtauk-
sen nopeutta ja suuntaa dopplerultradanilaitteen avulla. (Kauppinen, Tunninen & Kor-
tesniemi 2008.) Ultradanen avulla tutkitaan vatsan alueen elimid, kaulan aluetta, rin-
toja, kiveksia, nivelia, lihaksia ja verisuonia. Ultradaniohjauksessa voidaan suorittaa

myos radiologisia toimenpiteita.

Rontgenputkessa on korkea jannite, joka kiihdyttaa elektronit katodilta anodille ja
synnyttda sdhkomagneettista rontgenséateilyksi. Putkijannitettad ja virtaa saatelemalla
voidaan muuttaa muun muassa lapitunkevuutta. Réntgenkuvaus perustuu siihen, etta
kudokset lapaisevat séteita eri tavoin (Mustajoki, & Kaukua 2008). Kuvakontrasti syn-
tyy kun eri kudoksen absorpoivat sateilyd eri tavoin. Suorassa digitaalikuvauksessa
ilmaisin muuttaa havaitsemansa rontgensateilyn sahkdiseksi signaaliksi. (Jurvelin
2005a, 32-36.) Yleisimpia natiivirontgentutkimuksia ovat luiden, keuhkojen ja nenén

sivuonteloiden tutkimukset.

Tietokonetomografiatutkimuksissa kohde kuvataan rontgensateilld. Rontgenputki
pyorii potilaan ympari ja detektorit mittaavat tiheyserot digitaalimuodossa tietokoneen
matemaattisloogiseen yksikk6on. Kohde kuvataan useista kulmista. Kuva muodoste-
taan tietokoneen avulla poikittaisiksi tasoiksi eli niin sanotuiksi leikekuviksi. Kuvattava
kohde siis kuvataan tasakulmavélein rontgensateilld ja kuvaus perustuu rontgensatei-
lyn absorptioon eri kudoksissa ja elimissa. Sateilyn vaimenemista mitataan kuvatta-
vassa kohteessa ja lasketaan kohteesta tiheysjakauma. Kuvat voidaan esittdd poikki-
leikkauskuvina joiden paksuus on 1-10 mm. Kuvat siirtyvat monitorille tarkasteltavaksi
ja ne tallennetaan digitaaliseen kuva-arkistoon. Tietokonetomografiatutkimuksissa
voidaan kayttaa varjoainetta tehostamaan haluttua kohdetta. Tietokonetomografiatut-
kimusta voidaan kayttdd melkein minka tahansa kehon alueen tutkimiseen. (Jurvelin
2005b, 13, 39-40.)
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6 KEHITTAMISTYON SUUNNITTELU JA TOTEUTUS

6.1 Kehittdmistyo

Opinnaytetydémme on kehittdmistyd, jonka tausta-ajatuksena on toimivan perehdytys
materiaalin tuottaminen. Kehittdmistyon tavoitteena on kaytannon hyoéty, joka toteu-
tuu suunnittelemalla ja kehittamalla yhtenainen perehdytys kaytantd tydyhteisén kayt-
téon. Laadullisella menetelmalla pyrimme ymmartamaan ilmiéta paremmin. Pyrimme
kuvaamaan prosessin mahdollisimman tarkkaan, jotta luotettavuutta on helpompi
arvioida. Tulosten luotettavuutta lisatd&n tutkimalla ilmidta useasta eri ndkokulmasta

ja eri tiedonkeruu menetelmilla.

Tutkimuksellisessa kehittamistydssa tarvitaan aiheen osaamisen lisdksi projektityon-
ja kehittamisen osaamista. Kehittdmistydssd korostuu suunnittelu ja suunnitelman
mukaisen etenemisen hallinta. Kehittdmistyon raportissa selostetaan kehittamisen
lahtokohdat ja tavoitteet, tydmuodot ja prosessin eteneminen seka lopputulokset.
Kehittdmistytssa korostuu toiminnallisuus ja ideoiden ja ratkaisujen toteutettavuuden

varmistaminen tutkimuksen keinoin. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 20.)

Kehittamistyd0 on prosessi, johon kuuluu tavoitteiden asettaminen ja suunnitelma,
suunnitelman toteutus ja lopuksi arviointi. Kehittdmistyohon liittyvaa tietoa haetaan
kaytannosta seka perehtymalld olemassa olevaan tietoon. Keskeista on 6ytda nako-
kulma, koska aiheesta voi lI6ytdéd paljon erilaista tietoa. Tietoperustan avulla keskeiset

kasitteet ja niiden valiset suhteet tulevat maaritellyiksi. (Ojasalo ym. 2009, 25.)

6.2 Tausta ja tavoite

Varkauden sairaalan rontgenissa halutaan kehitté& rontgenhoitajaopiskelijoiden kay-

tannon harjoittelun perehdytysta, eika sielld ole talla hetkella perehdytysmateriaalia.

Tarkoituksemme oli tuottaa réntgenhoitajaopiskelijoille perehdytysopas ja perehdytys-
lomakkeet Varkauden sairaalan rontgenosastolle. Perehdytysmateriaaliin koottiin
kaikki tarvittava tieto opiskelijan perehdyttamista varten. Perehdytysmateriaalin avulla
kaikilla, jotka toimivat opiskelijan ohjaajina on yhtendinen tieto, mita perehdytys sisal-
tda ja miten se etenee. Harjoittelun aikana opiskelijan ohjaukseen osallistuvien ty6n-
tekijéiden on helpompi seurata perehdytyksen tilannetta huonekohtaisten perehdytys-
lomakkeiden (Liite 2) avulla.
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Perehdytysmateriaalin tavoitteena on auttaa rontgenhoitajaopiskelijaa perehtymaan
tyoyksikkoon ja kehittdd kaytannon harjoittelua. Perehdyttdminen on tarked pohja
hyvaan tyoharjoitteluun ja se luo osastolla tydskentelevalle henkildkunnalle ja opiske-
lijoille yhteiset toimintatavat. Opiskelija saa perehdytysoppaasta (Liite 1) kattavan
tiedon tyoyksikosta ja osaston toiminnasta. Perehdyttamiseen kaytetty aika korvautuu
ohjaamiseen kaytettavan ajan lyhentymisend. Perehdytysopas sisédltda esimerkiksi
tydyksikon esittelyn, turvallisuus ohjeita ja yleiseen kaytantdon liittyvid asioita kuten

suojavaate kaytannoét seka ruokailu ja tydvuoroasiat.

Opinnaytetyémme ansiosta meilla on tietoa perehdytyksesta ja voimme hyddyntaa
sita opiskelijoiden ohjauksessa. Projekti- ja kehittdmistaitoa voimme hyodyntaa tule-
vaisuudessa tyoelamassa. Hyvin perehdytetyista opiskelijoista hydtyvat myos potilaat

esimerkiksi paremman potilasturvallisuuden ansiosta.

6.3 Aineiston hankinta

Hankimme teoria- ja tutkimusmateriaalia perehdyttamisesta ja muista perehdyttami-
seen vaikuttavista tekijoista. Tiedonhakuun kdytimme Savonia- ammattikorkeakoulun
Aapeli-, Vaari-, Linda- ja Theseus- tietokantoja. Hakusanoilla perehdytys, perehdyt-
tdminen, tydssa oppiminen ja mentorointi 16ytyi runsaasti teoksia, joista osa oli opin-
naytetoita seka pro- gradu tutkielmia. Valitsimme tydhémme mukaan mm. Simo Hok-
kasen, Tapio Makelan ja Vesa Taatilan: Alan johtajaksi, Tarja Mykran: Tydpaikkaoh-
jaaja oppimisen edistdjana: opiskelijan ohjaaminen ja arviointi tydpaikalla. Haimme
tietoa Savonia- Ammattikorkeakoulun radiografian ja sddehoidon koulutusohjelman
opetussuunnitelmasta ja ammatin osaamisalueista, koska kaytanndn harjoittelu on
tarked osa opintoja. Lisaksi perehdyttamiseen ja rontgenhoitajaopiskelijoihin liittyvaa
materiaalia I6ysimme laista. Ty6turvallisuuslaki velvoittaa tydhdn perehdyttamisesta,
jota sovelletaan myds opiskelijoihin. Sateilylaki ja asetukset ladketieteellisesta satei-

lynkaytosta ohjaavat rontgenhoitajan toimintaa.

Tiedonkeruuvaiheessa arvioimme tiedon luotettavuutta ja aineiston sopivuutta viite-
kehykseen. Aineistojen avulla sovitimme kirjallisuudesta tekemamme analyysin tulok-
sia omaan tekstiimme. Analysoinnin avulla kokosimme yhteen p&é&asiat ja pyrimme

I6ytdmaan vastaukset tutkimuskysymysiin.
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Valitsimme yhdeksi tutkimusmenetelmaksi haastattelun, koska halusimme saada
kokemuksellista tietoa rontgenhoitajilta opiskelijoiden perehdytyksestda, ohjauksesta

ja Varkauden sairaalan rontgenin toiminnasta.

Suora vuorovaikutus haastateltavan kanssa tarjoaa mahdollisuuden kysyéa asioita,
joiden kysymista ei ole suunniteltu etukateen. Aineiston keruuta on mahdollisuus
saadella tilanteen mukaisesti ja mahdollisuus tdydentdd myohemmin. (Hirsjarvi, Re-
mes & Sajavaara 2007, 200). Kaytimme avointa haastattelua, joka on kaikista haas-
tattelumuodoista lahimpana keskustelua. Haastattelukertoja oli useita, ja selvitimme
niissa rontgenhoitajien ajatuksia, mielipiteitd ja kasityksia perehdytysopasta varten.
Haastattelimme Varkauden kaupungin rontgenin osastonhoitajaa ja apulaisosaston-
hoitajaa, joka toimii myds opiskelijavastaavana. Haastattelimme myos seitsemaa
réntgenhoitajaa, jotka vastaavat rontgenin kuvaushuoneista. Tutkimushuoneiden vas-
taavilta hoitajilta saimme huonekohtaiset listat asioista, joihin réntgenhoitajaopiskelijat
perehtyvat kdytdnnénharjoittelun aikana. Haastattelujen pohjalta kokosimme yhteen
kaikki tydyksikon tarpeista lahtevat asiat perehdytysoppaaseen. Haastateltavat antoi-
vat kehityskohteita mm. neulanpistotapaturman toimintaohjeistukseen, tydyksikon

esittelyyn ja perehdytyslomakkeiden sisaltoon.

6.4 Toteutuksen kuvaus

Valitsimme opinnaytetydn aiheeksi kehittdmistyon, jonka tuotoksena oli réntgenhoita-
jaopiskelijoiden perehdytysmateriaali. Aihe esiteltin meille kevaalla 2011 ideatydpa-
jassa. Opinnadytety6 on tydelamaldhtdinen ja ajankohtainen. Aihe kiinnosti meit,
koska halusimme tehda kehittAmistyon kotipaikkakuntamme rontgeniin. Oma koke-

mus opiskelijan roolista motivoi myds aiheen valinnassa.

Opinnaytetydmme aineistoa hankimme syksylla 2011 ja kevaalla 2012 teimme en-
simmaisen haastattelun yhdessd Varkauden rontgeniin. Kesdn 2012 aikana Sanna
Koivunen havainnoi ja haastatteli kesatyén aikana tydyksikon tarpeita perehdy-
tysopasta varten seké laati siitd alustavan version. Kesan 2012 aikana Laura Makela
on kerasi ja analysoi aiheeseen liittyvaa teoriatietoa. Syksylla 2012 haastattelimme
tydyksikdn réntgenhoitajia perehdytysopasta ja perehdytyslomakkeita varten. Opin-
naytetydn ohjaus- ja hankkeistamissopimus tehtiin 24.10.2012. Saimme ohjaavalta
opettajaltamme opinnaytetybhon liittyvissd palavereissa neuvoja opinnaytetyon ra-
jaamisessa ja siséllysluettelon rakentamisessa. Opinnaytetydn tydsuunnitelma tehtiin

syksylla 2012. Tutkimuslupa saatiin ylildakarilta 13.11.2012. Syksylla 2012 osallis-
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tuimme opinnaytetydn menetelmatytpajoihin ja ABC-pajaan. Opinnaytetyémme tuo-

timme syksylla 2012.

Pidimme opinnaytetydn paivakirjaa, johon kerdsimme prosessin aikana materiaalia ja
haastatteluiden muistiinpanoja. Paivéakirjan avulla teimme raportin opinnaytetyéhoén.
Tutkimme perehdytystd useasta eri nakdkulmasta ja eri tiedon keruu menetelmilla
(havainnointi, haastattelu ja aineisto). Tyon onnistumista arvioimme viemalla pereh-
dytysoppaan tyoyksikkéon kokeiltavaksi. Pyysimme palautetta tydyksikon tydntekijoil-

ta seka opiskelijoilta.

Opinnaytety® tuotettiin analysoimalla teoriatietoa perehdytyksestd ja sen pohjalta
laadittiin perehdytysmateriaali. Perehdytysoppaan sisallon laatimisessa hyddynnettiin
opinnaytetdind tehtyjd perehdytysoppaita ja Kuopion yliopistollisen sairaalan ront-
genhoitajaopiskelijoiden perehdytysopasta. Perehdytysmateriaalia varten haastatte-
limme Varkauden sairaalan rontgenhoitajia ja kerdsimme tietoa aiheesta. Tutkimus-
huoneiden vastaavilta hoitajilta saimme listat perehdytyslomakkeiden sisalldista. Lis-
tojen avulla kokosimme perehdytettavat asiat lomakkeille rontgenhoitajan ammatin
osaamisalueiden mukaan. Perehdytyslomakkeiden sisalléon jasentelimme omiin lo-
makkeisiimme, vertaamalla erilaisia perehdytyslomakkeita ja poimimalla niistd mie-

lestamme parhaimmat ideat.
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7 POHDINTA

Lahtokohta opinnaytetydlle oli tuottaa perehdytysmateriaali Varkauden sairaalan
réntgenosastolla harjoittelevia réntgenhoitajaopiskelijoita varten. Halusimme tehda
opinnaytetyon kehittamistyona kotipaikkakuntamme réntgeniin. Saimme opinnayte-
tyon aiheeksi tydelaméalahtdisen ja meitéa kiinnostavan aiheen. Perehdytysmateriaalis-
ta on hyotya kaytannon tydssa ja se auttaa opiskelijoita tutustumaan tydyksikkoéon ja
osaston toimintaan. Opiskelija kokee olevansa tervetullut tyéyksikkdon kun hanen
perehdytystdan on suunniteltu etukdteen ja hanelle on nimetty oma ohjaaja. Kaytan-
nonharjoittelun aikana opiskelijalla voi olla useampi ohjaaja, jotka perehdytysmateri-

aalin avulla pystyvat etenemaén tavoitteiden ja suunnitelman mukaan.

Rontgenhoitajaopiskelijan ammatillisen kasvun merkittavin tekija on onnistunut kay-
tannonharjoittelu, joka antaa valmiuden tydskennella asiantuntijana tulevassa amma-
tissa. Kaytannonharjoittelu valmentaa tydeldméan vaatimuksiin syventdmalla ammatil-
lista osaamista ja auttaa tyéllistymé&an koulutusalaa ja suuntautumista vastaaviin teh-
taviin. Opiskelija perehtyy kaytannon tydtehtaviin ja saa valmiuksia erilaisten toiminta-
tapojen ja tybmenetelmien valintaan, kayttédén ja soveltamiseen. (Savonia AMK
2012))

Opinnaytetyéssamme kaytetyista aineistoista nousi esille perehdytyksen keskeisim-
mat asiat. Perehdytys tulee suunnitella ennen opiskelijan saapumista harjoitteluun,
jolloin perehdyttajat ja aikataulu on mietitty etukateen. Perehdytys tulee toteuttaa jak-
soittain ja huomioidaan, ettd ensimmaisind pdaivina tiedon vastaanottaminen on rajal-
lista. Perehdytysmateriaalista on koettu olevan hyottya opiskelijan perehdyttdmisessa.
Opiskelija saa tietoa perehdytysoppaan avulla organisaatiosta ja mista asiakkaat
rontgeniin tulevat. Opiskelijan saa perehdytysoppaasta tietoa yleisista asioista, kuten
ruokailusta ja suojavaatekaytannosta sekd osaston tydajoista. Ohjaajalla tulisi olla
aikaa opiskelijalle ja antaa tilaa oppimiselle. Keskustelut ja palaute auttavat opiskeli-
jaa kehittymaan harjoittelun aikana. Myds opiskelijan tulee antaa palautetta perehdy-
tyksesta, jolloin perehdytystd voidaan kehittda. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnan-
tajan jarjestamaan tyéhon perehdytyksen, jonka yhtena tavoitteena on tyon turvalli-
nen tekeminen. Hyvasta perehdytyksesta hyotyvat seka tydnantaja ettd opiskelija ja

siihen kannattaa panostaa.

Opiskelijoina meilla on omakohtaista kokemusta kaytdnnon harjoitteluista Varkauden

sairaalan réntgenosastolla eri modaliteeteissa. Hy6édynsimme opiskelijan nakokul-
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maamme tuottaessamme perehdytysmateriaalia. Pohdimme kokemuksiemme perus-
teella millaisia asioita on hyva tuoda esille ja laitoimme ne perehdytysoppaaseen.
Perehdyttamislomakkeiden sisaltd on jasennelty réntgenhoitajan ammatin osaamis-
alueiden mukaan. Halusimme perehdytyslomakkeista selkeat ja helppokéayttoiset.
Saimme palautetta kolmelta réntgenhoitajaopiskelijalta perehdytysoppaasta ja lo-
makkeista. Perehdytysopas oli opiskelijoiden mielesta tarpeellinen ja sisélsi tietoa,
jota opiskelija tarvitsee tullessaan harjoitteluun. Opiskelijat ja heidéan ohjaajansa koki-

vat perehdyttamislomakkeet hyvéksi pohjaksi perehdytysta varten.

Yhteisty6 tydyksikdon henkilokunnan kanssa sujui hyvin ja saimme heiltd paljon tietoa
ja palautetta perehdytysmateriaalia varten. Tyoyksikon toiveena oli saada huonekoh-
taiset perehdytyslomakkeet seké opas, jossa on kerrottu osaston toiminnasta ja har-
joitteluun liittyvistd kaytannon asioista. Onnistuimme rakentamaan tyoyksikkdon ko-

konaisvaltaisen perehdytysmateriaalin, joka sisaltda kaikki modaliteetit.

Opinnaytetyéssamme pyrimme toimimaan luotettavasti ja eettisesti. Teimme tyon
rehellisesti ja hienotunteisesti yhteistydssa tyontilaajan kanssa. Luotettavuutta lisasi
se, etta saimme tydyksikon omaa ja ajantasaista tietoa sekd kaytimme mahdollisim-
man uusia ja ajan tasalla olevia lahteita tyéssamme. Tyoyksikolla oli tiedossa oma
roolinsa opinnaytetydn tuotokseen. Pyrimme pitamaan luottamuksellisen suhteen
tyoyksikon henkildiden kanssa ja sovimme tydyksikon henkildiden nimien salaamisen
tydssa. Tutkimusluvassa pyysimme kuvauslupaa tutkimushuoneisiin. Kaytimme kuvia

ainoastaan tyoyksikkdon tulevaan perehdytysoppaaseen.

Opinnaytetyd oli pitkdjanteisyytta vaativa ja laaja kehittamistyd. Haastavaa oli hah-
mottaa opinndytetydn prosessin vaiheet ja aikataulumme oli tiivis. Hyddymme opin-
naytetydostdmme tulevaisuudessa, koska tulemme toimimaan perehdyttdjina ja ohjaa-
jina. Kehittdmistydn ansiosta saimme valmiuksia suunnitelmalliseen ja tavoitteelliseen

tydskentelyyn.

Opinnaytety6tdmme voi tulevaisuudessa kehittda uusien tyontekijdiden perehdytta-
miseksi tyoyksikkdon. Jatkotutkimuksena voisi selvittda perehdytysmateriaalin kaytet-

tavyytta ja sen antamaa hyotya opiskelijalle ja perehdyttgjalle.
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1 VARKAUDEN KAUPUNGIN RONTGEN

Varkaus kuuluu Kuopion yliopistollisen sairaalan erityisvastuualueeseen ja Pohjois-
Savon sairaanhoitopiiriin. Sairaanhoitopiiri vastaa terveyskeskusten réntgenpalvelu-
jen kehittdmisesté ja laadun valvonnasta sekad huolehtii tutkimus-, kehittdmis- ja kou-
lutustoiminnasta terveyskeskusten kanssa. Varkauden kaupungin sosiaali- ja terveys-
toimialan organisaatiomallissa rontgen kuuluu vastaanottopalvelujen diagnostisiin

palveluihin, joita hallinnoi hallintoylilagkari.

Varkauden kaupungin rontgenin toiminta-ajatuksena on tuottaa laadukkaita ja korkea-
tasoisia radiologisia tutkimuksia seudun terveydenhuollon yksikéille. Réntgenosaston
toiminnassa huomioidaan sidosryhmien tarpeet potilaiden terveydentilan ja —hoidon
seurannassa. Roéntgenosastolla kay potilaita paivystyksesta, terveyskeskuksista
(Varkaus, Leppavirta, Heindvesi, Joroinen) ja erikoispoliklinikoilta. Asiakkaina ovat
my6s Kuopion yliopistollinen sairaala, Pieksamaki seka yksityisia hammasladkareita
ja terveysasemia. Kuvaukset tehddédn Kuopion yliopistollisen sairaalan ohjeistuksen
mukaan, koska Varkaus kuuluu Kuopion yliopistollisen sairaalan erikoissairaanhoidon
piiriin. Rontgenosastolla kuvataan myos leikkauksesta tulleita potilaita. Varkauden

leikkaussalien toiminta kuuluu Kuopion yliopistolliselle sairaalalle.

Rontgenosastolla on kaksi radiologin virkaa, joista toinen on ylilaékarin virka. Osas-
tolla tyoskentelee osastonhoitaja ja apulaisosastonhoitaja, joka toimii myds opiskeli-
joiden yhdyshenkilond. Lisaksi osastolla tyoskentelee seitseméan rdntgenhoitajaa,
kaksi osastosihteeria ja yksi potilaskuljettaja. Réntgenosastolla on nelja tutkimushuo-
netta ja tutkimusvalikoimaan kuuluvat natiivirontgentutkimukset, hammaskuvaukset,
ultradanitutkimukset, seulonta- ja kliiniset mammografiat seka tietokonetomogra-
fiatutkimukset. Yhdessa réntgenosaston kuvaushuoneessa on Leppavirran rontgen,
silla Varkauden kaupungilla on yhteistyésopimus Leppavirran kunnan kanssa. Lep-
pavirran rontgenissa tydskentelee yksi rontgenhoitaja. Magneettitutkimukset ostetaan
magneettirekasta, joka tulee sairaalan takapihalle 3-6 viikon vélein. Tutkimuksia teh-
daan klo 8.00-20.00. Magneettitutkimuksiin tarvitaan erikoisladkarin lahete. Vuosit-
tain tehtavia radiologisia tutkimuksia ja toimenpiteitd tehdaan vuosittain 20 000- 22
000.

Kaikkiin rontgenin tutkimuksiin on ajanvaraus. Potilaan ajanvarauksesta huolehtii pyy-
tava yksikkd. Réntgenosasto on avoinna maanantaista torstaihin klo 7.00-15.00 ja

perjantaisin 7.00-14.00. Paivystysaika alkaa klo 15.00 jalkeen ja perjantaina klo
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14.00 jalkeen, jolloin rontgenhoitaja on iltavuorossa klo 20.00 saakka. lltavuoron jal-
keen varallaolo jatkuu seuraavaan aamuun asti. Viikonloppuisin rontgenhoitaja on

osastolla klo 8.00 —15.00 ja muuna aikana varallaolo.

2 RONTGENHOITAJAN AMMATTI JA EETTISET OHJEET

Rontgenhoitaja tydskentelee radiografiatydn ja sateilynkaytbn asiantuntijana. Hanen
tyévalineind ovat monipuoliset tekniset kuvaus- ja hoitolaitteet. Vastuualueeseen kuu-
luu laéketieteellinen kuvantaminen ja sadehoito. Réntgenhoitaja vastaa rontgen-, ult-
radani-, magneetti- ja isotooppitutkimuksien suorittamisesta ja niihin liittyvista toimen-
piteista. Liséksi rontgenhoitajan tehtaviin voivat kuulua sadehoidon suunnittelu ja to-
teutus. Rontgenhoitaja vastaa terveydenhuollon moniammatillisessa tydyhteistsséa
oman alansa tutkimusten, toimenpiteiden ja sddehoidon suunnittelusta ja toteutuk-
sesta sekd avustamisesta tutkimuksissa ja vastaa potilaan esivalmistelusta, ohjauk-
sesta ja hoidon jatkuvuudesta. Radiografia- ja séddehoitotydta ohjaavat lainsdadannot
ja rontgenhoitajan ammatin eettiset periaatteet. Potilaan ihmisarvoisen elaman kun-

nioittaminen ja kokonaisvaltainen huomioon ottaminen ovat toiminnan lahtékohtia.

Rdntgenhoitajan tehtavana ja pddmaarana on edistaa ja yllapitaa vaeston terveytta,
ehkaisté ja parantaa sairauksia seka lievittda karsimyksia. Hanen tulee suhtautua po-
tilaaseen inhimillisesti ja oikeudenmukaisesti. Jokainen potilas tulee tutkia ja hoitaa
yhta hyvin hénen yksilblliset tarpeensa huomioiden, rippumatta potilaan terveyson-
gelmasta, kulttuurista, sukupuolesta tai yhteiskunnallisesta asemasta. Réntgenhoita-
jan ja potilaan suhteen tulee perustua avoimeen vuorovaikutukseen sekd keskinai-
seen luottamukseen. Luottamus sek& avoin vuorovaikutus tuovat potilaalle turvalli-
suuden tunteen. Hoitaja sitoutuu salassapitoon potilaan elaméa ja hoitoa koskevissa
asioissa. Rontgenhoitaja tuntee ammattitaitonsa rajat ja ohjaa potilaan tarpeen vaati-
essa saamaan muun asiantuntijan apua. Han kunnioittaa potilaan oikeuksia ja toimii

yhteistydssa potilaan ja potilaan omaisten kanssa.

Rontgenhoitaja sitoutuu tyotd maarittelevddn normistoon ja ammattikuntansa etiik-
kaan. Han suorittaa tehtavansa turvallisesti, taloudellisesti, vastuullisesti seka am-
mattitaitoisesti. Toiminnan perustana on asianmukainen ja riittavasti informaatiota si-
saltava tutkimuslahete. Hanen tulee omalta osaltaan huolehtia siité, ettéd toimenpide
tai tutkimus on oikeutettu. Rontgenhoitaja toimii siten, etta potilaan ja hanen omai-
sensa sekd muiden tilanteessa mahdollisesti mukana olevien sateilyannos muodos-

tuu niin pieneksi kuin se on kaytanndllisin toimenpitein mahdollista. Rontgenhoitajan
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tulee hallita laitteet, valineet ja menetelma ennen toimenpiteen tai tutkimuksen suorit-

tamista.

3 YLEISIA OHJEITA OPISKELIJALLE

3.1 Tybvuorot ja poissaolot

Opiskelijja toimittaa lahtotason kuvauksen ja tydvuorolomakkeen tydyksikon ilmoitus-
taululle. llimoitustaulu sijaitsee kuvantarkastus 1 seinélla. Tydaika on 38 tuntia/viikko.
Tyovuorot suunnitellaan listaan etukateen, ja tybajat merkitddn tyévuorolomakkee-
seen. Muuttuneita alkuperdisia merkintdja ei pyyhita tydajan muuttuessa, vaan ne vii-
vataan yli ja alkuperéisen ty6ajan alapuolelle kirjoitetaan toteutunut tydaika tai pois-
saolo. Mahdollisesta poissaolosta ilmoitetaan tyoyksikk6on heti aamusta osastonhoi-
tajalle numeroon 040 591 8738 sek& ohjaavalle opettajalle. Harjoittelun paattyessa
taytetty alkuperainen tydévuorolomake vahvistetaan opiskelijan ja ohjaajan allekirjoi-
tuksilla. Alkuperainen lomake toimitetaan koululle ja kopio tyévuorolomakkeesta jate-

taan harjoitteluyksikkdon.

3.2 Pukuhuone ja tyovaatetus

TyOvaatteet haetaan kellarikerroksessa sijaitsevasta SAKUPE:n varastosta. Tytvaat-
teet merkitdan varaston pdydalla olevaan kansioon. Tybasuna kaytetaan valkoista
jakkua ja housuja. Pukuhuone sijaitsee myo6s kellarikerroksessa. Ohjaaja nayttaa pu-

kuhuoneen sijainnin ja antaa tyhjan pukukaapin opiskelijalle.

3.3 Kulkulupa

Kulkuluvan opiskelija saa tullessaan harjoitteluun. Mikali kulkulupa haviaa, opiskelijan
tulee mahdollisimman pian iimoittaa asiasta osastonhoitajal-
le/apulaisosastonhoitajalle, jolloin kulkulupa voidaan passivoida. Harjoittelun paatyt-

tya kulkulupa palautetaan osastolle.

3.4 Ruokailu ja kahvitauot

Sairaalassa toimii ruokasali toisessa kerroksessa. Yksittdisen aterialipun voi ostaa
ruokasalista tai useamman potilastoimistosta. Opiskelijan ateriaetu ei ole kaytossa
ruokasalissa. Opiskelija voi myds sy6da omia evéitdan henkilokunnan huoneessa.
Kahvi maksetaan henkilokunnan kahvikassaan. Opiskelijan ruokatauon pituus on 20

minuuttia ja kahvitauon pituus on 10 minuuttia.
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4 TURVALLISUUS

Tyo6turvallisuuslain (738/2002) mukaan tydnantaja on velvollinen antamaan tyonteki-
jalle riittavat tiedot tybpaikalla olevista haitta- ja vaaratekijoistd. Tyontekija perehdyte-
tdan tyohon, tyopaikan olosuhteisiin, ty6- ja tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin
tyovalineisiin ja niiden oikeanlaiseen kayttdoon ja turvallisiin ty6tapoihin. Laki velvoittaa
antamaan tyontekijalle opetusta ja ohjausta, joilla estetdaan tydn haittoja ja vaaroja.
Nain voidaan valttda tyodsta aiheutuvaa uhkaa tai vaaraa. Tyontekijdlle on annettava

opetusta ja ohjausta hairio- ja poikkeustilanteiden varalta.

4.1 Aseptiikka

Aseptinen toiminta on osa turvallista ja hyvaa hoitoa. Kéasihuuhdetta kaytetdan jokai-
sen potilaskontaktin jalkeen ja kadet pestdan tarvittaessa.

Henkilokohtainen hygienia luo perustan tartuntojen leviamisen ehkaisylle. Tartunnat
leviavat paaasiassa kasien valityksella. Sormukset ja kasikorut eivat kuulu hoitotyd-
hon. Kynnet pidetdaan lyhyina ja puhtaina. Rakennekynnet tai kynsikorut eivat myos-
kdan ole sallittu. Tydsséa tulee valttda ihon epéapuhtauksien, nappyldiden, haavaumien
jne. koskettelua. Pitkat hiukset pidetéd&n sidottuina ja hiusten koskemista tai kam-
paamista valtetaan tyotiloissa. Tydasu eli suojavaate tulee olla puhdas, siisti ja asial-

linen.

4.2 Ensiapu

Tyoyksikdssa toimii ensiapuvastaava, joka perehdyttaa toimimaan ensiaputilanteissa.
Opiskelijan tulee tietd&, misté ja miten halytetd&n apua, missé defibrillaattori sailyte-
taan. Ensiapukarryn sisaltéon on hyva tutustua. Elvytysohjeet ovat tutkimushuonei-

den seinilla, ja niihin on syyta perehtya.

4.3 Neulanpistotapaturma

Neulanpistotapaturman sattuessa opiskelijan tulee tietda, kuinka han toimii. Opiskeli-
ja tutustuu oman koulunsa ohjeisiin seké Varkauden sairaalan ohjeisiin.

Varkauden terveystoimen hygieniatyéryhma on antanut toimintaohjeen neulanpisto-
tai muun verikontaktitapaturman sattuessa. Taté toimintaohjetta noudatetaan kun ve-

rella tai verisilla eritteilla tai kudosnesteilla kontaminoitunut neula taikka muu véaline
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aiheuttaa ihon lapaisevan vamman tai kun verta roiskuu silmiin, suuhun taikka rikki-

naiselle iholle.

Ensiapuna pestaan pistopaikka ja haava tai roiskealue runsaalla juoksevalla vedella
seka saippualla ja asetetaan iholle spriihaude noin kahden minuutin ajaksi. Silmat ja
suu huuhdellaan vedella. Opiskelija menee Vas:n yhteispéivystykseen naytteenottoa
ja tarvittavia rokotuksia varten. Opiskelija ottaa yhteyttd opiskelijaterveyshuoltoon ja
sopii jatkotoimenpiteet sinne. Opiskelijaterveydenhoitajalle tehdaan pistotapaturmail-

moitus.

4 .4 Potilasturvallisuus

Rontgenhoitaja vastaa potilaan turvallisuudesta ja kokonaishoidosta kuvantamistut-
kimuksen ja toimenpiteen aikana. Potilaan tilassa tapahtuvia muutoksia tulee tarkkail-
la ja osata toimia hoitotyén menetelmia kayttaen. Réntgenhoitajan tyéhon kuuluu eri-
laisia kliinisi& hoitotoimenpiteitd esimerkiksi ensiapu, potilaan ohjaaminen, potilaan
tarkkailu, aseptinen toiminta ja yleinen potilaasta huolehtiminen tutkimuksen tai hoi-

don aikana.

4.5 Sateilyturvallisuus

Sateilysuojelun tavoitteena on suojata ihmisyksiloita, heidan jalkelaisiaan ja koko ih-
miskuntaa sateilyn haittavaikutuksilta rajoittamatta tarpeettomasti sellaista hyodyllista
toimintaa, jossa sateilylle altistavia toimenpiteitd suoritetaan. Sateilynkayton seka
muun séateilyaltistuksen tulee tayttda hyvaksyttavat vaatimukset. Naitd vaatimuksia
ovat oikeutusperiaate, optimointiperiaate ja yksilonsuojaperiaate. Oikeutusperiaate
edellyttad, ettd toiminnalla saatava hyoty on suurempi kuin siitd aiheutuva haitta. Op-
timointiperiaate edellyttaa, ettd toiminta on jarjestetty siten, ettd terveydelle haitallinen
sateilyaltistus pidetddn niin alhaisena kuin se on kaytannon toimenpitein mahdollista.
Sateilyaltistuksen hytdyn on oltava siitd aiheutuvaa haittaa suurempi. Lahettava laa-
kéari arvioi oikeutusta jokaisessa tapauksessa arvioiden potilaan aikaisempia tutki-
muksia ja toimenpiteitd seka niiden aiheuttamia séteilyaltistuksia. Kuitenkin viime ka-
dessa tutkimuksen suorittajalla on vastuu oikeutusperiaatteen toteutumisesta. Radio-
logisten tutkimusten ja toimenpiteiden sateilyannosten tulee olla niin alhaisia, kuin on
mahdollista tarvittavan diagnostisen tiedon saamiseksi. Yksilonsuojaperiaate edellyt-
taa, ettei annettuja enimmaisarvoja yliteta. Kaikkiin sateilylle altistaviin tutkimuksiin tu-
lee olla lahete, josta selvidd, mika tutkimus on kyseessa ja miksi kyseinen tutkimus
tehddan. Sateilyturvallisuudesta huolehtiminen on réntgenhoitajien tehtava. Siihen

kuuluvat potilaiden sateilysuojainten kaytto, tutkimusmenetelmien optimointi ja ront-



Liite 1 9 (13)
genlaitteiden toimintakunnosta huolehtiminen tutkimusten onnistumisen varmistami-

seksi.

4.6 Palo- ja pelastusohjeet

Opiskelijan tulee tutustua erilaisiin palo- ja pelastusohijeisiin.

Kuvantarkastus 1- huoneesta on SOS-kansio, johon on koottu toimintaohjeet erilaisia
poikkeustilanteita varten: suuronnettomuussuunnitelma, kaasuonnettomuussuunni-
telma, palo- ja pelastussuunnitelma ja rontgenosaston turvallisuussuunnitelma. Opis-
kelijan tulee tietdd, missa ovat hatapoistumistiet ja minne palosammuttimet on sijoi-

tettu.

4.7 Opiskelijan vakuutusturva

Savonia-ammattikorkeakoulun kuntayhtymalla on yhteinen tapaturmavakuutus seké
kotimaassa opiskelevia ettd vaihto-opiskelijana olevia varten. Vakuutus on voimassa
varsinaisella kouluajalla, opetuksen aikana, liikuntatunneilla ja valitunneilla. Vakuutus
kasittad myos kaytannollisissa harjoittelutdissa ja valittomilla tydmatkoilla sattuvat ta-

paturmat (Pohjola-yhtididen vakuutuskirja).

5 TIETOJARJESTELMAT JA POTILASTURVALLISUUSKOLMAS

Sairaalan kaytantona on, ettei opiskelija saa omia kayttajatunnuksia Commit Ris 5 ja
PACS kayttojarjestelmiin. Kirjaamista ja kayttdéa voi harjoitella ohjaajan kanssa. Opis-
kelijaa koskee vaitiolovelvollisuus. Salassa pidettavia asioita ovat kaikki potilaisiin liit-
tyvét asiat, kuten heidan henkildllisyytensa, sairauden laatu ja sairaalassa tai tutki-
muksissa olo. Kenenk&aan potilasasiakirjoja ei saa lukea, mikali asia ei liity tutkimuk-

seen. Asiakirjoja ei saa jattaa nakyville poydalle tai tietokoneen naytolle.

Tyoyksikkdon liittyvissa asioissa opiskelijaa sitoo myo6s vaitiolovelvollisuus. Velvolli-
suuden rikkominen on laissa rangaistava teko. Tietosuojalaissa on saadetty rangais-
tus ja mahdollinen vahingonkorvausvelvollisuus. Vaitiolovelvollisuus jatkuu myés har-

joittelujakson jalkeen.

6 OPISKELIJAOHJAUS

Jokaisella opiskelijalla on nimetty ohjaaja, jonka kanssa tytskennelladn mahdolli-

suuksien mukaan omassa tyopisteessd. Ohjaaja toimii opiskelijalle ammattilaisen
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mallina. Harjoittelun tavoitteena on antaa opiskelijan harjoitella tulevassa tytsséén
tarvitsemiaan taitoja seka asiantuntijuusvalmiuksia, mika edellyttaa opiskelijalta ta-
voitteellisuutta, aktiivisuutta ja rohkeutta seka kykya ottaa vastuuta omasta oppimi-
sestaan. Ohjaajan tehtavédna on kantaa vastuuta opiskelijan harjoittelusta. Hanella on
vastuu opiskelijan oppimisesta, mutta antaa myds opiskelijalle vastuu omasta oppi-
misestaan. Osa ohjaajan tehtavaa on antaa opiskelijalle palautetta, rohkaisua ja kan-

nustusta.

7 OPISKELIJAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Opiskelija toimii tydyhteisdssa aloittelevana terveysalan ammattilaisena ja hénella on
oikeus saada ohjausta tyohonsa. Opiskelijalta odotetaan sitoutumista osaston toimin-
tatapoihin ja hoitotyon periaatteisiin. Harjoittelujaksolla opiskelija harjoittelee ohjatusti
keskeisia tulevia tydtehtaviaan. Harjoittelujaksolla oppimista ohjaavat tavoitteet, joista
on hyva keskustella ohjaajien kanssa. Tavoitteita kannattaa tdydentdd ja muokata

harjoittelun edetessa.

Harjoittelun edellyttdmat opinnot tulee olla suoritetut opetussuunnitelman mukaisesti,
jolloin opiskelijalla on perustiedot ja -taidot harjoitteluyksikdssa tarvittavasta asiantun-
tijuusalueesta. Opiskelija laatii etukateen lahtétasokuvauksen ja tavoitteet. Opiskelija
osallistuu perehdytykseen ja on aktiivinen seké itseohjautuva opiskelussaan. Opiske-
lija on tietoinen omasta osaamisestaan, tunnistaa vahvuutensa ja kehittymistarpeen-
sa. Han vastaa tavoitteiden saavuttamisesta ja pyytaa palautetta aktiivisesti seka har-
jaantuu antamaan palautetta ohjaajalleen. Opiskelija noudattaa tydelaman peliséan-

toja ja turvallisuusohijeita.

8 TYOHUONEET

8.1 Tutkimushuone 1

Tutkimushuoneessa 1 tehd&dan radiologisia ultradanitutkimuksia seka -toimenpiteita ja
rintarauhasten natiivi- ja varjoainerontgentutkimuksia. Liséksi suoritetaan mm. reuma-
tologisia nivelten ultradanitutkimuksia + kortisoni-injektiota. Ultrad&nilaitteena on To-
shiba Xario. Tutkimushuoneen liséksi tiloihin kuuluu kakasi pukuhuonetta (1 ja 2). Po-
tilaat tulevat ultradanitutkimuksiin ja toimenpiteisiin ajanvarauksella tai paivystykselli-

sesti.
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Opiskelija voi harjoitella rontgenhoitajan tehtavia ultradénitutkimuksissa rontgenhoita-
jan tehtavia, kuten asiakkaan ohjausta ja ultradanitutkimuksiin valmistelua, seka
avustaa ladkaria tutkimuksissa ja toimenpiteisséd, kuten pleurapunktioissa ja drenee-

rauksissa. Liséksi opiskelija voi harjoittella steriilin pdydan valmistusta.

Tutkimushuoneen hyllyssa olevasta ohjekansiossa ovat ohjeet huoneessa suoritetta-
via tutkimuksia varten, ilmoitustaululla on myods tutkimuksia koskevia ohjeita ja ilmoi-
tuksia.

Huoneessa tehdaan myos mammografiakuvaukset. Opiskelija voi seurata mammo-
grafiaseulontoja ja kliinisiA mammografiatutkimuksia. Mammografiatutkimukset teh-

daan Planmed Sophie Classic laitteella ja kuvanlukija on Fuji FCR Profect CS.

8.2 Tutkimushuone 2

Tutkimushuoneessa 2 tehddan natiivitutkimuksia. Tutkimusvalikoimaan kuuluvat
paan, kaulan, rintakehan, vatsan, lantion, selkdrangan seké raajojen natiivitutkimuk-
set. Kuvauslaitteena on Carestream DRX-evolution suoradigitaalinen kuvauslaite.
Tutkimushuoneen lisaksi tiloihin kuuluvat sdatéhuone (kuvatarkastus 1), jossa on
oma tydasema suoradigille. IP-levylle kuvaukseen on oma tybasema ja kuvanlukija
Fuji FCR Profect CS.

Opiskelija padsee harjoittelemaan laitteen kayttba ja toteuttamaan radiografiatyon-
prosessia natiivirontgentutkimuksissa. Kuvantarkastus 1:ssd on ohjekansio, josta l0y-
tyy kuvauskaytannot ja ohjeet sekd SOS-kansio.

Paivystysaikana (iltaisin, viilkonloppuisin) on ensisijaisesti kaytossa tama huone.

8.3 Tutkimushuone 3

Tutkimushuoneessa 3 tehdaan natiivikuvausia Philips Duo Diagnost kuvauslaitteella
ja ortopantomografiatutkimuksia Cranex 3+ laitteella. Tutkimusvalikoimaan kuuluvat:
kaulan, paan, rintakehan, vatsan, lantion, selkdrangan ja raajojen natiivirontgentutki-
mukset. Saatdhuoneessa on Fujin XG-1-digitaalinen kuvanlukija ja mikrotietokone.
Tutkimushuoneeseen kuuluvat saatéhuone ja pukuhuoneet (6-7). Steriili- ja epésterii-
livarasto sijaitsevat tutkimushuoneen 3 laheisyydessé ja ovat yhteiskdyttéssd muiden
tutkimushuoneiden kanssa. Ensiapupakki, -vélineet ja ea-laaketarjotin seka laake-

kaappi ovat CT-huoneen keskivarastossa.
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Opiskelija paasee harjoittelemaan kuvaamista kuvalevylle ja toimimaan radiografia-

tydnprosessin mukaisesti. Huoneessa on tydohjekansiot, joiden avulla voi perehtya

ortopantomografia, kefalo ja natiivitutkimuksien tyéohjeisiin.

Sairaalan ja terveyskeskuksen vuodeosastojen potilaiden kuvaukset on keskitetty t&-

han huoneeseen.

8.4 Tutkimushuone 4

Tutkimushuoneessa 4 tehdaan tietokonetomografiatutkimuksia koko kehon alueelta.
Tutkimusvalikoimaan kuuluu p&éan alueen, selkarangan, vartalon ja raajojen tietoko-
netomografiatutkimuksia. Tietokonetomografialaite on Siemens Somato Definition
AS. Muita laitteita ovat Digitaalinen varjoaineruisku Mallinckrodt ja ATK-paate. Tutki-
mushuoneen liséksi tiloihin kuuluu saatéhuone, pukuhuone, steriilivarasto, ladke- ja

varjoainekaapit seka lampdkaappi varjoaineille ct-huoneen laheisyydessa.

Tutkimukset tehdaan paaasiassa ajanvarausperiaatteella ja paivittain tehdaan myos
paivystystutkimuksia, joista on sovittava radiologin kanssa tutkimuskohtaisesti. Pai-

vystysaikana rontgenhoitaja tekee paan TT-tutkimuksia itsendisesti.

Huoneessa opiskelija voi harjoitella kuvauksen suorittamista ja asiakkaiden valmis-
tautumista kuvauksiin, varjoaineruiskun kayttdd, varjoainereaktioiden tunnistamista

seka potilaan tarkkailua.

8.5 Osastokuvauslaite

Osastokuvauslaite sijaitsee tutkihnuoneessa 3. Osastokuvauslaite on uusittu alkuvuo-
desta 2013. Osastokuvauslaitteella kuvataan kaikki ne potilaat, joita ei voida turvalli-
sesti kuvata rontgenosastolla. Osastokuvauslaitteena toimii Carestream DRX-
evolution suoradigitaalinen kuvauslaite, joka vieddan osastolle, ja kuvaus suoritetaan
osaston olosuhteissa. Osastolla kuvatessa opiskelija paadsee harjoittelemaan mo-
niammatillista yhteisty6ta osastolla tydskentelevan henkilokunnan kanssa sekd huo-

nokuntoisen potilaan kuvausta.

Osastokuvauslaite toimii myds rontgenosastolla kuvauslaitteena muiden kuvauslait-

teiden laiterikkojen ja huoltojen aikana.
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TUTKIMUSHUONE 1 / PEREHDYTYSLOMAKE

ULTRAAANITUTKIMUKSET

YLEISTA: PAIVAMAARA: | PEREHDYTTAJA:

Osastoon tutustuminen

Asiakaskuntaan perehtyminen, ymmartaa mista asiakkaat
rontgeniin tulevat

Organisaatioon ja tyoyksikkoon perehtyminen

Tutkimushuoneen saattaminen kuvauskuntoon

MENETELMAOSAAMINEN:

Laitteiston kidynnistys, UA- laitteen avaaminen ja sulkeminen,
tietojen siirtdminen UA- laitteelle

Tutustuu aamulla Idhetteisiin ja suunnittelee paivan yhdessa
rontgenhoitajan kanssa

Tyojarjestykseen perehtyminen

Potilas-, tyo- ja tutkimusohjeisiin tutustuminen

Osaa kirjata RIS tietojarjestelmaan

Osaa kayttda ja ymmartaa PACS tietojarjestelman merkityksen

HOITAMIS- JA OHJAAMISOSAAMINEN:

Asiakkaan henkilotietojen tarkastus ennen tutkimusta

Aseptinen toiminta: kdasihuuhteen oikea kayttd, ymmartaa
aseptiikan oman ja asiakkaan suojautumisen kannalta

Puhdistuaineiden oikeanlainen kaytto eri tahroille(veri,
yskokset, virtsa)

Perehtyy valmistelemaan asiakkaan tutkimukseen

Osaa avustaa asiakasta ja antaa riisumisohjeet

Osaa neuvoa oikeaan tutkimusasentoon ja ohjata tutkimuksen
aikana

Perehtyy avustamaan laakaria yleisimmissa
ultradanitutkimuksissa, kuten vatsan, virtsaelinten, kaulan,
alaraajalaskimoiden, rintarauhasen ja olkapaan tutkimuksissa

Osaa valmistella steriilinpoydan rontgenhoitajan avustuksella

Osaa avustaa laakaria yleisimmissa toimenpiteissa kuten
kilpirauhasen ONB, pleura- ja askitespunktioissa

Perehtyy tunnistamaan asiakkaan tarpeita

Perehtyy tarkkailemaan asiakkaan elintoimintoja

Perehtyy ohjaamaan asiakasta, henkil6kuntaa ja omaisia
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TURVALLISUUSOSAAMINEN:

Perehtyy toimimaan &killisissa tilanteissa

Osaa toimia ensiaputilanteissa tyoyksikkokohtaisesti

Tutustuu ensiapukarryn sisaltoon

Perehtyy asiakkaan turvallisuuteen

Perehtyy tydympariston turvallisuuteen

Huomioi oman ergonomian

Perehtyy tartuntatauteihin ja osaa suojautua niilta

VIESTINTA JA VUOROVAIKUTUSOSAAMINEN:

Osaa toimia avustavan henkilokunnan kanssa:
potilaskuljettaja, sihteerit, muut hoitajat

Ymmartdaa moniammatillisen yhteistyén kokonaisuuden

Osaa tyoskennella ryhmassa

OMAT MUISTIINPANOT:
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TUTKIMUSHUONE 2 / PEREHDYTYSLOMAKE

NATHVITUTKIMUKSET

YLEISTA: PAIVAMAARA: | PEREHDYTTAJA:

Osastoon tutustuminen

Asiakaskuntaan perehtyminen, ymmartaa mista asiakkaat
rontgeniin tulevat

Tyoyksikkoon ja tyoyhteis60n perehtyminen

Organisaatioon ja tyoyksikdn toimintaperiaatteisiin
perehtyminen

MENETELMAOSAAMINEN:

Carestream suoradigikuvauslaitteen avaaminen ja putken
lammittaminen seka paivittdinen kalibroiminen

Fuji FCR kuvanlukijan kaynnistaminen

Tutkimushuoneen kuvauskuntoon saattaminen :

e hapen ja imun tarkistus/kadytto

e huomioitavat asiat huoneen valmistelussa

Tietojarjestelmien kayttaminen:

e Tietokoneiden avaaminen ja kirjautuminen

e Lahetteisiin tutustuminen ja ajanvaraaminen

e RIS 5 tietojarjestelmaan kirjaaminen

e PACS tietojarjestelman kdyttaminen ja sen merkityksen
ymmartaminen

Potilas-, tyo- ja tutkimusohjeisiin perehtyminen

Tutkimuksen suunnitteleminen ja kuvausprojektioiden
valitseminen

Asiakkaan ohjaaminen ja tutkimusasentoon asetteleminen

Carestream suoradigikuvauslaitteen kayttaminen:
autoposition, detektorit ja hilat eri tutkimuksissa

Asiakkaan jatkohoito/vastausten kuuleminen

HOITAMIS- JA OHJAAMISOSAAMINEN:

Asiakkaan henkilotietojen tarkastaminen ennen tutkimusta

Huonokuntoisen potilaan kuvaaminen (kuvaaminen
potilassangyssa)

Toimiminen aseptisesti: kdsihuuhteen oikea kaytto, aseptinen
merkitys oman ja asiakkaan suojautumisen kannalta,
tyojarjestys

Puhdistuaineiden kayttaminen eri tahroille (veri, yskdkset,
virtsa)
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Asiakkaan valmisteleminen tutkimukseen:

Potilaan esivalmistelu- ja riisumisohjeet

Asiakkaan avustaminen

Asiakkaan, omaisen ja henkilokunnan ohjaaminen

Asiakkaan voinnin tarkkaileminen

TURVALLISUUSOSAAMINEN:

Sateilysuojelu: oikeutus, optimointi ja yksilonsuoja
rontgentutkimuksissa

Akillisissa tilanteissa toimiminen

Ensiaputilanteessa toimiminen:

e Tietdad miten toimitaan ensiaputilanteessa

e Tietda mista ja miten halytetdan apua

e Tutustuu ensiapukarryn sisaltoon

Ty6turvallisuuteen perehtyminen:

e  Tyoympariston turvallisuuteen perehtyminen

e Oman ergonomian huomioiminen

e Tartuntataudeilta suojautuminen

o Palo- ja pelastusohjeisiin tutustuminen

Potilasturvallisuuden huomioiminen siirtojen ja kuvausten
aikana

VIESTINTA JA VUOROVAIKUTUSOSAAMINEN:

Toimiminen avustavan henkilokunnan kanssa:
potilaskuljettaja, sihteerit, muut hoitajat

Moniammatillisen yhteistyon kokonaisuuden ymmartaminen

Tiimityoskentely, paritydskentely ja tydnjako
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OMAT MUISTIINPANOT:
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TUTKIMUSHUONE 3 /PEREHDYTYSLOMAKE

NATHVITUTKIMUKSET

YLEISTA: PAIVAMAARA: | PEREHDYTTAJA:

Osastoon tutustuminen

Asiakaskuntaan perehtyminen, ymmartaa mista asiakkaat
rontgeniin tulevat

Tyoyksikk6on ja tyoyhteis6on perehtyminen

Organisaatioon ja tyoyksikon toimintaperiaatteisiin
perehtyminen

MENETELMAOSAAMINEN:

Philips Duo Diagnost kuvauslaitteen avaaminen ja putken
[ammitys, kuvalevyjen erasointi

Fuji FCR kuvanlukijan kdynnistaminen

Fuji FCR kuvanlukijan ja konsolin kdyttaminen

Philips Duo Diagnost laitteen kdayttaminen thorax-telineelld ja
buckyssa

Orto- ja kefalotutkimuslaitteiston Cranex 3+ceph kdyttaminen
ja kuvaaminen

Drypix filmitulostimen kayttaminen ja kuvan tarkastaminen
tulostuksen jalkeen

Tutkimushuoneen kuvauskuntoon saattaminen:

e hapen ja imun tarkistus/kdytto

e huomioitavat asiat huoneen valmistelussa

Tietojarjestelmien kayttaminen:

e Tietokoneiden avaaminen ja kirjautuminen

e Lahetteisiin tutustuminen ja ajanvaraaminen

e RIS 5 tietojarjestelmaan kirjaaminen

e PACS tietojarjestelman kayttaminen ja sen merkityksen
ymmartaminen

Potilas-, tyo- ja tutkimusohjeisiin perehtyminen

Tutkimuksen suunnitteleminen ja kuvausprojektioiden
valitseminen

Asiakkaan ohjaaminen ja tutkimusasentoon asetteleminen

Asiakkaan jatkohoito/vastausten kuuleminen




Liite 2 7(11)

HOITAMIS- JA OHJAAMISOSAAMINEN:

Asiakkaan henkilotietojen tarkastaminen ennen tutkimusta

Huonokuntoisen potilaan kuvaaminen (kuvaaminen
potilassangyssa)

Toimiminen aseptisesti: kdasihuuhteen oikea kaytto, aseptinen
merkitys oman ja asiakkaan suojautumisen kannalta,
tyojarjestys

Puhdistusaineiden kayttaminen eri tahroille (veri, yskokset,
virtsa)

Asiakkaan valmisteleminen tutkimukseen:

Potilaan esivalmistelu- ja riisumisohjeet

Asiakkaan avustaminen

Asiakkaan, omaisen ja henkilokunnan ohjaaminen

Asiakkaan voinnin tarkkaileminen

TURVALLISUUSOSAAMINEN:

Sateilysuojelu: oikeutus, optimointi ja yksildnsuoja
rontgentutkimuksissa

Akillisissa tilanteissa toimiminen

Ensiaputilanteessa toimiminen:

e Tietdad miten toimitaan ensiaputilanteessa

o Tietdaa mista ja miten halytetdaan apua

e Tutustuu ensiapukarryn sisaltoon

Tyo6turvallisuuteen perehtyminen:

e Tyoympadriston turvallisuuteen perehtyminen

e Oman ergonomia huomioiminen

e Tartuntataudeilta suojautuminen

o Palo- ja pelastusohjeisiin tutustuminen

Potilasturvallisuuden huomioiminen siirtojen ja kuvausten
aikana

VIESTINTA JA VUOROVAIKUTUSOSAAMINEN:

Toimiminen avustavan henkilokunnan kanssa:
potilaskuljettaja, sihteerit, muut hoitajat

Moniammatillisen yhteistyon kokonaisuuden ymmartaminen

Tiimityoskentely, parityoskentely ja tyonjako
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OMAT MUISTIINPANOT:
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TUTKIMUSHUONE 4 /PEREHDYTYSLOMAKE

TIETOKONETOMOGRAFIATUTKIMUKSET

YLEISTA: PAIVAMAARA: | PEREHDYTTAJA:

Osastoon tutustuminen

Asiakaskuntaan perehtyminen, ymmartaa mista asiakkaat
rontgeniin tulevat

Organisaatioon ja tyoyksikk6on perehtyminen

MENETELMAOSAAMINEN:

Siemens SOMATOM Definition AS tietokonetomo-
grafiatutkimuslaitteen avaaminen, sulkeminen ja liikuttelu

Tietokoneiden avaaminen ja kirjautuminen

Putken lammitys (check up)

Paivittdisen laatukuvauksen suoritus ja kuvauksen merkitys

Lahetteisiin tutustuminen

Lahetteen perusteella tutkimuksen suunnittelu ja tutkimuksen
valinta

Varaa ja valmistelee tutkimukseen tarvittavat vdlineet, kuten
paa tai vartalotuki

Raskauden poissulkemien

Asiakkaan asettelu tutkimusasentoon ja ohjaaminen
tutkimukseen ja tutkimuksen aikana

Asiakaan jatkohoidon varmistaminen/ vastausten kuuleminen

Varjoaineruiskun taytto, kdyttokuntoon saattaminen ja
aseptinen toiminta

Potilas-, tyo- ja tutkimusohjeisiin tutustuminen

Tyojarjestykseen perehtyminen

Osaa kirjata RIS tietojarjestelmaan

Osaa kdyttaa ja ymmartaa PACS tietojarjestelman merkityksen

Osaa kirjata Effica potilastietojdarjestelmaan ja hakea ja
hyodyntaa potilastietojarjestelmistd saamaa tietoa esim. krea
vastaukset

Tutkimushuoneen saattaminen tyékuntoon

e Hapen ja imun tarkistus/ kaytto

e huomioitavat asiat huoneen valmistelussa

HOITAMIS- JA OHJAAMISOSAAMINEN:

Asiakkaan henkilotietojen tarkastaminen
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Perehtyy valmistelemaan asiakkaan tutkimukseen:

o Asiakkaan esivalmisteluohjeet

e Riisumiset ohjeet

e Juotot ja rakon taytto

e Tamponointi

Varjoaineen kayttaminen:

e Tietda yleisimmat varjoaineesta aiheutuvat
tuntemukset

e Tiedostaa varjoaineesta mahdollisesti aiheutuvat riskit:
anafylaktinen shokki ja allergiat

e Varjoaineen antamisen jalkeen asiakkaan voinnin
tarkkailu esim. iho ja muut tuntemukset

Perehtyy asiakkaan ladkehoitoon:

e |adketauot

o kotilaakitys

e allergiat

e laboratoriotutkimukset ja niiden vastaukset

TURVALLISUUSOSAAMINEN:

Perehtyy toimimaan akillisissa tilanteissa

Osaa toimia ensiaputilanteissa tyoyksikkokohtaisesti

e Tutustuu ensiapukarryn sisaltoon

e Tietda miten toimitaan ensiaputilanteen sattuessa

e Tietdad mistd apua soitetaan

Perehtyy tyoturvallisuuteen:

e Perehtyy tydympariston turvallisuuteen

e Perehtyy asiakkaan turvallisuuteen

e Huomioi oman ergonomian

e Tartuntataudeilta suojautuminen

e Palo- ja pelastusohjeisiin tutustuminen

Sateilysuojelu: oikeutus, optimointi ja yksilonsuoja
tietokonetomografiatutkimuksissa

Sateilysuojien kaytto: vismutti ja lyijysuojat

Perehtyy potilaan turvallisuuteen siirtojen ja kuvauksen aikana

10
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VIESTINTA JA VUOROVAIKUTUSOSAAMINEN:

Osaa toimia avustavan henkilokunnan kanssa:
potilaskuljettaja, sihteerit, muut hoitajat

Ymmartdaa moniammatillisen yhteistydén kokonaisuuden

Osaa tyoskennellad ryhmassa

Ty6jako paritydskentelyssa: potilashoitaja ja konehoitaja

Parityoskentelyssa huomioitavat asiat

OMAT MUISTIINPANOT:
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