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1 JOHDANTO

Téassa toiminnallisessa opinnéytetyodssa késitellddn uudenlaisen sukupolvien kohtaami-
seen tadhtd&van toiminnan kokeilemista Laptuote-saation tyopajalla. Nuorten osallisuu-
den edistdamiseksi ja sukupolvien kohtaamisen paikaksi k&ynnistettiin Hilma & Hiski
toimintaa. S&atiolla olevat tydpajanuoret ja ik&ihmiset kokoontuvat kokeilun aikana
viisi kertaa. Tarkoituksena on yhteisollisyyden ja yhdessa toimimisen kehittdminen.
Kokeilevalla toiminnalla pyritadéan selvittdmaan onko sukupolvien vélisen toiminnan ke-
hittdminen ja toteuttaminen mahdollista ty6pajalla. Onnistuessaan tdménkaltainen toi-

minta voisi synnyttdd uusia toiminta- ja tyopaikkoja tyopajayhteisoon.

Ty0Opaikkani on Laptuote-saatiolld, toimin Tiet Ty6hon- hankkeessa projektikoor-
dinaattorina ajalla 1.3.2010- 31.12.2011. Hanke oli Euroopan sosiaalirahaston rahoit-
tama kuuden valitydmarkkinatoimijan yhteishanke. Tavoitteena hankkeessa oli Kaak-
kois-Suomen ELY-keskuksen alueen Ty0- ja elinkeinotoimistojen sek& Tydvoiman
palvelukeskusten asiakkaiden tyollistdminen ja heidéan tyollistamisprosessiensa edisté-
minen, kohti avoimia tydmarkkinoita. Opinnéytetyoni aiheen valintaan vaikutti nykyi-
nen projektityd, mutta myos aiemmat kokemukset Kotihoidon tydssa ja pitkdaikainen
kokemus tydvalmentajana toimimisesta. Projektin aikana I&hdimme suunnittelemaan
”péivaparkkia”, avuksi esimerkiksi omaishoitajille. Toiminnan tavoitteena oli uudenlais-
ten toimintojen kehittdminen nuorten tyollistamiseksi. Pioneeritoimintaan osallistui
Laptuote-s&ation toiminnassa oleva tyopajanuortenryhma ja Etela-Karjalan sosiaali- ja

terveyspiirin vanhustenhuollon paivatoimintaryhma.

Taman toiminnan tarkoitus on, ettd nuoret ja ikdihmiset yhdessé toimimalla luovat si-
séltd omaan eldméénsa. Ikdihmisen arki on monesti yksindista ja yksindisyys lisdéd ma-
sentuneisuuden riskid. Nykynuoren padmaaraton, suunnitelmia vailla oleva ajattelu ja
ikdihmisen pitka eldménkaari voivat toimia peilin tavoin. Toiveena on ettd nuori katsoo
kohtaamisissa omaa eldmaa eteenpdin ja ikdihminen omaa eldmaa taaksepain ja mo-
lemmilla on annettavaa toisilleen, molemmat myos saavat sisalt6d omaan elamaan. Vi-
riketoiminta on my6s ennaltaehkdisevaa toimintaa ja tarkeéa ikaihmisille joiden toivo-

taan parjaévan kotona mahdollisimman pitk&éan.

Hallitus esittdad Eduskunnalle lakia, jonka tavoitteena on varmistaa, ettd iakkaat ihmiset

saavat yksilollista ja tarpeittensa mukaista hoitoa ja huolenpitoa yhdenvertaisesti koko
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maassa laadukkaiden sosiaali- ja terveyspalvelujen avulla. Tdman vanhuspalvelulain on
tarkoitus astua voimaan 1.7.2013. Lain keskeinen sanoma on — koti on vanhuksen ensi-
sijainen paikka, ei laitos. Vanhuspalvelulain tavoitteena on edist&é ikaantyneiden hyvin-
vointia ja kaventaa hyvinvointieroja, tukea ikdantyneiden osallisuutta ja voimavaroja,
edistéd ikdantyneiden itsendistd suoriutumista puuttumalla ajoissa toimintakyvyn heik-
kenemiseen ja sen riskitekijoihin. Lakiesityksen mukaan idkkaille henkil6ille palvelua
tarjoavassa toimintayksikdssé on oltava asiakkaiden maaraan ja palvelutarpeeseen nah-
den riittdva méaéara ammattitaitosta henkilostod, joka turvaa heille laadukkaat palvelut
S&annos koskee myos kotiin annettavia palveluja, joten kotiin suuntautuvien palvelui-

den kehittdminen on hyvin ajankohtaista (STM tiedote 2012).

Teema on ajankohtainen myds nuortentydpajatoiminnan osalta, koska hallitusohjelmas-
sa on sovittu, ettd vuoden 2013 alusta tulee voimaan nuorisotakuu. Nuorisotakuu tar-
koittaa, ettéd jokaiselle alle 25-vuotiaalle on tarjottava ty6-, harjoittelu-, opiskelu-, tyo-
paja- tai kuntoutuspaikka. Sama luvataan myds alle 30-vuotiaille jo valmistuneille. So-
siaali- ja terveysministeri Paula Risikon mukaan (2012) “tarvitaan tilanteen realisointia,
motivointia ja kannustusta seka palvelujen raatalointia, konkreettista asiointitukea ja
rinnalla kulkemista. Ennen kaikkea tarvitaan eldmén tarkoituksen loytamisté, arjen hal-
linnan ja vuorokausirytmin harjoittelua”. My6s kuntien vastuuta pitkaaikaistyotto myy-
den katkaisussa on pyritty lisidmaan muutama vuosi sitten kayttoonotetulla ns. Kela-
sakolla. Se tarkoittaa, ett 500 péivaa tyottomana olleen tyottoman tydmarkkinatuesta
kunta maksaa puolet. Vuonna 2010 kuntien maksama kela-sakko oli 144 miljoonaa

euroa.(TEM 2012, Suomenkuvalehti 2012).

Tassé opinndytetydssa avataan ensin tyopajatoimintaa, tydvalmennusta ja ryhmatoimin-
taa. TyOvalmennuksella tdssé opinndytetydssa tarkoitetaan, tyon opettamista nuorelle
tyopajayhteisdssé. Tybvalmentaja on tyontekija, jolla on kyseisen tyépajan tydtehtaviin
sopiva ammattitaito tai koulutus. Asiakkaalla ja nuorella t&ssa tyossa tarkoitetaan tyo-
voimahallinnon, sosiaalitoimen tai koulun lahettdméé nuorta, joka tyoskentelee tyopa-
jalla. Vanhustyoté kasittelen 1&hinna kotityon ja sukupolvien kohtaamista kéasittelevéan
toiminnan ndkokulmasta. Hilma ja Hiski toiminnan toteutumista kasittelen kappaleessa

viisi. Opinndytetyon loppuun olen laittanut omat kehittdmisvisioni.



2 TYOPAJATOIMINTA

Suomessa on noin 250 kuntien, s&atididen seka erilaisten yhdistysten ja yhteiséjen ylla-
pitdmad tyopajaa, jotka tarjoavat ja tuottavat palveluja vuosittain noin 10 000 — 20 000
valmentautujalle (asiakkaalle). TyOpaja on yhteiso, jossa tydnteon ja siihen liittyvan
valmennuksen avulla pyritdan kehittdmaan valmentautujien arjenhallintataitoja ja val-

miuksia hakeutua koulutukseen tai tyohon. (Pietik&inen, Vogt, Hautaluoma 2009, 9.)

2000-luvulle tultaessa tyopajojen perustehtdva on muuttunut 1990-luvun hatéaputyol-
listgjasta tyossa oppimisen seké yksilollisten valmennus- ja kuntoutuspalveluiden tuot-
tajaksi. Perinteisen tydvalmennuksen rinnalle on syntynyt yksilovalmennus, ja kasvatuk-
sellisuutteen liittyvéat asiat ovat korostuneet. TyOpajatoiminnassa pyritaan tuotteista-
maan ja kehittdmaan laadukkaita pajapalveluja ennen kaikkea ty6hallinnon sek& sosiaa-
li- ja opetustoimen paikallisiin tarpeisiin seka yritetddn kohdata monimuotoinen asia-

kaskunta entista yksiléllisemmin. (Komonen 2007, 429.)

Ty0Opajatoiminnan tavoitteeksi maaritetdan usein nuorten eldmanhallinnan tukeminen,
syrjaytymisen ehkaéisy ja osallisuuden vahvistaminen. Ty0pajatoiminnan kohderyhmina
nahdaan:
1. Peruskoulun paattovaiheessa olevat nuoret, joilla on motivaatio-ongelmia jat-
ko-opiskelun suhteen.
2. Tavanomaisen ammatillisen koulutuksen aloittaneet nuoret joilla on motivaa-
tio-ongelmia, oppimisen ongelmia tai eldmisen taidoissa tuen tarvetta.
3. Koulutuksen tai tyon ulkopuolelle jd&neet nuoret joilla on takanaan rikkonai-
nen koulutusura ja ehka useitakin keskeytyksia.
4. Toisen asteen tutkinnon suorittaneet nuoret jotka hakevat tydkokemusta tyo-
pajalta ennen avoimille markkinoille tai jatkokoulutukseen sijoittumista. (Ko-
monen 2007, 429, 433.)

Ty0Opajojen keskeisimpid palveluita ovat tyo-, yksilo- ja rynmavalmennus, kuntouttava
ty6toiminta, tydhonvalmennus, mielenterveyskuntoutujien tydhdnvalmennus ja tyotoi-
minta. Tydpajojen rahoitus voi koostua toiminnan yllapit&jan osuudesta, myytévien

palveluiden tuotoista, tydpajatoiminnassa tuotettujen tuotteiden myyntituloista, tulos-
perusteisesta valtionavusta sekd muista avoimesti haettavista rahoituksista. Opetusmi-

nisterién nuorten tydpajaryhman esityksessa on ehdotettu rahoitusmallia, jossa tyopaja



hankkii rahoituksensa useasta eri lahteesta ja vahvistaa siten palveluntuottaja-
statustaan. (Nuorten ty6pajatoiminnan vakinaistaminen 2004) Tdmé&n vaateen on katsot-

tu koskettavan koko sosiaalisen tyollistdmisen toimialaa. (Pietikainen ym. 2009,10.)

2.1 Sosiaalinen tyo6llistdminen

Sosiaalisen tyollistamisen toimiala muodostuu heikossa tydmarkkina-asemassa olevia
henkiloita tyollistavista ja/tai heidan tyollistymismahdollisuuksiaan tai toimintakykyéaan
yllapitavista ja parantavista erityistyollistamisen yksikoista — kuten tydpajoista ja tuo-
tannollisista tyokeskuksista — seka tyollistymista tukevista projekteista ja sosiaalisista

yrityksista (Y lipaavalniemi ym. 2005,8. Pietik&inen ym. 2009,9).

Sosiaalisen tyo6llistamisen toimiala ja tydpajat ovat osa niin kutsuttuja valitydmarkkinoi-
ta. Tydskentelymahdollisuuksia tarjotaan valityémarkkinoilla henkil6ille, joilla on eri
syista vaikeuksia sijoittua tyohon avoimille tydmarkkinoille. Tydpajojen on katsottu
sijoittuvan sosiaalialan palveluiden, virallisen koulutusjarjestelmén ja avointen tyomark-
kinoiden valimaastoon, eri hallintokuntien véliselle alueelle. (Komonen 2007,111.) Ne
on asemoitu myds perus- ja erityistason palvelurakenteiden véliin, tydssa oppimisen ja
psykososiaalisen tuen palvelujen tuottajiksi, osaksi aktiivista sosiaali- ja tydmarkkina-
politiikkaa (Pietikdinen ym. 2009,9).

Sosiaalisen tyollistamisen erilaisten valmennus-, kuntoutus-, koulutus- ja tyollistamis-
palvelujen keskeisimpia tilaajatahoja ovat kuntien eri hallintokunnat, tydvoiman palve-
lukeskukset (TYP), tyo- ja elinkeinotoimistot (TE-toimistot), Elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskuksia (ELY-keskus) sekd Kela. Eniten asiakkaita tyopajoille ohjautuu
ty6- ja elinkeinotoimistosta, tydvoiman palvelukeskuksista, sosiaalitoimesta, Kelasta,
opetustoimesta, nuorisotoimesta ja terveydenhuollosta. Palveluita tuottavat pééasiassa
kunnalliset toimijat, jotka voivat kuulua hallinnollisesti esimerkiksi nuoriso- ja /tai va-
paa-aikatoimen, sosiaali- ja /tai terveystoimen tai sivistystoimen alaisuuteen sekd yhdis-
tys- ja séatiomuotoiset organisaatiot. Lisaksi kentaltd I0ytyy joitakin yritysmuotoisia

organisaatioita. (Pietikdinen ym. 2009. 9-10.)



2.2 Laptuote-saation tyopajatoiminta

Laptuote-sd&tio on Lappeenrannassa toimiva nykyaikainen ja kehittyva yleishyodyllinen
monipalvelu- ja tydhonvalmennuskeskus. Laptuotteen pddméaérand on jarjestaa ja kehit-
t44 sosiaali- ja tyOpoliittisin keinoin tydtoimintaa, tydhdnvalmennusta, kuntoutusta ja
koulutusta sekd muita tukipalveluita. Kohderyhméné ovat nuoret, pitkaaikaisty6ttomat,

maahanmuuttajat ja epaedullisessa tydmarkkina-asemassa olevat.

Saation paaasiallinen toiminta koostuu erilaisista yksilo-, ryhméa- ja tydvalmennuspalve-
luista seka tyohonvalmennuspalveluista, jotka edesauttavat valmennettavaa kohti ty6-
eldméa tai koulutusta. Laptuote-s&&tion koulutuksessa, kuntoutuksessa ja tyotoimin-
nassa on vuosittain yli 800 henkil6a. Laptuote-saatiolla on kahdeksan erilaisia palveluja
ja tuotteita tuottavaa tydpajaa; siivous-, pesula-, tekstiili-, verhoilu-, entiséinti-, keittio-
, puutuotanto- sekéa atk. Liséksi saatiolla on ryhmatoimintaa nuorille ja mielenterveys-
kuntoutujille. S&atiolla on myds omia tuotteita myyvat myymalat Lappeenrannassa ja
Joutsenossa seké kierratysmyymala Parikkalassa. S&ation tyopajoissa asiakkaat voivat
olla ty6harjoittelussa, tyoelamanvalmennuksessa, palkkatuetussa tyossa, tyokokeilussa
seka osallistua esimerkiksi tydvoimapoliittisiin koulutuksiin tai oppisopimuskoulutuk-
seen. Jakson kesto riippuu palvelusta ja valmentautujan yksilollisesta tilanteesta. (Lap-

tuote-séatio 2012.)

Laptuote-Saéatiolla on toimitiloja Lappeenrannassa, Parikkalassa ja Joutsenossa. Jout-
senossa toimii saation Annukka-paja. Tietty-projektin avulla kdynnistettiin Annukan
tiloissa kotityohon suuntautuvan toiminta vuoden 2010 syksyll4, tarkoituksena kehittda
kotityokeskus, joka tuottaa kotiin suuntautuvia palveluita ja uusia ty6llistymisen mah-

dollisuuksia ennen kaikkea nuorille.

Laptuote-s&ation kotitydpalvelujen toiminta perustuu Palvelupajan ja Kotitydpajan asi-
akkuuksiin ja pajoilta myytaviin kotityopalveluihin. Tyohallinnon asiakkaita naille ty6-
pajoille ohjautuu tyo- ja elinkeinotoimistosta ja tyévoiman palvelukeskuksesta. Nuoria
tyontekijoita tydpajalle ohjaavalla taholla, siivoustyot mielletddn usein sellaisiksi tehté-
viksi joita lahes kuka tahansa voi tehdd. Kuitenkin puhtaanapito ja siivousty6 on nykyi-
sin alalle koulutettujen tyokentta. TyOpajan sisalla tapahtuvan ohjauksen ja koulutuksen
avulla useimmat ty6hon tulevat suoriutuvat siivoustyostd, mutta on myos niitd joille

siivoustyo0 ei sovi. On paljon nuoria joiden sosiaaliset taidot ovat olemattomia ja toisen
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ihmisen kotiin meneminen ahdistava kokemus, heisté tuntuu kuin astuisi kielletylle alu-
eelle. Ty6valmentajan turvallinen lasndolo ja ohjaus auttavat useimpia naissa tilanteissa.
Kotity6pajoille tulevat tyontekijat tyoskentelevat tydvalmentajan ohjauksessa, talon
siséisissé siivoustehtavissa, tai ulkopuolisissa (kotitaloudet ja yritykset) siivouskohteis-

sa, raatéloidysti huomioiden asiakkaan yksilolliset tarpeet, tavoitteet ja valmiudet.

Koulutuksen keskeytyminen ja oman eldménhallinnan menettdminen tuo useimmat nuo-
ret tyopajalle, jatkamaan opintoja tai oppimaan tyoeldmén pelisaantoja. Varsinkin nuo-
ret miehet, ovat ajautuneet elamassaan tilainteisiin joissa he eivét viihdy mutta, heidén
on pakko niissé olla (tyéhallinnon velvoite tms.). Ty6pajoille tullaan joskus hyvinkin
vastahakoisena ja toivotaan valmentajien tekevéan ihmeen, jonka avulla nuori siirtyy
“tavisten”, tavallisten nuorten joukkoon. Joskus tapaa myds nuoria, jotka ovat ik&én
kuin vaarassa toimenpiteessa tullessaan tyopajalle. Nailla nuorilla tuntuu olevan aivan
erityyppisia haasteita, muihin tydpajanuoriin verraten. Taman opinndytetyoni kautta
yritén selvittdd, onko tydpajalla tarjota vastinetta ndihin haasteisiin vaikkapa taman
Hilma&Hiski toiminnan avulla. Ty6pajan yhtena tarkeand tehtdva on, tuottaa tietoa ja
antaa palautetta lahettavalle taholle, oikean paikan 16ytymiseksi jokaiselle toimenpitee-

seen saapuvalle nuorelle.

2.3 Tydvalmennus

Valmennuskasitteiston kehittyminen Pekkalan (2004) mukaan, alkoi 1990-luvun lopus-
sa, jolloin tybpajojen asiakkaista alettiin puhua valmentautujina ja ohjaajista valmentaji-
na. Valmennus-kasitteen kayttéonotolla haluttiin korostaa prosessin suunnitelmallisuut-
ta ja tavoitteellisuutta. Valmentautujan omaa aktiivisuutta toimijana korostettiin. Nuor-
ten tyopajatoiminnalla onkin nykyisin kaksi paatehtavaa, joista perinteisempi on koulu-

tukseen ja tydhon ohjaaminen eli tydvalmennus. (Komonen 2007, 433.)

Tyovalmennus on tyontekijan yksildllisten tarpeiden ja valmiuksien mukaan suunnitel-
tua ja tavoitteellista, tyon avulla tapahtuvaa yksilon tyokyvyn edistamisté. Tydvalmen-
nuksessa tyontekijélle jarjestetdan tyotd, joka vastaa hanen suorituskykyéén ja hanta
tuetaan, sekd ohjataan tyon tekemiseen. Tyo6ta tehdessa nuorelle annetaan opetusta,
ohjausta, jatkuvaa paivittéista tukea ja kannustusta tyon tekemiseen ja tydyhteisossé
olemiseen. Tyovalmennuksessa opetellaan myos térkeité tyoelaman pelisaantoja. (Vates
2012))



Laptuote-sdation tydpajojen toiminta perustuu tydvalmentajan ammattitaitoon ja hénen
luomaan luottamukselliseen suhteeseen, niin nuoreen tydntekijaan kuin palvelua tyopa-
jalta ostaviinkin. Ty6pajatoiminnassa keskeisté on, tydvalmentajan ammatillisuus jonka
avulla han kouluttaa ja kuntouttaa niit4 nuoria jotka ty6pajalle sijoittuvat. TyOpajatoi-
minnassa nuori, ei tyoskentele yksin vaan tydvalmentajan ohjauksessa tai toisen tyonte-
kijan tyoparina. Téllaiseen ohjattuun ja valvottuun tyétoimintaan luo tyopaja hyvét

puitteet.

Ty0Opajalla tyontekija tekee arvokasta tyota tyonantajansa hyvéksi, riippumatta siita
missa toimenpiteessa han kulloinkin on. Tyovalmennuksella on keskeinen merkitys sille,
kuinka arvokkaaksi tyontekija tuntee tekemansé tyon ja oman toimintansa tyéyhteison
jasenend. Monenlaisten ty6llistymisen esteiden siivittdmana tydpajalle tuleva nuori, tar-
vitsee tukea ja arvostusta itsetunnon rippeiden kerddmiseen tai kokonaan uuden itse-
luottamuksen kehittdmiseen, uskaltaakseen tavoitella myéhemmin opiskelupaikkaa tai

tyémahdollisuuksia avoimilta tydmarkkinoilta.

TyoOvalmentajana toimiessani huomasin, ettd toimenpiteeseen ”joutuminen”, saattaa olla
nuorelle haastavaa. Oikean toimenpiteen ja oikea-aikaisen ohjauksen loytdminen, on
joskus, kuin veteen piirretty viiva. Tyopajat tyollistavien- ja kuntouttavien toimenpitei-
den kentting, useimmiten mahdollistavat asioiden kokeilemisen, tutkimisen ja raataloi-
misen asiakkaan tarpeita vastaaviksi. Moniammatillisuus ty6pajan sisalla on sellainen
voimavara, jota ei mielesténi palveluja ostavalla taholla aina, loppuun saakka, ole osattu
hyddynté&a. Tyopajoilla tapahtuvan ammatillisen ohjaamisen ohessa nuoren kasvua ja
itsendistymista tukevia toimenpiteitd on runsaasti kaytdssa. Nuorta tulee ohjata hol-
hoamatta itsendiseen ja oman eldman haltuun ottavaan kasvuun. TyOpajat eivat pyri
hoitamaan tai hoivaamaan ongelmien keskell4 kamppailevia nuoria, vaan mahdollistavat
nuorelle osallistumisen tyon tekemiseen. TyOpajat tarjoavat sosiaalisen ympariston,

johon nuori voi liittyd ja tuntea kuuluvansa.

TyoOvalmentajan keskeistd osaamista on sosiaalisen kanssakaymisen ja sosiaalisen hy-
vinvoinnin yllpitaminen ryhméssa. Tyohon kuntoutettavien motivointi tehtaviin tilan-
teissa, joissa palkka ei ole useimmille motivaation l&hde, toimenpiteet ovat maaréaikai-

sia ja palkkatyota ei ole nakdpiirissa, edellyttdd motivaation I6ytymista muista ominai-
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suuksista. Tyohon kuntoutettavien koulutustarpeita olisi pyrittdva ottamaan huomioon
ja suunniteltava ja edistettava kuntoutujien tyollistymispolkuja. Ristiriitojen havaitsemi-
nen, kasittely ja stressin purkamisen keinojen loytdminen on tydvalmentajien vastuulla.
Tyb6valmentajien olisi kaikissa tilanteissa arvostettava tyohon kuntoutettavia ja toimit-
tava siten esimerkkind. Tydvalmentajalla on valitt4jan asema ja hanen on séilytettava
neutraali ja puolueeton asenne asiakkaan tai tyonantajan ja tyohon valmennettavan va-
lilla. Liiallista holhoamista on valtettdva ja on myos sailytettdva salassapitovelvollisuus
ja luottamuksellinen ilmapiiri. Tyovalmentajan on tunnettava seka tyon vaatimukset,
ettd tyontekijan valmiudet, jotta h&n kykenee tukemaan tyontekijaé tdman tehtévissa.
Toisaalta tydvalmentaja voi auttaa asiakasta suhtautumaan tyollistettyyn eri tilanteissa
ja rohkaista tatéd puhumaan suoraan tyollistetyn kanssa esimerkiksi sattuneista virheisté.
Ty0Ovalmentajan el pitéisi tarpeettomasti lisaté valmennettavan riippuvuutta omasta
toiminnastaan, vaan aina kun on mahdollista, tukea itsendista toimintaa. Se, miten tyo-
valmentaja |0yt&4 sopivia tyotehtavid, voi ratkaista tydhon valmennettavan uran jatkos-

sa. (Engestrom, Niemeld, Nummijoki, Nyman 2009,7, 84-85.)

Tyovalmentajan merkitysté ei voi koskaan liikaa korostaa. Tydvalmentaja on nuoren
tyontekijan kanssa kontaktissa paivittéin riippuen toimenpiteesta neljasta kuuteen tun-
tiin. Tydvalmentajan vélittava ja hyvaksyva asenne valittyy nuorelle tydhon tulijalle.
Nuorelle on oltava rehellinen ja annettava palautetta tapahtuneesta ei nuoren persoo-
nasta, ohjaajan on kyettava erottamaan nuoren tekeminen ja nuoren persoona toisis-
taan. Tyovalmentaja tyopajoilla ohjaa, opettaa ja tarvittaessa nayttaa uudelleen ja uu-
delleen tyotehtavia nuorelle kunnes nuori kykenee itsendiseen tyéhon. Nuoren itsetun-
toa pyritdan vahvistamaan osoittamalla hanelle mit& h&n on oppinut ja miten hén on

kehittynyt tydpajalle tulon jalkeen.

2.4 Ryhman merkitys tydpajatoiminnassa

Ty0Opajalla ryhmétydskentelyd ohjaavat usein sovitut normit ja sdannét. Normit, toimin-
tasaannot, ovat Himbergin ym. (1998, 129-131) mukaan yksi vuorovaikutuksen muoto
joka saa jasenet toimimaan yhdenmukaisesti. Yhdenmukaisuuden noudattamisesta pal-
kitaan tai rankaistaan. Normeilla ilmaistaan jéseniin kohdistuvat vaatimukset mutta
my0s jasenet itse luovat kayttaytymiselld&dn ryhmaan normeja. Niitd luodaan koko ajan
tietoisesti tai tiedostamatta, ne voivat siis olla piilonormeja tai julkilausuttuja. Julkilau-

suttuja eli virallisia normeja valvoo usein "virallisena” pidetty taho, ohjaava henkildst
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paivatoiminnassa, tyopajalla tydvalmentaja. Epavirallisia normeja saatelee ja valvoo itse
yhteiso, ryhmalaiset. Edelleen Himbergin ja Jauhiaisen (1998, 119 -122.) mukaan séi-
lyttddkseen toimintakykynsé ryhman vuorovaikutuksen tulee olla kommunikoivaa, sel-
keéd ja rehellistd, eli avointa kommunikaatiota. Ryhman vuorovaikutusvéylat paljastu-
vat jasenien valisista kommunikaatiosuhteista. Nama kommunikaatiosuhteet voivat
muodostaa erilaisia kommunikaatiorakenteita, joista etenkin verkkomainen kommuni-
kaatio mahdollistaa kaikkien viihtyvyyden ja osallistumisen. Ryhméan kommunikaa-
tiovaylat noudattelevat usein tunnesuhteita. Vuorovaikutuksen tiheyttd ja maaraa saate-

lee emotionaalinen Kiintymys. (Himberg ym.1998, 131 — 132.)

Ty0Opajojen ryhmatoiminnat ovat vertaisryhmatoimintoja joissa ryhman jasenet jakavat
kokemuksia. Ryhmévalmennuksessa tavoitteena on siirtyminen koulutukseen tai tyo-
elamaan vertaisryhméan kanssa yhdessa oppien. Valmennuksen keskeisia piirteitd ovat
yhteisollisyys, vuorovaikutus, toiminnallisuus ja yhdenvertaisuus. Y hteisollisyydella ja

vertaisryhman tuella on tyopajatydskentelyssa suuri merkitys. (Ty6pajatieto 2012.)

Nuoret muodostavat jo heti tyopajalle tulleessaan erilaisia vertaisryhmia. Himbergin
ym.( 1998, 94-97) mukaan ryhma koostuu aina yksildistd, ja niinpd sen toiminnan luon-
ne riippuu hyvinkin erilaisten ihmisten persoonallisista panoksista. Jokainen jasen tuo
ryhméan yksilollisen energiansa, josta yhdessad muiden kanssa muodostuu ryhman ko-
konaisenergia eli synergia. Yksilon toiminta, ryhmakokonaisuuden toiminta ja ryhman
ympéristd kaikki vaikuttavat toisiinsa. Ryhméssa patee hyvin selvésti toteamus ”koko-
naisuus on enemman kuin osiensa summa”. Ryhmédynamiikka vaikuttaa siihen, ettei
yksil6llisista ominaisuuksista koskaan kyetd ikaan kuin yhteen laskemalla ja vahenta-
malla paattelemaan, millainen rynmén kokonaisuudesta muotoutuu. Johonkin liittymi-
nen, kuuluminen, hyvaksytyksi tuleminen, vaikuttaminen ja osallistuminen ovat yksilén
kehitykselle olennaisen térkeita asioita. Osallistuessaan ryhmén toimintaan ja ottaessaan
kantaa toisten odotuksiin ihminen joutuu jatkuvasti suhteuttamaan itsedén ymparis-
toonsd, vetdamadn rajaa sen ja itsensa vélille. Tama lisdd hénen tietoisuuttaan itsestdan ja
ymparoivastd maailmasta sekd molempien vélisestd suhteesta. Nykyisin ihminen joutuu
jatkuvasti tutkimaan itsedan ja omaa toimintaansa seké yhé uudelleen rakentamaan mi-
nuuttaan tietoisilla valinnoilla. Oman toiminnan tietoisen tarkastelun eli itsereflektion
keinoin yksild voi tulla tietoiseksi omista tavoista havaita, tuntea, ajatella, kommuni-

koida ja toimia, joka on tarkedd myos sosiaalisen vuorovaikutuksen sujumiselle. Ryhma
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on yksil6lle kuin peili, johon han heijastaa itse4dén ja toimintatapojaan. Ryhmassa toi-
miminen voi parhaimmillaan kehitt&& yksilon persoonallisuutta ja auttaa hanta l6yta-

maan todellisen itsensd yhdenmukaistamisen ja tasapdistamisen sijan.

Kuten Himberg ym. (1998, 98-99) toteavat mik& tahansa yhteisesté syysta samaan ti-
laan kokoontunut ihmisjoukko ei ole ryhmé. Vasta sellaista joukkoa joka jakaa yhteisen
tavoitteen ja yhteenkuuluvuuden tunteen, voidaan kutsua ryhméksi. Ryhmén muodos-
tumisella on omat ehtonsa. Perusedellytyksend on vuorovaikutus eli tilakontakti, jonka
kautta yhteisen tilan jakavat ihmiset tulevat kasvavasti toisistaan tietoiseksi. Toisessa
vaiheessa psykologinen kontakti vie ryhmén kehitysta eteenpéin ihmisten luodessa suh-
teita toisiinsa ensivaikutelmien ja havaintojen perusteella. Ryhmén paastessa kiinni yh-
teiseen tavoitteelliseen toimintaan ollaan jo sosiaalisen kontaktin vaiheessa. Vaiheiden
lapikdyminen on vélttamatontd, silla niiden aikana yksilolle kasvaa ryhméan henkilo-
kohtainen kiinnostus. Toisilleen vieraat ihmiset eivat ole heti valmiita yhteistoimintaan

ja tehokkaan ja vapautuneen toiminnan syntyminen vaatii aikaa.

Uudenlaisen ryhmatoiminnan synnyttdminen ja tuominen tydpajayhteisdon on haastavaa
mutta my0ds antoisaa. Hilma ja Hiski toiminnan tavoitteena on vuorovaikutuksen luo-
minen nuorten ja ikdihmisten vélille. Toiminnasta pyritddn luomaan kiinnostava niin
nuorille toimijoille kuin ikaihmisillekin. Keskeisena tavoitteena on, ettd yksilot yhdessé
toimiessaan muodostavat sukupolvien kohtaamisen mahdollistavan ryhman. Talla ryh-
matoiminnalla syrjaytymisvaarassa oleville nuorille ja ik&ihmisille, luodaan mahdollisuus
sosiaaliseen kanssakaymiseen turvallisessa ympéristossa. Tydpajanuoren itsetunnon ja
itsearvostuksen lahtokohtana voi olla ryhmétoiminta, joka auttaa nuorta tulemaan tie-
toiseksi omasta toiminnastaan ja ottamaan muut ryhmén jasenet huomioon. Ryhmaétoi-
minnassa nuori oppii avustamaan ikaihmisia, ensin yhdessa tyévalmentajan kanssa ja
my6hemmin itsendisemmin. Ty6valmentajalle ryhmatoiminta antaa mahdollisuuden
tutustua nuoreen ja nuoren toimintatapoihin toimintaymparistossa, jossa keskeisté on
yhdessa tekeminen sekd toisen ihmisen auttaminen ja huomioiminen. Ikaihmisille ryh-
matoiminta antaa mahdollisuuden olla mukana nuorten eldméssa osallistujana ja elaman
kokemuksen jakajana. Yksindiselle ik&ihmiselle ryhmatoiminta luo puitteet sosiaalisille

suhteille ja vahvistaa yhteenkuulumisen ja osallistumisen tunteita.
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3 MIKSI KEHITTAMISTOIMINTAA TARVITAAN
Useita vuosia tydpajatoiminnassa mukana olleena, aloin miettia tydpajojen mahdolli-
suutta muuttua ja muuttaa, tai kehittda toimintatapoja erityisnuorten tarpeita vastaavik-
si. Tydpajan monipuoliset toiminnat ja tyollistymismahdollisuudet antavat arvokasta

tyokokemusta niille, joiden ty6llistyminen avoimille tydmarkkinoille ei suoraan onnistu.

Artikkelit vanhusten yksinéisyydesté ja syrjdytymisesta vahvistavat késitysta, ettd myos
vanhustyossa tarvitaan uudenlaisia toimijoita. Ty0pajatoimintojen kehittdminen vanhus-
tyota tukevaksi toiminnaksi, olisi hyvé lahtokohta uudenlaiselle toiminnalle. Ty6pajoja
on Suomessa yhteensa noin 250, eri puolella Suomea. TyOpajatoimintaa kehittdmalla
voidaan luoda ik&ihmisille mahdollisuuksia sukupolvien kohtaamiseen tahtdavaan toi-

mintaan ja samalla synnyttaa nuorille uusia tydpaikkoja.

Ty0Opajatoiminta voidaan nahda yhtend keinona, jolla nuorisotydssa tehdaén nuorten
elinolojen kehittdmista yli hallinto- ja toimialarajojen. Syrjaytymisen ehkaisyssa on
1990-luvulta lahtien pajoilla alettu yh& vahvemmin korostaa nuorten kasvun ja kansa-
laisvalmiuksien tukemista ja edistdmistd seka elamisen taitojen vahvistamista (OPM
37:2004). Yhteiskunnalliset muutokset, esimerkiksi kuntien palvelurakenteiden muu-
tokset, edellyttavat pajojen siséltojen tarkastelua, niiden kehittdmisté ja toiminnan tu-
loksellisuuden arviointia. Kehittamistydssa on pitkélti kysymys tuotettavien palveluiden

kehittdmisestd tilaajan tarpeisiin sopivaksi. (Komonen 2007, 438.)

Opinnaytetyon sisaltoé suunnitellessa, aikaisemmat kokemukseni kotitydsté ja nykyinen
tydympaéristd tuntuivat sulautuvan yhteen. Tyontekijoiden riittamattémyys vanhustyos-
sé ja lahihoitajien tyon muuttuminen hoitotydpainotteiseksi, antavat tilaa uusille mah-
dollisuuksille my6s tydpajatoiminnassa. Ikaihmisten palvelujen laatusuositus painottaa
ehkaisevan toiminnan ensisijaisuutta. Virkistystoiminta ikdihmisille on ennaltaehkéise-
vaa toimintaa ja tyopajan mahdollisuudet toiminnan jarjestamiseksi ovat mielestani hy-
vét. TyOpajalla resursseja toiminnan organisoimiseksi ja tyontekijoité joita vanhustyo

kiinnostaa.

Etel4d-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri (Eksote) jarjestda vanhusten paivatoimintaa jon-
ka tavoitteena on tukea kotona asumista. Paivatoiminta on tarkoitettu muistisairaille,

omaishoidossa oleville, ikd&ntyneille jotka ovat sairastuneet, menettaneet puolison tms.,
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yksindisille ja alle 65-vuotiaille toimintarajoitteisille. Toiminta sisaltd kuljetuksen ko-
toa, muistia kuntouttavia menetelmid, saunomisen mahdollisuuden, ruokailun ja kahvin
seka tarvittavia hoitotoimenpiteitd. Kodeissa asuville ik&ihmisille, joilla ei ole varsinai-
sia ongelmia/rajoitteita on virkistavaa toimintaa vahemman tarjolla. My6s omaishoitajil-

le tukea tarvitaan lisd4 omaishoidon raskauden ja sitovuuden vuoksi.

Suomalaisessa hyvinvointivaltiomallissa sosiaalipalvelut kuuluvat kaikille. Suomen pe-
rustuslain mukaan riittavien sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestaminen on julkisen val-
lan vastuulla eli kunnilla. Perheelle ja omaisille j&& néin vain moraalinen ja eettinen vas-
tuu huolehtia ikdantyneistd omaisistaan. Kérjistetysti voidaan sanoa, ettd osa iakkaista
on jatetty tai he ovat jaaneet yksin koteihinsa yhteiskunnan tarjoamien palvelujen va-
raan. Ikaihmisten palvelujen laatusuositus (STM2008:3) painottaa ehkéisevan toimin-
nan ja kotona asumisen tukemisen ensisijaisuutta ikd&ntyneiden palveluissa. Suosituk-
sen katsotaan palvelevan seka ik&d&ntyneen ettd yhteiskunnan etua: ikaantyneet haluavat
asua mahdollisimman pitkdan omassa kodissaan ja yhteiskunnalle on edullisempaa, kun
asiakkaat tulevat palvelujen piiriin mahdollisimman my6h&én. Painotus on johtanut sii-
hen, ettd omassa kodissaan asuu talla hetkelld hyvinkin huonokuntoisia ja ikaantyneita.
Painotus on ollut laitoshoidon purkamisessa, eika vaihtoehtoisia kotihoitoon rinnastet-

tavia asumismuotoja ole aktiivisesti kehitetty. (Engestrom ym. 2009, 25-26.)

3.1 Nuorten yhteiskuntaan kiinnittyminen

Nuorten siirtyminen koulutuksesta tydelamaan on muuttunut monimutkaisemmaksi ja
epavarmemmaksi prosessiksi. Elamankulkujen yleinen pirstaloituminen, kilpailun Kiris-
tyminen opiskelupaikoista ja tydmarkkinoiden ennakoimattomuus ja epévakaisuus han-
kaloittavat peruskoulun jalkeisté tulevaisuuden suunnittelua ja koulutukseen kiinnitty-
mistd. Nuoren tarve Philip Wexlerin (1992) mukaan "tulla joksikin” ei ole kadonnut
mihink&an ja tarve saada tunnustusta sosiaalisessa vuorovaikutuksessa vertaisryhman ja
aikuisten kanssa liittyy vahvasti nuoruusian identiteetin muodostumiseen. Nuorten ela-
mankulun tukemiseksi on kehitettdva malleja ja k&ytantdja, joissa nuoret voivat kasitel-
14 ja muodostaa kasitystd omasta minuudestaan seka liilkkua tarpeen mukaan joustavasti
opetuksen, koulutuksen jarjestdjien ja erilaisten instituutioiden valilla. Tydpajojen, am-
matillisten oppilaitosten ja paikallisten palvelujarjestelmien yhteisty6ll& voidaan parem-
min vastata nuorten yksil6llisiin ohjaus- ja oppimistarpeisiin. (Komonen 2007, 441-
442))
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Nuorten tydpajatoiminnan haasteena on, miten tydpajalle tulevat nuoret voidaan akti-
voida yhteiskunnan jaseniksi, jotka tuottavat oman osansa yhteisesté hyvinvoinnista.
Nuorten putoaminen pois koulutuksesta ja tydelamastd, on huolestuttavaa tdman péi-
van yhteiskunnassa. Nuorten kokema turhautuminen ja syrjdan vetaytyminen, saattaa
olla merkki siita, ettd myos nuorilla on odotuksia ja pettymyksid, joihin ei ole osattu

vield 16ytaa ratkaisuja.

Nuorten tyopajatoiminta on suunnattu alle 28-vuotiaille nuorille. Nuoret tulevat tyépa-
jalle paasaantoisesti viranomaisen ohjaamana. Ty6pajatoiminnan keskeisend kohderyh-
mané ovat nuoret, jotka tarvitsevat tukea koulutus- ja tydelamduran loytymiseen, ela-
manhallintataitojen ja oman motivaation vahvistamiseen, tai toimintakyvyn lisdédmiseen.
Ty0Opajalle tulevalla nuorella on useimmiten puutteita elaméntaidoissa, sosiaalisissa tai-
doissa tai takanaan keskeytyneita opintoja. TyOpajalla tydskentelee tai opiskelee nuoria,
jotka ovat koulutuksen ja tydeldamén ulkopuolella. Téllaisia ovat ty6ttoméat nuoret, toi-
meentulotuki nuoret, henkilokohtaista tukea tarvitsevat oppijat ja koulutuksen keskeyt-

taneet tai ilman jatko-opiskelupaikka olevat nuoret. (OPM 2012.)

Ty0Opajatoiminnat ovat tarkeitd niille nuorille, joille ei suoria vaylia opiskeluun ja ty6-
elamaan avaudu. Myds Komosen mukaan (2001,431)”Nuorten yhteiskuntaan kiinnit-
tymisté ei ole mieleké&sta arvioida ainoastaan koulutukseen osallistumisen nakékulmas-
ta. Osallisuus merkitsee oman eldman hallintaa arkisten perusvalmiuksien tasolla, kykya
selviytyd omassa arjessa ja lahiyhteisdssa. Ihminen tarvitsee sosiaalista kanssakéymista.
Osallisuutta voidaan tarkastella osallistumisena erilaisten sosiaalisten yhteisdjen toimin-
taan. Sosiaalisessa yksindisyydessa on kyse sosiaalisen verkoston puuttumisesta tai tyy-

tymattomyydestd olemassa olevaan verkostoon”.

Yksindisyys on sosiaalisten suhteiden puuttumista. Se on henkilékohtainen kokemus,
joka eroaa sosiaalisesta eristyneisyydesta ja se on ahdistavaa ja epamiellyttavaa. Yksi-
naisyys on vahvasti kokemuksellista, vaikka ihminen olisi vailla seuraa, hén ei valtta-
matta tunne itseddn yksindiseksi. Ja toisinpdin yksindinen voi olla, vaikka ympérilla olisi

kuinka paljon ihmisid. (Heiskanen, Saaristo 2011, 78-79.)
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3.2 Vanhusten syrjaytyminen
Suomalaisessa syrjaytymiskeskustelussa ei tunnisteta vanhuksia, vaan padosassa ovat
olleet lapsiperheet, nuoret ja tydikaiset. Sen sijan EU:ssa laaditussa raportissa "The
Role of Health Care Sector in Tackling Poverty and Social Exclusion” tuodaan van-
hukset esiin yhtend syrjaytymisvaarassa olevana ryhméané. (Tamsma&Berman 2004.

Engestrom ym. 2009,25.)

Kulttuurinen kuva vanhuudesta on ollut melko harmoninen ja tasapainoinen. Aiempien
sukupolvien vanhukset ovat olleet sodan kokeneita ja suurelta osin lahtdisin kdyhista
oloista. Kun valtaosalla kansalaisista on ollut lahes samanlaiset elinolot, ei ole ollut
tarvetta puhua syrjaytymisesté. Syrjdytyminen on kohdistunut hyvin pieneen vahemmis-
toon. Yhteiskunnallinen tilanne on kuitenkin muuttunut. Vanhuus on moninaistunut ja
eriarvoistunut. Vanhusten syrjaytyminen on koko yhteiskunnassa kasvamassa oleva
uusi ilmid. Koska ilmi6é on vasta tulossa, tutkimusta vanhusten syrjaytymisesté ei ole
Suomessa juurikaan tehty. Mydskaan yhteiskunnallisesti ei ole heratty huomioimaan
vanhusten syrjaytymista. Esimerkiksi vuoden 2003 hallitusohjelmassa oli kbéyhyyden ja
sosiaalisen syrjaytymisen vastainen kansallinen ohjelma. Ohjelmassa késiteltiin laajasti
syrjaytymista ja lueteltiin kohdennettuja toimenpiteita eri ryhmille, mutta siina ei ké&si-

telty vanhusten syrjaytymista. (Engestrom ym. 2009, 25-26.)

Suomen véest6 vanhenee nopeimmin Euroopassa. Vuonna 2030 on 65 vuotta taytta-
neitd yli 600 000 enemman kuin nyt eli 15 — 26 % vaestodstd. Niin ikddn 80 vuotta tayt-
taneiden méaard kolmin — tai nelinkertaistuu. VVanheneminen ei ole vain taakka, vaan
pidentynyt elinikd on my6s saavutettu tavoite. Vanhenemista voidaankin tarkastella
uudenlaisena vanhuutena, jossa vanhojen ihmisten elintavat, esimerkiksi yhteiskunnalli-
nen osallistuminen, harrastukset ja perhesuhteet, ovat yhteydessé vallitsevaan kulttuu-
riin ja jopa kansainvélisyyteen. VVanhustyon haasteena on, miten yksinéisia voitaisiin
tukea niin, ettei yksindisyys johda masennukseen ja muihin ongelmiin. VVanhusten omat
kommentit yksindisyydestaan kertovat, etta yksindisyyden kokemukset eivét liity niin-
k&éan ystavien tai laheisten tapaamistineyteen, vaan ihmissuhteisiin kohdistuneisiin odo-

tuksiin ja niistd saatuun tyydytykseen. (Heiskanen ym. 2011, 131.)

Usein pohditaan, miten ikdantyneet saataisiin pidettya elaméankulussa mukana. ElIaman

eri kehitysvaiheilla on kullakin oma tehtévénsa, niin myos eldménkaaren loppupuolis-
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kolla. Vanheneminen ja vanhuus ovat kaksikasvoisia ilmiditd. Monet vanhenemispro-
sessit aiheuttavat sekd myonteisia ettd Kielteisid seurauksia. Kielteisessa mielessé van-
huus tuo monenlaisia menetyksid, kuten sairauksia, raihnaisuutta, ulkond6n muutoksia,
toimintakyvyn heikkenemistd, yksindisyyttd, muista riippuvuutta ja syrjaytymista.
Mydnteisid vanhenemiseen liittyvid seikkoja ovat kokemuksen, moninaisten taitojen ja
viisauden lisdantyminen. Tastd ndkokulmasta vanhuutta voidaan pitdd myos seesteisyy-

den ja erilaisten vapauksien kautena. (Heiskanen ym. 2011, 132.)

Heiskasen ym. (2011, 9-11) mukaan yksindinen ihminen on myaos erilainen. Yksindisyys
ja masennus liittyvat usein yhteen ja yksindisyys on yksittdinen masennuksen riskitekija.
Useimmat ik&antyneet toivovat, ettd vanhuus olisi rauhallista, tyyntd ja turvallista aikaa.
Mutta vanhuus on kdytdnnéssa myos luopumista, tulojen vahenemistd, sairastumista ja
yksindisyyttd. Monien vanhusten yhteys maailmaan on turvarannekkeen ja television
varassa. Yksinaisyys koskettaa kipeimmin yksindisid ihmisid, mutta sen pitéisi koskettaa
meitd jokaista. Jokainen voi tehda jotain yksindisyyden lievittdmiseksi. Asuntonsa van-
kina oleva, yksin ateriaansa nauttiva vanhus tuntuu olevan valovuosien paassa siité re-
torisesta kuvasta, jolla laitosten purkua perustellaan. Yksin ruokaansa syova vanhus on
yksindisin ihminen, jonka kuvitella saattaa. Kukaan ei ansaitse téllaista inmisyydesta

riisuttua vanhuutta.

3.3 Kotihoito — pirstaleiset palvelut
Oppikirjoissa vanhusten kotihoito on méaéritelty Koskisen (2009, 22) mukaan lahinné
tehtévien avulla. Sen mukaan kotihoito kohdistuu ikdantyneisiin ja heiddn omaisiinsa ja
siséltéé seuraavia toimintoja:

1. ohjausta, neuvontaa, tiedotusta ja vaikuttamista

2. tyOapua ja sosiaalihuoltoasetuksessa (1983/607) maariteltyjen tukipalvelujen

valittamista
3. sosiaalisen vuorovaikutuksen edistdmista ja psykososiaalista tukea
4. hoitavien omaisten tukemista

5. terveydentilan ja toimintakyvyn yllapitdmista ja parantamista.

Kotihoidon maaritelmaan on lisatty Kettusen (2001,184) mukaan perushoivan (hygie-
nia, ruokailu, ulkoilu) liséksi sairaanhoidolliset ja kuntouttavat toimenpiteet kotihoidon

yhteyteen.
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Harjun (2003) mukaan kysynnén niukkuus on estanyt ulkopuolisten, markkinaehtoisten
kodinhoitopalvelujen syntymisen. Pienessé mitassa toiminta on laajentunut parin viime
vuoden aikana valtion tukiessa toimintaa joko verovahennysoikeudella tai yrittajatuella.
Palveluiden kysynnén ja tarjonnan kasvu on ollut kuitenkin kansantalouden mittakaa-
vassa marginaalista. Vaikka palkattu kotiapu on Suomessa véahéista, naapuriapu on
suurtaajamia lukuun ottamatta vield voimissaan. Ystavdapu ulottuu lahinaapureihin,
l&hisukulaisiin ja l&hituttaviin. Td&ma on perinteisté ja edelleen tyypillista neljannen sek-
torin toimintaa Suomessa. Neljannen sektorin tunnuspiirteitd ovat omavastuisuus, oma-
ehtoisuus, oma-apu, laheisapu ja taloudellisten suoritusten niukkuus. Sektori eroaa
muista sektoreista siind, ettd silld ei tunneta tyésuhdetta. Ty6 on valtaosin ilmaista tai
ty6 korvataan tyolla tai tavaralla. Tydpanos hinnoitellaan vain keskinéisavussa, ei per-
heen siséisessé tyossa. Neljannen sektorin tydpanos koituu omaksi, oman perheen, su-
vun tai l&hipiirin hyvéksi (Harju, 2003, 18-19).

Véitoskirjassaan, Kotihoidon integrointi ja laatu, Merja Tepponen (2009,135) toteaa
ettd vanhusten kotihoito toimii kunnissa ongelmallisella tavalla. Palvelut ovat pirstalei-
sia. Samaa asiakasta saattaa hoitaa ja palvella monta eri tyontekijad monesta eri yrityk-
sestd. Koordinaatio on puutteellista, joten saattaa kdydéa niin, ettd useat tyontekijat
ké&yvat samana pdivana ja muut kuusi paivaa asiakas on ilman palveluita. Kolmannen
sektorin ja yksityisten yritysten tarjoamat palvelut on nivottu heikosti yhteen kunnan

palvelujen kanssa. Jokainen tekee ty0td vain oman organisaationsa nakokulmasta.

Sini Elorannan (2009, tiivistelmd) vaitdstutkimuksen, Sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyolla parempaan ik&ihmisten kotihoitoon, mukaan kotihoidon tydntekijat eivat
kaikilta osin osaa tukea ikdihmisen itse tarkeimmaksi kokemiaan voimavaroja, vaan
tekevét ajoittain paatoksia ja hoitoon liittyviéd toimintoja asiakkaiden puolesta myods
sellaisissa asioissa, joissa asianomaiset olisivat suoriutuneet itsendisesti. Asiakkaat koh-
taavat kotihoidossa tilanteita, joissa heidan ajatuksiaan ja toiveitaan ei oteta huomioon
eikd péaatosvaltaa kunnioiteta. Eloranta peraa asiakaslahtdisempaé kotihoitotoimintaa ja
tuo tutkimuksessaan esiin saumattoman yhteistyon merkityksen eri tydntekijaryhmien
valilla. Eri ammattiryhmien valilld on Elorannan tutkimuksen mukaan jannitteita ja kil-

pailutilanteita mik& heikensi ajoittain yhteistyon ilmapiiria.
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Engestrom ym. (2009, 14-15.) mukaan kokonaisvaltaiseen ja aktivoivan kotihoidon
ihannetta vastaan vaikuttaa kolme vahvaa tekijad. Ensinndkin kotihoitotyon téarkein
muoto, kotikaynti, muovautuu kdytanngssa pitkalti hoito- ja palvelusuunnitelman mu-
kaisten, asiakkaan fysiologisten tarpeiden kannalta valttamattomien rutiinitehtavien
suorittamiseksi. Toiseksi monien tukipalvelujen, kuten aterioiden ja siivouksen, hank-
kiminen johtaa palvelujen eriytymiseen, mika tarkoittaa, ett& kotihoidon tyontekijan on
vaikea muodostaa ja yllapitdd kokonaiskuvaa asiakkaan tilanteesta ja palveluista. Kol-
manneksi huonokuntoisten vanhusten hoidossa korostetaan ladketieteellisesti valttamat-
tomid, sairauksiin liittyvia toimia, esimerkiksi ladkkeiden jakamista, haavahoitoa ja ve-

renpaineen mittausta.

Asiakkaan tilanteen ja tarpeiden kokonaisvaltaiseen arviointiin perustuva neuvotteleva
ja aktivoiva tydskentely on vaativaa, eika tyontekijalla valttamatta ole siihen vélineita.
Toistuvien, eriytyneiden ja sairauksia painottavien rutiinitehtavien ulkopuolelle pyrkivat
jadmaan sellaiset elamanhallinnan ja elamisen laadun kannalta laajakantoiset haasteet
kuin asiakkaan liikkumiskyvyn edistdminen, asiakkaan yksindisyyden ehkaiseminen ja
asiakkaan muistihdirididen ehkaiseminen. My0s eri tuottajilta tulevien palvelujen koor-
dinointi ja yhteen nivominen ja&vét helposti rutiinitehtdvien varjoon. ( Engestrém ym.
2009, 15.)

4 KOKEILUTOIMINNAN TAVOITE

Nuorten ty6pajojen tavoitteena on etsid mielekkdaan toiminnan muotoja, jotka tukevat
nuorten itsendistymista, itsetuntoa ja vastuunottoa omasta eldmasta. Hyviin tuloksiin
paésemisen kannalta keskeistd onkin kehittaa sellaisia tydmenetelmid, joiden avulla olisi
mahdollista saada myonteisid kokemuksia. Kasvaminen omaehtoisuuteen edellyttaa
oikeanlaista tukea ja ohjauksellista tydotetta, jonka avulla nuoren on mahdollista edet&

omassa asiassaan. (Komonen 2007, 433.)

Tamén kokeilevan toiminnan tavoitteena on, ettd samat nuoret osallistuvat jokaiseen
tapaamiseen. Tavoitteena on sitouttaa nuoret tyoskentelemééan ryhmassé pitkajannittei-

sesti ja suunnitelmallisesti, edeten yhdesta asiasta/tehtavasté toiseen.
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Nuorten osallisuus

» Osallistuvat

* Ohjaavat

* Avustavat

» Haastattelevat

* Antavat palautetta
» Kehittavat

* Oppivat

Sukupolvien kohtaamiseen tahtadavan Hilma & Hiski toiminnan avulla, voidaan tuottaa
uusia tyo- ja toiminta mahdollisuuksia tyottomille nuorille, erityisesti niille jotka halua-
vat suuntautua vanhustyhon. Toiminnan avulla nuorten aktivoinnin kanavat myos li-
séantyvat. Toiminta mahdollistaa nuorelle oppimisympériston, jossa han voi tutustua
ikdihmiseen, oppia heidédn kokemuksista, sek& oppia avustamaan ik&ihmisia erilaisissa
tilanteissa. Toiminta tuo sisaltéd nuoren eldmadn ja antaa uusia nakokulmia, seka pyrkii
vaikuttamaan nuoren asenteisiin. Toiminta antaa sisaltod ikaihmisen elamaan, lievittaa
yksindisyytta ja vahent&a eristaytyneisyyttd. Toiminnan avulla on mahdollisuus aktivoi-
da ikaihmisig, ikdihmisen muistia ja pitadé heidan toimintakykyé ylla. Toiminta antaa

mahdollisuuden sukupolvien véliseen yhteistyohon ja kohtaamiseen.

4.1 Sukupolvien kohtaaminen

Monet taidot siirtyivat ennen sukupolvelta toiselle tiedostamatta, luonnollisena osana
elaman arkea. Muuttuneessa yhteiskunnassa taitojen siirtdminen vaatii tietoista mahdol-
listamista. Kysymys on eldman perustaidoista, joita ei koulutuksen kautta toiselle voi
opettaa. Puhutaan hiljaisesta tiedosta. Moni asia ei teoriaopetuksena siirry kaytannon
taidoksi. Nuorille tulisi antaa mahdollisuus osallisuuteen vanhusten elamanviisaudesta.
(Toivanen 2009,9.)

Sukupolvien kohtaamista késittelevia artikkeleja ja opinnédytetdita lukiessani huomasin,

ettd useimmiten niissé oli kyseessa ikaihmisten ja lasten kohtaaminen. Projektit ké&sitte-
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livat péivakotilasten ja koululaisten valista yhteisty6ta vanhusten kanssa. Itsekin olin
alemmissa opinnoissani (2003) toteuttanut sotaveteraanien ja koululaisten yhteistyopro-
jektin, jossa koululaiset haastattelivat sotaveteraaneja. Nuorten tydikaisten ja ikaihmis-
ten yhteisty6ta kasitteleviin teksteihin en juuri tormannyt. Opinnéytetyoni loppuvai-
heessa l6ysin yhden mielenkiintoisen tutkimuksen. Tutkimus kasitteli sukupolvien valis-
t4 yhteistoimintaa. Opinnéytety6 oli Aino Toivasen (2009) Vanhus kansalaiskasvattajan
tehtdvassa, jossa selvitettiin millaista oppimista nuoret kokivat itsesséan tapahtuneen
kehityshankkeen aikana ja millaisina tuloksina toiminta nékyi vanhusten eldméassa. Tut-
kimus kiinnitti huomion vanhuksen néenndiseen passiiviseen rooliin nuoren elamassa.
Tutkimuksesta on tuotettu malli nuorten ja vanhusten yhteistoiminnalle. Mallissa palk-
katyota odottavat 18-25 vuotiaat nuoret toimivat vanhusten virkistystoiminnan mahdol-
listajina, kohottaen laitoskodissa eldvien vanhusten eldman laatua. Toimintaa ohjaavan
rooli ndhtiin toiminnassa tarke&dnd. Ohjaajan on tunnettava osallistuvat nuoret ja organi-

saatio osatakseen valmistella toimintaa. Hyvat mallit ovat tarpeen.

Useissa jarjestoissa on viimeisen vuosikymmenen aikana kehitetty niin sanotun yhteisol-
lisen tai sosiaalisen isovanhemmuuden malleja. Pienperheyhdistyksen vuosina 2003-
2007 toteuttaman Mummila-projektin yhteydessé aloitettiin yksivanhempaisille jasen-
perheille ja ilman isovanhempikontaktia oleville lapsille suunnattu kummimummi- ja
kummivaaritoiminta. Lahtékohtana oli ajatus kolmen sukupolven rinnakkaiselosta,
koska ihmisen luonnollisin tukiverkko muodostuu kolmen sukupolven perheesté. Kri-
tiikin kohteeksi asettuivat nykyinen hektinen eldmantapa ja kasvavaan viihde ja virike-
tarjontaan keskittynyt kulttuuri. Sen vastakohtaa edusti keskinéiseen vélittdmiseen ja
solidaarisuuteen pohjautuva kolmen sukupolven yhteisékulttuuri, jossa lapset, perheet,
mummit ja vaarit vuoron peraén tukevat toinen toisiaan, jolloin riippumattomuus julki-
sista palveluista samalla vahenee. Kummimummi- ja kummivaaritoiminta on yhdistyk-

sen pysyvad, Raha-automaattiyhdistyksen tukemaa toimintaa. (Moilanen, 2011, 293.)

Ty0Opajatoiminta, jossa sukupolvien kohtaaminen mahdollistuu, esimerkiksi ryhmatoi-
minnan avulla, antavat hyvat puitteet kolmen sukupolven toiminnalle. Ty6pajalla oleva
aikuinen tydvalmentaja, nuori ja ikdihminen muodostavat luonnollisen kolmen sukupol-
ven ryhman. Yhdessé tekeminen ja toisen ihmisen eldméén tutustuminen avaavat uusia
nékokulmia oman eldmén merkitykseen niin nuorelle kuin vanhemmallekin toimintaan

osallistuvalle.
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5 KOKEILEVAN TOIMINNAN SUUNNITTELU JA TOTEUTUS

Sukupolvien kohtaamiseen tédhtddvan toiminnan alkuun saamiseksi, otin yhteytta Etela-
Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin (Eksote) kotipalveluohjaajaan. Ideoimme péivaryhmaa
ja lahtokohtana oli toiminta, johon esimerkiksi omaishoitajat voisivat tuoda hoivattavan
hetkeksi paastakseen omille asioille. Pa&timme kokeilla toimintaa syksylla yhden kerran

ja sitten vuoden alussa kolme kertaa.

Sopivat toimijat pioneeritoimintaan 10ytyivat Eksoten ja Laptuote-s&&tion toimijoista.
Jokaiseen toimintapéivaan varasimme aikaa noin kolme tuntia. Pidin péivékirjaa kaikis-
ta tapaamisista ja kirjasin ylos osallistujat, teemat ja havainnot. Nuorilta kerésin kom-
mentteja jokaisen ryhman jélkeen, saadakseni kuvan siitd mit& nuoret ajattelivat toimin-
nasta ja millaisia kokemuksia heille muodostuisi. Ryhmatapaamisten teemat valitsin
itse. Teemoiksi muodostui tutustuminen, levyraati ja maalaus, maalaus ja valokuvaus,
elamantarinat, nayttely. Eksoten péivatoiminnan ohjaajien kanssa sovin toimintapéaivat.
Nuorten ryhmén yksilévalmentajan kanssa varasimme toimintapéivat nuorten osallistu-
miseen. Ryhmien valmisteluissa kéytin apuna Annukka pajan tydtoimintaan osallistuvia.
Annukka pajan eméannan kanssa sovimme tarjoilusta niille péiville jotka olimme Annu-

kassa.

N R Ryhma Hilmaé& Hiski
/2 sukupolvien kohtaaminen

e Ensimmainen kerta » Kolmas kerta

e 22.9.2011 » 16.2.2012

e Tutustuminen * Maalaaminen

* Laulua » valokuvaus

* Toinen kerta * Neljas ja ylimaarainen
e 26.1.2012 e 15.3.2012

» Vari-levyraati * Elamaéantarinat

* Maalausta * Nayttely 28.4.2012
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5.1 Toiminta Hilma&Hiski, tutustuminen
Hilma&Hiski toiminta kaynnistyi 22.9.2011 Joutsenossa, teemana oli tutustuminen
Annukka-pajaan ja sen toimintaan. Ryhméaan oli tulossa noin 10 ikaihmistd, mukanaan
kaksi ohjaajaa sek& muutamia sa4tiolla toiminnassa olevia nuoria.
Taksi toi osallistujat klo 9.00 Annukka-pajan pihaan. Vanhustentalolla asuvat tulivat
paikalle ké&vellen. Toivotimme tulijat tervetulleeksi. Liikkuminen on joillekin hankalaa;
joku liikkui pyoratuolilla, jotkut rollaattorilla, muutama kepin kera. Kahvin juotuamme

siirryimme luokkatilaan, johon olin laittanut muutamia vanhoja valokuvia esille.

Kuva 1. Ennen vanhaan, oma arkisto.

Ensimmaiseen ryhmaan saapui yhdeksén ikdihmisté ja kolme nuorta tydpajalta. Nuoret
valikoituivat tahan tapaamiseen satunnaisesti, silla perusteella, ettd osallistuivat Annuk-
ka-pajan toimintaan kyseisena péivana. Nuoria oli kolme, kaksi poikaa ja yksi tyttd
ialtdan nuoret olivat 18-26v. Ikaihmisista kahdeksan oli naisia ja yksi mies, ialtdan
kaikki olivat 1ahempéna 80v, jotkut jo reilusti yli. Lisaksi ryhmassa oli mukana kaksi
vakituista virikeohjaajaa. Virikeohjaajien rooli, tdssé ryhmassé oli hyvin vahva ja toinen
heista pyrki ohjaamaan ryhméa ldhes koko ajan. Tarkkailin mitd ryhmassa tapahtuu ja

millainen ryhmést4 muodostuu.

Aluksi esittelin Annukka-pajan ja sen toimintaa ik&ihmisille. Ennakkosuunnitelmissa oli

tutustumista, yhteislaulua ja keskustelua. Osallistujat halusivat laulaa, laulettiin aluksi
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yksi kappale, sitten muisteltiin vanhoja aikoja. Laulujen sanat herattivat keskustelua,
niissd mainittiin kummallisia esineitd tai paikkoja. Yksi osallistujista kyseli nuorilta:
"Tiedattekd mité tarkoittaa korvike?”. Puhuttiin korvikkeesta, kivaareista, viljelysta,
tanssimisesta ja sodasta. Valilla taas laulettiin. Laulaminen oli kaikista osallistujista mu-
kavaa ja useimmat lauloivatkin itse mukana. Virikeohjaaja kyseli ikaihmisilta, millaista
oli sodassa ja sodan aikana. Yksi osallistujista sanoi, etté ei halua puhua sodasta. Kui-
tenkin han kertoi siitd lahes kaikissa puheenvuoroissaan. Muutamat yrittivat jututtaan
nuoria, mutta nuoret olivat aika hiljaisia ja ujoja, lauloivat kylld mukana. Yksi osallistu-
ja oli kiinnostunut, missa nuoret nykyisin tanssivat. Y dkerhossa”, vastasi nuori. ”Ei-
vathé&n noin nuoret paése yokerhoon”, hdmmasteli kyselijd. Erés osallistuja kertoi
nurkkatansseista ja siltatansseista seka siita kuinka tanssiminen oli kiellettya sodan ai-

kana. Entisajan ja nykyajan eroavaisuudet tulivat keskusteluissa hyvin esille.

Valokuvat herattivat kiinnostusta ja keskustelua. Yritimme virittd4 keskustelua myos
muistoista. Ryhmaéssa tuli esiin hyvin voimakkaat persoonat, jotka lahes koko ajan piti-
vat keskustelua ylla. Muita osallistujia saatiin vedettyd mukaan keskusteluun, kysele-
malla heiltd suoraan erilaisia asioita, kasitoista ja leikkimisestd. Aikaa talle kokoontumi-
selle olimme varanneet reilun kaksi tuntia. Ryhméaén osallistuneet hammaéstelivat ajan
kulumista ja toivoivat, ettd voivat tulla uudelleen, sanoen, "tallaista toimintaa pitéisi
jarjestad sédannollisesti”. Kavimme saattamassa vieraamme lahelld olevaan paivatoiminta
pisteeseen. Yksi ryhmén tydpajanuorista talutti k&sipuolesta rouvaa, jonka kanssa kes-
kustelu sujui vilkkaasti koko kotimatkan. Rouva sanoi minulle: ”Siindp& mukava nuo-
rimies” ja nuori: ”Ihan kuin meidan mummo”. T&ssd sukupolvet kohtasivat konkreetti-

sesti. Molemmat toivoivat jatkoa tapahtumalle.

Seuraavaan kolmen kokoontumiskerran kokonaisuuteen valitsimme Laptuote-saation
yksilévalmentajan kanssa sopivan nuortenryhman saation toiminnasta. Valitussa Oppi-
paja-ryhmassé on nelja nuorta. Kerroin nuorille heidan tulleen valituksi pioneeritoimin-
taan, jolla kokeillaan ja kehitetdan ikaihmisten Hilma& Hiski toimintaa Laptuote-
s&atiolla. Kerroin heille myds, ettd Annukka-pajalla oli ollut syksyll4 jo yksi kokoontu-

minen, nuorten ja ik&ihmisten kanssa. Nuoria nauratti ajatus toiminnasta.

Esitin nuorille laatimani alkukysymykset (liitel), joissa kysyin heidén aiempia koke-

muksia ikaihmisistd, vanhustyostd ja mitd odotuksia heilld on tulevalta toiminnalta.
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Nuorten vastaukset olivat hyvin niukkoja. Kun mitdan vuorovaikutusta ryhméaén tulevi-
en ikaihmisten ja nuorten valilla ei viela ollut, nuorten oli vaikea kuvitella, mitd tama
tuleva toiminta voisi olla. Nuoret eivat mydsk&an osanneet olla ennakkoon kiinnostu-
neita tastd tulevasta toiminnasta, eika tulevista ryhmén jasenistd. Muutamilla oli isovan-
hempia, eik& juuri muita kokemuksia ik&ihmisista. Nuorilla ei ollut odotuksia toimin-

nasta, joku sentddn sanoi odottavansa jotain uutta.

Nuorten toimintaa ohjaavan yksilovalmentajan toiveena oli nuorten aktiivisuus ja saa-
puminen paikalle sovitusti. Yksilovalmentaja myos heitti kysymyksen, ja&ko toiminta
pysyvéaksi, koska idea on hyva. Ikdihmisten péivatoimintaa ohjaavat olivat ilahtuneita

yhteistyosta jo heti alusta alkaen.

Hilma&Hiski toiminnan valmisteluun Annukassa osallistui muutama pajatyontekija.
Kuntouttavassa tyotoiminnassa oleva leikkasi varikuvioita ja varikortteja levyraatia

varten ja tydpajanuoret valitsivat sopivaa musiikkia.

Kokeilimme Annukassa myos vesivaritekniikkaa, jossa véritaplaan suihkutetaan suih-
kepullolla vettd. Kokeilu onnistui hyvin ja kuvassa olevat mallit saatiin mukaan, ku-
vaamaan varsinaista toimintaa nuorille ja ikdihmisille. Tehtévien tekeminen ennakkoon

auttoi mitoittamaan tyotehtavid sopivaksi kohderyhmalle.

& "’

Kuva 2. Véritaplakoe, omat arkistot.
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5.2 Hilma & Hiski, vari-levyraati ja maalaus
Toisen kokoontumisen teemana on vari — levyraati ja maalausta musiikin mukaan. Hain
nuoret sovitusti aamulla, paikalle oli saapunut kolme nuorta ja sosionomiopiskelija.
Ikaihmisia oli tassé ryhmdssa kaksi miestd ja kahdeksan naista. Nuorten joukossa oli
kolme tytt64 ja yksi poika. 1altd&n nuoret olivat 16-17 -vuotiaita. Lisdksi paikalla olivat
samat virikeohjaajat kuin syksyn ryhméassa ja mind. Ryhmétoiminta oli siirretty laheisen
vanhustentalon kerhohuoneelle pakkasen vuoksi, silld lilkkuminen kylmassa oli joillekin

hankalaa.

Kello yhdeksan saavuimme vanhustentalon kerhohuoneeseen tarvittavan materiaalin
kanssa. Mukana oli CD-soitin, levyja ja askartelutarvikkeita. Nuoret asettuivat luonte-
vasti poydan ympadrille ik&ihmisten joukkoon. Kahvia juodessa esittelimme itsemme,
kaikki kertoivat jotain itsestaan, nimen, ammatin (opettaja, lastenhoitaja, maata-
loneméntd, VR tyontekija, metsatyémies), kotipaikan, asuinpaikan, toiveammatin

(eléinlddkari), jotkut sanoivat ik&nsa (esim. 91vuotias).

Ensimmaisend pidimme levyraadin, johon olimme valinneet nelja esitettavaa kappaletta.
Nuoret jakoivat erivérisia kortteja ja kuvioita osallistujille. Soitin kappaleet CD soitti-
mesta ja ikdihmiset aanestivat varikorteilla. Ohjeena oli, sulje silmési jos voit, kuuntele
miké& véri sopii mielestési kyseiseen kappaleeseen. Nayta valitsemasi vari lapulla. Jokai-

nen nuori avusti kahta ikaihmisté kirjaamalla danestyksen tulokset paperille.

Levyraadin jalkeen jokaiselle osallistujalle jaettiin valkoiset pahvit, joihin tehtiin vesivéa-
rilla varitapla danestyksen mukaan (ikdihminen sai tehdd halutessaan/pystyessaan taplan

itse), ndin kuhunkin pahviin ilmestyi nelja varitaplaa.

Pahvi, jossa oli varitaplat ylareunassa, nostettiin pystyyn vahakankaalla suojatulle poy-
dalle. Ikaihminen suihkutti suihkupullolla vetta varitaplan péalle. Jos hén ei pystynyt
itse suihkuttamaan, nuori avustaja teki sen hanen puolesta. Vari valui veden ansiosta
alaspéin tehden erilaisia varikuvioita. Jokaisen tyo késiteltiin samalla tavalla ja kuitenkin
jokaisen tyosta tuli erilainen omien vérivalintojen vuoksi. Tyot jatimme kuivumaan seu-
raavaa kertaa varten, jolloin jatkamme niiden tyostamistd. Ikaihmiset olivat tyytyvaisen
nékoisia, kun lahdimme kerhohuoneelta. Taulut olivat seinien vierelld olevilla poydilla

sekd pianon paalla ja ne nayttivat hienoilta..
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Nuorten kanssa k&vimme palautekeskustelut aina jokaisen ryhman jalkeen. Nuoret oli-
vat tdmankertaisen ryhmétapahtuman jalkeen positiivisesti yllattyneitd, ” ihan mukavaa
oli”, hauskempaa mitd odotin”, "kaikki osallistuivat”, ”oli tosi kiinnostavaa kuunnella
vanhusten juttuja”, ”paljon erilaisia persoonia”. Nuoret kokivat etta idea oli hyvé ja
toivoivat jatkossakin tdménkaltaista toimintaa. Toivottiin myos ennakolta tarkempaa
tietoa, millainen se ryhmé on johon osallistutaan. Opiskelija, joka osallistui Hilma &
Hiski toimintaan, kiinnostui paivatoiminnasta ja vanhustydsté tyoharjoittelujakson aika-

na.

Mielestani yksi tavoite saavutettiin kun kaikki osallistuivat toimintaan. Ryhman alussa
oli aikamoinen ”h&ssakka”, tulijoita tuntui tulevan koko ajan lisda ja ennekuin jokainen
10ysi paikkansa poydén &arelld. Nuorille en huomannut avata etukateen késitetta ”muis-
tihdiri6”, josta sain palautetta ryhmén jalkeen. Onkin tarkeéé avata kasitteitd ryhméaan
osallistuville nuorille, koska muistihdirio ja muistisairaus ovat outoja késitteitd. Nuorel-

le voi olla jopa pelottavaa se, ettd on epdméaérdinen kuva hairiosta.

My®os ennen kolmatta kokoontumista, teimme valmisteluja Annukka-pajalla. Kuntout-
tavassa tyotoiminnassa oleva askarteli munakennoista ruusuja ja maalasi ne. Varasin
mukaan myos tyhjat kehykset ja kameran, sormivérit ja kertakéyttokésineet seka kuu-

maliimapistoolin patruunoineen.

5.3 Hilma & Hiski maalaaminen ja valokuvaus
Tamén kerran teemana oli maalauksen jatkotyodstaminen ja valokuvaus. Kolmannessa

ryhméssa oli 12 ik&ihmista ja kolme nuorta seka virikeohjaajat.

Maalauspohjat otettiin esiin ja jokainen ikdihminen maalasi niihin haluamillaan véreilla
kuvioita tai varilaiskid. Nuoret avustivat ikdihmisid kumikasineiden laitossa, niita kay-
tettiin suojana sormin maalatessa. Paperilautasille nuoret annostelivat vareja. Nuoret
jakoivat munakennoruusuja ja liimasivat niitd kuumaliimalla ik&ihmisten ohjeiden mu-
kaan jokaiseen tyohon. Nuoret seurasivat ik&ihmisten tydskentelyd ja avustivat aina

tarvittaessa.
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Valokuvausta varten olimme saaneet kaksi tyhjaa kehystd Annukka-pajan kehystdmos-
t4. Jokaiselta kysyttiin lupa kuvata ja kerrottiin kuvan kdytostd osana omaa teosta ja
opinnaytety0td. Nuoret toimivat kuvaajina. Ik&ihmiset istuivat poydan ymparilla ja va-
lokuvaaja seké kehyksen kantaja kulkivat kuvaamassa. Jokainen kuvattiin hanen valit-
semassaan kehyksessa. Otettiin myds muutamia ryhmékuvia tauluista ja niiden tekijois-
t4. Paiva oli kaikkien mielesta onnistunut, aika riensi ja ruoka saapui paikalle ennen

kuin olimme lopettaneet tyGskentelyn.

Alussa olin ajatellut myds nuorten tekevan péivékirjakirjaamista. Ensimmaisiin kysy-
myksiin tulleet lyhyet vastaukset osoittivat toiveen turhaksi, varsinkin nain lyhyessa
kokeilussa. Nuorten kohdalla voisi ehka tulevaisuudessa kokeilla palautteen kerdadmista
haastattelulla. Huomasin, ettd tydpajanuoren on helpompi sanoa asioita, kuin saada
niita kirjalliseen muotoon. Nuoret olivat todella kiinnostuneita tésta toiminnasta ja pie-
nikin oman kaden jalki antaa hyvan mielen. Taméankaltaisessa toiminnassa on hyva
muistaa, ettd jos ik&ihminen tai nuori kykenee itsendiseen toimintaan, annetaan tilaa ja
seurataan tekemistd taustalla. Itsendinen toiminta on vahvistava kokemus nuorelle ja
ikdihmiselle. Oma-aloitteisuus ja ihmisarvo séilyvat parhaiten kun pystyy ja saa itse

toimia.

Muistihairidisten kanssa toimiessa huomasimme, ettd ikdihmisen muistoja ruokKii jo
pelkéstaan se, ettd on kontaktissa nuorten kanssa. Kun nuori kertoi omasta koulun-

ké&ynnistg, ikaihmisen mieleen tulee muistoja omasta koulu- tai lapsuusajasta.
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Kuva 5. Yhteiskuva, oma arkisto.

5.4 Hilma & Hiski elamantarinat

Neljannen kokoontumisen teemana oli valokuvien liimaus tauluun ja elaman tarinoiden
kerdaminen. Téalla kertaa ikdaihmisi oli mukana 11 joista kolme oli miehi&. Nuoria oli
kolme, mukana my0s virikeohjaaja seké harjoittelija. Kokeiluprojektimme viimeiseen

kertaan, olimme varustautuneet Annukka-pajalla paistettujen tuliaispullien kera. Kah-
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via juodessamme muutamat osallistujista totesivat, etté eivat muista milloin ovat sy6-

neet lammint& kotipullaa.

Edelliselld kerralla kuvatut ja mukaan tulostetut valokuvat liimattiin nyt taulun taakse.
Nuoret leikkasivat kuvia ja jakoivat niitéd ikaihmisille. Jotkut liimasivat myos etupuolel-

le, sanoen “ei se sieltd takaa ndy kenen se on”. Nuoret avustivat liimaamisessa.

Taman kerran toinen teema oli tarinoiden kerd&minen. Jokainen nuori haastatteli kahta
ikdihmistd, virikeohjaajat ja mina haastattelimme myds. Ohjeistin ryhméa ja pyysin
ikdihmisi& kertomaan muistoja kouluajoista, lapsuudesta seka muusta omaan elamaan
liittyvastd. Tarinat keréattiin kahdella tapaa, joko kirjoittamalla haastattelut paperille, tai
nauhoittamalla sanelulaitteella. Joillakin ik&ihmisilla oli vaikeuksia muistaa nykyhetken
asioita, mutta useimmilla lapsuuden asiat tulivat mieleen heti. Joiltakin haastatelluilta
puhetta tuli todella runsaasti ja haastattelun tehnyt nuori totesi, etta oli hyva kun oli
sanelulaite kaytdssa. Nuoret joutuivat meneméaén todella lahelle ikdihmisia kuullakseen
mitd heilld oli sanottavaa. Lahestyminen oli luonnollista, ei ollenkaan vékinaista tai vai-
vautunutta. Muutamasta haastattelijasta tuntui haastattelun jalkeen etta ei tainnut saada
mitdan kunnollista aikaiseksi. Muutamat pohtivat tulikohan siihen haastatteluun pyydet-

tya eldméntarinaa.

Haastattelujen tydstamisen jalkeen kdvin vanhusten péivatoimintaryhmassa tarkistamas-
sa tarinat. Yhteisella sopimuksella luin kaikki tarinat &aneen ja korjasin muutamia pienia
nimivirheitd. Ikdihmiset olivat hAmmentyneitd ”hienoista” tarinoista ja tarinat liikuttivat
my0s virikeohjaajia. Tulostin ja laminoin tarinat naytteille asettamista varten. Ikaihmis-
ten toiveena ol ettd toistd jarjestetddn nayttely ja pyydetdan lehdistod paikalle. Ripus-
timme taulut ja kaikki yksitoista tarinaa siiman avulla Annukan luokkatilan seindlle,
jossa ne olivat esilld kuukauden. Laitoimme Annukan kahvioon ja kauppojen seinille
ilmoituksen nayttelystd. Nayttelyn nékivat useat Annukassa kdyneet asiakkaat ja yhteis-
tybkumppanit. Tarinoita ihasteltiin ja ihmeteltiin, palaute ndyttelysté oli kaikin puolin
hyvaa. Nayttelyn viralliset avajaiset ja lehdistotilaisuus jérjestettiin Annukassa
28.4.2012. Joutseno lehti teki jutun Hilma&Hiski toiminnasta 3.5.2012 ilmestyneeseen

paikallislehteen.



29

Pioneeritoimintaan osallistuneiden nuorten tullessa katsomaan néyttelya Annukkaan,
palauttelimme mieliin miltd ryhmatoiminta tuntui ryhmien alkaessa ja milta ryhmien
loputtua. Nuoret sanoivat tdméan kokemuksen olleen hyva, vaikka alussa ei osannut
odottaa toiminnalta juuri mitédan. Osallistuminen koettiin mielekk&éksi ja uusia koke-
muksia sisaltavaksi. Erilaisten asioiden tekeminen ryhmassa oli nuorista mielekéasté.
Saatiin aikaan jotain konkreettista, yhdessd tekemalld. ”Parasta olivat ik&ihmisten tari-
nat”, vaikkakin runsaan puhetulvan kerddminen haastattelumateriaaliksi oli haasteellis-

ta.

Nuoret katselivat Hilma & Hiski néayttelya ja samalla kerroimme Hilma & Hiski-
toiminnasta kansanedustajalle (Sari Palm), joka oli tutustumassa tyépajatoimintaan
Laptuote-séatiolla. Kansanedustaja oli toiminnasta kiinnostunut ja vastasimme par-
haamme mukaan hanen kysymyksiinsd. Kansanedustajan selked viesti oli, ettd toiminta

on hyvaa ja sitd kannattaa kehittada seka levittdd muuallekin.

Annukasta ik&ihmisten tekemat taulut siirtyivat 25.5.2012 Joutsenon Palvelukeskuk-
seen. Nayttelytila oli sisdéntuloaulassa ja kaikki terveyskeskukseen tulevat nékivat
nayttelyn. Myaos sinne ripustimme taulut siiman avulla katonrajaan asennettuihin kiskoi-
hin. Taulujono muodosti seinddn aaltomaisen vaikutelman ja se oli todella nayttava.
Palvelukeskuksessa oli esilla my6s muita ikéihmisten paivatoiminnassa tekemia toita.

Kes&n mentya kukin tekija sai taulun ja tarinan kotiin vietavaksi.
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Kuva 6. Taidendyttely, oma arkisto

Lehtiartikkeli 3.5.2012 Joutseno (Rantala 2012)

’Hilmojen ja Hiskien muistot naytteilla

ETELA-KARJALAN sosiaali- ja terveyspiirin vanhustenhuollon paivatoimintaryhma
on talven ja kevaén aikana tehnyt tuttavuutta Laptuote-saation Annukka-pajassa tyos-
kentelevien nuorten kanssa. Yhteisisté hetkisté tuloksena syntynyt néyttely on touko-
kuun ajan nahtévilla ensin Annukassa ja kuukauden viimeisell& viikolla Joutsenon
terveysasemalla.

Ikaihmisten ja nuorten kohtaaminen on ollut molemmille osapuolille avartava koke-

mus.

— Tama on ollut ihan kivaa, kun omassa lahipiirissa ei ole mummoja, joiden kanssa

rupatella, toteaa Henri Maki.
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— Tottakai oli mukavaa, kun sai muistella nuoruutta, vakuuttaa puolestaan Eerik

Tassia.

Nuoruusmuisteloista on koottu my6s uunituore nayttely. Téiden tydstdminen alkoi
levyraadista, jossa paivatoimintaryhmal&iset arvioivat musiikkikappaleet eri véareilla.
Véreista he tekivat taustan tydhonsa, johon lisattiin nuorten heista ottamat valokuvat
ja nauhoitetuista tarinoista kootut tekstit.

Projektikoordinaattori Senja Mustonen toivoo nuorten maailmankuvan yhteistyon
myota avartuneen.

— Useimmilla nuorilla on pitkéa elam& edessaan. Toivottavasti kokemus on pistanyt
heita ajattelemaan, mité kaikkia mahdollisuuksia tdman paivan nuorilla on ja miten

he niita kayttavat.

YhteistyOn toivotaan synnyttdvan nuorille myés uusia tyopaikkoja.

— Nuorten toimintaa voisi laajentaa myds vanhuspalveluihin.

Vaikka uusia tyépaikkoja ei heti avautuisikaan, tullaan yhteisty6téa hanen mukaansa
jatkamaan.

— Tama on ollut oiva osoitus siita, etta eri sukupolvien kohtaamiseen kannattaa pa-

nostaa.

6 TULOKSET JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

Olen tyytyvainen tdhan pienimuotoiseen kokeiluun, jossa Hilma &Hiski toiminnan avul-
la yhdistettiin tydpajanuoret ja ikdihmiset. Kokeilun avulla selvitettiin toimiiko tdman-
kaltainen nuorten ja ikdihmisten ryhma tyépajalla. Ryhmé toimi todella hyvin. Toiminta
antoi nuorille aivan uusia ndkdkulmia ja uusia mahdollisuuksia kasvaa ja kehittya ihmi-

sena.

Paivakirjaraportoinnin avulla kerésin tietoa Hilma&Hiski toiminnan toteutumisesta.
Kerasin my0ds nuorten palautteita jokaisen kokoontumiskerran jalkeen ja niiden pohjalta

analysoin tapahtunutta toimintaa.
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Talla kokeilulla halusin tuoda esiin sen, kuinka tarkedad on saada osallistua, kokea on-
nistumisia, tulla kuulluksi ja saada kuulla toisten aant4. Huomioin tyytyvéaisend, etté
tassa toiminnassa oli vélittdmista, osallistumista, auttamista ja kuuntelemista.
Hilma &Hiski toiminnassa:

e Ty0Opajanuori kohtasi vanhemmuutta aidosti ja valittavasti

o LOytyi tekemisen paikka nuorelle joka ei jaksa keskittya

e Nuori oppi kuuntelemisen taitoa

e LOytyi useita pienid tyotehtdvid vanhustyosté kiinnostuneelle

e lkdihminen l6ysi ihmisen joka kuuntelee, keskustelee ja jolla on aikaa

Tavoitteena oli kokeilla uudenlaista sukupolvien kohtaamisen mahdollistavaa toimintaa
ty6pajan sisalla. Toiminnan yhtena tarkedna lahtékohtana pidettiin ik&ihmisten ja nuor-
ten kohtaamista ja se toteutuikin hyvin. Toimintaan sitoutettiin Laptuote-saation toi-
minnassa olevia tydpajanuoria. Tavoitteena toiminnassa oli nuorten osalta voimaatumi-
nen, tulevaisuussuuntautuminen ja nuoren itsetuntoa rakentavan toiminnan mahdollis-
taminen. Nuori saikin ryhmissa kokemuksen siitd kuinka tarpeellinen ja tarked han oli
avustaessaan ikaihmisié. Ikaihmisille avautui tdssa toiminnassa mahdollisuus elamanko-

kemuksen jakamiseen tyopajanuorille.

Alkuperéisen suunnitelman mukaan, ryhmé piti kokoontua neljan kertaa. Tarvittiin viela
kuitenkin yksi ylimaarainen tapaaminen, ikadihmisten toivoman nayttelyn pystyttamisen
ja lehdistotilaisuuden jarjestamiseksi. Lopputuloksena oli viisi kokoontumiskertaa.
Osallistujat olivat aktiivisia kaikissa kokoontumisissa. Nuorten kiinnostus vanhustyo-
hon lisdantyi kokeilun aikana. Yhteistyo oli palkitsevaa. Ryhmé&én osallistuneet ham-
mastelivat jokaisen tapaamisen jalkeen ajan kulumista ja toivoivat, ettd voivat tulla uu-
delleen sanoen téllaista toimintaa pitdisi jarjestad sdannollisesti”. Hilma & Hiski nimes-
ta kaikki ik&ihmiset eivét pitaneet, eivat kylla sanoneet siitd toiminnan aikana, vaan

lehtiartikkelin ilmestymisen jalkeen omalle paivatoiminnan ohjaajalle.

Ty0Opajanuorten muutos toimintaan osallistujina jo ndin pienimuotoisessa kokeilussa tuli
hyvin esille. Ensimmaisessa ryhmassé nuoret olivat arkoja ja melko passiivisia toimijoi-
ta. Toisessa ryhméssa nuoret menivét ikdihmisten joukkoon, kuin vanhojen tuttujen
luokse. Nuoret istuivat edelliselld kerralla valitsemilleen paikoille ja ottivat rohkeammin

osaa keskusteluun. L&sndolo oli luontevaa, ei endd hankalaa kuten ensimmaisessé ryh-
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massa. Nuoret oppivat ryhmien aikana menemaan l1ahemmaés ikaihmisia, varsinkin haas-
tattelutilanteissa, joissa kuuleminen yleisen puheensorinan vuoksi oli hankalaa. Totean-
kin, ettd nuoret oppivat helposti lahestymé&én ja ohjaamaan ikéihmisig, kun saavat siihen
mahdollisuuden. Nuoret pitivat silminndhden ryhméssé toimimisesta ja ikaihmiset piti-
vat nuorten lasndolosta. Ryhma toi molemmille ryhmille vaihtelua ja piristysta tavalli-
seen péivaan. Ryhman toiminnan luominen sellaiseksi, etté siind on tilaa jokaiselle toi-
mijalle, on haasteellista, varsinkin jos on kysymys lyhyesté toiminta-ajasta, kuten t&ssa
kokeilussa. Jatkossa voisi kokeilla pidempid jaksoja ja erilaisia toimintaryhmié tyopa-

januorten toimiessa yhtend osallistuja ryhmana.

Taman toiminnan kokeilu oli kokonaisuudessaan mielenkiintoinen. Sukupolvien valisen
kanssak&ymisen monet hyvat asiat tulivat ryhmissa esiin. Nuorille oli tekemista ja van-
hemmuutta lasnd, ikdihmisille nuorten l&asnéolo oli kuin tuulahdus menneisyydesta. Suo-
rittamisen pakkoa ei ollut. Uskon, etté niin nuorille kuin ik&ihmisillekin jai mukavia
muistoja naista viidesta tapaamiskerrasta. Toimintaan osallistuneet nuoret vei kevat
mennessaan. Tarkoitus oli jatkaa yhteistyota ik&ihmisten ja syksylla aloittavien uusien
ty6pajanuorten kanssa. Syksyn aikana toimintaa ei kuitenkaan saatu vield k&yntiin. Ke-

vaalla yritimme jatkaa hyvin alkanutta toimintaa.

Téassa toimintakokeilussa myos ikdihmisten ryhmén vakituiset vetgjat yllattyivat ikéih-
misten monenlaisista tarinoista. Yllattavaa oli se, ettd nykyhetkensé unohtanut ik&ihmi-
nen loysi vahvoja muistoja lapsuus- tai nuoruus ajoilta. Jotkut ikdihmisista alkoivat
viimeisissa ryhmissé ottaa myos enemman kontaktia toisiinsa, eli heidan keskinéinen
kanssak&ymisensa vilkastui. Jotkut ikdihmiset jopa neuvoivat vieruskaveria sanoilla tai
tarjoamalla muuta apua. Nuoret saivat positiivista palautetta ikdihmisiltad. VValokuvien
ottaja sai palautetta onnistuneista kuvista, tarinoiden keradjat huomasivat saaneensa
paperille juuri sen olennaisen. Nuorille avautui aivan uusi maailma ik&ihmisten muis-

toista.

Toivon, ettd tdménkaltainen palvelu voisi jatkossa tuoda uusia tydmahdollisuuksia nuo-
rille ja lisata virikkeellista palvelutarjontaa ikaihmisille. Mielesténi tdménkaltaiselle toi-
minnalle olisi hyva luoda puitteet vaikkapa projektin avulla. Tassa olisi hyvia han-

keaineksia, hankkeelle sopiva nimi voisi olla vaikkapa “’Siivet ja juuret”. Nuorille tarvi-
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taan siipid kantamaan kohti tulevaisuutta ja niita voisi ammenataa vaikkapa vahvoista

ikdihmisten juurista.

Taman toiminnan toimintaideana olisi tydttdmien nuorten ty6llistyminen tai kiinnittymi-
nen ty6harjoittelun kautta toimintaan. Toimintaa ohjavana henkiloné toimisi ammatti-
taitoinen tyovalmentaja, joka vastaisi toiminnasta. Tydvalmentajan vastuulla olisi ohjata
ja avustaa nuoria itsendiseen tydotteeseen. Toimintaan tuleva nuori koulutetaan, sitou-
tetaan tyohon ja ohjataan erilaisten tydmenetelmien hallintaan. Toiminnassa perehdy-
taan ihmissuhteiden luomiseen kaytannon tyon ohella. Siséisen koulutuksen avulla,
nuori ohjaajaoppilas perehdytetd&n mahdollisiin tuleviin ty6pisteisiin. TAmé& toimintapa-
ja liikkuu tarvittaessa, vanhustentaloille ja muihin toimipisteisiin, joissa ik&ihmiset ko-
koontuvat. Toiminta sisaltda selkeat paivédohjelmat, joissa sisaltd vaihtelee. Tydsalkku-
na toimii kuhunkin péivaéan suunniteltu teemapaketti.
Myos tdman toiminnan kolme keskeistd teemaa ovat:

1. Osallisuuden vahvistaminen
’Osallisuus ei ole ominaisuus, jota yksilolla joko on tai ei ole, vaan se voidaan nahda
prosessina, jossa nuorella on mahdollisuus kasvaa (oppimis-)yhteison jasenyyteen.”
(Katja Komonen, 2006, 432).

2. Sukupolvien kohtaaminen
’Sukupolvien valisen kohtaamisen tutkimukset ovat vahaisia. Kohtaamisista puhutta-
essa puhutaan usein lasten ja ikdihmisten kohtaamisesta.” (Piia Nuora, 2001).

3. Yhteistyoverkostojen luominen
’Seka ikaihmisen ettd organisaation ja palvelujarjestelméan kannalta keskeinen hyva

kotihoidon toteuttamisen ohjaaja on eheyttémisen eli integroinnin periaate. Palvelu-

jarjestelman tasolla se tarkoittaa, ettd toimintaa organisoidaan ja johdetaan eheytta-
malla ja sovittamalla yhteen monitoimijaisen palvelujarjestelman toiminnot ylittamal-
14 ja haivyttamalla eri toimialojen, organisaatioiden, palvelujen, ammattiryhmien ja

muiden toimijoiden rajapinnat.” (Tepponen 2009, 170).

7 POHDINTAA

Valmistutuin kodinhoitajaksi vuonna 1991 ja ty6skentelin muutamia vuosia nykyisen
Lappeenrannan alueen kotipalvelussa. Kotipalvelun (nykyisin Kotihoidon) tyd, on niista
ajoista muuttunut melkoisesti. Kodinhoitajan ammattinimike on poistunut kaytosta ja

korvattu nimikkeelld Lahihoitaja. L&hihoitajien koulutus- ja tyd on muuttunut luonteel-
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taan hoidollisempaan suuntaan. Ennen kodinhoitajien ty6 oli pitkélti avustamista fyysis-
t4 voimaa vaativissa tehtavissa. Perheissé hoidettiin lapsia, perheet olivat suuria. Ko-
deissa siivottiin, leivottiin, valmistettiin aterioita, saunotettiin, kéytiin hoitamassa kaup-
pa-, apteekki- ja pankkiasioita. Useimmat kotona olevat vanhukset, olivat henkisesti
hyvékuntoisia. Vanhukset ottivat itse l1dédkkeensd, eikéd pesuavun (saunottamisen) lisék-
si, juuri muita hoitotoimenpiteita tehty. Asiakkaan kanssa kaytiin 1a&karissa, jopa omaa
terveyskeskusta kauempana. Ulkoiluun ei tarvinnut varata erikseen aikaa, koska se
hoitui sujuvasti kaupassa kéyntien yhteydessd, jos asiakas pystyi ldhtemaén kodinhoita-

jan mukana kauppaan.

Vanhusten syrjaytyminen ja kotihoidon pirstaleisuus puhuttivat ja saivat minut mietti-
maan, kuinka arvokasta sukupolvien valinen kohtaaminen on. Opinnéytetydssé lahdin
liilkkeelle ajatuksesta, jossa ndin potentiaalisia toimijoita Laptuote-saatiolla ja paljon

yksindisyydesté karsivia ikaihmisid ympéri kaupunkia. Tarkoitus oli selvittdd onko ta-
man kaltainen toiminta, jossa nuoret ja ikaihmiset yhdessa toimimalla, luovat siséltoa

elamaansd, mahdollista tybpajojen sisélla.

Kokeilun avulla, halusin mahdollistaa nuorille ja ik&ihmisille sukupolvien kohtaamispai-
kan. Nuoren paamaaraton, suunnitelmia vailla oleva ajattelu ja ikdihmisen pitka el&-

mankaari, toimivat peilin tavoin. Nuori katsoo kohtaamisissa omaa eldméé eteenpdin ja
ikdihminen omaa eldamé&é taaksepéin, molemmilla on annettavaa ja molemmat myos saa-

vat kohtaamisista.

Organisaatioissa ja tydyhteisoissa luodaan uusia hienoja toimenpiteita ja erilaisia yhteis-
tyéryhmid, jotka kokoontuvat sdénnollisesti pohtimaan asioita, milloin kenenkin. Raha
menee usein ihmisten edelle, usein ensimmaisend esitetddn kysymys kuka maksaa. Ta-
mankaltaisen Hilma & Hiski toiminnan kdynnistaminen ei ole mikaan ongelma, ongel-
man aiheuttaa se, kun joudutaan miettimaan kuka maksaa palkan tyontekijoille, tilat ja
toimintakulut. Yhteisty6 sdastaa rahaa. Ennaltaehkéisy sééstaa paljon rahaa. Yhden
nuoren syrjaytyminen maksaa yli miljoonan ja sééstyneilla miljoonilla voisi, tdméan Hil-
ma & Hiski toiminnan Kkaltaisia toimintoja kdynnistad. Jo olemassa olevien toimijoiden
ja tarvittavien palvelujen kartoittaminen, antaisivat myos tyépajoille enemman mahdol-
lisuuksia osallistua vanhustyohon. Tydpajoilla on osaamista ja tyottémien tydnhakijoi-

den jono on loppumaton ja sen vuoksi tydpajatoimintaa pitad mielesténi edelleen kehit-
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taa. Hyvalla yhteisty6lla voi 10ytyé viela monia uusia mahdollisuuksia nuorten tyollis-

tamiseen ja kolmannen sektorin tyollistamiskentan laajentamiseksi myos kotityoalalle.
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Kysymykset nuorille ennen ryhmaéan tuloa.
e Onko sinulla aikaisempaa kokemusta vanhustydsta?
e Mitd odotat nailtd ryhmé jaksoilta 1-3?
e Ennakko ajatuksia joita sinulle toiminnasta tulee?

e Mité haluat oppia?

Toiset kysymykset ryhmien jalkeen.
e Mité opit/sait paivatoiminta kokoontumisessa?
e Miten ryhmien toteutus sujui?

e Vuorovaikutus, kuinka onnistuit?

e Kehittaminen, mita?
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Yksitoista tarinaa Hilma & Hiski toiminnassa

Mies 1

Kouluun mie vissiin 1&hin seittemén vuotiaana. Koulumatkaa oli 5km kylatietd, ei ol-
lut maantieta. Oli kierreltdva monet tiet, soratiet ja talvella lumitiet. Jaasken pitdja,
Kuurmanpohjakylassa. koti oli Monnonmaell&, paikka Kivikoja. Rospuuttoaika 1km
oli veteld, mummo toi aamulla kun saattoi latéakon yli pitkospuitapitkin, Saappaat
saily kuivana, ei ollu valoja, mummolla oli myrskylyhty. lltapaivalla ite, paivalla va-
loisaa. 2 talvea koulua alakoulussa eri opettaja, 3 ja 4 luokka kahdessa luokassa eri
opettaja, koulu oli uusi ja toinen koulu vanha Savolaisen koulu.

Elsa (os.Hanski), Edvin Salmi, menivat naimisiin. Savolainen vanha tati sanoi Tuo-
maaksi. Opettajana jo isan koulu aikana. Vuosi kerrallaan kaytiin. Jaat tuli jarveen
mantiin luistelemaan naapurin poikien kanssa ja sielld tuli ahnehittua, tuli oikein hiki.
Varikkaat marat vaatteet kaikilla, karrykeli isa laitto hevosen ja vei minut &itin kanssa
Imatralle Piponiukselle, minulla oli keuhkokuume, la&kkeet paransi miut. Kiessikarril
15 km matkaa. 3 kk koulusta pois. Koulussa paapottiin, piti olla sisallg, ei paassyt
valitunnille. Jalkapatikassa. Ei hiihetty kavellen vaan. Ei jattaneet luokalleen. Muuta
sairautta ei ollut. Ensijailla luistimet jalassa vilustui. 2 vuotta alakouluu. Hyvin se
meni. Poisolopaivid. Miesopettaja Eetu Saimi ylaluokilla , lita Savolainen. Syksylla
alko jatkokoulu, Kuurmapohjan koululla laitettiin sanaa tule kouluun, en joutanut,

isén kanssa metsatoihin ei joutanu, isé oli hevosmies. Sota-ajan armeijassa.

Nainen 1

Koulua kavin kirkonkylan alakoulussa, opettajani oli Laiho. Ylakoulua nelja luokkaa
ensin vanhassa koulussa, sitten kun se koulu paloi, rakennettiin keskustaan uusi upea
ylakoulu, niin sanottu ’kivin koulu™ joka toimii vielakin 2012. Siella opettajani oli
Ainikki Nisula. Han oli tiukka ja hyva opettaja. Joskus jouduin nurkkaankin, kun olin
aika hopottaja. Ja valilla vein mukanani Amerikasta tulleita vaatteita ja pidin manne-
kiiniesityksia valitunnilla. Meilla tyt6illa oli hauskaa kokeilla hienoja vaatteita, joskus
opettaja yllatti. Hanta varmaan nauratti. Silloin oli viel& ns. jatkokoulukin, olimme jo
kait 15 vuotiaita. Mina tietysti keksin ettd esitetddn me tytot tanssia koulun lopettajai-

sissa. Osasimme laulun ylaluokilla, ’Espanjatar olen sorja, lempimaan luoja mun
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loi...”” Yhdessa laadimme ns. koreografian tanssiin. Olimme jo nuoria, ei ihan lapsia
enda. Suosionosoitukset olivat kovat, etenkin poikien puolelta. Opettajat kylla vahan
paheksuivat, varsinkin johtajaopettaja Hypponen ’ei koulussa tallaisia tansseja™.

Meita nauratti ja oli kiva arsyttaakin kun han oli aina niin akainen.”

Mies 2

Koulumuistoja Péatsivaarasta jossa kavi koulua, ei osaa sanoa missa se on. Oppi lu-
kemaan ja laskemaan koulussa. Ei kdynyt ammattikoulua. On tehnyt vaikka mita tyo-
ta. Sulolla oli sukset, ihan tavalliset. Kavi hiihtokilpailuissa, oli hyva hiihtdmaan. Oli
valilla ammattihiihtgjana. Ei jaksa muistaa tarkkaan mutta hiihto oli paras harrastus.
Itse teki aika paljon hiihto latusia. Kéavi talvella suksilla koulussa, ei ollut pitk& mat-
ka jotakin 5 km. Sisaruksia oli.

Sulo kavi rippikoulua, se oli kirkolla. Rippilahjoja ei muista saaneensa, se oli sita
aikaa. Sulo on syntynyt vuonna 1930. Ei muista en&a vanhoja asioita hyvin. Eipahan

tassa paljon ole sanottavaa. Pieni tarina tulee.

Nainen 2

Lapsuus se ol hyvaa aikaa asuin lahel koulua, 100m, ruokatunnilla kavi kotona syo-
massa.

Mauri Autio ja Herman Raski olivat opettajia ja alakoulussa oli opettajana Piltti Ras-
ki. Ei muita opettajia. alaluokat ja ylaluokat, ei ollut ammattikoulussa. Jalan kulki
kouluun kun koulu oli I&helld. Hiihto oli harrastuksia, oli valaistu latu 1&hell&, voi
illemmallakin hiihtaa oli tehty kylan puolesta. Perheessa oli 2 veljed, aiti ja isé. Iso-
vanhemmat ei asunu lahella. Hyva lapsuus ei voi moittia. Leikittiin kuurupiiloa, kik-
kaa hypittiin. Autoa ei ollut, isalla oli moottoripydra sivuvaunun kanssa. Mummolaan
kun l&hettiin Reinikkalaan mie istuin &itin kanssa sivuvaunussa ja veljet toinen isan
takana pakettiraudalla ja toinen etupuolella. Kun mentiin mummolle tai mammalle
kuten sanottiin.

Tien toisella puolen oli naapurit l&helld , lehmié oli kaksi, osaa lypsaa, mutta lapsena
el tarvinnut lypsaa vaan hosua karpasia kun aiti lypsi. Kotitdita oli, miun piti aina
kantaa puut laatikkoon, hakia veet &mpariin je sellasta. Sen ku ties nii sen teki ilman
kaskematta.Vieraita kavi aika paljon, ystavia Martoista, kun &iti oli Martoissa. Tele-

visiota ei ollut oli vaan radio ja kidekone jossa kuulokkeet pantiin korviin, kuulu siel-
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ta. Mita sielta kuulu, no sita radioo. Kuunteluun kaytettiin Kidekonetta. Hilkka oli
vilkas lapsena, oli aina joka paikassa. Koulussa piti laulaa aina kevéatjuhlissa kun
miul oli laulundanta. Rippikoulu oli hyva, se oli kirkolla jonne oli pitkd matka 10 km,
aina viikko oltiin sielld yota. Rippilahjaksi sai kalevalakorun aitiltd. Mul oli niin hyva

lapsuus ja etenkin hyva aiti, sita rakkaudella muistan.

Nainen 3

Keskuskoululla Joutsenossa kavi vain kansakoulun, koulumatkaa oli parikilometria.
Eih&n siind mitaan ihan mukavaa oli, Toivala Aino ja Hypponen osuuspankin johtaja
oli aina valilla opettajana. Ei ollut nurkassa. Suosikki aine laulu ja valitunnit oli kivo-
ja. Koulu on jaanyt ihan unholaan. Joskus valahtaa mieleen kun joku tulee vastaan ja
sanoo ’vanha koulukaveri”. Hyvalta tuntuu kun tuntevat. Jalkasin meni kouluun. Siul
on jalat alla sie paaset jaloillakii sano isa. Pojilla oli polkupydrat(veljet), veljet oli
mukavia, Pojat oli valilla ruotsissa &iti ei laskenut minua. Pojat on niin murheissaan
mite hy0 parjaa, kun mie lahen. Hyvin on parjatty. Poisha ne tuli sieltd, ei ne sinne

jaany.

Nainen 4

Kouluun 6 Vuotiaana Tiurinsaareen, eka vuosi kuunteluoppilaana. 4 luokkaa Tiurin-
saaressa, siirtyi Imatralle Raikkolaan 4 luokalle. Koiviston yhteiskouluun Haminaan.
Paasi lapi Haminan yhteiskoulusta, evakkokoulussa. Asui oppilaskodissa, tati koulutti.
Tati maksoi koulutuksen. Hakeutui Helsinkiin opettajakorkeakouluun, valmistui pe-
ruskoulunopettajaksi. Ruokolahden Utulan kouluun ensimmaiseen varsinaiseen vir-
kaan. Eka vuoden aikaan naimisiin. 30 yhteisen vuoden jalkeen yht& aikaa elékkeelle.
Elakkeell& siirtyi Joutsenoon asumaan. 50 vuotta naimisissa. Omakotitalo kirkonky-

lassa. Kerrostaloon muutti kun mies kuoli.

Nainen 5

Kuusi vuotiaana meni kouluun. Koulumatkaa oli 6 kilometrid jonka kulki kesalla k&-
vellen ja talvella suksilla. Kévi kuusi vuotta koulua. Osallistui hiihtokilpailuun huo-
noilla suksilla, voitti ja sai palkinnoksi hienot sukset.

Hyvia muistoja, hyvat opettajat. Mielelladn meni kouluun. Uskonto oli lempiaine ja
urheilu.

Yhteinen luokka, kolme luokkaa oli samassa ja yksi opettaja.
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Kaksi viikkoa kaytiin rippikoulua, koulun jéalkeen. Pelkki& hyvid muistoja, luokka oli

samaa perhetta.

Nainen 6

Kansakoulua kavin. menimme aina metsan lapi pellon vieresta kouluun. Is& oli ja oli
aiti, seka Veli oli.

Kouluun oli jonkun verran matkaa, mutta menimme aina yhdessa, samaa matkaa kou-
luun. Harmitti kun muilla oli lyhyempi koulumatka, mut meil oli ain kiva ku kuljettiin
yhdessa. Miun lapsuudes ei ollu mittda oikeen pahhaa. My0 lapset nukuttii ain isan ja
aidin sangys.

Kylan lapset leikkivat aina yhdessa. Se oli pieni kyl&, sita sanottiin vanhaksi Ahven-
lammeksi. Kuuvennel luokal oli &k&nen opettaja. Eihan ne nykyaan sano oikee mit-

taan. meit oli kolme tytt6a siin lammel. Yks tytoista oli oikeen fiksu, se osas kaikkee.

Nainen 7

Lapsena oltiin kotona. Syotettiin kanoja ja vasikoita. Hoidettiin pienia. Oltiin pelto-
toissa, heinatdissa heinda laitettiin seipaihin. Lehmia paimennettiin.

Seitseman vuotiaana menin kouluun. En ollut yhtédan kertaa luokalla. Uitiin yhdessa
tyttdjen kanssa Saimaan rannalla. Asuin lahell& koulua, koulumatka oli lyhyt. K&sitoi-
t4, uskontoa, laskento, &aidinkielen tunti, litkuntaa. Hiihdettiin talvella. Musiikki tunti.
Ei ollut paata. Laulutunti oli kaikista kivoin, vaikka ei ollut 4anté. Opettaja oli Poh-
janmaalta. Usein sanottiin ole hiljaa, on vielakin suu auki. Valitunti oli 10 minuuttia.
Karttakepilla ei minua lyoty, eika tukistettu. Minulla oli pitkat letit. Seitseméan lasta
oli meidan perheessa. Oli sen verran maatilkkua, etta nalka ei ollut. Avustuksia ei
annettu. Sisko oli minua vanhempi, parjasi koulussa paremmin. Is& ja aiti tekivat pel-
totoita. Aiti kehrasi. Ruokapoydéassa piti olla hiljaa. Aina kun tehtiin jotain pahaa,
likat teki pahaa, pojat ei. En mie uskaltanut tehda pahaa, olin kiltti. Piti tiskata. Aiti

laitto leipomaan.

Nainen 8
Suksilla piti menna kouluun, matkaa oli 2-3 km. Valilla paasi tukkikuorman paalle
kun puita vietiin metsasta koulun l&helle joen rantaan. Jalakset narisivat, se oli muka-

vaa kyytia.
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Koulun kaynti oli kivaa ja opettajatkin olivat kivoja. Kaksi opettajaa oli yksi alaluo-
kalle ja toinen ylaluokalle. Sodan vuoksi viimeiset vuodet jaivat koulua kdymatta.
Opettajat joutuivat rintamalle. Sodan jalkeen koulu el jatkunut. Rippikoulun kavin
viela. Kouluakin olisin halunnut k&yd&, mutten kotitoilta joutanut. Lehmid piti hoitaa.
Ensin kuoli isd ja vuoden paasta aiti. Jain orvoksi ja hoidin kotitilaa. Kaksi veljed tuli

sodasta avuksi. Rippikoulun kavin isan kuoleman jalkeen. Kylla se oli surkeaa aikaa.

Mies 3

Olen sota-ajan lapsia, syntynyt 1933. Koulua piti kdyda, mutta se ei ollut mahdollista
kun ei ollut opettajia. Tyolaiset ja maatalonemannat pitivat valilla tunteja. Yleisin
tunti oli virren veisaaminen. Perheeseen kuului 18 lasta. Elettiin sota-aikaa jolloin
ravinto tilanne oli aika huono. Lapsia kuoli sind aikana jonkun verran. Sodassa kuoli
kaksi veljed. 1sa kuoli kun olni 4 vrk vanha. Vanhin lapsi oli silloin 18v. Heilla oli
pieni maatila. Aiti oli lujilla kun koitti hankkia perheelle ruokaa. Kun sota-aika péét-
tyi, lahdettiin hakemaan omaa ammattia. Urasuunnitelmat olivat selvat mutta palkka
oli huono. Olin kotimokilla silloin 8 vuotiaana kun kylalla oli yksi ainut puhelin, ja
puhelimen omistanut nainen tuli kertomaan uutisia sotarintamalla olleesta veljesta.
Heti kun nainen astui pihaportista sisaan, tiesin etta veljelle oli tapahtunut jotain (ta-

ma oli kuollut). Vaimon kanssa muutettu 14 kertaa.
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