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Convergence in the media has changed the workings of editorial offices. It has also
affected freelance journalists who work outside of editorial offices. New publishing
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from freelance journalists. The editorial offices are, however, not always willing to pay
for these rights. Increased education, public journalism and interest in the media have
increased the number of freelance journalists; this has made possible a situation where
employers can more or less dictate the terms. Relations between employers and jour-
nalist have clearly grown more strained in recent years.

This thesis studies the relationship between freelance journalists and their employers,
its problems and the reasons behind it all. This study also ascertains the opinions of
both parties regarding the present situation.

The research was made as an internet survey, which was sent by email to 650 employ-

ers and 1200 freelance journalists; 96 employers and 118 freelance journalists respond-
ed.

The test results show that between these two parties, there is a difference in opinion as
to the severity of the problem. Freelance journalist more often reported problems in
contracts, wages and communication between the parties. Employers saw the situation
as less problematic. The main result shown is that freelance journalists think the condi-
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1 Johdanto

Journalismin ala on myllerryksessd. 90-luvun lamaa seurasi tietotekniikan nopea kehitys,
joka on aiheuttanut yhia enemman haasteita freelancetoimittajien ja toimeksiantajien
valisiin suhteisiin. Median murroksen mukanaan tuomat muutokset ovat ajaneet nima
osapuolet pahimmillaan konflikteihin, joita on selvitelty julkisuudessa asti. Nama asiat

ovat nousseet puheenaiheiksi my6s journalismin koulutusohjelmassa.

Tama opinndytetyo tutkii kirjoittavien freelancetoimittajien ja juttuja ostavien toimek-
siantajien suhdetta seka siina ilmenevid ongelmia. Kiinnostuksen kohteena ovat tekijat,
jotka ovat vaikuttaneet ristiriitaisten vuorovaikutustilanteiden syntymiseen. Ty6ssa tut-
kitaan my06s freelancejournalismin nykytilaa. Tarkoituksena on selvittida, miten osapuo-
let nakevit timidnhetkisen tilanteen alalla ja miten nama nikemykset poikkeavat toisis-
taan. Lisaksi kartoitetaan ammatinkuvissa tapahtuneita muutoksia viimeisen kymmenen

vuoden ajalta.

1.1 Miksi tutkimus on ajankohtainen

Media-ala on kaymassi lavitse muutosprosessia. Median konvergenssin, ylikoulutuksen
ja uudistuneen kilpailutilanteen vuoksi my0s freelancetoimittajat ovat huomanneet jou-
tuneensa myrskyn keskelle. Toimituksissa tapahtuneita uudelleenjirjestelyjd ja muutok-
sia on kayty ldpi viime vuosien aikana useissa tutkimuksissa sekd muun muassa Nikusen
(2011), Jyrkidisen (2008) sekda Vehkoon (2011) teoksissa. Freelancetoimittajien asemaa
ei ole tutkittu yhta kattavasti. Jyrkidisen (2011) tutkimuksessa reflektoitiin freelancetoi-

mittajien asemaa enemmin lain silmissa ja Pakkasen (2011) viitoskirjassa kisitellddn

journalistisen tyon matkaa kahden eri tahon valilla.

Aiemmin tehdyt tutkimukset ovat kisitelleet tilannetta joko freelancetoimittajien tai
toimeksiantajien nikékulmasta. Osapuolten mielipiteiden keskindinen vertailu on titen
jaanyt vahaiseksi. Tdssa tutkimuksessa selvitettiin molempien osapuolten nikemykset
samanaikaisesti ja yhtenevilld kysymyksenasetteluilla. Télld tavoin on mahdollista selvit-
tad, kokevatko osapuolet ongelmien olevan samoja vai nihddanké ongelmia eri osa-

alueilla. Tarkoituksena on saada ongelmat tarkennettua tiettyihin alueisiin, jotta niitd on



helpompi jatkossa ratkaista. Tétd tutkimusta varten tehdyissd taustahaastatteluissa esiin

tulleet asiat tukivat my6s nakemysta, ettd tutkimus on tarpeellinen ja ajankohtainen.

Nopeasti muuttuvalle media-alalle on luotu uusia pelisidnt6ja nopeammin kuin niitd on
chditty tyontekijoiden ja -antajien kesken pureskelemaan. Tdmi on johtanut konfliktei-
hin, joihin ovat ottaneet osaa kummatkin osapuolet seki liitot. Keskusteluja on kayty
my6s julkisuudessa. Tdssa tilanteessa on hyvi selvittaa, ovatko ongelmat muutaman
viime vuoden aikaisten muutosten atheuttamia, vai ovatko ne tehneet tuloaan jo pi-

demman aikaa.

1.2 Tutkimuksen tavoite

Tutkimuksen tavoitteena oli luoda aineisto, joka auttaa ymmartamaan kirjoittavien free-
lancetoimittajien ja toimeksiantajien nakokantoja seki tulevaisuuden odotuksia. Tutki-
musaineistoa voi jatkossa hyodyntdd paremman yhteistyon saavuttamiseksi ja ennalta-

ehkiisemiin mahdollisia ongelmatilanteita.

1.3 Tutkimushypoteesi

Tutkimuksen hypoteesina oli, ettd alalla esiintyy ongelmia toimeksiantajien ja kirjoitta-
vien freelancetoimittajien vililld. Toisena hypoteesina oli, ettd ongelmat johtuvat huo-
noista palkkioista, konvergenssikulttuurista ja sopimuskiistoista. Tutkimushypoteesit
pohjautuvat aikaisempien tutkimuksien aineistoihin, kirjallisuuteen sekd mediassa ja

koulutusohjelmassa esille nostettuihin alalla esiintyviin ongelmiin.

1.4 Tutkimuksen eteneminen

Varsinaisen tutkimuksen ensimmaiisena vaiheena oli taustahaastatteluiden tekeminen.
Niitd varten haastateltiin kolmea freelancetoimittajaa, kolmea toimeksiantajaa seki yhti
molemmissa tyénkuvissa ollutta henkil64d. Tehtyjen taustahaastattelujen pohjalta kivi
selvaksi, ettd molemmat osapuolet kaipasivat tarkempaa selvitystd nykytilanteesta. Heitd

kiinnosti, missa ongelmia ilmenee ja miten niita voisi ratkaista.



Toinen vaihe koostui teoreettisen viitekehyksen rakentamisesta. Media-alan muutoksia
on tutkittu Suomessa laajasti jo ailemmin. Niita tutkimuksia seké kirjoja hyodynnettiin

tutkimuksen kannalta tarkeiden atheiden kasittelyssa.

Kolmannessa vaiheessa tehtiin kirjallinen kyselytutkimus. Kyselytutkimus rakennettiin
pohjautuen taustahaastatteluihin sekd koostettuun viitekehykseen. Kyselylomake lihe-
tettiin vuoden 2012 toukokuussa noin 1500 freelancetoimittajalle seka 650:1le juttuja
ostavalle toimeksiantajalle. Kyselylomake sisalsi kvantitatiivisia ja kvalitatiivisia kysy-

myksid.

Viimeinen vaihe kasitti kyselytutkimuksen tulosten analysoinnin ja johtopaitosten kir-

joittamisen. Lopuksi opinndytety6 koottiin yhdeksi raportiksi.

1.5 Tutkimusraportin rakenne

Opinndytety0 jaettiin viiteen osioon. Ensimmainen luku sisiltda johdannon ja peruste-

lut, miksi tutkimus toteutetaan.

Luvussa kaksi kerrotaan kaytetyistd tutkimusmetodeista ja -menetelmistd sekd avataan
tutkimuksen kannalta oleellisia termeja ja mediaan liittyvaa sanastoa. Luvussa on myo6s
osio, joka kisittelee toimeksiantosopimuksia, tekijanoikeuksia seka freelancetoimittajan

asemaa lain silmissa.

Luvussa kolme kiaydaan lapi median muutokseen liittyvaa teoriaa. Esiin nostetaan teki-
joitd, jotka ovat vaikuttaneet timin hetkisen mediamaailman muovautumiseen. Tutki-
muksessa hyodynnetdin atheesta julkaistua kirjallisuutta, tutkimuksia seki julkisuudessa

esiintynytta materiaalia.

Neljannessi luvussa raportoidaan freelancetoimittajien ja toimeksiantajien kyselylo-
makkeiden tuloksia. Molemmat ryhmat kdydain lapi erikseen. Taman lisdksi vertaillaan
ryhmien sisalld olevien muuttujien vaikutuksia tuloksiin sekd toimeksiantajia ja freelan-

cetoimittajia keskendan.



Viidennessi luvussa vedetddn yhteen tutkimuksen tulokset, analysoidaan kyselysta saa-

tua tilastollista dataa ja kidyddan lipi parannusehdotuksia tulevaisuuden varalle.

Liitteissa ovat nahtavissa kyselylomakkeet, jotka lihetettiin freelancetoimittajille ja toi-
meksiantajille. Taman lisdksi liitteistd 16ytyvit kaikki oleelliset tiedot seki taulukot. Tut-
kimuksessa kerittiin runsaasti myos kvalitatiivista dataa. Aineiston suuren maarin
vuoksi ne ovat luettavissa kokonaisuudessaan ainoastaan opinnaytetyon elektronisessa

versiossa.



2 Tutkimusmetodit ja keskeisimmait kisitteet

Opinndytety0ssa kaytetaan kvalitatiivisia ja kvantitatiivisia tutkimusmenetelmid. Tutki ja
kirjoita teoksessa mainitaan menetelmien olevan “toisiaan tiydentivid lihestymistapoja,
ei kilpailevia suuntauksia” (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2005, 126). My6skaan aineis-
tonkeruussa ei selvda rajaa nididen kahden tutkimusmenetelman vilille pystyta asetta-
maan (Heikkila 2008, 17). Kvalitatiivisella eli laadullisella tutkimusmenetelmalld tarkoi-
tetaan tutkimusta, jolla kohdetta pyritidn tutkimaan mahdollisimman kokonaisvaltaises-
ti (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2005, 152). Laadullisilla tutkimusmenetelmilld pysty-
tain myos selvittimadn kohderyhmin arvoja ja asenteita (Heikkila 2008, 16). Tarja
Heikkila (2008, 49) mainitsee my6s kvalitatiivisessa tutkimuksessa yleensa kaytettavan

avoimia kysymyksia.

Tassa tutkimuksessa kysymyslomakkeeseen lisittiin avoimia kysymyksid, jotta vastaajat
pystyisiviat kuvaamaan tilannetta mahdollisimman tarkasti. Vastaajat saivat myos kom-
mentoida ja esittad tarkentavia havaintoja kyselyssa esitettyihin viittimiin ja kysymyk-
siin. Ndin pystyttiin selvittimain osapuolten mielipiteet ja asenteet timinhetkisesta
media-alan tilanteesta seka toiveet tulevaisuuden suhteen. Tutkimuksen avulla pystyttiin
my6s analysoimaan, mitka asiat ovat johtaneet konflikteihin ja voiko nykyisté tilannetta

parantaa jollakin tavalla.

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa havaintoaineiston tulee soveltua miirilliseen ja nu-
meeriseen mittaukseen. Muuttujia tulisi myos kyetd muodostamaan taulukkomuotoon
ja tehda niista tilastollisesti kasiteltavia. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2005, 152.) Ai-
neisto keratadn useimmiten kayttien standardoituja tutkimuslomakkeita, joissa vastaus-
vaihtoehdot ovat valmiina. Kvantitatiivisella tutkimuksella pystytddn yleensd vain selvit-

timédn olemassa oleva tilanne, ei asioiden syitd. (Heikkild 2008, 16.)

Pelkkia kvantitatiivista numerodataa keraamilld olisi potentiaalisesti tirkedtd informaa-
tiota jadanyt keraamatta. Avoimet vastauskentit lomakkeessa toivat esiin seikkoja, joita
el valttimittd muuten olisi otettu huomioon. Aineisto jaettiin kategorioihin ja teemoi-

hin, joista tehtiin yhteenveto.



2.1 Kyselylomakkeen rakentaminen

Ennen varsinaisen kyselytutkimuksen tekemisti tehtiin esitutkimus tutkimusongelman
tasmentamiseksi ja rajaamiseksi. Heikkild (2008, 22) mainitseekin, ettd keskustelu koh-
deryhmain kuuluvien kanssa helpottaa I6ytamaan ilmiota selventivia tekijoita ja anta-
nee hyodyllistd lisatietoa tutkimuslomakkeen kysymysten sisdllon tai muodon tismen-
tamiseksi. Seitsemin taustahaastattelun avulla saatiin paljon lisitietoa alalla vallitsevasta
tilanteesta. Haastatteluissa selvitettiin muun muassa heidin nakemyksidan, kokemuksi-
aan ja mielipiteitdan alalta. Taustahaastatteluun valitut henkil6t olivat alalla toimineita

freelancetoimittajia, toimitussihteereita tai paatoimittajia.

Varsinainen tutkimus suoritettiin kirjallisena kyselytutkimuksena, joka lahetettiin seka
freelancetoimittajille etta toimeksiantajille. Kirjallisen kyselytutkimuksen etuina voidaan
pitdd muun muassa sité, ettd tutkijan lisndolo ei vaikuta vastauksiin, lomakkeissa voi
esittdd useita kysymyksid ja luotettavuutta parantaa myos se, ettd kysymykset ovat kai-
kille samassa muodossa. Térkeda on my®0s, ettd vastaukset saa antaa rauhassa ja valit-
semanaan ajankohtana. Metodin heikkoutena onkin mahdollisesti pieneksi jaava vasta-
usprosentti. (Valli 2001, 101.) Tutkimuksen tuloksiin saattaa vaikuttaa negatiivisesti
my0s se, ettei tiedetd kuinka vakavasti vastaaja suhtautuu tutkimukseen (Hirsijarvi, Re-

mes & Sajavaara 2005, 184).

Viirin muotoillut kysymykset aiheuttavat usein virheita tutkimustuloksiin. Vastaaja ja
tutkija eivit valttimittd ajattele kysymystd samasta lihtékohdasta. Oleellisena pidetain-

kin tutkimusongelmien tismentimistd ennen aineiston keraamista. (Valli 2001, 100.)

Tutkimuksessa kéytettiin strukturoitua lomakehaastattelua. Strukturoidun lomakehaas-
tattelun ominaisuuksiin kuuluu, ettd kysymysten ja viitteiden muoto pysyy kaikille haas-
tateltaville samana. T4ata metodia kaytetaan, kun halutaan testata muodollisia hypoteese-
ja sekd kerittyd aineistoa halutaan helposti kvantifioida. (Hirsijarvi & Hurme 2008, 44.)

Vaihtoehdot helpottavat myds moittivien ja arvostelevien vastauksien antamista (Heik-

kild 2008, 51).

Toimeksiantajien ja freelancetoimittajien kysymyslomakkeet laadittiin mahdollisimman

identtisiksi, niin ettd tulosten vertailu olisi helpompaa. Joitakin eroja lomakkeissa kui-
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tenkin esiintyy. Osapuolten tyonkuvien erojen vuoksi joitakin kysymyksii el esitetty
kuin toiselle osapuolelle. Joissain tapauksissa taas yksittdisen tiedon saaminen vain toi-

selta taholta koettiin erityisen tiarkeaksi.

Heikkild (2008, 61) suosittelee kyselylomakkeen testaamista ennen lihettimista 5—10
henkilén kohdejoukolla, jonka tehtivi on selvittda kysymysten selkeys, lomakkeen si-
sallon toimivuus ja lomakkeen tdyttimiseen kulutettu aika. Ennen lomakkeiden lahet-
tamistd kyselylomakkeen ymmarrettavyys ja validiteetti testattiin ulkopuolisilla. Talld

tavoin lomaketta saatiin vield tismennettya ja korjattua.

Tiedonkeruumenetelmaksi valittiin paperilomakkeen ja postitettavan kyselyn sijasta
verkossa tehtdvi kysely siksi, ettd se on nopeampi ja taloudellisempi. Internet-kysely
mahdollisti my6s vastauksien kisittelyn tilasto-ohjelmalla heti kyselyn paityttya, jonka
Heikkila (2008, 69) mainitsee verkossa tehtivien kyselyiden yhdeksi hyodyksi. Tutki-
musta suunniteltaessa on myos ratkaistava, miten estetain tutkimukseen kuulumatto-
mien henkil6iden vastaamismahdollisuus (Heikkild 2008, 18—19). Tdmi ongelma rat-
kaistiin perusjoukon tarkalla valitsemisella media-alan ammattilaisista. Lomakkeen pa-
lautusmahdollisuus rajoitettiin myos yhteen kertaan. Niin voitiin kontrolloida, ettei

sama henkil6 pystynyt vastaamaan kyselyyn useasti.

Kirjoittavia freelancetoimittajia tavoiteltiin osallistumaan tutkimukseen usealla eri taval-
la. Suomen freelance-journalistit ry:n sivuilla olevasta free-luettelosta poimittiin freelan-
cetoimittajien sihkopostiosoitteita ja heille ldhetettiin sahképostitse pyynto osallistua
tutkimukseen. Tamain lisdksi Suomen freelance-journalistit ry:n puheenjohtaja Anna
Kahkonen lihetti tiedotteen sahkSpostitse 1200 kirjoittavalle freelancetoimittajalle.
My6s Facebookin freelancetoimittajien ryhmaa pyydettiin osallistumaan tutkimukseen.
Ryhmaissa on noin 1500 eri media-alan freelancetoimittajaa. Koska freelancetoimittajia
tavoiteltiin usealla eri tavalla, voidaan arvioida joidenkin freelancetoimittajien saaneen
viesti useampaan kertaan. Niin tutkimuksen nikyvyydeksi voidaan arvioida noin 1500

kirjoittavaa freelancetoimittajaa.

Toimeksiantajat valittiin Aikakauslehti Liiton ja Sanomalehtien Liiton luetteloista. Niita

listoja kayttien saatiin mahdollisimman kattava otanta, joka kisitti yleisaikakauslehdet,



jarjestolehdet ja asiakaslehdet sekd sanomalehdet ja paikallislehdet. Pyynt6 kyselyyn

osallistumisesta lihetettiin sahkSpostitse noin 650 toimeksiantajalle.

Kyselyt lahetettiin toukokuussa 2012 ja vastausajaksi méariteltiin molemmille ryhmille
10 paivid. Tutkimukseen vastasi 118 kirjoittavaa freelancetoimittajaa sekd 96 toimek-

siantajaa.

2.2 Tuloksien kisittely

Tuloksia on kisitelty usealta nikokannalta. Molempia osapuolia on tarkasteltu kokonai-
sina ryhmina ja naitd tuloksia on vertailtu keskenddn. Raportissa olevissa taulukoissa
niakyvait kaikki freelancetoimittajiin tai toimeksiantajiin kuuluvat vastaajat. Taman lisaksi
molemmat vastaajajoukot on jaettu erillisiin alaryhmiin ja tutkittu, ovatko tietyt ilmiot
yleisempid tietylld sukupuolella, koulutuksella, asuinpaikkakunnalla ja muilla vastaavilla
muuttujilla. Jos tilastollisesti merkitsevid eroja tuli ilmi muuttujien vilisessd vertailussa,
on niistd kerrottu kunkin havainnon kohdalla tarkemmin. Niissa kohdissa esiintyvilla
F- ja p-arvoilla kuvataan ryhmien vilisten erojen tilastollista merkitsevyytta. Mita pie-
nempi p-arvo on, sitd merkittdvimpana tulosta voidaan pitdd. Tulososiossa on tarkas-
teltu my6s monia muuttujia ja ryhmien vilisid eroja, jotka eivit saavuttaneet tilastollista
merkitsevyyttd, mutta jotka kysymyksenasettelun kannalta olivat keskeisid. Kunkin kap-

paleen lopussa on tehty yhteenveto tuloksista.

Tilastolliset analyysit tehtiin yksisuuntaisella varianssianalyysilla kdyttien PASW Statis-
tics 18 -ohjelmaa. Tarvittaessa ryhmien vilisten erojen vertailuja tehtiin Bonferroni-

Post Hoc -testin avulla.

2.3 Media-alan keskeisimpii kisitteiti

Opinndytetyossa kisiteltdavit asiat liittyvat vahvasti media-alaan. Vaikka monet termit ja
ilmaisut ovat juurtuneet jo arkikieleen, on joitakin hyva tarkentaa. Media-ala on kehit-
tynyt nopeasti ja esimerkiksi digitaalisen murroksen mukanaan tuomat muutokset ovat

luoneet tarpeen uusille termeille ja kdytinnoille useissa toimituksissa.



Koska opinniytety6 kasittelee freelancetoimittajia, on oleellista maaritelld termi tar-

kemmin. Freelancetoimittajan mairitelmid on useita erilaisia.

Tekijinoikeuden tietosanakirjassa (Niiranen & Tarkela 1998, 33) freelancetoimittajan
sanotaan olevan vapaa toimittaja, joka avustaa eri medioita kirjoittajana tai valokuvaaja-

na itsendisend ammatinharjoittajana tai yrittajana.

Mustaa valkoisella -oppaassa mainitaan, Suomen Journalistiliiton jasenyysehtojen mu-
kaisesti, freelancetoimittajista seuraavanlaista: "Freelance-journalisti, joka olematta ty6-
suhteessa, saa paiasiallisen toimeentulonsa journalistisesta tyostd, ja joka on ollut am-
matissa vahintdan yhden vuoden. Alan tutkinnon suorittanut voidaan hyviksya jase-

neksi hanen oltuaan ammatissa vahintaan kuusi kuukautta.” (Jokinen 2007, 10.)

Ilkka Salama puolestaan mairittelee OTM-tutkielmassaan freelancetoimittajan tunnus-
merkit suurelta osin avoimiksi ja monitulkintaisiksi, muun muassa tyéoikeudellisen sta-
tuksensa mukaan. Ongelmia aiheuttaa muun muassa tyosopimuslaki, joka ei kykene

erottamaan tyontekijaa yrittajastd. (Salama 2011, 126.)

Suomen freelance-journalistit ry:n internetsivuilla lehdiston freelancetoimittajista kerro-
taan seuraavaa: ~“Freelancer on vapaa journalisti, joka myy ty6panostaan yhdelle tai use-
alle viestintavalineelle. Koska freelancer on ty6suhteesta vapaa, hin voi tyéskennelld

samanaikaisesti saman median eri vilineille, esimerkiksi aikakausi- ja sanomalehdille.”

On my6s huomioitava, etti freelancetoimittaja voi olla tyosuhteessa. Irene Pakkanen
(2011, 49) mainitsee, ettd tyésuhteen ehdot tayttyvit, kun tyontekija ryhtyy tekemain
tyonantajalle tyota timin valvonnan alaisena. Tama on kuitenkin vield harvinainen kay-

tantd Suomessa.

Lehdiston freelancetoimittaja voidaan maéaritelld siis itsendiseksi ammatinharjoittajaksi
tai yrittdjiksi, joka kirjoittaa yhteen tai useampaan mediaan, ja on harjoittanut ammatti-

aan vihintddn vuoden. Tutkimus on rajattu koskemaan titd ryhmai freelancereista.



Toimeksiantaja miiritellddn lehden tai lehtitalon edustajaksi, joka voi tehdd toimeksian-
tosopimuksen freelancerin kanssa (Free-sopimuksen ABC 2005, 4). Toimeksiantajat
sanoma- ja aikakauslehdissd ovat yleensd paitoimittajia, toimituspaillikk6ja, uutispaal-
likk6jd, toimitussihteerejd tai tuottajan nimikkeelld toimivia henkil6itd. Sanomalehdissi
ja suurissa aikakauslehdissi toimeksiantajia voi olla useita ja he voivat toimia useissa eri
osastoissa. (Pakkanen 2011, 82.) Tutkimuksen kannalta on my6s tirkeda huomioida,
etta freelancetoimittaja voi olla tekemisissa usean toimituksen henkilon kanssa. Kaikilla

heilld ei ole mahdollisuutta vaikuttaa esimerkiksi toimeksiannon sopimusehtoihin.

Tissd opinnaytetyossa toimeksiantaja mairitellddn toimituksessa tyoskentelevaksi hen-
kiloksi, joka vastaa freelancereiden kanssa kommunikoinnista ja heidin palkkaamises-

taan, riippumatta tittelistd tai toimenkuvasta.

Aikakauslehden tarkassa maarittelyssd on my6s jonkin verran vaihtelua. Se voidaan
maaritelld vihintdan nelja kertaa kalenterivuodessa ilmestyvaksi, sisalloltian monipuoli-
seksi, tilattavaksi tai asiakkaille jacttavaksi lehdeksi (Kivikuru 2003, 78). Kansalliskirjas-

ton vapaakappaletoimisto lukee aikakauslehtien ryhmiin my6s harvemmin kuin neljd

kertaa vuodessa ilmestyvit lehdet.

Juholin ja Kuutti jakavat aikakauslehdet neljadn ryhmaéin: yleisélehdet, ammatti- ja jir-
jestolehdet, mielipidelehdet seki asiakas- ja yrityslehdet (Kivikuru 2003, 78). Aikakaus-

media ei puolestaan erottele mielipidelehtid omaksi kategoriakseen.

Asiaa hankaloittaa my6s aikakauslehtien ja sanomalehtien kaventuvat erot (T6yry 2009,
135). Tdysin yhdenmukaista mairitelmaa aikakauslehdista on siis vaikea I6ytda. On hyva
kuitenkin muistaa, ettd vaikka aikakauslehdet voidaan jakaa useaan kategoriaan, arkikie-
lessa aikakauslehdella tarkoitetaan usein yleisaikakauslehtia. (Nordstreng ja Wiio 2003,
77.)

Sanomalehdet voidaan jaotella my6s useilla eri tavoilla. Sanomalehtiliiton sivuilla esitel-
lddn neljd eri ryhmittelytapaa: levikin, jakelun, sisdllén seki ilmestymistiheyden mukaan.
(Sanomalehtien liitto 2012.) Esimerkiksi Wiio ja Nordstrong (2003, 62) jakavat sano-

malehdet kansainvilisen kdytinnén mukaan piéivalehtiin (4—7 kertaa viikossa), har-
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vemmin ilmestyviin lehtiin (1-3 kertaa viikossa) seki ilmaislehtiin (enintdin 1-2 kertaa

viikossa).

Tissid tutkimuksessa sanomalehdet ja paikallislehdet on eroteltu omiksi ryhmikseen.
Aikakauslehdet on jaoteltu aikakauslehtiin (yleisaikakauslehdet), jirjestélehtiin sekd
asiakaslehtiin. Kysymyslomakkeeseen jitettiin my6s avoin vastauskenttd muita medioita

seki tarkempia maarittelyja varten.

Kyselyyn vastasi useita e-lehtien, verkkolehtien ja verkkomedioiden freelancetoimittajia.
Suurin osa freelancetoimittajista kirjoittaa tahtomattaankin verkkoon, silld lehtien mate-
riaalia julkaistaan laajalti siahkoisessa muodossa. Toisinaan tuotokset paatyvit muokat-
tuina tai lyhennettyina verkkoon, usein toimittajalta kysymatta. Nama ovat usein eraan-
laisia makupaloja, joilla houkutellaan ostamaan koko lehti. Syy tillaiseen kdytint66n on
muun muassa se, ettd elektroniset alustat ovat halpoja, nopeita seka laajalle levinneita
(Viliverronen 2009, 13). Niin niissd mainostaminen koetaan kustannustehokkaaksi.
Tillaiset mediat ovat my6s nopeasti kasvattaneet suosiotaan. Bloggaajia ja kansalais-
journalisteja ei tutkimukseen osallistunut. Viliverronen (2009, 14) kuitenkin miirittelee

heidit yhdeksi journalismin muodoksi.

Tutkimuksessa kasitellidn konvergenssid. Median konvergenssid on luonnehdittu useil-
la tavoilla seké termeilld. Sanalla viitataan monipuolisen sisallon tuottamiseen ja kierrit-
timiseen useissa erilaisissa julkaisukanavissa. (Nikunen 2011a, 18-20; Jyrkidinen 2008,
54-55; Kivimiki 2011, 26; Vehkoo 2011, 29; Herkman 2009, 37.) Tdssa opinnaytetyos-
sd konvergenssilld tarkoitetaan my0s digitaalisen murroksen atheuttamia konkreettisia

muutoksia journalistien jokapaiviisessa tyOssa.

Tutkimuksessa kisitellidn myos tekijanoikeuksia sekid toimeksiantosopimuksia, jotka

ovat median murroksen myotd nousseet keskustelun aiheeksi.
Tekijanoikeus teokseen syntyy kirjallisen tai taiteellisen tuotoksen luoneelle henkil6lle.

Teoksella tarkoitetaan luovaa ja omaperiista tyota. (Tekijinoikeuslaki 8.7.1961/404, 1

luvun 1 §). Saman lain toisessa luvussa sdddetddn teoksen omaperiisyydelle suoja. Te-
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osta ei saa tekijin suostumuksetta muuttaa enempid kuin sallittu kiyttdminen edellyt-

t34.” (2 lavun 11 §).

Laki myos mairittelee, ettd tekijinoikeus voidaan kuitenkin luovuttaa kokonaan tai osit-
tain lain kolmannessa pykildssd mainituin rajoituksin. (3 luvun 27 §). Kolmannessa py-
kalassd kasitellidn teoksen muuntelua siind suhteessa, ettd teoksen kirjallinen tai taiteel-
linen arvo ei kirsi, eiki sitd saa esittaa loukkaavassa muodossa. Oikeudesta, joka tekijal-
ld on timan pykilin mukaan, voi tekija luopua ainoastaan, jos kysymyksessa on laadul-
taan ja laajuudeltaan teoksen rajoitettu kiyttdminen. (1 luvun 3 §). On my6s huomioita-
va, ettd tekijanoikeuden luovutuksen kohde ei saa myyda teosta eteenpdin, ellei toisin

ole sovittu. (3 luvun 28 §).

Free-sopimuksen ABC:ssi (2005, 6) kerrotaan vield, ettd tekijanoikeudet jaetaan talou-
dellisiin ja moraalisiin oikeuksiin. Laissa ei ole erityisid maarayksia siitd, millaisia sopi-
muksia toimeksiantajan ja freelancerin on tehtiva. Osapuolten on itse mairiteltava,
miti oikeuksia luovutetaan seki sovittava milld ehdoilla, milld hinnalla ja missa laajuu-

dessa tima tapahtuu.

Tekijanoikeuslaki ei kuitenkaan suojaa pikku-uutisia, faktaluetteloja tai ideoita.

Toimeksiantosopimukselle ei ole laissa tarkkaa madramuotoa. Tastd syystd suullinenkin

toimeksiantosopimus on pitevi toimeksiantajan ja freelancetoimittajan vililla. (Free-

sopimuksen ABC 2005, 4.)

”Toimeksiantosopimuksella tyon suorittaja sitoutuu suorittamaan jonkin méarityn teh-
tavan tai tyOsuorituksen toimeksiantajalle liittymattd kuitenkaan viimeksi mainitun or-

ganisaatioon tai alistumatta timan alaisuuteen” (Salama 2011, 18). Toimeksianto on siis
tyon teettdjin sekd tyon suorittajan vilinen sopimus, jolla méaritellddn sovittu tyGkohde

sekd ty6suoritukselle asetetut vaatimukset (Salama 2011, 21).

Freelancereiden palkkio on mairitelty virallisesti Freelance-journalistin oppaassa.
”Myyntihinta on tekijin ja ostajan vililld sovittu palkkio. Mikili palkkiosta ei ole sovit-

tu, on palkkio tekijin velvoittama kadypa hinta. Sen miarittelyssd otetaan huomioon
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toimeksiannon laatu, laajuus ja se, etti tekijd on itsendinen yrittdja tai ammatinharjoitta-

ja.” (Jokinen 2007, 26.)

Journalistiliitto suosittelee tekeméan palkkiomaaristé kirjallisen sopimuksen. Suullinen

sopimus palkkiosta on kuitenkin yhtd patevi kuin kirjallinen.
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3 Median murroksen vaikutukset

Sanomalehdisté on ollut kriisissd puolitoista sataa vuotta. Jokainen innovaatio alkaen
lennittimesta radioon ja aina televisioon on saanut lehdistén miettimain paikkaansa
mediassa. Internet sen sijaan eroaa kaikista naistd edellisistd muutoksista. (Viliverronen
2009, 26.) Median nykyinen murros alkoi kuitenkin jo ennen internetin yleistymista.
Ensimmiiset muutoksen tuulet alkoivat puhaltaa jo 90-luvun lamavuosien jilkeen, eika

nain internetia voi yksin syyttaa median talla hetkelld lapikdymasta muutoksesta.
ternet yksin syytt dian tilld hetkelld lipikdymast toksest

3.1 Sanomalehdet Suomessa laman jilkeen

Media-ala on paisunut vuosien aikana laajaksi litketoiminnaksi, jota rahoittavat muun
muassa kuluttajat, mainostajat ja julkinen valta (Nieminen & Pantti 2009, 72). Sanoma-
lehtien levikit alkoivat kuitenkin laskea tasaisesti 90-luvun laman alkuvuosina (Sauri &
Picard 2003, 24-25). Litkevoiton supistuminen ei ole kuitenkaan ajanut suurimpia me-
diayhti6ita tappiollisiin tuloksiin, silli Suomessa sanomalehtien osuus mediamainonnas-

ta on ollut huippuluokkaa (Viliverronen 2009, 27).

Aikakauslehtid luetaan Suomessa ahkerasti. Asukaslukuun nihden aikakauslehtien maa-
rdd voidaan pitdd kansainvilisend huipputuloksena. (Juholin & Kuutti 20006, 40.) Vuon-
na 2010 Suomessa ilmestyi noin 4800 aikakauslehted, joista 501 ilmestyy kuukausittain

tai useammin (Kansalliskirjaston julkaisutilastot, 1).

Viimeisen kymmenen vuoden aikana lehtien yhteenlaskettu levikki on kuitenkin tippu-
nut 14 prosenttia ja lasku jatkuu edelleen (Vehkoo 2011, 30). T4std huolimatta suurim-
mat mediayhti6t, kuten Sanoma Oy, Alma Media, Keskisuomalainen seka Ilkka ovat
tehneet litkevoittoa (Nikunen 2011a, 28—29; osavuosikatsaukset 2012). Liikevoitoista
huolimatta YT-neuvotteluja on kiyty tiheddn tahtiin. Vuoden 2009 media-alan irtisa-
nomisten jilkeen toimitukset pienenivit, mutta toimittajien tyomaara lisadantyi. (Niku-

nen 2011b, 9.)

Samaan aikaan puhutaan journalismin tason laskusta (Viliverronen 2009, 30; Jyrkidinen
2008, 57), ja useissa alaan liittyvissd tutkimuksissa nima asiat sidotaankin vahvasti toi-
siinsa. Pietila (2007, 178, 218) kertoo, ettd taloudellinen tulos on markkinakilpailussa
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tarkedmpi arvo kuin journalistiset sisdallot. My6s Herkman (2009, 41, 17) seka Vehkoo
(2011, 131) arvioivat, ettd journalismin ihanne jaa taloudellisten toimintaperiaatteiden

jalkoihin.

Herkman (2009, 41) mainitsee, ettd julkisuuskuvan ja brindin rakentaminen vihentdd
rahaa sisillontuotannosta. Samoin yhi suurempaa taloudellisten voittojen tavoittelemis-
ta pidetain yhtena syypaina printtijournalismin kannattavuuden heikentymiseen (Helle
2009, 91). Mediayhtiot pyrkivat kuitenkin panostamaan myo6s laatuun asiakkaiden hou-

kuttelemiseksi. Tatd pidetddn yhi tirkedmpini kilpailun lisidntyessd. (Picard 2000, 38.)

Nayttaisi silta, ettd jatkuvat taloudelliset sdastot vaikuttavat siis ensisijaisesti journalisti-
seen sisdltéon ja toissijaisesti laskeviin levikkeihin. IImi6td voidaan ajatella erddnlaisena
noidankehini. Toimituksien supistuessa ja tyotahdin kithtyessa journalistisen tyon laatu
vaistimatta heikentyy pitkalld tahtdimelld. Vaikka laadun heikentyminen ei ole ainoa syy
levikkien laskuun, voidaan kuitenkin sanoa, etta heikentyva journalistinen sisalto kar-
kottaa asiakkaita ja nidin laskee lukijoiden mairda. Lasku taas kannustaa mediayhtioitd
kdyttimain rahaa brindin rakentamiseen, joka ajaa toimituksien taloutta entisté tiu-

kemmalle.

3.1.1 Toimittajat muutoksen pyorteissa

Ennen varsinaisen digitalisoitumisen alkamista, media oli jo rajussa muutoksessa. Sen
toiminta alkoi 90-luvulla muistuttaa yha enemmin kaupallisten tuotteiden ja palvelui-
den tuottamista sekd markkinointia. (Nieminen & Pantti 2009, 9.) Mediayrityksia alkoi-
vat sitoa samat sdaann6t kuin muitakin kaupallisia yrityksid (Sauri & Picard 2003, 23).
Tuloksen tekeminen tuli yha tirkeimmiksi ja asiakkaiden tarpeet pyrittiin tyydyttimaan
kilpailijoita tehokkaammin (Picard 2000, 34). Julkisuuskuvaan alettiin panostaa sisallon-
tuotannon kustannuksella samalla kun ydintoimituksia pienennettiin (Pietila 2007, 218:
Pakkanen 2011, 50). Vuosikymmenen loppua kohti erilaiset mediat alkoivat yhdistya
fuusioiden ja yrityskauppojen kautta muodostaen mediajatteja. Osaamista alettiin ul-
koistamaan alihankkijoille. (Gronlund & Toivonen 2000, 87.) Vihitellen mediayritykset
alkoivatkin muistuttaa enemman suuria litkelaitoksia tai tehtaita (Nieminen & Pantti
2009, 71). Esimerkiksi aikakauslehtiyhtiot voivat ostaa lehtensd materiaalin ulkopuolisil-
ta toimijoilta ja pakata sen konseptilleen sopivaksi kokonaisuudeksi (Picard 2000, 36).
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My6s aikaisemmin yhtidissa itse tehtyjen toimintojen, kuten taittamisen ulkoistaminen

on yleistynyt.

Journalistisen tyénkuvan muutos, tuotantovaatimusten kasvu ja digitaalisten julkaisu-
kanavien lisidntyminen murentaa perinteistd printtijournalismia. Lukijoiden siirtyessa

ilmaisen verkon puolelle kilpailu lukijoista kuitenkin kiihtyy (Helle 2009, 91).

Aktitvisuus markkinoilla muuttui valttamattomaksi lukijoiden ja yleison houkuttelemi-
seksi (Sauri & Picard 2003, 23). Niin ollen 2000-luvulla markkinointi on vihitellen tun-
keutunut mediatalojen kaikille alueille (Pietild 2007, 218). Mediajittien yrittdessa tavoit-
taa asiakkaita kaikilla viestintakanavilla, pirstaloituu yleisémassa pienemmiksi yleisoiksi
(Picard 2000, 52). Niiti yleis6jd tavoitellessa mediayhtitille on oleellista, ettd he voivat
kayttdd materiaalia mahdollisimman kattavasti kaikissa medioissa nithin sopivalla taval-
la. Aikaisemmat sopimusmallit eivit antaneet tihdn mahdollisuutta, joten niitd on uu-

distettu nykyaikaisempaan suuntaan (Sanoma Magazines Finland Oy 2012, 4).

Mediayhtiéiden muuttuneet toimintatavat ovat vaikuttaneet suoraan toimittajien tyon-
kuvaan. Journalistit muuttuvassa maailmassa -kyselytutkimuksessa yli puolet kyselyyn
vastanneista arviol, ettd tulevaisuudessa journalistien itsendisyys, analyyttisyys ja kriitti-
syys vahenevit (Jyrkidinen 2008, 50). Vaikutukset nikyvit my0s freelancetoimittajien
toimeksiantosopimuksien muutoksissa, joissa vaaditaan entistd laajempia kayttéoikeuk-
sia avustajien tuottamiin materiaaleihin (Salama 2011, 76). Laajat oikeudet antavat
mahdollisuuden kayttai ja kierrdttad materiaalia oman konsernin eri julkaisukanavissa,

tai myyda oikeudet eteenpiin (Savolainen 2011, 32-33).

Uudet ja vanhat mediayhtiét kamppailevat muuttuvilla markkinoilla erilaisten ongelmi-
en kanssa. Siind missa uudet yhtiot ovat luoneet rakenteet suoraan digitaaliseen ympa-
rist66n sopiviksi, yrittivit vanhat yhtit laajentaa toimintojaan jo olemassa olevien mal-
lien varaan. Vanhoista rutiineista kiinnipitiminen estda yrityksia hyodyntimasti uusia
toimintatapoja. (Vehkoo 2011, 47.) Vehkoo (2011, 201) kuvaileekin lehtialan nakerta-
van itse omaa uskottavuuttaan. Vanhaan asiakaskuntaan nojaaminen saa unohtamaan

nuoren digikansan potentiaalin.
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Uudet mediayhtiot my6s kamppailevat markkinoinnin ja ndkyvyyden kanssa. Useat
innovaatiot saattavatkin jaadé yleisolta pienelle huomiolle. Esimerkiksi Uutisraivaaja-
kilpailun voittanut Scoopinion, joka valittaa laadukkaita uutisia kayttajille (Syrjala 2011),

olisi saattanut jiddé pienelle huomiolle ilman kilpailun tuomaa ylimairdistd julkisuutta.

3.1.2 Digitalisoitumisen vaikutukset

90-luvulla alkanut teknologinen kehitys on tuonut paljon seka haasteita ettd mahdolli-
suuksia mediataloille. Digitaalitekniikan nopean murroksen myota monet mediayhtiot
ovat joutuneet miettimiin uusia toimintatapoja. 2000-luvun alussa mediayhtiot olivat
innoissaan digitaalitekniikan tuomista mahdollisuuksista ja tarjosivat lukijoilleen ilmaista
sisaltod. Internetin rdjahtivin suosion myota printtilehtien levikit alkoivat tippua ja
huomattiin, ettd verkkolehdet eivit juuri tuoneet tuloja. (Vehkoo 2011, 215; Viliverro-
nen 2009, 15-16; Pénni 2000, 120.) Maksullisten uutispalveluiden lanseeraaminen ne-
tissa koettiinkin tdssd vaiheessa ongelmalliseksi ja ajateltiin, ettd ’uutisten ilmaisuus
verkossa oli kamala virhe, jota ei saa tekemittomaksi” (Vehkoo 2011, 38). Nyt tuloja

haetaan lihinni mainostuloilla.

Mainosrahoitteiset palvelut ovatkin ajaneet alalle niin sanotun klikkauskulttuurin, ja se
koetaan nykyisin verkkojournalismin suurena ongelmana. Koska on mahdollista seurata
tarkasti sivustolla kivijéiden méarii, on suurilla kdvijiluvuilla helpompi houkutella
mainostajia. Nikusen (2011, 60) tutkimuksesta kdy ilmi, ettd klikkausten maédrin mak-
simoiminen alkaa helposti ohjata journalistista sisaltoad. Toimitukset joutuvat seuraa-
maan myos entista tarkemmin kilpailijoiden julkaisuja ja tekemaan niista uutisia mah-
dollisimman nopeasti omaan palveluunsa (Nikunen 2011a, 63). Toimittajat ovat suh-
tautuneet niithin muutoksiin kriittisesti juuri aikataulupaineiden ja laadun heikkenemi-

sen vuoksi (Jyrkidinen 2008, 30).

Yhtitiden tiytyy ottaa huomioon Internetin ja sosiaalisen median kasvava rooli ihmis-
ten arjessa (Nikunen 2011a, 18). Aikaansa seuraavat ja resursseja omaavat mediatalot
tuottavat materiaalia samanaikaisesti Facebookiin, Twitteriin, blogeihin, tabletteihin ja
mobiililaitteisiin. Télld hetkelld suurimpana haasteena ovatkin digitalisoitumisen vaati-
mat suuret investoinnit (Pénni 2000, 120). Monet jattavitkin digitaalisen journalismin
mahdollisuudet enimmaikseen kayttaimatta.
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Eri viestintdvilineiden raja-aidat ovat madaltuneet huomattavasti ja nyt yritetaian toimia
laaja-alaisesti monissa medioissa. Tietojirjestelmien kehittymisen myo6ta viestintajarjes-
telmid on ollut mahdollista yhtendistdd ja ndin kierrdttdd samaa materiaalia mediasta
toiseen. Digitaalitekniikka onkin vapauttanut yhden tyontekijan tuottamaan materiaalia
useaan mediaan samanaikaisesti. (Gronlund & Toivonen 2000, 87—88.) Niin tavoite-
taan mahdollisimman laaja yleiso, joka sitoutetaan tietyn brandin darelle. Tatd ilmiota
kutsutaan median konvergenssiksi. (Herkman 2009, 37; Nikunen 2011a, 20.) Tami on
atheuttanut ongelmia freelancereiden parissa, silld kaikenkattavia oikeuksia vaaditaan
uusissa toimeksiantosopimuksissa. Freelancereiden tekemain materiaaliin halutaan tay-

delliset julkaisuoikeudet, usein ilman lisakorvausta. (Pakkanen 2011, 16.)

Uutisten kierrdttimisessi voidaan nihda myos muita ongelmia. Koska internet on jul-
kaisufoorumina halpa ja nopea, sisilt6d on helpompi tuottaa enemmain ja nopeammin.
Tama aiheuttaa journalistisen laadun heikkenemista ja on niin kutsuttua kierratys-
journalismia. (Nikunen 2011a, 21.) Konvergenssi on peruuttamattomasti muuttanut

toimituksellisia tehtdvid ja yleison kulutustottumuksia (Picard 2000, 45).

Digitalisoituminen on mahdollistanut my6s kansalaisjournalismin entistd suuremmissa
mittasuhteissa. Median kuluttajista on tulossa vihitellen sisillontuottajia (Viliverronen
2009, 14; Nikunen 2011a, 18). Tdmai on aiheuttanut uusia ongelmia media-alalle, kuten
Viliverronen (2009, 7) kysyy: kuka on valmis maksamaan alan ammattilaisten tekemas-
ta journalismista, kun internet on tdynna ilmaisesti ladattavaa ja luettavaa aineistoa?
Toisaalta ongelmat heijastuvat myos suoraan freelancereihin: jos kuka vain voi olla

freelancetoimittaja, miten thmeessé heille kaikille pitdisi maksaa? (Siivonen 2011, 306).

Digitalisoituminen on madaltanut viestintdalalle tulokynnysta ja alan yritysten maarin
oletetaan kasvavan tulevaisuudessa (Gronlund & Toivonen 2000, 88). Uudet sisillon
luomiseen, kerddmiseen ja esittimiseen tarkoitetut tuotteet ja palvelut ovatkin sahkoéisia
ja internetpohjaisia. Tama johtaa julkaisutoiminnan siirtymiseen fyysisesta tuotannosta
ja jakelusta yhid enemmin tiedon kerddmiseen, luomiseen, pakkaamiseen ja tallentami-
seen. Ala tulee siirtymadn yha kauemmas perinteisestd asemastaan paino- ja lehtiteolli-

suudessa ja siirtyméan viestintiteollisuuden alle. (Picard 2000, 44.)

18



3.1.3 Saastokuurien vaikutukset freelancetoimittajiin

Taloudelliset saastot ovat vaikuttaneet freelancetoimittajiin usealla eri tavalla. Jaana Hu-
janen (2011, 206) arvioi, ettd nuorten on yhid vaikeampi saada media-alalla jalkaa oven
viliin. Mairdaikaisuuksia ja kesitoimittajien paikkoja vihennettdessd on monille nuoril-

le toimittajille ainoa vaihtoehto ollut ryhtya freelancetoimittajaksi.

Tilanne on my6s sen kannalta ongelmallinen, etté alalla on koettu nuorten ja uusien
toimittajien palkkiovaatimukset huomattavasti matalammiksi kuin kokeneempien toi-
mittajien palkkiovaatimukset (Lintula & Valkama 2009, 115). Téllaisten toimittajien
maarin lisidntyminen on atheuttanut palkkioiden maarissa paineita. Lehtitalot kayttavat
mieluummin halpoja freelancetoimittajia juttujen tekemiseen. Freelancetoimittajien
mairin lisddntyessd monilla pitkddn freelancetditd tehneelld ei ole ollut muita vaihtoeh-

toja kuin laskea palkkiovaatimuksiaan. (Vehkoo 2011, 26; Lehkonen 2005, 8.)

Taloudellisten sddstjen suorat vaikutukset vaikuttavat myos jo kokeneisiin toimittajiin.
”1990-luvun laman tapaan 2000-luvun ensimmidisen vuosikymmenen jalkipuoliskolla
taloudellisten ja tuotannollisten syiden vuoksi irtisanotuista tai ennenaikaiselle elikkeel-

le siirtyneista toimittajista osa jatkoi alalla freelancereina” (Pakkanen 2011, 45).

Vuoden 2009 media-alan Y'T-neuvotteluissa irtisanottiin 189 Suomen Journalistiliiton
jasentd ja sata vastaanotti vapaachtoisen elikepaketin (Nikunen 2011a, 30). Vuosina
2011 ja 2012 irtisanomisia tehtiin muun muassa Otavamedialla, Ilkka-yhtymissa seka
Alma Mediassa. Irtisanomiset alalla jatkuvat edelleen elokuussa 2012. Voidaan my6s
olettaa, ettd osa niistd toimittajista paityy freelancetoimittajiksi. Téall6in sadstokuurit

ovat myOs omalta osaltaan lisinneet freelancetoimittajien maaraa.

3.2 Kansalaisjournalismi

Uutena haasteena media-alan ammattilaisille voidaan pitdd my6s kansalaisjournalismia.
Termilld viitataan tavallisten kansalaisten tuottamaan journalistiseen sisaltoon. Talld

tarkoitetaan uutisten lisiksi my6s kommentteja ja keskustelunavauksia. Niin kansalaiset
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saavat myos paremman mahdollisuuden osallistua julkiseen keskusteluun. (Nikunen

2011a, 68.)

Kansalaisjournalismia hyédynnetdin mediataloissa my0s ajankohtaisella kuva- ja vi-
deomateriaalilla. Esimerkiksi Metro, Vartti ja suurimmat iltapaivilehdet hyodyntavit

lukijoiden lahettimia kuvia.

My6s levikiltaian Suomen suurin sanomalehti (Levikintarkastus Oy, 2011) Helsingin
Sanomat ottaa vastaan kansalaisten tuottamaa materiaalia. ”Helsingin Sanomat toivoo
lukijoiltaan ajankohtaisia valokuvia ja videoita seka uutistilanteista ettd arkielamin pie-
nista thmeellisyyksista. Matkailukuvienkin toivotaan olevan mahdollisimman tuoreita,
enimmillddn noin puolen vuoden takaa.” (Helsingin Sanomat, lukijoiden kuvat.) Luki-
joiden kuvat -palveluun lihetettyjd kuvia saatetaan kayttia myos Helsingin Sanomien

paperilehdessa.

Kriisiuutisoinnin kysynnan kasvu on my6s lisinnyt riippumattomien tuottajien ja lah-
teiden médrad. (Viliverronen 2009, 14) Uutiskanavat hy6dyntivitkin kansalaisjournalis-
tien tuottamaa materiaalia uutisoinnissaan. Esimerkiksi CNN:n 2006 julkaisema iRe-
port-palvelu tuottaa ajankohtaista kuvamateriaalia kanavalle kansalaisvoimin. Vuoden
2011 Japanin maanjiristyksen uutisoinnissa uutiskanava hyvaksikdytti mittavasti kansa-
laisten kuvaamaa materiaalia. (CNN iReport 2011.) Amat6orien tuottama sisalté antoi
sen hetkisesta tilanteesta tarkkaa tietoa. Tillaisten palveluiden arvo korostuukin ennen

kaikkea kriisitilanteissa, joissa nopeaa ja laajaa uutisointia tarvitaan (Juntunen 2009,

180—181).

My6s Helsingin Sanomat keraa tietopankkia ulkomailla asuvista suomalaisista. Ulko-
suomalaiset voivat antaa yhteystietonsa Terveisid maailmalta -palveluun, jonka avulla
lehti 16ytdd haastateltavia ympiri maailman. Palvelua on hyédynnetty esimerkiksi
29.1.2012 Helsingin Sanomissa julkaistussa artikkelissa ”Mitd presidentin pitaisi ulko-
politiikassa huomioidar” (Helsingin Sanomat — toimitus 2012b). Jutun tekemisessa on

kaytetty hyviksi palveluun yhteystietonsa jittineita henkil6ita.
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Kansalaisjournalismin yksi kehityssuunta on ollut Wikileaks. Se tarjoaa vaithtoehtoisen
paikan tuoda julki arkaluontoista informaatiota. Tietoa ei sensuroida, joten kaikki tieto
on kaikkien saatavilla. Palvelu jakaakin téstd syysta mielipiteet vahvasti, silla Wikileaks ei
huomioi yhteisid eettisid pelisadntoja. Talld tavoin myos sivulliset voivat joutua vaikeuk-
siin, kun ldhdesuoja on olematon. Wikileaks toimiikin loppujen lopuksi vain vilikdtend,
silld nakyvyyden takaamiseksi se usein kadntyy perinteisten joukkoviestinten puoleen.

(Kylmili 2011, 56-57.)

3.3 Blogit ja bloggarit

Blogit ovat muutaman viime vuoden aikana lihestyneet yhia enemmin journalismin
kenttai. Tiedotusvilineet julkaisevat blogeja osana sisaltotarjontaansa ja yksittdiset

journalistit ovat alkaneet blogata. (Heinonen & Domingo 2009, 69.)

Blogien kasvava suosio nihdiin jossain méirin jopa uhkana ammattilaisjournalismille:
’kun kansalaiset kirjoittavat ja bloggaavat verkossa, raja ammatillisen ja amat6orinvoi-
min tehdyn sisallon vililld entisestadn hamartyy tavalla, joka huolestuttaa toimittajia”
(Nikunen 2011a, 70). Toisaalta ajatellaan my0s, ettd bloggaajia ohjaa innostus ja into-
himo, jotka ovat saattaneet kadota ammattitoimittajilta, ja ettd bloggaajat eivit tule kor-
vaamaan valtamediaa (Vehkoo 2011, 117). Nama journalismin amat6orien yllapitamat
blogit muistuttavat kuitenkin jo osin uutisjournalismia (Heinonen & Domingo 2009,
09). Uutisia ja polititkkaa kisittelevit blogit kerddvit lukijoita suuren miirin (Heinonen
& Domingo 2009, 74). On kuitenkin muistettava, ettd kansalaisvoimin tuotettuja bloge-
ja eivit sido Julkisen sanan neuvoston julkaisemat journalistin ohjeet. Luotettavuus
riippuukin siitd, kuinka rehelliseni yleiso julkaisijaa pitda (Heinonen & Domingo 2009,

76).

VRLeaks-blogi nousi otsikoihin alkuvuodesta 2012. Se onnistui murtautumaan valta-

mediaan tekemilld paljastuksia ja vuotoja VR-yhtidstd. Sivustolla kirjoitetuista aiheista
uutisoivat muun muassa Helsingin Sanomat (2012), Aamulehti (2012), Yle (2012) seka
MTV3 (2012). Koska useat vuodot osoittautuivat paikkaansa pitaviksi, sai blogi paljon

huomiota. Sen uutisoimista paljastuksista seurasi jopa poliisin esitutkinta (MTV3 2012).
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Kansalaisjournalistit ja bloggaajat tuottavat jatkossakin journalistista materiaalia, mutta
on kuitenkin epitodennikdista, ettd se korvaa valtamedian. Suurimpana ongelmana on
tiedon luotettavuus ja lapinakyvyys. Jatkossa myo6s eettiset kysymykset nousevat pin-
taan, silli amatoorijournalisteja eivit sido Journalistin ohjeet samalla tavalla kuin am-

mattilaisia.

3.4 Ylikoulutus, ylitarjonta ja uudet sopimusmallit kiristdvit tilannetta

Vikilukuun nihden Suomessa on eniten toimittajia koko maailmassa (Vehkoo 2011,
26). Tama selittyy silla, ettd suomalaiset lukevat myos paljon ja tilaajakannat ovat pysy-
neet suurina (Nikunen 2011a, 23; Vehkoo 2011, 27). Maailmanlaajuisessa sanomalehti-
en lukutilastoissa Suomi on kuudentena 80 prosentin piivittdiselld lukijamairalla

(WAN-IFRA 2011, 19).

Ty6ttomien toimittajien médra lisadntyi 90-luvun laman sekd 2000-luvun taantumien
aikana. Useiden toimittajien ainoa mahdollisuus pysya journalistisella alalla oli ryhtya

freelanceriksi. (Tommila & Salokangas 1998, 319; Pakkanen 2011, 45.)

Freelancetoimittajien maéraa lisid my6s media-alalla vallitseva ylikoulutus. Vakituiset
toimittajapaikat eivit riitd kaikille ja osa joutuu vastoin tahtoaan aloittamaan uransa
freelancetyGssi. (Lintula & Valkama 2009, 129.) Alalle tulevien méarai ei voi kuiten-
kaan arvioida vain koulusta valmistuneiden perusteella, silld aikaisemman tutkimuksen

perusteella noin kolmanneksella journalisteista ei ole toimittajakoulutusta (Jyrkidinen

2008, 98).

On tarkedd kuitenkin huomioida, ettd vaikka freelancetoimittajien méiri on kasvussa,

4-7 paivisissa lehdissd avustajien tuottaman aineiston osuus on vihentynyt (Jyrkidinen

2008, 8; Savolainen 2011, 31).

Niin kuin muillakin aloilla, my6s media-alalla ylitarjonta on mahdollistanut sanelupoli-
tilkan. Freelancetoimittajien omien sanojen mukaan toimeksiantajat saattavat kayttad
huutokauppapolitiikkaa, jossa palkkiot poljetaan mahdollisimman alhaisiksi. (Salama
2011, 53; Pakkanen 2011, 39, 41.) Tdtd my6s tukee freelancereiden tyémarkkinatutki-

mus 2010, jonka mukaan freelancereiden tulot ovat niukassa laskusuunnassa (Freelan-
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cereiden tyémarkkinatutkimus 2010). Suomen Journalistiliiton palkkioselvityksen mu-
kaan freelancereiden vuosiansiot jiivit tyosuhteessa olevien kollegoihin verrattuna pie-
nemmiksi (Freelancereiden tyémarkkinatutkimus 2010; SJL:n tyémarkkinatutkimus
2010). Pakkasen (2011, 74) tutkimuksessa kavi ilmi, etta freelancereille maksetaan
enemmin, jos he ovat tunnettuja, heilld on erityisosaamista tai he tekevit laadukasta

tyotd. Tama on osittain johtanut sithen ettd freelancerit joutuvat markkinoimaan itsedin

enemmain (Jyrkidinen 2008, 85-86; Lintula & Valkama 2009, 130).

Toimituksissa alettiin 90-luvulla vaatia vakituisilta tyontekijoiltd tiydellisia tekijanoike-
uksia toimittajan tuottamaan materiaaliin. Vuosikymmenen loppua kohti tima kaytinto
kohdistettiin my6s koskemaan freelancetoimittajia. Ensimmaiset suurten mediayhtioi-
den kaikkia tekijinoikeuksia vaativat toimeksiantosopimukset tehtiin 2000-luvun puoli-
vilissd Aamulehden sekd A-lehtien toimesta. Muutaman vuoden sisddn my6s muut
mediayhtiot alkoivat kayttdd uutta sopimusmallia. (Pakkanen 2011, 38—40.) Viimeaikai-
siin sopimuksiin on sisallytetty my6s entista laajempia freelancetoimittajia koskevia laki-

sddteisia vastuita (Savolainen 2011, 32).

Nimi sopimusmallit ovat herittineet keskustelua toimeksiantajien, freelancetoimittaji-
en seka liittojen kesken. Keskustelua on kiyty myo6s julkisuudessa. (Yle Kotimaa, 2009;

Helsingin Sanomat toimitus 2012a.)

Uusissa toimeksiantosopimuksissa on noussut esille kolme seikkaa, jotka ovat aiheutta-
neet ongelmia toimeksiantajien ja freelancetoimittajien valilla. Ensinnikin sopimuksissa
vaaditaan tdydellisid tekijanoikeuksia kaikkeen materiaaliin, jota freelancetoimittajat te-
kevit. Tama sisaltad oikeudet julkaista, muokata sekd myyda tai luovuttaa aineistoa.
Toinen ongelmia atheuttanut seikka on, etta naista oikeuksista maksetaan kuitenkin
vain kertakorvaus. Tamid mahdollistaa Pakkasen (2011, 42) mukaan yksittaisten juttujen

irrottamisen asiayhteydesti ja niiden hyodyntimisen muissa julkaisuissa.
Ongelmaksi koetaan my6s joidenkin toimeksiantajien sopimukseen lisatty maininta,

joissa freelancetoimittajien lakisdidteisid vastuita on laajennettu. Kaikki tekijinoikeudet

luovutettuaan vastaa freelancetoimittaja silti kaikista kolmannen osapuolen mahdollisis-
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ta vahingonkorvausvaateista ja kuluista. (Savolainen 2011, 32; Pakkanen 2011, 39-40;

Lintula & Valkama 2009, 130; Salama 2011, 76.)

Toimeksiantajien mukaan sopimusehtoja on muutettu median konvergenssin tuomien
muutosten vuoksi. Kaikkien oikeuksien saaminen vihentdd byrokratiaa, jos materiaalia
halutaan hy6dyntad uusissa muodoissa (Savolainen 2011, 32; Pakkanen 2011, 38). Me-
diayhti6t ovat alkaneet yhia enemmin kayttda joukkosopimuksia, joissa on vakioehdot
(Salama 2011, 64; Suomen Journalistiliitto Freelance-uutiset 2011). Eradssa uudistetussa
toimeksiantosopimuksessa mainitaan tilld haluttavan vilttdd hajanaista tilannetta sisil-
tojen oikeuksien hallinnan suhteen” (Sanoma Magazines Finland Oy 2012). Kun sopi-
mukset ovat joukkoistettu, yksittdinen toimeksiantaja ei voi aina vaikuttaa sopimuksen
sisdlt6on. Jotkin lehdet taas haluavat oikeudet ”varmuuden vuoksi”, eika niitd ole tar-

koitus hy6dyntii tulevaisuudessa. (Suomen freelance-journalistit 2012a.)

Suomen Journalistiliitto on kritisoinut vahvasti uusia sopimusmalleja. Vuonna 2009
esitetty Sanoma-konsernin sopimus heritti laajaa vastustusta tyontekijoissd ja ammatti-
liitoissa (Herkman 2009, 42). My6s Sanomien Toimitusosasto koki sopimuksen koh-
tuuttomaksi kannanotossaan (Pakkanen 2011, 40). Kannanotossa mainitaan muun mu-
assa, etta "STO pitda tarkedna, ettd jos Sanoma News haluaa laajemmat oikeudet, sen

pitéisi nikya korkeampina palkkioina” (Karismo 2009).

Uudistettuja sopimusmalleja vastaan jirjestettiin myos mielenosoitus reilun journalis-
min puolesta. Jirjestdjien mukaan Pelastakaa Reijo -mielenosoitukseen osallistui noin
600 henkil64. Helsingin Sanomat uutisoivat mielenosoitukseen osallistuneen 300. (Mat-

tila 2011, D6; Airaksinen 2011, 7; Suomen Journalistiliitto — Tekijanoikeudet 2011.)

Sanoma Magazines Finland ldhetti uuden sopimusmallin freelancetoimittajilleen loppu-
vuodesta 2011. Journalistiliitto vetosi freelancereihin ja pyysi heitd olemaan allekirjoit-
tamatta sopimusta sellaisenaan. (Suomen Journalistiliitto — Tekijanoikeudet, 2012a.)
Sopimuksen jatti allekirjoittamatta 350 freelanceria 700:sta (Suomen Journalistiliitto -

Tekijinoikeudet, 2012b).

24



Informaatio- ja teknologiaoikeuden professorin Jukka Kemppisen mukaan korvausvaa-
timusvastuuta ei voida jittda yksin freelancerille. MyOs toimeksiantaja on vastuussa ai-
neistosta seka sen julkaisemisesta. Kemppaisen mukaan vapaat muokkaamis- ja kaytto-

oikeudet vaarantavat haastateltavan oikeusturvan. (Virtanen 2009, 4; Niskasaari 2012,

8)

My6s Julkisen sanan neuvoston Riitta Ollilan mukaan SMF:n avustajasopimus on risti-
riidassa journalistin ohjeiden kanssa. Ollila kokee ongelmalliseksi materiaalin uudelleen

kdyttimisen eri asiayhteydessi, ilman ettd siitd on ennakolta kerrottu haastateltavalle.

(Porttinen 2012, 20.)

Keskustelua on my6s herittinyt suurien mediayhtididen markkina-aseman mahdollinen
vadrinkdyttd. Méddrdavian markkina-aseman vairinkaytolld tarkoitetaan yhden tai use-
amman markkinoilla vaikuttavan yrityksen ohjaavan tuotteen hintatasoa tai vaikuttavan
kilpailuolosuhteisiin. Yrityksen tai yrityksien nihddan olevan mairadvissd asemassa
mikdli ne hallitsevat yli puolta markkinoista tai sen kilpailijat ovat selvisti pienempid

(Kilpailulaki, 4.2 §).

Markkina-aseman vairinkaytto on kielletty Euroopan unionin toiminnasta tehdyn so-
pimuksen 102 artiklan ja kilpailulain 7 § rajoituksen mukaan. Professori Kemppaisen
mukaan SMF:n freelancereille esittima sopimus voi olla laillinen, mutta tosiasiassa ky-

seessd on markkina-aseman vairinkédytto. (Niskasaari 2012, 8.)

Alalla tilannetta nayttda kirjistivin konvergenssin mukanaan tuomat muutokset seka
freelancereiden runsas ja kasvava lukumaira. Niiden ilmiéiden mukanaan tuoma sane-
lupolititkka on antanut suurille mediayhtidille mahdollisuuden hyodyntia markkina-
asemaansa epieettisesti. Media-ala on reagoinut voimakkaasti muutoksiin ja keskustelua

kiyddin kiivaasti siitd, millainen alan tulisi olla tulevaisuudessa.

3.5 Viestinnin koulutus tulilinjalla

Viestinnan opetuksen tulevaisuus on ollut puheenaiheena useamman vuoden. Ongel-

mia on koettu olevan ylikoulutuksessa, ilmaisten harjoittelijoiden hyodyntimisessa ja
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patkityoliisyydessd. Keskusteluun ovat osallistuneet Suomen journalistiliitto, eri oppi-

laitokset, freelancerit, mediayhtiot sekd opetus- ja kulttuuriministerio.

Eniten huolta atheuttaa alan ylikoulutus. Raittilan ym. (2000, 99) mukaan on ilmiselvia,
ettd viestintitoimialalle koulutetaan litkaa. Viestinndnalan koulutus lisddntyi voimak-
kaasti 2000-luvun vaihteessa. Syitd tihdn on ajateltu olevan useita. Raittila ym. (20006, 9)
luettelee muun muassa ennusteet viestinnanalan tyévoimatarpeen kasvusta, koulutus- ja
tutkintojirjestelman uudistukset, oppilaitosten koulutusmaarien ohjaamisen, suurten
ikdluokkien elidkkeelle jadmisen ja suuren innostuksen digitaalitekniikkaa kohtaan. Jour-
nalismin ylikoulutusta Raittila ei kuitenkaan pida niin suurena ongelmana kuin muiden

viestinnan alojen. (Raittila ym. 2006, 86.)

Ylikoulutus aiheuttaa useita ongelmia. Koska tulijoita on paljon, opiskeluihin kuuluva
pakollinen harjoittelu antaa media-alan yrityksille tilaisuuden hyédyntai harjoittelijoita
ilmaisena ty6évoimana. (Lintula & Valkama 2009, 11; Lahdenmiki 2010, 8-11.) Samaa
mieltd on my6s Suomen Journalistiliiton puheenjohtaja Arto Nieminen. Hin kokee,
ettd samalla perehdyttiminen tychon jdd ’luvattoman huonoksi”. ( Kansan Uutiset —

Kotimaa 2011.)

My6s oppilaitokset ovat reagoineet tilanteeseen. Haaga-Helian ammattikorkeakoulun
journalismin koulutusohjelmanjohtaja Anne Leppijarvi kertoo useiden korkeakoulujen
ja Journalistiliiton tekevin yhteistyota tilanteen parantamiseksi sopimalla yhteisid linja-

uksia muun muassa harjoitteluajan palkoista (Leppajarvi 2012).

Ylikoulutus antaa perinteisesti tyénantajille mahdollisuuden polkea palkkoja: media-
alalle tulijoita on kaksi kertaa enemman kuin alalta ldhtijoita (Raittila ym. 20006, 77). Ni-
kusen (2011a, 38) tutkimuksessa toimittajat arvelivat toimitusten nuorennusleikkauksen
tarkoituksen olevan palkkojen alentaminen. My6s Suomen freelance-journalistit ry ko-

kee ylikoulutuksen aiheuttavan palkkioiden laskua (Suomen freelance-journalistit

2012b).

Toisaalta on tirkedd huomioida, ettd opiskelijoiden keskuudessa freelancety6t ovat suo-

sittuja. Ne mahdollistavat portfolion kokoamisen eikd palkkion suuruuteen usein kiin-
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nitetd paljon huomiota muista tuloista johtuen (Lintula & Valkama 2009, 128; Lah-
denmiki 2010, 8-9). Monet opiskelijat eivit edes haaveile vakituisesta toimittajan tyo-
paikasta, ja Tommilan (1998, 319) mukaan nuoremmassa sukupolvessa onkin journalis-

teja, jotka eivit edes halua ryhtyid vakituiseen tyGsuhteeseen.

Ylikoulutuksella on suora vaikutus freelancetoimittajien maarain. Aikaisemmin mainit-
tu vakituisten toimittajapaikkojen mairan niukkuus nahdaan yhteni tekijana freelance-

toimittajien méarin nopeassa kasvussa. Tilastokeskuksen tutkimuksessa itsedan freelan-
ceriksi kutsuvien maird oli noussut yli 50 prosentilla vuodesta 2000. (Tilastokeskus

2011)

Aslaan on reagoitu muun muassa vahentamalla koulutuspaikkoja. Opetus- ja kulttuuri-
ministeri6 on esittinyt, ettd viestinti ja informaatiotieteet vihentivit aloituspaikkoja
puolella vuoteen 2016 mennessa. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2012a, 69.) Ensimmii-

set koulutuspaikkojen leikkaukset aloitetaan vuonna 2013 (Opetus- ja kulttuuriministe-

£i6 2012b).
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4 ‘Tulokset

Tissd osiossa kisitelladn tutkimuksen tuloksia. Osio on jaettu alaotsikoilla eri osioihin
kysymyslomakkeessa olevien kategorioiden mukaisesti. Kumpaakin vastaajajoukkoa
kasitellaan vuorollaan. Jokaista ryhmai kisiteltaessd tulokset on ensin havainnollistettu
taulukossa, jonka jilkeen tulokset ja merkittavat havainnot on kirjoitettu auki. Jokaisen
osion lopussa on yhteenveto tuloksista sekd kummankin vastaajajoukon tuloksien ver-

tailua.

Taulukon kuvauksessa lukee kyseiseen kysymysryhmiin vastanneiden miira. Jos jon-
kin kysymyksen vastaajajoukko on poikennut tistd mairdstd yli 10 vastaajan verran,

niin se on kirjoitettu kyseisen kysymyksen perain. Lukuun ottamatta kohdan 4.1 vas-
taajajoukkojen esittelyd, kaikkien taulukoiden vastaajajoukot on muunnettu prosentti-

maaraiseksi.

Raporttiin on poimittu myos kiinnostavia ja atheeseen liittyvid avoimia vastauksia. Free-
lancetoimittajien avoimien vastauksien perdan on maaritelty vastaajan ikdryhma ja su-
kupuoli. Toimeksiantajien kohdalla on nikyvilld my6s median tyyppi, jossa vastaaja
tyoskentelee seki tyonkuva. Median tyypissd lyhenteet ovat seuraavat: AL = aikakaus-
lehti, JL. = jérjestolehti, NM = nettimedia, PL. = paikallislehti ja AS = asiakaslehti.
Tyonkuvassa on kaytetty seuraavia lyhenteitd: PT = paitoimittaja, TP = toimituspail-

likk6, TS = toimitussihteeri, KJ = kustannusjohtaja.

Avoimien vastauksien runsauden takia kaikkia vastauksia ei pystytty sisdllyttamaan var-
sinaiseen raporttiin. Samasta syysta ylld mainittua muuttujien madrittelya ei naihin vas-
tauksiin ole tehty. Avoimet vastaukset ovat luettavissa kokonaisuudessaan opinnayte-

tyon Internet-versiossa.

4.1 Kyselytutkimukseen osallistuneet freelancetoimittajat

Sahkéiseen kyselytutkimukseen osallistui 118 freelancetoimittajaa, kyselyn koko naky-
vyyden ollessa noin 1500 henkil64. Vastaajajoukosta osallistumisprosentti oli siis noin
kahdeksan prosenttia. Naisia tutkimukseen osallistui huomattavasti enemmain kuin
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miehid. Alle 45-vuotiaat muodostivat suurimman osan vastaajista ja puolet vastaajista
ilmoitti suorittaneensa ylemman korkeakoulututkinnon. Asuinkunnista kysyttdessa ra-
portoivat useimmat freelancetoimittajat asuvansa suurkaupungeissa. Pienemmissa kun-
nissa asuvat jakautuivat tasaisesti. Ainoastaan Itd-Suomesta vastaajia oli muita huomat-
tavasti vihemmain. Tyokokemus jakaantui kaikille osa-alueille, mutta sanomalehdet ja
aikakauslehdet olivat yleisimmit mediat. Avoimista vastauksista kévi ilmi, ettd kyselyyn
osallistuneet olivat tyéskennelleet myos verkkojulkaisuissa, tehneet esitteitd, audiovisu-
aalista viestintaa ja kirjallisuutta. Enemmisto vastaajista kertoi tehneensa journalistista

tyota yli 10 vuotta.

il B B i
Muu
L1 1 40

90% - - Henkilgsts-

0% - 25 tai alle Peruskoulu

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

Sukupuoli k3 Koulutus Asuinkunnan koko  Asuinkunnan Tyokokemus
sijainti

Kuvio 1. Vastaajajoukko - freelancerit (n=118).
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Kuvio 2. Vastaajajoukko - freelancerit (n=118).

4.2 Kyselytutkimukseen osallistuneet toimeksiantajat

Toimeksiantajia kyselytutkimukseen osallistui 95. Osallistumisprosentti 650 henkil6n
vastaajajoukosta oli noin 15 prosenttia. Sukupuolten viliset erot eivit olleet niin suuria
kuin freelancetoimittajilla, mutta naiset muodostivat tissakin tapauksessa enemmiston.
Ikdjakaumaltaan vastaajajoukko oli painottunut yli 36-vuotiaisiin. Suurin osa vastan-
neista kertoi suorittaneensa korkeakoulututkinnon. Kyselyyn vastanneiden toimeksian-
tajien toimitukset sijaitsevat suurimmaksi osaksi paakaupunkiseudulla tai Lansi-
Suomessa ja ovat joko yli 140 000 asukkaan tai alle 20 000 asukkaan kuntia. Eniten ko-
kemusta vastaajilla oli aikakauslehdistd. Sanomalehdissa tyGskentelevid tai tyoskennellei-
ta toimeksiantajia kyselyyn otti osaa vain muutamia. Toimenkuvan perusteella vastaaja-
joukko oli vahvasti painottunut, silld yli puolet vastaajista kertoi olevansa paitoimittajia.
Kysyttdessa kuinka suuren mairan freelancerit tekevat julkaisun jutuista, vain yksi vas-
taaja kertoi lehtensi sisdllon olevan tdysin freelancereiden voimin tuotettu. Enemmisto
toimeksiantajista vastasi lehtensa sisillon olevan alle 50 prosenttisesti freelancetoimitta-

jien tekemaa materiaalia.
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Kuvio 3. Vastaajajoukko - toimeksiantajat (n=95).
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Kuvio 4. Vastaajajoukko - toimeksiantajat (n=95).
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4.3 Vastaajajoukot vertailussa

Naiset muodostivat suurimman osuuden vastaajajoukosta molemmissa ryhmissa. Var-
sinkin freelancetoimittajien osalta ero oli huomattava, silld vastanneista naisia oli lahes
75 prosenttia. Yksi syy suuren eroon on se, etta alalla on enemmain naisia, kuten Free-
lancereiden sekd SJL:n vuoden 2010 tyémarkkinatutkimukset osoittavat. Ndissa tutki-
muksissa naisten osuus vastaajista oli 62 prosenttia. Tamin tutkimuksen osalta naisten
maara oli titakin huomattavasti suurempi. Eron syytd onkin vaikea arvioida tasmallises-
ti. Toimeksiantajien puolella erot olivat pienemmit ja lahempana vuoden 2010 tyo-

markkinatutkimuksen lukuja.

Tutkimukseen osallistuneet olivat kidytinnéssa kaikki yli 25-vuotiaita. Freelancetoimit-
tajat olivat keskiarvoltaan nuorempia kuin toimeksiantajat. Nuorien freelancetoimittaji-
en puuttuminen tutkimuksesta johtunee osittain siitd, kyselylomake ldhetettiin Free-
yhdistyksen jdsenille ja he ovat toimineet todennikéisemmin useamman vuoden free-
lancereina. Toimeksiantajien ikdjakaumasta seka runsaasta kokemuksesta journalistisella
alalla voidaan paatella, ettd tahdn toimenkuvaan vaaditaan enemmain alan kokemusta.
Suurin osa toimeksiantajista oli kuitenkin tehnyt nykyista toimenkuvaansa alle kolme

vuotta.

Seka toimeksiantajista etta freelancereista valtaosa oli suorittanut korkeakoulututkin-
non. Koska tutkimuksessa ei huomioitu mistd koulutusohjelmasta oli valmistuttu, on
alalle kouluttamattomien freelancerien maarad mahdoton arvioida vastaajien joukosta.
Tuloksien perusteella voidaan kuitenkin péatella, ettd vahintdan kymmenesosalla free-
lancetoimittajista ei ollut alan tutkintoa. Tutkimus osoittaa myos toimeksiantajien vas-

tauksissa samansuuntaisia tuloksia.

Erikoisena huomiona oli, ettd 7-9 vuotta freelancet6ita tehneita oli vastaajajoukossa
huomattavasti vihemmin kuin muiden ryhmien edustajia. Tdma saattaa vaikuttaa tut-

kimustuloksiin timan ryhman osalta.

Freelancetoimittajat ovat keskimaiaraisesti tehneet toitd usealle eri toimeksiantajalle.

Suurin osa vastanneista oli tyoskennellyt yli 21 eri toimeksiantajalle. Nain tutkimuksen

32



vastaukset antavat kattavan kuvan eri toimeksiantajien kanssa toimimisesta. Toimek-

siantajien kohdalla valtaosa teki toitd sdadnnollisesti 1-6 freelancetoimittajan kanssa.

Freelancereista lahes 90 prosenttia ilmoitti kuuluvansa liittoon. Toimeksiantajista liit-

toon kuului 20 prosenttiyksikkéda vahemmain.

On huomion arvoista, ettd toimeksiantajat olivat aktiivisempia ottamaan osaa kyselyyn
kuin freelancetoimittajat. Toimeksiantajien vastausprosentti vastaajajoukosta oli ldhes
kaksinkertainen, vaikka freelancetoimittajia tavoiteltiin useammalla kanavalla. Tutki-
mustuloksia lukiessa on tirkeaia huomioida, ettd etenkin freelancetoimittajien kohdalla
otos ei ole kovin kattava. Useita tuloksia voidaankin pitaa lahinnd suuntaa antavina.
Vastaajajoukon pienuus huomattiin etenkin, kun vastaajat jaettiin alaryhmiin. Useassa
alaryhmassi vastaajat olivat jakautuneet niin epitasaisesti, ettei tilastollisia eroja voitu

niiden alaryhmien osalta luotettavasti tarkastella.

Tulososiossa on nostettu esille useita kohtia, joissa erot olivat lahes 15 prosenttia tai
enemmain, mutta eivit saavuttaneet tilastollista merkitsevyyttd. Nami nostettiin kuiten-
kin esille, silld ne koettiin huomionarvoisiksi ja keskeisiksi kysymyksenasettelun kannal-

ta. Tilastollisesti merkitsevit erot on merkitty selkeésti kohtiin, joissa niitd havaittiin.

4.4 Kommunikaatio

Tutkimuksessa kysyttiin vastaajilta, milld tavoin he yleensa pitavit yhteytta toisiinsa
muuttuneessa mediamaailmassa. Kysymysten tarkoituksena oli selvittad, ovatko nykyi-
set yhteydenpitotavat riittdvid, atheuttaako kommunikaation puute tai puutteelliset vili-
neet ongelmia ja onko vastaaja kokenut joutuneensa riitatilanteisiin toisen osapuolen

kanssa.
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Miten pidat yhteyttd toimeksiantajaan?
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Kuvio 5. Freelancerit (n=118).

Freelancerit pitavit suurimmaksi osaksi sahkopostitse yhteytta toimeksiantajiin. Toisek-
si merkittdvimpana raportoitiin yhteyden pitiminen puhelimitse. Jopa 71 prosenttia
freelancereista ei koskaan tapaa toimeksiantajaansa kasvotusten. Avoimeen kysymys-
kenttdin vastasi 10 henkil64 ja heidan keskuudestaan nousi yllattivisti esille yhteyden-

pito Facebookin vilityksella.

Miten pidat yhteytta freelanceriin?

| | | |
Puhelimitse i ST - 25
Sahkopostitse 80
Kasvotusten |2 I 7 T ‘
Muu, miki | ST 2o 20 |
0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %
® Ei koskaan mHarvoin  m Melko useasti Usein

Kuvio 6. Toimeksiantajat (n=95).

Toimeksiantajista 68 prosenttia raportoi pitaviansa yhteyttd puhelimitse melko useasti
tai usein. Freelancetoimittajien osuus oli puolet vastanneista. Muuten tulokset olivat
samansuuntaisia. Avoimeen kenttidan vastasi 10 henkil6d ja my6s toimeksiantajien kes-

kuudessa esille nousi Facebookin kiyttiminen yhteydenpitovilineena.
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Kommunikointi toimeksiantajan kanssa

a) Yleisimmin kdyttdméni yhteydenpitotavat toimeksiantajaan ovat
riittévia.

b) Olemme mielesténi riittdvasti yhteydesss toisiimme
toimeksiantajan kanssa.

c) Suhteeni toimeksiantajiin on ollut ongelmatonta.

d) Olen joutunut kiista- tai riitatilantee seen toimeksiantajani kanssa.
(Jos vastasit tdysin eri mieltd, jatka vaittdmaan g.)

e) Olen joutunut ongelmiin useiden toimeksiantajien kanssa. (N=78)

f) Ongelmat ovat rajoittuneet tiettyihin toimeksiantajiin. (N=74)

g) Tybkiireeni ovat johtaneet kommunikointiongelmiin
toimeksiantajien kanssa.

h) Kommunikoinnissani toimeksiantajien kanssa on esiintynyt
vadrinkasityksid. (Jos vastasit tAysin eri mielté, jatka seuraavaan...

i) Kommunikoinnissa esiintyneet viarinkésitykset ovat johtaneet
riitatilanteisiin. (N=86)

0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %

m Ei samaa/eri mieltd m Taysin eri mieltd ® Jokseenkin eri mieltd Jokseenkin samaa mielts Téysin samaa mieltd

Kuvio 7. Freelancerit (n=118).

Enemmisto freelancetoimittajista ajatteli, ettd nykyiset yhteydenpitotavat ovat riittivia,
mutta samalla koettiin, ettd yhteydenpitoa voisi hiukan lisitd nykyisestd. Miehistd 67
prosenttia koki, ettd yhteydenpitoa on riittdvasti, kun taas naisista 84 prosenttia oli tita
mieltd. Paakaupunkiseudun ja Pohjois-Suomen freelancetoimittajat eivat pitineet
kommunikointia niin ongelmallisena kuin muut. Asuinpaikkakunnan merkitys yhtey-
denpitotapojen riittavyydessa oli tilastollisesti merkitseva [F(5,112) = 4.00, p<.05]. Suu-
rimmat erot olivat paakaupunkiseudulla sekd Pohjois-Suomessa asuvien ja ulkomailla

asuvien valilla.

Tilastollinen merkitsevyys nousi esiin my6s yhteydenpidon riittavyydessa [F(5,112) =
3.73, p<.05]. Ulkomailla asuvat freelancetoimittajat kokivat yhteydenpidon riittamat-

tomammaksi kuin padkaupunkiseudulla, Linsi-Suomessa ja Pohjois-Suomessa asuvat.

Viidennes vastaajista kertoi kokeneensa ongelmia suhteessaan toimeksiantajiin. Kiista-
tai riitatilanteeseen oli joutunut 40 prosenttia vastaajista. Naista suurin osa koki ongel-
mien rajoittuneen vain tiettyihin toimeksiantajiin. Miehet raportoivat suhteissaan olevan
12 prosenttiyksikk6d enemmin ongelmia toimeksiantajien kanssa kuin naisilla. He

my0s kertoivat joutuvansa hiukan useammin ongelmiin useiden toimeksiantajien kans-
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sa. Koulutustaustoja vertaillessa alemman korkeakoulututkinnon suorittaneilla oli muita
ryhmiad vihemmin ongelmia toimeksiantajien kanssa. Suhdetta ongelmattomaksi kuvasi
95 prosenttia alemman korkeakoulututkinnon omaavista kun muissa ryhmissa noin 75
prosenttia vastaajista ajatteli samoin. Monet vastauksiaan perustelleet kertoivat ongel-

mien johtuneen eritoten myShiéstyneistd palkkionmaksuista ja niiden suuruuksista.

Tyokiireitd ongelmista el voitane syyttaa, silla vain kuusi prosenttia vastanneista kokee
kiireen vaikuttaneen keskiniisiin suhteisiin. Vaikka yhteydenottotapoja pidetdin riitté-
vind, on kommunikoinnissa silti esiintynyt vaarinkasityksid yli puolella vastaajista. Nais-
ta tapauksista vain harvat tilanteet ovat kuitenkaan johtaneet riitatilanteisiin. Naiset ra-
portoivat kahdeksan prosenttiyksikk6a miehia enemmin kommunikoinnissa esiintyvien
ongelmien johtavan riitatilanteisiin. Asuinpaikkakuntia tarkasteltaessa ulkomailla asuvat
freelancetoimittajat kertoivat joutuvansa muita ryhmid useammin ongelma- ja riitatilan-
teisiin. Vahiten ongelmia raportoivat padkaupunkiseudulla asuvat. Freelancetoimittajat
kertoivat usein naiden tilanteiden ratkenneen puhumalla, muutamaa tapausta lukuun

ottamatta.

”Vaarinkisitykset ovat johtuneet kiireesta ja kommunikaatiokatkoksista, kun toimek-
J ] .

siantajan puolella asiaa on hoitanut useampi henkil6.” (M 46-55)

Kommunikointi freelancetoimittajan kanssa

a) Yleisimmin kdyttdmani yhteydenpitotavat freelancetoimittajiin ovat
riittavia.

b) Olen mielesténi riittdvasti yhteydessa freelancetoimittajan kanssa.

c) Suhteeni freelancetoimittajiin on ollut ongelmatonta.
d) Olen joutunut kiista- tai riitatilantee seen freelancetoimittajan
kanssa. (Jos vastasit taysin eri mieltd, jatka vaittdmaan g.)
) Olen joutunut ongelmiin useiden freelancetoimittajien kanssa.
(N=58)
f) Ongelmat ovat rajoittuneet tiettyihin freelancetoimittajiin. (N=56)
g) Tybkiireeni ovat johtaneet kommunikointiongelmiin
freelancetoimittajien kanssa.

h) Kommunikoinnissani freelancetoimittajien kanssa on esiintynyt
vaarinkasityksia. (Jos vastasit tiysin eri mieltd, jatka seuraavaan...

i) Kommunikoinnissa esiintyneet vadrinkasitykset ovat johtaneet
riitatilanteisiin. (N=64)

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
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Kuvio 8. Toimeksiantajat (n=95).
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Myos toimeksiantajat kokevat, ettd nykyiset yhteydenpitotavat ovat riittavid. Erds vas-
taaja kuvailee kuitenkin ongelmalliseksi nykyisid kommunikointitapoja ja kaipaisi lisdd

henkildkohtaista vuorovaikutusta.

”S-postiviestintd tuottaa eniten vadrinymmirryksid. Keskustelu puhelimessa on parempi

tapa, kasvotusten neuvottelu tuottaa parhaat tulokset.” (M 46—55 AL PT)

Ikaryhmii vertailtaessa yli 56-vuotiaiden ryhmasta kukaan ei raportoinut kommuni-

koinnin vairinkasityksistd. Eniten niistd raportoivat 26—35-vuotiaat — 42 prosenttia.

Lihes kaikki toimeksiantajat kokivat olevansa mielestddn riittdvisti yhteydessa freelan-
cetoimittajien kanssa. Sukupuolten vililld oli kuitenkin havaittavissa merkitseva ero
[F(1,93) = 4.08, p<.05]. Naiset raportoivat michid useammin kokevansa yhteydenpi-

tonsa olevan riittavaa freelancetoimittajiin.

Harva toimeksiantaja kertoi joutuneensa kiista- tai riitatilanteisiin. Suurimmaksi osaksi
ndma olivat rajoittuneet kuitenkin tiettyihin toimittajiin. Alle 45-vuotiaiden ikaryhmissa
kommunikointiongelmista atheutuneet vairinkasitykset ja riitatilanteet nayttivit olevan

hieman yleisempia.

Enemmisto vastaajista koki, ettd tyokiireet eivit ole vaikuttaneet mahdollisten kommu-
nikointiongelmien syntyyn ja vain neljannekselld vastaajista olikin ollut ongelmia kom-
munikoinnin kanssa. Téstd ryhmistd vain kymmenesosa oli sitd mieltd, ettd nima on-
gelmat ovat johtaneet riitatilanteiden syntyyn. Miehet olivat joutuneet noin 10 prosent-
tiyksikkoa naisia useammin kiista- tai riitatilanteisiin. Naisista 31 prosenttia taas kertoi
kommunikoinnin vaarinkasitysten atheuttamista ongelmista, kun miehilld vuorostaan
vairinkdsityksid esiintyi 14 prosentilla. My6s koulutustaustalla oli vaikutusta. Kysytties-
sd tyokiireista johtuvista kommunikointiongelmista alemman ammattikorkeakoulutut-

kinnon suorittaneet raportoivat 20 prosenttiyksikk6d muita useammin ongelmia.

Paitoimittajilla oli keskiméirin vihemman ongelmia freelancetoimittajien kanssa kuin
toimitussihteereilld ja toimituspaillikoilld. Eniten ongelmia kokivat toimitussihteerit,

joista lihes 50 prosenttia kertoi tyokiireidensd olevan syyna kommunikointiongelmiin.
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Paatoimittajilla vastaava luku oli 25 prosenttia. My6s varsinaisista riitatilanteista toimi-

tussihteerit raportoivat muita ryhmid useammin.

Avoimissa kommenteissa ongelmien syyksi esitettiin muun muassa juttujaan jatkuvasti
tyrkyttavit yli-innokkaat freelancerit, deadlinen siirtymisen ilmoittamatta jattimiset ja
ohjeiden noudattamatta jattamiset. Kritiikkid annettiin my6s freelancetoimittajista, jotka

eivit antaneet muokata materiaaliaan.

... |freelancer| ei suostunut, ettd hinen tekstiddn editoidaan.” (N 36—45 JL PT)

“Ristiriitatilanteet ovat koskeneet juttuihin tehtyjda muokkauksia tai muutosvaatimuksia.”

(M 26-35 JLTS)

Freelancetoimittajien ja toimeksiantajien valilla oli kommunikoinnin kokonaistuloksissa
havaittavissa useita tilastollisesti merkitsevid eroja. Toimeksiantajat kokivat heiddn vili-
sensd suhteen ongelmattomampana kuin freelancetoimittajat [F(1,210) = 13.14,
p<.001]. Merkitsevii eroa on havaittavissa my6s kiista- ja riitatilanteista raportoimises-
sa [F(1,210) = 7.84, p<.05]. T4assa kysymyksessa freelancetoimittajat raportoivat use-
ammin konflikteista. Vain harvat olivat kuitenkaan kokeneet konkreettisia ongelmia

kommunikoinnissa ja nimikin tapaukset olivat rajoittuneet harvoihin tapauksiin.

Suurin kontrasti tuli esiin tyokiireiden koetusta vaikutuksesta ongelmien syntyyn. Siind
missa vain kuusi prosenttia freelancetoimittajista ilmoitti, ettd henkilokohtaiset tyokii-
reet ovat vaikuttaneet kommunikaation laatuun, yli 30 prosenttia toimeksiantajista vas-
tasi tyokiireiden vaikuttavan paljon taikka jonkin verran. Ero oli tilastollisesti merkitse-
vi [F(1,203) = 27.26, p<.001]. Vain harvoissa tapauksissa ongelmat kommunikoinnissa

olivat johtaneet varsinaisiin riita- tai kiistatilanteisiin.

Tuloksista kivi myos ilmi, ettd paluuta vanhoihin kommunikointitapoihin ei kaivata ja
suurin osa vastaajista olikin tyytyviisid nykyisiin keinoihin kommunikoida. Sdhképosti
nihtiin nykyiselldan péddasiallisena yhteydenpitotapana. Kasvotusten ja puhelimitse
kommunikoinnin hy6tyja ei koettu kovinkaan suuriksi, eiké niitd toivottu paria poikke-
usta lukuun ottamatta lisda. Lisdksi tdytyy huomioida seka toimeksiantajien ettd freelan-

cetoimittajien mainitsema Facebookin kayttiminen yhteydenpitotapana.
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4.5 Tyo- ja toimeksiantosopimukset

Tutkimuksessa selvitettiin my0Os toimeksiantosopimusten sekid sopimusehtojen vaiku-
tuksia freelancetoimittajiin. Tarkoituksena oli selvittda, vaikuttaako sopimusehtojen

kiristiminen tyon laatuun ja pystytidnko sopimusehtoihin vaikuttamaan.

Sopimuksista kysyttdessa kivi ilmi, ettd osa toimeksiannoista on suullisia, eika kirjallisia
sopimuksia edes tehdi. Ennen kaikkea toimeksiantajien avoimissa vastauksissa kerrot-

tiin usein tasta kaytinnosta.

Toimeksiantosopimukset

| | | \ |

a) Koen voivani vaikuttaa sopimusehtoihin. i [INEZ D2 34 4
b) Sopimuksia tehdessd minun ja toimeksiantajan valilld on esiintynyt ‘ ‘ ‘ B ‘ e ‘
erimielisyyksid sopimuksen sisallésta. ‘ = ‘ - ‘ - ‘

c) Sopimuksista aihe utuneet kiistat ovat kohdallani johtaneet

sopimuksen purkuun/kirjoittamatta jattdmiseen. ‘ ‘ —-‘— Ll ‘ 23 ‘

d) Sopimusehdot ovat laskeneet tydni laatua. | 23 4
e) Voimassa olevat sopimukseni ovat oikeude nmukaisia molemmille _“_ ‘ 55 ‘ g ‘
osapuolille. = | = | —| ‘ - ‘

0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %
™ Ei samaa/eri mieltd m Taysin eri mieltd m Jokseenkin eri mieltd Jokseenkin samaa mielt Taysin samaa mielta

Kuvio 9. Freelancerit (n=118).

Freelancetoimittajista 38 prosenttia koki voivansa vaikuttaa toimeksiantosopimusten

sopimusehtoihin.

”Olen jittinyt allekirjoittamatta suuren mediatalon sopimuksen vuonna 2009 [...] He
eivit suostuneet neuvottelemaan sopimuksen sisallostd.” (M 36—45)
”Periaatteessa joillain tydnantajilla voi vaikuttaa itse palkkion suuruuteen/jutun mittaan,

mutta nima ovat hyvin harvinaisia helmia ostajien joukossa.” (N 36—45)

Sopimusten sisillosta oli syntynyt erimielisyyksid noin puolelle vastaajista ja heistd 36
prosenttia kertoi timén atheuttaneen sopimuksen purkamisen tai kirjoittamatta jattami-

sen. Sanelupolitiikka nostettiin esille vastaajien kesken:

”Ei ole syntynyt erimielisyyksid, koska mitdin keskusteluja sopimuksista ei ole edes kiy-
ty. Tilanne on selvi: jos et allekirjoita, tyot eivit jatku.” (N 36—45)
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”Sopimusehdot ovat vahvemman eli asiakkaan sanelemia ja heijastavat alan viiristyneitd
markkinoita.” (N 46-55)

”Kyse on sanelupolitiikasta ja selkeisti epéreilusta tilanteesta, minkd my6s sopimusten
allekirjoittamista tydnantajan puolesta vaatineet toimitusten esimiehet ovat suoraan sa-
noneet.” (N 46-55)

”Sopimuksilla on viety kaikki oikeudet ilman mitddn korvausta. Se on selvd huononnus

entisiin verrattuna.” (N 56+)

Neljannes vastaajista myonsi sopimusehtojen laskeneen tyonsi laatua.

”Yleistunnelma on se, ettd endi ei laadulla ole merkitystd, vain silld, kuka tekee halvim-

malla ja laajimmilla kéytt6oikeuksilla.” (N 36—45)

Puolet vastaajista oli sitd mieltd, ettd voimassa olevat sopimukset eivit ole oikeuden-

mukaisia molemmille osapuolille.

”Lehdelld on tdydet oikeudet juttuuni, kuviini ja niiden levitykseen. 120 € keskipitkastd
(2 000 - 3 000 merkin) jutusta ja 40 € kuvasta on mielestdni noilla ehdoilla tiysin koh-

tuutonta. Mutta asiasta ei keskustella. Ota tai jatd.” (N 26-35)

Freelancetoimittajista vanhemmat ikaryhmat sekd miehet vastasivat pystyvinsa vaikut-
tamaan sopimusehtoihin muita enemman. Sopimuksista atheutuneet ongelmat eivit sen
sijaan nayttineet olevan ikariippuvaisia, vaan niita oli esiintynyt tasaisesti kaikilla ryh-
milld. Miehistd viidennes enemmain kertoi kokeneensa ongelmia sopimuksen sisallossa.
He olivat my6s keskimairin jattineet sopimuksen allekirjoittamatta herkemmin. Osal-
taan varmasti tistd johtuen naisista lahes 30 prosenttiyksikk6a enemman kuin miehista

koki voimassaolevien sopimuksiensa olevan epioikeudenmukaisia. Tdmi ero oli myds

tilastollisesti merkitseva [F(1,114) = 4.02, p<.05].

My6s asuinpaikkakunnan merkitys sopimusehtoihin vaikuttamisessa nousi esille tulok-
sissa [F(5,111) = 3.04, p<.05]. Padkaupunkiseudulla ja Eteldi-Suomessa asuvat freelan-
cetoimittajat pystyivat vaikuttamaan huomattavasti enemman sopimusehtoihin kuin
muualla asuvat. Suurimmat erot tulivat esiin paakaupunkiseudulla ja ulkomailla asuvien
vililld. Asuinpaikkakunta vaikutti tilastollisesti merkitsevdsti my6s voimassa olevien

sopimuksen oikeudenmukaisena kokemiseen molemmille osapuolille [F(5,110) = 3.44,
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p<.05]. Pddkaupunkiseudulla asuvien mielestd sopimukset olivat otkeudenmukaisempia
kuin muualla asuvien. Téssikin tapauksessa suurimmat erot olivat padkaupunkiseudulla

ja ulkomailla asuvien vililla.

Toimeksiantosopimukset

a) Koen voivani vaikuttaa sopimusehtoihin. - - 29 50

b) Sopimuksia tehdessd minun ja freelancetoim'rttajan vdlilld on -_— =0
esiintynyt erimielisyyksii sopimuksen sisilldsta.
c) Sopimuksista aihe utuneet kiistat ovat johtaneet sopimuksen _
purkuun/kirjoittamatta jattdmiseen. - _-. X

d) Sopimusehdot ovat mielestdni laskeneet freelancetoimittajien tyén _— 60
laatua.

) Solmimani sopimukseni ovat oikeudenmukaisia molemmille .--
osapuolille. L 1 1 1
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Kuvio 10. Toimeksiantajat (n=95).

Vastausten perusteella kavi ilmi, ettd selked enemmisto toimeksiantajista voi vaikuttaa
sopimusehtoihin. Michet, pitkddn toimenkuvassaan olleet sekd yli 35-vuotiaat raportoi-
vat voivansa vaikuttaa hieman useammin sopimusehtoihin kuin muiden ryhmien edus-
tajat. Padtoimittajista 15 prosenttia ja toimituspaallikoista 25 prosenttia kertoi, etteivat
vol vaikuttaa sopimusehtoihin. Vastaavasti kaikki toimitussihteerit kertoivat voivansa

vaikuttaa sopimusehtoihin.

”Emme kéyti laajempia freelancesopimuksia, sovimme ostoista juttu kerrallaan.” (N
46-55 AL PT)
”Sovimme palkkioista aina tapauskohtaisesti emmeki anna kuvia/juttuja eteenpiin kot-

vauksetta.” (N 36—45 JL PT)

Vastanneista 13 prosenttia kertoi, ettd sopimusten sisdlloistd on syntynyt erimielisyyksia
ja ndistd viisi prosenttia ilmoitti ndiden kiistojen johtaneen sopimuksen purkuun tai
kirjoittamatta jattaimiseen. Ika oli tilastollisesti merkitsevd muuttuja nditd erimielisyyksia
tutkittaessa [F(3,91) = 3.70, p<.05]. Eniten ongelmia oli esiintynyt 25-35-vuotiailla.
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Suurimmat erot olivat timin ikdryhmin ja yli 56-vuotiaiden vililld. My6s koulutustaus-
ta nousi esille tuloksia tarkastellessa, silli alemman korkeakoulututkinnon suorittaneista
23 prosenttia vastasi kohdanneensa erimielisyyksia, kun muissa ryhmissi vastaava luku

vaihteli 7-10 prosentin valilla.

”Freelancereiden ty6llistimiseen vaikuttavat firman kdytinnét ja sanelemat ehdot.” (N
26-35 NM TP)

”Koska kysymys on yrityksen yleisistd sopimusehdoista, pddtoimittajan velvollisuus on
niitd noudattaa. Yhteistyé on paittynyt kahden (2) freelancerin kanssa. Muiden kanssa
ty6 on jatkunut kuten ennenkin. Sopimuksen jilkeen ei ole ollut ongelmia toistaiseksi.
Kuten sanottu, olemme sitoutuneet hyviian journalistiseen tapaan ja hyviin liiketa-
paan.” (N 46-55 AL PT)

”Freelancereiden kanssa ei ole ollut erimielisyyksid eika kiistoja. Olen keskustellut free-
lancereiden kanssa. Suuri osa heistd on halunnut keskustella siitd, mitd sopimus tarkoit-
taisi kdytdinndssd. Naiden keskustelujen jilkeen he ovat joko allekirjoittaneet (suurin
osa) tal jittineet allekirjoittamatta (yksi). Mind ymmarrin molemmat ratkaisut.” (N 36—

45 AL PT)

Vain harva toimeksiantaja koki, ettd sopimusehdot olisivat laskeneet freelancetoimitta-
jien tyon laatua. Toimeksiantajat eivit myoskdan kokeneet, ettd sopimusehdot olisivat
vaikuttaneet laskevasti lehden imagoon tai laatuun. Yksi vastaajista kertoi kuitenkin

sopimushehtojen vaikutuksesta julkisuuskuvaan:

”Lehtitalomme imago kdrsii kylld nihkedstd sopimuspolitiikasta. Toimituksessa voidaan
kikkailla vihin (esim. olla joskus tekemitta sopimuksia), mutta varsinaiseen sopimuspa-
periin ei voida vaikuttaa, ja se on ikdvidd. Tdmi koskee etenkin free-kuvaajia.” (N 26—35

ALTP)

Sopimukset koki oikeudenmukaisiksi selked enemmisto toimeksiantajista. Toimenkuvi-
en valilla oli kuitenkin néhtavissa pienta eroa, silld toimitussihteereistd 61 prosenttia piti
sopimuksia oikeudenmukaisina, kun taas vastaava luku pditoimittajien ja toimituspail-

likéiden kohdalla oli yli 12 prosenttiyksikkéa suurempi.

Molempien ryhmien tuloksia vertaillessa kavi ilmi, etta toimeksiantajilla oli huomatta-
vasti suurempi mahdollisuus vaikuttaa sopimusten sisdltéon kuin miti freelancetoimit-

tajat kokivat itselladn olevan. Noin 80 prosenttia toimeksiantajista ilmoitti pystyvinsa
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muuttamaan sopimusten sisaltod, mutta vain 38 prosenttia toimittajista koki omaavansa

neuvotteluvaraa. Ero oli my6s tilastollisesti merkitseva [F(1,207) = 81.85, p<.001].

Vastauksissa oli my6s muita merkitsevid eroavaisuuksia toimeksiantajien ja freelance-
toimittajien valilld. Toimeksiantajista 13 prosenttia oli sitd mieltd, ettd sopimuksen sisil-
16std on esiintynyt erimielisyyksid. Vastaava luku freelancetoimittajilla oli taas 48 pro-
senttia. Ryhmien valilld oleva ero oli tilastollisesti merkitseva [F(1,205) = 33.15,

p<.001].

Osapuolet eivit olleet myoskdin samaa mieltd sopimuksista atheutuneiden kiistojen
jalkitoimenpiteista. Freelancetoimittajat ilmoittivat kiistojen aiheuttavan useammin so-
pimuksen purun tai kirjoittamatta jattamisen [F(1,205) = 31.32, p<.001]. Ero oli huo-
mattava sekd tilastollisesti merkitsevi, silld viisi prosenttia toimeksiantajista ja 36 pro-

senttia freelancetoimittajista raportoi tallaisista ongelmista.

Freelancerit kertoivat toimeksiantajia huomattavasti useammin sopimusehtojen vaikut-
taneen journalistisen materiaalin laatuun [F(1,202) = 13.80, p<.001]. Freelancereista
neljannes kertoi sopimusehtojen laskeneen tyonsa laatua, kun taas toimeksiantajista

vain 6 prosenttia oli havainnut niin tapahtuneen.

Freelancetoimittajat ja toimeksiantajat eivit olleet myOskain yhtd mieltd sopimusten
epaoikeudenmukaisena pitamisesta [F(1,205) = 36.44, p<.001]. Ryhmien vilinen ero oli

35 prosenttiyksikkoa, toimeksiantajien pitiessa sopimuksia otkeudenmukaisempina.

4.6 Toimeksianto ja ohjeistus

Kysyttiessia miten freelancetoimittajat saavat toimeksiannon seka ohjeistuksen tulokset
olivat hyvin samankaltaisia. Taulukoissa oli nahtivissa vain muutamien prosenttien

eroja.
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Freelancerit saavat ohjeistuksen

| | | \ |
Puhelimitse ST e 11

Sdhkdpostitse 20 74
| | | |
Kasvotusten e e 7
|
Muu, mikd (N=4) —_|
-1 I
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Kuvio 11. Freelancerit (n=118).

Kuten kommunikoinnissa, my0s ohjeistus ja toimeksianto hoidettiin padasiallisesti sdh-
kopostitse. Taulukko myétiilee my6s muilta osin kommunikoinnissa esiintyneitd arvo-

ja.

Toimeksiantajat antavat ohjeistuksen

Puhelimitse

Sahkopostitse

Kasvotusten

Muu, mikd (N=8)

0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %

M Ei koskaan m®Harvoin  ® Melko useasti Usein

Kuvio 12. Toimeksiantajat (n=95).

Toimeksiantajista 16 prosenttiyksikk6d enemmin vastasi kdyttivinsa puhelinta ohjeis-
tuksen ja toimeksiantojen antamiseen. Sahképosti oli kuitenkin yleisimmin mainittu
viline. Kasvotusten tapaaminen on harvinaista, mutta toimeksiantajien vastauksissa

raportoitiin tasta useammin kuin freelancetoimittajien.

44



Freelancerin saama ohjeistus
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Kuvio 13. Freelancerit (n=118).

Vastanneista enemmisto koki, ettd toimeksiantajilta saaduissa ohjeistuksessa on esiinty-
nyt epaselvyyksia. Ryhmiin jaoteltuna alle 45-vuotiaat, naiset, seka korkeakoulututkin-
non suorittaneet olivat kokeneet hieman muita useammin epaselvyyksia ohjeistuksessa.
Lihes puolet vastaajista katsoi puutteellisen ohjeistuksen johtaneen ongelmatilanteisiin.
Alemman korkeakoulututkinnon suorittaneista 40 prosenttia ja ylemman 51 prosenttia
kertoi puutteellisen ohjeistuksen aitheuttamista ongelmista. Toisen asteen tutkinnon

suorittaneista vastaava luku oli 25 prosenttia.

Avoimissa vastauksissa freelancetoimittajat kritisoivat sitd, etteivit toimeksiantajat aina

tieda mita haluavat.

”Joskus tulee laveita pyynt6jd, joiden pohjalta teen jutun. Myohemmin paljastuu, ettd
pyytdjalld oli jutusta erilainen ajatus.” (N 36—45)

”Joskus on tilattu tietynlainen juttu, mutta edellytetty lopulta jotain muuta.” (M 56+)
”Ei osata briifata tai briiffaus muuttuu siind vaiheessa, kun palautat juttua. Ty6td lisa-
tadn kesken tyon tekemisen, mutta siitd ei makseta enempédd. Henkinen painostus pa-
kottaa tekeméin sovitulla hinnalla, muuten annetaan ymmartii, ettd tyot loppuu.” (N

36-45)

My6s episelva tyonjako sai kritiikkia.

”Viirinkasitykset ovat liittyneet enimmékseen tyonjakoon: on jadnyt epéselviksi, mistd
kaikesta toimeksiantaja odottaa minun huolehtivan ja mistd toimeksiantajan minun mie-
lestini pitdisi itse vastata; kun on tiivis asiakassuhde, asiakas saattaa kuvitella, ettd mind
hoidan asioita, joita en joko osaa hoitaa tai joista asiakas ei kuitenkaan ole valmis mak-

samaan.” (N 46-55)
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Freelancerille annettu ohjeistus

a) Antamani ohjeistus on toisinaan ymmarretty vaarin.

|
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c) Puutteellinen ohjeistus on aiheuttanut ongelmatilanteita.
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Kuvio 14. Toimeksiantajat (n=95).

Toimeksiantajista suurin osa vastasi antamansa ohjeistuksen olleen hyvin laadittuja ja
vain neljannekselld ohjeistus oli ymmarretty toisinaan véarin. Niistd hyvin harva koki
puutteellisen ohjeistuksen johtaneen ongelmatilanteisiin. Tyokiireet eivit olleet padasial-

linen syy sithen, ettei perusteellista ohjeistusta ehditty antamaan.

Ika oli tilastollisesti merkitseva tekija tyokiireiden vaikutuksesta puutteelliseen ohjeis-
tukseen [F(3,91) = 3.15, p<.05]. Nuoremmilla toimeksiantajilla tyokiireista johtuvan
puutteellisen ohjeistuksen antaminen oli keskimaarin muita yleisempaa. Suurimmat erot
tulivat esiin 25—-35-vuotiaita ja 36—45-vuotiaita verratessa yli 56-vuotiaisiin. 25-35-
vuotiaista 42 prosenttia kertoi, ettd heidin antamansa ohjeistus oli ymmarretty vaarin.
Muissa ikdaryhmissa alle neljannes raportoi tillaisesta. My6s sukupuolierot nousivat esil-
le kysyttiessd kiireiden vaikuttamisesta ohjeistuksen antamiseen. Miehet raportoivat

tastd 14 prosenttiyksikk6d enemmin kuin naiset.

Nykyisessid tyonkuvassa vietetty aika oli my0s tilastollisesti merkitseva tekijd [F(4,90) =
2.87, p<.05]. Suurimmat erot olivat 4-6 vuotta ja 7-9 vuotta tyénkuvassaan olleiden
valilla, joista 4—6 vuotta ty6ssddn toimineet kertoivat useammin, ettei kiire vaikuta oh-
jeistuksen antamiseen. Alemman korkeakoulututkinnon suorittaneista 47 prosenttia
raportoi tyokiireiden vaikuttavan negatiivisesti ohjeistuksen laatuun. Muilla ryhmilla

vastaava prosenttiluku oli 38 tai vihemman.

Vain kymmenesosa toimeksiantajista oli tiysin samaa mielta siitd, ettd freelancerit ovat
tutustuneet tarpeeksi lehden konseptiin juttuja tarjotessaan. Puolet vastanneista oli sitd

mieltd, ettel taustaty6té ole tehty tarpeeksi. Tyytymittomimpia oltiin aikakauslehdissa,
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joissa tyOskentelevistd vain 28 prosenttia oli sitd mielta, ettd taustatyota on tehty tar-

peeksi.

Toimeksiantajat kertoivat joidenkin freelancerien passiivisesta lehden konseptiin ja jut-

tutyyppethin tutustumisesta.

”Uuden freen tutustuminen lehden konseptiin vaihtelee. Toinen todella tutustuu leh-
teen ja analysoi sitd vapaaehtoisesti, toinen ei vilitd tutustua konseptiin, edes briiffauk-
sen jilkeen.” (N 4655 AL PT)

”Ongelmana on useimmiten se, ettd freet eivit ole perehtyneet lehden tyyliin, tapaan ja

linjaan.” (N 46-55 JL. TP)

Ongelmia kerrottiin ilmenevin myods, kun freelancetoimittajat tekevit ensin ja kysyvit

sitten.

”Suurimmat erimielisyydet ovat yleensd koskeneet tyOstettivin jutun laajuutta; kuinka
isosti juttu pddsee esiin lehdessé. Seuraavaksi herkin ongelmille on juttuun liittyvé tyo-
mairi; miten paljon tyStunteja johonkin kulutetaan. Tyypillinen pulma syntyy, kun free
luovuttaa huomattavasti alkuperdisajatusta laajemman valmiin tyon ja esittelee sithen
kiytettyd tuntimadrdd, kun juttu on alun perin ajateltu suppeammaksi ja vihemman ty6-
lddksi. Eli jokainen erillinen toimeksianto pitiisi aluksi pohjustaa erittiin perusteellisesti
ja mieluummin edes puhelimessa, eikd kuvitella etti viitteellinen s-postiviesti olisi tar-
peeksi. Misti taas padstidn sithen, ettd freet eivit useinkaan pidé valmiiksi sanelluista
mittatilaushommista vaan haluaisivat olla luovia. Jotta tyon teettdjin pddmaidrit toteutui-
sivat ja tyon tekijin tunne omasta itsemidrddmisoikeudesta siilyisi, olisi thanteellista kun
voitaisiin aina mennd kahvikupille tai lounaalle ja keskustella asia pitkin kaavan mu-
kaan.” (M 46-55 AL PT)

”Kiistat johtuvat tyypillisesti siitd, ettd free-toimittaja ei ymmartinyt sitd, ettd kun tilates-
sa sovitaan jutun nikokulma, siind pitdd pitdytyd (paitsi jos sen muuttamisesta yhdessa
sovitaan.) Jos toimittaja on itse innostunut toisesta nikdkulmasta ja pitdnyt sitd tirke-
dmpdnd, juttu on lopulta ollut aika lailla toinen kuin se, mitd odotin tilatessani saavan.
Yleensid niisti tilanteista selvidd keskustelemalla, mutta silti molemmille saattaa jadda

hieman huono mieli asiasta.” (N 2635 AL TP)

Molemmat osapuolet myonsivit, ettd myos itsessd on vikaa ja asiat tdytyy hoitaa pa-

remmin ja aktiivisemmin. Toimeksiantajat kertoivat seuraavasti:
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”Vaikka olisi kuinka kiire, ohjeistus pitdd aina antaa tarkkaan. Sehin on toimituspailli-
kon keskeinen ty6. Koen my®s, ettd free-toimittajalla on vastuu kysya, jos hin ei ym-
mirri tai joku kohta jad episelviksi. Sellainen tilanne, ettd lihettdd jutun saatesanoilla
’En ihan ymmirtinyt briiffid, joten kirjoitin ndin’ kertoo paljon asenteesta tychon.”

”Ohjeistuksessa on aina parantamisen varaa.” (N 26-35 AL TP)

Freelancerit puolestaan raportoivat:

”Jos on epidselvyyksid, meilaan tai tarvittaessa soitan ja selvitin asian, en jétd sitd roik-
kumaan, vaikka toimeksiantajasta ei kuuluisikaan. Niin helpotan my6hempid vaiheita-
ni.” (N 36-45)

”Kysymilld selvidd. Ei tarvitse olettaakaan, ettd toimeksiannot olisivat aina kirkkaita en-
simmdiselld kerralla. Avoin keskustelu, jatkokysymykset jne. auttavat toimeksiannon
ymmirtimisessd / tismentimisessi. Se on mielestini myos hyvia palvelua toimeksian-
tajaa kohtaan, ettd pitid itse huolta ymmarrettavin tehtivinannon saamisesta. Kaikki

vastuu ei ole suinkaan toimeksiantajalla.” (N 26-35)

Ryhmien vilisissd vastauksissa oli myOs 16ydettivissa tilastollinen merkitsevyys kysytta-
essd puutteellisen ohjeistuksen aiheuttamista ongelmatilanteista [F(1,209) = 24.79,
p<.001]. Freelancetoimittajista 43 prosenttia ja toimeksiantajista 14 prosenttia oli koke-

nut ohjeistuksen aiheuttamia ongelmatilanteita.

4.7 Palkkiot

Tutkimuksessa selvitettiin paljon puheenaiheena olleita palkkioasioita. Tahojen mah-

dollisuutta vaikuttaa palkkioiden suuruuksiin sekéd tyomairien vastaavuutta palkkioihin
nihden tarkasteltiin. Tutkimuksessa kysyttiin my6s toimeksiantajien ja freelancetoimit-
tajien valisestd arvostuksesta. Seuraavassa osiossa kasitellddn vield arvostukseen liittyvia

tekijoita tarkemmin.
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Palkkiot freelancetoimittajien ndakokulmasta

a) Kirjoittavien toimittajien palkkiot ovat mielesténi riittavia.

b) Tyéméaarani on lisdantynyt. (Jos vastasit osittain tai tysin eri
mieltd, jatka kysymykseen d.)

c) Tydmaaran lisddntyminen on laskenut tydni laatua. (N=83)

d) Palkkioni vastaavat tydm&araani.

e) Palkkioneuvotteluni ovat pdéttyneet molempia osapuolia
tyydyttaviin tuloksiin,

f) Pystyn vaikuttamaan palkkioni suuruuteen.

g) Koen, ettd toimeksiantaja arvostaa tytani riittavasti.

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
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Kuvio 15. Freelancerit (n=118).

Selvd vihemmisto freelancetoimittajista oli sitd mielta, ettd kirjoittavien toimittajien
palkkiot ovat riittdvid. Tédysin samaa mieltd oli vain yksi freelancetoimittaja. Ryhmiin
jaoteltuna naiset seki paakaupunkiseudulla asuvat raportoivat useammin olevan jok-
seenkin samaa mieltd palkkioiden riittavyydestd. Koulutuksia vertaillessa alemman kor-
keakoulututkinnon suorittaneet olivat muita ryhmia tyytymattomampia, silla vain 5 pro-

senttia koki palkkiot riittdviksi.

”Palkkiotasoni ei tissd kymmenen vuoden kuluessa ole juuri noussut.” (M 36—45)

”Palkkioni eivit ole nousseet 10 vuoteen! Piinvastoin, niitd on laskettu.” (N 36-45)

Puolet toimittajista vastasi tyomaarinsi lisadntyneen. Vain harva koki timin laskeneen

tyonsa laatua.

”Laatu et ole laskenut, koska en halua tehdi huonoa jilked. Kéytinnossi teen liian hy-

vid saamaani palkkioon nihden.” (N 36—45)

Alle kolmannes vastanneista kertoi palkkioidensa vastaavan tyomaaria. Toisaalta yli
puolet vastaajista kertoi onnistuneensa palkkioneuvotteluissaan. Palkkionsa suuruuteen
koki pystyvinsa vaikuttamaan yli puolet freelancetoimittajista. Maantieteellisesti tarkas-
teltuna parhaimmat mahdollisuudet vaikuttaa olivat padkaupunkiseudun ja Eteld-

Suomen freelancetoimittajilla, joilla kummallakin tima osuus oli yli 64 prosenttia.
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”Palkkiot eivit nouse, ellei itse niitd nosta.” (N 56+)

”Palkkioneuvottelut voivat altavastaajan eli toimittajan asemassa péadtya tyydyttavain
ratkaisuun vain niissi reunachdoissa, jotka ostajan markkinat asettavat. Toimittaja ei voi
edes esittii tilaajalle todellista tydmidrad vastaavaa palkkiota, koska silloin ty6t loppui-
sivat kokonaan.” (N 46-55)

”Toisinaan pystyn vaikuttamaan palkkioihin jonkun verran perustelulla ja koska olen
esim. tehnyt pitkdan samalle toimeksiantajalle t6itd., mutta yleensa tuottajille on annettu
jokin yliraja, josta eivit voi nostaa ilman lisineuvotteluja ylemmin tahon kanssa. Toi-
meksiantajat eivit my6skidin yleensi osaa tehdd eroa ammatinharjoittajan ja yrittdjina
tyoskentelevin freen vililld. Yrittdjilld on paljon menoja, joita verokortilla ym. tekij6illd
ei ole.” (N 46-55)

”Toimeksiantajat (osastoesimies) lopetti tylysti ja yksipuolisesti tilauksensa, kun rohke-
nin pyytdd samaa palkkiota jonka vastaavasta tyOstd saman lehden toinen toimeksiantaja
(toimituspdillikkd) oli suostunut maksamaan. Jouduin kidytinndssa siind lehdes-

si/osastossa mustalle listalle eli ei-toivotuksi avustajaksi.” (M 56+)

Selked enemmistd koki myds saavansa riittdvasti arvostusta toimeksiantajalta.

”Saan usein toimeksiantajalta vilittoman palautteen jutusta. Se kannustaa.” (M 46-55)

Palkkiot toimeksiantajien ndkokulmasta

a) Kirjoittavien toimittajien palkkiot ovat mielesténi riittavia.

b) Palkkiot vastaavat mielestani tydmaaria.
c) Palkkioneuvottelut ovat paédttyneet molempia osapuolia
tyydyttaviin tuloksiin.

d) Pystyn vaikuttamaan freelancetoimittajie n saamien palkkioiden
suuruuteen. (Jos vastasit osittain tai tysin samaa mieltd, jatka...

e) Haluaisin pystyd vaikuttamaan freelancereiden saamien
palkkioiden suuruuteen enemman. (N=47)

f) Koen, ett freelancetoimittajat arvostavat ty6téni.

g) Arvostan freelancetoimittajien tekemaa tyGta.

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
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Kuvio 16. Toimeksiantajat (n=95).

Enemmist6 toimeksiantajista vastasi freelancetoimittajien palkkioiden olevan mieles-
tadn riittavia ja niidden vastaavan tyomairid. Alemman korkeakoulututkinnon suoritta-
neista 77 prosenttia ajatteli ndin. Muiden koulutusryhmien edustajilla tulokset olivat yli

20 prosenttiyksikkod pienemmit. Ikd nousi my6s tilastollisesti merkitsevaksi tekijaksi
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palkkioiden riittavyydestd kysyttdessd [F(3,91) = 3.48, p<.05]. Suurimmat erot olivat
36—45-vuotaiden sekd 46—55-vuotaiden valilla. Trendi oli, ettd alle 45-vuotiaat kokivat
useammin maksetut palkkiot liian pieniksi ja etteivit ne vastanneet annettuja tyomaéaria.
My6s toimenkuva yrityksessa oli tilastollisesti merkitsevissa asemassa [F(5,89) = 2.93,
p<.05]. Toimitussihteerit erottuivat muista ryhmisté ollen keskimairin useammin sitd

mieltd, ettd palkkiot eivit vastaa tyOmaaria.

Toimeksiantajista osa myonsi, ettd parannettavaa palkkioiden maksamisessa olisi.

”On kiusallista, ettd pienend lehtend emme aina pysty maksamaan sellaisia palkkioita,
kuin tyoémaird edellyttdd. Siind on ikdvissd vilikddessd, kun ei halua viheksyi kenenkédin

tyoti.” (N 4655 AL TP)

Palkkioneuvottelut koettiin suurimmaksi osin paittyneen molempia osapuolia tyydytti-
viin tuloksiin. Erot nakyivit selvimmin yli 46-vuotiaiden ikdryhmissa, joista yli 85 pro-
senttia oli tyytyviisia neuvotteluihin. Ero oli yli kymmenen prosenttiyksikkod suurempi
kuin nuoremmilla ikdryhmilla. My6s alemman ammattikorkeakoulututkinnon suoritta-
neet olivat keskimaérin muita ryhmié tyytyviisempid. Lihes kaikki toimeksiantajat ko-
kivat pystyvansa vaikuttamaan freelancetoimittajien palkkioiden suuruuteen. Toimitus-
sihteereistd 63 prosenttia kertoi voivansa vaikuttaa maksettujen palkkioiden suuruuteen,

muista ryhmista ndin vastasi 89 prosenttia tal enemman.

”Haluaisimme antaa palkkionkorotuksia, mutta kiytinndssi sitd harvoin tapahtuu - ellei
free itse vaadi. [...] Toisaalta lisdpalkkio olisi hyvi lisikannustin. Jos palkkio on tyémai-
rddn nihden pieni, ei laatukaan ole aina sitd, mité toivotaan.” (N 36—45 AL TS)
”’Maksaisin usein erityisen hyvisti tai tyoldistd jutuista mielellini isommankin palkkion,
mutta valitettavasti minun on pysyttivi kustantajan laatimassa budjetissa. Koen kuiten-
kin ettd lehtemme maksamat palkkiot ovat kohtuullisia.” (N 36—45 AL PT)

”Haluaisin osoittaa arvostusta maksamalla asiallisen palkkion, mutta usein en pysty te-
kemain niin.” (N 46-55 AL TP)

”Olemme pieni kustantaja, ja vaikka olemme parhaamme mukaan hilanneet palkkiota-
soa yl6spiin, se ei ylld Journalistiliiton suosituksiin. Asia harmittaa itsedni, mutta tiedin,

ettd tarjoamme kuitenkin niin hyvit palkkiot kuin pystymme.” (N 4655 AL&JL PT)

Tyytyvaisimpia maksettujen palkkioiden suuruuksiin olivat aikakauslehtien toimeksian-

tajat 68 prosentin osuudellaan. Paikallislehdissa koettiin olevan eniten parannettavaa, 38
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prosenttia niissa tyOskentelevistd toimeksiantajista olivat tyytyviisid maksettuthin palk-
kioihin. Paikallislehtien toimeksiantajilla oli my6s vihiten vaikutusvaltaa palkkioiden
J y p

suuruuksiin.

Kysymyksen d) ohjeistus ymmirrettiin usein vairin, eikd seuraavan kysymyksen tulosta
voida arvioida, silld kysymykseen vastasi useampi kuin piti. Vastauksista voi kuitenkin
paitelld, ettd osa toimeksiantajista ei halua vastuuta freelancetoimittajien palkkojen suu-

ruudesta. Naisten ja miesten valinen ero oli noin 10 prosenttiyksikkoa tissa asiassa.

Valtaosa toimeksiantajista arvioi freelancetoimittajien arvostavan tyotaan ja kaikki toi-

meksiantajat kertoivat arvostavansa freelancetoimittajien tyota.

Vertailtaessa ryhmia kysymykset palkkiosta jakoivat vahvasti freelancetoimittajien ja
toimeksiantajien mielipiteet. Palkkioita piti riittavind yli puolet toimeksiantajista, mutta
vain viidennes freelancetoimittajista. Ero oli tilastollisesti merkitseva [F(1,211) = 79.18,
p<.001]. Merkitsevid ja samansuuntaisia tuloksia saatiin kysyttdessad vastaavatko palkki-
ot tyémddrid [F(1,208) = 48.72, p<.001]. Erot olivat molemmissa kysymyksissd huo-

mattavat.

Selked enemmist6 toimeksiantajista vastasi palkkioneuvotteluiden paittyneen molempia
tyydyttaviin tuloksiin. Freelancetoimittajista noin puolet oli titd mieltd. Tulos oli tilas-

tollisesti merkitseva [F(1,208) = 39.08, p<.001].

Kaikki toimeksiantajat ilmoittivat arvostavansa freelancetoimittajien tekemdéd ty6ta.
Myo6s selked enemmist6 freelancetoimittajista koki saavansa arvostusta. On kuitenkin
huomionarvoista, ettd neljannes vastaajista oli sitd mielté, etteivat toimeksiantajat arvos-
ta riittavasti heiddn tekemainsa tyota. Ryhmien vilinen ero nousikin tilastollisesti mer-

kitseviksi [F(1,207) = 99.43, p<.001].

”Arvostan paljon monien freelancetoimittajien tyotd ja olemme heisté tiysin riippuvai-
sia. Toisaalta, kun saa luokattoman huonon jutun editoitavaksi ja vadntdd sen kanssa il-
takymmeneen, on arvostus aika vihissd. Henkil6iden viliset erot ammattitaidossa, sosi-

aalisissa taidoissa ja huolellisuudessa ovat valtavat.” (N 36—45 AL TS)
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4.8 Arvostus

Osiossa selvitettiin, milld tavoin freelancetoimittajat kokevat tulevansa arvostetuiksi ja

miten toimeksiantajat arvostusta osoittavat.

Koen saavani arvostusta toimeksiantajalta, ...
| | | |
a) kun saan tarpeeksi palautetta jutuista. 56 | 25
b) kun minulta pyydetdan uusia juttuja. 85
c) kun palkkioni ovat riittavia. 65
d) kun palkkiot nousevat yhteistydn jatkuessa. 66
e) kun saan kutsuja tilaisuuksiin. ] 35 | 26
f) kun minuun pidetdan sadnnollisesti yhteytta. ] 58
| | | |
0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %
m Ei samaa/eri mieltd m Taysin eri mieltd ® Jokseenkin eri mieltd Jokseenkin samaa mielta Téysin samaa mieltd

Kuvio 17. Freelancerit (n=118).

Kolme tirkeinti asiaa freelancetoimittajien mielesta olivat uusien juttujen pyytiminen,
hyvit palkkiot ja sddnnéllinen yhteydenpito. Alle 45-vuotiaiden freelancetoimittajien
ikdryhmissa oltiin useammin tdysin samaa mielta siitd, ettd palautteen saaminen jutuista
on tirkead. Yli 46-vuotiaiden ryhmissi koettiin nuoria useammin, ettei palkkion suu-
ruudella vuorostaan ole niin suurta merkitystd. Koulutustaustoja tarkastellessa vihiten
arvostusta, 55 prosenttia, koki saavansa toisen asteen tutkinnon suorittaneet. Avoimissa
vastauksissa tuli my6s esille paljon seikkoja, joita tutkimuksessa ei kysytty, kuten palk-
kioiden ajallaan maksaminen, editointimuutoksista keskusteleminen ja yleinen luotta-

mus. Toiset kokivat myos tilaisuuksiin kutsumisen tarkeana:

”’[...] kun lehti kutsuu minut tilaisuuksiin, ei siis vain jakele muita kutsuja eri paikkoihin.
Ne lehdet, joilla on free-tilaisuuksia, nousevat kylli massan yldpuolelle, se on osoitus si-

toutumisesta ja vilittdmisestd.” (N 36—45)
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Osoitan arvostukseni freelancetoimittajalle, ...

a) kun annan palautetta jutuista. (Il 32 Il 63
b) kun tilaan uusia juttuja. BB 38 1 57
c) kun tarjoan vakituisia avustajasopimuksia. | IR 51 29 | 16
d) kun tarjoan hyvia palkkioita. | N E STOR | 32 1 23
e) kun annan palkkionkorotuksia. IS NS5 220 | 25 | 17
f) kun kutsun toimittajia toimitukse n jarjestamiin tilaisuuksiin. | IR 2 0| 45 | 29
g) kun pidin sddnnéllisesti yhteyttd freelancetoimittajiin. |IEHEI 51
\ \ T | \
0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %
m [i samaa/eri mieltd m Taysin eri mieltd m Jokseenkin eri mieltd Jokseenkin samaa mielt Taysin samaa mielta

Kuvio 18. Toimeksiantajat (n=95).

Toimeksiantajat osoittavat arvostustaan palautteen antamisella, uusien juttujen tilaami-

sella ja sddnnolliselld yhteydenpidolla.

Selkeimpini erona osapuolten vililld oli palkkioihin liittyvit kysymykset. Toimeksianta-
jat eivit ndyttineet kokevan palkkioiden suuruuksia tai palkkionkorotuksia mairaavina

tekijana arvostuksen osoittamisessa, toisin kuin freelancetoimittajat.

4.9 Alalla tapahtuneet muutokset

Seuraavassa osiossa pyydettiin yli 10 vuotta alalla toimineita kertomaan mahdollisista
muutoksista tyossain. Freelancetoimittajista tihdn osioon vastasi 79 henkil6i ja toi-

meksiantajista 68.
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Muutokset viimeisen kymmenen vuoden aikana
[ [ [ |
a) Saamani ohjeistuksen laatu on heikentynyt. -__|_ﬁ_ 23 |4 ‘
b) Konfliktitilanteita ei synny kohdallani aikaisempaa useammin. | G NG M| 29 1 44
c) Palkkioni ovat pienentyneet. '_'|_v | 29 | .15 ‘
d) Markkinointi vie yhd enemmén aikaani. | TN DS E— T 17
e) Mielestani kirjoittavan toimittajan tydnkuva vaatii nykyaan | 2|g | 45|
enemmin moniosaamista. = | - | — | | ‘
f) Toimeksiantajat vaativat mielestani yha enemman moniosaamista. | IS 27— 35 I 28
Sopi hdot t mielestdni tt t tyéintekijan k It | | | | ‘
g) Sopimuse hdot ovat mielesténi muuttuneet tydntekijan kannalta |, ey 5 o
kohtuuttomiksi. — I- | - | | ‘
h) Digitaaliteknitkan mukanaan tuomat uudet kommunikointitavat
) g o . . . o el 16 | 38 1 22
ovat mielestdni parantaneet vuorovaikutusta toimeksiantajien kanssa. - » | | ‘
0% 20% 40% 60 % 80% 100 %
m [i samaa/eri mieltd m Taysin eri mieltd m Jokseenkin eri mieltd Jokseenkin samaa mielt Taysin samaa mielta

Kuvio 19. Freelancerit (n=79).

Vain harva freelancetoimittajista koki ohjeistuksen huonontuneen ja konfliktien maaran
kasvaneen. Alle puolet vastaajista kertoi palkkioidensa pienentyneen. Avoimissa kom-

menteissa mainittiin palkkioiden pysyneen samoina.

”Usein on niin. ettd palkkiotaso pysyy - ei laske, ei nouse (vuosiin).” (N 56+)
”Palkkiot ovat sikili pienentyneet, ettd ne eivit ole nousseet kohta kymmeneen vuoteen
lehtitaloissa, kun taas vakituisten palkat nousevat saannoéllisesti.” (M 36—45)

| Palkkiot] eivit ole pienentyneet, mutta eivit nousseetkaan” (N 26-35)

Toisaalta:

”Joissakin tapauksissa palkkiot ovat my6s selvisti nousseet.” (M 46—55)

Markkinointi vei enemmin aikaa 34 prosentilla freelancetoimittajista.

”Markkinointia tai oikeastaan myyntid pitdisi tehdd enemmin, jotta tilauskirjat olisivat
niin sanotusti taynna.” (M 46-55)

”Markkinointi veisi enemman aikaa, jos sen osaisi.” (M 36—45)

Enemmisto vastaajista oli sitd mieltd ettd, moniosaaminen on lisddntynyt ja sitd myos
vaaditaan entistd enemmin. Sopimusehdot olivat lihes 80 prosentin mielestd muuttu-

neet kohtuuttomiksi.
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”T4mi kohta ei koske minua, koska teen juttuja henkil6sté- ja asiakaslehtiin eikd minua
ole pyydetty kirjoittamaan sopimuksia, mutta mitd muihin medioihin tulee, kuten aika-
kaus- ja sanomalehtiin, sopimusehdot ovat ehdottomasti kohtuuttomat. Se on yksi syy,

miksi en tee nithin. En halua allekirjoittaa sellaisia.” (N 26-35)

Useat vastaajat kokivat tdimin rajoittuvan vain tiettyihin toimeksiantajiin:

”A-lehtien ja Sanoma Magazinesin sopimusehdot ovat tosi huonot, muilta osin tilanne
on OK.” (M 46-55)

”Sanoma Magazinesin sopimus on torked, kaikkien sopimukset eivit ole samanlaisia.”
(N 56+)

”Mielestini alan sopimustilannetta ei voi Sanoma Magazinesin vuoksi yleistdd.” (M 46—

55)

Uusien kommunikointikanavien koettiin parantaneen vuorovaikutusta yli puolella vas-

tanneista.

”Juttuaiheiden kauppaaminen on henkisesti helpompaa, kun voi laittaa sihképostilla.
Puhelimella se oli jotenkin usein ahdistavaa. Voi olla ettd se johtui myJs siitd, ettd oli
nuorempi eikd ollut hyvilld tavalla paatunutta rutiinia vield tai kykya olla ottamatta hen-
kilokohtaisesti, kun aiheet eivdt mennet lapi. Vilineiden lisddntyminen on aiheuttanut
kuitenkin sen - ehkd myGs freetoimittajien lisddntyminenkin - ettd vastauksia ostavilta
toimittajilta ei meinaa saada kohtuullisessa ajassa millddn.” (N 46-55)
”Henkil6kohtaiset tapaamiset ovat lihes loppuneet. Yhteydenpito on toisaalta nopeutu-
nut, toisaalta jotkut ovat hitaita vastaamaan esimerkiksi sihképosteihin.” (M 56+)
”Viesteihin ja kyselyihin, juttuideoiden tarjoamisiin ei valttdimattd saa koskaan vastausta,

edes kuittausta. Ja timi on enemman sidint6 kuin poikkeus.” (N 46-55)
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Muutokset viimeisen kymmenen vuoden aikana

a) Koen, ettd freelancetoimittajien yhteydenotot ovat vahentyneet. | INEHE IESIN D e

b) Olemme useammin joutuneet korvaamaan toimituksessamme | | | ‘
freelancetoimittajien aikaisemmin tekemaa tySta harjoittelijoiden ja... = | | | = | = -‘

c) Konfliktitilante ita el synny kohdallani aikaisempaa useammin. B 26 70

d) Freelancetoimittajille maksetut palkkiot ovat mielestdni | | | | ‘
pienentyneet. | — | — | -| L

e) Freelancetoimittajien palkkaamisperusteet ovat muuttuneet. IS D N s 4

f) Toivon freelancereilta aiempaa enemman moniosaamista.  |[INE SN 22N 37 18

g) Sopimusehdot ovat muuttune et mielestini freelancetoimittajien | | | ‘
kannalta kohtuuttomiksi. | = | = | |_ 1 ‘

h) Digitaalitekniikan mukanaan tuomat uudet kommunikointitavat
ovat mielestidni parantaneet vuorovaikutusta freelancetoimittajien... asmm [ — [ 34 — 3|8 |
0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %
m Ei samaa/eri mieltd m Taysin eri mieltd ® Jokseenkin eri mieltd Jokseenkin samaa mielts Téysin samaa mieltd

Kuvio 20. Toimeksiantajat (n=68).

Freelancetoimittajien yhteydenotot toimituksiin eivit olleet vihentyneet. Seitsemin
prosenttia kertoi korvaavansa freelancetoimittajien tyota opiskelijoiden tai harjoitteli-

joiden tyolla. Joissain toimituksissa kdytinto oli kuitenkin erilainen:

”Enemminkin tilanne on se, ettd rohkaistaan mieluummin kidyttiméin harjoittelijoita tai
opiskelijoita kuin ostamaan freelancereilta.” (N 26—35 NM PT)

”Kidytimme journalismiopiskelijat freelancerina - on molemmille hy6doéllistd yhteisty6-
td. Maksan opiskeljjoille parempaa palkkaa koska niilld on alan tuntemusta ja osaamista.
muuten meiddn freelancerit ovat ldhinni harrastelijoita ilman aitoa journalismin osaa-

mista.” (N 46-55 PL TP)

Vain harva vastannut koki joutuvansa entistd enemman konfliktitilanteisiin. Viidennes

vastaajista kertoi, ettd palkkiot ovat pienentyneet.

”Palkkiot eivit ole pienentyneet, mutta niiden kehitys ei kulje yleisen elinkustannusin-
deksin kanssa samaa tahtia. Toimeksiantaja maksaa sellaisia palkkioita, kuin sille on hin-
ta-laatu-suhteen optimoimiseksi parhaaksi.” (M 3645 AL TS)

”’[...] meilld palkkiotaso ei ole laskenut, mutta kisitykseni on, etti yleisesti niin on kiy-

nyt.” (N 46-55 AL&JL PT)

Palkkaamisperusteiden ei juuri koettu muuttuneen eiki sopimusehtoja nihty kohtuut-

tomina.
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”Mediamaailma on muuttunut sithen suuntaan, ettd esimerkiksi Journalistiliiton ohjeis-
tukset eivit vastaa timin ajan toimintatapoja (tyyliin kertajulkaisuoikeus ja 2xhinta jat-
kuvasta kidyttGoikeudesta). Monialustaisuus on arkipiivdd kaikille mediassa tyOskentele-
ville, ja my6s freelancereiden tulisi tima ymmartdd. Ongelmallisin on kuva. Kuvaajan
oikeudet ovat muutenkin isot verrattuna toimittajaan; koska toimittaja tekee kuvankin
eteen paljon ty6td, mm. yleensd hankkii kuvauskohteen.” (N 46-55 AL PT)
”Sopimusehdot ovat muuttuneet mielestini freelancetoimittajien kannalta kohtuutto-

miksi. [...] Yleisesti kylld, omassa lehdessi ei tapahtunut muutoksia.” (N 46-55 JL PT)

Noin puolet vastaajista toivoi freelancetoimittajilta enemmain moniosaamista.

”Tekemini sopimukset eivit ole muuttuneet vuosien aikana mitenkéin, palkkiot ovat
nousseet ja freetoimittajien kuvaustaidot lisddntyneet. Samoin halukkuus kuvata itse.
Olen my6s kannustanut kasvattamaan ammattitaitoa ja panostamaan moniosaamiseen.

Siten turvaa tyénsa tulevaisuudessakin ja palkkiot ovat suurempia.” (N 46-55 AL PT)

Lihes kaikki vastanneet kokivat uusien kommunikointitapojen parantaneen vuorovai-

kutusta.

”Sihkopostia kiytettiessi free joutuu perustelemaan juttuehdotuksensa kirkkaammin ja

on selvii, mitd on sovittu. [...]” (N 46-55 AL PT)

4.10 Avoimet vastaukset

Kyselyyn osallistuneille annettiin mahdollisuus vastata avoimesti alalla vallitsevasta ti-
lanteesta ja ongelmakohdista. Freelancetoimittajien joukosta useimmiten esille nousivat
seikat, joita kyselyssa jo selviteltiin. Heikot palkkiot, sopimusasiat, ohjeistuksen ja
kommunikoinnin puutteet listattiin ongelmiksi useissa vastauksissa. Myos muita asioita

nostettiin esille.
Useissa kommenteissa mainittiin ylikoulutuksen seka ylitarjonnan atheuttamasta “epi-
terveesta kilpailusta”. Kovan kilpailun johdosta téiden maird on vihentynyt. Kiihtyvin

kilpailun syyksi nihtiin my6s muita syita.

”Alalle tulee ilmeisesti tydsuhteestaan tdydelle eldkkeelle jddvid toimittajia, jotka mielen-

virkistyksekseen kirjoittavat juttuja polkuhintaan.” (N 56+)
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Ongelmana koettiin yhteisten pelisadntojen puuttuminen seka tyomaarin lisadntymi-
nen. Eris vastaajista mainitsi tuottajien ja toimituspéallikbiden lykkdavin omia toitddn
freelancetoimittajille. Myos toisen osapuolen toimenkuvan ymmartamattomyys oli joh-

tanut juttujen tilaamiseen liian nopealla aikataululla.

Mediatalojen johtoporras sai krititkkid osakseen:

b2

[...] medioiden johtoportaan nikemyksen puute ja nikbaloja kaventavat rutiinit.” (M
26-35)

”Ongelmat paikantuvat toimitusten ytimiin: ei suunnitella etukiteen, ei ohjeisteta, ei pi-
detd yhteyttd muuten kuin juttukaupan yhteydessa. [...] Toimeksiantajilla ei ole riittivisti
tietoa miti freety6 kiytinndssi tarkoittaa.” (N 46-55)

”Olen kuullut jo merkittivien tyonantajien edustajien naureskelevan, ettd miksi palk-

kaamaan toimittajia, kun niitd saa ilmaiseksikin.” (N 26-35)

Lisaksi kasiteltiin yleisend trendinid pidettivaa median viihteellistymista.

”Mielekkiiden toimeksiantajien ja sisdllon arvostamisen puute: juttujen lyheneminen ja
viihteellistyminen ei anna tilaa journalismille, joka tyydyttéisi ammatillista kunnianhi-
moa.” (M 26-35)

”Lehtien - entisten ns. laatulehtienkin - muuttuminen sisiltdprofiileiltaan entistd tyhjin-
péivaisemmiksi. Eiko yksi Seiska ja yksi Hymy riittdisi timdnkokoiseen maahan esimer-

keiksi roskajournalismista?” (M 56+)

Laman vaikutusten koettiin myo6s vaikuttavan alalla vallitsevaan tilanteeseen. Yksi vas-
taajista kertoi olleensa freelancetoimittajana kolmen laman aikana ja oli huomannut
samanlaisen trendin palkkioiden suhteen: ne laskevat riippumatta lehtitalon tekemisti

tuloksesta. Harmaa talous ja yrittdjan asema nostettiin esille niin ikdan.

”Pikkulehtien tyon mairin/vaatimusten ja palkkion episuhta. T4alld alalla tehdddn hat-
maata taloutta paljon. Olisi hyvi ehkd saada ostavat toimittajat tajuamaan, ettd he ovat
mukana vetimdssd toimittajia harmaaseen talouteen, kun elikemaksuja ei makseta tdys-
midriisesti yms.” (N 46-55)

”My6s valtiovallan tukema kuvitelma, etti freelancer on yrittdjd siind mielessd kuin esim.
putkimies - kun putkimies tulee tekemdin minulle hommia, en mini toimeksiantajana

maarid palkkiota. Putkimies lihettdd minulle laskun ja mind maksan sen mukisemattal”

(N 46-55)
59



Tutkimuksessa pyydettiin myos konkreettisia kehitysehdotuksia tilanteen korjaamiseksi.
Useat vastauksista kisittelivat lainsdaddnnon muokkaamista ja minimipalkan kaytt6on-

ottoa.

”Alan lainsdddant66n on tultava muutos. Freelancereiden on saatava minimipalkkiot. Se
tervehdyttiisi alaa ja lopettaisi suoranaisen tiiston.” (N 46-55)
”Mielestini sopimusasiat pitiisi saada lainsddddnnon keinoin kuriin.” (N 56+)

”Lainsaddannolli (tekijinoikeudet, sopimusoikeudet).” (M 56+)

Koulutuspaikkojen vihentimista kisiteltiin paljon. Toisaalta asiassa nihtiin my6s toi-

nen puoli, alalle tulee uusia tekijoita riippumatta koulutuspaikoista.

”Alan koulutusta olisi reilusti vahennettdvi. Vaikka toisaalta alalla voi toimia kuka ta-
hansa, ei sitd ole suojattu. Ehké harrastelijat ja vakityonsa ohella kirjoittajat osaltaan
alentavat palkkioita, jos heidin ei tarvitse tulla niilld toimeen. Toisaalta laadun pitiisi
ratkaista, jos harrastelija kirjoittaa paremmin kuin ammattilainen, et hanti pida estdd.”

(N 36-45)

Vastausten joukossa oli ehdotus, joka kiteyttaa toiveet alan tulevaisuudesta:

”Reilun kaupan periaatteet voimaan my6s media-alallal” (N 46-55)

Juttuja ostavat toimeksiantajat pohtivat omalta osaltaan alalla ilmenevia ongelmia. La-
hes kaikissa vastauksissa kisiteltiin samoja aiheita. Raha ja budjettiasiat olivat vahvasti
nakyvilld. Useat toimeksiantajat kertoivat, ettd mielellian maksaisivat enemmain, mutta
resursseja ei ole. Ongelmia ilmeni, kun juttuja tarjoava freelancetoimittaja ei aina ym-

marri resurssien vahyytta.

”Miirirahat ostoihin ovat vahiiset. Samalla mietitdin, ettd oma porukka pystyisi teke-
mdin timin nopeammin ja edullisemmin.” (M 56+ PL PT)

”Pieni avustajabudjetti paikallislehdessd.” (N 26-35 PL PT)

”Yhteiskunnallisessa mielessd suurin ongelma ovat itsensi ty6llistavien friikkkujen suuret
kulut ja surkea sosiaaliturva. Palkkiot ovat huonoja juuri suhteessa ndihin kuluihin

(YEL-maksut, tyétetveys, lomat, sairauslomat jne.)” (N 36-45 AL TS)
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”Palkkioiden pienuus ja siitd johtuva freelancereiden ymmirrettiva kieltdytyminen tyo-
tarjouksista.” (N 26-35 AL TS)

”Raha. Emme voi maksaa niin paljon, kuin pitdisi. Siitd seuraa se, ettd emme voi kayttdad
niitd freelancereita, joita haluaisimme ja joille pitdisi maksaa kunnolla.” (N 36—45 AL
TS)

”Tuloksen tekemisen tavoitteet: kun pOrssiyhtion pitdisi tehdd omistajilleen mahdolli-
simman paljon voittoa, yhtién johdossa tuijotetaan koko ajan euroa. Tama nikyy siind,
ettd freelancereilta ostettaessa riittdd, ettd jutut ovat "tittivin laadukkaita” ja ettd ne saa
mahdollisimman halvalla. Tdmi turhauttaa, kun omat keinot palkita hyvistd laadusta

ovat rajalliset.” (N 26-35 PL PT)

Joidenkin toimeksiantajien mielesté freelancetoimittajat ylihinnoittelevat itsedan.

”Freelancerit hinnoittelevat itsensa liian usein yli ts. eivit aina ymmarri, ettd avustus- ja
jasenmaksurahoilla pydritettivin ei-kaupallisen kansalaisjirjeston lehdelld ei ole varaa li-
kimainkaan samansuuruisiin palkkioihin kuin lehtitalojen aikakauslehdilld.” (M 26-35 JL
TS)

”Toimittajien epirealistiset palkkiotoiveet. Yritetddn tinkid isompia palkkioita juttuja

paisuttamalla ja tydméarai liioittelemalla.” (M 26-35 AL PT)

Paljon kritiikkid annettiin my6s ammattiosaamisesta ja toimittajien tyon tasosta. Aika-
tauluista lipsumisesta mainittiin useasti. Vastauksissa kaivattiin my6s parempaa pereh-

tymista viestimeen, huolellisuutta, tasalaatuisuutta sekd tyohon paneutumista.

”Tyobn taso vaihtelee. Hyvit kirjoittajat ovat harvassa, tai sitten freelancerit tekevit tyotd
liukuhihnalta ilman suurempaa kunnianhimoa omaa ty6tain kohtaan.” (N 36—45 JL PT)
” Ammattiaidon puute, ideoiden puute, viestinten tuntemisessa puutteita.” (N 46—55
JL&AS KJ)

”Tybn laatu ja toimittajan paneutuminen. Vililld kohtaan sitd, ettd moni tekee juttuja
_vain_ rahasta ja se valitettavasti nikyy. Kaipaan sitd, ettd toimittaja innostuisi aidosti
(my6s itse ehdottamastaan) aiheesta.” (N 26-35 AL TP)

”Tekstipuolella tasoerot ovat hurjat. Huonoja tai keskinkertaisia juttuja saa eteensé aika
usein. Niistd editoidaan julkaisukelpoisia - mika tarkoittaa tyGtunteja toimituksessa.” (N
46-55 AL PT)

“Free ei tunne riittdvasti viestintd ja sen aluetta, johon tarjoaa.” (N 4655 JL. TP)
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Itsepaisesti omista oikeuksista kiinnipitiminen ja toisen osapuolen tilanteen ymmarta-
mittémyys huomioitiin my6s erddssi vastauksessa, jossa alan ongelmia kisiteltiin katta-

vasti.

”Sekd mediatalojen ettd yksittdisten freetoimittajien mustavalkoinen kisitys oikeuden-
mukaisesta palkkiosta. Mediatalot haluavat materiaalia ilmaiseksi kaikin oikeuksin ja yk-
sittdiset toimittajat pitdvit kiinni liiton suosituksista, jotka eivit vastaa alan todellisuutta.
Suosituspalkkio voi olla yhdesti ty6sti lilan suuri ja toisesta lilan pieni, sivumiiri el ker-
ro juuri mitddn tyon vaatimasta ammattitaidosta tai tyGtunneista. Liika itsepéisyys puolin
ja toisin on pelkkad ajan ja resurssien haaskausta, ostopéditéksen tekevd toimituksellinen
henkil6 ei voi rajattomasti vaikuttaa palkkioihin, eikd kdytinndssd ehdi toimimaan vilit-
tdjand palkkiokiistoissa, koska padtoimenkuvaan kuuluu tuottava toimitustyd. Valtaosa
frectoimittajista onneksi ymmirtdd lehden resurssit ja oman ammattitaitonsa hinnoitte-
lun oikein, seki tajuaa diplomaattisen kaupankdynnin merkityksen - ja tietdd milloin

kannattaa joustaa ja milloin sanoa etti ei kdy.” (M 36—45 AL TS)

Toimeksiantajilta kysyttiin kehittimisehdotuksia suhteen sekd kommunikoinnin paran-
tamiseksi freelancetoimittajien kanssa. Kontrastina aikaisemmin mainittuihin tuloksiin
avoimissa kommenteissa toimeksiantajat kaipasivat enemman keskustelua, tapaamisia ja

yhteydenpitoa. Sihképostin kdyttimista tallaisiin tarkoituksiin kritisoitiin.

”Sahk&posti on loistava vilinen materiaalin siirtoon. Sidhképosti on tdydellisen surkea
vilinen neuvotteluun, ohjantaan, tai muuhun sellaiseen johon reaaliaikainen dialogi elei-

neen, ddnensivyineen ja -painoineen soveltuu erinomaisesti.” (M 4655 AL PT)

Monet vastaajat kertoivat, ettd kehittimistarpeita ei ole ja asiat toimivat heididn kohdal-

laan hyvin.

Alalla vallitsevaa tilannetta toimeksiantajat haluaisivat muuttaa freelancetoimittajien
palkkioita parantamalla, sopimusehtojen parantamisella, SJL:n nikyvimmalld toimin-

nalla ja kehittymiselld seka yhteisten pelisdantojen muodostamisella.

Toimeksiantajat eivit juuri tuoneet esille ylikoulutusta ongelmana, enemman kaivattiin
ammattitaitoisia tekijoitd. Ylikoulutus ja -tarjonta voivat johtaa myos toimeksiantajien

kohdalta heille sopiviin tuloksiin, kuten erds vastaaja asian summaa:
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”Nyt on ostajan markkinat, ja sithen on paha kdyda huutelemaan puskasta.” (N 4655
JLTP)

Media-alan suosiota alalle kouluttautuvien nuorien parissa pohdittiin myos:

”Jos jokin asia leimaa alaa, niin se on katteeton hypetys tai alan "seksikkyys". [...] Tyy-
pillinen toimeksianto ei vie toimittajaa keskelle huimia seikkailuita tai kithkedd eldimai
kaiken keskipisteessd. TAmad ei ole toisinaan tiedossa etenkdin alalle hakeutuvilla nuoril-

la.” (M 46-55 AL PT)
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5 Johtopiditokset ja kehitysehdotukset

Tutkimuksen selvitettiin freelancetoimittajien ja toimeksiantajien vilistd suhdetta ja
siind esiintyvia ristiriitatilanteita. Tarkoituksena oli my0s selvittad, mitkd muutokset
ovat aiheuttaneet mahdolliset ongelmat ja miten nailta tilanteilta voitaisiin vilttya tule-

vaisuudessa.

Tutkimuksen hypoteesina oli, etti alalla esiintyy ongelmia toimeksiantajien ja freelance-
toimittajien valilla, ja nama ongelmat johtuvat huonoista palkkioista, konvergenssikult-
tuurista ja sopimuskiistoista. Tutkimustulokset tukivat alkuperiistd hypoteesia, silld ky-
selyn molemmat osapuolet kertoivat ongelmista sek riitatilanteista. Freelancetoimitta-
jat ilmoittivat kohdallaan olevan ongelmia toimeksiantajia useammin. Tutkimuksessa
saatiin myos paljon tilastollisesti merkitsevid tuloksia vertaillessa freelancetoimittajien ja
toimeksiantajien vastauksia toisiinsa. Toimeksiantajat kokivat freelancetoimittajia use-
ammin, ettd ongelmia on vihemmin, palkkaus on riittavid, sopimukset ovat oikeu-

denmukaisia ja arvostusta osoitetaan riittavasti.

Seuraavassa kiydain lipi keskeisimpid tuloksia ja tehdddn kehitysehdotuksia niiden pe-
rusteella. Tuloksia tulkitessa on hyvd muistaa, ettd suurin osa toimituksista sijaitsee pad-
kaupunkiseudulla. Niin freelancetoimittajan asuinkunta vaikuttaa vakisinkin tuloksiin.
Syrjaseuduilla ja ulkomailla asuvilla ei usein ole mahdollisuutta tavata kasvotusten toi-

meksiantajia ja kommunikointi saattaa olosuhteiden pakosta tuntua riittiméttomalta.

Kehitysehdotukset ovat jaettu neljadn alaotsikkoon tutkimustuloksien vastauksien jar-
jestysta myotaillen. Kehitysehdotukset ovat tutkijoiden omia mielipiteita, jotka ovat

muodostuneet tutkimuksen teoreettista materiaalia ja tutkimustuloksia analysoidessa.

5.1 Kommunikaatio ja ohjeistus

Niissa osioissa tilastollisia merkitsevyyksid havaittiin freelancetoimittajien kohdalla
asuinpaikkakunnan vaikutuksella yhteydenpitotapojen seki yhteydenpidon riittivyy-
teen. Toimeksiantajien kohdalla puolestaan merkitsevyys 16ytyi kommunikaation riitta-
vyydessa sukupuolten vililld. My6s eri ikdryhmia sekd tyonkuvassa vietettya aikaa tar-
kastellessa 16ytyi merkitsevyyksia. Ryhmien vilisessd vertailussa freelancetoimittajat
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kokivat useammin osapuolten vilisen suhteen ongelmallisempana, kiistatilanteita ole-
van useammin seka puutteellisen ohjeistuksen aiheuttavan ongelmatilanteita. Toimek-
siantajat taas olivat enemmain sitd mieltd, etta heiddn kohdallaan tyokiireet vaikuttavat

kommunikaation laatuun.

Tuloksista voidaan péitelld, ettd kummatkin osapuolet pitivit nykyisid kommunikointi-
tapoja riittavina eikd muutosta toivottu, vaikka vairinkisityksia raportoitiin esiintyvan
puolella freelancetoimittajista ja neljannekselld toimeksiantajista. Suurimmat ongelmat
johtuivat toimeksiantajien mukaan tyokiireistd. Vaikka enemmisto toimeksiantajista
koki ohjeistuksensa olevan hyvin laadittuja, niin yli puolet freelancetoimittajista kertoi
ohjeistuksessa olleen ongelmia. Tyokiireet toimituksissa johtunevat Nikusenkin tutki-
muksessaan (2011b, 9) mainitsemista media-alalla tapahtuvasta YT-neuvotteluiden sar-
jasta ja ndistd johtuvista toimitusten pienenemisistd. T4altd osin voidaan siis ajatella, ettd
irtisanomisilla ja osapuolten valisilld koetuilla kommunikaatio-ongelmilla olisi yhteytta.
Ratkaisuksi tyOkiireisiin Jyrkidinen (2008, 89) ehdottaa tutkimuksessaan tyontekijoiden
lisddmistd, parempaa suunnittelua ja toimenkuvan selkeyttimistd. Taman lisiksi kom-
munikaatiota voisi parantaa entistd tarkempi keskittyminen ja huolellisuus ohjeita an-
nettaessa. Olisi tirkedd, ettd tihan panostettaisiin esimerkiksi kdyttimalld enemmin
aikaa sihkopostien kirjoittamiseen. Lisdajan investoiminen tahan vahentdisi vaarinkasi-

tysten ja ongelmien midrda ja maksaisi itsensd nopeasti takaisin.

Ohjeita antaessa tulisi my6s huomioida freelancetoimittajan asuinpaikka. Pohjois-
Suomessa ja ulkomailla asuvien voi olla vaikeampi paasta kisiksi Helsingissa sijaitsevien
toimituksien materiaaleihin ja hankalampi selvittdd lehden konseptia seki juttutyyleji.

Heité voisikin auttaa malli-jutun lihettiminen toimeksiannon yhteydessa.

Huomionarvoista on, ettd toimituksista annetut ohjeistukset eivat tutkimuksen mukaan
ole kaikille toimittajille riittavid. Harmia atheutti seikka, ettei toimeksiantaja juttua tila-
tessaan joko tiennyt, tai osannut kertoa, mita halusi. Toimeksiantajat taas kritisoivat
freelancetoimittajia, etteivit he uskalla kysya rohkeasti tarkempia ohjeita. Myos toimit-
tajien asenne juttujen muuttamiseen ja editoimiseen atheutti nirad. Tillaisilta tilanteilta

voitaisiin valttya, jos yhteinen kommunikaatio olisi selkeampii ja laadukkaampaa.
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Yhteni ratkaisuna ohjeistuksen ja kommunikaation parantamiseen voisi olla helposti
muokattavien elektronisten ohje- ja toimeksiantolomakkeiden luominen. Koska ohjeis-
tusta antaessa on tirkea, ettei mitadn oleellista unohdu, varmistaisi e-lomake tarpeelli-

sen tiedon perille menemisen.

5.2 Tyo6- ja toimeksiantosopimukset

Tissd osiossa 16ytyi useita merkitsevid eroja freelancetoimittajien ryhmasta. Naiset ko-
kivat sopimukset useammin epioikeudenmukaisina kuin miehet. Sopimusehtoihin vai-
kuttamisessa sekd sopimusten oikeudenmukaisena pitdimisessi oli puolestaan paikka-
kunnan sijainnilla merkitysti. Toimeksiantajien puolella ikd nousi merkitseviksi tekijak-
si kiistojen aiheuttamassa sopimuksen purussa tai kirjoittamatta jattimisessd. Nuoret
ikaluokat olivat kohdanneet tita useammin kohdallaan. Toimeksiantajien ja freelance-
toimittajien valilld merkitsevid eroja loytyi useita. Toimeksiantajat kokivat voivansa vai-
kuttaa huomattavasti useammin yhteisiin sopimusehtoihin. He my6s raportoivat huo-
mattavasti vihemmain erimielisyyksia sopimusten sisalloista ja niidden aiheuttamia sopi-
musten purkua tai kirjoittamatta jattimista. Freelancetoimittajat kokivat toimeksiantajia
useammin sopimusehtojen vaikuttavan journalistisen tyon laatuun ja voimassa olevien

sopimusten olevan epdoikeudenmukaisia.

Sopimuksista kysyttiessa yllittavana tekijana nousi esiin, etta lahes kaikki toimeksianta-
jat kokivat pystyvinsi vaikuttamaan sopimusten sisilt6on seka palkkioiden suuruuksiin.
Freelancetoimittajista vastaava luku oli noin puolet. Tama viittaisi sithen, ettd freelance-
toimittajat eivit valttimitta ole tietoisia toisen osapuolen mahdollisuudesta vaikuttaa
sopimuksen sisdltéon ja palkkioiden suuruuteen, eivitki he siksi lihde ajamaan asiaansa
yhtd voimakkaasti neuvottelutilanteessa. Tama kdy ilmi ryhmién tyytyméttomyydesta
niin palkkoihin kuin sopimusehtoihin. Naiset kokivat sopimukset huomattavasti use-
ammin epaoikeudenmukaisiksi kuin miehet. Téta selittinee seikka, ettd miehet olivat
jattineet mielestdan epareilut sopimukset useammin allekirjoittamatta. Vastauksista
selvisi my0s, ettd michet kokevat pystyvinsi vaikuttamaan sopimusehtoihin enemman
ja toisaalta riitautuivat useammin toimeksiantajien kanssa. Nayttadkin siltd, ettd naiset
hyviksyvat mielestdian epareilut sopimusehdot herkemmin. Freelancetoimittajien tulisi-

kin rohkaistua pyytimain enemman ja sanomaan mielipiteensd. Sopimusneuvottelut
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saattavat kuitenkin osoittautua ongelmallisiksi, koska enemmistod toimeksiantajista pitaa

nykyisid sopimusehtoja ja palkkioita oikeudenmukaisina.

Varsinaista syyta sithen, miksi freelancetoimittajat eivit neuvottele parempia sopimuk-
sia, ei tassd tutkimuksessa selvitetty. Esimerkiksi pelko toimeksiannon menettimisesti
saattaa olla syyna passiivisuuteen, joka tuli ilmi my6s avoimissa vastauksissa. Koska
erot olivat huomattavia ja erot tilastollisesti merkitsevia, olist syiden selvittely potentiaa-

linen uuden jatkotutkimuksen aihe.

Esille nousi my6s toimeksiantajan tyonkuvan vaikutus sopimuksiin ja palkkioihin.
Vaikka saman toiminimikkeen omaavilla henkil6illa voi olla mediasta riippuen hyvin
erilaiset toimivaltuudet sekid kdytinnot, ovat tulokset kuitenkin suuntaa-antavia. Esi-
merkiksi toimitussihteerit olivat joutuneet useammin riitatilanteisiin kuin muut. He
my0s raportoivat pystyvansi vaikuttamaan sopimusehtoihin hyvinkin laajasti, mutta
palkkioiden méardin heilld oli vihiten valtaa. Samalla toimitussihteerit kokivat muita
useammin, ettd freelancetoimittajien palkkiot olivat litan pienia. Toimitussihteerit voivat
sits vaikuttaa sopimusehtoihin, mutta palkkioiden mairit sanellaan ylemmaltd taholta.
Tama nayttiisi atheuttavan ongelmia. Jos toimitussihteereille annettaisiinkin enemman
valtaa vaikuttaa palkkioiden suuruuksiin, vaikuttaisi se luultavasti positiivisesti tahojen
vilisiin suhteisiin tulevaisuudessa. Tutkimus osoittaa myos, ettd juttuja ostava toimek-
siantaja ei useinkaan voi vaikuttaa kaikkiin nithin asioihin, joista kiistoja on syntynyt.
Toimeksiantajat voisivat tulla tissd asiassa freelancetoimittajia vastaan ja kertoa reilusti,
missé asioissa heilld on neuvotteluvaraa. Tama lisainnee luottamusta seka yhteistyoha-

lukkuutta.

Kategorian avoimissa vastauksissa kritisoitiin niitd media-alan yrityksia, jotka pyrkivat
saamaan laajemmat oikeudet freelancetoimittajien tekemaan ty6hon jattden kuitenkin
lakisditeiset vastuut toimittajalle. Tdméd on huomioitu aikaisemmin muun muassa Savo-
laisen (2011, 32), Pakkasen (2011 39-40, 22) ja Salaman (2011, 76) toimesta. Tama on
atheuttanut paljon ongelmia sopimusneuvotteluissa, silld esimerkiksi Kemppisen mu-
kaan (2012, 8) kaikkia taloudellisia oikeuksia ei pystyta juridisesti siirtdimain freelanceril-

le, vaikka hin allekirjoittaisi yhtién sopimuksen.
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Toimeksiantajien olisi hyvi tiedostaa, ettd useat freelancetoimittajat kokevat kaikkien
oikeuksien pyytimisen “varmuuden vuoksi” ilman lisikorvauksia epakunnioittavana
heidin tekemainsa tyota kohtaan. Taman asian suhteen toimituksien tulisi pohtia onko
kaikkien oikeuksien vaatiminen pitkalld tdhtdimelld kannattavaa. Tdtd tukee my6s edelld
mainitut tutkimukset, missd my0s todetaan kaikkien oikeuksien vaatimisen olevan yksi
suurimmista ongelman aiheuttajista. Myyville taholle pitiisi jattda mahdollisuus pitdd
tietyt oikeudet itselldan tai hinen halutessaan myyda ne korotetulla hinnalla. Tama tulee
kuitenkin olemaan ongelmallista toimitusten kannalta niin kauan kuin median konver-
genssi muuttaa alan kiytint6jd nopealla tahdilla. Sopimusmallit ja ansaintalogiikat etsi-
vat siis vield lopullista muotoaan. Niin kauan kuin asiaan ei saada kaikkia tyydyttavia

ratkaisua, tulee tama asia aitheuttamaan ongelmia alalla.

Tuloksista selvisi my6s, ettd Eteld-Suomen ulkopuolella asuvien toimittajien on vaike-
ampaa neuvotella sopimuksista. Tahdn tulisi kiinnittdd huomiota niin toimituksissa kuin

liitoissakin. Alalla tulisi olla samat pelisaannot asuinpaikkakunnasta riippumatta.

5.3 Palkkiot ja arvostus

Palkkio-osiossa tilastollisesti merkitsevid eroja 16ytyi toimeksiantajien puolelta. Nuo-
remmat toimeksiantajat kokivat palkkiot riittiméattomammiksi ja huonommin tyon
maarda vastaaviksi kuin muut. My6s toimenkuvalla oli merkitysta, silld toimitussihteerit
kokivat useammin, etteivit palkkiot vastaa tyomairia. Freelancetoimittajat pitivat palk-
kioita lilan pienina ja huonosti tyémaaria vastaavina. He my6s kokivat useammin, ettd

palkkioneuvottelut eivat olleet paatyneet molempia tyydyttaviin tuloksiin.

Palkkio-osuudessa tehdyt havainnot tukevat tutkimuksen aikaisempia tuloksia. Toimek-
siantajat kokevat osaltaan useammin, etté tilanne alalla on hyvi. Tita havainnollistaa
hyvin kysymys kirjoittavien freelancetoimittajien palkkioiden riittavyydesta. 80 prosent-
tia koki palkkiot litan pieniksi, kun vastaava luku oli toimeksiantajien puolella 30 pro-

senttia. Tutkimuksessa saatu tulos tukee aikaisempia havaintoja alalla maksettavista

palkkioista (Salama 2011, 52; Vehkoo 2011, Lehkonen 2005, 8).

Jatkon kannalta olisikin ddrimmadisen tirkedd, ettd toimeksiantajat tiedostaisivat freelan-

cetoimittajien nikékannan palkkioasioissa. Niin suuria eroja on vaikea selittid muuten
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kuin silla, etteivat osapuolet kommunikoi keskenéin riittavan hyvin. Kun tyytymatto-
myys freelancetoimittajien puolella on ndin mittavaa, on muita ongelmia hankala korja-
ta, silla huonosti maksettu ty6 aiheuttaa helposti motivaatiopuutetta. Toimitusten tulisi
kiinnittdd entistd enemmin huomiota palkkioiden riittdvyyteen ja sithen, onko korvaus
kohtuullinen jutun vaatimasta tyémairistd ja kustannuksista. Toimeksiantajien olisi
my6s hyva huomioida se seikka, ettd freelancetoimittajista 90 prosenttia palkkion maa-

rida arvostuksen osoituksena.

5.4 Avoimet kommentit

Tutkimuksessa oli my6s mahdollisuus kertoa vapaakentissa avoimesti alalla esiintyvista
lmio6ista ja haasteista. Toimeksiantajat ja useat freelancetoimittajat kertoivat avoimissa
kommenteissaan epireilusta tilanteesta, jossa nuoria koulutetaan ty6ttomiksi alalle. Yli-
koulutus on noussut puheenaiheeksi my6s muissa alaan liittyvissé julkaisuissa (Lintula
& Valkama 2009, 129; Raittila ym. 20006, 806). Toisaalta puolet yli kymmenen vuotta
tyotdan tehneistd toimeksiantajista toivoi enemmain toimittajien moniosaamista, joka
nykyisin saavutetaan ennen kaikkea koulutuksen kautta. Ottaen my6s huomioon, etta
noin puolet toimittajista paatyy alalle ilman koulutusta (Jyrkidinen 2008, 98), voisi olla
aiheellista puhua mieluummin alalle ilman koulutusta tulevien karsimisesta. Tama on-
nistunee parhaiten tarkentamalla paasykoevaatimuksia ja nostamalla koulutuksen tasoa,
jolloin alan koulutusta saaneiden toimittajien osaamisen arvostaminen nousee. Julkisuu-
teen nousseet ongelmat palkkioista, irtisanomisista ja sopimuskiistoista lienevit vaikut-
taneen jo alan niin sanottuun ”mediaseksikkyyteen”. Tama tuleekin todennakoisesti

nikymain tulevaisuudessa alalle hakeutuvien maarissa.

5.5 Yhteenveto ja tutkimuksen arviointi

Freelancetoimittajien ja toimeksiantajien vastauksia keskendin vertaillessa tuli esille
useita merkitsevid tuloksia. Muun muassa palkkioista, toimeksiantosopimuksista ja ar-
vostuksesta kysyttiessa olivat osapuolet pitkalti eri mielta toistensa kanssa. Silmiinpis-
tavda oli, ettd toimeksiantajat nakevit alalla vallitsevan tilanteen huomattavasti positiivi-

sempana kuin freelancetoimittajat.
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Suuria nikemys- ja mielipide-eroja saattaa selittdd myos se, etti freelancetoimittajia oli
vaikeampi motivoida ottamaan kyselyyn osaa. Tama voi vaikuttaa tutkimuksen validi-
teettiin seka laatuun (Heiskanen 2010, 72). Toisaalta tutkimuksessa kerittiin my6s pal-
jon laadullista tutkimusaineistoa. Vilkan (2005, 126) mukaan, till6in tutkimusaineiston
koolla ei ole niin suurta merkitystd. Tutkimuspyynnon tavoittaneesta freelancetoimitta-
jasta tutkimukseen vastasi vain arviolta 8 prosenttia, kun taas toimeksiantajilla vastaava
luku oli 15 prosenttia. Toimeksiantajien korkeamman vastausprosentin myo6ta heista
saatu otos on edustavampi. Freelancetoimittajien kohdalla alhaisen osallistumisprosen-
tin syyksi voidaan pohtia useitakin tekijéitd. On mahdollista, ettd kyselyyn ottaa osaa
suurimmaksi osaksi henkilot, ketkd ovat kokeneet enemmain ongelmia viime aikoina.
Toisaalta alhaiseen vastaajien maidran on saattanut vaikuttaa se, etta freelancetoimittajil-
le on tehty useita kyselytutkimuksia viime aikoina. Pienestéd vastaajajoukosta huolimatta
runsas kvalitatiivinen aineisto sekd aiemmat tutkimukset, esimerkiksi Jyrkidisen (2008)
ja Pakkasen (2011) toimesta, tukevat nyt saatuja tuloksia. Nama seikat lisddvit omalta
osaltaan tulosten luotettavuutta. Tutkimuksessa esiin tulleissa suurissa mielipide-eroissa

ja niiden taustalla vaikuttavissa syissd olisi kuitenkin vield sijaa lisdtutkimukselle.

Kyselyssa nousi esille vahvasti ulkomailla asuvien freelancetoimittajien kokemat on-
gelmat. Vaikka kyselyyn otti osaa vain kaksitoista tahian ryhmain kuuluvaa freelance-
toimittajaa, nousivat monet naisté asioista tilastollisesti merkitseviksi. Tama ryhma saat-
taa kokea vaikuttamisensa mahdollisuudet vihaisiksi pitkien vilimatkojen vuoksi. Ul-
komailla asuvia freelancetoimittajia kdyttivien toimeksiantajien olisikin hyvé kiinnittaa

erityista huomiota kommunikaation laatuun.

Molemmat osapuolet toivoivat enemman ymmarrysta toisen toimenkuvan kanssa.
Muutosta onkin tapahduttava, freelancetoimittajat ja toimeksiantajat eivit nayta olevan
samalla sivulla ongelmien vakavuudesta tai laajuudesta. Ymmartamalla toista osapuolta
paremmin on olemassa olevia ongelmia helpompi jatkossa selvittaa. Ilman korjaavia
toimenpiteitd erot tulevat vain syvenemaan jatkossa toimeksiantajien ajautuessa yhi

kauemmas alati kasvavasta freelancetoimittajien joukosta.

Yhteistyon edistimiseksi olisi hyvi jatkossa kdyda avoimia ja molemmat osapuolet

huomioonottavia neuvotteluita. Yhteisten koko alaa koskevien pelisidntjen sopiminen
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olisi suositeltavaa, silld se voisi parantaa tahojen vilista yhteistyotd. Avoimissa kom-
menteissa toivottiin my0s tervehenkisempid neuvotteluita kaikkien tahojen valilla. Sen
sijaan, ettd tehtdisiin erillisia sopimuksia luottotoimittajien ja -kuvaajien valilla suljettu-
jen ovien takana, olisi tirkeda koko alan kannalta, ettd yhteiset sdannot olisivat olemassa
ja patisivit kaikkiin ammattikunnan edustajiin. Avoimissa kommenteissa usein mainitut
tahojen viliset suulliset sopimukset eivit varmasti edesauta tilannetta. Vaikka tulokset
kertoivatkin ongelmista osapuolien vililla, eivat vilit nayttaisi olevan niin tulehtuneet,
ettei niitd saataisi korjattua, vaan molemmilta osapuolilta 16ytyi sympatiaa ja ymmarrysta

toista kohtaan. Tamad on hyvi asetelma lahted rakentamaan parempia suhteita ja toimin-

tamalleja tulevaisuutta varten.
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6 Opinndytetyoprosessi

Aloitimme opinnaytetyon suunnittelemisen tammikuussa. Pysyimme kohtuullisen hyvin
aikataulussamme, vaikka venymista tapahtuikin. Lihdimme tutkimaan, mikd on atheut-

tanut paljon nakyvyyttd saaneet ongelmat freelancetoimittajien ja toimeksiantajien valil-

14, ja saimme mielestimme tyydyttavat vastaukset kysymyksiimme. Tarkeimpana ha-

vaintona nousi pinnalle toisen aseman ja nikokulman syvempi ymmartiminen.

Prosesst toteutettiin parityOna ja se kasitti kaikki tutkimuksen tarpeelliset vaiheet: suun-
nittelusta, taustahaastatteluista ja kysymyslomakkeen rakentamisesta aina saatujen tulos-
ten analyysiin ja johtopaitéksiin. OpinnaytetyGprosesst oli aikaa vieva, mutta sen kum-
mempia synnytyskipuja ei ollut, vaikka aikataulu loppua kohti venyikin. Myos yhteis-
tyomme oli onnistunutta. Emme jakaneet ty6ta osiin kirjoittaaksemme omilla tahoil-

lamme, vaan koko kirjallinen osuus on yhteistyona saavutettua.

Projektissamme oli my®0s joitakin parannuskohteita. Tuloksia kirjoittaessamme huo-
masimme, ettd joitakin kyselylomakkeen osa-alueita olisi voinut vield hioa. My6s Web-
ropol-ohjelmistoon olisi ollut hyvia tutustua etukateen, silld kysymyslomakkeemme vaati
useita toimintoja, joita ei peruskayttdjitaidoilla ollut helppoa sithen lisdtd. My6s tésté
syystd jouduimme editoimaan tutkimusdataa analyysivaiheessa jonkin verran. Esimer-
kiksi koulutuksesta kysyttiessa emme olleet ottaneet huomioon, ettd jotkin vastaajat
valitsivat useamman vastausvaihtoehdon. Niistd valinnoista poistimme alemman kou-
lutusasteen, koska kdyttimillimme asteikolla kerittyi tietoa ei voinut sellaisenaan ana-
lysoida. My6s kyselyasteikko aitheutti ongelmia analyysivaiheessa, silli PASW ohjelma ei
sellaisenaan ymmartinyt ”ei samaa eiké eri mieltd” vaihtoehtoa, joka oli tutkimukses-
samme kyselyasteikon oikeassa reunassa, joten vastaukset piti erikseen muokata Liker-

tin asteikon mukaisiksi.

Tutkimuksen tekeminen oli adrimmaisen opettavainen kokemus. Projekti oli suuri,
mutta me nautimme sen tekemisestd. Toivomme, ettd tyOstd l0ytyy apua nykyisen tilan-
teen korjaamiseen media-alalla. Meiti se auttoi ymmartiméan paremmin konfliktien

molempia osapuolia.
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Liitteet

Liite 1 - Kyselylomake freelancetoimittajille

Sivu1/7)
BUE L AAGA-HELIA

ammatikaorkeakoulu

Kyselylomake freelancetoimittajien ja toimeksiantajien suhteesta

Perustiedot
Téhdelld merkityt ovat pakollisia tietoja.

1. Sukupuohi *
Mies
Nainen

2. 1ka *
25 tai alle
26-35
3645
46-55
56+

3. Koulutus *

Peruskoutu

Toisen asteen koulutus
Alempi korkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto
Muu, mika

4. Asuinkuntani koko *

Yli 140 000

140 000 - 50 000
50 000 - 20 000
Alle 20 000

5. Asuinkuntani sijainti *

Paakaupunkiseutu
Etela-Suomi
Lénsi-Suomi
Ita-Suomi
Pohjois-Suomi
Ulkomaat

6. Tyokokemus *

Sanomalehdet

* Aikakauslehdet
Paikallislehdet
Jarjestolehdet
Asiakaslehdet
Henkilostolehdet
Muu, mika

7. Kuinka pitkidn olet toiminut journalistina? *
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Alle 3 vuotta
4-6 vuotta
7-9 vuotta
10-15 vuotta
Yli 15 vuotta

8. Naisti vuosista, kuinka monta vuotta olet toiminut freelancerina? *

Alle 3 vuotta
4-6 vuotta
7-9 vuotta
10-15 vuotta
YUi 15 vuotta

9. Kuinka monelle eri toimeksiantajalle teet t6itd tilla hetkella? *

1
2 tai useampi samasta yrityksesta
2-5 eri yrityksista

6-10 eri yrityksista

Yli 10 eri yrityksista

10. Kuinka monelle toimeksiantajalle olet tehnyt t6itd? *
1-5
6-10
11-15
16-20
21 tai enemman

11. Teen freelancetoita *

- Palkansaajan verokortilta
- Freelancer-verokortilla
Liittyneena ennakkoperintorekisteriin
Toiminimen kautta
Avoimen yhtion kautta
Osakeyhtion kautta
Osuuskunnan jasenend

12. Olen talld hetkelld freelancerina *

Omasta tahdostani

Teen freelancetdita vakituisen tyon ohella

En ole saanut vakituista tyosuhdetta

Olen irtisanottu vastikaan vakituisesta tyosuhteestani

13. Olen liiton jasen *

Kylla, minka
En

- Seuraava ~>
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(Sivu2/7)

#
B LAAGA-HELIA

ammattikorkeakoulu

Kyselylomake freelancetoimittajien ja toimeksiantajien suhteesta

Kommunikointi

14. Miten pidét yhteyttd toimeksiantajaan?

Ei koskaan Harvoin Melko usein Useasti
Puhelimitse
Sahkdpostitse
Kasvotusten
Muu, mika
15. Vastaa seuraaviin vaittamiin
Taysin
Taysin eri Jokseenkin eri  Jokseenkin samaa Ei samaa/eri
mielta mielta samaa mielta  mieltd mieltd

a) Yleisimmin kayttdmani yhteydenpitotavat
toimeksiantajaan ovat riittavia.

b) Olemme mielestani riittavasti yhteydessa toisiimme
toimeksiantajan kanssa.

c) Suhteeni toimeksiantajiin on ollut ongelmatonta.

d) Olen joutunut kiista- tai riitatilant 1 toimeksi
kanssa. (Jos vastasit taysin eri mielta, jatka vaittamaan g.)

ajani

e) Olen joutunut ongelmiin useiden toimeksiantajien kanssa.
f) Ongelmat ovat rajoittuneet tiettyihin toimeksiantajiin.

g) Tyokiireeni ovat johtaneet kommunikointiongelmiin
toimeksiantajien kanssa.

h) Kommunikoinnissani toimeksiantajien kanssa on esiintynyt
vaarinkasityksia. (Jos vastasit tdysin eri mieltd, jatka
seuraavaan osioon. )

i) Kommunikoinnissa esiintyneet vaarinkasitykset ovat
johtaneet riitatilanteisiin.

16. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti. Merkitse ndkyviin kysymyksen numero ja
kirjain, johon otat kantaa esim. 15b). Maksimi 1500 merkkid.

| <-- Edellinen | Seuraava -->
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Sivu3/7)

HAAGA-HELIA

ammantikorkeakoulu

Kyselylomake freelancetoimittajien ja toimeksiantajien suhteesta

&

Tydsopimukset

17. Vastaa seuraaviin vaittdmiin

Taysin
Taysin eri Jokseenkineri  Jokseenkin samaa  Eisamaa/eri
mieltd mieltd samaa mielta mielta mielta

a) Koen voivani vaikuttaa sopimusehtothin.

b) Sopimuksia tehdessa minun ja toimeksiantaian vatilla
on esiintynyt erimielisyyksid sopimuksen sisallosta.

c) Sopimuksista aiheutuneet kiistat ovat kohdattani
johtaneet soptimuksen purkuun/kirjoittamatta
jattamiseen.

d) Sopimusehdot ovat laskeneet tyoni laatua.

e) Yoimassa olevat sopimukseni ovat oikeudenmukaisia
molemmitie osapuolille.

18. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti. Merkitse nikyviin kysymyksen numero ja
kirjain, johon otat kantaa esim. 17b). Maksimi 1500 merkkia.

<-Edellinen ' Seuraava ->
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(Siud/7)

5% HAAGA-HELIA

ammattikorkeakoulu

Kyselylomake freelancetoimittajien ja toimeksiantajien suhteesta

Toimeksianto ja ohjeistus

19. Saan toimeksiannon yleensi
Ei koskaan Harvoin Melko usein Useasti
Puhelimitse
Sahkopostitse
Kasvotusten

Muu, mika

20. Saan ohjeistuksen yleensi
Ei koskaan Harvoin Melko usein Useasti

Puhelimitse
Sahkopostitse
Kasvotusten

Muu, mika

21. Vastaa seuraaviin vaittdmiin

Taysineri  Jokseenkineri  Jok kin Taysin sal Ei samaa/eri
mielta mieltad mieltd mieltd mielta

a) Saadussa ohjeistuksessa on toisinaan
esiintynyt epaselvyyksid.

b) Puutteellinen ohjeistus on aiheuttanut
ongelmatilanteita.

22. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti. Merkitse nikyviin kysymyksen numero ja
kirjain, johon otat kantaa esim. 21b). Maksimi 1500 merkkia.

| <-- Edellinen | Seuraava-->
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(Sivus/7)

W HAAGA-HELIA

ammattikorkeakoudu

Kyselylomake freelancetoimittajien ja toimeksiantajien suhteesta

Palkkiot

23. Vastaa seuraaviin viittdmiin

Taysin eri  Jokseenkin eri
mielta mielta

a) Kirjoittavien toimittajien palkkiot ovat mielestani
riittavia.

b) Tyomaarani on lisaantynyt. (Jos vastasit osittain tai
taysin eri mieltd, jatka kysymykseen d.)

d) Palkkioni vastaavat tyomaaraani.

e) Palkkioneuvotteluni ovat paattyneet molempia
osapuolia tyydyttaviin tuloksiin.

f) Pystyn vaikuttamaan palkkioni suuruuteen.
g) Koen, etta toimeksiantaja arvostaa tyotani
riittavasti.

24. Mielestani toimeksiantaja arvostaa minua,
Vapaakentissa valitse ensin vastausvaihtoehto, niin paaset tdydentdmasn kentén.

Taysineri  Jokseenkin eri
mieltd mielta

a) kun saan tarpeeksi palautetta jutuista.
b) kun minulta pyydetaan uusia juttuja.
c) kun palkkioni ovat riittavia.

d) kun palkkiot nousevat vhteistysn
jatkuessa.

€) Kun saan Kutsuja tilaisuuksiin.

f) kun minuun pidetaan saanndllisesti
yhteytta.

g) Muy,

mika

h) Muu,

mika

i) Muu,
mika

Jokseenkin samaa Taysin samaa

mieltd

Jokseenkin
samaa mielta

Taysin
samaa
mieltad

mielta

Ei samaa/eri
mieltad

Ei samaa/eri
mielta

25. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti. Merkitse nikyviin kysymyksen numero ja

kirjain, johon otat kantaa esim. 23b). Maksimi 1500 merkkia.
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Sivué/7

&,
%5 HAAGA-HELIA

ammattikorxaskouki

Kyselylomake freelancetoimittajien ja toimeksiantajien suhteesta

Kysymykset 10 vuotta tai pidempain freelancereina olleille.
Ohita tama osio, jos et tayta tata kriteerid.

26. Vastaa seuraaviin vaittdmiin

Taysin
Tdysin ori Joksconkin ori Jokscankin SAMad
mielta mieltd samaa mieltd  mieltd

a) Saamani ohjeistuksen laatu on heikentynyt.

b) Konfliktitilanteita ei synny kohdallani aikaisempaa

useammin.

<) Paikkioni ovat pienentyneet.

d) Markkinointi vie yha enemman atkaani.

&) Mictesiani kir joitlavart lonittajan tyonkuva vaatii
nykyaan enemman moniosaamista.

f) Toimeksiantajat vaativat mielestani yha enemman
moniosaamista.

g) Sopimusehdot ovat mielestdni muuttuneet tyontekijan
kannalta kohtuuttomiksi.

h) Digitaalitekniikan mukanaan tuomat uudet
kommunikointitavat ovat mielesténi parantaneet
vuorovaikutusia toimeksiantajien kanssa.

27. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti. Merkitse nikyviin kysymyksen numero ja
kirjain, johon otat kantaa esim. 26b). Maksimi 1500 merkkia.

<-Edellinen

Seuraava -->
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(Sivu7/7)

B HAAGA-HELIA

ammattikorkeskouty

Kyselylomake freelancetoimittajien ja toimeksiantajien suhteesta

Kommentteja

28. Mitki ovat mielestiisi suurimmat ongelmat, joita freelancer kohtaa tilld hetkelld? Maksimi 2000
merkkii.

29, Milla keinoin muuttaisit alalla vallitsevaa tilannetta? Maksimi 2000 merkkii.

30. Muuta kommentoitavaa / palautetta. Maksimi 2000 merkkia.

Vahvista vastausten fahetys
<-- Edellinen  Laheta
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Liite 2 - Kyselylomake toimeksiantajille

(Sivu1/7)

Wi
B¥E | AGAHELIA

ammattikerkeakoulu

Kyselylomake toimeksiantajien ja freelancetoimittajien suhteesta

Perustiedot
Tahdelld merkityt pakollisia

1. Sukupuoli *
Mies
Nainen

o Thi *

sme 2D

25 tai alle
26-35
3645
46-55
56+

3. Koulutus *

Peruskoulu
Toisen asteen koulutus

o' Alempi korkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto
Muu, mika

4. Kunnan koko, jossa toimitus sijaitsee *

Yli 140 000

140 000 - 50 000

50 000 - 20 000
* Alle 20 000

5. Toimitus sijaitsee *
Paakaupunkiseutu
Eteld-Suomi
Lansi-Suomi
1ta-Suomi
Pohjois-Suomi
Utkomaat

6. TyGkokemus toimeksiantajana *

Sanomalehdet
Aikakauslehdet
Paikallislehdet
Jarjestolehdet

| Asiakaslehdet

! Henkildstotehdet
Muu, mika

~. Talld hetkelld tygskentelen *
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Sanomalehdet
Aikakauslehdet
Paikallislehdet
Jérjestolehdet

. Asiakaslehdet
Henkilostélehdet
Muu, mika

8. Kuinka pitkién olet toiminut journalistisella alalla? *

Alte 3 vuotta
4-6 vuotta
7-9 vuotta
10-15 vuotta
Yli 15 vuotta

9. Kuinka pitkédn olet toiminut nykyisessi tyonkuvassasi? *

Alle 3 vuotta
4-6 vuotta
7-9 vuotta
10-15 vuotta
Yli 15 vuotta

10. Miké on asemasi yrityksessia? *
Padtoimittaja
Toimituspaatlikko
Toimitussihteeri
Tuottaja
Toimittaja
Joku muu, mika

11. Kuinka monta freelancetoimittajaa lehtenne tyollistaa *
1-3
4-6
7-10
11-15
16 tai enemman

12, Kuinka monen freelancetoimittajan kanssa teet vhteisty6td sdannollisesti? *

1-3

4-6

7-10

11-15

16 tai enemman

13. Lehden sisilto on *

Freelancerien tuottamaa (100%)
Enimmékseen freelancerien tuottamaa (yli 50%)
Osittain freelancerien tuottamaa (alle 50%)

14. Olen liiton jisen *

Kylld, minka
En

Seuraava -->
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Sivu2/7)

#%s HAAGA-HELIA

ammartikorkeakoulu

Kyselylomake toimeksiantajien ja freelancetoimittajien suhteesta

Kommunikointi

15. Miten pidét yhteyttd freelancetoimittajiin?

Ei koskaan Harvoin Melko useasti Usein
Puhelimitse
Sahkdpostitse
Kasvotusten
Muu, mika
16. Vastaa seuraaviin vaittdmiin
Taysin
Taysin eri Jokseenkin eri  Jokseenkin samaa Eisamaa/eri
mieltd mieltd samaa mieltd  mieltad mielta

a) Yleisimmin kayttamani yhteydenpitotavat
freelancetoimittajiin ovat riittéavia.

b) Olen mielestani riittavasti yhteydessa freelancetoimittajan
Kkanssa.

¢) Suhteeni freelancetoimittajiin on ollut ongelmatonta.

d) Olen joutunut kiista- tai riitatilanteeseen
freelancetoimittajan kanssa. (Jos vastasit taysin eri mieltd,
jatka vaittamaan g.)

€) Olen joutunut ongelmiin useiden freelancetoimittajien
kanssa.

f) Ongelmat ovat rajoittuneet: tiettyihin freelancetoimittajiin.

g) Tyokiireeni ovat johtaneet kommunikointiongelmiin
freelancetoimittajien kanssa.

h) Kommunikoinnissani freelancetoimittajien kanssa on
esiintynyl vadrinkasityksia. (Jos vastasit taysin eri mielta,
jatka seuraavaan osioon.)

i) Kommunikoinnissa esiintyneet vaarinkasitykset ovat
johtaneet riitatilanteisiin.

17. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti. Merkitse niakyviin kysymyksen numero ja
kirjain, johon otat kantaa esim. 16b). Maksimi 1500 merkkia.

| <-- Edellinen | Seuraava -->
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(Sivu3/7)

HAAGA-HELIA

ammattikereakoutu

Kyselylomake toimeksiantajien ja freelancetoimittajien suhteesta

Tydsopimus freelancetoimittajan kanssa

18. Vastaa scuraaviin vAittimiin
Taysin
Taysin eri Jok kin eri k kin samaa Eisamaa/eri
mieltd mietta samaa mielta mieltad mieltd

a) Koen voivani vaikuttaa sopimusehtoihin.

b} Sopimuksia tehdessa minun ja freetancetoimittajan
valilla on esiintynyt erimielisyyksia sopimuksen sisallosta.

c) Sopimuksista aiheutuneet kiistat ovat johtaneet
sopimulksen purkuun/kirjoittamatta jattamiseen.

d) Sopi hdot ovat mielestani laskeneet
freelancetoimittajien tyon laatua.

€) Solmimani sopimukseni ovat oikeudenmukaisia
molemmille osapuolilte.

) Sopimusehdot ovat vaikuttaneet taskevasti lehtemme
laatuun ja/tai imagoon.

19. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti, Merkitse nakyviin kysymyksen numero ja
kirjain, johon otat kantaa esim. 18b). Maksimi 1500 merkkia.

| < Edellinen ' Seuraava ~->
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(Sivud/7)

=.ﬁ HAAGA-HELIA

ammattikorkeakoutu

Kyselylomake toimeksiantajien ja freelancetoimittajien suhteesta

Toimeksianto ja ohjeistus

20. Annan toimeksiannon yleensi

Ei koskaan Harvoin Melko useasti Usein
Puhelimitse
Séhkopostitse
Kasvotusten
Muu, mika
21, Annan chjeistuksen yleens (1 yleisin ... 4 harvinaisin)

Fi knskaan Harvoin Metko useasti Usein
Puhelimitse
Sahkopostitse
Kasvotusten
Muu, mika
22, Vastaa seuraaviin viittimiin

Taysin
Taysin eri  Jokseenkin eri Jokseenkin samaa Ei samaa/eri
mieltd mielta samaa mielta mieltd mielta

a) Antamani ohjeistus on toisinaan ymmaérretty vaarin.

b) Tyokiireistani johtuen en aina ehdi antamaan
perusteellista chjeistusta.

c) Puutteellinen ohjeistus on aiheuttanut
ongelmatilanteita.

d) Uudet freelancetoimittajat ovat juttuja
tarjotessaan tutustuneet lehden konseptiin riittavasti.

23. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti. Merkitse nakyviin kysymyksen numero ja
kirjain, johon otat kantaa esim. 22b). Maksimi 1500 merkkié.

<-- Edellinen | Seuraava -->
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Sivus/7)

i &
¥ LHAAGA-HELIA

ammattikorkeskouiu

Kyselylomake toimeksiantajien ja freelancetoimittajien suhteesta

Palkkiot

24. Vastaa seuraaviin viittdmiin

Taysin eri Jokseenkin eri  Jokseenkin
mieltd mielta samaa mielta

a) Kirjoittavien toimittajien palkkiot ovat mielestani riittavia.
b) Palkkiot vastaavat mielestani tydmaaria.

c) Palkkioneuvottelut ovat paattyneet molempia osapuolia
tyydyttaviin tuloksiin.

d) Pystyn vaikuttamaan freelancetoimittajien saamien
palkkioiden suuruuteen. (Jos vastasit osittain tai tdysin samaa
mieltd, jatka kysymykseen f.)

e) Haluaisin pystya vaikuttamaan freelancereiden saamien
palkkioiden suuruuteen enemman.

f) Koen, etta freelancetoimittajat arvostavat tyStani.

g) Arvostan freelancetoimittajien tekemaa tyota.

25. Osoitan arvostukseni,
Vapaakentissa valitse ensin vastausvaihtoehto, niin voit kirjoittaa kenttdan.

Taysin
samaa
mielta

Ei samaa/eri
mieltd

Taysin eri  Jokseenkin eri Jokseenkin samaa Taysin samaa Ei samaa/eri

mieltd mielta mieltd
a) kun annan palautetta jutuista.
b) kun titaan uusia juttuja.
¢) kun tarjoan vakituisia avustajasopimuksia.
d) kun tarjoan hyvia palkkioita.
e) kun annan palkkionkorotuksia.

f) kun kutsun toimittajia toimituksen jarjestamiin
tilaisuuksiin.

g) kun pidan saannollisesti yhteytta
freelancetoimittajiin.

h) Muu, mika
i) Muu, mika

) Muu, mikd

mieltd

mielta

26, Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi [yhyesti. Merkitse ndkyviin kysymyksen numero ja

kirjain, johon otat kantaa esim. 24b). Maksimi 1500 merkkid.
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(Sivub/T7)

HAAGA-HELIA

amaattikorkeakoulu

Kyselylomake toimeksiantajien ja freelancetoimittajien suhteesta

Kysymykset 10 vuotta tai pidempé&n freelancetoimittajilta juttuja ostaneille.

Ohita tama osio, jos et tdytd tdtd kriteerid.

27, Vastaa seuraaviin vaittdmiin
Taysin
eri Jokseenkin
mielta eri mielta
a) Koen, etta freelancetoimittajien yhteydenotot ovat
vahentyneet.

b) Olemme useammin joutuneet korvaamaan
toimituksessamme freelancetoimittajien aikaisemmin tekeméaa
tyota harjoittelijoiden ja opiskelijoiden tydlla.

c) Konfliktitilanteita ei synny kohdallani aikaisempaa
useammin.

d) Freelancetoimittajille maksetut palkkiot ovat mielestani
pienentyneet.

e) Freelancetoimittajien palkkaamisperusteet ovat
muuttuneet.

f) Toivon freelancereilta aiempaa enemman moniosaamista,

g) Sopimusehdot ovat muuttuneet mielesténi
freelancetoimittajien kannalta kohtuuttomiksi.

h) Digitaalitekniikan mukanaan tuomat uudet
kommunikointitavat ovat mielesténi parantaneet
vuorovaikutusta freelancetoimittajien kanssa.

Taysin
Jokseenkin samaa Eisamaa/eri
samaa mieltd  mieltd mieltd

28. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti. Merkitse nakyviin kysymyksen numero ja

kirjain, johon otat kantaa esim. 27b). Maksimi 1500 merkkia.

"«-Edellinen | Seuraava >
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Sivu7/7)

5%a
HAAGA-HELIA

ammattikorkeakoulu

Kyselylomake toimeksiantajien ja freelancetoimittajien suhteesta

Kommentteja

29, Mitkd ovat mielestési suurimmat ongelmat, joita freelancetoimittajalia juttuja ostava taho kohtaa
talld hetkelld? Maksimi 2000 merkkid.

30. Miten haluaisit kehittdd suhdetta ja kommunikointia freclancetoimittajien kanssa? Maksimi 2000
merkkid. !

31. Milld keinoin muuttaisit alalla vallitsevaa tilannetta? Maksimi 2000 merkkii.

32, Muuta kommentoitavaa / palautetta. Maksimi 2000 merkkig.

Vahvista vastausten lahetys
| <--Edefiinen | Lahets
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Liite 3 - Freelancertoimittajien ristiintaulukointi

Sukupuoli Sukupuoli
b) Olemme mielestani riittavasti c) Suhteeni toimeksiantajiin on Mies | Nainen
Mies | Nainen
yhteydessa toisiimme ovsast | metty ollut ongelmatonta. (N=31) | (N=86)
toimeksiantajan kanssa. Yaysin ed mistta 0% | 233%
Thysin erimials o% | 1% Jokseenkn en mielta 20,03% | 13,05%
Jokseenkin erl mielts 32.20% | 14.94% Jokseenkn samaa mielts 48,39% | 60,47%
Jokseankin samaa mielta 38,71% | 44 83% Taysin samaa mielta 22 58% | 22 09%
Taysin samaa meta 20 03% | 39 08% Ei samea/er mioktd 0% 1.16%
Ei samasa/en mielta 0% 0%
Sukupuoli Sukupuoli
d) Olen joutunut kiista- tai e) Olen joutunut ongelmiin Mies | Nainen
riitatilanteeseen toimeksiantajani Mies | Nainen useiden toimeksiantajien kanssa. | (N=22) | (N=56)
kanssa. (Jos vastasit taysin eri (N=31) | (N=88) ([ rp—— 63.64% | 64.29%
mielta, jatka vaittamaan g.)
Jokseenkin eri mielta 9,09% | 19.64%
Taysin en mieita 32.26% | 41.86%
Joksaenkn samaa mieita 2273% | 5.36%
Jokseenkin en mieits 22.56% | 18,6%
Taysin samaa mieka 0% 8,93%
Jokseenkin samaa mielta 19,35% | 25 58%
Eisamaalen mieta 4,55% | 1,79%
Taysin samaa melta 2581% 1 12.79%
Ei samaa/en mieita 0% 1.16%
Sukupuoli Sukupuoli
h) Kommunikoinnissani i) Kommunikoinnissa esiintyneet
toimeksiantajien kanssa on vaarinkasitykset ovat johtaneet ] sy
. e sarese ke Mies | Nainen 1
esiintynyt vaarinkasityksia. (Jos riitatitanteisiin. (N=25) | (N=61)
vastasit taysin eri mielta, jatka | | o)
y ) Taysin e mieka 60% | 59,02%
seuraavaan osioon.)
Jokseenkn or miella 24% | 18.03%
Tdysin eri miolta 2333% | 42 85%
Jokseenkin samaa mieita 12% | 16,39%
Joksaankn ern meeita 30% |[2024%
Taysin samaa mielta 0% | 328%
Joksaenkin samaa mialta 4333% | 2857%
Ei samaa‘en melta 4% | 3.28%
Taysin samaa mieha 0% 2,38%
Eisamaalen mioltd 3.33% | 5.95%
Sukupuoli Sukupuoli
a) Koen voivani vaikuttaa Mies | Nalnen a) Saadussa ohjeistuksessa on Mies | Nainen
sopimusehtoihin. (N=31) | (N=86) toisinaan esiintynyt epaselvyyksia.| (N=31) | (N=87)
Taysin erl mielta 19,35% | 23,26% Taysin en migita 645% [11.49%
Jokseenkin en mielta 32.26% | 39,53% Jokseenkin en miela 41,94% | 17.24%
Jokseenkin samaa miaita 38,71% | 32 56% Jokseankin samaa mielta 38.71% | 54.02%
Taysin samaa mielta 968% | 233% Taysin samaa meeltas 12,9% | 14.94%
El samaaler mielta 0% 233% Ei samaalen misita 0% 2,3%
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Sukupuoli Sukupuoli

a) Kirjoittavien toimittajien palkkiot| Mies | Nainen d) Palkkioni vastaavat Mies | Nainen
ovat mielestani riittavia. (N=31) | (N=87) tyomaaraani. (N=30) | (N=86)
Taysin en mietta 41,94% | 27 59% Taysin eri melta 23,33% [ 19,77%
Jokseenkin en maelta 45,16% | 47 13% Jokseenkin eri misita 40% |48.84%
Jokseenkin samaa mieta 0.68% | 21.84% Jokseenkin samaa mialta 26,67% | 2558%
Taysin samaa mielta 0% 1,15% Taysin samaa mielta 333% | 233%
|El samaa’en miela 323% | 23% Eisamaaen misita 667% | 3.49%

llkﬂ |Iki

a) Koen voivani b) Sopimuksia

25tal alle| 26-35 | 3645 | 4655 | 66+
vaikuttas i | foan | nsoss | s Vs tehdess minunja
Ld
sopimusehtoihin toimekslantajan
Taysinerimelis | 100% | 2432% | 21.21% | 17.24% | 2353% valilla on 25tal alle | 2635 | 3645 | 46-55 | 56+
esii 1
e ntynyt (N=1) | [N=37) | (N=33) | (N=28) | (N=17)
sy 0% | 43.24% | 39,39% | 41,36% | 17,65% erimielisyykeid
!
sopimuksen

Jokseenkin samaa

o 0% | 2073% | 30,3% | 24.48% | 52.94% sisdllosti.

m

Taysm on mielta 0% 18,92% | 12,12% | 27,50% | 2041%

Taysin samaa

0% 0% | 606% | 69% | 588% | Jokseenkin er

mieti ; 100% | 28,73% [ 33,33% | 1379% | 17.65%

mieka

E samaalen

% 27% | 3.03% 0% 0% Joksaenkin samaa
mietd 0% | 32,43% | 24.24% | 31,03% | 47.06%
mieka
Illﬁ Taysin samaa
0% | 10,81% ) 18,18% | 27,50% | 5,88%
¢} Sopimuksista miet
alheutuneet kiistat Eisamaalan
% 811% |1212%| 0% 0%
ovat kohdallani 26 tai |mlen
26-35 | 3645 | 46.55 | 56+
— e | ear) | 33y | vz | et |ika
sopimuksen (N=1)
purkuunikirjoittama o) Voimassa clevat
sopimukseni ovat
tta jittamiseen, 26tai alle  26-35 | 3645 | 4655 | 56+
olkeudenmukaisia
Taysin en mietd 100% | 62,16% | 48 48% | 30.29% |41,18% (N=1)  (N=37) | (N=32) | (N=29) | (N=17)
molemmille
Jokseenkn eri miekd] 0% | 8,11% | 9.09% | 10.71% [17,65% osapuolille.
Jokseenkin samaa 1 %

; o% | 811% [1212% | 1420% |23.59% Taysin en mieta 0%  27,00% | 18,75% | 24,14% | 588%
e Jokseenkin erimieltal 0%  37,84% | 34,38% | 20.69% | 20.41%
Taysin samaa meelta | 0% 18,02% | 27,21% | 32.14% | 11,76% Jokseenkin samaa

100%  21,62% | 31,25% | 31,03% | 52,94%
Eisamaverimieti | 0% | 27% [ 3.03% | 357% | 588% mielta
Taysin samaa meka | 0% 10,81% | 3.13% | 137%% | 11.76%
Tk Eiswmaaerimiota | 0% 27% | 125% [103e% | o%
a) Ssadussa
ohjeistuksessa on | 25 tai alle | 26.35 | 3645 | 46.55 | 56+ lka
toisinaan esiintynyt N=3 N=33) | (N=30] kun saan
i A o (Lo d Ll i " 25talalle | 26-35 | 3645 4555 | 56+
episeivyyksia. tarpeeksi
(N=1) | (N=37) | (N=33) (N=30} | (N=16)
Taysn ofi miahd 0% 27% |19.18% | 10% [11.76% palautetta |utuista.
Jokseenkdn efi mieta|  100% | 21,62% | 12,12% | 33.35% | 29.41% Taysin enl mielta 0% % 0% % 0%
0% | 54.05% | 51,52% | 46,67% | 47.06%
mielta JokSenkin Samasa
0% | 56,76% |54.55% 63,33% | S0%
Taysn samaamieta| 0% 1892% | 1816% | 10% | 588% mieita
& samaaler micka 0% 27% | 0% 0% | 588% Taysin samaamieita| 100% | 29.73% |27.27% 1667% | 18.75%
|6 samaw'ed mielta 0% 541% | 606% 667T% | 25%




k&
c¢) kun palkkioni 25tai alle | 26-35 36-45 46-55 56+
ovat riittavia. (n=1) (n=37) | (n=33) | (n=30) | (n=17)
Taysin eri mielta 0% 0% 0% 6,67% | 5,88%
Jokseenkin eri mieltéa 0% 0% 0% 13,33% 0%
Jokseenkin samaa
0% 29,73% | 21,21% | 23,33% | 41,18%
mielta
Taysin samaa mielté 100% 70,27% | 78,79% | 53,33% | 47,06%
Ei samaa/eri mieltd 0% 0% 3,33% | 5,88%
Koulutus
c) Suhteeni toimeksiantajiin on | Toisen asteen koulutus | Alempi korkeakoulututkinto | Ylempi korkeakoulututkinto | Muu, mika
ollut ongelmatonta. (N=20) (N=20) (N=67) (N=10)
Taysin eri mielta 0% 0% 2,99% 0%
Jokseenkin eri mielté 20% 5% 19,4% 30%
Jokseenkin samaa mielta 60% 65% 55,22% 50%
Téaysin samaa mielta 15% 30% 22,39% 20%
Ei samaa/eri mielta 5% 0% 0% 0%
Koulutus
d) Olen joutunut Kiista- tai
Toisen asteen koulutus | Alempi korkeakoulututkinto | Ylempi korkeakoulututkinto | Muu, mik&a
riitatilanteeseen
(N=20) (N=20) (N=67) (N=10)
toimeksiantajani kanssa.
Taysin eri mielté 40% 50% 35,82% 40%
Jokseenkin eri mielta 35% 15% 16,42% 20%
Jokseenkin samaa mielta 15% 20% 26,87% 30%
Téaysin samaa mielta 10% 15% 19,4% 10%
Ei samaa/eri mielta 0% 0% 1,49% 0%
Koulutus
h) Kommunikoinnissani
Toisen asteen koulutus | Alempi korkeakoulututkinto | Ylempi korkeakoulututkinto | Muu, mik&a
toimeksiantajien kanssa on
(N=19) (N=19) (N=67) (N=9)
esiintynyt vaarinkasityksia.
Taysin eri mielté 42,11% 42,11% 35,82% 33,33%
Jokseenkin eri mielta 21,05% 21,05% 25,37% 11,11%
Jokseenkin samaa mielta 26,32% 26,32% 34,33% 44,44%
Téaysin samaa mielta 0% 0% 2,99% 0%
Ei samaa/eri mielta 10,53% 10,53% 1,49% 11,11%
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Koulutus
a) Saadussa ohjeistuksessa on
o B Toisen asteen koulutus | Alempi korkeakoulututkinto | Ylempi korkeakoulututkinto | Muu, mik&a
toisinaan esiintynyt
(N=20) (N=20) (N=68) (N=10)
epéaselvyyksia.
Taysin eri mielté 25% 10% 5,88% 10%
Jokseenkin eri mielté 25% 15% 26,47% 20%
Jokseenkin samaa mieltéa 40% 60% 47,06% 70%
Téaysin samaa mielta 10% 10% 19,12% 0%
Ei samaa/eri mielta 0% 5% 1,47% 0%
Koulutus
b) Puutteellinen ohjeistus on Toisen asteen koulutus | Alempi korkeakoulututkinto | Ylempi korkeakoulututkinto | Muu, mika
aiheuttanut ongelmatilanteita. (N=20) (N=20) (N=68) (N=10)
Taysin eri mielté 25% 25% 11,76% 30%
Jokseenkin eri mielta 45% 30% 35,29% 40%
Jokseenkin samaa mieltéa 20% 35% 42,65% 0%
Téaysin samaa mielta 5% 5% 8,82% 30%
Ei samaa/eri mielta 5% 5% 1,47% 0%
Koulutus
a) Kirjoittavien toimittajien Toisen asteen koulutus | Alempi korkeakoulututkinto | Ylempi korkeakoulututkinto | Muu, mika
palkkiot ovat mielestani riittavia. (N=20) (N=20) (N=68) (N=10)
Taysin eri mielté 35% 25% 32,35% 30%
Jokseenkin eri mielta 40% 70% 41,18% 50%
Jokseenkin samaa mieltéa 20% 0% 23,53% 20%
Téaysin samaa mielta 0% 5% 0% 0%
Ei samaa/eri mielté 5% 0% 2,94% 0%
Koulutus
d) Palkkioni vastaavat Toisen asteen koulutus | Alempi korkeakoulututkinto | Ylempi korkeakoulututkinto | Muu, mika
tyomaaraani. (N=20) (N=19) (N=67) (N=10)
Taysin eri mielté 15% 26,32% 22,39% 10%
Jokseenkin eri mielta 45% 47,37% 43,28% 70%
Jokseenkin samaa mielta 20% 15,79% 31,34% 20%
Téaysin samaa mielta 10% 5,26% 0% 0%
Ei samaa/eri mielta 10% 5,26% 2,99% 0%
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Koulutus

e) Palkkioneuvotteluni ovat
Toisen asteen koulutus | Alempi korkeakoulututkinto | Ylempi korkeakoulututkinto | Muu, mik&a
paattyneet molempia osapuolia
(N=20) (N=19) (N=67) (N=10)
tyydyttaviin tuloksiin.
Taysin eri mielté 20% 15,79% 14,93% 0%
Jokseenkin eri mielté 30% 26,32% 28,36% 60%
Jokseenkin samaa mieltéa 30% 42,11% 50,75% 20%
Téaysin samaa mielta 15% 10,53% 2,99% 20%
Ei samaa/eri mielta 5% 5,26% 2,99% 0%
Koulutus
f) Pystyn vaikuttamaan palkkioni| Toisen asteen koulutus | Alempi korkeakoulututkinto | Ylempi korkeakoulututkinto | Muu, mik&
suuruuteen. (N=19) (N=19) (N=67) (N=10)
Taysin eri mielté 10,53% 15,79% 11,94% 0%
Jokseenkin eri mielta 31,58% 31,58% 35,82% 40%
Jokseenkin samaa mieltéa 57,89% 42,11% 47,76% 30%
Téaysin samaa mielta 0% 10,53% 2,99% 30%
Ei samaa/eri mielta 0% 0% 1,49% 0%
Asuinkuntani sijainti
b) Olemme mielesténi riittavasti
P&aakaupunkiseutu | Etela&-Suomi | Lansi-Suomi | It&-Suomi | Pohjois-Suomi | Ulkomaat
yhteydessa toisiimme
(N=52) (N=15) (N=21) (N=6) (N=12) (N=12)
toimeksiantajan kanssa.
Taysin eri mielté 0% 0% 0% 0% 0% 8,33%
Jokseenkin eri mielta 15,38% 26,67% 9,52% 33,33% 16,67% 41,67%
Jokseenkin samaa mielta 38,46% 46,67% 57,14% 66,67% 16,67% 50%
Téaysin samaa mielta 46,15% 26,67% 33,33% 0% 66,67% 0%
Ei samaa/eri mielta 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Asuinkuntani sijainti
c) Suhteeni toimeksiantajiin on | Pa&dkaupunkiseutu | Etel&-Suomi | Lansi-Suomi | Itd&-Suomi | Pohjois-Suomi | Ulkomaat
ollut ongelmatonta. (N=51) (N=15) (N=21) (N=6) (N=12) (N=12)
Taysin eri mielté 3,92% 0% 0% 0% 0% 0%
Jokseenkin eri mielta 11,76% 26,67% 14,29% 50% 8,33% 33,33%
Jokseenkin samaa mieltéa 58,82% 53,33% 71,43% 16,67% 58,33% 50%
Téysin samaa mielta 25,49% 20% 14,29% 33,33% 33,33% 8,33%
Ei samaa/eri mielté 0% 0% 0% 0% 0% 8,33%

103



Asuinkuntani sijainti

d) Olen joutunut kiista- tai
P&aakaupunkiseutu | Etel&-Suomi | Lansi-Suomi | It&-Suomi | Pohjois-Suomi | Ulkomaat
riitatilanteeseen
(N=51) (N=15) (N=21) (N=6) (N=12) (N=12)
toimeksiantajani kanssa.
Taysin eri mielté 49,02% 33,33% 28,57% 33,33% 41,67% 25%
Jokseenkin eri mielté 17,65% 33,33% 23,81% 16,67% 25% 0%
Jokseenkin samaa mieltéa 23,53% 13,33% 28,57% 33,33% 8,33% 41,67%
Téaysin samaa mielta 7,84% 20% 19,05% 16,67% 25% 33,33%
Ei samaa/eri mielta 1,96% 0% 0% 0% 0% 0%
Asuinkuntani sijainti
a) Koen voivani vaikuttaa P&aakaupunkiseutu | Etela-Suomi | Lansi-Suomi | It&-Suomi | Pohjois-Suomi | Ulkomaat
sopimusehtoihin. (N=52) (N=15) (N=20) (N=6) (N=12) (N=12)
Taysin eri mielté 19,23% 26,67% 20% 0% 33,33% 33,33%
Jokseenkin eri mielta 21,15% 33,33% 55% 83,33% 41,67% 58,33%
Jokseenkin samaa mieltéa 50% 40% 20% 16,67% 16,67% 8,33%
Téaysin samaa mielta 7,69% 0% 5% 0% 0% 0%
Ei samaa/eri mielta 1,92% 0% 0% 0% 8,33% 0%
Asuinkuntani sijainti
e) Voimassa olevat sopimukseni
P&aakaupunkiseutu | Etela&-Suomi | Lansi-Suomi | It&-Suomi | Pohjois-Suomi | Ulkomaat
ovat oikeudenmukaisia
(N=52) (N=15) (N=19) (N=6) (N=12) (N=12)
molemmille osapuolille.
Taysin eri mielté 17,31% 20% 15,79% 16,67% 16,67% 50%
Jokseenkin eri mielta 19,23% 33,33% 31,58% 50% 58,33% 41,67%
Jokseenkin samaa mielta 36,54% 33,33% 47,37% 33,33% 8,33% 8,33%
Téaysin samaa mielta 17,31% 13,33% 0% 0% 0% 0%
Ei samaa/eri mielta 9,62% 0% 5,26% 0% 16,67% 0%
Asuinkuntani sijainti
a) Kirjoittavien toimittajien P&akaupunkiseutu | Etela-Suomi | Lansi-Suomi | [t&-Suomi | Pohjois-Suomi | Ulkomaat
palkkiot ovat mielestani riittavia. (N=52) (N=15) (N=21) (N=6) (N=12) (N=12)
Taysin eri mielté 28,85% 40% 23,81% 33,33% 41,67% 33,33%
Jokseenkin eri mielta 38,46% 53,33% 66,67% 33,33% 41,67% 50%
Jokseenkin samaa mieltéa 28,85% 6,67% 9,52% 16,67% 16,67% 8,33%
Téaysin samaa mielta 1,92% 0% 0% 0% 0% 0%
Ei samaa/eri mielté 1,92% 0% 0% 16,67% 0% 8,33%
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Asuinkuntani sijainti

d) Palkkioni vastaavat P&aakaupunkiseutu | Etela-Suomi | Lansi-Suomi | It&-Suomi | Pohjois-Suomi | Ulkomaat
tyomaaraani. (N=50) (N=15) (N=21) (N=6) (N=12) (N=12)
Taysin eri mielté 16% 13,33% 28,57% 16,67% 25% 33,33%
Jokseenkin eri mielté 50% 53,33% 33,33% 50% 41,67% 50%
Jokseenkin samaa mieltéa 28% 26,67% 33,33% 16,67% 25% 8,33%
Téaysin samaa mielta 6% 0% 0% 0% 0% 0%
Ei samaa/eri mielta 0% 6,67% 4,76% 16,67% 8,33% 8,33%

Asuinkuntani sijainti
e) Palkkioneuvotteluni ovat

P&aakaupunkiseutu | Etel&-Suomi | Lansi-Suomi | It&-Suomi | Pohjois-Suomi | Ulkomaat
paattyneet molempia osapuolia

(N=51) (N=15) (N=21) (N=6) (N=12) (N=11)

tyydyttaviin tuloksiin.
Taysin eri mielta 15,69% 13,33% 0% 16,67% 16,67% 36,36%
Jokseenkin eri mielté 27,45% 26,67% 33,33% 50% 50% 18,18%
Jokseenkin samaa mielta 49,02% 46,67% 42,86% 16,67% 33,33% 36,36%
Téaysin samaa mielta 7,84% 13,33% 9,52% 0% 0% 9,09%
Ei samaa/eri mielta 0% 0% 14,29% 16,67% 0% 0%

Asuinkuntani sijainti
f) Pystyn vaikuttamaan palkkioni| Pdakaupunkiseutu | Etel&-Suomi | Lansi-Suomi | It&-Suomi | Pohjois-Suomi | Ulkomaat
suuruuteen. (N=51) (N=14) (N=21) (N=6) (N=12) (N=11)
Taysin eri mielté 13,73% 0% 9,52% 0% 8,33% 27,27%
Jokseenkin eri mielta 17,65% 35,71% 47,62% 66,67% 66,67% 36,36%
Jokseenkin samaa mielta 62,75% 50% 38,1% 16,67% 25% 27,27%
Téysin samaa mielta 5,88% 14,29% 4,76% 0% 0% 9,09%
Ei samaa/eri mielta 0% 0% 0% 16,67% 0% 0%
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Liite 4 - Toimeksiantajien ristiintaulukointi

Sukupuoli Sukupuoli
d) Olen joutunut kiista- tai h) Kommunikoinnissani
Mies | Nainen Mies | Nainen
riitatilanteeseen freelancetoimittajien kanssaon
(N=39) | (N=56) (N=36) | (N=51)
freelancetoimittajan kanssa. esiintynyt vaarinkasityksia.
Téaysin eri mielta 48,72% | 53.57% Taysin eri mielta 44 44% | 37,25%
Jokseenkin eri mielta 23,08% | 26,79% Jokseenkin erl mieltd 36,11% | 29.41%
Jokseenkin samaa mielta 15,38% | 17.86% Jokseenkin samaa mielta 13,89% | 25,49%
Taysin samaa mieita 12,82% | 1,79% Taysin samaa mielta 0% 5,88%
Eisamaaleri mielta 0% 0% Ei samaaleri mieltd 556% | 1.96%
Sukupuoli Sukupuoli
a) Koen voivani vaikuttaa Mies | Nainen b) Tyokiireistani johtuen en aina
Mies | Nainen
sopimusehtoihin. (N=38) | (N=54) ehdi antamaan perusteellista
(N=39) | (N=55)
Taysin eri mielta 2,63% | 1.85% ohjeistusta.
Jokseenkin eﬂ mieu 5'25% 16|61% Téysin ern mielta 23.°8% 27.27%
Jokseenkin samaa mielta 34,21% | 25,93% Jokseenkin eri mielta 30.77% | 41.82%
Taysin samaa mielts 5526% | 46,3% Jokseenkin samaa mielt4 38.46% | 21.82%
Ei samaaleri mielta 263% | 9.26% Taysin samaa mielta 513% | 9,09%
Ei samaaleri mielta 256% | 0%
Sukupuoli
e) Haluaisin pystyé
vaikuttamaan freelancereiden Mies | Nainen
saamien palkkioiden suuruuteen| (N=21) | (N=26)
enemman.
Téysin en mielta 2381% | 0%
Jokseenkin eri mielta 19,05% | 23,08%
Jokseenkin samaa mielta 19,05% | 30,77%
Taysin samaa mieltd 23,81% | 23.08%
Ei samaaleri mielta 14,29% | 23,08%
Ika
d) Olen joutunut kiista- tai
K& ;iimr” ) _"' Gk 25tai alle | 26-35 | 36-45 | 46-55 | 56+
T nittajan kanssa.
c) Suhteeni freelancetoimittajiin | 25 tai alle | 26-35 | 36-45 | 46-55 56+ (Jos vastasit taysin eri mielta, (N=0) (N=19) | (N=29) | (N=31) | (N=16)
on ollut ongelmatonta. (N=0) (N=19) | (N=29) | (N=31) | (N=16) | [jatka vaittamaan g.)
Taysin eri mielta 0% 0% 0% 0% 0% Taysin eri mielta 0% 31,58% | 51,72% | 61,29% | 56,25%
Jokseenkin eri mielta 0% 10,53% | 13,79% | 3,23% 0% Jokseenkin eri mielta 0% 31,58% | 17,24% | 22,58% | 37,5%
Jokseenkin samaa mielta 0% 42,11% | 48,28% | 58,06% | 50% Jokseenkin samaa mielta 0% 36,84% | 17,24% | 12,9% 0%
Taysin samaa mielta 0% 47,37% | 37,93% | 38,71% | 50% Taysin samaa mielta 0% 0% 13,79% | 3,23% | 6,25%
Ei samaa/eri mielta 0% 0% 0% 0% 0% Ei samaa/eri mielta 0% 0% 0% 0% 0%




k&

h) Kommunikoinnissani

Ika freelancetoimittajien kanssa on
25 tai alle | 26-35 36-45 | 46-55 56+
g) Tyokiireeni ovat johtaneet esiintynyt vaarinkasityksia. (Jos
25tai alle | 26-35 | 36-45 | 46-55 | 56+ (N=0) | (N=19) | (N=29) | (N=26) | (N=13)
kommunikointiongelmiin vastasit taysin eri mielta, jatka
(N=0) | (N=19) | (N=28) | (N=28) | (N=16)
freelancetoimittajien kanssa. seuraavaan osioon.)
Téaysin eri mielta 0% 26,32% | 32,14% | 32,14% | 50% Taysin eri mielta 0% 36,84% | 44,83% | 38,46% | 38,46%
Jokseenkin eri mielta 0% 36,84% | 28,57% | 35,71% | 31,25% | |Jokseenkin eri mielt& 0% 15,79% | 34,48% | 34,62% | 46,15%
Jokseenkin samaa mielta 0% 36,84% | 25% |28,57% | 12,5% Jokseenkin samaa mielta 0% 36,84% | 17,24% | 23,08% 0%
Téysin samaa mielta 0% 0% 14,29% | 3,57% 0% Taysin samaa mielta 0% 5,26% | 3,45% | 3,85% 0%
Ei samaa/eri mielta 0% 0% 0% 0% 6,25% Ei samaa/eri mielta 0% 5,26% 0% 0% | 15,38%
ka
i) Kommunikoinnissa lka
B o 25tai alle | 26-35 | 36-45 | 46-55 | 56+
esiintyneet vaarinkasitykset a) Koen voivani vaikuttaa 25taialle | 26-35 | 36-45 | 46-55 | 56+
. . - (N=0) (N=15) | (N=17) | (N=21) | (N=11)
ovat johtaneet riitatilanteisiin. sopimusehtoihin. (N=0) | (N=18) | (N=29) | (N=30) | (N=15)
Taysin eri mielta 0% 60% | 58,82% | 71,43% | 54,55% | |Taysin eri mielta 0% 0% 3,45% 0% 6,67%
Jokseenkin eri mielta 0% 20% | 23,53% | 14,29% | 36,36% | |Jokseenkin eri mielta 0% 22,22% | 6,9% | 10% |13,33%
Jokseenkin samaa mielta 0% 13,33% | 17,65% | 9,52% 0% Jokseenkin samaa mielta 0% 11,11% | 37,93% | 26,67% | 40%
Téysin samaa mielta 0% 0% 0% 0% 0% Taysin samaa mielta 0% 55,56% | 48,28% | 53,33% | 40%
Ei samaa/eri mielta 0% 6,67% 0% 4,76% | 9,09% Ei samaaleri mielta 0% 11,11% | 3,45% 10% 0%
k&
b) Sopimuksia tehdessa minun
ja freelancetoimittajan valillaon | 25 tai alle | 26-35 | 36-45 | 46-55 56+ lka
esiintynyt erimielisyyksia (N=0) (N=18) | (N=29) | (N=30) | (N=13) a) Antamani ohjeistus on 25 tai alle | 26-35 36-45 | 46-55 56+
sopimuksen siséllosta. toisinaan ymmarretty vaarin. (N=0) (N=19) | (N=29) | (N=31) | (N=16)
Téaysin eri mielta 0% 27,78% | 41,38% | 43,33% | 61,54% Taysin eri mielta 0% 10,53% | 13,79% | 19,35% | 56,25%
Jokseenkin eri mielta 0% 27,78% | 37,93% | 36,67% | 30,77% Jokseenkin eri mielta 0% 47,37% | 62,07% | 51,61% | 31,25%
Jokseenkin samaa mielta 0% 33,33% | 10,34% | 10% 0% Jokseenkin samaa mielta 0% 31,58% | 13,79% | 19,35% | 12,5%
Taysin samaa mielta 0% 0% 0% 0% 0% Taysin samaa mielta 0% 10,53% | 10,34% | 9,68% 0%
Ei samaa/eri mielta 0% 11,11% | 10,34% 10% 7,69% Ei samaa/eri mielta 0% 0% 0% 0% 0%
k&
e . ka
b) Tydkiireistani johtuen en aina
25 tai alle | 26-35 36-45 | 46-55 56+ . . n
ehdi antamaan perusteellista c) Puutteellinen ohjeistus on 25tai alle| 26-35 | 36-45 | 46-55 56+
(N=0) | (N=19) | (N=29) | (N=31) | (N=15) . _ v
ohjeistusta. aiheuttanut ongelmatilanteita. (N=0) (N=19) | (N=27) | (N=31) | (N=16)
Taysin eri mielta 0% 10,53% | 13,79% | 32,26% | 53,33% Taysin eri mielta 0% 31,58% | 25,93% | 35,48% | 56,25%
Jokseenkin eri mielta 0% 42,11% | 41,38% | 38,71% | 20% Jokseenkin eri mielta 0% 42,11% | 62,96% | 48,39% | 37,5%
Jokseenkin samaa mielta 0% 31,58% | 37,93% | 22,58% | 20% Jokseenkin samaa mielta 0% 21,05% | 7,41% | 9,68% | 6,25%
Taysin samaa mielta 0% 15,79% | 6,9% | 6,45% 0% Taysin samaa mielta 0% 0% 3,7% 6,45% 0%
Ei samaa/eri mielta 0% 0% 0% 0% 6,67% Ei samaa/eri mielta 0% 5,26% 0% 0% 0%
ka k&
a) Kirjoittavien toimittajien 25tai alle | 26-35 | 36-45 | 46-55 56+ b) Palkkiot vastaavat mielestani | 25 tai alle | 26-35 | 36-45 | 46-55 56+
palkkiot ovat mielestani riittavia. | (N=0) | (N=19) | (N=29) | (N=31) | (N=16) | |ty6madria. (N=0) | (N=19) | (N=28) | (N=31) | (N=16)
Taysin eri mielta 0% 0% 6,9% | 3,23% | 6,25% | |Taysin eri mielta 0% 5,26% | 7,14% | 3,23% | 6,25%
Jokseenkin eri mielta 0% 31,58% | 44,83% | 9,68% | 18,75% | |Jokseenkin eri mielta 0% 26,32% | 35,71% | 12,9% | 12,5%
Jokseenkin samaa mielta 0% 42,11% | 24,14% | 41,94% | 43,75% | |Jokseenkin samaa mielta 0% 47,37% 25% | 48,39% | 56,25%
Taysin samaa mielta 0% 10,53% | 20,69% | 38,71% | 25% Taysin samaa mielta 0% 5,26% | 32,14% | 29,03% | 25%
Ei samaa/eri mielta 0% 15,79% | 3,45% | 6,45% | 6,25% Ei samaa/eri mielta 0% 15,79% 0% 6,45% 0%
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k&

c) Palkkioneuvottelut ovat Ika
25taialle | 26-35 | 36-45 | 46-55 | 56+
péaattyneet molempia osapuolia 25tai alle| 26-35 | 36-45 | 46-55 56+
(N=0) (N=19) | (N=29) | (N=30) | (N=16) | |d) kun tarjoan hyvia palkkioita.
tyydyttaviin tuloksiin. (N=0) | (N=18) | (N=29) | (N=31) | (N=16)
Taysin eri mielta 0% 0% 0% 0% 0% Taysin eri mielta 0% 5,56% | 3,45% | 3,23% | 6,25%
Jokseenkin eri mielta 0% 26,32% | 20,69% | 6,67% | 12,5% | |Jokseenkin eri mielta 0% 0% 27,59% | 16,13% | 31,25%
Jokseenkin samaa mielta 0% 52,63% | 41,38% | 46,67% | 43,75% | |Jokseenkin samaa mielt& 0% 38,89% | 20,69% | 35,48% | 37,5%
Taysin samaa mielta 0% 21,05% | 31,03% | 43,33% | 43,75% | |Taysin samaa mielta 0% 22,22% | 34,48% | 22,58% | 6,25%
Ei samaa/eri mielta 0% 0% 69% | 3,33% | 0% Ei samaa/eri mielta 0% 33,33% | 13,79% | 22,58% | 18,75%
Koulutus
g) Tyokiireeni ovat johtaneet
Toisen asteen koulutus | Alempi korkeakoulututkinto | Ylempi korkeakoulututkinto
kommunikointiongelmiin
(N=16) (N=19) (N=56)
freelancetoimittajien kanssa.
Taysin eri mielta 50% 26,32% 32,14%
Jokseenkin eri mielta 25% 21,05% 39,29%
Jokseenkin samaa mielté 18,75% 47,37% 21,43%
Téaysin samaa mielta 0% 5,26% 7,14%
Ei samaa/eri mielta 6,25% 0% 0%
Koulutus
b) Sopimuksia tehdessa minun
ja freelancetoimittajan valilla on | Toisen asteen koulutus | Alempi korkeakoulututkinto | Ylempi korkeakoulututkinto
esiintynyt erimielisyyksia (N=14) (N=21) (N=55)
sopimuksen sisallosté.
Taysin eri mielta 50% 33,33% 43,64%
Jokseenkin eri mielta 35,71% 33,33% 34,55%
Jokseenkin samaa mielta 7,14% 23,81% 10,91%
Téaysin samaa mielta 0% 0% 0%
Ei samaa/eri mielta 7,14% 9,52% 10,91%
Koulutus
b) Tydkiireistani johtuen en aina
Toisen asteen koulutus | Alempi korkeakoulututkinto | Ylempi korkeakoulututkinto
ehdi antamaan perusteellista
(N=16) (N=21) (N=57)
ohjeistusta.
Taysin eri mielta 37,5% 23,81% 22,81%
Jokseenkin eri mielta 25% 23,81% 45,61%
Jokseenkin samaa mielta 31,25% 42,86% 22,81%
Téaysin samaa mielta 6,25% 4,76% 8,77%
Ei samaa/eri mielta 0% 4,76% 0%
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Koulutus

a) Kirjoittavien toimittajien

Toisen asteen koulutus

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto

palkkiot ovat mielestani riittavia. (N=16) (N=22) (N=57)

Taysin eri mielta 6,25% 0% 5,26%

Jokseenkin eri mielta 31,25% 18,18% 28,07%

Jokseenkin samaa mielta 37,5% 50% 31,58%

Téaysin samaa mielta 18,75% 27,27% 26,32%

Ei samaa/eri mielta 6,25% 4,55% 8,77%
Koulutus

b) Palkkiot vastaavat mielestani

Toisen asteen koulutus

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto

tyomaaria. (N=16) (N=22) (N=56)
Taysin eri mielté 6,25% 0% 7,14%
Jokseenkin eri mielta 18,75% 13,64% 26,79%
Jokseenkin samaa mielta 43,75% 59,09% 35,71%
Téaysin samaa mielta 25% 27,27% 23,21%
Ei samaa/eri mielta 6,25% 0% 7,14%

Koulutus
c) Palkkioneuvottelut ovat

Toisen asteen koulutus | Alempi korkeakoulututkinto | Ylempi korkeakoulututkinto
paattyneet molempia osapuolia

(N=16) (N=22) (N=56)

tyydyttaviin tuloksiin.
Taysin eri mielta 0% 0% 0%
Jokseenkin eri mielta 18,75% 4,55% 19,64%
Jokseenkin samaa mieltéa 43,75% 45,45% 46,43%
Téaysin samaa mielta 31,25% 50% 30,36%
Ei samaa/eri mielta 6,25% 0% 3,57%

Koulutus
g) Arvostan freelancetoimittajien| Toisen asteen koulutus | Alempi korkeakoulututkinto | Ylempi korkeakoulututkinto
tekemaa tyota. (N=16) (N=21) (N=57)
Taysin eri mielta 0% 0% 0%
Jokseenkin eri mieltéa 0% 0% 0%
Jokseenkin samaa mieltéa 12,5% 23,81% 14,04%
Téaysin samaa mielta 87,5% 76,19% 85,96%
Ei samaa/eri mielta 0% 0% 0%

Mik& on asemasi yrityksessa?
¢) Suhteeni freelancetoimittajiin | Paatoimittaja | Toimituspaallikkd | Toimitussihteeri | Tuottaja | Toimittaja | Joku muu, mika
on ollut ongelmatonta. (N=53) (N=21) (N=14) (N=3) (N=1) (N=3)
Taysin eri mielta 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Jokseenkin eri mielta 5,66% 14,29% 7,14% 0% 0% 0%
Jokseenkin samaa mieltéa 50,94% 57,14% 35,71% 33,33% 0% 100%
Taysin samaa mielta 43,4% 28,57% 57,14% 66,67% 100% 0%
Ei samaa/eri mielta 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Mika on asemasi yrityksessa?

d) Olen joutunut kiista- tai
Paatoimittaja | Toimitusp&allikkdé | Toimitussihteeri | Tuottaja | Toimittaja | Joku muu, mika
riitatilanteeseen
(N=53) (N=21) (N=14) (N=3) (N=1) (N=3)
freelancetoimittajan kanssa.
Taysin eri mielté 54,72% 42,86% 57,14% 0% 100% 66,67%
Jokseenkin eri mielta 28,3% 28,57% 7,14% 66,67% 0% 0%
Jokseenkin samaa mielta 13,21% 19,05% 28,57% 0% 0% 33,33%
Téaysin samaa mielta 3,77% 9,52% 7,14% 33,33% 0% 0%
Ei samaa/eri mielta 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Mika on asemasi yrityksessa?
g) Tyokiireeni ovat johtaneet
Paatoimittaja | Toimitusp&allikkdé | Toimitussihteeri | Tuottaja | Toimittaja | Joku muu, mika
kommunikointiongelmiin
(N=50) (N=21) (N=13) (N=3) (N=1) (N=3)
freelancetoimittajien kanssa.
Taysin eri mielta 40% 23,81% 30,77% 33,33% 0% 33,33%
Jokseenkin eri mielta 36% 33,33% 23,08% 33,33% 0% 33,33%
Jokseenkin samaa mielta 18% 38,1% 38,46% 33,33% 0% 33,33%
Téaysin samaa mielta 6% 4,76% 7,69% 0% 0% 0%
Ei samaa/eri mielta 0% 0% 0% 0% 100% 0%
Mika on asemasi yrityksessa?
h) Kommunikoinnissani
freelancetoimittajien kanssa on
Paatoimittaja | Toimituspaallikkoé | Toimitussihteeri | Tuottaja | Toimittaja | Joku muu, mika
esiintynyt vaarinkasityksia. (Jos
(N=46) (N=21) (N=13) (N=3) (N=1) (N=3)
vastasit taysin eri mielta, jatka
seuraavaan osioon.)
Taysin eri mielta 39,13% 38,1% 46,15% 66,67% 0% 33,33%
Jokseenkin eri mielté 41,3% 28,57% 15,38% 33,33% 0% 0%
Jokseenkin samaa mielta 13,04% 33,33% 23,08% 0% 0% 66,67%
Taysin samaa mielta 2,17% 0% 15,38% 0% 0% 0%
Ei samaa/eri mielta 4,35% 0% 0% 0% 100% 0%
Mik& on asemasi yrityksessa?
i) Kommunikoinnissa
Paatoimittaja | Toimituspaallikko | Toimitussihteeri | Tuottaja | Toimittaja | Joku muu, mika
esiintyneet vaarinkasitykset
(N=35) (N=16) (N=9) (N=2) (N=1) (N=1)
ovat johtaneet riitatilanteisiin.
Taysin eri mielta 60% 75% 66,67% 50% 0% 0%
Jokseenkin eri mielté 31,43% 6,25% 0% 50% 0% 100%
Jokseenkin samaa mielta 5,71% 12,5% 33,33% 0% 0% 0%
Téaysin samaa mielta 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ei samaa/eri mielta 2,86% 6,25% 0% 0% 100% 0%
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Mika on asemasi yrityksessa?

e) Solmimani sopimukseni ovat
Paatoimittaja | Toimitusp&allikkdé | Toimitussihteeri | Tuottaja | Toimittaja | Joku muu, mika
oikeudenmukaisia molemmille
(N=52) (N=19) (N=13) (N=3) (N=1) (N=3)
osapuolille.
Taysin eri mielté 7,69% 10,53% 7,69% 0% 0% 33,33%
Jokseenkin eri mielta 7,69% 10,53% 23,08% 0% 0% 0%
Jokseenkin samaa mielta 40,38% 26,32% 23,08% 33,33% 0% 33,33%
Téaysin samaa mielta 38,46% 47,37% 38,46% 66,67% 100% 33,33%
Ei samaa/eri mielta 5,77% 5,26% 7,69% 0% 0% 0%
Mika on asemasi yrityksessa?
d) Pystyn vaikuttamaan
Paatoimittaja | Toimitusp&allikkdé | Toimitussihteeri | Tuottaja | Toimittaja | Joku muu, mika
freelancetoimittajien saamien
(N=48) (N=21) (N=14) (N=3) (N=1) (N=3)
palkkioiden suuruuteen.
Taysin eri mielté 2,08% 0% 14,29% 0% 0% 0%
Jokseenkin eri mielta 8,33% 0% 14,29% 0% 0% 0%
Jokseenkin samaa mielta 45,83% 57,14% 42,86% 33,33% 0% 0%
Téaysin samaa mielta 43,75% 42,86% 21,43% 66,67% 100% 100%
Ei samaa/eri mielta 0% 0% 7,14% 0% 0% 0%
Kuinka pitk&an olet toiminut nykyisessé tyonkuvassasi?
a) Koen voivani vaikuttaa Alle 3 vuotta | 4-6 vuotta | 7-9 vuotta | 10-15 vuotta Yli 15 vuotta
sopimusehtoihin. (N=33) (N=16) (N=10) (N=18) (N=15)
Taysin eri mielté 0% 12,5% 0% 0% 0%
Jokseenkin eri mielta 21,21% 0% 20% 5,56% 6,67%
Jokseenkin samaa mielta 27,27% 18,75% 40% 22,22% 46,67%
Téaysin samaa mielta 45,45% 43,75% 40% 72,22% 46,67%
Ei samaa/eri mielta 6,06% 25% 0% 0% 0%
Talla hetkella tyoskentelen
a) Kirjoittavien Aikakausleh | Paikallisleh | Jarjestdleh | Asiakasleh |Henkilostdleh
Sanomalehdet Muu, miké
toimittajien palkkiot ovat det det det det det
(N=4) (N=4)
mielestani riittavia. (N=40) (N=16) (N=29) (N=10) (N=3)
Taysin eri mielté 0% 5% 12,5% 0% 10% 0% 0%
Jokseenkin eri mielta 50% 20% 50% 17,24% 10% 0% 50%
Jokseenkin samaa mielta 50% 37,5% 37,5% 34,48% 40% 33,33% 25%
Téaysin samaa mielta 0% 30% 0% 27,59% 40% 66,67% 25%
Ei samaa/eri mielta 0% 7,5% 0% 20,69% 0% 0% 0%
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Talla hetkella tyoskentelen
Aikakausle | Paikallisleh | Jarjestdleh | Asiakasleh |Henkildstéleh
b) Palkkiot vastaavat Sanomalehdet Muu, mikéa
hdet det det det det
mielestani tydmaaria. (N=4) (N=4)
(N=39) (N=16) (N=29) (N=10) (N=3)
Taysin eri mielté 25% 5,13% 12,5% 3,45% 10% 0% 0%
Jokseenkin eri mielta 25% 20,51% 31,25% 13,79% 10% 0% 50%
Jokseenkin samaa mielta 25% 46,15% 56,25% 37,93% 30% 0% 25%
Téaysin samaa mielta 25% 25,64% 0% 27,59% 50% 100% 25%
Ei samaa/eri mielta 0% 2,56% 0% 17,24% 0% 0% 0%
Talla hetkella tyoskentelen
d) Pystyn vaikuttamaan
Aikakausle | Paikallisleh | Jarjestdleh | Asiakasleh |Henkildstéleh
freelancetoimittajien Sanomalehdet Muu, miké
hdet det det det det
saamien palkkioiden (N=4) (N=4)
(N=36) (N=16) (N=28) (N=10) (N=3)
suuruuteen.
Taysin eri mielta 0% 5,56% 6,25% 0% 0% 0% 0%
Jokseenkin eri mielté 0% 2,78% 18,75% 3,57% 10% 0% 0%
Jokseenkin samaa mielta 50% 36,11% 37,5% 57,14% 30% 66,67% 75%
Taysin samaa mielta 50% 52,78% 37,5% 39,29% 60% 33,33% 25%
Ei samaal/eri mielta 0% 2,78% 0% 0% 0% 0% 0%
Téalla hetkelld tyoskentelen
d) Uudet
freelancetoimittajat ovat Aikakausle | Paikallisleh | Jarjestdleh | Asiakasleh |Henkilostdleh
Sanomalehdet Muu, miké
juttuja tarjotessaan hdet det det det det
(N=4) (N=4)
tutustuneet lehden (N=39) (N=16) (N=28) (N=10) (N=3)
konseptiin riittavasti.
Taysin eri mielta 0% 23,08% 6,25% 10,71% 10% 0% 0%
Jokseenkin eri mielta 0% 46,15% 31,25% 35,71% 20% 0% 25%
Jokseenkin samaa mielté 50% 28,21% 43,75% 35,71% 40% 66,67% 25%
Taysin samaa mielta 50% 0% 6,25% 7,14% 20% 33,33% 50%
Ei samaa/eri mielta 0% 2,56% 12,5% 10,71% 10% 0% 0%
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Liite 5 - Toimeksiantajat - ANOVA data

Sukupuoli

ANOVA
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Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Vastaa seuraaviin véaittdmiin:a)  Between Groups ,073 1 ,073 114 737
Yleisimmin kayttamani yhtey-  within Groups 59,674 93 ,642
denpitotavat freelancetoimitta- Total 59,747 04
jiin ovat riittavia.
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:b)  Between Groups 4,196 1 4,196 4,075 ,046
Olen mielestani riittavasti yh- Within Groups 95,762 93 1,030
teydessa freelancetoimittajan Total 99,958 94
kanssa.
Vastaa seuraaviin vaittamiin:.c)  Between Groups 1,234 1 1,234 1,924 ,169
Suhteeni freelancetoimittajiin Within Groups 59,650 93 641
on ollut ongelmatonta. Total 60,884 94
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:d)  Between Groups 2,505 1 2,505 1,417 ,237
Olen joutunut Kiista- tai riitati- Within Groups 164,484 93 1,769
lanteeseen freelancetoimittajan  Tota) 166,989 94
kanssa. (Jos vastasit taysin eri
mieltd, jatka vaittdamaéan g.)
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:e)  Between Groups 1,191 1 1,191 974 ,326
Olen joutunut ongelmiin usei-  Within Groups 113,715 93 1,223
den freelancetoimittajien kans-  Tqtg 114,905 94
sa.
Vastaa seuraaviin vaittamiin:f) ~ Between Groups ,500 1 ,500 111 , 740
Ongelmat ovat rajoittuneet Within Groups 420,090 93 4,517
tiettyihin freelancetoimittajiin. Total 420,589 94
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:g)  Between Groups ,326 1 ,326 ,166 ,684
TyoKkiireeni ovat johtaneet Within Groups 182,095 93 1,958
kommunikointiongelmiin free- Total 182,421 94
lancetoimittajien kanssa.
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:h)  Between Groups 3,344 1 3,344 1,879 174
Kommunikoinnissani freelance-  Within Groups 165,561 93 1,780
toimittajien kanssa on esiintynyt  Tqtg 168,905 94
vaarinkasityksia. (Jos vastasit
taysin eri mielta, jatka seuraa-
vaan osioon.)
Vastaa seuraaviin vaittamiin:i) Between Groups 2,196 1 2,196 1,749 ,189
Kommunikoinnissa esiintyneet  Within Groups 116,751 93 1,255
vaarinkéasitykset ovat johtaneet  Tqtgl 118,947 94
riitatilanteisiin.
Vastaa seuraaviin vaittamiin:a)  Between Groups 3,523 1 3,523 2,068 ,154
Koen voivani vaikuttaa sopi- Within Groups 158,477 93 1,704




musehtoihin. Total 162,000 94

Vastaa seuraaviin vaittamiin:b)  Between Groups ,351 1 ,351 ,291 ,591
Sopimuksia tehdessa minunja  Within Groups 112,280 93 1,207

freelancetoimittajan vélilla on Total 112,632 94

esiintynyt erimielisyyksia sopi-

muksen siséllosta.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:c)  Between Groups ,357 1 ,357 ,468 ,496
Sopimuksista aiheutuneet Within Groups 70,864 93 ,762

kiistat ovat johtaneet sopimuk-  Tota| 71,221 94

sen purkuun/kirjoittamatta

jattamiseen.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:d)  Between Groups ,079 1 ,079 ,084 773
Sopimusehdot ovat mielestani  Within Groups 87,458 93 ,940

laskeneet freelancetoimittajien  Total 87,537 94

tyon laatua.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:e)  Between Groups ,003 1 ,003 ,001 971
Solmimani sopimukseni ovat Within Groups 208,418 93 2,241

oikeudenmukaisia molemmille  Tota) 208,421 94

osapuolille.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:f) Between Groups 1,793 1 1,793 2,102 ,151
Sopimusehdot ovat vaikutta- Within Groups 79,364 93 ,853

neet laskevasti lehtemme Total 81,158 94

laatuun ja/tai imagoon.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:a)  Between Groups ,394 1 ,394 247 ,621
Antamani ohjeistus on toisinaan  Within Groups 148,595 93 1,598

ymmaérretty vaarin. Total 148,989 94

Vastaa seuraaviin vaittamiin:b)  Between Groups 2,430 1 2,430 1,319 ,254
Tyokiireistani johtuen en aina  Within Groups 171,255 93 1,841

ehdi antamaan perusteellista Total 173,684 94

ohjeistusta.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:.c)  Between Groups ,055 1 ,055 ,047 ,828
Puutteellinen ohjeistus on Within Groups 108,429 93 1,166

aiheuttanut ongelmatilanteita. Total 108,484 94

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:d)  Between Groups ,001 1 ,001 ,001 ,980
Uudet freelancetoimittajat ovat  Within Groups 156,630 93 1,684

juttuja tarjotessaan tutustuneet  Totg) 156,632 94

lehden konseptiin riittévasti.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:a)  Between Groups ,541 1 ,541 ,347 ,657
Kirjoittavien toimittajien palkkiot Within Groups 145,143 93 1,561

ovat mielesténi riittavia. Total 145,684 94

Vastaa seuraaviin vaittamiin:b)  Between Groups ,240 1 ,240 ,145 , 704
Palkkiot vastaavat mielestani Within Groups 153,297 93 1,648

tydmaaria. Total 153,537 94

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:c)  Between Groups ,937 1 ,937 ,786 ,378
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Palkkioneuvottelut ovat paatty- ~ Within Groups 110,894 93 1,192
neet molempia osapuolia tyy- Total 111,832 94
dyttéviin tuloksiin.
Vastaa seuraaviin vaittamiin:d)  Between Groups 779 1 779 ,426 ,516
Pystyn vaikuttamaan freelance-  Within Groups 170,126 93 1,829
toimittajien saamien palkkioiden Tqtg| 170,905 94
suuruuteen. (Jos vastasit osit-
tain tai taysin samaa mielta,
jatka kysymykseen f.)
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:e)  Between Groups ,017 1 ,017 ,005 ,945
Haluaisin pystya vaikuttamaan  Within Groups 340,088 93 3,657
freelancereiden saamien palk-  Tqtgl 340,105 94
kioiden suuruuteen enemman.
Vastaa seuraaviin vaittamiin:f) Between Groups ,187 1 ,187 ,217 ,643
Koen, etté freelancetoimittajat Within Groups 80,297 93 ,863
arvostavat tyotani. Total 80,484 94
Vastaa seuraaviin vaittamiin:g)  Between Groups ,213 1 ,213 ,556 ,458
Arvostan freelancetoimittajien  wyithin Groups 35,577 93 1383
tekemaa ty6ta. Total 35,789 94
Tka
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:a)  Between Groups 2,240 3 747 1,182 ,321
Yleisimmin kayttamani yhtey-  within Groups 57,507 91 ,632
denpitotavat freelancetoimitta- Total 50,747 04
jiin ovat riittavia.
Vastaa seuraaviin vaittamiin:b)  Between Groups 1,589 3 ,530 ,490 ,690
Olen mielestani riittavasti yh- Within Groups 98,369 91 1,081
teydessa freelancetoimittajan Total 99,958 94
kanssa.
Vastaa seuraaviin vaittamiin:c)  Between Groups 1,736 3 ,579 ,890 ,449
Suhteeni freelancetoimittajiin Within Groups 59,148 91 ,650
on ollut ongelmatonta. Total 60,884 94
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:d)  Between Groups 9,362 3 3,121 1,802 ,152
Olen joutunut Kiista- tai riitati- Within Groups 157,627 91 1,732
lanteeseen freelancetoimittajan 7o) 166,989 94
kanssa. (Jos vastasit taysin eri
mieltd, jatka vaittdamaéan g.)
Vastaa seuraaviin vaittamiin:e)  Between Groups ,331 3 ,110 ,088 ,967
Olen joutunut ongelmiin usei-  Within Groups 114,575 91 1,259
den freelancetoimittajien kans-  Tqtg 114,905 94

Sa.
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Vastaa seuraaviin vaittamiin:f)  Between Groups 20,220 3 6,740 1,532 212
Ongelmat ovat rajoittuneet Within Groups 400,369 91 4,400

tiettyihin freelancetoimittajiin. Total 420,589 94

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:g)  Between Groups 6,521 3 2,174 1,125 ,343
Tyokiireeni ovat johtaneet Within Groups 175,900 91 1,933

kommunikointiongelmiin free- Total 182,421 94

lancetoimittajien kanssa.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:h)  Between Groups 12,143 3 4,048 2,350 ,078
Kommunikoinnissani freelance-  Within Groups 156,763 91 1,723

toimittajien kanssa on esiintynyt Totg 168,905 94

vaarinkasityksia. (Jos vastasit

taysin eri mielta, jatka seuraa-

vaan osioon.)

Vastaa seuraaviin vaittamiin:i) Between Groups 1,656 3 ,652 ,428 ,733
Kommunikoinnissa esiintyneet  Within Groups 117,292 91 1,289

vaarinkéasitykset ovat johntaneet  Tqtg 118,947 94

riitatilanteisiin.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:a)  Between Groups 3,936 3 1,312 , 755 ,522
Koen voivani vaikuttaa sopi- Within Groups 158,064 91 1,737

musehtoihin. Total 162,000 94

Vastaa seuraaviin véittamiin:b)  Between Groups 12,245 3 4,082 3,700 ,015
Sopimuksia tehdessa minun ja  Within Groups 100,387 91 1,103

freelancetoimittajan valilla on Total 112,632 94

esiintynyt erimielisyyksia sopi-

muksen sisallosta.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:.c)  Between Groups ,976 3 ,325 422 ,738
Sopimuksista aiheutuneet Within Groups 70,245 91 72

kiistat ovat johtaneet sopimuk-  Total 71,221 94

sen purkuun/kirjoittamatta

jattémiseen.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:d)  Between Groups ,932 3 311 ,326 ,806
Sopimusehdot ovat mielesténi  Within Groups 86,605 91 ,952

laskeneet freelancetoimittajien  Totg) 87,537 94

tyon laatua.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:e)  Between Groups 2,188 3 729 ,322 ,810
Solmimani sopimukseni ovat Within Groups 206,233 91 2,266

oikeudenmukaisia molemmille  Tqtgl 208,421 94

osapuolille.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:f) ~ Between Groups ,056 3 ,019 ,021 ,996
Sopimusehdot ovat vaikutta- Within Groups 81,102 91 ,891

neet laskevasti lehtemme Total 81,158 94

laatuun ja/tai imagoon.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:a)  Between Groups 12,111 3 4,037 2,684 ,051
Antamani ohjeistus on toisinaan Within Groups 136,878 91 1,504
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ymmarretty vaarin. Total 148,989 94

Vastaa seuraaviin vaittamiin:b)  Between Groups 16,335 3 5,445 3,149 ,029
TydKkiireistani johtuen en aina Within Groups 157,350 91 1,729

ehdi antamaan perusteellista Total 173,684 94

ohjeistusta.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:.c)  Between Groups 3,604 3 1,201 1,042 ,378
Puutteellinen ohjeistus on Within Groups 104,880 91 1,153

aiheuttanut ongelmatilanteita. Total 108,484 94

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:d)  Between Groups ,838 3 ,279 ,163 ,921
Uudet freelancetoimittajat ovat  Within Groups 155,793 91 1,712

juttuja tarjotessaan tutustuneet  Totg)| 156,632 94

lehden konseptiin riittévasti.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:a)  Between Groups 14,999 3 5,000 3,481 ,019
Kirjoittavien toimittajien palkkiot  Within Groups 130,685 91 1,436

ovat mielestani riittavia. Total 145,684 94

Vastaa seuraaviin vaittamiin:b)  Between Groups 8,664 3 2,888 1,814 ,150
Palkkiot vastaavat mielestani Within Groups 144,872 91 1,592

tydmaaria. Total 153,537 94

Vastaa seuraaviin vaittamiin:c)  Between Groups 3,667 3 1,222 1,028 ,384
Palkkioneuvottelut ovat paatty-  Within Groups 108,165 91 1,189

neet molempia osapuolia tyy- Total 111,832 94

dyttéviin tuloksiin.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:d)  Between Groups 4,361 3 1,454 794 ,500
Pystyn vaikuttamaan freelance-  Within Groups 166,544 91 1,830

toimittajien saamien palkkioiden Tqtg| 170,905 94

suuruuteen. (Jos vastasit osit-

tain tai taysin samaa mielta,

jatka kysymykseen f.)

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:e)  Between Groups 1,876 3 ,625 ,168 ,918
Haluaisin pystya vaikuttamaan  Within Groups 338,230 91 3,717

freelancereiden saamien palk-  Tqtg 340,105 94

kioiden suuruuteen enemman.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:f) ~ Between Groups ,375 3 ,125 ,142 ,934
Koen, etta freelancetoimittajat  Within Groups 80,109 91 ,880

arvostavat tyotani. Total 80,484 94

Vastaa seuraaviin vaittamiin.g)  Between Groups ,267 3 ,089 ,228 ,876
Arvostan freelancetoimittajien  wyithin Groups 35,522 91 1390

tekemaa ty6ta. Total 35,789 94
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Asema yrityksessa

ANOVA
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Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:a)  Between Groups 2,725 5 ,545 ,851 ,518
Yleisimmin kayttamani yhtey-  within Groups 57,022 89 ,641
denpitotavat freelancetoimitta- Total 59,747 04
jiin ovat riittavia.
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:b)  Between Groups 4,248 5 ,850 ,790 ,560
Olen mielestani riittavasti yh- Within Groups 95,710 89 1,075
teydessa freelancetoimittajan Total 99,958 94
kanssa.
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:c)  Between Groups 3,242 5 ,648 1,001 422
Suhteeni freelancetoimittajiin Within Groups 57,642 89 ,648
on ollut ongelmatonta. Total 60,884 94
Vastaa seuraaviin vaittamiin:d)  Between Groups 7,351 5 1,470 ,820 ,539
Olen joutunut Kiista- tai riitati- Within Groups 159,638 89 1,794
lanteeseen freelancetoimittajan 7o) 166,989 94
kanssa. (Jos vastasit taysin eri
mieltd, jatka vaittdmaén g.)
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:e)  Between Groups ,548 5 ,110 ,085 ,994
Olen joutunut ongelmiin usei- Within Groups 114,357 89 1,285
den freelancetoimittajien kans-  Tqtg 114,905 94
sa.
Vastaa seuraaviin vaittamiin:f) Between Groups 38,561 5 7,712 1,797 ,122
Ongelmat ovat rajoittuneet Within Groups 382,029 89 4,292
tiettyihin freelancetoimittajiin. Total 420,589 94
Vastaa seuraaviin vaittamiin.g)  Between Groups 7,940 5 1,588 ,810 ,546
Tydkiireeni ovat johtaneet Within Groups 174,481 89 1,960
kommunikointiongelmiin free- Total 182,421 94
lancetoimittajien kanssa.
Vastaa seuraaviin vaittamiin:h)  Between Groups 12,341 5 2,468 1,403 ,231
Kommunikoinnissani freelance-  Within Groups 156,564 89 1,759
toimittajien kanssa on esiintynyt Tqtg 168,905 94
vaarinkasityksia. (Jos vastasit
taysin eri mieltd, jatka seuraa-
vaan osioon.)
Vastaa seuraaviin vaittamiin:i) ~ Between Groups 5,204 5 1,041 ,814 ,542
Kommunikoinnissa esiintyneet  Within Groups 113,743 89 1,278
vaarinkasitykset ovat johtaneet  Tqtg) 118,947 94
riitatilanteisiin.
Vastaa seuraaviin vaittamiin:a)  Between Groups 7,826 5 1,565 ,904 ,483
Koen voivani vaikuttaa sopi- Within Groups 154,174 89 1,732
musehtoihin. Total 162,000 94
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:b)  Between Groups 4,739 5 ,948 ,782 ,565




Sopimuksia tehdessa minun ja  Within Groups 107,892 89 1,212

freelancetoimittajan valilla on Total 112,632 94

esiintynyt erimielisyyksia sopi-

muksen sisallésta.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:.c)  Between Groups 3,139 5 ,628 ,821 ,538
Sopimuksista aiheutuneet Within Groups 68,082 89 ,765

kiistat ovat johtaneet sopimuk-  Total 71,221 94

sen purkuun/kirjoittamatta

jattdmiseen.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:d)  Between Groups ,619 5 124 127 ,986
Sopimusehdot ovat mielesténi  Within Groups 86,918 89 977

laskeneet freelancetoimittajien  Totg) 87,537 94

tyon laatua.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:e)  Between Groups 8,560 5 1,712 , 762 ,579
Solmimani sopimukseni ovat Within Groups 199,861 89 2,246

oikeudenmukaisia molemmille  Tqtg| 208,421 94

osapuolille.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:f) ~ Between Groups 1,171 5 ,234 ,261 ,933
Sopimusehdot ovat vaikutta- Within Groups 79,987 89 ,899

neet laskevasti lehtemme Total 81,158 94

laatuun ja/tai imagoon.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:a)  Between Groups 6,693 5 1,339 ,837 ,527
Antamani ohjeistus on toisinaan Within Groups 142,296 89 1,599

ymmaérretty vaarin. Total 148,989 94

Vastaa seuraaviin vaittamiin:b)  Between Groups 15,029 5 3,006 1,686 ,146
TydKkiireistani johtuen en aina Within Groups 158,655 89 1,783

ehdi antamaan perusteellista Total 173,684 94

ohjeistusta.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:.c)  Between Groups 3,830 5 , 766 ,651 ,661
Puutteellinen ohjeistus on Within Groups 104,654 89 1,176

aiheuttanut ongelmatilanteita. Total 108,484 94

Vastaa seuraaviin vaittamiin:d)  Between Groups 6,573 5 1,315 ,780 ,567
Uudet freelancetoimittajat ovat  Within Groups 150,059 89 1,686

juttuja tarjotessaan tutustuneet  Totg| 156,632 94

lehden konseptiin riittavasti.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:a)  Between Groups 16,213 5 3,243 2,229 ,058
Kirjoittavien toimittajien palkkiot Within Groups 129,471 89 1,455

ovat mielestéani riittavia. Total 145,684 94

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:b)  Between Groups 21,679 5 4,336 2,927 ,017
Palkkiot vastaavat mielestani Within Groups 131,858 89 1,482

tydmaaria. Total 153,537 94

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:c)  Between Groups 4,332 5 ,866 717 ,612
Palkkioneuvottelut ovat paatty-  Within Groups 107,500 89 1,208
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neet molempia osapuolia tyy- Total 111,832 94
dyttéviin tuloksiin.
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:d)  Between Groups 15,554 5 3,111 1,782 ,125
Pystyn vaikuttamaan freelance-  Within Groups 155,351 89 1,746
toimittajien saamien palkkioiden Tqtgl 170,905 94
suuruuteen. (Jos vastasit osit-
tain tai taysin samaa mielta,
jatka kysymykseen f.)
Vastaa seuraaviin vaittamiin:e)  Between Groups 19,725 5 3,945 1,096 ,368
Haluaisin pystya vaikuttamaan  Within Groups 320,381 89 3,600
freelancereiden saamien palk-  Tqtal 340,105 94
kioiden suuruuteen enemman.
Vastaa seuraaviin vaittamiin:f) Between Groups 2,075 5 ,415 471 797
Koen, etta freelancetoimittajat  Within Groups 78,409 89 ,881
arvostavat tyotani. Total 80,484 94
Vastaa seuraaviin vaittamiin:g)  Between Groups ,383 5 ,077 ,193 ,965
Arvostan freelancetoimittajien  ithin Groups 35,407 89 1398
tekemaa tyota. Total 35,789 94
Aika toimenkuvassa
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:a)  Between Groups 2,475 4 ,619 972 427
Yleisimmin kayttamani yhtey-  within Groups 57,272 90 ,636
denpitotavat freelancetoimitta- Total 50,747 04
jiin ovat riittavia.
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:b)  Between Groups 6,521 4 1,630 1,570 ,189
Olen mielestani riittavasti yh- Within Groups 93,437 90 1,038
teydessé freelancetoimittajan Total 99,958 94
kanssa.
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:c)  Between Groups 5,664 4 1,416 2,308 ,064
Suhteeni freelancetoimittajiin Within Groups 55,220 90 ,614
on ollut ongelmatonta. Total 60,884 94
Vastaa seuraaviin vaittamiin:d)  Between Groups 10,888 4 2,722 1,569 ,189
Olen joutunut kiista- tai riitati- Within Groups 156,102 90 1,734
lanteeseen freelancetoimittajan  Totg 166,989 94
kanssa. (Jos vastasit téysin eri
mieltd, jatka vaittamaéan g.)
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:e)  Between Groups 10,298 4 2,574 2,215 ,074
Olen joutunut ongelmiin usei- Within Groups 104,607 90 1,162
den freelancetoimittajien kans-  Tota| 114,905 94
sa.
Vastaa seuraaviin vaittamiin:f) Between Groups 5,680 4 1,420 ,308 ,872
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Ongelmat ovat rajoittuneet Within Groups 414,910 90 4,610

tiettyihin freelancetoimittajiin. Total 420,589 94

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:g)  Between Groups 9,499 4 2,375 1,236 ,301
Tydkiireeni ovat johtaneet Within Groups 172,922 90 1,921

kommunikointiongelmiin free- Total 182,421 94

lancetoimittajien kanssa.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:h)  Between Groups 9,904 4 2,476 1,401 ,240
Kommunikoinnissani freelance-  Within Groups 159,002 90 1,767

toimittajien kanssa on esiintynyt Tqta 168,905 94

vaarinkasityksia. (Jos vastasit

taysin eri mielta, jatka seuraa-

vaan osioon.)

Vastaa seuraaviin vaittamiin:i) Between Groups 1,861 4 ,465 ,358 ,838
Kommunikoinnissa esiintyneet  Within Groups 117,087 90 1,301

vaéarinkéasitykset ovat johtaneet  Tqtgl 118,947 94

riitatilanteisiin.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:a)  Between Groups 7,863 4 1,966 1,148 ,339
Koen voivani vaikuttaa sopi- Within Groups 154,137 90 1,713

musehtoihin. Total 162,000 94

Vastaa seuraaviin vaittamiin:b)  Between Groups 9,011 4 2,253 1,957 ,108
Sopimuksia tehdessa minun ja  Within Groups 103,621 90 1,151

freelancetoimittajan valilla on Total 112,632 94

esiintynyt erimielisyyksia sopi-

muksen sisallésta.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:c)  Between Groups 5,398 4 1,349 1,845 ,127
Sopimuksista aiheutuneet Within Groups 65,824 90 ,731

kiistat ovat johtaneet sopimuk-  Total 71,221 94

sen purkuun/kirjoittamatta

jattdmiseen.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:d)  Between Groups 3,578 4 ,895 ,959 434
Sopimusehdot ovat mielestéani  Within Groups 83,959 90 ,933

laskeneet freelancetoimittajien  Totg) 87,537 94

tyon laatua.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:e)  Between Groups 10,887 4 2,722 1,240 ,300
Solmimani sopimukseni ovat Within Groups 197,534 90 2,195

oikeudenmukaisia molemmille  Tqtg| 208,421 94

osapuolille.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:f) ~ Between Groups 1,387 4 ,347 ,391 ,814
Sopimusehdot ovat vaikutta- Within Groups 79,770 90 ,886

neet laskevasti lehtemme Total 81,158 94

laatuun ja/tai imagoon.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:a)  Between Groups 12,042 4 3,011 1,978 ,105
Antamani ohjeistus on toisinaan Within Groups 136,947 90 1,522

ymmarretty vaarin. Total 148,989 94
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Vastaa seuraaviin vaittamiin:b)  Between Groups 19,673 4 4,918 2,874 ,027
Tyokiireistani johtuen en aina  Within Groups 154,012 90 1,711

ehdi antamaan perusteellista Total 173,684 94

ohjeistusta.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:.c)  Between Groups 4,747 4 1,187 1,030 ,396
Puutteellinen ohjeistus on Within Groups 103,737 90 1,153

aiheuttanut ongelmatilanteita. Total 108,484 94

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:d)  Between Groups 1,979 4 ,495 ,288 ,885
Uudet freelancetoimittajat ovat  Within Groups 154,652 90 1,718

juttuja tarjotessaan tutustuneet  Totg| 156,632 94

lehden konseptiin riittéavasti.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:a)  Between Groups 9,211 4 2,303 1,519 ,203
Kirjoittavien toimittajien palkkiot Within Groups 136,474 20 1,516

ovat mielestani riittavia. Total 145,684 94

Vastaa seuraaviin vaittamiin:b)  Between Groups 8,728 4 2,182 1,356 ,256
Palkkiot vastaavat mielestani Within Groups 144,809 90 1,609

tydmaaria. Total 153,537 94

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:c)  Between Groups 2,624 4 ,656 ,541 ,706
Palkkioneuvottelut ovat paatty-  Within Groups 109,207 90 1,213

neet molempia osapuolia tyy- Total 111,832 94

dyttéviin tuloksiin.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:d)  Between Groups 9,704 4 2,426 1,354 ,256
Pystyn vaikuttamaan freelance-  Within Groups 161,201 90 1,791

toimittajien saamien palkkioiden Tqtg| 170,905 94

suuruuteen. (Jos vastasit osit-

tain tai taysin samaa mielta,

jatka kysymykseen f.)

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:e)  Between Groups 15,258 4 3,814 1,057 ,383
Haluaisin pystya vaikuttamaan  Within Groups 324,847 90 3,609

freelancereiden saamien palk-  Tqtgl 340,105 94

kioiden suuruuteen enemman.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:f) Between Groups 2,553 4 ,638 737 ,569
Koen, etté freelancetoimittajat Within Groups 77,931 20 ,866

arvostavat tyotani. Total 80,484 94

Vastaa seuraaviin vaittamiin:g)  Between Groups , 740 4 ,185 JAT5 754
Arvostan freelancetoimittajien  ithin Groups 35,050 90 1389

tekemaa tyota. Total 35,789 94
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Liite 6 - Freelancetoimittajat - ANOVA data

Sukupuoli
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:a)  Between Groups ,639 1 ,639 ,913 ,341
Yleisimmin kayttamani yhtey-  within Groups 81,200 116 ,700

denpitotavat toimeksiantajaan Total 81,839 117

ovat riittavia.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:b)  Between Groups 3,885 1 3,885 3,224 ,075
Olemme mielestani riittavéasti Within Groups 139,809 116 1,205

yhteydessa toisiimme toimek-  Tqtg 143,695 117

siantajan kanssa.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:c)  Between Groups 1,056 1 1,056 ,984 ,323
Suhteeni toimeksiantajiin on Within Groups 123,422 115 1,073

ollut ongelmatonta. Total 124,479 116

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:d)  Between Groups 2,797 1 2,797 1,118 ,293
Olen joutunut Kiista- tai riitati- Within Groups 287,682 115 2,502

lanteeseen toimeksiantajani Total 290,479 116

kanssa. (Jos vastasit taysin eri

mieltd, jatka vaittdamaéan g.)

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:e)  Between Groups ,204 1 ,204 124 , 726
Olen joutunut ongelmiin usei-  Within Groups 125,091 76 1,646

den toimeksiantajien kanssa. Total 125,295 77

Vastaa seuraaviin vaittamiin:fy ~ Between Groups 1,568 1 1,568 1,308 ,256
Ongelmat ovat rajoittuneet Within Groups 86,283 72 1,198

tiettyihin toimeksiantajiin. Total 87,851 73

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:g)  Between Groups ,044 1 ,044 ,057 ,812
Tyokiireeni ovat johtaneet Within Groups 86,140 112 ,769

kommunikointiongelmiin toi- Total 86,184 113

meksiantajien kanssa.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:h)  Between Groups 3,412 1 3,412 1,956 ,165
Kommunikoinnissani toimek- Within Groups 195,369 112 1,744

siantajien kanssa on esiintynyt  Tqtg 198,781 113

vaarinkasityksia. (Jos vastasit

taysin eri mielta, jatka seuraa-

vaan osioon.)

Vastaa seuraaviin vaittamiin:i) Between Groups ,632 1 ,632 ,441 ,508
Kommunikoinnissa esiintyneet  Within Groups 120,391 84 1,433

vaéarinkéasitykset ovat jontaneet  Tqtg 121,023 85

riitatilanteisiin.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:a)  Between Groups 2,942 1 2,942 1,810 ,181
Koen voivani vaikuttaa sopi- Within Groups 186,972 115 1,626

musehtoihin. Total 189,915 116
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Vastaa seuraaviin vaittamiin:b)  Between Groups 4,210 1 4,210 2,063 ,154
Sopimuksia tehdessé minunja  Within Groups 234,713 115 2,041

toimeksiantajan valilla on esiin-  Tqtg) 238,923 116

tynyt erimielisyyksié sopimuk-

sen sisallosta.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:c)  Between Groups 9,600 1 9,600 3,343 ,070
Sopimuksista aiheutuneet Within Groups 327,391 114 2,872

kiistat ovat kohdallani johtaneet  Totg) 336,991 115

sopimuksen pur-

kuun/kirjoittamatta jattémiseen.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:d)  Between Groups ,579 1 ,579 ,323 ,571
Sopimusehdot ovat laskeneet  Within Groups 200,544 112 1,791

tyoni laatua. Total 201,123 113

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:e)  Between Groups 7,079 1 7,079 4,024 ,047
Voimassa olevat sopimukseni  Within Groups 200,533 114 1,759

ovat oikeudenmukaisia mo- Total 207,612 115

lemmille osapuolille.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:a)  Between Groups 2,642 1 2,642 1,647 ,202
Saadussa ohjeistuksessa on Within Groups 186,112 116 1,604

toisinaan esiintynyt epésel- Total 188,754 117

vyyksid.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:b)  Between Groups ,168 1 ,168 ,094 , 759
Puutteellinen ohjeistus on Within Groups 206,349 116 1,779

aiheuttanut ongelmatilanteita. Total 206,517 117

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:a)  Between Groups 3,879 1 3,879 3,416 ,067
Kirjoittavien toimittajien palkkiot  Within Groups 131,689 116 1,135

ovat mielestani riittavia. Total 135,568 117

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:b)  Between Groups 1,332 1 1,332 ,655 ,420
Tydmaarani on lisdantynyt. (Jos  Within Groups 235,931 116 2,034

vastasit osittain tai téysin eri Total 237,263 117

mieltd, jatka kysymykseen d.)

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:c)  Between Groups 4,181 1 4,181 3,276 ,074
Tyomaaréan lisdantyminen on Within Groups 103,386 81 1,276

laskenut tyoni laatua. Total 107,566 82

Vastaa seuraaviin vaittamiin:d)  Between Groups ,051 1 ,051 ,038 ,846
Palkkioni vastaavat tydmaaraa-  Within Groups 154,397 114 1,354

ni. Total 154,448 115

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:e)  Between Groups ,010 1 ,010 ,006 ,940
Palkkioneuvotteluni ovat paat-  Within Groups 189,956 114 1,666

tyneet molempia osapuolia Total 189,966 115

tyydyttaviin tuloksiin.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:f) Between Groups 1,317 1 1,317 ,862 ,355
Pystyn vaikuttamaan palkkioni  Within Groups 172,648 113 1,528

suuruuteen. Total 173,965 114
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Vastaa seuraaviin vaittamiin:g)  Between Groups ,399 1 ,399 ,287 ,593
Koen, etta toimeksiantaja ar-  within Groups 160,079 115 1,392
vostaa tyotani riittavasti. Total 160,479 116
Asuinkunnan sijainti
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:a)  Between Groups 12,386 5 2,477 3,995 ,002
Yleisimmin kayttamani yhtey-  within Groups 69,453 112 ,620
denpitotavat toimeksiantajaan Total 81,839 117
ovat riittévia.
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:b)  Between Groups 20,504 5 4,101 3,728 ,004
Olemme mielestani riittavéasti Within Groups 123,191 112 1,100
yhteydessa toisiimme toimek-  Tqtgl 143,695 117
siantajan kanssa.
Vastaa seuraaviin vaittamiin:.c)  Between Groups 6,397 5 1,279 1,203 ,313
Suhteeni toimeksiantajiin on Within Groups 118,081 111 1,064
ollut ongelmatonta. Total 124,479 116
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:d)  Between Groups 20,247 5 4,049 1,663 ,149
Olen joutunut Kiista- tai riitati- Within Groups 270,231 111 2,435
lanteeseen toimeksiantajani Total 290,479 116
kanssa. (Jos vastasit taysin eri
mieltd, jatka vaittdmaéan g.)
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:e)  Between Groups 14,997 5 2,999 1,958 ,095
Olen joutunut ongelmiin usei-  Within Groups 110,298 72 1,532
den toimeksiantajien kanssa. Total 125,295 77
Vastaa seuraaviin vaittamiin:fy ~ Between Groups 4,870 5 974 ,798 ,555
Ongelmat ovat rajoittuneet Within Groups 82,981 68 1,220
tiettyihin toimeksiantajiin. Total 87,851 73
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:g)  Between Groups 2,651 5 ,530 ,686 ,635
Tyokiireeni ovat johtaneet Within Groups 83,533 108 773
kommunikointiongelmiin toi- Total 86,184 113
meksiantajien kanssa.
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:h)  Between Groups 14,385 5 2,877 1,685 ,144
Kommunikoinnissani toimek- Within Groups 184,396 108 1,707
siantajien kanssa on esiintynyt  Tqtg 198,781 113
vaarinkasityksia. (Jos vastasit
taysin eri mielta, jatka seuraa-
vaan osioon.)
Vastaa seuraaviin vaittamiin:i) Between Groups 13,848 5 2,770 2,067 ,078
Kommunikoinnissa esiintyneet  Within Groups 107,175 80 1,340
vaéarinkéasitykset ovat johtaneet  Tqtgl 121,023 85

riitatilanteisiin.
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Vastaa seuraaviin vaittamiin:a)  Between Groups 22,888 5 4,578 3,042 ,013
Koen voivani vaikuttaa sopi- Within Groups 167,027 111 1,505

musehtoihin. Total 189,915 116

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:b)  Between Groups 14,997 5 2,999 1,487 ,200
Sopimuksia tehdessé minun ja  Within Groups 223,926 111 2,017

toimeksiantajan valilla on esiin-  Totgl 238,923 116

tynyt erimielisyyksia sopimuk-

sen sisallosta.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:c)  Between Groups 7,015 5 1,403 ,468 ,800
Sopimuksista aiheutuneet Within Groups 329,976 110 3,000

kiistat ovat kohdallani johtaneet 1ot 336,991 115

sopimuksen pur-

kuun/kirjoittamatta jattdamiseen.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:d)  Between Groups 6,757 5 1,351 , 751 ,687
Sopimusehdot ovat laskeneet  within Groups 194,366 108 1,800

tyoni laatua. Total 201,123 113

Vastaa seuraaviin vaittamiin:e)  Between Groups 28,077 5 5,615 3,440 ,006
Voimassa olevat sopimukseni  Within Groups 179,535 110 1,632

ovat oikeudenmukaisia mo- Total 207,612 115

lemmille osapuolille.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:a)  Between Groups 8,897 5 1,779 1,108 ,360
Saadussa ohjeistuksessaon  Within Groups 179,857 112 1,606

toisinaan esiintynyt epasel- Total 188,754 117

vyyksid.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:b)  Between Groups 3,005 5 ,601 ,331 ,893
Puutteellinen ohjeistus on Within Groups 203,512 112 1,817

aiheuttanut ongelmatilanteita. Total 206,517 117

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:a)  Between Groups 6,958 5 1,392 1,212 ,308
Kirjoittavien toimittajien palkkiot Within Groups 128,610 112 1,148

ovat mielesténi riittavia. Total 135,568 117

Vastaa seuraaviin vaittamiin:b)  Between Groups 17,127 5 3,425 1,743 ,131
Tyomadrani on lisdantynyt. (Jos  Within Groups 220,136 112 1,965

vastasit osittain tai taysin eri Total 237,263 117

mieltd, jatka kysymykseen d.)

Vastaa seuraaviin vaittamiin:.c)  Between Groups 10,038 5 2,008 1,585 174
Tybméaréan lisééantyminen on Within Groups 97,529 7 1,267

laskenut tyoni laatua. Total 107,566 82

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:d)  Between Groups 4,475 5 ,895 ,657 ,657
Palkkioni vastaavat tydmaaréaa- - Within Groups 149,973 110 1,363

ni. Total 154,448 115

Vastaa seuraaviin vaittamiin:e)  Between Groups 9,577 5 1,915 1,168 ,330
Palkkioneuvotteluni ovat paat-  Within Groups 180,388 110 1,640

tyneet molempia osapuolia Total 189,966 115

tyydyttaviin tuloksiin.
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Vastaa seuraaviin vaittamiin:f) ~ Between Groups 15,566 5 3,113 2,142 ,066
Pystyn vaikuttamaan palkkioni  Within Groups 158,399 109 1,453

suuruuteen. Total 173,965 114

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:g)  Between Groups 7,035 5 1,407 1,018 411
Koen, ettd toimeksiantaja ar-  within Groups 153,443 111 1,382

vostaa tyotani riittavasti. Total 160,479 116
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Liite 7 - Freelancetoimittajat ja toimeksiantajat - ANOVA data

ANOVA

128

Sum of Mean

Squares df Square F Sig.
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:a)  Between Groups 677 1 677 1,008 ,316
Yleisimmin kayttamani yhtey-  within Groups 141,586 211 671
denpitotavat freelancetoimitta- Total 142,263 212
jiin ovat riittavia.
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:b)  Between Groups ,688 1 ,688 ,636 ,426
Olen mielestani riittavasti yh- Within Groups 227,312 210 1,082
teydessa freelancetoimittajan Total 228,000 211
kanssa.
Vastaa seuraaviin vaittamiin:c)  Between Groups 11,595 1 11,595 13,136 ,000
Suhteeni freelancetoimittajiin Within Groups 185,363 210 ,883
on ollut ongelmatonta. Total 196,958 211
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:d)  Between Groups 17,074 1 17,074 7,838 ,006
Olen joutunut Kiista- tai riitati- Within Groups 457,468 210 2,178
lanteeseen freelancetoimittajan 1ot 474,542 211
kanssa. (Jos vastasit taysin eri
mieltd, jatka vaittamaéan g.)
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:e)  Between Groups 1,276 1 1,276 ,932 ,336
Olen joutunut ongelmiin usei-  Within Groups 183,364 134 1,368
den freelancetoimittajien kans-  Tqtg 184,640 135
sa.
Vastaa seuraaviin vaittamiin:f) ~ Between Groups 11,343 1 11,343 7,591 ,007
Ongelmat ovat rajoittuneet Within Groups 191,280 128 1,494
tiettyihin freelancetoimittajiin. Total 202,623 129
Vastaa seuraaviin vaittamiin:g)  Between Groups 33,202 1 33,202 27,264 ,000
Tydkiireeni ovat johtaneet Within Groups 247,217 203 1,218
kommunikointiongelmiin free- Total 280,420 204
lancetoimittajien kanssa.
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:h)  Between Groups 2,560 1 2,560 1,526 ,218
Kommunikoinnissani freelance-  Within Groups 333,838 199 1,678
toimittajien kanssa on esiintynyt Tqtg 336,398 200
vaarinkasityksia. (Jos vastasit
taysin eri mielta, jatka seuraa-
vaan osioon.)
Vastaa seuraaviin vaittamiin:i) ~ Between Groups 1,102 1 1,102 ,888 ,348
Kommunikoinnissa esiintyneet  Within Groups 183,758 148 1,242
vaarinkéasitykset ovat johtaneet  Tqtgl 184,860 149
riitatilanteisiin.
Vastaa seuraaviin vaittdmiin:a)  Between Groups 119,555 1 119,555 81,852 ,000
Koen voivani vaikuttaa sopi- Within Groups 302,349 207 1,461




musehtoihin. Total 421,904 208

Vastaa seuraaviin vaittamiin:b)  Between Groups 53,959 1 53,959 33,153 ,000
Sopimuksia tehdessd minun ja  Within Groups 333,645 205 1,628

freelancetoimittajan valilla on Total 387,604 206

esiintynyt erimielisyyksia sopi-

muksen siséllosté.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:.c)  Between Groups 61,231 1 61,231 31,322 ,000
Sopimuksista aiheutuneet Within Groups 400,750 205 1,955

kiistat ovat johtaneet sopimuk-  Totg| 461,981 206

sen purkuun/kirjoittamatta

jattamiseen.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:d)  Between Groups 18,855 1 18,855 13,798 ,000
Sopimusehdot ovat mielestani  Within Groups 276,023 202 1,366

laskeneet freelancetoimittajien  Tota) 204,877 203

tyon laatua.

Vastaa seuraaviin vaittamiin:e)  Between Groups 63,582 1 63,582 36,437 ,000
Solmimani sopimukseni ovat Within Groups 357,722 205 1,745

oikeudenmukaisia molemmille  Tota) 421,304 206

osapuolille.

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:a)  Between Groups 46,200 1 46,200 28,863 ,000
Antamani ohjeistus on toisinaan  Within Groups 337,744 211 1,601

ymmarretty vaarin. Total 383,944 212

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:c)  Between Groups 36,466 1 36,466 24,792 ,000
Puutteellinen ohjeistus on Within Groups 307,420 209 1,471

aiheuttanut ongelmatilanteita. Total 343,886 210

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:a)  Between Groups 105,546 1 105,546 79,182 ,000
Kirjoittavien toimittajien palkkiot  Within Groups 281,252 211 1,333

ovat mielestani riittavia. Total 386,798 212

Vastaa seuraaviin vaittdmiin:b)  Between Groups 69,156 1 69,156 48,717 ,000
Palkkiot vastaavat mielestani Within Groups 295,267 208 1,420

tydmaaria. Total 364,424 209

Vastaa seuraaviin vaittamiin:.c)  Between Groups 53,730 1 53,730 39,081 ,000
Palkkioneuvottelut ovat paatty-  Within Groups 285,966 208 1,375

neet molempia osapuolia tyy- Total 339,695 209

dyttaviin tuloksiin.

Vastaa seuraaviin vaittamiin.g)  Between Groups 82,966 1 82,966 99,427 ,000
Arvostan freelancetoimittajien  ithin Groups 172,728 207 834

tekemaa ty6ta. Total 255,694 208
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Liite 8 - Freelancetoimittajien avoimet vastaukset kyselylomakkeessa

16. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti. Merkitse nikyviin kysymyksen

numero ja kirjain, johon otat kantaa esim. 15b). Maksimi 1500 merkkia.

- aikatauluongelmia, briiffausongelmia, television kanssa vaikeuksia saada palautetta kisikirjoituksista, jotka
makaavat liian kauan jonkun péydalld, my6s vaadittu kohtuuttoman freesopimuksen allekitjoittamista, mi-
td en ole tehnyt

- Kiinted ja pitkd avustajasuhde on luonut hyvin, toimivan ja luottamuksellisen suhteen. Tavanomaisia
kommunikointiongelmia on joskus, kuten kaikessa toiminnassa.

- esim. 15 d) joillakin toimeksiantajilla on omat taulukot, joista johdetaan mekaanisesti palkkion suuruus.
Silloin ei oteta huomioon ty6hon kiytettyd aikaa tai sitd, ettd joku saman merkkimadrin juttu on ty6ladm-
pi, hankalampi kuin toinen.

- 15 d) Kyseessi ei ole niinkdin olleet kiistat, vaan palkkion maksaminen. Muutamat toimeksiantajat ovat
viivytelleet maksamisessa jopa pari kuukautta.

- h) Kisitimme kitjoitettavan jutun padidean eri tavoin toimeksiantajani kanssa

- 15 f) Ongelmia on ollut vain erdin suuren mediatalon kanssa, ja ne johtuivat heididn yksipuolisesta sane-
lupolitiikastaan ja episelvistd toimeksiannoista. Esimerkiksi: juttua pyydettiin laajentamaan sovitusta ilman
lisikorvausta sekd tekemidn ilmaiseksi oma juttunsa nettisivuille.

- 15 d) En ole joutunut ongelmiin ihmisten kanssa. Sen sijaan sopimukset, joita liittomme ei ole hyviksynyt
ja joita en sen tihden ole allekirjoittanut, ovat katkaisseet suhteeni pariin suureen lehtitaloon. Sen my6ta
tyot ovat tilapéisesti vihentyneet kunnes olen 16ytinyt tilalle uusia asiakkaita.

- 15. d) Kiistatilanteet ovat syntyneet organisaatioviestintdd edustavien henkiliden eli tiedottajien, ei lehti-
talojen kanssa.

- Joskus tybnantajan toive ei avaudu patista sanasta ja jutun sisilto ei sitten vastaakaan ihan heidin odotuk-
siaan. Mutta ei se ole niin vakavaa, tynantajani ovat hyvid tyyppeji

- Ongelmia Sanoma OY:n omistaman Lehtimedian maakuntalehdissi palkkiopolitiikasta ja sopimuspakosta
johtuen, en itse tyéntekoon ja toimeksiantoon liittyvistd kysymyksistd

- 15 h) vaarinkasitykset ovat liittyneet enimmikseen tydnjakoon: on jadnyt episelviksi, misti kaikesta toi-
meksiantaja odottaa minun huolehtivan ja mistd toimeksiantajan minun mielestidni pitdisi itse vastata; kun
on tiivis asiakassuhde, asiakas saattaa kuvitella, ettd mind hoidan asioita, joita en joko osaa hoitaa tai joista
asiakas ei kuitenkaan ole valmis maksamaan.

- 15h) Viirinkisitykset ovat johtuneet kiireesti ja kommunikaatiokatkoksista, kun toimeksiantajan puolella
asiaa on hoitanut useampi henkilS. Neuvottelemalla asiat on saatu ratkottua. Ongelmatilanteet ovat liitty-
neet enemmmainkin toimeksiantojen sisdlt66n, ei niinkddn palkkioihin.

- 15b) Kysymyksen asettelu on hankala, kun joidenkin toimeksiantajien kanssa yhteydenpito sujuu aina kuin
tanssi, joidenkin kanssa se takkuaa. Mitd siis vastaisin? Useimmiten suosin niit4, joiden kanssa asiat sujuu
ja pyrin vilttdmadn hankalia tyyppeji.

- 14) Eniten nykyiin aikaa vie ostavan toimittajan kiinnisaaminen. Vaikka yrittda aloittaa kaupaamisen
ajoissa ja tekee sitd asteittain tyylin lihettdd ensin sihképostilla, sitten muistuttaa siitd, sitten soittaa, sitten
muistuttaa sihkopostilla..

Ostavat toimittajat ovat my6s kovia lupailemaan, ettd katson tindin ja otan yhteyttd talld viikolla. Mitdin
ei kuulu. He eivit laita lupauksiaan edes yl6s, itselleen muistiin. Se on varmaan psykologista, siind ehka
huijataan itsed, etten ole unohtelija eikd ty66ni ole ylikiireistd tms. Kaikki timd on tietysti freen kuukausi-
tuloista pois. Muisttelustahan ei9 makseta. Ostava toimittaja unohtelee kuukausipalkalla!

- 15b kiistatilanne SanomaMagazine Finlandin kanssa on ainut ja ensimmiinen laatuaan

- 15g > tillaista tilannetta ei pitdisi ammattitaitoiselle journalistille syntyd. Kyse on ammattitaidosta ja aika-
taulujen sekd omien resurssien suunnittelusta. Epirelevantti kysymys.

- Tyo6skentelyni eri toimeksiantajien kanssa on ollut ongelmatonta.

Luottotappioita minulle ei tullut kertaakaan 15 vuoden toiminnan aikana.

- 15d ja 15 f Kyse on aina ollut siitd, ettd tarjottu palkkio on ollut mielestini riittimaton. Olen yrittdnyt
neuvotellen saada asiaan korjausta, ja joidenkin toimeksiantajien kanssa korotusta on tullutkin, mutta
yleensi vain hieman. En kuitenkaan ole ruvennut riiteleméin ja vaatimaan, vaan sopeutunut tilanteeseen -
tavallaan pakon edessi.

- 15 ¢, d ja f) Jotkut, minun tapauksessani valtion rahoittamat organisaatiot, ovat palkanneet kummallisia
touhoja, jotka haluavat niistdd kaiken mahdollisen freetoimittajan palkkioista.

- Ongelmat eivit ole olleet isoja, mutta usein sitd joutuu odottamaan juttuideoiden hyviksyntéid tai muutok-
sia kauan tilaajilta. Téstd tulee stressia.

- 15 f, yhden toimeksiantajan kanssa ei olla padsty sopuun sopimusasioista....

- 15b), 15¢) ja 15¢) Lehtitalot eivit vastaa sahkdposteihin, useinkaan edes toisen tiedustelun jilkeen. Eivit
my0skain hoida laskujen kuittausta ajallaan. Jatkuvasti. Itseasiassa aina palkkiot myShissi, joiden perddn
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saa kyselld. Edelliselld kerralla palkkio my6hissa 5 viikkoa perdankyselyistd huolimatta, tilld hetkelld 14
vrk, vaikka otin yhteyttd jo 3:na viivistyspdivind. Lehtitalot eivit arvosta freelancereita.

- Viimeisten kahden vuoden aikana yhteisty6 isojen lehtitalojen toimitusten kanssa on vaikeutunut vain
laskutuksen tiimoilta. Itse ty6, kuvaaminen ja juttujen ideointi, tuottaminen ja suunnittelu sujuu ongelmit-
ta. Ongelmia tulee kuvausten hinnasta, matka-ajan laskuttamisesta, kiyttGoikeuksien laajuudesta. Miltei
jokainen asiakas yrittdd aina viilata hinnat aina vain halvemmalle. Yleistunnelma on se, ettd endi ei laadulla
ole merkitystd, vain silld, kuka tekee halvimmalla ja laajimmilla kiyttéoikeuksilla. Useinkaan se henkil6 ei
ole alan ammattilainen, vaan harrastaja.

- 15f Varsinkin alkuvuosina ongelmia oli paljon. Useimmiten ongelmat johtuivat asiakastalojen kdytinnoistd
ja ostavien toimittajien osaamattomuudesta.

- 15 d ja e) Kiistatilanteita ja t6iden loppumista aiheuttavat mediatalojen avustajasopimukset, joista paillikét
eivit joko suostu tai saa neuvotella yksittiisen freen kanssa.

- Palkkioita on saanut odotella joskus jopa kaksi kuukautta, yleisin viivistys vuoden kestineen tyosuhteeni
aikana oli noin kuukausi. Ty6nantaja oli MTV Media.

- Minulla on usein vaikeuksia saada yhteys toimeksiantajiin ja joskus tehtdvinannot ovat olleet epamidrai-
sid: tyyliin kirjoita juttu yhteis6llisyydestd, mutta yleensd asiat tulevat kylld selviksi. Jos en saa toimeksianta-
jaa kiinni, tarjoan usein juttua eteenpin mieluummin kun yritdn loputtomiin

- 15d) Jouduin vuosia sitten kiistatilanteeseen kun kitjoitin kahdelle kilpailevalle lehdelle samanaikaisesti
(joskin eri aiheista). Toisen lehden pditoimittaja lopetti yhteistyot kanssani, silld halusi lehtensi friikkujen
kirjoittavan vain ja ainoastaan heille (mika taas ei taloudellisesti ole mahdollista, ja saa aikaan sen ettei
freelancer enid ole lainkaan "vapaa" toimittaja).

- Ainoat ongelmatilanteet ovat johtuneet siitd, kun syysti tai toisesta palkkio ei ole tullut tilille sovittuun
aikaan. Yleensi takana on inhimillinen syy: verokortti on jadnyt jonkun péydaille, juttu maalaamatta tai jo-
ku palkanlaskija vain laittanut rastin vdridn ruutuun.

- 15h) vairinkisityksid on toisinaan, mutta ne eivit ole yleisid eivitka leimaa tyéntekoa. Usein, jos kummal-
lakaan osapuolella ei ole selvid kasitystd, mitd ollaan tekemassi, tilauksella on taipumusta muuttua kesken
tyon. Lasken sen vairinkisitykseksi.

- f: sanoma newsin halu sanella tyén ehdot kohtuuttomiksi ja yksipuolisesti

- Olen joutunut riitatilanteeseen ainoastaan yhden toimeksiantajan kanssa. Se koski viivdstynyttd palkan-
maksua. Ammattiliitto hoiti palkan oikeusteitse. Prosessi kesti lihes kaksi vuotta. Minut oli irtisanottu tuo-
tannollisista ja taloudellisista syistd, mutta irtisanomisajan palkkaa ei maksettu.

- Yleisesti: suhtautuminen freelancereihin on mennyt huonompaan. Askettiin esimerkiksi erdin lehden
kulttuurivastaava my6nsi kritisoineensa erdsti juttuani sisdiselld vakitoimittajien palautelistalla siksi, ettei-
vit he halua uutissivulle liiaksi freelancereiden juttuja nyt, koska vakitoimittajat pelkdavit tyépaikkojensa
puolesta. Kuulin kritiikistd ja siksi otin asian esille. Jutun olin sopinut lehtivastaavan kanssa ja juttuun ol-
tiin yleisesti tyytyviisia.

Tuo oli yksi esimerkki.

- 15d, 15h ja 15i: olen joutunut esimerkiksi tilanteeseen, jossa omat oletuksetn ja toimeksiantajan oletukset
ovat poikenneet toisistaan vaikkapa sen suhteen, maksetaanko juttu sen ilmestyessd vai heti aineiston toi-
mituksen jilkeen. Ongelmat ovat ratkenneet puhumalla.

- 16f) Joidenkin ty6nantajien mielestéd freelancerit ovat kyykytettivina olevia alaisia, vaikka olemme yrittdjid
ja yhteisty6kumppaneita. Olenkin jittidnyt tillaiset toimeksiantajat pois ja keskittynyt uusien hankkimiseen.
Jos viirinkisityksid tulee nykyisten toimeksiantajien kanssa, riidoilta viltytdin, kun soitetaan ja keskustel-
laan asiasta.

- d) Kaukainen asuinpaikkani ei ole ihanteellinen toimituksissa, joissa lehted joudutaan usein viime tingassa
muuttamaan.

- 15¢) Olen siitd onnellisessa asemassa, ettd takana on jo "ura" ja tydkokemusta sen verran, ettd minuun
otetaan yhteyttd ja saan valita, mitd ja kenen kanssa tyGskentelen. Liht6kohdat ovat siis hyvit. En my6s-
kddn kerdd "liikaa" toitd eli pysyn aikataulussa, tunnen madrani.

18. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti. Merkitse nakyviin kysymyksen
numero ja kirjain, johon otat kantaa esim. 17b). Maksimi 1500 merkkia.

- 17a petiaatteessa joillain tyonantajilla voi vaikuttaa itse palkkion suuruuteen/jutun mittaan, muttanima
ovat hyvin harvinaisia helmid ostajien joukossa. Useimmiten lehden kiytinnét méardavit tydn muotoa ja
hintaa.

- eri toimeksiantajien kanssa eri ongelmia. Kun en allekitjoita ja yhteisty6 loppuu, se on tavallaan ongelma,
mutta ongelmat loppuvat sithen. Eri mieltd olen sopimusehdoista ollut joidenkin kanssa, kompromissia
on sitten etsitty ja 1oydetty

- esim. 17 c) tarkennus: toimeksiantaja (osastoesimies) lopetti tylysti ja yksipuolisesti tilauksensa, kun roh-
kenin pyytdd samaa palkkiota jonka vastaavasta tyOstd saman lehden toinen toimeksiantaja (toimituspédal-
likko) oli suostunut maksamaan. Jouduin kaytinnossa siind lehdessd/osastossa mustalle listalle eli ei-
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toivotuksi avustajaksi.

17 a) Minulla ei ole ollut toimeksiantajien kanssa kirjallista sopimusta. Toimeksiannot ovat silti olleet
asiallisia. (Varsianista tyGsopimusta freelancerilla ei ole, silld hin on yrittdji.)

a) & ¢) Lehdelld on tdydet oikeudet juttuuni, kuviini ja niiden levitykseen. 120 € keskipitkistd (2 000 - 3
000 merkin) jutusta ja 40 € kuvasta on mielestini noilla ehdoilla tiysin kohtuutonta. Mutta asiasta ei kes-
kustella. Ota tai jatd.

17 ¢)Olen jattinyt allekirjoittamatta suuren mediatalon sopimuksen vuonna 2009 enkd ole sen jilkeen
tehnyt toitd heille. He eivit suostuneet neuvottelemaan sopimuksen sisallostd. Nykyisiin toimeksiantajiini
olen tyytyviinen eikd meilld ole kirjallisia sopimuksia.

17 b. Ei ole syntynyt erimielisyyksid, koska mitdin keskusteluja sopimuksista ei ole edes kiyty. Tilanne on
selvi: jos et allekirjoita, tyot eivit jatku. Eivitki ole jatkuneet, en ole edes kysynyt SMF:td endi toiti.

17 c. Minulla ei ole henkil6kohtaista kiistaa, joka olisi johtanut kitjoittamatta jittimiseen. En ole allekir-
joittanut SMF:n sopimusta, joten minulta ei ole ostettu juttuja enki ole niitd edes tarjonnut.

17 d. JOS allekirjoittaisin sopimuksen, tyon laatu laskisi viistimattd. Mutta en allekitjoita.

17 e. Minulla ei ole mitddn voimassa olevia sopimuksia, koska en ole allekirjoittanut mitdén. Jos allekirjoit-
taisin SMI:n tarjoaman sopimuksen, se olisi epdoikeudenmukainen.

17 ¢) Sopimusehdot ovat vahvemman eli asiakkaan sanelemia ja heijastavat alan véiristyneitd markkinoita.
Juttukorvaus on mielestini liian pieni, eikd free pddse millddn ilveelld ainakaan pohjoisessa kuukausipalk-
kalaisten tasolle. Lisiksi on huomattava, ettd free tekee tyonsi ja etsii juttunsa tdysin yksin, hinelld ei ole
ty6kavereita ympirillidn heittelemissé ideoita kehiin.

17e Kyse on sanelupolitiikasta ja selkedsti epireilusta tilanteesta, minkd myds sopimusten allekirjoittamista
ty6nantajan puolesta vaatineet toimitusten esimichet ovat suoraan sanoneet

Sopimusehdot sindnsi ei vit ole laskeneet tyon laatua, vaan se, ettd hinnat pysyvit vuodesta toiseen sa-
mana - tai niitd jopa lasketaan.

17 ) palkkioista ei ole paljon mahdollista neuvotella, enemmin se on nykyédin sitd toimeksiantajan sane-
lupolitiikkaa...

17b) taas sama juttu sopimuksia on monen kustantajan suunnalta. Osan olen hyviksynyt, osan torjunut.
Miten siis vastaisin kattavasti tillaisiin yhteenniputtaviin kysymyksiin?

Kohtaa e perustelen. Yhden sellaisen sopimuksen olen joutunut allekitjoittamaan, jossa luovutan enem-
min oikeuksia kuin haluaisin. Mutta paitoimittaja lupasi tuolloin, ettd sopimusta ei kiytetd meitd freelan-
cereita vastaan, se oli vain talon yleinen sopimusmalli. Pa4toimittaja on nyt vaihtunut, eiki sitd sopimusta
edelleenkdin ole vairin kiytetty, mutta hieman se takaraivossa mieltd joskus painelee, ettd jos ne kuitenkin
joskus rupeavat lukemaan siti kirjaimellisesti...

En ole allekirjoittanut mitddn sopimuksia ja siksi olen joutunut luopumaan kaikista isoista lehdistini.

En ole allekirjoittanut Sanoma Magazinesin tarjoamaa yksipuolista sopimusmallia. Aiemmin kirjoitin sinne
paljon eikd ongelmia ollut. Sitten tyét vain loppuivat.

Viittaan osoittain edelliseen, kohdan 15 selvitykseen. Freelancer ei kokemukseni mukaan yleensi pysty
sanelemaan hintojaan. Usein ty6td on tehtdvd tydmédrdin tai -aikaan nihden halvalla.

17 e) Oikeudenmukaisuus on ideaali, joka ei voi toteutua kuin joissakin tapauksissa. Ay-liike valvoo vain
ty6suhteisten etuja.

Lihes kaikissa lehdissd, joihin olen tehnyt juttuja, palkkiot on saneltu lehden yleisen hinnaston mukaan.
Vain kahdesti tai kolmesti olen itse saanut echdottaa hintaa ty6lleni. Vain niilld kerroilla olen paissyt edes
lihelle suositeltua freen tuntipalkkaa.

17b) ehtitalot vaativat tdydet julkaisuoikeudet, mutta eivit maksa sen mukaisesti.

17¢) En suostunut myymain juttuani, josta lehtitalo aikoi maksaa vasta jutun ilmestyttyé neljin kuukauden
piAsti.

17¢) En ole allekirjoittanut avustajasopimuksia

Jos en ole hyviksynyt sopimusta, joka minulle on esitetty, on tyét loppuneet samantien. 10 vuoden tyos-
kentely asiakkaan lehdelle on lopetettu kolmen piivin varoajalla ja kaikki luvatut keikat on peruutettu.
SOpimukseen ei my6skiin saa mitdan muutoksia neuvoteltua.

17 e Toimeksiantaja kdytonndssi sanelee kaikki palkkiot.

17e tdlld hetkelld ei ole kiytossa kitjallisia sopimuksia.

Sanomat ja Aller sanelevat ehdot eivitkd neuvottele.

Pitkdn vddnnon jilkeen sain hieman lievennettyd sopimusta, mutta en ole edelleenkiin tyytyviinen sane-
lupolitiikkaan.

Tein nettijuttuja, joihin edellytettiin valokuvia, mutta kuvista ei maksettu mitdan.

¢) teen tilld hetkelld t6itd lehdille, joille minulta ei ole vaadittu sopimusta. hesari ty6llisti minua paljon
ennen, mutta nyt olen etsinyt muita tyonantajia. esim. otavamedia ei ole sopimusten allekirjoittamista vaa-
tinut.

17¢) Monen muun tapaan en ole allekitjoittanut Sanoma Magazinesin uutta sopimusta. Tilanne on tur-
hauttava. T6ité olisi tirked jatkaa ja juttuja mukava tarjota entiseen tapaan, mutta sellaisenaan sopimusta ei
tee mieli allekirjoittaa (ja ottaa niskoilleen mahdollisia oikeustapauksia).

En ole ottanut Sanoma-konsernilta juttukeikkoja vastaan, jos ne ovat edellyttineet nykyisen avustajasopi-
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muksen allekirjoittamisen. Samasta syystd en tyoskentele A-lehdille.

- Jédtin mieluummin ty6n tekemittd kuin teen sen sopimusehdoilla, joita en voi hyviksy.

- 17¢) minulla ei ole voimassa olevia muodollisia sopimuksia, mutta yhden toimeksiantajan kanssa tyot
jatkuvat siitd huolimatta. Sanoma ei tilaa t6itd kirjoittajilta, joiden kanssa ei ole sopimusta, eli en endd
avusta heitd.

- Etenkéddn I-Median sopimus ei ole oikeudenmukainen. Vaikka juttu julkaistaan kahdessa I-Median omis-
tamassa lehdessi, maksetaan vain toisesta palkka (Ilkka ja Pohjalainen).

- 17¢) : (ei johtanut kirjoittamatta jittimiseen, vain julkaisematta jittimiseen)

- 15¢) Kiista on liian voimakas sana, mutta erimielisyys hinnasta on johtanut joidenkin téiden tekemittd
jattdimiseen. Se on ihan normaalia ja katson sen vain osoittavan ettei hintatasoni ole liian alhainen.

- 17 b: sanoin sopimuksen irti yhden toimeksiantajan kanssa, koska ehdot eivit tyydyttineet minua.

- 17a: En ole yrittinyt aktiivisesti muuttaa tarjottuja sopimuksia, mutta olen jatkossa vilttinyt yhteistyotd
huonoja sopimuksia tarjonneiden toimeksiantajien kanssa.

- 17e. Sopimuksilla on viety kaikki oikeudet ilman mitdin korvausta. Se on selvd huononnus entisiin verrat-
tuna.

- 17¢) Kun tekee henkil6sto- ja asiakaslehtiin, kuten mini, neuvotteluvaraa ei juurikaan ole. Kuitenkin
palkat, joita minulle on tarjottu ovat aina hyvii ja oikeudenmukaisia. On myds otettava se huomioon, ettd
jutut tulevat ldhes aina nettiin ja vaikka liiton suositusten mukaan niistd olisi maksettava erilliskorvaus, sitd
ei kuitenkaan voi lihted vaatimaan silld siti ei yleensd makseta. Joskus olen onnistunut siind kylld. Henki-
16st6- ja asiakaslehdet eivit mydskiddn ainakaan minulle ole tarjonneet tillaisia oikeudenmenettimissopi-
muksia allekirjoitettavaksi, kuten aikakaus- ja sanomalehdissi on tehty. Meininki on niissé eri.

- d) Sopimusehdot eivit niinkdin laske tyon laatua, koska sellainen ei voi tulla kysymykseen asiakaslehdis-
sdni. Sensijaan palkkio suhteessa ty6aikaan muut.tua tilanteesta riippuen eli joskus samankaltaiseen jut-
tuun pitdd tehdé paljon enemmin ty6td, kun palkkiot kuitenkin ovat kiinteét (sivuhintaiset).

- Toimeksiantaja médrittelee hinnan.

- Minulle ei ole tarjottu kuin yhtd sopimusta 2006. En allekirjoittanut, ja tyot jatkuivat.

22. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti. Merkitse nikyviin kysymyksen

numero ja kirjain, johon otat kantaa esim. 21b). Maksimi 1500 merkkia.

- tilaushetkelld tilaaja ei valttimattd ole itsekddn tiennyt, mitd tahtoo ja mitd ei

- aikatauluista tai briiffauksesta joskus ongelmia, kun jompikumpi osapuoli on pitinyt jotain seikkaa itses-
tidn selvind

- 21 jos toimeksianto on episelvi, kysyn tarkennusta. Joskus itselleni tulee ty6n kuluessa uusia, alkuperii-
sestd poikkeavia ideoita, jotka voin esittdd ja juttua mietitddn uudestaan tistd nikékulmasta. Teen myos it-
se usein juttuehdotuksia. Osa on selkeitd tilauksia ja juttutyyppi selkei.

- 22 a ja b: Toimeksiantajat eivit aina tilaushetkelld tiedd, mitd oikeastaan haluavat. Joskus ohjeistus muut-
tuu kesken jutuntekoprosessin, kun olen jo aloittanut jutun teon. Talldin tehty tyé menee hukkaan, eika
sitd korvata.

- 21 b) Puutteellinen ohjeistus tyollistdd minua turhaan, kun selvittelen itse asiaa, jonka selvittiminen olisi
kuulunut tilaajalle. Ndin kdy erittdin usein. Nakemédni ylimadriistd vaivaa ei korvaa kukaan - kukaan ei
edes vaivaudu kiittimdin minua tekemastini selvitystyOstd, saatikka, ettd kysyisi, miten ylimadrdinen vaiva
olisi korvattavissa. Joskus koko ty6 on peruuntunut, kun jutun kohde ei ole vield edes toteutusvaiheessa
eli minulta yritetdidn tilata juttua asiasta, joka on vasta keskusteluasteella.

- Joskus tulee laveita pyynt6jd, joiden pohjalta teen jutun. Mybhemmin paljastuu, ettd pyytéjilld oli jutusta
erilainen ajatus.

- 21b) Lisitietoja/ tarkenuksia on saanut aina kysymalld.

- 21b) jos ohjeistus ei minun mielestini ole selvi, soitan toimeksiantajalle ja kysyn; tai jos en tavoita puhe-
limitse, spostitan. episelvin ohjeistuksen perusteella ei ole viisasta ryhtya tyontekoon.

- 21 b) Jos toimeksiannossa on jotain, jota en ymmarri, niin kysyn ja saan kylld aina lisitietoja

- Viime vuosina on voinut huomata, etti kiire nakyy julkaisujen tuottamisessa. Toimeksiannot tulevat entis-
td myShempiin ja puuttellisimpina, mutta toteutusaikataulu on samalla kiristynyt.

- 21 Jos on episelvyyksid, meilaan tai tarvittaessa soitan ja selvitin asian, en jdti sitd roikkumaan, vaikka
toimeksiantajasta ei kuuluisikaan. Niin helpotan my6hempid vaiheitani.

- 19) Yleensi tarjoan itse juttuaiheeni, noin 80 prosenttisesti. Meilailemme siitd ja ne ovat menneet hyvin.
Ongelmallisinta jirjesto- tai asiakaslehdissd on se, ettd niissd yltiokunniahimoiset paitoimittajat haluavat
freelancereilta jutuista samantapauisia kuin isoissa aikakauslehdissi, eli keisseji, asiantuntijoita jne. he eivit
kuitenkaan maksa kuin 300-400 euroa yli 6000 euron jutuista. Viimeksi erds tillainen pédtoimittaja halusi
vield, ettd kun tulen Helsinkiin tapaisimme lounaan merkeissi ja diilaisimme sopimaamme juttua. Tapaa-
minen sindnsd voi olla kiva juttu, mutta ettd 370 euron jutun takia kaikki tAima. Joillakin on tdssd mielessd
mopo lihtenyt kisistd. Eli siis aika menee sithen, etti yrittdd tasapdainoilla paketin kanssa: palkkio versus
tyémidrai ja pelko, ettei osteta endd, jos sanoo jotain.
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- 21b) kysymalla selvida. Ei tarvitse olettaakaan, ettd toimeksiannot olisivat aina kirkkaita ensimmdiselld
kerralla. Avoin keskustelu, jatkokysymykset jne auttavat toimeksiannon ymmartimisessd / tismentimises-
sd. Se on mielestini my6s hyvii palvelua toimeksiantajaa kohtaan, ettd pitdi itse huolta ymmarrettdvin
tehtivinannon saamisesta. Kaikki vastuu ei ole suinkaan toimeksiantajalla.

- 21. Edelleen perddnkuulutan journalistin ammattitaitoa. Ammattilaisen tiytyy osata kysya tarkemmin, jos
ei kunnollista ohjeistusta. Minusta on kylld journalisti voi katsoa my6s peiliin, ennen kuin alkaa syyttdd
puutteellisesta ohjeistuksesta. Monesti olen kuullut painvastaisesta, ettd varsinkinnuoret toimittajat eivit
arvosta ohjeistusta, vaan haluavat tehda jutun itse parhaammaksi katsomalla tavalla, eli kidyttimalld ns. tai-
teellista vapautta vilittimittd ohjeistuksesta.

- Toimeksiantotilanteessa pitid saada niin selked toimeksianto, etti jutun voi siltd pohjalta tehd.

- 21a On tilanteita, ettd joutuu itse pohtimaan jutun juonta tai etsimiin siihen ideoita ja opastusta muilta
henkil6iltd kuin toimeksiantajalta, yleensd toimitussihteerilti.

- 21 b) Totta kai ongelmia on tullut, kun olen toiminut alalla 25 vuotta. Ammattitaitoon kuuluu kuitenkin
selvittdd ohjeistuksen ongelmakohdat niin pian kuin mahdollista.

- 21 jos juttuun pitdd teettdd my6s kuvat, voi joskus olla episelvdd milaista kuvaa halutaan.

- 21b) Ei osata briefata tai briiffaus muuttuu siind vaiheessa, kun palautat juttua. Ty6ta lisitddn kesken tyon
tekemisen, mutta siitd ei makseta enempidd. Henkinen painostus pakottaa tekemiin sovitulla hinnalla,
muuten annetaan ymmértid, ettd tyot loppuu.

- 21a Joskus on tilattu tietynlainen juttu, mutta edellytetty lopulta jotain muuta.

- 21. kerran tilatusta jutusta tuli erilainen kuin toimitus oli kuvitellut. Mina taas olin mielestini tehnyt juuri
sellaisen kuin sovittiinkin. Juttua tilaamassa oli ollut kaksi eri henkil6d. Ensimmainen oli jadnyt elikkeelle
ja jalkimmadinen ei pitdnyt sen painotusta lehteen sopivana. Sain siitd kuitenkin palkkion, mutta normaalia
pienemmin. Sité ei ole julkaistu.

Toisessa tapauksessa tein oppimateriaalia, joka miellytti tilaajia kustannustalossa. Talon ulkopuoliset op-
pimateriaalin tekijit (oppikirjan tyéryhma) kuitenkin hermostuivat siitd ja materiaali jai julkaisematta.

- 21) Yleensi episelvid ohjeita antavat ovat my0s olleet tyytyviisid omiin ratkaisuihini. Joku juttu joskus
laajeni lopulta puolet sovittua pidemmiksi ja oli ty6lds, koska rajaaminen on toki aivan erilaista 8000 mer-
kin jutussa kuin 15 000.

- 21b) Joskus puutteellinen ohjeistus on saanut aikaan sen, ettei juttu ole vastannut toimeksiantajan odotuk-
sia ja minun on pitdnyt kirjoittaa se osaksi uudelleen. Niin ei onneksi kiy kovin usein...

- Jos ohjeistuksessa on episelvyyksid, aina voi esittdd tarkentavia kysymyksid.

Hyvin harvoin, mutta ikdvi kylld joskus, tulee eteen tilanteita, joissa jutun tilaajakaan ei tiedd, mitd haluaa.
Koska hyvi editointikulttuuri alkaa jo jutun briiffauksesta ja kantaa koko prosessin lipi, epamiiriiselld
ohjeistuksella tehdyn jutun muokkaamisesta jalkikédteen tulee turhaa ty6td ja huonoa jilkea.

- 21b) Jos ohjeistuksissa on epdselvyyttd, kuuluu toimittajan ammattitaitoon selventdd niitd mahdollisimman
paljon.

- Toisinaan ohjeistus on puutteellista, jolloin sitd on pakko tismentdd useilla viesteilld, sen sijaan, ettd oh-
jeistus tapahtuisi kerralla.

- Ohjeistus on yleensi ylipdatdian puutteellista, mutta pitkdaikainen yhteisty6 ei sitd vilttdmittd tarvitsekaan,
koska kdytinnot ovat vakiintuneita.

- 21b: Lisdd ohjeistusta saa kysymalla.

- 21b) Jos ohjeistuksessa on puutteita, sitten niistd kysytddn, ettd mitd tilld tarkoitit tms. Ei sitd kukaan voi
aina tiydellisesti asioita selittdd ja on my0Os jokaisen oma tehtdva kysyd, jos el ymmarri tai haluaa lisitietoa.

- Joskus toimeksiantaja on antanut liiankin vapaat kidet ja ylimalkaisen juttubriiffin, mutta ei ole sitten ollut
tyytyviinen toteutustapaan.

24. Mielestini toimeksiantaja arvostaa minua,

- Kun ideoitani pyydetiin laajemminkin

- kun saan ohjausta tyohoni ja sen vaatimuksiin alusta lihtien

- kun juttujani kommentoidaan keskustelupalstoilla

- kun pyydetdin mairiaikaiseksi sijaiseksi.

- tyydyttidva sopimustilanne

- kun saan positiivista palautetta.

- kun mielipiteitini kuunnellaan

- kun tekemini ty6 on korkealaatuista ja hyvidi

- kun sidhképosteihini vastataan nopeasti

- kun palkkiot maksetaan ajallaan

- kun minua kohdellaan ystivillisesti

- kun toimeksiantaja luottaa, ettd juttuideani kantavat, ja kun toimeksiantaja turvautuu ammattitaitooni
aikataulullisesti tai sisall6llisesti haastavissa juttutarjouksissa
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- kun tekstini editoidaan huolellisesti ja julkaistaan luettavassa muodossa.

- kun ammattitaitooni luotetaan

- Julkistaminen on néyttdvia

- kun minut otetaan mukaan tychon jo suunnitteluvaiheessa

- kun editointimuutoksista keskustellaan.

- kun minulle sopivan aiheen/tyon tullessa nimeni muistetaan ja tyota tarjotaan

- kun paisen joskus palaveeraamaan toimitukseen, vrt. viiteryhma

- kun toimin tarvittaessa nopeasti

- kun juttuehdotuksiini ja ty6tarjouksiini vastataan (ripedsti tai ylippansa)

- kun saan suht vapaat kidet toimia

- Materiaali kelpaa vihdisin muokkauksin

- kun minut pidetdin ajan tasalla lehden uudistuksista, uusista juttupaikoista, vaihtuvista tyontekijoistd jne.
- kun tarjoamiani juttuideoita ei varasteta omille vakitoimittajille.

- kun saan kutsun esim. syyskauden avajaisiin, syntymapdiville tms. yhteistilaisuuksiin
- koska olen luotettava yhteistybkumppani

25. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti. Merkitse nikyviin kysymyksen
numero ja kirjain, johon otat kantaa esim. 23b). Maksimi 1500 merkkia.

- 23 ja 24 ovat ongelmallisia. On niin monenlaisia toimeksiantajia, ettd johonkin kysymykseen pitiisi ruksata
kaikki vaihtoehdot. Tami metodi ei ole relevantti.

- 23 c: Laatu ei ole laskenut, koska en halua tehdd huonoa jilked. Kiytinnéssi teen liian hyvdd saamaani
palkkioon nihden.

- 24 d) Palkkiot eivit nouse, ellei itse niitd nosta.

- 23 e) Palkkioneuvottelut voivat altavastaajan eli toimittajan asemassa paitya tyydyttivddn ratkaisuun vain
niissd reunachdoissa, jotka ostajan markkinat asettavat. Toimittaja ei voi edes esittdd tilaajalle todellista
tyomédrai vastaavaa palkkiota, koska silloin ty6t loppuisivat kokonaan.

24) Friikkua arvostetaan juuti sen kisilld olevan/olevien juttujen verran eikd yhtddn enempii.

- 24a-f) Niin ei vain kidy koskaan. Palautetta ei tule kdytinnossd koskaan, juttuaiheita tiytyy useimmiten
tarjota itse (tosin erikoisalanikin sitd tavallaan edellyttidd), palkkiot eivit todellakaan nouse ja kutsuja tilai-
suuksiin tulee harvoin.

- Palkkioni eivit ole nousseet 10 vuoteen! Pdinvastoin, niita on laskettu.

- Vapaan toimittajan arjessa pitee aika pitkilti sanonta "olet yhtd hyvi kuin viimeisin juttusi." Jos tekee
tasalaatuisia juttuja ja pysyy aikatauluissa, luo se perusluottamuksen, johon yhteistyon jatkuvuus perustuu.

- 24e) tdssd voisi tarkentaa, ettd kun lehti kutsuu minut tilaisuuksiin, ei siis vain jakele muita kutsuja eri
paikkoihin. Ne lehdet, joilla on free-tilaisuuksia, nousevat kylld massan ylipuolelle, se on osoitus sitoutu-
misesta ja vilittimisesti.

- Palkkiotasoni ei tissd kymmenen vuoden kuluessa ole juuri noussut. Ehkd sen olisi jo aika nousta? Toi-
saalta minulla on pienet menot, enki ole enempii rahaa ollut suuresti vaillakaan.

- 24.2) Tiytyy hyviksyi se tosiasia, ettei tydsuhteisillekaan toimittajille ehditd antaa aina palautetta.
¢) Valitettavasti joillakin freetoimittajilla on my6s aivat kohtuuttomat juttupalkkiotoiveet ja vastaavasti
jotkut tekevit toitd oman vakityonsd ohessa lihes ilmaiseksi. Molemmat ovat ongelma.

- 24a Palautetta jutuista tulee harvoin, jos koskaan.

- 24 a) Palaute tulee yleensi lukijoiden kautta. Lukijat taas ldhestyvit toimitusta. Yleensi ns. fiksuissa lehdis-
si palaute on harvinaista, joten sitd ei vapaalle toimittajalle juuri paady.

- Harvoin jutuista saa palautetta. Yleisimmin jutut jactaan tasan lehtikokoukseen saapuneiden kesken, otta-
matta huomioon kirjoittajien uraa tai tasoeroja.

- 24 aina toimeksiantajakaan ei voi vaikuttaa palkkioon, silld kdskyt tulevat ylemmiltd taholta.

- 23: Palkkioni riippuvat paljon siitd, kenelle kustantajalle teen t6itd, isommat lehtitalot maksavat paremmin.
Kirjoitan silloin tillin pieniin jarjestdlehtiin, joissa palkkiot ovat pienemmit, koska heilld ei ole varaa
maksaa enemmin. Mutta toisaalta kirjoitan niihin erikoisalastani musiikista, josta tieddn entuudestaan pal-
jon, miké vihentda tydmairdani. Kirjoitan osittan niihin lehtiin my6s harrastusmielessa.

Asun tilld hetkelld ulkomailla micheni tyén takia, minka vuoksi toimittajan tyéni ovat vihentyneet. Arjen
pyorittiminen ja matkustaminen viikoittain kaupunki- ja maaseutukodin vililld on aikaa vievii ja rasitta-
vaakin. Sen vuoksi aikani ja energiani ei riitd tdyspiiviiseen free-toimittajan ammatin harjoittamiseen.

- Toimeksiantajat vastaavat yleensd hyvin huonosti ty6tarjouksiin. Eikin on arvokas vastaus, koska silloin
tieddn varmasti, ettd on syyta yrittdd muualta. Juttuehdotuksen tekeminenkin vaatii ty6td, mutta chdotuk-
siinkin vastataan heikosti, jopa tutut toimitukset ovat siind vililld hyvin hitaita.

- 23. 1) ja g) Riippuu paljon toimeksiantajasta.

- 24a, palautetta ei kai koskaan saa tarpeeksi... d) en ole koskaan oikein kuullut, ettd palkkiot olisivat nous-
seet. Ison jutun perustaksa on ollut 800 euroa kai koko euroajan. viime aikoina olen kuullut sellaisiakin
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ilmaisuja kuin "meilld on tietty sivuhinta, eikd sen enempid voida maksaa - 800 on nykyéin paljon. isoihin
juttuihin aikaa menee helposti paljon. teen usein pienid ja suhteessa tuottoissampia juttuja ja rahoitan silld
osittain my6s tyolididen mutta kiinnostavien isojen juttujen tekoa.

- Saan usein toimeksiantajalta vélittémién palautteen jutusta. Se kannustaa.

- 24d) palkkioni ovat kiinteit, itseni madrdamit eivitka ole riippuvaisia asiakkuuden pituudesta. Olisi my6s
tuhoisaa nostaa juuri pitkéaikaisen asiakkaan hintoja.

- 23a: Toimeksiantajien vililli on paljon eroja, asiakaslehdet maksavat paremmin, esimerkiksi verkkolehdet
usein huonosti.
23g: Tamaikin riippuu paljon toimeksiantajasta. Ja onko se arvostusta jos juttuja kylld tilataan mutta niistd
maksetaan huonosti?

- 23 f) Toisinaan pystyn vaikuttamaan palkkiohini jonkun verran perustelulla ja koska olen esim. tehnyt
pitkddn samalle toimeksiantajalle to6itd., mutta yleensd tuottajille on annettu jokin yliraja, josta eivit voi
nostaa ilamn lisineuvotteluja ylemmin tahon kanssa. Toimeksiantajat eivit my6skdin yleensd osaa tehdi
eroa ammatinharjoittajan ja yrittdjand tyoskentelevin freen vililld. Yrittdjilld on paljon menoja, joita vero-
kortilla ym. tekij6illd ei ole. 24 b) Tuottajat, jotka tilaavat juttuja eivit yleensé ole palkkioiden takana vaan
piinvastoin ilmaisevatkin toisinaan, ettd freelancereille palkkioiden suuruus ei lehdessa ole riittdvd. Nimi-
tys avustaja, jota lehdet kdyttdvit on mielestini huono ja alentava, ainakin sellaiselle, joka kokee olevansa
ammattilainen.

- Jos vakituisen krjoittajan nimed ei tule lehdentekijéiden apinalaatikkoon, motivaatio juttujen aktiiviseen
tarjoamiseen vahenee.

27. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti. Merkitse nakyviin kysymyksen
numero ja kirjain, johon otat kantaa esim. 26b). Maksimi 1500 merkkia.

- g. ei voida puhua "sopimusehdoista” yleensi, Sanoma Magazinesin sopimus on térked, kaikkien sopimuk-
set eivit ole samanlaisia

- 27 h) Tilaajat ovat aivan yhti vilinpitimattomid positiivisen palautteensa antamisessa, olipa viestintdtek-
niikka millaista hyvinsd. Negatiivinen palaute annetaan, mutta positiivisesta kuulee niin harvoin, etti se
jad todella mieleen. Maksettu palkkiolasku ja julkaistu juttu - siind on fritkun saama palaute.

- 26g Koskee vain yhtd toimeksiantajaa

- 26¢) Palkkiot ovat sikili pienentyneet, ettd ne eivit ole nousseet kohta kymmeneen vuoteen lehtitaloissa,
kun taas vakituisten palkat nousevat sidnnollisesti. h) Skypen kiytté on yllittivin vahiista toimituksissa ja
sahkoposteihinkin jotkut vastaavat perin hitaasti. d) Markkinointi veisi enemmin aikaa, jos sen osaisi.

- 26 h) spostikommunikaatiossa tulee hyvin usein vadrinymmarryksid ja vriheellisid tulkintoja + toimeksian-
tajan on helppo antaa liian taustatietoa liian niukasti tai liian véljisti; tdssd tosin on suuria toimeksiantaja-
kohtaisia eroja.

- 26 ¢) eivit ole pienentyneet, muttta eivit nousseetkaan

- En ole omalta osaltani kokenut suuria muutoksia omassa tyossani. Mielelldni tekisin enemminkin moni-
kanavaisia projekteja, mutta toimeksiannot ovat pysyneet yllittavin kanavauskollisina (perinteistd printtii)

- e. "Kitjoittajan toimittajan tyé vaatii moniosaamista." En osaa kommentoida, kun en ole koskaan ollut
pelkki kirjoittava toimittaja. Ilman muuta samalla my6s valokuvaan, aina mini olen tuottanut juttukoko-
naisuuksia, joissa on teksti ja kuvat, tarvittaessa kartatkin.

- h) mielenkiintoinen dilemma. Juttuaiheiden kauppaaminen on henkisesti helpompaa, kun voi laittaa sih-
képostilla. Puhelimella se oli jotenkin usein ahdistavaa. Voi olla etti se johtui my®6s siitd, ettd oli nuorempi
eikd ollut hyvalld tavalla paatunuttta rutiinia vield tai kykya olla ottamatta henkilokohtaisesti, kun aiheet ei-
vit mennet lapi.

Vilineiden lisdédntyminen on aitheuttanut kuitenkin sen - ehkd my6s freetoimittajien lisddntyminenkin -
ettd vastauksia ostavilta toimittajilta ei meinaa saada kohtuullisessa ajassa millddn.

- a) Téytyy huomioida my®&s, etti tyGkeikasta riippuen ammattitoimittaja ei aina tarvitse ohjeistusta. Juttu-
tyyppi, merkkimairi ja aihe seki idea pitdd joskus riittdd. Kiireessd on helpompi ldhettdi keikalle toimitta-
ja, joka osaa olla oma-aloitteinen, ei tarvitse kidesti pitden kerrottuna, mitd halutaan, jos ei ole aikaa tar-
kemmalle ohjeistukselle. Tdma on my6s luottamusta ammattitaitoon.

c) Tissi tapauksessa ammattifree siirtyy kirjoittamaan muualle.

- 26d Markkinointia tai oikeastaan myyntid pitdisi tehdd enemman, jotta tilauskirjat olisivat niin sanotusti
taynna.
26g Useimmat tyoni teen ilman erillisid kitjallisia sopimuksia. Mielestini alan sopimustilannetta ei voi Sa-
noma Magazinesin vuoksi yleistid.

- 26 a) Joissakin tapauksissa palkkiot ovat my6s selvisti nousseet.

- 26h Henkil6kohtaiset tapaamiset ovat lihes loppuneet. Yhteydenpito on toisaalta nopeutunut, toisaalta
jotkut ovat hitaita vastaamaan esimerkiksi sihképosteihin.

- Viestehihin ja kyselyihin, juttuideoiden tatjoamisiin ei valttimittd saa koskaan vastausta, edes kuittausta.
Ja timd on enemmin sddnté kuin poikkeus.
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- 26a) minusta toimeksiantajat ovat yha tarkempia toimeksiannoissaan, merkkiméiri ja rakenne sovitaan
tarkasti g)sopimusehdot, etenkin sanomien ovat mielestidni naurettavia. en allekirjoita sellaista, mikéd tun-
tuu minusta vadralta.

- 26G A-lehtien ja Sanoma Magazinesin sopimusehdot ovat tosi huonot, muilta osin tilanne on OK.

- 26h ei vield tarpeeksi kdytOssi

- 26 h): Tyhmimmat toimeksiantajat eivit edellenkdin juuri ymmirri atk-tekniikkaa.

- 26 a Kirjoitan yhdesti erikoisalasta ja aiemmin sain vapaasti suunnitella aiheet ja mité kisittelen jutuissa.
Nykyisin on tavallista, ettd toimituksessa tehdddn tarkat suunnitelmat, ja joskus niistd nikyy, ettei asiaa
tunneta sielld paissi ollenkaan

- 27¢) Timi kohta ei koske minua, koska teen juttuja henkilGst6- ja asiakaslehtiin eikd minua ole pyydetty
kirjoittamaan sopimuksia, mutta mitd muihin medioihin tulee, kuten aikakaus- ja sanomalehtiin, sopi-
musehdot ovat ehdottomasti kohtuuttomat. Se on yksi syy, miksi en tee nithin. En halua allekirjoittaa sel-
laisia.

- 26 b : Kohtuuttomia sopimuksia ei pida allekirjoittaa :))))

- 26¢) usein on niin. ettd palkkiotaso pysyy - ei laske, ei nouse (vuosiin). Olen tehnyt jirjestéille (jutut leh-
tiin, oppaiden toimitus) my6s hyvintekeviisyystyotd eli pieni palkkio tai ei palkkiota aiheesta riippuen. Jos
olen saanut kertoa omasta kitjastani, en tietenkddn laskuta, vaan katson ettd juttu on markkinointia/ tie-
dottamista

28. Mitka ovat mielestasi suurimmat ongelmat, joita freelancer kohtaa talla hetkella?
Maksimi 2000 merkkia.

- jotkut tuottajat tilaavat jutut hyvin Iyhyelld aikajinteelld

- Sopimukset ovat ainakin aikakauslehtipuolella kirjoittajille epdedulliset ja palkkioiden suuruudesta ei aina
voi neuvotella tuloksellisesti. My6s freen sosiaaliturva- ja elikeasiat ovat epireilulla tolalla verrattuna palk-
katydldisiin.

- pakkoallekirjoitettavat sopimukset (itse olen onneksi niiltd enimmaékseen vilttynyt)
sanomalehtien surkea palkkiotaso
kilpailun takia se, ettd joutuu markkinoimaan joskus kohtuuttomasti (oma tilanteeni nyt melko hyvi, mtu-
tei aina ole ollut)

- palkkioiden pienuus, free joutuu tekemiin enemmain ty6ti kuin vakkari eikd padse samoille ansioille,
mitdin sosiaaliturvaa ei ole

- Liian pienet palkkiot. Opiskelijat, jotka tekevit ilmaisia harjoitteluja vievit toimunnallaan leivin freelance-
rien suusta. Freelancerit, jotka tyytyvit lilan pieniin palkkioihin ja nakertavat toiminnallaan yhteistd leipda.

- Palkkiot eivit vastaa toimeksiantajien ostamien julkaisuoikeuksien laajuutta. Lehtitalojen avustajasopi-
mukset ovat monesta nikékulmasta freelancerin kannalta kohtuuttomia. Freelance on yrittdjd, mutta silti
moni toimeksiantaja suhtautuu freehen kuten ty6suhteiseen kollegaan.

- Toimeksiantajien sanelu, teet niilld ehdoilla jotka sanellaan. Mistddn ei voi neuvotella, tai jos yrittdd, niin se
nikyy heti toimeksiantojen maarissi.

- Toitd on tarjolla aiempaa vihemmin johtuen taloudellisesta tilanteesta, kiristyneesta kilpailusta ja siitd, ettd
kaikki mahdollinen yritetddn teettdd vakituisilla tyontekij6illd. Palkkioita pyritidn polkemaan alaspiin ja
tissd osittain onnistutaankin, koska alalle on tunkua ja aina l6ytyy joku, joka tekee hommat puoli-
ilmaiseksi - saadakseen ylipddnsi t6itd. SUurin ongelma on kuitenkin freelancerin turvaton asema: jos toitd
ei ole, rahaa ei tule mistdin, edes tyottémyyskorvauksen merkeissd, sairastaa tai lomailla ei voi, koska ei
ole sithen varaa (johtuen pitkalti siitd, ettd yrittdjdelikemaksut syovit tulot eikd mitddn jad sddst60n).

- Palkkiot laskevat, samalla kuin SMF vaatii laajemmat oikeudet. Yleiseni trendind nikisin, ettd tekstin
arvostus on laskenut. Sitd halutaan nopeasti ja halvalla.

- Suurimpia ongelmia on kova kilpailutilanne, ja siitd johtuva palkkojen polkeminen. My6s joidenkin talojen
kohtuuttomat sopimukset tekevit freetyon heille mahdottomaksi. Eldkemaksut ovat kohtuuttomia, tyo-
terveyshuoltoa ei ole. Siind mielessd olemme paarialuokkaa.

- Palkkioista ei keskustella. Jos halpaty6voimaan ei suostu, tilalle otetaan sellainen free, joka sithen suostuu.
Ja aina on joku epitoivoinen, joka myy juttujaan ja kuviaan kdytinndssd ilmaiseksi. Siksi ongelmaa ei saa-
da kitkettyd ja lehtitalot saavat mellastaa ja riistdd mielensd mukaan.

- Toimeksiantojen yleisesti vihiinen lukumairi. Alentuneet palkkiot, mutta varauksin. Hyvin eli riittdvisti
maksavia asiakkaita on.

- - Palkkioiden maksussa on kohtuutonta viivettd. Olen odottanut palkkiotani jopa kaksi kuukautta. Toi-
meksiantaja sddstdd omissa kuluissa maksamalla kirjoittajalle sitten kun ehtii.

- Isojen talojen kohtuuttomat vaatimukset kaikista tekijanoikeuksista (ml. kaikki tulevaisuuden media-
muodot), eli juttua voi kierrittdd loputtomasti missd tahansa toimeksiantajan lehdes-
si/julkaisussa/verkossa ym. maksamalla siitd vain vain yhden kerran. Lisiksi vaatimukset siité, ettd kitjoit-
taja on vastuussa kirjoittamastaan jutusta, vaikka tdma juttu voidaan julkaista muissakin lehdis-
sa/medioissa, joihin juttu alunpetin on kitjoitettu. Eli kitjoittaja voidaan haastaa oikeuteen jutusta, vaikka
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hin ei edes tiedd, mihin julkaisuun toimeksiantaja voi jutun laittaa. Eihdn missddn oikeusvaltiossa voi teh-
di sellaisia sopimuksia, ettd iso taho saa kaiken tyon kohtuuttuoman pienelld korvauksella, eikd edes vas-
taa omista teoistaan.

- Palkkiot ovat lilan pienet. Jotkut toimeksiantajat ovat pitdneet palkkiot samoina jo vuosia, vaikka elin-
kustannukset ovat huimasti kasvaneet viime vuosina. Ansiotaso on ylipddtiin laskenut.

Omalla kohdallani suurimmat ongelmat ovat kohtuuttomat sopimukset. Toinen on hintakilpailu. Alalle
tulee ilmeisesti ty6suhteestaan tdydelle elikkeelle jadvia toimittajia, jotka mielenvirkistyksekseen kirjoitta-
vat juttuja polkuhintaan.

Surkea YLEINEN palkkiotaso, joka ei vastaa alkuunkaan tyémairid. Lisiksi tuottajat ja toimituspéallikot
lykkadvit yhi enenevissd maidrin omia toitddn friikuille. Joskus briiffeissd ei ole ole nimeksikddn oikeaa
tietoa jutun kohteesta eli toimittajan tiytyy ensin paivittid tuottaja/toimituspaillikko ja jutun briiffi ajan
tasalle ennen kuin uskaltaa aloittaa tyonsa.

palkkiot kohtuuttoman pienid vrt vakitoimittajat

Arvostuksen ja selkeiden yhteisten pelisddnt6jen puute. Alalla on paljon kirjoittamatonta etikettid, jotka
oppii hallitsemaan vain kantapiin kautta.

Alan koulutukset (free-liitto ym.) keskittyvit tdysin Helsinkiin, minkd koen my6s hyvin epireiluna.
Asiakkaat eivit arvosta vaan pitvit itsestidinselvyytend. Ohjeistus on liian yleiselld tasolla tai jopa ristirii-
taista. Joskus unohdetaan infota jostakin ty6hoén olennaisesti kuuluvasta asiasta. Palkkioista joutuu vin-
kddmain, ja joissakin lehtitaloissa palkkioita on jopa laskettu.

Kohtuuttomat sopimusehdot, oman tyén markkinointi vie aikaa, monilla t6itd on liian vihan.

Palkkiot eivit eriilld toimeksiantajilla ole nousseet moneen vuoteen. Uusien journalististen toimeksiantaji-
en hankkiminen on erittdin vaikeaa kovin kilpaillulla alalla, asiakaslehtipuolella t6itd saattaisi 16ytya erityi-
sesti tiettyjen erikoisalojen ymmirtijille.

Heikko palkkiotaso, joka ei vastaa alan yleistd palkkatasoa ja sithen ei milli4dn tunnuta saavan parannusta.
Talokohtaiset sopimusehdot ja talosta tiippuva niukkuus ja tiukkuus palkkioiden suhteen: tehty/tehtiva
tyo ja palkkioiden suuruus eivit kohtaa noin puolesta toimeksiannoista.

Kohtuuttomat sopimusehdot, vaikeus neuvotella palkkioista, liikaa tulijoita alalla ja heidin valmiutensa
tehda toitd pienilld palkkioilla, journalistisen tyon huono arvostus, monien lehtien ammattitaidoton toimi-
tus (tai toimitus TYYLI)/roskajournalismin lisdantyminen, laskevat palkkiot, free-suhteisten puuttuva sai-
rausvakuutus, kohtuuttomat YEL-maksut.

Tekijoiden ylitarjonta - freelancereita on liikaa. Erikoistuminen auttaa tihin jonkin verran, muttei poista
ongelmaa kokonaan.

Palkkiot junnaavat paikoillaan - toimiksiantajat harvoin tarjoavat korotuksia oma-aloitteisesti. Pitdisi pys-
tyd paremmin neuvottelemaan itse.

>> palkkioiden litan alhainen taso verrattunna toimeksiantajan odotuksiin jutun laadusta ja paneutuvuu-
desta

>> toimeksiantajien illuusio siitd, ettd toimittaja paisee juttuun kiinni niukoilla ja epadmidriisilld tiedoilla;
timi on itse asiassa vield suurempi ongelma kuin palkkioiden taso; tosin kytkeytyvit yhteen, silld toimek-
siantaja luulee, ettd juttu on neljdn tunnin tyé mutta hin ei ota huomioon, ettd alkutiedon kaivelu ja met-
sdtys on voinut vaatia paivin tyon.

Palkkiot eivit vastaa vaativuustasoa ja eivit nouset esim. vakituisten tyontekijéiden palkkioita vastaavalle
tasolle sitten niin milld4n...

Siirryin aikanaan freelancerverokorista tekeméin t6itd toiminimelld, silld se oli joillekin yhteistyokumppa-
neille taloushallinnollisesti helpompaa. Varmatsi riippuu lihtétilanteessa, jossa freelancer on. Olettaisin,
ettd uusille tekijéille kilpailu on vielikin kovempaa kuin jo asemansa vakiinnuttaneille. Silti on hyva muis-
taa, ettei pitkd yhteistyOkddn takaa aina jatkuvuutta. Muutokset tilaajan puolella heijastuvat usein myo6s sii-
hen, ettd pitkdikdinenkin yhteisty6 voi loppua ilman mitddn erityistd syytd tai perustelua.

Pakko suostua sopimuksiin jos haluaa ty6ta.

Huonot palkkiot, huono kohtelu. Ty6timme ei arvosteta. Palkkiot maksetaan miten sattuu, ei siis ajallaan.
kiire, toimeksiannot tulevat nopeasti, briiffit ovat vililld vajavaisia

Ongelmat paikantuvat toimitusten ytimiin: ei suunnitella etukiteen, ei ohjeisteta, ei pidetd yhteyttd muuten
kuin juttukaupan yhteydessi. Freelancerilla vaatimukset samaan aikaan kasvavat ja hollentyvit, koska kon-
septinlukutaitoa tarvitaan, ja toisaalta aika kepein perustein pitdd tehda ty6td. Palkkiot eivit tavoita alan
keskiansiota vaikka tekisi tiyttd tyGaikaa, ja usein ylikin. Toimeksiantajilla ei ole riittdvisti tietoa miti free-
tyo kdytinndssi tarkoittaa.

Epireilut sopimusehdot

Ongelmia taitaa olla, isojakin, mutta itse en onneksi ole niihin juuri términnyt. Minut ty6llistivit kaksi
pédasiallista lehted seka tietokirjaprojektit kahden eri kustantajan kanssa. Minulla ei ole toistaiseksi ollut
ongelmia saada juttu- tai kirjaideoitani lipi. Eivitkd kustantajat ole vaatineet litkaa oikeuksia materiaaleihi-
ni, toistaiseksi.

Minulla on melko pitkaaikaisia asiakkaita, joiden kanssa yhteisty6 sujuu hyvin. Palkkioneuvottelut lienevit
haasteellisin osuus, tosin senkin asian kanssa olen pitjainnyt kohtuullisen hyvin. Paikallislehdille ei suoraan
sanottuna kannata kirjoittaa: palkkiotaso on vapaaehtoistydhon verrattavissa.
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Alalla litkaa tekij6itd, juttuihin halutaan liian suuret oikeudet palkkioihin nihden.

- saman tien kuin laman uhasta aletaan puhua, palkkiot laskevat, teki lehtitalo millaista tulosta tahansa.
Olen ollut freend kolmen laman aikana ja aina ndin, 90-luvulla, 2008 ja nyt.

- pikkulehtien ty6n miirin/vaatimusten ja palkkion episuhta. T4illd alalla tehdddn harmaata taloutta pal-
jon. Olisi hyvi ehki saada ostavat toimittajat tajuamaan, ettd he ovat mukana vetimassi toimittahjia har-
maaseen talouteen, kun elikemaksuja ei makseta tiysmairiisesti yms.

- meileihin ei vastata

Epitasainen neuvotteluasema suurten konsernien, ja nyt nimenomaan Senoma Magazine Finlandin kans-
sa

Sopimusongelmat, pitkien juttujen palkkiot voivat olla liian pienid.

Alalla paljon harrastelijoita tai ammattitoimittajiakin, jotka polkevat hintoja hivyttémisti alas. Tyo6td teh-
didn melkein ilmaiseksi ja lehdet kayttivit tutkinnonkin suorittaneita ilmaisina harjoittelijoina (tydmark-
kinatuella). Ehkd tima kertoo enemmin alalla olevista toimittajista kuin tyGnantajista.

Pidin kovasti ty6stini, mutta ei se nyt oikeasti niin hauskaa ole, ettd tekisin sitd ilmaiseksi tai ldhes ilmai-
seksi tybnantajien kddriessd voitot. Olen kuullut jo merkittivien tyénantajien edustajien naureskelevan, et-
td miksi palkkaamaan toimittajia, kun niitd saa ilmaiseksikin. Jotkut nuoret toimittajat kertovat, ettd kun
ty6 on niin kivaa ja saa tydkokemusta, minka vuoksi ollaan valmiita tekemiin ilmeisesti lihes miti vain.
Samaan aikaan he etsivit epikohtia yhteiskunnastamme, olisiko yksi ongelma myés alalla se ylikoulutuk-
sen lisiksi koulutustason aleneminen? Kylldhin jotain on pahasti pielessi, jos toimittajat itse suostuvat
tekemddn ty6td milld tahansa ehdoilla ja eivit itse arvosta omaa ammattitaitoaan tai arvostavat siti lilkaa
alyttomista juttupalkkioista paitellen.

- Jotkut toimijat yrittdvit tarjota kohtuuttomia sopimuksia.

- Tarjottu palkkiotaso on joskus epirealistisen alhainen.

- Monet lehdet sanovat kustannuspaineissaan irti osaavaa toimituskuntaa. Monet niistd toimittajista jatka-
vat ymmarrettdvisti hallitsemallaan alalla eli ryhtyvit vapaiksi toimittajiksi.

Toitd saisi olla enemmin, mutta uusia toimeksiantajia on vaikea saada. My6s palkkioiden pienuus tehtd-
viin nihden hiertii.

Freelancer on yksin, Journalistiliitto on aivan viime vuosina yrittinyt tehdd jotakin puolestamme (lihinni
Petri Savolainen), mutta ay-liike ei ota ammatinharjoittajan ongelmia vakavasti.

Samaan ongelmaan liittyy yikoulutus. Vasta nyt on havahduttu siihen, ettd kaiken maailman medianomeja
on valmistunut tuhottomasti ja valmistuu edelleen, heistd vain pienelld osalla on realistisia tyollistymis-
mahdollisuuksia - jos ei halua tehdi orjaty6td. Ay-liikkeen toivoisi valvovan, ettd liitkakoulutus loppuu.
Kohtuuttomat sopimusehdot, joihin on vaikea ellei mahdoton vaikuttaa.

Arvostuksen puute, tilaajien kunnianhimottomuus, medioiden johtoportaan nikemyksen puute ja nako-
aloja kaventavat rutiinit. Usein tuntuu, ettei free-toimittajien tybkokemusta arvosteta lainkaan. Heitd ei si-
touteta lehtiin eikd heitd palkita hyvisti tyostd. Pidetddn joustavana, korvattavana ja vakituista tyévoimaa
halvempi vaihtoehtona, jonka resursseja ei jaksa hyodyntdd. Panostuksella luottamukseen saisi luotua pa-
rempia suhteita free-toimittajiin, jotka usein ovat oman erityisalansa ekspertteja.

Palkkioiden pienuus tarkoittaa sitd, ettd titd on lihes mahdotonta tehda ty6kseen, jos ei tee asiakaslehtid
tai ole todella nimekis toimittaja. Olenkin hakeutumassa johonkin muuhun ty6hon, jossa ty6tini arvostet-
taisiin enemmin.

Kiristyvit sopimusehdot (esim. SMF), jolloin niiti ei voi allekirjoittaa.

Tyot vihentyneet siksi huomattavasti (SME:lle tehtavit) v. 2012.

Kidesti suuhun eli epdvarmuus ansioissa.

Suuri tydmaidrd. Toimittaja myy jutun, kirjoittaa, etsii kuvaajan ja menee vield usein kuvaajan mukaan.
Raaka ala ja normaaleihin kuukausiansioihin padseminen aika hankalaa.

Suurin ongelma ovat liian pienet palkkiot. Tuntuu silti, ettd monella toimeksiantajalla ei ole kasitysti,
kuinka paljon freelancer joutuu maksamaan sivukuluja. Pahin tilanne on sanomalehdistossi, jossa saate-
taan tarjota paivin tyGstd vain noin kolmasosaa liiton suosittelemista palkkioista.

Toinen suuri ongelma on se, etti lehtien yhteistyon ja pooliutumisen myo6ta juttuihin saatetaan vaatia
kaikkia kdyttGoikeuksia ilman erillistd korvausta. Se vihentii journalismin monipuolisuutta ja vie leivin
monilta, koska tekij6itd tarvitaan entistd vihemman.

Yrittdjaelikemaksut ovat kohtuuttoman suuret ja monissa taloissa sopimusehdot jirkyttivit. Itse en ole
joutunut edes tilanteeseen, ettd ikdvid sopimusta olisi tarjottu. Freeyhteiso saattaa puuttua, ja jos toimek-
siantaja ei jirjestd tapaamisia tms., kommunikointi toisten toimittajien kanssa jad vahdiseksi.

Nimen vaatiminen alyttomiin, ylhailtd saneltuihin sopimuksiin. Jos et allekirjoita, ty6t loppuu.

Episelvd asema tydmarkkinoilla. Toimeksiantajien mahdollisuus sanella palkkiot ja sopimukset. Olematon
sosiaaliturva. Alan sairaat kdytinnot, jossa freelancer ja vakituinen joutuvat aivan eri asemaan esim tyopai-
koilla. My6s valtiovallan tukema kuvitelma, ettd freelancer on yrittdjd siind mielessd kuin esim putkimies -
kun putkimies tulee tekemdin minulle hommia, en mini toimeksiantajana mairda palkkiota. Putkimies 14-
hettdd minulle laskun ja mind maksan sen mukisematta! Ei siitd neuvotella, mitd tinddn viitsin tyOstd mak-
saa. Freelancerilla on yrittdjidn riski, mutta hinelle ei ikind muodostu yritystd, jonka voisi myydd. YEL
maksaa puolet enemman kuin MyEL, jota esim apurahansaajat ja maatalousyrittdjit maksavat.

Vakituiset tekevit tasan samaa tyotd aivan toisenlaisin ehdoin ja mahdollisuuksin.
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Sopimusten kohtuuttomuus, hintojen polkeminen, freelancer on yksindinen ja turvaton. Alalle koulute-
taan litkaa tekijoitd, kaikille ei voi riittd4 t6itd, nuoria myOs huijataan litkaa alalle, ei kerrota faktoja sen
tyollisyydesti.

Juttuja tarjotessa el vaivauduta vastaamaan viestiin, vaikka olisi helppo vastata nopeasti kiinnostaako juttu
vai ei ja jos tarvitsevat lisdaikaa mietintddn. Viesteihin ei vastata edes toisen kyselykerran jilkeen. Lihes
joka ikinen kerta, joutuu kyselemdin perdin.

Vaaditaan avustajasopimuksia, jotka ovat pelkkdi riistoa. Niilld vaaditaan kaikki oikeudet, mutta siitd ei
makseta. Kuvitellaan, ettd freelancerin tyé on hartrastus ja he ovat kuin kenneltytoji/poikia.

Henkinen painostus: jos et tihidn suostu niin tekijoitd kylld 16ytyy...

Ei briiffata lehden konseptiin.

Ei makseta palkkioita ajallaan. Eiki siitdi mydskéddn infota.

1. Palkkiot 2. Palkkiot 3. Palkkiot

Palkkioita ei kdytinnossid koskaan mitoiteta ammattitaidon, ei esim.ulkomankokemuksen, ei erikoisosaa-
misen, ei kielitaidon eikd juttujen laadun tai niiden vaatiman taustatyén mukaan. Toimeksiantajilla on mie-
lessd jokin valmis summa, milld he tilaavat jutun, esim. 500 eu, 350 eu, 800 eu. Silli menndin tai ei.

Olen itse toiminut Ylelld erikoistoimittajana 20 vuotta. T4llaisilla asioilla ei palkioista sovittaessa ole mi-
tddn merkitysta.

Toimeksiantajat sanelevat sopimusehdot, jotka ovat epidoikeudenmukaiset freelancerille. SMF:n kaltaiset
sopimukset kaventavat freelancertoimittajan mahdollisuuksia tehdi juttuja aroista aiheista, koska haasta-
teltavia voi olla entistd vaikeampi houkutella mukaan kuvien kaikkien oikeuksien haalimisen my6ta. Tama
siis my0s kirjoittavalla toimittajalla. Lisdksi tuntuu suoraan sanottuna huijaukselta haastateltavaa kohtaan
se, ettd hdnen kuvansa saattaisi mahdollisesti ilmestyé jossain muussa yhteydessd myShemmin esimerkiksi
markkinointitarkoituksessa. Esim. Hesarilta on luvattu, ettd kuvia ei kiytetd asiattomissa yhteyksissd, mut-
ta jos kuva siilyy arkistossa ikuisesti, kuka muistaa endi, mitd on sovittu?! On aivan mahdollista, ettd isos-
sa lehtitalossa kimmitdin, kun henkil6t vaihtuvat ja keskindinen kommunikaatio on olematonta. Jos jo-
tain ongelmia tulee, vastuu on kuitenkin freelancertoimittajalla SMF:n ja Sanoma Newsin sopimuksen
mukaan.

Toimeksiantajat eivit useinkaan jousta palkkioissa, esimerkiksi matkaan kéytettyi aikaa ei yleensi korvata
millddn tavalla. Kaikki haastattelut pitdisi tehdd puhelimessa, jotta palkkiot olisivat edes jotenkin riittavit.
TAmi ei tunnu kiinnostavan toimeksiantajia juurikaan, riittdd, kun jotain saa kokoon.

Kolmas ongelma on yhteydenpito, toimituksissa ollaan niin kiireisid (tai epdorganisoituneita), ettd esimet-
kiksi juttuideoiden tarjoaminen uusille asiakkaille on todella vaivalloista. Ei ole mitenkdin harvinaista, ettd
edes freelancertoimittajan huolella miettimddn juttuideaan (jopa juttusuunnitelma tehtynd) ei vastata yhti-
kids mitédn.

- Kohtuuttomat sopimusehdot (liittyen etenkin tekijanoikeuksiin ja useassa julkaisussa samalla hinnalla
julkaisuun) ja ehtojen perusteleminen fraasilla "kaikilla lehtitaloilla on nykyisin tima kaytinto"

- Verkkojulkaisusisaltod ei palkkion suuruuksien perusteella yleensi arvosteta liheskdin samanarvoisesti
printtijulkaisujen kanssa

- Ylipaitain palkkiot eivit kulje ihan samassa linjassa muiden indeksikorotusten kanssa, vaan pysyvit
yleensd vuodesta toiseen samana

- Juttutatjouksiin vastaamatta jattiminen, etenkin jos on kyseessa uusi asiakas/toimeksiantaja

- Epireilut sopimukset

- Se, ettd toimittajan pitdisi kuvata itse, eikd kuvista saa eri maksua

- Saahan sitd ehdottaa liiton palkkiosuosituksen mukaista palkkiota, mutta eipd niiden mukaista hintaa
padsddntdisesti saa. Onneksi piristivid poikkeuksiakin on!

Yksinyrittdjin huonot elike- ja sairauspiivirahaehdot.

Median rakenteen raju muutos, jossa keskeisin ongelma on painostus ja likaiset temput, joilla isot lehtita-
lot ry6stavit tekijanoikeuksia.

Palkkiotason yleinen lasku. Palkkiot ovat pitkddn polkeneet paikallaan, jopa suhteellisesti alentuneet.
Tuottavuuden hyédyn ovat vieneet toimeksiantajat.

Ostajien ja péittijien ammattitaidottomuus. Liiton hampaattomuus. Journalismi tason lasku monissa ta-
loissa.

T4lld hetkelld kidytiva keskustelu tekijinoikeuksista, my6s palkkioiden pienuus silloin talléin.

Epireilut sopimukset, palkkoiden tippuminen, kommunikoinnin heikkous (esim. s-posteihin ei vastata),
freet ndhddin massana eikd kuunnella tai ymmarreta yksittdisid freekkuja ja heiddn erikoisalueita.
Markkinointi, johon kaipaisin koulutusta. Se ei my&skdin ole ominta alaani, joten en aina jaksa paneutua
sithen tatvittavalla innolla.

Ideointi, koska Suomessa on niin paljon lehtid, ettd innostavien aiheiden keksiminen ei aina tunnu helpol-
ta enkd yleensi saa juttuvinkkeji lehdistd. Minulla itselldni ei ole talld hetkelld mitddn lehted, johon kirjoi-
tan sadnnollisesti, joten sen takia tdytyisi tietdd useamman potentiaalisen median viimeisen vuoden juttu-
aiheet, jotta voisi tarjota jotain uutta. Toisaalta tietyt aiheethan toistuvat lehdissd vahintddn vuosittain.
Vaikka minulla itselldni ei ole ollut ongelmia sopimusten kanssa, tuntuu kurjalta lukea, miten toimittajalta
yritetddn vaatia kaikki oikeudet jutuista ja laittaa hinet kuitenkin vastuuseen mahdollisista jélkiseurauksis-
ta.
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1. Elikemaksujen suuruus. Tuskin kukaan pystyy maksamaan itselleen oikean suuruista vakuutusta.

2. Kilometrikorvaukset lilan matalat. Verottaja ei kohtele freelance-verokortilla tyéskentelevia, itsensd hy-
vin ty6llistivad toimittajaa yrittdjaind matkakorvausten suhteen.

3. Palkkiot ovat yleensi pienid, kun niistd vihennetddn mm. loma-ajat, elikemaksut ja matkat. Siksi ty6 ei
ole vilttimittd pidemmain péille kannattavaa, silld palkkiot eivit riitd kunnon palkkaan ja kunnollisiin eld-
kemaksuihin.

Palkkiot eivit ole nousseet kymmeneen vuoteen. Samalla palkkiolla pitdd nyt tehdd entistd enemmin toitd.
Jo pelkistiin juttuideaa pitdd pohjustaa nykyisin niin hyvin,ettd taustoitustéihin kuluu jo tunteja. Naistd ei
saa koskaan palkkiota, eikd vilttimittd juttuidea kuitenkaan lopulta toteudu.

Free katsotaan yrittdjiksi tai palkansaajaksi aina sen mukaan,miten se vain on freen kannalta heikoin vaih-
toehto.

Totaalinen putoaminen sosiaaliverkostosta. Ei tukea,ei apua. Terveydenhuollon kémpelyys.

Palkkiot. sosiaaliturvan puute. En pysty laskuttamaan niin paljon, ettd pystyisin hankkimaan tdyden sosiaa-
liturvan yrittdjaltd vaadituilla ehdoilla. Toimeksiantajat eivit ole halukkaita maksamaan freelancereille yrit-
tdjamiisid palkkioita. Elikemaksut ovat nykyisiin palkkioihin nihden liian kalliit.

Palkkioiden riittimdttomyys: eivit vastaa tyémairdd ja tydhon kaytettdvid aikaa. Kohtuuttomat sopimuk-
set nakertavat luottamusta. Lisdksi kiite atheuttaa vililli huonoa briiffausta.

Ettd on vaikeaa suunnittella omaa tyoti/tyoaikaa kun toimeksiannot tulevat yleensa aika myohain ja
odotetaan ettd jutut tomitetaan nopeasti. Briiffit myds usein huonoja, joskus olemattomia.

Meitéd on niin paljon, ettd tydnantajat voivat sanella ehtonsa. Erot verokortilla tekevin freen ja yrittéja-
freen vililld eivit ole selvid ty6nantajille joten verokorttilaistakaan ei mielletd lainkaan tysuhteiseksi tyon-
tekijaksi. Palkkojen viivdstyminen on paha asia ja térkedd kun sitd tekevit my6s isot, vakavaraiset yhtiot.
toimeksiantajilla on usein niin kiire, ettd vastauksia joutuu odottamaan kauan. sopimusehdot ja etenkin
vastuun siirtdiminen friikuille on hankalaa. friikut ovat my6s yhtiéille helpoin tapa sddstdd, mikd valitetta-
vasti nikyy

Jérjettémit yksipuoliset avustajasopimukset ja jutuista ja kuvista joissain keskikokoisissakin sanomalehdis-
sd tarjottavat naurettavat palkkiot.

Erilaiset sopimustappelut. Ne vievit aikaa olennaiselta, eli juttuideoiden kehittdmiselti ja juttujen tatjoa-
miselta ja kirjoittamiselta.

Sosiaaliturvan puuttuminen, Sanoman riistosopimus, kuvien laadun romahtaminen <<< amat66rikuvaa-
jien kiyttiminen

Hinnat on poljettu alas ja muutenkin on ostajan markkinat. Freelancereilla ei ole juurikaan oikeuksia tai
mahdollisuuksia vaatia parempaa kohtelua, jos haluaa tehdi t6itd. Lehdet ovat my6s vihentidneet ostamis-
ta "taloudellisista syistd".

Alhainen hintataso ja tekijinoikeuksien tiisto. Lisiksi tyon jatkuvuuden epdvarmuus.

Itsensd markkinointi, valmiit sopimuspohjat

Usein jo sovitun materiaalin toimittamisen jilkeen tuleva ilmoitus, ettei juttua syysti tai toisesta kiytetd-
kddn: se poistetaan julkaisusta toisen aiheen tms. tieltd ja palkkio jad siten suorittamatta. TyOnantajan tek-
nisistd vaikeuksista johtuva (esim. kertaluonteinen tapaus Dropboxin kiytén suhteen) julkaisematta jatta-
minen tai aikatauluviivistys. Kohtelu kakkosluokan paikkaajana, halpatyévoimana varsinaisten toimittajien
ohessa. Laiskuus tai haluttomuus vastata kiireisiinkddn yhteydenottoihin.

Vaikeata saada tyOmairid vastaavia palkkioita.

Kohtuuttomat sopimusehdot. Itsensi ty6llistdvien ihmisten ongelmat sosiaaliturvassa. Mielekkdiden toi-
meksiantajien ja sisillén arvostamisen puute: juttujen lyheneminen ja viihteellistyminen ei anna tilaa jour-
nalismille, joka tyydyttiisi ammatillista kunnianhimoa. Ty6patiajattelun katoaminen kiintednd toimittaja—
kuvaaja-mallina ja kuvajournalismin rappio.

Tiedonkulku. Vastaukset tiedusteluihin venyvit joskus kohtuuttoman pitkiksi.

Kohtuuttomat vaatimukset tekijinoikeuden luovutuksesta.

Tyon midri ja palkkion koko eivit kohtaa; esimerkiksi palastelujutut ovat ty6lditd, mutta toisinaan tilaajat
tuijottavat vain merkkimasrad.

Pienet palkkiot, lyhyet toimitusajat, olemattomat briefit tai briefit, jotka tulevat vasta, kun juttu on tehty
(eli palautteena jutulle)-

Toimeksiantajien sopimusehdot ovat useissa paikoissa sellaiset, ettd vaikeimpiin ja kiistanalaisimpiin aihei-
siin on uhkarohkeaa tarttua - tai ainakin pitdd jokaisen jutun yhteydessi tarkistaa, onko toimeksiantaja tu-
kena mahdollisessa oikeudenkiynnissa. Se heikentdi yleisesti journalismin laatua.

Lisdksi konsernisopimukset, joiden my6ti oma aineisto voi pddtyd mihin vaan, aiheuttaa harmaita hiuksia
itselle ja haastateltaville.

En ole kohdannut ns. suurimpia ongelmia. Toimeksiantajani ovat vakiintuneet ja minulla on selked kuva
siitd, mité teen kenellekin ja milloin. Ehki ne varsinaiset ongelmat ovat siind, miten toimeksiantajat hin-
noittelevat palveluni, silld heidinkin kitensd ovat sidotut konsernin pditSksiin. Toivoisin enemman vapa-
utta paikallistasolle paittdd palkkioista. Teen juttuja padsdantoisesti paikallis- ja kaupunkilehdille.

- kohtuuttomat sopimukset

- briiffauksen vaihteleva taso

141



- osalla kustantajia halu otata yksinoikeudet ja siirtdd juridinen vastuu tekijalle

- voimakkaasti vaihteleva palkkiotaso

- tekijdn valinanan perusteena usein vain halukkuus luopua oikeuksistaan, ei tyén osaaminen

Lehtitalot sanelevat asioita liiaksi.

Lehtien sisilld valta on liian keskittynytta ajoittain. Esimerkiksi Ilkassa ja Pohjalaisessa toisen lehden osas-
topomot madrddvit liiaksi toisen lehden lehtivastaavia.

Freelancereita ei kiytetd erikoisosaamista vaativissa jutuissa yhti paljoa kuin aiemmin, vaikka tiedetdin
lehden vakituisen "yleistoimittajan” tekevin huonompilaatuisen jutun.

Useimmille varmaan toimeksiantojen vahyys, palkkioiden pienuus ja se, ettd toimeksiantajat eivit halua
maksaa mitddn ylimaériistd laajojen tekijinoikeuksien luovuttamisesta. Kansantalouden ja globaalin talou-
den heilahdukset vaikuttavat vahvasti mediaan ja luovat freelancereille epidvarmuutta toimeksiantojen jat-
kuvuudesta ja elinkustannuksiin riittivistd ansiotuloista. Moniosaamista vaaditaan, mutta siitikdin ei mak-
seta mitddn ylimadrdistd. Yhd useampi iso lehtitalo sanelee sopimusehdot freelancereille yksipuolisesti eikd
suostu neuvottelemaan ehdoista. Alalle koulutetaan litkaa viked, mika heikentdi freelancerien neuvottelu-
asemaa ja palkkiotasoa, koska aina 16ytyy joku nuori tulokas, joka tekee ty6n halvemmalla vain saadakseen
jalkaa oven viliin tai koska muuten ei kokemuksen puuttuessa saa toimeksiantoja lainkaan.

Lehtien — entisten ns. laatulehtienkin — muuttuminen sisdltdprofiileiltan entistd tyhjinpaivdisemmiksi.
Eiké yksi Seiska ja yksi Hymy riittdisi timadnkokoiseen maahan esimerkeiksi roskajournalismistar
DRiittdimiton oikeusturva

2) riittdimitén sairausajan taloudellinen suoja.

3) epitasapaino sovittaessa tekijinoikeuksien luovutuksesta.

Palkkioiden pienuus vrt. tydmaira, alalle tunku - jutuista/tekijoista jopa litkatatjontaa, kaikkien tekijanoi-
keuksien "pakkomyynti" halpahalli-hintaan.

Kohtuuttomat sopimuschdot, toimeksiantajien kiire

Liian pienet palkkiot ja sopimusehdot, joihin ei voi itse vaikuttaa. T6itd on pakko tehdd ota tai jité -
mentaliteetilla. Ongelmia aiheuttaa myGs se, etteivit monet freelancerit ole saaneet minkadnlaista yrittaja-
koulutusta tai he eivit ole alunperinkiin halunneet yrittdjiksi, joten sopimusasiat ja omien oikeuksien puo-
lustaminen tuntuvat vaikeilta.

Ikdvit sopimusehdot.

Sopimusehtojen yksipuolinen sanelu tyénantajan taholta (vrt. Sanoma Magazines) ja tyOnantajien halut-
tomuus maksaa tehdysti tyOstd tyomadrdd vastaavia palkkioita.

Se, ettd vakituisille annetaan potkuja, mutta menetettyd tydvoimaa ei korvata freelancereilla. Freetoimitta-
jilla ei riitd kunnolla t6itd, vaikka vakkarit ovatkin poissa. Toinen ongelma on juuri tuo kohtuuton sopi-
muskaytdntd, jossa joutuu luovuttamaan kaikki oikeudet eteenpiin. Kolmanneksi ongelmana ovat aika-
kauslehdet. Ne kiyttdvit aina vain samoja freelancereita eivitka ole valmiita lainkaan ottamaan uusia kir-
joittajia riveihinsi, vaikka toisella olisi kuinka pitkd cv ja ansioitunut tyura. Aikakauslehtien toiminta on
todella sisdsiittoista ja se suututtaa.

Kollegoiden episolidaarisuus. Kollegat polkevat tekijinoikeuksia, kuten myyvit kaikki oikeudet ilman eri
korvausta. Itse en myy. En ole koskaan myynyt.

- Alhaiset palkkiot, eritoten sanomalehtityssd. Toimeksiantajan eparealistinen kisitys ajasta, miké juttujen
tekemiseen menee. Muuten suhteeni toimeksiantajiin ovat hyvit. Paitoimeksiantajat ovat jirjestineet kou-
lutusta, tapaamisia, pikkujouluja yms. Lehdet, joihin kitjoitan saan maksutta. Saan my6s positiivista palu-
tetta aika usein. Olen tervetullut kiymain lehtitalossa milloin vain. Voin vaikuttaa aika paljon itsekin tila-
tun tyén kisittelytapaan ja sisilté6n. Vain yhden toimeksiantajan kanssa on tullut ongelmia ja sinne en
enda tee tyota.

- Se, etteivit toimeksiantajat erota yrittdjana tyoskentelevin erilaista asemaa verrattuna muulla tavoin toi-
miviin freelancereiden.

- Avustaja-nimitys roskakoriin, ei ole ammattimainen.

- palkkioiden taso ja mahdollisuus vaikuttaa niihin.

- yhteydenpito toimeksiantajaan on usein tdysin freelancerin vastuulla

Monimutkainen sopimuspolitiikka.

Joillakin erikoisalueilla ty6td on hyvin vihin, toisaalta mielenkiintoisten pienlehtien palkkiotaso on ala-
arvoinen verrattuna suurten lehtitalojen menestysjulkaisuihin.

Toimeksiantajat madradvit hinnat. Ostoja on vihennetty. Palkkiot varsin pienid.

Toimeksiantajien yksipuolisesti sanelemat kohtuuttomat avustajasopimukset.

"Vanhoilla" freelancereilla tydnantajaporras on vaihtunut, kaverit, ent. pditoimittajat ovat nyt elilkkeelld.
TAmi ei ole kuitenkaan minun ongelmani. Sana on kiertinyt - ja nimi jadnyt eetteriin. Koska olen my6s
tietokitjailija, voin ty6llistdd itsedni ja olla tavallaan oma pomoni. Tekijinpalkkioilla ei kuitenkaan eld -
apurahat auttavat ja tekevit hyvii itsetunnolle. Samoin muut palkinnot: viimeisin Totuus kolesteroli -
kirjasta saatu Hgin Sydinpiirin Kunniamaininta (kunniakirja), tietokirjailijoiden apuraha ja kirjastokorvaus
apuraha... Kaikki eivit niiti saa. SEKA aviomies jakamassa elinkustannuksia.

29. Milla keinoin muuttaisit alalla vallitsevaa tilannetta? Maksimi 2000 merkkia.
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suunnitelmallisuutta lisdd; mietittdva, mitd halutaan

Sanomalehtien viked pitdisi valistaa ty6ajan ja hinnan suhteesta - samoin opiskelijoita jotka saattavat tehdd
"opiskelijahinnalla”

itsensatyollistdjit pitiisi erotella yrittdjistd. Free ei voi kasvattaa bisnestddn, koska hin myy yhden ihmisen
osaamista ja taitoa. Siten hin ei ole yrittdjd, jonka asaintalogiikkaa on, etti yritys kasvaa ja yrittdjin jaddessd
elikkeelle hin voi myydai yrityksensi.

Journalistiliitolla pitdd olla oikeus puolustaa itsensity6llistdjien oikeuksia. Se EI ole kartelli.

Alan opiskelupaikkoja pitiisi karsia vield enemman kuin viimeksi tehtiin, silld alalla ei yksinkertaisesti riitéd
toitd kaikille.

Liittojen vililld tulee sopia tyén vihimmadisehdot, kuten ty6suhteisillakin on. Alihankinta on keikkaty6td,
ja monella alalla on keikkatyon vihimmaisehdot sovittu.

Tilanne johtaisi sithen, ettd tyGsuhteisten tyopaikat lisddntyisivit ja huvikseen freelancemarkkinoilla tuher-
tavat senttarit vihenisivit.

Lainsdadadnt6d pitdisi rukata niin, ettd kaikilla olisi samanlaiset oikeudet saada korvausta ty6ttoma-
ni/sairaana ollessaan. Lisiksi myOs free-tuloista pitiisi kertyd lomarahaa, jotta lomaoikeus koskettaisi
kaikkia yhdenveroisesti (palkkioissa lomarahaa ei huomioida, vaikka tyénantajat niin hurskaasti yrittavit
viittdd). Free-toimittajaa (joka ty6llistdd vain itsensd eikd varsinaisesti pyoritd minkédn sortin yritystd) ei
tulisi liioin rinnastaa yrittdjadn ja pakottaa maksamaan yrittdjielikettd; totuushan, ettd freet maksavat eld-
kettd minimin mukaan - koska enempiéin ei ole varaa - ja timai taas johtaa sithen, ettd kun free jdd elik-
keelle, elike on niin huono, ettei sen varassa voi eldd. Kaikki nima asiat voitaisiin muuttaa lakia uudista-
malla.

Kirjoittajille pitdisi maksaa tehdysti tyostd. Eli enemmin.

Freety6 pitdisi nostaa samanarvoiseksi tyGsuhteisen tyén kanssa lainsiddinnén keinoin. Muuta mahdolli-
suutta saada ty6nantajia kuriin ei taida olla. Freety6ldisen sosiaaliturva pitiisi my6s saada kuntoon, silloin
heidin polkemisensa olisi vaikeampaa.

Journalistiliiton pitéisi ottautua napakammin ongelmaan. Miten se saisi tillaisen riiston kitkettyd, en tieda.
Totuus on se, suositusten mukaisia freelancerin tuntipalkkioita ei noudateta.

Freelancerin ja asiakkaan pitka yhteistyésuhde helpottaa molempien elimii ja palvelee my6s lukijoita.
Taloudellinen epivakaus ja Iyhytjinteisyys saa juttujen tilaajat poukkoilemaan eri freekkujen valilla.

Alan lainsdddidnt66n on tultava muutos. Freelancereiden on saatava minimipalkkiot. Se tervehdyttiisi alaa
ja lopettaisi suoranaisen riiston.

Mielestini sopimusasiat pitdisi saada lainsdddinnon keinoin kuriin. Miksi vapaan toimittajan pitdisi allekir-
joittaa yksipuolinen sopimus, joka palvelee ainoastaan toimeksiantajan etuja mutta joka voi pahimmillaan
pilata vapaan toimittajan koko elimin? Viittaan oikeusturvapykaldin, jossa kaikki vastuu silytetddn kirjoit-
tajalle. Sopimukset tekevit my6s haastateltavien elimin tukalaksi. Hehin eivit voi nykyddn enid tietdd,
minne kaikkialle juttu ja kuvat levidvit.

SJL:n suositukset voimaan!

Free-tyon kidytt lisddntyy jatkuvasti ja tydhon pitid saada yhteiset pelisddnnét. Lehdet kayttavit freelance-
reita, koska silld sddstetddn selvid rahaa, mikd puolestaan kuormittaa lehtien vakiokaartin ddrimmilleen.
Kunnolliset tydehtosopimukset olisi loistavat, mihin kaikki alan suurimmat toimijat sitoutuisivat. Sano-
man free-hissikkd on ollut vertaansa vailla ja jos se on alan suunta, on parempi ryhtyd miettimdin muita
toita.

Inhimillisyyttd kehiin. Eikd maalaisjirkikddn pahitteeksi olisi.

Lehtitalojen pitiisi kohtuullistaa sopimusehtojaan ja arvostaa freelancereita enemman.

Freelancereilla pitiisi olla alaa hyvin tunteva, etuja valvova ja niistd neuvotteleva elin.

T4Ami on vaikea kysymys. Pitdisi varmaan alkaa lakkoilla. Huono palkkiotaso johtuu osaltaan ylitarjonnas-
ta, ja sitd voi leikata ainoastaan koulutuspaikkoja supistamalla radikaalisti. Suunta on nykyisellddn timéin
suhteen hyvi, mutta asian vaikutus palkkiotasoon kestda vield, kunnes tekijoiden méidri vihentyy selvisti.
Pii- ja paillikkétoimittajille pitdisi tehdd selviksi, mité freelancer-ty6std oikeasti kuuluisi maksaa. Kaipa
he sen jo tietdvitkin, mutta kun opiskelijat tekevit halvalla ja ndiden samojen kanssa joutuvat pitkdin alal-
la olleet freet kilpailemaan. Eli pitkdaikainen free on samassa asemassa opiskelijan kanssa. Siind ei paljo
palvelusvuosilisid tunneta.

Freelancer on aika yksin ja puun ja kuoren vilissd neuvotellessaan sopimusehdoista. Sithen tarvittaisiin
yhteistd sopimista.

Kortjaamalla edelliset. Tirkeinti olisi nostaa palkkiotasoa, kieltdd kohtuuttomat sopimukset ja tehdd YEL-
maksuista verrattavat palkansaajiin.

opastaisin juttuja freelancereilta ostavia toimittajia ja pienlehtien padtoimittajia kuvittelemaan itsensi free-
lancerin tilanteeseen; samalla he voisivat laskea, paljonko aikaa heilli menee tietyn tyon tekemiseen: miten
he voivat kuvitella, ettd freelancer, joka ei vilttimittd tunne organisaatiota tai kyseistd toimitusta syvalli-
sesti, voisi suoritua tehtivistd huomattavasti pienemmalld ajalla.

lisdksi opastaisin ostavia toimittajia ymmartimain, ettd yhtidmuotoinen free maksaa itse oman eliketur-
vansa, minkd vuoksi jutun palkkion pitdd olla suurempi itse elikkeensd maksavalle freelle.

markkinoilla on edelleen freelancereita, joiden elikemaksun toimeksiantaja maksaa, mutta ostava toimitta-

143



ja el hiffaa eroa.

rohkenisin my0s olla sitd mieltd, ettd jos toimittaja kutsuu itseddn freeksi, hinen on my6s toimittava yritta-
jimuotoisesti eikd taiteilla palkansaajan ja yrittdjin vilimaastossa; itse asiassa tissi tulee mieleen, ettd yksi
syy palkkioiden pienuuteen voikin olla siind, ettd markkinoilla on friikkuja, joille pieni palkkio riittid, kos-
ka toimeksiantaja maksaa elikemaksun (noin neljdsosa palkkiosta).

Jonkinlainen mahdollisuus freelancereiden jirjestiytymiseen ja kunnon palkkaneuvotteluihin

Tietysti tekijinoikeuksista tulisi pitdd kiinni, mutta asennerukkausta kaivataan yhti hyvin tekijéidenkin
puolelta. Joustava yhteistyé molemmilta puolilta johtaisi laadukkaampien ja lipindkyvimpien sisiltGjen to-
teutumiseen. Tilaajat hyédyntivit kuitenkin yllittivin vihin sitd osaamispotentiaalia, jonka freelance-
verkostot voivat tarjota. Toisaalta on yllattavai, etteivit kyvykkédt tekijit rakenna omia verkostojaan tai
uusia julkaisuja. Mieluummin tukeudutaan kuitenkin jo olemassaoleviin, turvallisiksi osoittautuneisiin me-
dia- ja viestintitaloihin. Yrittdjyyttd enemman kehiin.

Lehtitalot voisivat suostua yksil6llisiin sopimuksiin.

Yhteinen sopimus kaikille lehtitaloille ja freepalkkiot yhteneviksi, ettd kaikki joutuisivat maksamaan saman
palkkion. Nyt hinnoittelu kirjavaa. On kiristystd tdiden vihenemisell ja joissakin lehtitaloissa jopa polje-
taan hintoja torkedsti.

enemmin yhteistyoti ja kasvotusten -tapaamisia

Tyottémyysturvan haluaisin, vaikka se ei perinteisesti yrittijimaailmaan kuulukaan. Freetoimittaja on
kuitenkin kisity6ldinen, joka ei voi toimia kuin tehdas joka suoltaa tuotetta. Sithen, ettd halutaan kaikki te-
kijinoikeidet ilman eri korvausta tulisi puuttua lailla, ja nopeasti. Molemmin puolin soisin ymmirrysti
toista kohtaan.

Reilummat sopimusehdot

Niin, jotenkin se tdytyisi turvata, ettd kirjoittaja ja kuvaaja saavat korvauksen mahdollisista uusiokaytoisti-
kin. Jos kirjoitat ja kuvitat jutun paperilehteen ja kustantaja laittaa sen lisdksi nettiin ja koostaa vaikka kir-
jankin, niin ilman muuta naisti pitdd saada eri korvaus. Ja kuvaamisen puolella hirvittdd ajatus, ettd vaikka
omasta tyttirestini tai jostain haastateltavasta ottamani kuva olisi kustantajan kiytettivissd vapaasti millai-
sessa yhteydessd vain. Ei missddn nimessa tillaista valtakirjaal

Journalistialan opiskelupaikkojen radikaali vihentdminen.

- tuntuu, ettd kun journalistilittiio kdy puhumassa ostaville toimittajille, he paremmin ymmartévit ainakin,
mistd on kysymys, kun toimittaja sanoo, ettd tydmiiri on liiallinen palkkioon nihden.

- parasta olisi kun toimittajat ja pikkupomot, toimituspéillikit ja toimitussihteerit saaataisiin liittymédan yh-
teen ja lehtitalojen olisi purettava sopimuksiaan kaikista oikeuksista ym. Homma alkaisi taas vetda.

- Journalistilehti kirjoittaisi freety6hon liittyvisti asioista. Ndkyviksi tekemistd. Se auttaa my6s freelance-
reita itseddn.

Sanoma Magazine Finlandin pitdisi neuvotela liiton kanssa, koska yksittdisen free-toimittajan rahkeet eivit
sithen riitd (juristin koulutuksestani huolimatta)

Sopimusten pitiisi perustua enemmén neuvottelulle ja mediatalojen pitdisi kyetd perustelemaan niiden
tarve paremmin.

Koulutusta vahemmiksi, alalla selvisti ylitarjontaa. Realismia peliin ruusunpunaisten silmalasien sijasta ja
oman alan arvostusta korkeammalle.

Kun tarjontaa eli vapaita toimittajia riittdd, toimeksiantajat voivat hinnoitella tyén suurin piirtein haluamal-
laan tavalla. T4dssd voisi auttaa se, ettd alalle ei koulutettaisi niin paljon viked. Suuri osa valmistuneista ei
tule saamaan koulutustaan vastaavaa tyota.

Erittdin vaikea keksid ratkaisuja, kun tekijoitd on tarjolla eikd SFJ pysty vaikuttamaan palkkioihin, ainoas-
taan suosittamaan niita.

Ammattikorkeakouluja pitdisi lakkauttaa ja viestinndn opetusta rajusti alentaa. Turhien toiveiden luominen
on vastuutonta.

Ay-liikkeen pitiisi velvoittaa ty6suhteisten luottamusmiesten hoitamaan my6s itsensa tyollistdvien ja mui-
den avustajien etuja, jotta kilpailu ei etenisi veriseksi.

Enemmin yhteistyohalukkuutta isojen mediatalojen puolella. Tulisivat nyt edes hiukan vastaan.

Ongelma on osin toimituspdillikbissd ja pddtoimittajissa, joiden johtamistavat ovat byrokraattisia ja kun-
nianhimottomia. Koko ala nyt on supistumassa radikaalisti ja tyontekijoitd on jo litkaa, joten elittivin
toimeentulon saaminen tulee olemaan vield vaikeampaa. Ala tuntuu tyévaihtoehtona yhi toivottovammal-
ta, joten tdsti syystd olenkin hakemassa toista, reilua ja turvallista uravaihtoehtoa free-toimittajuuden
oheen.

Reilut sopimusehdot lakiin/asetukseen/vastaavaan.

Nien ensisijaisena keinona, ettd en itse allekirjoita huonoja sopimuksia tai tee ty6td surkeilla palkkioilla.
Valitettavasti ndyttda siltd, ettd aina 16ytyy ihmisid, jotka ovat valmiit tyéskentelemadn kamalilla ehdoilla.
Yhteinen paitos, ettei riistdjille tehda t6ita.

Sopimuksista olisi voitava keskustella ja sopia tapauhskohtaisesti, ei mitdin yleissitovia soppareital
Valtiovallan pitdisi tunnustaa tilanne ja rakentaa freelancereille om asema tyéntekijéiden ja yrittdjien viliin.
YEL-velvollisuus pitdisi muuttaa MyEL-velvollisuudeksi.

Vihentdisin alan koulutuspaikkoja, lisdisin ostavien tahojen koulutusta ja tietoisuutta freelancerin tuloista
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ja menoista sekd sopimusten ongelmakohdista. Tamadn piivin tyéssimme emme pysty keskustelemaan
alan tulevaisuudesta tai siitd, millaista maailmaa tyGssimme tallennamme, koska kaikki aika menee taiste-
lussa oman ja alan tulevaisuuden puolesta. Tdtd vauhtia alamme tulee menemdin takapakkia valtavasti.
Toimituksille bisneskoulutusta - timad ei ole friikuille harrastus vaan toimeentulo. Bisnes ei toimi vain
yhteen suuntaan, kuten ei mikdidn muukaan: Sdhképostiviesteihin vastaaminen. Hyvasti jutusta kannattaa
maksaa, jos aikoo jatkossa saada lehteensd ne parhaimmat jutut. Fritkkuihin pidetddn kontaktia, oman
lehden konseptia valotetaan.

Toimeksiantajille tiytyy saada selviksi mitka ovat yrittdjit palkkion perusteet. Jopa itse freelancerina toi-
mivat toimittajat tilaavat lehdessd toimitussihteerini olleessaan juttuja sisddn polkuhinnalla. Alan hjirjest6-
jen on saatava toimeksiantajat poydin ddreen keskustelemaan ja kdymain ldpi ihan euromadiriisesti mihin
perustuu ajatus siitd, ettd yrittdja-toimittajalle tdytyy maksaa kaksi kertaa se summa, miki on hinen varsi-
nainen palkkansa.

A) Reilut sopimusehdot

B) Kunnolliset palkkiot, jossa oikeasti huomioidaan juttuun kéytetty aika ja vaiva, ei vain ripustauduta jut-
tupaikkojen hintoihin orjallisesti

C) Yhteydenpito kuntoon: palautetta toimittajalle ja edes jonkinlainen vastaus uuteen juttuideaan vaikkapa
viikon sisilld. Se, ettd ei vastaa sihkdpostiin mitddn, on merkki epdorganisoituneesta tyon tekemisestd, sil-
14 kylli jotkut pddtoimittajat/toimituspiallikot kykenevit oikein hyvin vastaamaan piankin.

- Asennemuutosta tarvitaan monessa kohtaa; freelancereiden arvostus pitiisi olla vihintddn samaa tasoa
vakitySldisten rinnalla

- Palkkiotason korjaaminen niin, ettd free-palkkioissa huomioidaan myés freelancerin muut kulut, joihin
menee se puolikas palkkiosta

Elike- ja sairauspiivirahasysteemi on muutettava.

Kollektiivisella sopimuspolitiikalla ja SJL:n ty6taistelulla freelansereiden puolustamiseksi.

Lainsdadannolld (tekijinoikeudet, sopimusoikeudet).

Koulutusta, koulutusta ja koulutusta seki friikuille, vakinaisille, ostajille ettd mediatalojen johdolle.
Yleisen arvostuksen nostaminen seki sen nikyminen sopimuksissa.

Sopimukset pitiisi muokata reiluksi ja huomioitava yksittdisten freekkujen tilanteet. Palkkiot pitéisi nostaa
niin, ettd freet tuntevat ettd heiddn ty6tddn arvostetaan. Kun sopimukset ja palkkiot ovat kunnossa eiki
tarvitse jatkuvasti pelitd yhteistykumppaneiden uusia kiristyskeinoja myds tyon laatu paranee.

SFJ jirjestdd koulutusta, mikd on hyvi asia. Aikuinkoulutusta ja kurssitusta, maksullistakin, voisi mielestd-
ni olla enemminkin tarjolla esimerkiksi mainitsemistani markkinoinnista ja ideoinnista.

Lehtitalojen "riistosopimuksiin" tdytyisi saada joku ratkaisu, mutta en osaa sanoa miten, silli SF] tuntuu
ainakin tekevinn kaikkensa, mutta se ei riita.

1. Muokkaisin elikemaksujirjestelmédd kokonaan uudelleen.

2. Muokkaisin juttukeikkojen kilometrikorvaukset vastaamaan yrittdjien vastaavia summia, silld meitd
kohdellaan muutenkin yrittijind.

Ty6ttémyysturvan pitdisi ulottua freelancereihin ja itsensé ty6llistjiin. Palkkiotason pitdisi noudataa sa-
moja ideksikorotuksia kuin muillakin aloilla. Tekijinoikeuksien pitisi jatkossakin kuulua freelle,joka on
ideoinut ja maksanut niiden toteuttamisesta itse kaiken. Kaytt6korvauksia nostettava. Jos halutaan ostaa
kaikki tekijinoikeudet, siitd kuuluu saada erillinen korvaus.

Itsensd tyollistdjien eldkkeitd olisi kohtuullistettava. Miksi joudumme maksamaan enemmin veroa kuin
maatalousyrittajat?

Toisaalta lehtitalojen ja kustantajien olisi ymmarrettdvi, ettd ulkoistetustakin tyOstd pitdd maksaa. Olemme
halvempia kuin vakituiset,maksamme itse kalustomme ja laitteemme, lomamme, sairautemme ja koulu-
tuksemme. Meille pitéisi maksaa niin, ettd toimeentulomme on verrattavissa vakituiseen vikeen ja vield li-
sdd siitd, ettd otamme itse yrittdjin riskin - riskin siitd, ettd joka pdiville ei aina ole tyota.

Alan koulutusta olisi reilusti vihennettiva. Vaikka toisaalta alalla voi toimia kuka tahansa, ei sitd ole suo-
jattu. Ehkd harrastelijat ja vakityonsi ohella kirjoittajat osaltaan alentavat palkkioita, jos heidin ei tarvitse
tulla niilld toimeen. Toisaalta laadun pitisi ratkaista, jos harrastelija kirjoittaa paremmin kuin ammattilai-
nen, ei hinti pidé estéi.

Freelancereiden arvostus nikyisi my6s palkkioissa eikd vain puheina. Toimeksiantajat arvostaisivat free-
alncereita myGs esim. antamalla palautetta ja vastaamalla meileihin. Sopimuskiistat ovat typerid! Miksi eh-
doista ei voi neuvotella?

Enemmin suunnittelua,enemmin aikaa jutunteolle, enemmin vuorovaiktutusta toimeksiantajien kanssa.
eliketurva on liian kallis, jotain samankaltaista kuin maatalousyrittdjilld kaipaisin. olisi my&s hyvi, jos
kaikki toimeksiantajat antaisivat saman arvon fritkuilleen kuin ty6suhteisille toimittajilleen, nyt tuntuu liian
usein, ettd olen toisessa luokassa ja helppo lamapuskuri

Sanomien sopimus pitisi kitjoittaa uudelleen ainakin laillisen vastuun osalta. Toimittaja ei voi ottaa laillis-
ta vastuuta siitd mitd valokuvalle tapahtuu 10 vuoden paistd jossain vield tuntemattomassa mediassa.
Samat pelisddnnét suurinpiirtein kaikille freelancereille, minimihinnat jutuille. Enemmién moraalia toimit-
tajille, dlkda tehkd puoli-ilmaiseksil

Molemminpuolista luottamusta pitéisi parantaan. Nyt feelancetoimittajille tarjotaan valmiita sopimuspoh-
jia, joissa hdnet pakotetaan luovuttamaan kertakorvauksella ty6t toimeiksiantajalle.
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- Ei ole viisasten kived.

- Toimeksiantajat pitdisi saada aidosti samaan neuvottelupytddn freelancerien kanssa, jotta sopimukset
olisivat oikeasti sopimuksia.

- Hiukan lisdd tyontekijoitd, koska tuntuu siltd, ettd toimituksissa on litan kiire eli yhdelle ihmiselle on kasat-
tu litkaa t6ita.

- Ilmaisen tydvoiman kiytt6 ja hintojen dumppaaminen pitdisi saada kuriin.

- Jutuille pitidisi maaritelld kohtuulliset ty6ajat - siis arvioida, kuinka paljon aikaa tietyn jutun tekemiseen voi
ja saa kohtuudella kulua ja mairitelld palkkio tuntipalkkana sen perusteella. Silloin myds toimeksiantajalle
toivon mukaan valkenisi, mitd yhden artikkelin tekeminen vaatii ja freelanceritkin EHKA péisisivit mi-
nimipalkan piiriin, saisivat edes sen. Meilld kauhistellaan usein kehitysmaiden ty6ntekijéiden riistoa, mutta
sitd 16ytyy kylld paljon ldhempai.

- Parantamalla sopimusehtoja vastuu- ja kertajulkaisuasioiden osalta.

- Tidhin minulla ei ole kommentoitavaa.

- - freelancerin aikalaskutuksen vakiintuminen normiksi
- kustantajien uuden toimintakulttuurin (neuvottelemattomuus, uhkailu, painostus) lopettaminen

- Toimeksiantajilta enemman kunnioitusta ja arvostusta freelancertyon tekijoille. Palkkiotasoon parannuksia
monessa lehtitalossa, jotka nyt maksavat liian vihin. Laajojen tekijinoikeuksien luovuttamisesta asiallinen
korvaus, samoin moniosaamisesta. Alan koulutuspaikkoja vihennettivi, erityisesti yliopistoja alemman as-
teen oppilaitoksissa.

- Journalismi olisi jotenkin saatava palautettua kunniaan. Mutta minkis mahdamme sille, ettd lukijat eivit
osaa vaadi aatua — eivitkd kohta ehki osaa tai jaksa edes lukea 160 merkkid pitempid tekstejir (Pitaisiko
koululaitoksen yrittdd tehdi asialle jotakin?)

- 1) kunnialoukkaus y m sananvapautta uhkaavat syytekynnykset ylemmaksi
2) sosiaalilainsdddinnossi sairausajan sdddokset jotka toisivat todellisen samantasoisen tulon ensimmais-
ten sairauspaivien ja viikkojen ajaksi.

3) tekijanoikeuslainsiddintdon ja kiytintéon enemmain hyvid malleja oikeuksien luovutuksesta. lakia voisi
my6s hollentdd kohdissa joissa se on tarpeettoman kired, ennen kaikkea teosten suoja-ajoissa tekijin kuo-
leman jilkeen.

dollisimman hyvii jilked kerta toisensa jilkeen - olkoonkin palkkio, asenne ty6tini kohtaan, henkil6kemi-
at tai kommunikointitavat mitd hyvinsa.

- Neuvotteluvaraa, liiton jaimikimpi ote

- En tunne lainsdddant6a riittdvisti voidakseni sanoa, mitka toimenpiteet olisivat mahdollisia. Tuntuu kui-
tenkin kohtuuttomalta, ettd toimeksiantajien vililli on niin paljon eroja. Samanpituisesta jutusta saatetaan
maksaa joko 60 e tai 600 e, vaikka tydmidri olisi sama.

- Lisdamalld freelancerien mahdollisuuksia vaikuttaa sopimusten sisilt6ihin, jotta yksipuoliselta ehtojen
sanelulta viltyttaisiin.

- Lehdet eivit saisi pyrkid padsemain entistd halvemmalla vaan sijoittaa rahaa uusiin ratkaisuihin. Pidetdin
vakituiset toimittajat, koska heilld on asiantuntemusta ja erikoistumista, mutta kiytetdin sopivassa mairin
my0s freelancereita tuomaan uutta virid lehteen. Vaikka mainostulot ovat vihentyneet, sddst64 ei pitdisi
pyrkid tekemiin lehden laadun kustannuksella vaan keksid uusia ratkaisuja tavoittaa ihmisid. Esim. youtu-
ben videokanavat tai rinnakkaislehdet nettiin tms., kdyttdd sosiaalista mediaa ja internetid uusilla tavoilla,
tehdd mainostajien kanssa uudenlaisia sopimuksia nettikdytt66n liittyen eikd paperilehteen jne.

- Haluaisin kollegoille selkirankaa.

- Palkkiot remonttiin, my6s valokuvien (kuvaan my6s) seki jo edelld mainitut asiat.

- Selkeyttd ja yksiselitteisyyttd sopimuksiin ja palkkioihin, freelancereiden kyykyttimisen on loputtava. Itse
olen saanut tehdd pienimuotoista tyotini lihes ongelmitta ja mm. palkkiot SJL:n ohjeistuksen mukaan las-
kuttaen, mutta tiedin ettei kaikilla ndin ole.

- Reilun kaupan periaatteet voimaan my6s media-alallal

- Nyt vakituiset toimitukset pienenevit - ja lehdet rakentavat omia verkostojaan. Freen on oltava aktiivinen,
ettd paasee/ pysyy mukana. Aloittelijoita auttaa varmaan "leikekansiot", naytot, joita kannattaa kerata. Eri-
laisten osaamisten hankinta, johonkiin aiheeseen keskittyminen. En osaa puuttua alaan, ainoastaan yksi-
166n. Ammattiliitosta ja kansainvilisyydesti ja toisista kollegoista on apua.

30. Muuta kommentoitavaa / palautetta. Maksimi 2000 merkkia.

- Hyvi kun tillikin tavalla aiheeseen tartutaan.

- Itse olen tehnyt oman ratkaisuni: En halua endd olla mukana mediabisneksessi. En aio enidd tyoskennelld
freelancer-toimittajana tai toimittajan ylipddtdan, vaan vaihdan alaa.

- Ty6skentelen omassa kommandiittiyhtissini (Ky) - sitd ei ollut alun monivalinnassa.

- Yhtiémuotoa koskevan kysymyksenne listauksesta puuttui vaihtoehto Ky eli kommandiittiyhti6, joka on
eri asia kuin avoin yhtié. Jouduin ruksaamaan avoimen yhtion, koska se oli tarjotuista vaihtoechdoista l4-
hinni edustamaani ky:ta.
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Sanomalehtien palkkiot alle kaikkien suositusten - mutta etenkin kulttuuritoimittajalle arvioiden teko
sanomalehtiin on ammattitaidon siilyttdmisen ja kehittdmisen vuoksi vilttimitonti, eli ammatillisen kun-
nianhimon ja realismin vililld ristiriita

Missi timin kyselyn tulokset julkaistaan? Olisi kiva saa ne itsekin lukeal

Virkistdvi kysely! Antoi eviitd pohtia ja tsekata, missd omalla uralla menee.

- kiva, etta ollaan tilanteesta kiinnostuneita.

Tissd kyselyssi oli hankala asemoida itseddn. Kun on monia tydnantajia, niistd jotkut mieluusti nostavat
palkkioitani, kun pyydin, osa ei missdin tapauksessa jne. Vastasin ns. keskiarvojen mukaisesti.

Kiitos, ettd tutkitte ja ettd tistd ahdistavasta tilanteesta vihdoin on asettu puhua ddneen.

Asiallinen kysely.

Freelance-ty6 on hyvi ja kiinnostava vaihtoehto muutaman vuoden pitkind, mutta nykyisellddn ei ole
kannattavaa tyoskennelld freend koko ikadnsa.

Tulipa valitettua... Olen oikeasti tyytyviinen freetyéhoni ja sen vapauteen. En tee pakkopullajuttuja juuri
lainkaan vaan sisdllollisesti tyoni on kiinnostavaa ja aikatauluiltaan joustavaa. Alivakuutan itsedni kylla...
Yleisesti ottaen Suomen palkkataso on freelancereilld mielestini ok - ainakin jos sitd vertaa vaikka
USA:han, jossa friikut tekevit juttuja usein jopa ilmaiseksi tai muutamalla kympilld.

Kuten arvata saattaa, suurin epakohta Suomessa ovat nuo sopimussotkut.

Freelancetoimittajien edunvalvonta on ykkdsasia. Siksi my0s jirjestdytyminen on ensiarvoisen tirkedd.
Alalle on koulutettu katastrofaalisella tavalla liikaa nuoria.

Aiemmassa kohdassa kysyttiin miten maksan veroni, ja kirjasin ettd freeverokortilla. T4lld hetkelld minulla
on kuitenkin nollaverokortti silli maksan kaikki veroni asuinmaahani. Sitd ei mainittu vaihtoehdoissa.
Olen toiminut freend vuosikymmenii ja meno on todellakin muuttunut. Ennen oli yhteisid tapaamisia ja
juhlanpoikastakin silloin tlloin, nyt sellaista ei juuri ole eikd vilttimittd koskaan tule tavanneeksi henki-
16itd, joiden kanssa asioi. Piddn sitéd valitettavana nimenomaan freen kannalta, jolta puuttuu normaali ty6-
yhteiso.

Freelancerilla tulee olla hyvi itsetunto ja omaa ty6tidn ja tekemistddn on arvostettava. On my6s kehitetta-
vi itseddn ja otettava virheistd opiksi, samalla olemalla itselleen armollinen. Jos jokin asia jad epaselviksi
ohjeistuksessa, aina voi ottaa yhteyttd toimeksiantajaan ja pyytdd tarkennusta.

...Olen aika puhki pitkdn tydviikon jilkeen ja viestinne tuli aika viime tipassa, joten pahoittelen ettei
enempii nyt irtoa...

Kiitos!

Kuten ylld. Pienikin harjoittelu auttaa eteenpdin. Pikkulehtid on runsaasti. Lukemalla toisten juttuja OP-
PIL.
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Liite 9 - Toimeksiantajien avoimet vastaukset kyselylomakkeessa

17. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti. Merkitse nakyviin kysymyksen
numero ja kirjain, johon otat kantaa esim. 16b). Maksimi 1500 merkkia.

- Onegelmia on ollut joskus sen kanssa, ettd korvauksesta ei ole sovittu kitjallisesti.

- 16¢) Minulla on ollut onni l16ytdd hyvid ja ammattitaitoisia freetoimittajia ja -kuvaajia, joiden kanssa kom-
munikointi on sujuvaa ja toinen toistaan arvostavaa. Ilman heitd lehti olisi paljon kéyhempi ja nikékulmat
suppeampia.

- Yritdn tutustua hyvin freetoimittajiimme ja pyydin myo6s heitd olemaan yhteydessi, ettd mitdan vdarinkasi-
tyksid ei syntyisi. Olemme kayneet kaikkien kanssa keskustelua tekijanoikeuksista ja meilld ne on selkeisti
sovittu.

- 16) Olen joutunut riitelemidn freen kanssa urallani noin kaksi tai kolme kertaa - se on aika vihin yli 10 v
aikana. Aina on ollut kyse siité, ettd ty6 ei ole vastannut lihelekédn tilattua tai laatu on ollut todella keh-
noa.

- S-postiviestinti tuottaa eniten vadrinymmarryksid. Keskustelu puhelimessa on parempi tapa, kasvotusten
neuvottelu tuottaa parhaat tulokset. Se ei vaan onnistu ihan aina, koska osa kirjoittajista asuu ja tyoskente-
lee niin kaukana, ettei tapaamisiin ole usein mahdollisuutta.

Etity6 vaatisi suhteessa enemmin aktiivista yhteydenpitoa kuin keskitetty toimituksen ty6. Toisaalta eté-
ty6 mahdollistaa eri alueiden paikallisten asioiden kisittelyn helpommin, jos vaan on riittivin laaja free-
verkosto.

Suurimmat erimielisyydet ovat yleensi koskeneet tyostettivin jutun laajuutta; kuinka isosti juttu piisee
esiin lehdessd. Seuraavaksi herkin ongelmille on juttuun liittyvd tyémairi; miten paljon tyStunteja johon-
kin kulutetaan. Tyypillinen pulma syntyy, kun free luovuttaa huomattavasti alkuperiisajatusta laajemman
valmiin ty6n ja esittelee sithen kiytettyd tuntimaérdd, kun juttu on alunperin ajateltu suppeammaksi ja vi-
hemmin ty6laiksi. Eli jokainen erillinen toimeksianto pitdisi aluksi pohjustaa erittdin perusteellisesti ja
mielummin edes puhelimessa, eikd kuvitella ettd viitteellinen s-postiviesti olisi tarpeeksi. Mistd taas pais-
tidn sihen, etti freet eivit useinkaan pida valmiiksi sanelluista mittatilaushommista vaan haluaisivat olla
luovia. Jotta tyon teettdjin padmidrit toteutuisivat ja tyon tekijin tunne omasta itsemédrdamisoikeudesta
sailyisi, olisi thanteellista kun voitaisiin aina mennd kahvikupille tai lounaalle ja keskustella asia pitkdn kaa-
van mukaan.

- Kun yrityksemme otti kdyttd6n freelance-sopimuksen, joka sisiltid laajat kdyttéoikeudet, kdynnisti ym-
mirtidkseni yksi valokuvaaja kampanjan yritystd ja sopimusta vastaan. Sopimus heritti epdilyksid. Nyt kun
aikaa on kulunut jonkin verran, tilanen lientnyt. Korostan, ettd noudatamme samaa hyvii journalistista
tapaa ja hyvii lilketapaa kuin aiemminkin ja ettd olemme tarkkoja moraalisista tekijinoikeuksista. Nouda-
tan SJL:n taksoitusohjeita toimittajien ja kuvaajien kanssa - muutoin paitsi ettd uudelleenjulkaisun kisite
on nykyisessi mediamaailmassa toimimaton. Maksamme ymmartddkseni kilpailukykyisesti, ellemme periti
erittdin hyvin.

- 16 g: Jos minulla on kiireisin vaihe lehden teossa, eli taittoviikot, en edes yritd vastata freelancereiden
viesteihin ja juttutarjouksiin. Silloin on pakko lykitd kaikkea asiointia, ettd saa lehden tehdyksi. Kaikki
freet eivit titd ymmadrri, vaan olettavat, ettd heiddn tarjouksiinsa tartutaan heti ja mieluiten tietysti my6n-
teiselld paitoksella.

Jotkut kauppaavat juttujaan yli-innokkaasti ja lihes painostavat tekemadin diilin. Endd en tihdn sorru, mut-
ta joskus olen ostanut jutun sen takia, kun toimittaja puski ideaansa niin voimallisesti eteenpiin. Sitten
kun lehdessi ei olekaan tilaa ko. jutulle tai se vanhenee ja jad kdyttimaittd, kuulee kitkerid kommentteja ju-
tuista, jotka jaivit julkaisematta. Than tiyteen kiyttGasteeseen ei kai tilattavan materiaalin kanssa paise iki-
nd, vaikka sithen tietysti pitdd pyrkid. Nykyisin olen paljon parempi sanomaan Ei kiitos. Joskus my6s il-
moitan, ettd minulla on jutunosto-lakko jonkin aikaa, kunnes vanhat varastot on kiytetty.

jos free ei ole toiminut "tiskin tdlld puolen" eli juttujen ostajana ja toimitussihteerin tai -paillikkénd, hin
el ymmitri titd puolta lehden teossa. Siksi hin tyrkyttdd juttuideaansa vaikka vikisin,on loukkaantunut,
jos valmis juttu ei koskaan mahdu lehteen ja ottaa sen henkil6kohtaisesti. Vaikka on saanut palkkionsa -
ne kylld aina maksetaan.

- 16 g ja h: Kommunikointiongelmat ovat useimmiten sellaisia, ettd oma ja freen visio jutusta eivit kohtaa,
ja en tiedd, olisiko mikdidn kommunikaatio riittivaa siind tilanteessa. Ongelmat ovat kuitenkin aika pienial

- 16a) Tietysti olisi ihanteellista, ettd kaikista isoista juttutilauksista voisi puhua kasvokkain. Kaytinnossi
joudutaan useimmiten tyytymdédn puhelimeen ja sihképostiin. Tuttujen, brindin tuntevien freelancerien
kanssa tima sujuu hyvin.
16f) Minulla on ollut ongelmia vain yhden freetoimittajan kanssa. Ehdotin hinelle kahta pientd muutosta
juttuun ja kysyin hianen mielipidettddn. Hinen mielestddn juttu oli tiydellinen ilman muutoksia eikd hin
tajunnut, miksi "vaadin" tekemiin jutun toisin. Samalla hin perui jo sovitut kaksi juttua. Yhteistydmme
paittyi tahin.

- h) Freelancereiden ammatillinentaso vaihtelee. Ammattilaiset harvoin ymmartivit vairin, kokematto-
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mammat useimmin.

- Ristiriitatilanteet ovat koskeneet juttuihin tehtyji muokkauksia tai muutosvaatimuksia.

- Olen oppinut ettd kun jutun sisillostd sovitaan suullisesti, minun ja freen kisitys siitd mita tilattiin voi
erota tiysin. Sdhképostin kiyttd selventid asiaa.

- 16b) yhteydenpitoa erityisesti sadnnollisin tapaamisin voisi olla enemminkin, 16¢) padasiassa juuri ndin,
koska olen pyrkinyt tyéssdni kunnioittamaan freelancetoimittajia - tunnen heidin arkeansa hyvin entiseni
freelance-toimittajana, f) valitettavasti alalla on vain joitakin freelancereita, joiden kanssa yhteisty6 on hy-
vin hankalaa, vaikka tarjoaisimme kuinka hyvai kunnioitusta sekd henkil6kohtaisesti etti taloudellisesti, g)
tyokiireiden takia ei pysty jirjestimain ihan niin paljon yhteisid tapaamisia kuin olisi ideaalia, h) on niité,
jotka haluavat ymmirtaa asioita vairin

- 16h) Kiistat johtuvat tyypillisesti siitd, ettd free-toimittaja el ymmartinyt sité, ettd kun tilatessa sovitaan
jutun nakékulma, siind pitdd pitdytya (paitsi jos sen muuttamisesta yhdessi sovitaan.) Jos toimittaja on itse
innostunut toisesta nikékulmasta ja pitdnyt sitd tirkeAmpand, juttu on lopulta ollut aika lailla toinen kuin
se, mitd odotin tilatessani saavan. Yleensi ndista tilanteista selvida keskustelemalla, mutta silti molemmille
saattaa jiddd hieman huono mieli asiasta.

- Mielestini tyéskentely freelancereiden kanssa on sujunut hyvin. He ovat pienelle toimitukselle erittdin
tarkeitd.

- e) Joutua ongelmiin on liian voimakkaasti sanottu. Joskus on ollut pettymyksii jutun suhteen - se ei ole
pysynyt sovitussa mitassa tai sitd on joutunut editoimaan paljon. Siitd esimerkiksi nikee, ettei free lancer
ole tutustunut lehteen, johon kirjoittaa.

- 16d) En tiedd, pitiisik6 edes kutsua kiistaksi sitd, ettd hinnoittelun perusteista olen joutunut neuvottele-
maan sen jilkeen, kun oma asiakas (siis asiakaslehden julkaisija) on jilki-ideoinut valmista juttua ja vaati-
nut sithen muutoksia.

- Haluaisin kdyttdd enemmin aikaa juttujen briiffaamiseen ja tyGstimiseen, mutta se on mahdotonta. PY6ri-
tin lehted yksin.

Ongelmia on tullut parin tuoreen freelancerin kanssa, toinen vaati isompaa palkkiota kuin miti voimme
maksaa (kustantaja on aatteellinen kansalaisjdrjestd) ja toinen ei suostunut, ettd hinen tekstiddn editoi-
daan. Molempien kanssa lopetin yhteistyon.

- Pari kertaa on kiyty keskustelua palkkion mairisti. Perustelujen jilkeen freen kanssa on voitu sopia palk-
kio ilman riitauttamista.

- Kaksi kertaa 13 vuoden aikana pienti episelvyytti, toinen koski ristikossa kéytettyd valokuvaa ja toinen
kirja-arvostelua

- Kiaytimme padasiassa samoja (kymmenid) freetoimittajia, yleensa ristiriitatilanteet tai tulkintaepaselvyydet-
tapahtuvat uusien toimijoiden kanssa.

- Riitatilanteet ovat syntyneet tiettyjen freelancereiden kanssa. Osittain kyse on siitd, ettd he eivit mielestini
ole noudattaneet ohjeita, heiddn mielestddn mini vaadin mahdottomia. Mahdottomia pyynnét eivit mie-
lestini ole olleet, koska olen itse tehnyt ne freelancerin kieltdydyttya.

My6s deadlinesta myShastyminen sotkee toimitussihteerin aikataulut ja aiheuttaa ongelmia. Osa pitda ai-
katauluista kiinni, osa myShistyy aina. Aina voi toki tulla esteitd, hyvit friikut ilmoittavat niistd ajoissa.

- 12 lehteemme kirjoittavat freelancerit ovat pikemminkin luokiteltavissa avustajiksi eli he tekevit juttuja
pienimuotoisesti otona

- 16d, Ongelma ratkesi keskustelun kautta.

- h) Tehdessi tapahtuu. Varmasti kaikille sattuu vililli kimmeji. Omalle kohdalleni sattuneissa vaarinkési-
tyksissd kyse on ollut riittimattomat perustelut. En siis ole joko huomannut tai ehtinyt kirjata, miksi esitin
jotakin isompaa muutosta. Kun olisin perustellut paremmin, vairinkasityksiltd olisi todennikéisesti valtyt-

ty.

19. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti. Merkitse nakyviin kysymyksen

numero ja kirjain, johon otat kantaa esim. 18b). Maksimi 1500 merkkia.

- On vaikea 16ytad pdtevid freelancereita, mutta toisaalta olemme riipuuvaisia niistd. Meilld ei ole kirjallisia
sopimuksia, vain maksetaan taidon ja niytén mukainen palkkio.

- Ei ole mitdidn tyésopimuksia free toimittajien kanssa.

- Meilld ei ole talossa mitdin erityisid sopimuksia. Noudatamme pitkille SJL:n suosituksia, hieman toki
riippuen ty6n vaativuudesta ja muista hanmkalauuksista - tai erityisestd helppoudesta. Vaativasta makse-
taan suosituksia enemmin, jos aihetta on.

- 18d) d) Sopimusehdot ovat mielestini laskeneet freelancetoimittajien tyon laatua. - > tuntuu, ettd tassi
viitataan joihinkin tietynlaisiin sopimuksiin eli kysymys on hieman johdatteleva. Eivitké sopimusehdot
yleensi paranna tyon laatua kummallakin puolella?

- Sopimusehdoista kaikkein arin on kysymys siitd, kenelle kuuluvat lakisddteiset vakuutus-, sotu- ja elikevel-
voitteet. Free lance -kitjoittavat tuntuvat toisinaan haluavan palkansaajan aseman etujen suhteen, mutta
samalla kuitenkin itsellisen ammatinhatjoittavan taiteellisen vapauden. Kirjistettyna free haluaa valita miti
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tekee, milloin tekee ja milld hinnalla tekee, mutta ei kuitenkaan halua ottaa ns. yrittdjiriskid ja -vastuuta.
TAmi vastaus on kirjistetty ja perustuu my®6s sithen, ettd tySllistimdmme free-kirjoittajat ovat alkujaan
free-kirjoittajia, emmeka ole ulkoistaneet ketddn aiemmin lehdelle tyéskennellyttd kuukausipalkkaista
freeksi.

Koska kysymys on yrityksen yleisistd sopimusehdoista, paitoimittajan velvollisuus on niitd noudattaa.
Yhteisty6 on padtnyt kahden (2) freelancerin kanssa. Muiden kanssa ty6 on jatkunut kuten ennenkin. So-
pimuksen jilkeen ei ole ollut ongelmia toistaiseksi. Kuten sanottu, olemme sitoutuneet hyviin journalisti-
seen tapaan ja hyviain lilketapaan.

18 f) koska budjetti on tiukka, olemme liian usein tyytyneet kohtalaiseen laatuun, koska emme voi maksaa
enempid saadaksemme hyvii laatua

18 a-f: En tee yleensi kirjallisia sopimuksia freetoimittajien kanssa. Sovimme suullisesti jutun laajuudesta
ja hinnasta. Jos juttuihin tulee esim. verkkojulkaisuoikeus, toimittaja mainitsee sen kirjallisesti laskun yh-
teydessd.

Kirjallisia sopimuksia olen tehnyt lihinni silloin, jos on kyseessd useamman jutun mittainen toimitusty6
tai muu isompi kokonaisuus.

(Ehki olisin voinut vasta kohtiin b-f myos "Ei samaa/eti mieltd")

18e Meilld on kiytettivissd hyvin vihin rahaa ostojuttuihin eikd palkkiot ylld freetoimittajien suosituksiin.
19 f: lehtitalomme imago kirsii kylld nihkeédstd sopimuspolitiikasta. Toimituksessa voidaan kikkailla vihin
(esim. olla joskus tekemittd sopimuksia), mutta varsinaiseen sopimuspaperiin ei voida vaikuttaa, ja se on
ikdvai. Tamai koskee etenkin free-kuvaajia.

Lehdessini ei ole tehty sopimuksia.

18b ja ¢) Viitteiden sanamuodot ovat sellaiset, ettd en voi nithin vastata. Freelancereiden kanssa ei ole
ollut erimielisyyksid eiki kiistoja. Olen keskustellut freelancereiden kanssa. Suuri osa heistd on halunnut
keskustella siitd, mitd sopimus tarkoittaisi kiytinndssd. Ndiden keskustelujen jilkeen he ovat joko allekir-
joittaneet (suurin osa) tai jattdneet allekirjoittamatta (yksi). Mind ymmarrin molemmat ratkaisut.

18 D) palkkaus on voinut toisinaan vaikuttaa tyon laatuun (emme ole ehki pystyneet maksamaan toivot-
tua summaa, vaan siitd on tingitty...)

En ole tekemisissi sopimusasioiden kanssa.

Emme kiyti laajempia freesopimuksia, sovimme ostoista juttu kerrallaan.

18a: Freelancereiden tyollistimiseen vaikuttavat firman kdytinnot ja sanelemat ehdot.

Kiytinnossi freelancetoimittajista vain vapaaehtoisesti sopimuksen haluavat kirjoittavat sen alle. Yhtdin
juttua tai kuvaa ei jitetd ostamatta sen takia, ettd toimittaja tai kuvaaja ei ole tehnyt sopimusta - vain laatu
ja hinta ratkaisevat.

b) yksi tai kaksi freelanceria ovat tuoneet jilkikidteen esiin tyytymattémyyttddn, vaikka mielestimme kohte-
lu ja sopimukset ovat olleet alan keskitasoa huomattavasti paremmat, ) pyrin hyvin tarkkaan sopimaan
sopimuksen sisillostd, tekijanoikeuksista, kiyttooikeuksista ja maksamaan my6s reilun korvauksen niisté;
edelleenkin vain yksi tai kaksi ovat olleet tyytymdittomid toimintatapaamme

18. Kysymys ei ole kovin relevantti kannaltani. Yrityksessd on olemassa avustajasopimus (jota siis luulen
kysymykselld tarkoittavan? Jos ei, niin vastauksiani ei kannata noteerata), mutta my6s heididn kanssaan
tehdéin titd, jotka eivit ole kaikin osin sopimusta allekirjoittaneet.

Kiyttimimme freelancerit tekevit tyonsd omien firmojensa alla, joten varsinaisia tyésopimuksia heiddn
kanssaan ei ole. Ei ole ollut my6skidn ongelmia. Tilaan jutun, jonka he laskuttavat ja me maksamme.

e) On kiusallista, ettd pieneni lehtend emme aina pysty maksamaan sellaisia palkkioita, kuin tyémaira
edellyttad. Siind on ikdvissi vilikddessi, kun ei halua viheksyd kenenkdidn tyota.

Juttutarjoukset sovitaan yleensa juttu/juttusatja kerrallaan, esimerkiksi palkkio ja jutun sisalto. Vakitui-
semmin avustavien kanssa on syntynyt vakiintunut tyoskentelytapa ja palkkio, joita yhdessi keskustellen
voidaan muuttaa kumman tahansa osapuolen aloitteesta - virallista kirjallista sopimusta ei ole.

18 b) Lahinni tirkedd on, ettd sovitaan tietyn kaavion tai tavan mukaan, jotta eri yksityiskohdat muistet-
taisiin samoin kummassakin pddssa.

Meilld ei ole sopimuksia avustajien kanssa, ainostaan graafikkomme ja ilmoitushankkijamme kanssa. So-
vimme palkkioista aina tapauskohtaisesti emmeki anna kuvia/juttuja eteenpiin korvauksetta.

ei kirjoitettuja sopimuksia, jokaisesta jutusta sovimme erikseen

Vaikka juttu jdisi julkaisematta, maksamme sen.

Meilld on vakiintuneet suhteet hyviin free-lansereihin ja toimimme reilun pelin hengessi. Ostamme free-
toimittajilta kertajulkaisuoikeudet, ja jos julkaisemme jutun toisella kanvalla, neuvottelemme erillisen kor-
vauksen.

Meilld ei ole midrimuotoisia freesopimusehtoja, joten ymmarsin tyésopimuksen sopimukseksi jutun
sisllostd ja palkkiosta. Suutin ongelmamme on se, ettd juttumme ovat liian ty6liitd palkkioihin ndhden.
Palkkiotasoon en voi vaikuttaa riittivisti. Budjetti on rajallinen, joten jos haluan maksaa enemman, pitdd
minun ehtid kirjoittaa juttuja itse.

18¢ Pienessi lehdessi palkkiot ovat varsin pienid ja niissé ei avustajalla ole juuri neuvottelunvaraa. Toisaal-
ta avustajat ovat my0s sellaisia, jotka haluavat tutustua lehtitychon, eikd heilld ole tietoa ja taitoja - eikd ai-
na intressejakdin ryhtyd neuvottelemaan sopimusehdoista.
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- f) Olisi ollut hyvi, jos titi olisi voinut aukaista kysymyksessd paremmin. En ihan hiffannut, mistd on kyse.
Lisiksi huomaan, ettd sopimusehdot ovat selkedsti joustavampia omassa lehdessi, kaikesta ei edes sovita
kirjallisesti, kun tullaan tutuiksi ja luottamus on olemassa.

23. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti. Merkitse nakyviin kysymyksen

numero ja kirjain, johon otat kantaa esim. 22b). Maksimi 1500 merkkia.

- 22 d) ammattilehden ongelma on, ettd useat uudet freet juttuja tarjotessaan eivit ole sisilld alan ongelmis-
sa yms.

- 21) Ilman muuta pitdisi ehditd tapaamaan frilkkuja enemmin face to face. Se on paitsi tarpeellista, myos
mukavaa. HEnkil6suhteita pitdisi hoitaa enemman, koska niilld kuitenkin pelataan paljon.

- On aivan yleistd, ettd jutun tarjoaja ei ole edes katsonut lehteimme ja tarjoaa aihetta, josta on ollut juttu
edellisessi lehdessd. Toimittajat muutenkin tutustuvat liian huonosti lehtiin, joihin tarjoavat juttuja.

- 22d Yllattavin usein freenlancerit jattivit perchtymittd lehden juttutyyppeihin ja rakenteeseen, vaikka
tdimd onnistuisi helposti tutustumalla lehden sisdlt66n netin kautta. Tatjotaan ylipitkid juttuja. Kuviin ei
satsata tarpecksi.

- 22d) Tdmai juuri on haaste: 16ytda lehteen sekid sen julkaisijaan, julkaisijan toimialaan ja tavoitteisiin aidosti
panecutuneita kitjoittajia. Pyrin ohjeistamaan, mutta ihannetapauksessa free osaisi my0s itse ideoida ja teh-
di aktiivisesti ehdotuksia siitd, miten jutusta tulisi parempi. Tdma vaatii tietenkin jo melkoista perehtynei-
syyttd lehden teemothin.

- Pyrimme briiffaamaan perusteellisesti mieluiten kasvotusten ja antamaan myds kirjallisia ohjeita esim.
kirjoittamisen tavasta. Mitd paremmin suunittelemme yhdessi, sitd paremmin toteutus onnistuu. Piddn
tirkedni, ettd tyOprosessi freelancerin kanssa on yhteisty6ti alusta asti. Ndin molemmat tietdvit mita teh-
diin. Joskus free ei ole selvilld konseptista, mutta minusta toimituksen tehtdvi on silloin perehdyttda ja
ohjeistaa. Jos edelleenkiin ei ole yhteistd kisitystd, ei synny yhteistyota.

- Edelleen, freelancereiden taso on yllittivin epitasaista. Ja harvassa ovat oikeasti hyvit kitjoittajat.

- Uude freen tutustuminen lehden konseptiin vaihtelee. Toinen todella tutustuu lehteen ja analysoi sitd
vapaachtoisesti, toinen ei vilitd tutustua konseptiin, edes briiffauksen jilkeen.

- Ohjeistuksessa on aina parantamisen varaa.

Tyo6skentelen jitjestdlehdessd. Liian monet freelancerit eivit ymmarri jirjestolehtien luonnetta: tehddan
paljon vapaaehtoistyoti, lehden tulevaisuus on osin OKM:n tuesta riippuvaista jne.

Oma jirjestolehteni on erityisalalehti, ts. juttujen pitéa olla asiantuntevia, joten alaa tuntevia pitevid free-
lancereita on hyvin vihin. Liian usein joutuu korjaamaan faktoja.

- Olemme oman alamme erikoislehti ja vililld drsyttad kun freet eivit ymmirrd mikéd on asiantuntemuksen
aste jota vaaditaan. Vililld tarjotaan my6s aiheita joita on kisitelty juuri edellisessd lehdessi - jopa vakifreet
jadvit tdstd kiinni.

- 22d) lehden konseptiin tutustuminen ja tone of voicen ymmartiminen on selkedsti puute alalla

- 22b) Vaikka olisi kuinka kiire, ohjeistus pitdd aina antaa tarkkaan. Sehin on toimituspaillikdn keskeinen
ty6. Koen my6s, ettd free-toimittajalla on vastuu kysyi, jos hin ei ymmarri tai joku kohta jad epaselviksi.
Sellainen tilanne, ettd lihettdd jutun saatesanoilla "En ihan ymmairtinyt briiffid, joten kirjoitin ndin" kertoo
paljon asenteesta ty6hon.

- 22c) viittaan aiempaan perusteluun: ohjeistus paljastuu puutteelliseksi joskus silloin, kun oma asiakkaani
jalki-ideoi ja vaatii muutoksia valmiiseen juttuun.

- 22 d) Ongelmana on useimmiten se, ettd freet eivit oleperehtyneet lehden tyyliin, tapaan ja linjaan. Aina ei
voida kitjoittaa "NLP:std kivasti", kun on kyseessi bisnesammattilehti.

- Muutaman kerran on tarjottu artikkelia, joka ei sisdll6llisesti sovi lehteemme

- Koska kidyttimini free-verkosto on pieni ja he tuntevat lehden tyylin, ei ongelmia juurikaan synny. Minul-
la 2-3 luottoavustajaa, jolle riittdd vain pelkki aitheen anto ja tulos on aina laadukasta.

- lehteni luonteesta johtuen on joskus kiusallista, etteivit freet ole tutustuneet lainkaan siihen ja tarjoavat
juttuja, jotka ovat toisesta maailmasta

- Konseptikirja on perusta jutun tilauksessa joten ohjeet ovat selkeit.
uusi free toimittaja on ddrimmadisen harvoin perehtynyt lehteemme.

- 20. Valtakunnallisena mediana ei ole mahdollisuutta antaa briiffid kasvotusten.
22b) Titd perustetta en haluaisi kuulla keneltdkdin kollegalta. Kiire ei voi vihentii tilaamiseen liittyvad
vastuuta, vaikka sithen usein vedotaankin. Freelld on oikeus tietdd, mitd hineltd oikeasti odotetaan, jotta ei
tulisi ylldreitd kummallekaan osapuolelle. Jos lisiksi suunnittelevaa editointia osataan tehdd yhdessi, aina
parempi. Se lisdd kummankin osapuolen motivaatiota. Usein my6s erikoislehdessi freelld saattaa olla tilaa-
jaa parempi tietotaito, jolloin yhdessa ideointi lisdd jutun syvyytti.
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26. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti. Merkitse nakyviin kysymyksen

numero ja kirjain, johon otat kantaa esim. 24b). Maksimi 1500 merkkia.

- Meilld on free lancereita, joiden kanssa teemme vuosisopimuksia jutuista. He osallistuvat tyon sisillén

suunnitteluun alusta asti.
Jonkin verran on free lancereita, jotka tekevit vihemman.
Pyrin pitkaaikaisiin ja varsin kiinteisiin free laner -suhteisiin. Néin on mySs tapahtunut.

- Maksaisin usein erityisen hyvistd tai ty6ldistd jutuista mielellini isommankin palkkion, mutta valitettavasti
minun on pysyttdva kustantajan laatimassa budjetissa. Koen kuitenkin ettd lehtemme maksamat palkkiot
ovat kohtuullisia.

- 24a) vastasin tihin alan yleisestd ndkékulmasta, en meididn toimintatapamme ndkékulmasta. 24b) vastasin
tihin alan yleisestd ndkokulmasta, en meididn toimintatapamme nikékulmasta. 24c) vastasin tihdn alan
yleisestd nikékulmasta, en meiddn toimintatapamme nikékulmasta.

- d) Haluaisin osoittaa arvostusta maksamalla asiallisen palkkion, mutta usein en pysty tekemiin niin.

- 25 h.-j.: Vien sddnnollisesti avustajakuntaa piivilliselle, ja pidin yhteyttd muutoinkin kuin vain tydasioissa.
Kun toimituksessa jaetaan vaikkapa joululahjat, avustajat saavat ne myo6s. Joka kerta kun avustajan jutusta
tulee hyvi palaute, vilitin sen paitsi avustajalle itselleen, my6s koko muulle toimitukselle.

- Haluaisin antaa isompia palkkoita, mutta en voi. Kustantaja on ei-voittoa tuottava aatteellinen kansalais-
jarjesto.

- valitettavasti alan kired taloudellinen tilanne ei anna oikeutta kenellekdan.

Parempi kuitenkin sidnnéllinen vahempikin tulo kuin koko lehden lopetus.

- Olemme pieni kustantaja, ja vaikka olemme parhaamme mukaan hilanneet palkkiotasoa yléspiin, se ei ylla
Journaliiton suosituksiin. Asia harmittaa itsedni, mutta tiedén, ettd tarjoamme kuitenkin niin hyvit palkki-
ot kuin pystymme. Yksi osoitus tdstd on, ettd olemme yksityinen yritys, mutta emmme vield kertaakaan
ole jakaneet osinkoja omistajille.

- Kokemukseni mukaan freetoimittajia ei juurikaan kiinnosta osallistua toimituksen jarjestimiin tilaisuuksin
tai koulutuksiin.

- 25a) Palautteen antamisen pitdisi mielestdni olla ensisijainen arvostuksen osoittamisen tapa. Useimmiten
kiireeseen vedoten palaute kuitenkin jad antamatta.

- 25e) Haluaisimme antaa palkkionkorotuksia, mutta kidytinndssa sitd harvoin tapahtuu - ellei free itse vaa-
di. Budjetin suunnittelua helpottaa, kun tietdd palkkiot etukiteen. Toisaalta lisdpalkkio olisi hyvi lisdkan-
nustin. Jos palkkio on tyémiiriin ndhden pieni, ei laatukaan ole aina sitd, mitd toivotaan.
25f) Haluaisimme my®0s jirjestdd tilaisuuksia ja juhlia, mutta edustusbudjettia meilli ei ole lainkaan. Kiy-
tinnossd tilaisuuksia on jirjestetty vain pienelle ydinjoukolle omakustanteisesti.
23g) Arvostan paljon monien freelancetoimittajien ty6téd ja olemme heisté tdysin riippuvaisia. Toisaalta,
kun saa luokattoman huonon jutun editoitavaksi ja viintii sen kanssa iltakymmeneen, on arvostus aika
vihissd. Henkil6iden viliset erot ammattitaidossa, sosiaalisissa taidoissa ja huolellisuudesssa ovat valtavat.

- e) Maksamme jokseenkin freetaksojen mukaan.

25) Tdmi on monivivahteinen kohta. Luonnollisesti raha on yksi mittari: hyvistd tyOstd pitid maksaa, ja
niin teenkin. Mutta vield tirkeimpii tuntuu olevan se, millainen olen tilaajana. Jos olen ihminen ihmiselle,
avoin yhteisty6lle ja molemminpuoliseen oppimiseen, on se syventanyt tyOsuhdetta avustajiin - mikd puo-
lestaan heijastuu my6s lehden laatuun. Toivottavasti!

28. Perustele ja tarkenna halutessasi vastauksiasi lyhyesti. Merkitse nakyviin kysymyksen
numero ja kirjain, johon otat kantaa esim. 27b). Maksimi 1500 merkkia.

- 27 b) kiytimme journalismiopiskelijat freelancerina - on molemmille hy6doéllistd yhteistyotd. Maksan
opiskeljjoille parempaa palkkaa koska niilld on alan tuntemusta ja osaamista. muuten meidén freelancerit
ovat lahinnd harrastelijoita ilman aitoa journalismin osaamista.

- Tekemini sopimukset eivit ole muuttuneet vuosien aikana mietnkéin, palkkiot ovat nousseet ja freetoi-
mittajien kuvaustaidot lisddntyneet. Samoin halukkuus kuvata itse. Olen my6s kannustanut kasvattamaan
ammattitaitoa ja panostamaan moniosaamiseen. Siten turvaa tyonsi tulevaisuudessakin ja palkkiot ovat
suurempia.

- 27G) ei ole mitddn sopimusehtoja, jotka olisivat muuttaneet jotain.

- 27 g) Sopimusehdot ovat muuttuneet mielestini freelancetoimittajien kannalta kohtuuttomiksi. - > Ylei-
sesti vai omassa lehdessd. Yleisesti kylld, omassa lehdessi ei tapahtunut muutoksia.

- 27g: isojen talojen osalta, ei meidin.

- Mediamaailma on muuttunut sithen suuntaan ,ettd esimerkiksi Journalistiliiton ohjeistukset eivit vastaa
timin ajan toimintatapoja (tyyliin kertajulkaisuoikeus ja 2xhinta jatkuvasta kiyttéoikeudesta). Monialustai-
suus on arkipdivdd kaikille mediassa tyoskenteleville, ja my6s free lancereiden tulisi timd ymmartdd. On-
gelmallisin on kuva. Kuvaajan oikeudet ovat muutenkin isot verrattuna toimittajaan; koska toimittaja te-
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kee kuvankin eteen paljon ty6td, mm. yleensd hankkii kuvauskohteen.

- 27¢g: Tieddn, ettd sopimusehdot esim. Sanomilla ovat muuttuneet kelvottomiksi (esim. tekijanoikeus-
kysymykset). Omassa tyOssini timi ei kuitenkaan niy, koska emme juuri tee kiinteitd sopimuksia vaan
keikkakohtaisia. me emme edes halua tekijanoikeuksia, vaan maksamme jutusta joka kdyttokerran mu-
kaan. Pienien lehtien ylellisyytta (ja eettisyyttd'?)!

- Sihkopostia kiytettdessi free joutuu perustelemaan juttuehdotuksensa kirkkaammin ja on selvii, mitd on
sovittu.

Huomaan etti uusien freelancereiden yhteydenotot ovat lisidntyneet, jotkus kertovat suoraan menett-
neensi jonkun vakiasiakkaan. Mielestini my6s satunnaiset freet pyytavit usein kovempia palkkioita kuin
ahkerat vakifreet, ilmeisesti harvemmista jutuista tarvitaan suurempaa hintaa.

- 27b: "joutuneet korvaamaan" ei ehki kuvaa tilannetta tdysin osuvasti. Enemminkin tilanne on se, ettd
rohkaistaan mieluummin kiyttdimain harjoittelijoita tai opiskelijoita kuin ostamaan freelancereilta.

- Palkkiot eivit ole pienentyneet, mutta niiden kehitys ei kulje yleisen elinkustannusindeksin kanssa samaa
tahtia. Toimeksiantaja maksaa sellaisia palkkioita, kuin sille on hinta-laatu-suhteen optimoimiseksi pat-
haaksi.

- Varmaankin freelancereiden sopimusehdot ovat huonontuneet suuremmissa mediataloissa. Pienessa leh-
dessi tilanne on erilainen, etenkin kun freelancer-suhteet ovat pitkdaikaisia. Jos lehden talous menee huo-
nommin, ei juttuja voi tietenkdin tilata niin paljon kuin haluaisi.

- Kysyttiinké kohdissa d), €) ja g) mielipidetti yleisesti tilanteesta vai omasta yrityksestaimme? Esim. meilld
palkkiotaso ei ole laskneut, mutta kisitykseni on, etté yleisesti ndin on kaynyt. Siksi valitsin viimeisen koh-
dan.

- 27g) Tissi tarkoitan sopimusehtoja yleensi ja etenkin suurissa mediataloissa, en oman tyénantajani koh-
dalla.

- e) Ei omassa lehdessini, mutta kasittddkseni yleisesti on tapahtunut kielteistd kehitystd monissa medioissa.
@) Taas yleisesti. Esim. isoissa lehtitaloissa ei voi tietdd, millaisena juttu ilmestyy jossakin toisessa saman
konsernin medissa, kuten netissi.

29. Mitka ovat mielestasi suurimmat ongelmat, joita freelancetoimittajalta juttuja ostava

taho kohtaa talla hetkella? Maksimi 2000 merkkia.

- Miirirahat ostoihin ovat vihiiset. Samalla mietitdin, ettd oma porukka pystyisi tekemiin tim'dn nope-
ammin ja edullisemmin.

- Moniin lehtiin samaa juttua tarjoavan freen nikékulma on oman lehden kannalta kenties hieman véari.
Paikallislehdessd oma ilmestymisalue tiytyy tuntea hyvin, timi tuntemus useimmilta freelancetoimittajilta
puuttuu.

- Journalismin taidon puutuminen - miten juttu suunnitellaan, rakennetaan ja toteutetaan.

- TArjontaa on paljon, osittain lilkaa. TAmi saa aikaan epitervetti kilpailua, jossa palveluja myydédan hal-
vemmalla - samalla laatuu kirsii.

- Ainoa ikdvi asia, johon térmiin toisinaan on se, ettei deadlinet pida eikd valttimittd edes ilmoiteta jutun
viivdstymisestd etukiteen. Tama luonnollisesti hiertdd ja saattaa vaikuttaa yhteistyon jatkuvuuteen. Kaksi
viikkoa mydhissa tulevat jutut vaikuttavat jo lehden valmistumiseen ajoissa.

- - joskus freet eivit perehdy kunnolla uuteen toimialaan/asiakkaaseen (as.lehti)

- jotkut halutut freet ovat kovin kiireisid

- Joskus free ei tunne riittdvisti lehted, johon juttua tarjoaa.

- Mielestini meilld ei ole ollut suuria ongelmia. Ammattilehtikin haluaisi 16ytdd uusia kirjoittajia, mutta se on
vaikeaa eli luotamme vakituisiin avustajiin.

- Ylemmiltd taholta tuleva freelancereitten aliarvostus. "Tarviiko siitd nyt muka niin paljon maksaa"

- Miksei saa kiittdd ja kehua? Kehun silti: Edustan erikoislehted ja onneksi mydskin freet erikoistuvat.

- Ammattiaidon puute, ideoiden puute, viestinten tuntemisessa puutteita. Jostain syystd kykenemittémyys
tai haluttomuus noudattaa annettuja ohjeita juttujen pituudesta ja sisdllostd tai esim. kirjoitusasusta.

- Sopivan toimittajan 16ytiminen. Riittdvé brief.

- Rahaa hankintoihin ei ole.

- Yhteisymmirrys jutun perusviestisti ja tavoitteesta on suuri haaste. Kaikkein vaikeinta on kuitenkin 16ytda
hyvid, perehtyneiti toimittajia, jotka aidosti haluavat antaa panoksensa lehden kehittimiseen ja parantami-
seen. T4mi on toki paljon vaadittu, mutta toisaalta tallaiselle kehittimissuuntautuneelle ja aktiivisesti
ideoivalle toimittajalle olisin mennen tullen valmis maksamaan hieman enemmin.

- Vuorovaikutuksen hajanaisuus tyon edistyessid. Alkuneuvottelun jilkeen vakiviked nikee omilla tySpisteil-
lddn ja kahvihuoneessa, on helppoa piipahtaa kysymissi eteneekd juttu suunnitellusti vai onko tullut mut-
kia matkaan jne. Freen kanssa keskustellaan, ja parhaassa tapauksessa vield tismennetddn jotain jalkika-
teen. Sen jilkeen free yleensi katoaa omille teilleen ja ottaa yhteyttd vasta kun dead line on tuloillaan.
Osaa voi ldhestyd luontevasti ja kyselld viliaikatietoja, osa kokee sellaisen epdluottamuksen osoituksena.
Oman jinnitteensd luo se, etti tyon teettiji ei nde miten tyotd tehdddn ja mitd se kiytdnndssa vaatii, tyon
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tekijilld taas ei ole useinkaan tietoa siitd todellisuudesta jossa esimerkiksi kustantaja joutuu palikat jirjeste-
lemain.

Pieni avustajabudjetti paikallislehdessa.

Tekstipuolella tasoerot ovat hurjat. Huonoja tai keskinkertaisia juttuja saa eteensi aika usein. Niistd edi-
toidaan julkaisukelpoisia - miki tarkoittaa tyOtunteja toimituksessa. Hyvit freelancerit ovat kullanarvoisia.
Samoin kuvapuolella tasoeroja on. Laatu ei vilttdmittd korreloi vaaditun palkkion ja toimintatapojen
kanssa.

Toimittajien epirealistiset palkkiotoiveet. Yritetddn tinkid isompia palkkioita juttuja paisuttamalla ja ty6-
mairdd liioittelemalla. Viimeistelyosaaminen on puutteellista ja monia juttuja joutuu jilkikisitteleméddn pal-
jon. Kaikki freet eivit pysty kuvittamaan omia juttujaan, mutta erillisen valokuvaajan kdyttimiseenkiin ei
ole varaa. Aikatauluissa ei pysyta.

Kaikki eivit ymmarri ettd lehdelld on oma profiilinsa, johon kaikki jutut eivit sovi. Hylkddminen otetaan
joskus liian henkil6kohtaisesti.

Kirjoitusten taso vaihtelee huomattavasti. Joskus tilattu juttu ei kelpaa julkaistavaksi.

Lehteni ndkékulmasta ne eivit juuri ole muuttuneet vuosien aikana. Hyvit ovat hyvid ja heididn kanssaan
on ilo asioida. Friikkujen joukossa on myds niitd, joiden pitdisi tehdd jotakin than muuta: ammattitaito ei
ole kohdallaan, ja ty6td joudutaan pakkailemaan toimituksessa. Toisaalta téllaisilta ostetaan uusia juttuja
vain hititapauksesa, joten hyville kylld riittdd keikkaa tasaisiesti.

Palkkiosta sopiminen.

Freet markkinoivat osaamistaan huonosti: olisi hyvi tutustua referensseihin uutta toimittajaa palkatessa.
Free-luettelossa pitiisi tuoda rohkeammin osaamistaan esille, tai suosia omia nettisivuja.

Deadlinejen venyminen: vililld tuntuu siltd, ettd freet ottavat liitkaa hommia eivitkd ehdi hoitaa mitddn
kunnolla. Hyvié free-toimittajia on vihin!

Kiire, tiukka budjetti

Jérjestélehden pienet resurssit eivit mahdollista kovin kannustavaa palkkiopolitiikkaa. Pohdituttaa my6s
nettisivujen juttuarkistoon valittujen juttujen erilliskorvaukset - maksamme vield niita.

Heikko taso. Konseptien huono tunteminen. Freelancereiden kiire.

Ammattitaitoisia aikakauslehtifreelancereita on liian vdhin. Etsimme jatkuvasti uusia tekijoité, jotka olisi-
vat erinomaisia kirjoittajia, tuntisivat aikakauslehden jutturakenteet ja pystyisivit ideoimaan uusia juttuai-
heita ja tarjoamaan tuoreita nikékulmia. Useimmiten uudet freelancerit tarjoavat juttua huterin perustein,
pelkin alkuidean pohjalta. Olen vastikddn saanut juttutarjouksen, jossa free ehdotti, ettd voisi tehdd meille
jutun kasvatuksesta. Niin 10ysistd avauksista en lihde edes keskustelemaan.

Joustamattomuus neuvottelutilanteissa. Ylihinnoittelu ja vanhaan yksikanavaiseen julkaisemiseen jumittu-
nut asenne.

Yleiselld tasolla en osaa sanoa. Meilld haasteita on kaksi:

1) freelancerit hinnoittelevat itsens lilan usein yli ts. eivit aina ymmarri, ettd avustus- ja jisenmaksura-
hoilla py6ritettivin ei-kaupallisen kansalaisjirjeston lehdelld ei ole varaa likimainkaan samansuuruisiin
palkkioihin kuin lehtitalojen aikakauslehdilld. Halua on toki ostaa juttuja ja maksaa kunnolla, mutta lehden
luonteesta + rahoituksesta johtuen se ei ole mahdollista.

2) freelancerien erityisalaosaaminen on vahaistd; on helpompaa kiyttaa faktat osaavia (mutta kirjoitustai-
doiltaan heikompia) vapaachtoisia kuin maksullisia free-toimittajia, joiden jutut ovat joko pintaraapaisuja
tai faktaosaamiseltaan heikkoja. Liian monta huonoa kokemusta niista.

Aikataulut eivit pidd, jutusta tulee pintapuolinen.

Monet haastateltavat panttaavat tarkistuksessa olevan jutun kommentointia.

Tarjoajien laatu on hyvin kitjava ja ymmirrys lehden sisillosti ja linjasta hataraa. On my6s ns. oman alan-
sa asiantuntijoita, joiden journalistinen osaaminen on olematonta.

Juttujen kuvitus. Vaikka avustajamme osaavat tuottaa editointikelpoista tekstid, ja juttujen faktat ovat
paikallaan, jdd valokuvakuvitus usein heikkolaatuiseksi. Selventavit piirrokset ja grafiikka puuttuvat kiy-
tinnGssi kokonaan.

Aikataulussa pysyminen ja tyon ylihinnoitteléu, cvaikka noudatammekin Journalistiliiton ohjeistuksia.
Sekd mediatalojen ettd yksittdisten freetoimittajien mustavalkoinen kisitys oikeudenmukaisesta palkkiosta.
Mediatalot haluavat materiaalia ilmaiseksi kaikin oikeuksin ja yksittdiset toimittajat pitdvit kiinni liiton
suosituksista, jotka eivit vastaa alan todellisuutta. Suosituspalkkio voi olla yhdestd tydsti liian suuti ja toi-
sesta liian pieni, sivumairi ei kerro juuri mitddn tyon vaatimasta ammattitaidosta tai tyGtunneista. Liika it-
sepdisyys puolin ja toisin on pelkkdi ajan ja resurssien haaskausta, ostopditdksen tekevi toimituksellinen
henkil6 ei voi rajattomasti vaikuttaa palkkioihin, eikd kdytinnéssd ehdi toimimaan vilittdjind palkkiokiis-
toissa, koska pddtoimenkuvaan kuuluu tuottava toimitusty6. Valtaosa freetoimittajista onneksi ymmartad
lehden resurssit ja oman ammattitaitonsa hinnoittelun oikein, sekd tajuaa diplomaattisen kaupankiynnin
merkityksen - ja tietdd milloin kannattaa joustaa ja milloin sanoa etti ei kiy.

Freelancereiden heikko perehtyminen lehden konseptiin ja tone of voiceen. Silloin till6in freelancerit
eivit pidd sovittuja aikatauluja. Alan yleinen freelancereita polkeva ja kaltoin kohteleva tapa vaikuttaa
my0s niin, ettd freelancereiden epiluulo kohdistuu herkisti mys niihin, jotka haluavat ja pystyvit kohte-
lemaan freelancereita hyvin ja oikeudenmukaisesti.
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Ammattilehti kaipaa asiantuntevia artikkeleita, hutiloiden tehty taustaty6 ei kannusta kdyttiméin free-
kirjoittajaa uudelleen. Olen paitynyt sithen, ettd lehdessimme kiytetdin ainostaan sellaisia free-toimittajia
/ kuvaajia, joilla on oma toiminimi tai firma, hallinnollisesti yksinkertaisempaa.

Tyo6n laatu ja toimittajan paneutuminen. Vililld kohtaan sité, ettd moni tekee juttuja _vain_ rahasta ja se
valitettavasti nikyy. Kaipaan sitd, ettd toimittaja innostuisi aidosti (my6s itse ehdottamastaan) aiheesta.
Kaikilla freelancereilla ei ole riittivii tietoa lehden konseptista tai edes siitd, kuka lehted lukee. Freelance-
rit harvoin "ylittdvit itseddn" eli usein saa perushyvii juttuja, harvoin kultakimpaleita, vaikka palkkiotaso
on mielestini kohdallaan. Jos tarvitsee uusia freelancereita, ongelma on vaihteleva taso. Monet itseddn
toimittajiksi tituleeraamat eivit pystkéin tekemain kunnon juttuja.

Erikoisalan ammattilehdessi tarvitaan toimittajiltakin suurta asiantuntemusta; heité ei ole Suomessa yh-
tddn litkaa.

Ei ole mahdollisuutta maksaa kunnon palkkioita. Erikoisalaamme, sosiaalialaa syvisti tuntevia toimittajia
on vihin - tarjotaan yleistiedon tasoisia juttuja ammattilehteen.

Sijainti. Ty6skentelen pienessd maalaiskaupungissa, ja tddlld on TODELLA vaikea 16yt freelancereita,
jotka osaavat hommansa. Tyrkylld on ldhinni eldkéityneitd suomen kielen opettajia tai niytelmipiirin veta-
jid jotka ovat osanneet kirjoittaa koulussa hyvid aineita :D Olen onnistunut vérvaimain kulmakunnan
kolme parasta freelanceria toihin, ja heistd pidin kiinni kynsin ja hampain.

Kiire nakyy tyonjaljessa, ei ehditd perchtya aiheeseen/lehteen/konseptiin. Lopputulos on yleensi ihan
jees, mutta huippulaatua nikee harvoin. Kaipaisin my6s toimittajan omaa analyysia juttuun ja sité, etti tu-
lisi vau-efekti tekstin luettuaan. Huolimattomuus nikyy my6s tekstin viimeistelyssa.

Eri toimittajat kdyttivit samaan juttuun eti tybajan, mikd vaikeuttaa palkkion arviointia. Minusta minun ei
pitdisi joutua maksamaan kiytetyn ajan mukaan asiantuntemattomalle freelle, jolta aikaa kuluu asian op-
pimiseen. Freelld on my6s vapaus valita ja olla ottamatta juttua tyon alle, jos tuntuu ettd oma erikoistumi-
nen ei riitd kustannustehokkaaseen toteutukseen (ndinkin on joskus kdynyt).

1. Free ei tunne riittdvisti viestintd ja sen aluetta, johon tarjoaa

2. Tasmiillisyys esim dead linen suhteen ontuu

Freelancetoimittajien vaihtuvuus on suurta, ja he eivit aina muista ilmoittaa, etti eivit endd ole kdytetta-
vissd. Lisdksi jos toimittaja kertoo osaavansa ottaa my6s valokuvia, kuvien laatu ei vastaakaan odotettua
tasoa.

Tyon taso vaihtelee. Hyvit kirjoittajat ovat harvassa, tai sitten freelancerit tekevit ty6td liukuhihnalta
ilman suurempaa kunnianhimoa omaa ty6tidn kohtaan.

Moni mitoittaa tyonsi tason palkkion tasoon, eli tarjoaa kéyhille kustantajalle heppoisia pintajuttuja.
Ammattilehteen kirjoittavilta freelancereilta tarvitaan erityisosaamista, joita monilta uusilta jutuntarjoajilta
puuttuu.

Etté free lihtee liikkeelle liian kéykdisin perustein: olen matkalla Tanskaan ja haluaisin vihén lisirahaa,
olisitteko kiinnostuneet ostamaan jonkun jutun Tanskasta.

Ei olla perilld lehden gendresti ja linjasta. Tarjotaan sopimattomia juttuja.

Tarjotaan juttuja, kun olisi kiva tehda juttu tosta julkkiksesta.

Juttuihin ei ndhdé vaivaa, luetaan vaan liiton palkkiotaulukkoja ja unohdetaan, etti jutun ostaja ostaa sen
omiin tarpeisiinsa eiki kirjoittajan. Asennevammoja etupdissa.

Lehtei ei tunneta.

Editointityd: jutut ovat liian pitkid. Palkkataso: liian pienet korvaukset freelancetoimittajille.

Tarjontaa on jopa liikaa ja vaikuttaa siltd, ettd alan markkinoilla on kova kilpailu. Emme pysty ostamaan
liheskdin niin paljon juttuja kuin tarjotaan. Olemme ratkaisseet tlanteen suosimalla vakituisimpia avustajia
ja ostamalla vain harvoin muilta juttuja.

Uuden freen kanssa ei aina tiedd mitd saa - briiffistd huolimatta.

Taytyy varautua sithen, ettd juttu vaatii vield paljon tarkistamista, kotjauksia ja editointia ennen julkaisua.
Palkkiot pddkaupunkiseudun ulkopuolella heikot pakkiot.

Laatuvaihtelu, juttuja joudutaan jonkin verran editoimaan.

Ei kokemuksia.

Aikapula, perehtyminen

- Kiire ja sen aiheuttama kommunikoinnin vihyys ennen jutun kitjoittamista ja sen aikana

- Palkkioiden pienuus ja siitd johtuva freelancereiden ymmarrettivi kieltdytyminen tyStarjouksista

Raha. Emme voi maksaa niin paljon, kuin pitiisi. Siitd seuraa se, ettd emme voi kdyttdd niitd freelancereita,
joita haluaisimme ja joille pitiisi maksaa kunnolla. Muissa taloissa (ei meilld) suurin ongelma ovat epireilut
sopimukset, joissa vaaditaan kaikkia oikeuksia tai jopa rajoitetaan toimittajaan vapautta myyda juttujaan
minne haluaa.

Yhteiskunnallisessa mielessd suurin ongelma ovat itsensi tySllistavien fritkkujen suuret kulut ja surkea so-
siaaliturva. Palkkiot ovat huonoja juuri suhteessa niihin kuluihin (YEL-maksut, tyéterveys, lomat, sairaus-
lomat jne.)

Tuloksentekemisen tavoitteet: kun porssiyhtion pitdisi tehdd omistajilleen mahdollisimman paljon voittoa,
yhtién johdossa tuijotetaan koko ajan euroa. Tama nikyy siind, ettd freelancereilta ostettaessa riittid, ettd
jutut ovat "ittivin laadukkaita" ja ettd ne saa mahdollisimman halvalla. Timi turhauttaa, kun omat kei-
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not palkita hyvisti laadusta ovat rajalliset.

- Juttujen laatu ja perusteellisuus. Taustatietojen oikeellisuus.

- Ei pystytd maksamaan riittivid palkkioita.

- Kokonaisuuden hallinta pienessa lehdessd, kun kaikki tapahtuu etityona: tilaaminen, yhteistyon kehittd-
minen, editointi jne. Itse kirsin eniten henkil6kohtaisen kontaktin puuttumisesta. Sihkoiset vilineet ovat
kehittineet yhteisty6td, mutta ihmiset kaipaavat my6s henkildkohtaisia kontakteja. Siksi pyrin tapaamaan
silloin tdll6in eri puolilla Suomea toimivia avustajiani, kun olen itse tydmatkoilla.

Yleisesti keskeinen asia on pitdd palkkiot asianmukaisella tasolla. Tiedén, ettd palkkioita poljetaan, kun leh-
tien talous on tiukentunut.

30. Miten haluaisit kehittda suhdetta ja kommunikointia freelancetoimittajien kanssa?
Maksimi 2000 merkkia.

- Enemmin yhteydenottoja ja kysymyksid freen suunnalta toimitukseen. Varsinkin, jos joku asia on jddnyt
epaselviksi.

- Jarjestdd enemmain yhteisid tapaamisia.

- Olen jatkuvasti yhteydessi ja kyselen viliaikatietojakin jos hiljaisuutta jatkuu useampi viikko ja jos juttu on
jo vireilld jollain tapaa. Olen pyrkinyt olemaan sparraaja ja kannustaja, annan palautetta ja kiitin kun lehti
on kasassa. Toivon onnistuneeni. En osaa ajatella miten voisi kehittdd, yleensd tapaan kerran pari, kun yh-
teistyOsuhdetta luodaan, sitten riittdd muu viestintd. En ole saanut palautetta freetoimittajiltani, ettd toivoi-
sivat muutosta tapaani kommunikoida.

- - lisdd kasvokkaien tapaamisia, nithin paitdisi jirjestdd aikaa (sekd itse ettd freet)

- Journalistiliitto voisi avata tietd ja jirjesti yhteisia tilaisuuksille freetoimijoille ja tilaajille.

- Jos minulla olisi aikaa kutsuisin freet useammin palavereihin ja koulutuksiin

- Enemmin yhteisty6ta.

- Haluaisin jirjestdd tapaamisia free-toimittajien kanssa ja pitdd muutenkin sddnnéllisemmin yhteyttd. Se
edesauttaisi myGs em. haasteiden ratkaisemista. Aika ei kuitenkaan tahdo tiittdi tillaisen "oman verkos-
ton" kehittdmiseen ja hoivaamiseen.

- Sadnnolliset toimituskunnan tapaamiset olisivat paras asia, mutta meidin sektorillamme sithen on vaikea
péistd kaukomatkalaisten suuren osuuden ja free lancereiden melko rikkonaisten ja epdsddnnéllisten aika-
taulujen vuoksi. Yhteisid aikoja ei 16ydy helposti ja jokainen tapaaminen vie monilta matka-aikana jo niin
paljon ettei kalenteriin aina mahdu.

Sihkoposti on loistava vilinen materiaalin siirtoon.
Sihkoposti on tiydellisen surkea vilinen neuvotteluun, ohjantaan, tai muuhun sellaiseen johon realiaikai-
nen dialogi eleineen, ddnensivyineen ja -painoineen soveltuu erinomaisesti.

- Enemmin keskustelua, jos tyoaika sallisi.

- Olen vuosien varrella huomannut, etti aika seuloo jyvit akanoista. Menneind nousukauden vuosina arro-
ganssia piisasi sekd toimittaja- ettd valokuvaajapuolella. Nyt sellaista ei endi ole ilmassa. Arvostan pitkédai-
kaisia yhteisty6suhteita luotettavien ja laadukkaiden free lancereiden kanssa - ja uskon, ettd sitd arvostavat
my6s ne freet joiden kanssa tyoskentelemme.

Pitkdaikaisimmet free suhteet ovat meilld 15 vuoden ikiisid ja aika moni lihentelee 10 vuotta.

- Pidin sdhképostia hyvind, koska sopimuksesta jad samalla dokumentti.

Jokaisen kirjoittajan olisi hyvi osata ottaa vastaan neuvoja ja kritiikkid. Se on osa ammattitaitoa.

- Minusta se on tilld hetkelld suht ongelmatonta. Aina yhteydenpitoa voist tiivistdd ja tavata enemman noki-
tusten, mutta tyGaika on rajallinen.

- Enemmin yhteydenpitoa, mutta sithen ei valitettavasti aika riitd.

- Pitiisi tavata kasvokkain, mutta tapaamisten jirjestiminen on aika- ja rahakysymys. Avustajat ympari
Suomea.

- Sdannolliset tapaamiset.

- Jos freen ja lehden vililld on pitkdaikainen, luottamuksellinen suhde, jossa suunnitellaan ja pohditaan
juttuja yhdessi sekd annetaan avointa palautetta puolin ja toisin, yhteisty6 toimii molempien kannalta hy-
vin. Tdhdn pyrin ja useimpien freelancereiden kanssa se onnistuu.

- Kaikki sujuu jo nyt hyvin

- Vakituinen suhde ja sddnnéllinen kommunikointi parantaa laatua, mutta parhaat freet pitdd usein kaivaa
itse esiin, he eivit ole ahkerimpien tarjoajien joukossa.

- Toki titd jo tehddin mutta: vield enemmin kasvokkain tapaamisia ja lehden kehittdmistd yhdessa.

- Jos olisi aikaa, haluaisin tavata luottofree-toimittajia useammin. Se helpottaa keskustelua, kun tietdd, mil-
lainen thminen free on ja kun free tietdd, etten oikeasti ole niin tiukka kuin viesteistd voi valittya.

- Ei tarvetta kehittimiseen, ostamme juttuja melko vihin.

- Olisi mukavaa paisti sithen, ettd olisi vakituisia avustajia, joita tapaa sddnnéllisesti ja joiden kanssa voisi
kehitelld/kasitelld juttuideoita. Nyt tulee liikaa irrallisia juttutarjouksia sattumanvaraisista aiheista.

- Joiltakin yksittdisiltd freetoimittajilta kaipaisin néyryyttd ja joustavuutta, ominaisuuksia, jotka ovat mieles-
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tini ehdottoman tirkeitd alalla menestymiseen. Toivoisin néyrempai asennetta, kun kerron, etti juttua pi-
tdd hieman vield viilata toimeksiannon mukaiseksi. Parhaimmillaan tdssi yhteisty6ssd ja vuoropuhelussa
syntyy huipputeksti ja molemmat oppivat prosessista ja ovat tyytyvdisid lopputulokseen. Mutta valitetta-
van usein kuulen toimittajan ddnessi pientd nirkistysti, jos on kyse lopputuloksen viilaamisesta. Pitdisi
my06s kumpaisenkin raivata aikaa kasvokkain tapaamiselle. Sen jilkeen kommunikointi on aina huomatta-
vasti helpompaa.

- Haluaisin ehtid tapaamaan heitd enemmin, mutta se on nykyiin mahdottomuus. Muuten toimii loistavas-
ti, varsinkin se ettd kun freelld on episelvai esim. briiffistd, hin kysyy lisdd eikd lihde tekemadn omia rat-
kaisuja. Tdssd on varmaan iso ero tdysin journalististen julkaisujen ja asiakasjulkaisujen (joita itse edustan)
valilld - journalistisissa julkaisuissa kuvittelisin toimittajalla olevan enemmin "taiteilijan" vapauksia.

- Haluaisin jirjestdd tapaamisia ja keskusteluja noiden ongelmien vilttimiseksi, mutta aika ei oikein riitd
sithen, eikd freekkuja saa koskaan yhti aikaa kokoon.

- Myé6s freelancetoimittajat voisivat olla aktiivisia, ja esim. ehdottaa juttuaiheita, taitavia valokuvaajia tms.

- Toivoisin ettd meilld olisi varaa palkata toimistussihteeri tai -paallikko, jolloi aikaa olisi enemmin muu-
hunkin kuin suorittavaan tyéhon.

- Henkil6kohtaisia tapaamisia sadnnéllisemmin.

- Olen valmis neuvomaan, jos asenne on hyvi ja oppivainen.

- Joka jutun formatointi ja hintalappu ovat hyvi neuvotteluviline molemmille osapuolille.

- Ainakin meilld nykyiset tavat ovat hyvit ja riittavit.

- Toimii hyvin.

- Keskusteluin. Palkkioiden sddnnélliselld nostolla.

- Lisdd tapaamisia vuoden varrella

- Haluaisin ehtid ja pystyid olemaan freelancereiden kanssa enemmain yhteydessi jutun kokoamis- ja kirjoit-
tamisvaiheessa sekd antamaan palautetta jutusta lehden ilmestymisen jilkeen

- Haluaisimme enemmain henkil6kohtaista yhteydenpitoa, pitkid avustajasopimuksia, yhteistd ideointia ja
yhteisid juhlia sekd koulutustilaisuuksia. Jotta timi olisi mahdollisuutta, pitdisi meilld olla enemmin rahaa
ja varsinkin aikaa.

- Enemmin tapaamisia kasvokkain, yhteiset suunnittelupalaverit ovat loistava idealdhde!

- Itse kiyn Stadissa luennoimassa avustajien kanssa "toimimisesta". Siind keskeinen asia on palautteen tie-
toinen kiytt6 osana koko editointiprosessia. Palaute puolestaan on minulle keskeinen osa vuorovaikutus-
ta, ei vain jilkikdteen annettava palaute tehdysti tyostd. Tdmad on ollut oma tapani yrittdd kehittdd toimi-
tustyon eri osapuolten vilistd vuorovaikutusta, kun kuulijoina on ollut editoivia toimittajia ja toimitusten
esimiehid (pddasiassa kuulijakunta on ollut aikakauslehtien viked, mutta Sanoma Oy:n koulutuksissa mu-
kana on ollut sanomalehdenkin viked). Ndistd kiitos kuuluu luentoni tilaavalle Panu Rédylle, jonka jirjes-
timain koulutuskokonaisuuteen oma pieni osuuteni yleensa liittyy. Siis tdhén sisdltyy minusta vuosisadan
haaste: MITEN OPIMME KOMMUNIKOIMAAN AINA VAIN PAREMMIN, JOTTA TYO PAL-
KITSEE KOKONAISUUTENA KUMPAAKIN OSAPUOLTA. Edelld mainittu puolestaan vaikuttaa
journalismin syvyyteen ja juttujen laatuun, viime kéddessd lukijan tekemiin valintoihin.

31. Milla keinoin muuttaisit alalla vallitsevaa tilannetta? Maksimi 2000 merkkia.

- Vihentiisin vieistinndn/journalismin aloituspaikkoja vatsinkin AMK-puolelta ja kansanopistoista.

- Alan palkkaus on kuulemma huono, meilli maksetaan liiton suositusten mukaan ja enemmankin, jos
keikka on jollain tapaa vaativa tai teettdd ty6td paljon. Toivoisin, ettd palkkiot kunnioittaisivat ammattitai-
dolla tehtyi tyoti eiki olisi freen riistoa.

- En tiedd, tilanne on toimituksille vaikea digitaalisen maailman muuttuessa. On toisaalta hankalaa, jos
jokaisesta lauseesta pitdd tehdd erillinen sopimus. Sopimuskiytinnoét lisddvit myds byrokratiaa toimituk-
sissa. Viestintdalan hyviin johtajuuteen pitdisi kiinnittdd huomiota ja jitjestdd hyvii koulutusta.

- SJL saisi jirjestdd freelancereille koulutusta juttujen ideoinnista, median lukemisesta ja palkkioneuvotte-
luista

- Yksipuolisesti sanellut freesopimukset pois.

- Alalle olisi hyvi kehittdd laajempi hankintaohjeistus ja pelisidnnét, joissa ovat mukana my6s pienemmat
lehdet. Alan koulutuspaikkojen maérdd pitdd vihentad kiireesti, tyGvoiman tarjontaa on aivan liikaa erityi-
sesti suurissa yliopistokaupungeissa. Opiskelijoita ja harjoittelijoita kdytetddn pitkdtyGvoimana, tyot ovat
pois freelancereita.

- Ei varmasti ole yhtd monoliittista, alalla vallitsevaa tilannetta. Eri kustantajat ja eri lehdet ovat erilaisia.
Jos jokin asia leimaa alaa, niin se on katteeton hypetys tai alan "seksikkyys". Suomen kokoisella kielialueel-
la on vain muutama todellinen tihtitoimittaja per toimituslaji: pari etevdd taloustoimittajaa, jokunen muita
selkedsti parempi tekniikan toimittaja, kourallinen lddketieteestd hyvin ja osaavasti kirjoittavia jne. Silti leh-
tid on paljon ja suurin osa julkaisee melko keskinkertaista ja arkista kiyttGmateriaalia — kaikella kunnioi-
tuksella. Tyypillinen toimeksianto vaatii ainakin meilld suhteellisen hyvid pohjatietoja, kunnollisia tiedon-
hankintataitoja, paittelykykyd ja asioiden jdsentimisen kykyi ja eniten uutteraa tekstin tydstimistd. Tyypil-
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linen toimeksianto ei vie toimittajaa keskelle huimia seikkailuita tai kithkedd elimii kaiken keskipisteessi.
TAmi ei ole toisinaan tiedossa etenkdin alalle hakeutuvilla nuorilla .

Toivoisin SJL:ta erityisesti askelta kohti nykypdivai. Vakiintuneet kustantajat maksavat ty6std mielestdni
varsin kohtuullisesti, tai ainakin talo, jota itse edustan. Tdmai ei ole riisto- vaan bisnessuhde. Lehden
(brandin) pitdd tuottaa, jotta se voi eldd - ja my0s tarjota ty6td suomalaisille free lancereille. Minusta SJL:n
ja my6s free lancereidne kannattaisi suhtautua rakentavasti tihdn seikkaan; ja my6s muistaa, ettd kylld kus-
tantajatkin haluavat tarjota lukijoileen laadukasta sisdltéd. Me nimittdin elimme laatusisillosta ja kilpai-
lemme sisdllolld, ddrimmaisen kovilla markkinoilla.

Mihin alalla vallitsevaan tilaan kysymykselld mahdetaan viitata?

Olisi hyvi, jos kaikki ymmartdisivit perustaa jonkinlaisen firman ja tietdisivit , ettd

lehden kustantaja ei maksa tyonantajamaksuja.

Nyt on ostajan markkinat, ja sithen on paha kidyda huutelemaan puskasta.

Alyttémii sopimuksia pitiisi loiventaa, ja vaki-freet ottaa tiiviimmin mukaan toimitusten porukoihin.
Kaupallisella puolella tulostavoitteet ovat kovat, varmasti freelancereiden palkkioita pyritidn vetimain
mahdollisimman pieniksi tdstd syystd. Meilld jirjestopuolella taas toimintaresurssit ovat niukentumassa,
mikd pakottaa meitikin tiettyyn palkkiotasoon. Thanteellisessa maailmassa freelansereiden tyostd makset-
taisiin juttujen ty6ldyden ja tason mukaan.

Verovihennykset freelancereiden kaltaisille yrittsjille.

Milli keinolla ne epitoivoisimmat yrittdjit saisi vaihtamaan alaa? Toisaalta kisittddkseni ammattitaitoisilla
yrittdjilld on edelleen hyvin ty6td eikd mitddn hétdd.

Olen kokenut nyt yleisesti vallitsevan vastakkainasettelun turhana. Uskon, etti freelancereiden ja kustan-
nustalojen edut ovat yhteensovitettavissa, kun asioihin suhtaudutaan kiytinnoénlahtoisesti.

Alalla valitseva tilanne tai sen muuttaminen ei ole millddn tavalla kisissini. Vaikuttaminen on mahdollista
suosimalla avointa keskustelua ilmenevistd ongelmista, kuten yt-neuvottelujen ja pakkosopimusten kanssa
tapahtuneista ylilyonneistd seké tydnantajien ettd tyontekijéiden puolella. Uskon, etti lehtien ja muiden
medioiden pudotuspeli tulee jatkumaan vield pitkddn.

Yksinkertaisesti: kaikille ymmarrys siitd, mitd on freelancerin ty6, arki ja mistd hidnen kiteen jddvi tulonsa
koostuu (palkkio ei ole palkka). Ymmairrystd myos sille, kuinka tirkedssid osassa freelancerit ovat monessa
mediassa. Ylipddnsi tima liittyy my6s laadun arvostukseen; kun tehddin laatua, arvostetaan my6s laaduk-
kaita freelancereita (joita kaikki eivit toki alalla ole).

My6s freelancerit voivat katsoa peiliin, pitdd osata hinnoitella oma ty6 ja my6s markkinoida omaa osaa-
mistaan.

Palkkioiden ja sopimusten tulee olla asiallisia.

Jos tilanteella tarkoitetaan sitd, ettd freet kokevat tulevansa hyviksikdytetyksi alhaisten palkkioiden takia,
niin en osaa ratkaista. Itse harkitsen aina hintaa tyémairin perusteella ja maksan kisitykseni mukaan ithan
kilpailukykyisid palkkioita. Niitd vastaan vaadin tietysti hyvii tekstid ja itsendistd otetta jutun suunnittelus-
sa ja haastateltavien etsinnissi - kuitenkaan viliaikakommunikointia unohtamatta.

Freelancereiden tulisi jotenkin yhdistyd ja porukalla vastustaa isojen lehtitalojen torkeitd sopimuksia. Isot
lehtitalot pitdisi saattaa vastuuseen perusteettomista irtisanomista ja freekkujen oikeuksien polkemisesta.
Selkeit pelisiannot koko alalle. Ei veditystd puolin ja toisin. Keskindinen arvostus kunniaan.

Itse asiassa niin, ettd freet kunnioittaisivat my6s meidédn tyoaikaa. Kolmasosa menee juttujen torjumiseen
hulluista ja sopimattomista aiheista, koska ei ole hajua, miki on lehden linja.

Freetoimittajille lisdd arvostusta ja palkkaa.

Nykykdytinn6t polkevat free-toimittajien oikeuksia. Epireiluinta on systeemi, jossa freen on luovutettava
kaikki oikeudet tietimittd missd ja milloin ja kuinka monta kertaa juttu julkaistaan. Sen mahdollisuuden
poistaisin tyonantajilta heti.

Yhteniisempi palkkiokiytinto olisi toivottava (Liiton suositusten mukaan).

En osaa sanoa.

- Sopimusehdot pitiisi saada taas inhimillisiksi (etenkin suurten mediatalojen tavasta ostaa kertapalkkiolla
kaikki oikeudet pitdisi luopua vilittémasti) ja palkkiotaso sellaiseksi, ettd palkkioilla voi todella tulla toi-
meen

Itsensi tyollistavien asema kuntoon! Elikejirjestelmi remonttiin niin, ettd itsensd tyollistiminen kannat-
taisi eikd vaadittaisi kohtuuttomia elikemaksuja. TySttomyysturva kuuluu my6s itsensa tyollistaville. He
eivit ole mitddn yrittdjid, vaan palkkioilla eldvid silpputydntekijoita.

TyOsti pitdisi saada tiittdvd korvaus. Usein se ei toteudu.

En keksi.

32. Muuta kommentoitavaa / palautetta. Maksimi 2000 merkkia.

Paikallistasolla freelancereiden kiytt6 on erilaista verattuna muihin lehtiin. Freelancerit eivit ole toimittajia
vain jotain avain muuta. Hy6tyi on ehki eniten siind ettd ne tuntee seutua.

Kisittelin freelancetoimittajina tissd kyselyssd my6s kaikkia muita lehteen liittyvid freelancereita, joiden
palveluja kiytimme, silld néissd kysymyksissd heiddn vilillddn ei ole ollut eroja.
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KAytin vain muutamaa hyviksi havaittua toimittajaa. En mielellini ota uusia freetd mukaan lehden te-
koon.

Tyoskentelen melko kapean sektorin erikoisaikakauslehdessi, jossa avustajat ovat paisadntoisesti kirjoit-
tamaan kykenevid oman alansa asiantuntijoita, eivit ammattitoimittajia. Heille juttujen tekeminen on
yleensi korkeintaan sivuammatti, usein vain ndppéri sivutulolihde. T4mi saattaa heijastua vastauksissani.
Molemminpuolin on parannettavaa.

Kysymys nro 11, miti tarkoitetaan tyollistimiselldr Ylipaitidin kuinka monelta ikinid ostetaan juttuja?
Hyvi, etti asiaa tutkitaan.

Journalismissa on kyse enemmiistd kuin vain "juttutavaran" ostamisesta ja myymisestd. Tami pitéisi pitdd
kirkkaana mielessa.

Haluan tehdd hyvii ja kunnianhimoista lehted, tarvitsen sithen hyvid ja kunnianhimoisia freelancereita.
Olen valmis jakamaan yhteistd hyvii ja korottamaan palkkioita budjetin niin salliessa.

Meilld on tarjolla asiantuntevaa opastusta jutun kirjoittamiseen, innostavaa kannustusta ja loistava taitto
korkealaatuisine kuvineen. Jokainen tekijd voi olla ylped omasta panoksestaan ja lukijat onnellisia.

Siind se yhtilo. Jokainen meistd on aloittanut joskus, saanut apua ja kannustusta. Nyt on meiddn vuoro
kannustaa ja opettaa seuraavaa sukupolvea.

Vaikka palkkiotasomme ei ole padtihuimaava, monet avustajistamme valitsevat meidit, koska yhteistyo
on reilua. Yhteistyon onnistuminen on paljon siitd kiinni, kokeeko free tulevansa tydssdin (ansaitusti) ar-
vostetuksi vai alistetuksi.

Ei.

Kaikki on sanottu. Toivottavasti kyselyn tulokset julkaistaan esim. Journalistissa.

Suuressa sanomalehdessi tai aikakauslehdessi tilanne juttujen ostamisen osalta on aivan erilaista kuin
paikallislehdessd. Minulla ei ole mahdollisuutta ostaa yhtidn juttua ammattimaisesti tekevilti freelanceril-
ta, silld heiddn pyytdminsi palkkiot (vaikka olisivatkin tdysin oikeutettuja) eivdt menisi ldpi omille esimie-
hilleni. Niinpi lehden tiytyy "tyytyd" harrastelijoihin, joiden taso vaihtelee erittiin paljon ja jotka my6s
tyollistivit minua enemmin kuin ammattilaiset.
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