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Opinnaytetyon tavoitteena on Kohtaamistaiteen® kehittaminen, oman ohjauksen arvioiminen
sekd Kohtaamistaiteen testaaminen sosiaalisen kuntoutuksen menetelmana. Tavoitteeni ol
suunnitella ja toteuttaa Kohtaamistaiteen ryhmanohjausta sosiaalisen kuntoutuksen yksikdssa.

Toiminnallisen opinnaytetyon yhteistyétahona toimi Buusti ry:n yhteisdvalmennus Reilu.
Tietoperustana opinnaytetyossani  kasittelin  sosiaalista kuntoutusta, voimaantumista,
vertaisuutta ja ryhman ohjausta. Toiminnallinen osuus toteutettiin maalis-toukokuussa 2021
Reilun tiloissa kahdeksan ohjauskerran kokonaisuutena. Ryhmékertojen teemoja olivat kadet,
kirsikkapuun kukat, granaattiomena, ovi unelmiin, arabeski, hortensia, verso sek& muotokuva.
Ryhmakerrat aloitettiin kuulumiskierroksella ja teemaan virittdytymalla, jonka jalkeen ohjasin
teemaan liittyvan taidemenetelman. Lopuksi tyot arvostettiin. Ryhmaan osallistui yhteensa
nelja Reilun mielenterveyskuntoutujaa. Toiminnan paatteeksi toteutin ryhmamuotoisen
teemahaastattelun. Haastattelussa kasiteltiin osallistujien kokemuksia Kohtaamistaiteen
ryhmésta, ohjauksestani sekd mielipiteitd Kohtaamistaiteen soveltuvuudesta osaksi Reilun
arkea.

Kohtaamistaiteen ryhma oli osallistujille kokemuksena terapeuttinen, mielekas ja
voimaannuttava. Ryhmassad on opittu ké&sittelemdan negatiivisia tunteita, itsensa
hyvaksymistd, saatu sosiaalista seuraa ja heratelty halua kokeilla uutta. Kohtaamistaide on
mahdollistanut kuulluksi tulemisen, arjesta irtautumisen ja taidetydssad onnistumisen.
Ohjaustani kuvailtiin tarkaksi, hyvantahtoiseksi, tukevaksi ja rauhalliseksi, ja sen lisaksi
ohjauskertojani pidettiin tarkasti suunniteltuina, mik&a antoi tilaa luovuudelle. Ohjaajana koinkin
onnistuvani luomaan toisia kunnioittavan ja turvallisen ilmapiirin.
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The purpose of this thesis was to develop Encounter Art®, to survey my guiding skills and to
test Encounter Art as a method of social rehabilitation. My aim was to plan and carry out group
guidance of Encounter Art in the social rehabilitation unit.

This functional thesis was made in co-operation with Buusti's community coaching unit Reilu.
The theoretical background in my thesis dealt with social rehabilitation, empowerment,
equality, and group guidance. The operational part was implemented in March-May 2021 in
the Reilu premises as a set of eight guidance sessions. The themes of the group events were
hands, cherry blossoms, pomegranate, door to dreams, arabesque, hydrangea, sprout, and
portrait. The group sessions started by exchanging news and by warming up for the theme of
the day, after which | carried out the art method related to the theme. Finally, the work was
appreciated. A total of four Reilu’s mental health rehabilitators participated in the group. At the
end of the activity, | conducted a group thematic interview. The interview covered the
participants’ experiences of the Encounter Art group, my guidance, and their opinions on the
suitability of Encounter Art as part of Reilu’s everyday practice.

The experience of the Encounter Art group was therapeutic, meaningful, and empowering for
the participants. Some participants of the group have learned to deal with negative emotions,
self-acceptance, gained social companionship and felt they wanted to try something new. The
Encounter Art has made it possible to be heard, to break away from everyday life and to
succeed in art. My guidance was described as precise, benevolent, supportive, and calm, and
in addition, my guidance was considered carefully planned, giving room for creativity. As an
instructor, | managed to create an atmosphere of respect and security for others. As a method
of social rehabilitation, the Encounter Art promotes the social functioning of the participants,
and in addition, the Encounter Art creates experiences of equality.

1 Keywords: encounter art, functional methods, social rehabilitation, group activities, empowerment



SISALTO
Opinnaytetydn tVISTEIMA ........ccooiiiiii s 2
TRESIS ADSIIACT ..o 3
1] 15\ I 1 1RSSR 4
Kuva-, kuvio- ja tauluKKolUEttelo............cieiiiiiiii e 6
1 JOHDANTO .ttt e et e e e et e e e e e tb e e e eeaaaeeeeees 8
2 TOIMINNALLISEN TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT ....oooveeeeeeecieeeee, 10
2.1 Tutkimuksen [&htOkohdat ja taVOILE ...........ccooiiiiiiiiii e 10
2.2 YHteistyOtahon QVAUS..........coiiii e 11
2.3 Alemmat tULKIMUKSEL...... .o 12
3 KOHTAAMISTAITEEN TAVOITTEET JAMENETELMA .......ccoooovviirire, 14
3.1 Kohtaamistaiteen tavoitteet ja aiStielamyKSet ..........ccooeviiiiiiiiiiiiie e, 14
3.2 Virittaytyminen kohti taidetyOskentelya..............oiiiiiiiiiiii i 15
3.3 Taidetytskentelylld esteettisid taideteOoKSIa..........coveevveeiiiiiieiriiiee e 16
3.4 Arvostuksen kautta NBhdyKsi tUIEMISTA..........cooeiiiiiiiiiiii e 16
4 RYHMATOIMINNAN TOTEUTTAMINEN SOSIAALISESSA
KUNTOUTUKSESSA ...ttt e e e e e aaa s 18
4.1 Sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteet ja tOIMINTa ...........uuveeeiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e 18
4.2 Vertaisuus ja voimaantuminen ryhmatoiminnan tavoitteina ............cccccceeeeviiiiiieeens 19
4.3 Ryhma&n suunnittelu ja 0hjaaminen ... 21
5 TOIMINNALLISEN TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN. ..o, 23
5.1 Ryhmatoiminnan SUUNNITEEIU ........oooiiiiiiiii e 23
5.2 Ryhmatoiminnan toteUttAMINEN ............uuiiiiiii e 28
6 RYHMATOIMINNAN JA OHJAUKSEN ARVIOINT ..ccoveiieiieiie e 38
6.1 Teemahaastattelun ja analysoinnin toteuttaminen..............cccccoeeeeeeiiiiiie e, 38
6.2 Ryhmakertojen loppupalautteet..........coouvuiiiiiiiiiiii e 40
6.3 Ohjaajan 0ma reflektio ..........cooviiiiiii e 42
6.4 Tutkimuksen eettisyys ja lUOLETtAVUUS ..........ccoeuviiiiieiieiiie e e 43
7 RYHMALAISTEN KOKEMUKSIA KOHTAAMISTAITEEN RYHMASTA ....... 44

7.1 Ryhman onnistumisen elementit ..............iii i 44



7.2 Kohtaamistaiteen hyodyistad menetelmana..............ccooieiiiiiiiiiii e, 45
7.3 VOIMAaNNUIEAVA ONJAUS........ccoiiiiiiiiiiiiieiii ettt e e 47
7.4 Ryhmasta saadut NYOAYL.........cooiiiiiiiiiiiiie s 48
8 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA ..ottt 50
8.1 JONTOPBELOKSEL. ...ttt e e e e e e e s 50
8.2 PONUINTAL ... 52
I 1= = TR 55

L I PP RRPUPPPPT 60



Kuva-, kuvio- ja taulukkoluettelo

Kuva 1. Kohtaamistaiteelle varattu NUONE. ...............uuuiiiiiiiiii s 24
Kuva 2. TaidetyOskentelyssa kaytetty poyta seka virittaytymiskortteja. ...........cceeeeeevvevennnnnnnn. 27
Kuva 3. Kadet eNNen SIgNEEIAUSTAL ......cccuuuuiiieiieiiiii ettt e e e e e e eea e 30
Kuva 4. KirsSiKKapuun KUKAL. ..........coiieiiiiiiii e e e e e e e e eaa e eee 31
Kuva 5. Granaattiomena ja paloiteltu granaattiomena virittelya varten...............c..ccooevvvnnnnnn.. 32
KUVA 6. OV UNEIMIIN. ...t e e ettt e e e bbb e e e e e e e e e e e e e eesennnnnes 33
(U= T Y = 101 P 34
(U= TR TR o (0] 4 1= ] - ST 35
KUV 9. VBISOL. ...ttt e ettt e ettt e e e et e e e e e e e eea e e eena e eennaaeeee 36
Kuva 10. Kohtaamistaiteen NAYLIEIY.............iiiiiiiiiii e 37
Kuvio 1. Esimerkki absStraNOiNnISTaA. ..........uuuiiiiiiiiiiiiie e 40
Kuvio 2. ONNIStUMISEN EleMENTIL. .......coiiiiiiii e 44
Kuvio 3. Asiakkaiden kokemukset Kohtaamistaiteesta. ..............ccoovvvriiiiiiiiiiie e, 45
Kuvio 4. OhjaukSen EIEMENTIL. ........uuiiii et e e e eeeeeeeaaes 47
Kuvio 5. Koetut hyOdyt rYRMESTA. ........ooiiiiee e 48
Taulukko 1. Kohtaamistaiteen ensimmaisen ryhmakerran suunnitelma. ... 25
Taulukko 2. Kohtaamistaiteen ryhméakertojen teemat ja tavoitteet. ............ouvvveiiiiiiiinneennnnenn. 28

Taulukko 3. Kohtaamistaiteen osallistujien henkilokohtaiset tavoitteet.............cccccceveeevvennnnnn. 29



Taulukko 4. TeemahaastattelUrUNKO. ... ..o 39

Taulukko 5. Asiakkaiden palautteet ryhmakertojen paatteeksi. ..........ooovvvvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee, 41



1 JOHDANTO

Luovia menetelmia on kaytetty sosiaalialalla jo pitkaan ihmisten hyvinvoinnin edistamisen kei-
nona. Luovuus on yksi ihmisen perustarpeista, silla se nékyy ihmisen arjessa uusien ratkaisu-
jen loytdmisena ja asioiden ndkemisena uusista ndkokulmista. Epavarmuuden ja vaikeuksien
ymparéimana mielikuvitus ja luovuus voivat toimia ihmiselle turvapaikkana. Taiteen avulla ih-
minen voi kasitella vaikeitakin asioita, tarkkaillen itsestadanselvyyksilta tuntuvia asioita uudesta
nakokulmasta tai tekemalla tutusta vierasta. Luova toiminta tuo mukanaan virkistysta ja vaih-
telua arkeen, jossa energiaa voi kanavoida taiteeseen tai vaihtoehtoisesti saada energiaa li-
saa. Yhdessa koetussa luovassa toiminnassa inminen kokee olevansa merkityksellinen ja ha-
nen kokemustensa tai tuotostensa olevan tarkeana osana yhteista kokonaisuutta. (Huhtinen-
Hildén & Karjalainen 2019, 11-13.) Vaikka luovan toiminnan menetelmia hyddynnetaan sosi-
aali- ja terveysalalla, tulisi yhteisty6ta kulttuurialan kanssa liséata entisestddn. Moniammatilli-
sella yhteistyo6lla tieto ja taito kulkeutuisi, joka liséisi rohkeutta kayttaa luovia menetelmia eten-
kin ryhmanohjauksessa. Taman opinnaytetyon kautta osallistun luovan toiminnan kehittami-

seen seka tiedon vélittamiseen sosiaalisen kuntoutuksen ndkdkulmasta.

Luovaa toimintaa voivat olla esimerkiksi kuvallinen ilmaisu, musiikki, draama, tanssi ja kirjoit-
taminen. Maailman terveysjarjestd WHO (2019) tutki raportissaan taiteen roolia terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisessa kokoamalla yhteen useiden satojen tutkimusten tuloksia. Taiteella
on ennaltaehkaisevia, edistavia, yllapitavia ja hoitavia vaikutuksia. Terveyden sosiaalisissa te-
kijoissé taiteen nahdaan edistavan muita hyodyttavaa eli prososiaalista kayttaytymista, yhteisia
onnistumisen tuntemuksia, yhteistd motivaatiota sekéa ryhmaidentiteettid. Taide auttaa yhteen-
kuuluvuuden kokemuksen rakentamista seka sosiaalisten, kognitiivisten ja emotionaalisten tai-
tojen kehittamisessa. (Fancourt & Finn 2019, 8-10.)

Opinnaytetyon aiheen valinnassa vaikuttivat henkilokohtaiset intressini kehittya luovien mene-
telmien ohjaajana sosiaalisessa kuntoutuksessa. Tasséa opinnaytetydssa keskityn Kohtaamis-
taide-nimiseen taidetytskentelymenetelmaén ja sen kehittamiseen. Kyseesséa on menetelma,
jonka ohjaajaksi itse valmistuin vuoden 2021 kevaalla, taman opinnaytetyén toiminnallisen
osuuden ollessa osana koulutuksen lopputydtd. Kohtaamistaide on ajankohtainen aihe, silla
Kohtaamistaiteen koulutuksia jarjestetaan yha enemmissad maarin avoimen vaylan opintoina
eri ammattikorkeakouluissa. Tama tarkoittaa kaytanndossa Kohtaamistaiteen nakyvyyden li-

saantymistad sosiaalialalla. Voi hyvin olla, ettd tulevaisuudessa Kohtaamistaiteen arvot ja



struktuuri muovaavat nykyisin kuntoutuksessa hyddynnettavia taidemenetelmia tai loytavat

paikkansa sellaisenaan osana sosiaalista kuntoutusta.

Teoriapohjana opinnaytetytssa tutkitaan Kohtaamistaidetta ja sosiaalista kuntoutusta, ja sen
lisdksi kasitellaan yhteisévalmennukseen liittyvaa vertaisuuden, voimaantumisen ja ryhman-
ohjauksen teoriaa. Taman jalkeen kaydaan lapi, mitd Kohtaamistaiteen rynmanohjausta varten
on kaytadnnossa suunniteltu ja kuinka suunniteltu vastaa toteutusta. Viimeisella ohjauskerralla
asiakkaille jarjestettiin ryhmé&ssa toteutettu teemahaastattelu, jonka tuloksista muodostetaan
johtop&éatoksia peilaten niitd tyon teoreettiseen taustaan ja ohjauksen yhteydessa kirjoitetun
oppimispaivakirjan pohdintoihin. Oppimispaivékirja sisaltda tuntemusten, ideoiden ja mielen-
kiintoisten asioiden kirjaamista osana ohjauksen reflektointia, ja siind ilmenevat muun muassa
ohjauksen ja ohjaamisen vahvuudet, kehittamistarpeet, itsearviointi ja kritiikki. (Laine ym. 2009,
28).
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2 TOIMINNALLISEN TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT

2.1 Tutkimuksen lahtokohdat ja tavoite

Kiinnostukseni luovien menetelmien kayttdmiseen sosiaalialalla on syntynyt luonnostaan, silla
minulla on monipuolisesti kulttuurialan ammattipatevyytta, jota haluan paasta hyédyntamaan
luovan toiminnan avulla asiakastydssa. Minulla on melko vahan kokemusta asiakkaiden oh-
jaamisesta ja ryhméan toteutuksesta, joten halusin opinnaytetydssani tarkkailla omaa kehitty-
misténi ryhméan ohjaajana. Tahan sain tilaisuuden Kohtaamistaiteen ohjauksen kurssista, jota
varten minun tuli ohjata Kohtaamistaidetta itse valitsemalleni asiakasryhmaélle. Sosiaalisen
kuntoutuksen nakokulma opinnaytetyolle syntyi yhteistydtahon, Seindjoella toimivan Buusti
ry:n yhteisbvalmennus Reilun kautta. Opinnaytetyon laajuuden rajaamiseksi en maarita erik-
seen mielenterveyskuntoutujia, vaan keskityn sosiaalisen kuntoutuksen ja Kohtaamistaiteen
kuntouttaviin, yhteisollisiin ja voimaannuttaviin tekijoihin sek& ryhman ohjaukseen kohderyh-

man ja kontekstin rajauksessani.

Tama opinnaytety6 on toiminnallinen opinnaytetyo ja tavoitteeni on kehittdd Kohtaamistaide -
menetelmaa seka tutkia sen soveltuvuutta sosiaalisen kuntoutuksen menetelména yhteisoval-
mennus Reilun asiakkaille. Lisaksi opinnaytetyOn itsed voimaannuttavana elementtina seuraan
omaa kehitystani Kohtaamistaiteen ohjaajana tarkastelemalla paivakirjan avulla ohjaajan roolia
voimaantumisen nakdkulmasta. Opinnaytetytssa keskityn omaan kehitykseeni ohjaajana ja
sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaiden kokemuksiin Kohtaamistaiteesta, seka sen soveltuvuu-
desta yhteisdvalmennuksen arkeen. Opinnaytetyon laajempi tarkoitus on vahvistaa taidemuo-
toisen toiminnallisen tydskentelyn asemaa sosiaalisessa kuntoutuksessa. Luovaa toimintaa on
mabhdollista hyddyntdd nykyista huomattavasti laajemmin ja monitasoisemmin, mutta se edel-
lyttdd osaamisen vahvistamista luovien menetelmien kaytdssa. (Huhtinen-Hildén & Isola 2019,
3-4). Lisaksi opinnaytetyon tarkoitus on tuoda Kohtaamistaiteelle lisdd nakyvyytta. Toteutin
opinnaytetyon yhteistydsséa Buusti ry:n yhteisdvalmennus Reilun kanssa, ja ohjasin mielenter-
veyskuntoutujista koostuvalle neljan hengen ryhmaélle kahdeksan kerran kestoisen Kohtaamis-

taiteen ryhmatoiminnan.

Opinnaytetydssa on hyddynnetty Toikon ja Rantasen (2009) kehittamisprosessimallin vaiheita,
jotka ovat perustelu, organisointi, toteutus, arviointi ja levitysvaiheet. Perustelut maarittavat,

mitd kehitetdan ja miksi, kun taas organisoinnissa kyse on tekijoiden ja resurssien
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kartoittamisesta. Toteutus tarkoittaa kehitettavaa toimintaa. Arvioinnissa puntaroidaan edellisia
vaiheita ja tuotetaan tietoa, jonka jalkeen edetdan levitysvaiheeseen eli opinnaytetyon tapauk-
sessa tulokset ovat kaikkien luettavia. (Toikko & Rantanen 2009, 56—63.) Tassa luvussa pe-
rustelen tutkimuksen tarkoitusta ja tavoitetta. Teoriaosuuden jalkeen tulen esittelem&an opin-
naytetyon toiminnallisen osuuden, johon sisaltyy ryhman suunnittelu ja toteutusvaiheet. Arvi-
ointivaiheen eri toimintoja kuvaavat jokaisen ohjauskerran paatteeksi keratyt palautteet osal-
listujilta sen hetkisten tunnelmien kuvailemiseksi parilla sanalla. Liséksi kirjoitin oppimispaiva-
kirjaa omasta ohjauksesta seka tekemistani havainnoista ohjauksen aikana. Viimeisella ker-
ralla pidin koko ryhmalle ryhmamuotoisen teemahaastattelun, jossa osallistujat jakoivat koke-
muksiaan Kohtaamistaiteesta ja sen hyddyista kuntouttavana menetelmané. Teemahaastatte-
lusta saatavan aineiston ja teorian seka oppimispaivékirjan kirjoitusten avulla avasin tutkimuk-
sen johtopaatoksia. Levittamisvaihetta edustaa tyon levittdminen Theseuksen kautta, jonka li-

saksi jaan opinnaytetyota eteenpain Kohtaamistaiteen verkostoihin seka Buusti ry:lle.

2.2 Yhteisty6tahon avaus

Buusti ry on voittoa tavoittelematon yhdistys, joka jarjestaa kuntoutus- ja tyéllistymispalveluita
Etelda-Pohjanmaalla. Seingjoella sijaitseva yhteisdvalmennus Reilu tarjoaa tydikaisille mielen-
terveyskuntoutujille suunnattua ryhma- ja tydétoimintaa. Reilun tavoitteena on auttaa asiakkaita
saavuttamaan normaali viikko- ja paivarytmi seké vahvistaa sosiaalisia ja arkielaman taitoja.
(Buusti ry, [viitattu 10.11.2021].) Yhdessa toimiminen ja yhteisollisyys ovat keskeisessé roo-
lissa Reilussa jarjestettavassa toiminnassa. Asiakkaat saavat vertaistukea muista asiakkaista
ja voivat solmia vapaa-ajalle yltavia sosiaalisia suhteita. Heilld on my6s mahdollisuus vaikuttaa
ja kehittdd Reilun toimintaa ja valmennusta. Reilussa jarjestetadn monenlaista ryhmatoimintaa,
johon kuuluvat esimerkiksi kadentaidot, kotitalous ja liikunta. Kadentaitojen ryhnmaan kuuluvat
asiakkaat voivat vapaasti valita, mitd he haluavat tehda. Esimerkkeja naistd ovat maalaus,
virkkaus ja keramiikka. Toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen ja voimavaralahtdisyyteen.
Tasta syysta asiakkaan ei ole pakko osallistua toimintaan, vaan yhdessaolokin voi olla riittavaa.
Liséksi Reilussa pidetaan erilaisia keskusteluryhmia, peliryhmia, musiikkiryhmia ja rentoutusta.
Tyo6toimintaa toteutetaan esimerkiksi Reilun keittiossa, jossa asiakkaat valmistavat itse ruokaa.
(Buusti ry. 2020.)
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2.3 Aiemmat tutkimukset

Kohtaamistaiteeseen liittyvia opinnaytetdité I16ytyy hyvin. Yhdistavana tekijana opinnaytetdissa
on Kohtaamistaiteeseen osallistuneiden asiakkaiden mielipiteet Kohtaamistaiteen kokemuk-
sista ja Kohtaamistaiteen kehittdminen. Kohtaamistaiteen hyvinvointia edistavid elementteja
on kasitelty Outi Kaareman ja Eeva Paavilaisen (2011) opinnaytetydssa, jossa he tutkivat tee-
mahaastattelun keinoin masennustaustaisten aikuisten kokemuksia Kohtaamistaiteesta voi-
maannuttavana menetelmana. Opinnaytetydssaan he paatyivat yksilohaastatteluiden toteutuk-
seen teemahaastatteluna, teemoittaen haastattelun koskemaan itsetuntoa, osallisuutta ja Koh-
taamistaidetta. Itsetuntoa kohentavia vaikutuksia saavutettiin positiivisilla palautteilla, omien
rajojen tutkiskelulla ja itsetuntemusta lisaamalla. Osallisuutta edisti itseilmauksen mahdolli-
suus, positiivisen ilmapiirin tuoma yhteisollisyys seka yhteisen taustan tuottama vertaistuki.
Kohtaamistaiteessa asiakkaat kokivat voimauttavaksi voimavarakeskeisen tydskentelemisen.
(Kaarema & Paavilainen 2011, 43—-44.) Opinnaytety0 on itselleni hyddyksi, jotta teemahaastat-
telussa voin esittda tarkentavia hyvinvoinnin osa-alueisiin liittyvia kysymyksia kokemusten kar-

toittamiseksi.

Inka Aronen (2015, 50-53) on opinnaytetydssaan tutkinut kuvallisten menetelmien hy6dynta-
mistd sosiaalialalla mielenterveyskuntoutujien parissa Kohtaamistaiteen avulla. Aronen ohjasi
Kohtaamistaidetta asumisyksikdon asukkaille, tavoitteenaan edesauttaa heidan voimaantumis-
tansa tarjoamalla tilaisuus arjesta irtautumiselle ja mielekkaalle tekemiselle kuvallisen itseil-
maisun kautta. Loppuhaastattelun perusteella Kohtaamistaide itsesséén siséltda voimauttavia
tekijoita, minka lisaksi hanen rynméansa koki Arosen ohjauksen innostavana ja rohkaisevana.
Ryhma on tuonut tavoitteiden mukaisesti mielek&sta tekemista ja vaihtelua arkeen. Ryhma-
laisten omien henkilokohtaisten tavoitteiden toteutuminen nékyi opinnaytetydssa pyrkimyk-
sena ottaa toiveet huomioon mahdollisuuksien mukaan. Aronen (2015, 50-53) toteaa, etté
Kohtaamistaiteen jatkohy6dyntdmismahdollisuuksien selvittaminen jai puutteelliseksi, silla ha-
nen olisi ollut hyva tarkastella henkildston arviointia toiminnasta. Tastd huolimatta asiakkaat
itse kokivat ryhman hyodylliseksi, ja Kohtaamistaiteessa on hyvinvointia seka mielenterveys-
kuntoutuksen tavoitteita edistavia voimauttavia elementteja, jotka kuntoutujan identiteettia tue-

taan mielenterveyskuntoutujan identiteetin sijaan ryhmaidentiteettiné.

Hyvinvoinnin elementteja sosiaalisessa kuntoutuksessa tutkii puolestaan Minna Hamalainen
(2020, 2) LUmOaVA-hankkeen kautta, jonka méaarittelemat hyvinvoinnin osa-alueet ovat osal-

lisuus, arki, mieli, keho, tulevaisuus, hyvinvointi, taidot seka ty6. Haastatellut asiakkaat kokivat
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luovan toiminnan mielekkaéaksi, tuoneen heille uusia kokemuksia ja itsevarmuutta. Ryhma aut-
toi osallistujia hahmottamaan omia voimavarojaan sek& mahdollisti vertaistuen kokemisen.
Opinnaytetydssa (2020, 26) luova ryhméatoiminta mahdollisti sosiaalipalvelujen tarjoamisen eri

asiakasryhmille taustasta ja iasta rippumatta.
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3 KOHTAAMISTAITEEN TAVOITTEET JA MENETELMA

Olen rajannut Kohtaamistaiteen teorian kasittelemaan niita asioita, joilla on suora yhteys Koh-
taamistaiteen arvojen ja tavoitteiden ymmartamiselle, sekéd menetelman ohjaamiselle. Talla ta-
voin Kohtaamistaidetta on helpompi kasitella yhdessa tavoitteellisuuteen pohjautuvan sosiaa-
lisen kuntoutuksen, rynmatoiminnan suunnittelun ja ohjauksen kanssa. Ensiksi kerron Kohtaa-
mistaiteen tavoitteista, minka jalkeen esittelen menetelméan kaymalla strukturoitujen taidetuoki-

oiden sisaltda lapi vaihe vaiheelta.

3.1 Kohtaamistaiteen tavoitteet ja aistielamykset

Kohtaamistaide on tavoitteellista toimintaa, jonka tarkoitus on edistd& osallistujaryhmén toimin-
takykya heidan tarpeittensa ja tavoitteidensa mukaisesti. Tavoitteet syntyvat yhteisen suunnit-
telun tuloksena ohjaajien ja ryhméaan osallistujien kesken tutustumalla ryhmaan ja arvioimalla
heidan nykytilaansa. (Niinid 2014, 20.) Kohtaamistaidetta jarjestetddn aina ryhmamuotoisena.
(Rankanen & Pusa 2014, 14). Kaikissa Kohtaamistaiteen ryhmissé tavoitteita ovat yksilon ar-
vostus, osallistujien voimavarojen etsiminen, vuorovaikutuksen edistaminen ja valintojen mah-
dollistaminen. (Niini6 2014, 22). Kohtaamistaiteen ryhmatoiminta on rakenteeltaan kolmivai-
heinen, ja siihen sisaltyy virittaytyminen, taidetydskentely seka arvostus. Kohtaamistaideryh-
mien toiminta pyritd&n aina suunnittelemaan seké toteuttamaan asiakasryhman kannalta tar-
koituksenmukaisena, mielekkaana seka merkityksellisena. (Ahos & Kahelin 2014, 31.) Kohtaa-
mistaiteessa taidetuokioita on yhteensa kahdeksan ja ne ovat kestoltaan 1,5-2 tuntia tuokiolta.
(Kohtamaki 2018, 53).

Kohtaamistaiteen yksi perusperiaatteista on useamman aistikokemuksen yhtaaikainen hyo-
dyntdminen, eli moniaistisuuden huomioiminen tyéskentelyn aikana. Tavoitteena on lisata
osallistujan hyvinvointia aktivoitumisen, lasndolon, rentoutumisen ja uuden oppimisen kautta.
Kuvataiteen lisaksi Kohtaamistaiteessa voidaan yhdistaa esimerkiksi musiikki, tanssi ja luova
kirjoittaminen. Vaikka moniaistisuutta hyddynnetéaan virittely- ja taidetydskentelymenetelmissa,
on myds ohjaajan ulkoinen olemus erilaisten aistikokemusten vélittaja. Hyvaksyva katse, levol-
linen hengitys ja arvostava kosketus tuottavat ihmisten vélisen moniaistisen kokemuksen. Jo-
kainen meistd on oma persoonansa, joten kukin Kohtaamistaiteen ohjaaja hyddyntdd omia

vahvuuksiaan ja erityisosaamistaan ryhmanohjauksessa. (Voutilainen 2014, 38—-39.)
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Tilalla on nakdaistillisia merkityksia, joten tilasta olisi hyva poistaa esimerkiksi rauhattomuutta
aiheuttavat ylimaaraiset huonekalut tai raikeén variset elementit. Valoa tulisi olla myds riitta-
vasti suosimalla mahdollisuuksien mukaan luonnonvaloa. Kuuloaistia voidaan hyédyntaéa esi-
merkiksi ohjaajan omalla &&nenpainolla, tilan aanilla sek& musiikilla. Myo6s virittdytymisessa
hyodynnettavat materiaalit ja asiakkaat itse tuottavat erilaisia &ania. Haju- ja makuaisti lienevat
helpoiten unohtuvat aistit, vaikka naita kaytetaan useasti tiedostamatta. Virittaytyminen paivan
teemaan voi tapahtua esimerkiksi hedelmien, marjojen tai mausteiden kautta, joita osallistujat
voivat haistella ja maistella. Erityisesti hajuaistilla voi herattdd vanhoja muistoja mieleen, kun
taas eksoottiset maut toimivat aistielamyksina. Kaikista aisteista erityisesti tunto- ja tasapaino-
aisti ovat taiteen tekemisessa lasna. Virittaytyessa voidaan liikkkua tai keskittyd kehon tunte-
muksiin kuten hengitykseen tai tunnustella erilaisia materiaaleja. Taidetydoskentelyssa puoles-
taan voivat esimerkiksi materiaalit ja tydskentelypaikka olla tuntoaistillisia kokemuksia. (Vouti-
lainen 2014, 39-41.)

3.2 Virittaytyminen kohti taidetyoskentelya

Virittaytymisen tarkoitus on johdattaa ryhmalaiset kohti taidetyoskentelya tukien tavoitteellista
taidetoimintaa. Yhdessa lopun arvostuskierroksen kanssa kyseessa on vahvasti vuorovaikut-
teisin osuus toiminnassa. Kun ohjaaja on luonut turvallisen tilan toiminnallisten menetelmien,
ilon ja havahtumisen avulla, mahdollistaa se osallistujia heittdytymaan ennalta arvaamatto-
maan kokonaisuuteen ja kohtaamaan seka luovan tydskentelyn etta itsensa ja toisten arvos-
tamisen. Hyva ja kiireeton virittaytyminen auttaa parhaimmillaan yksiloa loytamaan paikkansa
ryhméassa seka kokemaan olonsa turvalliseksi, ja se taas ruokkii uteliaisuutta ja avoimuutta
auttaen osallistujaa jattdmaan arjen velvoitteet syrjaan hetkeksi. Esimerkiksi kuulumisten vaih-
taminen voi olla virittaytymista. Usein ihmiset pitavat tervehtimista yhteison viihtyvyytta lisaa-
vana eleend, vaikka kiireessa se voi hyvinkin unohtua tarkeydestaan huolimatta. Tervehtimi-
nen on valittdmista, ja siksi se tuntuu hyvalta. Luovuutta voidaan heratella kuulumisten vaihta-
misen yhteydessa monin eri tavoin. Itsestaan tai paivastaan kertomisen tueksi voidaan osallis-
tujille antaa tehtavaksi esimerkiksi valita yksi kuvakortti, varillinen paperinpala tai vaikka esine.
Sen hetken tilaa osallistuja voi kuvata myds esimerkiksi tunnekartalla, merkiten joka kerran
alussa ja lopussa tunnetilaa kuvastavan ilmekuvan. (Ahava & Vuorio 2014, 44—-47.) Itse kaytin
padasiassa kuvakortteja toteuttamissani ohjauskerroissa, silla jo kuvakortit itsess&déan mahdol-
listavat monipuolisia rynméanavauksia virittaytymisen merkeissa. Kerran kokeilin kayttaa kuva-

kortteja nurinpdin, jotta osallistujat valitsisivat mukavuusalueensa ulkopuolelta kuvan ja
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kertoisivat kuvasta mieleen tulevan asian. Tama heratti aivan uusia keskustelujen aiheita osal-

listujien pohtiessa sattumanvaraisten kuvien yhteytta omaan elamaan.

3.3 Taidetytskentelylla esteettisia taideteoksia

Kohtaamistaiteen ohjaajan Tiina Kohtamé&en (Kohtamé&ki 2018, 51) mukaan kuvataidetydsken-
telyssa osallistujat luovat esteettisesti laadukkaita taideteoksia erilaisten valintojen ja yllatyk-
sellisyyksien kautta. Esteettinen kokemus pyritddn saavuttamaan laadukkailla ja samalla yk-
sinkertaisilla taidetarvikkeilla, valineilla ja materiaaleilla. Ohjaaja ohjeistaa ja varmistaa, etta
jokainen etenee tydssansa ja saa tybnsd annetussa ajassa valmiiksi. Taidemateriaaleilla on
tapana toimia eri tavalla, kuin tekija etukateen itse suunnittelee. Tama luo tilaa oivalluksille
seka uusille ajatuksille. Signeeraus on tekijansa arvostusta seka tyotansa, etta tyoskente-
lyansa kohtaan, joten signeeraus seka mahdollisesti tyon kehystaminen ovat tarkeé osa tyon
viimeistelyssa. (Kohtamaki 2018, 51-54.) Taiteen tekeminen on osallistujille voimakas esteet-

tinen kokemus, jossa onnistuminen korostaa mielihyvan tunnetta. (Cavén-Poysa 2014, 55).

Taidetydskentely on vaiheistettua, mutta maaran sijaan vain tydskentelyvaiheiden luontevalla
sujumisella on merkitysta. Ohjeistuksessa on huolehdittava ohjeiden selkeydesta seka tarpeen
vaatiessa myos havainnollistaa konkreettisilla esimerkeill&, miten kaytettavid materiaaleja tai
valineitd voi kayttaa tai mita seuraavassa vaiheessa tulisi tehda. Taméa vaatii ohjaajalta var-
muutta materiaaleista seka tekniikoista, jotta osallistujat saisivat mahdollisesti epavarmuutta-
kin herattavista materiaaleista mahdollisimman paljon irti. Ohjaajan tuki ja kannustus kannat-
telee koko taidetydskentelyn ajan samalla, kun h&nesta valittyy arvostava kohtaaminen lampi-
man ja hyvaksyvan asenteensa kautta. Osallistujille on kuitenkin annettava sopiva ty6rauha,
jotta intensiivinen keskittyminen ei hairiintyisi. Kannustus voi paikoin olla myds sanatonta. Oh-
jaajan vastuulla on havaita tilanteet, joissa osallistuja voi tarvita yksilollista tukea. Ohjaaja voi
tarpeen vaatiessa tukea osallistujia valintojen tekemisessa, muttei tee valintoja heidan puoles-
tansa. (Leinonen & Koistinen 2014, 48-49, 52).

3.4 Arvostuksen kautta nahdyksi tulemista

Taidetydskentelyn paatteeksi ja ennen arvostuskierrosta jokainen osallistuja saa tilaisuuden
omien ja muiden ryhmalaisten tuotosten ihasteluun. Arvostuskierroksella tarkoitetaan nimensa

mukaisesti tdiden arvostamista eikd arvostelua. Arvostamisessa keskitytddn esimerkiksi
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vareihin, valoon, sommitteluun, aiheeseen, viivoihin seka pintaan. Toista ei ole tarkoitus muo-
dostaa mielikuvia. Kohtaamistaiteessa kyky kiinnittéda osallistujat kasilla olevaan hetkeen tai-
teen vastaanottamisen kautta on kuvittelua, muistelua ja mielikuvia oleellisempaa, vaikka ne
eivat sindnsa olekaan kiellettyjd. (Rankanen & Pusa 2014, 14). Arvostuskierros antaa osallis-
tujille mahdollisuuden tulla nédhdyksi, mika on Kohtaamistaiteen yksi tarkeimmistéa periaatteista.
(Voutilainen 2014, 39). Samalla menetelmalla luotujen toisten tdiden ja oman tyén katsominen
sekd arvostusten saaminen ryhmassa on kokemuksena voimaannuttava. Muiden arvostava
puhe omasta taidetydsta tuottaa voimaannuttavia ja hyvaksytyksi tulemisen kokemuksia seka
auttaa nakemaan itsessa ja toisissa hyvaa. Tama auttaa nakemaan myos muut ryhman jasenet
arvostavasti. (Kohtaméaki 2018, 54-55.)
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4 RYHMATOIMINNAN TOTEUTTAMINEN SOSIAALISESSA KUNTOUTUK-
SESSA

Kasittelen tassa luvussa sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteita seka perusteluja sille, miksi yh-
teisollistd valmennusta ja toiminnallisia menetelmid hyddynnetaan osana asiakkaan kuntoutu-
mista. Mielestani ohjaajan olisi hyva kyetéa sanoittamaan tyonsa tavoitteet, silla toiminnan on
aina oltava tarkoituksenmukaista. Avaan keskeisia kasitteita, jotka liittyvéat sosiaalisen kuntou-
tuksen asiakkaan kuntoutusprosessiin. Sosiaalisen kuntoutuksen liséksi naita kasitteita ovat
voimaantuminen, vertaisuus ja ryhmatoiminta. Lisaksi kayn lapi ryhmanohjaamisen teoriaa sel-

ventadkseni ryhmatoiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa huomioitavia asioita.

4.1 Sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteet ja toiminta

Sosiaalinen kuntoutus on sosiaalityolla ja sosiaaliohjauksella annettavaa tehostettua tukea,
jolla vahvistetaan sosiaalista toimintakykyd, torjutaan syrjaytymistd seka edistetdan osalli-
suutta. Ryhmatoiminta ja vuorovaikutussuhteiden tukeminen ovat yksi sosiaalisen kuntoutuk-
sen osa-alue. (L. 30.12.2014/1301.) Sosiaalisessa kuntoutuksessa huomioidaan esimerkiksi
pitkan tyottomyysjakson seuraukset sekd mielenterveyshairidista johtuvat kuntoutuksen tar-
peet. Tavoitteena on vahvistaa henkilon kykya selvita arkipaivan toiminnoista seka toimintaym-
pariston ja vuorovaikutussuhteiden rooleista. (Sosiaali- ja terveysministerio, [viitattu
30.11.2021].) Sosiaalisessa kuntoutuksessa parannetaan ihmisen sosiaalisia suhteita, laajen-
taen niitd ystavien ja perheen kautta yhteiskunnan seka talouden eri osa-alueille. TA&ma on
tarpeen, koska sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaista moni on voinut eristaytya sosiaalisista
suhteista esimerkiksi kodistaan. Sosiaaliset suhteet voivat myds toimia huonosti tai ovat rajoit-
tuneet. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 14.12.2018.) Sosiaalisen toimintakyvyn nakoékul-
masta sosiaalinen tarkoittaa kumppanuutta ja elamista yhdyskuntina, johon sisaltyy vastuun

ottaminen toisista, etenkin heikommista. (Kannasoja 2018, 45).

Kuntoutus on seka dialogia ettd ohjausta. Kun henkilon omat ratkaisut ovat riittdméattomia tai
patemattdomia, tarvitsee han ulkopuolista apua hadnen autonomiansa tukemiseen. Ammatilli-
sena toimintana otetaan seka tietoisesti etta ei-tietoisesti kantaa asiakkaan pyrkimyksiin seka
niiden toteutumismahdollisuuksiin. Yhteistydssa asiakkaan kanssa hanen identiteettidnsa py-
ritdan tulkitsemaan seka uudelleen tulkitsemaan. Sen jalkeen han voi siirtya toteuttamaan iden-

titeettid&n esimerkiksi yhteistssa, ryhmassa, tyopajassa tai tydpaikalla. (Rostila 2018, 78-79.)
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Kuntoutuminen on samalla oppimisprosessi, jossa opetellaan irti jamahtaneisyydesta, hankki-
maan menetettya takaisin ja suuntaamalla eteenpain elamén laadun parantamiseksi. (Koski-
suu 2007).

Sosiaalinen kuntoutus syntyy aina tarpeesta, joka kartoitetaan asiakaskohtaisesti palvelutar-
peen arvioinnin yhteydessa. Kun asiakas osallistuu sosiaalisen kuntoutuksen palveluun, kirja-
taan se sosiaalihuollon asiakassuunnitelmaan. Asiakkaan tarpeet ja toiveet huomioidaan suun-
nitelman laatimisessa. Vaikka asiakkaalla on aina yksilolliset tavoitteensa, on sosiaalisella kun-
toutuksella yleisia tavoitteita. Sosiaalisessa kuntoutuksessa on vahvasti lasna seka sosiaalisen
toimintakyvyn, etta osallisuuden vahvistaminen. Kaytdnnossa nama nakyvat esimerkiksi arki-
elaman taitoja, sosiaalisia taitoja ja yhteisttaitoja vahvistavana toimintana. Arkielaméan taitoja
voivat olla esimerkiksi jokapéivaiseen elamiseen vaadittavat taidot, kuten kodin yll&pito, ar-
jessa parjaaminen seka itsesta huolehtiminen. Sosiaalisiin taitoihin lukeutuu itseilmaisu ja vuo-
rovaikutukseen liittyva osaaminen, kyky ottaa vastuuta, luottamuksen ja arvostuksen kasvu
seka ihmissuhteiden luominen ja yllapitaminen. Yhteisotaidot liittyvat vapaa-aikaan, harrastuk-
siin, palvelujarjestelmissa asiointiin seké koulu- ja tydelamaan osallistumiseen. Tavoitteena on
vahvistaa asiakkaan toimijuutta yhteiso- ja yhteiskuntatasolla. Sosiaalinen kuntoutus auttaa
asiakasta kohti positiivisia siirtymid, kuten esimerkiksi opiskelu- tai tybelamaa. (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos 2018, 18, 12-13.)

Ryhmatoiminnassa kuntoutuja saa mahdollisuuksia sosiaalisten kontaktien luomiseen ja sosi-
aalisissa tilanteissa tarvittavien taitojen vahvistamiseen. Ryhmatoiminnassa hyddynnettavista
toiminnallisista menetelmistéa saadaan asiakkaille mieluisia huomioimalla asiakkaiden toiveet
ja tarpeet. Toiminnallisissa menetelmissé osallistujat muuntuvat aktiivisemmiksi rakentamalla
omaa osaamistansa yhteisen toiminnan kautta. Osallistujista voi tulla myds toiminnan toteut-

tajia. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 13.7.2020.)

4.2 Vertaisuus ja voimaantuminen ryhmatoiminnan tavoitteina

Voimaantuminen eli empowerment tarkoittaa sosiaalitydn yhteydessa seka prosessia, etta
paamaaraa. Sen avulla yksilon, ryhméan tai yhteison on mahdollista vaikuttaa omiin elinolosuh-
teisiinsa, kohentaa elamanlaatuansa, saavuttaa tavoitteitansa ja lisdksi auttaa muita naiden
pyrkimysten kanssa. Voimaantumisen prosessissa ensiksi epatyydyttavaa tilannetta tarkastel-
laan kriittisesti ja monipuolisesti hahmottamalla, ja samassa yhteydessa se nimetaan tavalla,
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joka auttaa nakemaan jo loytyvat kyvyt ja vahvuudet. Taman jalkeen kykyja, voimavaroja seka
mahdollisuuksia tuetaan ja vahvistetaan. Lopulta siirrytaan I6ydettyjen mahdollisuuksien avulla
alisteisen tilan poistamiseen. Paamaarané on |oytaéa toiminnalla ratkaisu, joka syntyy ihmisen
omien voimavarojen ja ratkaisujen avulla. (Hokkanen 2009, 317—320.) Voimaantumisprosessia
voidaan pitdd onnistuneena, mikéli sen avulla ihminen kehittyy itsendiseksi ja rijppumatto-
maksi. (Heikkila & Heikkila 2005, 29). Ryhméatoiminnassa yksilén voimaantumista edistetaan
etsimalla ja I6ytamalla ryhman avustuksella omia voimia ja voimavaroja sen sijaan, etta kun-
toutuja leimataan avun tarvitsijaksi. Ryhmalaisten henkilokohtaisia tilanteita tuetaan ja yhtei-
sesti vaikutetaan asioihin. Voimaantumista tuetaan myos jakamalla ja vaihtamalla tietoa esi-

merkiksi palveluista tai ratkaisuista, jotka helpottavat arkea. (Holm ym. 2010, 26.)

Voimaantumisen kokeminen on suhteellista, silla pienikin muutos voi olla sisaltapain arvioita-
essa merkittava. lhannetilana voimaantuminen on prosessi, jossa tavoitellaan jatkuvaa edisty-
mista sen sijaan, etta saavutettaisiin lopullinen voimaantumisen tila. Esimerkiksi yhden paa-
maaran saavuttamisesta voi syntya niin merkittavia onnistumisen kokemuksia, ettei voimatto-
muuden tilaan ole paluuta. (Hokkanen 2009, 321-322.) Voimaantumisen mahdollistamisessa
voimavaralahtoiselld tydotteella on suuri merkitys, jonka liséksi tarvitaan osallistavia menetel-
mia. (Skene 2021). Kohtaamistaide on voimavaraldhtdinen menetelma, jossa osallistujat valit-
sevat itse tavoitteensa ja taidetydskentelymenetelmissa tekevat omat valintansa. (Niinié 2014,
22). Kohtaamistaiteella on tdméan perusteella hyvat edellytykset asiakkaiden voimaantumisen

prosessin eteenpain viemisessa.

Vertaisuudessa on kyse ihmisten valisesta suhteesta, joka on keskinaista asiantuntijuutta, voi-
mavaraa, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. (Mikkonen & Saarinen 2018, 26). Vertaistukitoi-
minta sen sijaan tarkoittaa sosiaalipalvelua, jossa samankaltaisessa elamantilanteessa olevat
tai samankaltaista kokeneet ihmiset antavat tukea ja ohjausta sosiaalihuollon asiakkaalle. (Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos 18.11.2021). Vertaistukiryhmé&ssa avoin keskustelu, yksinaisyy-
den ja eristyneisyyden tuntemusten hélveneminen seké jaettu toivo paranemisesta ovat ver-
taisryhmén parantavia elementteja. (Hjulberg & Traskelin, 7). Vertaisuuden kokemukset liitty-
vat vahvasti vertaistuesta saatavaan sosiaaliseen tukeen. Sen perustana on vertaisten kesken
jaetut kokemukset. Vertaisuuden muodostumista edesauttaa yhteiset ominaisuudet, kuten ik&-
ryhma, elamantilanne, ammatti tai sairaus. Sosiaalinen tuki on sitd, kun ihminen saa toisilta
ihmisilta resursseja luottamuksen, hyvaksytyksi tulemisen, valittdmisen ja arvostamisen kautta.

Vertaisten kanssa jaetut kokemukset voivat tuoda wuusia nakoékulmia ongelmien
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ratkaisemiseksi tai auttaa elamantilanteen muuttumisen tai sairauden jalkeisen identiteetin ra-
kentamisessa. Kun ihminen jakaa kokemuksiaan samankaltaisessa elaméntilanteessa olevien
kanssa, ymmartad han tilanteensa ja sen heréattamien tunteiden olevan normaaleja ja perus-
teltuja. (Lindsay & Orton 2015, 8). Kokemuksellinen asiantuntijuus ja kuntoutuksen ammatti-
laisten ammatillinen asiantuntijuus vahvistavat yhdessa kuntoutujien osallisuutta, arkiela-
massa koettavaa elamanlaatua sekd menestyksellistd kuntoutumista. (Kippola-Paakkonen
2018, 174-175.)

4.3 Ryhman suunnittelu ja ohjaaminen

Ryhmatoiminnan suunnittelussa on mietittdva ryhmatoiminnan tavoitteita ja asiakkaiden tar-
peita. Asiakkaat on hyva ottaa mukaan pohtimaan ryhmatoiminnan tavoitteita, jotka palvelevat
samalla heidan henkilokohtaisia tavoitteitaan. Tavoitteiden liséksi suunnitteluvaiheessa on
huomioitava kokoontumispaikka, aika ja paikka, ryhmén kesto, ryhméan koko seka resurssit ja
toimintakulut. On my6s hyva paattdd, onko ryhmé avoin, suljettu vai taydentyva ryhma. Esi-
merkiksi Kohtaamistaiteen kohdalla suljettu ryhma on perusteltu valinta, silla ensimmaisen ker-
ran jalkeen ryhméaprosessi on ehtinyt kaynnistyd, minka lisdksi ryhmassa ei paasta eteenpain,
jos edellisia sisaltoja on kerrattava uudelleen. (Stahlberg 2019, 45). Oli yhmamuoto mika hy-
vansa, ryhmaa ei ole ilman ryhmalaisid. Tasta syysta asiakkaiden osallistumisen motivoimi-

seen kannattaa panostaa. (Juntunen 2016, 17-18, 20.)

Pelkan kutsun sijaan asiakkaiden kanssa on hyva keskustella kasvotusten ja antaa riittavasti
aikaa miettid, mitk& asiat ryhmassa voisivat olla hanelle hyddyksi. Ryhmé&én ohjaamista voi
helpottaa suunnittelemalla valmiiksi houkutteleva esite, josta ryhman tarkoitus ja tavoitteet kay-
vat ilmi. Esite on hyva muotoilla niin, ettd asiakkaan on helppo tunnistaa siita itselle hyddyksi
kokemat asiat, kuten esimerkiksi rento yhdessaolo, ryhman maksuttomuus, oma hyvinvointi
seka omien vahvuuksien ja voimavarojen tukeminen. Kun ryhma on koottu, osallistujille on
hyva lahettdd noin viikkoa ennen rento ja ei liikaa tekstia sisaltava kutsu. Sen lisaksi ennen
ryhmékertaa voi tarpeen mukaan lahettaa muistutusviestin esimerkiksi paivaa ennen ryhma-
toimintaa. (Juntunen 2016, 20-21.)

Ennakkovalmisteluna ohjaajan tulee suunnitella ryhmatoiminnalle kokonaisrakenne, johon si-
saltyy kunkin tapaamiskerran tavoitteet, keskeiset aiheet, menetelmét ja ajankayttd. Huolelli-

nen suunnitelma tuo ohjaajalle varmuutta seka selkeyttd omaan toimintaan. Sen lisaksi aikaa
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on helpompi hallita ja suunnitelmista joustaa. Aikataulun suunnittelussa on konkreettisesti poh-
dittava, kuinka kauan kuulumisiin, orientoitumiseen, tehtavénantoon ja itse tehtavaan kuluu
aikaa, jotta tarpeen vaatiessa jotakin vaihetta voi nopeuttaa. Hyva aikataulutus tuo ohjaajalle
kokemuksen ajankayton hallinnasta, ja nadin ollen han voi rauhassa paneutua hyvan ja keskit-

tyneen energian voimin ohjaamiseen. (Stahlberg 2019, 37, 42-43.)

Tavoitteellisessa tydryhmassa ohjaajan rooli on toimia ryhméan vetajana auttaen osallistujia
maarittAmaan ja saavuttamaan omia tavoitteitaan vahvistamalla pystyvyyden tunnetta seka
auttamalla toimintatapojen valinnassa. (Vanska ym. 2011, 88-89). Ohjaajan ominaisuuksiin
kuuluvat esimerkiksi rento asenne, tilannehuumori seka ammatillinen suhtautuminen ryhmaan,
mika ei kuitenkaan tarkoita ylapuolelle asettumista. Lisdksi ohjaajan on kyettava luomaan tur-
vallinen ilmapiiri, jossa korostuvat luottamus, hyvaksyntad, avoimuus, tuen saanti ja sitoutumi-
nen. Kenenkaan kokemuksia ei pitaisi vahatella tai mitatoida. Kuvataidel&htbisen tyon ohjauk-
sessa tarvitaan kuuntelutaitoa, havainnointikykya ja mielenliikkeiden aistimista. Taman liséksi
ohjaajasta on tarkeaa valittya hanen aito kiinnostuksensa, kunnioitus ja kannustava asenne.
(livanainen 2019, 96). Ohjaaja antaa my0s palautetta, vaikka Kohtaamistaiteessa palautteen
antamisen vastuuta jaetaan myo6s osallistujille téiden arvostuksen kautta. Ryhméatoiminnan

edetessa ohjaajan rooli vahenee ryhman itsenaistyessa enemman. (Juntunen 2016, 25-26.)

Ryhman aloittaminen voi olla osallistujille jannittava tilanne. Ensimmaisella kerralla on hyva
luoda yhteiset ryhmén sdannot tuomaan turvallisuuden tuntua ryhmaan, silla tama myoés hel-
pottaa sitoutumista. (Juntunen 2016, 30). Yhteisesti luodut s&&annot voivat olla esimerkiksi mui-
den kuuntelu, kunnioitus ja arvostus sek& ryhmassa tuotujen asioiden pitaminen ryhman si-
salla. (Alaverdyan 2019, 55). Ryhmaéatoiminta on hyva alusta lahtien tehda lapinakyvaksi. Se
tapahtuu tavoitteiden, toimintatapojen ja pelisaantdjen puheeksi ottamisen kautta. Ohjaajan on
myo6s varmistettava kaikkien ymmartaneen kasitellyt asiat varmistaakseen ohjausprosessin

onnistumisen ja asiakkaiden aktivoimisen. (Stahlberg 2019, 52.)
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5 TOIMINNALLISEN TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Kohtaamistaiteen, yhteisévalmennuksen ja tutkimuksen tavoitteet huomioon ottaen toiminnal-
lisen osuuden toteutus alkoi hyvasta suunnitelmasta. Tassa luvussa kaydaan lapi, mita asioita
suunnittelin toteuttaakseni Kohtaamistaidetta yhteisdvalmennus Reilussa. Vertaan toteutu-
nutta suunniteltuun ja asettamiini tavoitteisiin ohjaajan nakdkulmasta oppimispaivakirjaani Kir-
jaamia havaintoja hyddyntéaen. Ryhméan arviointiin liittyvien menetelmien suunnittelua ja toteu-

tusta kasitellaan seuraavassa luvussa.

5.1 Ryhmatoiminnan suunnittelu

Ennen tutkimuksen toteuttamista laadin tutkimuksen osallistujia varten tutkimuksesta tiedot-
teen, johon sisaltyi myos tietosuojaseloste. Naista kavi ilmi tutkimuksen tarkoitus, tavoitteet,

toteutustapa, sekd miten tutkimuksen aikana keréattyja tietoja kaytetaan ja kasitellaan.

Kokosin itse halukkaita osallistujia Kohtaamistaiteen ryhmaan, ja sita kautta tutkimukseen,
koska osallistujamaaralla on merkitystd ryhman suunnittelussa. Kohtaamistaiteessa kyse on
suljetusta ryhmasta, johon ei oteta jasenia ilmoittautuneita enempéaa. Kavin viikon ajan jokai-
sena arkipaivana kertomassa itsestani ja Kohtaamistaiteesta yhteisévalmennus Reilun asiak-
kaille, hyddyntden samalla tekemaani esitetta (lite 1). Esitteessa kaytin pohjana Kohtaamistai-
teen opettajani Tiina Kohtamé&en antamaa mallia. Muotoilin sen sisallon ja visuaalisen ilmeen
uudelleen. Painotin esittelyssani niitd asioita, jotka olisivat osallistujan kannalta mukavia ja iloa
tuottavia asioita. Korostin osallistumisen olevan myds vapaaehtoista. Jokainen Kohtaamistai-
teen ryhman jasen voisi halutessaan lopettaa kesken ilman seurauksia. Osallistujia etsiessani
moni jatti osallistumatta ryhmé&én. Osallistumisen esteina mainittiin rynman pitk& kesto, koska
se oli kahdeksan kerran pituinen kahden kuukauden aikavalilla. Toinen syy jattaa osallistu-
matta ryhmaan oli keskeneraiset tyot muissa ryhmissa, joissa asiakkaat olivat jo mukana. Kol-
mantena osallistumisen esteena nousi esille asiakkaiden haluttomuus tehda taidetta. Mieles-
tani oli hyva, etta asiakkaat eivat ilmoittautuneet ryhmaan miellyttddkseen minua, vaan kertoi-

vat rehellisesti haluttomuutensa ja sen taustasyyt.

Asiakkaiden joukosta l6ytyi lopulta useampikin halukas ryhmaan osallistuja. Osallistujien va-
linnassa minulle tarkeinta oli halukkuus osallistua kaikille kahdeksalle kerralle seka mahdolli-
suus osallistua paiving, jotka sopivat mahdollisimman monille. Viikon paatteeksi selvitin Reilun

ohjaajien avustuksella osallistujien kayntipaivat. Yhteisovalmennus Reilussa asiakkaat
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osallistuvat joko aamu- tai iltapaivaryhmiin 1-3 paivaa viikossa. Taman perusteella valitsin

kaksi paivaa, joita ehdotin heille. Samalla varmistin, ettéd minulla olisi sopiva tila kdytéssa naina

aikoina. (Kuva 1).

Kuva 1. Kohtaamistaiteelle varattu huone (Seinajoki 2021).

Varatessani tilaa Kohtaamistaiteen ryhmalle halusin ehdottomasti sellaisen tilan, jossa taidetta
ei yleensa tehda. Talla tarkoitukseni oli vahentéa taiteen tekemisen suorituspainetta etenkin
niiden osallistujien kohdalla, jotka eivat juuri koskaan taidetta ole tehneet. Kahdesta vaihtoeh-
dosta valitsin huoneen, jossa oli jo valmiiksi sohvia, rentoja tuoleja, huonekasveja ja paljon
tilaa. Tilan runsauden ansiosta pystyimme toteuttamaan virittdytymisen ja arvostuksen peh-
meilla tuoleilla ja taidetyoskentelyn pyorean pdydan daressa huoneen toisella puolella, ja nai-

den asioiden lisdksi suuresta ikkunasta saimme suoraa luonnon valoa.

Lopulta sain muodostettua nelihenkisen ryhman. limoitin asiasta osallistujille hyvissa ajoin, an-
noin heille esitteen aloituspaivan, ajan ja tapaamispaikan kera sekd pyysin heita lukemaan
tietosuojaselosteen ennen tutkimukseen ja Kohtaamistaiteen ohjaukseen osallistumista. Osal-
listujat myds allekirjoittivat osallistumista ja tiedonvaihtoa koskevan sopimuksen (liite 2) ryh-

matoiminnan alussa.



Taulukko 1.

Kohtaamistaiteen ensimmaisen ryhmékerran suunnitelma.

Ajankohta

31.3.

Aihe

Kadet

Ennakko-
valmistelu

Kanna poytd huoneeseen.

Sijoita tuolit rinkiin.

Asettele kuvakortit poydalle.

Tuo taidetarvikkeet.

Leikkaa taidetydta varten paperit oikean kokoisiksi.
Tuo flappitaulu.

Tavoite

Ryhmaén tutustuminen.
Itsestéan kertominen.
Yhteiset sdannot.
Rentcutuminen.
Luovuuden herattely.
Menetelman testaus.
Arvostuksen harjoittelu.

Tarvikkeet

Sakset

Varikynat, tussit

Paperia

Varillista paperia

Liimaa

Kuvakortit TAl laminoidut omat kuvat
Fldppitaulu

Virittayty-
minen

(35 min + 5 min tauko)

Jokainen valitsee poydalta kuvan, joka kuvaa sen hetken tunnetta tai kokee mielenkiintoiseksi. Kaikki
esittaytyvat ja kertovat valitsemastaan kuvastaan jotain. Téman jalkeen kdydaan yhteiset sa@nnot |&pi. Ennen
taidetyoskentelyd naytan erilaisia kuvia kasista.

Taide-
tyoskentely

(25 min)

Jaan 12x14cm paperin palaset ja varikynat. Ensimmaisend jokainen valitsee yhden varikynan. Téman jalkeen
kdsi asetetaan paperille ja kynalla piirretdén sormien d&riviivat. Paperi kddnnetdan 90 astetta ja sormet
piirretdan uudelleen. Nyt jokaisella on vaihtoehtona joko vahvistaa dériviivat valitulla varikynalla tai tussilla.
Kun dariviivat ovat halutunlaiset, saa aariviivojen valisia alueita tayttaa ainoastaan pisteilla tai viivoilla. Kun
kokee tehneensd tarpeeksi, voi valita toisen varin. Toisella vérilla saa tehda mitd haluaa, samaten tussilla, jos
kaytti sitd aariviiveissa. Tussilla saa yha korostaa dariviivat. Mikéli aikaa on yli 20 minuuttia jaljellg, valitaan
seuraavaksi varillisistd papereista tyolle tausta, joka muodostaa kehykset. Lopuksi signeeraus.

Arvostus

(25 min)

Kerron arvostuksesta ja mihin tyossd voi kiinnittad huomiota. Otan yhden tyon kerrallaan naytille. Jokainen
kertoo yhden kuvailevan asian (adjektiivin) tydsta. Taman jalkeen tekija kertoo tyostdan ja sen
tekoprosessista.

Lopuksi

Jokainen kuvaa péivaé kolmella sanalla.

Reflektio

Oppimispaivékirja seka ohjauksen arviointi

Kohtaamistaiteen ryhmakertojen siséllon suunnittelussa minulla oli apuna Kohtaamistaiteen
toimintakertojen suunnittelulomake (Taulukko 1). Suunnittelulomakkeessa maaritellaan jokai-
sen ohjauskerran tavoitteet, hy6édynnettdvat menetelmat ja vaadittavat ennakkovalmistelut.

Suunnittelulomake auttoi minua aikatauluttamaan tuokion ohjelman, ja sen ansiosta varmistin

jokaisen osallistujan ehtivan saada tyonsa valmiiksi ja arvostetuksi.
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Sosiaalisen kuntoutuksen ja Kohtaamistaiteen tavoitteiden mukaisesti ryhméssa arvostetaan
yksiloa, vahvistetaan sosiaalista toimintakykyd, etsitddn voimavaroja, edistetaan vuorovaiku-
tusta ja mahdollistetaan valintojen tekeminen. Kohtaamistaiteen osalta kayttAmani menetelmat
ovat ennestaan suunniteltuja, joten valintojen tekemisen mahdollistaminen oli suunniteltu puo-
lestani. Suurimman osan menetelmisté opin Kohtaamistaiteen opettajaltani Tiina Kohtamaelta,
ja tdman lisaksi Peraniityn (2019) toimittamassa Kohtaamistaiteen menetelmien kirjassa avat-
tiin tuttuja menetelmi& tarkemmin. Ryhmén tavoitteet syntyvat ryhmasta itsestaan. Tamé on
ensimmainen kerta, kun olen miettinyt ryhman tavoitteita kertakohtaisesti, eika se ollut itselleni
helppoa. Tuokioiden sisallésta suurimman ajan vievat taidetydskentelyt. Niiden tuottamia ko-
kemuksia ja syvallisempia tarkoituksia on ennakkoon hankala arvioida. Mielestani arjesta ir-
tautuminen, mielekds tekeminen ja muiden seurassa oleminen patevét joka tuokiokerralle ta-
voitteiksi. Niitd en avannut erikseen tuokiokohtaisissa suunnitelmissa. Toisaalta myos yllatyk-
sellisyyden tavoite on lasna jokaisella tuokiolla tavoitteena, ja suunnittelulomakkeessa toin sen
esille vain kahdesti. Jotkut ohjauskerroista olivat teemoiltansa vahvempia kuin toiset, joten an-
noin itselleni armoa keskittya aistielamysten tuottamiseen virittelyn ja taidemenetelmien kei-

noin.

Halusin ensimmaisen ohjaamani Kohtaamistaiteen ryhman olevan mahdollisimman hiottu ko-
konaisuus. Tahdoin antaa parastani valitsemalla monipuolisesti eri taidemenetelmia, jotka olin
itse Kohtaamistaiteen koulutuksen aikana kokenut erityisen miellyttavina ja aistirikkaina. N&ain
saisin valitettya helposti oman innokkuuteni kyseisid menetelmid kohtaan. Kun minulle ohjattiin
Kohtaamistaiteen menetelmi&, kiinnitin huomiota asioihin, jotka olisin halunnut minulle selitet-
tavan tarkemmin. Nain minulle syntyi tavoite parantaa entisestddn minulle ohjattuja menetel-
mi&, jotta asiakkaat saisivat kokonaisuudesta vield itse kokemaani vahvemman elamyksen.
Esimerkiksi toisena kertana ohjattavaa Kirsikkapuun kukkia -teemaa varten halusin kayttaa
hammastikkujen sijaan oksia, silla oksat ovat taipuvaisia. Eri paksuisia oksia katkomalla saa
eri paksuisia siveltimia kayttoonsa. Muste tarttuu hammastikkuihin huonommin, minka koin es-
teend luovuudelle. Oksilla sain lisdksi menetelmaan tuntoaistille lisaa tekemista. Koska kaytin
ohjauksissani vain minulle ohjattuja menetelmia, oli minulla niistd kaytannon kokemusta ja koin

varmuutta niiden ohjaamisessa muille.

Minulle valkeni menetelmien valinnan aikana, ettei Reilulla ole kaikkia tarvittavia materiaaleja
haluamiini menetelmiin ja naiden virittelyihin. Naihin lukeutuivat esimerkiksi paksut A3 paperit,

eri variset kartongit, muste, kullan ja hopean variset akryylit seka virittelyd varten vaadittavat
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granaattiomena ja hortensia. Pyrin menetelmien valinnassa hyddyntamaan mahdollisimman
paljon jo l6ytyvaa materiaalia. Kaikkea ei kuitenkaan loytynyt, mutta sain yhteisévalmennus
Reilulta luvan ostaa tarvitsemani valineet heidan kustantaminaan, laadukkaiden virittely- ja tai-
demateriaalien saamiseksi. Osan taidevalineista lainasin omasta taidetarvikekokoelmastani
Reilun kayttoon, kuten esimerkiksi musteen. Laadukkaiden taidemateriaalien valinnassa taide-
tarvikeliikkeen osaava henkilékunta opastaa tarpeeseen sopivien materiaalien valinnassa ja

neuvoo niiden kaytossa. Taidetarvikeliikkeen etuna on opastuksen lisaksi siella oleva materi-

aalien ja tyovalineiden laaja valikoima.

Kuva 2. Taidetyoskentelyssa kaytetty poyta seka virittaytymiskortteja (Seingjoki 2021).

Virittelykertoja varten minulla oli Reilulta kaytettavissa tunne- ja kuvakortteja, mutta paadyin
muutamaa kertaa varten tulostamaan ja laminoimaan itse paivan teemaan sopivia kortteja
(Kuva 2). Kaikkea ei aina tarvitse ostaa, jos itseltd 10ytyy osaamista ja halua nahda vaivaa.
Etuna itse tehdyissa korteissa on vapaus valita korttien sisalto itse. Internetista l6ytaa paljon
vapaaseen kayttoon luovutettuja kuvia, joita voi kayttdd sellaisenaan. Koska osallistujia oli
nelja, minun ei tarvinnut tehda useita kymmenia kortteja, mutta jokaista kertaa kohden tulostin
ja laminoin noin kaksikymment& eri korttia, jotta osallistujilla riittaisi valinnanvaraa ja useampi

tuokion teemaan sopiva vaihtoehto.
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5.2 Ryhmaéatoiminnan toteuttaminen

Ryhmakerrat muodostuivat kuulumisten vaihtamisesta, virittdytymisesta taidetyohon, taide-
tyoskentelysta ja tdiden arvostamisesta. Lopuksi pyysin osallistujia kertomaan péaivan tunnel-
mista vaihtelevin sanamaarin. Kasittelen ryhmakertojen loppupalautteita ryhmatoiminnan ja
ohjauksen arvioinnissa. Tassa luvussa kerron ryhmakertojen ohjauksen toteutumisesta suh-
teessa suunnitelmiin ohjaajan ndkdkulmasta. Olen rajannut pois taidemenetelmien esittelyn,
silla nama loytyvat osana Kohtaamistaiteen ryhméakertojen suunnittelulomaketta (liite 3). Alle
olen koonnut ryhmakertojen teemat ja tavoitteet, jotta voin kuvata kertakohtaisesti, miten ta-

voitteet saavutettiin (Taulukko 2).

Taulukko 2. Kohtaamistaiteen ryhméakertojen teemat ja tavoitteet.

1 Kadet Ryhmaan tutustuminen, itsestdan kertomi-
nen, yhteiset saannaot, rentoutuminen, luo-
vuuden herattely, menetelman testaus, ar-

vostuksen harjoittelu.

2 Kirsikan kukat Onnistuminen, kauneuden ndkeminen
(mukaelma syksyn lehdist&) omassa ja muiden taidetdissa
3 Granaattiomena Uudet elamykset, yllatyksellisyys,
rentoutuminen, makuaisti
4 Ovi unelmiin Haaveiden sanoittaminen ja kuvittaminen,
uusien sanojen loytamista arvostukseen
5 Arabeski Vahvuuksien tunnistaminen, liikkeen
hyddyntadminen luovuudessa, hajuaisti
6 Hortensia Y hteistyd, vuorovaikutus
7 Versot Kolmiulotteisuuteen taidetydskentelyyn

haastaminen ja onnistuminen,
yllatyksellisyys
8 Muotokuva Kokemusten jakaminen, tavoitteiden
vertaaminen nykyhetkeen, muistelua,
hauskuus, paatos

Ensimmainen kerta: Kadet (Kuva 3). Ensimmaiseen ryhméakertaan kohdistui paljon paineita,
silla suorituksen oli mielestani oltava lahes taydellinen. Koska osallistuminen on vapaaehtoista,
voivat asiakkaat lopettaa ryhmaéan osallistumisen, mikali kokemus ei miellytd. Olin kaikesta
huolimatta itsevarma hyvan suunnitelman, valmistautumisen seka omien Kohtaamistaiteen
myonteisten kokemusten ansiosta. Ensimmaisen kerran tavoitteina olivat tutustuminen seké
ryhmaan, etta Kohtaamistaiteeseen. Asettelin jokaisen itsensa esittelya ja virittaytymista varten
poydalle talon isoimmat ja tyylikkdimmat kuvakortit, joiden aiheet vaihtelivat maisemakuvista

arkisiin esineisiin. Pyysin asiakkaita valitsemaan kortin, joka herattaa itsessa tunteita tai kertoo
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hanesta itsestdaan. Samalla pyysin jokaista kertomaan, mita he toivovat saavansa ryhmasta.

N&ain muodostuivat heidan henkilokohtaiset tavoitteensa (Taulukko 3).

Taulukko 3. Kohtaamistaiteen osallistujien henkilokohtaiset tavoitteet.

Henkilo 1 Henkild 2 Henkild 3 Henkild 4
Oppia Oppia keskittymaan Rentoutuminen Kokeilla
olemaan ihmisiksi yhteen asiaan uusia asioita

Turvallisuuden tuntua ryhméaan loin rauhallisella olemuksellani sekd pyytamalla ryhmaa laati-
maan yhteiset sddnnét. Lopulta saantdihin tuli ryhmalta vain yksi ehdotus. Kaikki ennalta suun-
nittelemani ja itse ehdottamani olivat ryhman mielestéa hyvid. Ryhman saantoihin lukeutui toi-
sen arvostus, kunnioitus ja kuuntelu, toisen hyvaksyminen sellaisena kuin hén on, ryhméssa
jaettujen asioiden pitaminen ryhman sisalla, tydskentelyrauhan antaminen ja virheiden sallimi-
nen. Ennen taidetytskentelyyn virittaytymista annoin osallistujien pitaa hetken tauon aikatau-
lun mukaisesti, koska halusin ryhman paasevan taidetydskentelyyn suoraan aiheeseen liitty-

vasta virittelysta.

Luovuuden herattelyssa kaytin apuna kuvakortteja, joissa oli eri ikaisten ihmisten kasia. Puhuin
yleisesti kdsien merkityksesta, mitéa niilla teemme, mita niilla tunnemme ja mita niilla kerromme.
Taman jalkeen aloitin ohjeistamaan taidetydskentelya selkeasti ohjeistaen vaihe kerrallaan,
jotta kaikki pysyivat mukana ja samassa tahdissa. Annoin esimerkkeja, kuinka asiakkaat voivat
tayttaa aariviivojen sisaosia. Koska tdma oli ensimmainen kerta, seurasin osallistujien tydsken-
telyd muita kertoja tarkemmin, hiljaisesti tukena ollen. Tydskentely oli hyvin keskittynytta. Kun
koitti tdiden arvostamisen aika, kerroin heille arvostuksesta lyhyesti ja siitd, kuinka heidan tulisi
kuvailla toistensa t6ita. Osallistujat saivat hyvin nopeasti ideasta kiinni, eika heita tarvinnut oh-
jeistaa toistamiseen. Ryhmékerran paatteeksi jokainen kertoi sen hetken tuntemuksistaan kol-

mella sanalla.
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Kuva 3. Kadet ennen signeerausta (Seindjoki 2021).

Toinen kerta: Kirsikkapuun kukat (Kuva 4). Kaikki asiakkaat palasivat seuraavalle kerralle,
joten tiesin edelliskerran olleen hyva. Kuulumiskierroksen aikana kuitenkin selvisi, etta yhta
osallistujaa oli jaanyt mietityttdmaan, oliko han ollut tdykea minulle annettuaan palautetta edel-
liskerran lopuksi. Han ei kommentoinut edelliskerralla ohjaustani vaan epavarmaa ja tahmeaa
tunnetilaansa. Kertasin sdannodissakin mainitun luvan olla sellainen kuin on, minka jalkeen ky-
syin ryhmalta heidan mielipidettaan asiasta. Télla sain heidéan keskuudessaan toisiansa hy-

vaksyvaa vertaiskeskustelua aikaiseksi.

Paivan tavoitteena oli onnistumisen tunteiden tuominen taidetydskentelyn avulla, ja sen lisaksi
arvostuksen opettelua jatkettiin kauneuden nakemisend muiden toissd. Taman uskoin olevan
helppoa, silla valitsin tietoisesti toiselle kerralle painallusmenetelman, jolla on helppo saada
esteettisesti kauniita lopputuloksia. Taidetydskentelyn porrastetut vaiheet ja yllatyksellisyys oli-
vat kdyneet jo osallistujille selvaksi, joten rentoutuminen ja heittaytyminen oli helpompaa. Epéa-

varmuus oli tiessaan ja tavoitteiden mukaisesti jokainen koki onnistuneensa ty6ssaan.
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Kuva 4. Kirsikkapuun kukat (Seingjoki 2021).

Kolmas kerta: Granaattiomena (Kuva 5). Kolmannen kerran tavoitteeksi asetin makuaistin
hyodyntamisen osana taidetydskentelyd, uudet elamykset, rentoutuminen ja yllatyksellisyys.
Ryhmakerta poikkesi muista kerroista siind méaarin, ettéd yksi osallistuja oli myéhassa. Emme
antaneet tAman hairita, silla virittdytymiseen oli varattu tavallista enemman aikaa. Hedelmia oli
kaksi, joista toinen jai tydskentelya varten malliksi. Kaikki saivat tunnustella hedelmdéa ennen
kuin leikkasin sen ja irrotin siemenet kulhossa veden alla internetista I6ytamieni ohjeiden mu-
kaisesti valttaakseni ylimaaraista sotkua. Tarjoilin siemenet osallistujille kulhossa, josta he sai-
vat maistella siemenia koko taidetydskentelyn ajan. Ryhmésséa tapahtui selke&é rentoutumista
heidén ollessaan haltioissaan granaattiomenasta sekd saadessaan hetken keskustella hedel-
masta. Yksi osallistujista selvitti hedelméaan liittyvad symboliikkaa netista ja kertoi siitd muulle

ryhmalle. Ryhmékerrassa selvasti paistoi lapi hyva henki ja huumori.

Itse hedelma oli koko paivan tahtena, mutta taidetydskentelymenetelma ei jaanyt taysin sen
varjoon osallistujien kayttaessa ensimmaisen ja ainoan kerran 0Oljyvahaliituja koko Kohtaamis-
taiteen ohjaukseni aikana. Yllatyksekseni tyon viimeisimpiin vaiheisiin lukeutuva piirretyn he-
delméan repiminen kahtia ei tuottanut minkaanlaista vastarintaa. Tahan uskon syyksi aiempien
kertojen kokemuksien myota syntyneen luottamuksen minuun ohjaajana. He tiesivét lopputu-

loksesta tulevan visuaalisesti kaunis, jos he seuraavat tarkkaa ohjeistustani.
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Kuva 5. Granaattiomena ja paloiteltu granaattiomena virittelya varten (Seinéjoki 2021).

Neljas kerta: Ovi unelmiin (Kuva 6). Ryhmakerran tavoitteena oli haaveiden sanoittaminen
ja kuvittaminen seka uusien sanojen loytdminen osaksi arvostusta. Koska virittelyssa jaetut
osallistujien unelmat ovat hyvin henkilokohtaisia, en jaa niita eteenpain. Unelmoiminen eroaa
henkilokohtaisista tavoitteista siind mielessa, ettei niita ole pakko aktiivisesti pyrkia saavutta-
maan. Jokaisen kertoessa omista unelmistaan osoitin kiinnostustani ja herattelin keskustelua
kysymalla lisda tai kommentoimalla unelmaa rakentavalla tavalla. Tein osallistujille myos sel-
vaksi, etta jokaisen unelmat ovat arvokkaita ja haaveita on turvallista luoda itselleen, koska

haaveiden ei ole aina pakko toteutua, vaan ne voivat jaada unelmointitasolle.

Taidetydskentelyssa pyysin jokaista maalaamaan heidan unelmansa paperille samalla, kun he
saivat kuunnella rentouttavaa musiikkia. En ohjeistuksessani tullut kuitenkaan ajatelleeksi, etta
minun olisi pitdnyt pyytaa osallistujia maalaamaan unelman herattdmia tunteita esittavan tai-
teen sijaan. TAma johti lopulta yksinomaan esittavan taiteen luomiseen, mika taas luo epaon-
nistumisen tunteita, kun tyon tekninen jalki ei ollut heille mieluista. Osallistujien joukossa oli

heitd, jotka eivat omien sanojensa mukaan osaa piirtaa.

Esittavassa taiteessa oli viela toinenkin ongelma, nimittéin seuraava vaihe tydssa. Osallistujien
oli tarkoitus valita tyostansa yksityiskohta, jonka he halusivat musteella maalaamansa oven
sisélle. Ovi oli piirretty samankokoiselle postipaperille mitd A3-kokoinen paperi on, jonka vuoksi
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osallistujan oli kaytannodssa pakko leikata osa esittdvan maalauksen tydsta pois. Yhden osal-
listujan kohdalla tama oli erityisen haastavaa, silla hanen tyonsa jakautui useampaan esitta-
vaan osuuteen. Mielestani tekemamme ratkaisu tilanteessa oli loistava. Annoin hanen valita
tydsta yhden osan, jonka han peittaisi piirtamallaan ovella, eika hdnen muista poiketen tarvin-
nut leikata paperia pienemmaksi. Muidenkin ty6t odottamattomasta ja puutteellisesta ohjeis-
tuksesta johtuvasta ongelmasta huolimatta onnistuivat hyvin tdiden esittéavien osuuksien mah-
tuessa juuri ja juuri ovien sisaan. Vaikka taméankaltaiset tilanteet eivét ole toivottuja téiden ol-
lessa vaarassa epaonnistua, mielestani tama kerta oli ohjauksen nakokulmasta nimenomaan
paras, silla ratkaisimme yhdessa kunkin tydn kohdalla vastaan tulleet haasteet. Asiakkaat jou-
tuivat ongelmanratkontatilanteeseen, jossa jokainen lopulta onnistui. Kerroin kylla osallistujille
taman tilanteen olevan ohjeistukseni puutteellisuuden seurausta, jotta asiakkaille ei jaanyt mie-
likuva, ettd syy ohjeiden vaarin ymmartamisessa olisi heidan. Toiden arvostuksessa kaytettiin
valmista luetteloa erilaisista adjektiiveista. Naista jokaisen tuli valita yksi sana, jonka halusi
antaa tyodlle. Tama koettiin hankalaksi, koska mielessa olevaa ty6ta kuvaavaa sanaa ei valtta-
matta 16ytynyt luettelosta. Koin taman kaltaisen haasteen hyvaksi, silla nain jokaisen oli tehtava

toita loytadkseen yhden sopivan sanan, joka sattumalta my6s sopi hyvin paivan teemaksi muo-

dostuneeseen haasteiden ylittamiseen.

Kuva 6. Ovi unelmiin (Seingjoki 2021).

Viides kerta: Arabeski (Kuva 7). Osana viidetta kertaa oli itse tekemani kuvakortit tekstei-
neen, jotka saivat innoitteen voimaelain-korteista. Tavoitteena oli omien vahvuuksien tunnista-

minen. Talla kertaa kortin valinta kesti tavallista pitempaén ja kortin valinnassa tuli useammalla
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esille heidan unelmointinsa yhteydessa syntyneet tavoitteensa, kuten itsenaisyys ja avarakat-
seisuus. Arabeski-aiheisen taidetydskentelyn virittelyssa kaytin kuvia arabeskitaiteesta seka
itAmaisia mausteita. Naista suurin osa ei ollut osallistujille ennestéén tuttuja. Nain hajuaistien
hyodyntamisen tavoitteet tayttyivat, ja ne toimivat samalla uusina elamyksina. Granaat-
tiomenan tavoin tilanne antoi tilaa keskustelulle, ja talla kertaa havaitsin kaikkien keskustelevan

keskenaan. Heista oli hauska arvuutella, mink& nimisia mausteet mahtoivat olla.

Hajuaistin lisdksi halusin hyddyntaa liikettd sekéa osana taidetydskentelya etta arvostusmene-
telmana. Taidetydskentelyn ohjeistuksessa pienta haastetta syntyi yrittdessani pitaa akryyli-
maalin valuttamisen jalkeista liituvaritysta yllatyksena. Vaikka ohjeistin osallistujia muodosta-
maan valuneen maalin avulla eri mallisia ja kokoisia muotoja, olivat monet alueet vaarassa
jaada ilman &ariviivoja. Vaikka osallistujan mielesta tyévaihe oli valmis, pyysin heité viela jat-
kamaan, jotta varitettaville alueille syntyisi rajat. Toinen haaste oli maalin kuivuminen, jota ei
kovin kauaa ehditty odottamaan, muutoin aika olisi loppunut kesken. Yritin nopeuttaa kuivu-
mista hiustenkuivaajan avulla, mutta valitettavasti kaikki alueet eivat ehtineet taysin kuivua.
Niinpa jouduin pyytamé&éan osaa osallistujista olemaan varovaisia varittdessaan alueita liiduilla.
Paperin liikuttelulla maalin valuttaminen oli likkeen hyédyntamisen keino taidetytskentelyssa,

ja sen lisaksi arvostuksessa ty6t arvostettiin tekemalla jokin liike, jonka kaikki toistavat.

Kuva 7. Arabeski (Seingjoki 2021).

Kuudes kerta: Hortensia (Kuva 8). Kuudennen kerran tavoitteena oli yhteistyon ja vuorovai-
kutuksen lisaaminen, jonka halusin siséllyttad taidetydskentelyyn. Pari- tai ryhméatyon sijaan
halusin jokaisen yha tekevan oman tyonsa itse, mutta menetelmaan sisaltyy vaihe, jossa vaih-
detaan osallistujien varittamia paperinpalasia keskendan. Nain syntyi jaettu taidety®, vaikka
sommitelman kukin méaarasi itse. Tydskentelyn ajan poydan keskella oli virittdytymisessa kay-
tetty aito hortensia. Osallistujat saivat hakea siita inspiraatiota. Talla kertaa itsekriittisyytta oli
tyon arvostuksessa esilla enemman. Tama johtui osittain mallina olleesta kukasta ja yllatyksia
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taynna olevista tyovaiheista, joiden takia tyota ei voinut suunnitella ennakkoon. Vaikka nega-
tiivisten tunteiden kohtaaminen on myds tarkeaa, ohjeistin jokaista tarkkailemaan ty6ta myos

kauempaa. Talla tavoin he, jotka eivat olleet tydhonsé kovin tyytyvaisia nakivat tyon ulkoisen

kauneuden.

Kuva 8. Hortensiat (Seingjoki 2021).

Seitsemas kerta: Verso (Kuva 9). Paivan tavoitteena oli yllatyksellisyyden lisdksi kolmiulot-
teiseen tydskentelyyn haastaminen ja siina onnistuminen. Versot olivat ainoa kerta, kun jou-
duin poikkeamaan alkuperéisestéd suunnitelmastani. Olin rakentanut toiseksi viimeista kertaa
varten tulevaisuuteen suuntaavan teeman, jossa osallistujat tekisivat oksista veneen ja paat-
taisivat, minne heidan veneensa matkustaa. Tata menetelmaa opetettiin kayttdmaan Kohtaa-
mistaiteen opintojeni aikana sellaisena paivana, jolloin en voinut osallistua. En nayttavasta lop-
putuloksesta huolimatta kokenut veneen tekemista miellyttavana, enka myoskaan taysin ym-
martanyt yrityksistd huolimatta, kuinka vene rakennetaan. Aliarvioin menetelman oppimisen
haastavuustason, joten hylkasin viikkoa ennen koko suunnitelman. Varasuunnitelmana minulla
oli mielessa versot, mutten ehtinyt valmistella kokonaisuutta niin, etta virittaytymisessa olisi

ollut esimerkiksi sipulikasvi mukana.

Koska menetelmé&é en ehtinyt suunnitella suunnittelulomakkeeseen, kerron menetelmasta ly-
hyesti. Osallistujalla on yhteensa kolme sanomalehden aukeamaa, jotka han yksi kerrallaan
kaarii kiven ymparille muodostaen tupsun kiven ylapuolelle. Kiven ylapuoli teipataan tiukasti
kiinni, minka jalkeen sanomalehdestd muotoillaan versolle oksat. Taman jalkeen ty6 paallys-
tetddn kauttaaltaan teipilla. Lopuksi ty0 varitetaan akryylivareilla. (Peréaniitty 2019, 52.)

Tarkan suunnitelman puuttumisesta huolimatta tamé oli yhden asiakkaan mielesta ehdotto-
masti paras kerta johtuen lopputuloksen nayttavyydesta. Ohjeistuksessa tulin kiinnittaneeksi

huomiota siihen, etta kaikki tekivat nayttamani esimerkin tavoin neljaksi haarautuvat oksat sen
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sijaan, ettd oksat jakautuisivat joko enemman tai vahemman. Yksikdan ei myoskaan tehnyt

esimerkissani nayttamia isoja lehtia. Lopulta tekija saa aina paattaa, miten tyonsa tekee, mutta

saatoin esimerkillani rajata liikaa mielikuvitusta.

Kuva 9. Versot (Seingjoki 2021).

Kahdeksas kerta: Muotokuva (Kuva 10). Viimeinen kerta sisélsi nayttelyn, teemahaastatte-
lun ja lisdksi nopean menetelman loppukevennykseksi. Suunnitelmassani en ottanut huomi-
oon, etta asiakkaat voisivat osallistua nayttelyn pystyttamiseen, mutta lopulta ymmarsin pyytaa
heita pystyttamaan nayttelya kanssani heidan saavuttuaan paikalle hyvissé ajoin. Aikataulu oli
tiukka, joten nayttelyn oli oltava valmis ennen ryhmékerran alkua, ja sen vuoksi en sisallyttanyt
tatd suunnitelmaan. Tavoitteena olivat kokemusten jakaminen, menneen vertaaminen nyky-

hetkeen, muistelu, hauskuus ja ryhman paatos.

Naisté suurin osa sisaltyi teemahaastatteluun, jota avaan seuraavassa luvussa osana arvioin-
tivaihetta. Jotta ryhman paatds olisi positiivissavyinen, saivat osallistujat mukaansa viimeisen
taidetyonsa, joka toimi eraanlaisena lahjana osallistujien kesken tyon tekijan antaessa piirrok-
sensa muotokuvassa esiintyvalle ryhmalaiselle. Vaikka sain jo kiitoksia ohjaajana teemahaas-
tattelun aikana, oli viela tilaisuus jakaa vapaalla sanalla viimeisen kerran jattamat tunteet ja
tulevaisuuden nakymat. Lopun kunniaksi annoimme koko Kohtaamistaiteen ryhmaélle yhteiset

taputukset.
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Kuva 10. Kohtaamistaiteen nayttely (Seinajoki 2021).
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6 RYHMATOIMINNAN JA OHJAUKSEN ARVIOINTI

Esittelen tdssa luvussa teemahaastattelun teoriaa, jonka jalkeen kayn toteuttamani teema-
haastattelun suunnittelu-, toteutus- ja analyysivaiheen lapi. Liséksi esittelen ryhmékertojen
paatteeksi kerdamiani palautteita tehden niista tulkintoja. Ohjauksen arvioinnissa reflektoin oh-
jaustani voimaantumisen nakokulmasta kayttaen apuna oppimispaivékirjaani. Ennen viimeista

lukua kasittelen vield tutkimuksen eettisyytta ja luotettavuutta.

6.1 Teemahaastattelun ja analysoinnin toteuttaminen

Teemahaastattelussa tutkija pyrkii selvittamaan tutkimuksen aihepiiriin kuuluvat asiat kysy-
malla ja keskustelemalla niista haastateltavan kanssa. Yleenséa haastattelu nauhoitetaan. Tee-
mahaastattelu on strukturoidun ja strukturoimattoman haastattelun valimaastoa, ja siina on en-
nalta maarattyja aihepiireja ja teema-alueita, mutta tarkkaa kysymysten muotoilua tai jarjes-
tysté ei ole. Haastattelija varmistaa kdyvansa jokaisen haastateltavan kanssa ennalta paatetyt
teema-alueet lapi esimerkiksi tukilistan avulla, mutta kysymysten muoto, jarjestys ja vastausten
laajuus vaihtelevat haastattelujen valilla. Haastateltavat maaraytyvat tutkimustehtavan perus-
teella. Haastattelupaikalla on erityinen merkitys, joten sita varten on hyva etsia rauhallinen ja
tuttu tila. Haastattelun nauhoituksesta on sovittava ennalta. Teemoja pohtiessa voi tutustua
aiempiin tutkimuksiin ja teoriaan. Aluksi kannattaa kysyéa helppoja kysymyksia ja luoda rento
tila, jotta jannitys lievenee tai katoaa kokonaan. Teemahaastattelun tavoitteena on olla luon-
teeltaan keskustelu, jossa edetddn ennalta tehdyn teemarungon mukaan. Teemarungosta loy-
tyivat paateemat, joissa on tarkentavia alateemoja. Haastatteluihin on hyva varata aikaa haas-

tattelujen kestdessa 45 minuutista puoleentoista tuntiin. (Eskola ym. 2018, 28-42.)

Teemahaastattelurunko koostuu pelkistetyista iskusanoista, joita haastattelutilanteessa tar-
kennetaan ja syvennetaan tutkimusintressien mukaisesti. Niihin yhdistyvat tutkimusongelmat
seka tutkittavien ilmididen paaluokat. Itse haastattelussa naita kasitellaan teema-alueina ja
muotoillaan kysymyksiksi. Kun haastattelu on ohi, analysoidaan aineisto luokittelun ja tulkinnan
avulla. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 66—67.) Taulukossa 4 oleva teemahaastattelurunko oli omana
ohjenuorana itse haastattelutilanteessa. Haastatteluteemoissa on hyddynnetty teorian kasit-

teita.
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ja ryhmalaisia varten
ryhmaétilanteessa

Virittdytyminen/ Ohjaajan suhtautuminen Hyddyt
kuulumiset osallistujiin ja kehonkieli
Taidetydskentely Ohjaajan kayttama kieli ja Jaksaminen
aanenkaytto
Arvostus Ohjaajan kyky olla lasna Omat kyvyt

Kertojen maara

Ohjaajan kyky luoda
toiminnalle hyva ja
turvallinen ilmapiiri ryhmassa

Luottamus itseenséa

Kokonaisuus,
mika mieluista ja

Ohjaajan kyky heréattaa
kiinnostus tydskentelya

Suhtautuminen taiteeseen

mista ei pitanyt kohtaan
Ryhmaén jasenten Ohjeistuksen Rohkeus kokeilla
vuorovaikutus, ryhmakoko ymmarrettavyys

Miten istuu Reilun arkeen? Asetetut tavoitteet

Miten poikkeaa Reilusta?

Ohjaajan oman
iInnostuneisuuden
valittyminen

Toteutin teemahaastattelun ryhmahaastatteluna kaikille neljdlle osallistujalle samassa tilassa
saman poydan aarella, jossa kaikki aikaisemmat taidetydskentelyt toteutettiin. Talla kertaa
meitd ymparoi kaikkien aikaisempien kertojen taidetyot, joista olimme koonneet nayttelyn.
Nama olivat hyvaa muistinvirkistysta, silla yksi osallistujista oli jo ehtinyt unohtaa tehdyt mene-
telméat. Toista opittiin jopa pitamaan tauon jalkeen niiden ollessa esteettisella tavalla esilla.
Nauhoitin haastattelun kannykalla, mutta varmuuden vuoksi myds kannettavaan tietokonee-
seen liitetylla mikrofonilla Audacity-nimista ohjelmaa hyédyntden. Tama oli hyva paatos, silla
koronatilanteen vuoksi kaytetyt maskit vaimensivat puhetta. Haastattelu kesti yhteensa tunnin

ja kaksikymmenta minuuttia.

Haastattelusta syntyneen aanitallenteen perusteella litteroin haastatteluaineiston helpottaak-
seni aineiston kasittelya ja tehdékseni sille sisdllonanalyysin. Sisadllonanalyysin avulla doku-
mentoidusta aineistosta muokataan tiivistetty ja jarjestelty muoto, josta johtopaatoksia voidaan
tehda. Aineistosta on tarkeaa tehda johtopaatoksia, koska muuten kyseessa on vain jarjestelty
aineisto. Sisallénanalyysi jakautuu kolmeen vaiheeseen, jotka ovat redusointi, klusterointi seka
abstrahointi. Redusointivaiheessa tutkija poimii aineistosta tutkimuksen kannalta oleellisimmat
tiedot, jotka muovataan pelkistetyiksi ilmaisuiksi. Pelkistetyt ilmaisut ryhmitelladn klusterointi-
vaiheessa alaluokkiin, joihin siirretadn samaa ilmiotd kuvaavat ilmaukset. Tutkimusaineiston

kaventuessa alaluokat yhdistetd&an abstrahoinnissa laajennetuiksi yla- ja paaluokiksi, joiden on
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kuitenkin oltava yhteydessa tutkimusaineiston alkuperaisilmaukseen. (Tuomi & Sarajarvi 2018,
117, 122-126.) Kuviossa 1 on nahtavissa esimerkki siité, miten toteutin abstrahoinnin omalle

aineistolleni.

Ylaluokka: Ryhméan onnistumisen elementit

Alaluokka: Ryhman ilmapiiri, ohjaus

Pelkistetty ilmaus: Kiva ja turvallinen ryhma
Hyva ryhméakoko
Kunnioittava ja hyvaksyva

/Alkuperéinen ilmaus:

Ma oon kaynyt paljon ryhmissa etta ma odotin
tata ehka silla innolla etté on kiva tulla ja tiesi
ettd kun on ohjattu etta sinne on turvallistakin
tulla ettd se on vahan niinku helpottava etta on
joku juttu jota tehdaan.

\ /
Kuvio 1. Esimerkki abstrahoinnista.

6.2 Ryhmakertojen loppupalautteet

Yhtena arviointimenetelmana kerasin jokaisen ryhméakerran paatteeksi valitonta palautetta. Ta-
man tavan perin Kohtaamistaiteen ohjaajaltani Tiina Kohtamé&eltd, joka pyysi ryhmékerran
paatteeksi jokaista kuvaamaan sen hetken tunnetilaa muutamalla sanalla. Ryhméakerrasta riip-
puen sanojen méaaré vaihteli yhdesta kolmeen tai vapaasti valittavaan sanamaaraan. Pyrki-
mykseni oli paattaa ryhmakerrat kevyesti, joten palautteiden jalkeen kiitin osallistujia ja paiva
paattyi. Taulukosta 5 kay ilmi, mik& oli ryhmékerran ohjeistus palautteenannossa ja mita kukin

neljasta osallistujasta vastasivat.
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Palautteen muoto Henkild 1 Henkild 2 Henkild 3 Henkilo 4
1 Kolme sanaa tai Opettavainen, | Epavarmuus, Saa Mukava,
asiaa positiivinen osallistuva, keskittya, rauhallinen,
yllatys, itsea tahmea selkeat mielenkiintoi-
syyllistava ohjeet ja sai nen
tehda oman
nakoisensa,
tosi mukava
2 Yhdelld sanalla Tasainen olo Mahtava Mielekas Mukava
3 Yhdella sanalla lloinen Sielukas Hyvéantuuli- | Mielenkiintoi-
nen nen
4 | Yksi sana annetuista Toiveikas Luja Intensiivinen Utelias
adjektiiveista
5 Kaksi sanaa Odottava, Raikas, Rauhallisuus, Utelias
toivorikas ropiseva pehmeys
6 | Vapaa sana ryhmasta Eteenpdin Turvallinen Mielekasta Mukavan
vienyt, voisi ryhma, tekemista, kokoinen
kayda lop- vaikka Kriitti- todella ryhma, ei lii-
puelaman, nen olo, ei | mukavaa kun | kaa poruk-
auttaa kohtaa- | tarvitse olla | aina on jotain kaa, saa
maan muita ih- | tekemaéansa uutta suunvuoron
misia ja elamé&a | tyota kohtaan
Kriittinen
7 Sana tai kaksi Hyvalla Huippu Rentouttava, Mielenkiin-
mielella, sai kayttaa toista
ihan uusi juttu kasia
8 Viimeiset sanat Kiitollinen Pyrahdys, Kiitollinen, Mukavilla
tunnelma odottanut "kiva kun fiiliksilla
mielekasta ohjasit”
tekemista, ei
tieda mita
tekemista
tulevaisuu-
dessa, hyva
fillis Kohtaa-
mistaiteesta
ja ohjaajasta

Palautteiden perusteella Kohtaamistaide on tuonut asiakkaille positiivisia kokemuksia matkan

varrella, ja jokainen kuvaa Kohtaamistaiteen tuottamia hyotyja eri tavalla. Henkilo 1:lle toiminta

osoittautui positiiviseksi yllatykseksi, joka tuo iloa, toivoa ja tasapainoa elamaan. Henkild 2

aloitti epavarmana ensimmaisen kerran, mutta jo toisen kerran aikana kokemus vaihtui mah-

tavaksi palautteen edeten my6hemmilla kerroilla jopa taiteellisia termeja hy6dyntavéksi. Hen-

kilo 3 korostaa ryhmakertojen olleen mielekkaita, rentouttavia, ja ensimmaisen kerran paat-

teeksi koki tarkedksi mainita saaneensa keskittyd. Henkilo 4 piti selvasti Kohtaamistaidetta
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mielenkiintoisena ja mukavana menetelmana, josta on helppo paatella joka kerran tuoneen

jotain uutta. Lopussa kaikki olivat kiitollisia ja ryhma paattyi hyvissa tunnelmissa.

6.3 Ohjaajan oma reflektio

Opinnaytetydssani on Kohtaamistaiteen ohjauksen toteuttamisen yhteydessé ollut kyse myds
omasta voimaantumisesta ohjaajana. Kasvoin kokemuksen aikana Kohtaamistaiteen opiskeli-
jasta Kohtaamistaiteen ohjaajaksi. LOysin itsestani uusia vahvuuksia ja todistin itselleni pysty-
vani ohjaamaan Kohtaamistaidetta sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaille. Lahtttilanteessa en
ollut aiemmin ohjannut nain monen kerran mittaista toimintaa, joka perustuu valmiiseen mene-

telmaan.

En ole kovin suunnitelmallista tyyppi&, mutta huomasin koko ryhnméakerran ennalta suunnittele-
misen tuovan itseluottamusta ja varmuutta menetelmén ohjaukseen. Etenkin tavaraluettelo
auttaa oikeiden véalineiden tuomisessa paikalle hyvissa ajoin. Ohjaukseni yhteydessa ilmeni
tilanteita, joissa jouduin hakemaan nopeasti joko vaarin laskemiani tai listasta unohtamiani asi-

oita, mutta naista tilanteista selvisin seka huumorilla ettd itsevarmalla asenteellani.

Asiakkailla oli merkittava rooli omassa voimaantumisprosessissani, silla sain heilta positiivista
palautetta sitd kysymattakin. Itsekriittisyys ja paremman tavoittelu tulee minulta luonnostaan,
mutta toisinaan on vaikea nahda onnistumiset varsinkin, kun tekee jotain toisten hyvaksi. Tasta
syysta koin hyvaa oloa ryhman kertoessa kiitollisuudestaan minua kohtaan ja miten hyva oh-
jaaja olen. Vaikka itsenaisessa palautteen antamisessa persoonalla onkin paljon tekemista,
uskon saaneeni aikaan niin turvallisen ja hyvaé oloa tuovan ryhman, etta positiivisia tuntemuk-
sia haluaa jakaa. Ryhma luotti siihen, ettd mind ohjaajana pystyn vetdmaan heille elamysten

taytteisia Kohtaamistaiteen ryhnmakertoja.

Taidetydskentelyn ohjauksen aikana pyrin antamaan mahdollisimman paljon tilaa luovuudelle,
joten taytin vesikippoja ja pesin siveltimia osallistujien puolesta. Jalkeenpéain ajateltuna minun
olisi ollut hyva pyytaa asiakkaita osallistumaan vahintddn omien astioiden ja tydvalineiden sii-
voukseen tai jopa siivoamaan oma paikkansa itse. Tama olisi saastanyt minulta paljon aikaa.
Asiakkaiden kanssa loppuhaastattelun aikana asiasta puhuessani ilmeni, ettéa osa jopa koki
hiukan syyllisyyttd ndhdessdan minun kantavan koreittain tavaraa seka ennen ryhmakertaa,
ettd ryhman jalkeen. Perusteluna talle oli heita varten ndhtava vaiva ja se, etté osa heista olisi

voinut tarjoutua auttamaan, mikali olisi uskaltanut ottaa asian puheeksi. Jatkossa voisin siis
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luovuttaa vastuuta ainakin paikan siisteydesta osallistujille, mika myds nayttaytyisi luottamuk-

sena heitd kohtaan ja edistaisi heidan voimaantumistaan.

6.4 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) eettiset periaatteet huomioitiin koko tutkimuspro-
sessin ajan. Kohtaamistaiteen ryhmaan ja sitd kautta tutkimukseen osallistuminen oli taysin
vapaaehtoista eika kieltaytymisesta tai keskeyttamisesta olisi tullut osallistujille kielteisia seu-
raamuksia. Liséksi suostumuksen peruuttaminen olisi ollut helppoa minulle ilmoittamalla. Osal-
listujat saivat tietdd kaytannon toteutuksesta etukateen. Kavin jokaisen kanssa erikseen lapi
tiedotteeni tutkimuksesta seké tietosuojaselosteen. Nain he saisivat tietda tutkimuksen tarkoi-
tuksen ymmarrettavasti ja totuudenmukaisesti. Kyseisesta lomakkeesta oli myds nahtavissa
tutkimusaineiston elinkaari. Opinnaytetyoni valmistuessa havitan kaikki lomakkeet ja tiedostot,
joissa asiakkaat mainitaan nimelta. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 10.12.2020.) Osallistu-
jat pysyvat opinnaytetytssa anonyymeing, silla aineistosta on muokattu tai poistettu kokonaan
suorat ja epasuorat tunnisteet, eikd heidan tunnistamisensa aineiston perusteella ole siksi
helppoa. (Kuula 2011, 112).

Laadullisen tutkimuksen aikana on otettava huomioon, etta tutkimuksesta tulee tutkijansa na-
kéinen, silla omat intressit ja tarkastelunakdkulmat vaikuttavat seka aineistonkeruumenetel-
miin, etta aineistoon ja sen tulkintoihin. (Kiviniemi 2018, 76). On siis huomioitava omat taitoni
tutkijana seka mahdollisesti ennakko-odotusten varittdmat tulkintani aineistosta, jotka voisivat
jonkun toisen tulkintojen kautta paatya aivan toisenlaisiin johtopaatoksiin. Liséksi haastattelun

ja siséllonanalyysin vélilla on kulunut viisi kuukautta, mik& voi vaikuttaa osaltaan tulkintoihin.

Luotettavuutta laadullisessa tutkimuksessa lisaa tutkimuksen jokaisen vaiheen tarkka ja totuu-
denmukainen selostus. Naita ovat esimerkiksi henkildiden, paikkojen seka tapahtumien ku-
vaukset. Aineiston tuottamiseen liittyvat olosuhteet, kuten kaytetty aika, virhetulkinnat haastat-
telussa seka tutkijan itsearviointi tilanteesta olisi hyvéa kertoa selkeasti ja rehellisesti. (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2009, 232.)
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7 RYHMALAISTEN KOKEMUKSIA KOHTAAMISTAITEEN RYHMASTA

Tassa luvussa kasittelen teemahaastattelun lopputuloksia ja kaytan tdydentavana aineistona
ohjaajan paivakirjani reflektioita avaamaan ryhmalaisten kokemuksia jarjestaméni Kohtaamis-
taiteen ryhmasta sosiaalisessa kuntoutuksessa. Olen muodostanut aineiston perusteella nelja
ylateemaa, jotka kayn lapi ylateema kerrallaan. Kuvioista on néhtavissa yla- ja alateemat, joi-

den pohjana olleet pelkistetyt iimaukset ja sitaatit |0ytyvat tekstista.

7.1 Ryhman onnistumisen elementit

Kuviosta 2 on nahtavissa osallistujien kertoman pohjalta muodostetut teemat. Ryhman ilma-

piiri ja ohjaus nousivat rynmaa itsedan koskeviksi onnistumisen elementeiksi.

Kuvio 2. Onnistumisen elementit.

Osallistujat kuvailivat ryhmaa turvalliseksi, koska ryhméssa on ohjattua ja valmiiksi suunnitel-
tua taiteellista toimintaa. Ohjauksen sisaltda pidettiin jopa terapeuttisena. Turvallisuutta edes-
auttoivat tasa-arvoisuuden tunne vertaisista koostuvassa ryhméssa seka ensimmaisella ker-
ralla yhdessa tekemamme saanndét. Naihin lukeutui ryhmassa jaettujen asioiden pitaminen ryh-

man sisalla seka toisten kunnioitus ja tunteiden ilmaisun salliminen sellaisina kuin ne ovat.

Ma oon kaynyt paljon ryhmissa. Ma odotin tata ehka silla innolla, ettd on kiva tulla
ja tiesi etta kun on ohjattu, sinne on turvallistakin tulla. Se on vahan niinku helpot-
tavaa, ettd on joku juttu jota tehdaan. Ja se on ollut mukavaa. (H2)
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Taalla on joka kerta ollut jotain uutta ja sa oot hyvin ndméa suunnitellut, ja tda on
ollut sellaista terapeuttista kanssa. (H3)

Kunnioitus valittyi seka ohjauksestani, ettd ryhmalaisista heidan jokaisen osallistuessaan yh-
teisiin keskusteluihin. Ryhmékoko koettiin sopivaksi, koska pienemmassa ryhmassa sai suu-
rempiin ryhmakokoihin verrattuna &anensé helpommin kuuluviin, ja lisaksi aikaa on varattu

kuulumisten jakamiseen.

Mulle taa on ny ollu helpompaa, kun on ollu tallanen pieni porukka. Ei oo ollu sel-
lasia ihmisia tdssa ryhmassa, jotka on kailottanu koko ajan ja hoitanu sen puhe-
puolen pelkastaan yksin. (H4)

Hyva ilmapiiri. Kaikki hyvaksytaan sellaisena kun on, koska taalla Reilussakin on
paljon erilaisia persoonia. (H4)

7.2 Kohtaamistaiteen hyddyista menetelmana

Kohtaamistaiteessa on sen sisaltdman struktuurin ansiosta selkeét alateemat, jotka nakyvat
kuviosta 3. Virittdytymisen, taidetydskentelyn ja arvostuksen lisdksi osallistujat jakoivat koke-

muksiaan Kohtaamistaiteesta kokonaisuutena.

MEWE R

Kokemukset
Kohtaamistaiteesta

Alateema:

Alateema: Alateema: Alateema:
Arvostus

Kohtaamistaide Virittaytyminen Taidetydskentely

Kuvio 3. Asiakkaiden kokemukset Kohtaamistaiteesta.

Asiakkaat kokivat monenlaista hyotyd Kohtaamistaiteen jokaisesta kolmesta eri osasta. Virit-
taytymiseen kuuluivat erilaisten korttien kautta kerrottavat kuulumiset seka aistielamykset.
Alun kuulumiskierros koettiin tarkeaksi, silla kortit ja kuulumisille annettu aika antoivat osallis-

tujille mahdollisuuden miettid heidan sen hetkista olotilaansa ja jakaa itsestaan sen, mita he
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halusivat. Muiden jakamista kokemuksista sai vertaistuellista voimaa sekd hyvan mielen, jos

toisella on mennyt hyvin.

On ollu mukavaa, kun on aamuisin aina saanu valita jonkun kortin ja sitten siita
kertoa. Saa kerrankin paivassa pysahtya hetkeksi. (H1)

Tarke&a tulla kuulluksi. Se on tarkea tunne. Monissa ryhmissé sita ei oo ollenkaan
ja tuntuu siks etta jotain jais puuttumaan. (H2)

Kylla siité tulee hyvélle mielelle, jos toisellakin on menny hyvin. (H2)

Taidetydskentelyn hyviksi puoliksi nostettiin keskittymisrauha ja mahdollisuus tehdd omassa
tahdissa. Uusien tekniikoiden kokeileminen koettiin mielekkaana ja itse tyéskentely nautinnol-
lisena kokemuksena. Vaikka joskus johonkin taidety®n vaiheeseen olisikin jadnyt keskittymaan
pidemmaksi aikaa ja pelkaisi, ettei ehtisi saada ty6ta ajoissa valmiiksi, oli tyon valmiiksi saami-

seen kuitenkin varattu tarpeeksi aikaa.

Oli siin& pient& jannitysta, ettd mihin tAmé& johtaa, kun ohjeistuksessa tuli viela lisda
jotakin. Se lopputulos ei ollut ihan heti aina selvilla mika tasta seuraa, mut oli ihan
kivaa kokeilla niita tekniikoita. (H2)

Turvallista tehd omassa tahdissa. Ei tarvinnu kilpailla kenenk&an kanssa. Joskus
vahan niinku aatteli et kerkeenk6han ma nyt kun oon niin hidas. Muut on jo valmiita
kun ma oon vasta puolessa valissa. (H1)

Mukavana taidetyoskentelyssa pidettiinkin sita, ettéd tyo saatiin rynmakerran aikana valmiiksi,
eika tyota tarvitse jatkaa muilla kerroilla. Lisdksi yllatyksellisistd ja ennalta-arvaamattomista
tyovaiheista huolimatta lopputulos naytti paremmalta ryhmalaisten mielesta, mita tyéhén up-
poutumisen aikana he saattoivat olettaa. Vaikka jokin tyOvaihe olisikin ymmarretty vaarin, ei

huonoa lopputulosta paassyt syntymaan, joten vaarinkasityksia ei koettu hairitsevaksi.

Jokaisesta tydsta ja itsesta voi oppia jotain uutta. Kun on saanut valmiiksi toita, se
on tuntunut mukavalta. (H3)

Arvostusta pidettiin tarkeana osana Kohtaamistaidetta, silla t6ille ei yleensa koettu saavan ar-
vostusta tai arviointia. Arvostuksesta puhuttaessa nostettiin myos esille se, ettei toisen ty6sta

kehdattu sanoa mitaan negatiivista. Taman tulkitsen tarkoittavan sité, etta toisinaan positiivisen
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sanottavan I6ytaminen toisen tydsté voi olla yllattavan hankalaa, eli ulkoisen kauneuden néke-

mista ei ehdi valttamatta oppia Kohtaamistaiteen ryhman aikana.

Harvoin saa itselle tai toille arvostusta tai arviointia. Moni voi miettid mielessaan,
mut ehkei suomalainen ihminen sano sita aaneen niin kovin usein. (H2)

Sita voi ajatella kaikenlaista, muttei ikind sano sitd aaneen. Ehk& joidenkin koh-
dalla kannattaa valehdella. Sanoa ettd se on hieno, vaikka ajattelee toista, kun
tietdd millainen vastaanottaja on. Kukaan meista ei ole taidekriitikko kuitenkaan.
Hyva valhe on sellainen, ettéd se on puoliksi totta. (H4)

7.3 Voimaannuttava ohjaus

Ohjauksesta saamani palaute muodostui kuvion 4 mukaisiin teemoihin. Suunnitelmallisuus
edustaa ohjaustuokioiden ulkopuolella tapahtuvaa toimintaani, kun taas ohjaustytote kaikkea

Kohtaamistaiteen ryhman aikana tapahtunutta.

Kuvio 4. Ohjauksen elementit.

Ohjauksessani koettiin paljon positiivisia ja voimaannuttavia piirteita. Esille nostettiin hyvin
suunnitellut kokonaisuudet, jossa selvasti nakyi panostus laatuun. Tarkat ohjeistukset antoivat
luovuudelle tilaa. Mikali jotain jai ymmartamatta, minulta sai kuulla meneillaan olevan tyovai-
heen ohjeet uudelleen tai tarkennettuna. Yleensa en ohjeistanut seuraavaa tydskentelyvai-
hetta, jollei kaikki olleet edenneet samaan pisteeseen, jotta kaikki saisivat tybnsd samoihin

aikoihin valmiiksi.

Tama ohjaus on ollut niin tota tarkkaa, ettd on se antanut luovuudelle tilaa. (H2)
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Minua pidettiin kaikkia ryhmaléisia huomioivana ohjaajana, joten voin olettaa antaneeni tasa-
vertaisesti tai ainakin jokaisen tarvitseman maaran verran huomiota. Olemukseni koettiin rau-
halliseksi ja kuuntelevaiseksi, joka on minulle luontaista. En ole liikkeissani akkinainen ja aa-
neni on lempe4, jonka liséksi mielellani tarkkailen ja harkitsen, ennen kuin sanon mitaan. Aan-
tani pidettiin myos selkeana, jonka tulkitsen tarkoittavan seka puheen kuuluvuutta, etta kaytta-
mani kielen helppoa ymmarrettavyytta. Hyvantahtoisuuteni tarkoittaa varmasti monia asioita,
kuten kuulumiskierroksen aikana antamiani voimauttavia palautteita osallistujien kertomasta,
taidetytskentelya varten tekemani panostukset, seka ryhmalaisten tukeminen taidemenetel-

mien aikana.

Opit huomioimaan kaikki meista. Hyvéantahtoinen ja toista tukeva. Olet hyvin mu-
kana. kun tehdaan toita. Ei tarvinnut jannittdd ohjaajan puolesta, kun tiesi etta sel-
vida. Pitaa kiittaa siita, etta oot tehnyt ison tydmaaran. (H2)

Osaat niinku kohdata ihmisen hyvin. Rauhallisesti kuuntelet ja kuunteleminen on
tarkea taito. (H3)

Sopivasti silleen rauhallisella aanella puhut ja silleen selkeésti. (H4)

7.4 Ryhmasta saadut hyodyt

Jokaisella osallistujalla oli omia tavoitteita heidan aloittaessa Kohtaamistaiteen ryhman. Mat-
kan varrella syntyi myos uusia tavoitteita, jotka olen kuviossa 5 jakanut ryhmatoiminnan voi-

maannuttaviksi kokemuksiksi.

Ylateema:

Ryhmatoiminnan
voimaannuttavat
kokemukset

Alateema:

Alateema: Alateema: Alateema: Sosiaalisten

Hyvinvointi pelkojen
voittaminen

Negatiivisten Sosiaalinen
tunteiden kasittely kanssakdayminen

Kuvio 5. Koetut hyddyt ryhmasta.
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Osallistujat ovat selvasti saaneet ryhmatoiminnasta voimaannuttavia ja hyvinvointia edistavia
kokemuksia, jotka kukin koki eri tavalla. Ryhma on auttanut kasittelemaan ja tyéstamaan pois
negatiivisia tunteita antamalla rohkeutta kohdata omia pelkojaan. Taméa on saavutettu oppi-

malla hyvaksymaan itsensa.

Ollut vaikeutta siing, ettei ole uskaltanut kohdata ihmisia ja tunteitaan. Piirtdminen
ollut siin& apuna. Se tuki sita, etté uskalsi muutenkin kohdata. On jotenkin menny
toipunut eteenpdin sen jalkeen, kun aloitti tdn ryhmén. (H1)

Ryhmatoiminnan on koettu tuovan vaikeaan elamantilanteeseen helpotusta, silla taidetytsken-
tely auttaa hetkeksi irtautumaan omasta elamasta. Taidetyoskentely on herattanyt itsekriitti-
syyden tuntemuksia, mutta samalla on ymmarretty muiden toita ihastellessa ja arvostusta saa-
dessa, miten tulisi oppia arvostamaan omia tditd yhtd paljon kuin toisten tekemia. Taidetta

myds harkittiin alkoholin sijasta hyddynnettavaksi hyvan olon tuojaksi.

Oman elaman murheita ei ole miettinyt tehdessa toita, jonka vuoksi ollut mukavaa.
Omia murheita paassa, joiden takia mieli maassa. Ohjattu tydskentely sopii, kun
yksin ollessa esimerkiksi kotona, on kotona vaikea itsednsa tsempata. Huonom-
muuden tunnetta ollut, tydt mennyt pieleen, miettinyt itsetuntoa, etta pitaisi muiden
toiden arvostamisen mukaisesti arvostaa myds omia toitaan. (H2)

Ryhmalaiset kokivat saavansa sosiaalista seuraa ryhmasta ja Kohtaamistaiteesta on saatu
mielekasta tekemistd arkeen. Ryhma on tuonut halukkuutta harrastaa jotakin yhdessa muiden
ihmisten kanssa. Seuran ja ryhman ansiosta ryhmalaiset kertoivat olotilansa olevan ollut hyva

ja tasapainoinen. Halu kokeilla uusia asioita on lisd&ntynyt.

Mullekin on ollut teista niinku mukavaa seuraa. Mun ystavia asuu vahan eri puo-
lella, nii niitd ei naa niinku usein. Taalla meistéa on tullu sellanen kiva ryhma. (H3)

Itsensd hyvaksymisen taitoa tullut, ei ruoski itsed omista mokista. Leipomisessa
uskaltanut kokeilla uusia resepteja. (H1)

Vaikka Kohtaamistaide on tuonut mielekasta tekemista arkeen, ei sen vaikutusta ryhmén ulko-
puoliseen elam&an ole aina helppo nahda. Toisaalta kuntoutuminen on pitka prosessi, eika sita

ole tarve hoputtaa, jonka liséaksi halukkuus kokeilla kaikenlaista uutta on erittdin tarkeaa.
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8 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Olen jakanut viimeisen luvun kahteen osaan. Johtopaattksissa kokoan yhteen osallistujien ko-
kemukset Kohtaamistaiteesta ja vertaan tuloksia Kohtaamistaiteen, sosiaalisen kuntoutuksen,
voimaantumisen, vertaisuuden ja ryhmé&nohjauksen teoriaan. Pohdinnassa arvioin opinnayte-
tyoni hyddynnettavyytta, onnistumisia ja kehittamisen kohteita. Liséksi tuon esille jatkotutki-
musideoita koskien Kohtaamistaiteen soveltuvuutta sosiaalisen kuntoutuksen menetelméana.

Lopuksi nostan esille sosionomin kompetensseja, jotka olivat [Asnd opinnaytetyon aikana.

8.1 Johtopdaatokset

Kohtaamistaiteen ryhmien tavoitteisiin lukeutuu yksilon arvostus, osallistujien voimavarojen et-
siminen, vuorovaikutuksen edistaminen seka valintojen mahdollistaminen. (Niinid 2014, 22).
Asetetut tavoitteet toteutuivat ohjaamani Kohtaamistaiteen ryhman aikana. Ryhmalaiset koh-
tasivat toisensa kunnioituksella, hyvaksynnalla, seka saivat toisistansa vertaisvoimaa. Pieni
ryhmakoko ja jaetut kokemukset loivat verrannollisen ryhmén, johon oli mukava tulla ja ryh-
massa olo tuotti terapeuttisia kokemuksia seka tasapainoista oloa. Kuulluksi tuleminen koettiin
tarkedna osana kuulumiskierrosta, ja sen liséksi itselle tuli myds hyva mieli, mikéli toisella oli
mennyt hyvin. Ryhmé&an osallistuneista jokainen saavutti tavoitteitaan, joita he olivat asettaneet
itselleen ryhmaan osallistuessa. Ryhmalaisten haastattelutuloksien mukaan omia negatiivisia
tunteita ja muita ihmisia on opittu kohtaamaan paremmin. Taidetydskentely auttoi ryhmalaisia
pysahtymaan hetkeksi ja nauttimaan taiteen tekemisesta. Osallistujat saivat ryhmasta seuraa
ja he kokivat l6ytavansa halua jatkossakin harrastaa jotain muiden ihmisten kanssa. Kaytetyt
menetelmat tuottivat yllatyksellisyytta, joka piti kaikki kerrat mielenkiintoisina. Vaikka valintojen
tekemisen aikana lopputulosta ei tiedetty etukateen, syntyi toista lopulta ryhmalaisille mieluisia

lopputuloksia.

Kohtaamistaiteen ohjauksessa onnistuimme ryhmassa luomaan turvallisen ilmapiirin teke-
miemme saantdjen seka rauhallisen, hyvantahtoisen ja tarkan ohjaukseni ansiosta. Etenkin
yhteisilla saannaéilla pyrin lieventdmaan jannitysta ja luomaan turvallisuuden tuntua. (Juntunen
2016, 30). Ohjeistuksillani ja tarkkaavaisuudellani varmistin, etta jokainen tulee saamaan
tyonsa valmiiksi ajoissa ryhmékerran aikana, mika on ohjaajan tehtdva Kohtaamistaiteen ryh-
massa. (Kohtamaki 2018, 54). Suunnittelulla oli erityinen rooli ryhmé&toiminnan onnistumi-
sessa. Huolellisen suunnitelman avulla sain selkeytta toimintaani, tarvittavaa joustovaraa seka

itsevarmuutta. (Stahlberg 2019, 37). Osallistujien palautteen perusteella olen onnistunut
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kuvataidelahtdisen tyon ohjauksessa, jossa tulisi korostua kuuntelutaito, havainnointikyky seka

aito kiinnostus ja kunnioitus. (livanainen 2019, 96).

Sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteita oli n&htavissé osana Kohtaamistaidetta, joita ovat esimer-
kiksi sosiaalisen toimintakyvyn ja osallisuuden vahvistaminen kehittamalla sosiaalisia taitoja.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018, 12). Ryhmassa keskustelua tapahtui etenkin virittayty-
misen ja arvostuksen yhteydessa. Korttien valinta ja lopputunnelmien miettiminen saivat py-
sahtymaan hetkeksi ja pohtimaan sen hetkistd olemistansa. Vaikka ryhmé&ssa jaettiin hyvin
henkilokohtaisia asioita, rynmaléaiset kohtasivat ne arvostavasti. Dialogi ja ohjaus nékyivat kuu-
lumiskierroksessa myds tietoisena kannanottona osallistujien pyrkimyksiin, mikd on ammatil-
lista toimintaa kuntoutuksessa. (Rostila 2018, 78). Kuuntelin, olin kannustava ja ehdotin uusia
nakokulmia esimerkiksi tilanteissa, joissa osallistuja kertoo vastoinkaymisista arjessaan. Ar-
vostuksessa huomioitiin toisten tunteet ja opittiin valitsemaan positiivisia sanoja tdiden kuvai-
luun. Virittelyn aikana hyva ilmapiiri oli nahtavissa osallistujien keskustellessa keskenaan myos
ryhman ulkopuolisista asioista. Naméa vuorovaikutteiset, luottamuksen ja arvostuksen paikat
ovat myos sosiaalisen kuntoutuksella haettavia sosiaalisten taitojen kehittdmisen paikkoja. Ha-
vaitsin taidetyoskentelyssa vastuun ottamista, silla jokainen sai oman tyonsé valmiiksi ajoissa.
Kohtaamistaiteessa on siis nahtavissa sosiaaliseen kuntoutukseen ja yhteisévalmennukseen
soveltuvia piirteitéd. Kuulluksi tuleminen koettiin tarkeaksi asiaksi, eika sita tapahdu kuntoutuk-
sen arjessa yhta paljon kuin Kohtaamistaiteessa. Yhteisovalmennuksessa olisi hyva jarjestaa
enemman aikaa kuulumisille ja hyddyntda omien asioiden jakamisen helpottamiseksi luovia

menetelmia.

Voimaantuminen on hyvin yksilollisté ja suhteellista, mutta siihen kuuluva alkutilanteen nimea-
minen ja uusien nakodkulmien tai voimavarojen I6ytdminen ryhman avustuksella tapahtui ryh-
man aikana. (Hokkanen 2009, 320-321). Tama nakyi kaytdnnossa jokaisen ryhmalaisen ta-
voitteiden toteutumisen kautta. Ryhmasta saatiin helpotusta vaikeaan elamantilanteeseen,
mielekasta tekemistd, seuraa ja uskallusta kokeilla uutta. Vaikka muutokset olisivat jddneetkin
ulkoapain katsoessa pieniksi, voi pienikin muutos olla osallistujille hyvinkin merkityksellinen.
(Hokkanen 2009, 317-320).

Vertaisuuden muodostumista edesauttoi jo se, etta jokainen ryhmalainen oli kiinnostunut Koh-
taamistaiteen menetelmasta ja ryhnmaan osallistumisesta. Vertaisuuden kokemiseen tarvitaan
ihmisten valinen suhde, jossa yhdistyy keskinainen asiantuntijuus, voimavarat, tasa-arvo seka

yhdenvertaisuus. (Mikkonen & Saarinen 2018, 26). Osallistujat kaipasivat vaihtelua ja oppia
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itsestdnsa uutta taiteen tekemisen kautta. Taidetydskentelyn aikana kaikki toteuttivat saman
taidemenetelman, jonka ansiosta kaikkien téiden lopputulokset olivat verrannollisia keskenaan.
Arvostuskierroksen aikana on ymmarretty, kuinka omia toita tulisi oppia arvostamaan yhté pal-

jon kuin toisten tekemia toita.

Ryhmassa oli havaittavissa toipumisen elementteja. Toipumisorientaatiolla tarkoitetaan toimin-
nan ja ajattelun viitekehysta, jossa painotetaan voimavaroja, osallisuutta, toivoa, merkitykselli-
syytta seka positiivista mielenterveytta. Toipumisprosessissa edetaan kohti toiverikasta ela-
maa psyykkisen sairauden tuottamista rajoituksista huolimatta. (Nordling 2018.) Vaikka toipu-
minen ei ole lineaarista, on toivo toipumisesta useasti syy kuntoutukseen hakeutumiselle, eli
ohjaamani ryhman tapauksessa Kohtaamistaiteen ryhnmaan osallistumiselle. (Raivio & Raivio
2020, 27.) Ryhman aikana osallistujat uskalsivat unelmoida, |I8ysivat voimavaroja itsestaan,
toisistansa seka taiteesta.

8.2 Pohdinta

Opinnaytetydssa todettiin Kohtaamistaiteen tuovan sosiaalisessa kuntoutuksessa oleville mie-
lenterveyskuntoutujille voimauttavia ja hyvinvointia edistavia kokemuksia. Opinnaytety6n hyo-
dynnettavyys tybelamassa syntyy todetuista hyodyista, joita asiakkaat kokivat. Lisaksi opin-
naytetyo kiteyttdd Kohtaamistaiteen ja sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteet sek& ohjaukseen
liittyvia perusteita, jotka toimivat hyvana muistutuksena alalle kouluttautuville ja alalla tyosken-
televille ohjaajille. Yhteistyotaholle eli yhteisévalmennus Reilulle Kohtaamistaide toi varmasti
uusia ndkokulmia sille, kuinka toteuttaa sosiaalista kuntoutusta. Vaikka Kohtaamistaiteen ei
ole tarkoitus jaada pysyvasti osaksi Reilun arkea, on Kohtaamistaiteesta poimittavissa struk-
tuuria ryhmatydskentelyyn. Kohtaamistaidetta voi myds tuoda Reilun arkeen kertaluontoisesti
tuomaan iloa ja voimauttavia kokemuksia asiakkaille. Opinnaytetydni tuo lisda nakyvyytta Koh-
taamistaiteelle, jonka ohjaajia kouluttautuu alalle eri ammattikorkeakouluista. Itseéni opinnay-
tetyd hyodytti merkittavasti saadessani tilaisuuden syventyd Kohtaamistaiteen ja sosiaalisen
kuntoutuksen teoriaan seka arvioida kriittisesti tekemiani paatoksia. Lisaksi tutkimuksen teke-
minen taman opinnaytetyon mittakaavassa on itselleni aivan uutta, jossa onnistuminen ja vir-

heista oppiminen ovat kehittaneet itsedni sosionomina.

Opinnaytetyon tekemiseen on kulunut runsaasti aikaa, ja siina onnistuminen on itselleni suuri

saavutus.  Tutkimuksessa yhdistyy tyOelamalahtdisyys ohjaamalla  kaytdnnodssa
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Kohtaamistaidetta, minka lisdksi opinnaytety6hdn on koottu kattavasti eri lahteitd. Naista lah-
teistd oleellisimpien asioiden poimiminen on ollut suuri haaste joutuessani rajaamaan paljon
kasiteltavia aiheita. Mielestani onnistuin sisallyttdmaan opinnaytetyohon tarkeimmat asiat,
mutta osa asioista saattoi jaada hyvin pintapuolisiksi, rajaukseni takia. Ryhman suunnittelu ja
ennakkovalmistelut olivat itselleni suuri kynnys, jonka lopulta onnistuin ylittdmaan. Menetel-
mien ohjauksen tarkka suunnittelu, tiedotteet ja tietosuojaselosteet, esitteet ja lupalaput veivét
paljon aikaa, silla kaiken tuli olla ytimekéasta ja hyvin perusteltua. Tapanani ei ole suunnitella
mitd&n nain tarkasti etukateen, mutta ymmarran niiden olevan valttamattomia tutkimuksen ja

uuden ryhman toteutuksen yhteydessa.

Ohjauksesta sain paljon arvokasta kokemusta ja onnistumisen hetkid, jotka toivat itseluotta-
musta ryhménohjaajana. Ryhman kiitollisuus nakyi selvasti ja se vahvisti positiivisia ndkemyk-
siani Kohtaamistaiteesta. Havaintojen tekeminen asiakkaista ohjauksen aikana oli itselleni
hankalaa, koska ohjaukseen ja siind onnistumiseen oli kiinnitettava paljon huomiota. Havain-
noinnissa kehittyminen vaatii itseltani viela lisdd kokemusta. Sama patee toteuttamaani tee-
mahaastatteluun, jollaista en ole aiemmin pitdnyt. Haastattelijana minun tulisi havaita parem-
min tarkentavien kysymysten paikat, silla osa vastauksista osa jai liian tulkinnanvaraisiksi.

Suunnittelemani haastattelurunko oli hyva, mutta saatoin seurata sita lilan tarkasti.

Aineistonkeruun osalta teemahaastattelussa olisin voinut saada kattavammin tuloksia, jos oli-
sin toteuttanut haastattelun esimerkiksi viimeisen kerran jalkeen jokaiselle osallistujalle erik-
seen. Vaikka varmistinkin ryhméahaastattelussa jokaisen saavan ja kayttavan puheenvuoronsa,
saattoi toisten kokemusten kuuleminen ja samojen asioiden toistelu vasyttaa etenkin, kun
haastattelutilanne kesti melkein puolitoista tuntia. Haastattelurungon nayttdminen etukateen
olisi voinut helpottaa haastattelutilanteessa, vaikka osallistujat tiesivat haastattelun koskevan
heidan kokemuksiaan. Liséksi aineistoa olisi voinut kerata noin puolen vuoden tauon jalkeen
ja tarkastella, mita asiakkaille kuuluu ja miten Kohtaamistaiteen ryhméan hyodyt nakyvat jalki-
seurannassa. Kaikesta huolimatta suoriuduin haastatteluihin varaamillani resursseilla onnistu-
neesti. Asiakkailta |6ytyi paljon ainutlaatuisia kokemuksia seké Kohtaamistaiteesta etté ohjauk-
sestani. Keratty aineisto avartaa Kohtaamistaiteen mahdollisuuksia voimaannuttavana mene-

telm&na entisestaan ja vahvistaa myods itseani ohjaajana.

Kohtaamistaiteen ohjauksessa suoriuduin erinomaisesti, vaikkei taydellista suoritusta koskaan
tuleekaan vastaan. Hyva suunnitelma kantaa erittain pitkalle, ja ongelmatilanteissa luovien rat-

kaisujen tekeminen yhteistydssa asiakkaiden kanssa jai jokaiselle osallistuneelle onnistumisen
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kokemuksena mieleen. Jalkiviisaana olisin voinut muutamalle kerralle valita pari- tai ryhmatyo-
menetelmia ryhmaytymisen edistamiseksi. Osallistujia oli sen verran vahan, etta lopulta koin
osallistujien saavan vertaisuuden kokemuksia toisiltaan enemman, jos kaikki tekevat oman
tyon ja lopuksi nékevat toisten taidetyon tulokset. Ohjasin muutenkin vain menetelmia, jotka jo
ennestaan tiesin. Tassa ei ole mielestani mitaan vikaa, silla onnistuessani jo olemassa olevissa
menetelmissa sain uusia ideoita ja rohkeutta luoda omia taidemenetelmia. Kirsikkapuun kukat
olivat mukaelma syksyn lehdist&, jonka ohjauksessa onnistuminen on hyva ensiaskel lahtea

kehittam&an uusia sovelluksia.

Sosionomin osaamisvaatimukset eli kompetenssit nakyivat opinnaytetyéprosessin aikana mo-
nipuolisesti, koska opinnaytetydssa yhdistyvat asiakastyo ja tutkimuksellinen kehittamistyo.
Sosionomin kompetensseja ovat sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastytén osaaminen, so-
siaalialan palvelujarjestelmé&osaaminen, kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, tutki-
muksellinen kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen sekéa tydyhteis6-, johtamis- ja yrittajyysosaa-
minen. (Arene ry 2017, 10). Eettisyys nakyy opinnaytetydssa osallistujien kunnioittavana ja
tasa-arvoisena kohtaamisena noudattaen sosiaalialan arvoja ja ammattieettisia periaatteita.
Tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen kuuluu opinnaytety6hdn uuden tiedon
tuottamisen muodossa. Olen suunnitellut ja toteuttanut seka arvioinut toteuttamani Kohtaamis-
taiteen ryhman, lisaksi asiakkaita on kohdeltu tutkimus- ja kehittamistydssa vaadittavien eet-
tisten periaatteiden mukaisesti. Tutkimustuloksista ndkee selvasti Kohtaamistaiteen hyvinvoin-
nin vaikutuksen yhteisévalmennus Reilun asiakkaissa. Kriittinen ja osallistava yhteiskunta-
osaaminen on opinnaytetydssa paaosin kriittista itsereflektiota asioista, jotka olisin voinut to-
teuttaa toisin. Naita ovat esimerkiksi valintojeni vaikutus tuloksiin ja kuinka voisin jatkossa toi-

mia ryhmanohjaajana.

Jatkotutkimusideana Kohtaamistaiteen ryhmaan voisi osallistua esimerkiksi yhteisdvalmen-
nuksen ohjaaja ryhméan jaseneng, jotta han nakisi ja ymmartéaisi, mista Kohtaamistaiteessa on
kyse. Taman tutkimuksen osalta ohjaajat kuulivat Kohtaamistaiteen kokemuksista lahinna
osallistujien kertomana. Ohjatakseen Kohtaamistaidetta on ohjaajan kaytava Kohtaamistaiteen
koulutus, mutta Kohtaamistaiteessa on selvasti kuntouttavaan ryhméatoimintaan soveltuvia piir-
teitd. Yhden kerran mittaiset taidemenetelmat ja arvostus voisivat olla portti onnistumisen ko-
kemuksille etenkin heille, jotka eivat taidetta uskalla epaonnistumisen pelossa tehda. Kunhan
ryhmista ei kayta Kohtaamistaiteen nimed, on menetelmat ja arvostus kuntoutuksessa hyddyn-

nettavia menetelmia siind missa muutkin kuvalliset menetelmét.
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Liite 1. Tiedote tutkimuksesta

Tiedote tutkimuksesta ja tutkimuksen
tietosuojaseloste

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA
Luovuus ja arvostaminen — Kohtaamistaide sosiaalisen kuntoutuksen menetelmana

1. Pyyntd osallistua tutkimukseen
Teitd pyydetddn mukaan tutkimukseen, jossa tutkitaan Kohtaamistaidetta menetelméné ja sen
merkitysta sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaille. Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja teidan
osuuttanne siind.

2. Vapaaehtoisuus
Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Kieltdytyminen ei vaikuta oikeuksiinne tai
saamaanne kuntoutukseen Reilun asiakkaana. Voitte my6s keskeyttas tutkimuksen koska tahansa
syytd ilmoittamatta. Mikali keskeytitte tutkimuksen tai peruutatte suostumuksen, teista
keskeyttamiseen ja suostumuksen peruuttamiseen mennessa kerattyja tietoja ja naytteita voidaan
kdyttad osana tutkimusaineistoa.

3. Tutkimuksen tarkoitus
Taméan tutkimuksen tarkoituksena on kehittdd Kohtaamistaide -menetelma3s ja testata sen
soveltuvuutta sosiaalisen kuntoutuksen menetelmana mielenterveyskuntoutujille. Lisaksi
opinndytetyd tutkii Kohtaamistaiteen ohjaamista sek3 ohjaajan kehityskaarta.

4. Tutkimuksen toteuttajat
Tutkimus on Seindjoen ammattikorkeakoulun kautta toteutettava sosiaalialan opinnaytetyd, jonka
vastuullinen tutkija on Petteri Huuhtanen. Buusti ry:n Reilu on yhteistydssa tutkimuksen ajan
antamalla luvan toteuttaa opinndytetydn toiminnallisen osuuden asiakkailleen, lisaksi antaen
tutkimukseen tarvittavat tilat ja materiaalit tutkijan kayttoon.

5. Tutkimusmenetelmit ja toimenpiteet
Kohtaamistaiteen ohjauskertoja on yhteens3 kahdeksan, joita pidetdan kerran viikossa
puolentoista tunnin ajan. Joka ohjauskerralla pidetdan lyhyt tauko. Kohtaamistaiteen tunnit
toteutuvat osana Reilun arkea.

Kohtaamistaide on strukturoitu kolmiosaiseksi. Ohjauskerrat alkavat kuulumisten vaihtamisella ja
péivan teemaan virittdytymiselld, jonka jalkeen siirrymme porrastettuun taidetydskentelyyn, jossa
lopetetaan yhteiseen palautteeseen. Ohjauskertojen aikana tehtyjen havaintojen perusteella
kirjoitan oppimispaivakirjaa omasta ohjauksestani, chjauksen onnistumisista ja kehittdmisen
kohteista, osallistujien ryhmaytymisesta sekd heidan kokemuksistaan.

Viimeiselld kerralla on luvassa teemahaastattelu, joka d8nitetdan ja litteroidaan tutkimusta varten.

Ohjauskerroilla kerattdvan aineiston lisdksi tulen pohjaamaan ohjauskertani teoriakirjallisuuteen ja
tekemaan vertailua kirjallisten teosten ja toteutuneen valilla. Tulen siis tutkimustani varten
kerddmadn myds eri teoksia tutkimukseni tueksi.

6. Tutkimuksen mahdolliset hyGdyt
Kohtaamistaiteessa nimensa mukaisesti kohdataan monia asioita. Osallistujalla on mahdollisuus
tutustua monipuolisesti luoviin menetelmiin kayttden tuttuja sekd uusia tydvalineitd. Tydskentely



2(9)

Tiedote tutkimuksesta ja tutkimuksen
tietosuojaseloste

tuottaa iloa ja mielihyva, sekd antaa osallistujille tilaisuuden keskittya itseensad tekemisen kautta.
lokainen ryhmassa saa osakseen arvostusta, mahdollisuuden tehd3 valintoja seka olla
vuorovaikutuksessa ryhmans3 kanssa. Lisaksi tutkimuksen taveoitteena on saada selville, kuinka
hyvin Kohtaamistaide soveltuu sosiaalisen kuntoutuksen ryhmatyd- ja valmennusmenetelmaksi.

7. Kustannukset ja niiden korvaaminen
Tutkimukseen osallistuminen ei maksa teille mitdan. Osallistumisesta ei my&skadn makseta erillista
korvausta.

8. Tutkimustuloksista tiedottaminen
Opinnaytetyo tullaan julkaisemaan avoimesti Theseus -tietokantaan.

9. Tutkimuksen paittyminen
Myds tutkimuksen suorittaja voi keskeyttdd tutkimuksen, jos esimerkiksi koronan vuoksi
yhteisovalmennusyksikko suljetaan. Opinndytetyd on avoimesti luettavissa Theseus -tietokannasta,
josta tutkittava nakevit tutkimuksen tulokset.

10. Lisdtiedot

Pyydamme teitd tarvittaessa esittdmaan tutkimukseen liittyvid kysymyksia tutkijalle/tutkimuksesta
vastaavalle henkildlle.

11. Tutkijoiden yhteystiedot

Tutkija / opinndytetyotekija

Nimi: Petteri Huuhtanen

Puh. 050 411 0526

Sahkoposti: petteri.huuhtanen@seamk.fi

Tutkimuksesta vastaa / opinnaytetydn ohjaaja
Titteli: Lehtori

Nimi: Aino Alaverdyan

Seindjoen ammattikorkeakoulu

Puh. 040 830 0387

Sahkoposti: aino.alaverdyan@seamk.fi
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Kutsu Kohtaamistaiteen ryhmaan

Suoritan Seingjoen ammattikorkeakoulussa Kohtaamistaiteen ohjaajakoulutusta, johon

kuuluu oman ryhman ohjausharjoitusprosessi. Samalla teen ohjauksestani opinnaytetyén,
joka kertoo Kohtaamistaiteen menetelman hyédyntamisesta sosiaalisen kuntoutuksen
menetelmana ja sen merkityksesta osallistujille.

Kohtaamistaiteessa olennaista ovat havainnot, kokeminen, kohtaaminen, ilo ja arvostus.
Sen pohja on japanilaisessa Clinical Art — tydskentelyssa. Kohtaamistaiteen struktuuri,
moniaistisuus ja taidetydskentely kiinnittavat aikaan ja paikkaan. Kohtaamistaiteessa
ihminen nahdaan yhteisénsa jasenena ja toiminnassa korostuu kaikkien aistien
kayttaminen. Ohjatussa ja tavoitteellisessa ryhmamuotoisessa kuvataidetydskentelyssa
teos muokkautuu valintojen kautta esteettisesti laadukkaaksi tuotokseksi. Tekeminen on
porrastettu niin, ettd jokainen padsee nauttimaan taiteen tekemisen esteettisesta lumosta
ja teoksensa arvostavasta katselusta yhdessa vertaisryhman kanssa.

Ryhmaéatapaamisia on yhteenséa 8 ja ne ovat kestoltaan noin 1h 30 min.

Ryhméan koko on 3-8 henkiléa. Paikka on Reilussa,

Ensimmainen kokoontuminen

Lampimasti tervetuloa,

Petteri Huuhtanen



Liite 3. Kohtaamistaiteen ryhmakertojen suunnittelulomake

Kohtaamistaiteen toimintakerran suunnittelulomake

ryhma:
ohjaajat:
Ajankohta | 31.3. 7.4, 14.4. 21.4.
Aihe Kadet Kirsikankukat Granaattiomena Ovi unelmiin
Ennakko- Kanna poyta Kanna poyta Kanna poyta Kanna poyta
valmistelu | huoneeseen. huoneeseen. huoneeseen ja sijoita huoneeseen ja sijoita
Sijoita tuolit rinkiin. Sijoita tuolit rinkiin. tuolit rinkiin. Varaa tuolit rinkiin. Tuo
Asettele kuvakortit Asettele laminoidut granaattiomenan taidetarvikkeet.
poydalle. kortit poydalle. Tuo leikkelya ja tarjoilua Varmista, ettd saat
Tuo taidetarvikkeet. taidetarvikkeet. varten valineet. musiikin kuuluviin
Leikkaa taidetyota Leikkaa jokaiselle 3 A4 | Leikkaa paperit ja tuo ohjauksen aikana.
varten paperit oikean kokoista paperinpalaa. | taidetarvikkeet, Laminoi ovikortit,
kokoisiksi. Tuo oksia virittelyd ja leikkaa paperi.
Tuo flappitaulu. taidetyoskentelya
varten.
Tavoite Ryhmaan tutustuminen. | Onnistuminen, Makuelamykset. Haaveiden
Itsestddn kertominen. kauneuden ndkeminen | Uuteen hedelmaan sanoittamista ja
Yhteiset sdgannot. omassa ja muiden tutustuminen. kuvittamista.
Rentoutuminen. taidetoissa Uusien adjektiivien
Luovuuden herattely. |oytamista
Menetelmadn testaus. arvostukseen.
Arvostuksen harjoittelu.
Tarvikkeet | Sakset Sakset Sakset Sakset
Varikynat Vesivarit Liimaa Liimaa
Tussit Siveltimet Oljyvahaliidut Teippia
Paperia Vesikulhot Lyijykynia Vesivarit
Varillista paperia Mustetta Talkkia Siveltimet
Liimaa Mustepurkit Kasipaperia Vesikulhot
Kuvakortit TAI Oksia Hammastikut Mustetta
laminoidut omat kuvat Paperia Paperia Mustepurkit
Fléppitaulu Kokeilupaloja Granaattiomenat A3 paperi
Poydalle suojapaperia Kertakayttohanskat Kokeilupaloja
Muovilevyja Leikkuulauta Poydalle
Lyijykynia Iso veitsi suojapaperia
Kehykset Tarjotin Ruskeaa
Laminoidut kuvat Iso kulho pakkauspaperia
Hiuspuhallin Jokaiselle kulhot Laminoidut ovikuvat
Lusikat Lyijykynia
Kauha Tusseja
Siivila
Varillisia paperinpaloja
Virittdyty- | (35 min + 5 min tauko) (15 min) (25 min) (15 min)
minen Jokainen valitsee Jokainen valitsee P&ydalla on eri vérisid Keskustellaan
poydalta kuvan, joka poydalta kuvan, joka ja kokoisia unelmista. Kdaydaan
kuvaa sen hetken heitd miellyttaa. Kukin | paperinpaloja, joista |api sitd, minka kokee
tunnetta tai kokee kertoo kuluneesta jokainen valitsee eldméssa tarkeaksi.
mielenkiintoiseksi. viikosta ja siitd, miksi yhden, joka kuvaa Mitd on maallisen
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Kaikki esittaytyvdt ja
kertovat valitsemastaan
kuvastaan jotain. Tdman
jalkeen kaydaan
yhteiset saannot lapi.
Ennen
taidetydskentelya
naytan erilaisia kuvia
kasista.

valitsi kyseisen kuvan.
Virittdytymiseksi
ndytan japanilaisia
kirsikanpuita ja kerron,
kuinka ne kukkivat
tahan aikaan vuodesta.
Lisdksi annan oksia
tunnusteltavaksi ja
nuuhkittavaksi.

heiddn aamuansa. Kun
jokainen on kertonut
aamustansa tai viikon
kuulumisista, kdydaan
poydan adreen.
Poydalla on kaksi
granaattiomenaa, joita
saa tunnustella.
Leikkaan toisen
granaattiomenoista
halki ja annan palat
tarjottimella
tarkkailtavaksi ja
haisteltavaksi. Taman
jalkeen pilkon omenan
vield kertaalleen ja
irrotan kulhossa veden
alla sen siemenet.
Siivildin siemenet ja
jaan ne kulhoihin
maisteltavaksi.
Siemenid saa jattaa
taidetydskentelya
varten syotavaksi.

taipaleen aikana
saavuttanut, mita
haluaisi viela
saavuttaa?

Taide-
tyosken-
tely

(25 min)

Jaan 12x14cm paperin
palaset ja varikynat.
Ensimmaisend jokainen
valitsee yhden
varikynan. Taman
jalkeen kasi asetetaan
paperille ja kynalla
piirretdan sormien
aariviivat. Paperi
kadannetaan 90 astetta
ja sormet piirretdaan
uudelleen. Nyt
jokaisella on
vaihtoehtona joko
vahvistaa dariviivat
valitulla varikynalla tai
tussilla. Kun aariviivat
ovat halutunlaiset, saa
adriviivojen valisia
alueita tayttas
ainoastaan pisteilla tai
viivoilla. Kun kokee
tehneensa tarpeeksi,
voi valita toisen varin.
Toisella varilld saa tehda
mitd haluaa, samaten
tussilla, jos kaytti sita
dariviivoissa. Tussilla
saa yha korostaa
aariviivat. Mikali aikaa
on yli 20 minuuttia
jaljella, valitaan

(15 min + 5 min tauko +
35 min)

Varaan poydasta
jokaiselle paikan
asettamalla
suojapaperia
tydskentelykohdalle.
Jaan kaikille
muovilevyt, vesivarit,
vesikulhot, siveltimet ja
kolme A4 kokoista
paperia. Jokainen saa
valita varin, jota haluaa
kdyttaa tyossansa.
Vareja saa sekoittaa
keskenaan. Vari
maalataan
muovialustalle ja
paperi kerrallaan
painetaan sitd vasten.
Varia saa lisata
muovilevylle seuraavaa
painosta varten.
Paperit jatetdan
kuivumaan ja pidetaan
tauko. Tauon aikana
korjaan vesivdrit pois.
Kun kaikki palaavat,
jokainen valitsee
kolmesta tyostdan sen,
jota he haluavat jatko
tyostdd. Sijoittelen
poydalle erilaisia

20 min + 5 min tauko +
20 min)

Jaan jokaiselle
ensimmaisen paperin
ja oljyvahaliidut.
Poydan keskelld on
granaattiomena, jonka
adriviivat piirretddn
lyijykynalla paperille.
Ohjeistan
granaattiomenaa
varittdessa aloittamaan
vaaleista vareistd ja
siirtymaan sen jalkeen
tummempaan. Pyydan
kiinnittamaan
huomiota siihen,
kuinka valo ja varjot
kayttaytyvat hedelmén
pinnalla.
Granaattiomenan saa
varittda milld varilla
haluaa. Vireja voi
sekoittaa toisiinsa
hankaamalla paperia
kdsipaperilla. Kun varia
on tarpeeksi,
sirotellaan tydn péélle
talkkia. Talkki
hangataan
kasipaperilla tydhon.
Jaan hammastikkuja,
joilla voi raaputtaa

(15 min + 5 min
tauko + 35 min)
Jokainen saa A3
kokoisen paperin,
joka teipataan kiinni
poytdan.
Vaihtoehtoisesti
aluspaperi riittaa.
Lisdksi jaetaan
vesivarit, vesikipot ja
siveltimet. Kehotan
jokaista keskittymaan
siihen, miltd heidan
unelmansa voisi
ndyttaa vareissa.
Laitan rentouttavaa
musiikkia soimaan,
jonka aikana kukin
maalaa haaveensa
paperille. Taman
jalkeen pidetdan
lyhyt tauko ja tyot
siirretdan sivuun
kuivumaan. Tauon
aikana poydalle
asetellaan
kuvakortteja
erilaisista ovista.
Jokainen valitsee
yhden oven, jonka
kokee johtavan kohti
unelmia. Oven
valinnassa voi myods
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seuraavaksi varillisista
papereista tyolle tausta,
joka muodostaa
kehykset. Lopuksi
signeeraus. OTAN
KUVAT SITA ENNEN!
Anonymiteetti.

kehyksia, joista
jokainen valitsee
yhden. Pyydan
osallistujia irrottamaan
kehyksistd takalevyn,
jolla tyosta rajataan
alue. Tama alue
piirretdan lyijykynalla
paperiin. Kehyksen voi
jattaa joko sivuun tai
siirtdd hetkeksi pois
poydasta. Jaan
jokaiselle oksan,
pienen purkin ja niihin
pienen mdaran
mustetta. Kehotan
leikkaamaan oksista
ylimaaraiset osat,
mikali ndin haluaa
tehda. Annan luvan
piirtda musteella
heiddn puuhunsa ihan
mita he haluavat.
Lopuksi signeeraus.
Odotetaan hetki, etta
muste kuivuu ja
laitetaan kehysten
sisddn. Kuivata voi
myds hiuspuhaltimella.

tydhon erilaisia
kuvioita. Kun kokee
tyonsa valmiiksi, voi
pitda lyhyen tauon.
Jaan osallistujille toisen
paperin, joka leikataan
valmiin hedelman
aariviivoja myoten
samankokoiseksi.
Toiseen paperiin
piirretddn hedelman
siemenet vahaliiduin,
talkkia lopuksi paille
hieroen. Kun siemenet
ovat valmiit, repdistdan
hedelma halutulla
tavalla kahtia.
Hedelman kuoret
sommitellaan
siementyon paille ja
kokonaisuus
sommitellaan
kolmannelle paperille.
Tyd signeerataan.

vaikuttaa sen
miellyttavyys tai
kiinnostavuus.
Valintaa ennen voi
myos kertoa, etta
kyseinen ovi tulee
olemaan osa tyota.
Jokainen kertoo
valinnastaan, jonka
jalkeen jaetaan
osallistujille
pakkauspaperia,
mustetta ja puhtaat
siveltimet. Ovi
maalataan
pakkauspaperille
mustetta ja sivellinta
kdyttden. Muistuta,
ettd ovella tulee olla
karmit. Kun muste on
kuiva, ovi leikataan
paperista karmeja
mydten ja lisdksi ovi
leikataan aukeamaan
kuin oikea ovi,
jattden yhden sivun
karmeihin kiinni. Ovi
liimataan haluttuun
kohtaan vesivarityota
ja leikataan irti.
Lopuksi ty6
signeerataan
haluttuun paikkaan.

Arvostus (25 min) (20 min) (15 min) (20 min)
Kerron arvostuksesta ja | Jaan jokaiselle tyolle Tyot siirretaan siistille Ovet asetellaan
mihin tydssa voi paperin ja lyijykynan. poydalle esiteltavaksi. poydalle ja niiden
kiinnittdd huomiota. Jokainen kay Pyydan kiinnittdmaan viereen paperi.
Otan yhden tydn kirjoittamassa toisen erityisesti pintaan Jokainen saa
kerrallaan naytille. tyohon yhden huomiota. Jokainen luettelon erilaisista
Jokainen kertoo yhden kuvailevan sanan. kuvailee hedelma adjektiiveista, josta
kuvailevan asian Lopuksi tydn tehnyt kerrallaan vapaasti, valitsee yhden
(adjektiivin) tyosta. lukee ndma sanat mitd tyosta tulee kaikille paitsi omalle
Téaman jélkeen tekija ddneen ja kertoo miltd | mieleen. Lopuksi tekija | tydlleen. Tekija lukee
kertoo tydstdan ja sen arvostus tuntui, kertoo tyostaan. sanat daneen ja
tekoprosessista. nakeekd samaa tydssa kertoo tyostaan.
ja milta tyon teko
tuntui.
Lopuksi Jokainen kuvaa péivaa Jokainen kuvaa pdivaa Jokainen kertoo Jokainen kuvailee
kolmella sanalla. yhdella sanalla. fiilikset yhdelld sanalla. | pdivaa yhdelld
adjektiivilistan
sanoista.
Reflektio Oppimispaivakirja seka Oppimispaivakirja sekd | Oppimispéivékirja sekd | Oppimispdivakirja

ohjauksen arviointi

ohjauksen arviointi.

ohjauksen arviointi.

sekd ohjauksen
arviointi.
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ryhma:
ohjaajat:

Ajankohta | 28.4. 5.5. 12.5. 19.4.

Aihe Arabeski Hortensia Verso Muotokuva

Ennakko- Kanna poyta Kanna poyta Kanna poyta Kanna poyta

valmistelu | huoneeseen. Sijoita huoneeseen. Sijoita huoneeseen. Sijoita huoneeseen. Ripusta
tuolit rinkiin. Purkita tuolit rinkiin. Tuo tuolit rinkiin. Tuo tyot naytille. Tuo
erilaisia mausteita. taidetarvikkeet ja poydalle kivid ja pientd tarjoiltavaa
Tulosta ja laminoi hortensia, mutta ala multaa. (kahvia, teetd, keksid).
kuvakortit seka laita hortensiaa esille. Tuo mikrofoni ja
asettele ne poydille. Leikkaa paperi kannettava
Tuo taidetarvikkeet. valmiiksi. Tuo arkisia teemahaastattelun
Leikkaa paperi kuvia. nauhoitusta varten.
valmiiksi. Tuo taidetarvikkeet.

Tavoite Vahvuuksien Rentoutuminen. Rentoutuminen, Kokemusten vaihto
tunnistaminen. Vuorovaikutus. unelmointi. ryhmastd. Saavutusten
Hajuaistieldamykset. Kauneuden ndkeminen | Kolmiulotteiset ndkeminen. llot ja
Liikkeen tydssa. taidetyot. surut. Hyvastit.
hyédyntaminen Voimaantuminen.
taidetyossa.

Tarvikkeet | Laimennettua akryylia | Hortensia ruukussa Koivun/pajun oksia Kannettava
Kuivapastelliliidut Vesivarit (perusvarit) Kaarnaa Mikrofoni
Mustaa paperia Siveltimet Kananmunakennoja Kannykka
Kokeilupaloja Vesikipot Vaérillista lankaa Paperit
Mausteet Topottimet Paperia Lyijykynat
Vahvuuskortit Paperia Oksasakset
Siveltimet Silkkipaperia Ruuvit
Poydalle suojapaperia | Liimaa Tussit
Virittelykuvat Tussit Maisemakuvia

Lyijykyndt
Virittayty- | Poydalla on erilaisia Poydalla on arkisia Poydalla on valokuvia (15 min + 45 min)
minen kuvia eldimista. kuvia asioista, joita voi | erilaisista maisemista. Nayttelyn avajaiset.

Jokainen valitsee
yhden eldimen sen
perusteella, mita
ominaisuutta itsessa
eldin voisi edustaa.
Jokainen kertoo
valinnastaan. Tdman
jdlkeen siirrymme
poydan dareen, johon
tuon erilaisia
mausteita
haisteltavaksi. Naytdn
erilaisia kuvia
arabeskeista ja kerron
niiden merkityksesta.

|6ytaa kotinsa nurkilta,
tai joita on voinut
|6ytya heidan
lapsuudessaan.
Jokainen valitsee
yhden kuvan ja kertoo
siitd seka
kuulumisistaan. Tuon
poydalle hortensian,
jota osallistujat saavat
ihastella. Kerron
hortensian alkuperéastd
ja sen merkityksesta.

Naistd valitaan se,
jossa kokee sielunsa
lepddvan. Kortit
esitelladn muille
osallistujille ja niista
kerrotaan. Tdman
jalkeen osallistujille
jaetaan paperi, johon
he kirjoittavat, mihin
he haluaisivat
matkustaa. Paikan ei
tarvitse olla ulkomaa,
vaan se voi olla myds
Suomessa, lahistoll tai
olla jotain muuta.
Jokaisen matkatoive

Saa ottaa tarjoiltavaa
jaihastella
ohjauskertojen
tuloksia.
Teemahaastattelu
alkaa. Esitdn
kysymyksia seka koko
ryhmalle etta
yksilokohtaisesti.
Etsitdan merkitysta
koetulle, arvioidaan
ohjausta, menetelmia
ja kokemuksen
mielekkyyttd, mitd on
oppinut ja milla
tunnelmilla I3hdetdan.
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siirretaan syrjaan, kun
se on kirjoitettu
paperille.

Taide-
tyosken-
tely

Jaan jokaiselle mustan
nelioksi leikatun
paperin. Jokainen
valitsee joko hopean
tai kultaisen vérin,
jolla haluaa tehda
tyonsa. Laimennan
maalin jokaiselle
omaan purkkiin. Kukin
voi testata maalin
kayttaytymista
kokeilupalalla, kun
paperia kddnnellaan.
Kun kokee olevansa
valmis, pisaroidaan
maalia ympari paperia
ja valutetaan sen
avulla erilaisia jalkia.
Kun kokee olevansa
valmis, pidetaan
tauko. Tauon jdlkeen
poydalle on jaettu
kuivapastelliliituja,
joilla alueet
vdritetddn. Yhteensa
valitaan kolme eri
varid. Lopuksi
signeeraus.

Jokainen saa kolme
paperin palaa, vesivarit
ja vesikulhon. Pyydan
heitd maalaamaan ne
kolmella eri vihredn
savylla. Kertaan, miten
vihreda varia saa
perusvareilld aikaan,
jos sille on tarvetta.
Varityksen jalkeen
paperit siirretaan
sivuun ja osallistujat
saavat isomman nelion
muotoisen paperin.
Paperille
luonnostellaan
lyijykynalla joko yksi,
kaksi tai kolme
hortensian terttua. Sen
jalkeen ne varitetaan
vesivareilld topottaen.
Poydallad on hortensian
terdlehtia, joita voi
tunnustella, haistella ja
ottaa mallia. Kun kaikki
ovat valmiita, jaan
jokaiselle heidan
tekemaénsa vihrean eri
savyt. Seuraavana
tehtdvana jokainen
vaihtaa yhden vihreista
paperin paloistansa
pois. Jos ryhmasta ei
saa muodostettua
pareja, voi jokainen
osallistuja vaihtaa
oikeanpuoleisen
vierustoverinsa kanssa
paperia. Taman
vaiheen voi toteuttaa
myas niin, etta
jokainen vaihtaa seka
oikean, etta
vasemmanpuoleisen
osallistujan kanssa.
Kun jokaisella on
kolme palaa, revitdan
niistd lehtid ja
liimataan kukan
ympdrille. Paloista voi
my0s repia kukalle
varren. Osallistujat
voivat myds
halutessaan liimata

Jokainen saa oman
munakennon, joka
asetellaan heidan
eteensa nurin pain.
Osallistujia pyydetdan
ottamaan kolme oksaa,
jotka he tokkaadvat
munakennon lapi
samalle riville. Tamé&n
jalkeen jokainen
valitsee itsellensa
varillisten lankojen
joukosta sen, mita
haluaa kayttaa
ty6ssaan. Lanka
solmitaan kiinni
reunalla olevan oksan
alanurkkaan.
Tekemalla viillon
oksaan voi varmistua
siitd, ettei lanka lahde
viiltokohdasta
valumaan alas. Taman
jalkeen lankaa aletaan
punoa oksien lapi.
Naru on tarkoitus
punoa sen verran
kiredlle, etta
ulommaiset oksat
yhdistyvat
keskimmadisen oksan
huippua kohden,
muodostaen kolmion
mallisen purjeen.
Lanka solmitaan kiinni
oksien liitoskohtaan ja
leikataan poikki.
Seuraavaksi osallistujat
piirtavat leikatulle
paperin palalle
haluamansa lipun ja
liimaavat sen
keskimmaiseen oksaan
purjeen yldpuolelle.
Taman jdlkeen
vasemman- ja
oikeanpuoleiset oksat
leikataan seka
juuresta, etta latvasta
poikki kohdista, joissa
ei ole solmittuna
lankaa. Maston, jossa
lippu on, voi jattaa
sellaisekseen tai leikata

Kaikille jaetaan yksi A4
paperi. Mikali
osallistujia on pariton
maard, ohjaaja
osallistuu myds. Parit
istuvat vastakkaiselle
puolelle poytaa ja
kayttavat tyossadn sita
kattd, jota he kdyttavat
vahemman,
esimerkiksi
oikeakatisten kayttdaen
vasenta katta.
Tehtdvana on piirtaa
lyijykynalla
vastapuolen henkild
nostamatta kynaa
kertaakaan paperilta.
Aikaa on 5-10
minuuttia.
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silkkipaperia
savyttamaan kukkansa.

lyhyemmaksi. Lopuksi
osallistujat kayttavat
ruuvia hyvakseen
kaivertaakseen
kaarnan palaseen
kolon. Laivan purje
irrotetaan
munakennosta ja
pystytetdan tehtyyn
reikdan. Paperit joihin
osallistujat kirjoittivat,
mihin he haluaisivat
matkustaa, otetaan
esiin. Osallistujat
keksivat nyt laivallensa
nimen ja kirjoittavat
sen paperille. Paperi
signeerataan.

Arvostus

Arvostus annetaan
liikkumalla. Jokainen
kuvailee tyon
herattdmas tunnetta
valitsemallaan
liikkeelld, jonka muut
toistavat. Lopuksi
tekija saa kertoa
tyostaan, jota muut
voivat vapaasti
kommentoida.

Tyot asetellaan
poydalle vierekkdin ja
jokaisen tyon alle
annetaan lappu.
Jokaisella on yksi rivi
tilaa kirjoittaa tydlle
arvostus. Tekija lukee
arvostuksen ja kertoo
tydstansa.

Tyot sijoitellaan
poydan keskelle sinisen
liinan paalle, jota voi
rypistelld aalloiksi.
Kukin kertoo
vuorollaan ensin
tyostaan, jonka jalkeen
saa kuulla muiden
arvostukset tyosta.

Kun tyot ovat valmiit,
annetaan mallina
olleelle osallistujalle
hénesta piirretty teos.
Tyolle saa nauraa,
mutta tekijad myos
kiitetdan. Kun mallina
ollut on ndhnyt
kuvansa, annetaan tyét
vield kertaalleen
kaikkien osallistujien
nahtavaksi.

Lopuksi

Jokainen kuvaa pdivan
tunnelmaa vapaasti.

Kiitan osallistumisesta.

Paivaa kuvaillaan
kahdella sanalla. Kiitan
osallistujia.

Jokainen kertoo pdivén
tunnelmat
kirjoittamalla, jotka
luen daneen. Kiitan
osallistujia paivasta.

Kysyn jokaisen
mielipidetta
nayttelysta.
Haluavatko he toiden
jaavan naytille kaikille,
vai pidetadnkd nayttely
omanamme. Jos
pidetddn omana, voi
tyot vieda kotiin. Jos
haluaa nayttas, voi
toista valita ne
mukaansa, joita ei
halua muiden ndkevan.
Ennen hyvasteja sana
on vapaa kertoa
mielipiteensa ryhmasta
vield kerran. Kiitdn
osallistujia,
taputamme
suoritukselle ja
sanomme hyvastit.

Reflektio

Oppimispaivakirja
seka ohjauksen
arviointi

Oppimispéivakirja seka
ohjauksen arviointi

Oppimispaivakirja seka
ohjauksen arviointi

Oppimispdivakirja seka
ohjauksen arviointi




