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The focus of this thesis was developing the supervision of 15—17 year old scouts. The purpose
of this thesis was to determine how the Scouts and Guides of Finland can develop the role of
Adult Support for Explorers. This thesis was conducted as an assignment for the Scouts and
Guides of Finland, the national Scouting and Guiding association of Finland.

The basis of this thesis consisted of the research literature on the topic and the Scouts and
Guides in Finland's own source materials. The concepts of guidance, group and group
guidance were examined in the theoretical background. In addition, the Guide and Scout
method of the Finnish Scouts and the factors influencing hobby motivation were introduced.
The thesis was carried out as a qualitative study, in which a survey and theme interviews
were used as data collection methods. The material was analyzed using data-driven content
analysis.

The most important results are considered to be the identification of the meanings of different
tasks, roles and measures of Adult Support. Identifying these provides a basis for developing
training and improving performance, and helps Adult Support for Explorers identify their
goals and responsibilities. As part of this thesis, an online version of Adult Support Training
was developed. The online version is based on the results of the training material previously
produced by the association and supplementing their content with the results of this thesis.
The online version of Adult Support Training may provide a solution to a challenge
previously identified by the association around low participation rates in Adult Support
Training.

In addition to the Scouts and Guides in Finland, the results of this thesis can be utilized in
the development of the role of Adult Support for Explorers in Scout districts. The results of
the work can be utilized, where applicable, in the development of guidance and training for
young people in other youth organizations or youth activities.
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1 JOHDANTO

Suomessa partiotoiminnassa samoajaluotsi vastaa siitd, ettd 15—17 -vuotiaiden partiolaisten eli
samoajien ryhmaissé toteutetaan partio-ohjelmaa ja nuoret saavat ohjausta partiotaipaleellaan
(Suomen Partiolaiset 2021a). Tdmén opinndytetyon tavoitteena oli selvittéa tilaajalle, Suomen
Partiolaisille, miten samoajaluotsitoimintaa voidaan kehittdd vastamaan paremmin toiminnan
kohteen, samoajien, sekd mahdollistajien eli luotsien, toiveita ja tarpeita. Aloitin kehittdmistyon
tutustumalla aihetta késittelevddn tutkimuskirjallisuuteen ja Suomen Partiolaisten omiin
lahdemateriaaleihin. Tédmdn tietoperustan avulla loin kuvan samoajaluotsitoiminnan

ydinkohdista ja niiden vaikutuksesta toiminnan jarjestelyyn.

Kehittdmistyon toisessa vaiheessa kéytin nditd muotoiltuja ydinkohtia selvittddkseni
samoajaluotsilta edellytettdvid taitoja, valmiuksia ja tietoja. Lisdksi pohdin, miten edelld
mainittuja voidaan kehittdd. Aineistonkeruumenetelmind olen kéyttdnyt kyselytutkimusta ja

teemahaastattelua. Analysoin kerddmééni aineistoa aineistolahteiselld sisdllonanalyysilla.

Opinndytetyon viimeisessd vaiheessa loin Suomen Partiolaisille Luotsikoulutuksen
verkkoversion: kokosin yhteen tilaajan aiemmin tuottamaa materiaalia, paivitin niiden osia sekd
tdydensin sisdltdod tdmédn tutkimuksen tuloksilla. Verkkokoulutuksella pyritdén ensinndkin
kehittdmédn luotsien osaamista ja toiseksi vastamaan tilaajan ongelmaan eli siithen, ettd harva

samoajaluotsina toimiva on kdynyt luotsikoulutuksen.

1.1 Tutkimuksen rajaus ja tutkimuskysymykset

Opinndytetyon aiheen valintaan vaikutti tilaajan halu kehittdd 15-17 -vuotiaiden jdsentensi
ohjausta ja etdpartiota, sekd oma kiinnostukseni kyseistd aihetta kohtaan pitkdn
partioharrastustaustani kautta.  Tutkimus on rajattu samoajaluotsaukseen, koska tdssd
ikdkaudessa luotsien midrda on Suomen Partiolaisten tavoitetta pienempi ja samoajien
ohjelmasuoritukset kddntyivit laskuun toiminnassa siirtyessé etdtoimintaan vuosina 2020-2021

COVID-19 pandemian takia (Suomen Partiolaiset 2021b).
Opinndytetyoni tutkimuskysymykset ovat:

Mitkd asiat vaikuttavat samoajien toimimiseen ja viihtymiseen partiossa?



Miten partio-ohjelma tukee samoajaikdkauden ja luotsien toimintaa?
Miten etdtoiminta on vaikuttanut samoajatoimintaan ja luotsaukseen?
Millaista osaamista luotsi toiminnassaan tarvitsee?

Naiden tutkimuskysymysten tarkoituksena on selvittdd samoajatoiminnassa esiintyvia tekijoita
samoajien ja heiddn harrastusmotivaatioon seké kiinnostukseen vaikuttavia tekijoitd ja niiden,
sekd aikaisemman tutkimuksen avulla selvittdd luotsien osaamisen ja koulutuksen tarpeita

tulevaisuudessa niin eti- kuin normaalissa partiotoiminnassa.

1.2 Aiempi tutkimus

Tiedossani ei ole aikaisempaa tutkimusta jossa késiteltdisiin luotsi- tai samoajaluotsitoimintaa.
Myoskddn ohjaamisesta tai ohjaajan taitojen merkityksestd ryhmén toimintaan partion
kontekstissa ei tietddkseni ole tehty. Ohjaamista késittelevaa tutkimuskirjallisuutta on olemassa
runsaasti, mikd kuitenkin loi oman haasteensa muodostaa késitystd ohjaamisesta ja 10ytda
sellaista tutkimusta, joka késittelisi ohjaamista siind merkityksessd kuin se partion kontekstissa
ymmarretddn. Partiotoiminnassa ohjaajan rooli on moninaisempi kuin monissa muissa
yhteyksissd ja sisdltdd paljon elementtejd niin johtamisen kuin valmentamisen osa-alueilta

varsinaisen ohjaamisen lisdksi.

Nuorten harrastusmotivaatiosta on tehty paljon tutkimusta ja partion kontekstissa samoajien
harrastusmotivaatiota on tutkinut Jonna Karvola (2015) opinndyteyOssddn Partion imussa —
samoaja-ja vaeltajaikéisten harrastusmotiivit. Nuorten harrastustoiminnan tutkimuksista moni
el ole hyddynnettivissa sellaisenaan, mutta on tarjonnut runsaasti lihdeaineistoa tietoperustan

selvittamiseksi.

Tyon tietoperustana olen hyddyntdnyt useita ohjaamista kisittelevid teoksia ja tutkimuksia sekd
Suomen Partiolaisten tuottamia materiaaleja, kuten Vapaaehtoistoiminnan linjaukset -
dokumenttia (Suomen Partiolaiset 2019) sekd Samoajaluotsin opasta (Suomen Partiolaiset
2021a). Tietoperustassa kisittelen ohjaamista ilmiond ja toimintana sekd muita niitd

tutkimuksen kannalta keskeisid késitteitd, jotka eivét sisélly toimintaympaérist6 -lukuun.



2 TOIMINTAYMPARISTO

2.1 Partio organisaationa

Suomen Partiolaiset ry — Finlands Scouter rf ( my6h. Suomen Partiolaiset) on Suomen suurin
nuorisojérjestod, jonka toiminnassa on mukana vuosittain 65 0000 jasentd (Suomen Partiolaiset
2020a, 4). Suomalainen partio-organisaatio on jaettu lippukuntiin, piireihin ja keskusjérjestoon.
Partiotoiminnan ydin ovat noin 700 paikallisyhdistystd, joita nimitetddn lippukunniksi.
Partiolaiset liittyvdt jéseniksi lippukuntaan ja viikottainen harrastustoiminta tapahtuu
lippukunnissa. Lippukuntia toimii ympédri Suomea ja niiden koko vaihtelee muutaman
kymmenen jdsenen lippukunnista yli kahden sadan jdsenen lippukuntiin. Lippukunnat voivat
olla tyttd-, poika- tai sekalippukuntia. Ainoastaan sellaiset yhdistykset jotka ovat jonkin

partiopiirin jasenid voidaan kutsua partiolippukunnaksi. (Suomen Partiolaiset 2021d.)

Lippukunnat muodostavat maantieteelliselld alueellaan partiopiirin. Partiopiireja on kymmenen
janiiden tehtdvana on tukea lippukuntia ohjauksen ja neuvonnan, koulutuksen, tapahtumien ja
viestinndn avulla. Finlands Svenska Scouter rf. (myodh. FiSSc) vastaa ruotsinkielisten
lippukuntien tuesta ja ruotsinkielisen partiotoiminnan valtakunnallisista palveluista. Sekd
piireissd ettd F1SSc:ssd pddtosvaltaa kayttavit niiden jdsenind olevat lippukunnat. Piirit ja FiSSc
ovat keskusjirjestd6 Suomen Partiolaisten jdsenid ja kayttdvdat ndin ollen péaitdsvaltaa

keskusjérjestdssd. (Suomen Partiolaiset 2021c.)

Keskusjirjesto edustaa partioliikettd Suomessa ja vastaa toteutettavasta partio-ohjelmasta. Sen
toimintaa johtaa hallitus, joka toimeenpanee partioneuvoston eli valtuuston paitokset. Lisdksi
Suomen Partiolaisten jdsenkokous jirjestetddn joka toinen vuosi. Suomen Partiolaiset kuuluu
molempiin partion maailmanjarjestoihin, eli World Association of Girl Guides and Girl Scouts
(WAGGGS) ja World Organization of Scout Movement (WOSM). (Suomen Partiolaiset
2021c.)

Partion kohderyhméi ovat 7-22 -vuotiaat lapset ja nuoret. Partiossa toimitaan ikdkausissa,
jotka muodostavat pienryhmié. Partion ikdkaudet ovat sudenpennut 7-9 -vuotiaat, seikkailijat
10—12 -vuotiaat, tarpojat 12—15 -vuotiaat, samoajat 15—17 -vuotiaat ja vaeltajat 1822 -vuotiaat.
Y1i 22 -vuotiaita nimitetddn partiossa aikuisiksi eivédtkd he ole partion kohderyhmii vaan

toiminnan mahdollistajia. ( Suomen Partiolaiset 2021d.) Arkikielessd aikuisista kdytetddn



yleisesti nimitystd partiojohtaja tai johtaja. Virallisesti partiojohtajalla tarkoitetaan 18 vuotta
tdyttidneitd partiolaisia, jotka ovat kédyneet partiojohtaja -peruskoulutuksen. Téssa
opinndytetydsséd johtajasta puhuttaessa tarkoitetaan johtamis- ja ohjaamistehtdvissd toimivaa

partiolaista.

2.2 Partiokasvatus ja kasvatustavoitteet

Partiokasvatuksella (kuvio 1) tarkoitetaan kaikkea sitd, mitd, miten ja miksi partion
kohderyhmi, 7-22 -vuotiaat, partiossa tekevit. Partiokasvatuksen tavoitteena on yksild, joka
toimii aktiivisesti ja vastuuntuntoisesti suhteessa itseensd, toisiin ihmisiin, yhteiskuntaan ja
ymparistoon. Partio tukee lasten ja nuorten kasvua heiddn kehitysvaiheet ja yksilolliset
ominaispiirteet ~ huomioiden.  Partiokasvatus  pitdd  siséllidn  kasvatustavoitteet,
partiomenetelmin ja partio-ohjelman. Kasvatustavoitteet tdsmentévit partion paddmadrié, johon
padstddn partiomenetelméd kayttdmalla ja toteuttamalla partio-ohjelmaa. (Suomen Partiolaiset

2021e.)

PARTIOKASVATUS

PAAMAARA PARTIOMENETELMA
KASVATUS- AARITTELEE PARTIO-
TAVOITTEET OHJELMA

MAARITTELEE ®

/

ARVOPOHJA l

Kuvio 1. Partiokasvatus (Suomen Partiolaiset 2020¢).

Partion kasvatustavoitteet médrittelevit yksityiskohtaisesti ne tavoitteet, joihin lapsia ja nuoria

kasvatetaan partiomenetelmédn ja partio-ohjelman avulla. Kasvatustavoitteissa on nelja



10

ndkokulmaa: suhde itseen, toisiin, yhteiskuntaan ja ympdristoon. Naméi yleiset
kasvatustavoitteet tarkentuvat ikékausikohtaisiksi kasvatustavoitteksi, jotka kertovat, mitd
kasvatustavoitteet ovat kussakin ikdkaudessa. Ne kuvaavat sen tavoitetason, joka pyritdin
tavoittamaan ikdkauden pédttyessd kuvaten ndin kyseisen ikdkauden kasvuhaasteen ja sen, mité
partio voi siithen tarjota. Aikuisten partiolaisten tulisi tuntea seké yleiset ettd ikdkausikohteiset
kasvatustavoitteet, jotta voivat ymmartdd ikdkausitoimintaa kokonaisvaltaisesti. (Suomen

Partiolaiset 2021¢.)

2.3 Samoaja ja samoajaryhma

Samoajat ovat 15—17 -vuotiaita nuoria partiolaisia. Samoajien ikdkausiohjelma kestdd kolme
vuotta. Samoajista muodostuvaa ryhmid kutsutaan vartioksi ja se kuuluu lippukuntaan.
Samoajien madrdstd riippuen lippukunnassa voi toimia useampia samoajavartioita.
Samoajavartio kokoontuu omiin tapaamisiinsa eli partiotermein kokouksiin, sovitusti. Omien
kokousten lisdksi samoajavartio voi osallistua myds lippukunnan, piirin tai keskusjirjeston

jarjestimdin toimintaan. (Suomen Partiolaiset 2021a, 1,10-11.)

Samoajaohjelma koostuu kestoltaan vaihtelevista aktiviteeteista, joista osa on ohjelmassa
pakollisia ja osa vapaavalintaisia. Pakollisissa aktiviteeteissa samoajat tutustuvat
samoajaohjelmaan sekd oppivat johtajuutta, ryhmdtydskentelyn taitoja sekd laajentavat
ndkopiiriddn lippukunnan ulkopuolelle. Samoajat oppivat aktiviteettien kautta haastamaan
itseddn vaativampiin taitoihin. Samoajaohjelmaa kannustetaan toteuttamaan ja soveltamaan

kunkin samoajaryhmin tarpeisiin sopivaksi. (Suomen Partiolaiset 2021d.)

Moni samoaja johtaa my0s omaa nuoremman ikdkauden partiolaisista, tarpojista, koostuvaa
ryhmdi. Vaikka samoaja on partion kohderyhmaéi, on hin myds mahdollisena ryhménjohtajana
sekd muissa mahdollisissa projektiluonteisissa tehtdvissdin samoajien aktiviteettien kautta
toiminnan mahdollistaja eli vapaaehtoinen. (Suomen Partiolaiset 2021a, 2.) Poiketen
nuoremmista partion ikidkausista samoajaryhmalld ei ole vanhempaa partiolaista johtamassa
ryhmén toimintaa vaan ryhménjohtajana toimii vuorotellen yksi samoajista, toimien siten
vertaisjohtajana. Vertaisjohtaja saa tukea johtamiseensa samoajaluotsilta, joka tukee ja ohjaa

myods koko samoajaryhmén toimintaa sekd sen jasenid. (Suomen Partiolaiset 2021a, 7.)
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Ikdkauden yhtend keskeisend erityispiirteend on murrosikdinen tai sen juuri ohittanut nuori.
Samoajaikdinen nuori on juuri kdynyt 1dpi isoja fyysisid ja biologisia muutoksia. Muutosten
rauhoittuessa samoajan on aika keskittyd vahvistamaan omaa mindkuvaansa ja persoonaansa.
Itsendistymisessd ja aikuiseksi kasvamisessa avuksi on ldheinen suhde luotettavaan aikuiseen.
Partiotoiminnassa samoajalle téllainen esikuva, johon voi samaistua on usein luotsi. Luotsina
toimivan aikuisen tulisi olla saatavilla niin, ettd samoaja saa hineltd tukea ja ohjausta. (Suomen

Partiolaiset 2021a, 1.)

2.4 Samoajaluotsi

Lippukunnassa toimiva samoajaluotsi on yli 22 -vuotias partiolainen, joka vastaa pestissdan
samoajaryhmén toiminnasta ja siitd, ettd samoajaryhmin toiminta on kyseisen ikékauden
kasvatustavoitteiden mukaista. Pesti on partiossa kdytetty nimitys tehtdvikokonaisuudesta tai
roolista. (Suomen Partiolaiset 2021f.) Luotsin ensisijainen tehtdva on ohjata samoajan kasvua
partion kasvatustavoitteiden mukaisesti. Tdmén vuoksi luotsin olisi tunnettava partio-ohjelma
sekd partiomenetelmd hyvin ja hinelld tulisi olla kokemusta nuorten kanssa toimisesta
menestydkseen pestissddn. (Suomen Partiolaiset 2021a, 8-9.) Samoajaikdkauden liséksi luotsin
pesti on kéytdssd my0s tarpojien eli 13—15 -vuotiaiden sekd vaeltajien eli 18-22 -vuotiaiden
ikdkausissa. Télloin puhutaan samoaja- ja vaeltajaluotsista. Luotsin rooli ja tehtidvit hieman
vaihtelevat eri ikdkausien vélilld. Téssd opinndyteyOssd luotsista puhuttaessa tarkoitetaan

nimenomaan samoajaluotsia.

Samoajaluotsi tulisi pestata luotsin pestiin ja pestid tulisi seurata Pestiavain -tykalun avulla
partion pestijdrjestelmédn mukaisesti. Pestauksen tarkoituksena on, ettd pestissd aloittava tuntee
itsensd pestatuksi ja tietdd, ettd hin saa tarvittaessa tukea pestiinsd. Tarkoituksena on myos, etti
pestauksen mydGté pestattu on tietoinen mitd héneltd odotetaan ja mitd hén itse toivoo pestilta,
mitd osaamista hédnelld jo on pestiin liittyen ja missd hin on voi pestissd toimiessaan kehittya.
(Suomen Partiolaiset 2021f.) Samoajaluotsille on my®0s tarjolla koulutusta pestiinsé jérjeston
toimesta. Samoajaluotsien koulutus on nimeltddn Luotsikoulutus, jota jéarjestdvét partiopiirit.

Luotsikoulutuksesta lisda luvussa Luotsikoulutus.

Luotsin tulisi kyetd vastamaan niin nuorten, eli samoajien odotuksiin, kuin myods Suomen
Partiolaisten asettamiin odotuksiin siitd, mitd keskusjarjesto luotsilta partiotoiminnassa odottaa.

Pelkkd ohjaamisen taito ei riitd, vaan on tunnettava partion kasvatustustavoitteet ja kyettdva
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arvioimaan niiden toteutumista toiminnassa. Vaikka luotsi ei varsinaisesti johda
samoajatoimintaa, on luotsin kyettdvé tarvittaessa asettumaan my0s johtajan rooliin. Luotsilla

on oltava myos taito kohdata ja ohjata nuoria yksildina.

2.5 Etatoiminta partiossa

Partion strategiassa 2021-2026 yksi tavoitteista on, ettd partio kasvaa toteutuen koko maassa
monipuolisesti ja luoden uusia tapoja harrastaa (Suomen Partiolaiset 2021g). Etdpartion
voidaan ndhdd olevan yksi mahdollisuus toteuttaa partiota uudella tavalla. Etdpartio
madritellddn tdlld hetkelld Suomen Partiolaisissa toiminnaksi jota toteutetaan niin, etteivit
toimintaan osallistuvat ole samassa paikassa samaan aikaan (Tiithonen 2020). Etépartion
yhteydessd puhutaan myo6s niin kutsutusta riippumattojohtamisesta, jonka ajatuksena on, ettd
johtaa voi mistd vain, esimerkiksi riippumatosta kisin. Riippumattojohtamista on totuttu
kayttdmadn aikuisten partiolaisten kesken esimerkiksi hallinnollisissa tehtivissa ja projekteissa
kuten leiriprojekteissa, silloin kun suunnitteluun ja ideointiin osallistuvat asuvat eri puolilla

Suomea. (Suomen Partiolaiset 2021h.)

Partion varsinaisen kohderyhmén, eli lasten ja nuorten ryhmétoiminta on kuitenkin perinteisesti
toteutettu kasvokkain viikkotapaamisissa sekd retkilld ja muissa tapahtumissa. COVID-19
pandemian aikana vuonna 2020 ja vuoden 2021 keviilla, partiota toteutettiin kuitenkin pitkélti
etditoimintana myos lasten ja nuorten osalta. Toimintaa toteutettiin muun muassa etdyhteyksin
ryhmien kesken, erilaisia itsendisia tehtdvid ja rastiratoja tehden. (Suomen Partiolaiset 2020a,
9.) Tama johti samoajaikékauden toiminnassa toistaiseksi tuntemattomasta syystd, ohjelman
toteuttamisen merkittdvédn laskuun Suomen Partiolaisten ylldpitdiman Kuksa -partiorekisteriin

merkattujen suoritettujen aktiviteettien perusteella (Suomen Partiolaiset 2021b).

Suomen Partiolaiset tarjoavat partiolippukunnille mahdollisuuden kéyttdd Suomen
Partiolaisten yhteistd Microsoftin Office365 -ympaéristod (Suomen Partiolaiset 20211).
Ympiristd helpottaa muun muassa etidkokousten jirjestamistd. COVID-19 pandemian aikana
Suomen Partiolaiset panosti etitoimintaa tukeviin alustoihin kuten Youtube -kanavaansa,
Minecraft -ympéristoon, nuorten suosimaan Discord -viestintdpalveluun sekd tdysin uutena

alustana Seppo.io -pelialustaan (Suomen Partiolaiset 2020; Suomen Partiolaiset 2021j).
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2.6 Luotsikoulutus

Luotsikoulutus on osa partion koulutusjérjestelmai ja sen jarjestimisestd vastaavat partiopiirit.
Luotsikoulutus on tarkoitettu tarpojien, samoajien ja vaeltajien luotsina toimiville aikuisille.
Suoritettuaan Luotsikoulutuksen luotsin tulisi tuntea oma pestinsd, luotsaamansa ikdkauden
partio-ohjelma ja oma roolinsa partio-ohjelman toteuttamisessa sekd olla tutustunut nuorten
kehitykseen ja kasvuun (Suomen Partiolaiset 2021k). Koulutus on suunniteltu tukemaan
eristyisesti pestissd aloittelevia luotseja, mutta se tarjoaa tukea myds pidempddn pestissd
toimineille. Koulutuksen tarkoituksena on antaa valmiuksia ohjata nuoria ja ryhméin
vertaisjohtajaa sekd valmiuksia tukea nuoria johtajia suunnittelemaan ja johtamaan
partiomaista toimintaa. Luotsi saa valmiuksia ymmairtdd nuorten kehitysvaiheita ja saa

kdytannon vaihtoehtoja erilaisten nuorten kanssa toimimiseen. (Suomen Partiolaiset 2021a, 9).

Luotsikoulutus koostuu neljastd moduulista: IK3: Mind luotsina, K1: Kehitys ja kasvu, K4:
Ikdkausiohjelman perusteet ja Ol: Ohjaamisen perusteet. Moduulien opetuksen kesto on
yhteensd 9 tuntia, joista K4: Ikdkausiohjelman perusteet on kestoltaan 3 tuntia ja muut 2 tuntia.
Olen kuvannut moduulien sisdllét taulukkoon tyon liitteisiin (liite 1). Koulutusmenetelmini
koulutuksessa kdytetddn muun muassa itsendisesti tehtdvid ennakkotehtdvid, pari- ja
ryhmaétehtévid, pohdintatehtivid, aktivoivia luentoja sekd opetuskeskusteluita. ( Suomen

Partiolaiset 2021k.)

Tarkkaa tilastoa luotsien méérasta tai luotsikoulutuksen kdyneistd ei ole saatavilla. Arvioinnin
tukena kéytettdvian Suomen Partiolaisten aineiston mukaan luotsikoulutuksen on kéynyt
vuosina 2017-2019 128 henkil6d (Suomen Partiolaiset 2021b), joista osa on tarpoja- tai
vaeltajaluotseja. Jadsenrekisteriin merkittyjen samoajaluotsin pestid hoitavia henkilditd on
merkitty 375 kappaletta ( Suomen Partiolaiset 2021b), joskin on oletettavaa, etteivit kaikki
kyseisessd tehtdvissd toimivat ole merkattuina jésenrekisteriin. Voidaan siis olettaa, ettd

Luotsikoulutuksen omaavia henkil6itd on selvisti alle puolet kaikista pestissd toimivista.
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3 TIETOPERUSTA

3.1 Mita ohjaaminen on?

Ohjaus on késitteend laaja sekd monimerkityksellinen ja se voidaan ymmértdd monella eri
tavalla. Ohjaamiseen liittyvat keskeisesti kisitteet ohjaaja ja ohjaajuus. Sanna Vehvildinen
(2014,6) kuvailee ohjauksen olevan vuorovaikutusta, jossa ihmiset kohdataan erilaisine
taitoineen, tietoineen, tunteineen ja reaktioineen minkd vuoksi se on vaativaa, joskus jopa
raskasta. Vehvildinen kuvailee ohjauksen prosessina, jonka parissa toimivat ohjaaja tai ohjaajat
sekd ohjattava, ohjattavien ryhmad tai jokin yhteisé. Yleensd prosessia muovaa yksi tai useampi
taustainstituutio tai organisaatio. Onnismaa (2007,7) taas madrittelee ohjauksen
tydmenetelmidnd jossa annetaan aikaa, huomiota ja kunnioitusta. Ohjauksen maédrittelyyn
vaikuttaa merkittdvésti se missé viitekehyksessa sité tarkatellaan. Riipumatta viitekehyksesta,
voidaan ohjaamisen sanoa tapahtuvan tavoitteellisessa vuorovaikutuksessa ihmisten kesken.
Ohjausta kannattaakin tarkastella yhteistyond ja sosiaalisena kayténtond (Vehvildinen
2014,10). Tasavertainen, luottamuksellinen ja avoin ohjaussuhde ovat ohjauksen keskidssi.
Ohjaukseen kéytetddn ideaalitilanteessa se aika, jonka ohjattava ja tilanne vaatii. Ohjaukselle
voidaan mairitelld erilaisia tavoitteita ja tehtdvid, jotka nekin vaihtelevat kontekstista riippuen
(Kauppinen 2014, 23). Ohjaajan ja ohjattavan on syytd yhdessi asettaa ohjaukselle tavoitteita
ohjattavan tarpeiden mukaan. Ohjauksen arviointi on mahdollista sille asetettujen tehtivien ja

tavoitteiden kautta.

Partiojohtajan kasikirjassa (Niilo-Rdméd ym. 2008, 258) ohjaamisen médritellddn olevan
kuuntelemista ja kysymysten esittdmistd, oman ajan antamista, kannustamista, innostamista ja
tukemista. Se on késikirjan mukaan my0s henkilokohtaista ja perustuu tasaveroiseen
palvelusuhteeseen, jossa ohjaaja ei tulkitse eikd kritisoi. Stahlbergin (2019,21) mielestd
ohjaaminen ei missddn nimessd ole johtamista. Myos Partiojohtajan késikirjassa ( Niilo-Rama
ym. 2008, 257) pyritddn havainnollistamaan ohjaamisen ja johtamisen eroa vastuun kautta.
Johtajalla on vastuu tekemisesté ja sen lopputuloksesta, kun taas ohjaustilanteessa vastuu on
viime kédessd ohjattavalla. Ohjattava myds tekee itse, ohjaaja vain ohjaa. Toisaalta teoksessa

todetaan, ettei ohjaamisen ja johtamisen ero ole aivan yksiselitteinen.
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Johtaminen ja ohjaaminen ovatkin monilta osin paillekdisid kasitteitd ja sisdltidvit useita
keskendin samankaltaisia elementteja ja tavoitteita. Keskeinen ero niiden vililld voidaan ndhda
vastuun ja vallan ulottuvuuksissa, jotka ohjaamis- ja johtajuussuhteissa poikkevat toisistaan
niiden ollessa ensin mainitussa selkedsti vahdisempid, mutta ei kuitenkaan usein olemattomia.
Ohjaaminen saatetaankin ndhdd joskus myds johtamisen yhtend muotona. Vehvildinen
(2014,170) toteaa, ettd ohjauksen periaatteita voi kayttia, vaikka niitéd ei kutsuttuisi ohjaukseksi
toimiessaan esimerkiksi johtajana tai valmentaja. Samoja ohjauksenkeinoja voi siis kéyttda

vaikka jasentddkin niité erilaisten teorioiden ja kisitteiden kautta.

Johtajuus ja johtaminen ovat partiossa keskeisid elementtejd, joiden avulla partiokasvatusta
toteutetaan. Johtajuus ndhdéén yhteistoimintana, joka pyrkii partion paddmarin saavuttamiseen,
toisten ithmisten sitouttamiseen ja voimaannuttamiseen, sekd muutoksen saavuttamiseen kohti
yhteistd tavoitetta (Suomen Partiolaiset 2020b). Arkikielessd partiotoimintaa ohjaavista
henkilGistd puhutaan yleisesti johtajina eikéd ohjaajina. Henkil6 on toiminnan mahdollistaja ja
kasvattaja riippumatta siitd, kdytetddnko hianestd termid ohjaaja vai johtaja. Kun puhutaan
kohderyhmin toiminnasta ja ohjaamisesta partion viitekehyksessd, on toiminta aina
kasvatuksellista. Télloin toiminnan mahdollistaja voidaan mielesténi perustellusti kutsua myds
kasvattajaksi. Tdssd opinndytetyOssd ohjauksella tarkoitetaan konkreettista toimintaa, jolla
ohjataan ryhméé sen toiminnassa. Ohjaamisen konteksti on ryhmétoiminnassa partiossa seké
sithen osallistuvissa nuorissa ja sen tavoitteet ovat miéritelty samoajaluotsin tehtdvissd ja
Suomen Partiolaisten samoajaikikaudelle maarittelemissé kasvatustavoitteissa. Ohjaus pitdd
sisdllddn niin kasvattamista, johtamista kuin valmentamista, silld ohjaajan eli luotsin tehtdava on
verrattain monipuolinen seké laaja, jolloin ohjauksen kohde, eli samoajaryhma voi tarvita ndita

kaikkia edelld mainittuja eri vaiheissa ja tilanteissa.

3.2 Ohjaajan rooli ja taidot

Téssd opinndyteydssd ohjaajalla tarkoitetaan henkildé joka ohjaa ryhmai ja sen jasenid. Ohjaaja
ja ryhmi on maédritelty tarkemmin luvussa Ryhma ja ryhméinohjaus. Ohjaajuudella tarkoitetaan
hidnen kokemustaan omasta ohjaajan identiteetistdin, jonka muodostumiseen vaikuttavat niin
ohjaajan oma persoonallisuus, ammattillisuus kun ohjaajan roolikin. Ohjaajuus kehittyy ja
rakentuu jatkuvasti erilaisten kokemusten pohjalta. (Ollikainen 2013, 8.) Ohjaajuuden

kehittyessd ohjaaja muodostaa itselleen oman persoonallisen tapansa ohjata.
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Nuorten Akatemia (2021, 4-5) madrittelee Ohjaajan taskuoppaassaan neljd erilaista
ohjausroolia ohjaajalle, jotka ovat auktoriteetti, motivoija/opas, avustaja ja konsultti/delegoija.
Auktoriteetti antaa ohjattaville tarkkoja ohjeita ja valvoo suoristusta. Hin ohjaa ja opastaa seka
rohkaisee kaikkia osallistumaan. Auktoriteetti on 14snd ja toimii, kun ohjattava ei tunne
tehtavddnsd, ei ole sitoutunut siihen tai ei osaa eikd luota itseensd. Kun ohjattava ei osaa
tehtdvddnsd, mutta on innostunut ja luottaa itseensd, tarvitsee han motivoijaa/opasta. Motivoija
tukee ohjattavaa selviytymién selittdmélld, tarkentamalla sekd rohkaisemalla. Hdn antaa
tarkkoja ohjeita, perustelee, selittda ja tarkentaa. Jos taas ohjattava osaa, mutta on epdvarma ja
haluton ohjaajan on toimittava avustajana. Avustaja ohjaa kirkastamalla motiiveja ja tavoitteita.
Hian rohkaisee, tekee yhteistydtd ja pyytdd ilmaisemaan ajatuksia. Konsultti/delegoija kysyy
ohjattavalta perusteluita, esittdd vaikeita kysymyksii ja tarkistaa, vastaako ty0 todellisuutta.
Tama rooli toimii kun ohjattava osaa tehtdvinsi ja vastuu paiatoksenteosta ja toteutuksesta on
siirtynyt hédnelle. Ohjaajan rooli vaihtelee siis ohjattavan tai ohjattavien sekd ohjaustilanteiden

mukaan.

Ohjauksen yhteydessd puhutaan myds erilaisista ohjaustyyleistd. Ohjaustyyli kuvaa ohjaajan
kayttaytymistd ja toimintaa ohjaustilanteissa ja eri ohjaustilanteissa toimivat eri tyylit (Frisk
2010, 21). Taitava ohjaaja osaa muuttaa ohjaustyylidén joustavasti eri tilanteissa ja erilaisille
ohjattaville sopivaksi. Hin my0s tunnistaa itselleen ominaiset tavat ohjata. Seuraavaksi
esittelen seuraavat ohjaustyylit, joita ovat hyvédksyvd ohjaustyyli, jisentdvd ja selkiyttdva
ohjaustyyli, puheeksi ottava ja ndkyviksi tekevd ohjaustyyli sekd neuvoja ja ohjeita antava

ohjaustyyli.

Hyviksyviéssd ohjaustyylissd tavoitteena on auttaa ja rohkaista ohjattavaa tunnistamaan,
jasentiméddn ja kisittelemddn tunnetilojaan sekd tulemaan toimintakykyiseksi. Sitad
kaytetddnkin usein tilanteissa, joissa ohjattava ei luota itseensd eikd tunnista omia jumiuttavia
tunteitaan. Myos ohjaajan ja ohjattavan ensitapaaminen on tilanne jossa hyviksyvaa
ohjaustyylid kdytetddn. Hyvéksyvédn ohjaustyylin ohjauksellisia keinoja ovat muun muassa
ohjattavan rohkaiseminen, pohtimisajan antamista ohjattavalle ja ohjattavan tilannekuvauksen
hyvéksyminen ilmein ja elein. Jasentdva ja selkiyttdva ohjastyyli taas sopii tilanteisiin joissa
ohjattavan on vaikea ryhtyd tyohon, hdnelld on ongelma tai hén ei saa tehtyd ratkaisua tai
valintaa. Ohjattava voi olla myds hammennyksisséd eikd ndin ollen hahmota tilannettaan.

Tavoitteena on ndiden ongelmien poistaminen esittdmalld avoimia ja mahdollisimman laaja-
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alaisia kysymyksid ohjattavalle. Jos ohjattavan toiminta on ristiriitaista tai hdnelld on
epdrealistinen kuva tilanteestaan kannattaa ohjaajan kdyttdd puheeksi ottavaa ja nékyvéksi
tekevad ohjaustyylid. Siini tavoitteena on auttaa ohjattavaa havaitsemaan ja tiedostamaan oma
tilanteensa pohtimalla nykyisen kéyttdytymismallin jatkamisen seurauksia ja vaikutuksia seké
tarkastemalla epdyhtendisyyksid tekojen ja puheiden vililli. Toisinaan ohjattavalla voi olla
kiireellinen, nopeaa ratkaisua vaativa ongelma tai hineltd puuttuu vallitsevassa tilanteessa
tarvitsemaansa tietoa ja taitoa. Télloin tarvitaan tehokasta ja ohjaajan asiantuntijuuteen
perustuvaa neuvoja ja ohjeita antavaa ohjaustyylid. Tamén ohjaustyylin vaarana on kuitenkin
ettei ohjattava opi valmiiden neuvojan ja viliintulon takia toimimamaan itsendisesti. (Frisk
2010, 21-27.) Vaikka ylld esitetyt ohjaustyylit ilmenevit erityisesti yksilon ohjauksessa,

rohkenen esittii, ettd ne soveltuvat kéytettaviksi myos ryhménohjaustilanteissa.

Ohjaaminen voidaan ndhdé taitona, jota voidaan kehittdd ja harjoittaa kuten muitakin taitoja
toteuttamalla ohjaamista. Ohjaajan on osattava ottaa huomioon ohjaustilanteita suunniteltaessa
ja toteuttaessa ohjattavan joukon, eli kohderyhmén tarpeet ja ominaisuudet kuten kohderyhmén
koko, kohderyhmin jdsenten ikd ja ryhmén kulloinkin menossa oleva kehitysvaihe (Ollikainen
2013, 10). Vehvildisen (2014, 16) mukaan ohjaajan tulisi valita ohjauksen toimintamallit,
keinot ja interventionsa siten, ettd niilld vahvistetaan aina ohjattavan toimijuutta. Téssd
yhteydessd ymmarrdn toimijuuden ohjattavien kykynd, haluna ja mahdollisuutena toimia ja
tehdd toimintaansa koskevia paitoksid. Hyva ohjaus edistéd ohjattavan motivaatiota, oppimista
javiithtymistd (Vainiomaki, Helin-Salmivaara, Holmberg-Marttila, Meriranta & Timonen 2013,

33).

Kaukkila & Lehtonen (2007, 59-62) listaavat ohjaajan tirkeimmiksi ominaisuuksiksi
avoimmuuden ja aitouden, empaattisen eldytymisen, ryhmén jdsenten kunnioittamisen ja
luottamuksen ryhmééd kohtaan, taidon késitelld vaikeita asioita ja kykyd havannoida sekid
huumorintajun ja vélittdmyyden. Stahlbergin (2019, 28-51) mukaan hyvén ohjaajan
ominaisuuksia ovat muun muassa itsetictoisuus, suvaitsevaisuus, positiivisuus ja
humaanius. Hyvd ohjaaja on myds kiinnostunut, organisoiva, ennakkoluuloton,

kérsivdllinen ja ennen kaikkea innostava.

Ohjaajan tehtdvd voidaan mieltdd ylld esitettyjen ohjausroolien ja -tyylien sekid
osaamisvaatimusten ja omaisuuksien valossa valtavan haastavaksi kokonaisuudeksi.

Ohjaamisesta puhuttaessa onkin mielestdni tirkedd ymmartdd, ettei jokaisen ohjaajan tarvitse
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tietdd ja osata kaikkea. Kuten aiemmin todettu, ohjaajan taito ohjata kehittyy jatkuvasti ja se

tapahtuu ennen kaikkea ohjatessa.

3.3 Ryhma ja ryhmanohjaus

Téssd opinndytetydssd ryhmésté puhuttaessa tarkoitetaan pienehkda joukkoa ihmisié, jotka ovat
vuorovaikutuksessa keskenéén, ovat tietoisia omasta jisenyydestddn ryhméssd sekd tietdvét
keitd muita kyseiseen ryhméédn kuuluu. Ryhménohjaajalla tdssa tyosséd tarkoitetaan henkilod
joka ohjaa ryhmdd ja sen jdsenid. Luvussa puhutaan synonyymeind ryhmédnohjaajasta ja

ohjaajasta.

Ryhmén toimivuuden edellytyksistd on tehty paljon tutkimusta ja tulokset ovat keskenéén jopa
ristiriitaisia, mutta Hirvosen (2019) mukaan voidaan havaita tiettyjd piilinjoja, jotka ovat
selked tyon- ja roolijako sekd selked tavoite, kollektiivinen identiteetti eli ryhmaéidentiteetti,
jolla tarkoitetaan késitystd siitd keitd olemme suhteessa muihin ryhmiin. Kolmantena osa-

alueena on ryhmén sisdinen luottamus.

Ryhma ja sitd myotd ryhménohjaus on keskeinen osa partiotoimintaa silld partion kohderyhma
toimii ikdkausikohtaiseissa pienryhmissd. Tamé ryhmadsséd toimiminen eli vartiojérjestelmé on
yksi osa-alue partiomenetelmdstd eli partion kasvatuskeinojen kokonaisuudesta. (Suomen

Partiolaiset 20211.) Partiomenetelmai kasittelen lisda luvussa Partiomenetelma.

Ryhmén ryhméyttdminen on tdrkedd ryhmén toiminan kannalta ja ryhménohjaajalla on tirked
rooli ryhméyttdmisessd. Ryhmadyttdmiselld tarkoitetaan prosessia, jossa tietoisesti ryhmén
jasenten keskindistd vuorovaikutusta, luottamusta, viihtymistd ja tuntemista kehitetddn ja
tuetaan. Ryhmédytymisprosessin tarkoituksena on, ettd ryhmén jisen tuntee olonsa ryhméssi
mukavaksi ja turvalliseksi, hdn tuntee voivansa vapaasti viithtyd ja ilmaista mielipiteitddn,
yrittdd ja valilla erehtyédkin. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2021.) Ryhméhengen luominen
ja ylldpitdminen on yksi ohjaajan tarkeistd tehtdvistd. Ryhmiyttdmisessd ohjaajan vastuulle
kuuluu ryhmidhengen luominen ja ylldpitiminen sekd auttaa ohjattavia jdsentdmién omia
tehtdviddn ja auttaa heitd luomaan selkeitd tavoitteita. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto

2021.)

Stahlbergin (2019, 12) mukaan ryhménohjauksessa keskeistdi on ryhmédn jdsenten omien

ajatusten esille tuominen, kokemusten jakaminen ja vertaistuki. Taitavassa ryhméanohjauksessa
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korostuvat ohjaus- ja vuorovaikutustaidot. Ohjaajan taito kohdata toisia keskenddn erilaisia
thmisid korostuu. Ryhménohjauksessa tulisi ndin ollen ottaa huomioon ryhmén jasenet myds
yksildind. Yksilon ohjauksessa korostuu ohjauksen henkilokohtaisuus ja tasaveroinen
palvelusuhde. Ohjaajan on kuunneltava ohjattavaa ja myds esitettdva tille oikeanlaisia
kysymyksid. Oikeassa paikassa, oikeaan aikaan esitetty kysymys on taitavan ohjaajan tarked
tyokalu (Niilo-Rdma ym. 2013, 259). Yksilon ohjaukseen liittyvdat kahdenkeskiset

ohjauskeskustelut ja palautteen antaminen.

Ohjaajan aktiivinen rooli on ratkaisevassa asemassa ryhmétoiminnan eteenpiin viemisessi ja
erilaisten ryhméprosessien kannattelemisessa. Ryhmiprosesseilla tarkoitetaan tdssé
opinndytetydssd ryhmén elinkaaren vaiheita mutta myos ryhmdlle tyypillisten ilmididen

vaiheita.

Ryhmi kéy elinkaarensa aikana lépi erilaisia kehitysvaiheita. Se, mité vaiheet tarkalleen pitdvit
sisélladn, paljonko niitd on ja mink3 pituisia ne ovat tai millaisessa jarjestyksessd ne toteutuvat,
vaihtelee eri mallien vililla. Yhteistd malleille on, ettd ryhmai kehittyy alkuhdammennyksen ja
erilaisten  konfliktien  kautta  yhtendisyyteen ja  parhaimmillaan  tehokkaaseen
yhteisymmarrykseen. Kenties tunnetuin malli on psykologi Bruce Tuckmanin (1965)
viisiportainen malli, jossa ryhmin kehitysvaiheet ovat muodostusvaihe (forming),
kuohuntavaihe (storming), vakiintumisvaihe (norming), kypsén toiminnan vaihe (perfoming)
ja lopetusvaihe (adjourning) (Oystild 2002, 91). Pitkikestoisten pienryhmien ryhmiprosessia
voidaan tarkastella melko luotettavasti Tuckmanin mallilla. On kuitenkin tdrkedd ymmaértaa,
etteivdt vaiheet ole mustavalkoisia ja ne ndyttdytyvat usein paéllekkaisind silld jokainen ryhma

kehittyy yksilollisesti. Ryhméanohjaajan rooli vaihtelee ryhmén eri kehitysvaiheissa.

Ryhmiilmiéilld tarkoitetaan ryhmén tapoja ja reagointia erilaisiin tilanteisiin (Kielijelppi
2021). Ryhmaiilmididen liittyessd usein sisdiseen vuorovaikutukseen ja ryhmin kiinteyteen
voidaan niiden sanoa vaikuttavan ryhméin ilmapiiriin ja sen jésenten tunteisiin. Ryhmailmiot
ovat ldhtoisin yksilostd, joka saa muut ryhménjasenet toimimaan samoin. Seuraavaksi avaan

muutamia yleisid ryhméssi esiintyvid ilmioitd koheesio, ryhméajattelu, klikkiytyminen ja kriisi.

Koheesiolla tarkoitetaan ryhmén kiinteyttd ja kykyd pysyd yhdessd. Ryhmin ollessa
yhteistyohaluinen ja -kykyinen siind vallitsee vahva koheesio. Vahvalla koheesiolla on yleensa

positiivisempi vaikutus ryhmén tulosten laatuun kuin heikolla koheesiolla, mutta sillékdin ei
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valttdmattd saavuteta haluttuja pddmaéarid. (Kielijelppi 2021). Kun ryhmé on voimakkaan
yksimielinen sdilyttddkseen ryhméin ilmapiirin hyvdnd puhutaan ryhméajattelu-ilmiosta.
[Imidssd ryhminjdsenet eivit uskalla olla kriittisid tai esittdd poikkeavia mielipiteitd vaan
asettavat ryhmén keskindinen solidaarisuuden kaiken edelle. Kun kriittisyys ja erilaiset
mielipiteet puuttuvat voidaan ryhména paitya huonoihin ratkaisuhin. Ryhmén sulkeutuneisuus,
tulostavoitteisiin liittyva stressi ovat ryhmaéajatteluun johtavia syitd (mt. 2021). Klikkiytysessa
ryhmén halu tehdd yhteistyotd laskee ja syntyy erilaisia kilpailuasetelmia ja reviireja.
Keskustelemalla avoimesti ryhméin ongelmista ja etsimélld ongelmien syitd ryhmi pystyy
ehkdisemadin ja hoitamaan klikkiytymisen ilmi6td (Vainiomaéki, Helin-Salmivaara, Holmberg-
Marttila, Meriranta & Timonen 2013,43). Kriisissd ryhmin tasapaino horjuu, usein jonkin
ulkopuolisen tekijin laukaisemana. Ympariston vaikutus voimistuu ja ohjaaja vastaan saatetaan
kapinoida. Ohjaaja kokee kriisivaiheen helposti omaksi syykseen. Kriisin ratkaisu ratkaisee
ryhmén kohtalon mutta on syytd muistaa, ettd kriisien kautta ryhmailld on mahdollisuus kehittya

entistd tehokkaampaan yhteistyohon. (Vainiomiki ym. 2013,43.)

3.4 Partiomenetelma

Partiomenetelmd (kuvio 2) kuvaa niitd toimintatapoja, joilla kasvatustoimintaa toteutetaan
partiossa. Partiomenetelmé on partiolle valittu kasvatuskeinojen kokonaisuus, jonka keinoja
tulee kayttdd lasten ja nuorten toiminnassa (Suomen Partiolaiset 20211). Koska kyseessd on
jarjeston virallinen toimintatapa ja yleinen periaate, eikd ldhdeaineistossa toisin mainita,

voidaan olettaa partiomenetelmén koskevan yhté lailla mySs samojaluotsien ohjaustoimintaa.
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NOUSU- PAIVAN
JOHTEISUUS HYVAN
O
TEKEMALLA
OPFIMINEN AIKUINEN
SITOUTUMINEN TUKI
PARTION
ARVOIHIMN

TOIMINTA
LUOMNMNOSSA

VARTIO- ™
JARJESTELMA,

Kuvio 2. Partiomenetelma. (Suomen Partiolaiset)

Partiomenetelmd on partiojohtajan tydviline, jolla hin suunnittelee ja arvioi toimintaa.
Ymmarrdn partiomenetelmédn téssd valossa myds ohjausmenetelmind. Ollikainen (2013,9)
maédrittelee ohjausmenetelmin ohjaajan tyokaluksi, jonka avulla ohjaukselle asetetut tavoitteet
voidaan saavuttaa. Ohjausmenetelmé yksinkertaisimmillaan tarkoittaa yksittdistd leikkid tai
pelid mutta se voi olla myos laajempi kokonaisuus kuten partiomenetelma, joka pitdé sisélldan
useita yksittdisid menetelmid. Jotta ohjausmenetelmid kykenee kéyttdmédn, tarvitaan
menetelmédosaamista. Menetelmdosaaminen on jatkuvasti kehittyvé taito, joka karttuu muun
muassa uusien kokemusten kautta, vuorovaikutuksessa muiden ohjaajien kanssa ja omia
kehittdmistarpeita tunnistamalla. Laajempien ohjausmenetelmien omaksuminen vaatii usein
myo6s kouluttautumista. (Ollikainen 2013, 9.) Oman kokemukseni mukaan partiomenetelmén
hy6dyntdmisti ja toteutumisen tunnistamista koulutetaan partiossa lahes kaikissa johtamis- ja
ohjaamiskoulutuksissa. Samoajaluotsi voi tarkastella partiomenetelmén toteutumista
ohjaamisessaan ja samoajaryhmén toiminnassa partiomenetelmétydkalun avulla (Suomen

Partiolaiset 20211).

Partiomenetelmd koostuu kahdeksasta yhtd tirkedstd osasta eli osa-alueesta jotka ovat
sitoutuminen partion arvoihin, symboliikka, nousujohteisuus, vartiojirjestelma, tekemalld
oppiminen, aikuinen tuki, pdivin hyva tyo ja toiminta luonnossa. Partiomenetelma ei toimi, jos

jokin sen osa-alueista ei toteudu. (Suomen Partiolaiset 20211.) Niin ollen ohjaajan, tdméan
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opinndytetyon viitekehyksessd samoajaluotsin, on varmistetettava, ettd hdnen ja ohjattavan
samoajaryhmin toiminnassa toteutuvat kaikki partiomentelmidn osa-alueet toiminnan
kokonaisuudessa. Jos partiomenetelmé toteutuu, voidaan luotsaamista pitdd tdssd mielessd
onnistuneena. On kuitenkin muistettava, ettd luotsaamisen onnistumista on tarkeda tarkastella
myo6s muilla ohjaamisen arvioinnin mittareilla. Luotsi voi mielestédni tarkastella ohjaamistaan
partion johtamismallien avulla (Suomen Partiolaiset 2020b). Tamaén lisdksi luotsin olisi hyva
arvioida toimintaansa muun muassa samoajaluotsille méidriteltyjen tehtdvien kautta ja

samoajilta saamansa palautteen perusteella.

3.5 Harrastusmotivaatio

Téssd luvussa tarkastelen harrastusmotivaatiota sekd harrastustoimintaan osallistuvien etti
toiminnan mahdollistajien ndkdkulmasta. Partion viitekehyksessa toiminnan mahdollistajat eli
aikuiset partiolaiset ovat vapaachtoisia, jotka itse my0Os harrastavat partiota. Samoajat voivat
olla samaan aikaan sekd harrastustoiminnan osallistujia ettd sen mahdollistajia, silld moni
samoaja toimii myds ryhménjohtajana tarpojaikaisille partiolaisille. Selkeyden vuoksi kéytin
toimintaan osallistuvista puhuttaessa termid harrastusmotivaatio ja toiminnan mahdollistajista
puhuttaessa vapaaehtoisten motivaatiosta. Tédssd luvussa késitellddn ennen kaikkea
harrastusmotivaatiota mutta sivutaan myds vapaaehtoisen motivaatiota samoajien

mahdollisesta kaksoisroolista johtuen.

Motivaatiota on tutkittu paljon ja erilaisia motivaatioteorioita on 16ydettavissd lukuisia. Téssa
tutkimuksessa motiiveilla tarkoitan niitd ulkoisia ja sisdisid tekijoitd, jotka saavat ihmisen
toimimaan. Deci ja Ryan (2002, 227) hahmottavat motivaatiota hyvinvoinnin ja psykologisten
perustarpeiden kautta itseohjautuvuusteoriansa (Self-Determination Theory) kautta. Teorian
mukaan, ihmisen toimintaa ohjaa kolme perustarvetta jotka ovat omaehtoisuus, kyvykkyys ja
yhteisollisyys. Néiden perustarpeiden toteutuessa, vahvistuu yksilén sisdinen motivaatio ja
hyvinvointi. Kuten ohjaajan rooli & taidot -luvussa todettiin, hyvéd ohjaus edistéd ohjattavan
motivaatiota. Talloin voidaan olettaa, ettd ohjaajalla on harrastustoiminnassa mahdollisuus

vaikuttaa ohjauksen kautta harrastukseen osallistuvan motivaatioon.

Vapaaehtoisten motiivaatiotekijéiden tunnistaminen on tirkedd, vaikuttavat motivaatioon ja
toimintaan osallistumiseen (Vihiniemi 2020). Motivaatiotekijét vaihtelevat yksilostd riippuen

ja ne voivat myds muuttua. Salla Kuuluvaisen (2015, 9,46) mukaan vapaachtoisten
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motivaatiotekijoitd ovat auttamisen halu, halu oppia uutta, oman eliméntavan toteuttaminen,
sosiaaliset suhteet, vapaachtoisten yhteisd, samanhenkiset ihmiset ja merkitykselliset tavoitteet

sekd kansalaisvelvollisuuden tiyttdyminen.

Katri Hietanen (2019) on tutkinut opinnédytety0ssdén Vaikuttava harrastaminen: mikd motivoi
partiojohtajia  vapaachtoistydssé, partion kontekstissa vapaachtoisten motivaatiota.
Tutkimuksen =~ mukaan  yhteisdllisyyden  kokemus sekd  kokemus omista
vaikutusmahdollisuuksista toimintaan ovat merkittdvid vapaaehtoisen motivaatiolle (Hietanen
2019, 67-70). Partion teettimén motivaatiotutkimuksen (2013) mukaan toiminnan
mahdollistajia motivoivia tekijoitd ovat muun muassa lapset ja nuoret, kaverit, yhdessd
tekeminen sekd se, ettd pddsee mahdollistamaan muille laadukasta partiotoimintaa. Osa

vastaajista koki partion velvollisuutena ja osalle partio oli ennen kaikkea eldméntapa.

Kaverit ja hyvd yhteishenki saavat nuoret viihtymdin ohjatuissa harrastuksissa parhaiten
(Polvi-Lohikoski 2020, 32). Jonna Karvola on tutkinut samoajien harrastusmotiiveja
opinndytetydssddn Partion imussa -samoaja- ja vaeltajaikdisten harrastusmotiivit (2015).
Tutkimuksen mukaan kaverit, kokemukset ja leirit ovat nidissd ikdkausissa merkittdvimpid
harrastusmotiiveja. Ryhméhenki ja samanhenkiset ihmiset ovat my0s tdrkeitd asioita partiossa
ja kaverit olivat tutkimuksen mukaan merkittévin syy jatkaa partioharrastusta myds aikuisena.
Vastuu ja velvollisuus ovat my9s néité ikdkausia toimintaan sitouttavia tekijoitd (Karvola 2015,

33).

Aikaisempien tutkimusten pohjalta voidaan sanoa, ettd nuoren harrastusmotivaatioon liittyy
sosiaalisia tavoitteita. Kaverisuhteilla sekd ryhmén ilmapiirilld on suuri merkitys siithen, miten

mukavaksi harrastaminen koetaan ja kuinka vahvasti harrastukseen sitoudutaan.
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4 TUTKIMUSMENETELMAT

Opinndytetyoni tutkimusote on laadullinen. Laadullinen tutkimusote palvelee kehittdmistyoni
tarkoitusta parhaiten, silld kehittimistyoni tarkoituksena on saada aiheesta syvillistd tietoa,
laajan yleistettdvyyden sijaan. Laadulliselle tutkimukselle ei ole onnistuttu muotoilemaan
selkedd yhtd méaaritelmé, vaan se on kattokésite, joka kasittda useita eri suuntauksia (Tuomi &
Sarajarvi 2018,22). Laadullisen tutkimuksen tunnuspiirteind voidaan kuitenkin pitdd muun
muassa  aineistonkeruumenetelmdd, harkinnanvaraista  otantaa, hypoteesittomuutta,
narratiivisuutta, aineiston laadullis—induktiivista -analyysid ja tutkijan asemaa (Eskola &
Suoranta 1998, 12-19).  Tutkimuksessani ~ laadullisuus  ndkyy  kéytettyjen
aineistonhankintamenetelmien ja niiden tulkinnan muodossa. Vaikka tietoperustaa tdydentdvaa
kyselyaineistoa olisi ollut mahdollisuus hyddyntdd myos maarillisen tutkimuksen keinoin, on
sen kéytto tdssd yhteydessd kuitenkin rajattu vain laadullisen tarkastelun esiymmaérryksen

luomiseen, joka on tutkielman rajatun laajuuden huomioiden ollut perusteltu valinta.

4.1 Kyselytutkimus

Opinndytetyon ensimmadisend aineistonkeruumenetelménd kéytin kyselytutkimusta, joka oli
yhteinen toisen opindytetyon kanssa, jossa kohderyhmé muodostuu samasta samoajaikdkauden
joukosta. Heli Lehtomden yhteisopedagogin ylemmin ammattikorkeakoulututkinnon
opinndytetydssd perehdytddn samoajatoiminnan mielekkyyteen ja haetaan vastauksia siihen,
millainen toiminta on mielekéstd. Erottava tekijd ndiden kahden tutkimuksen vélilld on, ettd
Lehtomiden tutkimuksen keskittyessd erityisesti samoajatoimintaan, keskittyy tdmé tutkimus
erityisesti luotsin valmiuksiin ja sitd kautta my0s sen taustalla vaikuttaviin tekijéihin, joina

voidaan ndhda esimerkiksi ryhmihengen, kaveruuden ja motivaation késitteet.

Kyselyn avulla pyrin ennen kaikkea muodostamaan ymmarryksen tutkittavasta aiheesta ja
hahmottamaan tutkimuksen kannalta olennaisia teemoja asiantuntijahaastatteluita varten. Pidin
tatd tdrkednd, silldi muuten riskind olisi ollut, ettd tutkimus nojautuu liiaksi omiin
ennakkokdsityksiini samoajaluotsauksesta partiolaisena ja entisend partion tyontekijana,

varsinkin kun aikaisempaa tutkimusta samoajaluotsauksesta ei ole.
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Kysely toteutettiin syyskuussa 2021 Webropol -ohjelmalla. Kyselylomake (liite 1) ldhetettiin
4290 samoajaikaisille partiolaisille, joilta 10ytyi ilmoitettu séhkdpostiosoite partiolaisten Kuksa
-jasenrekisteristd. Koska ilmoitetuista séhkoposteista merkittdvd osa (571) ei kuitenkaan
toiminut ja tdmén lisdksi arvelimme, etteivit samoajaikdiset valttimattd kdytd sdhkopostia
aktiiviisesti ldhetimme myos kaikille samoajaluotseille, joilla oli samoajaluotsin pesti,
sdhkdpostin jossa pyysimme kannustamaan oman ryhmédn samoajia vastaamaan kyselyyn.
Ottamalla yhteyttd myds luotseihin pyrimme tavoittamaan mahdollisimman monta
samoajaikiistd sekd saamaan heiddt vastaamaan kyselyyn. Kyselyyn vastasi lopulta 361

samoajaa eli vastausprosentti oli noin 8%.

4.2 Teemahaastattelut

Toisena aineistonkeruumetodina kiytin haastattelua. Haastattelu on sopiva tapa selvittdd
asiantuntijoiden, tissd tapauksessa samoajaluotsien, késityksié tutkittavasta aiheesta (Tuomi &
Sarajarvi 2018,86). Haastattelumuotona kaytin puolistrukturoitua eli teemahaastattelua.
Teemahaastattelu on  yksi  laadullisen  tutkimuksen  yleisimmin  kéaytetyistd
aineistonkeruumenetelmistd. Teemahaastattelu etenee etukiteen valittujen teemojen ja
kysymysten avulla ja sen lisdksi tarjoaa mahdollisuuden tarkentaa kysymyksid (Sarajarvi &

Tuomi 2019, 75, 87).

Haastattelujen teemat muodostin kyselytutkimuksen pohjalta. Teemoiksi muodostuivat
samoajaohjelman kayttd, toiminnan sdannollisyys, etipartio, sitoutuminen toimintaan seka
luotsin rooli ja merkitys. Varsinaiset haastattelukysymykset 10ytyvét haastattelurungosta (Liite
2). Kysymykset pyrin asettelemaan niin, ettd vastauksilla pystyisin vastaamaan
tutkimuskysymyksiini. Haastattelujen tavoitteena oli selvittdd luotsien toimintaan liittyvid ja

niiden taustalla vaikuttavia kysymyksia.

Haastateltavia etsin omien kontaktieni kautta partiolaisten keskuudesta syyskuussa 2021.
Haastateltaviksi valikoitui neljd useamman vuoden luotsin pestissd toiminutta samoajaluotsia.
Koin tiarkeédn4, ettd haastateltavilla oli useamman vuoden kokemus luotsina toimimisesta, silld
tdlloin heille on ehtinyt kertyd kokemusta ja asiantuntijuutta aiheesta. Haastateltavien
suhteellisen pientd mééraéd pidan perusteltuna, silld laadullisessa tutkimuksessa haastateltavien

madrdn sijaan on tdrkedd, ettd haastateltavilla on mahdollisimman paljon tietoa tai omaa
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kokemusta aiheesta (Sarajarvi & Tuomi 2018, 98). Myos tdmin opinndytetyon laajuuteen

ndhden haastateltavien miird on mielestdni perusteltu.

Haastattelut tein lokakuussa 2021 etdyhteydelld Teams -viestintdalustalla yksilohaastatteluina
ja haastateltaville luvattiin tdysi anonymiteetti. Jokaisen haastateltavan kanssa sovittiin
molemmille osapuolille sopiva aika haastattelulle. Pyysin etukidteen luvan haastateltavilta
haastatteluiden nauhoittamiseen. Tein lyhyitd muistiinpanoja haastatteluiden aikana miké
mahdollisti ~ varovaisen  analysoinnin  jo  haastatteluvaiheessa. = Pyrin  olemaan
haastattelutilanteissa l4sné ja osoittamaan kiinnostusta muun muassa nyokyttelemélld mutta
samalla olla esittimattd mielipiteitidni tai hdmmasteleméttd mitdén silld tutkijan tulisi olla
haastattelutilanteissa puolueeton eikd osoittaa yleisti uteliaisuutta (Hirsijarvi & Hurme 2008,

96-97).

Haastatteluiden toteuttamisen jélkeen litteroin haastattelutallenteet. Litteroin haastattelut
sanatarkasti mutta en kirjannut litteraatteihin puheen painotuksia, ilmeiti tai eleitid enka puheen

taukoja koska en pitényt niitd opinndytetyoni kannalta relevantteina.

4.3 Sisallonanalyysi

Kerdamadni haastatteluaineistoa analysoin systemaattisesti ja objektiivisesti kayttamalla
aineistoldhtoistd  sisdllonanalyysid, jossa aineistosta pyritddn luomaan teoreettinen
kokonaisuus. Valitsin aineistoléhtdisen sisdllonanalyysin haastattelujen analyysitavaksi, koska
mielesténi tutkimuksen taustalla ei ollut mitddn varsinaista teoriaa, jota tutkimuksella olisi voitu
lahted tarkastelemaan. Tutkimuksen tietoperusta muodostaa toki tutkimuksen teoreettisen
osuuden, mutta ei toimi sen kaltaisena teoriana, jonka avulla esimerkiksi teorialdhtdiseen
analyyysiin olisi ollut aihetta tai kykyé ryhtyd. Sisdllonanalyysin koin sopivan erinomaisesti

aineiston luonne huomioon ottaen tutkimukseeni.

Aineistoldhteistd sisdllonanalyysid voidaan kuvata kolmevaiheiseksi prosessiksi jonka
ensimméinen vaihe on aineiston redusointi eli pelkistdminen. Tédsséd vaiheessa aineistosta
karsitaan tutkimukselle epdolennainen pois. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 108.)
Tutkimusaineistoni redusoinnin toteutin lukemalla haastatteluaineiston 1dpi useaan kertaan.
Tédmin jélkeen merkitsin alleviivamalla litteraatteihin eri vdrein eri ilmidihin liittyvid ilmaisuja,

ajatuksia ja kokemuksia. Kévin koko haastatteluaineiston ldpi tdlld menetelmélla.
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Alleviivauksen jilkeen listasin allekkain alkuperdisilmaukset ja niitd kuvaavat pelkistetyt
ilmaukset. Ennen analyysin aloittamista maddrittelin  analyysiyksikoksi  lauseen.
Aineistoldhtdisessd  sisdllonanalyysissa analyysiyksikot valitaan aineistosta tutkimuksen
tarkoituksen ja tehtdvénasettelun mukaisesti eli on tirkedd, ettiivét analyysiyksikot ole

etukéteen sovittuja tai mietittyja. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 108.)

Redusoinnin jélkeen siirryin aineiston ryhmittelyyn eli klusterointiin. Klusteroinnissa aineisto
ryhmitellddn kdymaélld alkuperdinen aineisto tarkasti 1dpi ja etsitdin samankaltaisuuksia ja/tai
eroavaisuuksia kuvaavia kéisitteitd; samaa asiaa tarkoittavat kisitteet ryhmitellddn ja
yhdistelldén erilaisiksi luokiksi, jotka nimetddn luokan siséltod kuvaavalla késitteelld (Tuomi
ja Sarajarvi 2018, 124). Tama aineiston luokittelu on olennainen osa analyysii, silld se luo
pohjan, jonka varassa aineistoa voidaan tulkita seké yksinkertaistaa ja tiivistdd mydhemmin (
Hirsjarvi & Hurme 2008,147.) Taulukko 1 kuvaa esimerkinomaisesti millaisia alaluokkia

muodostin pelkistetyistd ilmauksista.

Taulukko 1.

Pelkistetty ilmaus Alaluokka

Ohjelma ideoiden ldhteena Samoajaohjelma

Apuviline tekijoille

Roolin sanoittaminen Samoajaikédkausi

Pétevyyden tunnistaminen

Prosessin viimeinen vaihe on abstrahointi eli késitteellistdminen, jossa erotetaan tutkimuksen
kannalta olennainen tieto, jonka pohjalta muodostetaan teoreettinen kisitteistd. Abstrahointia
jatketaan yhdistelemdlld luokkia, niin kauan kuin se aineiston sisdllon ndkdkulmasta on
mahdollista. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122—125.) Abstrahoinnin my6td muodostin neljad
yldluokkaa, jotka olivat partio-ohjelma, yhteiso, luotsi sekd ulkoiset vaikuttimet. N&ma
muodostivat lopulta kaksi pddluokkaa, jotka olivat asiat ja ihmiset. Taulukko 2 kuvaa ndiden

muodostumista.

Taulukko 2.
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Ylédluokka Pééluokka
Partio-ohjelma Asiat
Ulkoiset vaikuttitmet
Luotsi [hmiset

Yhteiso
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5 TULOKSET

Tamin kehittdmistyon tuotoksena koostin tilaajalle verkkoversion Luotsikoulutuksesta ja
pdivitin sen siséltdd pieneltd osin. Koulutuksen péivityksessd kaytettiin apuna téssd
tutkielmassa esiin nousseita tuloksia. Tuloksia pyrin hyodyntdmain my0s sellaisissa kohdissa,
jotka eivit olleet varsinaisesti olleet timén tutkielman painopisteend, mutta joiden kohdalla

tulosten yleistettivyyden uskoin riittdvan myos niihin.

Téassd luvussa avaan keskeisid tuloksia, joita nousi esiin aineistosta. Tutkimustulokset olen
purkanut haastattelujen analyysissd muodostuneiden yldluokkien teemojen mukaisesti, joskin

aiheiden sivutessa osittain tosiaan, saattaa myos joitakin paillekéisyyksid esiintyé.

5.1 Partio-ohjelman nayttaytyminen samoajatoiminnassa seka varsinaisen

ohjelman ulkopuolinen toiminta

Toimintaympéristd -luvussakin jo késitellyn partio-ohjelman merkitys harrastustoiminnan
runkona ja ohjaavana perustana on keskeinen. Ohjelma on kuitenkin luonteeltaan erityisesti
vanhempien ikdkausien osalta melko véljd, mikd jattd4 sen soveltamiselle varsin avoimet
mahdollisuudet. Soveltaminen on jopa suositeltavaa (Suomen Partiolaiset 2021a, 14).

Haastattelumateriaalista nousi runsaasti erilaisia mainintoja ohjelmaan liittyen.

Samoajaohjelmaa pidettiin nimenomaisesti toiminnan suunnittelun 1dhtékohtana ja tukirankana
suunnittelun apuvélineeksi. Sen merkitys vaikuttaisi olevan suuri erityisesti silloin, kun
toimintaa suunnittelevalla luotsilla ei ole selkedd visiota tai ajatusta siitd, mitd ryhmén kanssa
haluaisi tai kykenisi tekemééin. Vaikka samoajaohjelmaa pidettiin keskeisend, ei sen kuitenkaan
katsottu kahlitsevan toimintaa, vaan toimintaa voitiin suunnitella myos ohjelman ulkopuolelta.
Osa haastateltavista koki, ettd ohjelman merkitys on suurempi samoajaikdkauden alussa
toimintaan suunniteltaessa, mutta myohemmin korostuu my0s sellaiset tapaamiskerrat, joissa
samoajat voivat vain “hengata kavereiden kesken”. Tapauksissa joissa toiminnan suunnittelu
ja toteutus oli tdysin samoajien itsensd vastuulla, arvioitiin samoajaohjelman hyddyntdmisen
suunnittelussa olevan vidhdistd ja toimintaa suunnitellaan sen perusteella “mikd on kivaa”.
Haastatteluaineistosta ei kdy ilmi varmistaako ndissd tapauksissa luotsi toiminnan olevan

vahintddn pidemmaélld aikavililld ikdkauden kasvatustavoitteiden mukaista tai toteutuuko
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toiminnassa partiomenetelmé, kuten Suomen Partiolaisten mukaan luotsin olisi toivottavaa
tehdd. Osa haastateltavista toi esille, ettd tirkeintd on, ettd samoajat pysyviat mukana
toiminnassa, eikd toiminnan sisillolld ole talloin merkitystd, kunhan “ei tee ihan mité sattuu”.

Térkeintd on, ettd samoajille ylipddtién jarjestetdéin toimintaa ja se on mielekést.

Yhtendistd ndkemystd sopivasta tasosta ohjelman noudattamisessa ei muodostu, vaan vaihtelu
vaikuttaisi olevan suurta. My0s asetetut tavoitteet vaikuttaisivat muodostavan yhden tekijan
ohjelman soveltamista tarkasteltaessa, josta esimerkkiné voidaan mainita tavoitteena toiminnan
miellyttdvyys eli se, ettdi on kivaa. Haasteen ohjelman soveltamisessa vaikuttaisikin
muodostavan se, ettei varsinaista ohjelmaa aina pidetd kivana tekemisenid. Ohjelman
hyodyntdmisen kannalta voisikin olla aiheellista pohtia, miten esimerkiksi luotsi pystyisi

innostamaan ohjelman kéayttoon.

Aineiston perusteella samoajaohjelmaa voidaan myos tarvittaessa sisillyttidéd osaksi tarpoja- tai
vaeltajaohjelmaa, mikéli lippukunnan ainoa tai muutama samoaja toimii toisen ikdkauden
kanssa samassa ryhméssé. Tdlloin samoajalla on mahdollisuus toteuttaa ikdkautensa ohjelmaa,
joskin hieman soveltaen. Jotta soveltaminen onnistuu voidaan tillaisen jérjestelyn olettaa

edellyttavan luotsilta useamman ikékausiohjelman ja kasvatustavoitteiden tuntemusta.

5.2 Yhteison merkitys samoajatoiminnassa

Kavereiden ja ryhmidn merkitystd tarkasteltaessa pdddytddn téssd tutkimuksessa hyvin
samankaltisiin tuloksiin Jonna Karvolan (2015, 32) opinndytetyon kanssa, jonka mukaan
partiolaisilla on tarve kuulua ryhméén ja viettdd aikaa toistensa kanssa. Myds samoajaluotsin
oppaassa (Suomen Partiolaiset 2021a, 5) todetaan, ettd oma vartio on samoajalle kaikkein
tarkein toiminnan ldhtokohta. Aineistoissa korostui monella tapaa kavereiden sekd ryhmén
merkitys samoajatoiminnassa. Kavereita pidettiin tdrkeind muuan maussa siksi,ettd kavereiden
nidkeminen motivoi samoajia ja kaverien kanssa uskaltaudutaan osallistumaan lippukunnan

mutta myds sen ulkopuoliseen toimintaan.

Ryhmén merkitys koettiin valtavan suurena samoajaikdkaudessa ja harrastusmotivaation
kannalta keskeisend. Ryhmé mahdollistaa my0s samoajaohjelman hyddyntidmisen parhaalla
mahdollisella tavalla. Kaverit ndhtiin syyksi osallistua toimintaan mutta myds lopettaa

partioharrastus. Mikali kaveri lopettaa, lopetetaan itsekin. Haastateltavat painottivat myds
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koko yhteison roolia. Pidettiin tdrkednd, ettd yhteison, téssd tapauksessa lippukunnan koko
johtajiston on suhtauduttava nuorimpiin johtajiin, eli samoajiin tasavertaisesti sekd kunnioittaen
ja kyettdvé luomaan turvallinen sekd hyvaksyva ilmapiiri. Kokemus yhteisoon kuulumisesta ja
arvostuksesta on kolmas tdmin tyOn tietoperustassa esittellyistd ihmisen psykologisista
perustarpeista. Sen tdyttyminen vahvistaa harrastukseen sitoutumista, osaamisen kehittymisti
sekd hyvinvointia. Tdmén tutkimuksen tulokset vahvistavat siis aikaisempaa teoriaa ja

tutkimusndyttod yhteison merkitysesta.

Sen sijaan, ettd samoaja toimisi lippukunnassa ilman ryhmié, haastateltavat kokivat, ettd
tilanteissa joissa samoajatoimintaa ei voida jérjestda esimerkiksi samoajien vihyyden tai luotsin
puuttumisen vuoksi, tulisi samoajatoiminta integroida osaksi tarpoja- tai vaeltajatoimintaa.
T&lloin samoajalla tai pienelld madrélld samoajia olisi ryhma johon kuulua. My®6s tapauksissa
joissa samoaja identifioituu vanhempien tai nuorempien ikdkausien seuraan, tulisi mahdollistaa

toiminta ndiden ikdkausien ryhmissa.

5.3 Luotsin rooli mahdollistajana ja kasvattajana

Ohjaajan on osattava ottaa huomioon ohjaustilanteita suunniteltaessa ja toteuttaessa ohjattavan
joukon, eli kohderyhmén tarpeet ja ominaisuudet (Ollikainen 2013, 10). Tassé tutkimuksessa
haastateltavien rooli luotsina vaihteli ja omaa roolia perusteltiin juuri ryhmén ohjauksen
tarpeen, vallitsevan tilanteen ja ryhmin itseohjautuvuuden perusteella. Ryhmaésti riippuen
luotsin rooli vaihteli taustalla pysyttelevdstd ohjaajasta toimintaa hyvinkin voimakkaasti
johtavaan ryhménjohtajaan. Osa luotseista osallistui sdénndllisesti samoajien tapaamisiin ja
suunnitteli niiden siséllot, toiset taas korkeintaan tarjosivat ideoita ja olivat tarvittaessa tukena
ja turvana. Yksi haastateltavista kiteytti oman ndkemyksensa luotsin roolista niin, ettd vaikka
ilman hénen ohjaustaan samoajatoiminta tuskin toteutuisi hdn ei halua, ettd se vilittyy

samoajille.

Tietoperusta -luvussa on tuotu esille, ettd Suomen Partiolaiset médrittelevdt samoajaluotsin
ensijaisiksi tehtdvéksi nuoren kasvun tukemisen seké ohjaamisen partion kasvatustavoitteiden
mukaisesti. Nditd asioita ei kuitenkaan yksikédn haastateltava nostanut esille luotsin roolista ja
tehtdavistd keskusteltaessa. Voidaan pohtia ovatko luotsit tietoisia pestiinsd oleellisesti
kuuluvista tehtdvistd vai onko aikuisille partiolaisille toiminnan tarkastelu kasvatustavoitteiden

kautta niin ilmiselvdd, ettei sitd koeta tarpeelliseksi erikseen mainita. Yksi mahdollinen
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johtopddtds on, ettd samoajaluotsit eivédt pidd kasvatustavoitteita tiarkeind tai mielekkéina.
Toisaalta on my0s huomion arvoista, ettd mikdli samoajaryhmé toteuttaa toiminnassaan
samoaja-ohjelmaa, voidaan télldin olettaa toiminnan olevan kasvatustavoitteiden mukaista
vaikkei luotsi erikseen tdtd tarkastelisikaan, silld ohjelma on laadittu pitkalti

kasvatustavoitteiden pohjalta (Suomen Partiolaiset 2021a ,3).

Haastatteluaineistossa korostui sen sijaan luotsin rooli erityisesti mahdollistajana.
Mahdollistajana haastateltavat tarkoittivat ennen kaikkea sitd, ettd luotsi aktiivisesti tarjoaa
samoajille konkreettisia mahdollisuuksia ja vaihtoehtoja toteuttaa ja osallistua
samoajatoimintaan seké partiotoimintaan ylipdénsd. Samoajilla tulisi olla mahdollisuus pyytia
luotsilta itsedén kiinnostavaa ja inspiroivaa tekemistd, jonka luotsin tulisi mahdollisuuksien
mukaan heille jarjestdd. Luotsin tulisi esitelld ja tarjota samoajille sellaista toimintaa, kuten
partiopiirin tai keskusjérjeston jarjestiméé toimintaa, josta samoajat todennédkdisesti eivit ole
itse tietoisia sekd kannustaa osallistumaan niithin. My0s tausta-aineistona ollut kyselytutkimus,
jossa merkittiva osa samoajista koki mielekkién tekemisen puutteen viahentdvén kiinnostusta

partiota kohtaan, voidaan katsoa vahvistavan titd havaintoa.

Haastateltavat pitivit tidrkednd, ettd samoajilla on olemassa partiotoiminnassa aikuinen, jonka
he tuntevat ja johon voi luottaa kuten todetaan myds samoajaluotsin oppaassa (Suomen
Partiolaiset 2021a, 8-9). Haastatteluista nousi myo0s esille, etteivdt samoajat vilttimatta
osallistu luotsin ideoimiin tai ehdottamiin aktiviteettethin mikdli tdma ei henkilond ole
samoajille tuttu. Osa haastateltavista toi esille, ettei timén tutun henkil6n tarvise aina olla juuri
pestattu samoajaluotsi vaan se voi olla myos joku muu lippukunnan aikuinen. Keskeinen
havainto on kuitenkin se, ettd samoajien kanssa toimivan aikuisen on oltava samoajille tarpeeksi

tuttu ryhmén toiminnan mielekkyyden takia.

Luotsilla ndhtiin olevan merkittiva tehtdvd samoajien roolin sanoittamisessa ja heidin puolesta
puhujana muulle lippukunnan johtajistolle. Samoajien ollessa vield johtamistaipaleensa alussa
tulisi luotsin huolehtia, ettd samoajia kohdellaan tasavertaisina mutta samalla ymmarretéén,

etteivit he vilttimatta hallitse kokonaisuuksia samalla tavalla kuin kokeneet johtajat.

Aineistosta kdy ilmi, ettd haastateltavat kasittelivét luotsin roolia 1dhinnd ryhménohjauksen
kautta. Luotsin roolista ja tehtdvistd keskusteltaessa ei noussut esille luotsin roolia yksilon

ohjaajana. Tdmai voi johtua haastettelurungosta ja haastattelijasta, tai sitten on mahdollista, ettd
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haastateltavat ndkevét luotsin roolin esimerkiksi ennen kaikkea ryhméinohjaajana, eivitkd

tunnista yksiloohjaajan roolia.

5.4 Toiminnan esteet ja ulkopuoliset vaikuttimet

Haastatteluaineiston mukaan yksi keskeisimmistd syistd lopettaa partioharrastus
samoajaikidkauden aikana on lukio, korkeakoulujen painottaessa tdnd pédivand yhd enemmén
ylioppilastodistusta opiskelijavalinnoissaan. Tdmén koettiin asettavan kohtuuttomia paineita
sekd vaativan suurta ajallista panostusta lukiota kdyville samoajille. Aineistosta ei noussut esille
kuinka tdhin haasteeseen voitaisiin vastata. Partion koettiin hdvidvin my6s muille enemmén
tavoitteellisille harrastuksille kuten urheilu- ja musiikkiharrastuksille. Ajanpuutteen vuoksi
samoajaikiiset valitsevat panostaa ndihin harrastuksiin ja sen myota lopettavat partion. Esille
nousi kuitenkin myds tapauksia, joissa toisiin harrastuksiin hyvinkin sitoutuneet samoajat
osallistuivat kuitenkin retkille tai leireille hyvinkin innokaasti osallistumatta kuitenkaan

samoajaryhmén sdannollisiin tapaamisiin.

Yksi haastateltava ei tunnistanut lopettamisilmiotd juuri samoajaikdkaudessa omalla
kohdallaan. Hén koki, ettei samoajaikikausi ole se ikdkausi missd lopetetaan, jos vain luotsaus
ja samoajatoiminta ovat kunnossa. Mahdollinen lopettaminen ajoittuu siirtymisvaiheessa
tarpojista samoajiin tai samoajista vaeltajiin, kun nuoret vaihtavat lukiota tai hakevat

korkeakouluun toiselle paikkakunnalle.

Vaikuttaisi siltd, ettd lopettamisen kannalta kriittisimpid vaiheita ovat siirtymévaiheet
ikdkaudesta toiseen. Toiminnan tavoitteellisuuden kautta luotsilla vaikuttaisi olevan
mahdollisuus vaikuttaa samoajaohjelman soveltamisen ja noudattamisen kautta ainakin jossain
médrin lopettamisen syihin, joskin keskeisend tekijdnd oleviin paikkakunnalta tapahtuviin
muuttoihin luotsin toiminnalla lienee vain satunnaisissa tapauksissa merkitystd. Merkitysti
saattaisi olla my06s luotsin kyvyssa jirjestdd toiminta joustavaksi ja mahdollistaa ndin partion
harrastaminen my0s muiden harrastusten ohessa. Liian tiukat aikataulut ja mahdollisesti
sitoutumisvelvoitteet asettavat samoajille aikatauluhaasteita, jotka saattavat vaikuttaa
lopettamispditokseen. Seuraavassa luvussa tarkasteltavalla etdtoiminnalla saattaisi kuitenkin
télla perusteella olla my6s mahdollisuus vihentda lopettamista samoajaikidkauden molemmissa

siirtymissa.
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5.5 Toiminnan saanndéllisyys ja etatoiminnan rooli

Haastateltavat olivat yhtd mieltd siité, ettd samoajien on hyvi tavata keskimaarin kaksi kertaa
kuukaudessa ryhmén omissa tapaamisissa. Haastattelujen perusteella vaikuttaa myos silté, ettd
toiminnassa on oltava jonkinlainen sdénnéllisyys, jolloin toimintaan sitoudutaan paremmin.
Lahes kaikki haastateltavat korostivat, etti samoajaryhmin tulee saada itse vaikuttaa sithen
kuinka usein ryhmaé tapaa. Tdmé nédkemys on linjassa Suomen Partiolaisten samoajaohjelman
kanssa. Mahdollisuus vaikuttaa tapaamisten miirddn ja ajankohtaan ei ainoastaan tee
osallistumisesta tapaamisiin  helpompaa samoajalle vaan tukee my0s samoajan
harrastusmotivaatiota — autonomian tunteen kautta, jota késiteltiin  tietoperustan

harrastusmotivaatio -luvussa.

Kokemukset etdpartiosta samojaikdkaudessa olivat melko yhtenevéiset haastateltavien kesken.
Keskeisend tuloksena on, ettd etdtoiminta voi tulevaisuudessa tdydentdd perinteistd toimintaa,
mutta ei missddn tapauksessa korvaa kasvokkain tapahtuvaa vuorovaikutusta. Etépartiota
voidaan kuitenkin hyddyntéé tilanteissa, joissa osa ryhmén samoajista tai luotsi asuu toisella
paikkakunnalla, mutta nédissédkddn tapauksissa sen ei tulisi olla padasiallinen toimintamuoto.
Hirvonen (2019) toteaa, ettd teknologiavilitteisyys ja etdnd kokoontuminen ovat tuoneet
ryhmén jdsenelle tai osalle jdsenistd jotka ovat erillign muusta ryhméstd fyysisesti,
mahdollisuuden kokea yhteenkuuluvuuden tunnetta osana ryhméé. Samoajaohjelmasta koettiin
myo6s loytyvén sellaisia aktiviteetteja jotka noujautuvat hyvin pitkéltd teknisiin laittaisiin ja
tiedon etsimiseen, jolloin voi olla jopa helpompaa jirjestdd tapaaminen niin, ettd jokainen on
omalta laitteelta kotoa kdsin. Myds toiminnansuunnittelua voidaan harkita tehtdvin

etamuotoisesti.

Haastavaa etdtoiminnasta haastateltavien mielestd teki ennen kaikkea se, ettd se vaatii
kasvokkain tapaamista huomattavasti enemmaén resursseja, jotta se olisi toimivaa ja mielekésta
sekd partiomaista. Sellainen etdtoiminta, joka oli korona-aikana koettu erityisen toimivaksi ja
mielekkédksi, kuten erilaiset partiotaitokilpailut, vaativat niin suuria etukdteisjdrjestelyitd ja

“jarjestelykoneistoa”, ettei sellaisen koettu olevan mahdollista sddnnollisesti toteutettuna.

Etitoiminnassa huolta herétti haastateltavien keskuudessa my0s saavutettavuusndkdkulma ja
viestintd. Etdtoiminnassa osallistujilta on 16ydyttdvd kodin puolesta laitteet, joilla osallistua

etdtoimintaan. My0s kotiympaériston on mahdollistettava osallistuminen toimintaan. Liséksi
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ettdtoiminnan haasteeksi koettiin se, ettei videonyhteyden vilitykselld pystytd katseella
osoittamaan kenelle milloinkin puhutaan ja my6s mikroilmeitd on vaikeampia havaita. Puheen
sijaan etdtoiminnassa mahdollisesti korostuu my0s muut tavat viestid esimerkiksi
kirjoittamalla. Tdma voi aiheuttaa haasteita ja vadrinymmaérryksii silld nuoret voivat olla hyvin
eri tasoisia kirjoittajia. Entuudestaan ujompien ja hiljaisempien nuorten arvioitiin olevan entisti

vaikeampi ilmaista itseddn etdna.

Hirvonen (2019) toteaa, ettd teknologiavilitteisyys saattaa vaikuttaa ryhmin toimintaan ja
ryhméidynamiikkaan aikaisemmin kasvokkain toimineeseen ryhméssd, mikili tiedonvilitys ja
yhteisen ymmarryksen syntyminen héiriintyy kun ihmiset eivét nde toisiaan samalla tavalla
kuin kasvokkain. On my0s vaikeaa olla vuorovaikutuksessa mikili tekniikka ei toimi.
Teknologiavilitteisyys saattaa vaikuttaa myds ryhménjohtamiseen negatiivisesti edelld

mainituista syista.

Kaikki haastateltavat olivat toteuttaneet etépartiota samoajien kanssa COVID-19 pandemian
aikana jonkin verran. Voidaan olettaa, ettd pandemian sanelema pakko toiminnan siirtdmiseen
etdmuotoiseksi vaikutti mielikuvaan etidpartiosta sekd luonnollisesti heiddn kokemuksiinsa
siitd. Haastateltavien vastauksista voi paitelld, ettd haastateltavat kidsittivit etdpartion ennen
kaikkea tarkoittavan sellaista toimintaa, jossa osallistujat kokoontuvat yhteen jonkin
viestintdpalvelun, kuten Microsoft Teamsin viélitykselld. Yksi haastateltava pohti my6s muita
tapoja toteuttaa etipartiota esimerkin kautta, jossa samoajien ei tarvitsisi osallistua etdpartioon
samaan aikaan, vaan itselleen sopivaan aikaan esimerkiksi koeviikolla itsendisesti toteutettavan

tehtdvan muodossa.

Arviot siitd, voiko etdtoimintaa jirjestdd samoajille tilanteessa jossa he eivit tunne toisiaan
entuudestaan vaihtelivat hieman haastateltavien kesken. Enemmistd oli kuitenkin sitd mielta,
ettd kaverien merkitys samoajatoiminnan mielekkyydessd on niin suuri, ettd etitoimintaan
osallistuvien on oltava tuttuja keskenéén tai ryhméyttdmiseen on kéytettdva valtavasti aikaa ja
panostusta toiminnan kaynnistysvaiheessa. Kuten tietoperustassa todettu, onnistunut
ryhmaéyttdmisprosessi luo turvallisuuden tunnetta ja selkeyttdd ryhmén jésenen tehtdvia ja

statusta.

Toisaalta esimerkiksi etdnd pidettdvien koulutusten, kuten samoajille tarkoitetun

ryhménohjauskoulutuksen eli ROK -koulutuksen osalta ei koettu olevan niin suurta merkitysti
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tunteeko ryhmai etukdteen mutta korostettiin, ettd tilasta on tehtdvd turvallinen kaikille
osallistujille, jotta jokainen uskaltaa osallistua ja tuoda ndkemyksiédén esille. Tdma ndkemys on
yhteindinen tietoperustassa esitettyjen ndkemysten kanssa, joiden mukaan ryhmétoiminnan
onnistuminen edellyttéd, ettd ryhméssé on turvallinen tunnelma. Haastateltavat pitivét erityisen
tirkednd, ettd ryhmaélld olisi mahdollisuus tavata toisinaan myds kasvotusten mikaéli
samoajatoimintaa toteutettaisiin syystd tai toisesta pddsddntOisesti etdnd. Téatd mieltd olivat

kyselytutkimuksen mukaan myds samoajat itse.

Luotsin roolia etdpartiotoiminnassa arvioitaessa haastateltavien vastaukset vaihtelivat.
Yhteisend tekijand vastauksille voidaan kuitenkin pitdd sitd, ettd luotsin roolia tarkasteltiin
ennen kaikkea sellaisissa tilanteissa, joissa etdtoiminta on pakon sanelemaa kuten COVID-19
pandemian aikana. Haastateltavat kokivat, ettd etdtoiminnassa on luotsin tehtdva suunnitella ja
toteuttaa toimintaa ja annettava samoajien hengéhtda. Toisaalta luotsi voi auttaa etdtoiminnassa
alkuun padsemisessi, jonka jilkeen toiminta voi pyorié vertaisjohtajuuden avulla. Luotsin tulisi
panostaa kuulumisten vaihtoon ja kuuntelemiseen sekd samalla huolehtia, ettei kukaan jaa

toiminnasta pois sen takia, etti toimintaa toteutetaan etimuotoisena.
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6 JOHTOPAATOKSET

Opinndytetyoni tavoitteena oli selvittid Suomen Partiolaisille, miten samoajaluotsitoimintaa
voidaan kehittdd. Tutkimuskysymykset elivdt hieman alkuperdisistd tutkimusprosessin
edetessd. Tutkimuskysymyksiin hain vastauksia kartoittamalla samoajien ja samoajaluotsien
kokemuksia samoajaluotsauksesta. Aineistonkeruumenetelmind kéytin kyselylomaketta ja
teemahaastattelua. Niilld menetelmilld uskoin saavani kerdttyd sellaista aineistoa, joka tarjoaa
parhaiten ndkokulmia ja ratkaisuja asettamiini tutkimuskysymyksiin.  Aineiston
analyysimenetelméné hyodynsin aineistoléhtoisti sisdllonanalyysid, joka palveli suunnitellusti

tarkoitustaan.

6.1 Luotsikoulutuksen verkkoversio

Tyoni keskeisin tulos oli, ettd luotsin rooli on samoajaikidkaudessa hyvin merkittiva useasta eri
nidkokulmasta tarkasteltuna. Tastd syystd voidaan pitdd tarkednd, ettd luotsit ymmértavit
pestinsd merkityksen sekd mahdollisuudet ja ovat sisdistdneet pestiin kuuluvat tehtdvit ja
vastuut. Luotsikoulutuksen on tarkoitus antaa naitd valmiuksia, mutta toistaiseksi koulutuksia
on jarjestetty melko vdhdn eikd koulutettujen luotsien suhteellinen mé&édrd vastaa
samoajaryhmien méédrdd. Kokonaan verkossa suoritettavalla koulutuksella voidaan laskea

kynnysté jarjestad sekd osallistua koulutukseen ja tdtd myotd kehittdd samoajaluotsitoimintaa.

Koostin luotsikoulutuksesta kokonaan verkossa suoritettavan version Suomen Partiolaisille
PartioMoodle e-oppimisympéristoon tutkimukseni my6td nousseiden havaintojen pohjalta
samalla hyodyntéen jo olemassa olevaa koulutusrunkoa. Hyddynsin myds kyselytutkimuksessa
saatuja havaintoja, vaikka paépaino olikin haastattelumateriaalin havainnoilla. Koska havainnot
olivat pitkalti sellaisia, jotka tukivat jo olemassa olevaa tietoa ei koulutuksen moduulien
laajempaan paivittdimiseen syntynyt tarvetta. Péivitin koulutuksen moduuleita painottamalla
tiettyja siséltdjd aikasempaa enemmin, kuten kuinka tunnistaa, millaista ohjaamista oma ryhma
kulloinkin tarvitsee, millaisissa tilanteissa etétoimintaa voidaan hyddyntéd ryhmén toiminnassa
ja kuinka luotsi voi omalla toiminnallaan vaikuttaa toimintaan tilanteissa joissa samoajien
partioon kaytettdvissd oleva aika on tiukilla. Péivitettyihin tehtéviin lisdsin myo6s pohdintaa
luotsin roolista mahdollistajana ja samoajien roolin sanoittamisesta sekd kaverien ja ryhmén

merkityksesta.
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Tilaaja on ilmaissut halunsa hyodyntdd verkkokoulutusta Iluotsien kouluttamisessa.
Verkkokoulutus tulee vield hyvéksyttdd Suomen Partiolaisten vapaaehtoistuen valiokunnassa
sekd kasvatusvaliokunnassa ennen kuin se voidaan julkaista PartioMoodle e-

oppimisympdristoon koulutuksien jérjestdjien hyodynnettavéksi.
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7 POHDINTA

Opinndytetyon toteuttaminen oli prosessina haastava mutta opettavainen. Tutkimuksen
aihepiirin valinta oli partio ja samoajatoiminta omasta kiinnostuksestani niitd kohtaan mutta
atheen tarkka rajaaminen tutkittavaan muotoon ei ollut helppoa. Aiheen rajaaminen
samoajaluotsitoiminnan kehittimiseen muotoutui yhteistyOssd tilaajan kanssa. Aiheen
valintaan vaikutti tilaajan tieto luotsien seka luotsikoulutuksen kdyneiden vihéisestd maarésta

ja halu nostaa edelld mainittujen maaraa.

Tutkimukseni keskeiseind tuloksena voidaan pitdd sitd, ettd luotsin rooli on
samoajaikidkaudessa merkittivd. Tulos vahvistaa sekd omaani ettd tilajaan aikaisempaa
kisitystd luotsin roolista. Tyoni myotd Suomen Partiolaiset saivat vahvistuksen siitd, ettd

samoajaluotsaukseen ja sen kehittimiseen kannattaa panostaa tulevaisuudessa.

Kehittdmistydni tuloksia ja varsinaista tuotosta voidaan hyddyntéd Suomen Partiolaisten liséksi
partiopiireissd luotsitoiminnan kehittimisessd. Tyon tuloksia voidaan mahdollisesti hyodyntai
my0s nuorten ohjaamisen ja mahdollisten koulutusten kehittdmisessdé myds muissa

nuorisojérjestoissa tal nuorisotoiminnassa, joissa toiminta perustuu pienryhméatoimintaan.

7.1 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnin kriteerit vaihtelevat
tutkimuskirjallisuudessa laajasti (Tuomi & Sarajarvi 2018, 158). Laadullisen tutkimuksen
luotettavuutta parantaa kuitenkin tutkijan tarkka selostus tutkimuksen toteutuksesta ja sen
vaiheista (Hirsjarvi, Remes &  Sajavaara 2010, 232). Opinndytetyoni luotettavuuden
lisddmiseksi, olen pyrkinyt avaamaan mahdollisimman tarkasti tutkimuksen eri vaiheet tdssi
tutkimusraportissa ja perustelemaan menettelyni uskottavasti. Laadullisen tutkimuksen
luotettavuutta voidaan rakentaa myos tutkimuksen johdonmukaisuudella, oikeiden
menetelmien ja ldhteiden valinnoilla sekd tarkastelemalla tutkijan itsensd roolia (

Metsdmuuronen 2006, 200).

Opinndytetyoni tietoperusta on mielestdni tarpeeksi laaja, silli se rajaa onnistuneesti
kehittdmistehtdvadni samalla kuvaten tyoni keskeisid ndkokulmia. Olen mielestini késitellyt
tutkimustietoa kriittisesti, vertaillen ja yhteenvetoja tehden sekd maéadritellyt opinniytetyoni

aiheen kannalta keskeiset kisitteet. Tyoni tietoperusta ilmentdd kykyéni kriittisen ajatteluun
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sekd tiedon etsimiseen ja yhdistdmiseen tarkoituksenmukaisesti. Tietoperustan sopiva laajuus

ja relevanttius mahdollisti my0s tyon tuloksien kytkemisen aikaisempaan tietoon.

Tutkimukseni kyselyaineisto oli kattava, mutta haastatteluja olisi voinut olla enemmén, jolloin
haastatteluaineisto olisi ollut laajempi. Sisdllonanalyysia tehdessdni havaitsin, ettd
kokemattomuuteni haastattelijana oli vaikuttanut siithen, etten ollut osannut hyddyntda
haastatteluiden koko potentiaalia aineistonkeruumenetelmind. Kokeneempi haastattelija olisi
voinut saada haastatteluiden kautta enemmén tietoa irti aiheesta. Ensikertalaisena saatoin
tukeutua litkaa teemojen pohjalta luomiini kysymyksiin enkd aina osannut esittidd tarpeeksi
lisdkysymyksid. Myo0s silld, ettd haastattelut toteutettiin etdyhteydelld saattoi olla vaikutusta
haastatteluiden kulkuun. Haastattelutilanteet olisivat voineet olla vapautuneempia mikéli
haastattelut olisi toteutettu kasvokkain. Haastattelutilanteissa uskon kuitenkin partiolaistaustani
vaikuttaneen luottamuksen ilmapiirin syntymiseen. Se, ettd toimintaympdristo oli minulle tuttu
mahdollisti myds sen, ettd haastateltavat pystyivdt puhumaan partiotermein ilman, ettd heidén
tarvitsi avata niitd minulle aina erikseen. Tutkimusmenetelmé oli mielestdni tutkimukseen
kohtuullinen, mutta sen kéyttd oli vaikeaa ja ei aina tdysin auennut minulle. Eri
tutkimuskirjallisuuden  keskendén  ajoittain  ristiriitaiset ~ kuvaukset = hdmmensivit
kirjoitusprosessin aikana, eikd kaikissa tyon vaiheissa ollut selkedd mitd olen tekemaéssa.
Erityisesti aineiston luokittelu tuotti haasteita, mutta selkeni analyysin ja tulosten tarkastelun
myd6td. Haastattelun kdytto aineistonkeruumenetelméand ja sen analysointi oli loppujen lopuksi

prosessina hyvin opettavainen.

Koin tirkeédksi tutkimuksen luotettavuuden kannalta tarkastella omaa rooliani tutkijana silla
olen harrastanut partiota 25 vuotta ja toiminut erilaisissa tehtivissd niin lippukunnassa kuin
keskusjarjestossd. Olen myos tyOskennellyt palkattuna tydntekijand Suomen Partiolaisissa.
Voidaan siis sanoa, ettd minulla on erityinen suhde tutkimusaiheeseen taustani takia. Olen téstd
syystd pyrkinyt kiinnittiméén erityistd huomiota valintoihini ja arvioimaan kriittisesti omaa

toimintaani tutkimuksen eri vaiheissa.

Arvioidessani kehittdmistyoni luotettavuutta pohdin, mikd merkitys silld on, ettei
verkkokoulutus ole julkisesti saatavilla. Verkkokoulutukseen on pédsy vain partion Moodle-
tunnuksilla rajatulla joukolla partiolaisia ja partion tyontekijoitd. Verkkokoulutuksen sisdltd
noudattaa kuitenkin luotsikoulutuksen moduuleita, jotka olen avannut tdhén raporttiin ja ne ovat

my0s julkisesti saatavilla, jolloin lukijalla on mahdollisuus muodostaa kdsitys myo0s timéan
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kehittdmistyon konkreettisesta tuotoksesta. Olen my0s téssd raportissa avannut
verkkokoulutukseen tekemidni paivityksid. Ndin ollen verkkokoulutuksen yksityiskohtaisten
sisdltdjen ndkeminen ei ole mielestdni valttdiméatontd kehittdmistyon luotettavuuden ja

hy6dynnettdvyyden arvioimiseksi.

7.2 Jatkotutkimus

Tutkimuksessani selvitin luotsikoulutuksen kehittimistd tukevia teemoja laadullisen
tutkimuksen keinoin. Aihetta voisi tutkia myds méérillisesti, jolloin saataisiin kenties
toisenlaista toimintaa ja sen kehittdmistd tukevaa aineistoa. Toinen jatkotutkimustarve olisi
tutkia luotsien koulutuksen tason riittdvyyttd, eli sitd antaako kysyinen koulutus riittdvét

valmiudet tehtdvén tdyttdmiseksi.

7.3 Kiitokset

Haluan kiittdd ylemmén yhteisopedagogitutkinnon opiskelijaa Heli Lehtomiked yhteistyostd
kyselytutkimuksen laatimisessa sekd korvaamattomasta tuesta koko opinndytetyOprosessin

ajan.
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Liite 1. Luotsikoulutuksen moduulien siséllot (Suomen Partiolaiset)

Moduuli

Sisiltod

IK3: Mini luotsina

e Omien vahvuuksien ja nuorten
johtamiseen liittyvien
kehittymistarpeiden tunnistaminen

e Luotsin pesti eri ikdkausissa: vastuut,
tuki ja koulutusmahdollisuudet.

e Aikuisen roolin merkitys 12-22 -
vuotiaiden nuorten eldmassé (esim.
murrosikd, pédihteiden kéytto,
seurustelu ja seksuaalisuus).

e Eri-ikdisten nuorten kehityksessdian
tarvitseman aikuisen tuen merkitys

e Luotsin vastuu toiminnan
turvallisuudesta partiotapahtumissa
(turvallisesti yhdessa -koulutus,
turvallisuusohjeet, kriisiviestinta,
turvallisuussuunnitelma,
lastensuojelu).

K1: Kehitys ja kasvu

e Ikikauden henkinen ja fyysinen
kehityskaari

e Jkdkauden keskeiset
kehitystapahtumat
kasvatustavoitteiden
havainnollistamina

o Keskeiset eliméintapahtumat,
kulttuuri ja elinympaéristo seka
motivoivat tekijét, tyttdjen ja poikien
viliset erot

e Kavereiden ja ryhmén merkityksen
ymmartdminen eri ikdkausissa ja
partiossa pysyminen tilastojen
valossa
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Ikédkauden ohjelma- ja johtajamallin
vastaavuus ikdkauden tarpeisiin

K4: Ikékausiohjelman perusteet

Ikédkausien kasvatustavoitteet
padpiirteissdin

Ikdkausien ohjelmaan liittyvét
merkit, ohjelmatapahtumat,
ohjelman rakenne, aktiviteetit seka
kaytdnnon vinkkejé toteutukseen
Ikdkauden lupauksen ja ihanteet
Ikékausien yhteistyon merkitys
kiytinndssa

Ryhmain rakenne, koko seki
edellytykset toimia ryhména
Ikékauden johtajamallit sekd
toimintaa tukevat henkil6t ja tahot
Partiomenetelmé kiytannossa
toiminnan toteuttamisessa
Ikékauden yhteistyotahot (Ipk, alue,
piiri, SP, KV).

Toiminnan suunnittelun periaatteet ja
merkitys

Ikékauden tukimateriaaleihin
perehtyminen

Retken merkitys kasvatuskeinona ja
osana partio-ohjelmaa

O1: Ohjaamisen perusteet

Ohjaaminen toimintatapana
Nuorten ja aikuisten ohjaaminen
Ohjaamisen merkitys ohjattavan
osaamisen kehittymisessi




Liite 2. Kyselylomake

Kotipaikkakuntani asukasméaéara on:

alle 5000 asukasta
5000-15 000 asukasta

15 000-50 000 asukasta
50 000-100 000 asukasta
yli 100 000 asukasta

yli 200 000 asukasta

Partiopiirini on:

Eteld-Karjalan Partiolaiset ry
Himeen Partiopiiri ry
Jérvi-Suomen Partiolaiset ry
Kymenlaakson Partiopiiri ry
Lapin Partiolaiset ry
Lounais-Suomen Partiopiiri ry
Pohjanmaan Partiolaiset ry
Pohjois-Savon Partiolaiset ry
Péadkaupunkiseudun Partiolaiset ry

Uudenmaan Partiopiiri ry

Kuulutko samoajaryhmdin?
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o Kylld

Onko lippukunnassasi kdytossd samoajaohjelma?

o Kylld
e Fi
e Entiedd

Kuinka usein ryhménne kokoontuu tai toteutatte samoajaohjelmaa muulla tavoin?

e Kerran viikossa
e Kerran kahdessa viikossa
e Kerran kuukaudessa

e Miten sattuu

Oliko teillé etdpartiota viime vuonna (koronan takia)?

o Kylld
e FEi

Pystyitteko toteuttamaan samoajaohjelmaa etdnd?

o Kylld

e Ei

Miten samoajaohjelman toteutus sujui etdnd?
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Jos samoajaohjelmaa olisi mahdollista toteuttaa etédvartiossa, mitd ominaisuuksia siind pitdisi

olla? Voit valita useamman vaihtoehdon.

e Teams, Zoom, Discord tai muu vastaava alusta
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e Valmiit tehtdvilistat

e Luotsi tukena

¢ Yhteiset kokoontumiset kerran kuukaudessa

¢ Yhteiset kokoontumiset kerran puolessa vuodessa
e Valmiiksi tutut ystidvit samassa vartiossa

e  Muuta, mitd

Voisitko kuvitella, ettd samoajaohjelmaa toteutettaisiin pelkistddn etdnd? Ei siis live-tapaami-

sia ollenkaan.

e Kyll4, miksi

e Ei, miksi

Jos samoajaohjelmaa toteutettaisiin etdnd niin mitd osa-alueita pitdisi tirkeimpind? Oletuksena,
ettd olisimme tilanteessa, jossa opiskelut ja harrastukset muutoin pyorisivit ldhikokoontumi-

sina. Voit valita useamman vaihtoehdon.

e Tuntisin etidvartioni jdsenet etukdteen

e Meilld olisi mahdollista tavata my0s joskus/satunnaisesti

e Luotsi olisi tuttu

e Luotisin rooli olisi vahva

e FEtipartiossa onnistuttaisiin luomaan tila, jossa voisi olla oma itseni

e Toteuttaisimme samoajaohjelmaa sdédnnollisesti

Mielestdni etépartiota kannattaisi jatkossakin kéyttdd seuraavissa tilanteissa: (voit valita

useamman vathtoehdon)

e Vartion jdsenet asuvat kaukana toisistaan
e Lihden opiskelemaan toiselle paikkakunnalle
e Paikkakunnallani ei ole tarpeeksi samoajia ryhmén perustamiseksi

e Muu syy, mikd
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Mitkd néistd samoajaohjelman teemataskuista koet parhaimmaksi toteuttaa etdni (valitse 3-5

kpl).Loydéat samoajataskujen sisdllon kuvaukset tddltd: https://partio-ohjelma.fi/partio-oh-

jelma/samoajat-15-17-v/

Millaisia muita aktiviteetteja nékisit hyvéksi etdpartiomallissa?

Mika saa sinut sitoutumaan partioon tilld hetkelld? Valitse kolme térkeinta asiaa sinulle.

Tervetuloa samoajaksi
Ryhminohjaajakoulutus
Samoajatapahtuma
Siirtymat ja evistauot
Partiotaitokilpailut
Forsti (meripartiolaisille)
Arki hallussa

Isona pienemmélle
Kestdvii elamia
Léhdetddn retkelle
Maailmankatsomusta muodostamassa
Meidén juttu

Meidén luontomme
Mini itse

Mind ja muut

Osana yhteiskuntaa
Samoaja kouluttautuu
Tehdéén leiri

Toimin lippukunnassa
Vaeltamaan

En osaa sanoa

Samoajaohjelma


https://partio-ohjelma.fi/partio-ohjelma
https://partio-ohjelma.fi/partio-ohjelma
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e Samoajaryhméin toiminta

e Partion monipuolisuus

e Mahdollisuus oppia uutta

e Leirit ja retket

e Kaverit ja yhteisollisyys

e Partion arvopohja

e Vastuun ottaminen itsestini ja ryhmaéstini
e Johtajana toimiminen

e Jokin muu, mika:

Miké véihentdd kiinnostustasi partiota kohtaan tilld hetkelld? Voit valita useamman vaihtoeh-

don.

o Mielekkédédn tekeminen puuttuminen

e Samoajaohjelma

e Samoaja ryhmén toiminta tai sen puute

e Kavereiden ja yhteisollisyyden puute

e Vastuun ottaminen itsestdni ja ryhméstani
e Jokin muu, mika:

o

Mitkd ovat parhaimpia partiomuistojasi partiourallasi?

Luotsilla on mielestdni merkittdva rooli samoajaryhmén toiminnan kannalta:

o Kylld
e FEi

e En osaa sanoa

Olen harkinnut partion lopettamista samoajaikdkauden aikana seuraavasta/seuraavista syistd

(voit valita useamman vaihtoehdon):



e Ajankdyton takia

e Motivaation puutteen takia

e Luotsin puuttumisen takia

e Samoajaryhmén puuttumisen takia
e Huonon samoajatoiminnan takia

e Toisen harrastuksen takia

e En ole harkinnut lopettamista

e Jonkin muun syyn takia, minka:

Luotsin toiminnassa arvostan: (voit valita useamman vaihtoehdon)

e Tuen antamista ja kykyé kuunnella

¢ Vinkkien antamista aktiviteettien toteuttamiseen

e Aktiivista osallistumista ryhmén yhteydenpitoon

e Osallistumista ryhmén kokouksiin

e Tilan antamista samoajille

e Partio-ohjelman ja menetelmén tuntemusta

e Samoajien kasvatustavoitteiden toteutumisen huolehtimista ryhmén toiminnassa
e Jotakin muuta, mita:

e Lippukunnassani ei ole luotsia

Luotsilta kaipaisin enemmaén: (voit valita useamman vaihtoehdon)

e Tuen antamista ja kykyd kuunnella

e Vinkkien antamista aktiviteettien toteuttamiseen

e Aktiivista osallistumista ryhmén yhteydenpitoon

e Osallistumista ryhmén kokouksiin

e Tilan antamista samoajille

e Partio-ohjelman ja menetelmén tuntemusta

e Samoajien kasvatustavoitteiden toteutumisen huolehtimista ryhmén toiminnassa

e Jotakin muuta, mita:
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e Lippukunnassani ei ole luotsia

Koen, ettd pystyn keskustelemaan luotsini kanssa mahdollisista partioon liittyvistd haasteista ja

16ytdméén niihin ratkaisuja.

o Kylld
e FEn
e Minulla ei ole luotsia

Voit halutessasi perustella vastaustasi omin sanoin:
Etdtoiminnassa luotsin roolissa mielesténi korostuu

e Saidnndllinen yhteydenpito samoajiin

e Tilan antaminen samoajille toteuttaa omia suunnitelmiaan
e Vinkkien antaminen toiminnan toteuttamiseen

e Osallistuminen ryhmin etdkokouksiin

e Tuen antaminen ja kuunteleminen

e Jokin muu, mika:

Voit halutessasi jattdd yhteystietosi partioaiheisen tuotepalkinnon arvontaan. Paketteja arvotaan

Skpl. Yhteystietoja ei yhdistetd kyselyn vastauksiin.
Nimi
Katuosoite

Postinumero ja- toimipaikka



Liite 3. Haastattelukysymykset
Samoajaohjelman kiytto
Millaisena nédet samoajaryhmén merkityksen samoajaikidkaudessa?

- Ryhmain rooli

Millaisen merkityksen ndet SP:n samoajaohjelmalla olevan samoajatoiminnassa?
Toiminnan sainnollisyys
Kuinka usein samoajaryhmén tulisi mielestési tavata?

- Omat tapaamiset, retket, jotain muuta

Kuinka iso osa siitd voi tai pitdisi olla etdtoimintaa?

Etipartio

Oletko toteuttanut etépartiota samoajien kanssa?

Miti osia samoajaohjelmasta voi toteuttaa etdnd, entd mitd ei?

Mitka tekijat tekevit etdtoiminnasta haastavaa? Miten nithin voisi vastata?

Mité edellytyksid ndet onnistuneelle etépartiolle?

Voisiko samoajille toteuttaa etdtoimintaa, jos samoajat eivit entuudestaan tunne toisiaan?
Mité tekijoité tai osa-alueita pitdisi tirkeimpind etdtoiminnassa?

Missa tilanteissa etdpartiota voidaan parhaiten hyddyntéda juuri samoajien kohdalla?
Mitké taskut soveltuvat mielestisi parhaiten etidpartioon?

Onko jotain taskujen ulkopuolisia aktiviteetteja?

Sitoutuminen toimintaan

Minka tekijoiden koet sitouttavan samoajia parhaiten partiotoimintaan/samoajatoimintaan?

Mitké syyt koet merkittdvimpind samoajien partioharrastuksen lopettamiselle?
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Luotsin rooli ja merkitys
Kuinka keskeisend ndet luotsin roolin samoajaryhméassi?

- Voisiko ryhma toimia ilman luotsia tai véhéiselld luotsin roolilla?

Mitka osa-alueet/tehtdvit ovat mielestési luotsien toiminnassa tarkeimpid?

Mitki edelld mainitsemasi tehtdvit korostuvat mielestési etdtoiminnassa?



