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Abstract

This thesis studied the accessibility of employment among neurodiversity, which in this
thesis is defined by ADHD and Asperger’s syndrome out of autism spectrum disorders.
The goal was to find their work-life related strengths.

The research method was qualitative and data collection was observation. The material
was gathered in Timeout dialogue evening, where people of neurodiversity was brought
together with people representing the employers. A Timeout facilitator and four observ-
ers were also present in this discussion. Four facts of observing were determined before-
hand, and the notes were written to a form.

The subscriber and work-life related connection of this thesis was Settlement of Tampere
and their department called Omavoima. Omavoima works with people of neurodiversity,
both in individual counseling and in group activities. Many of their customers have faced
work-life related difficulties. The Timeout-dialogue evening was organized together with
Omavoima and held in their premises.

The conclusions of this thesis were that people of neurodiversity have strong motivation
to work but the employers need more information and also economical support to be able
to hire people of limited working ability. The Timeout evening also brought to attention
the work-life related obstacles that people with neuropsychiatric disorders have. Also,
the many strengths related to work-life that people of neurodiversity have, were brought
up by the Timeout dialogue. There were many proposed solutions brought up in this
discussion that were also studied in this thesis.

This thesis suggests that in the future it should be studied how much does it cost to the
society if people of neurodiversity are not working. It would also be worth studying the
unemployment rates among people of neurodiversity that are of working age, but also
the factors that keep them out of having a job or keeping one. These are important factors
to study when taken into consideration that people of neurodiversity could also give an
advantage regarding competitivity.
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1 JOHDANTO

Etsin opinndytetyon aihetta pitkdin — halusin aiheen, joka vastaisi sithen, mité itse
olen: yrittdjahenkinen humanisti. Keviilld 2021 suoritetussa esimiesharjoittelussa Set-
lementti Tampere ry:n Omavoima-yksikdssd tormésin kiinnostavaan teemaan. Oma-
voima on yksikkod Setlementti Tampereen kohdennetun tuen palvelujen toimialalla, ja
he tyoskentelevit neurokirjon aikuisten kanssa, joista monet ovat kohdanneet haasteita

tyoeldmaissa. (Setlementti Tampere ry., 2020)

Neurokirjo tulee englannin sanasta neurodiversity (Loiacono & Ren, 2018, s. 263—
264) ja sitd kdytetddn kattoterminé kehityksellisille neuropsykiatrisille héirioille, kuten
ADHD ja autisminkirjo. (Virta & Koponen, 2019, s. 362) Harjoittelussa kiydyissa
keskusteluissa kévi ilmi, ettd neurokirjon aikuisten pysymistd tyoeldmaissé tukisivat
osatyokykyisyyden sekéd esteettomyyden monipuolisempi ymmarrys. Omavoiman tyd
ja arvomaailma tulevat nékyviksi yksilotyon, ryhméivalmennusten, avoimen toiminnan
sekd vertaisryhmien kautta. Samalla he ovat asiantuntijataho laajassa yhteistyotahojen
verkostossa ja jakavat osaamista ja tietoa neuropsykiatrisista erityispiirteistd myos am-

mattilaisille. (Setlementti Tampere ry., 2020.)

Téasséd opinndytetydssd tuodaan esille ja tarkastellaan kansantaloudellisestikin tirkedd
athetta, mikd tdmén (korkeastikin) koulutetun ithmisryhméan tyollistymistd ja tyOssd
pysymisté estdd ja olisivatko tydeldmad ja yhteiskuntamme valmiita joustamaan muok-
kaamalla ja laajentamalla osatyokykyisyyden ja esteettomyyden késitteité, jotta neu-

rokirjon aikuisten ty0hon pédsy sekéd tydssd pysyminen helpottuisivat.

Erdtauko-menetelmd, joka toimi tiedonkeruumenetelmind, on dialoginen keskustelu-
menetelmad, jonka avulla voidaan kdyd4 rakentavaa ja tasavertaista yhteiskunnallista
keskustelua ja tuoda saman pdydin dédreen eri l&htokohdista olevat ihmiset. Tdmén
menetelmin ydin on antaa jokaiselle osallistujalle mahdollisuus ja tila puhua omasta

kokemuksestaan. (Erdtauko-sditio, 2021.)



Téssd opinndytetydssé tuodaan lukijalle teoreettisesti tietoa kehityksellisistd neuropsy-
kiatrisista ja -biologisista hairidisti ADHD:n ja autisminkirjon alta Aspergerin oireyh-
tymain osalta seké tuodaan esille neurokirjoon kuuluva nikymaittémén toimintarajoit-
teen termi. Tutkimuksellisista késitteistd valittiin késittelyyn esteettomyys, osatyoky-
kyisyys ja tdsmédosaaminen. Liséksi esitellddn lyhyesti Tampereen Setlementti ry. ja
Omavoima-yksikon toiminta sekd Erdtauko-menetelmé. Yhteenvedossa pohditaan
Erdtauko-keskustelun antia ja pohdinnoissa tuodaan ratkaisuehdotuksia neurokirjon

tyOllistymisen ratkaisemiseksi.

2 TUTKIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Tédmidn opinndytetydn taustana ovat Setlementti Tampere ry:n Omavoimassa tehdyt
harjoittelut. Ndiden aikana kiydyt keskustelut niin tiimin kuin asiakkaiden kanssa tuot-
tivat tietoa neurokirjon erityispiirteistd, vahvuuksista sekd haasteista, jotka liittyvit
yleensd fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen tydympéristoon. (Vates-sditio, 2021)
Neurokirjon aikuinen voi kuormittua herkemmin ja erilaisista elementeistd kuin neu-
rotyypillinen aikuinen. Neurotyypilliselld tarkoitetaan tissd opinndytetyossd henkilda,
jolla ei ole neurologisia poikkeavuuksia tai hdiriditd. Termi on autisminkirjon itsensi
kayttdima. Termin kdyttod suosittaa myos brittildinen National Autistic Society (NAS).

(Loiacono & Ren, 2018, s. 264; Stevanovic & Koskinen, 2018)

Edelld mainituissa keskusteluissa tuli ilmi, miten neurokirjoon kuuluvan henkilon
kuormittuminen voi pahimmillaan johtaa jopa varhaiseen eldkoditymiseen. Tdmé on
heidén eliménlaatunsa kannalta iso menetys, mutta myds kansataloudellisesti huomi-
onarvoinen seikka. Neurokirjon tyodllistymistd ja tyOssd pysymistéd tukisi ja auttaisi
mahdollisuus tehdi ty6td positiivisin erityisjdrjestelyin (Pakarinen, 2020, s. 2) Tdma
johtaa tilanteeseen, jossa esteettomyyden ja osatyokykyisyyden késitteet tulee laajen-
taa koskemaan myo0s kehityksellisistd neuropsykiatrisista ja -biologisista oireyhty-

misté karsivid seki tuoda késite tismiosaaminen laajempaan keskusteluun.



2.1 Tutkimuskysymykset

Tassd opinndytetyOssa tutkittiin neurokirjoon kuuluvien henkildiden tydllistymisen ja
tyOssd pysymisen esteitd sekd pyrittiin 10ytdméédn tyoelamin kannalta térkeitd vah-
vuuksia. Lihtokohtana oli tyoharjoitteluiden kautta tullut tieto siitd, ettd neurokirjon
aikuisten pysymistd tyoeldmaissd tukisivat osatyokykyisyyden sekd esteettomyyden
monipuolisempi ymmarrys. Tutkimuskysymyksiksi siis valikoitui: Mitkd ovat esteet,
jotka neurokirjon henkildiden ty6llistymistd hankaloittavat? Miten ty6elama suhtautuu
osatyOkykyisen palkkaamiseen? Mitd vahvuuksia neurokirjon henkil6t tuovat tydeld-

main?

Osatyokykyisyyden tukeminen on kansantaloudellisestikin tdrked aihe. Valtiovallalla
on halu pidentdd tyduria ja saada myos osatyokykyiset toihin. Tdma on perusteluna

tuoda esiin neurokirjon vahvuudet ja se potentiaalin, mik4 heillé on tarjota tydeldmalle.

2.2 Tutkimusmenetelméa

Aineisto tdhdn kvalitatiivisella tutkimusmenetelméilld toteutettuun opinndytetyohon
muodostui marraskuussa 2021 yhteistydssd Omavoiman kanssa jarjestetystéd keskuste-
luillasta, jossa kohtautettiin neurokirjon henkildité ja tydeldmin edustajia Omavoiman
toiminta-ajatuksen mukaisesti. Tdmén illan ydin oli nostaa esille Erdtauko-menetel-
mén avulla tyéeldmén vaatimukset ja toiveet sekd neurokirjon vahvuuksien hyddynté-

minen tydeldméssa.

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa yksi tiedonkeruumenetelméd on havainnointi. Téssd
opinndytetydssd havainnointi oli participant observation eli osallistuvaa havainnoin-
tia. (Anttila, 1998) Kun puhutaan tieteellisestd havainnoinnista, tima tarkoittaa tieto-
jen kokoamista systemaattisesti. Havaintoja kootessa aisteja tulee kayttaa tarkasti, jotta
koottu tieto on luotettavaa ja tarkkaa. (Anttila, 1998) Puhutaan siis strukturoidusta ha-
vainnoinnista, jolloin havainnoitsija tietdd etukédteen mitd hian havainnoi. Osallistuva
viittaa tdssd Kanasen (2010, s. 49-50) sanoin pelkkdin ldsndoloon. Erdtauko-illassa
havainnoitsijoita oli neljd, heilld kaikilla oli samat havainnoinnin aiheet ja he eivit

osallistuneet keskusteluun.



Kananen (2010, 50) ottaa myos esille aiheen, johon opinndytetyon tekijin, jolla on
aiheesta vuosien varrella kertynytti tietoa, tulee kiinnitté4 erityistd huomiota. Hén kir-
joittaa tutkijan reaktiivisuudesta, jolla tarkoitetaan tutkijan vaikutusta tutkimustulok-
siin. "Mit4 tutumpi asia, sitd vahemmalla tutustumisella padstdan.” Mutta samalla tima
tuttuus voi koitua ongelmalliseksi. Tieteellinen tutkimus pyrkii aina mahdollisimman
objektiiviseen tietoon, jolloin tutkijan vaikuttavuus tuloksiin tulee minimoida. Havain-
noidessa sekd tulosten kisittelyssé tulee pysyd neutraalina ja vain kerdta aineisto, joka

kertoo oman tarinansa.

2.3 Tiedonkeruumenetelmai: Erdtauko-keskustelu

Erdtauko-menetelmé (englanniksi Timeout dialogue (Erdtauko-sdétio, 2021) on kes-
kustelumenetelma, jonka avulla voidaan kdyda rakentavaa ja tasavertaista yhteiskun-
nallista keskustelua ja tuoda saman pdydédn dédreen eri ldhtokohdista olevat ihmiset.
Tamén menetelmin ydin on antaa jokaiselle osallistujalle mahdollisuus ja tila puhua
omasta kokemuksestaan. (Erdtauko-sddtio, 2021) Taémi menetelmé on véline, jonka
avulla tdssd opinndytetyOssé tutkitaan, voidaanko arka aihe nostaa keskusteluun tasa-

vertaisesti.

Eritauko-menetelmén kehittdminen alkoi Sitran hankkeena vuonna 2016, kun huomat-
tiin demokraattisen jérjestelmén olevan uudistusta vailla, ja yhteiskunnallisen keskus-
telun olleen tulehtunutta monimutkaistuvassa maailmassa. Nédin tarve dialogisuudelle
oli ja on kasvanut. Keviilld 2019 hanke muodostui sditioksi, jonka perustivat Suomen
Kulttuurirahasto, Sitra, Svenska kulturfonden seké Jenny ja Antti Wihurin rahasto. Ta-
min sdidtion “tarkoituksena on muuttaa keskustelukulttuuria Suomessa rakentavam-
maksi, vihentdd yhteiskunnan jakautumista ja lisdtd ihmisten osallisuutta yhteiskun-

taan.” (Erdtauko-sditio, 2021.)

Erdtauko-menetelméstd on sanottu seuraavasti: “Keskustelusta puuttuvat pakottavat
elementit ja ithmisten hyvéntahtoisuus ja aito halu ymmart4a toisiaan alkaa lisétd yh-

teisymmarrystd. Samalla muodostuu yhteisid ndkemyksid.” (Erdtauko-sditio, 2021)



2.3.1 Dialogi

Erdtauon keskidssd on dialogi. Dialogiset menetelmét juontavat juurensa jo antiikin
Kreikkaan, Sokrateen ja Platonin aikoihin. Dialogilla tarkoitetaan monologista poike-
ten kohtaamista, toisen kuulemista ja sana dialogi syntyykin kreikan sanoista dia

(kautta, 1dpi) ja logos (sana, merkitys). (Holm ym., 2018.)

Dialogi koostuu neljéstd eri osa-alueesta. Ensimmadisend dialogin tarkoituksena on
kohdata tasa-arvoisesti, niin ettd kaikki mielipiteet ja ndkokulmat ovat yhtd arvokkaita.
Tama tarkoittaa myos valta-asetelmien sivuun siirtdmistd. Kirjoittajat lainaavat Sitran
artikkelissa amerikkalaista professori Daniel Yankelovichia, joka on todennut "hierar-
kiassa ylempéni olevat uskovat usein kohtelevansa muita tasa-arvoisesti, vaikka asia
ei todellisuudessa olisi ndin”. Viestintidmme ohjaa se, koemmeko olevamme toista
ylempéna tai alempana. Ollessamme toisen yldpuolella, emme kuuntele ja vastaavasti

ollessamme alempana, emme uskalla puhua. (Holm ym., 2018.)

Toiseksi dialogi edellyttda kuuntelemista. Dialogissa tdhditddn parempaan ymmaérta-
miseen, on kyse aiheen, itsen tai toisen ihmisen paremmasta ymmartdmisesta.
(Erdtauko-sdétio, 2021) Kuunteleminen dialogissa on samalla omien ndkékulmien uu-
delleen arviointia. Dialogi ei pyri yksimielisyyteen eikd yhteisymmaérrykseen, vaan ta-
voitteena on lisdtd ymmaérrystd sen suhteen, miten toiset osapuolet ndkevit ja kokevat
asian, mitd voisimme heiltd oppia ja ovatko nidkdkantamme sovitettavissa yhteen”.
(Holm ym., 2018) Lisdksi dialogissa on tdrkedd esittdd tarkentavia kysymyksid ja

ndilld kysymyksilldkin liittymédan toisen puheeseen. (Erdtauko-sdétio, 2021)

Kolmanneksi dialogissa “osallistujien tulee olla valmiita omien taustaoletustensa tar-
kasteluun ja kyseenalaistamiseen.” Dialogiin asetuttaessa tulee olla valmis tunnusta-
maan omat olettamukset, mutta samalla tuomaan ne yhteiseen keskusteluun, vaikka ne
eroaisivat muiden mielipiteistd hyvinkin voimakkaasti. Dialogissa on siis ”vaarana”
saada olla mukana prosessissa, jossa itsekin kehittyy, kun kuuntelemme toisia matkalla

aitoon yhteiseen ymmarrykseen. (Holm ym., 2018.)

Tama prosessi edellyttdd dialogin neljattd aspektia, eli luottamusta. Dialogissa pitdd

luottaa kahteen asiaan, siithen, ettd toisella on arvokasta sanottavaa, mutta on myds



luotettava toisiin ihmisiin ihmisind. Luottamus luo halua avata toiselle ndkdkulmiaan.
Vuorovaikutuksen laatu ja médrd kasvavat, kun luottamus syvenee. Dialogi kutsuu
heittdmaén itsensd peliin silld "Keskustelu voi muuttua dialogiksi vain, jos osallistujat
ovat valmiita sekd ilmaisemaan nikemyksensd avoimesti, ettd altistamaan oman ajat-

telunsa toisten keskustelijoiden vaikutukselle.”. (Holm ym., 2018.)

Parhaimmillaan dialogissa syntyy ennalta-arvaamattomia oivalluksia ja uutta ajattelua.
Tiedonkeruumenetelméni, Erdtauko, pyrkii nimenomaan tihin: Auttamalla paremmin
ymmartdmadn itsed, muita kuin ympérdivad maailmaa. Erdtauosta onkin sanottu: “Eré-
tauon avulla voi lisiti luottamusta, vahvistaa osallisuutta ja kuunnella paremmin myos

hiljaisia d4nid.” (Erdtauko-sditio, 2021.)

2.4 Yhteistyokumppani ja toimintaympéristo

2.4.1 Setlementti Tampere ry. ja Omavoima-yksikko

Tilaajataho tdlle opinndytetydlle on Setlementti Tampere ry.:n Omavoima-yksikko.
Setlementti Tampere ry on osa maailmanlaajuista, 1880-luvulla Lontoossa alkanutta
setlementtiliikettd. TAma poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton yhdistys on Suo-
men Setlementtiliiton jdsen. Setlementti Tampere ry. ty6llisti vuonna 2020 kahdella
eri toimialalla niin osa- kuin kokoaikaisesti 97 henkilod. Ndmé toimialat ovat: Kansa-
laistoiminta ja yhteisty6 sekd Kohdennetun tuen palvelut. Liséksi toiminnassa on mu-
kana noin 200 vapaaehtoista. Toimintaa rahoittavat muun muassa Sosiaali- ja terveys-
jarjestdjen avustuskeskus STEA, josta haetaan vuosittain Veikkauksen voittovaroista
myOnnetyt avustukset, Oikeusministerid, Tampereen kaupungin kumppanuusavustuk-

set sekd muut julkiset avustukset. (Setlementti Tampere ry., 2020.)

Kansalaistoiminta ja yhteisty0 -toimiala muodostuu Miesten kansalaistalo Mattilasta,
maahanmuuttajanaisten parissa tyOtd tekevastd Naistarista ja alueellisesta kohtaamis-
paikka Wihredstd Puusta sekd Tesoman hyvinvointikeskuksessa sijaitsevasta yhteiso-
kahvila OmaNaapurista. Tdhin toimialaan kuuluvat myds “kehitysvammaisten nuor-
ten eldménhallintaa ja osallisuutta tukeva NEO-OmaPolku ja vapaa-ajan toimintaa ke-

hitysvammaisille nuorille tarjoava Voimavirta”. (Setlementti Tampere ry., 2020.)



Kohdennetun tuen palvelujen toimialaan kuuluvat seuraavat yksiot: Kiusatut, Nolla-
linja, Omavoima, Rikosuhripdivystys, Tyttéjen Talo ja Vékivalta- ja kriisityon yk-
sikko (DIDAR, Perhevikivaltaklinikka, Vilitd!). (Setlementti Tampere ry., 2020) Tyt-
tdjen talon vaikuttava toiminta valittiin juuri Pirkanmaan vuoden 2021 vapaaehtoistoi-

mijaksi. (Setlementti Tampere ry., 2021)

Lisédksi Setlementti Tampere ry on aktiivinen eri hankkeissa, ndma ovat joko oman
talon sisdisid tai yhteistyOssd toisten sosiaalialan toimijoiden kanssa tehtivid. Naistd
uusimpana mainittakoon “Kun lapsi satuttaa” -hanke, joka toteutetaan yhteistydssa

Kehitysvammaisten palvelusdition (KVPS) kanssa.

Tadmin opinndytetyon kannalta Omavoima on tirkein. Se on yksikkd, jossa tydsken-
nellddn neurokirjon aikuisten kanssa, joista monet ovat kohdanneet haasteita tydela-
missd. Omavoiman ty0 ja arvomaailma tulevat nikyviksi yksilotyon, ryhmévalmen-
nusten, avoimen toiminnan sekd vertaisryhmien kautta. Samalla Omavoiman henkil6-
kunta on asiantuntijataho laajassa yhteistydtahojen verkostossa, ja he jakavat osaa-
mista ja tietoa neuropsykiatrisista erityispiirteistd myos ammattilaisille. (Setlementti

Tampere ry., 2020.)

Omavoiman tyon erityinen painoarvo on asiakkaiden osaamisen esiin nostamisessa,
asiantuntijuuden kuulemisessa sekd kokemusosaajien mukaan otossa palveluita ja toi-
mintoja kehitettdessd sekd suunniteltaessa. Omavoima on enemmaén kuin paikka, mi-
hin tulla: se on yhteisd, johon kuulua. Omavoiman arvot ovat yhdenvertaisuus, asia-
kasldhtoisyys, yhteisollisyys ja osallisuuden vahvistaminen. Yksilotyd pyrkii vahvis-
tamaan asiakkaan voimavaroja ja kasvattamaan eldminhallintaa. Ryhmitoimintaa
ovat niin ryhméavalmennukset kuin vertaisryhmit ja avoimen toiminnan teemaillat.
Toiminnan ydin voidaan kuvata sanalla tukitoiminta, joka ulottuu myds neurokirjon

ldhipiiriin, tarjoten vertaistukiryhmid myos heille. (Setlementti Tampere ry., 2020.)

Omavoima puhuu kohtauttamisesta ja tarkoittaa tilld eri ihmisten tuomista saman kes-
kustelun ddreen. Setlementti Tampere ry:n toiminnan ydinajatuksena on olla aktiivista
kansalaisuutta ja yhteis6llisyyttd vahvistava toimija, joka on rohkeasti ihmisen puo-

lella rakentaen hyvéé elamii. (Setlementti Tampere ry., 2020)



3 NEUROKIRJO JA TYOELAMA

3.1 Neurokirjo

Kehitykselliset neuropsykiatriset héiriot, kuten tarkkaavuuden héairiot esim. ADHD ja
autisminkirjon hiiriot, ovat joko synnynndisid ja/tai lapsuudessa todettuja oireyhty-
mid. (Virta & Koponen, 2019, s. 362—-363) Neuropsykiatriset hdiriot kisittdvit muita-
kin, mutta tdssé opinndytetydssé valitsin fokukseen yleisimmét, ADHD ja Aspergerin
oireyhtymad, tilaajan eli Omavoiman asiakaskunnan vuoksi. Neurokirjon alle kuuluvat
maailmalla myds muun muassa Touretten syndrooma ja esimerkiksi dysleksia, dysgra-
fia ja dyskalkulia — lukemisen, kirjoittamisen ja laskemisen vaikeudet (Loiacono &
Ren, 2018, s. 264; Vataja ym., 2021, s. 97), mutta tissid opinndytetydssi puhuttaessa

neurokirjosta tarkoitan ADHD- sekéd autisminkirjon henkildita.

Neurokirjolla tarkoitetaan tidssd kohdin sitd, miten oireisto ja ilmenemistapa ovat
jokaisella neurokirjon henkil6lld hyvin yksil6llisid ja miten neuropsykiatrisen hdirion
aiheuttamat toimintarajoitteet ovat yksilollisid ja vaihtelevia. Jotkut pystyvit eldméén
hyvin itsendisesti, toiset taas voivat tarvita vahvaa tukea ldpi eliménsd. Kaikkien
neurokirjon ihmisten kéyttdytymisessd voidaan kuitenkin huomata yhteisid nékyvii ja

tunnistettavia piirteitd — oli sitten kyse ADHD:sta tai autisminkirjosta.

3.1.1 ADHD

Aktiivisuuden ja tarkkaavuuden héirid tunnistetaan tutummin kirjaimista ADHD.
Tami on lyhenne englannin sanoista “attention deficit hyperactivity disorder”.
ADHD:n tirkeimmait oireet ovat tarkkaamattomuus, yliaktiivisuus ja impulsiivisuus.
ADHD jakautuu kolmeen esiintymismuotoon, nidmi ovat seuraavanlaisia: Tarkkaa-
mattomuus ilman yliaktiivisuutta, tdstd muodosta on kiytetty termid ADD. Toisessa
esiintymismuodossa on ylivilkkautta ja impulsiivisuutta, mutta ei tarkkaamattomuutta.
Kolmannessa — ja yleisimmaissd esiintymismuodossa yhdistyvit ndma kaikki, jolloin
henkildlla esiintyy sekd tarkkaamattomuutta, yliaktiivisuutta ettd impulsiivisuutta.

(Virta & Salakari, 2018, s. 17. & Korkeila ym., 2021, s. 293.)



ADHD:n kohdalla ei voida tehdéd olettamusta, ettd siitd olisi yksi selked muoto ja
kaikki ADHD-ihmiset olisivat samanlaisia. Kuten jo aiemmin todettiin neurokirjosta,
jokainen heistd on omanlaisensa. Tdma kaikki voi tuntua monimutkaiselle, mutta sité-
hén ihminen on, monimutkainen kokonaisuus. Ndin muistuttaa ruotsalainen laakari
Anders Hansen kirjassaan ADHD voimavarana — misséd kohtaa kirjoa olet? (2018, s.

19)

ADHD on yhdistelméd kehityksellistd, neurobiologista ja neuropsykiatrista hairiota.
Néma tarkoittavat, ettd vaikka nykyéén moni voi saada ADHD diagnoosin vasta aikui-
sena, on ADHD silti kehityksellinen héirid, sen ollessa ihmisessé jo syntymésté. (Virta
& Salakari, 2018, s. 17) Geenit vaikuttavat vahvasti ADHD:n taustalla ja sen periyty-
vyys onkin todistettu tutkimuksin (Brikell ym., 2015), periytyvyysarvion ollen aikui-
silla 0,3-0,5, tosin viimeisimmin ruotsalaistutkimuksen mukaan arvio olisi aikuisten
kohdalla jopa 0,7. (Korkeila ym., 2021, s. 283) Lisédksi merkitystd on psykososiaalisilla
ymparistotekijoilld, jotka ratkaisevat sen, miten vahvoiksi oireet kehittyvit. (Hansen,

2018, s. 31; Virta & Koponen, 2019, s. 363)

ADHD-aivoissa vilittdjdaineet eivit toimita tietoa hermosolusta toiseen samalla ta-
valla kuin neurotyypillisissé aivoissa. Tulevaisuuden tutkimuksella on vield paljon sel-
vitettdvanddn, mutta timén hetken tiedon valossa tdrkeimmét hermosolujen vélittdja-
aineet ADHD:n kannalta ovat dopamiini ja noradrenaliini. Nayttaa siltd, ettd nima va-
pautuvat ADHD-aivoissa huonommin ja kiinnittyvit vastaanottavaan hermosoluun
heikommin. Tdma on syy, miksi tieto et ADHD-ihmisen aivoissa kulje kuten neuro-
tyypillisen aivoissa. (Virta & Salakari, 2018, s. 28) Edelld mainitut ovat ADHD:n neu-
robiologista osuutta. Neuropsykiatrinen puoli tarkoittaa ADHD:n olevan sekd neuro-
loginen ettd psykiatrinen hdirio, silld se aiheutuu neurologisista syistd, jotka tuovat
ongelmia psykiatriselle puolelle, mm. kayttdytymiseen ja tunne-eldmiin. (Virta &

Salakari, 2018, s. 18)

Niin moni tuntuu nykydan kérsivin ADHD:n tyyppisistd oireista, miten paljon todel-
lisuudessa? Suomessa ADHD:ta esiintyy aikuisilla (18—44 vuotiailla) noin 2,4-3,4 %,
josta miehilld 1,5-kertaisesti useammin (Korkeila ym., 2021, 283), suuntaa-antavasti

4,1 % miehisti ja 2,7 % naisista. (Tarnanen ym., 2019)



3.1.2 Autisminkirjon hiiriét (ASD) ja Aspergerin oireyhtymai (AS)

Autisminkirjolla (Autism spectrum disorder, ASD) tarkoitetaan kehityksellisid neuro-
biologisia oireyhtymii, joille yhteistd ovat hdiriét niin sosioemotionaalisessa vasta-
vuoroisuudessa kuin sosiaalisessa kommunikaatiossa. Lisdksi titd hiiriotd sairastavilla
on rajoittuneita kiinnostuksen kohteita, kaavamaisia tai toistuvia kéyttdytymismalleja

ja aistitoimintojen poikkeavuuksia. (Castren ym., 2021, s. 295, 297.)

Tautiluokituksissa on kdynnissd muutosprosessi, jonka kdynnisti vuonna 2013 kéyt-
toonotettu DSM-5 tautiluokitus (DSM = Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders) (Puustjirvi, 2016). Tdman myo6td psykiatristen sairauksien luokitus muut-
tuu. Suomessa on vield kiytdssa ICD- luokitus (ICD = International Classification of
Diseases) (Léadketieteen sananasto, 2016), tdlla hetkelld ICD-10. Tdma tautiluokitusten
muutos koskee erityisesti autisminkirjon diagnooseja. ICD-10 vield sisdltdd Asperge-
rin oireyhtymén = AS diagnoosin, mutta DSM-5 ei sisélld. Tuleva ICD-11 luokitus on
vield tekeilld, mutta todenndkdisesti ei mydskddn tule sisdltimddn AS-diagnoosia.
DSM-5:ssé yhdistettiin yhden ASD-sateenvarjodiagnoosin alle lapsuusidn autismi, AS
ja muut autisminkirjon héiriét. (Castren ym., 2021, s. 295-296.) AS:n poistuminen
tautiluokituksesta erillisend diagnoosina heritti paljon huolta ja keskustelua niin AS-
henkildiden, heiddn omaistensa seki terveydenhuollon ammattilaisten keskuudessa.
Tatd muutosta kuitenkin tukevat laajat tutkimukset, joista ei saatu riittdvad nédyttoa

sille, ettd AS selkedsti eroaisi muusta autismista. (Virta & Koponen, 2019, s. 369)

Autisminkirjon ja Aspergerin oireyhtymén etiologia eli sairauden syy on yhd mysteeri.
Se tiedetdin, ettd oireyhtymain liittyy vahva perinnollisyys. (Virta & Koponen, 2019,
s. 370) Taustalla on samoja geenejd kuin skitsofreniassa ja ADHD:ssa. Téssékin sai-

raudessa hermoverkkojen toiminnassa on laajasti héiriota. (Castren ym., 2021, s. 307)

Kun etsitddn tietoa AS:n esiintyvyydesti, pitdd yhdistelld lukuja autisminkirjon kautta.
Virta ja Koponen (2019, s. 370) kirjoittavat vuonna 2019 ilmestyneessé Kliininen neu-
ropsykologia kirjassa ASD:n esiintyvyydeksi Suomessa 0,6—1 %. Titd samaa linjaa
tukee tdnd vuonna ilmestynyt Kliininen neuropsykiatria, jossa Castrén (2021, s. 296)
tiimeineen arvio esiintyvyydeksi 1-3 %. Pojilla timé oireyhtyméa on 2-5 kertaa tyttdja

yleisempdd. Joka tapauksessa kyseessd on “elinikdinen hdirid, jonka piirteet sdilyvat



vanhuuteen saakka” (Virta & Koponen, 2019, s. 370) ei sairaus, josta pitdisi parantua.
(Autismiliitto, 2021) Verrattuna ADHD:n esiintyvyyteen, Aspergerista ei ole saman-

laista statistiikkaa saatavilla, etenkdin aikuisten osalta.

3.1.3 Niakymditon toimintarajoite

Neurokirjosta puhuttaessa tulee ottaa esille myds termi nidkymétdn toimintarajoite.
Tastd puhuu esimerkiksi Sandberg ”ADHD perheessd” -viitostutkimuksessaan. Hén
mainitsee nikymaittomin vammaisuuden (englanniksi invisible disability) ryhmén ja
sen, miten mm. ADHD ja Aspergerin oireyhtymi luetaan kuuluvaksi tdhdn vammai-
suuden ryhmain. Tutkimus ottaa kantaa myos siihen, miten perinteinen fyysinen vam-
maisuus on nykyéin vihdisempéd timédn ndkymattdmén, mutta merkittdvid toiminta-
rajoitteita henkildlle tuovan vammaisuuden rinnalla. Sandberg tuo esille myos epakoh-
dan suomalaisesta lainsddddnnostd: se huomioi epitasavertaisesti nakyvén, fyysisid
toimintarajoitteita tuovan vammaisuuden ja nikyméttdman vammaisuuden. (Sanderg,

2016, 5. 52.)

Nékymaton toimintarajoite on hyvin uusi termi, jolla Omavoiman asiakkaiden parissa
tarkoitetaan melkein samaa kuin nikyméttomalla vammaisuudella. Koska neurokirjo
ei ole vamma, sen edustajat puhuvat mieluummin nidkymaittomistd toimintarajoit-
teesta. Tdma rajoite liittyy vahvasti tydkykyyn ja sen arviointiin: koska toimintakyvyn
taso neurokirjon ihmisillé vaihtelee, on absoluuttista tyokykya vaikea miaritelld. Vield

el myoskddn osata tunnistaa ja sanoittaa tatd nikymaitontd toimintarajoitetta.

Nékyméton toimintarajoite ilmenee esimerkiksi neurokirjon henkildilld aistikuormi-
tuksena: esimerkiksi loistevalot tai avokonttorin ddnimaailma vievit huomion muualle
jajatkuvat keskeytykset kuormittavat. Tekeilld olevan asian keskeydyttyd, neurokirjon
henkil6lld kestdd kauemmin saada toiminta taas jatkumaan. My6s huono tiedonkulku
tai riittdméton ohjeistus lisddvit tyon kuormittavuutta. Sosiaaliset tilanteet tuovat
my0s oman rajoitteensa: Aspergerin oireyhtymaié sairastava henkild ei nauti kahvitau-
olla keskusteluista. (Vates-sddtio, 2020; Virta & Salakari, 2018, s. 53—54.) Tdméi né-
kymaiton toimintarajoite kohdistuu toki myds vapaa-aikaan, mutta se kulkee vahvasti

kisikddessd tyon esteettomyyden kanssa.



3.2 Tydeldma

"Tyd ei ole pelkdstddn toimeentuloa vaan myods yhteiskuntaan kiinnittymisen
muoto...” (Martela, 2017) Tydll4 on kiistattomasti suuri merkitys thmisen eldmaéssa,
on kyseessd mika tahansa tydllisyystilanne: tyossa kdyva, tyoton, tydeldmién siirtyva
(Sahimaa, 2017, s. 3) — miksei my®ds sieltd pois siirtyvélld. Tyo antaa ihmiselle elannon
lisdksi rakennetta elamdan, merkityksellisyyden tunteen, arvostusta ja aseman, lisdd
mindpystyvyyttd ja itsetuntoa, antaa kanavan taitojen esille tuomiselle ja kehittdmi-
selle seké tarjoaa mahdollisuuden huippukokemusten saavuttamiselle. Tyon kautta ih-
misen on mahdollisuus saada aikaan merkityksellisid asioita ja edistid omien arvo-

jensa mukaista toimintaa. (Sahimaa, 2017, s. 3-4.)

Tyolld on valtavan suuri merkitys. Merkityksellisyys eldaméissd Martelan (2017, s.
1261, 1279) tutkimuksen mukaan koostuu ja lisdéntyy neljistd peruspilarista: autono-
miasta (autonomy), kyvykkyyden (competence) tunteesta, yhteenkuuluvuudesta (rela-
tedness) sekd hyviantekemisen tunteesta (beneficence). Martela liittdd Kalevi Sorsa -

sddtion blogikirjoituksessaan nima nelji osa-aluetta tyontekoon. (Martela, 2017)

Neurokirjon henkildiden kohdalla tdmi merkittdva asia, tyd, jdi liian usein toteutu-
matta. Heistd monella on hyva koulutus, kokemuksen mukaan joillain henkil6ill jopa
useampi korkeakoulututkinto. Koulutuspolun jatkaminen onkin muutamalle keino
vaistdd ty0elamii ja sen haasteita. Korkeakoulutusta tai ei, neurokirjon ihmisilld on

osaamista, jota nyt ei hyddynneta.

Miké johtaa siihen, ettd koulutettukin neurokirjon henkild tipahtaa pois tydeldmén
vauhdista? Omavoiman asiakkaiden parissa tehdyn asiakastyon ja tiimin kanssa kdy-
tyjen keskustelujen perusteella nousi esille, kuinka monet neurokirjon henkil6t vasta
aikuisena alkavat tunnistaa itsessidén neurokirjon piirteitd ja hakeutuvat tutkimuksiin.
My®s se kévi ilmi, miten vaikea tutkimuksiin on paistd ja miten pitka tie pitdé kulkea,

ennen kuin mahdollisen diagnoosin saa.

Kokemus neurokirjon henkildiden parista kertoo myds sen, ettd jos diagnoosi on saatu
esimerkiksi ADHD:sta jo lapsena, henkil61l4 on ollut tukitoimia koulussa, todennékdi-

sesti myds opintojen aikana. Ndin on pystytty mukauttamaan opintojen suoritustahtia



voimavarojen mukaan. (Mieskolainen & Tohmo, 2019, s. 30) Tyoeldmassa titi jous-
toa ja mahdollisuutta tukitoimiin ei tdlld hetkelld ole. Tdstd syystd moni joutuu pakon
sanelemana jo varhain sairaus- tai tyokyvyttomyyselidkkeelle. Tdma laskee Sandbergin
tutkimuksen mukaan neurokirjon henkildiden itsetuntoa ja saa heiddt tuntemaan it-
sensd tyohon kelpaamattomiksi. Vaikka oikeiden tukitoimien kanssa he saattaisivat

pystyé tekemdin osa-aikaty6ti. (Sanderg, 2016, s. 212.)

Viime vuosina tutkimus on alkanut 16ytdad esimerkiksi ADHD:n luovuuden ja tutkijat
haluavat alkaa keskittdd huomionsa enemmin kyvykkyyteen kuin vammaan
ADHD:sta puhuttaessa. (Sedgwick ym., 2019, s. 242) Myds autisminkirjon osalta tut-
kijat alkavat kiinnostua aiheesta (Whelpley & Perrault, 2021) ja erityisesti IT-ala on
alkanut ymmartid autisminkirjon vahvuudet tyoeliméd ajatellen (Austin & Pisano,

2017).

3.2.1 Positiivinen psykologia ja luonteenvahvuudet neurokirjon tydelaméssi

Tutkimukset osoittavat, ettd vahvuutensa tunnistavat ja niitd kiyttdvat ihmiset uskovat
omiin kykyihinsid muita enemmain. Lisdksi he saattavat kokea jopa kolme kertaa enem-
méin eldméntyytyvéisyyttd. (Lehtonen, 2021.) Aiemman kokemuksen mukaan neuro-
kirjon ihmiset erityisesti hyotyisivét vahvuuksiensa tunnistamisesta, joten tatd osuutta
varten haastateltiin puhelimitse Joylla Oy:n perustajaa Netta Lehtosta positiiviseen

psykologiaan kuuluvista luonteenvahvuuksista.

Vuosituhannen vaihteessa positiivisen psykologian kehittdjiksi ja luojiksi nimitetyt
Martin Seligman ja Mihaly Csikszentmihalyi esittivit uutta suuntausta mielen hyvin-
voinnin saralla. TAma suuntaus, positiivinen psykologia, veisi pois vikojen ja sairauk-
sien keskiosté, kohti piirteitd, jotka olisivat mahdollistavia, vahvuuksiin keskittyvii ja
korostaisivat ihmisyyden positiivisempia piirteitd, kuten positiivisia tunteita, sitoutu-
mista, ihmissuhteita, merkityksellisyyttéd ja aikaansaamista. (Sedgwick ym., 2019, s.
241-242.)

Tadmaén positiivisen psykologian pohjalta syntyi myds VIA eli Values in Action, arvot

toiminnassa, luonteenvahvuusfilosofia, jossa on 24 luonteenvahvuutta kuuden hyveen



alla. (Lehtonen, 2021) Sittemmin VIA on kasvanut inspiroimaan tutkijoita ympéri
maailman ja vahvuustutkimusta on tehty jo satojen tieteellisten julkaisujen verran.

(Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen, 2017, s. 32) Sivustolta https://www.viacharac-

ter.org/ l0ytyy tutkimustuloksia ja kdytdnnon tydkaluja niin yksilolle kuin yhteiséille,

muun muassa VIA-vahvuustesti. (VIA Institute on Character., 2021)

Vahvuuksien tunnistaminen vaatii kuitenkin jonkin verran itsetuntemusta. Toisaalta
itsetuntemusta voi parantaa vahvuuksiin tutustumalla. Mistd omat vahvuutensa sitten
voi tunnistaa? Vahvuudet ovat meillé kaikilla asioita, joissa olemme hyvii ja joiden
tekemisestd piddimme. Vahvuudet voidaan lajitella muun muassa lahjakkuuksiin, tai-
toihin, resursseihin, intresseihin ja luonteenvahvuuksiin. Niistd esimerkkeind kirjalli-
nen tai matemaattinen lahjakkuus, opiskelusta saadut resurssit, jarjestelmallisyyden
taito, intressi ruoanlaittoa kohtaan ja luonteenvahvuutena uteliaisuus. (Lehtonen,
2021.) Kun alkaa tunnistamaan nditd vahvuuksia, on hyvi miettid, miti osaa ja mika
itsed kiinnostaa, mika olisi ala, jossa juuri omat vahvuudet paédsevit parhaiten esille.

(Pihlaja, 2018, s. 227-237; Virta & Salakari, 2018, s. 56.)

Vahvuuksien tunnistaminen ei yleensd ole helppoa, silld on ihmisyyteen kuuluvaa
kiinnittdd enemmin huomiota heikkouksiin. Aiemman kokemuksen mukaan, erityi-
sesti neurokirjon ithmiset saavat jo varhaiskasvatuksesta ja koulusta 1dhtien enemmén
negatiivista kuin positiivista palautetta. Neurokirjon koko eldméa tukisi vahvuuksien
l6ytdminen ja positiivisuuteen keskittyminen. Lehtonen lisédsikin vield: “Luonteenvah-
vuudet ovat sisdisesti motivoivia ja moraalisesti arvostettuja. Niiden kéytto sitouttaa,
innostaa ja antaa energiaa. Luonteenvahvuuksien avulla voimme kokea olevamme par-
haimmillamme sekd aidoimmillamme. Niiden kdytto lisdd muun muassa itseluotta-
musta, elamintyytyviisyyttd, merkityksen kokemusta ja positiivisia tunteita.”
(Lehtonen, 2021.) Tahdn tukeutuen on perusteltua ohjata neurokirjon henkildita itse-
tuntemuksen ja luonteenvahvuuksien pariin. Tdma nostaisi heidén itsetuntoaan, miné-
pystyvyyttddn ja itseluottamustaan. Tama saattaisi myds suojata neurokirjon liitdnnais-
oireilta, esimerkiksi masennukselta (Virta & Salakari, 2018, s. 42), mutta ainakin antaa

uskoa tyomarkkinoille hakeuduttaessa.


https://www.viacharacter.org/
https://www.viacharacter.org/

3.2.2 Paras mahdollinen ty0 ja tydeldméssd onnistuminen

Kenelldkddn ei ole antaa yhtd oikeaa ammattia, alaa tai tydpaikkaa neurokirjon henki-
16ille. Hansen painottaa kirjassaan ADHD-oireisen hakeutumista ty6hdn, jossa pystyy
hyodyntdmédn vahvuuksiaan ja josta todella pitdd. Hén jatkaa, etti ADHD-henkilon
kohdalla on erityisen tarkedd 10ytda tyo, jota kohtaan tuntee intohimoa. Kun hén pys-
tyy keskittyméaédn ja kohdistamaan energiansa mielenkiintoiseen ty6hon, hdn voi myos

menestya erittdin hyvin. (Hansen, 2018, s. 114.)

Hansen (2018, s. 114) kirjoittaa, miten tyon tulee olla vaihtelevaa ja joustavaa. Samaa
alleviivaa Lehtokoski, joka kirjoittaa, ettd ADHD-oireisen olisi hyvad hakeutua tehta-
viin, jossa on vaihtelua ja toimintaa. Myds toistuvat rutiinit ja selkedt sddnnot auttavat
parjadmadn tyossa. (Lehtokoski, 2012, s. 268-271.) Virta ja Salakari puolestaan tuovat
ilmi sen, miten samassa tyossa voi olla puolia, jotka seki sopivat ettd eivit sovi. (Virta
& Salakari, 2018, s. 52) Siksi itsetuntemus on tirkeéa, jotta tuntee itsenséd, omat rajoit-

teet, esimerkiksi kuormitustekijét, ja vahvuudet.

Autisminkirjolaisen vahvuudet ovat enemmin tarkkuutta vaativissa tehtévissa. Asper-
ger-henkil6 huomaa virheet helposti, on luotettava, sinnikéds, lahjomaton, looginen ja
velvollisuudentuntoinen, jopa perfektionisti. Myds autisminkirjolaista auttaa selkeét

rutiinit ja se, ettd odotukset tyon suhteen ovat selkeitd. (Attwood, 2012, s. 287-288.)

Jotta paras mahdollinen tyd 10ytyisi, tdytyy neurokirjon ottaa myds haasteet huomioon.
Ty6ssd tukeminen voi olla esimerkiksi ison tehtdvin pilkkomista pienempiin osiin,
ohjeiden antamista myds kirjallisesti, selkeiden aikataulujen ja vélitavoitteiden asetta-
mista. (Attwood, 2012, s. 291; Lehtokoski, 2012, s. 269; Virta & Salakari, 2018, s. 55—
56.) Myos se on hyvd huomioida, etté liiallinen uppoutuminen ty6hon, voi olla pois

vapaa-ajasta ja perhe-elamai saattaa kirsid. (Virta & Salakari, 2018, s. 54)

Myos sosiaalisissa tilanteissa tarvitaan tukea ja tihén palaan esteettémyyden kohdalla.
Seuraavaksi esille tuodusta esteettomyydesté ja osatyokykyisyydestd on todettava: ne
eivit nykyisenlaisenaan palvele neurokirjon henkilditd, silld he eivdt kuulu vammais-

ten aikuisten ryhmaéén.



3.2.3 Esteettomyys

Kun puhutaan esteettomyydestd, ajatellaan esteetontd pysékointid, ehka luiskaa, jota
pitkin vanhemmat pddsevit lastenvaunujen kanssa tai pyoratuolia tarvitseva henkil6
helpommin esimerkiksi kirjastoon tai terveyskeskukseen. Esteettomyys on muutakin.
Jo sosionomiopintojen kurssilla " Terveyttd ja hyvinvointia edistéva litkunta”, opettaja,
tohtorikoulutettava Kati Karinharju nosti keskusteluun esteettémyyden ja saavutetta-
vuuden uudenlaisen ja laajemman ymmartamisen tarpeellisuuden. (Karinharju, 2019.)
Hén pyysi avaamaan ajatusta sille, miten myds ddnet, valot ja tuoksut voivat olla hii-

ridtekijoitd, esteitd, jotka tulisi ottaa huomioon niin luokkatiloissa kuin tydpaikoilla.

YK:n yleissopimuksen vammaisten henkildiden oikeuksista pohjalta raportin “Estee-
ton yhteiskunta YK:n keinoin” Suomessa kirjoittanut Erkki Kemppainen (2011) méaa-
rittelee esteettomyyden seuraavasti: “Este on tekemisen este.” Téten esteettomyys
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kuuluu: ... esteettdmyys on mahdollisuus, ettd ihminen tekee ympiristossddn jota-
kin”. Vammaisuuden ytimessé on siis este. Henkildssd oleva ominaisuus yhdessi osal-
listumisen esteen kanssa luovat vammaisuuden. Téten, kun esteiti poistetaan paranta-
malla esteettomyyttd, vihennetddn myods vammaisuutta. Tdma yleissopimus mééritte-
lee, ettd esteettomyys ja saavutettavuus ovat tirkeitd fyysisessd, sosiaalisessa, talou-
dellisessa ja kulttuurisessa ympéristdssd, terveydenhuollossa ja koulutuksessa seka tie-
dottamisessa ja viestinndssd, jotta vammaiset henkilot voisivat tdysimaéraisesti nauttia
kaikista ihmisoikeuksista ja perusvapauksista”. (Kemppainen, 2011, s. 20, 22.) Neu-

rokirjo ei kokemuksen mukaan suoranaisesti kuulu vammaisuuteen eivitkd ndma ih-

miset siten hyddy siitd esteettomyydestd, josta vammaiset henkil6t hyotyvit.

Se esteettomyys, jota neurokirjon henkildt tarvitsevat, lukeutuu enemmén totutusta
fyysisestd esteettomyydestd poiketen sosiaalisen ja psyykkisen esteettomyyden alle.
Sosiaalinen esteettomyys tarkoittaa tyOyhteisod ja psyykkinen esteettomyys sen yksi-
16iden asenteita. Tdmi ei tarkoita fyysisen esteettdmyyden unohtamista, mutta se tar-

koittaa neurokirjolle eri asiaa kuin esimerkiksi ndkévammaiselle. (Vates-sditio, 2021.)



Valtioneuvoston tdimén vuoden julkaisu Kohti saavutettavampaa korkeakoulutusta ja
korkeakoulua™ ottaa kantaa esteettomyyteen ja saavutettavuuteen ja mainitsee esteet-
tomyyden kertovan myos ajattelutavasta, oikeista asenteista ja erilaisuuden huomioon

ottamisesta”. (Kosunen, 2021, s. 63)

Huomionarvoista on se, etti timé edelld mainittu kesdakuussa 2021 julkaistu julkaisu
mainitsee ADHD:n kerran, Aspergerin kaksi kertaa ja tarkkaavaisuushiirion neljé ker-
taa. (Kosunen, 2021, s. 134, 141, 146) Kéytetyisti ldhteistd Vates-sditio ottaa suoraan
kantaa sithen mitd sosiaalinen, psyykkinen ja fyysinen esteettomyys tarkoittavat
ADHD:n ja autisminkirjon kohdalla. Tdmai ja esimerkiksi “Kohti saavutettavampaa
korkeakoulutusta ja korkeakoulua” julkaisussa se, miten neurokirjoon kuuluvat oi-
reyhtymat ja niiden erityistarpeet tulevat esille vain muutamassa kohdassa, kertovat

siitd, miten uuden asian kanssa ollaan tekemisissa.

Neurokirjon ndkokulmasta sosiaalinen ja psyykkinen esteettomyys tarkoittavat seuraa-
via asioita: sosiaalinen nidkokulma tarkoittaa ilmapiirid, jossa ty6td voi tehdd pelkaa-
mattd syrjintdi tai kiusaamista. Vates-sddtio mainitsee, miten myonteiselld latauksella
varustettu ilmapiiri luo luovuudelle, tyon tekemiselle tehokkuudelle ja tydssd jaksami-
selle paremmat edellytykset. Tédllainen tyOyhteisé rohkaisee jokaista osallistumaan
omien kykyjensd mukaisesti ja ymmartdd myds sen, miten joku voi peldtd ryhmassé
olemista, kovia d4nid tai sitd, miten muut suhtautuvat hdaneen. Téllainen ty0yhteiso
myos sallii sen, ettd joku saattaa tarvita sosiaalisessa tilanteessa olon jilkeen hetken

lepotauon. (Vates-sditio, 2021.)

Psyykkinen esteettdmyys puolestaan tarkoittaa mielen hyvinvointiin liittyvid asioita.
Sitd, miten tyOpaikalla otetaan asiat esille, kuinka puhutaan, kdyttdydytian ja suhtau-
dutaan toisiin. Kun tydyhteis6 on monimuotoinen, totutaan tekemain toitd erilaisten
thmisten kanssa ja jokaisella on tunne, ettd on hyvéksytty omana itsendén. Kun tima
on ldhtokohtana, on omat kyvyt, osaaminen, tiedot ja taidot uskalletaan tuoda esille ja
tyotd voidaan tehda tehokkaasti. Tdma tarkoittaa yksinkertaistetusti sitd, ettd psyko-
sosiaalinen kuorma on keved. (Vates-sditio, 2021.) Tarkein asia psyykkisen esteetto-
myyden osalta on asennemuutos ja asenteisiin vaikuttaminen. Neurokirjon ihmiset toi-
vovat tiedon jakamista ja sen ymmaérryksen kasvattamista, kuinka pienilld muutoksilla

saadaan aikaan esteettomyyttd. (Autismiliitto, 2021)



Fyysinen esteettomyys koostuu rakennetusta, auditiivisesta ja visuaalisesta ympéris-
tostd sekd sisdilmasta, jossa on otettu huomioon tuoksuyliherkkyys ja savuttomuus.
(Vates-sditio, 2021) Neurokirjon henkil6itd tukevasta rakennetusta ympéristosta esi-
merkkind ovat rauhallisemmat tilat, joista mainitaan myos Valtioneuvoston julkaisussa
”Kohti saavutettavampaa korkeakoulutusta ja korkeakoulua™: ’Ujot, sosiaaliset tilan-
teet kuormittaviksi kokeneet opiskelijat toivoivat esimerkiksi hiljaisia tiloja rauhoittu-
miseen. Naistd voisi olla apua myds erilaisista tarkkaavaisuuden hairioistd karsiville.”

(Kosunen, 2021, s. 146.)

Neurokirjon henkildiden osalta visuaalinen ymparisto tarkoittaa valojen osalta esimer-
kiksi loisteputkivalon vilttdmisti ja pintojen heijastuksen huomioimista. Auditiivinen
ympdristd on ndiden henkildiden osalta niistd yksi tirkeimmistd. Heistd monella on
aaniyliherkkyytti tai sitten dénten paljous vie keskittymiskyvyn. (Vates-saitio, 2021)
Se, ettd neurokirjon henkilot saisivat kiyttda vastamelukuulokkeita tai kdintaa tyopoy-
dén itselle parempaan suuntaan esimerkiksi valojen kannalta, ovat niitd pienid asioita,

joilla fyysisté esteettomyyttd voidaan tuoda tydpaikalle. (Autismiliitto, 2021)

3.2.4 Osatyokykyisyys

Miten miéritelladn osatyokykyisyys? Monen léhteen kohdalla torméttiin timén termin
maédrittelyn hankaluuteen. My0ds Ty0- ja elinkeinoministerion vuoden 2017 julkaisussa
Osatyokykyisistd osaavaa tyovoimaa (Ala-Kauhaluoma ym., 2017) todetaan: ”Osaty0-
kykyisen mééritelmat eivit ole yksiselitteisid. Tdssd toimeksiannossa médritelma osa-
tyokykyisistd nojautuu sosiaali- ja terveysministerion kiyttdméan mééritelméén: Osa-
tyokykyisind pidetdédn henkilditi, joilla on kdytdssddn osa tyokyvystdédn. Osatyokykyi-
syys on yksil6llisti ja sidoksissa osatyokykyisyyden syyhyn, tyhon ja tyon vaatimuk-

siin.”

Tyo6kyky liittyy aina tydsuorituksiin ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos méérittelee
tyokykyisyyden seuraavasti: “kun henkilon yksil6lliset edellytykset, terveys ja muut

yksilolliset tekijdt ovat tasapainossa tyon vaatimusten kanssa, henkilo on tyokykyi-



nen.” (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2019) Téten, jos syntyy ristiriita tyon vaati-
musten ja henkilon fyysisten, psyykkisten tai sosiaalisten resurssien vilille, tyokyky

on vajavainen ja voidaan puhua osatyokykyisyydesti. (Paanetoja ym., 2016, s. 25.)

Miksi tdssd opinndytetydssd nostetaan esiin osatyokykyisyys? Yhteiskunnan tulisi ym-
mirtdd laajemmin, ehké jopa mairitelld uudelleen tdmi termi. Moni 1dhde antaa ym-
martdd, ettd osatyokykyisiin lasketaan esimerkiksi vammaiset, pitkdaikaisty6ttomat ja
vakavasta sairaudesta toipuvat. Listasta puuttuvat ADHD ja autisminkirjo. Kaiken
kaikkiaan osatyOkykyisissa on suuri potentiaali. Teoksessa Osatyokykyinen tyontekija
(Paanetoja ym., 2016) tuodaan esille, miten suomalainen yhteiskunta on jo padminis-
terien Jyrki Katainen ja Juha Sipild kausilla kiinnittdnyt huomiota tydnteko- ja kun-
toutusmahdollisuuksiin niin osatydkykyisten kuin vaikeasti tydllistyvien kohdalla.
Niiden kahden hallituksen perustamissa hankkeissa on huomio kohdistettu osatyoky-
kyisiin. Paanetoja (2016, s. 23-24.) tuo esille, miten laajoja kysymyksid tyomarkki-
noille pdédsyn edistiminen seki tydssd pysymisen tukeminen ovat. Suomessa on laajalti
halu pitda tyontekijét tydssd pidempiin ja parantaa osatydkykyisten tydeldméadn paa-
syd. “Lisdksi pyritddn ehkdisemdin tyokyvyttdmyyden syitd.” (Paanetoja ym., 2016,
s. 23-24.)

Tutkimuksissa on tullut ilmi, ettd terveyteen liittyvilld ongelmilla on vaikutusta sekd
tyon tekemiseen ettd tyonsaantiin. Se on vield selvittdmaittd, millaiset niméa vaikutuk-
set todellisuudessa ovat ja ’johtuvatko ne lainsddddanndstd tai mahdollisesti sen vir-
heellisestd soveltamisesta.” Tekijdt, jotka edesauttavat tyokyvyttdomyyden syntyé tai
tyokyvyn heikkenemistd, on pystytty 10ytdmaéén tutkimuksin. Néitd ovat ihmisen fyy-
sisen rakenteen ja kunnon lisdksi “kuormittuneisuus ja sairausoireet, tyon fyysiset vaa-
timukset, fyysinen tyOymparisto, tyon psykososiaaliset piirteet ja tyon jarjestelyt, ko-
ettu hallinta ja eldméntilanne, sekd koetut tyokykyongelmat.” Muun tutkimuksen
ohessa on tullut ilmi miten erilaisilla, esimerkiksi tydaikaan liittyvilld jarjestelyilld,
pystyttdisiin poistamaan terveysongelmien vaikutusta ja edistiméén tyoeldmién osal-
listumista. Téllaisesta esimerkkeind tydajan lyhentdminen, etitydmahdollisuus seka

tyOn muuttaminen vaativuudeltaan kevyemmaiksi. (Paanetoja ym., 2016, s. 25.)



3.2.5 Téasmiosaaminen, tismétyokykyinen

Sana tdsméatyokykyinen tuli vastaan ensimmaéisen kerran Autismisddtion podcastissa,
jossa psykologi Mari Huhtiniemi haastattelee Unicuksen Suomen toimintojen vetijaa
Jukka Mikkosta. Haastattelun ydin on autismi voimavarana tydeldmasséd tyonantajan
nikokulmasta. (Huhtiniemi & Mikkonen, 2021.) Haastattelussa Jukka Mikkonen tuo
esille sen, miten Aspergerin oireyhtyméssa on paljon hyvad tismadosaamista IT-alan

kannalta.

Tédsmdosaamisen ei ole varsin uusi asia, mutta vihin kéytetty. Nopea tutkimus niin
Googlella, kuin kirjastojen tietokannasta ja Theseus AMK-opinndytetdiden tietokan-
nasta tuotti jonkin verran tuloksia hakusanalla tismidosaaminen. Yksi esille nostamisen
arvoinen on Yle Keski-Suomen artikkeli aiheesta kevéalta 2011. Téssd artikkelissa
(Yle Keski-Suomi, 2011) leipomo Elonen Jimséstd kertoo miten he kouluttavat itse
omat tyontekijénsa, silld valmiin osaavan tyontekijan tydomarkkinoilla 16ytda vain kil-
pailijan palkkalistoilta. Nékisin téllaisen suoran kouluttamisen palvelevan myos neu-

rokirjon henkilGita.

Tasmatyokykyisyys on kokemuksen mukaan neurokirjon henkil6istd puhuttaessa var-
sin osuva termi. Heistd monella on erityinen mielenkiinnon kohde tai osaaminen hyvin
kapealle osaamisalueelle, jolla he voisivat loistaa saadessaan mahdollisuuden. Kuten
Jukka Mikkonen tuo Autismisdition podcastissa esille, tismityokykyisyyden ajatus
olisi sopivalla tehtdvén radtidloinnilld ja osaamisen kartoituksella ratkaisu osatyoky-
kyisyyteen. Hin tuo esille sen, miten oikean tydpaikan ja tyotehtdvén 10ydyttyd, hen-

kilo ei enédd ole osatydkykyinen vaan pystyy antamaan itsestddn enemmaén.

Mikkonen tuo esille myds sen, miten moni jopa neurotyypillisistd, on tdisméosaaja sitd
ajattelemattaan. Hén ottaa itsensd esimerkiksi todeten, ettei soveltuisi Unicus Oy:n
konsulttien tehtdvain, vaan hdnelld on omat vahvuutensa muulla alueella. (Huhtiniemi

& Mikkonen, 2021.)



4 KESKUSTELUILLAN TOTEUTUS JA AINEISTON KERUU

Tédmin opinndytetyon aineisto keréttiin Erdtauko-menetelmén avulla. Koska keskus-
telu neurokirjon ty6llistymisestd on aiheena hyvin tarpeellinen seké ajankohtainen ja
Erdtauko-keskustelu sopi Setlementti Tampere ry.:n Omavoiman teemaillan kuvaan,
jarjestettiin keskusteluilta, jossa kohtautettiin neurokirjon henkil6itd ja tydeldmén

edustajia.

Aineistonkeruutilaisuutena dialogisen Erdtauko-keskustelun tarkoituksena oli ottaa
vaikeita aiheita keskustelun pohjaksi tasavertaisesti. Erdtauko-sdatio tarkoittaa télld ta-
savertaisuudella sitd, ettd keskusteluun osallistutaan ilman titteleitd ja valta-asetelmia.
Keskustelussa jokainen puhuu omasta kokemuksestaan, eli “kerrotaan toisille, mitka

asiat, tapahtumat ja tilanteet ovat vaikuttaneet omiin nikemyksiin”. (Erdtauko-séétio,

2021.)

Iltaan saapui kutsuttuna tyoeldmain ja neurokirjon edustajia, yhteensa kuusi henkiloa,
sekd Eratauko-fasilitaattori eli keskustelun vetdja. Vetdja tuli Espoosta, jossa hén toi-
mii kirjastopedagogin tyonsd ohessa myds Erdtauko-kouluttajana. Kutsuttuja oli
enemmain, mutta yksi estyi tulemasta, kahta kutsuttua ei milloinkaan tavoitettu lukui-
sista yhteydenotoista huolimatta. Kutsut tydeldmin edustajat olivat tyollisyyspalve-
luista, tyGpajatoiminnasta, jarjestotoiminnasta sekd kaksi henkildd, joita ei tavoitettu,
olivat yksityisen puolen tydnantajia Pirkanmaan alueelta. Kaikki keskusteluun osallis-

tuneet olivat aikuisia, joko ty0eldmissa olevia tai opiskelijoita.

Tila valmisteltiin etukdteen: tuolit laitettiin piiriin (kuva 1), jokaiselle osallistujalle ja-

ettiin tutkimuslupakaavake, muistiinpanovilineet, kirjoitusalusta seké palautelomake.



Kuva 1

Keskusteluilta alkoi kahvitarjoilulla ja itse keskustelu Erdtauko-menetelmén esitte-
lylla. Fasilitaattori kertoi Erdtaukoon liittyvit 'Rakentavan keskustelun pelisdédnnot’,
joihin liittyy kuusi kohtaa: Kuuntele, liity, kerro, puhuttele suoraan, ole ldsni ja kun-
nioita, etsi ja kokoa. Kuten dialogiin kuuluu, Erdtauko-keskustelukin korostaa kuun-
telemista. Liittyminen viittaa keskustelijan liittymistd puheilla olevaan aiheeseen.
Tassé keskustelutavassa rohkaistaan kertomaan omista kokemuksista ja ndiden kautta
perustellaan oma nikemys. Suoraan puhumisella tarkoitetaan esimerkiksi: ”Ottaisin
vield kantaa siithen mitd Terttu dsken sanoi...” eli sanat osoitetaan suoraan muille kes-
kustelijoille. Lasndololla haetaan luottamuksen ilmapiirid ja keskittymisté tilantee-
seen. Etsi ja kokoa osuus, joka oli fasilitaattorin tehtivi, madritellddn Erdtauon “Ra-
kentavan keskustelun pelisddnnoissd” turvallisuuden ja piilossa olevien asioiden
kautta. Dialogisen keskustelun tulee olla niin turvallinen, ettd myos ristiriitoja uskal-
letaan tyostéd rohkeasti. Liséksi tulee vield kaivaa esiin vihemmalle huomiolle jddneet
asiat. Lopuksi tehdddn yhteenveto siitd, miten eri ndkokulmat liittyvét yhteen.

(Erdtauko-sitio, 2021.)

Koska illan keskustelun oli tarkoitus tuottaa opinnéytetyon materiaali, illassa oli mu-
kana myos neljd havainnoitsijaa, joista opinndytetyon tekijé oli yksi, muut olivat Oma-
voiman tyontekijoitd. Ulkopuolisten oleminen 1dsnd Erdtauko-keskustelussa osallistu-

matta keskusteluun ei ole menetelmédn mukaista, mutta tieteellisen tutkimuksen va-



lossa tehtiin poikkeus. Havainnoitsijat asettuivat tilan kahdelle puolelle ja tekivét ha-
vaintoja ennalta médritetyistd havainnoinnin kohteista. Havainnoitavat asiat olivat seu-

raavat (liite 4):

1) Mité tydllistymisen ja tydssd pysymisen esteitd keskustelussa nousee esiin?
2) Nouseeko esille tapoja poistaa esteitd?

3) Odotetaanko ratkaisut tyonhakijalta vai tyonantajilta?

4) Nouseeko keskustelussa esille neurokirjon vahvuudet tyoelamassa?

5) Muut havainnot

Illan aikana virisi keskustelua niin parikeskusteluissa kuin yhteisessd keskustelussa-

kin. Ilta paattyi fasilitaattorin yhteenvetoon ja kiitoksiin.

Itse tilasta ja valmisteluista tehtiin seuraavia huomioita: Valittu tila oli télle thmismé&a-
rdlle toimiva. Valaistukselle toivottiin muutosta neurokirjon henkilén taholta: loiste-
valot héiritsivit ja henkild pyysi sammuttamaan loistevalot. Téssd esimerkki fyysisen

ympériston merkityksesti neurokirjolle.

Valmisteluiden osalta voidaan todeta muistiinpanovélineiden olevan térked osa Era-
tauko-keskustelua ja ne olivat ahkerassa kiytossd. Vaikka nimilaput unohtuivat, sujui
keskusteluun liittyminen ilmankin. Neurokirjon edustajia olisi tukenut kirjallinen oh-
jeistus siitd, miten illan kulku eteni. Tdmén unohtuessa Erdtauko-keskustelun struk-
tuuri toi ennakoitavuutta. Tutkimusluvat olisi pitdnyt kerdté pois jo illan alussa, talloin
olisi huomattu, jos joku ei olisi antanut suostumustaan havainnoitavana olemiseen.
Havainnoitsijoiden kannalta jalkikdteen arvioiden olisi pieni, rauhallinen hetki ennen
tilaisuuden ollut tarpeen, tima olisi orientoinut ja rauhoittanut hetkeen. Samalla heidén

kysymyksensa olisivat tulleet kuulluiksi, miké olisi selventényt asioita.



5 TULOKSET

Seuraavaksi pureudutaan illan antiin ja konkreettisiin havaintoihin. Havainnoinnin
kohteena olivat kysymykset: Mité tydllistymisen ja tydssd pysymisen esteitd keskus-
telussa nousee esiin? Nouseeko esille tapoja poistaa esteitd? Odotetaanko ratkaisut
tyOnhakijalta vai tyonantajilta? Nouseeko keskustelussa esille neurokirjon vahvuudet
tydelaméssd? Muut havainnot? Vastaukset ndihin kysymyksiin eli havainnot kirjattiin
kirjoittamalla muistiinpanoja valmiille lomakkeelle (liite 4). Tilaisuutta ei videoitu
eikd keskustelua danitetty keskustelijoiden anonymiteetin varmistamiseksi. Jokainen
havainnoitsija havainnoi samoja kysymyksid. Kohdassa ’Muut havainnot™ havainnoit-
sijat saivat tuoda esille havaintoja esimerkiksi tilan toimivuudesta, yleisestd tunnel-
masta, fasilitaattorin toiminnasta ja arvioida Erdtauko-menetelméin toimivuutta tallai-

sessa yhteydessa.

Havaintolomakkeiden tuottama aineisto kéytiin l14pi lukemalla kohta kohdalta. Lu-
kiessa vastaukset ryhmiteltiin virikoodituksella, oma virinsd tydeldmin edustajia,
Erdtauko-menetelméé ja sen fasilitaattoria sekd neurokirjon edustajia koskeviin vas-
tauksiin. Kertautuvat teemat, jotka 10ytyivit kaikkien havainnoitsijoiden lomakkeista,
merkittiin vield erikseen, jotta ne tulevat varmasti mainituiksi. Varikooditetut vastauk-
set koottiin suoraan tekstiksi kysymys kysymykselti. Lopuksi lomakkeet luettiin viela
uudelleen, jolloin kysymykselle "Muut havainnot” saatiin vastauksia. Havainnoitsi-
joiden kanssa ei keskusteltu endéd Erdtauko-illan jilkeen, silld materiaalia oli lomak-

keissa tarpeeksi.

5.1 Havainnoinnin kohteet ja niiden tuottamat vastaukset

5.1.1 Mité tydllistymisen ja tyGssd pysymisen esteitd keskustelussa nousee esiin?

Keskustelussa nousi esille se, miten jo ty0haastattelu saattaa olla neurokirjon henki-
16ille Akilleen kantapdd. Edelleen tydnantajilla on liian vdhén tietoa neuropsykiatri-
sista hdiridistd eli neurokirjon haasteista mutta myds vahvuuksista tydeldmai ajatellen.
Ndin tyonantaja saattaa ndhdid edessddn olevan neurokirjon henkilén vain mahdol-

liseksi kalliiksi investoinniksi.



Keskustelussa nousi selvisti ilmi, ettd neurokirjon kuormittuminen on erilaista kuin
neurotyypilliselld ja palautuminen vie enemmin aikaa. Kuormittaviksi tekijoiksi nos-
tettiin aistidrsykkeistd esimerkiksi taustamelu. Keskeytykset kuormittavat ja niméa ko-
rostuvat erityisen paljon avokonttorissa tydskenneltdessd. Tahén liittyvat my0Os nope-
asti tulevat kysymykset, joihin neurokirjon henkild ei pysty reagoimaan heti, vaan ti-
lanne saa heiddt hammennyksiin. Tavoitteena ja yrityksend on antaa oikea vastaus,
mutta tilanteen tullessa liian nopeasti, he menevét lukkoon. Niin ollen he eivit pysty

vastaamaan ja antavat vaikutelman osaamattomuudesta, misti ei kuitenkaan ole kyse.

Télld hetkelld maardtylld koulutustaustalla on mahdotonta saada vakity6td, jolloin
tyontekijilla on jatkuva ndytonpaikka tyonantajan edesséd, mikd on kuormittavaa. Kes-
kustelussa tuli myds ilmi, miten neurokirjon edustajien vahva empaattisuus ja eettisyys
ovat kaksiterdinen miekka: He ovat valmiita antamaan kaikkensa, mutta jos unohde-
taan riittdva palautuminen, edessi on uupuminen. Keskustelussa esille nousi myos se,
miten tirkedd ndille thmisille on omien arvojen mukainen tyopaikka. Jos tydpaikan
arvot ovat ristiriidassa omien arvojen kanssa, kuormitus nousee jopa uupumukseen

asti.

Neurokirjon edustajat toivat vahvasti esille sen, miten heidin on pakko punnita ja ta-
sapainotella mahdollisen uupumuksen ja taloudellisen selvidmisen viélilld. Samoin, jos
ty0 ei anna tarpeeksi haastetta ja vaihtelevuutta, tulee varsinkin ADHD-oireisella kyl-
lastyminen, mika johtaa tyOpaikan vaihtamiseen. Tami puolestaan nikyy CV:ssi ly-

hyind tyosuhteina, joka vaikeuttaa tyon saantia entisestdén.

5.1.2 Nouseeko esille tapoja poistaa esteitd?

Keskusteluun osallistuneet neurokirjon edustajat nostivat esille monia tapoja poistaa
tyOllistymisen ja tyOssd pysymisen esteitd. Vastamelukuulokkeet ja oma, suojaisam-
massa osassa toimistoa sijaitseva tyotila auttaisivat monia. Tydaikoihin ja tyontekemi-
sen tapoihin suhtautuminen joustavammin toisi helpotusta. Neurokirjon edustajat toi-
voivat, ettd tydonkuvaa voisi muokata yhdessi tyonantajan kanssa, ehké karsia siitd pois

suuresti kuormittavat osa-alueet — néitd voivat olla fyysiset tai sosiaaliset kuormitus-



tekijét. Talla hetkelld koko tyOpdivé saattaa mennd olosuhteista selviytymiseen. Neu-
rokirjon edustajat toivat esille, miten ei ole loukkaus tydyhteis6d kohtaan, jos yksilo
tekisi asiat omalla tavallaan. He kysyvit, eikd tyOnantajan vastaantulo olisi kiinnos-

tusta tyontekijoitd kohtaan?

Palautumisen térkeys tuotiin esille monessa kohdassa. Kuten myds se, miten neurokir-
jon ihmiset ovat yhid enemmén jo tyOpaikkaa hakiessaan tuoneet rohkeasti esille ole-
vansa neurokirjon henkild, eivitkd ole tekeytyneet olemaan neurotyypillinen. Tama
poistaa paineen “normaalin” esittimisesti, se poistaa maskin, minké taakse moni neu-

rokirjon edustaja on vuosia piiloutunut.

Tyon tekeminen etdnd on osalle esteitd poistava vaihtoehto ja toisille tdysin pdinvas-
tainen. Osalle tissdkin pienessd otannassa kotoa tydskenteleminen on vaikeaa keskit-
tymisen hajotessa sielld olevien virikkeiden ja tekemittomien kotitdiden takia. Kes-
kustelussa nousi esille myos se, miten jo matka tdihin on kuluttava. Liikenteen valot,
meteli, ehkd bussissa ldhelld istuvan ihmisen voimakas parfyymi, ndmé ovat kaikki
tekijoitd, joiden takia neurokirjon ihminen saattaa jo tdihin saapuessaan olla kuormit-

tuneessa tilassa. Téastd syysti osa toivoisi saavansa tehdé etétoita.

Neurokirjon edustajat toivovat kaikkein eniten tietoisuuden lisddntymisti ja tiedon ja-
kamista niin tyonantajille, esimiehille, kuin myds tavallisille ihmisille eli kollegoille.
He uskovat, etti tiedon lisdéntyesséd heihin ja heidén toiveisiinsa suhtauduttaisiin nor-
maalimmin ja ymmértaivimmin. Tdmén ymmarryksen kautta pystyttdisiin muokkaa-
maan tyOpaikkoja niin fyysisen, psyykkisen kuin sosiaalisen tyOympériston osalta

myds neurokirjon henkildille sopivammiksi.

5.1.3 Odotetaanko ratkaisut tyonhakijalta vai tyonantajilta?

Illan tarkeimmaksi kysymykseksi keskustelussa nousi, ja timén fasilitaattori nosti lop-
puyhteenvedossa jatkotoimenpiteitd vaativaksi: Kuinka paljon yhteiskunnalle maksaa
syrjdytynyt neurokirjon ihminen, jolla olisi potentiaalia ty0skennelld osatydkykyi-

sesti? Selked toteamus oli: yhteiskunta menettidd potentiaalisia tyontekijoitd, kun neu-



rokirjon henkil6t ei ty6llisty. Keskustelussa ilmeni myds, voisiko tulevaisuudessa hyo-
dyntéd positiivista diskriminaatiota, jolloin henkild valittaisiin tyohon hdnen osaami-
sensa perusteella eikd esimerkiksi hdnen sosiaalisten taitojensa kautta. Tandkin pii-
vand on tyotehtdvid, joissa sosiaaliset taidot itse tyon kannalta, ovat tiysin epérele-

vantti tekija.

Yhtend haasteena — jonka ratkaisu ei ole neurokirjon eiké tyonantajapuolen kasissé, on
se, miten vaikeaa aikuisen on télld hetkelld padstd ADHD- tai autisminkirjon tutki-
muksiin. Mahdollisen neurokirjon diagnoosin saaminen olisi monelle helpotus. Diag-
noosin mydtd tukitoimia on selkedmpi etsid esimerkiksi yhdesséd tyoterveyshuollon
kanssa ja my6s mahdollisen diagnoosin kautta toiminnanohjausta ja keskittymisti tu-

keva ladkitys mahdollistuisi.

Tyonantajapuoli toi selkedsti ilmi halun palkata myds osatyokykyisid. Aidosta halusta
huolimatta, tilla hetkelld tyOnantajien tiytyy punnita tarkasti, onko selkeésti edessi
istuva neurokirjon edustaja niin vertaansa vailla oleva tyontekijaehdokas, ettd tyonan-
taja on valmis ottamaan riskin esimerkiksi uupumisesta ja sairaspoissaoloista synty-
vistd kuluista. Sairaseldke, ddrimméisend mutta mahdollisena vaihtoehtona, on tiysi
katastrofi tyOnantajalle tdmén hetken sdddosten ja maksujen valossa. Tédhdn dilem-
maan neurokirjon edustajat itse ehdottivat esimerkiksi yhdessé tyoterveyden kanssa
toteutettuna tarkkaa yksilokohtaisten haasteiden, mutta myos vahvuuksien kartoitta-
mista. Tama yksilokohtainen selvitys on tdrkedd nimenomaan siksi, ettd tima ihmis-
ryhmad on kirjo: miki toimii yhdelle, ei toimi toisella. Mikd kuormittaa yhti, ei kuor-

mita toista.

Kaikilla keskusteluun osallistuneilla oli siis halu edistdd neurokirjon asemaa tyomark-
kinoilla. Samalla toivottiin lisdd kannustimia palkata osatyokykyisid. Tama tuotti ky-
symyksen: kuka ottaisi osaa kuluihin? Kuka edistiisi asiaa tai miké olisi se taho, joka
ottaisi tdstd asiasta kokonaisvastuun? Ammattiliitot? Hallitus? Illan keskustelijat halu-
sivat kaikki lisdd avointa keskustelua siitd, mitd kdytdnndssa tarkoittaa neurokirjon ih-
misen palkkaaminen. Neurokirjon edustajat toivat esille sen faktan, ettd heidén aa-
nensd jad kuulumattomiin. He haluaisivat olla kokemusasiantuntijoina, esimerkiksi A-
Studion keskustelussa, kertomassa niin vahvuuksista kuin asioista, joiden kohdalla he

toivovat vastaantuloa tyonantajilta.



5.1.4 Nousevatko keskustelussa esille neurokirjon vahvuudet tydeldmassi?

Illan aikana nousi siis esille haasteet, mutta myds ne vahvuudet, joita tilla ihmisryh-

malla on.

Neurokirjon edustajat toivat esille sen, ettd heidin eteensi tulee ndhdi vaivaa, jotta
vahvuudet tulevat esille. Milld tavalla vahvuudet sitten nayttaytyvat? Tunnollisuus
nousi esille kaikkien kolmen neurokirjon edustajien puheesta. He nikevét neurokirjon
edustajien olevan valmiita venyméén aarimmaisiin suorituksiin. He ovat valmiita an-

tamaan kaikkensa ja liséksi nopeita oppimaan.

Heilld on luovaa ”out of the box™ -ajattelua, joka tuo uusia ideoita ja ongelmanratkai-
sukykyd. Vahva eettisyys takaa korkean riman sille, mik& on kyllin hyvin tehty. Ndma
ihmiset nikevét olennaisen ja tuottavat ensiluokkaista tyotulosta. He ovat tehokkaita
ja vaikka osa tydajasta menisi tyon aloittamiseen eli kdynnistymiseen, he todennédkdi-
sesti tekevit annetun tehtdvan vihemmassé ajassa, kuin neurotyypillinen kollega. Téta
olennaiseen keskittyvad kykya kutsutaan Lean-kyvyksi, (Lean on johtamisfilosofia ja
liikketoiminnan sujuvoittamisen ja kehittdmisen tyokalu, jonka ytimessd muun muassa
turhan tyon poistaminen (Airila, 2021)), joka on huippuosaamista syntymailahjana.

Tadmi on taito, jota muut joutuvat opettelemaan.

Yksitoikkoinen, puurtamista vaativa tyd onnistuu erityisesti autisminkirjolaisilta. Neu-
rokirjon edustajilla, erityisesti ADHD-henkil6illd, on paljon itsereflektiota, sosiaalista
empaattisuutta ja intuitiivisuutta. Téstd syystd he ovat erityisen hyvid ithmisten kanssa
tyOskentelemisessa ja heitd onkin paljon sosiaalialalla. Ei siis pidé yleistéa, ettd kaikki

neurokirjon edustajat olisivat rajoittuneita sosiaalisilta taidoiltaan.

Téssd thmisryhméssd on rohkeutta, joka tarkoittaa uskallusta vaihtaa tyopaikkaa tai
alaa. Heilld on halua kouluttautua ja opiskella lisdd. Yhteenvetona havainnoitsijoiden
aineistosta: Neurokirjon edustajalta saa parhaimmillaan 300 % ty6tehon, ensiluokkai-
sen ja innovatiivisen tyosuoritteen. He ovat tyOyhteison huippuosaajia, jotka tuovat
uudenlaista ndkemystd. Monet heistd ovat tekija-ihmisid, jotka karsivat turhat asiat
pois ja tekevit tyonsd hyvin. Neurokirjon ihmisten ndkokulmasta turhia asioita ovat

esimerkiksi kahvitauoilla kidydyt keskustelut.



5.1.5 Muut havainnot

Tadhan kohtaan havainnoitsijat saivat tuoda esille havaintoja esimerkiksi tilan toimi-
vuudesta, yleisestd tunnelmasta, fasilitaattorin toiminnasta ja arvioida Erdtauko-mene-

telmén toimivuutta téllaisessa yhteydessa.

Fasilitaattoria havainnoitsijat kuvasivat sanoilla [immin ja reipasotteinen. Han rikkoi
jaan pitamalld pienen harjoituskeskustelun eri aiheesta ja tédstd pidettiin. Fasilitaattori
loi luottamuksen ilmapiirié ja pariporinat lahtivitkin reippaasti kdyntiin. Muutama oli
kiinnittdnyt huomiota sithen, miten fasilitaattori pariin kertaan keskeytti pariporinat
melkein kesken lauseen. Tdma johtui aikataulusta. Fasilitaattori sai palautetta pienesta
epdvarmuudesta, roolissa pysyméttomyydestd, tarkoittaen, ettd toi havainnoitsijan
mielestd liikaa omaa eldmiinséd keskusteluun. Visuaalisena keinona keskustelun tu-

kena hén kéytti seki flappi-taulua, ettd Power Point -esitysta.

Pariporinoiden pituudet olivat 10 minuuttia vahvuuksista ja 20 minuuttia esteistd,
nidma ajat fasilitaattori oli médritellyt itse. Keskustelu oli seka parien ettd koko ryhmén
kesken tasapuolista, dialogista, toista kuultiin ja annettiin puhua rauhassa. Kaikki otti-
vat osaa keskusteluun. Yhteen pariporinaan valikoitui kaksi tydeldmépuolen edustaa,
heistd havainnointiin, etti rintamasuunnan kidéntaminen keskustelukumppaniin tapah-
tui selkedmmin kuin muilla pareilla. Neurokirjon edustajat toivat asioita vahvemmin
esille, tyoelamiedustajien nyokytellessd. He enemmaén kysyivit ja tarkensivat kuule-
mansa. Oli mukava lukea havainnoissa, ettd vililld pariporinan keskeltd on kuulunut
my0s naurahduksia ja naurua. Moni puhui alkuun my6s kehollisemmin, muun muassa

késillaan.

5.2 Erdtauko palautekyselyn tulokset

Téssd tyossd tarkasteltiin myos sitd, miten Erdtauko -menetelménd toimii juuri téllai-
sen aiheen tutkimisessa. Palautteessa kysyttiin kahdeksaa asiaa, jossa vastauksilla oli
asteikko 1-5, 1= tdysin eri mieltd, 5 = tdysin samaa mieltd, sekd yhdeksidnteni kohtana

oli vapaa palaute. Ndmé kahdeksan kysymysté olivat seuraavat:



1. Neurokirjon vahvuudet tydeldmai ajatellen tulivat esille

2. Neurokirjon haasteet tyoeldméé ajatellen tulivat esille.

3. Tasavertaisuus ja hiljaisten dénten kuuleminen toteutuivat.

4. Empatia ja luottamus toista thmisté kohtaan vahvistuivat.

5. Ymmaérrykseni kasiteltédviad aihetta kohtaan syveni.

6. Haasteiden ennakointi ja ristiriitojen ratkaisu helpottuivat.

7. Késitykseni erilaisten ihmisten ja eri toimijoiden arjesta, toiveista ja pddmadristad
laajeni.

8. Keskusteluun osallistuminen oli helppoa.

Palaute Eratauko-keskustelusta 1.11.2021
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Kuvio 1 Palaute Eratauko-keskustelusta 1.11.2021

Palautekyselyyn, jonka tulokset ovat kuviossa 1, vastasi yhdeksdn henkil6d, kaikki
keskustelijat eli kuusi henkil64, fasilitaattori sekd havainnoitsijoista kolme. Erdtauko-
menetelmén osalta voidaan todeta, ettd neurokirjon ihmisten vahvuudet tyeldmaissa
olisivat voineet tulla vield selkeimmin esille. Tdméa perustellaan sillé, ettd yksi vastaaja
on antanut arvosanan kolme eli neljd d4nistid on vihemmaén kuin tdysin samaa mielta.
Neurokirjon ihmisten haasteet tydeldamaa ajatellen puolestaan tulivat esille, osumalla

samaa ja tdysin samaa mieltd vastauksiin.

Kysymykset 3—8 koskevat Erdtaukoa menetelménd. Tédlld vastaukset jakautuvat epé-

tasaisemmin, mika johtuu myos siité, ettd joukossa oli vahvoja ammattilaisia seka itse



neurokirjon edustajat. Télloin esimerkiksi kysymysten viisi ja seitsemén vastaukset

selittyvit: tima keskustelu ei tuottanut kaikille uutta tietoa.

Erdtauko-menetelmén osalta kysymys kahdeksan, ”Keskusteluun osallistuminen oli
helppoa”, sai kaksi kertaa Ei vastausta”. Tdma heréttdd kysymyksen palautekysely-
kaavakkeen toimivuudesta: Kyselyn seitsemén ensimmadistd kysymystd mahtuivat A4-
paperin ensimmaiselle puolelle, mutta kysymyksen kahdeksan ja yhdeksdn menivit
kaantopuolelle. Epdhuomiossa jdi laittamatta paperin alakulmaan nuolta / kdanna -
teksti, jolloin vastaajaa olisi ohjattu jatkamaan kdintopuolelle. Téstd syystd ndiden
kahden vastauksen osalta ei voida varmaksi sanoa, ovatko he olleet sitd mieltd, ettd
keskusteluun ei ollut helppoa osallistua vai eivétkd he huomanneet kysymysti laisin-

kaan.

Vapaan palautteen osalta mietityttdd, mitd on tarkoitettu “TyOnantajan edustaja ei
padssyt paikalle” vastauksella. Ehké tdima oli kohdistettu erddseen paikalle kutsuttuun
tyonantajan edustajaan, joka joutui viime hetkelld perumaan.

9 = vapaa palaute

Ty6nantajan edustaja ei paassyt paikalle, se olisi tehnyt tasta 10+.

Jarjestelyt ok. Kesto ok. Parikeskustelut olisivat voineet olla koko porukan keskusteluita.
Lammin fasilitaattori. Erdtauko asioiden jasentamiseen varmastikin hyva menetelma.
Kiitos, oli hyva keskustelutilaisuus.

5.3 Yhteenveto keskusteluillan tuloksista

Téassa tiivistelmé illan aikana nousseista ndkokulmista, muutamaa monimutkaisinta
kohtaa avataan enemmén tuonnempana. Neurokirjon ihmisten tyollistymisen esteina
ovat haasteet haastattelussa ja kuormittuminen tyoeldmaéssa. Liséksi se, ettd tyonanta-
japuoli on arka palkkaamaan neurokirjon edustajia peldtessdén vaivanndkod ja mah-
dollisia kuluja. Osa-aikaisia toitd on vihemmadn tarjolla, vaikka ne olisivat neurokirjon
thmisille mieluisia. Sen sijaan neurokirjoon kuuluvien henkildiden vahvuuksiksi kes-
kustelussa nousivat luovuus, sitkeys, ongelmanratkaisukyky ja ”out of the box™ — ajat-
telu. Suuri eettisyys, empatiakyky, innovatiivisuus. Esille tuli my®os, ettd he ovat roh-

keita tekijd-ihmisid, jotka haluavat keskittyd olennaiseen ja tehdé tyonsé hyvin.



Keskustelussa kavi ilmi, miten kuormittuminen on monimutkainen haaste. Tamén rat-
kaisemista hankaloittaa timan ihmisryhmén kirjo: se mikd kuormittaa yhti, ei kuor-
mita toista. Mika taas toimii yhdelle, ei toimi toiselle. Illan aikana neurokirjon edusta-
jilta nousi ratkaisuehdotus: olisiko mahdollista yksil6llisesti selvittdd, esimerkiksi tyo-
terveyshuollon kanssa yhteistydssd, neurokirjoa edustavan tyontekijén vahvuudet seka

esteet, kuormittuminen ja palautuminen.

Keskustelussa toivottiin myos vahvemmin tuotavan ilmi sitd, miten pienelld vaivalla
ja osittain tiysin ilmaiseksi, fyysinen ja sosiaalinen ty0ymparistd pystytddn tekemédn
neurokirjolle siedettdvdmmaéksi ja miellyttdvimmaéksi. Neurokirjon edustajat toivoivat
tyOnantajien pystyvdn muokkaamaan tyonkuvia yksilollisesti ja ymmaértdiméén erilai-
suutta paremmin. Esimerkkeind tuotiin esille laadukas perehdytys ja vaikka tutor-tyon-

tekijd, joka olisi tukena.

Illan puhuttelevimmaksi kysymykseksi nousi: Kuinka paljon yhteiskunnalle maksaa
syrjiytynyt neurokirjon edustaja, jolla olisi potentiaalista tyokykyéd? Kaikki keskuste-
lijat jdivét toivomaan, ettd joku taho ldhtisi edistiméén tiedon jakamista neurokirjon
ihmisisté tydeldamissa. Téssd neurokirjon edustajat painottivat, ettd heiti kuultaisiin ja

heidin ddnensi nostettaisiin kuuluviin.

Illan térkein anti kuului, ja tdmé nousi kaikkien keskustelijoiden osalta voimakkaasti

esille: jokainen ihminen tulee hyvéiksyd omana itsenéén.

6 POHDINTA

Téssd luvussa esitellddn johtopadtoksid, peilataan saatuja tutkimustuloksia tietoperus-
taan ja aiheen ajankohtaisuuteen. Lisdksi kisitelldéin tyon eettisyyttd ja luotettavuutta.
Tama luku perustelee myds sen, miksi tdiméa opinndytetyd otsikoitiin kdyttden sanaa
vihelidinen ongelma ja mité sillé tarkoitetaan. Lisdksi tuodaan esille kehitysehdotuksia
jaesimerkkejd tyoeldmaistd neurokirjon henkildiden tyeldméén padsyn ja tydelaméssi
pysymisen edistdmiseksi. Ndiden ohessa tulevat vield esille neurokirjon henkiléiden

vahvuudet. Liséksi pureudutaan opinndytetyon ammatillisen kasvun prosessina.



6.1 Neurokirjon henkilon tydeldmé — se vihelidisen monimutkainen ongelma

Tamai tyo alkaa otsikolla Neurokirjo ja tydeldma — vihelidisen monimutkainen on-
gelma”. Toiveissa oli otsikko, joka on herdttelevd. Termi vihelidinen ongelma, pirulli-
nen ongelma, nousee kirjastossa ohimennen silmiin osuneesta ja sittemmin hyvinkin
ratkaisevaan asemaan nousseesta Olli Nylanderin kirjasta (2021, s. 14—15), jossa kir-
joittaja tuo esille pirullisen ongelman késitteen. Tdma késite nousee sosiaalipolititkan
tutkimuksesta jo 70-luvulta, ja Suomeen késitteen on ilmeisimmin tuonut Vaasan yli-

opiston Sosiaali- ja terveyshallintotieteiden professori Pirkko Vartiainen.

Pirullisen ongelman maédrittelyn Vartiainen lainaa kirjoittamassaan Health Care Ma-
nagement in Finland artikkelissa (2008, s. 42) Ritteliltd ja Webberiltd seuraavasti, tii-
vistetysti asian ydin suomennettuna: Sosiaalipolitiikan ongelmat ovat pirullisia, vihe-
liditd (Nylander, 2021, s. 15), siind missd tieteen ongelmat ovat kesyjd. Pirullisuus
nousee siitd, ettd sosiaalipolititkan ongelmia ei voi tarkalleen mairitelld eikd niihin
ongelmiin ei voi vastata oikealla tai vadrélld. Liséksi ei ole mitdén jarked puhua opti-
maalisista ratkaisuista ennen kuin pystytéédn sddtdmaan vakavia vaatimuksia. Miké pa-
hinta, néihin ongelmiin ei ole ratkaisuja siind mielessd, mité tarkoitetaan tarkoilla tai

objektiivisilla vastauksilla.

Nylander kirjoittaa, miten ndma pirulliset ongelmat ovat kompleksisia, ainutlaatuisia
ja uusia. Niiden ratkaisuissa 10ytyy my0s ainutkertaisuutta ja ratkaisuissa taytyy hy-
viksyd se, ettd ratkaisuja on monia ja usein 10ydetdén paras mahdollinen tai véhiten
huono ratkaisu.” Nylander avaa vihelidistd ongelmaa myds Ryan Hubbardin nidkokul-
masta, jonka mukaan se siséltdd seuraavat kymmenen ilmenemismuotoa:
Silld ei ole mddriteltyd muotoa, ongelmat sekoittuvat toisiinsa; ratkaisut voivat olla
vain hyvid tai huonoja, eivit oikeita tai vddrid, ei ole olemassa yhtd oikeata tapaa
ratkaista vihelidinen ongelma, on aina useita selityksid ongelmalle; jokainen ongelma
on merkki jostain toisesta ongelmasta, ei ole olemassa selkeyttdvid strategiaa ongel-
man ratkaisulle; koska tdllaista inhimillistd ongelmaa ei voida ratkaista tieteellisin
menetelmin; jokainen vihelidinen ongelma on ainutlaatuinen, jokainen vastaa itse on-

gelman ratkaisusta. (Nylander, 2021, s. 14-16.)



Keskusteluillan anti kertoi oman osansa tistd pirullisuudesta: Neurokirjon edustajilla
on motivaatio tyon tekemiseen, mutta he eivét pysty tydskentelemddn neurotyypilli-
selle ihmiselle suunnitellussa tilassa. He eiviat mydskéédn kykene tyoskenteleméin neu-
rotyypilliselle ihmiselle suunnitellulla tavalla. Erdtauko-keskustelussa nousi esimer-
kiksi se, ettd he eivét vélttimattd ole parhaimmillaan, jos tyota tarvitsee tehda klo 8—
16 vililld. He pystyvit antamaan parhaansa vasta, kun toimisto hiljenee. Tydnantajilla
on halu palkata osatyokykyisid, mutta pelko mahdollisen sairaseldkkeen kustannuk-
sista saa heidit valitsemaan toisen hakijan, vaikka neurokirjoa edustavalla hakijalla

olisi yhté hyvé tai patevampi koulutus ja osaaminen.

Keskusteluillassa neurokirjon edustajat toivoivat joustoa, vastaantuloa, kiinnostumista
heistd yksildind. He toivat esille myds sen, miten saadessaan yksilollisié jarjestelyja
tyonantajalta, he ovatkin tydyhteisdjen silmissd “pomon lellikkeja”. Tydnantajapuoli
pyysi liséd tietoa niin neurokirjon hiiridistd oireyhtyméni kuin siitd, mitd niméa neu-
rokirjon edustajien toivomat jdrjestelyt olisivat. Kaikki kysyivét, miké olisi se taho,
joka ldhtisi jakamaan oikeaa tietoa ja tulisi tueksi palkkauksessa. Tama4 tarkoittaa, etti

pirullisen ongelman termin tayttymista: paljon kysymyksié, véhin ratkaisuja.

Neurokirjon henkildiden tyollisyyteen liittyvd kompleksisuus ja selkeiden ratkaisujen
puuttuminen suorastaan "huutavat” pirullisen ongelman kautta asian tarkastelua. Neu-
rokirjon henkildiden tydllisyyteen keskittyvé aihe on hyvin uusi, eiké asiasta vield ole
suomalaista kirjallisuutta tai tutkimusta saatavilla. Tdma sai Tyd6terveyslaitoksella tut-
kijana tydskentelevin tuttavan iloitsemaan: Hienoa, olet 10ytényt aihepiirin, joka huu-

taa lisatutkimusta!”

Uutta aihepiirissd on moni asia. Se, ettd neurokirjon thmiset nédhtéisiin eri tavalla kuin
vammaiset aikuiset. Se, ettd heidédn lahjakkuutensa ja vahvuutensa tunnistettaisiin tyo-
markkinoilla. Osa heistd ei valttaimattd koskaan pysty kokopdivityohon, mutta osatyo-
kykyisyyteen heidét kannattaisi laskea mukaan. Omavoiman tuoman kokemuksen va-
lossa neurokirjon ndkymattomén toimintarajoitteen ymmaértdminen ja tuominen ter-
mistoon auttaisi sekd neurokirjon henkil6itd, ettd heiddn kanssaan tydskentelevid ih-

misid, ladkéreistd tyOnantajiin.



6.2 Aiheen ajankohtaisuus

Neurokirjon tydeldma on ollut tind syksyné esilld myds sekd ADHD-liiton ettd Suo-
men Autisminkirjon Yhdistys (ASY) ry:n syyspéivilli. ADHD-liiton syyspdivilld do-
sentti, neurologian erikoislddkédri Markku Sainio piti esityksen ADHD ja tydeldma,
jossa hén korosti tutkimuksiin hakeutumisen ja diagnoosin tirkeyttd. Hén toi myo0s
esille, miten suuri osa ADHD aikuisista on ty0ttoméané verrattuna verrokkiryhmaan.
ADHD-aikuisista vain noin 25 % oli ty0ssé verrattuna verrokkiryhméan n. 80 %. Vas-
taavasti ADHD-aikuisista tyokyvyttomyyselidkkeelld oli n. 35 % kun verrokkiryh-
massd madra oli alle 5 %. Tassa tutkimuksessa oli mukana 414 ADHD-aikuista, keski-
ikd vastaajilla 34,5 vuotta ja vastaajista naisia oli 47,8 %. Verrokkiryhmissa oli 357
henkil64, joista naisia 58,5 % keski-idn ollessa 29,9 vuotta. Tamé tutkimus oli tehty

vuonna 2009. (Sainio, 2021.)

ASY:n syyspdivilld puhunut Antti Haltiamieli on psykoterapeutti seki itse autismin-
kirjolainen. Hén esitteli syyspdivilld uunituoreen YAMK opinndytetyonséd, jossa ai-
heena on “Autismikirjolaisten tukeminen esihenkilond”. Syyspéivien webinaarissa
hin toi esille, ettd autisminkirjolaisia olisi viestostd 0,62 %, eli Suomessa 40 000—
80 000 autisminkirjon henkildd, joista tyomarkkinoiden ulkopuolella on 76-90 %.
Osa- tai kokoaikaisesti heistd tyOllistyy jossain vaiheessa eldmidnsd 8-56 %.

(Haltiamieli, 2021, s. 4.)

Ajankohtaisuudesta tuon esille myds perussuomalaisten kansanedustaja Riikka
Slunga-Poutsalon esittdimén kirjallisen kysymyksen Eduskunnan puhemiehelle otsi-
kolla “’Kirjallinen kysymys neuropsykiatrisen oireyhtymén diagnoosin omaavien ih-
misten tyollistymisen edistdmisestd” helmikuussa 2020. Tdsséd kansanedustaja Slunga-
Poutsalo tuo esille, miten neurokirjon tyottomyysaste on korkea ja vield puoli vuotta
valmistumisen jdlkeen noin 70 % yliopistokoulutetuista autisminkirjolaisista on tyot-
tomind. Lisdksi hén tuo esille, miten he pérjdisivit tydssddn hyvin, jos tydpaikalla teh-
taisiin mukautuksia seka sen tarkedn asian: ”Tamén pdivén tydeldméssa ja jo tyonha-
kuprosessissa annetaan suurta arvoa ulospdinsuuntautuneisuudelle ja sosiaalisille tai-
doille, mikd hankaloittaa neurokirjon ihmisten tyonsaantia merkittivisti.” Hén jatkaa

vield, miten Suomella olisi suuri tydvoimapotentiaali neurokirjon ihmisissd ja miten



tietoisuuden lisdédmiselld — niin tyonantajille kuin tydllisyyspalvelujen tarjoajille - té-
min ihmisryhmén vahvuuksista ja potentiaalista sekd ominaisuuksista edistéisi heiddn
tyOllistymistddn. Lisdksi kansanedustaja Slunga-Poutsalo on kysynyt:
Millaisia vaikuttavia toimia hallitus aikoo tehdéd neuropsykiatrisen oireyhtymén
diagnoosin omaavien ihmisten tydllistymisen edistimiseksi, voiko hallitus har-
kita kdynnistdvinsd kampanjan, jolla tyonantajien ja tyovoimapalveluja tarjoa-
vien tahojen tietoisuutta neurokirjon ihmisten ominaisuuksista, vahvuuksista ja
potentiaalista lisdtdén ja 10ytddko hallitus budjetista varoja, joilla motivoidaan

tyOnantajia neurokirjon ihmisten tyollistimiseen? (Slunga-Poutsalo, 2020.)

Vastauksessaan toukokuussa 2020 tydministeri Tuula Haatainen on kirjannut seuraa-
via ehdotuksia: Palvelujirjestelmédd on kehitettivd sekd erilaisilla toimilla liséttdva
osatyOokykyisten tyollistymismahdollisuuksia. Tdhdn konkreettisia apukeinoja olisivat
Haataisen mukaan esimerkiksi palkkatuki ja tydhonvalmennus. Hén jatkaa, etti palve-
lujérjestelmén tulee kokonaisuudessaan tunnistaa tyottomén henkilon palvelutarve ja
vastata ndihin tarpeisiin. Hén ottaa vastauksessaan huomioon henkildiden yksilolliset
vaihtelut puhuttaessa haasteista ja esittda ratkaisuehdotukseksi muun muassa palvelui-
den yksilollistimistd sekd “tydolosuhteiden mukauttamistarpeiden selvittelyd”.

(Haatainen, 2020.)

Selkeiksi ratkaisuiksi ministeri Haatainen nostaa yhteiskunnallisen yrittdjyyden mallin
sekd oastyokykyisen palkkaamisen palkkatuella. Hin lopettaa vastauksensa kirjalli-
seen kysymykseen kertomalla sosiaalisen tyollistimisen ehdosta. Talld tarkoitetaan,
ettd saadakseen hankintasopimuksen, tavaran- tai palveluntuottaja sitoutuu tyodllista-
méén henkilditd, joiden on muuten vaikeampi ty0llistyd. Tétd mallia on kehitetty paa-
kaupunkiseudulla hanketyossé ja sitd levitetddn ja juurrutetaan laajemmalle yhdessa

Kuntaliiton kanssa. (Haatainen, 2020.)



6.3 Ratkaisuehdotuksia ja tydelamén esimerkkeja

6.3.1 Stigman poistaminen — kertoako vai eiko kertoa?

Kuten jo edellisissd luvuissa on tuotu esille, neurokirjo tarvitsee tydeldmin vastaantu-
loa ja sopeutuksia. Tétd voisi ldhted purkamaan stigman vihentdmisen kautta. Stigma
tarkoittaa leimautumisen pelkoa. Tdné vuonna ilmestyneessé kirjassaan inklusiivisesta
opetuksesta korkeakoulussa Pesonen ja Nieminen kirjoittavat, ettei stigman pelko ole
kuvitelmaa. Vaikka kirja kohdistuu korkeakouluopintoihin, saman asian dérelld paini-
vat myds tyoeldmaissa olevat erityisid jarjestelyitd tarvitsevat henkildt: kertoako vai ei?
Kirjoittajat jatkavat, miten stigma on jotain syvempédd, se on yhteiskunnallisiin asen-
teisiin asti juurtunutta asiaintilaa. Stigmoilla on pitkét historialliset juuret, esimerkiksi
vammaisuuteen liittyvdt asenteet heijastelevat edelleen esimerkiksi oppimisenvai-
keuksiin asti. Ja koska tdma on rakenteisiin liittyva ilmi0, siitd on tyoldstd paasta irti.

(Pesonen & Nieminen, 2021, s. 107-108.)

Virta ja Salakari kirjoittavat monen miettivin joutuuko tyOyhteisdssd huonoon valoon,
jos kertoisi omasta tarkkaavuudenhdiriostddn. Kirjoittajat jatkavat, ettd julkitulo
ADHD:n kanssa tydpaikalla tuo tietoa, jolla viltetddn yhteentormayksié ja harhakési-
tyksid. Vain tiedon avulla ymmartéviisinkin tyonantaja voi tehdd tyon uudelleen jir-
jestelyjd. ADHD-aikuisen selviytymisoppaassa tuodaan ilmi myos se, miten tarkkaa-
vuushdiriolld on tyonantajien mielissd huono maine. Epdmukavat tilanteet on silti

mahdollista selvittdd ja estdd oikealla tiedolla. (Virta & Salakari, 2018, s. 54-55.)

Keskusteluillassa nousi esille timd sama kysymys, kertoako vai ei, hakeako paikkaa
neurotyypillisend vai ollako rehellinen ja hakea sitd suoraan omana itsendén. Neuro-
kirjon edustajista erityisesti autisminkirjolaiset joutuvat piiloutumaan naamion taakse
ja tekeytymédn “normaaleiksi” ja ndytteleméédn “normaalia”. On kuormittavaa joutua
olemaan joku muu, kuin oma itsensé esimerkiksi tydpédivin ajan. Autisminkirjolaiset
ovat alkaneet “’tulla ulos kaapista” ja esimerkiksi Yle-uutisten artikkeli ”Ada on naa-
mioitunut vuosia, eikd endd aina tunnista, millainen oikeasti on — moni autistinen peit-

telee piirteitdén, jotta tulisi hyviksytyksi” on tutustumisen arvoinen. (Hinkula, 2021)



Stigman poistaminen tarkoittaa asenteiden kanssa tehtidvai tyotd, jossa auttaa vain oi-
kea tieto neurokirjon vahvuuksista tydelaméssd. Téassd oman kortensa kekoon kantaa

Unicus Suomi Oy.

6.3.2 Unicus Suomi Oy

Tadma yritys toimii [T-alalla ja autisminkirjolaiset palkataan IT-konsulteiksi. Tydsken-
telymallina on tydkokeilun kautta aloittaminen. Kun sopiva asiakas 10ytyy, vakituinen
tyosuhde tehddan Unicuksen, kanssa, mutta tydskentely voi tapahtua myds asiakasyri-
tyksen tiloissa. Unicus nédkee autisminkirjon, IT-alan kielell4, erilaisena kayttdjarjes-
telmé, joka ei ole sen huonompi tai parempi kuin jokin toinen. Autisminkirjo on
Unicuksen mukaan sosiaalinen mauste ja siksi on menetys, ettd sen kirjon osaajat eivit
ole vahvasti tydeldmissd mukana. Jukka Mikkonen toteaa, ettd toki on tehtivid, joissa
sosiaaliset taidot ovat tirkeitd, mutta on my0s tehtdvié, joissa sosiaalisella kyvykkyy-
delld ei ole niin suurta painoarvoa. Haasteet esimerkiksi sosiaalisiin tilanteisiin liittyen
seldtetddn valmentamisella. Osa saa myds tukea tydvalmentajilta. Unicus pyrkii myds
perehdyttdmiin asiakasyritykseen work-buddyn, ikddn kuin kummin, joka tietdd au-

tisminkirjon haasteet ja on tukena. (Huhtiniemi & Mikkonen, 2021.)

Unicus on my®s siitd erikoinen yksityinen yritys, ettd sen ensisijainen tarkoitus ei ole
tuottaa voittoa. Sosiaalisena yrityksend Unicuksen tdrkein tavoite mitataan rekrytoitu-
jen thmisten kautta sekd sen kautta, miten ndmé ihmiset voivat. Kolmantena tirkeys-
jarjestyksessa tulee liiketoiminnallinen aspekti: yrityksen tulee saada omat kulunsa ka-

tettua. (Uudenmaan TE-palvelut, 2021.)

Unicuksen tavat toimia, TE-toimiston tyokokeilu ja work buddy -kummius, ovat toi-
mivia esimerkkejd siitd, miten neurokirjo péddsee kukoistamaan, kun rekrytoinnin
asenne on oikea. Jukka Mikkonen korostaa lyhyelld Autismiliiton YouTube-videolla
sitd, miten autisminkirjon henkilot eivét ole parhaimmillaan haastattelutilanteessa,
mutta kun rekrytoijalla on halu 10ytda tyohon oikea henkild, sieltd pystydan kaivamaan

esiin se, mitd henkilo oikeasti osaa. (Autismiliitto & Mikkonen Jukka, 2021.)



6.3.3 Yhteiskunnallinen yrittdjyys

Yhteiskunnallinen yrittdjyys (work integration social enterprise) on Suomeen hiljattain
rantautunut tapa tyollistdd osatyOkykyisid. Ministeri Haatainen kirjoitti tistd omassa
vastauksessaan ja Suomessa onkin tdnd vuonna pééttynyt kaksivuotinen hanke, Ilona
— sosiaalinen yrittdjyys viyldni mielekkdiseen tyohon. Tdhdn laajaan aiheeseen ei jaa-

nyt aikaa tutustua kuin pintapuolisesti, mutta on mainitsemisen arvoinen.

Hallituksen hallitusohjelmaan on kirjattuna tavoite parantaa toimintaedellytyksid, jotta
yhteiskunnalliset yritykset voivat toimia niin osatyokykyisten kuin muiden vaikeassa
asemassa olevien tyollistdjind. Néitd yhteiskunnallisia yrityksid on kolmenlaisia: eri-
laisia hyvinvointipalveluja tuottavat yritykset, missioldhtdiset eli jonkin yhteiskunnal-
lisen “’pirullisen ongelman” ratkaisemiseen pyrkivit vaikuttavuustoimijat sekd yhteis-
kunnalliset yrityksen ja yhteisot, jotka harjoittavat hyvéntekeviisyystoimintaa. Timén
genren yrityksid yhdistdéd pyrkimys saada aikaan sosiaalista tai yhteiskunnallista muu-
tosta. Tdlld hetkelld Suomessa arvioidaan olevan noin 1700 yhteiskunnallista yritysta.
Naistd yli puolet on yhdistyksii, jotka tuottavat sote-alan palveluja julkiselle sektorille.

(Salmi & Savela-Vilmari, 2021.)

6.4 Opinndytetyon eettiset periaatteet ja tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Tassd tydssd on otettu huomioon tutkimuksen eettisyys. Tdmé on osoitettu keskuste-
lemalla aiheesta opettajan sekéd tydeldmén edustajan kanssa. Opinndytetydsti on viral-
linen sopimus Setlementti Tampere ry:n Omavoima-yksikon kanssa. Tdssd tydssd on
pyritty huolellisuuteen ja tarkkuuteen niin kiytettdvén teoria-aineiston valinnassa,
kuin saadun tutkimusaineiston kisittelyssd. Lahdeviitteet on kirjattu Satakunnan am-
mattikorkeakoulun APA 7 SAMK-ohjeiden mukaisesti kdyttden apuna Mendeley-oh-

jelmaa.

Ammattikorkeakoulujen opinndytetdiden eettiset sddnndt, jotka pohjautuvat Tutki-
museettisen neuvottelukunnan (TENK) laatimiin ohjeisiin, painottavat ihmiseen koh-
distuvan tutkimuksen kohdalla tutkittavan suostumuksen tdrkeyttd. (Kettunen ym.,

2020) Tdmid varmistettiin tdssd tyOssd ja tutkimuksessa tutkimusluvalla (liite 3).



Kaikki Eritauko-keskusteluun osallistuneet, eli kuusi henkildd sekd Erdtauko-fasili-
taattori, allekirjoittivat tutkimusluvan ja samalla antoivat suostumuksensa havainnoi-
tavana olemiseen. Tutkimusaineistossa yksityisyyden suoja toteutuu, silld havainnot
on tuotu esille yleistysten ja ilmididen kautta, kenenkédén yksittdinen vastaus ei tdssi
tyossd tule esille. Tutkimusaineistoa ei missédén vaiheessa luovutettu kolmansien osa-
puolten kéyttoon tai nihtéville ja se tullaan hivittiméédn asiaankuuluvasti, eli paperi-
silppurin avulla. Lisédksi Tietosuojalaista otettiin huomioon erityisesti 31§, Tieteellisia
tutkimustarkoituksia varten tapahtuva henkilotietojen kasittely. (Finlex, 2018;

Kettunen ym., 2020.)

Tadmén opinndytetyon 1dhdekirjallisuus toi esille myos tutkimuksen luotettavuuden ar-
vioinnin késitteet, reliabiliteetin ja validiteetin. Néisti reliabiliteetti tarkoittaa toistet-
tavuutta ja validiteetti tutkimusmenetelmén kykya mitata sitd, miti on tarkoitus mitata.
Kvalitatiivinen tutkimus ei pyri yleistettdvyyteen, vaan sen pyrkimyksend on selittad
1lmi6ta ja tehdd se ymmarrettavéksi, suhteuttamalla se samalla laajempaan kontekstiin.

(Morris, 2016.)

Téssd opinndytetydsséd pyrittiin tutkimaan neurokirjon henkildiden tydllistymisen es-
teitd, heiddn vahvuuksiaan ty6eldméin ajatellen sekéd tuomaan esille mahdollisia rat-
kaisuehdotuksia. Tutkimuskysymyksiin on pystytty vastaamaan hyvin ja liséksi valitut
sekd tiedonkeruumenetelmani havainnointi ettd aineisonkeruumenetelmén Eritauko,

toimivat tarkoituksenmukaisesti.

6.5 Yhteenveto

Kiésitellyn aineiston pohjalta voidaan todeta, ettd timé aihe ansaitsee seka lisda tutki-
musta ettd palstatilaa lehdissd. Maailmalla jo tutkitaan titd aihetta, Suomen tulee seu-
rata perdssd. Tulevaisuudessa tutkimukset neurokirjon tydeldmaisté voisi tehdd laajem-
malla otannalla ja esimerkiksi useamman tahon yhteistyond. Niité tahoja voisivat olla
yhteiskunnalliset tahot, esimerkiksi Tydterveyslaitos, tydantajapuolelta edustusta niin
julkiselta kuin yksityiseltd puolelta seké ottamalla neurokirjon edustajat rohkeasti mu-

kaan, jotta he saisivat dédnensd kuuluviin.



Neurokirjon ihmiset eivit pyydd “kuuta taivaalta”, he pyytivit saada pienid, yleensd
ilmaisia vastaantuloja. Néiden jélkeen heistd saa luotettavia, ahkeria, uudella tavalla
asioita katsovia tyontekijoitd, jotka ovat my0s dédrettdmain sitoutuneita heitd hyvin koh-
televaan tyonantajaan. Heihin panostaminen maksaa itsensé takaisin. Voisi jopa to-
deta: Tyonantajat, uskaltakaa kokeilla. Uskaltakaa rikkoa rajoja ja katsoa maailmaa
uudella tavalla. Tamé ihmisryhmi on tullut kaatamaan raja-aitoja, joita myos korona
on rikkonut, tuoden etdtyon ja vieden ithmiset pois valvovan silmén alta. Maailma on
jatkanut pyorimistddn eikd palaa entiselleen. Tama saattaa olla neurokirjon kannalta

pelkidstdin positiivinen asia.

6.6 Opinndytetyon prosessi ja aiheen valinta

Tamé opinndytetydn kirjoittaminen on ollut todella kasvattava prosessi, etenkin tie-
teellisen kirjoittamisen kannalta. Olen enemmain luova, reflektoiva kirjoittaja, joka on
ollut suuri vahvuuteni sosionomiopintojen aikana, mutta tdssé prosessissa oli opetel-
tava akateemista kirjoittamista. En tétd kirjoittaessani tiedd, olenko ottanut liikaa luo-
vaa vapautta, mutta nékisin, ettd on arvokasta osata tuoda tieteelliset julkaisut niin sa-
notusti kansankielelle ja titd kautta laajemmalle yleisolle, kuin osata kirjoittaa heille,

jotka jo osaavat lukea tieteellistd ja akateemista tekstid.

Aiheena neuropsykiatrisen hiiridt ja niiden problematiikka vahvuuksineen on hyvin
laaja ja rajaamisen vaikeus on kulkenut mukana koko matkan. Aiheen tarkeys on tuo-
nut maailmanparantajahumanistille minussa riittiméttomyyden tunteen: miten pystya
kertomaan kaikki oleellinen, jotta tdmé ihmisryhma saisi tulevaisuudessa parempaa
suhtautumista. Vaikka jokainen voi tehdé vain omansa osansa, toivon tdmén opinndy-
tetyOn tuovan uutta tulokulmaa tdhén haasteelliseen aiheeseen ja tekevin oikeutta neu-

rokirjon henkiléille.

Tadma prosessi on ollut antoisa mutta paikoin raskas, uuden synnyttiminen kuulemma
on. Lahdekirjallisuus nojasi hyvin paljon ldédketieteelliseen kirjallisuuteen ja tutkimus-
tuloksiin. Olisin toivonut saavani ldhteeksi kokemusosaajien eli neurokirjon ihmisten
aantd myos kirjallisuuden kautta. Tdma aihe on niin tuore, ettd suurin osa kokemus-

pohjaisesta tiedosta on vield neurokirjon ihmisten syddmissé ja mielessé.



Tadmin opinndytetyon kirjoittaminen on ollut hyvin opettava prosessi myds ammatil-
lisen kasvun ja itsensd johtamisen kannalta. Koulun antamaa viimeista palautuspaivaa
el monimuoto-opintojen takia ole ollut, joten on ollut pakko itse asettaa aikataulut ja

rajata, missd vaiheessa timéan padstia késistdn.

Aiheen vaativuudesta ja laajuudesta huolimatta, olen tyytyviinen, ettd odotin mu-
kaansa tempaavaa opinndytetyon aihetta tarpeeksi pitkdén. Olen ylped, ettd sain timén
aiheekseni. Tdma kirkastaa minulle osaamiseni: olen yrittdjahenkinen humanisti. Sa-
malla tima tekee merkitykselliseksi aiemmin kdyméni Ratkaisukeskeinen neuropsy-
kiatrinen valmentaja -koulutuksen. Tdmaé erityisten, uniikkien ja aitojen ihmisten
ryhma valitsi aikanaan minut ja asetti ammatilliselle polulle suunnan. Ensin lasten ja

koululaisten kautta, nyt osaamiseni laajentuu neurokirjon aikuisten eldmaén.

6.7 Loppusanat

Tama upea ihmisryhmd tarvitsee lisdd puolestapuhujia, sothdunkantajia tietoisuuden
eteenpéin viemiseksi. Jos elamé vain sallii, ilmoittaudun olemaan yksi heisti. Tulevai-
suudessa on tehtdva tyotd asenteiden muuttamiseksi, jotta neurokirjon ihmiset ndhdaan
tydeldmassd vahvuutena ja kilpailukyvyn lisddjdni. Uskon, ettd neurokirjon véki tuo
mukanaan hengen, joka, hieman visionédrisesti sanottuna, l&htee muokkaamaan ja
muuttamaan suomalaista tydeldmid. Erilaisuuden kohtaaminen on aina tuntematonta
ja siksi hieman pelottavaa, mutta emme kasva mukavuusalueella, vaan menemalla
sieltd rohkeasti pois. Lopettelen tdtd tyotd Suomen 104. itsendisyyspdivand, siksi va-
litsen loppukaneetiksi edesmenneen presidentti Koiviston sanat: Ellemme varmuu-
della tiedd, kuinka tulee kiyméédn, olettakaamme, ettd kaikki kdy hyvin.”

(Ulkoasiainministerid & Soini, 2017)

Nyt haluan vield lausua kiitokseni tistd projektista: iso kiitos ohjaajalleni Sanna Pikku-
Pyhaéllolle tuesta ja ohjauksesta. Kiitos Omavoiman véelle, olette kirkastaneet amma-
tillista osaamistani ja vahvistaneet sen suuntaa. Limmin kiitos opettajalleni, Pdivi-Ma-
ria Hautalalle, koko tistd kolmen vuoden ja puolen vuoden matkasta. Olet ollut suuri

tuki, kiitos. Nyt on aika kdantéa katse tulevaisuuteen.
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Liite 1: Kutsu

KUTSU
ERATAUKO

KESKUSTELUILTAAN

Tervetuloa keskustelemaan Neurokirjon tyoelaman
esteettomyydesta ja saavutettavuudesta!

Milloin: 1.11.2021, klo. 17-19

Missa: Setlementti Tampere ry., Omavoima yksikon tilat, Nalkalankatu 12 G, 33200
Tampere. Ovella summeri: Omavoima.

Aihe: Eratauko on dialoginen menetelma, joka on kehitetty avuksi nostaa vaikeita ai-
heita keskusteluun. Tavoitteena ei ole I0ytaa ratkaisuja eika vastauksia, vaan keskus-
tella ja kuulla toisenkin osapuolen nakdkulmaa.

Tassa keskusteluillassa kohtautamme Eratauko-menetelman avulla niin neurokirjon
(ADHD, ADD, Asperger) aikuisia kuin tydelama puolen edustajia. Toivomme illan tuovan
esille neurokirjon aikuisten vahvuuksia tyoelamaa ajatellen. Tama keskusteluilta liittyy
sosionomi opintojen opinnaytetydhon, jota Sanna-Liisa tekee Satakunnan ammattikor-
keakouluun.

Ryhmakoko: Max. 10 osallistujaa, lisaksi havainnoijat

lImoittautuminen: 28.10.2021 mennessa sahkdpostitse:
sanna-liisa.lehtonen@student.samk.fi

Lampimasti tervetuloa mukaan!
Heidi Multanen, yksikdnjohtaja Omavoima
Sanna-Liisa Lehtonen, sosionomi opiskelija

Setlementti

oma /oima Tampere



mailto:sanna-liisa.lehtonen@student.samk.fi

LIITE 2: Ohjeistus

ERATAUKO

Kiitos, etta olet tulossa mukaan Eratauko-keskusteluun.
Tassa viela kertauksena kutsun tiedot seka esitietoa illasta.

Milloin: Maanantaina 1.11.2021, kahvitarjoilu klo 16.30—-17, keskustelu klo 17-19.
Missa: Setlementti Tampere ry:n Omavoiman tilat, Nalkalankatu 12 G, ovisumme-
rissa Omavoima.

Pysakointi: Nalkalankadulla on maksullisia parkkipaikkoja seka lahella esim. Etela-
puiston pysakointialueella tai kadulla nimelta Etelapuisto. Naissa voit maksaa esim.
Moovy -sovelluksella, maksullinen aika klo 18 asti.

Osallistujat: lltaan osallistuu max. 15 henkiloa: yksi keskustelun ohjaaja, nelja tyo-
elaman edustajaa (yhdistys- ja hanketoiminnasta, yksityiselta puolelta seka tyévoi-
mapalveluista), kolme - nelja neurokirjon ihmista, kolme - nelja havainnoitsijaa.

lllasta yleisesti: Aloitamme illan pienella kahvitarjoilulla, joka on saatavilla klo 16.30

alkaen. Laitamme tarjolle pienta suolaista, kekseja ja kahvia seka teeta.

Klo 17.00 aloitamme Eratauko-keskustelun, jolle on varattu kaksi tuntia aikaa. Era-
tauko on dialoginen menetelma, jossa keskustelu lahtee tasavertaisesta asetelmasta,
keskustelijat istuvat piirissa, niin etta kaikki nakevat toisensa. Eratauko- sisaltaa yh-
teista keskustelua ja pariporinoita; omia pohdintoja ja ajatuksia voi kirjata ylos muisti-
paperille, jotta ne muistaa tuoda esille. Ohjaajan tehtadvana on saada kaikkien aani

kuuluviin.

Taman illan keskustelusta kerataan aineisto Sanna-Liisan opinnaytetydhon. Tassa
tutkimuksessa yhtena tutkimusmenetelmana on havainnointi ja tasta syysta keskus-

telussa ovat lasna myos havainnoitsijat, jotka eivat ota osaa keskusteluun.

Keskustelun lopuksi on lyhyt kirjallinen palautekysely, jossa kysymme myos tutkimus-
luvan opinnaytetyohon liittyen. Kaikki vastaukset analysoidaan ja niita kaytetaan ai-
noastaan yleistysten ja ilmididen etsintaan eika kenenkaan henkildllisyys tai vastaus
ole muiden osallistujien nahtavissa tai paateltavissa. Tutkimusaineistoa ei luovuteta
kolmansien osapuolten kayttoéon missaan muodossa.

Lampimasti tervetuloa mukaan!

Heidi Multanen, yksikdnjohtaja Omavoima

Sanna-Liisa Lehtonen, sosionomi opiskelija

oma 'oima



LIITE 3: Tutkimuslupa

Hei!

Olen sosionomi (AMK) opiskelija Satakunnan ammattikorkeakoulusta. Teen
opinnaytetyota neurokirjon (ADHD, Asperger) haasteista ja vahvuuksista tyo-
elaman nakodkulmasta. Tavoitteena on kohtauttaa neurokirjo ja tydelama Era-
tauko-menetelman avulla ja tama keskusteluilta jarjestetdan yhdessa Setle-
mentti Tampere ry. Omavoiman kanssa maanantaina 1.11.2021 Omavoiman
tiloissa.

Taman illan anti on opinnaytetyoni ydin ja tiedonkeruumenetelmana on ha-
vainnointi, jota kaytamme kolmen — neljan havainnoitsijan porukalla tassa
Eratauko-illassa. Lisaksi keskustelun jalkeen on pieni, anonyymisti toteutet-
tava palautekysely.

Kaikki havainnoit ja vastaukset analysoidaan ja niita kaytetdan ainoastaan
yleistysten ja ilmididen etsintaan eika kenenkaan henkildllisyys tai vastaus
ole valmiissa opinnaytetydssa tai tutkimusprosessin aikana muiden osallistu-
jien nahtavissa tai paateltavissa. Tutkimusaineistoa ei luovuteta missaan
muodossa kolmansien osapuolten kayttoon.

Lisatietoa saa allekirjoittaneelta.
Sanna-Liisa Lehtonen

0407427180
sanna-liisa.lehtonen@student.samk_fi

o Annan luvan havainnoida keskustelua Eratauko-illassa 1.11.2021

Aika ja paikka

Allekirjoitus ja nimenselvennys



Liite 4: Havainnoin kohteet

Havainnoinnin kohteet Eratauko-keskustelulle 1.11.2021:

Tutkimuskysymys: Mika taman (korkeastikin) koulutetun ihmisryhman tyéllistymista ja tyossa py-
symista estda? Olisiko tydeldama valmis joustamaan saavutettavuudella ja esteettomyydelld, jotta tydssa
pysyminen helpottuisi?

1) Mita tyollistymisen ja tydssa pysymisen ESTEITA keskustelussa nousee
esiin?

2) Nouseeko esille tapoja poistaa esteita?

3) Odotetaanko ratkaisut tydnhakijalta vai tyonantaijilta?

4) Nouseeko keskustelussa esille neurokirjon VAHVUUDET tydelamassa?

5) Muut havainnoit?



Liite 5: Palautekysely Erdtauko illasta

PALAUTEKYSELY ERATAUKO ILLASTA 1.11.2021

1. Neurokirjon vahvuudet tydelamaa ajatellen tulivat esille.

Taysin eri mielta Taysin samaa
mielta
1 2 3 4 5

2. Neurokirjon haasteet tyoelamaa ajatellen tulivat esille.
Taysin eri mielta Taysin samaa
mielta
1 2 3 4 5

3. Tasavertaisuus ja hiljaisten aanten kuuleminen toteutuivat.

Taysin eri mielta Taysin samaa
mielta
1 2 3 4 5

4. Empatia ja luottamus toista ihmista kohtaan vahvistuivat.

Taysin eri mielta Taysin samaa
mielta
1 2 3 4 5

5. Ymmarrykseni kasiteltavaa aihetta kohtaan syveni.

Taysin eri mielta Taysin samaa
mielta
1 2 3 4 5

6. Haasteiden ennakointi ja ristiriitojen ratkaisu helpottuivat.

Taysin eri mielta Taysin samaa
mielta
1 2 3 4 5

7. Kasitykseni erilaisten ihmisten ja eri toimijoiden arjesta, toiveista ja
paamaarista laajeni.

Taysin eri mielta Taysin samaa
mielta
1 2 3 4 5



8. Keskusteluun osallistuminen oli helppoa.

Taysin eri mielta Taysin samaa
mielta
1 2 3 4 5

Vapaa palaute tilaisuudesta, sen jarjestelyista, kestosta, mita haluatkaan kertoa:

Kiitos osallistumisestasi tahan iltaan!
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