Appendix 1

l KEHA-keskus

kvosaaminen_esihenkilot

Hallituksen Talent Boost toimenpideohjelman yhtena tehtavana on kehittda kansallinen kansainvalisen
rekrytoinnin malli. Mallin tavoitteena on lisata osaajien tyOperaista maahanmuuttoa. TE-hallinnon roolia
kansainvalisen rekrytoinnin laajassa Talent Boost kentassa vahvistetaan sisdanrakentamalla
kansainvalinen rekrytointi kaikkien TE-toimistojen ja ELYjen tehtaviin. Tyon lopputuloksena
kansainvalisten osaajien rekrytoinnin nakékulma on osa TE-hallinnon yrityspalveluvalikoimaa. Aiempaa
vahvempi TE-hallinnon yrityspalveluvalikoima kansainvalisissd asioissa yhteensovitetaan osaksi
alueellisia Talent Hub ekosysteemeja.

Henkiléston osaamisen kehittdminen on avainasemassa kansainvalisen rekrytoinnin palvelujarjestelman
uudistuksessa. Talla kyselylla kartoitetaan tavoitetilaa henkildstdn kansainvalisyysosaamisessa
pohjautuen esihenkiléiden arvioihin.

Esihenkilbille suunnatun kyselyn tulosten analysoinnin jalkeen lahetetaan kysely yritysasiantuntijoille,
jossa kartoitetaan heidan osaamistaan kansainvalisesta rekrytoinnista. Molempien kyselyiden tulokset
ohjaavat esiselvitysta, jotta kehittdmistoimenpiteitd osataan ohjata oikeisiin asioihin.

Kysely koostuu kymmenesta kysymyksesta ja vastaamiseen menee n. 15 minuuttia. Kysely toteutetaan
anonyymina ja vastausaikaa on elokuun 2021 loppuun.

Nyt on mahdollisuus vaikuttaa ja olla mukana kehittdmassa henkiloston osaamista liittyen
kansainvaliseen rekrytointiin! Kiitos ajastasi jo etukateen!

Yhteistyoterveisin,
Kv. rekrytoinnin kehittdmisasiantuntija Jaana Kupiainen

Kysely on ANONYYMI, mutta tarvitsemme kuitenkin muutamia luokittelutietoja tulosten tyostamista
varten.

Valitse oma virastosi
Uusimaa
Varsinais-Suomi

Satakunta



Hame

Pirkanmaa
Kaakkois-Suomi
Etela-Savo
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Keski-Suomi
Etela-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu

Lappi
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Kuinka kauan olet tyoskennellyt nykyisessa organisaatiossasi yhteensa?
Alle 2 vuotta
2-5 vuotta

5-10 vuotta
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yli 10 vuotta

Minkalaista osaamista mielestasi yritysasiantuntijan tyossa vaaditaan huomioiden
kansainvalinen rekrytointi? Kerro omin sanoin.

Milla tasolla osaaminen kansainvilisesta rekrytoinnista on tiimissasi tilla hetkellda oman arviosi
mukaan?
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Milla tavoin oman tiimisi kansainvéalisen osaamisen kehittamisen tarve kay ilmi?

Minkalainen rooli sinulla esihenkilona on yritysasiantuntijoiden osaamisen kehittamisessa?

Arvioi seuraavaksi Talent Boost -ohjelman palvelujen tunnettuutta tiimissasi.
(1= palvelut ovat tuntemattomia 5 = palvelut tunnetaan hyvin)

TalentExplorer
Jobs Work in Finland
#Finlandworks LinkedIn -sivu

Finnish startup kit

OO0 O0O0-
OO0 0OO0n»
OO0 00«
OOO0OO0O0 -
OO OO0«

TalentBoost verkosto

Mitkd ovat keskeiset haasteet tiimisi osaamisen kehittamisessa?




Mika on mielikuvasi nykyisista yritysasiantuntijoiden paivittdin kaytossa olevien
tietojarjestelmien toimivuudesta? Tukevatko ne yritysasiantuntijoita yritysten
kansainvalistymiseen liittyvissa neuvontatilanteissa?

Nykyiset - "~ Tietojarjestelmia
tietojarjestelmat g 10 tulee kehittaa
ovat riittavat

Vastaa seuraaviin vaittamiin asteikolla 1-5 (1= taysin eri mieltd ja 5 = tdysin samaa mielta)

1 2 3 4

Tiimini kv. osaaminen on riittavalla
tasolla tyotehtavien vaativuuteen
nahden.

Tiimini tydymparisté on oman
osaamisen kehittdmiseen kannustava.

Tiimini osaa tarvittaessa hakea tukea
osaamisen kehittamiseen.

Esihenkildn kanssa on sovittu ajan
varaamisesta osaamisen kehittamiselle.
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Minkalaista tukea saat esihenkilona osaamisen johtamiseen?
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Minkalaista osaamista kansainvalisesta rekrytoinnista tarvitsemme tulevaisuudessa?




Kiitos vastauksista! Tutkimus tuottaa arvokasta tietoa osaamisen
kehittamiseen tulevaisuudessa.



