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Opinnaytety6prosessin kehittdminen

Opinnaytetydn tavoite oli kehittdd nykyistd opinnaytetyoprosessia seka suunnitella
kurssipohja itslearning-opintoympéristoon. Tyo tavoitteena oli tehostaa ja parantaa
Turun ammattikorkeakoulun prosessi- ja materiaalitekniikan sekd energia- ja
ymparistotekniikan  insinddriopiskelijoiden  opinnaytetyoprosessia. Tyd aloitettiin
analysoimalla nykyista prosessia ja tehtiin kaavio. Kaavio sisaltda kaikki vaiheet, mita
tulee suorittaa. Kaaviota analysoimalla tutustuttin prosessiin, seka kohdennettiin

tarkeimmat kehityskohteet.

Analysoinnin jalkeen suunniteltin kaksi kyselya. Kyselyiden avulla saatiin tietoa ja
mielipiteitd prosessin kayneilta henkildilta. Toinen lahetettiin valmistuneille insindoreille
ja toinen Turun ammattikorkeakoulun henkilokunnalle. Kyselyiden tulokset keréttiin ja
analysoitiin. Tulosten perusteella valittiin viisi tarkeintéd kehityskohdetta: aloitusinfo,

prosessikaavio, kurssipohja, seuranta seké ohjeistus.

Viimeisessa vaiheessa parannettiin nykyista prosessia ja tehtiin uusi kurssipohja
itslearning-ohjausjarjestelmaan. Suunniteltiin uusi prosessikaavio, joka lisattiin osaksi
kurssipohjaa. Kurssipohjassa keskityttiin ohjeistuksen monipuolisuuteen seka prosessin

seurantaan.

Opinnaytetydprosessin kehittamisessa onnistuttin  hyvin. Ylimaaraisia tyttehtavia
karsittiin pois, mika teki prosessista yksinkertaisemman ja selkean. Kurssipohjasta tuli
myos helppokayttdisempi ja monipuolisempi verrattaessa edelliseen

opinnaytetyépohjaan.
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Development of thesis process

The objective of the thesis was to develop the current thesis process and to design a
course template in the itslearning learning system. The aim of the thesis was to enhance
and improve the thesis process of engineering students in process and materials
engineering and energy and environmental engineering at Turku University of Applied
Sciences. The thesis began by analyzing the current process. A diagram was made of
the process. The diagram contains all the steps that should be performed in the process.
Analyzing the chart, we got acquainted with the process and determine the main targets

for development.

After analysis, two surveys were planned. The surveys were used to obtain information
and opinions from people who had completed the process. One was sent to engineers
and the other to the staff of Turku University of Applied Sciences. The results of the
surveys were collected and analyzed. Based on the results, five main development
targets were selected: start info, process chart, course template, follow-up, and

guidance.

The final stage improved the process and a new course template was made for the
itslearning learning system. The course base focused on the versatility of the guidance

as well as monitoring the process.

The development of the thesis process was successful. The course template also

became more accessible and versatile when compared to the previous thesis platform.
Keywords:

Thesis process, Course base , Process development
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1 Johdanto

Opinnaytetyd on yksi tarkeimmistd projekteista jokaisen ammattikorkeakoulun
opiskelijalle. Opinnaytetyd suoritetaan opintojen loppuvaiheessa. Opinndytetyd on
viimeinen nadyte ennen valmistumista ja tyduran aloittamista. Opinnaytetyon
suorittaminen ajallaan on tarkedd seka opiskelijalle, ettd ammattikorkeakoululle.
Opiskelija voi saada insinddritodistukset vasta, kun opinnaytetyd® on hyvéaksytysti
suoritettu. Ammattikorkeakoulu saa palkkiota jokaisesta ajallaan valmistuneesta
opiskelijasta. Taman vuoksi ammattikorkeakouluille on térkedd saada opiskelijat

valmistumaan.

Opinnaytetydn suorittamiseen on varattu keskimaarin noin 6 kuukautta riippuen
opiskelulinjasta. Opinnaytetyon suorittamiseen koulu on suunnitellut
opinnaytetybprosessin, jonka avulla opiskelijaa ohjeistetaan opinnaytetyon
suoritukseen. Opinnaytetyoprosessi on kokonaisuus, mika siséltda useita vaiheita.
Prosessi alkaa suunnitteluvaiheesta, missd opiskelija tekee alkutoimenpiteet kuten
suunnitelmien luonnin, sopimusten Kirjoituksen ja lapikaynnin seka ohjeisiin
tutustumisen. Prosessin toinen vaihe on toteutusvaihe, minka aikana opiskelija suorittaa
tutkimuksen tai kehitystydn. Viimeinen vaihe opinnaytetyoprosessissa on
raportointivaihe. Raportointivaiheessa opiskelijan tulee keskittya paaosin tutkimus- tai

kehitystyon raportointiin seka kirjallisen opinnaytetydn viimeistelyyn.

Tuoreen tutkimuksen mukaan on kuitenkin havaittu, etta etenkin ammattikorkeakoulun
insindoriopiskelijat keskeyttavat useammin verrattuna muihin  ammattikorkeakoulun
opiskelijoihin. Tilastojen mukaan vain hieman yli 60 prosenttia aloittavista insin6oreista

suorittaa tutkintonsa loppuun. (Tamminen, 2021.)

Kyseisten tapahtumien vahentamiseksi tulisi myds opinnaytetydprosessia kehittaa.
Prosessin kehitys antaisi opiskelijoille paremmat tydkalut opinndyte suorittamiseen.
Tavoitteena on esittdd opinnaytetyoprosessi opiskelijoille yksinkertaisesti, jotta
opiskelijat saisivat mahdollisimman selkedn kuvan prosessista. Nain tydta suorittaessa
ei tule eteen odottamattomia vaiheita, mitka voisivat hidastaa tai pahimmassa

tapauksessa pysayttaad opiskelijan opinnaytetyon.

Opinnaytetydn tavoitteena on kehittdd opinnaytetydprosessia mahdollisimman
opiskelijaystavalliseksi. Prosessikehityksen lomassa suunnitellaan kurssipohja

opinnaytetytn suorittamisen tueksi. Kurssipohja antaa opiskelijalle alustan, missa voi
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tyostdd omaa opinnaytetyttddn. Kurssipohjassa annetaan kaikki ohjeet, mité opiskelija
tarvitsee opinnaytetydprosessissaan, seka esitelladn prosessi vaihe kerrallaan.
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2 Opinnaytetyo6

Opinnaytetyd on tyd, minkd ammattikorkeakoulun opiskelija suorittaa opintojensa
loppusuoralla. Tyon tarkoituksena on, ettd opiskelija kehittdd ja osoittaa omia
valmiuksiaan soveltaa tietojaan ja taitojaan. Suurin osa opinndytetoistd suoritetaan
yhteistydssa ulkopuolisen toimeksiantajan kanssa. Monelle opiskelijalle toimeksiantaja
on yleensa tuttu ty6paikka, missé opiskelija on aikaisemmin tehnyt harjoittelujaksoja.
Opinnaytetyota voidaan myds kutsua lopputydksi. Tydn voi tehda joko yksin, parin tai
ryhmén kanssa. Opinnaytety0 kestad noin 4-8 kuukautta, mik& on laajuudeltaan 15
opintopisteen arvoinen. Tyon laajuuden takia opiskelijalta vaaditaan pitkajanteisyytta ja

sitoutumista. (ammatti-korkeakoulu.fi.)

Opinnaytetydn aiheen hyvaksyy osaamisyksikkd- tai tutkinto-ohjelmakohtaisesti
madratty henkild. Aiheen tulee aina olla hyvaksytty ennen opinnaytetyon aloittamista.
Aiheen hyvaksymisen jalkeen nimetdan ohjaaja, joka ohjeistaa opiskelijaa opinnaytetyon
suorittamisesta. Heti tyon alkuvaiheessa tulee maarittaa tyon tavoitteet, laajuus, rakenne
ja raportointia. Toimeksiantaja nimeda myo6s yhteyshenkilon, joka toimii yrityksen

edustajana opinnaytetyon suorituksen aikana. (tuni.fi, 2019.)

Opinnaytetyd pohjautuu johonkin tydelaméan ongelmaan ja opiskelijan tulee tytelaman
nakokulmasta joko tutkia alkuperdistd tuotetta, mitd kehittdd tai vaihtoehtoisesti
suunnitella kokonaan uusi tuote ongelman ratkaisemiseksi. Opinnaytetydtyyppeja on
lukuisia. Opinnaytetyd voi olla tyypiltdan esimerkiksi tutkimuksellinen, toiminnallinen tai
teoreettinen. Ty6 voidaan raatalodida tilaajan toiveiden mukaan, kunhan opinnaytetyo
vastaa sille asetetut tavoitteet ja opiskelijan opintosuunnitelmaa. Opiskelijalla on useita
vaihtoehtoja vaadittavaan tutkimus- tai kehitystyd suorittamiseen. Opiskelija voi tehda
kehitystydssaan asiakastyytyvaisyyskyselyja, kemiallisia tutkimustoita tai esimerkiksi

suunnitella uudet verkkosivut yritykselle. (ammattikorkeakoulu.fi.)

Opinnaytetyd voi avata uusia uraputkia valmistuneille insiné6reille. Lopputy6 voi tehda
toiden ohella, mikd voi parhaimmassa tapauksessa synnyttdd polun tyduralle. Ty6ta
suorittaessa opiskelija voi nayttaa yritykselle omaa ammattitaitoaan. Samalla opiskelija
saa erinomaista kokemusta, minkalaista on tydskennella omalla alallaan. (Suorsa,
2012.)
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2.1 Opinnaytetybprosessi

Prosessi siséltaa kolme pdaéavaihetta: Valmistelu-, toteutus- ja raportointivaihe.
Valmisteluvaiheessa suoritetaan aiheen valinta, sopimusten tayttd ja allekirjoitus,
suunnitelman laatiminen ja ohjeisiin perehtyminen. Ensimmainen tehtava on valita
opinnaytetydlle aihe. Toimeksiantajalla voi olla aihe valmiiksi valittuna, mutta useimmiten
opiskelijaa kannustetaan valitsemaan aihe itse. Aiheen tulee esittdd ongelma, jonka
opiskelijan pitda ratkaista kayttden omia tietojaan ja taitojaan. Aiheen valittua opiskelija
laatii tydstd suunnitelman, mink&a toimeksiantaja ja ohjaava opettaja tulee hyvaksya
ennen tyon aloittamista. Kun molemmat aihe ja suunnitelma on hyvaksytty, voi opiskelija
aloittaa tyonteon. Opiskelijan tulee samalla perehtyd ohjeisiin ja arviointikriteereihin,

joihin han saa perehdytyksen vastuu ohjaajalta valmisteluvaiheessa. (Vanhanen, 2021.)

Toinen vaihe opinndytetytprosessissa on toteutusvaihe, jolloin tutkimus- tai kehitystyo
suoritetaan. Kehitystydn aikana opiskelijan tulee sopia muiden opinndytetytssa mukana
olevien henkildiden kanssa, miten kommunikoida keskenaan. Opiskelija voi esimerkiksi
jarjestdaa palavereita, joissa kaydaan lapi kehitystydn suoritusta. Talla avulla
toimeksiantaja ja ohjaaja tietdvat, missad vaiheessa kehitystyd on ja, miten kehitystyo
tulee jatkumaan. Palavereista saadun informaation avulla opiskelija pystyy esimerkiksi
muuttamaan toimintatapojaan. Ty6 dokumentoidaan ja lopuksi kirjoitetaan raportti tyon
suorituksesta. Toteutusvaiheen aikana myds esitellddan ensimmaista kertaa
opinnaytety6. Opiskelija esittaa tydnsa valiseminaarissa, mihin osallistuu vastuuohjaaja,
muut koulutuslinjan opiskelijat sekd halutessaan myods opinnaytetydn toimeksiantaja.

Opiskelija saa tydstaan palautetta, minka avulla voi tydstaa omaa opinnaytetyotaan.

Viimeinen vaihe prosessissa on raportointivaihe, milloin keskitytddn suurimmaksi osaksi
kirjallisen opinnaytetyon viimeistelemiseen. Tyon tulokset kirjataan ohjaajan ja
toimeksiantajan halutulla tavalla. Kirjallinen opinndytetyd arvioidaan useaan kertaan.
Arvioinnista saadun palautteen avulla opiskelija pystyy tekemaan viimeiset muutokset
tyéhdnsa. Opiskelijan tulee myds osallistua loppuseminaariin, jossa opiskelija esittaa

valmiin opinnaytetyonsa.

Raportointivaiheessa kirjoitetaan myos kypsyyshayte. Kypsyysnaytteen avulla opiskelija
osoittaa suomen Kkielen taitojaan. Kypsyysndyte arvioidaan ammattialaan
perehtyneisyyden nakdkulmasta. Kypsyysnaytteen suoritettua opiskelijan Kkirjalliselle

opinnaytetytlle suoritetaan plagioinnin tarkistus. Talla avulla tarkastetaan, ettei
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opinnaytetydssa ole kaytetty muiden kirjoittamaa tekstia. Hyvaksytyn lausunnon jalkeen
opinndytetydn on valmis julkaistavaksi Theseuksessa. Theseus on Suomen
Ammattikorkeakoulujen ja julkaisuja tallentava kokotekstitietokanta. Julkistamistavasta
tulee etukéteen paattaa toimeksiantajan kanssa, ettei salaista materiaali julkaista ilman

toimeksiantajan lupaa.
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3 Suunnitelma

Opinnaytetydprosessi koostuu monesta eri prosessivaiheesta ja tyotehtavasta, minka
vuoksi aluksi on hyva tutkia nykyistd opinnaytetydprosessia. Tutustumalla nykyiseen
opinnaytetytprosessiin saadaan hyva kuva koko prosessista, sekd Ioydetdan
ensimmaiset kehityskohteet. Tutustutaan molempien prosessi- ja materiaalitekniikan
seka energia- ja ymparistotekniikan insindorilinjojen opinnaytetydprosesseihin.
Prosesseista tehtiin yhtendinen kaavio. Kaavioon kirjataan jokainen tyodtehtava,
vaiheessa tarvittavien ohjeiden sijainnit sek& kanavat tai ohjelmat mitd k&aytetaan

kyseisessa tyotehtavassa.

Prosessin tutustumisen jalkeen suunnitellaan kyselyt. Kyselyiden avulla saadaan dataa
kokemuksista ja mielipiteistd, mitd tulee nykyiseen opinnaytetyoprosessiin.
Suunnitellaan kaksi erilaista kyselya. Ensimméinen kysely léhetetddn valmistuneille
insindoreille. Insindorit ovat valmistuneet, joko prosessi- ja materiaalitekniikan insindori
tai energia- ja ymparistdtekniikan insinddorilinjoilta. Lahetetyt kyselyt sisaltavat vaitteita.
Jokaisesta tyttehtavastd tehdaan yksi vaite. Taman avulla pystytdan tunnistamaan
kehitysta vaativa tybtehtava prosessissa. Vastausvaihtoehdot vaitteisiin ovat Taysin
samaa mieltd, samaa mieltd, neutraali, eri mielta ja taysin eri mieltd. Opiskelijan tulee
vastata omasta mielestdén sopivalla tavalla. Peilaten omiin kokemuksiin ja mielipiteisiin.
Toinen kysely lahetetddn Turun ammattikorkeakoulun henkildkunnalle. Henkilokunnalta
saadaan toinen nakokulma opinnaytetydprosessista. Henkilékunnan kyselyn véitteet
poikkeavat opiskelijoille lahetetyn kyselyn vaitteista, silla opiskelijoiden ja henkilokunnan
edustajien kokemukset opinnaytetyoprosessista poikkeavat suuresti toisistaan. Kyselyt

toteutetaan Socrative-ohjelmassa.

Kyselysta saadut tulokset kirjataan ja yhdistetdan kysymyksittdin. N&in saadaan
kohdennettua ty6tehtavat, missa olisi vastaajien mielesta eniten parantamisen varaa.
Nama kehitystd vaativat tydtehtdavd ovat Kkeskipisteessd, kun kehitetaan
opinnaytetytprosessia. Dataa analysoidessa saadaan my6s kohdennettua tyétehtavat,
mitka ovat keranneet positiivista palautetta vastaajilta. Positiivista palautetta saaneet

tyotehtavat pyritaan pitdmaan lopullisessa opinnaytetydprosessissa.

Tulosten avulla aloitetaan opinnéaytetydprosessin suunnittelu. Tarkoituksena on tehda
prosessista mahdollisimman yksinkertainen, mika kuitenkin sisaltaa kattavasti ohjeita ja

opastuksia suoritusta varten. Opinndytetydprosessin  suunnittelun  yhteydessa
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suunnitellaan  kurssipohja  opinnaytetybn toteuttamisen avuksi. Kurssipohja
suunnitellaan itslearning-ohjausjarjestelméaéan. Kurssipohja tehdddn mahdollisimman
helppokayttdinen ja visuaalinen. Kurssipohjassa esitetddn opinnadytetyoprosessi
mahdollisimman yksinkertaisesti, jotta opiskelija saa heti hyvan kuvan tulevasta
opinnaytetytprosessista. Kurssipohjaan pyritaan lisaéamaan kattavasti hyddyllisia ohjeita
ja ohjeistuksia. Ohjeet loytyisivat nain yhdestd ja samasta paikasta. Lisaksi halutaan
parantaa nykyistd kurssipohjaa niin, ettd opiskelijan on helppo seurata omaa
edistymistddn opinnaytetydn toteuttamisessa. Opiskelija voi hyvin suunnitella omaa

tydskentelydén, kun nakee tulevat ja suoritetut tehtavat prosessissa.
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4 Toteutus

Opinnaytetyo aloitettiin allekirjoittamalla sopimukset osapuolten valilla. Saman aikaan
laadittiin suunnitelmat ja aikataulut opinnaytetyon toteutukseen. Vastuuopettaja
hyvaksyi suunnitelman ja aikataulun, minka jalkeen kehitystyon toteutus aloitettiin.

4.1 Nykyisen opinnaytety6prosessin analysointi

Toteutuksen ensimmadinen vaihe oli tutustua nykyiseen opinndytetyoprosessiin.
Tutustuttin -~ molempien  prosessi- ja materiaalitekniikan sekd energia- ja
ymparistotekniikan insin6drikoulutuksien opinnaytetyoprosessiin. Tehtiin
prosessikaavio, johon on kirjattu kaikki tydvaiheet ja -tehtavat. Jokaiseen ty6tehtavaan
kirjattiin tehtavat, mita kyseisessa tehtavassa tulee suorittaa. Tehtaviin on myds kirjattu

tarvittavien ohjeiden sijainnit seka toimenpiteet ohjeiden I6ytamiseen.

Prosessikaaviossa kaytettiin varikoodeja, jotta kaaviota olisi helpompi analysoida. Vihred
vari edusti prosessin tydtehtdvaa. Siniset, ruskeat ja keltaiset varikoodit kertovat
sijainnin, missa kyseinen tehtdva suoritetaan. Sinisessa tydtehtavassa kaytetdan
Optima-ohjelmaa, ruskeassa Messia ja keltaisessa tydtehtavassa tulee kayttda jotain
muuta kanavaa, kuten sdhkopostia. Punainen vari symboloi ongelmaa, mika syntyi
opinnaytetytprosessia analysoidessa. Nuolet kuvaavat siirtymista tydtehtavien valilla.
Siniset nuolet kuvaavat siirtymista tydtehtavasta toiseen prosessissa ja mustat nuolet

yksittdisessa tyotehtavasta siirtymista eri kanavalle tai toiselle ohjelmistolle.

Ensimmainen vaihe opinnayteprosessia on valmisteluvaihe. Valmisteluvaiheessa
opiskelija ensimmaisen kerran tutustuu opinnaytetydhdn ja opinnaytetyéprosessiin.
Aloitus-seminaarissa opiskelijalle annetaan yleinen ohjeistus opinnaytetydn suoritusta
varten. Kaytantd aloitusseminaarista poikkeaa eri koulutuksissa. Esimerkiksi prosessi-
ja materiaalitekniikan insin66ri puolella pidetadn aloitusseminaari, kun taas energia- ja
ymparistotekniikan insinddrikoulutuksessa ohjeistus opinnaytetydhén annetaan
erilaisten kurssien avulla. Kurssit jarjestetddn viimeisen opiskeluvuoden alussa.
Valmisteluvaiheessa myods keskitytddn aiheen valintaan ja tutustutaan esimerkiksi
kirjoitusohjeisiin. Kirjoitusohjeisiin on hyva perehtya alussa, jotta kirjallisen opinnaytetydn
voi aloittaa ajoissa. Sopimukset taytetaan ja allekirjoitetaan opinnaytetydprosessin

alkuvaiheessa. Tutustuessa nykyiseen prosessiin huomasi heti, ettd tietoja piti etsia
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useammasta sivustosta. Jotkut tiedot l6ytyivat heti opinnaytetydon kurssipohjasta, mika
sijaitsi Optimassa. Toisinaan tiedot piti etsid Messista. Messista l0ydettiin tiedot
ongelmitta. Ohjeita tulee kuitenkin paivittdd. Esimerkki nykyisesta prosessikaaviosta on

esitetty kuvassa 1. Koko prosessikaavio on lisatty litteeseen 1.

Prosessi- ja materiaalitekniikan insinodri -linjan opinnaytetyoprosessi
Vaihe 1: Valmistelu

warikoodit

Its2 opinndytetyoprosessi

aptima

I:l Muuw kanava kuten
sAhkaposti tal
internet yleizesti

angelma

Prosessin kulku
vaiheesta toiseen

sahkdpost =
Kulku waadittavalle

kanzvallz esimerkiks l

tiedonhakua tai

kommumnikointia varten
Awpimet
tyopaikat

] | =

yritystad
z3hkopostilla

sihkiposti | _
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Kuva 1 Esimerkki opinnaytetyénprosessikaaviosta.

Prosessin toinen vaihe on toteutusvaihe. Toteutusvaiheessa opinnaytetyon keskittyy
tutkimus- tai kehitystyon suoritukseen. Toteutusvaihe oli todella suoraviivainen, minka
vuoksi kaaviosta tuli selkedampi verrattuna valmisteluvaiheen kaavioon. Toteutuksen
aikana suoritetaan opinnaytetytssad vaadittavan kehitystydn, osallistutaan Turun
Ammattikorkeakoulun jarjestaméaan valiseminaariin sek& jarjestetaan palavereita
palautetta varten. Pienid ongelmia havaittin opponoinnin haussa. Kurssipohjassa oli
listtyna viestikenttd, jossa opiskelijat voivat sopia opponointipareistaan. Opiskelijoista

kuitenkin pieni osa paivitti viestikenttadn. Muita ongelmia toteutusvaiheessa ei havaittu.

Kolmas ja viimeinen vaihe on raportointivaihe. Raportointivaine koostuu suurimmaksi
osaksi kirjallisen opinndytetyon laatimiseen ja viimeistelyyn. Loppuseminaarissa valmis
opinnaytety0 esitellaén vield vimeisen kerran. Raportointivaiheessa kirjoitetaan myos
opinnaytetyosta kypsyysnayte. Viimeiseksi opinndytetyd arvioidaan, minka jalkeen
hyvéksytty opinndytety® tallennetaan Theseukseen. Kyseiset vaiheet esiintyivat
molemmissa koulutuslinjoissa. Tyotehtdvien aikana kuitenkin joutui hyppimaan
sivustosta toiseen, mika hankaloitti prosessin etenemista. Esimerkiksi ohjeita piti etsia,
joko Messista tai Optimasta. Sahkdposteja taytyy myds lahetella raportointivaiheessa
useasti. Sahkoposti on luotettava kanava kommunikoida ja lahettda tarvittavia liitteita.
Sahkdposti voi kuitenkin olla samalla hidas tapa, jos vastaanottaja ei huomaa lahetettya

sahkopostia.

4.2 Kyselyt

Toisessa vaiheessa suunniteltiin kyselyt. Tehtiin kaksi kyselyd, joista toinen lahetettiin
valmistuneille  Turun  Ammattikorkeakoulun insin6dreille ja  toinen  Turun
Ammattikorkeakoulun henkildkunnalle. Kyselyt sisédlsivat vaitteitda, joihin kyselyyn
vastaajan tuli vastata sen mukaan, kuinka hyvin vdite piti paikkansa. Vaitteet
suunniteltiin, ettd saatiin mahdollisimman tarkkaa tietoa kehitettavista prosessivaiheista
ja muista kehityskohteista. Opiskelijoille ja henkilokunnalle tehtiin erilaiset kyselyt, koska
opiskelijalla on hyvin erilainen kokemus opinnaytetyoprosessista verrattuna
henkilokuntaan kuuluvan kokemukseen. Henkilokunnalta kysyttin  mielipidetta

esimerkiksi opinnaytetydbn arvioinnista ja resurssien riittAvyyteen opinnaytetyon
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suorittamiseen. Sen sijaan insinooreiltd kysyttiin mielipidetta liittyen opinnaytetyon

suoritukseen. Kyselyiden toteutuksessa kaytettiin Socrative-ohjelmaa.

Ensimmaisené kysely luotiin valmistuneille insindoreille. Suunniteltiin 14 vaitettd, joista

vimeisessad kysymyksessa vastaajalle annettin vapaa sana kertoa mielipiteensa

opinnaytetydprosessista.

Kyselyn 14 vaitetta:

1.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Aloitusinfo/tutkimuskurssi auttoi minua ymmartdmaan mikd on
opinnaytety6?

Aloitusinfon/tutkimuskurssin  jalkeen minulla oli selked kasitys
opinnaytetytn eri vaiheista.

Opinnaytetydni aihe 16ytyi helposti ja ajallaan.

Sopimuksen tekemisessa ei ollut ongelmia.

Opinnaytety6ta aloittaessa minulla oli kaikki tarvittavat tiedot ja taidot,
mit& tarvittiin opinnaytetydn suoritukseen.

Minulla oli riittavasti aikaa varattuna oppimissuunnitelmassani
opinnaytetytn suorittamiseen.

Kirjoitettu ohjeistus opinnaytety6td suorittaessa oli hyvaa ja
monipuolista.

Kommunikointi sidosryhmien valilla sujui vaivattomasti (ohjaaja,
toimeksiantaja, henkilékunta).

Ohjeistus opinnaytetyon kirjoittamiseen oli selkeaa.

Ohjeistus seminaarien suorittamiseen oli selkeaa.

Seminaarien jarjestelyt olivat selkeét ja johdonmukaiset.
Seminaareista oli hyotya opinnaytetydni tekemisessa.

Opinnaytetydn tallettaminen kirjastojarjestelmaan oli sujuvaa.

Ohjeistus kypsyysnaytteen laatimiseen oli selkea.

"Vapaa sana” kysymys:

15.

Mikéa oli mielestasi opinnaytetydprosessissa onnistunutta ja mitd osa-

alueita tulisi parantaa?

Vastausvaihtoehdot vaitteisiin olivat 5 = Taysin samaa mielta, 4 = samaa mielta, 3 =

neutraali, 2

eri mieltd ja 1 = taysin eri mieltd. Kyselyn salasana lahetettiin

Turun AMK:n opinnaytetyd | Oskari Nevalainen



17

mahdollisimman monelle valmistuneelle insintorille. Insinbéreja 1ahestyttiin suurimmaksi

osaksi yksityisviesteilla tai suullistesti.

Toinen kysely luotiin Turun Ammattikorkeakoulun henkilékunnalle. Henkilékunnan
kysely poikkesi huomattavasti opiskelijoille l&hetetystd kyselystd. Kyselyssd olevat
vaitteet kohdistuivat henkilokunnan tyGtehtaviin ja -vaiheisiin prosessissa. Vaitteita oli 10

ja kaksi "vapaa sana” -kysymysta.

Kyselyssé olleet 10 vaitetta:

1. Aloitusinfossa/Tutkimusmenetelmat-kurssissa annettava ohjeistus
opinnaytety6n suorittamiseen on toimivaa.

Sopimusjarjestelyt ovat mielestani selkeat.

Opinnaytetydprosessin aikana roolitukset toimijoiden valilla ovat
selkeat.

Véliseminaari on mielestani hyddyllinen osa opinndytetyota.
Opinnaytetydn etenemista on helppo seurata.

Kommunikointi opinnaytetyéprosessin toimijoiden kanssa on toimivaa.
Mielestani opinnaytetytn ohjaamiseen varattu resurssi on riittava.

Loppuseminaarijarjestelyt ovat mielestani selkeat.

© © N o 0 A

Arviointi Peppi-jarjestelmaan on nykysysteemilla toimivaa ja helppoa.

10. Turku AMK:n arviointikriteerit sopivat arvioitaviin opinnaytetdihin.
"Vapaa sana” kysymykset:

11. Miksi liian moni opinnaytetyd ei valmistu tavoiteajassa (6 kk)?

12. Miten nykyista opinnaytetyoprosessia tulisi kehittaa?

Vastausvaihtoehdot vaitteisiin olivat samat kuin opiskelijoiden kyselyssa. Vastaukset

kerattiin analyysia varten.

4.3 Tulosten analyysi

Kyselyistd saadut tulokset Kirjattiin taulukoihin. Vastauksien analysointi aloitettiin

yhdistamalla saman vaitteen vastaukset. Jokaisesta vaitteesta tehtiin piirakkakaavio,
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missa néhtiin eri vastausvaihtoehtojen prosentuaalinen osuus. Myds jokaisen vaitteen

keskiarvo ja keskihajonta laskettiin.

Vapaa sana -kysymyksien vastaukset keréattiin erillisille Word-tiedostoille. Vastaukset
jarjestettiin  aihealueittain.  Jarjestelylla  helpotettiin  vastauksien analysointia.
Vastauksista kerattiin viisi niin sanottua avainasiaa, mitka suurennuslasin alla prosessia

ja kurssipohjaa kehitettaesséd. Nama viisi avainasiaa olivat:

Aloitusinfon ja -ohjeistuksen parantaminen
Uuden prosessikaavion suunnittelu
Uuden kurssipohjan luominen

TyOn seurannan parantaminen

o~ 0 Dd PR

Yleisen ohjeistuksen kehittdminen

4.4 Opinnaytetyoprosessin kehitys

Kyselyistd  saatujen  tulosten  avulla  aloitettin  suunnittelemaan  uutta
opinnaytetydprosessia. Suunnittelussa keskityttiin erityisesti tydtehtaviin, mitka saivat
kyselyissd eniten kehitysehdotuksia. Suunniteltiin uusi prosessikaavio, mika sisaltaa
kaikki tarkeimmat tydtehtavat sekéa -vaiheet. Kaaviosta tehtiin mahdollisimman selkea ja
visuaalinen. Ylimaaraiset tydvaiheet Karsittin kaaviosta. Prosessikaavion ilmetta
parannettiin esimerkiksi varikoodien avulla, minka avulla tydtehtavat voitiin erottaa
paremmin toisistaan. Jokaisella prosessivaiheella oli oma tunnusvarinsa. Prosessista
tehtiin myos lineaarinen, minké avulla opiskelijan on helpompi hahmottaa koko prosessi,

seka seurata prosessin kehitysta.

4.5 Kurssipohjan toteutus

Kehitystytn viimeisessa vaiheessa suunniteltiin ja toteutettiin kurssipohja opinnaytetyon
suorittamista helpottamiseksi. Kurssipohja kehitettiin itslearning-ohjausjarjestelmaan.
Turun  Ammattikorkeakoululla  oli  alustava  opinnaytetyokurssipohja,  mita
hyvaksikayttaen aloitettiin kehittdmaén uutta kurssipohjaa. Ensimmainen tehtava ol
tutustua itslearning-ohjausjarjestelmaan. Luettiin ohjeita itslearningin kaytosta seka

sivuston ominaisuuksista, mita voi kayttaa kurssipohjan luonnissa tai muokkaamisessa.
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Tutustumisen jalkeen aloitettiin  kurssipohjan suunnittelu. Ensimmainen vaihe ol
opinnaytetyokurssin suunnitelman laatiminen kurssipohjaan. Suunnitelmaan kirjoitettiin
jokainen opinndytetydn suorituksessa tuleva tydtehtdva. Suunnitelma sisalsi myos
Tyo6tehtavan tarkka kuvaus ja tehtavananto siitd, mita kyseisessa kohdassa opiskelijan
tulee tehdd. Tehtdvananto siséltda kuittausominaisuuden. Opiskelijan suoritettua
tehtdvanannon, on opiskelijalla mahdollisuus kuitata tehtdvananto suoritetuksi
painamalla "Kylld”-painiketta.  Kuitattu  suoritus  kirjautuu  edistymisraporttiin.
Edistymisraportti on nimella 360°-raportti (Kuva 7). 360°-raportissa nakyy kaikki
suoritetut ja ei suoritetut tehtévat. Raportin avulla opiskelija pystyy helposti seuraamaan

edistystaan.

Suunnitelman laatimisen ja seurantaominaisuuden lisédmisen jalkeen siirryttiin
kehittamaan kurssipohjan visuaalista ilmettd. Mahdollisuuksien mukaan lisattiin
mahdollisimman paljon erilaisia kuvia visuaalisen ilmeen parantamiseksi. Myos

kurssipohjan varityksen avulla kohennettiin kurssipohjan ilmetta.
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5 Tulokset

Insinbdrien kyselyyn vastasi 11 valmistunutta insindoria. Insindorit olivat entisia prosessi-
ja materiaalitekniikan tai energia- ja ymparistotekniikan opiskelijoita. Vastaukset kerattiin
ja vastausten perusteella jokaiselle vaitteelle laskettiin keskiarvo ja keskihajonta.
Samalla Kirjattiin jokaiselle vaitteelle maksimi- ja minimiarvo. Lahes kaikkien vaitteiden
kesiarvot olivat yli 3, joten vastaajat olivat enimmakseen samaa mielta vaitteiden kanssa.
Ainoastaan vditteessd 2 enemmist0 vastaajista oli eri mieltd. Suurta hajontaa oli
havaittavissa insindorien vastauksista. Tama kertoo, ettd insindorien vastaukset
poikkesivat selvasti toisistaan. Vastaajilla ei ollut yhtenaista mielipidetta vaitteista, vaan
vastaukset olivat yksilollisia. Insindorien vastaukset poikkesivat eniten toisistaan
vaitteessa 3 (1,1) ja vahiten vaitteessa 13 (0,7). Vaite 2 oli ainoa vaite, mika sai taysin
eri mieltd vastauksen. Vaitteessa 2 kysyttiin insindorilta, ettd jaikd hanelle selva kuva
opinnaytetytn vaiheista aloitusinfon jalkeen. Jokaisessa vaitteessa vastauksien maksimi
arvo oli, joko 4 tai 5 eli samaa mielta tai tdysin samaa mielté. Kyselyiden vastaukset on

esitetty taulukossa 1.

Taulukko 1 Pylvasdiagrammi insin66rien vastauksien keskiarvoista, maksimi- ja
minimiarvoista.

Insinoorien vastauksien keskiarvot,
maksimi- ja minimiarvot

2 - . 5 = 5 " » " » L

Vastausvaihtoehto

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Viite

Keskiarvo @ Maksimi @ Minimi
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Kuvissa 2 ja 3 insin0drien vastauksista muodostettu piirakkakaaviot. Kuva 2 kasittelee

vaitteet 1-9 ja kuva 3 vditteet 10-14. Vaitteet 1, 2, 7 ja 14 korostettiin punaisella varilla,

silla naissa vaitteissa huomattiin vastaajien olevan eri mielta.

4. SOPIMUKSEN TEKEMISESSA
EIOLLUT QNGzELMIA.
0% 93y 3

9%

46%

5. OPINNAYTETYOTA
ALOITTAESSA MINULLA OLI
KAIKKI TARVITTAVAT
TIEDOT JA TAIDOT, MITA...

0%9% 3
.

8. KOMMUNIKOINTI
SIDOSRYHMIEN VALILLA
SUIUI VAIVATTOMASTI
(OHIAAJA..

D%o%

3 3
36% 18%

3. OPINNAYTETYONI AIHE
LOYTYI HELPOSTI JA
AJALLAAN

2

o= 18%

6. MINULLA OLI RIITTAVASTI
AIKAA VARATTUNA
OPPIMISSUUNNITELMASSA
NI 0PINNi51YT;TYﬁN...

0%9%
3
1B%
5
55%

9. OHJEISTUS
OPINNAYTETYON
KIRJOITTAMISEEN OLI
SELKEAA
ek
0% o,

13@

0%

Kuva 2 Valmistuneiden opiskelijoiden lahetetyn kyselyn tulokset 1-9.
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10, OHJEISTUS SEMINAARIEN 11, SEMINAARIEN 12, SEMINAAREISTA OLI
SUORITTAMISEEN OLI JARJESTELYT OLIVAT HYOTYA OPINNAYTETYONI
SELKEAA, SELKEAT JA TEKESESSA.

WOk JOHDONMUKAISET 5 sy
50y 0%

%

13, OPINNAYTETYON
TALLETTAMINEN
KIRJASTOJARJESTELMAAN OLI
SUIUVAA.

10% 0%

Kuva 3 Valmistuneiden opiskelijoille lahetetyn kyselyn tulokset 10—14.

Vastauksista paateltiin, ettd valmistuneille opiskelijoille oli suurimmaksi osaksi jadnyt
positiivinen mielipide opinnaytetydprosessista. Kuitenkin negatiivista palautetta saatiin
tietyista prosessivaiheista. Tulokset kertoivat, ettd osa opiskelijoista olivat tyytymattomia
yleiseen ohjeistukseen. Esimerkiksi aloitusinfo epaonnistui antamaan selkeaa kuvaa
koko opinnaytetydprosessista osalle opiskelijoista. My6s kypsyyshaytteen seké
kirjalliseen opinnaytetydhon laadittu ohjeistus eivat olleet muutaman opiskelijan mielesta
riittdvan selkeaa. Kyseiset kehityskohdat pidettiin mielessa, kun aloitettiin kehittdmaan

prosessia ja kurssipohjaa.
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Turun ammattikorkeakoulun henkilokunnan edustajilta saatiin vastauksia 11 kpl.
Vastaukset kerattiin ja jarjesteltin vaitteittain. Jokaiselle vaitteelle keskiarvo ja
keskihajonta, seka ilmoitettu vaitteiden maksimi- ja minimiarvo. Matalimmat keskiarvot
olivat véitteissa 3, 5,7 ja 10. Vaitteissa havaittiin selvaa hajontaa. Vastaajien vastaukset
poikkesivat eniten toisistaan vaitteessa 8 ja 9 (1,2) ja vahiten vditteessd 2 (0,5).
Kolmessa vaitteessa ainakin yksi vastaaja oli valinnut vastausvaihtoehdon 1 eli taysin
eri mieltd. Nama kolme vaitettd ovat 5, 7 ja 9. Kymmenesta vaitteesta kuusi sai
maksimiarvokseen 5. Loput neljd vaitettd saivat maksimi arvokseen 4. Suurin ero
minimin ja maksimiarvon valilla saatiin vaitteessa 9. Vaitteessa 9 ainakin yksi vastaaja
oli ollut vaitteen kanssa taysin samaa mielté ja yksi vastaajista oli sen sijaan ollut taysin

eri mieltd vaitteesta. Taulukossa 2 on tulokset esitetty pylvasdiagrammina.

Taulukko 2 Pylvasdiagrammi henkilékunnan vastauksien keskiarvoista, maksimi
ja minimi arvoista.

Henkilokunnan vastauksien keskiarvo, maksimi-
ja minimiarvot

5 O O O @] @ @
o 4 O @ @ ®
+
-
Q
23
=
© B Keskiarvo
7,1
5 2 ® Maksimi
I
1 .. .
> 4 Minimi

0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vaite

Vastauksista muodostettiin myds piirakkakaaviot. Piirakkakaaviosta korostettiin vaitteet
3,5, 7 ja 10, joissa katsottiin olevan prosentuaalisesti eniten 1-3 vastauksia.
Kyseisissa vditteissa vastaajat olivat enemman eri mielta vaitteesta. Vaitteessa 3
puhutaan toimitsijoiden roolituksesta. Roolitus on hyvin tarkeé opinnaytetydprosessia

suunnitellessa. TAman vuoksi oli huolestuttavaa, ettd juuri tama vaite kerasi "eri mieltad”
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vastauksia. 5 vaite koski opinndytetydn seurantaa. Seuranta oli yksi tarkeimmista
kehityskohteista, mink& vuoksi en ollut yllattynyt kyseisen vditteen tuloksesta.
Seurantaraportti lisattiin kurssipohjaan helpottamaan opiskelijoiden seka opettajan
opinnaytetytsuorituksen seurantaa (Kuva 9). Véitteet 7 ja 10 olivat vaitteitd, mihin
emme voineet valitettavasti vaikuttaa tdssa opinndytetydssa. Vaite 7 kysyi
henkilokunnan mielipidettd opinndytetydhon varattujen resurssien riittdvyydesta. Vaite
10 sen sijaan kysyi Turun Ammattikorkeakoulun arviointikriteerien sopivuutta
arvioitaviin opinnaytetdihin. Vaitteet 7 ja 10 antoivat hyvaa tietoa siita, etta kyseisiin
asioihin tulisi kiinnittda huomiota.

1 2, SOPIMUSIARIESTELYT OVAT
ALOITUSINFOSSA/TUTKIMUSMEN MIEI.ESTAI‘;II SELKEﬁT.
ETELMAT-I(URSSISSJ”: ANNEFAVA 1:% 1%
OHJEISTUSSOPIJ\JNAYTHYON...

10y 0%

4, VALISEMINARRI ON 6. KOMMUNIKOINT!
MIELESTANI HYODYLLINEN O OPINNAYTETYOPROSESSIN TOIMIIOIDEN
OPINNAYITETYﬁTi. KANSSA ON TOIMIVAA,
9% 0% 9% 3

AL

:

Kuva 4 Henkildkunnan tulokset 1-6.
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8, LOPPUSEMINAARIJARJESTELYT 9, ARVIOINTI PEPP-JARJESTELMAAN ON
OVAT MIELESITKNISELKEKT. NYKYSYSTEEMI[U}TOIMILVAAJAHELPPOA.

§
8%

v % 9%

Kuva 5 Henkildkunnan tulokset 7-10.

5.1 Opinnaytetydprosessi

Kyselyiden tuloksia hyvaksikayttden lahdettiin kehittamaan opinnaytetydprosessia.
Opinnaytetydprosessin suunnittelussa keskityttiin kolmeen asiaan. Prosessista haluttiin
tehda yksinkertainen, visuaalinen ja selked. Suunniteltiin kaavio, miké kaikki tarkeimmat
tydvaiheet seka -tehtavat. Ylimaaraisia tydtehtavia karsittiin mahdollisimman paljon pois,
jotta kaavio olisi mahdollisimman yksinkertainen. Prosessivaiheet erotettiin toisistaan
varikoodien avulla. Valmisteluvaiheen tydtehtavat varjattiin vihrealla, toteutusvaiheen
punaisella ja raportointivaiheen tehtavat sinisella. Nain saatiin kaavio nayttamaan
visuaalisemmalta. Kaaviosta tehtiin lineaarinen, jotta opiskelijan on helppo tydjarjestys
opinndytetydn suorittamiseen. Lineaarisuus teki kaaviosta selkeamman. Muokattu
prosessikaavio on esitetty kuvassa 6.
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1. OpinnaytetySprosessiin
tutustuminen

4. Opinndytetydn
suunnitelma

7. Tutkimus ja/tai
kehittdmistoiminta

10. Informointi ja
palaute

13.
Opinndytetydn
1. version
palautus

17. Englannin
kielen tiivistelma

21. Toimeksiantajan
lausunton
opinndytetydsta

2. Dhjeisiin
perehtyminen

5. Valmistelu- ja
sopimuslomake

8. Tiedonhankinta
ja viitteidenhallinta

11. Raportointi

14. 15.
Korjausten Opinnaytetyon

c 2 i
tekeminen <« VEISIon
palautus

18. 19. Plagioinnin
Kypsyysnayte tarkastus

22. Opinnaytetyon
tallentaminen
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3. Aiheen valinta

6. Perehtyminen
tiedonhankintaan ja
tietojen sdilyttamiseen

9, Tydskentelyn
dokumentointi

12. Valiseminaari

16.
Loppuseminaari

20. Itsearviointi

23.

Loppuarvionti

Kuva 6 Uusi prosessikaavio.

5.2 Kurssipohja

Kurssipohja kehitettiin itslearning-ohjausjarjestelmaén. Kuvassa 7 nakyy Yleiskatsaus-

valilehti, mika avautuu ensimmaisend opiskelijan avatessa kurssipohjan.

Yleiskatsauksessa nakyy tulevat tapahtumat seka viestikenttd, misséa opiskelijat voivat
lahettaéa viesteja keskenadn kurssiin liittyen ja etsid opponointiparia seminaareihin.
Lopuksi liséttiin Yleiskatsaus-vélilehteen kuva, missa tiiviisti kerrotaan kuusi tarkeinta
vaihetta opinnéytetydprosessista. Nama 6 vaihetta ovat aiheen valinta, sopimukset,

toteutus, raportointi, esittely ja tallentaminen.
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1Y Suunnitelmat v Seurantatehtavat
Oninnet st 6. Ota selvad tiedonhaun, tiedon
sallyttamisen ja ksittelyn ohjeista
Valmisteluvaihe
ﬁ Alkaa: 27102021800  Pattyy: 31.5.20229.00 QTapahtumat

{0 Lisé tpahtuma Siiry kalenteriin

OPINNAYTETYO Eitapahtumia

Sopimukset

Aihen valinta 1

1

Kuva 7 Kurssipohjan Yleiskatsaus-sivu.

Suunnitelmat-vélilehdessd on avattu jokainen tyttehtdva. Suunnitelma on jaettu
kolmeen prosessivaiheeseen: valmistelu, toteutus ja julkistaminen ja arviointi. Haluttua
vaihetta painamalla avautuu kaikki prosessivaiheen tydtehtavat suoritusjarjestyksessa.
Tybtehtdvat asetettiin  siind  jarjestyksessa, missa tehtavat tulee suorittaa
opinnaytetytprosessissa. Tyotehtaviin on lisatty pieni kuvaus tehtavasta ja tehtavaanto,
mika tulee suorittaa. Opiskelijan saadessa tehtavan valmiiksi, tulee hanen painaa
tehtavaanto suoritetuksi. Kuittaus onnistuu painamalla tehtavdnannon vylapuolella
olevasta "Kylla”-painikkeesta. Kuittauksen jalkeen opiskelija voi siirtyd seuraavaan

tyotehtavaan. Kuvassa 8 on kuva Suunnitelmat-valilehdesta.
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Kuva 8 Kurssipohjan Suunnitelmat-valilehti.

Opinnaytetydn edistymistd voi seurata Seuranta-valilehdesta. Seurantavdlilehti on
nimella 360°-raportti. Raportissa nakyy kaikki tehtavanannot, mitd on listattu
Suunnitelmat-valilehteen. Opiskelijan kuitatessa tehtdvanannon suoritetuksi, nakyy
tehtavaanto suoritettuna raportissa. Suorittamattomat tehtadvanannot nakyvat raportissa
avoimina suorituksina. Raportin avulla opiskelija pystyy helposti seuraamaan omaa
tydskentelyaédn. Samalla opiskelija saa nopeasti selville, mitd hanen tulee suorittaa
seuraavaksi. Kuva 360°-raportista nakyy kuvassa 9.
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6 Loppupaatelmat

Tavoitteisiin paastiin, mitka asetettiin opinnaytety6td aloitettaessa. Tavoitteena oli
kehittdd opinnaytetyoprosessia sekd suunnitella kurssipohja, missa opiskelijat voivat
tehokkaasti ja vaivattomasti suorittaa opinnaytetydtaan. Myos opinnaytetydprosessin
kehityksessa onnistuttiin todella hyvin. Prosessikaaviosta tuli yksinkertainen ja selkea.
Kaaviosta nékee hyvin koko opinnaytetydn suorittamiseen tarvittavat vaiheet, seka kaikki
tarkeimmat tyotehtavéat. Tyotehtdvien jarjestystd muutettiin ja ylimaaraisia tehtavia
jouduttiin poistamaan useaan kertaan. Loppuen lopuksi kuitenkin saatiin muodostettua
kaavion, mika realistisesti kuvaa todellista opinnaytetydprosessia. Varikoodien kaytto ol

loistava lisays, koska talla tavalla kaaviota on selkedmpi analysoida.

Kurssipohjan toteutuksessa oli aluksi hankaluuksia, koska kurssipohjan suunnittelusta ei
ollut aikaisempaa kokemusta. Itslearning oli kuitenkin todella helppo kayttdd. Ohjeet
olivat selkeét, joiden avulla oli helppo tutustua sivuston toimintoihin ja ominaisuuksiin.
Tutustumisen jalkeen saatiin lisattya helposti kaikki tarvittava materiaali kurssipohjalle.
Opinnaytetydprosessi lisattiin vaivatta sivustolle. Suunnitelma-valilehti on todella selked,
minka vuoksi opiskelija saa nyt hyvan kuvan opinnaytetybprosessista. Myds Seuranta-
valilehti oli loistava lisdys kurssipohjalle. Seuranta-vélilehti on helposti tulkittava, minka

avulla jokainen opiskelija pystyy helposti seuraamaan suoritustaan.

Viimeinen tavoite opinnaytetydssani oli keratd dataa opinnaytetyoprosessista
valmistuneilta opiskelijoilta ja Turun Ammattikorkeakoulun henkilékunnalta. Molempiin
kyselyihin vastasivat noin 11 vastaajaa. Tulokset antoivat hyvin suuntaa siitd, mita
vastaajat ovat mieltd opinnaytetyoprosessista. Tuloksista saatiin kohdennettua
tarvittavat kehityskohteet. Vastaajien maara ei kuitenkaan ole niin suuri, etta tuloksista
voisi tehdd suurempia johtopaatdksia. Tulokset antavat kuitenkin hyvaa suuntaa siita,

mitd vastaajat ovat mielta prosessista.

Loppuen lopuksi opinnaytety6 onnistui tehtavassaan. Onnistuttiin antamaan opiskelijoille
paremmat ja tehokkaammat tydkalut opinnaytetydn suorittamiseen. Kurssipohjaa tullaan
testaamaan muutamaan otteeseen testikayttdjien avulla. Joko yhdelld tai usean
testikayttajan voimin. Testaukset maarittelevat sen, onko kurssipohjaa jo mahdollista
nykyisessa muodossa kayttaa laajemmassa mittakaavassa. Testien onnistuessa pohjaa
voidaan kayttdd, jo kevaan opinnaytetydkurssilla. Muussa tapauksessa kurssipohjaa

muokataan lisaa testistda saadun palautteen mukaan. Testaukset tullaan tekemaan heti
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kuin mahdollista. Tulevaisuudessa vasta néhdaan, kuinka tehokkaasti uudistettu
opinnaytetyoprosessi ja kurssipohja todellisuudessa auttavat opiskelijoita suorittamaan
opinnaytetditaan. Kehitystyon avulla kuitenkin opiskelijoille annettiin uudistuneet tydkalut

opinnaytetyon suoritukseen.
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