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Tassa opinnaytetyossa raportoitu kehittamistoiminta toteutettiin Rikosseuraamusalan koulu-
tuskeskuksen tehtavanannosta ja sen tarkoituksena oli vastata tarpeeseen vahvistaa rikosseu-
raamusalan tyontekijoiden osaamista radikalisoitumisen ehkaisemiseen ja vakivaltaisen ekst-
remismin torjuntaan liittyen. Kehittamistoiminnan tavoitteena oli tunnistaa rikosseuraa-
musalan tyontekijoiden osaamistarpeita ja loytaa keinoja tyontekijoiden osaamisen vahvista-
miseksi.

Kehittaminen toteutettiin laadullisin menetelmin toimintatutkimuksena. Kehittamistoiminnan
empiirinen osuus toteutettiin kehittamisryhman tyopajatyoskentelyna, jonka kautta saatiin
tietoutta tyontekijoiden osaamisen vahvistamiseksi. Osaamistarpeisiin vastaamiseksi loydet-
tiin kuusi eri teemaa: radikalisoitumisen perusteet, radikalisoitumiseen liittyvat aatteet ja
ideologiat, radikalisoitumisen tunnistamisen tyomenetelmat, radikalisoitumisen ulkoiset tun-
nusmerkit ja symbolit, ammatillisuus radikalisaatiossa seka tiedonhankinta ja yhteistyo. Tyon-
tekijoiden osaamista havaittiin olevan hyva vahvistaa kahdella eri tasolla: ydinosaamista kai-
kille rikosseuraamusalan tyontekijoille seka erikoisosaamista radikalisoitumiseen erikoistu-
neille tyontekijoille.

Kehittamistoiminnan tuloksena syntyi uusi oppimissisalto, jota tullaan hyodyntamaan radikali-
soitumisen ehkaisemisen ja vakivaltaisen ekstremismin torjunnan opetuksen ja koulutuksen
toteutukseen, rikosseuraamusalan eri toimijoiden vastuualueisiin koulutusten jarjestamisessa
seka opetus- ja koulutusmateriaalin hankintaan ja tuottamiseen liittyen. Kehittamisryhman
jasenille luotiin eOppivan Moodle-oppimisymparistoon oma suunnittelualusta, jossa on tarkoi-
tus jakaa radikalisoitumisen ehkaisemiseen ja vakivaltaisen ekstremismin torjuntaan liittyvia
opetus- ja koulutusmateriaaleja seka hyvaksyttaa niita muilla ryhman jasenilla asiasisaltojen
yhtenevaisyyden varmistamiseksi.

Saatujen tulosten perusteella loydettiin tarvittavia keinoja tyontekijoiden osaamisen vahvis-

tamiseksi rikosseuraamusalalla. Jatkokehittamisehdotuksena ehdotetaan erilaisten opetus- ja
koulutusmateriaalien tuottamista radikalisoitumisen ehkaisemisen ja vakivaltaisen ekstremis-
min torjunnan osaamistarpeisiin vastaamiseksi.

Asiasanat: toimintatutkimus, osaamisen vahvistaminen, radikalisoitumisen ehkaiseminen,

rikosseuraamusala
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The development activities reported in this thesis were carried out on behalf of The Training
Institute for Prison and Probation Services and were intended to meet the need to strengthen
the skills of criminal sanctions field employees in preventing radicalization and violent
extremism. The aim of the development activities was to identify the competence needs of
employees in the field of criminal sanctions and to find ways to strengthen the competence of
employees.

The development was carried out as action research using qualitative methods. The empirical
part of the development activities was carried out as a workshop of the development team,
through which information was obtained to strengthen the competence of the employees. To
meet the competence needs, six different themes were identified: the basics of
radicalization, the ideas and ideologies related to radicalization, the working methods for
identifying radicalization, the external signs and symbols of radicalization, professionalism in
radicalization, and information acquisition and cooperation. It was found necessary to
strengthen the competence of employees at two different levels: core competence for all
employees in the field of criminal sanctions and special competence for employees
specializing in radicalization.

As a result of the development activities, new learning content was created, which will be
utilized as a basis for teaching and training in the prevention of radicalization and the fight
against violent extremism. In addition, information was obtained regarding the practical
implementation of the training to strengthen the skills of employees, the responsibilities of
various actors in the field of criminal sanctions in organizing training, and the acquisition and
production of teaching and training materials. A separate design platform was created for the
members of the Development Group in the eLearning Moodle learning environment, where
the purpose is to share educational and training materials related to the prevention of
radicalization and violent extremism and to get an an approval on the content from other
members to ensure consistency of the materials.

Based on the results obtained, the necessary ways were found to strengthen the competence
of employees in the field of criminal sanctions. As a proposal for further development, it is
proposed to produce various teaching and training materials to meet the skills needs of
preventing radicalization and combating violent extremism.

Keywords: action research, competence building, radicalization prevention, the field of

criminal sanctions
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1 Johdanto

Koko yhteiskunnan tehtavana on ennaltaehkaista vakivaltaista radikalisoitumista ja ekstremis-
mia. Eri viranomaiset ja kansalaisyhteiskunta ovat yhdessa vastuussa tasta ennaltaehkaisyteh-
tavasta. Euroopan unionin maiden keskeisena tavoitteena on vakivaltaisen radikalisoitumisen

torjunta vankiloissa, silla moni on radikalisoitunut vankilassa ollessaan ja tehnyt sen jalkeen

terroristisen iskun Euroopassa. (Sisaministerio 2020, 9, 60.)

Rikosseuraamusalan tyontekijoiden haasteet kasvavat ja muuttuvat vakivaltaisten aariajatte-
lua kannattavien terrorismirikosten tekijoiden kanssa tyoskennellessa. Yha suurempi tarve on
reagoida asianmukaisesti naiden tuomittujen riskeihin seka tarpeisiin. Vankiloiden ja yhdys-
kuntaseuraamusten henkiloston tehtavana on edistaa vakaan, turvallisen ja inhimillisen hoi-
don avulla turvallisuutta tyoskennellessaan vakivaltaista aariajattelua kannattavien tuomittu-
jen kanssa. Henkiloston tehtavana on tarjota tuomituille mahdollisuuksia kuntoutukseen seka

valmistaa heita turvalliseen yhteiskuntaan paluuseen. (RAN 2019b, 14, 41.)

Rikosseuraamuslaitoksen strategiana on kouluttaa sen henkilostolle perusvalmiuksia radikali-
soitumista ehkaisevan tyon periaatteiden toteuttamiseen. Koulutusta tulee saada saannollisin
valiajoin, silla radikalisoitumisen taustalla olevat vaikuttavat tekijat voivat vaihdella ilmion

dynaamisuuden vuoksi. (Rikosseuraamuslaitos 2018, 45.)

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli tunnistaa rikosseuraamusalan tyontekijoiden osaamistar-
peita ja loytaa keinoja tyontekijoiden osaamisen vahvistamiseksi radikalisoitumisen ehkaise-
misessa ja vakivaltaisen ekstremismin torjunnassa. Tyo toteutettiin yhteiskehittamisen mene-
telmin rikosseuraamusalan tyontekijoiden kanssa. Kehittamistoiminnan tuloksena saatiin tie-
toa tyontekijoiden osaamistarpeista ja niihin vastaamisesta luomalla uusi oppimissisalto ope-
tuksen ja koulutuksen pohjaksi. Lisaksi saatiin tietoa tyontekijoiden osaamisen vahvistamisen
koulutuksen kaytannon toteutukseen, rikosseuraamusalan eri toimijoiden vastuualueisiin kou-
lutusten jarjestamisessa seka opetus- ja koulutusmateriaalin hankintaan ja tuottamiseen liit-

tyen.



2 Kehittamistoiminnan lahtokohdat

Tassa luvussa esitellaan Rikosseuraamuslaitos ja siihen kuuluva Rikosseuraamusalan koulutus-
keskus opinnaytetyon kohdeorganisaationa. Lisaksi kuvataan Rikosseuraamusalan koulutuskes-

kuksen opetus- ja koulutustoimintaa kehittamistyon toimintaymparistona.

2.1 Rikosseuraamuslaitos ja Rikosseuraamusalan koulutuskeskus

Opinnaytetyon kohdeorganisaationa on Oikeusministerion alaisuudessa toimiva Rikosseuraa-
muslaitos seka siihen kuuluva Rikosseuraamusalan koulutuskeskus. Rikosseuraamuslaitos on
rikosoikeusjarjestelman osana toimiva vankeusrangaistusten ja yhdyskuntaseuraamusten tay-
tantoonpanoviranomainen, jonka tavoitteena on ehkaista omalta osaltaan uusintarikollisuutta
ja lisata yhteiskunnan turvallisuutta esimerkiksi ehkaisemalla radikalisoitumista. Laissa saade-
taan Rikosseuraamuslaitoksen toiminnasta. Rikosseuraamuslaitos muodostuu keskushallintoyk-
sikosta, kolmesta rikosseuraamusalueesta, taytantoonpanoyksikosta ja Rikosseuraamusalan
koulutuskeskuksesta, joka vastaa alan koulutuksesta. Rikosseuraamusalueet puolestaan muo-
dostuvat aluekeskuksesta, arviointikeskuksesta, vankiloista, yhdyskuntaseuraamustoimistoista
ja muista rangaistusten toimeenpanosta vastaavista yksikoista. (Rikosseuraamuslaitos 2021.)
Valtioneuvoston asetuksessa Rikosseuraamuslaitoksesta (30.12.2015/1739) 108:ssa todetaan,
etta Rikosseuraamuslaitoksen paajohtaja on Keskushallintoyksikossa ja hanen virkansa lisaksi
laitoksen johtamista, ohjaamista, kehittamista seka muuta keskushallintoa varten yksikossa
on muita virkoja seka tyosopimussuhteista henkilostoa. Keskushallinto koostuu johdon tuen,
hallinnon ja laillisuusvalvonnan seka seuraamusten vaikuttavuuden yksikoista (Rikosseuraa-
muslaitos 2021).

Rikosseuraamusalan koulutuskeskus (RSKK) on toiminut vuodesta 1976 lahtien. Laissa Rikos-
seuraamusalan koulutuskeskuksesta (22.12.2006/1316) 1 luvun 18:ssa maaritellaan, etta
RSKK:n tehtavana on jarjestaa seka rikosseuraamusalan ammatilliseen tutkintoon johtavaa
koulutusta etta taydennyskoulutusta. Lisaksi RSKK:n tehtavana on harjoittaa toimialaansa liit-
tyvaa tutkimus- ja kehittamistoimintaa. Koulutuskeskus on ainoa oppilaitos Suomessa, joka
tarjoaa rikosseuraamusalan vankiloiden valvonnan seka ohjauksen tehtaviin patevoittavaa tut-
kintokoulutusta. (Rikosseuraamuslaitos 2021.) Rikosseuraamusalan tutkinto antaa valmiudet
panna taytantoon rangaistuksia tavoitteellisesti, turvallisesti seka vaikuttavasti yksilon ihmis-
arvoa ja -oikeuksia kunnioittaen. Tutkinko antaa kelpoisuuden tyollistya vartijaksi vankilaan.

(Rikosseuraamusalan koulutuskeskus 2021a).



Laurea-
ammattikorkeakoulun Taydennyskoulutus
sosionomitutkinto

Rikosseuraamusalan
tutkinto

Kuva 1: Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen jarjestamat ja yhteistyossa jarjestamat koulu-
tukset

Rikosseuraamusalan tutkinnon suorittamisen jalkeen opiskelijoilla on mahdollisuus hakeutua
jatko-opintoihin. Laissa Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta (22.12.2006/1316) 5 luvun
288:ssa saadetaan, etta Laurea-ammattikorkeakoulu jarjestaa yhteistyossa RSKK:n kanssa am-
mattikorkeakoulututkintoon johtavan rikosseuraamusalan koulutuksen. Ammattikorkeakoulu-
tasoinen tutkinto on sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan ammattikorkeakoulututkinto ja sen
tutkintonimike on sosionomi (AMK). Rikosseuraamusalan sosionomikoulutus Laureassa antaa
valmiudet toimia ammattilaisena rikosseuraamusalan asiantuntija-, esimies- ja ohjaustehta-
vissa. Se antaa evaat huolehtia yksilon ja yhteiskunnan turvallisuudesta seka pitaa ylla lail-
lista, oikeudenmukaista ja turvallista rikosseuraamusten taytantoonpanoa. Lisaksi tutkinto an-
taa mahdollisuuden tyollistya monipuolisesti sosiaalialalle, silla sen sisalto on laaja-alainen.

(Laurea-ammattikorkeakoulu 2021.)

Rikosseuraamusalan koulutuskeskus tarjoaa rikosseuraamusalan ammattitaitoa yllapitavaa,
taydentavaa ja lisaavaa koulutusta eli taydennyskoulutusta (Rikosseuraamusalan koulutuskes-
kus 2021a). Tallaisella koulutuksella pyritaan vahentamaan rangaistusta suorittavien uusinta-
rikollisuutta. RSKK:n tarkoituksena on varmistaa koulutuksen vastaavan Rikosseuraamuslaitok-
sen strategisia linjauksia niin tyoelamavastaavuudeltaan kuin opintojen jarjestamistavaltaan,
silla rikosseuraamusalan henkiloston hyva osaaminen ja ammattitaito ovat rikosseuraamusalan

keskeisia toimintaedellytyksia. (Rikosseuraamusalan koulutuskeskus 2019, 3.)

2.2  Radikalisoitumisen ehkaisemisen ja vakivaltaisen ekstremismin opetussisallot rikosseu-

raamusalan tutkinnoissa

Rikosseuraamusalan tutkinnon ja yhteistyossa Laurea-ammattikorkeakoulun kanssa jarjestet-
tavan rikosseuraamusalan sosionomitutkinnon opetussuunnitelmat sisaltavat radikalisoitumi-
sen ehkaisyyn ja vakivaltaiseen ekstremismiin liittyvia opetussisaltoja. Rikosseuraamusalan
tutkintokoulutuksessa radikalisoitumisen ehkaisya ja vakivaltaisen ekstremismin torjuntaa ka-
sitellaan seka valvonnan tehtavien AO21 etta erityistilanteiden hallinnan AO22 opintojaksojen
sisaltoina. Molemmilla opintojaksoilla kasitellaan edella mainittuja teemoja 4 opetustuntia,
joka vastaa prosentuaalisesti kahta prosenttia opintojaksojen sisallosta. (Rikosseuraamusalan
koulutuskeskus 2020, 41-44.)
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Laurea-ammattikorkeakoulun rikosseuraamusalan sosionomikoulutuksessa radikalisoitumisen
ehkaisya ja vakivaltaista ekstremismia kasitellaan kahdella viiden (5) opintopisteen opintojak-
solla: turvallisuus rikosseuraamusalalla- opintojaksolla ja vankilaturvallisuuden opintojaksolla.
Molemmilla opintojaksoilla edella mainitut kokonaisuudet kattavat 15 prosenttia (1 opinto-

piste) opintojaksojen sisallosta.

2.3 Radikalisoitumisen ehkaisemisen ja vakivaltaisen ekstremismin taydennyskoulutus rikos-

seuraamusalalla

Rikosseuraamusalan koulutuskeskus on tarjonnut kaikille rikosseuraamusalan tyontekijoille
taydennyskoulutuksena kolmen (3) opintopisteen laajuista Radikalisoitumisen ehkaiseminen -
verkkokoulutusta. Koulutukseen osallistuvan tavoitteena on ollut perehtya radikalisoitumisen
ja vakivaltaisen ekstremismin peruskasitteisiin, ymmartaa kasitteiden merkitys yhteiskunnan
ja yksilon kannalta seka tunnistaa uskonnolla ja politiikalla perustellun ekstremistisen ajatte-
lun eroja ja yhtalaisyyksia. Verkkokoulutuksessa kasiteltavia teemoja ovat olleet keskeiset ka-
sitteet ja ideologia, radikalisoitumisen prosessi, radikalisoituminen vankilassa, havaitseminen,

arviointi seka kuntoutus ja paluu yhteiskuntaan.

Rikosseuraamusalan virkarakenteen uudistamisen seurauksena RSKK on luonut taydennyskou-
lutuksena suoritettavan turvallisuuskoulutuksen rikosseuraamusalan ulkopuolelta rekry-
toiduille vankilan rikosseuraamustyontekijoille seka valvontahenkilostolle. (Rikosseuraa-
musalan koulutuskeskus 2021b, 2.) Radikalisoitumisen ehkaisyn ja vakivaltaisen ekstremismin
opetussisallon osuus turvallisuuskoulutuksessa on 10 prosenttia koko koulutuksen sisallosta.
Edella mainittujen teemojen kasittelyn tavoitteena on, etta osallistuja perehtyy radikalisoitu-
misen ja vakivaltaisen ekstremismin peruskasitteisiin, ymmartaa kasitteiden merkityksen yh-
teiskunnan ja yksilon kannalta, osaa havaita ja tunnistaa radikalisoitumisprosessin vankiloissa,
tunnistaa uskonnolla ja politiikalla perustellun ekstremistisen ajattelun eroja ja yhtalaisyyk-
sia, osaa analysoida riski- ja tarveraportteja, ymmartaa henkilon uusimisriskiin ja hanen si-
joittamiseensa keskeisesti vaikuttavia tekijoita, tuntee kuntouttavan ja exit-toiminnan peri-

aatteet seka osaa myotavaikuttaa ekstremismista irrottautumiseen.

Radikalisoitumisen ehkaisemisen ja vakivaltaisen ekstremismin torjunnan koulutusta jarjeste-
taan RSKK:n lisaksi Rikosseuraamuslaitoksen alueellisten radikalisoitumiseen erikoistuneiden
suunnittelijoiden seka muiden toimijoiden taholta. Alueelliset radikalisoitumiseen erikoistu-
neet suunnittelijat jarjestavat koulutuksia eri rikosseuraamusalan yksikaille eli vankiloille ja
yhdyskuntaseuraamustoimistoille. Rikosseuraamusalan tyontekijat hyodyntavat myos muun

muassa eri jarjestojen jarjestamia teemaan liittyvia koulutuksia.



11

3 Kehittamistoiminnan teoreettinen viitekehys

Tassa luvussa kuvataan opinnaytetyon keskeiset kasitteet. Keskeiset kasitteet ovat radika-
lismi, radikalisaatio, radikalisoituminen, vakivaltainen radikalisoituminen, ekstremismi, vaki-
valtainen ekstremismi ja terrorismi. Radikalisoitumisen ja ekstremismin kasitteille ei ole va-
kiintuneita kansainvalisia maaritelmia ja toisinaan niiden maaritelmat sekoittuvat vakivaltai-
sen radikalisoitumisen ja vakivaltaisen ekstremismin kanssa. Tassa opinnaytteessa pyritaan
erottamaan selkeasti radikalisoituminen ja ekstremismi niiden vakivaltaisesta muodosta kayt-
tamalla niita maaritelmia vakivaltaisesta radikalisoitumisesta ja vakivaltaisesta ekstremis-
mista, jotka on vahvistettu kansallisessa vakivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin en-

nalta ehkaisyn toimenpideohjelmassa alun perin vuonna 2016. (Sisaministerio 2020, 20.)
3.1 Radikalismi ja radikalisaatio kasitteina

Radikalismi on oppi tai suuntaus, joka haastaa jyrkalla tavalla vallitsevat toimintatavat, olot
ja katsomukset. Sen avulla pyritaan aikaansaamaan perusteellista muutosta yhteiskunnassa
poliittisella ja sosiaalisella tasolla. Esimerkiksi uskonnollinen radikalismi sisaltaa seka ryhmia,
jotka eivat hyvaksy vakivaltaa, etta ryhmia, jotka katsovat vakivallan olevan vaistamaton osa
toimintaa. Radikalisaatio viittaa sellaiseen prosessiin, jossa yksilo tai ryhma on radikalisoitu-

nut seka voinut muuttua radikaaliksi toimijaksi. (Laitinen & Lumio 2009, 11-21.)

Radikalismi on laillista poliittisen ajattelun ilmausta, jonkin asian kannattamista tai johonkin
sitoutumista. Radikalismi on historiallisesti saanut aikaan poliittisten ja sosiaalisten instituuti-
oiden muutosta seka uudelleenjarjestelya. Siihen ovat liittyneet muun muassa vasemmisto- ja
oikeistopuolueet. Radikalismiin liittyy halu poistaa perinteiset seka lailliset rajoitukset, jotka
tukevat vallitsevaa tilaa. Ideologiana radikalismi siis haastaa vakiintuneiden kayttaytymis-
saantojen laillisuuden ja oikeutuksen, mutta se ei sinansa johda vakivaltaan. Euroopan poliit-
tisessa historiassa on ollut monia radikaaleja ryhmia, jotka ovat olleet pikemmin uudistusha-
luisia kuin vallankumouksellisia. Radikalismia voi nain ollen olla sosiaalisen tai poliittisen
muutoksen pyrkimyksissa ilman, etta sen yhteydessa kannatetaan vakivaltaa. (European Com-

mission's Expert Group on Violent Radicalisation 2008, 5.)
3.2 Radikalisoituminen ja vakivaltainen radikalisoituminen

Virtanen ja Kivivuori (2018, 3) maarittelevat katsauksessaan, etta radikalisoituminen on aa-
riajattelua sisaltavan uskonnollisen tai poliittisen ideologian omaksumista. Laitinen ja Lumio
(2009, 11-21) puolestaan maarittelevat radikalisoitumisen tarkoittavan halua pyrkia kauaskan-
toisiin muutoksiin yhteiskunnassa ja halua tukea naita muutoksia. Se voi myos tarkoittaa halua

taivutella muita hyvaksymaan muutokset. Radikalisoituminen ei itsessaan ole rikos, vaan se on
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sinallaan hyvaksyttavaa seka oikeutettua. Yksilon radikalisoituminen ei valttamatta johda va-

kivallan kayttoon.

Beelmannin (2020, 4) mukaan on monia teorioita ja malleja, jotka pyrkivat selittamaan radi-
kalisoitumisen prosessia. Mallit kuvaavat tarkeita prosesseja ja niilla on ratkaisevia vaikutuk-
sia ymmarryksemme lisaamiseksi radikalisoitumiseen liittyen. Silti niissa kaikissa on myos
puutteita. Olemassa olevat mallit eivat esimerkiksi kykene selittamaan, miksi jotkut ihmiset
radikalisoituvat, kun taas toiset samoissa olosuhteissa elavat eivat. Esimerkiksi kehitystutki-
muksessa (developmental science) keskeiset havainnot osoittavat, etta sosiaaliset ongelmat
ovat seurausta monimutkaisista ja monitahoisista prosesseista biologisten, yksilollisten, sosi-
aalisten ja yhteiskunnallisten tekijoiden valilla. Ne osoittavat paitsi, etta samat tekijat yksi-
l6issa voivat johtaa erilaisiin lopputuloksiin, my0s sen, etta eri tekijat yksiloissa voivat johtaa
samaan kehitykseen. Ilman selvaa kehityksellista nakokulmaa olemassa olevat radikalisoitu-
mismallit eivat luo ratkaisuja yleismaailmalliselle tai ensisijaiselle radikalisoitumisen ennalta-

ehkaisylle, joita voitaisiin kayttaa jo ennen radikalisoitumisprosessien alkamista.

Radikalisoituneilla henkiloilla ei ole yhta profiilia, vaan radikalisoitumisen taustalla on useita

saksi ideologisilla tekijoilla ja tilannetekijoilla on vaikutusta. (Sisaministerio 2020, 20-21.)

Borumin (2011, 9) artikkelissa radikalisoitumisen katsotaan viittaavan prosessiin kehittaa ekst-
remistisia ideologioita ja uskomuksia. Toimintaan johtavat polut viittaavat prosessiin osallis-
tua terrorismiin tai vakivaltaisiin ekstremistisiin tekoihin. Osa ihmisista ja ehka suurin osa
heista, joilla on radikaaleja ajatuksia eivat ryhdy ajatuksista tekoihin. Radikalisoituminen aja-

tusten tasolla tulee nain ollen erottaa radikalisoitumisesta toiminnan tasolla.

Yhtena monista selityksista radikalisoitumiseen liittyen sita on katsottu selittavan yksilon koh-
dalla tyontavien ja vetavien tekijoiden valinen vuorovaikutus. Radikalisoitumisen ajatellaan
tapahtuvan jossain maarin asteittain ja sen nopeuden seka suunnan vaihtelevan. Tyontavia
tekijoita radikalisoitumisessa ovat esimerkiksi sosiaalinen, poliittinen tai taloudellinen tyyty-
mattomyys, elaman tarkoituksen etsiminen, identiteettikriisi, sosiaalinen syrjaytyminen, mar-
ginalisoituminen, epaoikeudenmukaisuuden ja syrjinnan tunne, pettymys demokraattisiin pro-
sesseihin, polarisaatio, henkilokohtaiset kriisit ja tragediat, vieraantuminen, turhautuminen
seka vakivallan ihannointi. Vetavia tekijoita radikalisoitumiseen puolestaan ovat esimerkiksi
henkilokohtaisen mission kokemus, henkilokohtainen pelastus, yhteiseen asiaan kuuluvuuden
tunne, ideologia tai sosiaalinen verkosto, romanttinen kasitys ideologiasta tai ajettavasta asi-
asta, mahdollisuus sankaruuteen, uskollisuuden ja sitoutumisen tunne, valta ja hallinta seka

jannityksen ja seikkailun tunne. (RAN 2016, 4.)
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Radikalisoitumiskeskustelun alkulahtokohdat ovat Euroopan poliittisessa keskustelussa 2000-
luvun alussa. Muun muassa Alankomaissa tiedustelupalvelu oli havainnut jihadististen verkos-
tojen vetavan puoleensa joitain paikallisia musliminuoria. Taman jalkeen Yhdysvaltojen hyok-
kays Irakiin vuonna 2003 voimisti vetovoimaa jihadistiseen toimintaan. Radikalisoitumisesta
puhuminen yleistyi, kun osa iskujen tekijoista Madridissa vuonna 2004 ja Lontoossa vuotta
myohemmin olivat kasvaneet Euroopassa. Samoin jihadistisen toiminnan vetovoima nakyi is-
kuissa. Tapahtumasarjaa ennen jihadistisen terrorismin katsottiin tulevan muualta Euroop-
paan muuttaneiden jihadistisessa toiminnassa mukana olevien toimesta tuonti-ilmiona.
(Malkki 2020, 185.)

Voimakas globalisoituminen ja lisaantyva kansainvalinen liikkuvuus luonnehtivat radikalisoitu-
misen ilmion nousua yhteiskunnallisessa tilanteessa talla hetkella. Yhteiskunnalliseen kehityk-
seen on vaikuttanut lisaksi muun muassa Lahi-idan pitkittynyt kriisi. Muualta esimerkiksi Suo-
meen tulleiden taustalla seka asemalla voi olla vaikutusta radikalisoitumiseen. Toisaalta ulko-
maalaisten maaran kasvu voi laukaista my0s oikeistoradikalisoitumista kantavaestossa seka
sithen kuuluvissa vangeissa ja rikosseuraamusasiakkaissa. (Virtanen & Kivivuori 2018, 2-3.) Il-
mion ennaltaehkaisy helpottuu, jos tunnemme ja kasitamme siihen osallistuvien maailmoja
(Malkki 2020, 13).

Radikalisoituminen on yha tana paivana taynna kasitteellista sekaannusta ja poikkeavia poliit-
tisia maarayksia liittyen radikalisoitumisen alkulahtokohtiin. Samat kysymykset, joita esitet-
tiin 2000-luvun alussa, ovat edelleen esilla nykypaivana: Mita tarkalleen tarkoitamme radikali-
soitumisella ja mita ymmarramme siita? Mitka ovat sen tarkeimmat ajurit? Kuinka ilmaista yh-
teytta radikaalin ajattelun ja radikaalin toiminnan valilla, enta miten uskonto liittyy siihen?
Edelleen ollaan sita mielta niin kansainvalisesti kuin kansallisesti, etta radikalisoitumista ja
vakivaltaisia aariliikkeita edistavia tekijoita seka vaikuttimia niissa on yha tutkittava. (Clycq,
Timmerman, Vanheule, Van Caudenberg, & Ravn 2019, 7.) Kasitteellisesta sekaannuksesta
kertoo esimerkiksi Khosrokhavarin (2017, 1) tulkinta radikalisoitumisesta. Hanen artikkelis-
saan radikalisoitumisella tarkoitetaan prosessia, jossa yksilo tai ryhma omaksuu vakivaltaisen
ajattelutavan, joka liittyy suoraan aari-ideologiaan. Talla ideologialla on poliittista, sosiaa-
lista tai uskonnollista sisaltoa ja se kiistaa vakiintuneen jarjestyksen poliittisella, sosiaalisella
tai kulttuurisella tasolla. Tulkinnassa ajatellaan vakivallan liittyvan radikalisoitumiseen, kun
Suomen tasolla vakivalta liitetaan radikalisoitumisen sijaan vakivaltaiseen radikalisoitumi-

seen.

Suomessa vakivaltaisen radikalisoitumisen maaritellaan olevan prosessi, jonka myota yksilot
alkavat kayttamaan vakivaltaa, kannustamaan siihen, oikeuttamaan sen perustellen aatemaa-

ilmalla tai uhkaamaan silla. Yksilo alkaa hyvaksya ja ihannoida vakivaltaa
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radikalisoitumisprosessin edetessa. (Sisaministerio 2020, 20.) Huomionarvoista vakivaltaisessa
radikalisoitumisessa on se, etta vaikka se on sosiaalistumisprosessi, joka johtaa vakivaltaiseen
kaytokseen, kaikkeen sosiaalistumisprosessin kautta ilmenevaan vakivaltaan ei liity radikali-
soitumista. (Laitinen & Lumio 2009, 11-12).

3.3  Ekstremismi, vakivaltainen ekstremismi ja terrorismi kasitteina

Ekstremismissa on kyse monimuotoisesta ilmiosta. Sen kuvaaminen ole juuri koskaan yksinker-
taista eika se rajoitu yhteen rotuun, uskoon tai poliittiseen oppiin. Silla voi myos olla syvalli-
set seuraukset yhteiskunnassa, koska se pyrkii tukahduttamaan monimuotoisuuden perustellen
sen ideologialla, uskonnolla tai rodulla. Kaikki ekstremistit eivat ole vakivaltaisia eika vaki-
valta ole aina ekstremistista. Ekstremismi on uskomusjarjestelma ja ekstremistit yleensa luo-
vat ideologisia oikeutuksia paatostensa tueksi, mikali he paatyvat kayttamaan vakivaltaa.
Ekstremismin luokkia on monia. Suurempia luokkia niista ovat muun muassa rodullinen/etni-
nen, uskonnollinen, nationalistinen, hallinnon vastainen, anarkistinen seka sukupuoleen, sek-
suaaliseen suuntautuneisuuteen ja seksuaaliseen identiteettiin liittyva luokka. (Berger 2019,
29-48.)

Laajimmillaan ekstremismi maaritellaan merkittavana poikkeavuutena asenteissa ja kayttay-
tymisessa liittyen oikeudellisiin seka poliittisiin normeihin ja arvoihin yhteiskunnassa. Ekst-

remismissa halutaan poistaa ja korvata nama normit seka arvot. (Beelmann 2020, 2.)

Vakivaltainen ekstremismi on sita, etta vakivaltaa kaytetaan, siihen kannustetaan tai yllyte-
taan, silla uhataan tai se oikeutetaan perustellen aatemaailmalla. Se on omiaan aiheuttamaan
pelkoa ja turvattomuuden tunnetta paikallisella tasolla eli muun muassa rajatussa yhteisossa
tai kaupunginosassa. Ekstremistinen vakivalta kohdistuu tyypillisesti viholliseksi maariteltyyn
ryhmaan tai yksiloon ja teon motiivina on kokonainen aatemaailma. Vakivaltainen ekst-
remismi ei silti ole rikosoikeudellinen kasite eika sita ole maaritelty siella. (Sisaministerio
2020, 20.) Historian kulku on muuttunut kautta aikain ekstremistisen vakivallan seurauksena
(Berger 2019, 28).

Kun ekstremismi on uskomusjarjestelma, terrorismi on taktiikka (Berger 2019, 35). Terroristi-
sen vakivallan katsotaan olevan kumouksellista. Sen kohteena voivat olla maat tai kansainvali-
set jarjestot. Terrorismin tarkoituksena on muun muassa vakavan pelon aiheuttaminen vaes-
tossa. (Sisaministerio 2020, 21.) Sen tarkoituksena voi myos olla pakottaa jokin valtio tai kan-
sainvalinen jarjesto tekemaan tai olla tekematta jotain. Terrorismi on vain yksi vakivaltaisen
ekstremismin muoto. Siina on kyse tietyntyyppisesta vakivallanteosta. Teolla ajatellaan ole-
van jonkinlainen poliittinen tai uskonnollinen merkitys. Terrorismi on latautunut ja politisoi-

tunut kasite, jolle ei ole loydetty yhteista kansainvalista maaritelmaa. Jotta voidaan saada
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yksimielisyys siita, kuka on terroristi, taytyy ensin loytaa yksimielisyys siihen, kuka on viholli-
nen ja kuka puolestaan ystava. Mielipide-erot eivat terrorismin maarittelyssa koske juuri sita,
mita terrorismi on, vaan juuri sita, kuka on terroristi. Lisaksi kiistaa on siita, tuleeko terroris-
min maaritelma ulottaa koskemaan valtioiden toimintaa. Terroristisessa tarkoituksessa tehdyt
rikokset on lisatty Suomen rikoslakiin lukuun 34a vuonna 2003. (Malkki 2020, 18-39.)

Borumin mukaan (2011, 8) useimmat niista ihmisista, joilla on radikaaleja ajatuksia, eivat
harjoita terrorismia. Puolestaan monet terroristit ja jopa ne, jotka vaittavat olevansa, eivat
ole syvasti ideologisia eivatka valttamatta radikalisoidu missaan perinteisessa mielessa. Eri
reitit ja mekanismit radikalisoitumiseen toimivat siis eri tavoin eri ihmisilla eri ajankohtina ja
ehka eri yhteyksissa. Radikalisoituminen kehittamalla vakivaltaa oikeuttavia uskomuksia tai
omaksumalla niita on yksi mahdollinen tie terrorismiin osallistumiseen, mutta se ei ole ainoa

tie siihen.

Varhaiset yritykset tutkia terrorismin syita keskittyivat paaasiassa yksilotasolle olettaen, etta
poikkeavan kayttaytymisen on heijastettava jonkinlaista henkista tai persoonallisuuden epa-
normaaliutta. Harvoja poikkeuksia lukuun ottamatta useimmat nykyajan yhteiskuntatieteili-
jat, jotka tutkivat terrorismia, ovat siirtyneet naiden varhaisten olettamusten ohi. He ovat
huomanneet, etta terrorismi ei ole terveydentila, vaan dynaaminen prosessi. Prosessin luonne

itsessaan on silti edelleen huonosti ymmarretty. (Borum 2011, 14-15.)

4  Kehittamistoiminnan tietoperusta rikosseuraamusalalla

Tassa luvussa kasitellaan radikalisoitumiseen liittyvia erityisia piirteita seka radikalisoitumisen
ehkaisemista ja vakivaltaisen ekstremismin torjuntaa rikosseuraamusalalla. Taman jalkeen
avataan osaamisen vahvistamisesta annettuja kansainvalisia suosituksia rikosseuraamusalalla
seka kerrotaan eri puolilla Eurooppaa jarjestettavista rikosseuraamusalan koulutuksista liit-

tyen radikalisoitumisen ehkaisemiseen ja vakivaltaisen ekstremismin torjuntaan.
4.1 Radikalisoitumisen erityispiirteet rikosseuraamusalalla

Euroopan unionin maiden keskeisena tavoitteena on vakivaltaisen radikalisoitumisen torjunta
vankiloissa. Osalla Euroopassa toteutettuihin iskuihin syyllistyneista on ollut taustallaan vanki-
larangaistus tai yhdyskuntaseuraamus ja osa heista on radikalisoitunut vankilassa ollessaan.
(Sisaministerio 2020, 60.) Vankilalla on siis merkitysta radikalisoitumisessa. Silla on ollut val-
tava rooli jokaisen nykyajan radikaalin ja militanttisen liikkeen kertomuksissa. Toisaalta van-

kila on toiminut myos rauhanomaisen muutoksen ymparistona. (Neumann 2010, 2.)
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Vankilassa radikalisoitumista ohjaavat tyypilliset vankilaan ymparistona liittyvat olosuhteet ja
kayttaytymismuodot. Vankeusaikana tuomituille on tavanomaista uskonnollisuuden etsinta,
uhmakkuus ja toisaalta suojelun tarve suhteessa muihin vankeihin. Vankilassa on enemman
erilaisia haavoittuvuuksia omaavia henkiloita, joilla on tarvetta etsia omaa identiteettiaan,
kuin muissa ymparistoissa. Radikalisoitumisen ennaltaehkaisyssa pyritaan kiinnittamaan huo-

miota naihin tekijoihin ja tyoskentelemaan niiden kanssa. (Neumann 2010, 25.)

Vankila on rajoitettu ymparisto normaaliin yhteiskuntaan nahden. Sen vuoksi radikalisoitumis-
prosessiin liittyva vieraantuminen yhteiskunnasta seka sen normeista voi voimistua vankeusai-
kana. Vankilassa ryhmaydytaan helposti toisten vankien kanssa. Tietynlaisen statuksen saami-
nen tai suojelun tarve voivat houkutella vankeja liittymaan radikaaleihin ryhmittymiin ja nain
altistaa heidat radikalisoitumiselle. Radikalismista viehattynyt vanki voi motivoitua oikeutuk-
sen saavuttamisen kokemuksesta tekojensa kautta seka uuden identiteetin loytamisesta. Use-
alla vangilla on olemassa radikalisoitumiselle altistavia juurisyita jo valmiiksi vankilaan saapu-
essaan ja osa vangeista on radikalisoitunut jo ennen vankeusaikaa. Radikalisoitumisprosessiin
vaikuttaville tyontaville ja vetaville tekijoille on mahdollista altistua vankeuden aikana.
Vaikka altistuminen radikalisoitumiselle tapahtuu yleisimmin toisen vangin, karismaattisen
johtohahmon tai vankilajengin toimesta, vankilan ulkopuoliset asiat voivat myos ruokkia van-
gin radikalisoitumista vankeusaikana. Karismaattiset johtohahmot ovat jarjestelmallisia hen-
kiloita, jotka karismansa ja esiintymiskykynsa avulla vaikuttavat muihin vankeihin opettamalla
ideologiaansa, manipuloimalla ja hyvaksikayttamalla heita. Johtohahmot kykenevat jopa ma-
nipuloimaan henkilokuntaa. Radikalisoitumisprosessia pyritaan myos vauhdittamaan vanki-
loissa luomalla erimielisyytta seka vastakkainasettelua henkilokunnan ja vankien valille. Tal-
lainen on johtohahmojen tarkoituksellista toimintaa, jossa he nostavat ideologian vallitsevien
maaraysten ylapuolelle, jolloin esimerkiksi vankilan maaraykset kyseenalaistetaan. (Rikosseu-
raamuslaitos 2018, 5-7.)

Rikosseuraamuksissa yhteys vakivaltaiseen radikalisoitumiseen voidaan jakaa valikoitumiseen
ja syysuhteeseen. Valikoitumisessa radikalisoituminen johtaa rikokseen ja sita kautta rikos-
seuraamusten piiriin. Talloin rikoksiin motivoituneet henkilot vaikuttavat asiaan aktiivisen toi-
mintansa kautta. Syysuhteessa minka tahansa rikoksen johdosta vankilaan saapuva henkilo al-
kaa radikalisoitua siella ollessaan. Tama voi tapahtua, mikali han joutuu vankeudessa radikali-
soivien oppimisprosessien vaikutuspiiriin. Talloin rikosseuraamus aiheuttaa radikalisoitumista

tai lisaa sen todennakaoisyytta. (Virtanen & Kivijarvi 2018, 4-5.)
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4.2 Radikalisoitumisen ehkaiseminen ja vakivaltaisen ekstremismin torjunta rikosseuraa-

musalalla

Koska radikalisoitumiseen liittyy yhteiskunta- ja sosiaalipolitiikan ongelmia, sita vastaan toi-
miminen vaatii moniulotteista ja poikkihallinnollista toimintaa. Toimien tarkoituksena on en-
naltaehkaista radikalisoitumista seka luoda vakivaltaista radikalisoitumista vahentava yhteis-
kunnallinen ilmapiiri. Talla toiminnalla viimekadessa ehkaistaan terrorismia. (Laitinen & Lu-
mio 2009, 12.) Radikalisaatiota tulee siis ehkaista hyvin kokonaisvaltaisesti yhteiskunnassa:
onnistunut koulutuspolitiikka, tyollisyyspolitiikka, sosiaali- ja terveyspolitiikka seka yhteiskun-
tasuunnittelu ennalta ehkaisevat vakivaltaista radikalisoitumista ja ekstremismia. Ne eivat
silti yksin riita ehkaisemaan vakivaltaista radikalisoitumista, vaan tarvitaan myos erityisia toi-
mia. Tarvitaan viranomaisten ja jarjestojen toimintaa seka naiden yhteistyota. Radikalisoitu-
mista ehkaistaan lisaksi valtakunnallisesti, alueellisesti ja paikallisesti. (Sisaministerio 2020,
21-27.)

Rikosseuraamusalalla on mahdollisuus tunnistaa muita vankeja radikalisoivia vankeja seka tu-
kea niin vankilassa kuin yhdyskuntaseuraamuksissa tuomittuja, jotka ovat vaarassa joutua tai
jotka jo ovat vakivaltaisen ekstremismin vaikutuspiirissa (Sisaministerio 2020, 31). On tarkeaa
tunnistaa vankiloissa ja yhdyskuntaseuraamuksissa ne vangit ja asiakkaat, jotka ovat radikali-
soituneet tai vaarassa radikalisoitua. Tuomitun rikos ei valttamatta kerro sita, vaan havaitse-
mista voidaan tehda monin muin keinoin. Vakivaltaiseen radikalisoitumiseen liittyvia tunnus-
merkkeja voidaan havaita ja niiden kehittymista seurata kiinnittamalla huomiota muun mu-
assa henkilossa tapahtuviin muutoksiin, [oytamalla ekstremistista materiaalia muun muassa
vangin hallusta, sellista tai asiakkaan asunnosta seka tekemalla luotettavaa arviointia. Niin
dynaaminen turvallisuus, lahityo, viranomais- ja moniammatillinen yhteistyo kuin tiedonhan-
kintatoiminta ovat tarkeassa roolissa radikalisoitumisen tunnistamiseen ja sen ehkaisemiseen.
On hyva muistaa, etta radikalisoitumisen mahdollisimman varhainen tunnistaminen luo par-
haat edellytykset mahdollisen prosessin katkaisemiseen. (Rikosseuraamuslaitos 2018, 5-11.)
Neumann huomauttaa (2010, 3) olevan tarkeaa kiinnittaa huomiota vankien ja asiakkaiden ra-
dikalisoitumisen havainnoinnissa siihen, ettei uskonnollisia keskusteluja tulkita automaatti-
sesti radikalisoitumiseksi. Tulee osata nahda ero laillisen uskonilmaisun ja aari-ideologian va-

lilla, jotta valtetaan vaarien positiivisten radikalisoitumistulkintojen tekemista.

Rikosseuraamusalan vaikuttavat ehkaisytoimenpiteet radikalisoitumista vastaan voidaan jakaa
kahteen toimenpidetyyppiin. Toisaalta radikalisoitumiseen voidaan vaikuttaa vankisijoittelun
avulla ja toisaalta asenteisiin seka ajattelutottumuksiin vaikuttamalla. Esimerkiksi radikalisoi-
tuneiden ryhmien jasenten sijoittelu erikseen vankilassa voi katkaista ryhmaprosesseja. (Vir-

tanen & Kivijarvi 2018, 1.) Vaikka Lansi-Euroopassa ja Pohjois-Amerikassa on vain kourallinen
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terrorismiin liitettyja vankeja, tiedetaan, etta pienellakin maaralla terroristivankeja voi olla

voimakas vaikutus muihin vankeihin radikaalien uskomusten omaksumisen kannalta. Vankisi-

joittelu pyrkii katkaisemaan tata vaikuttamispyrkimysta. Vaarallisimmat terrorismiin liittyvat

vangit voidaan esimerkiksi eristaa muista vangeista. (Rushchenko 2019, 308).

Tyontekijoiden omalla toiminnalla on merkitysta, silla se voi vaikuttaa vangissa tai asiak-
kaassa joko radikalisoitumista vahentavasti tai sita lisaavasti. Tyontekijoiden taholta tuleva
syrjiva kaytos tai vangin nakemys syrjivasta kaytoksesta lisaa uhriksi joutumisen kokemusta ja
voi ruokkia radikalisoitumista. Vastaavasti vangin tasa-arvoinen ja oikeudenmukainen kohtelu

on osa radikalisoitumisen vastaista toimintaa. (Neumann 2010, 31.)

Neumann ehdottaa (2010, 22-23), etta olisi tarkeaa saada tarkempaa kasitysta radikalisoitu-
neista vangeista yksiloina. Heilta tulisi selvittaa kyselemalla, milla tasolla he ovat radikalisoi-
tuneita, ettei karismaattisia johtajia sijoitettaisi samoille osastoille vahemman ideologiaan
kiinnittyneiden vankien kanssa. Olisi myos varmistettava, etta radikalisoituneita vankeja koh-
dellaan reilusti seka asiallisesti, kuten myos muita vankeja. Nain heidan on vaikeampi levittaa
propagandaansa. Samoin, jos radikalisoitunut vanki paasee olemaan tekemisissa muiden van-
kien kanssa, tulee tarkkailla, pyrkiiko han vaikuttamaan muihin vankeihin. Vankilassa tulee

ymmartaa radikalisoituneen vangin tarkkailun tarkeys.

Positiivisten tulosten saaminen radikalisoitumisen ehkaisemisessa ei valttamatta vaadi viralli-
sia deradikalisaatio-ohjelmia. Vaikuttamiskeinot voivat koostua kevyemmista interventioista,
kuten ideologisesta haastamisesta aari-ideologiaan nahden, sellaisten toimijoiden hyodynta-
misesta, jotka voivat haastaa ja vaitella keskusteluin radikalisoituneen kanssa talle oleelli-
sista aiheista seka esittaa vaihtoehtoisia nakokulmia. Yleisella tasolla myos esimerkiksi koulu-
tuksen lisaaminen voi vaikuttaa radikalisoitumista vahentavasti. (Neumann 2010, 22.) Rikos-
seuraamuslaitoksen raportissa huomautetaan (2018, 17), etta radikalisoitumisprosessin ku-
moaminen voi olla haastavaa. Tasta syysta on suositeltavaa keskittya ohjaamaan vangin tai

asiakkaan ajattelua vakivallankayton hylkaamiseen oman ideologian edistamisessa.

Aarten, Mulder ja Pemberton (2018, 569) ovat havainneet mahdollisia rajoituksia radikalisoi-
tuneiden henkiloiden kanssa kaytavissa keskusteluissa. Heidan tutkimuksensa mukaan radikali-
soituneiden henkildoiden haastaminen uhriensa karsimyksen kohtaamiseen voi todennakoisim-
min laukaista puolustusreaktion, jonka seurauksena he voivat todeta uhrin saaneen ansionsa
mukaan. Herattelevat keskustelut myotatunnosta uhreja kohtaan voivat johtaa ilmioihin,
jotka osoittavat kilpailevaa uhritoimintaa, silla monet radikalisoituneet ovat itse lahteneet
mukaan aaritoimintaan uhrikokemuksen vuoksi. Talloin heidan oma uhrikokemuksensa tai hei-

dan myotatuntoiset tunteensa oman ideologiansa jasenia kohtaan paihittavat kaiken
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myotatunnon ulkoryhman uhrin tunteiden kanssa. Itse asiassa ulkoryhman uhrikokemuksen ja
radikaalin itsensa vastakkain asetteleminen vahvistaa todennakoisemmin tallaista vertailua
eika vahenna sita. On hyva pohtia, auttaako radikalisoituneiden henkiloiden haastaminen koh-
taamaan muiden uhriksi joutumiseen liittyvia kokemuksia. (Aarten, Mulder & Pemberton
2018, 569.)

Turvallisuus ja kuntoutus taydentavat toisiaan radikalisoituneiden vankien kanssa tyoskente-
lyssa. Mita enemman esimerkiksi entiset vangit sitoutuvat tukirakenteisiin ja ohjelmiin van-
keusajan jalkeen sita helpompaa on myos heidan tarkkailunsa. Jotta vankeusajan jalkeinen
kuntoutus onnistuisi helpottamaan henkilon siirtymista vankilasta yhteiskuntaan ja minimoi-
maan uudelleen ekstremististen ryhmittymien varvaamisen riskia, tulisi hanta kuntouttaa jo

vankeusaikana. (Neumann 2010, 23.)

Tutkimustietoa radikalisoituneiden henkiloiden kuntoutuksesta on viela vahan. Huomioita on
tehty siita, etta kuntoutusohjelmien osalta tulee ottaa huomioon yksilollisyys, silla radikalisoi-
tuneet hyotyvat erilaisista toimenpiteista eri tavoin. Havaintojen mukaan kantavaestoa edus-
tavat radikalisoituneet voivat hyotya muun muassa perinteisista tukitoimista ja identiteetin
rakentamisen tukemisesta. Jihadistisiin suuntauksiin kiinnittyneet henkilot puolestaan voivat
hyotya enemman ideologisten asioiden kasittelysta. (Virtanen & Kivivuori 2018, 29.) Paino-
piste erilaisissa toimenpiteissa radikalisoituneiden kanssa tyoskenneltaessa on ihmisten vali-
nen vuorovaikutus ja rikoksentekijassa tapahtuva muutos esimerkiksi kaytoksessa, uskomuk-
sissa, ihmissuhteissa tai identiteetissa. Toimenpiteet voivat olla tiettyyn asiaan vaikuttavia
ohjelmia, radikalisoituneen henkilon ja henkilokunnan valisia keskusteluja tai yleisesi kaikille
tarkoitettuja toimenpiteita, kuten koulutus tai tyotoiminta. Niiden toimenpiteiden ajatellaan
olevan tehokkaimpia, jotka vaikuttavat laajasti radikalisoituneen henkilon psyykkisiin ja sosi-
aalisiin tekijoihin, kuten perhesuhteisiin, seka kaytannon toimiin, jotka tahtaavat irrottautu-
miseen aariajattelusta ja paasemiseen osaksi vallitsevaa yhteiskuntaa. Toimenpiteiden tarkoi-
tuksena on estaa syyllistymasta ekstremistisiin rikoksiin, ehkaista kiinnostusta ja osallistu-
mista tiettyjen ryhmien toimintaan tai tiettyjen vakaumukseen perustuvien pyrkimysten ja
ideologioiden omaksumiseen. Lisaksi tarkoituksena on muuttaa henkilon suhtautumista tiet-

tyyn ryhmaan, aatteeseen tai ideologiaan. (Euroopan neuvosto 2018, 25.)

Yhdyskuntaseuraamuksissa valvontatapaamisten sisaltoihin liittyvista kaytannoista on saatu
Euroopassa lupaavia tuloksia riskien hallinnassa radikalisoituneiden kanssa. Valvontatapaami-
silla asiakkaita on rohkaistu olemaan suvaitsevaisempia, kannustettu kehittamaan kriittista
ajattelua, tuettu oman identiteetin rakentamisessa, joka ei ole sidoksissa vain aariryhmaan
tai ideologiaan, puututtu tehtyjen rikosten vahattelyyn tai kieltamiseen seka kannustettu luo-

pumaan vakivaltaisista toimintamalleista. Yhdyskuntaseuraamusasiakkaan olosuhteisiin
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vaikuttamisella on ollut myos merkitysta, kuten positiivisten sosiaalisten suhteiden kehittami-
sella, epasosiaalisista verkostoista irrottautumisella, perhesuhteiden korjaamisella, jos se on
tarkoituksenmukaista seka koulutuksellisilla ja tyollistymiseen liittyvilla asioilla. (Euroopan
neuvosto 2018, 32.)

4.3  Rikosseuraamusalan tyontekijoiden osaamisen vahvistaminen

Kansainvalisten standardien mukaan vankilahenkilokunnan tulisi saada koulutusta ennen van-
kilassa tyoskentelynsa aloittamista seka koko tyouransa ajan taydennyskoulutuksena (UNODC
2016, 29). Euroopan neuvoston kasikirjassa radikalisoitumisesta ja vakivaltaisesta ekstremis-
mista vankeinhoito- ja yhdyskuntaseuraamustyossa (2018, 65-66) on otettu kantaa tyontekijoi-
den koulutustarpeisiin. Siina suositellaan, etta kaikille tyontekijoille jarjestetaan koulutusta
suvaitsevaisuudesta, kulttuurien ymmartamisesta ja tasapuolisesta kohtelusta. Lisaksi kaik-
kien tyontekijoiden tulisi saada perustietoa radikalisoitumisesta ja sen tunnistamismenetel-
mista. Koulutuksen sisaltona tulisi olla yleistietoa radikalisoitumisilmiosta seka sen vaikutuk-
sista rikosseuraamusalaan, selitykset kaytettavista kasitteista, erilaisten ideologioiden ja
ekstremististen maailmankuvien yleistiedot, tietoa ideologioihin liittyvista visuaalisista ja sa-
nallisista ilmauksista, tietamysta maltillisesta hengellisesta kaytoksesta ja radikalisoitumisen
merkeista ja tietoa radikalisoitumisesta kertovasta kaytoksesta. Lisaksi tyontekijoiden tulisi
harjoitella tarkoituksenmukaisia toimintatapoja, saada tietoa noudatettavista saannoista seka
prosesseista radikalisoitumista havaitessa ja saada tietamysta arkisissa tilanteissa toimivista
lahestymistavoista, joissa pyritaan kehittamaan rikoksentekijan vastustuskykya vakivaltaista

ekstremismia vastaan.

Euroopan neuvosto suosittaa (2018, 66) lisakoulutuksen jarjestamista vakivaltaista aariajatte-
loksi suositellaan laaja-alaista tietoa ideologioista, ryhmista ja vakaumuksista, tietoa seka
yleisista etta kohdennetuista interventioista, tietoa riskiarvioinneista ja niiden toteuttami-
sesta, tietamysta tietojen jakamisesta, vakivaltaisesta ekstremismista irrottautumisessa tuke-
vissa keskusteluissa kaytettavien tekniikoiden oppimista, ja irrottautumista tukevien interven-

tioiden soveltamisen oppimista.

Rikosseuraamusalan tyontekijoiden osaamisen vahvistamiseksi on saatu ohjeita myos Euroo-
pan unionin rahoittaman Radicalisation Awareness Networkilta (RAN). RAN on kaikkien EU:n
jasenvaltioiden verkosto, joka yhdistaa etulinjan toimijat, tutkijat ja poliittisen paattajat
keskenaan eri puolilta Eurooppaa omakohtaisten tietojen seka kokemusten vaihtamiseksi vaki-
valtaisten aariliikkeiden estamiseksi ja torjumiseksi sen kaikissa muodoissa. Etulinjan toimijat
tyoskentelevat paivittain seka radikalisoitumiselle alttiiden henkiloiden etta jo radikalisoitu-

neiden henkiloiden kanssa. RAN jarjestaa useita teemakohtaisia tyoryhmia etulinjan
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toimijoille, jotta nama voivat jakaa laajaa tietamystaan, omakohtaisia kokemuksiaan ja la-
hestymistapojaan seka vertaisarvioida toistensa tyota. RAN tuottaa myos julkaisuja, joita jae-
taan etulinjan toimijoille. Julkaisut pitavat sisallaan tyoryhmien kokouksista saatuja koke-
muksia, oivalluksia ja suosituksia. (RAN 2021b.) RAN:n laatimassa ammattilaisten valmistelu-
asiakirjassa (Torben 2019, 15) kerrotaan, etta tyontekijoiden koulutuksessa tulisi olla tietoa
radikalisoitumisprosessin tunnistamisesta ja siita raportoinnista. Lisaksi tyontekijoiden ym-
marrysta tulisi lisata siita, etta havainnointi ja tunnistaminen eivat tarkoita merkkien etsi-
mista radikalisoitumisesta. Ennemmin tulee tarkkailla rikoksentekijan kayttaytymisen muu-
tosta. Se saattaa viitata siihen, etta henkilo on omaksumassa aariajattelua kannattavan maa-
ilmankuvaa seka vakivallan kayton oikeuttamista. Tyontekijan tulee osata valittaa tietoja,
tiedustelutietoja tai huolenaiheita radikalisoitumisen ja aariajattelun tunnusmerkeista. Li-
saksi hanen tulee tietaa mihin, miten ja kenelle tiedot valitetaan kayttamalla selkeita seka
tunnettuja viestintakanavia, kuten lahetysjarjestelmia, tieto- ja tiedusteluraportointijarjes-
telmia, ja henkiloston kokouksia. Tyontekijalle tulee kartuttaa osaamista vakivaltaisesta aa-
riajattelusta ja radikalisoitumisprosessin paljastavista tunnusmerkeista, joita voidaan havaita

varhaisessa vaiheessa vankiloissa kayttamalla erityisia indikaattoreita ja valineita.

Ammattilaisten valmisteluasiakirjassa (Torben 2019, 16) suositellaan vakivaltaista aariajatte-
lua kannattavien rikoksentekijoiden kanssa suoraan tyoskenteleville tyontekijoille koulutusta
aariajatteluun ajautumisen ymmartamiseen, radikalisoitumista ilmaisevien varoitusmerkkien
ja piirteiden tunnistamiseen, tiedusteluarviointien suorittamiseen ja eettisten standardien

noudattamiseen.

4.4 Radikalisoitumisen ehkaisemisen ja vakivaltaisen ekstremismin torjunnan koulutukset

eri puolilla Eurooppaa

Eri puolilla Eurooppaa radikalisoitumiseen liittyvia koulutuksia jarjestetaan yleensa hyvin kay-
tannonlaheisella ja vuorovaikutteisella tavalla. Koulutuksissa hyodynnetaan tapaustutkimuk-

sia, erilaisia tehtavia, audiovisuaalista materiaalia seka muita tyokaluja. (RAN 2019a, 20.)

Radicalisation Awareness Network (RAN 2021a) on laatinut suosituksia, mihin radikalisoitumi-
seen liittyvissa koulutuksissa tulisi kiinnittaa huomiota. Ensimmaisena tulisi laatia yhteiset
maaritelmat kaikkien tyontekijoiden kayttoon. Toiseksi yhteinen jaettu kieli eli koulutusten
jarjestaminen kohdeyleison kielella ja yhteinen koulutusten viitekehys nahdaan valttamatto-
mana koulutuksille. Kolmanneksi koulutuksessa tulee opettaa tyontekijoita esittamaan avoi-
mia kysymyksia, keskustelemaan tuomitsematta ja olemaan tietoisia omista mielipiteistaan.
Neljanneksi tulee tuoda esiin epavarmuustekijat radikalisoitumiseen liittyen, etteivat radika-
lisoitumisprosessia koskevat selitykset ole yksinkertaisia. Viidenneksi tulee yhdistaa koulutus

paikallisiin instituutioihin, kuten poliisilaitos tai tuomioistuin, ja ohjeistaa, kuinka raportoida
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radikalisoitumisesta. Kuudenneksi kaikkien toimijoiden tulisi ymmartaa tarve luoda yhteinen
nakemys radikalisoitumisesta omassa toimintaymparistossaan. Seitsemanneksi tulee kayttaa
interaktiivisia lahestymistapoja, tapaustutkimuksia, ajantasaisia paikallisia materiaaleja,
verkko-oppimista ja provosoivia lausuntoja keskustelujen lisaamiseksi. Kahdeksanneksi tulee
muistuttaa, ettei radikalisoituneen tai sen riskissa olevan henkilon kanssa tulisi tyoskennella
vain yhden tyontekijan toimesta. Yhdeksanneksi tulee harkita toimialakohtaisten ja monen

toimialan yhteisten koulutusten valilla, mitka olisivat toimivat tavat toteuttaa koulutusta.

YK:n huumeiden ja rikollisuuden torjunnasta vastaava toimisto (UNODC 2016, 32) muistuttaa
omalta osaltaan tarpeista, mita vankilan henkilokunnalle pidettavia koulutuksia toteutetta-
essa tulee ottaa huomioon radikalisoitumisen ehkaisyyn liittyen. Toimiston mukaan on hyva
muistaa koulutusten raatalointi paikalliseen ymparistoon sopivaksi, kun keskustellaan eri mai-
den ja alueiden hyvista koulutustavoista. Lisaksi on tarkeaa pohtia, voivatko kansainvaliset
strategiat ja kaytannot toimia kohdemaan kansallisella tasolla vai eivat. Koulutus tulee myos
raataloida haasteiden, vastuiden ja valmiuksien mukaan eri sidosryhmat huomioiden, etta

koulutuksilla saavutetaan mahdollisimman suuri vaikutus.

Italiassa maan oikeusministerion rangaistusosaston koulutustoimiston toimesta jarjestetaan
vankilan ja yhdyskuntaseuraamusten tyontekijoille kolmen paivan koulutusta. Puhujat on va-
littu koulutukseen heidan tietamyksensa, erityiskokemuksensa ja taustansa perusteella. Kou-
lutus pitaa sisallaan opetusta (1) Islamin kulttuurisista ja uskonnollisista nakokohdista, (2)
kansainvalisesta terrorismista, radikalisoitumisesta, ekstremististen aariliikkeiden ideologi-
sesta taustasta ja leviamisesta, ja (3) kansainvalisten terroristien vankeinhoidosta ja eri toi-
mintatekniikoista. Koulutus keskittyy paaasiassa radikalisoitumisen ja kaannytystoiminnan
varhaiseen havaitsemiseen vankiloissa. Siina kerrotaan, miten voidaan tunnistaa radikalisoitu-
mista ilmentavat tunnusmerkit ja miten parantaa viranomaisten valista tiedonvaihtoverkos-
toa. (RAN 2019c.)

Alankomaissa rikosseuraamusalan tyontekijoille jarjestetaan koulutusta radikalisoitumisen
vastaisen akatemian (Rijksopleidingsinstituut tegengaan Radicalisering, ROR) toimesta. Koulu-
tusta jarjestetaan kahdella eri tavalla: yhden paivan koulutusta tyontekijoille, joilla ei ole
aiempaa tietamysta radikalisaatioon liittyen ja neljan paivan koulutus tyontekijoille, joilla on
jo tietamysta radikalisaatiosta. Koulutuksissa (1) lisataan tietoisuutta radikalisoitumisen ilmi-
osta mukaan lukien sen laajuus seka nykyinen uhkataso ja perusrakenteista epailtyjen henki-
l6iden raportoimiseksi vankiloissa, (2) pyritaan saamaan ammattilaiset tietoisiksi siita, kuinka
heidan radikalisoitumiseen liittyvat henkilokohtaiset nakemyksensa voivat vaikuttaa heidan

ammatilliseen toimintaansa, ja (3) poistetaan ennakkoluuloja, jotka voivat estaa
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ammattilaisia toimimasta kohdatessaan potentiaalisesti radikalisoituvia henkiloita, saatta-
malla tyontekijat tietoisiksi taidoistaan ja osoittamalla, kuinka niita voidaan kayttaa. (RAN
2019d.)

Tsekissa on luotu vankilan henkilokunnalle kolmen (3) paivan tyopajana toteutettava koulu-
tusmoduuli. Koulutuksen jarjestaa Tsekin tasavallan poliisiakatemia yhteistyossa TSekin van-
keinhoidon kanssa ja kouluttajat ovat Poliisiakatemiasta, vankeinhoidosta seka poliisin jarjes-
taytyneen rikollisuuden vastaisesta keskuksesta (Euroopan komissio 2021). Koulutusmoduulissa
tarjotaan (1) tietoa aariliikkeista, (2) vankilaviranomaisille valineita tunnistaa radikalisoitumi-
sen ja aariliikkeiden merkit, (3) tietoa aariliikkeiden ilmenemismuodoista vankiloissa ja miten
kiinnittaa huomiota radikalisoitumisprosessiin seka yksiloiden rekrytointiin liittyviin kysymyk-
siin, (4) opetusta, miten tunnistaa radikalisoitumisen indikaattorit (5) tietoa tarkemmin maa-
rittelemattomasta monialaisesta lahestymistavasta, joka perustuu kriminologiaan, psykologi-
aan ja sosiologiaan. Tyopajamuotoisessa koulutuksessa kaydaan lapi (1) termien selitykset,
kuten oikeistolaiset aariliikkeet, vasemmistolaiset aariliikkeet ja uskonnollisesti motivoitu-
neet aariliikkeet, (2) kuinka yksittaiset henkilot voivat ilmaista erilaisia aariliikehdintoja ja
kuinka poliittinen ideologia tai uskonnollinen vakaumus voi liittya aariliikkeisiin, (3) vankien
radikalisoitumista sosiaalisen median, kuten Facebookin tai Twitterin kautta, ja (4) yleisimpia
symboleita (numeeriset, graafiset, lyhenteet jne.) seka aariliikkeisiin yleisesti liittyvat tatu-
oinnit. Tyopaja sisaltaa myos kaytannon harjoituksia, joissa osallistujien on tarkoitus kasitella
yhdeksaa mallitilannetta. Harjoitusten avulla osallistujat paasevat harjoittelemaan vasta
hankkimiaan tietoja kaytannossa. Mallitilanteissa jaljitellaan aitoja tilanteita vankiloissa
muun muassa varustamalla vankilaselleja erilaisilla symboleilla ja mahdollisilla radikalismiin
liittyvilla merkeilla. (Vejvodova & Kolar 2020, 560.)

5  Kehittamistoiminnan menetelmat ja kaytannon toteutus

Tassa luvussa esitellaan opinnaytetyon toteutuksen lahtokohdat ja kaytannon toteutus. Ensin
kuvataan tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset. Taman jalkeen esitellaan valittua tut-

kimusmenetelmaa ja kuvataan kehittamistoiminnan toteutus.
5.1  Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tarkoituksena oli vastata tarpeeseen vahvistaa rikosseuraamusalan tyontekijoi-
den osaamista radikalisoitumisen ehkaisemiseen ja vakivaltaisen ekstremismin torjuntaan liit-
tyen. Tarkoituksena oli kehittaa koulutusta erilaisten tutkintokokonaisuuksien opiskelijoiden

ja erilaisissa tehtavissa toimivien tyontekijoiden tarpeisiin rikosseuraamusalalla olemassa ole-

vien opetussuunnitelmien ja osaamisvaatimusten mukaisesti.
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Tarve osaamisen vahvistamiselle on noussut esiin Sisaministerion laatimassa periaatepaatok-
sessa. Siina kerrotaan vakivaltaisen radikalisoitumisen ehkaisyn vankiloissa ja vapautuvien
vankien kanssa edellyttavan riittavan seka saannollisen koulutuksen tarjoamista henkilokun-
nalle aiheesta (Sisaministerio 2020, 61). Tallaisen koulutuksen jarjestaminen on asetettu yh-
deksi Rikosseuraamuslaitokseen kuuluvan Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen tulostavoit-
teeksi vuosille 2021-2024. Koulutus on maaritelty toteutettavaksi yhteistyossa Rikosseuraa-
muslaitoksen Keskushallintoyksion kanssa (Rikosseuraamusalan koulutuskeskus 2021b, 5). Vir-
tanen ja Kivivuori (2018, 2) ovat todenneet katsauksessaan, etta globaalin terrorismin kehi-
tyksen seurauksena on alettu pohtia radikalisoitumisen prosesseja myos lansimaissa. Suomessa
on havaittu radikalisoitumiseen liittyvan rikollisuuden nousun merkkeja. Tasta syysta rikosseu-
raamusalan piirissa on luontevaa tuntea lisaantyvaa mielenkiintoa radikalisoitumisen torjun-
taa kohtaan. Kansallisen vakivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin ennalta ehkaisyn
toimenpideohjelmassa (Sisaministerio 2020, 60-64) tavoitteeksi on maaritelty, etta vakivaltai-
sen radikalisoitumisen ennalta ehkaisy perustuu osaamiseen seka tutkittuun tietoon. Erilaiset
perus- ja taydennyskoulutukset sisaltavat verrattain vahan sellaisia oppimiskokonaisuuksia,
joiden avulla saadaan suoraan valmiuksia vakivaltaisen radikalisoitumisen ennalta ehkaisyyn.

Koulutuksille tulee asettaa selkeita tavoitteita ja prioriteetteja.

Opinnaytetyon tavoitteena oli yhteiskehittamisen menetelmin tunnistaa rikosseuraamusalan
tyontekijoiden osaamistarpeita ja loytaa keinoja tyontekijoiden osaamisen vahvistamiseksi ra-
dikalisoitumisen ehkaisemiseen ja vakivaltaisen ekstremismin torjuntaan. Osaamistarpeiden

tunnistamista ja keinojen loytamista varten hyodynnettiin toimintatutkimusta.

Oikein muotoiltu tutkimuskysymys muodostaa tutkimuksen ytimen. Tutkimuskysymyksissa
joustavuus on hyvaksi laadullisessa tutkimuksessa. Ne myos ohjaavat tutkimuksen prosessia.

(Kananen 2014, 44.) Taman opinnaytetyon tutkimuskysymykset olivat:

1. Mita osaamista rikosseuraamusalan tyontekijat tarvitsevat tyossaan radikalismin ja va-
kivaltaisen ekstremismin teemaan liittyen?
2. Miten tyontekijoiden osaamista vahvistetaan radikalisoitumisen ehkaisemiseen ja va-

kivaltaisen ekstremismin torjuntaan liittyen?
5.2 Toimintatutkimus tutkimusstrategiana

Opinnaytetyona toteutettu kehittamistoiminta toteutettiin toimintatutkimuksena yhteistyossa
Rikosseuraamuslaitoksen eri toimipaikkojen tyontekijoiden kanssa, joista koottiin kehittamis-
ryhma. Tarkoituksena oli hyodyntaa toimintatutkimusta rikosseuraamusalan tyontekijoiden

osaamisen vahvistamiseksi. Kehittamisryhman avulla loydettiin tarkoituksenmukaisia osaamis-

vaatimuksia ja -sisaltoja vahvistamaan rikosseuraamusalan opiskelijoiden ja radikalisaation
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kanssa tekemisissa olevien tyontekijoiden osaamista radikalisoituneiden tai radikalisoitumisen

uhassa olevien yhdyskuntaseuraamusasiakkaiden seka vankien kanssa tyoskentelyyn.

Toimintatutkimuksessa organisaation tavoitteena on monesti itseymmarryksen lisaaminen,
konkreettiset muutokset ja niiden vieminen kaytantoon (Puusa & Juuti 2020, 268). Toiminta-
tutkimuksella voidaan loytaa tietoa, jonka avulla on mahdollista tehda asiat paremmin seka
kehittaa kaytanteita. Sen ytimessa ovat seka oppiminen etta kehittaminen. Toimintatutki-
muksen avulla saadaan myos nostettua implisiittinen, hiljainen tieto tietoisuuteen seka kes-
kusteluun. (Heikkinen 2018, 215-216.)

Toimintatutkimuksessa toimijat valitaan niin, etta he tarjoavat mahdollisimman hyvin tietoa
tutkimusongelman ratkaisun kannalta. Heidat valitaan niista sidosryhmista, joihin tutkittava
asia liittyy. (Kananen 2014, 48-49.) Tassa opinnaytetyossa kehittamistoimintaan osallistuneet
valittiin niin, etta rikosseuraamusalalla oleva tieto tyontekijoiden tarpeista radikalisoitumisen
tunnistamisen ja vakivaltaisen ekstremismin torjunnan osaamisen vahvistamiseksi saatiin mah-
dollisimman hyvin esiin. Kehittamisryhmaan valikoitui kahdeksan henkiloa. Toimijoiksi valikoi-
tui mahdollisimman monipuolisesti kaytannon tason tyota tekevia ja erityisesti radikalisaa-
tioon erikoistuneita asiantuntijoita, joilla on osaamista vankilatyosta, yhdyskuntaseuraamus-
tyosta ja / tai arviointityosta. Kehittamisryhman jasenilla oli tyokokemusta toimipaikallisesti
vankilasta, yhdyskuntaseuraamustoimistosta, arviointikeskuksesta ja / tai keskushallintoyksi-
kosta. Samoin osa kehittamisryhman jasenista oli tutkinut radikalisaatiota monesta eri nako-
kulmasta rikosseuraamusalaan liittyen joko Rikosseuraamuslaitoksen omassa projektissa vaki-
valtaisen ekstremismin ja radikalisoitumisen tunnistamiseksi tai korkeakouluopintojen puit-
teissa. Toimintatutkimus mahdollisti naiden kehittamistoimintaan osallistuneiden asiantunti-

joiden hyodyntamisen rikosseuraamusalan tyontekijoiden osaamisen vahvistamiseksi.

Toimintatutkimuksella pyritaan konkreettiseen muutokseen yhteiskunnallisissa haasteissa. Eri-
tyispiirteena toimintatutkimukselle on tutkimuksen seka tutkittavan todellisuuden valisen
suhteen hahmottuminen erityisella tavalla. Olennaista on paitsi tuottaa uutta tietoa myos
pyrkia mahdollisimman reaaliaikaisesti asiantilojen edistykselliseen muutokseen tutkimuksen
avulla. (Kuula 1999, 9-11.)

Toimintatutkimus yhdistaa teoreettisen osaamisen ja tieteen kielen osaksi tyoorganisaatioi-
den kaytannon kontekstiosaamista. Teorian nakokulma ja tutkittava yhteiso ovat toisiaan tay-
dentavia toimintatutkimuksen osia. (Puula & Juuti 2020, 276.) Toimintatutkimuksessa ymmar-
rys ja tulkinta lisaantyvat prosessimaisesti vahitellen. Toisin kuin tutkimuksessa perinteisesti
pohditaan, miten asiat ovat, toimintatutkimuksessa ajatuksena on, miten asiat ovat olleet ja

mihin ne ovat menossa. (Heikkinen, Rovio & Syrjala 2010, 36.)
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Toimintatutkimuksen ajatellaan olevan itsereflektiivinen keha. Siina toiminta, toiminnan ha-
vainnointi, reflektointi ja uudelleensuunnittelu seuraavat syklisesti toisiaan. Toisaalta suun-
nittelu, toiminta ja arviointi lomittuvat toisiinsa niin, etta niita on vaikea ja ehka myos tar-

peetonta erottaa toisistaan. (Heikkinen, Rovio & Syrjala 2010, 35, 80.)
5.3 Kehittamistoiminnan kaytannon toteutus

Opinnaytetyon kaytannon toteutus jakaantui alkuvaiheen tyoskentelyyn ja kehittamisryhman
tyopajatyoskentelyyn. Alaluvuissa kaydaan lapi tarkemmin kaytannon toteutuksen etenemi-
nen.

5.3.1 Kehittamistoiminnan alkuvaihe

Opinnaytetyon aihe sai alkunsa Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen tulossopimuksesta vuo-
sille 2021-2024. RSKK:n tavoitteena on jarjestaa radikalisoitumisen ehkaisemiseen ja vakival-
taisen ekstremismin torjuntaan liittyvaa koulutusta rikosseuraamusalan tyontekijoille yhteis-
tyossa Rikosseuraamuslaitoksen Keskushallintoyksikon kanssa. Opinnaytetyon tehtavaksianto
saatiin RSKK:n johtajalta joulukuussa 2020. Opinnaytetyon kaytannon kehittamistoiminta to-
teutettiin etayhteyksien valityksella vallitsevan COVID-19 koronavirustilanteen vuoksi. Tyos-

kentely tapahtui Skype for business videoneuvotteluohjelman avulla.

Opinnaytetyona toteutettava kehittamistoiminnan kaytannon toteutus aloitettiin kartoitta-
malla opettajien nakemyksia sen hetkisten opintojaksojen opetussisalloista liittyen radikali-
soitumisen ehkaisemiseen, rikosseuraamusalan opiskelijoiden osaamistarpeiden vastaavuu-
desta opetussisaltoihin seka aiempien maariteltyjen osaamistavoitteiden parempaa vastaa-
vuutta jatkossa rikosseuraamusalan tulevien tyontekijoiden osaamisen vahvistamiseksi. Alku-

kartoituksen jalkeen kehittamistoimintaa jatkettiin kehittamisryhman tyopajatyoskentelyna.

Radikalisoitumisen ehkaisemisen ja vakivaltaisen ekstremismin opetuksen nykytilanteen kar-
toittamiseksi seka sen jatkotarpeiden pohtimiseksi jarjestetty Skype-kokous toteutettiin hel-
mikuun 2021 alussa. Kokoukseen osallistui kyseisten opetussisaltojen opetuksesta vastaavat
kolme RSKK:n opettajaa, joista kaksi vastaavat Rikosseuraamusalan tutkintokoulutuksen ope-
tuksesta ja yksi seka tutkintokoulutuksen etta rikosseuraamusalan sosionomikoulutuksen ope-
tuksesta. Kokouksessa pohdittiin vastauksia kysymyksiin, mika eri opetuskokonaisuuksien ta-
voite ja tarkoitus on, mita opiskelijoiden tulee osata, mita osioita opetetaan jatkossa missa-
kin kokonaisuudessa, mita valmista opetusmateriaalia on kaytettavissa ja mita tarpeita ope-
tuksen suhteen on jatkossa. Nailla kysymyksilla pyrittiin kartoittamaan, mita osaamistarpeita

on opettajien nakemysten mukaan rikosseuraamusalan opiskelijoilla seka miten kyseisen
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kohderyhman osaamista voitaisiin vahvistaa vastaamaan paremmin tavoitteita. Kokouksesta

saatiin tarpeellista aineistoa kehittamisryhman tyopajatyoskentelyn pohjaksi.
5.3.2 Kehittamisryhman tyopajatyoskentely

Kehittamisryhman tyopajatyoskentelya varten pidettiin Skype-kokous Rikosseuraamuslaitoksen
keskushallintoyksikon erityisasiantuntijan kanssa helmikuun 2021 puolivalin jalkeen. Erityisasi-
antuntija tyoskentelee keskushallintoyksikossa turvallisuuden tehtavaalueella ja han vastaa
muun muassa radikalisaatioon liittyvista asioista rikosseuraamusalalla. Erityisasiantuntijan
kanssa pidetyssa kokouksessa suunniteltiin, ketka tyontekijat Rikosseuraamuslaitokselta kut-
sutaan mukaan kehittamisryhmaan ja milla tavalla kehittamisprosessia viedaan eteenpain. Sa-
moin kokouksessa sovittiin alustavasti kehittamisryhman tyopajojen ajankohdat. Kehittamis-
ryhman jaseniksi koottiin Rikosseuraamuslaitoksen Keskushallintoyksikon turvallisuuden tehta-
vaalueella tyoskenteleva erityisasiantuntija, Rikosseuraamuslaitoksen viisi alueellista radikali-
soitumiseen erikoistunutta suunnittelijaa seka kaksi radikalismiin maisteriopinnoissaan eri-
koistunutta Rikosseuraamuslaitoksen tyontekijaa, jotka tyoskentelevat rikosseuraamusalan eri

yksikoissa. Kehittamisryhman muodosti nain ollen kahdeksan ihmista.

Varsinaista kehittamisryhman tyopajatyoskentelya toteutettiin kahdesti etayhteyksin maalis-
kuussa 2021. Kaikki kehittamisryhman jasenet paasivat osallistumaan molempiin tyopajoihin.
Tyopajatyoskentelyn tukena kaytettiin verkossa toimivaa Miro-alustaa, joka mahdollisti jokai-
sen kehittamisryhman jasenen aktiivisen ja itsenaisen osallistumisen virtuaalisia muistilappuja

kayttaen.

Ensimmainen tyopaja toteutettiin maaliskuun 2021 puolivalissa. TyOpajaa ennen kehittamis-
ryhman jasenille lahetettiin RSKK:n opettajien kokouksesta koostettu materiaali. Lisaksi opin-
naytetyon tekija kokosi Euroopan tasolta tietoa, mita eri lahteet suosittelevat tyontekijoiden
koulutussisalloiksi ja mita esimerkkeja koulutuksista on Euroopassa. Lahteina kaytettiin Eu-
roopan neuvoston kasikirjaa ja Radicalisation awareness networkin (RAN) materiaaleja. Opin-
naytetyon tekija kokosi myos tamanhetkisen radikalisoitumisen ehkaisemisen ja vakivaltaisen
ekstremismin torjunnan opetus- ja koulutustarjonnan seka opetus- ja koulutussisallot Suomen
rikosseuraamusalalla yhteen. Kootut tiedot Euroopan tason koulutussuosituksista, koulutusesi-
merkit seka Suomen rikosseuraamusalan opetus- ja koulutustiedot lahetettiin kehittamisryh-

malle ennen ensimmaista tyopajaa.

Ensimmaisen tyopajan aluksi kaikki ryhman jasenet esittelivat itsensa. Esittelykierroksen jal-
keen opinnaytetyon tekija esitteli opinnaytetyon aiheen ja tarkoituksen, tyopajatyoskentelyn

tarkoituksen ja tavoitteet, ennakkoon lahetetyt materiaalit seka perehdytti jasenet
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kayttamaan Miro-alustaa. Miro-alustan kaytto luonnistui jokaiselta ryhman jasenelta nopeasti,

vaikka kukaan ei ollut kayttanyt alustaa ennen tyopajatyoskentelya (Kuva 2).

‘Ohje muistilappujen
kaytteon:

1. Tuplaklikkaa lappua
ja kirjoita

2. Kirjoita 1asiaflappu

Kuva 2: Ensimmaisen tyopajan Miro-alusta

Tyopajatyoskentelyssa jokainen ryhman jasen kirjoitti itsenaisesti ajatuksiaan Miro-alustalla
virtuaalisille muistilapuille valmiiden kysymysten alle. Samalla keskustelua kaytiin Skypen va-
lityksella ja pohdittiin myos yhdessa aiheita. Tyokaluna ajatusten ja ideoiden tyostamisessa
kaytettiin Aivoriihi-menetelmaa. Aivoriihi on menetelmana luova ongelmanratkaisun keino,
jonka ajatuksena on, etta maara tuottaa laatua. Aivoriihen avulla voidaan osallistaa kehitta-
misryhman kaikki jasenet. Sita kayttamalla voidaan kehittaa suuri maara ideoita ja ideana on-
kin, etta kaikki ideat kirjataan ylos. (Innokyla.) Ideana muistilapuille kirjoittamisessa oli se,
etta jokainen kehittamisryhman jasen sai kirjoittaa niin paljon ajatuksia ylos, kuin keksi. Ryh-
man ensimmaisena tehtavana oli vastata kysymykseen, mita osaamistarpeita on huomattu
tyontekijoilla ja mita tietoa tyontekijat tarvitsevat radikalisoitumisen ennaltaehkaisemiseksi
seka vakivaltaisen ekstremismin torjumiseksi. Kun ensimmaiseen kysymykseen ei syntynyt
enempaa muistilappuja, siirryttiin vastaamaan toiseen kysymykseen. Toisena kysymyksena oli,
minkalaisia eritasoisia opintoja ja opintokokonaisuuksia jatkossa tarvitaan opetukseen/tay-

dennyskoulutukseen. Kolmantena kysymyksena ensimmaisessa tyopajassa oli, mita asioita
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opetetaan jatkossa missakin kokonaisuudessa. Kaikki kehittamisryhman jasenet osallistuivat
aktiivisesti muistilappujen kirjoittamiseen. Tyopaja kesti yhteensa kaksi (2) tuntia ja sen
paatteeksi kysyttyyn suullista palautetta tyoskentelysta. Palautteet olivat positiivisia ja kaikki
jasenet olivat valmiita jatkamaan tyoskentelya myos toisessa tyopajassa. Tyoskentelyn lo-
pussa sovittiin, etta opinnaytetyon tekija kokoaa tietoa mahdollisista radikalisoitumisen eh-
kaisemiseen liittyvien koulutusten jarjestamisen suosituksista eri puolilta Eurooppaa kooten

erityisesti mahdollisia RAN:n suosituksia.

Ensimmaisen tyopajan jalkeen opinnaytetyon tekija kirjoitti yhteenvedon Miro-alustan muisti-
lapuista ja lahetti sen kaikille kehittamisryhman jasenille. Han kokosi myos tietoa RAN:n suo-
situksista koulutuksen jarjestamiseen liittyen ja otti selvaa kahden ulkomaisen rikosseuraa-
musalan tyontekijoille suunnatun radikalisoitumisen ehkaisemisen verkkokoulutuksen sisal-
losta. Samoin opinnaytetyon tekija kokosi yhteen Rikosseuraamuslaitoksen radikalisoitumisen
ehkaisemisen vuoden 2019 verkkokoulutuksen palautteiden kehitysehdotukset ja hyvat koke-
mukset. Verkkokoulutus oli tarkoitettu kaikille rikosseuraamusalan tyontekijoille. Kootut tie-

dot suosituksista ja palautteista lahetettiin kehittamisryhmalle ennen toista tyopajaa.

Toinen tyopaja toteutettiin maaliskuun 2021 lopussa (Kuva 3). Tyoskentelyn aluksi opinnayte-
tyon tekija esitteli yhteenvedon ensimmaisesta tyopajasta, kootut tiedot suosituksista radika-
lisoitumisen ehkaisemisen koulutusten jarjestamiseen ja kahteen ulkomaiseen verkkokoulu-
tukseen liittyen seka kootut tiedot aiemman verkkokoulutuksen palautteista. Taman jalkeen

siirryttiin Miro-alustalle kirjoittamaan ajatuksia kolmeen kysymykseen.
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Ohje muistilappujen
kayttosn:
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lappua ja kirjolta

2. Kirjoita 1
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kuntouttavas
tydta tekevie.

Kuva 3: Toisen tyopajan Miro-alusta

Miro-alustalle oli koottu kysymysten ja tyhjien muistilappujen viereen ajatuskuplia, joissa oli
kirjoituksia ensimmaisen tyopajan yhteenvedosta. Nain ensimmaisen tyopajan ajatukset olivat
jatkuvasti esilla toisen tyopajan kysymyksia miettiessa. Ryhman ensimmainen tehtava oli vas-
tata kysymykseen, kuka tekee ja mita tyontekijoiden osaamisen vahvistamiseksi. Tarkoituk-
sena oli miettia eri Rikosseuraamusalan toimijoiden roolia osaamisen vahvistamisessa. Toisena
kysymyksena oli, miten opetus ja taydennyskoulutus rakennetaan. Kolmantena kysymyksena
pohdittiin, mista tietoa kerataan tyontekijoiden osaamisen vahvistamiseen tahtaavaan koulu-
tukseen ja minkalaista sisaltoa koulutuksissa voisi olla seka missa muodossa. Toisen tyopajan
lopuksi kehittamisryhman jasenille jaettiin palautekyselylinkki Webropol -kyselysovelluksen
kautta tehtyyn palautekyselyyn. Kyselyyn vastasi kuusi ryhman jasenta. Tyopajatyoskentelyn
jalkeen opinnaytetyon tekija teki yhteenvedon toisen tyopajan muistilapuille kirjoitetuista

asioista ja lahetti sen kehittamisryhman jasenille.
5.4  Aineiston kasittely ja analyysi

Taman opinnaytetyon tutkimusaineisto koostui dokumenteista, joita kehittamistyon proses-
sissa syntyi. Toimintatutkimuksellisena aineistona kehittamistoiminnassa toimivat RSKK:n
opettajien kokouksen aineisto, kehittamisryhman yhteinen tyopajatyoskentelyssa Miro-alus-

talla keratty aineisto seka opinnaytetyon tekijan kenttapaivakirja. Miro-alustalta sai kerattya
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suoraan kehittamisryhmalaisten itse kirjoittamaa kirjallista materiaalia muistilappujen muo-
dossa. Aineiston tavoitteena oli saada tietoa osaamistarpeista seka tarvittavista pedagogisista

tarpeista osaamisen vahvistamista varten.

Aineiston keraaminen ja analysointi tapahtuvat samanaikaisesti toimintatutkimuksessa (Kana-
nen 2014, 102). Laadullisessa tutkimuksessa aineisto kerataan monesti useassa vaiheessa, jo-
ten analyysia tehdaan myos koko tutkimusprosessin ajan (Puusa & Juuti, 2020, 146). Tassa
opinnaytetyossa ensimmaisena pidetty opettajien kokous tuotti materiaalia seuraavan vaiheen
kehittamisryhman ensimmaiseen tyopajaan ja ensimmainen tyopaja puolestaan tuotti materi-
aali toiseen tyopajaan. Aineiston keraaminen ja analysointi tapahtuivat samaan aikaan toi-

mintatutkimuksen edetessa vaiheesta toiseen.

Kenttatyon aikana on hyva tehda muistiinpanoja kehittamiskohteesta. Kenttapaivakirjaan kir-
jataan valittomasti tai mahdollisimman pian havainnot, silla tapahtumat ja niiden yksityiskoh-
dat unohtuvat nopeasti. Kenttatyossa tietoa tulee jatkuvasti lisaa, jonka vuoksi ilman paiva-
kirjaan kirjaamista osa huomioista voi unohtua. (Kananen 2014, 85.) Tassa opinnaytetyossa oli
kaytossa kenttapaivakirja valittomien kommenttien kirjaamiseen, etteivat hyvat puheenvuo-
rot ja keskustelujen aiheet paasseet unohtumaan. Luonnollisessa keskustelussa nousseet ideat
kehittamistyon materiaalien lisaksi olivat tarkeita kokonaisuuden hahmottamisen kannalta.
Ideat kirjattiin kenttapaivakirjaan, silla kaikkea keskustelua ei luonnollisesti muistettu kirjata

ylos tyopajojen dokumentteihin.

Laadullisen tutkimuksen analysoinnissa yhdistyvat analyysi ja synteesi, jolloin valitun mene-
telman mukaisesti keratty aineisto pilkotaan osiin. Taman jalkeen tehdaan synteeseja kootun
aineiston pohjalta ja kootaan jalleen aineisto uudelleen. Uudelleen kootusta aineistosta teh-
daan lopulta johtopaatoksia. (Puusa & Juuti 2020, 146.) Tassa opinnaytetyossa kaytettiin laa-
dullisen aineiston analysoinnissa analyysimenetelmana sisallonanalyysia. Tavoitteena oli loy-
taa toiminnan logiikka tutkimusaineistosta etsimalla merkityssuhteita ja merkityskokonaisuuk-
sia, joista tehtiin sanallisia tulkintoja. (Vilkka 2015, 163-164.) Laadulliselle aineistolle on tun-
nusomaista luokitella havainnot ryhmittelemalla ne erilaisiin kategorioihin. Tama vaihe on
teemoittelua. Teemoittelun vaiheessa keskitytaan tarkastelemaan aineiston eri osien yhteisia
piirteita. (Puusa & Juuti 2020, 152.) Teemoittelu jasensi tyopajatyoskentelyssa syntyvaa ai-
neistoa helpommin analysoitavaan muotoon. Lisaksi se auttoi yhdistamaan eri tyopajoista saa-
tua tietoa, silla osa ensimmaisen tyopajasta keratysta aineistosta liittyi toisessa tyopajassa

kasiteltyihin aiheisiin.

Laadullisessa tutkimuksessa paamaarana on paasta aineiston analyysissa onnistuneisiin tulkin-
toihin. Onnistuneessa tutkimuksessa paastaan tulosten jalkeen korkeammalle abstraktitasolle,

niin sanottuun abstrahointiin. Tama tarkoittaa sita, etta aineiston yksitaistapauksista
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irrottaudutaan ja lausutaan niista jotain ylemmalla tasolla samoin kuin raakahavainnot yhdis-
tetaan metahavainnoiksi. (Puusa & Juuti 2020, 148.)

6 Kehittamistoiminnan tulokset

Tassa luvussa kuvataan kehittamistoiminnan tulokset. Tulokset kuvataan tyopajatyoskentelyn
kysymysten mukaisesti.

6.1 Tyontekijoiden osaamistarpeet

Ensimmaisessa tyopajassa pohdittiin, mita osaamistarpeita on havaittu tyontekijoilla seka
mita tietoa tyontekijat tarvitsevat radikalisoitumisen ennaltaehkaisemiseksi ja vakivaltaisen
ekstremismin torjumiseksi (Kuva 4). Vastauksissa voitiin erottaa kuusi eri teemaa tyontekijoi-
den osaamistarpeiksi: radikalisoitumisen perusteet, radikalisoitumiseen liittyvat aatteet ja
ideologiat, radikalisoitumisen tunnistamisen tyomenetelmat, radikalisoitumisen ulkoiset tun-

nusmerkit ja symbolit, ammatillisuus radikalisaatiossa seka tiedonhankinta ja yhteistyo.

Mitd osaamistarpeita on havaittu tyontekijoilla ja mitd tietoa tydntekijat tarvitsevat
radikalioitumisen ennaltaehkdisemiseksi & vékivaltaisen eksremismin torjumiseksi?
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Kuva 4: Tyontekijoiden osaamistarpeiden kuvaaminen muistilapuille Miro-alustalla

Radikalisoitumisen perusteisiin liittyvia osaamistarpeita havaittiin paljon. Tyopajatyoskente-
lyn tulosten mukaan tyontekijat tarvitsevat tietoa perusasioista, kasitteista ja eri teorioista
radikalisoitumiseen liittyen. Tarvitaan tietoa ylipaansa, mita radikalisoituminen on ja milloin

se on haitallista eli radikalisoitumisen erottaminen vakivaltaisesta radikalisoitumisesta.
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Tyontekijat tarvitsevat tietoa huolestuttavien ajatusten erottamisesta huolestuttavasta toi-
minnasta seka itsetunto-ongelmien merkityksesta radikalisoitumisessa. Lisaksi tarvitaan kes-
kustelua erilaisista ajattelutavoista, maailmankuvista ja kulttuureista. Tarvitaan ymmarrysta
erilaisista toimintatavoista ja linjauksista eri tilanteissa. Tarvitaan tietoa vankilassa esiinty-
vista erityispiirteista ja ulkoisista piirteista, jotka nousevat esiin radikalisoitumisprosessissa.
Tyontekijoiden ymmarrysta tulee lisata vaarien positiivisten ja vaarien negatiivisten tulkinto-
jen tekemisen haitallisuudesta liittyen yksilon mahdolliseen radikalisoitumiseen. Samalla tu-
lee vahvistaa tyontekijoiden osaamista, miten vaaria radikalisoitumiseen liittyvia tulkintoja
voi valttaa. Osaamisessa tulee korostaa sita, etta jokaisen tyontekijan perustyon huolellinen
suorittaminen seka vankien tai asiakkaiden yhdenvertainen kohtelu ovat tarkeita asioita ja
etta radikalisoitumisen havaitsemiseen liittyva tyo on vain osa radikalisoitumisen ennaltaeh-
kaisyn kokonaisuutta. Tyontekijoiden tulee osata nahda yhteyksia puoluepoliittisen toiminnan
ja radikalisoitumisen valilla seka nahda yhteyksia myos jarjestaytyneen rikollisuuden ja poliit-
tisen toiminnan valilla. Yleisena huomiona tyopajatyoskentelyssa todettiin, etta radikalisoitu-
misen ehkaisemiseen ja vakivaltaisen ekstremismin torjuntaan liittyvan peruskoulutuksen tu-

lee olla riittavan konkreettista eika liian teoreettista.

Radikalisoitumiseen liittyvia aatteita ja ideologioita koskevia osaamistarpeita loytyi viisi.
Tyontekijoiden ajateltiin tarvitsevan perustietoa uskonnosta ja ideologioista. Lisaksi he tarvit-
sevat tietoa kulttuurien tunnistamiseen ja yleisesti lisaa kulttuuritietamysta. Tyontekijoiden
tulee oppia tunnistamaan, mika ihmisen toiminnassa on osa kulttuuria ja mika ei. Lisaksi tyon-

minta radikalisoitumisesta ja ekstremismista.

Tyontekijoiden osaamistarpeista radikalisoitumisen tunnistamisen tyomenetelmia ja radikali-
apuvalineita radikalisoitumisen tunnistamiseen. Heidan tulee myos saada vinkkeja erilaisiin
vankien tai asiakkaiden haastattelutilanteisiin ja tiedonhankintaan seka valmiiksi listattuja
apukysymyksia niihin. Tyontekijoiden tulee myos saada tietamysta siita, miten mahdollinen

radikalisoituminen otetaan puheeksi vangin tai asiakkaan kanssa.

Radikalisoitumisen ulkoisiin tunnusmerkkeihin ja symboleiden havaitsemiseen liittyvia osaa-
logojen tunnistamiseen. Lisaksi heille tulee lisata osaamista matalan kynnyksen havainnointiin
ja siihen, mita havaintojen jalkeen tulee tehda. Tyontekijoiden tulee osata havaita radikali-
soitumista tuomitun kaytoksesta, muuttuuko siina jokin ja mihin suuntaan. Lisaksi tyontekijoi-
den tulee tietaa, kehen heidan tulee olla yhteydessa, jos heilla heraa huoli vangin tai asiak-

kaan mahdollisesta radikalisoitumisesta.
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Tyopajassa kirjattiin paljon asioita ammatillisuutta radikalisaatiossa koskeviin osaamistarpei-
siin. Tyontekijoiden tulee tietaa, miten heidan tulee toimia leimaamatta ja syrjimatta van-
keja tai asiakkaita. Heidan tulee osata toimia avoimesti ja lapinakyvasti. Lisaksi tyontekijoi-
den omaa aatemaailmaa ja arvoja tulee haastaa. Tyontekijoille tulee lisata tietoa siita, mita
kulttuurisensitiivinen tyo on. Heidan tulee osata asianmukainen, tasa-arvoinen ja tasapuoli-
nen vangin tai asiakkaan kohtelu. Tyontekijoiden tulee myos ymmartaa tyossaan epakohtiin
puuttumisessa ihmisoikeuksien noudattamisen merkitys radikalisoitumisen ehkaisemiseksi.
Heidan tulee osata havaita kaikenlainen rasistinen ja syrjiva kaytos seka puuttua siihen. Tyon-
tekijoiden tulee osata kiinnittaa huomiota erityisesti ulkomaalaisten vankien tai asiakkaiden
rangaistuksen suorittamiseen liittyvaan perehdyttamiseen. Heidan tulee osata riittavien tulk-
kipalveluiden kaytto, etta he voivat varmistua vangin tai asiakkaan asioiden ymmartamisesta,

mika lisaa yhdenvertaista kohtelua.

Tiedonhankintaa ja yhteistyota koskevia kirjauksia tehtiin tyopajassa kaksi kappaletta. Yhden
kirjauksen mukaan tyontekijoiden tulee saada osaamista tietojen valitykseen ja sen merkityk-
sen ymmartamiseen. Lisaksi tyontekijoiden tulee saada osaamista siihen, miten yhteistyota

tehdaan ja kenen kanssa, kuten kolmas sektori ja muut viranomaiset.
6.2 Tyontekijoiden osaamistarpeet koulutusasteen mukaan

Ensimmaisessa tyopajassa haettiin vastauksia siihen, minkalaisia osaamistarpeita eri koulutus-
asteilla tarvitaan jatkossa erilaisten tyontekijoiden tarpeisiin. Tuloksiksi saatiin, etta rikos-
seuraamusalan koulutuksissa tulee olla perustason opetusta (ydinosaaminen) radikalismiin ja
esktremismiin liittyen seka sen lisaksi tulee tarjota syventavaa koulutusta, joka voi olla tay-

dentavaa, jatko- tai erikoistumiskoulutusta (Kuva 5).
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Minkalaisia eritasoisia opintoja ja opintokokonaisuuksia jatkossa tarvitaan
opetukseen/taydennyskoulutukseen (perustaso, syventava taso, jatko-osa
tms.)?

Jatkokoulutuksena ta b isosased
Osalle syvempas Deradikalisaati tiedotuksena koko
m osta
Koikile koulutusta
perustason
Koulutus

kuntouttavaa dessa enks rise
tyota tekeville keskuksmain, tva

nensilassslie ja
— yhdyshankilbille ehis par —_— —
kertaz vuodessa

opintopiirit/ e
Keissin kasittelyt
yhdesss esim

Syventavas
Syventavas koulutusta Yis-
koulutusta ulkomaslaisten toimistollle,
mm. Tuva kanssa Arkelle,

tydskenteleville Tukipartiollle

yksikoiden radi-

yhdyshenkiloille
useamminja
syventavsa
koulutusta

kolmas sektori Uusile tybmekijile perendytykseen
/ poliisi / supo foutusta, radi ukaan
alalistuiokouiuns?
ap s Perusasiat. kethin olla
apuna yinteytessa, miten kohdata
koulutuksissa Javairien positiivisten
huomiciminen

RANin ym
hyodyntaminen
syventavasss
koulutuksessa

Kuva 5: Tyontekijoiden osaamistarpeiden kuvaaminen eri koulutusasteilla Miro-alustalla

Perustason osaamista eli ydinosaamista koskevaa tyontekijoiden osaamista toivottiin tyopa-
jassa kaikille rikosseuraamusalan tyontekijoille. Sita ajateltiin olevan hyva tarjota jo opiske-
luvaiheessa rikosseuraamusalan tutkinto-opiskelijoille ja Laurean ammattikorkeakoulun sosio-
nomiopiskelijoille seka tarjota koulutusta myos toissa oleville tyontekijoille heidan koulutus-
taustastaan tai ammattinimikkeestaan riippumatta. Radikalisoitumiseen liittyvaa ydinosaa-
mista tarvitsevat kaikki uudet tyontekijat ja nain ollen radikalisoitumisen ehkaisemiseen liit-
tyva osaaminen tulee olla osa uuden tyontekijan perehdytysta, ellei tyontekijalla ole ennes-
taan tata osaamista. Muistilapuille tehtyjen kirjausten mukaan ydinosaamista tulisi lisata
myos rikosseuraamusalan opintopiireissa, joissa erilaiset aidot vanki- ja asiakastapaukset voi-
sivat tuottaa ymmarrysta radikalisoitumiseen ja sen ehkaisyyn liittyen. Ydinosaamista koske-
vassa osaamisessa olisi tyOpajassa saatujen tulosten mukaan hyva ottaa huomioon erilaisten
rikosseuraamusalan tyopaikkojen, kuten arviointikeskuksen, yhdyskuntaseuraamustoimiston ja
tukipartion erityispiirteet. Deradikalisaatioon liittyvista asioista havaittiin olevan tarkea kou-

luttaa erityisesti kuntouttavaa tyota tekevia tyontekijoita.

Syventavaa osaamista koskevassa tasossa koettiin olevan tarkeaa huomioida koulutusten ti-
heys, joten sita tulee tarjota useammin ja siihen tulee sisallyttaa laaja-alaisempaa tietoa
kuin perustason osaamisessa. Erikoisosaamista tarvitsevia tyontekijoita kirjattiin olevan muun
muassa tyopaikkojen turvallisuuden yhdyshenkilot ja turvallisuusvartijat. Osana erikoisosaa-
mistarpeita ajateltiin olevan VERA-2R-arviointivalineen kayton osaaminen. VERA-2R on nayt-
toon perustuva riskinarviointivaline, joka on erityisesti suunniteltu arvioimaan terrorismiin ja
vakivaltaiseen ekstremismiin liittyvia riskeja (VERA-2R 2021). VERA-2R-koulutusta ja muuta

erikoisosaamisen koulutusta tulisi antaa arviointityota tekeville tyontekijoille. Lisaksi
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erikoisosaamisen koulutusta tulisi antaa ulkomaalaisten vankien tai asiakkaiden kanssa tyos-
kenteleville tyontekijoille.

Jatkokoulutusta koskevia kirjauksia tehtiin tyopajassa kolme. Jatkokoulutuksena tai tiedotuk-
sena tulisi antaa kaikille tyontekijoille vuosittain ajankohtaisimmat asiat radikalisoitumisen
ehkaisemiseen liittyen. Niita voitaisiin jarjestaa eri rikosseuraamusalueittain isommalle henki-
lostomaaralle kerrallaan. Jatkokoulutuksena tulisi antaa turvallisuusvartijoille ja muille tur-

vallisuudesta vastaaville henkilgille ajankohtaisimmat tiedot noin kaksi kertaa vuodessa.
6.3  Tyontekijoiden oppimissisallot eri koulutusasteilla

Ensimmaisen tyopajan viimeinen kysymys koski eri koulutusasteiden oppimissisaltoja. Tyopa-
jassa hahmotettiin, miten tyontekijoiden osaamista voitaisiin vahvistaa erilaisilla koulutusas-
teilla ja miten sita voitaisiin jarjestaa parhaiten koulutusta jarjestavien eri toimijoiden kes-

ken (Kuva 6).

Mita eritasoisia opintoja ja opintokokonaisuuksia opetetaan jatkossa missakin
kokonaisuudessa (esim. mita taydennyskoulutuksena ja mitd alueellisina koulutuksina)?

Alueellisesti / Radi-
laltostasolla suunnittelijoil
erityisryhmill le syventavaa
koulutusta

RSKK
taydennysko
ulutus

Laureassa
Perustietoa

perustietoa o
perustutkinnolla Perustutkinnolla
johdatus/alkeet
e syventavaa

Heti alkuun (perustutkinto,
slalletuiokoul. )
- perustiedot
- prosessikuvaus (miten
tiedonkulku sujuu)
- Mita toimengiteita
havainto voi aiheuttaa

Radisuunnittelijoille

i
radiyndyshenkilsille
oma kokonaisuus

jossa teoriaa iimion

taustalls

valmiita

Kirjallinen
mat 3|
saatavilla alalla
tydskenteleville

ittyen

- Vuorovaikutuksen

merkitys
verkkokoulutus

— koko henkilostolie

sisalts niin laajana
kuin mahd.

Kuva 6: Tyontekijoiden oppimissisaltojen kuvaaminen eri koulutusasteilla Miro-alustalla

Tyopajassa ideoitiin, etta ydinosaamisen oppimissisaltoa, kuten johdatusta radikalisoitumisen
ehkaisyyn liittyen annettaisiin rikosseuraamusalan tutkinnolla ja Laurean sosionomikoulutuk-
sessa. Samoin edella olevan kaltaista ydinosaamisen oppimissisaltoa ajateltiin olevan tarkea
saada tyontekijoille heti rikosseuraamusalalle tulon jalkeen erimerkiksi alalletulo-koulutuksen
yhteydessa. Alalletulo-koulutus on RSKK:n jarjestamaa taydennyskoulutusta rikosseuraa-
musalan tyontekijoille, minka oppimissisaltona on rikosseuraamusalan perustehtavien hoita-

misen kannalta oleellisia osa-alueita.
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Tuloksissa tuli ilmi se, etta Rikosseuraamuslaitoksen alueellisille radikalisoitumiseen erikoistu-
neille suunnittelijoille ja radikalisoitumisen ehkaisyyn liittyville yhdyshenkiloille tulisi tarjota
oma koulutuskokonaisuutensa radikalisoitumisen ehkaisyyn liittyen. Kokonaisuudessa annettai-

siin muun muassa syventavaa teoriaosaamista radikalisaatiosta ilmiona ja sen taustatekijoista.

RSKK:n ajateltiin olevan hyva toimija jarjestamaan ydinosaamisen taydennyskoulutusta rikos-
seuraamusalan tyontekijoille. TyOpajassa ideoitiin, etta myos verkkokoulutus voisi olla toi-
miva keino kaikkien tyontekijoiden osaamisen vahvistamiseksi. Koulutuksen sisalto voisi olla
mahdollisimman laaja ja kattava. Rikosseuraamusalalla tyoskenteleville tyontekijoille voisi
myos suunnitella valmiita verkkoluentoja seka kirjallista koulutusmateriaalia radikalisoitumi-
sen ehkaisemisesta ja vakivaltaisen ekstremismin torjunnasta. Lisaksi rikosseuraamusalalla
voisi jarjestaa alueellisesti tai tyopaikkakohtaisesti syventavaa ja juuri tiettya tyopaikkaa eri-

tyisesti koskevaa koulutusta.
6.4  Koulutusvastuut koulutusta jarjestavien rikosseuraamusalan eri toimijoiden kesken

Toisen tyopajan ensimmaisella kysymyksella haettiin vastauksia rikosseuraamusalan eri toimi-
joiden vastuisiin tyontekijoiden osaamisen vahvistamiseksi radikalisoitumisen ehkaisemisessa
ja vakivaltaisen ekstremismin torjunnassa (Kuva 7). Kehittamisryhman jasenet kirjasivat ylos
Miro-alustalle kolme eri toimijaa, joiden vastuulla opetus ja koulutus voisi olla. Toimijoiksi

nimettiin RSKK, keskushallintoyksikko seka alueelliset radikalisoitumiseen erikoistuneet suun-

nittelijat. Lisaksi tyopajassa mietittiin, mita kaikki toimijat voisivat tehda yhdessa.

Kuka tekee ja mita? Mika on RSKK:n, mika Keskushallinnon ja mika
radi-suunnittelijoiden ym. vastuulla? Mitd voidaan tehda yhdessa?

Rskk vastaa

Ak vastas Koulutatun
perusopetuks nerkidkunien
st waydentiyskous

utuksesta,

Taydennyskoulutu
s
syunn yos
verkkomuatoisen
cokonaisuuden

RSKKCA
Koulutukeisss
voidasn nySdyntad

radi-suunnizzelijoits TannekatsaLATE
3 muita xoulunauaTuy
srantuntjela enemman rriddlsures

Kahan
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mateniaalien
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Kuva 7: Koulutusta jarjestavien rikosseuraamusalan eri toimijoiden vastuiden kuvaaminen

Miro-alustalla
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Tyopajassa kehittamisryhman jasenet kirjasivat ylos, etta RSKK voisi vastata jatkossa radikali-
soitumisen ehkaisemisen ja vakivaltaisen ekstremismin ydinosaamisen koulutuksesta seka ope-
tuksesta, ja rikosseuraamusalan henkiloston yleisesta jatkokoulutuksesta. Keskushallintoyksi-
kon katsottiin voivan vastata mahdollisen ulkomaisen opetus- ja koulutusmateriaalin kaanta-
misesta suomen kielelle. Alueellisten radikalisoitumiseen erikoistuneet suunnittelijat voisivat
vastata turvallisuusvartijoiden ja tyopaikkojen turvallisuuden yhdyshenkiloiden erikoisosaami-
sen taydennyskoulutuksesta. Lisaksi he voisivat toteuttaa kierroksia eri rikosseuraamusalan
tyopaikoille. Kierrokset tyopaikoille olisivat luonteeltaan matalan kynnyksen henkilostokoulu-
tuksia. Alueelliset radikalisoitumiseen erikoistuneet suunnittelijat voisivat vastata myos rikos-
seuraamusalan radikalisaatioon liittyvien tilannekatsausten laatimisesta. He voisivat tulla ker-
tomaan tyostaan eri radikalisoitumisen ehkaisemisen ja vakivaltaisen ekstremismin torjunnan

opetus- ja koulutustilaisuuksiin.

Tyopajatyoskentelyssa tunnistettiin rikosseuraamusalan eri toimijoiden yhteisia vastuualueita
tyontekijoiden osaamisen vahvistamiseksi. Kehittamisryhman jasenet kirjasivat kaikkien toi-

mijoiden yhdessa tehtaviksi asioiksi radikalisoitumisen ehkaisyn ja vakivaltaisen ekstremismin
torjunnan koulutusten suunnittelun seka opetuksessa ja koulutuksessa kaytettavien materiaa-
lien asiasisaltojen yhtenevyyden varmistamisen. Koulutuksia koettiin olevan hyva suunnitella
yhdessa, olivat ne sitten verkkomuotoisia koulutuksia tai lahikoulutuksia. TyOpajassa kirjat-

tiin, etta kaikki kaytettava materiaali rikosseuraamusalan tyontekijoiden osaamisen vahvista-

miseksi olisi hyva hyvaksyttaa koko kehittamisryhmalla, jotta asiasisalto pysyy yhtenaisena.
6.5 Osaamisen vahvistamisen koulutusten kaytannon toteutus

Toisen tyopajan toinen kysymys koski radikalisoitumisen ehkaisemisen ja vakivaltaisen ekst-
remismin torjunnan opetuksen seka koulutuksen kaytannon jarjestamiseen liittyvia seikkoja.
Vastauksia pohdittiin siihen, miten opetus ja koulutus tulisi toteuttaa kaytannossa. Tyopa-
jassa nousi esiin kaytannon toteutuksen esimerkkeina verkkototeutusta koskevia seka yleisesti

koulutusten suunnittelemista ja toteutusta koskevia nakokulmia (Kuva 8).
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Miten opetus ja taydennyskoulutus rakennetaan (esim.pelkdstaan
verkossa tai kasvokkain,verkon ja luentojen yhdistelmaa,tydpajojen
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Kuva 8: Osaamisen vahvistamisen koulutusten kaytannon toteutuksen kuvaaminen Miro-alus-
talla

Verkkokoulutusta koskevia ideoita tyopajassa kirjattiin kuusi kappaletta. Yhden vastauksen
mukaan yhdistelma verkko-opintoja ja kasvokkain tapahtuvia tapaamisia voisi olla paras tapa
vahvistaa tyontekijoiden osaamista radikalisoitumisen ehkaisemisessa ja vakivaltaisen ekst-
remismin torjunnassa. Vuorovaikutteinen verkkokoulutus koettiin puolestaan hyvana erityi-
sesti koronapandemiaan liittyvien rajoitusten vuoksi. Yhtena ideana oli, etta ydinosaamisen
koulutukseen voisi liittaa verkkokoulutusta ja etta verkkokoulutusta voisi hyodyntaa monipuo-
lisesti myos muissa koulutuksissa. Verkkokoulutuksen puitteissa koettiin voivan jarjestaa eri-
laisia vuorovaikutustilanteita, kuten Miro-alustan kayttoa ja pienryhmien etatapaamisia vi-
deoneuvotteluyhteyksin. Ydinosaamisen koulutuksen verkkototeutukseen ajateltiin voivan liit-
taa luentoja. Yhtena huomiona kirjattiin, etta ilman vuorovaikutteisuutta eli taysin itseopis-
kelumateriaalin varassa olevaa verkkokoulutusta voi olla kaytannossa vaikea sovittaa tyoai-
kana tehtavaksi koulutukseksi. Aikataulutettu ja vuorovaikutteinen verkkokoulutus nahtiin toi-

mivana ratkaisuna.

Koulutusten suunnittelemiseen ja toteuttamiseen liittyvia yleisia huomioita tehtiin tyopajassa
runsaasti. Ehdotettiin, etta ensin suunnitellaan ydinosaamisen koulutus ja vasta sen jalkeen
suunnitellaan erikoisosaamisen koulutus. Lisaksi ehdotettiin olevan ylipaansa selkeasti kaksi
eri koulutusta, ydinosaamisen koulutus ja erikoisosaamisen koulutus. Erikoisosaamisen koulu-
tusta voisi jarjestaa hieman erilaisina koulutussisaltoina riippuen eri kohderyhmista, kuten
turvallisuusvartijoille ja alueellisille radikalisoitumiseen erikoistuneille suunnittelijoille toisis-
taan hieman erilaiset koulutussisallot. TyOpajassa kirjattiin, etta olisi kustannustehokkaam-
paa, jos erilaisia koulutuspaketteja olisi mahdollisimman vahan. Pohdittiin, etta saman ydin-

osaamisen koulutuksen voisi jarjestaa ensin myos erikoisosaamista tarvitseville tyontekijoille,
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jonka jalkeen heille jarjestettaisiin erikoisosaamisen koulutusta. Tyopajatyoskentelyssa ideoi-
tiin, etta ydinosaamisen koulutus voitaisiin jarjestaa yhteisesti rikosseuraamusalan tutkinto-
opiskelijoille, Laurean sosionomiopiskelijoille ja rikosseuraamusalan tyontekijoille. Muistila-
pulle kirjattiin myos ehdotus, etta koulutuksiin liitettaisiin radikalisoitumisen ehkaisyyn liitty-
vien ajankohtaisten asioiden lapikayntia. Jatkokoulutusta tai opintopiireja ehdotettiin pidet-
tavan kohdennetummin eri henkilostoryhmille. Lisaksi pohdittiin, voisiko jarjestaytyneen ri-
kollisuuden koulutuksen yhdistaa radikalisoitumisen ehkaisemisen ja vakivaltaisen ekstremis-
min torjunnan koulutuksen kanssa. Kaksi ensimmaisessa tyopajassa noussutta kirjoitusta lisat-
tiin myos koulutusten suunnittelemiseen ja toteuttamiseen liittyviin tuloksiin. Ensimmaisessa
ehdotettiin, etta kolmas sektori, poliisi, suojelupoliisi, keskusrikospoliisi tai vastaava taho
voisi toimia yhteistyotahona rikosseuraamusalan koulutuksissa. Toisessa kirjoituksessa huomi-

oitiin, etta RAN:in koulutuksia voisi hyodyntaa erikoisosaamisen koulutuksessa.
6.6  Opetus- ja koulutusmateriaalin hankinta seka tuottaminen

Toisen tyopajatyoskentelyn kolmantena ja viimeisena pohdittavana asiana oli ajantasaisen
tiedon, esimerkiksi oppimateriaalin ja hiljaisen tiedon kartoittaminen radikalisoitumisen eh-
kaisyyn ja vakivaltaisen ekstremismin torjuntaan liittyen (Kuva 9). Samoin tulokset toivat

esiin sen, millaista opetusmateriaalia tyontekijat voisivat itse tuottaa.

Mistd tieto kerdatdan? Minkdlaista sisdltda ja missa muodossa? Mahdolliset
haastattelu-,luento- ja asiantuntija/tuomittuvideot,tekeminen tai saaminen?

Kuva 9: Opetus- ja koulutusmateriaalin hankinnan ja tuottamisen kuvaaminen Miro-alustalla

Tyopajassa ehdotettiin monenlaisia eri alojen toimijoita, joihin voisi olla yhteydessa radikali-
soitumisen ehkaisemiseen ja vakivaltaisen ekstremismin torjuntaan liittyvan koulutusmateri-
aalin ja hiljaisen tiedon kysymiseksi. Eri toimijoina listattiin Sisaministerio, Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos (THL), Keskusrikospoliisi ja Suojelupoliisi. Lisaksi Poliisin, Tullin ja Rajavar-

tiolaitoksen valisia yhteistoiminnan Rikosseuraamuslaitoksen tyontekijoita voisi hyodyntaa



41

materiaalin hankinnassa ja tuottamisessa. Erilaisia jarjestotoimijoita ehdotettiin myos hyo-
dynnettavan, kuten Diakonissalaitoksen vakivaltaisista liikkeista ja aatemaailmasta irtautu-
mista tukevaa exit-hanketta, THL:n vakivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin ennalta
ehkaisy sosiaali- ja terveystoimessa (Radik) -hanketta ja Auralan Setlementin kunniaan liitty-

vien konfliktien ja vakivallan ehkaisemisen Sopu-hanketta.

Opetusmateriaalin kartoittamiseksi loydettiin tyopajassa paljon keinoja. Ehdotettiin, etta ra-
dikalisaatioon liittyvista tutkielmista ja tutkimuksista hyodynnetaan lahdeluetteloita teo-
riatiedon saamiseksi. Tutkimuksia ehdotettiin myos listattavan ylos ja ulkomaisista tutkimuk-
sista ehdotettiin suomennettavan tiivistelmat tai johdannot. Suomenkielisista tutkimuksista
toivottiin kirjattavan paahuomiot ylos. Opetusmateriaalien pohjina voisivat toimia kansalliset
tai Euroopan tason linjaukset. Lisaksi Sisaministerion laatimia materiaaleja vakivaltaisesta ra-
dikalisoitumisesta ehdotettiin hyodynnettavan opetusmateriaalien laadinnassa. Samoin voitai-

siin hyodyntaa RAN:in materiaaleja seka muiden avoimien lahteiden tietoja.

Omatoimista opetusmateriaalin tuottamista ideoitiin tyopajassa monipuolisesti. Opetusmate-
riaalina voisi hyodyntaa opetusvideoita asiantuntijoiden, kolmannen sektorin, rikosseuraa-
musalan tyontekijoiden, Vankiterveydenhuollon, psykologien, kriminologien ja tutkijoiden
haastatteluista. Lisaksi opetusvideoita ehdotettiin tehtavan rikosseuraamusalan valvontahen-
kilokunnan, kuntouttavan toiminnan, tyotoiminnan, tukipartion ja yhdyskuntaseuraamustyon
nakokulmista. Videomateriaalia ideoitiin voitavan tehtavan myos esimerkiksi lavastetusta van-
kilan sellista, kuten RSKK:n opetussellista, jossa olisi erilaisia radikalisoitumiseen viittavia

merkkeja.

Tyopajassa tehtiin erilaisia huomiota liittyen koulutuksiin ja niiden sisaltoihin. Yksi huomio
koski verkkokoulutusmateriaalin sisaltda. Sen mukaan tulee ottaa huomioon verkkomateriaa-
lin mahdollinen vuotaminen julkisuuteen. Tyopajassa kirjattiin, etta mahdollisissa asiakkaan
tai vangin haastatteluissa tulee miettia tarkkaan niiden sisalto seka esitystapa, miten asioista
puhutaan. Lisaksi huomioitiin, etta koulutuksen sisalto tulee olla kirjoitettuna hyvin auki oh-
jekirjaksi, jonka tueksi on tehty esimerkiksi PowerPoint -esitys. Koulutuksen sisallosta ja sen
toteutuksesta tulee olla tarkka kuvaus, siina tulee maaritella seka koulutuksen sisalto etta op-

pimistavoitteet.

7  Johtopaatokset

Tassa luvussa tulkitaan yhteiskehittamisen tuloksia ja vastataan taman opinnaytetyon tutki-
muskysymyksiin. Taman opinnaytetyon lahtokohtana oli Rikosseuraamusalan koulutuskeskuk-

sen tulostavoite, jonka mukaan sen tulee jarjestaa radikalisoitumisen ehkaisemiseen ja
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vakivaltaisen ekstremismin torjuntaan liittyvaa koulutusta yhteistyossa Rikosseuraamuslaitok-
sen keskushallintoyksikon kanssa. Tavoitetta varten RSKK:n johtaja asetti opinnaytetyon teki-
jan tekemaan osaamiskartoituksen rikosseuraamusalan tyontekijoiden radikalisoitumisen eh-

kaisemisen ja vakivaltaisen ekstremismin torjunnan osaamisesta seka koulutuksen jarjestami-

sen edellytyksista keskushallintoyksikon kanssa.
7.1 Rikosseuraamusalan tyontekijoiden osaamistarpeet

Taman opinnaytetyon ensimmainen tutkimuskysymys oli, mita osaamista rikosseuraamusalan
tyontekijat tarvitsevat tyossaan radikalisaation ja vakivaltaisen ekstremismin teemaan liit-
tyen. Kehittamisryhman jasenten vastauksista loydettiin kuusi eri teemaa uudeksi oppimis-
sisalloksi tyontekijoiden osaamistarpeisiin vastaamiseksi. Uutta oppimissisaltoa tullaan jat-
kossa kayttamaan opetuksen ja koulutuksen pohjana. Teemat olivat radikalisoitumisen perus-
teet, radikalisoitumiseen liittyvat aatteet ja ideologiat, radikalisoitumisen tunnistamisen tyo-
menetelmat, radikalisoitumisen ulkoiset tunnusmerkit ja symbolit, ammatillisuus radikalisaa-
tiossa seka tiedonhankinta ja yhteistyo. Euroopan unionin rahoittaman Radicalisation Aware-
ness Networkin laatimassa ammattilaisten valmisteluasiakirjassa (Torben 2019, 15) on todettu
samansuuntaisia tyontekijoiden osaamistarpeita. Siina muun muassa todetaan, etta tyonteki-
joiden tietoa tulee lisata radikalisoitumisprosessin havaitsemiseen, tunnistamiseen ja rapor-

radikalisoitumisen ja aariajattelun merkeista.

Kehittamistoiminnan tuloksena tunnistettiin seuraavia radikalisoitumisen perusteita koskevia
osaamistarpeita: perusasiat, kasitteet, teoriat, puoluepolitiikka ja radikalisoituminen, erilai-
set ajattelutavat, maailmankuvat ja kulttuurit ylipaansa, perustyon huolellisuus ja yhdenver-
tainen kohtelu, radikalisoitumisen erottaminen vakivaltaisesta radikalisoitumisesta ja milloin
huolestua radikalisoitumisesta, vankiloiden ja yksikoiden erityispiirteet, itsetunto-ongelmat,
huolestuttavien ajatusten ja toiminnan erottaminen, toimintatavat ja linjaukset seka vaarat
positiiviset (falce positives) ja vaarat negatiiviset (falce negatives). Radikalisoitumisen perus-
teiden osaamistarpeet vaikuttavat yhtenevaisilta Euroopan neuvoston listaamien asioiden
kanssa. Neuvosto ehdottaa (2018, 65), etta koulutuksen sisaltona tulisi olla yleistietoa radika-
lisoitumisilmiosta seka sen vaikutuksista rikosseuraamusalaan. Lisaksi neuvoston mukaan ope-
tuksessa tulisi saada ymmarrys keskeisista kasitteista. (Euroopan neuvosto 2018, 65.) Alanko-
maiden koulutuksissa lisataan myos tyontekijoiden tietoisuutta radikalisoitumisen ilmiosta
seka sen laajuudesta (RAN 2019d).

Seuraavia radikalisoitumiseen liittyvia aatteita ja ideologioita koskevia osaamistarpeita tun-

nistettiin kehittamistyon tuloksena: mika kuuluu kulttuuriin ja mika ei, perustietoa
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kulttuureista, uskonnoista ja ideologioista seka miten erottaa tavanomainen uskonnon harjoit-

taminen tai aatteellinen toiminta radikalisoitumisesta ja ekstremismista. Italian koulutus pitaa
my0s sisallddn opetusta radikalisoitumisesta sekd ekstremististen aariliikkeiden ideologisesta
taustasta ja leviamisesta (RAN 2019c). Lisaksi Euroopan neuvosto suosittaa, etta koulutuksissa

annettaisiin tietoa erilaisista ideologioista ja ekstremistisista maailmankuvista (Euroopan neu-
vosto 2018, 65).

Radikalisoitumisen ulkoisten tunnusmerkkien ja symbolien havaitsemista koskevia osaamistar-
peita kehittamistyon tuloksena olivat: matalan kynnyksen havainnointi ja sen tarkeys kaytok-
sen muuttumisen seuraamisessa, logojen ja muiden vastaavien symbolien tunnistaminen seka
miten havainnoidaan ja toimitaan huolestuttavissa tilanteissa. Rikosseuraamuslaitoksen mu-
kaan (2018, 5-11) onkin tarkeaa tunnistaa rikosseuraamusalalla tuomitut, jotka ovat radikali-
soituneet tai vaarassa radikalisoitua. Tuomitun rikos ei valttamatta kerro sita, vaan esimer-
kiksi vakivaltaiseen radikalisoitumiseen liittyvia tunnusmerkkeja tulee osata tunnistaa ja nii-

den kehittymista seurata radikalisoitumisen tunnistamiseksi.

Radikalisoitumisen tunnistamisen tyomenetelmia ja radikalisoituneen kanssa tyoskentelya kos-
kevia osaamistarpeita tunnistettiin kehittamistyon tuloksena seuraavasti: tunnistamiseen apu-
valineita ja haastatteluihin vinkkeja. Osaamistarpeina nahtiin konkreettisten kysymyslistojen
saaminen haastatteluun ja tiedonkeruuseen seka tietamysta siihen, miten ottaa puheeksi
mahdollinen radikalisoituminen asiakkaan ja vangin kanssa. TSekin koulutuksessa tarjotaan
myos vankilaviranomaisille valineita tunnistaa radikalisoitumisen ja aariliikkeiden merkkeja
(Vejvodova & Kolar 2020, 560). Vuorovaikutusosaamisen tarkeys nousi puolestaan esiin myds
Aartenin, Mulderin ja Pembertonin tutkimuksessa (2018, 569). Heidan mukaansa keskusteluai-
heilla voi olla merkitysta, tukeeko keskustelu radikalisoitumisen ehkaisemista vai lisaako kes-
kustelu radikalisoitumista. Esimerkiksi ulkoryhman uhrikokemuksen ja radikaalin itsensa vas-
takkain asettaminen voivat todennakoisemmin vahvistaa radikalisoitumista eivatka vahentaa

sita.

Ammatillisuutta koskevia osaamistarpeita radikalisaatiossa olivat kehittamistyon tulosten mu-
kaan: miten toimitaan leimaamatta ja syrjimatta eli avoimesti ja lapinakyvasti, tyontekijoi-
den oman aatemaailman ja arvojen haastaminen, tietoa kulttuurisensitiivisesta tyosta, asialli-
nen kohtelu ja epakohtiin puuttumisen merkitys, tasa-arvo ja tasapuolisuus, kaikenlaisen ra-
sistisen ja syrjivan kaytoksen havainnointi ja puuttuminen, muistetaan riittavan hyva tulope-
rehdytys etenkin ulkomaalaisvangeille ja yhdyskuntaseuraamustyon puolella ulkomaalaisasiak-
kaiden kohdalla seka muistetaan, etta riittavat tulkkipalvelut ovat yhdenvertaisuuden toteut-
tamista. Neumann (2010, 22-31) on myos todennut, etta tyontekijoiden omalla toiminnalla on

merkitysta ja se voi vaikuttaa tuomitussa joko radikalisoitumista vahentavasti tai sita
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lisaavasti. Mikali tyontekijan kaytos on syrjivaa tai vangille tulee sellainen kokemus tyonteki-
jan kaytoksesta, lisaa se vangin uhriksi joutumisen kokemusta, mika puolestaan voi ruokkia
radikalisoitumista. Sita vastoin vangin tasa-arvoinen, asiallinen seka oikeudenmukainen koh-
telu voi vahentaa radikalisoitumista. Radicalisation Awareness Network (RAN 2021a) puoles-
taan muistuttaa, etta koulutuksissa tulee opettaa tyontekijoita esittamaan avoimia kysymyk-
sia, keskustelemaan tuomitsematta seka olemaan tietoisia omista mielipiteistaan. Naita osaa-
mistarpeita havaittiin myos kehittamistoiminnan tuloksissa koskien ammatillisuutta radikali-

saatiossa.

Tiedonhankintaa ja yhteistyota koskevia osaamistarpeita olivat: tietojen valitys ja sen merki-
tyksen kertominen seka miten tehdaan yhteistyota ja kenen kanssa, kuten kolmas sektori ja

muut viranomaiset. RAN:n laatimassa ammattilaisten valmisteluasiakirjassa (Torben 2019, 15)
kerrotaan myos, etta tyontekijan tulee osata valittaa tietoja seka huolenaiheita radikalisoitu-

misen ja aariajattelun tunnusmerkeista.

Radikalisoitumisen ehkaisemisen ja vakivaltaisen ekstremismin torjunnan uusi oppimissisaltdé

1. Radikalisoitumisen perusteet:
Perusasiat, kdsitteet, teoriat, puoluepolitiikka ja radikalisoituminen, erilaiset ajattelutavat,
maailmankuvat ja kulttuurit ylipdansa, perustydn huolellisuus ja yhdenvertainen kohtelu,
radikalisoitumisen erottaminen vakivaltaisesta radikalisoitumisesta ja milloin huolestua
radikalisoitumisesta, vankiloiden ja yksikdiden erityispiirteet, itsetunto-ongelmat, huolestuttavien
ajatusten ja toiminnan erottaminen, toimintatavat ja linjaukset sekd vaarat positiiviset (falce positives)
ja vaarit negatiiviset (falce negatives.)

2. Radikalisoitumiseen liittyvat aatteet ja ideologiat:
Mika kuuluu kulttuuriin ja mika ei, perustietoa kulttuureista, uskonnoista ja ideologioista sekd miten
erottaa tavanomainen uskonnon harjoittaminen tai aatteellinen toiminta radikalisoitumisesta ja
ekstremismista

3. Radikalisoitumisen ulkoiset tunnusmerkit ja symbolit:
matalan kynnyksen havainnointi ja sen tarkeys kdytdksen muuttumisen seuraamisessa, logojen ja
muiden vastaavien symbolien tunnistaminen sekd miten havainnoidaan ja toimitaan huolestuttavissa
tilanteissa

4. Radikalisoitumisen tunnistamisen typmenetelmaét ja radikalisoituneen kanssa tyéskentely:
Tunnistamiseen apuvilineitd, haastatteluihin vinkkejd, konkreettisia kysymyksid haastatteluun ja
tiedonkeruuseen, miten ottaa puheeksi mahdollinen radikalisoituminen asiakkaan tai vangin kanssa

5. Ammatillisuus radikalisaatiossa:
Miten toimitaan leimaamatta ja syrjimatta eli avoimesti ja lapindkyvasti, tydntekijéiden oman
aatemaailman ja arvojen haastaminen, tietoa kulttuurisensitiivisesta ty6std, asiallinen kohtelu ja
epikohtiin puuttumisen merkitys, tasa-arvo ja tasapuolisuus, kaikenlaisen rasistisen ja syrjivén
kadytdksen havainnoin ja puuttuminen, muistetaan riittdvan hyva tuloperehdytys etenkin
ulkomaalaisvangeille ja yhdyskuntaseuraamustydn puolella ulkomaalaisasiakkaiden kohdalla seka
muistetaan, ettd riittdvat tulkkipalvelut ovat yhdenvertaisuuden toteuttamista.

6. Tiedonhankinta ja yhteistyd:
Tietojen vilitys ja sen merkityksen kertominen sekd miten tehdidn yhteistyotd ja kenen kanssa, kuten
kolmas sektori ja muut viranomaiset

Kuva 10: Kehittamistoiminnan tuloksena syntynyt uusi oppimissisalto
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Tarkeaa tyontekijoiden osaamistarpeiden pohdinnassa oli kehittamisryhman havainto kahden
erilaisen koulutuskokonaisuuden tarpeesta. Rikosseuraamusalalla tarvitaan seka kaikille tyon-
tekijoille suunnattua perustason osaamista eli ydinosaamista etta radikalisoitumiseen enem-
Tata kehittamistyon tulosta tukee Euroopan neuvoston suositus (2018, 66) lisakoulutuksen jar-
jestamisesta niille tyontekijoille, jotka tyoskentelevat vakivaltaista aariajattelua kannatta-

vien rikoksentekijoiden kanssa.

Erikoisosaamisen osaamistarpeeksi nahtiin kehittamistyon tuloksena kokonaisuudessaan syven-
tavan teoriatiedon saaminen radikalisaatiosta ilmiona ja sen taustatekijoista. Euroopan neu-
vosto (2018, 66) suosittelee myos antamaan lisakoulutusta vakivaltaista aariajattelua kannat-
tavien rikoksentekijoiden kanssa tyoskenteleville tyontekijoille laaja-alaisesti muun muassa
ideologioista, ryhmista ja vakaumuksista seka riskiarvioinneista ja niiden toteuttamisesta. Ris-
kiarvioinnin kouluttamisen tarkeys VERA 2R-arviotyokalun osalta nousi myos kehittamisryhman
kirjoituksissa. Sita ajateltiin olevan tarkea kouluttaa erityisesti arviointityota tekeville tyon-

tekijoille.

7.2  Rikosseuraamusalan tyontekijoiden osaamisen vahvistamisen keinoja

Taman opinnaytetyon toinen tutkimuskysymys oli, miten tyontekijoiden osaamista vahviste-
taan radikalisoitumisen ehkaisemiseen ja vakivaltaisen ekstremismin torjuntaan liittyen. Vas-
tauksia saatiin tyontekijoiden osaamisen vahvistamisen koulutusten kaytannon toteutukseen,
vastuisiin koulutusta jarjestavien rikosseuraamusalan eri toimijoiden kesken seka opetus- ja

koulutusmateriaalin hankintaan ja tuottamiseen.

Kehittamistoiminnan tuloksena alettiin suunnitella tarkemmin radikalisoitumisen ehkaisemi-
seen ja vakivaltaisen ekstremismin torjuntaan liittyvien opintojaksojen yhdistamista tyopaja-
tyoskentelyn jalkeen. Rikosseuraamusalan tutkinnossa radikalisoitumisen ehkaisemisen ja va-
kivaltaisen ekstremismin opetusta oli kahdessa eri opintojaksossa, Valvonnan tehtavat- ja Eri-
tyistilanteiden hallinta -opintojaksoissa, ennen kehittamistyota. Kehittamistoiminnan tulok-
sena naiden kahden opintojakson radikalisaatioon liittyva opetus yhdistettiin ja sita opetetaan
jatkossa vain osana Erityistilanteiden hallinta -opintojaksoa. Kehittamistoiminnan tuloksena
rikosseuraamusalan tutkinto-opiskelijoille jarjestettiin syksylla 2021 opetus osana vain toista
opintojaksoa opetuksen yhdistamisen seurauksena. Kehittamistoimintaa on jatkettu myos
muiden radikalisoitumisen ehkaisemisen ja vakivaltaisen ekstremismin torjunnan koulutusko-
konaisuuksien kehittamiseksi. Seuraavaksi on aikomuksena yhdistaa kokonaisvaltaisemmin ra-
dikalisoitumisen ehkaisemiseen ja vakivaltaisen ekstremismin torjuntaan liittyvaa osaamisen

koulutusta. Yksi mahdollinen vaihtoehto on, etta ydinosaamisen koulutukseen voisi hakeutua
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osallistujia niin rikosseuraamusalan tutkinnolta, Laurean sosionomikoulutuksesta kuin rikos-

seuraamusalan tyontekijat taydennyskoulutuksena.

Kehittamisryhma ideoi, etta radikalisoitumisen ehkaisemisen ja vakivaltaisen ekstremismin
torjunnan osaamista tulisi vahvistaa seka ennen tyontekijana toimimista eli opiskeluvaiheessa
etta tyontekijana toimimisen aikana. Koulutusta tulisi jarjestaa kaikille rikosseuraamusalan
tyontekijoille vuosittain ja hieman useammin alueellisille radikalisoitumiseen erikoistuneille
suunnittelijoille ja muille aiheeseen erikoistuneille tyontekijoille. Kansainvaliset standardit
tukevat tata kehittamistyon tulosta. Niiden mukaan vankilassa tyoskentelevien tulisi saada
koulutusta seka ennen vankilassa tyoskentelynsa aloittamista etta koko tyouransa ajan (Yhdis-
tyneet kansakunnat 2016, 29). Jatkokoulutuksissa kerrottaisiin ydinosaamisen tai erikoisosaa-
misen koulutusten kertauksen lisaksi ajankohtaisimmat asiat radikalisoitumisen ehkaisemiseen
liittyen. Rskk:n vastuulla olisivat ydinosaamisen koulutukset kaikille rikosseuraamusalan tyon-
tekijoille ja koulutusten toteuttamiseen voisivat osallistua myos radikalisoitumiseen erikoistu-
neet suunnittelijat. Radikalisoitumiseen erikoistuneet suunnittelijat voisivat puolestaan vas-

tata erikoisosaamisen taydennyskoulutuksesta.

Varsinaisen ydinosaamisen ja erikoisosaamisen opetuksen ja koulutuksen lisaksi kehittamistoi-
minnan tuloksena syntyi ideoita, milla muilla tavoin tyontekijoiden osaamista voitaisiin vah-
vistaa. Radikalisoitumiseen erikoistuneet suunnittelijat voisivat toteuttaa opintopiirikierroksia
eri rikosseuraamusalan tyopaikoille. Opintopiireissa voisi kasitella autenttisia vanki- ja asia-
kastapauksia. Nain radikalisoitumisen ehkaisemisen ja vakivaltaisen ekstremismin torjunnan
aihetta lahestyttaisiin kaytannonlaheisella ja mielekkaalla tavalla. Lisaksi opintopiireissa voi-
taisiin kasitella juuri tiettya tyopaikkaa koskevia erityisia asioita. Nain huomioitaisiin rikos-
seuraamusalan tyopaikkojen erityispiirteet. Esimerkiksi deradikalisoitumiseen liittyvista asi-
oista olisi hyva jarjestaa erikoisosaamisen koulutusta erityisesti kuntouttavaa tyota tekeville
tyontekijoille. Tallaista toimintaa suosittelee myos YK:n huumeiden ja rikollisuuden torjun-
nasta vastaava toimisto (UNODC 2016, 32) muistuttamalla, etta koulutuksia on hyva raataloida
paikalliseen ymparistoon sopivaksi. Radicalisation Awareness Network (RAN 2021a) puolestaan
toteaa, etta koulutuksessa tulee kayttaa interaktiivisia lahestymistapoja ja ajantasaisia pai-

kallisia materiaaleja, kuten myos kehittamisryhma ideoi opintopiireihin liittyen.

Kehittamistoiminnan tuloksena ideoitiin, etta rikosseuraamusalan tyontekijoille voisi olla aina
saatavilla olevia verkkoluentoja seka kirjallista koulutusmateriaalia radikalisoitumisen ehkai-
semisesta ja vakivaltaisen ekstremismin torjunnasta. Naita materiaaleja voitaisiin hyodyntaa
myos rikosseuraamusalalle tulleen uuden tyontekijan perehdytyksessa. Tyontekijoille voisi

jatkossa tarjota myos verkkokoulutusmahdollisuutta. Verkkokoulutus voitaisiin toteuttaa



47

vuorovaikutteisesti, jolloin siina yhdistyisi itseopiskelu seka etayhteyksin toteutetut tapaami-

set ja luennot.

Kehittamisryhman jasenille luotiin kehittamistoiminnan tuloksena oma suunnittelualusta eOp-
pivan Moodle-oppimisymparistoon, joka on kaytossa valtionhallinnon virastoille. Oppimisym-

pariston suunnittelualusta on tarkoitettu tassa vaiheessa radikalisoitumisen ehkaisemiseen ja
vakivaltaisen ekstremismin torjuntaan liittyvista koulutuksista vastaaville rikosseuraamusalan
eri toimijoille. Moodlessa on tarkoitus jakaa oppimateriaaleja, kuten itse tehtyja PowerPoint-
esityksia ja muilta toimijoilta tai verkkosivuilta saatuja materiaaleja. Kehittamisryhman jase-
net kokivat hyvaksi hyvaksyttaa rikosseuraamusalan radikalisoitumisen ehkaisemiseen ja vaki-
valtaisen ekstremismin torjuntaan liittyvat oppimateriaalit ryhman jasenilla. Nain varmiste-

taan opetuksessa ja koulutuksessa kaytettavien materiaalien asiasisaltojen yhtenevaisyys. Li-

saksi Moodlessa on tarkoitus suunnitella yhdessa tulevia koulutuksia ja verkkokoulutusta.

Opetus- ja koulutusmateriaalin hankintaan ja tuottamiseen liittyvia kehittamistoiminnan tu-
loksia voidaan hyodyntaa jatkossa koulutuskokonaisuuksien suunnittelussa ja toteutuksessa.
Viranomais- ja jarjestotoimijoihin yhteydessa olemista ehdotettiin radikalisoitumisen ehkaise-
miseen ja vakivaltaisen ekstremismin torjuntaan liittyvan koulutusmateriaalin seka hiljaisen
tiedon kysymiseksi. Radikalisaatioon liittyvia tutkimuksia voidaan myos hyodyntaa monipuoli-
sesti, kuten olemassa olevien tutkimusten listaamista, ulkomaisten tutkimusten tiivistelmien
ja johdantojen suomentamista, suomenkielisten tutkimusten paahuomioiden kirjaamista seka
tutkimusten lahdeluetteloiden hyodyntamista teoriatiedon kartuttamiseksi. Opetusmateriaa-
lien pohjina ideoitiin voivan toimia seka kansalliset etta Euroopan tason linjaukset. Opetus-
materiaaliksi ehdotettiin tehtavan opetusvideoita eri toimijoiden haastatteluista ja esimer-
kiksi lavastetusta vankilan sellista, jossa on erilaisia radikalisoitumiseen viittaavia merkkeja.
Tsekin koulutuksessa hyodynnetaan myos aitojen tilanteiden jaljittelya varustamalla muun
muassa vankilaselleja erilaisilla symboleilla ja mahdollisilla radikalismiin liittyvilla merkeilla
(Vejvodova & Kolar 2020, 560). Opetusvideoita ehdotettiin tehtavan rikosseuraamusalan eri

toimijoiden nakokulmista.

8 Pohdinta

Tassa luvussa kaydaan ensin lapi opinnaytetyoprosessin pohdintaa seka kehittamistyon eetti-
syytta ja luotettavuutta. Lopuksi kaydaan lapi kehittamistyon hyodyllisyytta ja kerrotaan jat-
kokehitysehdotuksista.
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8.1  Opinnaytetyon toteutuksen pohdinta

Taman opinnaytetyon tavoite, rikosseuraamusalan tyontekijoiden osaamistarpeiden tunnista-
minen ja keinojen loytaminen tyontekijoiden osaamisen vahvistamiseksi radikalisoitumisen
ehkaisemiseksi ja vakivaltaisen ekstremismin torjunnassa, saavutettiin yhdessa asiantuntevan
kehittamisryhman jasenten kanssa. Ilman heita tyosta ei olisi tullut niin monipuolista eika
tyontekijoiden osaamisen vahvistamiseksi olisi saatu luotua kattavaa sisaltoa. Koska kehitta-
misryhmaan kuului rikosseuraamusalan radikalisoitumiseen erikoistuneita tyontekijoita ja sa-
malla kaytannon tyota tekevia tyontekijoita, rikosseuraamusalan tyontekijoiden osaamisen
vahvistamista pystyttiin pohtimaan kaytannollisella ja syvallisella tasolla. Samoin kehittamis-
ryhman jasenten tyokokemus koostui laajasti koko Rikosseuraamuslaitoksen erilaisista tyopai-
koista ja eri puolilta Suomea, joten nakemysten voidaan katsoa olevan monipuolinen otos Ri-
taan vastaavan hyvin erilaisten tyontekijoiden osaamistarpeisiin. Tyopajatyoskentelyn palaut-
teissa tuotiin esille, etta hyodyllista kehittamisryhman tyoskentelyssa oli eri rikosseuraa-
musalan yksikoiden tyontekijoiden mukanaolo. Tyopajoissa saatiin tasta syysta erilaisia nako-

kulmia keskusteluun.

Kaikki taman opinnaytetyon yhteiskehittamisen tyopajat toteutettiin etayhteyksin. Vaikka
opinnaytetyon tekija pohti ennen tyopajoja, miten etayhteydet tulevat vaikuttamaan kehitta-
misen laatuun, tyopajatyoskentely sujui Miro-alustaa hyodyntaen hyvin. Tyopajoista saatu ke-
hittamisryhman jasenten palaute tuki tata ajatusta. Palautteen mukaan jasenet pitivat tyopa-
jatyoskentelya hyvana kokemuksena ja kiitosta sai myos Miro-alusta. Hyvana tyopajatyosken-
telyssa pidettiin ajatusten vaihtoa, ideointia ja keskustelua. Yhdessa palautteessa toivottiin
jatkoa koulutusasioiden kaytannolliseen suunnitteluun opinnaytetyon alkukartoituksen lisaksi.
Numeeriseksi arvosanaksi tyopajatyoskentely sai palautteissa 4,5 / 5. Yhteinen kokemus oli
niin opinnaytetyon tekijalla kuin kehitysryhman jasenilla, etta toteutettu tyopajatyoskentely

etayhteyksin oli mukava tapa tyoskennella ja tyostaa asioita yhdessa.
8.2  Eettisyys ja luotettavuus

Eettinen ajattelu on kykya pohtia, mika jossain tilanteessa on oikein tai vaarin niin omien
kuin yhteison arvojen valossa. Tutkimusetiikka voi koskea tieteen sisaisia asioita tai se voi
koskea tutkijoiden ammattietiikkaa, joita tutkijoiden tulee noudattaa omassa ammatissaan.
Tutkimusetiikka kertoo myos muille ne arvot ja velvoitteet, joihin tutkija on sitoutunut. Tut-
kimusetiikan normeihin kuuluvat totuuden etsiminen ja tiedon luotettavuus, tutkittavien ih-
misarvo seka tutkijoiden keskinaiset suhteet. Tutkimusetiikkaan kuuluvat myos aineiston han-
kintaan ja tutkittavien suojaan liittyvat kysymykset, tieteellisen tiedon soveltamista, kayttoa

ja vaikutuksia koskevat kysymykset seka tieteen sisaisia asioita koskevat kysymykset. (Kuula
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2013, 21-25.) Tassa opinnaytetyossa tehtavananto tuli Rikosseuraamusalan koulutuskeskuk-
selta, joten kehittamistoiminta pyrki vastaamaan aitoon tyoelaman tarpeeseen. Opinnayte-
tyon tekija ei siis tehnyt tyota omista tavoitteistaan ja eduistaan kasin. Vaikka aihe on ollut
tyon tekijalle jollain lailla tuttu omasta tyokokemuksesta johtuen ja aihe on tuntunut mielek-
kaalta, se ei ole ollut tyota ohjaava tekija. Kehittamisryhman kokoonpanosta paatettiin yh-
dessa keskushallintoyksikon erityisasiantuntijan kanssa, joten edes tyopajatyoskentelyyn osal-
listuneista tyontekijoista opinnaytetyon tekija ei ole paattanyt yksipuolisesti. Opinnaytetyon
tekijan rooli kehittamisessa oli mahdollistaa kehittamisryhman jasenten aiheeseen orientoitu-
minen seka aiheen tyostaminen mahdollisimman monipuolisesti ja syvallisesti. Opinnaytetyon
tekija pyrki valttamaan omien mielipiteidensa julkituomista tyopajatyoskentelyn aikana ja
toimimaan kysymysten esittajana. Kaikkien kehittamisryhman jasenten mielipiteet paasivat
esiin, silla jokainen sai kirjoittaa itse ajatuksiaan ylos muistilapuille eika muistilappuihin kir-
joitettuja asioita pyritty kumoamaan muiden jasenten toimesta. Kaikki kehittamisryhman ja-
senet tyoskentelivat hyvassa yhteishengessa toisiaan ja toistensa mielipiteita kunnioittaen.

Toisten mielipiteiden arvostus nakyi myos tyopajatyoskentelysta saaduissa palautteissa.

Tutkimuksen toimijoille tulee kuvata tutkimusaihe ja antaa tietoa tutkimusaineiston kaytosta.
Annettava tieto tutkimuksesta on tarkea, silla sen avulla tutkimukseen osallistuva voi paat-
taa, haluaako han osallistua tutkimukseen. (Kuula 2013, 99, 101.) Tassa opinnaytetyossa toi-
mintatutkimukseen osallistuvia tiedotettiin tutkimuksesta sahkopostiviestilla. Osallistujille
kerrottiin opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite seka siihen osallistumisen merkityksesta ennen

tyopajatyoskentelyn alkamista.

Luotettavuuden arvioinnissa otetaan huomioon, miten johdonmukaisesti ja virheita valttaen
tutkimus on tehty. Lisaksi arvioidaan, miten pysyvia ja jatkuvia toimintatavat ovat seka
ovatko toimintatapojen muutokset perusteltuja. (Ronkainen, Pehkonen, Lindblom-Ylanne &
Paavilainen 2014, 132-133.) Taman opinnaytetyon yhtena tuloksena syntyi uusi osaamiskoko-
naisuus, jonka ansioista rikosseuraamusalan tyontekijoiden osaamista voidaan vahvistaa radi-
kalisoitumisen ehkaisemiseen ja vakivaltaisen ekstremismin torjuntaan liittyen yha paremmin.
Jatkossa osaamisen vahvistamista voidaan toteuttaa jasennellysti hyodyntaen uutta sisaltoa
seka ydinosaamisen etta erikoisosaamisen vahvistamisessa. Syntynyt sisalto on perusteltu ja
luotettava johtuen kehittamisryhman jasenten monipuolisesta kokoonpanosta. Lisaksi kehitta-
mistoiminnan tuloksena luotiin eOppivan Moodle-oppimisymparistoon kehittamisryhmalle yh-
teinen suunnittelualusta, jossa jaetaan materiaalia ja hyvaksytetaan itse tuotettua materiaa-
lia. Talloin voidaan varmistaa asiasisaltojen yhtenevaisyys eri opetus- ja koulutustilanteissa
eri tyontekijoiden opettamana ja kouluttamana. Rajatusta kehittamistoiminnan aikataulusta
johtuen itse uudistuneen sisallon toimivuutta ei paasty kaytannossa viela kokeilemaan eika

arvioimaan opinnaytetyon puitteissa.
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Lahtokohta tutkimustulosten luotettavuuden arvioinnissa on tulosten, menetelmien ja tiedon-
keruun tarkka dokumentaatio. Muuten ulkopuolinen arvioitsija ei pysty paatella mitaan tutki-
muksen luotettavuudesta. (Kananen 2014, 134.) Olosuhteet aineiston tuottamisessa tulee ker-
toa totuudenmukaisesti (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 232). Taman opinnaytetyon
kaikki vaiheet kuvattiin tarkasti seka johdonmukaisesti virheellisyyksia varoen. Samoin kerrot-
tiin tarkasti, miten ja missa tyopajatyoskentely toteutettiin. Tyopajatyoskentelysta Miro-alus-
talta otettiin kuvia ja liitettiin tahan tyohon, jolla varmistettiin se, etta aineistoa voidaan ar-
vioida luotettavasti.

8.3  Kehittamistyon hyodyllisyys ja jatkokehittamisehdotukset

Tama kehittamistyo oli paitsi antoisa kokemus siihen osallistuneille kehittamisryhman jase-
nille ja opinnaytetyon tekijalle myos hyodyllinen Rikosseuraamusalan koulutuskeskukselle ja
koko rikosseuraamusalalle. Kehittamistoiminta mahdollisti rikosseuraamusalan radikalisoitu-
miseen erikoistuneiden tyontekijoiden kohtaamisen ja yhdessa yhteisen asian pohtimisen. Ke-
peista liittyen radikalisoitumisen ehkaisemiseen ja vakivaltaisen ekstremismin torjuntaan. Li-
saksi hyotya saatiin koostamalla kehittamistoiminnan tuloksista oppimissisalto opetuksen ja
koulutuksen pohjaksi. Uutta oppimissisaltoa tullaan hyodyntamaan ydinosaamisen ja erikois-
osaamisen opetuksessa ja koulutuksessa seka verkkokoulutuksen sisaltona. Kehittamistoimin-
nan hyodyllisyys tulee nakymaan tulevan opetuksen ja koulutuksen jasennellympana seka tar-
koituksenmukaisempana sisaltona, jonka avulla tyontekijat tulevat saamaan tarkoituksenmu-
kaista osaamista tyohonsa. Tarkoituksenmukaisen osaamisen lisaantyminen tulee lopulta hyo-
dyttamaan ennen kaikkea vankeja ja asiakkaita, joiden uusintarikollisuuden ehkaiseminen on

koko rikosseuraamusalan yhteinen tavoite.

Jatkokehittamisehdotuksina tama opinnaytetyo tuotti ideoita, minkalaista radikalisoitumisen
ehkaisemiseen ja vakivaltaisen ekstremismin torjuntaan liittyvaa opetus- ja koulutusmateriaa-
lia olisi hyva tuottaa esimerkiksi opinnaytteina tyontekijoiden osaamisen vahvistamiseksi. Ma-
teriaalia voisi tuottaa muun muassa asiantuntijahaastatteluina, Rikosseuraamuslaitoksen eri-
laisten tyOpaikkojen tyontekijahaastatteluina seka vanki- ja asiakashaastatteluina. Lisaksi
tyontekijoiden saataville voisi tuottaa kirjallista opasmateriaalia, jonka avulla he voisivat
vahvistaa osaamistaan. Toisena jatkokehittamisideana tyopajatyoskentelysta nousi ajatus jar-
jestaytyneen rikollisuuden ja radikalisaation opetuksen mahdollisesta yhdistamisesta. Naissa
kahdessa erityisessa ilmiossa voisi olla mielekasta selvittaa prosessien yhtenevaisyyksia ja

eroavaisuuksia seka jatko selvittaa, voisiko myos niiden opetuskokonaisuuksia yhdistaa.
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Liite 1: Toimeksianto opinnaytetyolle

TRSKK

Toimeksianto opinnaytetyolle

Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen tulostavoitteena on jarjestaa radikalisoitumisen ehkaise-
miseen ja vakivaltaisen ekstremismin torjuntaan liittyvaa koulutusta yhteistydssa Rikosseuraa-
muslaitoksen keskushallintoyksikon kanssa. Tata varten asetamme Marleena Lempidisen selvit-
tamaan rikosseuraamusalan tydntekijéiden osaamisen tarvetta seka koulutuksen jarjestamista
keskushallintoyksikén kanssa YAMK:n opinnéytetydssa.

Vantaa 14.12.2020

(N e

Hannu Kiehela
Johtaja
Rikosseuraamusalan koulutuskeskus

RIKOSSEURAAMUSALAN KOULUTUSKESKUS

01301 Vantaa « Vernissakatu 2A, 01300 Vantaa
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Liite 2: Palautelomake tyopajatyoskentelysta

Radiopetuksen kehittamisen tytpajat 18.3.2021 ja 31.3.2021

1. TyOpajatyoskentely

1=huonosti 2 =melko huonosti 3 =enosaasanoa 4=hyvin 5 = erittain hyvin *

1 2 3 4 5
Tydpajojen tavoitteet olivat selkeat O O O O O
Miro-alusta oli toimiva O O O O O
Etayhteydet toimi O O O O O
Vuorovaikutus osallistujen valilla toimi O O O O O
Yhdessa ideointi oli toimivaa O O O O O

2. Kerro yleisesti omasta tydpajakokemuksestasi *

3. Miten koit tydpajat oman ty6si nakokulmasta? *

4. Kehittdmisideoita ja vapaata palautetta

5. Tybpajatytskentely kokonaisuudessaan
1 2 3 4

1 = erittéin huono 5= erittdin hyva O O O O
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