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Tyo6n tarkoituksena on ollut perehtya Laurea-ammattikorkeakoulun hoitotyon opiskelijoiden
preventiivisen huumetyon koulutukseen ja selvittdd moniammatillisten osaamisverkostojen
hyddyntamista sen kehittamisessad. Taman lisaksi opinndytetydssa on kartoitettu monialaisen
verkostotoiminnan haasteita ja keratty kehittamisideoita preventiivisen huumetyon koulutuk-
seen.

Tutkimusmenetelmina on kaytetty kirjallisuusselvitysta ja puoli strukturoitua teemahaastatte-
lua yksiléille ja ryhmalle. Aineiston analyysi ja tulkinta on tehty teemoittelulla.

Opinnadytetydn teoreettinen viitekehys koostuu huumausainetydsta, joka kasittaa lainsaadan-
non ja erilaiset strategiat, sekd moniammatillisesta sosiaali- ja terveysalan, poliisihallinnon ja
Laurea-ammattikorkeakoulun koulutuksen verkostoitumisesta.

Tulosten mukaan tydeldmén monialaisen verkostotoiminnan haasteita ovat toimintakentén
hajanaisuus, tiedonvalitys eri viranomaisten valilla, valmiiden struktuurien seka sopivien kou-
lutusmallien puute ja tyopaikkakoulutuksena annettavan preventiivisen huumety®n hajanai-
suus. Haasteita koulutuksen kehittéamisessa ovat nykyisen koulutuksen kirjavuus ja koulutuk-
sen sisallon vastaaminen tyéeldman muuttuviin tarpeisiin seka liiallinen teoriapainotteisuus.
Kehittamisideoiksi preventiivisen huumetyon koulutukseen annetaan kaytannonlaheisyyden ja
tydelamasta tulevien tapausesimerkkien kasittely osana hoitotydn opintoja.

Johtopaatoksena todetaan, etta kaikille opiskelijoille olisi hyva tarjota profiloitua koulutusta

preventiivisen huumetyon osalta niin, ettd he kohtaisivat tyéelamassa eteentulevia tilanteita
jo koulutusvaiheessa.

Asiasanat: preventiivinen huumetyd, verkosto, hoitotyén koulutusohjelma
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The purpose of this thesis has been to study the preventive drug work education of nursing
students at Laurea University of Applied Sciences and the possibilities to develop it by utiliz-
ing professional reference networks. In addition, in this thesis the challenges of multi-
disciplinary network were surveyed and development ideas for preventive drug work educa-
tion work were collected.

The research methods used in thesis were literature study and semi-structured theme inter-
views for individuals and a group. The analysis and interpretation of the study material was
carried out thematically.

The theoretical frame of reference of this thesis consists of narcotics policy, which includes
legislation and various strategies, together with the educational multi-professional network-
ing of police administration, social and health services and Laurea University of Applied Sci-
ences.

According to results the challenges of the multi-professional networking are the incoherence
in the field of action, communication between different authorities, the lack of ready-made
structures as well as suitable models of education and the incoherence of preventive drug
work education given as on-the-job training. The challenges in the development of education
are disparities of current education, meeting the needs of the constantly changing work envi-
ronment and too theoretical content of education. The development ideas for preventive
drug work education include use of pragmatic and work-related case examples as a part of
the nursing studies

As a conclusion it can be stated that all students should be offered profiled education regard-

ing preventive drug work so that they would already face professionally challenging situations
at the education phase.

Key words: preventive drug education, network, nursing degree program
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1 Johdanto

Preventiivisen huumetyon kaytannon toimet ja koulutus tarvitsevat yhdenmukaistamista. Ta-
ma nakyy koulutuksen hajanaisuutena seka toimintamallien ja - ohjeiden puutteina tilanteis-
sa, joissa huumeiden kayttdjien parissa tydskennelldaan. Lisdaantyneen huumeiden kaytén myo-
ta erityisesti terveydenhuollon koulutuksessa tulisi tulevaisuudessa keskittya preventiivisen
huumetydn eri osa-alueisiin. Koulutuksen avulla voitaisiin vastata niihin tarpeisiin, joita yha
nopeammin muuttuvassa tydelamassa vaaditaan ja sen avulla voitaisiin lisata tietamysta,
tyontekijoiden turvallisuutta sekd mahdollisuuksia puuttua nopeammin huumeiden kaytosta

johtuviin haittoihin.

Suomen huumetilanteen muuttumisesta huonompaan suuntaan on nakynyt merkkeja vuodesta
2010 alusta lahtien. Esimerkiksi nuorten keskuudessa kannabiksen kokeilut ovat lisdantyneet
ja asenteet nuorten keskuudessa kannabiksen kayttdéa kohtaan ovat muuttuneet myodnteisim-
miksi. Edelleen kuitenkin suomalaisessa huumausaineiden ongelmakéaytossa tyypillisté on lait-
tomien huumeiden, ladkkeiden seké alkoholin sekakayttd, joiden kaytosta aiheutui yhteiskun-
nalle vuonna 2009 noin 230-320 miljoonan euron valittémat haittakustannukset. Suurimmat
kustannukset olivat sosiaalitoimen seké jarjestyksen ja turvallisuuden yllapidosta syntyneet
haittakustannukset. Kasvavan huumeongelman lisédntymisen myota syntyy liséksi haittoja,
joita ei voida mitata taloudellisilla mittareilla, kuten esimerkiksi yleisen turvattomuuden li-

sadantyminen ja vakivallan pelko. (Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2012:16, 10-11.)

Huumausaineista johtuvien ja haittojen vahentamiseksi valtioneuvosto on laatinut periaate-
paatoksen toimenpideohjelmasta, jossa madritelladn keinot huumausaineiden kaytén ja sen
aiheuttamien haittojen vahentéamiseksi 2012-2015. Periaatepaatokselld vahvistetaan kansallis-
ta huumausainepolitiikka aikaisempien periaatepaatdsten mukaisesti ja esitetéan linjaukset,
joita valtioneuvosto on antanut huumausainehaittojen vahentamiseksi. Se velvoittaa myos eri
hallinnonalat yhteistydhon tehokkaan ja vaikuttavan huumausainepolitiikan toteuttamiseksi.
Suomen huumausainepolitiikan yleistavoitteena on huumausaineiden kayton ja levittdamisen
ehkaiseminen siten, etta niiden kaytosta seka torjunnasta aiheutuvat kustannukset jaavat
mahdollisimman pieniksi. Huumausainepolitiikka perustuu yleisiin yhteiskuntapoliittisiin toi-
miin, kansalliseen lainsdadantoon seka kansainvalisiin sopimuksiin. Sen yleistavoitteena on
huumausaineiden kayton ja levittamisen ehkaiseminen siten, etta niiden kaytosté ja torjun-
nasta aiheutuvat taloudelliset, sosiaaliset ja yksilolliset haitat ja kustannukset jaavat mahdol-
lisimman pieniksi. Suomalaista huumausainepolitiikka ohjaavassa valtioneuvoston periaate-
paatoksessa on painotettu pitkdjanteisen perustason tyén jatkamista ja kehittamistéa seka eri
toimijoiden valista yhteistyotd. Valtioneuvoston mukaan yhteistydn avulla eri toimijoiden va-
lisissa verkostoissa voidaan varmistaa laadultaan tasokas, tehokas ja toimiva preventiivinen

huumety6. (Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2012:16, 10- 11.)



Preventiivisella huumety6lla tarkoitetaan kaikkia niita keinoja, joilla voidaan vahentéda huu-
mausaineista ja niiden kaytosta johtuvia haittoja. Sosiaali- seka terveyspalvelujen yleisissa
seka paihdehuollon erityispalveluissa tehdaan paivittéin preventiivistd huumetyéta ja laajan
tehtavakenttansa vuoksi niilla on tarkea rooli poliisin sekd& muiden viranomaisten kanssa teh-
tavassa sidosryhmayhteistyossa. Sidosryhmien avulla voidaan luoda monialaisia osaamisverkos-
toja, joilla pystytaan vastaamaan tydeldman seka eri oppilaitosten tarpeisiin preventiivisen

huumetydn koulutuksessa.

Laurea-ammattikorkeakoulussa on julkaistu vuonna 2002 opinnaytety6 aiheella "Huumeiden
kayttajat poliisin ja paihdetyontekijoiden yhteisena asiakkaana” (Raami, Suutari & Ulmanen
2002). Tuolloin tekijat totesivat johtopaatoksissaan poliisin ja paihdetyota sosiaali- ja terve-
ysalalla tekevien yhteistyohon tarvittavan tiiviimpaa yhteistyota. Poliisin ja paihdetyonteki-
joiden yhteistyd on ollut opinnaytetyon valmistumisen aikaan satunnaista ja rajoittunut
yleensa poliisin antamaan virka-apuun. Molemmissa toimijoissa on ollut tuolloin toivetta yh-
teistyon lisaamiselle ja enemmistd haastatelluista poliiseista totesi, etta yhteistydté paihde-
tyontekijoiden kanssa olisi paras organisoida jarjestamalla yhteisia koulutustilaisuuksia tai
sité voitaisiin lisata viranomaisten valisiin virkatoimiin liittyvén yhteistydn my6ta. Raamin
ym.(2002) julkaisemassa opinnaytetydssa ei kasitelty aihekokonaisuutta koulutuksen kannalta
jJa olen sen vuoksi tydssani keskittynyt preventiiviseen huumety6hon koulutuksen nakdékulmas-
ta ja erityiskohteena on Laurea-ammattikorkeakoulun hoitotydn ohjelma. Talla hetkella oppi-
laitoksissa preventiivisen huumetydn koulutus on kirjavaa ja koulutuksen taso voi vaihdella
riippuen paikkakunnasta, kouluttajasta seka eri oppilaitosten intresseista koulutuksen jarjes-
tamisen osalta. Kouluttajina toimii monenlaisia henkil6itd, kuten raittius- ja projektityénteki-
Joitd, poliiseja, terveydenhuoltohenkildstda ja entisida huumeidenkayttajia.

(Makitalo 2008, 13.)

Erilaisten asiantuntijoiden kayttd koulutuksessa on toki hyvin suotavaa, mutta néen tarvetta

keskitetylle ja johdonmukaiselle preventiivisen huumetydn koulutukselle.

Tassa opinnaytetyossa on ollut tarkoituksena selvittda millaista preventiivisen huumetyon
koulutus on talla hetkellda Laurea-ammattikorkeakoulun hoitotydn opiskelijoilla seka millaisia
aihekokonaisuuksia pidetaan téarkeina preventiivisen huumetyon koulutuksessa. Tydssa on li-
saksi arvioitu monialaisen osaamisverkoston mahdollisuuksia preventiivisessa huumetydssa
opetuksen sisallollisen jarjestamisen nakokulmasta. Tarkoituksena ei ole ollut tehda valmista
opintojaksoa, vaan pyrkid tuomaan esiin niité seikkoja, joita haastatellut asiantuntijat (5kpl)
sekd Laurea-ammattikorkeakoulun hoitotydn koulutusohjelman opiskelijoista koostunut ryhméa

ovat pitaneet tarkeana koulutuksen sisdltdja, tavoitteita ja toteutustapoja jarjestettaessa.



2 Opinnaytetyon lahtokohdat

Tassa luvussa kuvataan opinndytetyon taustaa seka valmistumisprosessia suunnitelmasta val-
miiksi tutkimukseksi. Luvussa esitelldadn myos tyén kannalta tarkeita kasitteité seka perehdy-

taan teoreettiseen viitekehykseen.

Ty6n laatimisen taustalla on ollut tybelamaléhtdinen tarve selvittda ja kehittaa poliisin, sosi-
aali- ja terveysalan seka Laurea -ammattikorkeakoulun sidosryhméyhteistydn muotoja preven-
tiivisessa huumetyossa koulutuksen sisalléllisen suunnittelun ndkékulmasta. Aihe on osaltaan
valittu myds omasta kiinnostuksestani yhteistydverkostojen mahdollisuuksien kehittdmiseen.
Tutkimusongelmana opinnaytetydssa on ollut kartoittaa millaista preventiivisen huumetydn
koulutus on talla hetkelld Laurea-ammattikorkeakoulun hoitotydn opiskelijoilla ja sen perus-
teella pyrkimykseni on antaa kehitysideoita koulutukseen tuomalla esiin moniammatillisten

osaamisverkostojen mahdollisuuksia preventiivisen huumetydn koulutuksen edistamiseen.

Hirsjarvi ym. (Saynajarvi 2012, 17) nékee tutkimuksen eri vaiheineen luovaksi prosessiksi, jo-
ka koostuu eri osioista. Aiheeseen perehtyminen, tutkimussuunnitelman laatiminen, tutkimus-
suunnitelman toteutus ja tutkimusselosteen kirjoittaminen ovat osioita, joista prosessi muo-

dostuu. Taman opinnaytetydn prosessissa voidaan nahda seuraavat vaiheet (kuvio 1):

Ty6n suunnittelu ja aihekirjallisuuteen tutustuminen
Kyselylomakkeiden teko

Haastateltavien valinta

Haastattelut

Haastattelujen litterointi ja teemoittelu

Haastattelujen sekd muun aineiston analysointi

~N O 0o A WN P

Opinnadytetydn valmistuminen
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Kuvio 1 Opinnadytetydn prosessi alkuperdisen suunnitelman mukaan.

2.1 Kasitteet

Tassa luvussa kuvataan lyhyesti opinndytetyon kannalta keskeisimmat kéasitteet, joita ovat:
preventiivinen huumetyd, verkostot ja Laurea - ammattikorkeakoulun hoitotyén koulutusoh-

jelma. Tydssa kaytetyt muut késitteet kuvataan tarpeellisilta osin tyon muissa luvuissa.

2.1.1 Verkosto

Verkosto voidaan maaritella usein eri tavoin. Se voidaan méaaritella mm. eriasteisesti ja eri
tavoin vakiintuneiksi sosiaalisiksi suhteiksi toisistaan riippuvaisten toimijoiden valilla, jotka
ovat organisoituneet yhteisen intressin ymparille.

Verkko voidaan toisaalta myos maaritelld ymparistostdan enemman tai vahemman selvasti

erottuvaksi kokonaisuudeksi, jossa on samanaikaisesti useita osallistujia. Osallistujien suhteet
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ovat tasaveroiset huolimatta heidan erilaisista rooli- ja tehtévavaatimuksistaan. He ovat yh-

teydessa toisiinsa seka yllapitavat, kehittavat ja muuttavat toimintaansa. (Back 2010, 19-20.)

2.1.2 Ehkaiseva (preventiivinen) huumetyo

Ehkaiseva (preventiivinen) huumetyd ymmarretéan tieteellisessd mielessa laajasti, ja siihen
kuuluu useita tasoja. Ajankohtaisen kirjallisuuden mukaan ehkaisevaan huumetyohon liittyy

kolme tasoa:

1. Preventio (kasvatuksen vaikutus suhteessa kysyntaan)

2. Interventio (kasvatuksen vaikutus suhteessa tarjontaan)

3. Hoito (kuntoutuksen ja kasvatuksen yhteisvaikutus)
”Prevention ja intervention maaritelmaan liittyy "valiintulevaa”, "torjuvaa” ja “ehkaisevaa”
toimintaa; siis aktiivista, tiettyyn kohteeseen tavoitteellisesti suuntautuvaa toimintaa, jolla
on riskia tai uhkaa torjuva motiivi’ (Makitalo 2008, 46). Tassa opinndytetydssa preventiiviselld
huumetydlla tarkoitetaan monialaisen osaamisverkoston mahdollisuuksia huumeisiin liittyvia
koulutuksia jarjestettaessa, jolla voitaisiin ehkaista ennalta, torjua sekd véahentaa niihin liit-

tyvéa haittoja.

2.1.3 Laurea-ammattikorkeakoulun hoitotyon koulutusohjelma

Suomen korkeakoulujarjestelmassa sosiaalialan ammattikorkeakouluopinnot muodostavat yli-
opisto-opintojen rinnalla tydelamalahtoisesti toimivan osan. Ammattikorkeakoulututkintoon
(sosionomi, AMK) johtavien opintojen tehtéavana on sosiaalialan ja sen kehittamisen asettami-
en vaatimusten pohjalta antaa tiedolliset ja taidolliset valmiudet seka tieteelliset perusteet
sosiaalialan asiantuntijatehtévissa kehitystyossa ja yrittajana toimimista varten.

(Helakorpi 2001, 111-112.)

Laurea-ammattikorkeakoulun Porvoon toimipisteen hoitotyén koulutusohjelmassa toimin-
taymparistoina ovat perusterveydenhuollon terveyskeskukset, erikoissairaanhoidon yksikot,
asiakkaan koti, yksityiset yritykset, yhdistykset, jarjestot ja tieto- ja viestintateknologiset tai
muut hyvinvointiverkostot. Hoitotyon koulutusohjelman suuntautumisvaihtoehtoja ovat hoito-
tyo ja terveydenhoitotyd. Opintoihin kuuluu perus- ja ammattiopintoja, vapaasti valittavia

opintoja, tybharjoittelua sekad opinnaytetyo.
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Hoitotydn ydinosaaminen sisaltaa:

» Perusopinnot 45 opintopistetta
» Ammattiopinnot 40 opintopistetta
» Harjoittelu 45 opintopistetta

Vaihtoehtoiset opinnot:
Ammattiopintoja 20 opintopistetta

Harjoittelua 30 opintopistetta
Opinnadytetyd 15 opintopistetta

YV V V VY

Vapaasti valittavat 15 opintopistetta

Terveydenhoitotyén suuntautumisvaihtoehdon opinnot siséltévat hoitotydn opintojen liséksi
20 opintopistetta ammattiopintoja seka 10 opintopistetta harjoittelua. Koulutusohjelman
opetussuunnitelmassa on asetettu tavoitteeksi lisétd asteittain ruotsin- ja englanninkielista
opetusta Opetusministerion asettamalle 30 opintopisteen tavoitteelle, joka helpottaisi opiske-

lijoiden paasya kansainvalisiin tehtaviin. (Laurea-ammattikorkeakoulu SoleOPS, 2012.)

2.2  Teoreettinen viitekehys

Suomessa huumeiden vastainen toiminta perustuu pitkan aikavélin toimenpidevalintoihin seké
naita valintoja ohjaaviin yhteiskunnallisiin rakenteisiin. Huumausainetydn rakenteet koostuvat
huumausainelainsdddannosté ja huumausainepolitiikkaa ohjaavista strategioista seka toimin-
taohjelmista (Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2012:16, 10). Sosiaali- ja terveysmi-
nisteriélla (STM) on huumausainepolitiikan koordinaatiovastuu ja toiminnan kannalta térkein
yhteistydelin on kansallinen huumausainepoliittinen koordinaatioryhma, johon kukin hallin-
nonala tuo keskusteltavaksi yleistd huumausainepoliittista merkitysta sisaltavat valmistelussa
olevat asiat. Lainsdadantomuutokset ja uudet tutkimustulokset kéasitellaédn koordinaatioryh-
massa ja se tekee seka aloitteet uusista toimenpiteistd. Saanndéllinen raportointi valtioneuvos-
tolle huumausainetilanteesta ja uusista toimenpiteista kuuluu myds huumausainepoliittisen
koordinaatioryhméan toimenkuvaan. (Tanhua ym. 2011, 17; 26-27.) Periaatepaattksessaan
toimenpideohjelmasta huumausaineiden kéyton ja sen aiheuttamien haittojen vahentamiseksi
2012-2015, valtioneuvosto on méadaritellyt toimenpiteen huumausainepoliittiselle koordinaatio-
ryhmalle, jonka tehtavana on tiedon lisddmiseksi tiivistéa poliisin ja eri oppilaitosten vélista
yhteistydta hyddyntamalla koulujen yhteyspoliiseja ja lahipoliisitoimintaa

(Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2012:16, 14).
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Valtioneuvoston periaatepaattksessa on huomioitu poliisin ja eri oppilaitosten yhteistyon tar-
keys tiedon lisdéamiseksi molemmille toimijoille. Tiedon liikkkuminen molempiin suuntiin on
mahdollista toimivan sidosryhmayhteistydn seké verkostoituminen avulla, jolloin kaikki toimi-
jat verkostossa saavat ajantasaisen tiedon kehittddkseen omaa toimintaansa suuntaan, joka

osaltaan vahentda huumeiden kayton aiheuttamia haittavaikutuksia.
2.2.1 Verkosto kasitteend ja sen muodostaminen

Verkosto koostuu toimijoista, joko ihmisista tai organisaatioista, joilla on yhteinen tavoite. Se
ei itsessaan saa toiminnan kehittymista aikaiseksi, vaan sen tekevat verkoston toimijat. Toi-
minnan laatuun ja vaikuttavuuteen vaikuttaa, miten informaation, toimijoiden sitouttaminen,
paamaarien samansuuntaisuus, verkostossa tapahtuva oppiminen, foorumien maara ja toimi-
vuus seké toimijoiden valinen tyonjako ja luottamus on hoidettu ja toteutettu.

(Back 2010, 32; 36.)

4 N

. /

Kuvio 2 Yksinkertaisia verkostorakenteita: ketju, verkko ja koordinoiva verkko.
(Back 2010, 29; ks. Krogars 1995, 31.)

Verkoston késite korostaa vuorovaikutuksen merkitysta, jatkuvaa tiedonvaihtoa ja dynaami-
sia, muuttuvia rakenteita (Collin, Paloniemi, Rasku-Puttonen & Tynjala (toim.) 2010, 18).
Verkosto voidaan myds maaritella hahmoltaan ja sijainniltaan verkkoa muistuttavaksi jarjes-
telmaéksi, joka muodostuu osista ja osat myds sijaitsevat toistensa suhteen siten, etté ne
muodostavat verkon kaltaisen jarjestelman. Verkostoja on monen tyyppisia ja niiden raken-

netta muokkaa ymparisto seka tarkoitus, jossa ne toimivat. (Back 2010, 29.)

Verkostoja muodostettaessa ovat olennaisia ja toisiinsa liittyvid kysymyksia: miten, kenen
kanssa, mita ja miksi. Verkoston taustakysymyksena ja toiminnan motivoijana on aina kysy-
mys siitéa, miksi yhteistyoverkostoja rakennetaan eli mik& on toiminnan tavoite. Tavoitteen

maarittely vaikuttaa oleellisesti siihen, miten verkostoja aiotaan hyodyntéa. Vastaamalla ky-
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symykseen miten tehddan samalla myds tiettyjé valintoja verkostoon liittyvien toimijoiden
suhteen. Verkon kokoonpano méaarittda myos vastaavasti pitkalle sen, mita verkoston kautta
on mahdollista saada aikaiseksi. (Back 2010, 31.) Verkostoituminen voidaan nahda uutena
toimintatapana, joka takaa nopean tiedonkulun ja asiantuntemuksen yhdistymisen. Stahlen &
Laennon (2000, 21) mukaan verkoston toiminta luo organisaatioon riittdvan joustavuuden ja
nopeuden, samoin kuin mahdollisuuden tiedon jatkuvaan integrointiin, uuden luomiseen ja

innovaatioiden synnyttamiseen.

2.2.2  Vuorovaikutuksesta verkostoitumiseen

Verkostoitumisen perustasoksi voidaan maaritella jokin sosiaalinen jarjestelma esimerkiksi
organisaatio, jonka sisalla verkosto alkaa muodostua. Verkostoituminen lahtee liikkeelle ta-
man sosiaalisen jarjestelman sisalla olevasta yksildiden tarpeista luoda yhteyksia ympéris-
toonsa, jonka tuloksena syntyy erilaisia ryhmid. Ryhmissa tapahtuva vuorovaikutus on verkos-
toitumisen ensimmainen vaihe ja naiden ryhmien kytkeytyessé toisiinsa verkostotoimijoiden
maara lisdantyy. (Hirvonen 2000, 13-14.)

Yksilo- ja ryhmétasolla tapahtuva verkostoitumisesta voidaan nimittaa verkostoitumisen pe-
rustasoksi ja se sisaltad vuorovaikutuksen perustan. Verkostoitumisen toisena tasona pidetaan
organisaatioiden valista vuorovaikutusta. Verkostoitumisen kolmantena tasona voidaan puhua
alueellisesta tasosta, jossa toimijat kytketdan tietylla maantieteellisella alueella tapahtuvaan
yhteydenpitoon. Kansallisella tasolla voidaan kolmannen tason verkostoituminen nahda kau-
punkien osa-alueiden, palvelualueiden ja muiden verkostorakenteiden muodostumisena. Alu-
eellinen verkostoituminen voidaan nahda myos hallinnon jarjestamisen periaatteellisena ky-
symyksena, jossa esiintyvat kasitteet keskittaminen ja hajautus. Alueellinen verkostoituminen
edustaa hajautuksen nakdkulmaa, mik& merkitsee keskusjohtoisuuden vahentymista ja toi-
mintoihin liittyvien kysymysten ratkaisemista alueellisella tasolla. Talléin ainoana toiminta-
strategiana on alueellisten hallintoyksikdiden verkostoituminen ymparistoonsa.

(Hirvonen 2000, 13-15.)

Verkostoitumista tarkasteltaessa oppimisen ja asiantuntijatyon nakékulmasta voidaan havaita,
ettad verkostoyhteyksien laatu on paljon tarkedampaa kuin niiden maara. Yksilon kannalta on
arvokkaampaa pitaa ylla tiiviita vastavuoroisia suhteita melko pieneen méaréan toimijoita
kuin luoda suuri joukko pinnallisia suhteita (Hakkarainen, Lonka & Lipponen 2004, 176-181).
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2.2.3 Poliisihallinnon verkostoituminen

Oikeusministerion rikoksentorjuntaneuvosto on seurantaraporteissaan todennut poliisin sidos-
ryhméyhteistyon tarkeaksi toiminnaksi, jonka jatkamiselle on selkeat edellytykset. Neuvoston
mukaan tarvetta on myos voimakkaalle valtion tuelle yhteistyéverkostojen luomiseksi ja pai-
kallisten rikoksentorjuntaohjelmien koordinoimiseksi, alueellisen yhteistyén luomiseksi, tur-
vallisuusyhteistyohon osallistuvien kouluttamiseksi, hyvien kaytantéjen yhtendistamiseksi ja
turvallisuuden tilaa koskevien indikaattorien luomiseksi.

(Immonen & Vuorinen 2005, 147-148.)

Poliisin ja muiden lainvalvontaviranomaisten osalta on ryhdytty 2000 -luvun alkupuolelta al-
kaen voimakkaasti korostamaan ennalta ehkaisemisen merkitysta huumausainerikollisuuden
torjunnassa. Ennaltaehkaisylla on lainvalvonnan kannalta tarkoitettu pyrkimysta estaa rikok-
sen tapahtuminen tilannepreventiivisin tai sosiaalisen prevention keinoin. Tilannepreventiolla
tarkoitetaan rikoksentekomahdollisuuksien vahentamista tai poistamista, sosiaalisella preven-
tiolla taas sellaisia kohderyhmaa tukevia toimia, joilla pyritdan valttdmaan rikolliseen ela-
mantapaan johtavat elamanolosuhteet. Lainvalvonnan roolin onnistuneen maarittymisen kan-
nalta on olennaista, etta eri viranomaiset ja muut tahot ovat toimineet yhteistytssa. Lainval-
vonnan preventiivinen rooli erityisesti sosiaalisen prevention, mutta myos tilanneprevention

osalta toimii vain monialaisessa yhteistydssa (Komiteamietintdé 2000.)

Peruspoliisitoimintaan sisdltyva sidosryhmayhteistyd on perustyota, jonka koordinointi, sys-
tematisointi, edellytysten parantaminen ja lisddminen on tavoitteena paikallisten turvalli-
suusstrategioiden tekemisessa (Virta 2001, 20). Perusty6 tehdaén peruspoliisitehtévissa kent-
tatasolla ja ylempien organisaatiotasojen tehtéavana on toimintaedellytysten turvaaminen ja
johtaminen. Poliisin perinteinen sidosryhmayhteisty6hon liittyva toiminta on ollut yhteistydta
kunnallisten viranomaisten, kuten koulu-, nuoriso- ja sosiaaliviranomaisten seka pelastusvi-
ranomaisten kanssa. Naiden sidosryhmatoimijoiden lisdksi yhteistytta on tehty yksittaisten
vapaaehtoissektorilla toimivien jarjestojen kesken. Poliisin sidosryhmayhteistydn kenttaa on
kuitenkin Backin (2010, 27) mukaan pidettéava melko suppeana verrattuna nykyiseen kasityk-
seen sidosryhmayhteistydstéd ja yhteistydltd on myds puuttunut selked tavoite. Tilannetta on
kuitenkin poliisihallinnossa pyritty muuttamaan kohdennetulla sidosryhmayhteisty6lla. Se on
huomattava askel kohti strategisten ja operatiivisten kumppanuuksien tarkoituksenmukaista
hyddyntamista, koska poliisin ei ole mahdollistakaan osallistua kaikkeen mahdolliseen yhteis-
tyohon. (Virta, Honkonen & Muttilainen (toim.) 2012, 136.)

Monimutkaistuvan yhteiskunnan, eri toimijoiden valiset riippuvuussuhteet seké asioiden muut-
tuminen yha vaikeammin hallittaviksi on johtanut poliisihallinnossa poikkihallinnollisen yhteis-

tyon ja verkostoitumisen liséantymiseen. Verkostoitumisella haetaan toiminnalle yhteiskun-
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nallista vaikuttavuutta pidemmalla aikavalilla ja verkostoituminen mainitaan useissa poliisi-
hallinnon strategia-asiakirjoissa padmaaraan tahtaavana tavoitteena ja keinona

(Back 2010, 30). Tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden korostuminen poliisihallinnossa on johta-
nut siihen, etté julkisten organisaatioiden on sovellettava entista joustavampia rakennerat-
kaisuja kuten verkostoja, joilla pyritdan joustaviin toiminnallisiin ratkaisuihin, yhteistydmuo-
tojen kehittdmiseen ja koordinointiin (Virta 2001, 69).

Aiemmin on katsottu sisdisen turvallisuuden valvonnan ja vastuun kuuluvan suomalaisessa yh-
teiskunnassa poliisille ja tama ajattelutapa on hyvin vahvana yhteiskunnan kaikissa kerroksis-
sa. Ajatus siita, ettd turvallisuuden tydkalut ja vastuu yleisen turvallisuuden yllapitamisesta
kuuluu kaikille yhteiskunnan toimijoille nykypaivéna, tulee uutena asiana seka yksityis- etta
jJulkiseen sektoriin. Verkostomaista ajattelutapaa kuvastaakin ndkemys esimerkiksi siitéd, etta
turvallisuuden tulisi Suomessa olla yhteinen asia, josta huolehtimiseen poliisin resurssit eivat
yksin riitd ja tasta johtuen on esitetty tarvittavan uusia avauksia viranomaisyhteistyolle seka
yhteistyodlle kolmannen sektorin kanssa. (Stenvall, Honkonen & Muttilainen (toim.) 2012, 119.)
Merkittavaa ajattelutavan muutosta on kuitenkin viime vuosina tapahtunut. ’Paikallisen tai
seudullisen turvallisuusyhteisty®n ja turvallisuussuunnittelun roolia ja merkitysta on viime
vuosina korostettu, milld on osaltaan ollut vaikutusta perinteisen ajattelutavan muutokseen”
(Back 2010, 27). Kansainvalistenkin tutkimusten mukaan poliisin tehtévana ei ole enéa yksin
vastata turvallisuudesta, vaan se tulee nahda koko yhteiskunnan ja siina olevien eritasoisten
ja erilaisten toimijoiden muodostamana verkostona (Virta 2001, 53). Samalla tulee kuitenkin
muistaa, etta yhteistyon edistamisessa myos poliisin osalta tulisi ottaa huomioon se, etta ver-
kostomaisen toiminnan keskeinen lahtokohta on vastavuoroisuus. Se tarkoittaa ndkdkulmaa,
jonka mukaisesti poliisissakin tulisi entistd enemman pohtia kysymysta yhteistydsté paitsi
omalta kannaltaan, niin liséksi siitd nakékulmasta, miten poliisi voisi auttaa omalta osaltaan
muita organisaatioita ja yhteistydkumppaneita niiden perustehtévien suorittamisessa. Siksi
poliisissakin tulisi my6s tuntea yha paremmin eri organisaatioiden tavoitteita ja toimintaym-
paristéja. (Stenvall, Honkonen & Muttilainen (toim.) 2012, 119.)

2.2.4 Sosiaali- ja terveysalan moniammatillinen verkostoituminen

Sosiaali- ja terveysministeridssa nahdaan moniammatillinen verkostoituminen kaytossa oleva-
na ja nopeasti yleistyva tydmuotona. Peruspalveluministeri Osmo Soininvaaran vastauksessa
kansanedustaja Lasse Virenin esittamaan kirjalliseen kysymykseen (2000,4) koskien moniam-
matillista yhteisty6ta ja huumausaineita ministeri nédkee, ettd yhteinen moniammatillinen
koulutus, keskustelu ja toimintatavoista sopiminen auttaa yksittaisten sektorien tyontekijoita
rakentamaan asiakkailleen kattavan auttamisverkoston samalla, kun he itse saavat tyélleen

tukea muiden osaamisesta.
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Sosiaali- ja terveysalan palveluita ohjaavassa lainsdadanndssa edellytetéan eri hallinnonaloilta
ja muilta toimijoilta laajaa yhteistyota. Paihdehuoltolain (17.1.1986/41) mukaan paihdeon-
gelmien ehkaisyyn ja paihdeongelmaisten hoitoon liittyvassa tydssa vastuu on sosiaalilauta-
kunnalla ja terveyslautakunnalla, joiden tulee tehda laaja-alaista yhteistydta muun sosiaali-

ja terveydenhuollon, koulutoimen, nuorisotoimen ja poliisin kanssa. (Finlex, 2012.)

Sosiaali- ja terveysalalla on ollut kéynnissa vuodesta 2000 alkaen kolme (3) erillisté projektia,
joissa on kehitetty huumausaineiden kayttajien palveluissa tarvittavaa osaamista ja toimitsi-
joiden yhteistydtd. Ensimmaisessa hankkeessa vuosina 2000-2003 kehitettiin koulutussisaltoa,
toteutettiin sek& organisoitiin yhteistyokoulutuksia eri puolille Suomea. Toisessa hankkeessa
vuosina 2004-2006 painopisteena oli paihdetydn asiantuntijoiden valmentaminen koulutta-
maan ja tukemaan eri tavoin paihdety6ta ja sen kehittdmista. Molemmissa hankkeissa verkos-
toituminen ja yhteistyd ovat olleet keskeisessa roolissa. Kolmannessa hankkeessa vuosina
2007-2009 sisallollinen lahtokohta ja perustana on ollut huumeiden kayttéjan terveyden edis-

tamisessa ja oikeudessa tarvitsemiinsa palveluihin. (Terdva, Inkinen & Savolainen 2011, 2.)

Hankkeiden loppuarvioinnin mukaan niissa onnistuttiin luomaan toimivia yhteistyésuhteita
paikallisella, alueellisella, seudullisella ja valtakunnallisella tasolla sosiaali- ja terveydenhuol-
lon virallisiin ja jarjestdpohjaisiin toimijoihin. Samalla havainnoitiin, etta foorumeissa ja kou-
lutuksissa saatu tutkimus- ja kokemustieto rohkaisee ja antaa uusia evaita huumeidenkaytta-
jien kanssa toimiville henkiléille. Alueellisen yhteistyon tukemiseksi tarvitaan kenttaa linkit-
tavia kokemuksenvaihtofoorumeita seka tukea verkostoitumiselle ja kaikkien sosiaali- ja ter-
veydenhuollon tyéntekijéiden verkostoituminen, hajautetun osaamisen tyoskentelymalli, kol-
legatuki ja ammatillinen vertaisty6 ovat valttamattomia palveluiden niukkenevien resurssien
olosuhteissa. (Terava ym. 2011, 13-14).

2.2.5 Laurea-ammattikorkeakoulun koulutuksen verkostot

Laurea-ammattikorkeakoulussa oppimiskasitys todentuu korkeakoulujen arviointineuvoston
palkitsemassa kehittamispohjaisen oppimisen (Learning By Developing) - toimintamallissa.
Oppimisen tavoitteena on osaaminen, joka ilmenee uusina toimintatapoina ja - menetelmina,
jotka myds mahdollistavat tutkintoa vastaavan ty6elaméan uudistamisen. Kehittamispohjainen
oppiminen etenee tydelamalaheisissa hankeymparistdissa, joissa opiskelijat, opettajat, tyo-
elaman asiantuntijat sekd asiakkaat yhdessa tydskentelevat uusien innovatiivisten ratkaisujen
I6ytéamiseksi ja kehittamiseksi. Oppimisympéristdn tavoitteena on mahdollistaa oppimistulos-
ten syntyminen ja tukea uuden osaamisen luomista ja kehittamista. Oppimisymparistoissa
hyddynnetaan sisdisia ja ulkoisia verkostoja seka ollaan jatkuvassa vuorovaikutuksessa tyo-
elaman kanssa. Alueellinen vaikuttaminen lisdantyy yhteisdjen ja niiden muodostamien ver-

kostojen toiminnan kautta. Hankkeiden myota opitaan verkostotoiminnan perusteita, sosiaali-
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suutta ja kommunikointia alan asiantuntijoiden kanssa. Kehittéjaksi kasvetaan tekemalla ke-
hittamistyota ja olemalla vuorovaikutuksessa osaamisverkostoissa.
(Laurea-ammattikorkeakoulu SoleOPS, 2012.)

Laurea-ammattikorkeakoulun apulaisrehtori Maarit Frantin mukaan 1. tammikuuta 2014 astuu
voimaan uusi ammattikorkeakoululaki, jossa koulutusohjelmiin perustuva opetusmalli on tar-
koitus korvata uudella koulutusvastuumallilla. (M.Franti, 13.8.2012.) Kaytanndssa uudistus
tarkoittaa sitd, etta Laurea-ammattikorkeakoulun eri toimipisteet voivat profiloitua tiettyihin
kokonaisuuksiin ja talldin se voisi mahdollistaa preventiivisen huumetyodn kuulumisen osana
hoitotydn koulutusohjelmaa. Frantin mukaan mahdollista opintojaksoa preventiivisesta huu-
metyosta olisi tarkoituksenmukaista kohdistaa aikuisopiskelijoille, jotka suorittavat erikois-
tumis-, ammattikorkeakoulu- tai ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opintoja. Nain pys-
tyttaisiin varmistamaan koulutuksen kohdentuminen henkildille, joille se olisi omassa tydym-

paristéssaan tarpeellinen.

Joiltakin osilta koulutusta preventiivisestd huumety6sta voitaisiin Frantin mukaan jarjestaa
hoitotyon perustutkintoa suorittaville, mutta ei niin laajana vaihtoehtona kuin edella mainit-
tujen tutkintojen suorittajille. Ongelmana on myos télla hetkella se, etta Laurea-
ammattikorkeakoulun hoitotyon koulutusohjelmassa ei juuri ole mahdollisuuksia tehda muu-
toksia opintokokonaisuuksiin. Preventiivisen huumetyon koulutuksen suunnittelussa ja jarjes-
tamisessd monialaisen osaamisverkoston avulla ei ole Frantin mukaan esteitéd. Talla hetkella
Laurea-ammattikorkeakoulun tarjoamissa opinnoissa kdytetéan opettajina ulkopuolisia asian-
tuntijoita ja niista saatujen palautteiden mukaan opintokokonaisuudet ovat olleet toimivia ja

erilaisia osaamisverkostoja on syntynyt.

3  Opinnaytetytssa kaytetyt aineistot ja menetelméat

Opinnadytetyoni on tutkielmatyyppinen kartoitus Laurea-ammattikorkeakoulun hoitotyon toi-
mintaymparistossa ja sen tutkimusmenetelmana olen kayttanyt laadullista eli kvalitatiivista
tutkimusta. “Kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyritdan ymmartamaan kohteen laatua, ominai-
suuksia ja merkityksié kokonaisvaltaisesti. Tutkijat asettavat kysymyksid, joita tulkitsevat
kulloinkin valitsemastaan nékdkulmasta ja silla ymmarrykselld, joka heilla on” (Saynajarvi,
2012, 23). Aikaisemmin kvantitatiivisen (maarallisen) ja kvalitatiivisen (laadullisen) tutkimuk-
sen suuntauksia on pyritty erottelemaan padasiassa kahdella tavalla, joko korostamalla eroja
toisaalta tutkimuskayténteissa (pragmaattinen painotus) ja toisaalta periaatteellisessa (epis-
temologisissa) kysymyksissa. Suuntausten valille on tehty karkeitakin jaotteluita, mutta nyky-
aan monet tutkijat haluaisivat poistaa vastakkainasettelut. Hirsjarven, Remeksen & Sajavaa-

ran (2010) mukaan hyva ohje tutkimusta suunnittelevalle on se, ettéd han pohtii, mikd menet-
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tely parhaiten tuo selvyytté kéasiteltaviin ongelmiin, ja etta han valitsee sellaisen lahestymis-
tavan ja metodin, jonka patevyydesta han on itse kaikkein vakuuttunein”

(Hirsjarvi ym. 2010, 135- 137).

Opinnaytetyoni on siis tehty laadullisen tutkimuksen menetelmia kayttaen, mutta Hirsjarven
ym. (2010) ohjetta noudattaen olen pyrkinyt pohtimaan niita seikkoja, jotka ovat olleet tar-
keita tydn kannalta ja keksimaan sen kautta oikeat lahestymistavat ja metodit saadakseni
vastaukset niihin kysymyksiin, joita olen pitanyt tarkeina liittyen opinndytetyoni tematiik-
kaan. Tyossa on pyritty turvaamaan saadun tiedon laatu kayttamalla valmiita tutkimuskaytan-
téja perustasolla ja aineiston kerdamisen keinona on kaytetty teemahaastattelua yksiléille
seka ryhmaélle. Tutkimuksesta saadun aineiston analyysi on toteutettu teemoittelulla tai tyy-

pittelylla tai molemmilla. (Hirsjarvi ym. 2010, 137.)

Tutkimusongelman selvittamiseksi ja uusien koulutuksellisten keinojen kehittdmisen tueksi on
opinnaytetydssa tehty kirjallisuusselvitysta liittyen preventiiviseen huumety6hon, verkostoihin
ja niiden toimintaan, sidosryhmayhteistydon menetelmiin sek& muuhun aiheeseen liittyvaan
julkaistuun materiaaliin. Toisena menetelméand tydssa on kaytetty puolistrukturoitua haastat-
telua (teemahaastattelu), jolla on kartoitettu sidosryhmayhteistyon toimivuutta, haasteita
sekd kehitysehdotuksia ja ndkemyksid toimintatapojen kehittamisesta hoitotyon opiskelijoille

Laurea-ammattikorkeakoulussa koulutuksen nakékulmasta.

3.1 Haastattelut

Tutkimushaastatteluja on erilaisia, mutta eroja syntyy lahinna strukturointiasteen perusteel-
la, mika tarkoittaa sitd, kuinka kiinteasti kysymykset on muotoiltu ja miten haastattelija ja-
sentaa tilannetta (Hirsjarvi & Hurme 2008, 43). Puolistrukturoidussa haastattelussa kysymys-
ten muoto on yleensd sama, mutta haastattelija voi vaihdella tarvittaessa kysymysten jarjes-
tysta tai sanamuotoa. Puolistrukturoiduille menetelmille on siis ominaista, etté jokin haastat-

telun nékokohta on lyoty lukkoon, mutta ei kaikkia (Hirsjarvi & Hurme 2008, 47).

Hirsjarven ym. (2008) mukaan teemahaastattelu -nimella on se etu, etta se ei sido haastatte-
lua tiettyyn leiriin, kvalitatiiviseen tai kvantitatiiviseen, eika se ota kantaa haastattelukerto-
jen madaraan tai silhen miten ”syvélle” aiheen kasittelyssé mennaan. Sen sijaan nimi kertoo
siitéd, mika téassa haastattelussa on kaikkein oleellisinta, nimittéin sen, etta yksityiskohtaisten
kysymysten sijaan haastattelu etenee tiettyjen keskeisten teemojen varassa. Tama vapauttaa
paaosin haastattelun tutkijan nakdkulmasta ja tuo tutkittavien a&nen kuuluviin.

(Hirsjarvi & Hurme 2008, 48.)

Opinnadytetydssa on valittu puolistrukturoitu haastattelu (teemahaastattelu), koska tdman

menetelman avulla on pyritty samaan olennainen ja tarked tieto opinnaytetyon tutkimuson-
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gelman selvittamiseksi, joka on pyrkimys selvittaa ja kehittaad sidosryhmayhteistydn toiminta-
tapoja poliisin, sosiaali- ja terveyspalvelua opiskelevien seka tyéelaman valilla kohdistuen
preventiiviseen huumetydhon koulutuksen néakokulmasta. Haastatteluja tehtiin kaikkiaan vii-
delle (5) tyon tekemisen kannalta tarkeélle asiantuntijaldhteelle poliisista, Helsingin kaupun-
gin terveyskeskuksesta ja sosiaalitoimesta, seka jarjestetty ryhmahaastattelu Laurea-
ammattikorkeakoulun Porvoon toimipisteessa neljalle (4) hoitotyon aikuisopiskelijalle. Haas-
tateltuun ryhmé&an kuuluivat: Susanna Aarnikallio, Petri Ainasto, Satu Kayhké ja Mira Makelai-
nen-Andersson. Asiantuntijoiden nimeaminen on kaynyt helposti, koska heidan ammattitaiton-
sa on yleisesti tunnettua niin heidan omissa yksikdissaan kuin osittain valtakunnallisestikin.
Haastattelut on toteutettu nauhoittamisen ja kirjaamisen yhdistelmand, joka on ollut selkea
toimintapa aineiston saamiseksi talteen. Ennen haastatteluja on kaikkiin henkilokohtaisesti
haastateltuihin otettu yhteytta puhelimitse tai kdyty tapaamassa heita tyopaikalla ja pyydet-

ty heiltd suostumusta haastatteluun.

Haastateltava Ty6kokemus vuosina Organisaatio ja toimenkuva

Petri Kylmanen yli 20 v. Helsingin terveyskeskus

Paihdehoidon koordinaattori

Ann-Marie Suvisaari yli 20 v. Laurea-ammattikorkeakoulu
Hoitotydn lehtori

Anna Smeds alle 10 v. Helsingin sosiaalivirasto

Sosiaalityontekija

Jari Aarnio yli 30 v. Helsingin poliisilaitos

Rikosylikomisario

Marko Forss alle 20 v. Helsingin poliisilaitos

Ylikonstaapeli

Taulukko 1. Yhteenveto haastateltavien perustiedoista

3.2  Yksilohaastattelut

Hirsjarven ym. (2008) mukaan haastattelu on viime kadessa kysymysten esittamista ja vasta-
usten saamista. Olennaista on 18ytaa oikea tasapaino kahden seikan valille. Toisaalta teema-
alueita ja kysymysmuotojakin tulisi hahmotella niin pitkalle, etta turvataan tarvittavan tiedon
saanti; teemaluettelolla olisi varmistettava haastattelun aikaisen keskustelun kohdistaminen
todella oikeisiin ja ongelmien kannalta keskeisiin asioihin. Toisaalta haastattelijalle tulisi jat-

taa joustavaa liikkumisvaraa tilanneratkaisujen tekoon. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 102-103).
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Tassa opinnaytetydssa haastattelutilanteet ovat olleet hyvin vapaita ja ne ovat muistuttaneet
hieman enemman keskustelua, jota on ohjannut ennalta laadittu ja mukana ollut haastattelu-
runko.

3.3 Ryhmahaastattelu

Ryhmahaastattelulla on Hirsjarvi & Hurmeen (2008, 61) mukaan erityinen merkitys silloin, kun
halutaan selvittaa, miten henkilét muodostavat yhteisen kannan johonkin ajankohtaiseen ky-
symykseen. Ryhmahaastattelulla saadaan nopeasti tietoa samanaikaisesti usealta vastaajalta
ja monet pitavat sitd helpompana menetelméana kuin yksilohaastattelua. Alasuutarin (2011)
mukaan ryhmékeskustelu on hyvéa aineistonkeruumuoto siksi, etté asia punnitaan monelta na-
kdkannalta ja keskustelun avulla voidaan tuottaa erilaisia diskursseja, joiden puitteissa ihmi-
set asiaa kasittelevat. Tutkimusaineistona ryhmékeskustelun arvokkuus perustuu siihen, etta
se saa keskusteluun osallistuvat puhumaan asioita, jotka jadvat itsestaanselvyyksina tai muis-
ta syista keskustelun ulkopuolelle. Kun puhutaan asioista, joista ei yleensa puhuta, syntyy
kiinnostavaa aineistoa. (Alasuutari 2011, 155.) Opinndytetydssa on kaytetty tdsmaryhméahaas-
tattelua, joita kaytetaan Hirsjarven & Hurmeen (2008, 62) mukaan silloin kun tarkoituksena
on kehitella uusia ideoita, paljastaa kuluttajien tarpeita tai asentaa tai kehittéa uusia palve-

luja.

Ryhmékeskustelu on jarjestetty Laurea -ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan opiske-
lijoille. Tarkoituksena ryhmékeskustelussa on ollut tuottaa aineistoa, jossa toimijoina on ollut
luonnollinen ryhma ja osallistujat ovat saaneet soveltaa siina arkielamasta tuttua ryhman
vuorovaikutustilanteen kehysta. Alasuutarin (2011, 151-152) mukaan téllaisessa tilanteessa
keskustelu kiertyy sen ymparille, mika yksildille on yhteista ryhman jasenina, kun taas yksilol-
liset eroavaisuudet ja subjektiiviset henkilokohtaiset tuntemukset suodattuvat pois. Keskuste-
lu ei jaa vain kysymys - vastaus -peliksi vaan ryhman jasenet alkavat kysella asioita toisiltaan,

pohtia ryhmalle ominaista suhtautumistapaa ja ehka kiistella tulkinnoista.

Yksilo- ja ryhméhaastatteluissa kaytettyyn kysymysrunkoon on sisaltynyt kymmenen (10) haas-

tattelua ohjaava kysymysta:

1. Kuinka sidosryhmayhteistyd toimii preventiivisessa huumetyéssa poliisihallinnon, sosi-
aali- ja terveyspalveluiden tydelaman ja koulutuksen valilla?

2. Millaisia hyvia tai huonoja puolia sidosryhméayhteistyfssa?
Kehitysehdotuksia sidosryhmayhteistyon lisdamiseksi?

4. Olisiko sosiaali- ja terveyspalveluiden koulutusvaiheessa tarvetta lisata preventiivi-
seen huumety6hon liittyvaa koulutusta?
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5. Jos koulutustarvetta tulisi lisdta preventiivisessa huumetydssa niin mihin asioihin sita
tulisi painottaa?

6. Missa vaiheessa koulutusta preventiivinen huumetyd tulisi ottaa osaksi opetusta?

7. Millaista koulutuksen tulisi olla?

8. Kuinka sosiaali- ja terveyspalvelujen seka tydelama seka poliisihallinto saataisiin
mahdollisesti mukaan koulutukseen?

9. Kuinka tarkedna pitaa preventiivistd huumety6ta ja sidosryhmayhteistydn lisaéamista?

10. Voisiko preventiivisessd huumetyodssa sidosryhmayhteistydn ja koulutuksen lisdédmisel-

1a vaikuttaa huumausaineista johtuvien ongelmien vahenemiseen?

Aiheeseen liittyvaan kirjallisuuteen tutustuttuani ja teoreettisessa viitekehyksessa mainitse-

miini keskeisiin kéasitteisiin perehdyttyani paadyin laatimaan seuraavat kolme (3) teemaa:

1. Sidosryhmayhteistyd ja verkostot tydelamassa
2. Koulutuksen tarpeellisuus, haasteet ja kehittamisideat

3. Sidosryhmien sitouttaminen ja yhteistyon lisddmisen tarkeys

Ensimmaiseen teemaan liittyvat haastattelukysymykset 1-3. Kasityksia preventiivisen huume-
tyon koulutuksesta pyrin selvittamaan kysymyksilla 4-7 ja 10 Kolmatta teemaa kasitellaan ky-

symyksilla 8 ja 9.

3.4 Aineiston analyysi, tulkinta ja johtopaatoksien teko

Haastattelujen jalkeen tehtiin keréatyn aineiston analyysi, tulkinta ja johtopaattksien teko,
jota pidetdan tutkimuksen ydinasiana. Haastatteluista saatua aineistoa voidaan analysoida eri
tavoin ja analyysitapojenvalinta ei maaraydy mekaanisesti jonkin séannén mukaan

(Hirsjarvi ym. 2010, 221-223).

Alasuutari (2011, 83) toteaa, ettéd teoreettinen viitekehys maaraa sen, millainen aineisto kan-
nattaa kerata ja millaista menetelmaa sen analyysissa kayttaa. Aineiston kerdamisen jalkeen
on analyysiin ryhdyttéva heti. Talldin aineisto viela inspiroi tutkijaa ja sité voidaan téaydentaa

seka selventda helposti tarvittaessa (Hirsjarvi ym. 2010, 223).

Opinnadytetydssa on ollut tarkeinta haastattelujen sisaltd, minka vuoksi materiaalin litteroin-
nissa on kaytetty menetelmaa, jossa on pyritty 16ytdmaan teemaan kuuluvat asiakokonaisuu-
det. Kyseistd menetelmaa kayttamalla on opinndytetydssa pystytty tavoittamaan haastattelu-
jen olennainen sisaltd, saamaan selked kuva saadusta aineistosta ja loytamaan yhteydet tut-
kimusongelmaan. Haastattelut toteutettiin nauhoittamalla sek& kirjaamalla haastateltujen
vastaukset. Seuraavaksi nauhoitukset purettiin ja vastaukset ryhmiteltiin kysymysten mukai-

sesti teemoihin.
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Haastatteluja kaytettiin tarkeana informatiivisena tiedonlahteena ja talléin pyrkimyksena on
paatya onnistuneisiin tulkintoihin, koska saatua aineistoa voidaan tulkita monin tavoin ja eri
nakokulmista. ’Onnistuneen tulkinnan avainkriteerit ovat siind, ettd myos lukija, joka omak-
suu saman nakokulman kuin tutkija, voi 16ytaa tekstista ne asiat jotka tutkijakin I6ysi, riip-
pumatta siitéd onko han nakdkulmasta samaa mieltd vai ei”” (Hirsjarvi & Hurme 2008, 151).
Haastatteluista on pyritty tekemé&an tulkintaa koko prosessin ajan. Talléin on voitu alusta lah-
tien tehda niihin kuuluvista havainnoista ja haastatteluista tulkintoja, joiden varassa on ollut

tarkoituksenmukaista jatkaa opinndytetyota.

4  Tutkimustuloksia

Seuraavassa osiossa esitetdan haastattelututkimuksen tuloksia. Teemoittain jaetut vastaukset
antavat lukijalle kuvaa monialaisen osaamisverkoston toimivuudesta preventiivisessa huume-
tydssd; sen vaikeuksista, kehittdmisen haasteista seka tulevaisuuden mahdollisuuksista. Haas-
tattelujen kautta esiin nousevat my®s ne seikat, joita haastateltavat ovat piténeet téarkeina
kehitettédessd mahdollisia uusia preventiivisen huumety®n koulutusmalleja hoitotydn opinto-
kokonaisuuksiin. Haastattelutulosten esittelyn yhteydessa olevat suorat lainaukset puheesta

on Kirjoitettu kursiivilla.

4.1 Sidosryhmayhteisty0 ja verkostot ty6elamassa

Verkostot preventiivisessd huumetyossa poliisihallinnon, sosiaali- ja terveyspalveluiden tyo-
elaman seka -koulutuksen valilla nahtiin jokseenkin toimivana, mutta hajanaisena toiminta-
kentténa. Tydeldmassa se toimii haastattelujen mukaan hyvin, koska asiakasryhmina on pal-
jon samoja henkildité ja kollegiaalisella tasolla halutaan tehda yhteistydté aina, kun siihen on
lain antamien puitteissa mahdollisuus. Haastateltavat painottivat kuitenkin, etta parantamis-
ta seka haasteita sidosryhmayhteistyon toiminnan osalta riittda nyt ja tulevaisuudessa. On-
gelmia esiintyy mm. tiedon valittdamisessa eri viranomaisten valilla, yhteistydtoimintojen ra-
kentumisena henkildiden varaan ilman valmiita struktuureja seka sopivien koulutusmallien
puuttumisen vuoksi. ”Sosiaaliviranomaisten ja poliisin valilla tieto ei valttamatta kulje oi-

kein hyvin ja tuntuu ettei kaikkea tarvittavaa tietoa saada”.

Erilaisia toimintoja ohjaavat lainsdddannot, asetukset sekd méaaraykset ja ohjeet tydelaméssa
tuovat mukanaan sen, etté eri sidosryhmayhteistyon toimijaosapuolet eivat voi haastateltavi-
en mielesta valttaméatta kohdentaa toimintojaan oikein preventiivisessd huumetydssa, vaan
aikaa tuhlaantuu turhaan pykalaviidakossa seikkailuun, vaikka halu auttamiseen ja yhteistyon
tekemiseen olisi suuri. Verkostojen rakentuminen tiettyjen henkildiden varaan on johtanut

osaltaan siihen, etta tietyt preventiivisen huumetydn yhteistydn toiminnot ovat loppuneet tai
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ainakin hiipuneet, jos toimintaa koordinoiva henkil® on siirtynyt toisenlaisiin tehtéviin. Henki-
16n siirtyminen muualle on aiheuttanut jopa koko verkoston kaatumisen, koska minkaénlaista
valmista mallia ei ole toiminnan jatkumiseksi rakennettu. ”Tarvittaisiin struktuuri joka toimii
ja ei haittaa vaikka henkil6t vaihtuvat”. Tulevaisuudessa sidosryhmayhteistydn toimintamal-
leissa ja niiden kehittdmisessa preventiivisessa huumetyon osalta on uusia haasteita ja eraas-
s& haastattelussa todettiin nyt tarvittavan jonkinlaista laukaisevaa tekijaa, ettei preventiivi-
nen huumetyd ja erityisesti sidosryhmayhteistyd sen osalta hiipuisi pois. Helsingissa terveys-
keskuksen ja sosiaalitoimen yhdistyminen tulee muokkaamaan yhteistyokenttaa, silla muutos
jo itsessaan tuo suuria mullistuksia kahden suuren viraston yhdistyessa. Muutoksella pyritaan
vahentamaan mm. paallekkaisyyksia tydtehtavien hoidossa sekd samanaikaisesti tehostamaan
palveluja niin, ettd asiakkaat saisivat nopeasti oikeaa palvelua tarvitsematta hakeutua use-
ampaan paikkaan apua saamaan.

”Ajatuksena olisi tulevaisuudessa ettei tehtdisi paallekkaisia toita ja juoksutettaisi asiakasta
paikasta toiseen”. Suuren virastouudistuksen aikana sidosryhmayhteistyd preventiivisessa
huumetydssa voi hieman hakea paikkaansa ja toteutustapojaan, mutta toisaalta se tuo paljon

my6s uusia mahdollisuuksia ja toivottavasti toimii hyvana alkuna uudenlaiselle yhteistydlle

Yhden haastateltavan mukaan sidosryhmayhteistyon sisaltoon voitaisiin tuoda yhtena osana
vierailut yhteistyotahojen luona. "Vierailut ja tutustutaan toisten tyopaikkoihin, mité teh-
daan, mité tapahtuu. Saataisiin harhakéasitykset pois”. Talla tavoin voitaisiin rikkoa vakiintu-
neita kasityksia siitd mita toiset oikeasti tekevét ja samalla tulisivat tutuiksi samaa tyota te-
kevat henkilot. Yhteisten kurssitusten ja projektien jarjestdminen tiettyjen aihepiirien ympa-
rille ndhtaisiin myds hyvana moniammatillisen osaamisverkon kehittamistoimenpiteena. Kurs-
situsten ja erilaisten projektien kautta voitaisiin yhteistydhon ottaa mukaan myds korkeakou-
luja tai yliopistoja, jolloin voitaisiin tarjota uusinta tietoa preventiivisestd huumetyosta opis-
kelijoille. Ajantasaisen ja jatkuvasti paivitettavan tiedon avulla oppilaitokset voisivat tarjota

opiskelijoilleen opintokokonaisuuksia, jotka vastaisivat tydelamén tarpeita.

4.2 Koulutuksen tarpeellisuus, haasteet ja kehittdmisideat

Haastateltujen mielesta koulutuksen kannalta preventiivisessa huumetydssa suurimpia haas-

teita on sosiaali- ja terveysalan koulutuksessa saatavan koulutuksen kirjavuus ja sen vastaa-
mattomuus tietyiltd osin tydelaman muuttuviin tarpeisiin. “Koulutukset irrallisia ja ne eivat

kosketa tytelamaa”. Opetusministeridssa on vuonna 2006 maaritelty paihdetydn opetuksen
minimisisallot, mutta kdytantdja siitd kuinka opetus on oppilaitoksissa jarjestetty, ei valvota
millaén tavoin. Sosiaali- ja terveyspalvelujen tydelamassa tilanne voi menna niin, etta koulu-
tukset Kilpailutetaan ja ostetaan ulkopuolisilta tahoilta useammiksi vuosiksi ja talléin koulu-
tuksia ei valttamatta kehiteta muuttuvien tilanteiden mukaan ja nain ollen ne eivéat vastaa

nykyaikana nopeasti muuttuvan tydelaman tarpeita. Ongelmaan on kuitenkin heratty jo aina-
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kin Helsingin terveysasemilla, jossa annettavaa tyopaikkakoulutusta on kehitetty yksilollisem-
paan suuntaan. Ideana on, etta tydntekija voi valita isosta tarjonnasta erilaisia yleisia kursse-
ja ja niiden jalkeen pyritaan yksilollisempaén koulutukseen, joka maaraytyy tydpaikalla teh-

tavan tydén mukaan. Nain oikeaa tietoa pyritaan jalkauttamaan” mahdollisimman paljon sin-

ne minne sita eniten tarvitaan.

Korkeakouluissa annettavaan koulutukseen preventiivisestd huumetydsta, seka yliopisto etta
ammattikorkeakouluissa, nahtiin haastateltavien mielesta lisédmisen sek& kehittamisen tar-
vetta. ”Kylla tallaiselle koulutukselle olisi ollut tarvetta ja pitaisi olla paljon enemman kay-

tannon laheisempad”.

Koulutus on haastateltavien mukaan ollut hyvin hajanaista, liian teoriapohjaista ja osittain
vanhentunutta. Liian teoriapohjaisella koulutuksella haastateltavat tarkoittivat sita, etta
huumausaineita ja niiden vaikutuksia kylla kdydaan luennoilla tai oppitunneilla lapi teoreetti-
sella tasolla, mutta mitaan konkreettista kuten esimerkiksi erilaisten tapausten kasittelya, ei
juuri ole. Haastateltujen mukaan ei ole riittavaa opiskella vain erilaisia huumausaineita tai
kayttotapoja luennoilla vaan heidan mielestaan olisi tarkeda opetella konkreettisten esimerk-
kien avulla tunnistamaan huumausaineiden kayttoon liittyvia tekijoita. Hoitotydn opiskelijoi-
den ryhméahaastattelussa esiin nousseita seikkoja lisédmisen tarpeen perusteista olivat ne,
ettd koulutusta tarvitaan, koska huumeiden kaytodsté johtuvat asiakkaiden ongelmat ovat li-
sdantyneet ja ne nékyvat ja vaikuttavat tydntekoon seka sosiaali- etta terveydenhoidon puo-
lella yh&d enemman. ”Ongelma on jotenkin lisdéntynyt ja tullut nakyvammaksi”.

Yhtena erityispiirteena nahtiin erityisesti nuorten maaran lisédntyminen sairaanhoito ja tuki-
palveluja tarvitsevien joukossa huumeiden kayton vuoksi. Yliopistossa sosiaalialan tutkinnon
suorittaneen haastateltavan mukaan sosiaalialan koulutuksessa yliopistossa keskityttiin paljon
erilaisiin tilastotieteiseen seka kvantitatiivisiin ja kvalitatiivisiin menetelmiin, mutta taka-

alalle koulutuksessa jaivat asiakastyo ja kaytannonmallit.

Preventiivisen huumetyon koulutuksen toivottaisiin olevan hyvin kaytannonléheista ja koulut-
tajina olisi haastateltavien mukaan hyva olla henkil6ité niin poliisin seka terveys- ja sosiaali-
puolen edustajistoa. Jos koulutusta olisi niin sen pitéisi olla mahdollisimman k&ytannénla-
heistd”. Tarkeana pidettiin myos sitd, etta kouluttajat olisivat kliinisen tydn osaajia eli heilla
olisi hyva ja ajantasainen kaytanndénkokemus siitd mitd huumetyo oikeasti on. Yhden haasta-
teltavan mukaan kokemusasiantuntijoiden eli entisten huumausaineiden kayttéjien vierailut
voisivat olla my6s hyvia, koska tuolloin saataisiin ndkdkulmaa avun tarvitsijoiden puolelta ja
opiskelijat saataisiin huomaamaan, etté kaikki on mahdollista ja konkretian kautta asia tulisi

hieman lahemmaksi opiskelijaa.
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Opintoihin toivottaisiin haastateltavien mukaan perusasioita eli néhtaisiin erilaisia huumaus-
aineita, kayttdtapoja seka -valineitd, opeteltaisiin tunnistamaan ulkoisia merkkeja kaytosta ja
kerrottaisiin huumeiden vaikutuksista henkildiden kayttaytymiseen. Naiden lisaksi olisi hyva
kasitellda hoitoonohjaus- sekd kuntoutusmahdollisuuksia ja perustaitoja siihen kuinka kohdata

potilas erilaisissa tilanteissa seka olosuhteissa.

Tarkeédna haastateltavat pitivat myods heidan tyéntekoaan koskevien lakien ja asetusten lapi
kaymisté. Opintoihin kuuluisivat muun muuassa hoitotydntekijoité velvoittavat juridiset seikat
kuten esimerkiksi salassapitosaannokset, lakien vaikuttavuus sidosryhmayhteistydéhon ja mil-
laiset lait vaikuttavat tilanteissa, joissa joudutaan mahdollisesti puolustautumaan vékivallalta
tai sen uhalta. Useassa haastattelussa nousi juuri viimeksi mainittu vakivalta ja sen uhka esiin
ja niihin varautumiseen toivottiin koulutusta. Haastateltujen mukaan tilanteet ovat muuttu-
neet yha tiukemmiksi ja usein voi olla tilanteita, joissa joudutaan olemaan yksin aggressiivi-
sen henkilén kanssa. Taman vuoksi itsepuolustuksen perusteiden tai muiden turvallisuutta pa-
rantavien toimintatapojen oppiminen nahtiin tarkeéksi. "Tietoa siitd mitd saat tehda, mité et

saa tehda ja jokamiehen kiinniottoikeudet yms.”.

Haastateltavien mukaan opinnoista voitaisiin kokonaisuudessaan kayttaa esimerkiksi termeja
”yhteinen turvallisuus™ tai ”arjen turvallisuus” ja opintojen vetdjina olisivat korkeakoulujen
lehtorit yhteistoiminnassa poliisin ja sosiaali- ja terveysalan tydeldméan edustajien kanssa tar-
vittavilta osin. Opinnot jarjestettaisiin projektiluontoisena jatkumona, joka alkaisi perusopin-
tojen jalkeen ja jatkuisi koulutusohjelman loppuun asti. Ennen ensimmaista tydharjoittelua
kaytaisiin lapi perusasioita kuten faktatietoa huumeista, menetelmia tyohon, laajaa nakemys-
ta ihmisen hyvinvoinnista ja esimerkkitapausten avulla kerrottaisiin tydelamassa mahdollisesti

vastaan tulevista tapauksista.

4.3  Sidosryhmien sitouttaminen ja yhteistyon lisédminen

Turvallisuuden lisddmisen koulutuksen nakdkulmasta haastateltavat nakivat poliisin olevan
toimiva yhteistyékumppani. Poliisi voisi tuoda yhteistydhdn sen osa-alueen missa heidén am-
mattitaitonsa tulisi esille ja he voisivat kouluttaa ns. arjen turvallisuutta. ”Tama olisi sellai-
nen juttu jossa poliisi voisi toimia seké osallistua ja ottaa téllaisia vastuita koulutuksesta,
ettd pystyy kertomaan casejen kautta kertoa salassapitovelvollisuuksista tai oikeuksista tai
mihin voi ilmoittaa mité& nakee tai kokee. Jos sairaanhoitaja kokee itsensa kohdistuvaa véki-
vallan uhkaa tai uhkauksia jossain tai hanen lahipiiriinsa kohdistuu uhkauksia kun selvitel-

1aan perheita ja muuta”.

Poliisi voisi olla koulutuksessa mukana ottamassa vastuuta osa-alueista, joissa voitaisiin kdyda

lapi erilaisten tapausesimerkkien kautta miten menetella erilaisissa tilanteissa, jotka liittyvat
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huumausaineisiin. Koulutuksissa voitaisiin kertoa mm. salassapitovelvollisuuksista - ja oikeuk-
sista, miten menetella aggressiivisen asiakkaan kanssa tai kuinka menetella jos hoitajaan tai
hanen laheisiinsa kohdistuu vakivaltaa tai sen uhkaa. Tarkeinta yhden haastatellun poliisin
mukaan olisi tuoda opiskelijoille esille se millaiseen maailmaan he ovat astumassa ja koulu-
tuksen téarkein asia olisikin saada heille parhaat tiedolliset ja taidolliset valmiudet péarjata
tydelamassa. ’Poliisina nakee sen, etta tavallaan painopiste olisi juuri tydelaméaan menevat

ihmiset tai juuri tydéelaman aloittaneet”.

5  Johtopaatokset

Tekemieni haastatteluiden perusteella preventiivisen huumetydn koulutukselle Laurea-
ammattikorkeakoulun hoitotyon ohjelmassa olisi tarvetta. Preventiivisen huumetyon koulu-
tuksen sisallollisind toiveina olivat opintojen selkeys, johdonmukaisuus ja realistisuus silta
osin, ettéd asiat vastaavat tydpaikoilla mahdollisesti kohdattavia tilanteita. Mahdollisten opin-
tojen opetuksesta vastaaviksi toivottiin muuan muuassa kliinisen tyon osaajia eli henkil6ita,
jotka ovat tekemisissd huumeiden kayttajien kanssa erilaisissa tyotehtavissa ja edustavat mo-
nialaista osaamista. Preventiivisen huumetyon koulutuksessa seka verkostotoiminnassa on
kuitenkin vield paljon haasteita. Haasteet voivat olla rakenteellisia, mista osoituksena on
esimerkiksi valmiiden struktuurien puute tai sisallollisid, jota kuvaa koulutuksen hajanaisuus,
liiallinen teoreettisuus, osittainen tiedon vanhentuminen ja sen vastaamattomuus tyéelaman

yha nopeammin muuttuviin tarpeisiin.

Tybelaman verkostotoiminnassa henkildiden vaihtuminen tuo toiminnalle omat vaikeutensa.
Tahan liittyy myos Alvin Toflerin (Tanskanen & Nenonen (toim.), 2009) ajatus siité, etta nyky-
ajan tyoelama on tyodntekijoille vaativaa ja tydeldaman murros on ollut monin tavoin niin suuri,
ettd han on nimittédnyt muutosta kolmanneksi aalloksi, ihmiskunnan kolmanneksi suureksi ke-
hitysprosessiksi. Globalisaatio ja informaatioteknologia ovat talla hetkella vallitsevia mega-
trendeja markkinaehtoistumisen ja tuottavuuden kehittamisen rinnalla, jotka vaikuttavat
tydelaman kehitykseen. Nyt eletddn kahden kasvukauden vélista teknologiavallankumousta,
jota ohjaavat informaatio- ja viestintateknologiset innovaatiot.

(Tanskanen & Nenonen (toim.) 2009, 45.)

Vaikuttaa silta, ettd tydelamassa sidosryhmayhteistydn toiminta ei aina kohdistu oleelliseen,
vaan voimavarat tuhlautuvat muuttuvien lakien ja asetusten seuraamiseen - esimerkiksi salas-

sapitosaannodsten osalta - eli niin sanotusti pykaviidakossa seikkailuun.

Haastavuutta lisad myds se, ettd taman lisdksi Collin ym. (2010) mukaan tarvitaan varsinaisen
substanssiosaamisen liséksi lahes kaikilla ammattialoilla ja tyttehtévissa erilaisia yleisia taito-

ja, kuten sosiaalisia taitoja, kommunikaatiota ja tietotekniikan osaamista. Nopeasti muuttu-
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vien tilanteiden vuoksi yha tarkeampina tyontekijoiden ominaisuuksina pidetaan elinikaisen
oppimisen taitoja, kykyja sopeutua muutoksiin sekd mahdollisesti jopa tuottaa niita

(Collin 2010, 79.)

Tybelaman verkostotoiminnalle on olemassa malleja, mutta ne eivét ole kaikkien tiedossa ja
toisaalta verkostotoiminnasta ja siihen liittyvistéa malleista ei ole hydtya, jos tybelamasta
puuttuvat valmiit ja voimassaolevat struktuurit verkostotoiminnan toteuttamiselle. Hyddyllis-
ta saattaisi olla tehtyjen kayténteiden kirjaaminen ja saattaminen tydeldman toimijoiden tie-
toon. Toisin sanoen, se mitd on jo tehty, olisi hyddyllista saattaa tiedoksi kaikille verkoston

osapuolille.

Poliisihallinnossa sidosryhmayhteistyd ja verkostoituminen nédhdéaan téarkeaksi toiminnaksi,
jonka jatkamiselle on tarvetta. Yhteiskunnan muuttuminen, eri toimijoiden véliset riippuvuus-
suhteet seka asioiden muuttuminen yha vaikeammin hallittaviksi on johtanut poliisihallinnossa
poikkihallinnollisen yhteistydn ja verkostoitumisen liséantymiseen. Turvallisuuden yllapitamis-
ta ei voida enaa katsoa kuuluvaksi vain poliisille vaan siitd huolehtiminen on nykypéivan Suo-
messa yhteinen asia, jossa eri toimijat kohtaavat erilaisissa verkostoissa. Haastatteluissakin
esiin tulleen ajatuksen mukaan poliisi ei voi kuitenkaan toimia ainoastaan ohjaavana voimana
vaan téarkeda verkostojen toiminnassa on vastavuoroisuus. Taté taustaa vasten néden, etté po-
liisihallinnon edustajia olisi hyva ottaa mahdollisesti preventiivisen huumetydn koulutuksiin
mukaan, jolloin poliisi voisi omalta osaltaan auttaa muita organisaatioita ja yhteiskumppanei-
ta. Vastavuoroisesti poliisissakin opittaisiin paremmin tuntemaan eri organisaatioiden tavoit-

teita ja toimintaympéristoja.

Sosiaali- ja terveysalalla nahdaan moniammatillinen verkostoituminen kayttssa olevana seka
nopeasti yleistyvana tydmuotona. Toimintaa vauhdittaa myos se, etta lainsdadannossa edelly-
tetdan eri hallinnonaloilta ja muilta toimijoilta laajaa yhteistyota. Sosiaali- ja terveysalalla on
ollut hankkeita, joissa on kehitetty huumausaineiden kayttajien palveluissa tarvittavaa osaa-
mista ja toimitsijoiden yhteistyota. Hankkeiden loppuraporttien mukaan niissa onnistuttiin
luomaan yhteistydsuhteita ja havainnoitiin, etta foorumeissa ja koulutuksissa saatu tutkimus-
ja kokemustieto rohkaisi sekd antoi uusia malleja huumeiden kayttajien kanssa toimiville hen-

kiloille.

Molemmissa hallinnonaloissa seka poliisissa ettéa sosiaali- ja terveysalalla painotetaan talla
hetkella verkostojen tarkeytta tydelaman taitoja kehitettdessa ja tehokkuuden lisddmisessa.
Haastatteluista tuli kuitenkin kuva, ettd preventiivinen huumetyd ja siihen liittyvien verkosto-
jen toiminta voivat hiipua pois, ellei saada aikaiseksi valmiita struktuureja tai selkeité koulu-
tuksen malleja. Mielestani tama vaikuttaa hieman erikoiselta, silla uskoakseni alati liséanty-
van huumausaineidenkéyton luulisi seurauksineen olevan riittava peruste preventiiviselle

huumetydlle sidosryhmayhteistyon yhtend muotona. Verkostot preventiivisessa huumetyossa
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poliisihallinnon, sosiaali- ja terveyspalveluiden tydelaman seké -koulutuksen valilla nahtiin
jokseenkin toimivana, mutta hajanaisena toimintakentténa. Tydelamassa verkostot eri am-
mattiryhmien valilla toimivat haastatteluiden mukaan melko hyvin, koska asiakasryhmina on
paljon samoja henkildita ja kollegiaalisella tasolla halutaan tehda yhteisty6ta aina, kun siihen
on lakeja noudattaen mahdollisuus. Valitettavasti juuri lait, asetukset ja maaraykset rajoitta-
vat verkostojen toimintaa ja aikaa usein hukataan turhaan pykéaléaviidakossa seikkailuun, vaik-
ka halu auttamiseen ja yhteisty6hon olisi haastattelujen mukaan suuri. Lainsaatajan tarkoi-
tuksena on tuskin ollut toiminnan vaikeuttaminen eri toimijoiden valilla, mutta heraa kysymys
tarvittaisiinko jonkinlaista lainsaddannéllista uudistusta, jotta toimintaa voitaisiin kehittaa.
Verkostojen toimintaa voidaan kuitenkin kehittda myos ilman lainséadanndéllisia uudistuksia ja
talléin mukaan olisi hyva ottaa vierailut yhteistyétahojen luona. Haastatteluissa tuli esiin,
etta talla tavoin voitaisiin rikkoa vakiintuneita kéasityksia siitd mité toiset oikeasti tekevat ja

samalla tulisivat tutuiksi samaa tyotéa tekevat henkilot.

Yhteisten kurssitusten ja projektien jarjestaminen tiettyjen aihepiirien ympérille nahtiin
haastatteluissa myds hyvana moniammatillisen osaamisverkon kehittamistoimenpiteena. Kurs-
situsten ja erilaisten projektien kautta voitaisiin yhteistydhon ottaa mukaan myds korkeakou-
luja tai yliopistoja, jolloin voitaisiin tarjota uusinta tietoa preventiivisestd huumetyosta opis-
kelijoille. Ajantasaisen ja jatkuvasti pdivitettavan tiedon avulla oppilaitokset voisivat tarjota
opiskelijoilleen opintokokonaisuuksia, jotka vastaisivat tydeldman tarpeita. Johtopaattksena
naista kehittamistarpeista naen, etté preventiivisen huumetydn koulutuksen seka toiminnan
kehittdmisen kannalta tarkeaa olisi monialaisen yhteistyon toimivuus seka sen kautta syntyvan

tiedon siirtdminen eteenpdin koulutuksia kehittaessa.

Koulutuksen osalta haasteita ndyttaa liittyvan koulutuksen hajanaisuuteen ja kohdentamiseen
oikeille kohderyhmille. Talla hetkell&d preventiivisen huumetydn puutetta on paikattu lisdkou-
lutuksilla tydpaikoilla, mika ei ole aina osoittautunut oikeaksi ratkaisuksi ja tarvetta koulutus-
siséltéjen ajankohtaisuuden arvioinnille on. Téllaista taustaa vasten néen, etta preventiivisen
huumety®n koulutuksessa on kehittdmisen tarpeita ja pidan tarkeana, etta sita kehitettaessa
huomioitaisiin monialaisten osaamisverkostojen mahdollisuudet opintokokonaisuuksia suunni-
teltaessa. Tata tukee myos Hietasen (Tanskanen & Nenonen, 2009) ajatus koulutuksen uusista
toimintastrategioista. Heidan mukaansa koulutuksessa asiakaslahtéinen, yksiléllinen ja jousta-
va koulutus edellyttdad uutta toimintastrategiaa - siis verkostoajattelua ja haasteena on siirtya

tulevaisuudessa tiedon opettamisesta taitojen oppimiseen. (Tanskanen & Nenonen 2009, 48.)

Mielestani Laurea-ammattikorkeakoulu voisi toimia edella kavijana preventiivisen huumetyon
koulutusta tarjoavan oppilaitoksena. Haastattelujen perusteella hoitoalalla huumeiden seka
niihin liittyvien lieveilmididen lisd&ntyminen on tuonut mukanaan kasvavaa turvattomuuden

tunnetta tyopaikoille. Hoitoty6ta tekevan ei pitéisi kuitenkaan joutua pelkddaméan oman tur-
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vallisuutensa puolesta tyota tehdessaan ja naen siksi tarpeelliseksi preventiivisen huumetyon
koulutuksen kehittamisen vastaamaan tydelamén tarpeita hoitotydn koulutusohjelmassa. Jéar-
jestetyssa ryhmahaastattelussa hoitotyon opiskelijoille omia havaintojani tuki ryhmén jasen-
ten toteamukset, ettd tallaista koulutusta tarvittaisiin ja sen toteuttaminen olisi tarkeda mo-
nialaisen osaamisverkoston avulla, jolla voitaisiin esittdd mahdollisen koulutuksen koordinoin-

tia, niin valitsisin koordinoivan verkon:

Poliisi
Huumetyoté tekevat Laurea Muut toimijat
jarjestot yms. ammattikorkeakoulu

Sosiaali- ja terveysala

Kuvio 3 Preventiivisen huumety®n koulutuksen koordinaatioverkosto

Preventiivisen huumetyon koulutuksen osaamisverkon koordinoijana toimisi Laurea-
ammattikorkeakoulu, joka vastaisi opintojen jarjestamisestd, varsinaisen opetustyon tekisivat
paaasiallisesti haastatteluissa esiin tulleet asiantuntijat. Laurea-ammattikorkeakoulun apu-
laisrehtori Maarit Franti (M.Franti, 13.8.2012) mainitsi, etté opiskelijoille voitaisiin tarjota
osittain profiloitua koulutusta preventiivisen huumetyon osalta. Tama tarkoittaisi sita, etta
kaikille opiskelijoille pyrittaisiin antamaan koulutusta tilanteista, joita he voivat joutua koh-
taamaan jo harjoitteluvaiheessa tai viimeistaan tyoelamassa. Preventiivisen huumetyon opin-
tojaksosta voitaisiin kayttada esimerkiksi nimea “arjen turvallisuus” tai yhteinen turvalli-
suus”, jota haastateltavat ehdottivat nimeksi ja seuraavat seikat tulisi huomioida koulutusta

Jarjestettaessa:

» Kouluttajat
0 Laurea-ammattikorkeakoulun lehtorit
o Poliisin edustajat
o Sosiaali- ja terveysalan edustajat
o0 Kokemusasiantuntijat (entiset huumeidenkayttajat yms.)

0 Huumetyotd tekevat jarjestot yms.
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» Opetuksen sisallot:

o0 Kaytannonlaheista, konkreettisia tapausesimerkkeja
Perustietoa huumeista: ulkonaké, kayttotavat ja - valineet
Huumeiden vaikutukset henkildn kayttaytymiseen
Hoitoonohjaus ja - kuntoutus mahdollisuudet
Hoitoty6hon vaikuttavat lait ja asetukset yms.

Salassapitosaannokset ja niiden vaikutus toimintaan

0O O 0O O o o

Mahdollisesti itsepuolustusta
0 Jokamiehen kiinniotto-oikeudet
» Opintojen kesto:
0 Projektiluontoinen jatkumo
0 Aloitus hoitotydn perusopintojen jalkeen

o0 Ennen 1 harjoittelua perusasioita ja sen jalkeen lisaa

Nama edella mainitut seikat nousivat haastatteluissa esiin ja ennen opinndytetyon aloittamis-
ta listasin itsekin samansuuntaisia ajatuksia mahdollisen preventiivisen huumetyén koulutuk-
sen sisallosta. Tallaisen opintojakson tai - projektin aloittaminen voi olla kuitenkin vaikeaa
sisallyttad hoitotyon koulutusohjelmaan, koska opetussuunnitelmassa ei ole juuri mahdolli-
suuksia muutoksiin apulaisrehtori Frantin (M.Franti, 13.8.2012) mukaan. Hoitotydn osalta ope-
tussuunnitelmat ovat tdynna ja jos niihin laitetaan jotain uutta, niin aikaisemmin tarjottuja
opintoja joudutaan poistamaan niiden tielta. Uskoisin kuitenkin, etta tarvetta monialaisten
osaamisverkostojen toteuttamalle preventiivisen huumetyon opetukselle olisi tarvetta jo pe-
ruskoulutusvaiheessa. Tarvittaessa opintoja voitaisiin profiloida mydhemmin jatkettavaksi
niille opiskelijoille, jotka tarvitsevat niitd omassa tydssaan tai tarjota koulutusta tyéelaméssa

oleville henkildille avoimen ammattikorkeakoulun kautta.
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